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PODER EXECUTIVO

LEI N° 10.622, DE 14 DE AGOSTO DE 2026.
Institui o Selo “Empresa Amiga da Amamentac¢ao” no Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEIN1T0622

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Piracicaba, o Selo “Empresa Amiga da Ama-
mentag¢do”, destinado a reconhecer e valorizar as empresas que promovam agoes efetivas de
incentivo, apoio e prote¢do ao aleitamento materno.

Art. 2° Poderdo receber o Selo as empresas que demonstrem a adog¢do de praticas voltadas a
promocdo da amamentacdo e ao acolhimento das trabalhadoras lactantes, observados, entre
outros, os seguintes critérios:

| - cumprimento da legisla¢do trabalhista aplicavel as empregadas lactantes, bem como das
disposi¢des previstas em acordos ou convengdes coletivas de trabalho;

Il - realizacdo de campanhas, palestras, treinamentos ou a¢des educativas destinadas a consci-
entizacdo dos colaboradores acerca dos beneficios do aleitamento materno e da importancia
da doagdo de leite humano;

Il - participacdo ou apoio a campanhas de conscientizacdo promovidas durante o més de agosto,
especialmente aquelas relacionadas a Semana Municipal de Aleitamento Materno;

IV - adogdo de medidas que contribuam para a criacdo de ambiente favoravel a amamentacdo
e ao acolhimento das maes trabalhadoras.

Paragrafo Unico. A comprovacdo do atendimento aos requisitos previstos neste artigo sera
realizada mediante apresentacdo de documentac¢do idénea ao 6rgdo municipal competente.

Art. 3° O Selo tera validade de 1 (um) ano, podendo ser renovado mediante nova avaliagdo do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 4° As empresas certificadas poderdo utilizar o Selo em materiais institucionais, campanhas
publicitarias, produtos, embalagens, sitios eletrdnicos e demais meios de divulgacdo, durante
o periodo de sua vigéncia.

Art. 5° A certificacdo podera ser suspensa ou cancelada caso seja constatado o descumprimento
das condi¢des que fundamentaram sua concessdo ou a pratica de infrac8es a legislacdo trabalhista.

Art. 6° Nao poderdo receber o Selo as empresas que:
| - tenham sido condenadas, por decisdo transitada em julgado, pela exploracdo de trabalho infantil;

Il - possuam penalidades administrativas definitivas relacionadas a viola¢do de direitos trabal-
histas ou a prote¢do da maternidade e da infancia.

Art. 7° O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei, no que couber.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de agosto de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Saude

JOSE LUIZ RIBEIRO
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

MARCELO MAGRO MAROUN
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.

DECRETO N° 21.509, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.
Substitui membros do Poder Publico junto ao Conselho Municipal de Politicas Publicas para
LGBT, instituido pela Lei n® 7.364/12 e suas altera¢des, nomeado pelo Decreto n° 21.100/2026,
alterado pelos de n° 21.188/2026, n° 21.320/2026, n° 21.393/2026 e n° 21.433/2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBT foi nomeado através
do Decreto n° 21.100, de 11 de marco de 2026, alterado pelos de n° 21.188, de 28 de abril de
2026, n° 21.320, de 24 de junho de 2026, n® 21.393, de 22 de julho de 2026 e n° 21.433, de 03
de agosto de 2026,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Beatriz Bresighello Beig, titular, em substituicdo a Ana Paula Penatti de
Francisco, representante da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras; Samira
Goncalves, titular, em substituicao a Maria Natalia dos Santos, representante da Guarda Civil
Municipal, para compor o Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBT.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢es constantes do Decreto
n°21.100, de 11 de marco de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de setembro de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

MARCELO MAGRO MAROUN
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.
FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
ERRATA
No Decreto n° 21.495, de 26 de agosto de 2026, que “regulamenta o disposto no art. 8° da Lei
n°®7.056/11 e arts. 98, 99, 100 e 115 da Lei n° 1.972/1972 e revoga os Decretos n°® 15.627/2014
e n®15.686/2014", onde se |&:
“Comunicados de Afastamento Funcional - COF”
Leia-se:
“Comunicac¢do de Ocorréncia Funcional - COF”

Assim sendo, eu, HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de minhas atribuicdes determino a publicacdo desta ERRATA.

Piracicaba, 02 de setembro de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Secretaria Executiva de Administracdo

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 368/2026
PREGAO ELETRONICO N° 172/2026
PROCESSO N° 2026/85.503
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE NOTEBOOKS

140 Unidade NOTEBOOK COM TELA DE 14 (QUATORZE) POLEGADAS. R$ 7.778,00 R$ 1.088.920,00
TOTAL DA ATA: R$ 1.088.920,00

Item 01 - SENSUS X TECNOLOGIA S.A.

Compras

AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n° 255/2026
OBJETO: Locagdo de veiculos, maquinas e equipamentos, com fornecimento de motoristas/operadores, combustiveis, lubrificantes e toda a manutencéo preventiva e corretiva.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 02/10/2026, as 8h. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 02/10/2026, as 9h.
O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrdnico https://bnccompras.com. Fone (19) 3431-9090. Piracicaba, 01 de setembro de 2026.
Priscila Camargo Rodrigues Grecchi - Chefe da Divisdo
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 256/2026
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Dietas Enterais Liquidas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/09/2026, as 08h. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/09/2026, as 09h.
O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrdnico https://bnccompras.com. Fone (19) 3431-9090. Piracicaba, 01 de setembro de 2026.
Larissa Palomo Monferdini - Chefe de Setor
COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 57/2026
Objeto: Prestacdo de Servicos para realizacdo de exames de citologia oncética cérvico-vaginal (Papanicolau) com fornecimento de materiais, equipamentos, mdo de obra especializada e todo o
material necessario para realizacdo dos exames.
Comunicamos que, ap6s o saneamento do pedido de esclarecimento pela Unidade Requisitante, fica reagendada a data e horario da ABERTURA DAS PROPOSTAS para o dia 24/09/2026, as 08h,
e a data e horario do INICIO DA DISPUTA DE PRECOS para o dia 24/09/2026, as 09h.
Piracicaba, 01 de setembro de 2026.

Priscila Camargo Rodrigues Grecchi - Chefe de Divisdo
Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 02 de Setembro de 2026
PORTARIAS ASSINADAS por HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:
NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n® 1972/72, o(a) LUZIA DAIANE BRAGA, RG 405417809, para exercer em comissao o cargo de GERENTE-COMISSAO, referéncia
C-3, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 462/2025, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, retroagindo seus efeitos em 11/08/2025.
EXPEDIENTE DO DIA 02 de Setembro de 2026
PORTARIAS ASSINADAS por HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). MARIA FERNANDA DAL POGETTO SCHMIDT, RG 278257422, em 31/08/2026, das atribuicBes inerentes a Funcdo Gratificada de CHEFE DE
SETOR-FG, referéncia 13-A, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). ANDRE OTERO SILVA, RG 434790369, para responder pela Fun¢ao Gratiﬁcaga de CHEFE DE SETOR-FG, funcao criada pela Lei Municipal n°
462/2025, nos termos do artigo 3° da Lei Municipal 3966 de 15 de setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, retroagindo seus efeitos em 01/09/2026.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 220/2026
Prestacdo de servicos de exames laboratoriais veterinarios e exames complementares de diagndstico.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 ANIMAL LABOR ESPECIALIDADES LABORATORIAIS LTDA. 102.735,00

Mauricio Perissinotto
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA

PREFEITUWURA

_PiRa

PIRACICASBA

FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

ATA DO JURI DE SELECAO DO QUINQUAGESIMO TERCEIRO SALAO
INTERNACIONAL DE HUMOR DE PIRACICABA

Aos dezoito dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, as oito horas, reunidos no Anfiteatro da
Secretaria da Educagdo, na cidade de Piracicaba, foi dado inicio o Juri de Selegdo do
quinquagésimo terceiro Saldo Internacional de Humor de Piracicaba. O trabalho de selegdo
prosseguiu até as vinte horas e trinta minutos do mesmo dia, quando todos foram dispensados para
jantar e descanso. As nove horas do dia dezenove do més de julho de dois mil e vinte e seis, foi
retomado o Juri de Selegdo. O trabalho de selecdo prosseguiu até as quinze horas, quando foi dado
por encerrado, com os seguintes nimeros de trabalhos selecionados: Categoria Tematica: IA x IH:
cinquenta e um trabalhos; Categoria Caricatura: sessenta e nove trabalhos; Categoria Cartum:
setenta e dois trabalhos; Categoria Charge: cinquenta e dois trabalhos; Categoria Tiras/Historia
em quadrinhos: oitenta e um trabalhos; Categoria Saude; trinta e oito trabalhos; Categoria
Escultura; vinte e dois trabalhos; totalizando um geral de trezentos e oitenta e cinco trabalhos
selecionados para compor a exposi¢do do Quinquagésimo Terceiro Saldo Internacional de Humor
de Piracicaba.

Sem mais para ser registrado, eu, José de Arimatéia Silva Junior, encerro a presente Ata, a qual
assino seguido da assinatura de todos os membros do Juri de Selegao.

- Piracicaba, 19 de julho de 2026
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\_plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO

ATA DO JURI DE PREMIACAO DO QUINQUAGESIMO TERCEIRO SALAO
INTERNACIONAL DE HUMOR DE PIRACICABA - 2026

Aos vinte ¢ dois dias do més de agosto, de dois mil e vinte e seis, as 14h30 horas, csteve reunido no
galpdo 14, no Engenho Central, o corpo de jurados composto por: André Freire Hippertt, Carlos
Henrique Ruas Bon, Cecilia Siqueira Neres Ramos, Eduardo Galindo Flores, Heloisa Pereira
D’ Angelo, Juan Matias Loiseau ¢ Paulo Sérgio Jardim Branco. O diretor do Saldo de Humor José de
Arimateia Silva Junior, deu inicio a sessio de premiagio dos trabalhos ¢ informou as categorias que
seriam premiadas. Também informou que serio conferidos o Grande Prémio Saldo de Humor de
Piracicaba, escolhido entre os cinco premiados de cada categoria mais Prémio Caricatura (Camara
de Vereadores do Municipio de Piracicaba), Prémio Saude UNIMED, Prémio escultura e mengoes
Honrosas.

O prémio “Juri Popular Alceu Marozi Righetto™, sera escolhido posteriormente, através de voto via
internet, sendo que os trabalhos concorrentes correspondem as mengdes honrosas premiadas na
edigdo. O corpo de jurados observou primeiramente todos os trabalhos selecionados e depois de
muita discussdo definiram a premiagdo. Foi quando os trabalhos encerraram-se as 19h30 ficando
definido os premiados:

Prémio Tira — Evandro Alves (Brasil); Prémio Cartum — Gilmar Machado Barbosa (Brasil); Prémio
Charge — Michel Moro Gémez (Cuba); Prémio Caricatura — Frank Hoppmann (Alemanha) ; Prémio
Camara de Vereadores do Municipio de Piracicaba — Claudio Antonio Gomes - Cau Gomez (Bra-
sil); Prémio Tematico “Inteligencia Artificial contra Inteligencia Humana — Deyvidson Thiago Lu-
cas de Souza (Brasil); Prémio Saude UNIMED - Marcos de Souza — Quinho (Brasil). Grande Preé-
mio — Deyvidson Thiago Lucas de Souza (Brasil). Prémio Escultura — Rosana Amorim (Brasil) .
Apos este juri, no dia 21 de setembro, sera anunciado o Prémio Juri Popular Alceu Marozi Righeto.

Mengdes Honrosas:

Mengdo honrosa escultura — Rui Miranda (Brasil), Mengdo honrosa charge — David Vela
(Espanha) , Mengdo honrosa Cartum — Hamed Mortazavi Alavi (Ird), Mengdo honrosa tira - José
Antonio Costa — Jota A (Brasil), Mengao honrosa caricatura - Rodrigo de Lira Mineu Rocha (Bra-
sil), Mengdo honrosa Inteligencia Humana contra Inteligencia Artificial — Rucke Souza (Brasil) ,
Mengio Honrosa Satide Unimed — Michel Moro Gomez (Cuba).

(Original assinada no CEDHU)

De acordo com o presente documento, o diretor e os jurados assinam e encerram as atividades.

Piracicaba, 22 de Agosto de 2026,

Silva Junior

* André Frgfre Hippert

(VN i i
| ‘n ECIC a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA
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PIRACICABA

ATA DO RESULTADO DOS RECURSOS DA ETAPA DE HABILITAGAO
E CLASSIFICAGAO DOS PROJETOS SUPLENTES
INSCRITOS NO EDITAL N.° 4/2026 - PREMIAGAO PARA PONTOS DE CULTURA,
COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA
PNAB CICLO 2 (LEI N.° 14.399/2022)

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, TORNA PUBLICO
que nao houve solicitagdes de recursos referentes ao resultado preliminar da Etapa de Habilitagao do Edital n.° 4/2026

referente aos SUPLENTES selecionados, e divulga a classificagao final dos convocados.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 4/2026
PREMIAGCAO A PONTOS DE CULTURA
CLASSIFICAGAO DE SUPLENTES

SUPLENTES CATEGORIA B

Classificagao Protocolo Proponente Cota Nota
ASSOCIAGAO PIRACICABANA DE EDUCAGAO E ~
° 2026/0921 N 1,7
® 0261092193 1 )| TURA- APEC o | 8175
o (g0 & ; Pessoas
7° (4° PN) 2026/091188 |ASSOCIACAO ESPORTIVAE CULTURAL VILA AFRICA Negras 72,50

A Homologacao dos SUPLENTES do Edital n.° 4/2026 esta prevista para o dia 3/9/2026.

Piracicaba, 2 de setembro de 2026.

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal de Cultura

L1 \ [. POLITICA NACIONAL M|N|STER|O DA q‘

ALDIR BLANC

semmcom ot DE FOMENTO A CULTURA CULTURA >

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2025/067522 e o cddigo FVODQOSA.

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME.
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Assinaturas do documento

"Ata do resultado dos recursos e classificacao final
dos SUPLENTES Ed. 4-2026"

Cddigo para verificagado:FVOIDQOSA

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME (CPF: ***.217.888-**)em02/09/2026 as 10:41:22 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 10:33:45e valido até16/07/2028 - 10:33:45.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2025/067522

e 0 codigo FVODQOSA ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeragéo de paginas de processo.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 9

SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO

PA Criancas, jovens e adultos
gue se encontram fora da escola publica
e para aqueles que desejam voltar estudar!

1° ano do Ensino Fundamental:
6 anos completos até 31/03/2027

15 anos completos até o inicio
do ano letivo de 2027

Poderao se inscrever também:
- Transferéncia por mudanca de endereco

- Transferéncia por Intencao

SETEMBRO/26

DOCUMENTOS NECESSARIOS:
a)RG/CIN e CPF do responsavel e do estudante ou RNM
ou documento equivalente do responsavel e do estudante,
em caso de estrangeiro;
b)certiddo de Nascimento do candidato;

ﬁl— o c)comprovante de escolaridade do candidato;
d)comprovante de endereco residencial
do candidato ou responsavel;
e)comprovante ou declaracio de vacinacdo do candidato.

)(Y+2) DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E MATRICULAS: 04/01/2027

Todas as escolas municipais e estaduais
sao pontos de informacoes e inscricoes

(*/ )
PREFEITURA

X DEEDUCA;AO}
9 PIRACICABA
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 351/2026
PREGAO ELETRONICO N° 172/2025
PROCESSO N° 100.743/2025
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL ODONTOLOGICO.

AGULHA GENGIVAL LONGA 27G: com bisel trifacetado, acondicionamento individual, canula flexivel, com parede fina e

AUy e lubrificacdo siliconizada. Embalados em caixa com 100 agulhas 2026 520000
05 10.000 Tubetes ANESTESICO CQM VASOCONSTRITOR: a base de articaina (40 MG/ML), com concentracdo de EPINEFRINA DE 1:100.000 R$ 3,63 R$ 36.300,00
(10mcg/ml). Caixa com 50 tubetes de 1,8 ml cada.
06 2500 Tubetes ANESTESICO COM VASOCONSTRITOR: a base de mepivacaina a 2% (20 mg/ml), com concentracdo de ADRENALINA DE R$ 2,77 R$ 6.925,00

1:100.000 (10mcg/ml), isento de metilparabeno. Caixa com 50 tubetes de 1,8 ml cada.
07 4.000 Tubetes  ANESTESICO COM VASOCONSTRITOR: com PRILOCAINA 30MG/ML + FELIPRESSINA 0,03UI/ML. Caixa com 50 tubetes de 1,8 ml cada. R$ 3,70 R$ 14.800,00
ANESTESICO SEM VASOCONSTRITOR: & base de mepivacaina a 3% (30 mg/ml), isento de metilparabeno. Caixa com 50
tubetes de 1,8 ml

ANESTESICO LIDOCAINA 2%: com vaso constritor EPINEFRINA 1:100.000. Anestésico injetavel local, com cada ml contendo
09 30.000  Tubetes 20 mg de Cloridrato de Lidocaina e 10mcg de Epinefrina/Adrenalina, isento de Metilparabeno. Envasado em tubetes de R$ 2,50 R$ 75.000,00
cristal com 1,8ml e émbolos siliconizados. Caixa com 50 tubetes

08 2.000 Tubetes R$ 2,79 R$ 5.580,00

TOTAL DA ATA: R$ 143.805,00
Itens: 04, 05, 06, 07, 08 e 09 - MEGA DENTAL IMPORTACAO, EXPORTACAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 364/2026
PREGAO ELETRONICO N° 139/2026
PROCESSO N° 2026/66.746
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL ODONTOLOGICO (BANDEJAS, CAPAS DE CANETA PARA ULTRASSOM)

PONTA (inserto) n10P, compativel com o aparelho da marca GNATUS R$ 46,16 R$ 27.696,00

PORTA ALGODAO COM MOLA: porta algoddo em aco inox, com orificio na tampa e com mola. Dimens&es aproximadas: 8

o = LU (alt) X 8 (diam.)cm. Cada peca devera conter gravada identificacdo do fabricante, bem como nimero do lote.

R$ 54,99 R$ 1.924,65

PORTA ALGODAO SEM MOLA: porta algoddo e/ou residuos em aco inox, cantos arredondados, com orificio na tampa.
08 75 UNI Dimensdes aproximadas: 8 cm (altura) X 8 cm (diametro). Cada peca devera conter gravada identificacdo do fabricante, R$ 49,44 R$ 3.708,00
bem como niimero do lote.

TOTAL DA ATA: R$ 33.328,65
Itens 06, 07 e 08 - DENTAL BONSUCESSO PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 362/2026
PREGAO ELETRONICO N° 139/2026
PROCESSO N° 2026/66.746
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PREGOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL ODONTOLOGICO (BANDEJAS, CAPAS DE CANETA PARA ULTRASSOM)

BANDEJA: tamanho 24x18x1,5cm, em aco inox, autoclavavel; embalagem individual que garanta a integridade do produto R$ 40,97 R$ 2.048,50
bem como sua identificacdo.

05 600 UNI PONTA (inserto) n1, compativel com o aparelho da marca GNATUS modelo Jet Sonic. R$ 45,84 R$ 27.504,00

POTE DE DAPPEN DE VIDRO: pote odontolégico, material: vidro, formato: cilindrico, transmitancia: transparente, caracte-

& =l SOl risticas adicionais: 2 cavidades, tipo: Dappen, tamanho:3 x 3 cm

R$ 3,97 R$ 198,50

TOTAL DAATA:  R$29.751,00

Itens 01, 05 e 09 - SUPREMA DENTAL IMPORTAGAO, EXPORTAGAO E COMERCIO DE PRODUTOS ODONTOLOGICOS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 354/2026
PREGAO ELETRONICO N° 75/2026
PROCESSO N° 2026/38.176
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL HOSPITALAR OU AMBULATORIAL (DISPOSITIVOS ENDOVENOSOS)

ADAPTADOR PARA FRASCO DE SORO - ROSCA (irrigador de soro): para frasco de soro contendo em um dos lados um co-
nector (penetrador NBR 14041 em ABS) para perfurar a embalagem (bolsa ou frasco) do soro mantendo sistema fechado
e do lado oposto um conector em forma de rosca com encaixe perfeito em seringas; embalado individualmente de modo
a garantir a esterilidade do produto até sua utilizacdo.

06 23.000  UNI R$ 0,61 R$ 14.030,00

TAMPINHA: ou conector com rosca, ou oclusor com conexdo Luer-Lok fémea, em plastico ou latex; com capacidade de
18 15.000  UNI fechamento preciso e completo do sistema intravenoso; de uso Unico, esterilizado e apresentado em embalagem unitéria, R$ 0,23 R$ 3.450,00
que garanta a integridade, a identificacéo e esterilidade do produto até o momento de sua utiliza¢do.

TOTAL DA ATA: R$ 17.480,00
Itens 06 e 18 - HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI.
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NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Satide, da publicidade ao ato que NOTIFICA a empresa MEDICINA SEGURA DISTRIBUICAO EM PROMOGAO EM VENDAS
LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 40.968.252/0001-23, com sede na Rua Izaltino Firmino da Silva, n° 195, Distrito Industrial, Serrana/SP, acerca da instauracdo de procedimento administrativo des-
tinado a apuracdo de suposta infracdo contratual relacionada ao Processo Administrativo n® 12.147/2026 e ao Pregdo Eletrénico n® 35/2026. Abre-se vistas dos autos e prazo de 15 (quinze) dias

Uteis para apresentacdo de defesa prévia.

Piracicaba, 02 de setembro de 2026.

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Saude

Pagina: 129

DISPENSA DE LICITACAO
(Processo Digital n® 155.621/2026)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: Ciscre Importagdo e Distribuicdo de Produtos Médicos Ltda. —
CNPJ n2 07.014.318/0001-70.

Objeto: Locacdo de equipamentos com todo o material necessario para
realizagdo dos exames de coagulograma.

Valor: R$ 220.698,74 (Duzentos e vinte mil e seiscentos e noventa e oito reais
e setenta e quatro centavos).

Prazo Contratual: até 01 (um) ano.

Fundamento Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/21.

Parecer Juridico: 931/2026.

Justificativa da escolha do contratado: Menor valor apurado em coletas
eletrénicas com empresas do ramo de atividade.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Saude (art. 92, Il, da Lei Complementar n® 462/25) e pautado na
documentagdo constante do referido processo administrativo, PROCEDO e
AUTORIZO a contratagdo direta fundamentada como dispensa de licitagdo.

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Saude

A Procuradoria Geral para publicidade do ato administrativo

Assinaturas do documento

"Extrato de Dispensa”

Cddigo para verificagdo:WBE4G7U1

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR (CPF: ***.679.618-**)em02/09/2026 as 13:52:14 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 15:13:48e valido até16/07/2028 - 15:13:48.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/155621
eo Cc')digo WBE4G7U1 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR.

Para conferéncia, acesse o site http:

iaDocumentos e informe o processo PMP 2026/155621 e o codigo WBE4G7U1.

‘conferer

p.gov.

Pagina: 139

DISPENSA DE LICITACAO
(Processo Digital n2 157.118/2026)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Saude.

Contratada: Citholdgika Servigos Paulista de Patologia Clinica Ltda. — CNPJ n2
61.708.097/0001-86.

Objeto: Prestacdo de servigos para realizagdo de citologia cérvico-vaginal
(Papanicolau) com fornecimento de materiais,equipamentos, mao de obra
especializada e todo o material necessario para realizagdo dos exames.
Valor: R$ 247.500,00(Duzentos e quarenta e sete mile quinhentos reais).
Prazo Contratual: até 01 (um) ano.

Fundamento Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n2 14.133/21.

Parecer Juridico: 930/2026.

Justificativa da escolha do contratado: Menor valor apurado em coletas
eletrénicas com empresas do ramo de atividade.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de
Saude (art. 99, Il, da Lei Complementar n2 462/25) e pautado na
documentagdo constante do referido processo administrativo, PROCEDO e
AUTORIZO a contratagdo direta fundamentada como dispensa de licitagdo.

iaDocumentos e informe o processo PMP 2026/157118 e o codigo NHSY2TLJ.

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR
Secretario Municipal de Saude

p.gov.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato administrativo

Pég. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR.

Para conferéncia, acesse o site http:

Assinaturas do documento

"Extrato de Dispensa"

Cédigo para verificagdo:NHSY2TLJ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

GUSTAVO LAPOSTA DE AGUIAR (CPF: ***.679.618-**)em02/09/2026 as 15:28:12 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 15:13:48e valido até16/07/2028 - 15:13:48.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/157118

e 0 c6digo NHSY2TLJ ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Geréncia de Arrecadagdo

Divisao de Fiscalizacao
PUBLICACAO DO DIA 03/08/2026
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN

PROC/PROT  67478/2026 CEMIM - LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA EPP INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  140091/2026 EA CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  140071/2026 EA CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  139594/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139583/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139560/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139540/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139513/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139493/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139492/2026 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  139488/2026 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  139469/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139413/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139089/2026 MEDCENTER CENTRO MEDICO TERAPIA E DIAGNOSTICO LTDA - EPP DEFERIDO
PROC/PROT  139071/2026 MEDCENTER CENTRO MEDICO TERAPIA E DIAGNOSTICO LTDA - EPP DEFERIDO
PROC/PROT  131104/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  123480/2026 OLIVETTI & PONTIN SERVICOS MEDICOS LTDA DEFERIDO

RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC/PROT  52118/2026 ADMINISTRADORA DE BENS BOM JESUS LTDA.EPP DEFERIDO

PUBLICACAO DO DIA 04/08/2026

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS

PROC/PROT  118056/2025 GABRIEL BATISTA DE ASSIS SOARES COELHO DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN

PROC/PROT  118288/2026 PLENA PIRACICABA ASSESSORIA DOCUMENTALISTA LTDA ME DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  137071/2026 JR SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  124398/2026 RPJ SERVICOS DE USINAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  131337/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  133473/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  137958/2026 QUALITY CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  138216/2026 GLP LABORATORIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  137988/2026 ANTONIO RODRIGUES MACHADO NETO ME DEFERIDO
PROC/PROT  138631/2026 AMG ARMAZEM GERAL LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  138424/2026 KAUE TOMAZINE ROSANTE ME DEFERIDO
PROC/PROT  138405/2026 WR INFRAESTRUTURA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  138233/2026 SYNTECH RESEARCH LABORATORIO BRASIL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  134146/2026 CLINICA DE PSICOLOGIA E PEDAGOGIA SEREDUCA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  133117/2026 BEIRA RIO PALACE HOTEL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  131300/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  138096/2026 D CASTRO PAVIMENTACAO E SANEAMENTO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  138147/2026 CINE 16 PROJETOS CULTURAIS EM CINEMA LTDA DEFERIDO
ISENCAO DE ISS - LEI N° 4.020/1995 E ALTERACOES

PROC/PROT  37106/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  37134/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  37146/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  37163/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  70640/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  167019/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  167223/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  167323/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  182545/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  182560/2025 KLABIN S.A. DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT  61223/2025 GERALDO LARA SILVEIRA JUNIOR DEFERIDO
PROC/PROT  184151/2025 C. DE M.R. ALVES REPRESENTACOES - ME DEFERIDO
PROC/PROT  176358/2025 JONATHAS APARECIDO BASSO COLASSIO ME DEFERIDO

PUBLICACAO DO DIA 05/08/2026

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  90264/2025 TSM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA A.l. 83644
PROC/PROT  40463/2024 LORINI'S LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA LTDA A.l. 83812
PROC/PROT  174799/2025 ANA CAROLINE DE ANDRADE PEREIRA A.l. 86285
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN

PROC/PROT  143824/2026 MERCANTIL ANDRETA DE VEICULOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  141609/2026 NUCLEO TECNOLOGICO DE ESTUDO DO CORPO HUMANO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  116954/2026 DD TECH LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  115519/2026 RODOJU TRANSPORTES PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  97620/2026 SERVICO SOCIAL DA CONSTRUGAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO SECONCI-SP DEFERIDO
PROC/PROT  97603/2026 SERVICO SOCIAL DA CONSTRUCAO CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO SECONCI-SP DEFERIDO
PROC/PROT  73645/2026 FIX SEGURANCA ELETRONICA LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  36559/2026 GLOBALDO TRANSPORTES LTDA INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ITBI

PROC/PROT  142708/2026 JESSICA JULIANA BORTOLETTO DEFERIDO
PROC/PROT  53038/2026 AILTON JOSE GARCIA CANUTO DEFERIDO
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CANCELAMENTO DE INSCRIGAO MUNICIPAL
PROC/PROT  102402/2026 RENOVADORA DE VEICULOS 1113 S/C LTDA INDEFERIDO
COMPENSAGAO DE VALORES ISS/CONSTRUCAO CIVIL ]
PROC/PROT  3159/2026 JOSE AUGUSTO TOME DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 06/08/2026
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  68085/2026 MARINA FIORE LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  135795/2026 STELLA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL ]
PROC/PROT  141167/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  141966/2026 CYPRIANO & CORTOZI ENGENHARIA E CONSTRUGCOES LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142405/2026 FORTUNATA IMOVEIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  140663/2026 PIRASCAN ELETRICA E ELETRONICA DIESEL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  140633/2026 ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZAGAO DE TEXTEIS S.A. INDEFERIDO
PROC/PROT  140462/2026 CRIS FURLAN ARQUITETURA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  139526/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  139848/2026 ESTRATEGIA ECO ALTERNATIVA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  135969/2026 LILIANE CARVALHO PEDRO DEFERIDO
PROC/PROT  137349/2026 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  136973/2026 TCE - TREVISAN CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  91107/2026 LEOMAR EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES LTDA DEFERIDO PARCIAL
PROC/PROT  134202/2026 JOTTAPAR DESENV. IMOBILIARIO LTDA DEFERIDO PARCIAL
PROC/PROT  125579/2026 LAP SERVIGOS COMBINADOS DE ESCRITORIO LTDA DEFERIDO PARCIAL

RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC/PROT  94628/2026 LARISSA SILVEIRA RODRIGUES DA COSTA

PUBLICACAO DO DIA 07/08/2026

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  64365/2024 BIOANALISE PALMARES LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA
PROC/PROT  92504/2026 JCP INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
PROC/PROT  92504/2026 JCP INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA
PROC/PROT  118110/2025 JOAO VITOR FERNANDES MOLINA

CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN

PROC/PROT  145727/2026 PONTO OITO ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA ME
CANCELAMENTO DE DIVIDA ITBI

PROC/PROT  133810/2026 LUIS GUSTAVO AGUADO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  116586/2026 TRANSPORTES CLEMENTE LTDA ME

PROC/PROT  119072/2026 TRIGO BRASIL SERVICOS DE ANALISES TECNICAS LTDA
PROC/PROT  134745/2026 MP MANUTENGCOES PREDIAIS E RESIDENCIAIS LTDA
PROC/PROT  145697/2026 PONTO OITO ORGANIZAGCAO DE EVENTOS LTDA ME
PROC/PROT  145580/2026 FERNANDO BIGHETTI JORGE FERREIRA - ME
PROC/PROT  145076/2026 FUMES & FUMES LTDA

PROC/PROT  144792/2026 CLINICA MEDICA EDUARDO BORGES LTDA
PROC/PROT  143571/2026 MMV EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

PROC/PROT  143033/2026 CLQ CENTRO EDUCACIONAL LUIZ DE QUEIROZ LTDA
PROC/PROT  142577/2026 GLP LABORATORIOS LTDA

PROC/PROT  142511/2026 SILVANAR. P. P. DE CASTRO LTDA

PROC/PROT  141739/2026 EQUILIBRIO PROTECAO FLORESTAL LTDA

PROC/PROT  141722/2026 VITOR SALINAS JACOB

PROC/PROT  141639/2026 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA

PROC/PROT  140665/2026 METALURGICA HIDRAUTEC LTDA

CANCELAMENTO DE INSCRICAO MUNICIPAL
PROC/PROT  85395/2026 PERFUTEC - PERFURACOES DE SOLO LTDA EPP

ITBI-IV/ISENCAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  141051/2026 CRISTIAN GOMES DA SILVA

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT  46798/2025 DANIELLE DIEHL CONSULTORIA EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC/PROT  83231/2024 FLAG UP SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

PUBLICACAO DO DIA 10/08/2026

CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN

PROC/PROT  143467/2026 CONFRARIA REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA ME
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  146887/2026 GEDRAU EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA

PROC/PROT  146246/2026 POLLI TERRAPLENAGEM CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS LTDA
PROC/PROT  144009/2026 JUNIOR CESAR DO PRADO

PROC/PROT  142864/2026 TECHNIK ATIVOS LTDA

PROC/PROT  142778/2026 JF SOM AUTOMOTIVO LTDA

PROC/PROT  142775/2026 PHINIA DELPHI BRASIL LTDA

PROC/PROT  142484/2026 FORTUNATA IMOVEIS LTDA

PROC/PROT  142036/2026 TECHNOVI TECNOLOGIA E INOVACAO LTDA

PROC/PROT  141545/2026 INSTITUTO DE ONCOLOGIA CLIN.PIRACICABA SOC.SIMPLES LTDA
PROC/PROT  141456/2026 CRIS FURLAN ARQUITETURA LTDA

PROC/PROT  141159/2026 BONAFE ENGENHARIA LTDA

PROC/PROT  140861/2026 NOVATRANS LOGISTICAS LTDA - ME

PROC/PROT  140760/2026 AMG ARMAZEM GERAL LTDA

PROC/PROT  140122/2026 ZARA BUFFET E EVENTOS LTDA

PROC/PROT  147580/2026 ONNIT AMBIENTAL LTDA

PROC/PROT  140100/2026 ZARA BUFFET E EVENTOS LTDA

DEFERIDO

A.l. 90825
A.l. 90848
A.l. 90849
A.l. 90851

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
INDEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

INDEFERIDO

DEFERIDO

INDEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
INDEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
DEFERIDO
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PROC/PROT  139651/2026 METAL PRIME ESTRUTURAS E EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  139735/2026 RIZEL INSTALAGOES ELETRICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  137329/2026 LGM CONSTRUGOES LTDA DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  132771/2026 VERA LUCIA AMERICO DEFERIDO
RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC/PROT  13364/2026 AMISTA SPE SAO DIMAS EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 11/08/2026
IMUNIDADE TRIBUTARIA - ITBI ]
PROC/PROT  142309/2026 UNIAO CENTRAL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 13/08/2026
AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  105490/2026 FERNANDES E FERNANDES REFORMAS LTDA A.l. 83810
PROC/PROT  169459/2025 CRISFEL - COMERCIO E SERVICOS LTDA ME A.l. 83816
PROC/PROT  169459/2025 CRISFEL - COMERCIO E SERVICOS LTDA ME A.l. 83819
PROC/PROT  185068/2025 TILZINHO TRANSPORTES LTDA-ME A.l. 83820
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 86273
PROC/PROT  174799/2025 ANA CAROLINE DE ANDRADE PEREIRA A.l. 86285
PROC/PROT  41571/2026 WOOBO SISTEMAS EM TECNOLOGIA DE SEGURANGA LTDA A.l. 86290
PROC/PROT  174799/2025 ANA CAROLINE DE ANDRADE PEREIRA A.l.89110
PROC/PROT  64365/2024 BIOANALISE PALMARES LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA Al 90814
PROC/PROT  64365/2024 BIOANALISE PALMARES LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA A.l. 90815
PROC/PROT  64365/2024 BIOANALISE PALMARES LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA A.l. 90817
PROC/PROT  64365/2024 BIOANALISE PALMARES LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA A.l. 90825
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90829
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90830
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90831
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90832
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90833
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA A.l. 90835
PROC/PROT  105490/2026 FERNANDES E FERNANDES REFORMAS LTDA A.l. 90850
PROC/PROT  41571/2026 WOOBO SISTEMAS EM TECNOLOGIA DE SEGURANGA LTDA A.l. 90852
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT  105490/2026 FERNANDES E FERNANDES REFORMAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  118110/2025 JOAO VITOR FERNANDES MOLINA DEFERIDO
PROC/PROT  65004/2025 PLENA PIRACICABA ASSESSORIA DOCUMENTALISTA LTDA ME DEFERIDO
TRANSFERENCIA DE PAGAMENTOS 1SS CONSTRUGAO CIVIL
PROC/PROT  177589/2025 CICERO HENRIQUE DE SOUSA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 14/08/2026
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 20 DIAS
PROC/PROT  41571/2026 WOOBO SISTEMAS EM TECNOLOGIA DE SEGURANGA LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  138269/2026 EMBRAPLAN SAN VITALE INCORPORADORA SPE LTDA INDEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  133359/2026 GAMAC ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  144453/2026 MARIA LUCIA ANDREONI DA SILVA DEFERIDO
PROC/PROT  144234/2026 NAIR BATISTA NOGUEIRA DEFERIDO
PROC/PROT  135399/2026 RACHEL DA SILVA ANDRADE DEFERIDO
PROC/PROT  106388/2026 WADT PATRIMONIAL E INVESTIMENTOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  175607/2026 RF PEREIRA ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA INDEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT  46955/2025 JP RAMIM COMERCIO HIDRAULICA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  42908/2025 JONATHAS APARECIDO BASSO COLASSIO ME DEFERIDO
PROC/PROT  137668/2024 RAFAEL DA SILVA DEFERIDO
PROC/PROT  61158/2025 IOLANDA MOURA DA SILVA SANTOS DEFERIDO
RECLASSIFICAGAO FISCAL
PROC/PROT  97963/2025 FFCONTAX CONTABILIDADE E INTELIGENCIA TRIBUTARIA LTDA DEFERIDO
RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT  138801/2026 SM AGRONEGOCIO LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  127024/2026 ADELICIO DOS SANTOS INDEFERIDO
PROC/PROT  137971/2026 ELENI DO CARMO LOPES DA SILVA ME DEFERIDO
PROC/PROT  74312/2026 CNASA. INDEFERIDO
PROC/PROT  61093/2026 ENGWORD AUTOMAGAO E PROCESSOS INDUSTRIAIS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  51393/2026 PAVINC CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  165452/2025 INSPIRAGAO TREINAMENTOS LTDA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 17/08/2026
AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  26587/2026 HELIO GRAGA A.l. 86286
PROC/PROT  174799/2025 ANA CAROLINE DE ANDRADE PEREIRA A.l.89110
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  151359/2026 ESCOLA DE EDUCACAO BASICA A SEMENTINHA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  137490/2026 JONATAS FELIPE SOUZA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  137985/2026 ELENI DO CARMO LOPES DA SILVA ME DEFERIDO
PROC/PROT  137991/2026 ELENI DO CARMO LOPES DA SILVA ME DEFERIDO
PROC/PROT  133464/2026 MAPA ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E CARTOES LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  78232/2026 MAEBRAZ INDUSTRIAL LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  131512/2026 TOT PRESTAGAO DE SERVICOS DE PEQUENOS REPAROS LTDA ME INDEFERIDO
PROC/PROT  134299/2026 CLD CONSTRUTORA LACOS DETETORES E ELETRONICA LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  147553/2026 ELETROPIRA ENGENHARIA E SERVICOS LTDA DEFERIDO
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PROC/PROT  145738/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  145704/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  143994/2026 MODA AUDITORES INDEPENDENTES S/S DEFERIDO
PROC/PROT  145683/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  141951/2026 ELRINGKLINGER DO BRASIL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  138728/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  147177/2026 DSJ SERVICOS DE INFRAESTRUTURA LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  143393/2026 CARINA CASTRO BALLET LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT  148462/2026 OFTALMOS DAY HOSPITAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  147885/2026 FERREIRA DE MOURA E BOARETTO-ADVOG.ASSOCIADOS DEFERIDO
PROC/PROT  147879/2026 TRO PAVIMENTAGOES LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT  147847/2026 TR EQUIPAMENTOS, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  147492/2026 RPJ SERVICOS DE USINAGEM E MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  147053/2026 RAMATECH METAL MECANICA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  146669/2026 EDNILSON FERREIRA BARROS DEFERIDO
PROC/PROT  145452/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  143671/2026 LALLEMAND SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142832/2026 LALLEMAND SOLUGOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142829/2026 LALLEMAND SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142823/2026 LALLEMAND SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142820/2026 LALLEMAND SOLUCOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  142808/2026 LALLEMAND SOLUGOES BIOLOGICAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  148449/2026 PEDRO OTAVIO SIQUEIRA RIBEIRO DEFERIDO
PROC/PROT  148440/2026 PEDRO OTAVIO SIQUEIRA RIBEIRO DEFERIDO
PROC/PROT  151262/2026 ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA A SEMENTINHA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  150812/2026 MP MANUTENGOES PREDIAIS E RESIDENCIAIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  150330/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  149315/2026 TRIADE CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  148096/2026 PATRIMONIO SERVICOS DE CADASTROS E COBRANGAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  146940/2026 IPEF-INSTITUTO DE PESQUISAS E ESTUDOS FLORESTAIS DEFERIDO
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  78576/2026 R E A DE MORAIS ME DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  138333/2026 NG METALURGICA S.A. DEFERIDO
PROC/PROT  135971/2026 TRV TRANSPORTE DE RESIDUOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  149980/2026 CLQ CENTRO EDUCACIONAL LUIZ DE QUEIROZ LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  147087/2026 CONDOMINIO STUDIO HOLLAND
CANCELAMENTO DE DIVIDA ITBI
PROC/PROT  138706/2026 LIGIA MARCIA LAZARETTI ZANUZZO DEFERIDO
PROC/PROT  144443/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL INDEFERIDO
TRANSFERENCIA DE PAGAMENTO ISS
PROC/PROT  10820/2026 KRAIDE ENGENHARIA E CONSTRUTORA LTDA EPP DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 18/08/2026
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  145262/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  142688/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  142686/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  142283/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  151711/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  151702/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT  145129/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 20/08/2026
AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  176358/2025 JONATHAS APARECIDO BASSO COLASSIO ME A.l. 83682
PROC/PROT  92709/2026 AGEGOV SOLUCOES GOVERNAMENTAIS LTDA A.l. 83811
PROC/PROT  134202/2026 NOVO ENGENHO CORRETORA DE SEGUROS LTDA ME A.l. 83813
PROC/PROT  99561/2026 JOSIANE APARECIDA FERREIRA A.l. 90854
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 20 DIAS
PROC/PROT  117276/2026 FERNANDO APARECIDO JESUS MENDES DEFERIDO
PROC/PROT  70820/2025 MENALI TORRES FIT LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  108556/2026 PARTNER AUDITORIA E ASSESSORIA GLOBAL LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  149623/2026 MORETTI & MORETTI MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  154773/2025 MAURICIO BOVO INDEFERIDO
PROC/PROT  135968/2026 RR TORREFACOES LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ITBI
PROC/PROT  151768/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL INDEFERIDO
PROC/PROT  18549/2026 GRAZIELLI GONCALO FERREIRA INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  153021/2026 MEGA LABORATORIO DE CONTROLE TECNOLOGICO DE CONCRETO E SOLO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  152833/2026 JACEMAX LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT  152790/2026 TRIADE CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  152212/2026 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME DEFERIDO
CONSULTA TRIBUTARIA
PROC/PROT  154073/2026 JANE CANDIDA DE FARIA INDEFERIDO
PROC/PROT  141313/2026 SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI INDEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  146055/2026 DIEHLBR1 ADMINISTRACAO DE BENS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  145581/2026 SD ANDRADE ADMINISTRADORA DE ATIVOS LTDA DEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT  10996/2025 CAIXA ECONOMICA FEDERAL DEFERIDO
PROC/PROT  152085/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL DEFERIDO
PROC/PROT  12237/2026 CAIXA ECONOMICA FEDERAL DEFERIDO
PROC/PROT  11065/2025 CAIXA ECONOMICA FEDERAL DEFERIDO
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PUBLICAGCAO DO DIA 21/08/2026
AUTORIZAGAO COPIA DE PROCESSO
PROC/PROT  159094/2025 D.E.R. - SEDE INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL ] ]
PROC/PROT  151725/2026 Q LUZ PIRACICABA INSTALAGOES E COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA - ME DEFERIDO
PROC/PROT  151559/2026 ANGELICA MARIA PEDRO DEFERIDO
PROC/PROT  144400/2026 N FONSECA SOLUGOES INDUSTRIAIS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  149666/2026 ZALTANA MEIO AMBIENTE E CONSULTORIA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  143586/2026 TERRAVERDE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  148636/2026 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  148177/2026 MENSORI - CONSERVACAO INTELIGENTE DE RODOVIAS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  148119/2026 CARRARO ENGENHARIA E MONTAGENS ELETROMECANICAS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  147897/2026 VARIXX INDUSTRIA ELETRONICA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  149660/2026 UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS DEFERIDO
PROC/PROT  151876/2026 CS SPORTS LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  147366/2026 MHI COMPRESSOR DO BRASIL LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT  94299/2026 SOLUMAQ LOCAGAO E COMERCIO DE MAQUINAS LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT  76053/2026 D.E.R. - SEDE DEFERIDO
RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA )
PROC/PROT  131759/2026 IVISA ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS E PARTICIPACOES LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  132355/2026 PWC STRATEGY& DO BRASIL CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  94445/2026 IFI INSERTEC FORNOS INDUSTRIAIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  18766/2026 TERRAVERDE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  14154/2026 SENIOR SISTEMAS S/A DEFERIDO
PROC/PROT  132276/2026 MGGL ADMINISTRAGAO E PARTICIPAGAO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  3250/2026 CLINICA MEDICA MARCELO DA SILVA CAITANO LTDA DEFERIDO
REVERSAO DO CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  141545/2026 INSTITUTO DE ONCOLOGIA CLIN.PIRACICABA SOC.SIMPLES LTDA INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 26/08/2026
AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  164270/2025 KIMEGA PARTICIPAGOES LTDA A.l. 83474
PROC/PROT  42867/2025 JR COELHOS TRANSPORTES EIRELI A.l. 86274
PROC/PROT  61204/2025 R.DE O.M. ROCHA PINTURA ME A.l. 86291
PROC/PROT  163258/2025 INSTITUTO CLQ DE EDUCACAO E CULTURA A.l. 90855
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  160190/2026 RADIO EDUCADORA DE PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  153515/2026 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ DEFERIDO
PROC/PROT  153503/2026 ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA LUIZ DE QUEIROZ DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  159798/2026 FLORESCER CLINICA DE INTERVENCAO COMPORTAMENTAL LTDA DEFERIDO
RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT  71752/2026 NML GESTAO DE BENS PROPRIOS LTDA INDEFERIDO
TRANFERENCIA DE CREDITO
PROC/PROT  102068/2024 ALEXANDRE FIORAVANTE DEFERIDO
PUBLICAGCAO DO DIA
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 20 DIAS
PROC/PROT  62094/2025 EVERTON LUIS DE MOURA ME DEFERIDO
CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT  76750/2026 RAFAEL LOPES DE OLIVEIRA DEFERIDO
PROC/PROT  86339/2025 SR CACTUS LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  123243/2026 CRP - SERVIGOS DE PSICOLOGIA LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT  149430/2026 SPELAION LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  159524/2026 MARCIA APARECIDA DEMARCHI INDEFERIDO
PROC/PROT  159277/2026 INSTRUSEG TREINAMENTO E SEGURANGA EIRELI ME DEFERIDO
PROC/PROT  158941/2026 CDE PIRACICABA EIRELI DEFERIDO
PROC/PROT  158637/2026 PIRAENGE CONSTRUTORA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  158183/2026 TERRAVERDE MAQUINAS AGRICOLAS LTDA DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT  163262/2025 INSTITUTO CLQ DE EDUCACAO E CULTURA DEFERIDO
PROC/PROT  77862/2025 JOSE PEREIRA DOS SANTOS NETO DEFERIDO
RETIFICAGAO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  138450/2026 BRENDA PAULA FIGUEIREDO DE ALMEIDA GOMES DEFERIDO
TRANFERENCIA DE CREDITO
PROC/PROT  94948/2026 JOSELENE APARECIDA DOS SANTOS BROGIO DEFERIDO
PUBLICAGCAO DO DIA 28/08/2026
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  154630/2026 ARCELORMITTAL BRASIL S/A DEFERIDO
PROC/PROT  99561/2026 JOSIANE APARECIDA FERREIRA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA ITBI
PROC/PROT  157397/2026 CLAUDIO BENEDITO PANSERINI DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  157903/2026 DSJ SERVICOS DE INFRAESTRUTURA LTDA DEFERIDO
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PROC/PROT  157755/2026 ALUCEL SUPRIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  157738/2026 ALUCEL SUPRIMENTOS INDUSTRIAIS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  157618/2026 FERTCERES REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  157130/2026 CLIA PSICOLOGIA SAUDE E EDUCACAO PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  156971/2026 GRABSEC SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  155769/2026 DEDINI S/A. - INDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT  155416/2026 FLAVIO FERNANDO ANTE DOMENICO DEFERIDO
PROC/PROT  154555/2026 FUNDACAO DE ESTUDOS AGRARIOS LUIZ DE QUEIROZ DEFERIDO
PROC/PROT  154542/2026 FUNDACAO DE ESTUDOS AGRARIOS LUIZ DE QUEIROZ DEFERIDO
PROC/PROT  154537/2026 FUNDACAO DE ESTUDOS AGRARIOS LUIZ DE QUEIROZ DEFERIDO
PROC/PROT  154299/2026 ANZEN CLINICA MEDICA E DIAGNOSTICOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  153173/2026 NUTRIGARDEN, REVITALIZACAO DE PLANTAS E JARDINS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  153091/2026 FRAGA DE MEDEIROS PROJETOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  134087/2026 ZURICH MINAS BRASIL SEGUROS S.A. INDEFERIDO
IMUNIDADE TRIBUTARIA - ITBI
PROC/PROT  155789/2026 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 477/2025
PROC/PROT  131498/2026 ONGA QUEIMADA AGROPECUARIA LTDA DEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT  140829/2026 ASSOC PROP LOT PARQ DOS IPES DEFERIDO
PROC/PROT  134310/2026 GENICA INOVACAO BIOTECNOLOGICA S.A DEFERIDO
PROC/PROT  90430/2026 TRIADE ADMINISTRADORA DE BENS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  67139/2026 ASSOCIAGAO DOS PROPRIETARIOS E AMIGOS DO LOTEAMENTO RESERVA DAS PAINEIRAS PIRACICABA DEFERIDO
PROC/PROT  63347/2026 ASSOCIAGAO RESIDENCIAL VILLA D AQUILA DEFERIDO
PROC/PROT  46748/2026 VICTOR GABRIEL RIBOLLO DOS SANTOS LTDA - ME DEFERIDO
PROC/PROT  153930/2025 IMPERSOLIDA IMPERMEABILIZACOES LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT  153923/2025 IMPERSOLIDA IMPERMEABILIZACOES LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT  153917/2025 IMPERSOLIDA IMPERMEABILIZACOES LTDA ME DEFERIDO
PUBLICACAO DO DIA 31/08/2026
CANCELAMENTO DE DIVIDA ISSQN
PROC/PROT  162102/2026 ANDRITZ FABRICS AND ROLLS INDUSTRIA E COMERCIO S.A DEFERIDO

DIVISAO DE LANGAMENTO E FISCALIZAGAO
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 22/2026

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de
Lancamento e Fiscalizagdo para tratar de assuntos da sua Inscri¢do Municipal no Cadastro Mobilidrio de Contribuintes, considerando a INATIVIDADE constatada pela Fiscalizagdo Tributaria no
endereco do estabelecimento informado no Cadastro Mobilidrio de Contribuintes.

Sera punido com multa de 35 (trinta e cinco) UFMPs o descumprimento das normas relacionadas aos cadastros municipais, incluidos o ndo atendimento a convocagdo para realizar recadastra-
mento, credenciamento para cumprimento de obrigacdo acesséria ou para apresentar dados e informagdes cadastrais, conforme Art. 428, Ill, L.C. n® 477/2025.

A Secretaria Municipal de Financas poder3, de oficio e a qualquer tempo, promover a inscri¢cdo, alteracdo de dados e o seu cancelamento, independentemente de prévia ressalva ou comunicagao
e poderado ser exigidos do sujeito passivo ou responsavel a apresentacdo de quaisquer declaragdes, informag8es ou documentos necessarios, nos termos do Art. 179, 88 1° e 2°, L.C. n® 477/2025.

RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF INSCRICAO MUNICIPAL PROCESSO

SILVANA CRISTINA SALLES 123.359.978-07 602278 79723/2025

SANDRO ALBERTO RODRIGUES 32.531.412/0002-25 677225 128276/2024

DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 68/ 2026
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa abaixo relacionada, para que no prazo de 20 (vinte) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizacdo da
Geréncia de Arrecadacdo, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N° 152895/2025, de todos os procedimentos adotados nos presentes processos, todos aplicados na data de 28/08/2026: Auto de
Infracdo e Imposicdo de Multa N° 83829(fls.17 a 18).
O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 79 da Lei Complementar n° 477, de 29 de Dezembro de 2025 (C6-
digo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 20 (vinte) dias, contados da publicagdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatdérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 496 Lei Complementar N° 477, de 29 de Dezembro de 2025 (Codigo Tributario Municipal).
Piracicaba, 28/08/2026
CONTRIBUINTE:

CORREA MACHADO MANUTENCAO LTDA ME
RUA/AVN RUA DINO BUENO, 649 - BAIRRO SANTA TEREZINHA - PIRACICABA - SP CEP 13408-027 -CNPJ 14.997.800/0001-33 - CPD 624375 - OS 1487/2026
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EXPEDIENTE — 01/09/2026

Despacho Assunto Interessado Protocolo
DEFERIMENTO IMUNIDADE IPTU IGREJA DO EVANGELHO 2026/98916
QUADRANGULAR
INDEFERIMENTO ISENCAO IPTU ANGELINA HONORIO 2026/164036
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Expediente do dia 31 de Agosto de 2026

BAIXA DE RESPONSABILIDADE TECNICA: 104.739/24 David Sarro, 99.520/24 Arnaldo Cesar
Nolasco, 82.343/25 Matheus Miranda Vitalino,49.304/25 Oracy Braz Duran, 160.499//24 Yuri
Antunes Sacchi, 144.760/24 Eredita Arq. E Const. Ltda, 160.095/24 Luciene Ap. Anti, 60.348/25
DJAM Engenharia Ltda, AUTORIZADO.

REGISTRO PROFISSIONAL:135.603/26 Wellington da Silva Cerqueira, 134.639/26 Tania Kamimura
Maceri, (R/P), 134.102/26 Vitor Teixeira de Barros, 133.996/26 Valtencio da Silva Vieira, 124.802/26
Beatriz Passini, 123.980/26 Wagner Antonio Buzatto Filho, 140.569/26 Laany S. Almeida (R/P),
139.509/26 Giovani B. Bontorim (R/P), 133.948/26 Wesley F. Pauli (R/P), 146.168/26 Alessandro
B. Pacheco (R/P), 153.248/26 Fabio Almeida Moraes, AUTORIZADO.

OBRA NAO INICIADA: 82.343/25 Matheus Miranda Vitalino, 144.760/24 Eredita Arq. E Const.
Ltda 60.348/25 DJAM Engenharia Ltda, 159.405/24 Raphael Felipe M. Barbosa, 5.768/24 Viviane
Rodrigues Vieira, AUTORIZADO.

DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICACAO: 112.999/26 Carlos Eduardo Belanga e Outros,
138.549/26 Pizzinatto Industria de Metais Ltda, 128.772/26 Francis Rumenos Piedade, e Outra,
128.770/26 Francis Rumenos Piedade, e Outra, 128.247/26 Patricia Bernardino dos Santos,
186.544/25 Aparecida de Lourdes Mota Santana e Outros, 136.105/25 Marlene L. de Freitas
Clark.124.562/25 André S. Christov e Outra, 63.744/24 24 Francisco Diomar B. Dos Santos,
536.098/23 Aparecida D. E. de Oliveira, 82.897/26 Natanael do Vale Silva, 86.799/26 Angelica
Alves Dias, 35.339/26 Thiago C. Pelaes, 35.126/26 Fausto Joly Neto, 57.617/26 Silmara Raquel
Zuca, 139.591/26 M.M.I Holding e Emprend. Ltda, 13.461/26 José D. Silveira e Outros, 113.649/25
Caetano de Oliveira Cantoni, 144.853/24 Luciana Claro da Silveira, 129.846/26 Filipe H.V. da
Silva, 143.595/26 Igreja Presbiteriana de Piracicaba, 19.425/26 GTPI Holding Empreend Ltda,
139.479/26 GTPI Holding e Empreend. Ltda, 57.047/26 ZHU XuQing, 52.708/26 Claudio de Lara
Mores,55.288/26 26 José de Jesus Silva, 43.004/26 Stefane Coutinho Cesta Outro, 34.353/26
Patricia Carla A. Correia da Silva e Outra,16.236/26 Luiz Carlos L. Timoteo e Outros, 184.995/25
Euclides Benedito Toledo e Outro, 184.507/25 Helena Formaggio Fornazzaro e Outro, 160.424/24
Claudionor dos Santos Pereira, 156.946/24 Gabriel Reus e Marina Frasson Reis, 150.905/26
Laiany Santos Almeida (P/P), 150.888/26 Laiany Santos Almeida (R/P), 150.880/26 Laiany Santos
Almeida (R/P), 150.870/26 Laiany Santos Almeida, (R/P), 149.969/26 Leo Ricardo Pessoa Aguiar
(P/P), 92.095/24 Umbelina Galvao Milani e Outros, 133.940/24 Mauro Agenor Previatti e Outra,
151.419/26 Embraplan Engenharia Ltda e Embraplan Participa¢des Ltda, 149.610/26 José Vi-
cente Cera Junior, 145.795/26 Jefferson Kraide, 139.708/26 3F Incorporac8es Imobiliarios Ltda,
117.740/26 Aut. De Cillo Emp. Imob. Ltda, 80.052/26 José Adalberto Gallo, 50.417/26 Embraplan
Engenharia Ltda, 96.947/26 Saul Aguado, 92.113/26 NZ Transportes Ltda, 18.059/26 Josemar
Antonio Ambrozano e Outros, 113.649/25 Caetano de Oliveira Cantoni, 112.818/25 Reginaldo José
Santino, 99.020/25 Edivaldo Sabino e Outra, 59.003/26 Scarazzati Emp. Ltda, 140.533/26 zayo Adm.
de Bens S.A. 111.257/26 TabajaraJosé dos Santos Maranhdo, 154.298/25 Antonio Aguado, Nancy
Natera Garbim, 132.595/25 Construcione Eng. e Constru¢des Ltda, 13.461/26 José Domingues
Silveira e Outros, 184.549/25 Marcio Augusto Vieira e Outros, 171.918/25 Pirasolda Industria
e Comércio Ltda, 131.654/26 L.C.C. Emprendimentos Ltda, 57.480/26 José Nascimento Dutra,
71.957/26 Rogério Guindani, 122.828/26 José Ernesto Gomes, 144.433/26 Edvaldo Alberto Zago,
140.533/26 Zayo Administradora de Bens S.A, 107.622/25 Adeon José da Silva 139.425/26 GTPI
Holding e Emp. Ltda, 139.479/26 GTPI Holding e Emp. Ltda, 80.836/26 Jordao Aguilera, EXPEDIDO.
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ATA DE JULGAMENTO DA PRE QUALIFICAGAO N° 02/2025

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e vinte e seis, na Avenida
Cristévao Colombo, 1900 — Algodoal — Piraciacaba - SP reuniu-se a Secretaria
Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos, por seus membros nomeados
pela portaria n°® 4.224 de 27 de fevereiro de 2026, para os trabalhos de andlise e
julgamento da Pré Qualificagdo n° 02/2025, Processo n° 2026/080838, que visa a
pré qualificacdo para Registro de precos para prestagéo de servicos de manutengéo
corretiva epreventiva de servigos civis, elétricos e hidraulicos, nas unidades de prédios
propriospublicos, com fornecimento de mao de obra e materiais a serem realizados
noambito da Administragao Publica Municipal.

Apds andlise e parecer da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
Servigcos Publicos, delibera por QUALIFICAR a licitante, cuja documentagédo
apresentada atende a todos os itens do Edital, sendo ela:

1. H20BRAS CONSTRUGOES LTDA, inscrita no CNPJMF sob o n°

24.262.722/0001-82 — Documentacdo entregue fisico. Devidamente
qualificada, pois apresentou toda a documentacdo em conformidade com o
Edital.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis, nos
termos do artigo 165 da Lei n® 14.133/2021. Nada mais havendo a tratar, encerram-se
os trabalhos.

1tos e informe o processo PMP 2025/080838 e o codigo G296ELU9.

Do que eu, Thalita Cerqueira Requena, lavrei a presente Ata, que lida e achada
conforme, vai devidamente assinada por todos os presentes.

Luciano Rodovaldo Celéncio

Secretario Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

SP.gov.

Thalita Cerqueira Requena

Assessor de Gabinete

Beatriz Almeida Costa

Assessora de Ampla Assisténcia

PREFEITURA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Avenida Cristévao Colombo 1900 - Algodoal - Piracicaba/SP - (19) 3124-2465

Pég. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO RODOVALDO CELENCIO, THIAGO DUCATI ANGELELLI, FERNANDO LUIS STELLA, THALITA CERQUEIRA REQUENA, BEATRIZ ALMEIDA COSTA.

Para conferéncia, acesse o site
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Thiago Ducati Angelelli
Gestor de Unidade

Fernando Luis Stella

A or de Ampla Assisténcia
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Assinaturas do documento

"Qualificagdo Pré quali 02.25"

Cadigo para verificacdo:G296ELU9

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatariosnas datas indicadas:

BEATRIZ ALMEIDA COSTA (CPF: ***.007.068-**)em02/09/2026 as 09:35:58 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em13/10/2025 - 15:32:03e valido até13/10/2028 - 15:32:03.
(Assinatura do Sistema)

LUCIANO RODOVALDO CELENCIO (CPF: ***.995.638-**)em01/09/2026 as 15:25:09 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 08:55:46e valido até16/07/2028 - 08:55:46.
(Assinatura do Sistema)

FERNANDO LUIS STELLA (CPF: ***.438.968-**)em01/09/2026 as 13:22:15 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em16/07/2025 - 16:12:01e valido até16/07/2028 - 16:12:01.
(Assinatura do Sistema)

THIAGO DUCATI ANGELELLI (CPF: ***.701.858-**)em01/09/2026 as 11:37:49 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em17/07/2025 - 09:43:20e valido até17/07/2028 - 09:43:20.
(Assinatura do Sistema)

THALITA CERQUEIRA REQUENA (CPF: ***.294.888-**)em01/09/2026 as 10:57:36 (GMT-03:00)
Emitido por"SolarBPM",emitido em18/07/2025 - 13:36:45e valido até18/07/2028 - 13:36:45.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cdpia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2025/080838
e 0 codigo G296ELU9 ou aponte a cAmera para 0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pégina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeragdo de paginas de processo.

Documentos e informe o processo PMP 2025/080838 e o cédigo G296ELU9.

p.gov.br/ater

Pég. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO RODOVALDO CELENCIO, THIAGO DUCATI ANGELELLI, FERNANDO LUIS STELLA, THALITA CERQUEIRA REQUENA, BEATRIZ ALMEIDA COSTA.

Para conferéncia, acesse o site
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA,

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Edital de Chamamento Publico n°® 04/2026
Numero do Processo Administrativo Digital PMP 2026/134347

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com fundamento na Lei Federal n°
13.019/14, bem como no Decreto Federal n°® 8.726/16 e no Decreto Municipal n® 17.093/17,
na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS n° 8.742/1993, com base também na NOB-
RH/SUAS 2009 e na Resolugado CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica
de Assisténcia Social — NOB SUAS 2012, na Resolugdo CNAS n° 109/2009 que aprova a
Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, na Resolucdo CNAS n° 14/2014 que
define os parametros nacionais para a inscrigdo das entidades ou organizagdes de
Assisténcia Social, bem como dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social, resolve tornar publico o presente
Edital de Chamamento Publico n°® 04/2026, visando a selecao de propostas de planos de
trabalho de organizagdes da sociedade civil de atendimento, interessadas em celebrar
termo de colaboragdo em regime de mutua cooperagao para a execugado do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, adultos e
pessoas idosas.

1. JUSTIFICATIVA

De acordo com o previsto nos arts. 4°, inciso lll e 26, inciso lll e, especialmente nos arts.
186, 187 e 188 todos da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, justificamos a
necessidade de realizagdo da parceria para o desenvolvimento do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas visto a
inexisténcia de estrutura propria da Administracdo Publica, para sua realizacido e a
importancia da continuidade aos atendimentos especificos para esta parcela da populacéao.
Ademais, a natureza do objeto da Organizacédo da Sociedade Civil € diversa das atividades
e rotinas do Poder Publico, sendo adequada sua realizagéo pelas Organizagdes do Terceiro
Setor, respeitando as possibilidades orcamentarias e de comum acordo € com o
acompanhamento, supervisdo e apoio da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia.

Com um total de 36.415 familias inscritas no Cadastro Unico (ago/2026), em situacdo de
pobreza, o que corresponde a 89.146 pessoas, segundo o Observatorio Social de

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Piracicaba (ago/2026), a execugao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) no municipio de Piracicaba/SP justifica-se pela expressiva demanda social
identificada nos territorios, especialmente entre familias em situacdo de vulnerabilidade,
registradas nos Programas Sociais e acompanhadas pela rede socioassistencial.
A Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) € uma politica de protegao social e deve
garantir cinco segurangas afiangcadas, sendo elas Acolhida: Garantia de recepg¢ao digna,
escuta qualificada e acesso a informagdes em espagos adequados da protecédo basica e
especial; Renda: Protecdo financeira e apoio a sobrevivéncia por meio de beneficios
continuados e auxilios regulamentados; Convivio Familiar, Comunitario e Social: A¢des para
fortalecer lagos, combater o isolamento e restaurar o pertencimento social; Desenvolvimento
da Autonomia: Estimulo a capacidade individual, familiar e social para o exercicio pleno da
cidadania e Apoio e Auxilio: Suporte protetivo prestado em situagdes de vulnerabilidade
temporaria ou emergéncias circunstanciais.

O SCFV, enquanto servico tipificado no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social, atua
de forma preventiva e protetiva, complementando o trabalho social com familias
desenvolvido nos CRAS e a sua finalidade é garantir, o alcance de pelo menos trés destas
segurangas: Acolhida; Fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; e
Desenvolvimento da autonomia por meio de atividades socioeducativas, culturais,
esportivas e de convivéncia.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORAGAO

21. O termo de colaboragdo tera por objeto a concessdao de apoio da administragao
publica municipal para a execu¢do do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para criangas, adolescentes, adultos e pessoas idosas conforme Termo de
Referéncia abaixo:

a) Caracterizagao do servigo: o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) é um servigo da Protegdo Social Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), regulamentado pela Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
(Resolugdo CNAS n° 109/2009). Realiza atendimentos para grupos constituidos a partir do
ciclo de vida dos usuarios, sendo ofertado de forma complementar ao trabalho social com
familias realizado pelo Servigo de Protecéo e Atendimento Integral as Familias (PAIF) e pelo
Servico de Protegcdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos (PAEFI),
promovendo o atendimento aos usuarios e suas familias, garantindo a matricialidade
sociofamiliar. Nesse contexto, a matricialidade sociofamiliar passa a ter papel de destaque
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no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Esta énfase esta ancorada na
premissa de que a centralidade da familia e a superagdo da focalizagdo, no ambito da
politica de Assisténcia Social, repousam no pressuposto de que para a familia prevenir,
proteger, promover e incluir seus membros €& necessario, em primeiro lugar, garantir
condigdes de sustentabilidade para tal. Nesse sentido, a formulagcdo da politica de
Assisténcia Social é pautada nas necessidades das familias, seus membros e dos
individuos (PMAS 2024).

Pensando nisso, o SCFV é organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes
progressivas aos seus usuarios, cria situagbes desafiadoras, estimula e orienta os usuarios
na construgao e reconstrugao de suas historias, vivéncias individuais e coletivas, na familia
e no territorio. O servigo organiza-se ainda, de modo a ampliar trocas culturais e de
vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, fortalecer vinculos
familiares e incentivar a socializacédo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo
e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvolvimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias para o
enfrentamento da vulnerabilidade social.

b) Referenciamento: a execugao do servigo sera referenciada a Divisdo de Protecao Social
Basica, pois os grupos serao desenvolvidos nos territérios de abrangéncia dos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), como agédo complementar ao trabalho social com
familias desenvolvido pelo Servigco de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF).

c) Publico alvo:
e Criangas a partir de 06 a 11 anos;
* Adolescentes de 12 a 17 anos e 11 meses;
e Adultos a partir de 50 anos;
* Pessoas idosas com idade igual ou superior a 60 anos.

USUARIOS:
CRIANGCAS (6 a 11 anos) e ADOLESCENTES (12 a 17 anos e 11 meses), em especial:
* Atendidos pelo Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI);
* Acolhidos ou reconduzidos ao convivio familiar apdés medida protetiva de
acolhimento;
» Beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) para pessoas com
deficiéncia previsto pela Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS) e/ou beneficiarias
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de programas de transferéncia de renda estadual, municipal ou federal;
* De familias com precario acesso a renda e a servigos publicos;
* Pertencentes a familias de Povos e Comunidades Tradicionais;
* Vivendo interseccionalidades.

ADULTOS ACIMA DE 50 ANOS E PESSOAS IDOSAS COM IDADE IGUAL OU
SUPERIOR A 60 ANOS, em especial:

» Beneficiarias do Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC;

» De familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda estadual, municipal
ou federal,

« Com vivéncias de isolamento social por auséncia de acesso a servigos e
oportunidades de convivio familiar e comunitario e cujas necessidades, interesses e
disponibilidade indiquem a inclusdo no servico;

* Pertencentes a familias de povos e comunidades tradicionais;

* Vivendo interseccionalidades.

d) Capacidade de Atendimento: 1.600 pessoas atendidas por més para 08 Nucleos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Exemplo de organizagao considerando grupos fixos semanais:

Exemplo do
Quantidade de Quantidade de Numero de
. CRAS de !
Nucleos n grupos por dia pessoas por pessoas
Referéncia . .
em cada Nucleo grupo atendidas no
més
Algodoal Mario Dedini 200
Bosques Mario Dedini 200
04 grupos
ltapuéd Jd. S&o Paulo (segunda a 200
sexta) 20
Jaragua Sao José 02 grupos 200
(sabado)
Jardim Oriente Piracicamirim 200
Parque dos N. Horizonte 200
Sabias
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Parque Vila Sénia 200

Piracicaba
Vem Viver Vila S6nia 200
Todos os nucleos por més 1600

Quadro 1 — Exemplo de cronograma de grupos para um Nucleo: o quadro apresentado
possui carater meramente referencial e tem por finalidade subsidiar a apresentacao da
proposta de plano de trabalho.

No momento da execugédo do plano de trabalho, as atividades deverédo ser definidas e
detalhadas de acordo com o planejamento previamente realizado em conjunto com a equipe
técnica do CRAS de referéncia do territério, considerando as demandas identificadas, as
especificidades do territério e as necessidades da populagao atendida.

Quinta

Terga

Segunda

Grupo B
50 + e p.
idosas

Orientador 1

Grupo B
50 +ep.
idosas

Orientador 1

Grupo A Grupo A
6 a9 anos

Orientador 1

Grupo A
6 a9 anos 6 a 9 anos

\VET::E® Orientador 1 Orientador 1

08h30
as Grupo D Grupo D
10h30 Idoso ldoso

Orientador 2 Orientador 2

Grupo E
13 a 17 anos

Grupo E
13 a 17 anos
Orientador 1

Orientador 1

Tarde
13h00
as15h3

Grupo G Grupo H Grupo G Grupo H Grupo G
6 a9 anos 13 a17 anos 6 a9 anos 13 a17 anos 6 a9 anos
Orientador 2 Orientador 2 Orientador 2 Orientador 2 Orientador 2
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Turno Sabado

Manhé 08h30 as 10h30 Grupo intergeracional

Exemplo:
Orientador — 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira e sabado das 08h30 as 11h00;
Cuidador — 08h00 as 16h30 de segunda a sexta-feira e sabado das 08h30 as 11h00;

e) Objetivos Gerais:
 Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de
risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

* Prevenir a institucionalizagédo e a segregacdo de criangas, adolescentes, jovens,
pessoas idosas, assegurando o direito a convivéncia familiar e comunitaria;

* Promover acessos a beneficios e servigos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
protecao social de assisténcia social nos territérios;

* Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territorio, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

* Oportunizar o acesso as informag¢des sobre direitos e sobre participacdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

* Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais, esportivas e
de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

* Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios.

f) Formas de Acesso: a forma oficial de acesso ao SCFV, conforme o fluxo estabelecido,
devera ocorrer mediante encaminhamento realizado pelo PAIF ou pelo PAEFI.
Excepcionalmente, os usuarios que acessarem diretamente a equipe técnica SCFV poderao
ser incluidos no servico. Nesses casos, a equipe devera realizar imediatamente a
interlocugdo com as equipes do PAIF e/lou PAEFI, para avaliagdo e encaminhamento
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conforme o fluxo estabelecido. Posteriormente, o encaminhamento devera ser registrado no
Sistema Informatizado Municipal, com o langamento de todos os dados e atendimentos
realizados referentes ao usuario.

g) Metodologia, Fluxos de Atendimento e Articulagdo em rede:

A metodologia devera considerar as situagdes apresentadas conforme os diagnédsticos dos
CRAS e seus respectivos territérios. Falar sobre o SCFV é versar sobre territorio, onde a
presenca das acdoes do Estado sobre as demandas das familias pode ser decisiva para
mudar o panorama que desafia geragdes.

Essa presenca do Estado nos territorios, por meio da politica de Assisténcia Social,
materializa-se no trabalho desenvolvido pelos CRAS, pelos Centros de Referéncia
Especializados de Assisténcia Social (CREAS), pelo Centro de Referéncia Especializado
para Populacdo em Situagdo de Rua (Centro POP) e pela rede socioassistencial.

A articulagao e o didlogo permanente entre esses servigos constituem o trabalho em rede,
fundamental para garantir a integralidade da protegdo social e a efetividade das acgbes
desenvolvidas.

Dessa forma, o Plano de Trabalho deve apresentar, de maneira clara e objetiva, como
ocorrera a articulagao do SCFV e os demais servigos da rede socioassistencial.

As segurangas afiangadas na politica de Assisténcia Social, por meio do SUAS, constituem
um conjunto de garantias destinadas a assegurar condigdes materiais e subjetivas para que
as familias em situacéo de vulnerabilidade possam enfrentar as adversidades, fortalecer os
vinculos e desenvolver estratégias de protecdo e cuidado. Desse modo, o SCFV deve
planejar e desenvolver agbes para a promogao da seguranga de acolhida, de convivio ou
vivéncia comunitaria e de desenvolvimento da autonomia, para estimular as aquisicoes
previstas para o servigo, conforme estabelecido na Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

A partir das atividades que serdo desenvolvidas é possivel abordar, discutir e refletir sobre
diferentes temas e situagdes vivenciadas pelos usuarios. Nessa perspectiva, as atividades
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) devem ser planejadas e
desenvolvidas com objetivos claros e com intencionalidade, de modo que estejam
articuladas as finalidades do servigo, e ndo sejam realizadas como um fim em si mesmas.
Outro ponto essencial € garantir a escuta e a participagdo dos usuarios na construgao das
propostas, considerando seus interesses, necessidades, experiéncias e sugestbes. Essa
participacdo contribui para o envolvimento dos usuarios, fortalece o protagonismo e
favorece a construgao de atividades mais significativas, evitando o desinteresse, a repeticao
€ a monotonia na execug¢ao do servico.
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O SCFV devera considerar ainda, as diretrizes e recomendacgdes apresentadas no material
“Perguntas Frequentes — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos”, de modo a
assegurar que o planejamento, a execugdo e o acompanhamento das atividades estejam
alinhados as normativas e aos objetivos do servico.

Ressalta-se que sera essencial prever, no planejamento do servigo, a articulagdo com
outras politicas publicas, instituigdes, fundagcdes e demais organizagdes, por meio do
estabelecimento de parcerias, que possibilitem a oferta de atividades diferenciadas e o
desenvolvimento de acbes relacionadas a tematicas especificas. Essas articulagdes
constituem importante estratégia para ampliar as oportunidades de convivéncia e acesso a
novas experiéncias, contribuindo também para a aproximagédo e o envolvimento do publico
com 0s espagos de convivéncia.

E importante destacar que os momentos das refeicdes, como almogo e lanche, constituem
oportunidades de convivéncia e intervencado, podendo ser aproveitadas pela equipe de
forma estratégica, acolhedora e leve, favorecendo o didlogo, a escuta, a interagdo entre os
usuarios e o fortalecimento dos vinculos.

E possivel, por exemplo, no momento em que o almogo é servido, promover experiéncias
de introdugdo e valorizacdo de alimentos saudaveis, bem como observar e estimular a
forma como as criangas, adolescentes e pessoas idosas manuseiam os talheres,
favorecendo o desenvolvimento da coordenagdao motora, da autonomia e da percepg¢ao dos
movimentos. Também é possivel incentivar a calma, a respiracdo adequada e, ainda, para
observar e fortalecer as relagdes entre os usuarios, trabalhando a solidariedade, respeito,
responsabilidade individual, cooperagéo e convivéncia.

Nesse contexto, o planejamento das refeigbes devera considerar as orientagdes do “Guia
Alimentar para a Populacdo Brasileira”, do Ministério da Saude. Cabe destacar a
importancia do servigo verificar a viabilidade de estabelecer parceria com o Programa Mesa
Brasil, visando ampliar as possibilidades de acesso a alimentos e fortalecer as ag¢des de
seguranga alimentar e nutricional desenvolvidas no ambito do SCFV. Ressaltamos que o
momento da alimentagéo, especialmente o lanche diario apds as atividades do grupo, é
fundamental para o bem-estar e a rotina dos participantes. Dessa forma, € necessario que
esse momento seja devidamente previsto e organizado.

Para além da frequéncia ao servico, do acesso a informacado, do fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria e da promocédo do desenvolvimento dos territorios, &
fundamental ampliar as oportunidades de participacdo, acesso as politicas publicas e
exercicio do protagonismo dos usuarios. Assim, a elaboragdo do cronograma mensal e
anual de atividades deve contemplar, além das a¢des destinadas aos usuarios, momentos
de organizagdo e gestdo do servigo, incluindo reunides, planejamento, estudos,
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capacitacdes e treinamentos das equipes, favorecendo a troca de experiéncias, a reflexao
sobre as praticas e o aprimoramento profissional.

As atividades devem contemplar agdes intergeracionais, assegurando a heterogeneidade na
composigado dos grupos, considerando aspectos como género, etnia, raga, entre outros, de
modo a favorecer a diversidade, o respeito as diferencas, a inclusdo e o fortalecimento da
convivéncia comunitaria.

Exemplos e sugestoes de atividades e oficinas para todas as faixas etarias, sendo
necessario analise e adequagcdées conforme os ciclos de vida. Observamos que as
atividades devem estar articuladas as finalidades do servigco, e que nao sejam
realizadas como um fim em si mesmas:

Oficinas de arte: artesanato, pintura em tela, modelagem em argila, recorte e
colagem, origami, gravura com materiais alternativos e customizagcédo de roupas ou
ecobags, pintura em aquarela e guache, colagem e zines (montagem de livretos
artesanais) e composi¢gdes com papéis coloridos e revistas, modelagens (criagdo de
pequenas esculturas e pegas utilitarias com argila), reciclagem criativa
(transformacédo de garrafas PET, caixas de papeldao e retalhos em brinquedos),
encadernacdo manual (producdo de cadernos e blocos com costura aparente e
capas personalizadas), téxtil alternativo (introdugdo ao bordado livre, macramé ou
tear manual simples), painel coletivo (criagdo unificada em grandes suportes de papel
para engajamento em grupo), entre outros.

Oficinas do Brincar: danca das cadeiras, estatua (ou danga congelada), danga da
bexiga em duplas, dancga do espelho, brincadeira de roda, etc.

Oficinas de Dancga: capoeira, balé classico, danga contemporanea, ritmos latinos,
danga de saldo e dangas urbanas, entre outros.

Oficinas de Teatro: exercicios de relaxamento, respiragdo, concentracdo e
percepcao do espacgo, dindmicas rapidas em que os participantes criam dialogos,
expressao corporal, controle de tensao, ritmo, manipulagédo de bonecos e fantoches
ou objetos para contar histérias, técnicas de interpretacao direcionadas a videos para
redes sociais, publicidade ou cinema, criagao de figurinos, entre outros.

Oficinas Esportivas: jogos de saldo, gincanas, esportes coletivos em quadras
abertas, recreacdo motora e recreagdes corporais, entre outros.

Oficinas e Dinamicas: rodas de dialogo sobre direitos, deveres e cidadania, troca de
ideias e resolucao pacifica de conflitos, convivéncia social, diversidade e prevengao a
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situacdes de risco, estimulo a permanéncia escolar, a inser¢ao cidada e a preparagao
geral para o mundo do trabalho, participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos de organizagao social.

* Oficinas de Segurancga Alimentar: atividades para auxiliar nas escolhas, no preparo
e conservagcdo dos alimentos de forma saudavel, oficinas com temas sobre
desperdicios, leitura de rétulos (como entender o que esta escrito nas embalagens
para saber o que faz bem ou mal para o corpo), entre outros.

e Oficinas de Inclusao no Mundo do Trabalho (a partir de 16 anos): incentivo a
progressao na vida escolar, ampliacdo do universo informacional, cultural e estimulo
ao pensamento critico, a0 empreendedorismo e ao cooperativismo, orientagao
profissional, abordagem sobre comunicagdo, exigéncias do mercado atual e
profissdbes em alta, desenvolvimento pessoal, com estimulo a autoestima, a ética, a
cidadania e ao protagonismo juvenil, orientacdo e acesso a oportunidades de
emprego, visitas as empresas, entre outros.

e Oficinas para adultos e Idosos: promocdo de relacbes de solidariedade,
envelhecimento ativo, estimulagdo da memoria e superagcao do isolamento social,
entre outros.

* Atividades Intergeracionais: encontros que reunam pessoas de diferentes faixas
etarias para o resgate de memorias e a troca de vivéncias, estimulo ao respeito
mutuo, entre outros.

¢ Atividades externas: passeios culturais, de lazer e recreacdo, visitas a museus a
céu aberto, ruas de lazer, pracas e feiras de artesanato local, festas tradicionais da
cidade, exposicbes de esculturas em parques publicos, assistir a pecas teatrais,
assistir filmes no cinema, piqueniqgues em gramados de parques urbanos,
caminhadas, leitura de livros em espacgos que envolvam a natureza, observagéao de
aves e plantas em hortos, entre outros.

* Atividades com a familia: comemoragbes do Dia da Familia, com criacdo de
pinturas e esculturas utilizando papéis, tintas e materiais reciclaveis, mural ou livro de
memorias, com desenhos, fotos antigas e colagens que representem momentos
marcantes e a identidade de cada nucleo familiar, gincanas e jogos cooperativos,
brincadeiras tradicionais e desafios leves em equipe, para integrar adultos e criangas
de forma divertida, partilha de receitas, entre outros.
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Observagao: algumas oficinas e atividades devem abordar temas relacionados a educagao
antirracista, em consonancia com a Lei Federal n° 10.639/2003, que estabelece a
obrigatoriedade do ensino da histéria e da cultura africana e afro-brasileira. A participagéo
das pessoas com deficiéncia no SCFV concretiza um direito assegurado pela legislagéo e
constitui também um dever do Estado, conforme estabelecido pela Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/2015). Ressalta-se, ainda, que as
pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade ou risco social constituem publico
prioritario para o atendimento no SCFV.

Considerando que o publico prioritario para a inclusdo no SCFV, é destinado para criangas
e, adolescentes e pessoas idosas que se encontrem nas seguintes situagoes:

Em situagao de isolamento;

Em situacao de trabalho infantil;

Com vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 anos;

Em situacdo de acolhimento;

Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Egressos de medidas socioeducativas;

Situacao de abuso e/ou exploracao sexual;

Com medidas de protecao previstas no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA);
Criancas e adolescentes em situagao de rua;

Em situagdo de vulnerabilidade social relacionada a condicdo de pessoa com
deficiéncia.

A metodologia devera ser ampla e flexivel, conforme as demandas de cada local.

h) Objetivos Especificos:

CRIANCAS DE 06 a 11 ANOS:

Complementar as acgdes da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio comunitario e social e o
desenvolvimento de relagcdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagao do universo informacional, artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidada;

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
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Contribuir para a inser¢do, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

ADOLESCENTES DE 12 a 14, DE 15a 17 ANOS e 11 MESES:

Complementar as acgdes da familia e comunidade na protecédo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos jovens,
bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, talentos e
propiciar sua formacao cidada;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social,

Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social e do mundo contemporaneo;
Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educagdo como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas
basicas;

Contribuir para a insergdo, reinsercdo e permanéncia do jovem no sistema
educacional.

PESSOAS ADULTAS ACIMA DE 50 ANOS E PESSOAS IDOSAS:

Contribuir para um processo de envelhecimento ativo, saudavel e auténomo;
Assegurar espago de encontro para pessoas idosas e encontros intergeracionais de
modo a promover a sua convivéncia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e capacidades
para projetos de vida ou construgdo de novos projetos de vida;

Propiciar vivéncias que valorizam as experiéncias e que estimulem e potencializem a
condigao de escolher e decidir, contribuindo para o desenvolvimento da autonomia e
protagonismo social dos usuarios.

i) Metas, Indicadores de avaliagdo e meios de afericdo dos impactos sociais
esperados: os indicadores de desempenho de politicas e programas devem medir o grau
em que seus objetivos foram alcangados (eficacia), o nivel de utilizagdo de recursos
(eficiéncia) ou as mudancas operadas no estado social da populagéo alvo (impacto).

Os impactos sociais esperados referem-se aos resultados e as transformagdes decorrentes
de cada servigo, bem como do conjunto de servigos conectados em rede.
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1. Impacto Social Esperado: Redugdo das ocorréncias de situagbes de vulnerabilidade

social.

Indicadores de Resultados:

70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

100% de prontuarios com informagdes completas e atualizadas de todos os usuarios
que acessam O Servico;

50% de publico prioritario,

100% de jovens do SCFV, acessando a escola;

50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em a¢des de inclusdo produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e o acesso ao mundo do
trabalho;

Minimo de 90% de ocupacéao das vagas mensal (considerando todos os publicos);
Média de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo);

Meios de Verificagao:

Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal,

Relatoérios mensais de atendimento e atividades, langados em sistema informatizado
municipal,

Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,
Observacao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucgao das atividades do
servico;

Relacdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

Relagdo quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em agbes de
inclusao produtiva;

2. Impacto Social Esperado: Prevencao da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento
ou reincidéncia.

Indicadores de Resultados:

70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;
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* 100% de prontuarios com informagdes completas e atualizadas de todos os usuarios
que acessam O Servigo;

*  50% de publico prioritario,

* Minimo de 90% de ocupacéo das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;

* Meédia de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo)

e 70% de usuarios satisfeitos com as ag¢des do SCFV;

Meios de Verificagao:

* Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal,

* Relatérios mensais de atendimento e atividades, lancados em sistema informatizado
municipal,

e Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

* Observacéao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucao das atividades do
Servico;

* Quantitativo de participacdo dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

e Relagdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

* Relagao quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em ag¢des de
inclusao produtiva;

* Numero de visitas para usuarios evadidos do servigo;

3. Impacto Social Esperado: Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais.
Indicadores de Resultados:

* 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

* 100% de prontuarios com informagdes completas e atualizadas de todos os usuarios
que acessam O Servico;

* 50% de publico prioritario,

* 100% de jovens do SCFV acessando a escola;

* 50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em ag¢des de inclusao produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e o acesso ao mundo do
trabalho;
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* Minimo de 90% de ocupacgao das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;

* Média de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo)

* 70% de usuarios satisfeitos com as a¢des do SCFV;

Meios de Verificagao:

* Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal,

* Relatérios mensais de atendimento e atividades, langados em sistema informatizado
municipal,

* Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

* Observacao pela equipe técnica, referente a qualidade e execucdo das atividades do
servico;

* Pesquisa semestral de satisfagcdo com usuarios considerando todas as faixas etarias
do nucleo;

* Quantitativo de participacdo dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

 Relagdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

* Relagao quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em ag¢des de
inclusdo produtiva;

* Numero de visitas para usuarios evadidos do servico;

* Numero de capacitagdes e encontros realizados junto a equipe técnica do SCFV.

4. Impacto Social Esperado: Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais.
Indicadores de Resultados:

* 70% de frequéncia das pessoas inscritas nas atividades propostas;

* 50% de publico prioritario;

* 100% de jovens do SCFV, acessando a escola;

* 50% de jovens a partir de 16 anos, incluidos em ag¢des de inclusédo produtiva, visando
o aprimoramento de capacidades para vida profissional e o acesso ao mundo do
trabalho;

* Minimo de 90% de ocupacao das vagas mensal (considerando todos os publicos) ;
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* Média de 1.760 atendimentos mensais realizados (média de pessoas atendidas por
dia, por nucleo);

Meios de Verificagao:

e Prontuarios dos usuarios atualizados e completos no sistema informatizado
municipal,

* Relatérios mensais de atendimento e atividades, langados em sistema informatizado
municipal,

* Relatério com percentual de frequéncia mensal dos usuarios nas atividades,

* Observagao pela equipe técnica, referente a qualidade e execugao das atividades do
servico;

* Quantitativo de participagdo dos técnicos nas reunides com os CRAS, reunides de
rede, socioassistencial e intersetorial, reunides de conselhos de direitos, entre outros.

* Relagdo quantitativa das pessoas incluidas no SCFV como publico prioritario,
separado por ciclo de vida;

* Relacdo quantitativa de jovens do SCFV inscritos em escola formal e em agbes de
inclusao produtiva;

¢ Numero de visitas para usuarios evadidos do servico;

* Numero de capacitagdes e encontros realizados junto a equipe técnica do SCFV.

Observacgao: No proposta de plano de trabalho, a Organizagéo podera dimensionar novas
metas ou indicadores, desde que esteja em estrita consonancia com o objeto da parceria.

j) Trabalho Social Essencial ao Servigo (verificar se o cronograma de atividades do
plano de trabalho técnico esta coerente com as ag¢ées abaixo):

* Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;

* Informagao, comunicagao e defesa de direitos;

* Fortalecimento da funcao protetiva da familia;

* Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

e Elaboracao e atualizacao de relatorios e/ou prontuarios;

¢ Mobilizacdo para a cidadania.

* Planejamento das atividades em conjunto com os usuarios e com os CRAS;
e Analise das acgdes realizadas e resultados alcangados;

e Articulagao para efetivacdo de parcerias e ofertas de acdes diferenciadas;

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 16 de 80

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026

pagina 35

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

k) Aquisicoes dos usuarios:

SEGURANCA DE ACOLHIDA:

Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;

Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a
beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos
demais direitos sociais, civis e politicos;

Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

SEGURANGA DE CONVIiVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o
territorio e (re)significa-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros,
fundamentadas em principios éticos de justi¢a e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagao do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos
de livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas,
bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagbes comunitarias e outros espagos de organizagao
social;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagao do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e sustentabilidade;

Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensao da cidadania;

Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.
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I) Local de execugao, unidade, abrangéncia e funcionamento:

Locais cedidos pela Administragcdo Publica, serdo os Nucleos de Convivéncia e
Fortalecimento de vinculos, conforme segue:

* Nducleo Algodoal — Rua Pompilho Rafael Flores, n° 250, Algodoal — Telefone: (19)
3421-3209

* Nducleo Bosques do Lenheiro — Rua das Seringueiras, s/n, Bosque dos Lenheiros —
Telefone: (19) 3413-4345

* Nducleo Jaragua — Rua Anisio Ferraz Godinho, s/n, Jaragua — Telefone: (19) 3435-
3006

* Nducleo Jardim Itapua — Rua das Gargas, n° 483, Jardim Itapua — Telefone: (19) 3422-
1566

¢ Nducleo Jardim Oriente — Rua Paschoal Barsotini, n° 600, Jardim Oriente — Telefone:
(19) 3411-4101

* Nducleo Parque dos Sabias — Rua Atoba, n° 30, Parque dos Sabias — Telefone: (19)
3422-5037

* Nucleo Parque Piracicaba — Rua Sao Pedro, n° 152, Parque Piracicaba — Telefone:
(19) 99769-6791

* Nducleo Vem Viver — Rua Gemeli Zaia, n° 110, Vem Viver — Telefone: (19) 99924-7623

Abrangéncia: Piracicaba — SP

Funcionamento: De segunda-feira a sabado, conforme planejamento, organizagéo dos
grupos e horarios estabelecidos para cada nucleo, considerando as caracteristicas e
necessidades dos usuarios atendidos.

Observagao: cabe destacar que a utilizacdo dos prédios podera ser compartilhada com
outros servigos, projetos e programas, que se fizerem necessarios, a partir de autorizagao
expressa do Secretario do Orgdo Gestor, sem prejuizo da execucdo do SCFV.

O servigo podera ser realizado em diferentes equipamentos e espagos do territdério, como
centros sociais, igrejas, escolas, entre outros, desde que apresentem estrutura fisica
adequada e compativel com as atividades propostas, conforme estabelecido no item “n —
Estrutura Fisica”. Dessa forma, as ag¢des ndo precisam ocorrer exclusivamente nas
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dependéncias dos Nucleos, podendo utilizar outros espacgos do territério que favorecam a
participagao, a convivéncia e o desenvolvimento das atividades.

Qualquer agdo de comunicagdo, identidade visual, criagdo de logomarcas, artes de
divulgagdo ou realizagdo de eventos vinculados ao objeto desta parceria devera ser
comunicada e autorizada, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias corridos, pela
Diretoria de Protegcéo Social Basica.

m) Provisdes Institucionais, estrutura fisica, materiais de consumo e servigos de
terceiros:

1- Estrutura fisica: deve ser organizado de maneira a estimular a convivéncia, a
socializagdo e a integragdo entre os usuarios e os profissionais. De acordo com a
Resolugdo CNAS n° 109/2009, o ambiente fisico para a oferta do servigo deve ter sala(s) de
atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagdes
sanitarias, com adequada iluminacéo, ventilacdo, conservagao, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade. Os espagos de uso comum, devem estar limpos, com
fornecimento de agua potavel, locais adequados para organizagcao e distribuicdo de
alimentacdo. Observamos que os nucleos deverao manter as instalacbes em condigcdes
adequadas de conservagao e manutencgao, incluindo pintura, mobiliario e equipamentos em
bom estado de uso e funcionamento, a fim de garantir um ambiente adequado e a oferta de
atividades com qualidade aos usuarios.

2- Materiais de consumo: material de expediente (escritorio), material de higienizagéao e
limpeza, material de informatica, materiais para oficinas, didaticos e pedagdgicos, géneros
alimenticios, equipamentos de protegao individual (EPI), entre outros.

3- Servigos de terceiros: contratacdo de servigos para oferta de alimentagéo ou refeicoes,
lanches; contratagcdo de oficineiros, contratacdo de empresa para transporte, servico de
abastecimento de agua, servigo de abastecimento de energia elétrica, servico de
abastecimento de gas, servico de internet e telefone, assessoria ou consultoria
administrativa e juridica, locagdes de equipamentos, locagcbes de veiculos, servigos de
manutengao de equipamentos, manutengao predial, servigos de tecnologia da informacgao,
servigos graficos e de comunicagéo, servigos de seguranga, entre outros.

Capacitacao da equipe técnica: as acgdes de capacitagcdo deverdo constar no
planejamento técnico e financeiro da parceria, considerando as necessidades do servigco e
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as diretrizes do Plano Municipal de Educacado Permanente, vigéncia 2026/2029, disponivel
no Observatorio Social de Piracicaba, por meio do link:

https://observatoriosocial.piracicaba.sp.gov.br/relatorios/biblioteca/boletins-e-estudos/.

A definicdo das tematicas e estratégias formativas deverdo ser realizadas mediante
articulagéo entre o(a) Coordenador(a) do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos e o Setor de Gestado do Trabalho e Educagao Permanente do SUAS.

A equipe técnica devera seguir o Guia de Orientagdes para Integracdo de Novos
Trabalhadores do SUAS, disponivel no Observatério Social de Piracicaba, por meio do link:
https://observatoriosocial.piracicaba.sp.gov.br/relatorios/biblioteca/boletins-e-estudos/ bem
como os materiais complementares disponibilizados no drive institucional:
https://drive.google.com/drive/folders/1cRpxwmXSv2s5pUCsHadw0zcbhHEVEhQg

O processo de integragdo devera contemplar estudos e leituras orientadas nos dois
primeiros dias de contratacdo e ao longo do primeiro més de atuagdo profissional,
devidamente planejadas, sem prejuizo na oferta dos atendimentos.

Observagao: deve ser considerado transporte em quantidade adequada para as atividades
da equipe e dos usuarios. Os recursos materiais e os servigos de terceiros devem seguir o
padrdo de categorias da planilha “Modelo do planejamento financeiro — 2026”.

4- Bens permanentes: poderdo ser adquiridos novos equipamentos desde que essenciais
para a execugao do objeto, e que estejam provisionados no plano de trabalho.

Aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecuc¢ao do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos
equipamentos e materiais na fase de implementagao de um novo local.

n) Equipe Minima e Obrigatéria:

Cargo Carga
(posigao formal que a pessoa ocupa | Quantidade Escolaridade/Formacgao Horaria
no Servigo) Semanal
Nivel Superior (formagdes
Coordenador 01 previstas na NOB RH/SUAS) 40 horas
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Assistente Social 02 Superior — Servigo Social 30 horas
- Nivel Superior (formagdes

Técnico do SUAS 01 previstas na NOB RH/SUAS) 40 horas
. . Nivel Médio

Orientador Social ou
Educador Social 16 (01 para cgd@ grupo de 40 horas
usuarios)
Cuidador Social 08 Nivel Médio 40 horas
Observacao:

Profissionais de nivel superior deverdo estar entre as categorias profissionais
estabelecidas pela NOB-RH/SUAS de 2006 e/ou atualizagao 2012 e resolugdo CNAS
17/2011;

Profissionais de nivel médio deverédo estar em conformidade com a resolugdo CNAS
09/2014;

Nota Técnica Conjunta n° 01/2023/MDS/CNAS/SNAS;

Considerar ainda as definicdes do CBO (Cddigo Brasileiro de Ocupagdes) e ainda
resolucoes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social;

E imprescindivel levar em consideracdo no ato da contratacéo, a Lei de Cotas para
Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 8.213/1991, Art. 93);

Os profissionais que compdem os recursos humanos do servico deverao ser
contratados para atuar de forma integrada e flexivel em quaisquer dos nucleos, nao
estando sua contratagdo vinculada ou restrita exclusivamente a um unico local de
atuacio;

Poderao ser acrescentados outros profissionais no quadro de recursos humanos,
mediante avaliagdo das caracteristicas do publico atendido e ou do territdrio,
respeitando o valor disponibilizado.

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Familia.— Pagina 21 de 80

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 40

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

3. DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1. A finalidade do presente Chamamento Publico € a selecdo de propostas para a
celebracdo de parceria com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio
da formalizagdo de Termo de Colaboragdo, para a consecucgado de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.2. Sera selecionada 01 (uma) unica proposta, observada a ordem de classificagdo da
pontuagdo técnica e a disponibilidade orgamentaria para a celebragdo do termo de
colaboracéo.

4. DA PARTICIPAGAO

4.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as Organizagbes da Sociedade Civil
(OSC), assim consideradas aquelas definidas pelo artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "c", da Lei
Federal n° 13.019/14:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nado distribua entre os seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de
qualquer natureza, participagbes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo
de reserva; e

b) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social, distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Chamamento Publico, a OSC devera declarar, conforme modelos
constantes dos Anexo lll deste instrumento convocatorio:

a) que esta ciente e concorda com as disposi¢cbes previstas neste Edital e que se

responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selecdo; e
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b) que atende a todos os requisitos da Lei Federal n° 13.019/14 para celebragcdo do
Termo de Colaboracdo e que nao incorre em nenhuma das hipbteses previstas na
legislagéo de regéncia, impeditivas da formalizagao da aludida parceria.

4.3. Nao sera permitida a atuagdo em rede.

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

a) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil, conforme art. 34, inciso VII da Lei n® 13.019/2014 e art. 24, inciso X do
Decreto n° 17.093/2017 (ex: conta de consumo, contrato de locagao).

b) atender as exigéncias previstas na legislagcado especifica, na hipotese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

5.1. Ficara impedida de celebrar o termo de colaboracao a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracéo publica federal, estendendo-se a vedagéao
aos respectivos cOnjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagcdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao s&o considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeigcdo, ou,
ainda, a apreciacdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;
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e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragcado, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a san¢ao prevista
no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sang¢ao prevista no inciso Ill da
referida legislagao;

f)  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.
12 da Lei Federal n°® 8.429/92.

6. COMISSAO DE SELEGAO

6.1. A Comissao de Selegdao é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria da Secretaria
Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, n® 08/2025.

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento
publico, ou cuja atuagédo no processo de selegao configure conflito de interesse, nos termos
da Lei Federal n® 12.813/13.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Selegcdo ndo obsta a
continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagao equivalente a do

substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selecdo podera solicitar
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assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacées e documentos apresentados pelas entidades concorrentes
ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer situacdo, devem ser observados os

principios da isonomia, impessoalidade, e da transparéncia.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1. O processo de selecao observara as seguintes etapas:

ETAPA DESCRIGCAO DA ETAPA DATAS
1 Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 02/09/2026
5 Data Iim?te Para (Iantr.ega das propostas e data do Inicio 05/10/2026
das Avaliacbes Técnicas.
3 Etapa de avaliacdo das propostas pela Comissao de 06/10/2026 a
Selegao. 19/10/2026
4 Divulgagao do resultado preliminar (estimativa). 20/10/2026
Interposicao de recursos contra o resultado preliminar
5 03 (trés) dias uteis contados da divulgacdo do 23/10/2026
resultado preliminar (estimativa).
Analise dos recursos pela Comissao de Selegcao que
podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, ou, nesse mesmo prazo, fazé-lo subir,
6 devidamente informado, devendo, neste caso, a decisédo
ser proferida dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, -
contados do recebimento do recurso pela Secretaria
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e
pela Procuradoria Geral do Municipio.
SEM
RECURSO:
7 26/10/2026
Divulgagao do resultado final (estimativa). COM
RECURSO:
09/11/2026
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7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracdo da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da OSC
selecionada e classificada em primeiro lugar.

7.3. Etapa 1: Publicacado do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado no site da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacdo das propostas,
contado de sua divulgacéo.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. Cada Entidade podera apresentar somente 01 (uma) proposta e contendo 01 (um)
plano de trabalho, em formato digital e entregue por meio do Sistema SEM PAPEL
(https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio). Caso haja a apresentagdao de
mais de 01 (uma) proposta pela mesma OSC dentro do prazo, sera considerada apenas a
ultima, com a exclusao da anterior.

7.4.2. Nao serdo aceitas propostas apds o prazo limite indicado, assim como ndo serdo
aceitos adendos ou esclarecimentos que nao forem explicitos e formalmente solicitados
pela Prefeitura.

7.4.3. As propostas deverao conter, no minimo, as seguintes informacdes basicas e anexos:
a) Anexo | — Proposta de Plano de Trabalho;

b) Anexo Il - Planejamento Financeiro;

c) Descricdo das experiéncias prévias na realizagao das atividades ou projetos
relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de natureza
semelhante, informando sua duracdo, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros
dados que se mostrarem pertinentes.

d) Anexo lll - Declaragdes obrigatorias.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de
Selegao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selecéo analisa-
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ra as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o julgamento de cada
proposta seréo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica

para exercer seu julgamento.

7.5.2. As propostas deverao conter informag¢des que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 € no
item 2.2 deste Edital.

7.5.3. A avaliagao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de jul-

gamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 1 — CRITERIOS DE AVALIAGAO

Item — Valor Global — 2,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

1. Valor Global

Adequacéao do Plano
de Trabalho ao valor de
referéncia constante do

edital, com mencgao

expressa ao valor

global do Plano de
Trabalho

0 (zero): Valor da proposta ultrapassa
o valor proposto no edital
1 (um): Atende satisfatoriamente o
valor proposto no edital
2 (dois): Atende plenamente o valor
pelo menos 10% menor que o valor de
proposto no edital

Item — Detalhamento do Plano de

Trabalho — 8,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

2. Justificativa e
compreensao do
publico e do
territorio

A justificativa tem
coeréncia com o objeto
da parceria e apresenta

o motivo da oferta do
servico, fundamentada
na realidade social do
territorio e do publico a
ser atendido, e baseada

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente

2 (dois): Atende plenamente
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nos dados oficiais
disponiveis.

3. Procedimentos
Metodolégicos

Metodologia coerente
com os itens
“Justificativa”, “Objetivo
Geral’, “Metas
Especificas” e “Impacto
Social Esperado” deste

edital

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente

4. Metodologia de
avaliagao das
metas

Indicadores coerentes
com os itens: “Objetivo
Geral’, “Metas
Especificas” e “Impacto
Social Esperado”,

deste edital

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente

5. Articulagao com
a Rede

Capacidade de
articulagdo com a rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 4,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagéao

6. Recursos
Humanos

Recursos humanos
conforme Termo de
Referéncia — Equipe
minima obrigatoria.

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente
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Capacidade técnica —
operacional da instituicao
proponente, por meio de
experiéncia comprovada

no portfélio de
7. Experiéncia realizagbes na gestao de
Prévia atividades projetos,

Servigos ou programas

relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante.

0 (zero): Nao atende
1 (um): Atende parcialmente
2 (dois): Atende plenamente

Pontuacao Global 14 Pontos

7.5.4. A falsidade de informacbes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento 7 (sete), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a
aplicagdo de sanc&o administrativa contra a OSC proponente e a comunicagao do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de eventual crime.

7.5.5. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério
de julgamento 7 (sete), informando as atividades, projetos, servigos ou programas
desenvolvidos, sua duragéao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados
alcangados, dentre outras informacdes que julgar relevantes. A comprovagao documental de
tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 (um) a 3 (trés) da fase de celebragdo, sendo que
qualquer falsidade ou fraude na descricdo das experiéncias ensejara as providéncias
indicadas no subitem anterior.

7.5.6. Serao eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagao total for inferior a 08 (oito) pontos;

b) que recebam nota 0 (zero) em todos os critérios; ou ainda que ndo contenham, no
minimo, as seguintes informagdes: a descrigcdo do objeto da parceria e 0 nexo com a
atividade ou o plano de trabalho proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos
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para a execugao das agbes e para o cumprimento das metas e o valor global
proposto;
c) que estejam em desacordo com os termos deste Edital;

7.5.7. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacao total obtida com base na Tabela 1, assim considerada a nota da Comissao
de Selecao, em relagao a cada um dos critérios de julgamento.

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuagao obtida no critério de julgamento 1 (um). Persistindo a situagéo de
igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagédo obtida, sucessivamente,
nos critérios de julgamento 2 (dois), 3 (trés), 4 (quatro), 5 (cinco), 6 (seis) e 7 (sete). Caso
essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais
tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questio sera decidida por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar. A Comissao de Selegéo divulgara o
resultado preliminar do processo de selecdo, no diario oficial do municipio e no site:
https://piracicaba.sp.gov.br/ iniciando-se o prazo para recurso a partir do dia seguinte da
publicacao no diario oficial do municipio.

7.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase
recursal apos a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegéo.

7.71. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo no prazo de 03 (trés) dias uteis, contado da publicagéo
da decisao, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu e pelo Sistema SEM PAPEL
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/inicio sob pena de preclusdo. Nao sera
conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 03 (trés) dias
uteis, contado imediatamente apdés o encerramento do prazo recursal, apresentem
contrarrazdes, se desejarem.
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7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selegao.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Sele¢do podera reconsiderar sua decisdo no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a Secretaria Municipal
de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, com as informagdes necessarias para
decisao final e, posteriormente, para a Procuradoria Geral do Municipio aferir a legalidade
do ato. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no @mbito do 6rgao ou entidade res-
ponsavel pela conducao do processo de selecgao.

7.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacgao e publicagdao do resultado definitivo da fase de selegao,
com divulgacao das decisées recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos
recursos ou o transcurso do prazo sem interposigao de recurso, o 6rgao ou a entidade publi-
ca municipal devera homologar e divulgar, no site oficial, as decisdes recursais proferidas e
o resultado definitivo do processo de selegao.

7.9.1. A homologagao nao gera direito para a OSC a celebragéo da parceria.

7.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la

para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO
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8.1. A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

ETAPA

DESCRIGAO DA ETAPA

Convocacao da OSC selecionada para apresentacédo do plano de trabalho e
comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracao da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagao, se necessa-
rio.

Verificagao da disponibilidade financeira de recurso orgamentario.

Parecer Técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia, em conformidade com o disposto no art. 35, V, da Lei Fe-
deral n° 13.019/14

Parecer Juridico sobre a observagao dos dispositivos legais aplicaveis ao
procedimento seletivo.

Assinatura do termo de colaboracéo.

Publicacao do extrato do termo de colaboragao no Diario Oficial do Munici-
pio.

8.2. Etapa 1: Convocagdao da OSC selecionada para apresentacao do plano de
trabalho e comprovagao do atendimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Para a celebragcéo da parceria,
a administragdo publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagao, apresentar o seu plano de trabalho e a
documentagao exigida para comprovagao dos requisitos para a celebragado da parceria e de

gue nao incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores

exigidos pela legislagao.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
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a) a descrigao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a ati-
vidade ou o projeto/servigo e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugéo das agbes, indicando, quando cabivel, as que demandarao atuagao
em rede;

c) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi-
¢ao do cumprimento das metas;

e) a previsao de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao das
agoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagédo dos custos diretos e in-
diretos necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsao de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste Edital
devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos custos
apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma
natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de precos de
associagdes profissionais, publicagcdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes
ou quaisquer outras fontes de informagao disponiveis ao publico. No caso de cotagdes, a
OSC devera apresentar a cotagado de pregos de, no minimo, 03 (trés) fornecedores, sendo
admitidas cotacbes de sites eletrénicos, desde que identifique a data da cotacdo e o
fornecedor especifico.

8.2.4. Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo
acima de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previs-
tos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VI
do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, alterada pela Lei n® 13.204/2015, e a ndo
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei,
que serao verificados por meio da apresentagao dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il — Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida

pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe h3,
no minimo, 01 (um) ano com cadastro ativo;
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Il = Comprovantes de experiéncia prévia na realizagédo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV — Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&o;
V — Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

VI — Certidao de Débitos Tributarios da Divida Ativa do Estado de Sao Paulo;

VII — Certificado de Regularidade Cadastral de Entidades — CRCE Estadual;

VIII — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
IX — Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

X — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, data de nascimento, endereco de correio eletrdbnico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada
um deles, conforme Anexo lll — (02) Declaragdes Obrigatdrias Relagdo dos Dirigentes da

Entidade/OSC;

Xl — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéao;

Xl — Declaragéao do representante legal da OSC com informagédo de que a organizagéao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal
n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo ll|
— (03) Declaragdes Obrigatérias Nao Ocorréncia de Impedimentos;

XIII — Declaragéo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo lll — (01) Declara¢gdes Obrigatérias Instalagbes e
Condi¢des Materiais;
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XIV — Inscricdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social da sede da organizagdo da
sociedade civil ou de seus servigos, programas e projetos;

Observacgao:
1. Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas.
2. Todos os documentos deverao ser juntados no processo administrativo eletrénico
(Sistema SEM PAPEL) com nomenclatura do documento para identificagao.
3. Fica dispensada a reapresentar as certiddes que estiverem vencidas no momento da
analise e estejam disponiveis eletronicamente, hipotese que serdo juntadas pela
Comisséao de Selecéo.

8.3. Etapa 2: Verificagdao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria e
de que nao incorre nos impedimentos (vedagoes) legais. Analise do plano de traba-
lho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de que
nao incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Eta-
pa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a analise do plano de trabalho.

8.3.1. No momento da verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdao de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos ndao
Quitados de o¢rgéos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual para verificar se ha
informacgao sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

8.3.2. A administragao publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administragdo publica
podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

8.3.4. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n® 13.019/14, na hipotese de a OSC

selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragéao,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem
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classificada podera ser convidada a aceitar a celebracdo de parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagcao de documentacgao, se
necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebragdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a regularizar
sua situagédo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de nao celebragdo da
parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequacgao no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragao publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

8.5. Etapa 4: Verificagao da disponibilidade financeira do recurso orgamentario.

8.5.1. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, devera
indicar a disponibilidade financeira para o cumprimento da obrigacdo orgamentaria a ser
assumida.

8.6. Etapa 5: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboragao.

8.6.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adogédo das providéncias
impostas pela legislagcédo regente, incluindo a aprovagéo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da
parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliagcao, e de prévia dotagdo orcamentaria

para execugao da parceria.

8.6.2. A aprovagao do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragao da parceria.
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8.6.3. No periodo entre a apresentagdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.6.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.7. Etapa 6: Parecer Juridico sobre a observagao dos dispositivos legais aplicaveis
ao procedimento seletivo. Apos aprovado tecnicamente pela Secretaria e indicada a
Comisséao de Avaliacdo e Monitoramento, o processo sera remetido a Procuradoria-Geral do
Municipio para emissao de parecer juridico visando aferigcdo da legalidade do procedimento
seletivo.

8.8. Etapa 7: Elaboracgao e celebragao do Termo de Colaboragao. Apos realizadas todas
as etapas das fases de selegdo, classificacdo, aprovagcdo, homologagcédo e emissao de
empenho orgamentario, sera realizada a elaboragcdo do instrumento da parceria e sua
assinatura pelas partes.

8.9. Etapa 8: Publicagao do extrato do Termo de Colaboragao no Diario Oficial do
Municipio. O termo de colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a publicagao
do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragéo publica.

9. PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes da dotacdo orgcamentaria n°® 08.244.0016.2072.0000.

9.2. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao
da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos or¢camentos dos exercicios
seguintes.
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9.3. O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 6.120.200,00 (seis milhdes,
cento e vinte mil e duzentos reais) para 12 meses de execugao, com previsao de inicio em
janeiro de 2027.

9.4. Considerando que o objeto sera realizado de forma individualizada, conforme o
servigo, o exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.5. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

9.6. Nas contratagdes e na realizagao de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n°® 13.019/14.

9.7. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneragao da equipe encarregada da execug¢ao do plano de trabalho, inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuicbes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execug¢ao do objeto, seja qual for a propor¢gédo em relagéao
ao valor total da parceria (telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre
outros); e

d) aquisi¢cdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢ao do objeto

e servicos de adequacdo de espacgo fisico, desde que necessarios a instalagdo dos
referidos equipamentos e materiais.
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9.8. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdao ou funcdo de
confianga, de 6rgado ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

9.9. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisao ou
extingdo da parceria.

9.10. Os bens remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com os recursos da
parceria deverao ser mantidos na titularidade da Administracdo Publica quando necessarios
para assegurar a continuidade do objeto pactuado, visando sua execugédo direta pela
Administragdo Publica, devendo os bens remanescentes estarem disponiveis para retirada
pela administracdo por ocasiao da conclusao, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria.

9.11. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecdo de propostas né&o obriga a
administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes,
0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida contrapartida no presente Chamamento.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnagcdo do presente Edital, deverdo ser
realizados exclusivamente pelo sistema Sem Papel, devendo ser solicitados em até 03
(trés) dias uteis da data limite para o recebimento das propostas. A resposta as

impugnacdes cabera a Comisséo de Selegao.

11.1.1. As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados no
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processo administrativo eletrénico do Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

11.1.2. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagédo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

11.2. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia, resolvera os
casos omissos € as situagdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des
legais e os principios que regem a Administragdo Publica.

11.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestagdo do servigo
contratado, ou pela auséncialirregularidades na prestacado de contas, sem que isso implique
direito a indenizacdo ou reclamacio de qualquer natureza.

11.4. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacao das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagao das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

11.5. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio
ou indenizagao por parte da administragao publica.

11.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Proposta de Plano de Trabalho;

Anexo Il — Planejamento Financeiro (Parte 1 - RECURSOS HUMANOS; Parte 2 — SERVICOS
DE TERCEIROS; Parte 3 — RECURSOS MATERIAIS; Parte 4 — PLANO DE APLICACAO E
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CRONOGRAMA DESEMBOLSO; Parte 5 — Modelo de Rateio Administrativo);

Anexo Il - (01) Declaragbes Obrigatorias: Instalagdes e condigoes materiais;

Anexo Il — (02) Declaragdes Obrigatérias: Relagado dos dirigentes da Organizagéo da Socie-
dade Civil;

Anexo Il — (03) Declaragdes Obrigatérias: Nao ocorréncia de Impedimentos;

Anexo Il — (04) Declaragdes Obrigatérias: Atendimento ao Ministério do Trabalho;

Anexo Il — (05) Declaragdes Obrigatérias: Declaracao de ciéncia e concordancia;

Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracdo e modelo de Anexo RP 09;
Anexo V — Declaragéo de Contrapartida (se houver).

11.7. Os modelos anexos mencionados no item 11.6, estardo disponiveis para download atra-
vés do link: “https://drive.google.com/drive/folders/1JpYIniBrLuZriOwWOEQbQtSpTC6Vpely-?
usp=sharing”. Os documentos devem ser preenchidos e enviados conforme os modelos apre-
sentados, sem mencionar exemplos ou orientagcdes para preenchimento.

Piracicaba, 02 de setembro de 2026.

José Edvaldo Brito
Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
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Anexo | - MODELO DE PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

OBJETO DO TERMO:

N° EDITAL E ANO:

N° PROCESSO SEM PAPEL E ANO:

PERIODO DE EXECUGAO: Més/Ano de inicio a Més/Ano de término

1. IDENTIFICAGAO ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)

Nome da Organizagéo Social Proponente:

CNPJ:
Enderego Completo: n° Bairro:
CEP: Cidade/UF:

Telefone(s) de Contato:

E-mail Institucional:

Site Oficial/lnstitucional:

Sede é: ( ) Propria ( ) Locada ( ) Cedida

2. APRESENTAGCAO DA ORGANIZAGAO (breve histérico, visdo, missio, valores,
entre outros)

3. NUMERO DE REGISTROS/INSCRIGOES DA OSC NOS CONSELHOS MUNICIPAIS
(CMI, CMDCA e CEBAS, nao obrigatérios, preencher se tiver)
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CMAS (obrigatério):

CMI:

CMDCA:
CEBAS:

4. DADOS DO RESPONSAVEL LEGAL DA OSC

Nome Completo:

Data de Nascimento: CPF:

Cargo/Funcao: (Exemplos: Presidente, Diretor, conforme estatuto)

Mandato: /] a [

Endereco Pessoal: CEP:

Cidade/UF:

Telefone Pessoal:

E-mail Institucional:

5. DADOS DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PLANO DE TRABALHO:

Nome Completo:

Cargo/Fungao:
Data de Nascimento: CPF:
Escolaridade: Registro Profissional:

E-mail Institucional:

Telefone(s):
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6. DADOS DO RESPONSAVEL PELA PRESTAGAO DE CONTAS FINANCEIRA:

Nome Completo:

Cargo/Fungao:
Data de Nascimento: CPF:
Escolaridade: Registro Profissional:

E-mail Institucional:

Telefone(s):

7. JUSTIFICATIVA

Descrever e apontar a demanda existente no territério, fundamentando a relevancia do
Servigo para 0 municipio de Piracicaba.

Vincular com marcos legais e normativos da Politica Publica - leis, decretos, normas
técnicas e planos nacionais que regulam beneficios e servigcos socioassistenciais e
atengdes a segmentos especificos que demandam a protegao social de assisténcia social.

Apresentar os beneficios esperados para os usuarios e sociedade.

8. PUBLICO ALVO

Descrever o perfil com a faixa etaria das pessoas que serao atendidas.

(Exemplo: Criangas de 0 a 6 anos)

9. CAPACIDADE MENSAL DE PESSOAS ATENDIDAS
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10. OBJETIVO GERAL

Finalidade maior que se busca com a execugao.
Descrever de forma clara, sucinta e objetiva (maximo de 30 palavras).

Verbo no infinitivo (Exemplos: garantir, promover, assegurar, ampliar, contribuir e
fortalecer).

11. METODOLOGIA, FLUXOS DE ATENDIMENTO E ARTICULAGAO EM REDE

A metodologia, deve ser descrita como a forma que organizagado executara as agodes, sao
os métodos, bem como os procedimentos utilizados para atingir um objetivo.

Descrever ainda sobre os fluxos de atendimento, as formas de acesso dos usuarios e as
formas de encaminhamento.

Sobre a articulagdo em rede, indicar a conexao do servigo com outros servigos, programas,
projetos, e ainda sobre organizagdes dos Poderes Executivo e Judiciario e organizagoes
nao governamentais.

12. LOCAL (IS) DE EXECUGAO (caso tenha mais de um local de execugio do mesmo
servigo, inserir a informagao de todos)

Endereco (s): n° Bairro:

Cidade/UF: CEP:

Telefone (s):

Funcionamento: (horario, dias da semana para todos os locais de execug¢ao do servico)

13. ESTRUTURA FiSICA DO LOCAL (caso a OSC tenha local préprio)
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Para os locais cedidos pelo poder publico, ndo sera necessario preenchimento.
Observacao: Inserir todos os ambientes dos locais que serdao destinados para execugao
do servico.
. CAPACIDADE DE AMBIENTE COM

RECURSO FISICO ATENDIMENTO QUANTIDADE ACESSIBILIDADE
Exemplo: Sala de 02 a 04 pessoas por 02 salas X
atendimento sala
individual
Exemplo: Sala de 30 pessoas 01 sala X
atendimento coletivo
Exemplo: Sanitarios 10 pessoas 01 sanitario X
Exemplo: Sanitarios 10 pessoas 01 sanitario Sem acessibilidade
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14. ANEXO Il - PLANILHA DE PLANEJAMENTO TECNICO

- . . . . Meio
N° Objet'l\.IOS At|V|c[adeI PUb.I'COI Descrigcao Unidade Tipo de | Meta |Periodic|Indicad| Resultado de
Especificos Acgao Faixa de . et
Meta - . Meta . Meta Qtd. idade or esperado |verifica
do Servico etaria Medida cdo
Servico de | Relacao
convivéncia | Nominal
o,
Organizar e 100/? _dos o ofertado em de
. . usuarios N° de . i
Exemplo: executar | Criangas, : .. | quantidade e | Inscritos
. encaminha - . usuario : L
Garantira | grupos de | adolescent Usuarios | Quantiqu Mensal qualidade | Relatorio
1 NP dos pela ) . 1600 S -
oferta do |convivéncia| es adultos ) atendidos | alitativa . suficiente langado
. rede até a atendid
SCFV , encontros | e idosos ) para 0s em
. capacidade 0s . .
e oficinas usuarios do | sistema
do SCFV o .
territério de | Informatiz
Cras ado .......
2

Orientagdes para preenchimento:
Unidade de Medida: unidade de medida que sera utilizada na meta. Exemplos: atendimentos realizados, usuarios atendidos,

eventos realizados.

Tipo da meta (escolher a melhor op¢ao):

Quantitativa: (totalmente numérica ex: atender 100 pessoas), ou;
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* Qualitativa Quantificavel: (mudancga de qualidade, mas com indicadores objetivos, ex: 80% das pessoas relataram que
foram atendidas por servigos apds as abordagens), ou;

* Qualitativa ndao quantificavel: (que provoca mudanga de qualidade, porém, dificil de mensurar numericamente, ex:
melhorar a convivéncia familiar).

Periodicidade: descrever o periodo conforme as seguintes opg¢des: mensal, bimestral, trimestral, quadrimestral, semestral, no
periodo total de execucao.
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15. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Meses/Periodo de Execugao

Atividades | vas/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ |Més/ [Més/ |Més/
Ano |Ano |Ano [Ano |Ano |Ano |Ano [Ano |Ano |Ano |Ano |Ano

Descrever
a atividade X X X

16. PLANEJAMENTO FINANCEIRO (PLANILHA - Planejamento Financeiro)

Resumo de custos:

Recursos Humanos e Encargos Sociais sera o total de R$ ............. (escrever por extenso)
Aquisicdo de materiais de consumo sera o totalde R$ ............. (escrever por extenso)

Aquisicao de materiais permanentes sera o totalde R$ ............. (escrever por extenso)
Contratagdo de servigos de terceiros sera o total de RS ............. (escrever por extenso)

O valor total para realizacao do plano de trabalho serade RS ............. (escrever por extenso).

OBS.: Caso haja previsdo de despesas no planejamento apresentado pelo Proponente, os respectivos valores
deverao constar no Plano de Aplicagdo e no Cronograma de Desembolso, conforme a correspondente
categoria de despesa.

17. CUSTOS INDIRETOS

Detalhar de forma descritiva no quadro abaixo.

CATEGORIA DESCRIGAO
(Exemplo) Recursos (Exemplo) Auxiliar Financeiro
Humanos
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Piracicaba, ....de ............ de 2026.

Assinatura

(Nome do Responsavel Técnico pela proposta do Plano de Trabalho)

Assinatura

(Nome do Responsavel Financeiro pela proposta do Plano de Trabalho)

Assinatura

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro
Parte 1 — Recursos Humanos

MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS HUMANOS
loRGANZAGAO PROPONENTE:
losuero:
[EoiTAL:
[N PROCESSO SEM PAPEL:
[PERIODO DE EXECUGAO:
RECURSOS HUMANKOS ENCARGOS SOCIAIS PLANILEA AUXLIAR
WESES 1° PERIODO WESES 1° PERIODO SALRGS Mot 50 EXERCICD (CONSDERAR 164
MENSALPOR FUNCIONARID PERIONO - PORFUNCIONARID MENSAL_ POR FUNCIONAD ALERereigho ALETRANSPORTE
e o | camon fwweses [ % VaLoR | msaLusROA0E waon e ; ToraLo0 — Ee e romwoo fll onsa ansanionoe |aronbe il
kL HORARIA [4+PERICDO | SALARO | ADICIONAL | ADICIONAL | (1% 1205 140%00 |~ VALOR | PERICULOSIDA | ADICIONAL [ goccenco | HORAS | MES(8ASE | Auduc | awoape | ofcmo | ssoe | vensas | Feriooo sae i corA SAUDE HEhas VALE VALE TABALIAR | yacorporom | Cocvaces: | bevaes: | VALOR | VOISR |VALORRH | vALOR vALE
BASE | TOMPODE | TEWPOLE | SALARO MNM DO | WSALUBRIDADE |~ DE NOTLRNO EXTRAS | CALCIO | CRECHE | 'CUSTO | TERCERO | FERS | RESCISORIAS PATRONAL ocupACinA. | PMLIAR, || IVALE ;| mereicho | ranseOnre | SaUDE Eames | QEVALES | im0 | OrAL | DESCONIG | TRANSPORTE
SEGo | Seigo | BewGao) s9 (cARGOS) =
[EXEMPLO 2 @ 3 300000 1 00 1 i 0000 10000 10000 303, 00— 20000 15) 34 00 %0 00 2 20) F] (300
200
0 X oo ol X
0 ] ]
o) sl e
0 oo
[ToTAL 7 500000 50,0 oo ]
RECURSOS HUMANOS ENCARGOS SOCIALS PLANIIA AUXLAR
MESES 2° PERIODO. MESES 2 PERIODO SALARI MANG 30 EXERCICO (CONSDETAR 16944
MENSAL_POR FUNCIONARIO MENSAL_POR FINCONARIO waLerereigio VALE TRANSPORTE
cac | wneses— VALOR | %NSALUBRIOADE suLino > ToTaL DO oo il ousa
ez an | WG | PRoso ADCIONAL | i 20140 someavso | ows  MSEASE | uiuo | Awoaoe | oiowo | sor | vemans | Feweno o = mksica| yye puwore | FERGoe [l AR | yaorroron | CLAIDACE [oummoave | yaion | YALOR|yaicn - | vauomvaLe
s | CACWO | CRECHE | 'CUSTO | TERCERO | FERAS | RESCISORAS aumeNTAG 0 Shioe DEVALES | DEVALES | iitlo | JOTAL | DescowTo | TRanseoRTe
encarcos)
[EXEMPLO 3 0001000470 0634 7o00) 2D 2 Z0) 7 0] %] oaa EX
[
o0
o om|
000 ool 000l 000
000} ) DIV [ oo
[roTAL 705551 wovio] o] | 155100 00 PERi0BO WALOR 0% PoRCENTAGEN 5

Assinatura Assinatura
(Nome do Responsavel Legal pele Organizagao) (Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)
(Cargo) (Cargo)
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Anexo Il - Planejamento Financeiro

Parte 2 — Servigos de Terceiros

MEMORIA DE CALCULO — SERVIGOS DE TERCEIROS

ORGANIZAGAO PROPONENTE:

(OBJETO:

EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO:

QTD.MESES | VALOR-1° | VALOR-2° | VALOR-3 | VALOR-4° | VALOR-5 | VALOR-6" | VALOR-7° | VALOR-8 | VALOR-9 | VALOR_10° | VALOR—11° | VALOR-12°
CATEGORIA DESCRICAG SREVISTOS MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
A : BNIBUS PARA ATIVIDADES
LOCAGAOD DE VEICULOS EXTERNAS 3 500,00 1,000,00 1.000,00 2.500,00
10
10
10
10
TOTAL 0,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 2.500,00
Listar todos os servicos detalhadamente.
Assinatura
(Nome do Resp avel Legal pela O ]
(Cargo)
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Anexo Il — Planejamento Financeiro
Parte 3 — Recursos Materiais

MEMORIA DE CALCULO - RECURSOS MATERIAIS
IORGANIZACAO PROPONENTE:
IOBJETO:
EDITAL:
N° PROCESSO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUGAO:
MATERIAIS DE CONSUMO
Q. MEsEs | VALOR-1° | VALOR- 2 | VALOR 3 | VALOR 4 | VALOR 5° | VALOR 6* | VALOR-1° | VALOR & | VALOR 9 | VALOR 10° | VALOR 11° | VALOR 12°
CATEGORIA DESCRICAO (PReCO - (aTh. TOTAL DE| ‘SRevisros MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
GENEROS ALIMENTICIOS ARROZ - PACOTE 05 KG 30.00 30 5 90.00 60,00 60.00 90.00 150,00 150,00 150,00 150,00 900,00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
TOTAL 90,00 0.00 50,00 0.00 50.00 90,00 150,00 0,00 150,00 150,00 0,00 150,00 500,00
MATERIAIS PERMANENTES
Q. MEsEs | VALOR-1° | VALOR-2* | VALOR-3* | VALOR 4° | VALOR 5° | VALOR 6* | VALOR1° | VALOR & | VALOR 9 | VALOR10° | VALOR 11" | VALOR 12°
CATEGORIA DESCRICAO (PReco - (ath. TOTAL DE| ‘hevisros MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES MES VALOR ANUAL
PARAOITEM | JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
GUTROS BENS E EQUIPAMENTOS
PERMANENTES VENTILADOR DE COLUNA 250 3 1 750,00 750,00
00
00
00
00
00
00
00
00
00
TOTAL 750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 750,00
Listar todos os materials detalhadamente.
Assinatura
(Nome do avel Legal pela O a
(Cargo)
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Anexo Il - Planejamento Financeiro
Parte 4 — Plano de Aplicagcao e Cronograma de Desembolso

PLANO DE APLICACAO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

(ORGANIZAGAO PROPONENTE:

(OBJETO:

EDITAL:

N° PROCESSO SEM PAPEL:

PERIODO DE EXECUGAO:

VALOR VALOR
CATEGORIA CONCEDENTE PROPONENTE
RECURSOS HUMANOS 131.983.04
ENCARGOS SOCIAIS #DIViO!
'ERVICOS DE TERCEIROS 2.500.00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 900.00
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 750,00
[TOTAL #DIVIO! 0,00
[TOTAL GERAL #DIV/0!
[ CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO DO CONCEDENTE
I_ CATEGORIA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mail25 jun/25 julizs agol25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
RECURSOS HUMANOS 0,00
ENCARGOS SQCIAIS 0.00
SERVICOS DE TERCEIROS 0,00
RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0,00
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 0.00
OTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

[ CRONOGRAMA DE DESEMBOL SO DO PROPONENTE
CATEGORIA jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 mail25 jun/25 julizs agol25 set/25 out/25 nov/25 dez/25 TOTAL
RECURSOS HUMANOS
[ENCARGOS SOCIAIS
SERVICOS DE TERCEIROS

RECURSOS MATERIAIS - CONSUMO 0
RECURSOS MATERIAIS — PERMANENTES 0
OTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Observac&o: nos totais de cada cronograma, os valores tém que comesponder aos do plano de aplicaco.

Assinatura
(Nome do R: avel Legal pela O
(Cargo)

L
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ANEXO Il - Planejamento Financeiro
Parte 5 — Modelo de Rateio Administrativo

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: CNPJ:
OBJETO: N° EDITAL:
N° PROCESSO SEM PAPEL:
PERIODO DE EXECUCAO: INICIO: / / TERMINO: / /
DECLARAGAO

Declaramos que a apuragéo de custos indiretos pagos com recursos publicos tém por base o demonstrativo abaixo,
conforme os valores discriminados a seguir:

CENTRO DE . . ] CUSTO
CUSTO JUSTIFICATIVA CUSTO MENSAL | CRITERIO (%) TIPO CRITERIO ATFI;\’AI\I_?_E:BO/
Exemplo: Tamanho
Exemplo: Exemplo: O servigo e a sede proporcional do
Energia funcionam no mesmo 2.000,00 40 espago que compete 800,00
Elétrica endereco, e portanto & estritamente para as
necessario ratear a despesa atividades do servico
pactuado

R$ R$
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(Nome do Responsavel Legal pela Organizagao)

(Cargo)

(Nome do Contador responsavel pela Organizagao)
(Cargo)

REFERENCIA: COMUNICADO N° 25/2023 TCESP

Orientacoes de Preenchimento:

Centro de Custo: Nome do Centro de Custo da organizagao da sociedade civil cujo custo sera rateado para a parceria.
Justificativa: Justificativa para atribuigcdo de parte do custo, do centro do custo, para a parceria devendo informar o nexo
causal entre a despesa e o objeto da parceria.

Custo Mensal: Deve informar o custo total do centro de custo mensalmente.
Critério: Informa o percentual do custo total que esta sendo alocado na parceria, conforme o tipo de critério adotado.

Tipo de Critério: Qual o critério que foi utilizado para a atribuicdo do custo para parceria, conforme justificativa.
Custo Atribuido/Rateio: (“Custo Mensal” vezes “Critério”).
O contador e responsavel legal se responsabilizam pela fidedignidade e precisdo das informag¢des constantes no

presente formulario.
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ANEXO Ill - (01) Declaragoes Obrigatérias: Instalagoes e Condigoes Materiais

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil — OSC]:

» dispbe de instalagdes que garantam, as normas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e pessoas idosas e outras condicdes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar, utilizar por meio de cessio, ou adquirir com recursos da parceria as
condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na
parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispbe de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das

atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens
para tanto.

OBS.: A organizagdo da sociedade civil adotara uma das trés redagbes acima, conforme a
sua situagdo. A presente observacgao devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

Piracicaba, ....... (o [T de 2026.

(Nome do Responsavel Legal pela Organizagéo)

(Cargo)
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ANEXO Il - (02) DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17, E
RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacao da OSC], nos termos dos arts.
25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
N&ao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da adminis-
tracao publica; ou
(b) cébnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segun-
do grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.
RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
Nome do dirigente e Car- | Cédula de identidade e 6rgao | Enderego residencial,
go que ocupa na OSC expedidor, data de nascimento, | Telefone e e-mail
e CPF.

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga, de 6rgéao ou
entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em li-
nha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas
em lei especifica;
Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
a) Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragao publica;
b) Servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou fungao de confianga, de 6rgéao ou entidade da administragéo publica celebrante,
ou seu cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
c) Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao pu-
blica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos
e valores.
Piracicaba, ....... (o [T de 2026

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (03) Declaragoes Obrigatérias: Nao Ocorréncia de Impedimentos
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a (identificagdo da OSC) e seus dirigentes nao
incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei Federal n° 13.019/14.
Nesse sentido, a citada OSC:

Estar regularmente constituida e inscrita no Conselho de Assisténcia Social do municipio
de Piracicaba ou no municipio de sua sede.

N&o foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboracéo;

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso |V, alineas “@” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participagdo em
licitacao e impedimento de contratar com a administragdo, declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragdo publica, suspenséo temporaria da participagdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com o6rgéos e
entidades da esfera de governo da administragcdo publica sancionadora e, por fim,
declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacdo, em deciséao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

Piracicaba, ....... de .cooorveennnnnn de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (04) DECLARAGOES OBRIGATORIAS: ATENDIMENTO AO MINISTERIO DO

TRABALHO
[\ (o] g aT= T o (o T o o] oo 1T o (=) PP UPUPRRRR ,
CNPJNO e S T=Yo [ = Lo F= R (Cidade /
Rua / N° / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, na
qualidade de Proponente ao Chamamento Publico n® ......................... , DECLARA

expressamente que:

a. Encontra-se em situagao regular perante o Ministério do Trabalho, em
observancia ao disposto no inciso XXXIIl do artigo 7° da Constituicdo Federal, nos termos
do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n® 6.544/89 e do inciso V do artigo 27 da Lei
Federal n® 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a saude e seguranga do trabalho, conforme
paragrafo unico do artigo 117 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo.

Piracicaba, ................. de. oo de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il - (05) DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizacao da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°
xx/2026 em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informacdes e documentos apresentados durante o

processo de selegao.

Piracicaba, ....... o [T de 2026.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA E A (OSC)

Data: / /

Prazo:

Valor Concedente: RS ........... (cememrmmmnrenrrrnrrnnnnns reais).

(Se houver) Valor Proponente: RS ........... . reais).

Processo Administrativo Eletronico n°® 2026................

Chamamento Publico n® XX/2026 — XXX

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017.

Objeto:

Pelo presente instrumento, de um lado a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, inscrita no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antdnio
Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sio Paulo, neste ato
representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia,
Sr., brasileiro, inscrito no CPF n°® XXXXXXXX, doravante denominada, simplesmente,
PREFEITURA, devidamente autorizada pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO

DA SOCIEDADE CIVIL denominada .....ccccccerreeirremerrmessrrensneenes , inscrita no CNPJ
N° e , com sede A ....cooeeveiniiinnnnn. , n% ... , bairro ............. , ha cidade
de ..o, , por intermédio de seu Representante Legal, Sr.(@) .....cccccerrvrssssssnnnnnennnns ,
(qualificagdo), inscrito (a) no CPF n® ... adiante designada simplesmente

OSC, firmam o presente Termo de Colaboragéo, para execugao de atividades constantes do
Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as
clausulas e condigdes seguintes:
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CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serdo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
XX/2026 vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracgao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execugao das acgbes previstas na Clausula 12 acima, a PREFEITURA
repassara a OSC a importancia total de RS ......... reais), constante do orgamento
programa vigente para o exercicio de 2026, conforme o cronograma de desembolso
constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracao serao atendidas pela
dotacéo or¢camentaria UO 0000 n° 0.00.000.0000.0000.0000, originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ..., (R reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragédo é de 12 (doze) meses,

iniciando-se em........... Lo [ Y de..... e com término previsto
para .......... (o [T de ...... , podendo ser prorrogado a critério das partes, mediante
termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndao exceda a 60 (sessenta)
meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sangdes e delimitagbes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1. Sa0 obrigagbes da PREFEITURA:
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4.1.1. proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a
realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo (TCESP), aceitando-as, questionando-as ou rejeitando-as a partir do término
do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagcado da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4. emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do
presente Termo de Colaboragao, submetendo-o a Comissao de Monitoramento e Avaliagao
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacédo de contas devida
pela organizagéo da sociedade civil.

4.1.5. através do gestor contratual:
4.1.5.1. acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2. informar ao titular da pasta da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, a existéncia de fatos que possam comprometer as
atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos,
bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas
detectados;

4.1.5.3. emitir parecer técnico conclusivo de anadlise da prestacdo de contas final,

levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;
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4.1.5.4. disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades
de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicacao dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em relagao
as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pela PREFEITURA ou pelos
orgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengéo das parcelas subsequentes, a PREFEITURA cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

4.1.8. em caso de apresentagao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora analisara
os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem como
quanto ao pagamento ou n&o das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em caso
de manutencgao do atendimento;

4.1.9. em caso de descumprimento das notificacdbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagcdo de contas e da execugéao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposigdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. devera manter, em seu site oficial a relagdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéao.

4.2. AORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. executar as agdes em estrita consonédncia com a legislagdo pertinente, bem

como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;
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4.2.1.2. desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgéao gestor, submetendo-se
a gestao publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas
referenciadas pela Prefeitura;

4.2.1.3. prestar a PREFEITURA todas as informagdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacodes apontadas no processo de monitoramento, avaliagéo e gestdo operacional;

4.2.1.5. participar sistematicamente das reuniées de monitoramento, avaliagao, gestao
operacional e capacitacoes;

4.2.1.6. participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicao da diretoria;

4.2.1.8. manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢gbes iniciais de sua
selecéo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo ou
intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagcdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita

consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. as contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o0 uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os principios da
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impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicagao dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrénica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o érgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagdes
e/ou conferéncias;

4.2.2.5. prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao
dos repasses;

4.2.2.6. apresentar as prestagbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugbes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. devolver a PREFEITURA eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboragao, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. ndo repassar nem redistribuir a outras Organizacbes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. ndo contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal,
bem como seus respectivos cénjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;
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4.2.2.10. manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestacéo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do objeto
previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relagao ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

4.5.A ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragao, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

4.5.2. abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

4.5.3. Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢ga suas agdes todas as parcerias celebradas com a

administragao publica, no minimo, as seguintes informagdes:

4.5.3.1. data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administragao publica responsavel,
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4.5.3.2. nome da organizagcdo da sociedade civil e seu numero de inscricdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB;

4.5.3.3. descricao do objeto da parceria;

4.5.3.4. valor total da parceria e valores liberados;

4.5.3.5. valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.5.3.6. situagdo da prestacdo de contas da parceria, que devera informar a data
prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua
analise e o resultado conclusivo.

4.5.3.7. quando vinculados a execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, 0

valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes
desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipoétese de inexecugao por culpa exclusiva da OSC, a PREFEITURA poder3,
exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a populagao, por ato
préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou manter a execugao
das metas ou atividades pactuadas:

5.1.1. assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a PREFEITURA assumir as responsabilidades;

5.1.2. retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANGOES
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6.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e da legislagdo especifica, a PREFEITURA podera,
garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangodes:

6.1.1. adverténcia;

6.1.2. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades do Municipio, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizagao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
€ apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de
aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracdo da parceria deverao ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragcdo Publica na hipotese de
conclusao ou extingao da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
90 (noventa) dias da data de notificagao.

7.2. Na hipdtese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens

remanescentes deverao ser retirados pela administracdo publica, no prazo de até 90 dias,
contados da data de notificagdo da dissolugao.
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7.3. Na conclusao ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderao ser doados
a OSC, caso ndo sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagao vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados a
organizagao da sociedade civil apds a conclusdo ou extingdo do referido contrato, mediante
aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA 82 - ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucgao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

CLAUSULA 92 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverdao observar as disposi¢gdes da Lei Federal n°® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional de
Protecdo de Dados e pela Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais ho ambito desta
parceria, serao transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, devera ocorrer sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir, ceder ou, de qualquer forma, disponibilizar
a terceiros as informagdes e os dados recebidos da Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, sem sua expressa autorizagao.
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9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Desenvolvimento Social e Familia, a OSC devera
submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste instrumento no que se refere a
seguranga e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta
parceria, sempre que determinado pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia ou, mediante sua expressa anuéncia, nas seguintes
hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragéo.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao, técnicos e
administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartiihados de acessos nao
autorizados e de situacbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia com o fim de resguardar a seguranga e o sigilo dos
dados.

9.5. AOSC e a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia
deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados pessoais realizadas em razao
desta parceria.

9.51. A OSC devera comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia,
Desenvolvimento Social e Familia, por meio do gestor da parceria, no prazo maximo de 24
horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagcao que possa acarretar potencial ou
efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao esteja de acordo com
os protocolos e normas de protegao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera disponibilizar a Secretaria Municipal de Assisténcia,

Desenvolvimento Social e Familia todas as informagdes e os documentos necessarios a
comprovagao do cumprimento das obrigagcbes estabelecidas nesta clausula, bem como
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permitir e colaborar, conforme a conveniéncia e oportunidade da Secretaria, com eventuais
auditorias por ela realizadas ou por terceiros por ela autorizados.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragdo de relatorios de
impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execucgdo desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento
Social e Familia, sempre que receber requerimento de um titular de dados, relacionado ao
objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei Federal n° 13.709/2018,
colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 82 - DO FORO

8.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questbes
resultantes da execugéo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

8.2. E obrigatdria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagdo de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragédo publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente
termo de colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas.

Secretario Municipal de Assisténcia,

Desenvolvimento Social e Familia Representante Legal da OSC
Testemunhas:
1 2.
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 — TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
(REPASSES AO TERCEIRO SETOR — TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO)
ORGAOQ/ENTIDADE PUBLICO(A):
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA:
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nos, abaixo identificados:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas
prestacdes de contas, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestagdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrbnico, em consonancia com o estabelecido na Resolucédo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que vierem
a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em
conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cddigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6érgao concessor e entidade
beneficiaria, bem como dos interessados, estdo cadastradas no mddulo eletrbnico do
“Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das
Instrugdes n° 01/2024, conforme “Declaragao(des) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:
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a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagéo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificagdo do
responsavel para, no prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou
recolher a importancia devida;

d) A notificagdo pessoal s6 ocorrera caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinacéo de recolhimento, conforme §1° do artigo 30 da citada Lei.

LOCAL e DATA:
AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:
ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:
AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

Cargo:
CPF:

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou prestagcao de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:

Nome:

Cargo:
CPF:

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestacao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido.

(*) - O Termo de Ciéncia e de Notificacdo deve identificar as pessoas fisicas que tenham
concorrido para a pratica do ato juridico, na condigdo de ordenador da despesa; de partes
contratantes; de responsaveis por agdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagao;
de responsaveis por processos licitatérios; de responsaveis por prestacdes de contas; de
responsaveis com atribuigdes previstas em atos legais ou administrativos e de interessados
relacionados a processos de competéncia deste Tribunal. Na hipdtese de prestagdes de
contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja distinto daqueles ja arrolados como
subscritores do Termo de Ciéncia e de Notificagéo, sera ele objeto de notificagao especifica.

Edital de Chamamento Publico n® 04/2026 — Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Familia.— Pagina 79 de 80

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « quarta-feira, 02 de setembro de 2026

pagina 95

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO

ANEXOV

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao ,  CNPJMF n°
, com sede na Rual/Av. , ha cidade de

, neste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste ato

a seguinte contrapartida para execugdo da parceria, na forma de bens economicamente
mensuraveis (sera exclusivamente em bens moveis, imdveis e/ou servigos e devera atender
diretamente aos usuarios, publico alvo da parceria), no valor total de R$ ( ),
conforme abaixo identificados:

BENS/SERVICOS VALOR DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO

Outras informacgdes relevantes:

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 361/2026
PREGAO ELETRONICO N° 161/2026
PROCESSO N°91.464/2026
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COLCHONETES.

Uni Colchonete - Confeccionado em material externo impermeéavel em espuma com densidade 28, dimensées aproximadas R$ 34,59 R$ 25.942,50
90cmx50cm e espessura minima de 4 cm.

TOTAL DA ATA: R$ 25.942,50

Item: 02 - TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,

TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 321/2026
PREGAO ELETRONICO N° 129/2026
PROCESSO N° 2026/73.034
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES

192 Unid. Pneu 225/65 R16C Reforcado 112/110R TL Simétrico AT R$ 423,00 R$ 81.216,00
05 267 Unid. Pneu 225/75 R16C Reforcado 118/116R TL Simétrico AT R$ 458,00 R$ 122.286,00

TOTAL DA ATA: R$ 203.502,00
Itens 04 e 05 - ZEUS COMERCIAL LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 324/2026
PREGAO ELETRONICO N° 129/2026
PROCESSO N° 2026/73.034
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE PNEUS, CAMARAS DE AR E PROTETORES NOVOS PARA VEICULOS AUTOMOTORES

Unid. Pneu 295/80 R22.5 152/148L Direcional AT R$ 1.353,60 R$ 16.243,20
TOTAL DA ATA: R$ 16.243,20

Item 35 - RK COMERCIO DE PNEUS LTDA.

Secretaria Executiva de Transportes Internos

Autorizacao Autorizagdo

O Secretdrio Executivo de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des legais e, com funda- O Secretario Executivo de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des legais e, com fun-
mento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza a servidora LARISSA CRISTINA ~ damento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza a servidora MARILENE BER-
BEDO, RG 54.396.426-7 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, = NARDO DA SILVA, RG 28.139.643-7 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua  de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo

utilizacdo para fins particulares. vedada sua utilizagdo para fins particulares.
Piracicaba, 31/08/2026. Piracicaba, 28/08/2026.
Reinaldo José Pousa Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos Secretario Municipal de Transportes Internos

RES PEITE ' Eles disciplinam o fluxo de
4 veiculos e a convivéncia

com as pessoas.

Respeitar os sinais de
transito evita acidentes
e, principalmente

DE TRANSITO S
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 182/2026
Registro de Precos para confec¢do de camisetas manga curta.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 PAULO MARCIO PINHEIRO MACHADO JR R$ 28,49

2 PAULO MARCIO PINHEIRO MACHADO JR R$ 26,18

CLARISSA CAMPOS QUIARARIA
Secretaria Municipal de Turismo

NOTIFICACAO
PROCESSO N°: 137.286/2024 - PREGAO ELETRONICO n°: 41/2025
EMPRESA: Lok Tendas Ltda

Pelo presente, notificamos a empresa LOK TENDAS LTDA, inscrita no CNPJ n°31.227.399/0001-71, con-
forme parecer juridico n®899/2026, que fica mantida a decisao pela aplicacdo da penalidade de multa
de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecucao parcial do contrato.

Piracicaba, 01 de setembro de 2026.

Clarissa Campos Quiararia
Secretaria Municipal de Turismo

NOTIFICACAO

PROCESSO N°: 137.286/2024 - PREGAO ELETRONICO n°: 41/2025
EMPRESA: Lok Tendas Ltda

Pelo presente, notificamos a empresa LOK TENDAS LTDA, inscrita no CNPJ n°®31.227.399/0001-71,
conforme parecer juridico n° 900/2026, que fica mantida a deciséo pela aplica¢do da penalidade
de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, tendo em vista a recusa injus-
tificada de assinar o contrato durante o prazo de validade da proposta.

Piracicaba, 01 de setembro de 2026.

Clarissa Campos Quiararia
Secretaria Municipal de Turismo

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: ODAIR JOSE DA SILVA COMERCIO E SERVICOS. -
CNPJ n° 08.982.540/0001-20 (SEGTRANS)

Codigo Licitagdo n° 2025.000.032.466

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.762

Contrato n° 0873/2025.

Proc. Digital: n® 2024/69.453.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 453/2024.

Objeto: Prestagdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em equipamentos odon-
tolégicos, com fornecimento de pegas.

Valor: R$ 356.899,92 (trezentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e no-
venta e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/09/2025.

DO ADITIVO - PRAZO

Cédigo Aditivo n° 2026.000.000.335

Aditivo n® 0873/2025 - 1.

Valor: R$ 356.899,92 (trezentos e cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e nove reais e no-
venta e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 31/08/2026.

Aditamento ao Contrato - Contratada: FUNDAGAO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO - FIA. -
CNPJ n° 44.315.919/0001-40 (ADMGOV)

Cédigo Licitagdo n° 2026.000.000.089

Codigo Ajuste n° 2026.000.000.860

Contrato n° 0522/2026

Proc. Digital n° 2026/2.921

Dispensa de Licitagdo: Art. 75, XV, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Objeto: Prestacdo de servigos técnicos especializados de assessoramento nas atividades de
analise, requerimento, acompanhamento e processamento dos processos de compensacao
previdenciaria entre o IPASP e o RGPS, bem como dos RPPS entre si, nos médulos RO e RI.
Valor: R$ 10.400.000,00 (dez milhdes e quatrocentos mil reais).

Prazo: 30 (trinta) meses.

Data: 29/04/2026.

DO ADITIVO - ALTERACAO DE FISCAL
Codigo Aditivo n° 2026.000.000.334
Aditivo n® 0522/2026 - 1.

Objeto: Alteracdo de fiscal.

Data: 01/09/2026.

Contratada: REI DAS MAQUINAS, MANUTENGAO E VENDA DE MAQUINAS DE JARDINAGEM LTDA.
- CNPJ n° 52.038.992/0001-40 (SEMOBI)

Cédigo Licitagdo n° 2026.000.002.821

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.530

Contrato n°0959/2026

Proc. Digital n° 2026/28.938

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 177/2026 - Ata de Registro de Pregos n° 271/2026 (valida até
20/07/2027, prorrogavel).

Objeto: Prestacdo de servicos “parcelada de manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos
elétricos e equipamentos a gasolina.

Valor: R$ 30.483,33 (Trinta mil, quatrocentos e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos).
Prazo: 31/12/2026.

Data: 01/09/2026.

Contratada: M P - COMERCIO E INDUSTRIA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA. -
CNPJ n° 07.499.258/0001-23 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2026.000.000.245

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.533

Contrato n°0958/2026

Proc. Digital n°® 2026/146.787.

Fundamento Legal - Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Objeto: Aquisi¢do de equipos macrogotas e microgotas.

Valor: R$ 5.580,00 (Cinco mil, quinhentos e oitenta reais).

Prazo: Até a entrega total e definitiva dos itens.

Data: 01/09/2026.

Contratada: FOTOVO ENERGIAS RENOVAVEIS LTDA. - CNP) n° 27.483.435/0001-90 (SEMOBI)
Cédigo Licitagdo n° 2026.000.002.830

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.532

Contrato n° 0965/2026

Proc. Digital n°® 2026/87.067

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 169/2026.

Objeto: Fornecimento de energia elétrica, na modalidade atacadista, através do ACL - Ambiente
de Contratacgdo Livre, para as unidades consumidoras da Prefeitura Municipal de Piracicaba.
Valor:R$5.107.368,15 (Cinco milhdes, cento e sete mil, trezentos e sessenta e oito reais e quinze centavos).
Prazo: 54 (cinquenta e quatro) meses.

Data: 01/09/2026.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. -
CNPJ n® 26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2026.000.002.850

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.534

Contrato n° 0961/2026

Proc. Digital n°® 2026/38.176

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 75/2026 - Ata de Registro de Precos n° 354/2026 (valida até
26/08/2027, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 4.670,00 (Quatro mil, seiscentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 01/09/2026.

Contratada: OCTO FARMACO LTDA. - CNPJ n® 29.404.097/0001-80 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2026.000.002.825

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.535

Contrato n° 0962/2026

Proc. Digital n°® 2026/8.388

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 96/2026 - Ata de Registro de Precos n° 284/2026 (valida até
27/07/2027, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 9.800,00 (Nove mil e oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 01/09/2026.

Contratada: INFINITY TECH INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ n° 51.628.503/0001-47
(ADMGOV)

Cddigo Licitagdo n° 2025.200.002.425

Codigo Ajuste n° 2026.000.001.536

Contrato n° 0960/2026.

Proc. Digital n° 2024/137.111

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 567/2024 - Ata de Registro de Precos n° 131/2025 (valida até
01/06/2027).

Objeto: Aquisicdo de pontos de acesso Wifi.

Valor: R$ 7.360,00 (sete mil, trezentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 01/09/2026.

Contratada: KVO MEDICAL SUPRIMENTOS HOSPITALARES LTDA. - CNPJ n° 96.416.771/0001-33
(SAUDE)

Cédigo Licitagdo n° 2026.000.000.250

Cédigo Ajuste n° 2026.000.001.537

Contrato n° 0966/2026

Proc. Digital n° 2026/154.035.

Fundamento Legal - Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Objeto: Aquisicdo de equipo para bomba de infusdo e demais insumos, com fornecimento de
bombas de infusdo em regime de comodato.

Valor: R$ 128.240,00 (cento e vinte e oito mil, duzentos e quarenta reais).

Prazo: Até a entrega total e definitiva dos itens.

Data: 02/09/2026.
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Aditamento ao Contrato - Contratada: BIANCO AZURE CUIDADORES DE PESSOAS LTDA. -
CNPJ n° 23.239.886/0001-26 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2025.000.002.440

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.462

Contrato n° 0557/2025.

Proc. Digital n® 2025/27.913.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 47/2025.

Objeto: Presta¢do de servigos de cuidados de enfermagem constante em domicilio, para atender
a mandado judicial.

Valor: R$ 88.536,00 (oitenta e oito mil, quinhentos e trinta e seis reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/06/2025.

DO ADITIVO - ALTERACAO DE FISCAL
Cdédigo Aditivo n° 2026.000.000.336
Aditivo n° 0557/2025 - 2.

Objeto: Alteracdo de fiscal do contrato.
Data: 02/09/2026.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SIEMENS HEALTHCARE DIAGNOSTICOS LTDA. - CNPJ
n° 01.449.930/0003-51 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.108

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.432

Contrato n° 0493/2024.

Proc. Admin.: n® 38.292/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 325/2023.

Objeto: Locacdo de equipamentos com fornecimento de todo o material necessario para reali-
zacdo de exames de hematologia.

Valor: R$ 1.099.999,92 (um milhdo, noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e dois centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/04/2024.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE GESTOR

Aditivo n° 0493/2024 - 4.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 1.098.507,11 (um milhdo, noventa e oito mil, quinhentos e sete reais e onze centavos).
Data: 21/07/2026.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

AVALIACAO DE DESEMPENHO 09.2026

A Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagao de Desempenho, constituida através
do Ato n.° 1076, de 19 de dezembro de 2019 e alterada pelo Ato n.° 1264, de 28 de
fevereiro de 2025, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,
que foram ir pi indi para liagdo de dos
servidores abaixo relacionados:

NOME AVAL.
ANDREA NATALIA DE TOLEDO MAGRINI 72
DRIELE CRISTINA DE OLIVEIRA PINHEIRO 62
FABIO FRANCETTO 42
GABRIELE DE ANDRADE CASTRO 72
GILSON TERTULIANO MEDINA DA SILVA 42
JOAO PAULO BUENO DE TOLEDO 42
LEANE KEI SAEKI RODRIGUES 72
LUCAS VINICIUS ALVES DA PAIXAO 42
MARIA RENATA PACHECO ALLEONI 72
MATHEUS SEGATTI PIEDADE 52
RAFAEL GIOVANINI GASPAROTO 42
RAFAELA BOLANI BULDRINI 52
RENATO LAGES DOS SANTOS 72
RONIVALDO ACACIO DIAS DOS SANTOS 42
VEIMAR LUIS MESSIAS 52
VITOR AUGUSTO RODRIGUES 32
A Comisséo

EXPEDIENTE DO DIA 01 DE SETEMBRO DE 2026
RONALD PEREIRA DA SILVA, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto,
assinou as seguintes Portarias:

PORTARIA N.° 3802

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe sao conferidas
pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972, e diante do afastamento do (a) titular, Sr.(a)
Bianca Giuliani de Oliveira Alcantara, resolve designar o(a) senhor(a) GABRIEL
MARTINEZ DE OLIVEIRA, inscrito (a) no RG sob o n.° 28.153.220-5 e no Pis/Pasep sob
o n°. 135.08840.89-0, a partir de 01° de setembro de 2026, com fundamento no inciso I,
do artigo 13, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo em comissdo de GERENTE
DE RELACIONAMENTO COM O USUARIO, criado pela Lei Complementar Municipal n.°
461/2025, nos termos do art. 76, e com vencimentos previsto no Anexo VI, ambos do
mesmo diploma legal.

Inicio do Exercicio: 01° de setembro de 2026.

DESPACHO

PROCESSO DIGITAL N.2 2025/001536

72 AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Ronald Pereira da Silva, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério
Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho,
constituida através do Ato n.2 1076, de 19 de dezembro de 2019 alterada pelo Ato n.2
1264, de 28 de fevereiro de 2025, ratifica a concluso relativa & SETIMA E ULTIMA
AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO, e declara o (a) servidor (a) THIAGO FABRICIO
DO NASCIMENTO FERRAZ, matricula funcional n2. 25022, APTO (A) para o cargo de

PITOMETRISTA.

Ante o exposto, encerrado o periodo de estdgio probatdrio, declaro o

mesmo estavel, com fundamento no art. 41, da Constituicdo Federal de 1988
A Comissdo para providéncias.

Piracicaba, data da assinatura digital.

Ronald Pereira da Silva

Presidente do SEMAE

S Semae Gabinete da Presidéncia %

Rua Quinze de Novembro, 2200, Bairro Alto - Piracicaba/SP - (19) 3403-9611 m¥¥ ]

EXPEDIENTE DO DIA 31 DE AGOSTO DE 2026
RONALD PEREIRA DA SILVA, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto,
assinou as seguintes Portarias:

PORTARIA N.° 3800

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servigo Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972 e considerando a adesao do(a) servidor(a)
ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, instituido pela Lei Complementar n.°
494/2026 e regulamentado pelo Decreto Municipal n.° 21.418/2026, resolve exonerar a
pedido, o (a) senhor(a) ROMULO MOTA TEIXEIRA, inscrito(a) no RG sob o n.°
65.926.727-5 e no Pis/Pasep sob o n.° 201.87337.37-8, a partir de 01 de setembro de
2026, com fundamento no artigo 44, do mesmo diploma legal, do cargo efetivo de
ENGENHEIRO CIVIL, referéncia salarial 18 A a 20 E, criado pela Lei Municipal n.°
2727/1985 e alterado pela Lei Municipal n.° 7672/2013.

PORTARIA N.° 3801

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de
Agua e Esgoto — SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Municipal n.° 1972, de 07/11/1972 e considerando a ades&o do(a) servidor(a)
ao Programa de Demissdo Voluntaria — PDV, instituido pela Lei Complementar n.°
494/2026 e regulamentado pelo Decreto Municipal n.° 21.418/2026, resolve exonerar a
pedido, o (a) senhor(a) GIOVANNA BACCARIN PIRES, inscrito(a) no RG sob o n.°
26.423.190-9 e no Pis/Pasep sob o n.° 125.84434.26-3, a partir de 01 de setembro de
2026, com fundamento no artigo 44, do mesmo diploma legal, do cargo efetivo de
AGENTE COMERCIAL, referéncia salarial 09 A a 11 E, criado pela Lei Municipal n.°
5255/2003.
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TERMO ADITIVO N.° 39/2026
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100124/2025
PREGAO ELETRONICO N.° 054/2025 - PROCESSO N.° 012833/2025

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo
cujas condigdes, em resumo, séo:

Contratada: CALTEC SANEAMENTO LTDA.

Objeto: Acréscimo de quantitativo no importe de aproximadamente 24,61% (vinte e
quatro inteiros e sessenta e um centésimos por cento) do valor total do contrato.

Valor do aditamento: R$ 111.562,98 (cento e onze mil, quinhentos e sessenta e dois
reais e noventa e oito centavos).

Fundamento art. 124, inc. |, alinea “b” da Lei Federal n® 14.133/2021.

Assinatura: 01/09/2026.

CONTRATO N.° 100155/2026
PREGAO ELETRONICO N.° 056/2026 - PROCESSO N.° 2432/2026

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condices,
em resumo, sao:

Contratada: CARRARA SERVICOS DE SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA

Objeto: contratacdo de empresa especializada para prestacao de servicos de vigilancia e segu-
ranca patrimonial em imoéveis do Semae

Prazo de vigéncia: 36 (trinta e seis) meses.

Valor total: R$ 8.219.992,32 (oito milh&es, duzentos e dezenove mil, novecentos e noventa e dois
reais e trinta e dois centavos).

Programa de Trabalho 17.122.0011.2109.0000. Cédigo Orcamentario 3.3.90.37

Empenho: n.° 1738 de 2026.

Assinatura: 01/09/2026.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2026/005088

MODALIDADE: Pregdo Eletrénico N° 073/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE VISTORIAS DE LAUDO CAUTELAR
DE TRANSFERENCIA E EMPLACAMENTO PARA CARROS, CAMINHOES, RETROESCAVADEIRAS E MOTOCICLETAS

Ronald Pereira da Silva, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 25.180, de 02 de
janeiro de 2025, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacado contida nos autos e consoante deliberacdo
do(a) Pregoeiro(a) RENAN NOSELLA BROGGIO, ADJUDICA e HOMOLOGA o Procedimento Licita-
tério n.° 2026/005088, Pregdo Eletronico n.° 073/2026, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

1 Deserto R$ 0,00
2 DETECTCAR VISTORIA VEICULAR LTDA R$ 33.150,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 33.150,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 01 de setembro 2026.

Ronald Pereira da Silva
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

Departamento Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 126, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026
Concede “Medalha de Mérito Legislativo” ao Senhor Airto Boaretto.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 126/2026

Art. 1° Fica concedida a “Medalha de Mérito Legislativo” ao Senhor Airto Boaretto, em reconhe-
cimento a sua trajetdéria profissional, ao espirito empreendedor e a relevante contribuicdo para
o desenvolvimento econdmico e social de Piracicaba.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene desta Casa Legislativa, em data a ser
previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao deste Decreto Legislativo correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias n° 01.031.0018.2103-3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos Terc.
Pessoa Juridica e 01.031.0018.2101 -3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o0 exercicio de 2026 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de setembro de 2026.

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
Presidente da Camara Municipal

THIAGO AUGUSTO RIBEIRO ALESSANDRA BELLUCCI
1° Secretario 22 Secretéria

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Diretora do Departamento Legislativo

Autoria do projeto: vereador André Gustavo Bandeira - PDL N° 51/2026.

Departamento Legislativo
DECRETO LEGISLATIVO N° 125, DE 1 DE SETEMBRO DE 2026
Altera dispositivos do Decreto 39/2014, que “instituiu a Semana Municipal da Beleza” na Camara
Municipal de Piracicaba”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 125/2026

Art. 1° O inciso I, do artigo 2°, do Decreto Legislativo n° 39, de 25 de setembro de 2014, passa
a vigorar com a seguinte redagdo:

“Il - a promogado e valorizacdo dos cabeleireiros (as), esteticistas, manicures, pedicures, depila-
dores e maquiadores, entre outros profissionais da beleza que exercem atividades de higiene
e embelezamento capilar, estético, facial e corporal dos individuos”. (NR)
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de setembro de 2026.

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
Presidente da Camara Municipal

THIAGO AUGUSTO RIBEIRO
1° Secretario

ALESSANDRA BELLUCCI
22 Secretaria

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Diretora do Departamento Legislativo

Autoria do projeto: vereador Rafael Pereira Boer - PDL N° 42/2026.

Extrato do Contrato 54/2025 https://si C: iracicaba.sp.gov.br/compras/aditamentos/extr...

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Alferes José Caetano, 834, Centro - Piracicaba/SP CEP 13400-120
CNPJ: 51.327.708/0001-92  Inscrigao Estadual: isento
Telefone: (19) 3403-6561 / (19) 3403-6529
E-mail: compras@camarapiracicaba.sp.gov.br

Extrato do Contrato 54/2025

Extrato

Processo N° 179.2025.1.87

Modalidade Pregéo Eletrénico 90024/2025
Contrato N° 54/2025

Termo Aditivo N° 01/2026

Contratag&io de empresa especializada para prestag&o de servigos técnicos profissionais de

Objeto Engenharia de Radiodifusdo

Tipo de Aditivo Renovagdo Contratual

Contratante Céamara Municipal de Piracicaba
Contratada L G LOPES ENGENHARIA - ME
Valor Total R$ 137.711,76

Gestor do Contrato Marcio Augusto Braga
Fiscais do Contrato Rodrigo Alves da Silva
Vigéncia 12/09/2026 a 11/09/2027
Data da assinatura 28/08/2026

Assinado de forma digital por

RERLISON TEIXEIRA DE  RerLISON TEIXEIRA DE

REZENDE:25186320854 REZENDE25186320854
Dados: 2026.09.01 11:00:11-03'00'

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente da Camara

Documento emitido por 0318

Tofl 01/09/2026, 10:59
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NOTIFICAGCAO PARA APRESENTAGCAO DE DEFESA PREVIA

Processo Administrativo Sancionatério n® 235.2026.1.19

PROCESSO DE COMPRA N°101.2026.1.13

Contrato n° 34/2026

NOTIFICADA: MAXTEC CLIMATIZACAO E AR-CONDICIONADO LTDA.

CNPJ n°: 40.300.839/0001-60

ASSUNTO: Apuracado de possivel inexecugdo contratual - ndo conclusdo integral do objeto no prazo estabelecido.

A CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, por intermédio da autoridade competente, no exercicio de suas atribuicdes legais e contratuais, NOTIFICA a empresa MAXTEC CLIMATIZACAO E AR-
-CONDICIONADO LTDA., contratada por meio do Contrato n°® 34/2026, cujo objeto contempla a aquisi¢do e instalagdo de aparelhos de ar-condicionado, para que, querendo, apresente DEFESA
PREVIA acerca dos fatos abaixo descritos.

| - DOS FATOS
Conforme relatério encaminhado pelo Setor de Infraestrutura e Logistica - Manutengdo, o prazo contratualmente estabelecido para a entrega e instalacdo dos equipamentos objeto do Contrato
n° 34/2026 encerrou-se em 05 de agosto de 2026, sem que houvesse, até aquela data, a conclusdo integral do objeto contratado.

Previamente ao término do prazo contratual, em 03 de agosto de 2026, a Administracdo solicitou a CONTRATADA informagdes acerca da previsao para conclusdo integral do objeto, advertindo
que eventual descumprimento das obriga¢des contratuais, especialmente quanto ao prazo de execu¢do, sem a devida justificativa formal e sem prévia autorizacdo da Administracdo, poderia
ensejar a aplicacdo das penalidades previstas no edital, no contrato e na legislacdo pertinente.

Em manifestacdo apresentada em 10 de agosto de 2026, a empresa informou que teria ocorrido uma intercorréncia interna relacionada ao processo de aquisicdo e a logistica de fornecimento
dos equipamentos, ocasionando atraso na disponibilidade dos aparelhos necessérios a conclusdo do objeto, tendo requerido, na oportunidade, a prorrogacdo do prazo de execucdo por mais
30 (trinta) dias.

Posteriormente, em 19 de agosto de 2026, a Administra¢do solicitou documentacdo comprobatéria dos fatos alegados, incluindo pedido de compra emitido ao fabricante ou fornecedor, confir-
magcdo de recebimento, comunicacdo formal do fornecedor acerca do atraso e seus respectivos motivos, previsdo atualizada de entrega, bem como demais documentos aptos a demonstrar a
ocorréncia do fato alegado e as providéncias adotadas pela CONTRATADA para mitigacdo de seus efeitos.

Entretanto, conforme informado pelo gestor/fiscal do contrato, até o momento ndo foram prestadas as informacdes e apresentados os documentos solicitados, inexistindo, nos autos, compro-
vacdo suficiente da efetivagdo da compra ou pagamento, da confirmacdo do pedido pelo fornecedor ou de comunicacdo formal deste acerca do alegado atraso e de seus motivos.

Registra-se, ainda, que a propria CONTRATADA havia alegado que o atraso decorreria de fato superveniente e alheio a sua vontade, relacionado a cadeia de fornecimento, afirmando ter adotado
providéncias junto ao fornecedor para minimizar seus efeitos.

Diante disso, verifica-se, em principio, a existéncia de fatos que podem caracterizar possivel inexecucdo contratual, especialmente em razdo da ndo conclusdo integral do objeto no prazo contra-
tualmente estabelecido, sem que, até o presente momento, tenha sido apresentada documentacao suficiente para comprovar a justificativa alegada pela empresa.

Il - DA APURACAO

A presente notificagdo tem por finalidade assegurar a CONTRATADA o exercicio do contraditério e da ampla defesa, possibilitando-lhe apresentar todos os esclarecimentos e documentos que
entender pertinentes a demonstragdo da regularidade de sua conduta ou a eventual existéncia de circunstancias capazes de justificar o descumprimento do prazo contratual.

Ressalta-se que a presente notificacdo ndo representa antecipacdo de juizo quanto a existéncia de infragdo ou a aplicacdo de qualquer penalidade, destinando-se exclusivamente a apuracao dos
fatos e das circunstancias relacionadas a possivel inexecucdo contratual.

Assim, deverdo ser considerados, para fins de defesa, especialmente:

a) o prazo contratual para conclusdo da entrega e instalacdo dos equipamentos, encerrado em 05/08/2026;

b) a auséncia de concluséo integral do objeto dentro do prazo estabelecido;

¢) a justificativa apresentada pela CONTRATADA quanto ao suposto atraso do fabricante/fornecedor;

d) a alegacdo de que o fato teria sido superveniente e alheio a vontade da empresa;

e) as providéncias efetivamente adotadas pela CONTRATADA antes e depois do vencimento do prazo contratual para evitar ou minimizar o atraso;

f) a documentacdo comprobatéria da aquisicdo dos equipamentos e da relagdo mantida com o fabricante ou fornecedor;

g) eventual comunicacdo formal do fabricante/fornecedor acerca do atraso, com indica¢do de suas causas e previsdo de regularizagdo;

h) eventual existéncia de circunstancias que possam afastar ou justificar a responsabilidade da CONTRATADA pelo atraso; e
i) demais fatos e documentos que a empresa entender pertinentes a completa elucidagdo da ocorréncia.

IIl - DA DEFESA PREVIA

Diante do exposto, fica a empresa MAXTEC CLIMATIZACAO E AR-CONDICIONADO LTDA. formalmente NOTIFICADA para, querendo, apresentar DEFESA PREVIA, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data do recebimento desta notificacdo.

A defesa devera ser apresentada por escrito e podera ser acompanhada de todos os documentos, comprovantes, contratos, pedidos de compra, notas fiscais, comunica¢des com fabricantes ou
fornecedores, comprovantes de pagamento, registros de tratativas, previsées de entrega e demais elementos probatérios que a CONTRATADA entender pertinentes para demonstrar os fatos
alegados e sua eventual auséncia de responsabilidade pelo atraso.

A empresa deverd, ainda, caso entenda pertinente, apresentar manifestacdo especifica quanto as circunstancias que teriam impedido a conclusdo do objeto no prazo contratual, esclarecendo as
medidas adotadas para evitar ou reduzir os efeitos do atraso.

A auséncia de apresentacdo de defesa no prazo assinalado ndo impedird o prosseguimento da apuracdo, podendo os autos ser analisados com base nos elementos até entdo disponiveis, obser-
vadas as disposi¢des legais, editalicias e contratuais aplicaveis.

Apo6s o decurso do prazo, com ou sem manifestacdo da empresa, os autos serdo encaminhados para analise da autoridade competente, que apreciara os fatos, as justificativas e as provas apre-
sentadas, adotando as providéncias administrativas cabiveis.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Diretora do Departamento Administrativo

LICENCAS

ORTOLAB ORTESE E PROTESE LTDA.

Torna publico que requereu junto a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente de forma concomitante a Licenca Prévia, Instalagdo e Operacdo para a atividade de Fabricacdo
de aparelhos e utensilios para corre¢do de defeitos fisicos e aparelhos ortopédicos em geral sob encomenda, localizado na RUA IPIRANGA, 669, bairro CENTRO, CEP 13.400-480 em Piracicaba/SP

PREFEITURA

_PiRaciCcCaBa
~—
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FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

FUMEP

VAN FUNDACAO MUNICIPAL DE
raa0y° ENSINO DE PIRACICABA
(e

EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000212/2026 — Edital n® 081/2026

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

A FUNDACAO DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP, por intermédio da Pregoeira ALINE MONTEZELLI, designada
por meio da Portaria n? 010/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, edi¢do do dia
07/08/2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Pregdo Eletrénico, do tipo menor
prego, com fundamento nos artigos 28, 29 e 32 da Lei Federal n2 14.133/2021, conforme as informacgdes abaixo:

INFORMAGOES GERAIS

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdao de servicos de manutengdo corretiva na
cobertura do Bloco 9 da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP), compreendendo o
fornecimento de materiais, mao de obra especializada, equipamentos, ferramentas e demais insumos
necessarios para a execugao dos servigos.

Valor Estimado da Contratacdo: R$76.003,01(setenta e seis mil trés reais e um centavo)

Data-base da pesquisa de pregos: julho/2026

Sistema Eletronico Utilizado: BNC — Banco Nacional de Compras Publicas

Endereco eletrénico: https://bnccompras.com/

Exclusivo para Me/Epp/Equiparadas: Sim

CRONOGRAMA

Recebimento das Propostas: De 02/09/2026 as 9h até 15/09/2026 as 9h

Abertura da Sessdo e Disputa de Lances: 15/09/2026 as 9h30.

Referéncia de tempo: Todos os prazos e horarios mencionados seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

As regras e condi¢cbes para participacdo estdo disponiveis no site oficial da FUMEP, no endereco:
https://www.fumep.edu.br/post/licitacoes-fumep e também no Portal Nacional de Contratacdes Publicas
(PNCP): https://www.gov.br/pncp

Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados para: & licitacao@fumep.edu.br

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br
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1. OBJETO
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EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000212/2026 — Edital n® 081/2026

1.1. O objeto do presente Pregao Eletronico é a escolha da proposta mais vantajosa para a Administra¢do, com

critério de julgamento de menor pre¢o, nos termos dos arts. 28, 29, 30 e 32 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de

abril de 2021, conforme condic¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Lote

Item

Descrigao

Unidade

Quantidade

Valor
Referéncia

Contratagdo de empresa especializada para prestagao de servigos de
manutengdo corretiva na cobertura do Bloco 9 da Fundagdo
Municipal de Ensino de Piracicaba (FUMEP), compreendendo o
fornecimento de materiais, mao de obra especializada, equipamentos,
ferramentas e demais insumos necessarios para a execugao dos
servigos de:

* Remogdo e instalagdo de 118,50 metros lineares de calhas em chapa
de ago galvalume com espessura minima de 0,60 mm;

* Revisdo, adequacdo e vedacgdo de 249,00 metros lineares de rufos,
incluindo corregdo de transpasse, instalagdo de chapas metalicas
galvanizadas e aplicagdo de selantes apropriados;

® Revisdo e manutengdo de 22,50 metros lineares de cumeeira
metalica, incluindo tratamento anticorrosivo;

* Revisdo das fixacOes da cobertura metalica, com reaperto geral e
substituicdo de parafusos e arruelas de vedagdo que apresentem
desgaste, oxidagdo ou perda de eficiéncia;

* Remogdo do material vedante deteriorado e reaplicagdo de selante
a base de poliuretano (PU) nas juntas de dilatagdo da estrutura;

* Remocgdo, fornecimento e instalagdo de 07 (sete) telhas
translicidas, compativeis com a cobertura existente, incluindo todos
os acessorios e elementos de fixagdo necessarios;

* Remogado, transporte e descarte adequado dos materiais
substituidos.

» Restabelecer o sistema de para-raios (SPDA) apds a execugdo dos
servigos, garantindo sua correta reinstalagdo, integridade e pleno
funcionamento, bem como realizar teste e laudo de continuidade
elétrica do sistema, comprovando suas condi¢Ges de operagdo e
seguranca.

un.

R$76.003,01

1.2. A contratagao tem por finalidade eliminar infiltracdes e vazamentos identificados na cobertura do Bloco

9, restabelecendo a estanqueidade do sistema, aumentando a vida util dos componentes metalicos, garantindo

a seguranca da edificacdo e preservando as condi¢cdes adequadas para o desenvolvimento das atividades

académicas e administrativas da FUMEP.

1.3. Todos os materiais empregados deverdo ser novos, de primeira qualidade, compativeis com as estruturas

existentes e atender as normas técnicas aplicaveis. Os servigos executados deverdo possuir garantia minima de

12 (doze) meses, contados da data do recebimento definitivo do objeto.

1.4. Vistoria Técnica: A vistoria técnica é facultativa, sendo recomendada aos interessados. A contratada sera

responsavel pela conferéncia das medidas e condi¢des do local antes do fornecimento dos materiais.

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br
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Processo Administrativo n°000212/2026 — Edital n® 081/2026

1.5. Descrigao da Solugao Pretendida
A solugdo consiste na execuc¢do integrada de servigos de recuperacgao, revisao e adequacado da cobertura metalica
do Bloco 9, compreendendo o fornecimento de materiais, mdao de obra especializada, equipamentos,
ferramentas, transporte, remocao e descarte dos materiais substituidos, conforme especifica¢des a seguir.

a) Remogao e Instalagao de Calhas

Remocgdo das calhas existentes e fornecimento e instalagao de novas calhas confeccionadas em chapa de ago
galvalume com espessura minima de 0,60 mm, incluindo bocais, suportes, emendas, fixacGes e vedagdo
completa do sistema.

Deverao ser executados todos os ajustes necessdrios para garantir o correto escoamento das aguas pluviais,
observando o caimento adequado, estanqueidade e funcionamento hidraulico eficiente.

Extensdo estimada: 118,50 metros lineares.

b) Revisao e Vedagdo dos Rufos

Execucdo de revisdo geral dos rufos existentes, contemplando a corregdo de transpasse, alinhamento, fixacGes,
recomposicdo de sobreposi¢des e reforco da vedacdo mediante instalagdo de chapas metalicas galvanizadas
nos pontos criticos e jungdes sujeitas a infiltracdes.

Devera ser aplicado selante apropriado para dreas externas, garantindo estanqueidade e durabilidade do
sistema.

Extensdo estimada: 249,00 metros lineares.

c) Revisdao da Cumeeira Metalica e Tratamento Anticorrosivo

Realiza¢do de inspecdo, revisdo e adequagdo da cumeeira metdlica existente, incluindo verificagdo de fixagGes,
alinhamento, sobreposi¢des e eventuais pontos de infiltragdo.

As superficies deverdo receber tratamento anticorrosivo adequado para ambientes externos, abrangendo
também calhas, rufos, cortes, emendas e demais pontos suscetiveis a oxidagao.

N3o serad permitida a utilizacdo de manta aluminizada para execugdo de transpasse ou reforco de vedacao,
devendo ser utilizada chapa de ago galvanizado.

Extensdo estimada: 22,50 metros lineares.

d) Revisdo das Fixa¢Oes da Cobertura

Execucdo de revisdo completa dos parafusos de fixagdo da cobertura metalica, calhas, rufos e cumeeiras,
incluindo reaperto geral, verificagdo de integridade mecanica e substituicdo dos componentes
comprometidos.

Deverdo ser substituidas todas as arruelas vedantes que apresentarem desgaste, ressecamento ou perda de
eficiéncia, bem como os parafusos danificados ou oxidados.

O servigo deverad garantir a estanqueidade da cobertura e a resisténcia adequada as intempéries.
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e) Revisdo das Juntas de Dilatagao

Remocado integral do material vedante deteriorado existente nas juntas de dilatacao e aplicagdo de novo
selante a base de poliuretano (PU), apropriado para juntas estruturais sujeitas as movimentacGes térmicas e
exposicao as intempéries.

Os servigos deverdo assegurar adequada aderéncia, elasticidade e vedagao das juntas, prevenindo infiltragdes
e patologias construtivas.

f) Fornecimento e Instalacdo de Telhas Translucidas

Remocdo das telhas translicidas existentes e fornecimento e instalagdo de 07 (sete) novas telhas translucidas,
com dimensdes aproximadas de 1,10 m x 6,00 m, compativeis com o sistema de cobertura existente.

A substituicdo visa restabelecer a iluminac¢do natural do ambiente, melhorar as condi¢des de uso da edificacao
e contribuir para a estanqueidade da cobertura.

Antes do fornecimento, a empresa contratada devera conferir no local as caracteristicas, modelo e medidas
das telhas para assegurar perfeita compatibilidade com a cobertura existente.

g) Para-raios

A empresa contratada deverd prever a remogdo temporaria e posterior reinstalacdo e recomposi¢do do
sistema de protecdo contra descargas atmosféricas (SPDA/para-raios) existente na area de intervencio,
sempre que necessario para a execugdo dos servigos.

Os servigos relacionados ao SPDA deverdo atender a ABNT NBR 5419 e demais normas técnicas aplicaveis.

1.6. Resultados Esperados
Com a execugao dos servigos pretende-se:
e Eliminar infiltragdes e vazamentos na cobertura do Bloco 9;
e Garantir a estanqueidade do sistema de cobertura;
e Aumentar a vida util dos componentes metalicos existentes;
e Reduzir custos futuros com manutencgao corretiva;
e Preservar a estrutura da edificacdo e os bens patrimoniais instalados no local;
e Melhorar as condigdes de seguranga e conforto dos usudrios;
e Restabelecer a iluminagdo natural dos ambientes atendidos pelas telhas translucidas;
e Assegurar o adequado funcionamento da edificagdo destinada as atividades educacionais e
administrativas da FUMEP.
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1.7. IMAGENS DO LOCAL

560 Avenida Monsenhor Martinho Salgot
Areiao

Piracicaba

Sao Paulo

e nov: de 2023 8:25:07 AM

Vista da calha, rufos e pingadeira
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& Piracicaba
aQ Paulo
de nov. de 2023 8:23:057AM.

Vista do telhado

13 de out. de 2025 105
560 Avenida Monsenhor Martinho Salgot
Areiao
Piracicaba
Sao Paulo
12366eyy3yhryyyijgjciDykhvjole

Vista frontal do bloco 9
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oy

3 Monsenhor Martinho Salgot

! Areidao

Piracicaba

S3ao Paulo

' 29 denov. de 2023 8:25:40 AM

. i Piracicaba
' 3 Sao Paulo
=8 /29 denov. de 2023 8:20:33 AM

Vista dos rufos com vazamento e o transpasse incorreto
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Vista do telhado area onde serd removido e instalado as telhas translucidas

Obs: conferir a especificagdo da telha no local.
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As medidas e especificagbes das telhas translicidas deverdo ser obrigatoriamente conferidas pela contratada

antes da fabricagdao ou fornecimento
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Digitalizado com CamScanner

Vista do projeto do local
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1.8. O critério de julgamento adotado sera o menor prec¢o, observadas tanto as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos, quanto as especificacdes do objeto.

1.9. Quando aplicavel, apresentacdo de memorial técnico dos materiais empregados, especificacdo das telhas
translucidas, chapas metalicas, selantes e demais insumos.

1.10. A Contratada devera fornecer garantia minima de 12 (doze) meses, contados da data do recebimento
definitivo, abrangendo defeitos de execugdo, falhas de vedacgdo, infiltragGes, desprendimentos, corrosdo
prematura e demais vicios relacionados aos servigos executados e materiais fornecidos.

1.11. Durante o periodo de garantia, a contratada deverd substituir ou reparar os itens defeituosos sem 6nus
para a Administragdo.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderdo participar deste Pregao Eletronico os interessados previamente credenciados no Portal Eletrénico,

disponivel no site: https://bnccompras.com.

2.2. Os interessados em participar deste Pregdo Eletrénico deverdo atender as seguintes condicdes:

2.3. Estar previamente credenciados no Portal Eletronico antes da data prevista para o recebimento das
propostas, com login de usudrio e senha pessoal intransferivel.

2.4. O login de usuario e a senha poderao ser utilizados em quaisquer Pregbes Eletronicos realizados pela FUMEP,
salvo quando cancelados por solicitagdo do credenciado ou por iniciativa da Fundagao, devidamente justificada.
2.5. Enviar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta comercial até a data e hora marcadas
para o recebimento das propostas.

2.6. Responsabilizar-se formalmente pelas transagbes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, seus lances e os documentos de habilitagdo, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da FUMEP por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.7. 0 credenciamento do participante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presung¢do de capacidade técnica para a realizagdo das transagdes
inerentes ao Pregdo Eletronico.

2.8. Acompanhar todas as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica e responsabilizar-se pelos
Onus decorrentes da perda de negécios, em virtude da inobservancia de mensagens emitidas pelo agente de
contrata¢do ou da sua desconexao.

2.9. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer fato que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato bloqueio do acesso.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do participante manter atualizados e corretos seus dados cadastrais no
Portal Eletronico, devendo providenciar a correcdo imediatamente, tdo logo identifique incorre¢des ou
desatualizag¢Oes.

2.11. A ndo observancia do item anterior podera ensejar a exclusao do participante do certame.

2.12. Este Pregdo destina-se a participacdo também de Pessoas Juridicas enquadradas como Microempresa
(ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48 da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro
de 2006.
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2.13. A obtenc¢do dos beneficios previstos para ME/EPP limita-se as empresas que, no ano-calendario da
realizacdao do certame, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdao Publica que, somados,
ultrapassem o limite de receita bruta anual previsto para o respectivo enquadramento.

2.14. Sera concedido tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte, sociedades
cooperativas referidas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021, agricultores familiares, produtores rurais pessoas fisicas
e microempreendedores individuais — MEI, nos limites da Lei Complementar n2 123/2006.

3. DAS VEDAGOES A PARTICIPAGAO
3.1. Ndo poderdo participar deste Pregdo Eletronico os fornecedores:

3.2. Que ndo atendam as condicGes deste Edital e seus anexos;

3.3. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.4. Enquadrados nas seguintes vedagdes:

|. Pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com a Administragdo por sangdo vigente;

Il. Aqueles que mantenham vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro, trabalhista ou civil com
dirigente da entidade contratante ou com agente publico que atue na contratagdo, fiscalizacdo ou
gestdo do contrato, ou que com eles possuam relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

[ll. Empresas controladoras, controladas ou coligadas entre si, conforme a Lei n? 6.404/76, concorrendo no
mesmo certame;

IV. Empresas reunidas em consdrcio;

V. Pessoas fisicas ou juridicas que, nos ultimos cinco anos, tenham sido condenadas com transito em
julgado por exploragdao de trabalho infantil, trabalho andlogo a escravidao ou contratagao ilegal de
adolescentes;

VI. Agentes publicos da entidade contratante, conforme §12 do art. 92 da Lei n? 14.133/2021, ou em

situagGes de conflito de interesses;

VII. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, quando atuando nessa condigao.
3.5. Serd permitida a participacdo de cooperativas que apresentem demonstrativo de atuagdo em regime
cooperado, com reparticdo de receitas e despesas entre os cooperados, nos termos do art. 16 da Lei n?
14.133/2021.
3.6. Serdo estendidos as cooperativas os beneficios aplicaveis as microempresas e empresas de pequeno porte,
quando atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.
3.7. As vedagbes aplicam-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outro com o intuito de burlar
sangdes, inclusive a controladora, controlada ou coligada, desde que comprovada a fraude ou a utilizagdo indevida
da personalidade juridica.
3.8. A vedacdo também se aplica a terceiros que auxiliem na condugdo do certame, como membros da equipe de
apoio, profissionais especializados, ou representantes de empresas de assessoria técnica.

4. CADASTRO DO FORNECEDOR NO SISTEMA
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4.1. O interessado em participar deste Pregdo Eletronico devera realizar seu cadastro no sistema eletrénico, por
meio do endereco: https://bnccompras.com.

4.2. O cadastramento sera efetivado mediante a atribuicdo de login e senha pessoal e intransferivel, os quais
permitirdo o acesso ao sistema eletronico de forma segura.

4.3. Caso o fornecedor identifique qualquer situagdo que comprometa o sigilo de seus dados, especialmente
quebra de seguranca, devera comunicar imediatamente o provedor do sistema, a fim de viabilizar as providéncias
cabiveis, como alteragdo ou cancelamento da senha.

4.4. O uso da senha de acesso é de responsabilidade exclusiva do fornecedor, que respondera por todas as
transagdes realizadas em seu nome, direta ou indiretamente, inclusive aquelas praticadas por seu representante
legal. O provedor do sistema e a FUMEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.5. O cadastramento junto ao sistema eletrénico implica na aceitacdo das condicGes estabelecidas neste Edital
e na presungdo de que o fornecedor detém capacidade técnica, juridica e legal para realizar todos os atos
inerentes a participagdo no certame.

4.6. E de responsabilidade do fornecedor acompanhar, em tempo real, as opera¢des no sistema durante a sessdo
publica do pregdo, ndo cabendo a FUMEP ou ao provedor do sistema qualquer responsabilidade por perdas
decorrentes da desatencdo as mensagens do sistema, falhas de conexdo ou outros fatores técnicos.

5. DO INGRESSO NO PREGAO ELETRONICO E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA

5.1. O ingresso do fornecedor na disputa do Pregdo Eletrénico dar-se-a com o envio da proposta inicial, na

forma deste item.
5.2. A proposta comercial deverd ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletronico e conter,
obrigatoriamente:
I Identificacdo da empresa (razao social, CNPJ, enderego e contato);
Il Descri¢do detalhada do objeto ofertado;
Il. Especificagdes técnicas completas;
V. Valor unitario e total por item/lote;
V. Execucdo dos servigos;
VI. Prazo de garantia;
VIl.  Validade da proposta;
VIII. Declaragdo de que o produto atende integralmente ao Termo de Referéncia;
IX. Dados bancarios para pagamento.
5.3. A proposta devera permitir a perfeita identificacdo do objeto ofertado, ndo sendo aceitas propostas
genéricas.
5.4. Quando aplicavel aos materiais fornecidos, o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar
deverd apresentar:
I. Ficha técnica;
Il. Catdlogo do fabricante;
lIl. Documento comprobatério das especificagbes técnicas exigidas.
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5.4.1. Essa documentacdo técnica sera exigida apenas do licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar.
5.5. A documentacao técnica deverd estar claramente vinculada ao item ofertado e conter, no minimo:
| — Caracteristicas técnicas;
Il — Dimensdes e capacidade;
IIl — Material de fabricagao;
IV — Desempenho;
V — Normas técnicas atendidas, quando aplicavel.

5.6. Sera oportunizada diligéncia para complementac¢do da documentacgao técnica, quando possivel.

5.7. Os valores propostos deverdao contemplar todos os custos diretos e indiretos necessdrios a execug¢ao do
objeto.

5.8. Os precos ofertados serdao de inteira responsabilidade do licitante, ndo sendo admitida alteragao posterior.
5.9. A apresentagdo da proposta implica na aceitagdo integral das condi¢cdes do edital e seus anexos.

5.10. O licitante é responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes técnicas apresentadas, sujeitando-se
as sangGes cabiveis em caso de divergéncia.

6. FASE DE LANCES

6.1. A partir das 09h30 da data fixada no aviso deste Edital de Pregao Eletronico, sera aberta a sessao publica no

sistema eletronico para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio da plataforma
https://bnccompras.com, com encerramento previsto no horario final definido no mesmo aviso.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do recebimento e do valor registrado no sistema.

6.3. Os lances deverdo ser ofertados pelo valor total do lote, conforme especificado no Termo de Referéncia e
no sistema eletrénico.

6.4. O fornecedor somente podera ofertar lance inferior ao ultimo lance por ele mesmo registrado no sistema.
6.5. E permitido ao fornecedor ofertar lances intermediarios, desde que inferiores ao menor valor anteriormente
por ele ofertado e devidamente registrado no sistema.

6.6. O intervalo minimo entre os lances (tanto intermediarios quanto para cobertura da melhor oferta) serd de
RS 10,00 (dez reais).

6.7. Em caso de lances de mesmo valor, serd considerado aquele registrado primeiro no sistema eletronico,
conforme o horario do recebimento.

6.8. Caso o fornecedor ndo envie lances durante a fase competitiva, concorrera automaticamente com o valor
de sua proposta inicial.

6.9. Durante a fase de lances, os licitantes serdo informados em tempo real do valor do menor lance registrado,
sendo vedada a identificacdo dos respectivos autores.

6.10. Encerrado o prazo para envio de lances, o sistema realizard automaticamente o ordenamento das
propostas, classificando-as em ordem crescente de valor e divulgando os resultados no préprio ambiente
eletroénico.
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6.11. O encerramento da fase de lances ocorrera pontualmente no horario previsto, de forma automatica, sem
prorrogac¢ao, sem tempo aleatdrio ou qualquer outro mecanismo similar.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

7.1. Encerrada a fase de lances, serd analisada a proposta classificada em primeiro lugar quanto:

I. A compatibilidade do preco com o valor estimado;
Il. Ao atendimento integral das especificagbes técnicas do objeto, mediante analise da documentagdo
apresentada.
7.2. A classificacdo das propostas observara exclusivamente critérios objetivos, sendo vedada a utilizagdo de
critérios subjetivos ndo previstos neste edital.
7.3. A Administracao podera:
I. Solicitar amostras

Il. Exigir laudos técnicos

lll. Solicitar esclarecimentos sobre a ficha técnica
7.4. Caso o valor da proposta mais bem classificada esteja acima do estimado pela Fundagdo, o agente de
contratacdo deverd buscar a negociagao de condig6es mais vantajosas, conforme autoriza o §12 do art. 56 da Lei
n2 14.133/2021.
7.5. Nessa hipdtese, serd encaminhada contraproposta ao fornecedor melhor classificado, com o objetivo de se
obter um preco mais compativel com a estimativa da Fundacao.
7.6.Se, mesmo apds negociacdo, a proposta permanecer incompativel com o valor estimado ou for
desclassificada, a negociacdo poderd ser estendida aos demais fornecedores classificados, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.
7.7. Toda negociacdo sera registrada na ata do sistema eletronico, de forma clara e objetiva.
7.8. Estando o preco considerado aceitavel, sera solicitado ao licitante o envio da proposta atualizada e, se
necessario, de documentos complementares adequados ao ultimo lance valido.
7.9. A andlise da proposta considerara, além do pre¢o, o atendimento integral as especificagdes técnicas,
mediante verificagdo da documentacdo técnica apresentada.

8. DA DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. Serdo desclassificadas as propostas que:

I. Contiverem vicios insanaveis;
Il. Ndo obedecerem as especifica¢cOes técnicas exigidas;
Ill. Apresentarem precos inexequiveis ou superiores ao valor estimado;
IV. Nao demonstrarem exequibilidade, quando exigido;
V. Nao apresentarem documentacgao técnica exigida;
VI. Apresentarem especificagcdes incompativeis ou ndo comprovadas;
VIl. Nao permitirem a verificacdo da conformidade com o Termo de Referéncia.
8.2. Havendo indicios de inexequibilidade, ou se necessario esclarecer pontos da proposta, o agente de
contratagdo podera realizar diligéncias para que o fornecedor comprove sua viabilidade técnica e econdmica.
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8.3. A existéncia de erros materiais no preenchimento da proposta ou planilha ndo ensejara desclassificagdao
automatica. O fornecedor sera oportunizado para realizar ajustes ou corre¢ées formais, dentro do prazo definido
no sistema, desde que ndo haja majorag¢ao do preco.

8.4. Tais ajustes tém por finalidade sanar falhas ou omissdes que nao alterem a esséncia da proposta, nos termos
do art. 64, §22 da Lei n? 14.133/2021.

8.5. Considera-se passivel de corre¢do, por exemplo, a indevida indicagdo do regime de tributagdo, como a opgado
pelo Simples Nacional quando nao aplicavel, desde que comprovada a regularidade da empresa.

8.6. A Fundagdo podera solicitar manifestagao do setor requisitante ou de area técnica especializada para
subsidiar a andlise de conformidade da proposta com as exigéncias do objeto.

8.7. Se a proposta ou o lance mais bem classificado for desclassificado, sera analisada a proposta subsequente,
e assim sucessivamente, conforme a ordem de classificacdo dos licitantes.

8.8. Se necessario, a sessao podera ser suspensa pelo agente de contratacao, sendo informada, por meio do chat
do sistema eletr6nico, a nova data e horario para sua continuidade.

8.9. Concluido o julgamento das propostas e encerrada a fase de aceitagdo, sera iniciada a fase de habilitagao,
nos termos deste Edital de Pregdo Eletronico.

9. HABILITAGAO
9.1. A fase de habilitacdo observara o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021, sendo os documentos

exigidos encaminhados exclusivamente por meio do sistema eletronico, juntamente com a proposta ou quando
solicitados pelo Agente de Contratagao, respeitados os prazos definidos no sistema.

9.2. Para habilitagdo, serao exigidos os seguintes documentos:

| — Habilitagdo Juridica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, com alteragGes registradas;
b) Documento de elei¢do dos administradores, quando aplicavel;
c) Comprovante de inscrigdo no CNPJ.

Il - Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
a) Certidao conjunta da Receita Federal e PGFN (tributos federais e divida ativa);
b) Certidao de regularidade do FGTS;
c) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
d) Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal.

Il = Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Balango patrimonial e demonstrag¢des contabeis do ultimo exercicio;

b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial/extrajudicial.

IV — Qualificagao Técnica (quando aplicavel)
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a) Atestado de capacidade técnica comprovando execucdo de servicos de manutengdo ou instalagdo de
coberturas metalicas, calhas, rufos ou estruturas similares.;

b) Registro em conselho profissional, quando exigido.

¢) Registro ou inscricdo da empresa junto ao CREA ou conselho profissional competente;

d) Certiddo de Acervo Técnico (CAT) ou documento equivalente do profissional responsavel, acompanhada
de atestado de capacidade técnica compativel com o objeto licitado, quando aplicavel.

V - Declaragbes
a) Declaracgdo de inexisténcia de impedimentos para licitar (Lei n® 14.133/2021);
b) Declaracdo de cumprimento do art. 72, XXXIIl da Constituicdo Federal (trabalho de menores).

TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.3. Serd assegurado as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) o tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n2 123/2006, inclusive quanto a regularizacio fiscal e trabalhista, nos prazos e
condi¢Ges nela estabelecidos.

9.4. Para fins de frui¢cdo do beneficio, a licitante devera apresentar declaracdo de enquadramento como ME ou
EPP, conforme modelo constante do edital.

MODELO DE DECLARACAOEU, (nome completo), inscrito no CPFsobon?............. , ha qualidade de representante
legal da empresa (razdo social), com sede a (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n? ............. , DECLARO,
sob as penas da lei, que a referida empresa é enquadrada como (microempresa ou empresa de pequeno porte),
nos termos da Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes, cujos dispositivos conhego integralmente.
Declaro, ainda, que no exercicio fiscal anterior ao da presente licitagdo, a empresa ndo ultrapassou o limite de
faturamento bruto previsto no art. 32 da referida Lei. Estou ciente de que, caso ndo apresente a documentagéo
comprobatdria da regularidade fiscal, poderei sofrer as san¢des previstas na legislagdo vigente e neste edital.
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.
Local, data.
Assinatura e identificagdo do representante legal.
VERIFICACAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
9.5. Como condicdo prévia a analise da habilitagdo do fornecedor classificado em primeiro lugar, o Agente de
Contratagdo verificard, por meio eletrénico, a existéncia de impedimentos ou sang¢des vigentes, mediante
consulta aos seguintes cadastros:
I. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) — CGU;
Il. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ;
Ill. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica, mantido
pelo TCE/SP, quando aplicavel.
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9.6. A verificacdo serd realizada em nome da empresa licitante e, quando aplicavel, de seu sécio controlador, nos
termos do art. 156 da Lei n? 14.133/2021.

9.7. Antes de eventual decisdo de inabilitacdo, serd assegurado ao fornecedor o direito ao contraditério,
mediante manifestacdo prévia por meio do sistema eletronico.

9.8. Constatado impedimento legal vigente, o fornecedor serd inabilitado, por auséncia de condi¢do de
participagao.

9.9. Havendo necessidade de complementac¢do ou esclarecimento documental, serd concedido prazo pelo
Agente de Contratagdo, conforme art. 64 da Lei n? 14.133/2021, por meio do sistema eletronico.

9.10. Sera exigida a apresentacdo de documentos originais apenas quando houver duvida fundada quanto a
autenticidade dos documentos eletronicos apresentados.

9.11. Caso o fornecedor classificado em primeiro lugar ndo atenda as exigéncias de habilitacdo, serd convocado
o licitante subsequente, observada a ordem de classificacao.

9.12. Verificado o atendimento integral as exigéncias, o fornecedor serd declarado habilitado.

10. CONTRATA(;AO, EXECUCAO E PAGAMENTO
10.1. Formalizagdo da Contratacao

10.1.1. Apds a homologagdo do procedimento e a adjudicacdo do objeto, a contratacdo serd formalizada
mediante a emissao de Autorizacao de Fornecimento, Nota de Empenho ou instrumento equivalente, nos
termos do art. 95 da Lei n? 14.133/2021.

10.1.2. O adjudicatario serd convocado e terd o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
convocacdo, para aceitar ou assinar o instrumento de contratacdo, sob pena de decair do direito a contratacao,
sem prejuizo da aplicagdo das san¢Ges cabiveis.

10.1.3. O prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal e
justificativa aceita pela Administracdo.

10.1.4. No momento da formalizagdo da contratagdo, devera ser comprovada a manutengao das condigées de
habilitagdo, as quais deverdo permanecer validas durante toda a execugéo contratual.

10.2. Execugao dos servigos

10.2.1. A Contratada devera iniciar os servigos no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, contados do
recebimento da Ordem de Servigo.

10.2.2. Todos os produtos deverdo ser novos, originais, em perfeito estado de conservag¢do, atender
integralmente as especificagdes técnicas do edital e possuir prazo de validade minimo exigido, quando aplicavel.

10.2.3. Constatadas irregularidades, defeitos de fabricagdo, avarias ou desconformidades, a contratada devera
proceder a substituicdo dos itens no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem 6nus adicional para a FUMEP,
sob pena de aplicacao das sangdes previstas.

10.3. Faturamento
10.3.1. O faturamento devera ser realizado por meio de Nota Fiscal Eletr6nica, emitida pela mesma pessoa
juridica contratada, contendo o mesmo CNPJ utilizado no procedimento.
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10.3.2. A nota fiscal devera conter, obrigatoriamente:
e I|dentificacdo do procedimento (Pregdo Eletrénican? /20 );
e Numero da Autorizag¢do de Fornecimento ou instrumento equivalente;
e Dados bancarios completos da contratada (banco, agéncia e conta corrente).

10.3.3. Notas fiscais que apresentarem erros ou inconsisténcias serdao devolvidas para corregao, reiniciando-
se o prazo de pagamento a partir da reapresentacdo valida.

10.4. CondigGes e Prazo de Pagamento

10.4.1. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente de titularidade da contratada, em
até 10 (dez) dias uteis.

10.4.2. As medicGes realizadas pela fiscalizacdo terdo finalidade de acompanhamento técnico da execucao,
permanecendo o pagamento em parcela Unica apds o recebimento definitivo.

10.4.3. O recebimento definitivo ficara condicionado a apresentagdo da ART devidamente registrada.

10.4.4. Para fins operacionais, os pagamentos serdo processados preferencialmente nos dias 05, 20 ou 30 de
cada més, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade e desde que respeitado o prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis apds o atesto.

10.4.5. O pagamento estara condicionado ao cumprimento integral das obrigagGes contratuais, nos termos do
art. 92, inciso XVI, da Lei n2 14.133/2021.

10.5. Atualizacdo Monetaria

10.5.1. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da FUMEP, o valor devido serd atualizado
monetariamente com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou outro indice que venha
a substitui-lo, calculado pro rata temporis, desde a data do vencimento até o efetivo pagamento.

10.6. Retengdes e Responsabilidades

10.6.1. Serdo realizadas as retencdes tributdrias previstas em lei, inclusive as relativas ao Imposto de Renda,
conforme a Instrugdo Normativa SF n® 18/2023 do Municipio de Piracicaba.

10.6.2. Caso a contratada esteja amparada por isengdo, imunidade ou aliquota zero, deverad declarar
expressamente essa condi¢cdo na nota fiscal, com indicacdo do fundamento legal.

10.7. Sustagao de Pagamento
10.7.1. A FUMEP podera sustar o pagamento de qualquer fatura em caso de inadimplemento contratual, até
gue sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e contratuais cabiveis.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1. O equilibrio econ6mico-financeiro inicial é aquele estabelecido pela proposta vencedora e pela estimativa

orcamentaria que fundamentaram a contratagdo, representando a justa relagdo entre as obrigagGes assumidas
e a remuneragdo pactuada.
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11.2. Sera admitida revisdao contratual, a pedido de qualquer das partes, nas seguintes hipdteses:
a) Fato imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que altere substancialmente os
encargos da contratagao;
b) Forga maior, caso fortuito ou interferéncias supervenientes;
c) Alteragdes unilaterais promovidas pela Administragao, quando impactarem os custos ou a execugao do
objeto;
d) Variagbes excepcionais nos pregos de mercado, que tornem o contrato inexequivel nas condi¢des
originalmente pactuadas;
e) Ocorréncia de riscos alocados a Administragdo, conforme matriz de riscos constante do Termo de
Referéncia/ETP.
11.3. A parte que solicitar a revisdo deverd apresentar comprovac¢ao detalhada da ocorréncia do desequilibrio,
mediante memdria de calculo, notas fiscais comparativas, variacdo de indices, cota¢des de mercado ou
documentos equivalentes.
11.4. Arevisdo:
f) N&o podera representar vantagem indevida, restringindo-se a recomposi¢do objetiva do equilibrio;
g) Tera efeitos a partir da data do protocolo do pedido, salvo comprovagdo de impossibilidade anterior;
h) Sera concedida mediante apostilamento ou termo aditivo, conforme o caso.
11.5. Caso a Administracdo determine altera¢des que impliguem aumento ou redugdo do escopo, aplicam-se as
regras do art. 125 da Lei n? 14.133/2021, assegurando-se a contratada a devida recomposi¢do dos custos.
11.6. Nao havera revisao para custos decorrentes de ma gestdo, erro de precificacdo, riscos alocados a
contratada ou eventos ordinarios do mercado, conforme matriz de riscos.

12. INFRAGOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da legislagdo vigente, o participante ou contratado que, com

dolo ou culpa:
a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugao parcial que acarrete grave prejuizo a Fundacdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;
c) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Deixar de apresentar qualquer documento solicitado pelo agente de contrata¢do, tanto durante o
procedimento quanto na execug¢do contratual;
12.2. Ndo manter a proposta, salvo em caso de fato superveniente devidamente justificado, especialmente nas
seguintes situacgdes:
a) Deixar de enviar a proposta final compativel com o ultimo lance ofertado ou apds negociagdo;
b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigido;
c) Solicitar desclassificagdo apos encerrada a fase competitiva;
d) Deixar de apresentar amostra, quando exigida;
e) Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes previstas no edital;
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f) N&o celebrar o contrato ou ndo apresentar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;

g) Recusar-se injustificadamente a assinar o contrato ou a aceitar/retirar o instrumento equivalente no
prazo fixado pela Fundacao;

h) Apresentar declaragdao ou documentagao falsa em qualquer fase do procedimento;

i) Fraudar o processo de contratagao ou praticar qualquer ato fraudulento na execugao do contrato;

j) Adotar conduta inidénea ou fraudulenta, especialmente nas seguintes hipdteses:

k) Atuar em conluio ou em desacordo com a legislagao;

[) Induzir deliberadamente a erro na andlise ou julgamento da proposta;

m) Apresentar amostra falsificada, adulterada ou deteriorada;

n) Praticar atos ilicitos com o intuito de frustrar os objetivos da contratacdo;

o) Praticar ato lesivo a administracdo publica, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgao).

12.3. Considera-se inexecugao parcial, desde que o objeto ainda seja Util ao contratante:

a) O descumprimento de obriga¢do acessoéria;

b) A entrega em atraso do objeto contratado ou o retardamento injustificado da execugdo contratual;

¢) O descumprimento de cronograma pactuado;

d) Aentrega parcial do objeto, em desacordo com a quantidade, especificagcdes ou condi¢des estabelecidas.

12.4. Considera-se inexecugao total:

a) O descumprimento da obrigac¢ao principal;

b) O cumprimento tardio ou parcial da obrigacdo principal, quando a torne inconveniente ou desnecessaria

para a Fundagdo;

c) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar/retirar o instrumento

equivalente dentro do prazo estipulado no edital.

13. SANCOES APLICAVEIS

13.1. Com fundamento na Lei Federal n2 14.133/2021, a Fundagdo podera aplicar aos participantes, adjudicatarios
e/ou contratados, garantido o direito a prévia defesa, as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
a) Adverténcia;
b) Multa moratdria e/ou compensatoria;
¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Piracicaba;
d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da penalidade ou até que seja promovida a reabilitacdo junto a autoridade que aplicou a sangao.
13.2. Multas
a) A aplicagdo da multa de mora ndo impede que a Fundagdo a converta em multa compensatoria e,
cumulativamente, promova a extingao unilateral do contrato, observadas as demais san¢Ges previstas neste
edital.
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b) As sangbes de adverténcia, multa moratdria e multa compensatéria poderdo ser cumulativas entre si,
conforme o caso.
13.3. Adverténcia
a) Asancdo de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipdteses, quando nao se justificar penalidade mais
grave:
b) Descumprimento de pequena relevancia;
¢) Inexecugdo parcial de obriga¢do contratual.
d) Considera-se de pequena relevdncia o descumprimento de obriga¢des instrumentais ou formais, que
ndo comprometam a execugdo contratual nem causem prejuizo a Fundagdo.
e) A reincidéncia quanto ao mesmo fato que ensejou a adverténcia implicara na aplicagdo de sangdo mais
severa.
13.4. Multa moratéria
13.5. A multa moratéria serda aplicada no percentual de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, nas seguintes situagdes:
a) Pelo descumprimento de obriga¢do acessdria, até o limite de 07 (sete) dias corridos, contados do dia
subsequente ao vencimento da obrigacdo, podendo a partir dai ser considerado descumprimento total;
b) Pelo descumprimento de obrigacdo trabalhista ou previdencidria, até o limite de 05 (cinco) dias corridos,
contados igualmente do vencimento do prazo contratual para apresentacdo da documentacdo
comprobatéria.
13.6. Multa compensatoéria
13.7. A multa compensatoéria serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei n2 14.133/2021, conforme os parametros abaixo:
a) 1% do valor estimado da contratagdo: por ndo manter a proposta, salvo justificativa superveniente;
b) 20% sobre o valor da parcela inadimplida: em caso de inexecugdo parcial;
c) 20% sobre o valor total do contrato, nas hipdteses de:
e Apresentacdo de declara¢do ou documentacao falsa;
e Pratica de ato fraudulento na execu¢do do contrato;
e Conduta inidénea ou fraude de qualquer natureza;
e Atos ilicitos visando frustrar a contratagao;
e Pratica de ato lesivo conforme o art. 52 da Lei n2 12.846/2013;
e Entrega de objeto fora das especificagOes;
e Inexecucgdo parcial com grave dano a Fundacdo, servigos publicos ou interesse coletivo;
e Inexecugdo total do contrato.
13.8. Formas de cobranga das multas
13.9. O valor das multas sera:
a) Retido de pagamentos devidos ao contratado, inclusive de outros contratos;
b) Descontado da garantia contratual, se houver;
c) Pago por guia de recolhimento especifica;
d) Cobrado judicialmente, se necessario.
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13.10. Impedimento de licitar e contratar (@mbito municipal)
13.11. A sang¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administra¢cdo Publica direta e indireta do
Municipio de Piracicaba sera aplicada nas seguintes hipdteses, respeitados os prazos indicados:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Inexecucdo parcial com grave dano: até 2 anos;

Inexecugdo total: até 3 anos;

Auséncia de documentagdo para contratacdo: até 6 meses;

N3do manter proposta: até 6 meses;

N&o celebrar contrato ou apresentar documentagao, quando convocado: até 1 ano;
Retardamento injustificado da execugdo: até 1 ano.

13.12. Sangdes por condutas especificas
13.13. Configuram infracdes especificas, passiveis de penalidade:

a)
b)

N3o entrega ou entrega incompleta/desconforme de documentos previstos no termo de referéncia;
Atraso com consequéncias graves para as obriga¢des contratuais.

13.14. Declaragao de inidoneidade (d3mbito nacional)
13.15. A sangdo de declaragdo de inidoneidade sera aplicada para impedir a contratagdo com qualquer ente da
Administragdo Publica, nos seguintes casos:

a)
b)
c)
d)
e)

Apresentacdo de declaracdo ou documentacdo falsa: até 4 anos;
Fraude na contratacdo ou execuc¢do: até 6 anos;

Conduta inidonea ou fraude: até 5 anos;

Atos ilicitos com finalidade de frustrar a contratagdo: até 6 anos;
Atos lesivos previstos na Lei n2 12.846/2013: até 6 anos.

13.16. Procedimento sancionador

a)

b)

c)

d)

f)
g)

As sangOes serdo aplicadas por meio de processo administrativo, com garantia do contraditério e ampla
defesa, conforme Lei n? 14.133/2021 e Instru¢do Normativa n2 18/2023.

Na aplicagao de adverténcia, sera formalmente comunicado que a reincidéncia ensejard penalidade mais
grave.

Se o valor da multa exceder os valores devidos ao contratado, a diferenca sera descontada da garantia ou
cobrada judicialmente.

Antes da cobranga judicial, sera facultado o pagamento administrativo da multa no prazo de 30 dias
apds notificacdo.

As sanc¢Oes adverténcia, impedimento e inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente as multas.
A defesa nas sangdes de adverténcia e multa podera ser apresentada em até 15 dias Uteis da intimacdo.

A defesa nas sangdes de adverténcia e multa podera ser apresentada em até 15 dias uteis da intimacao.

e Defesa escrita: 15 dias Uteis da intimacao;

e Apresentagao de provas;

e Alegacdes finais: 15 dias Uteis apds a instrucao.

13.17. Disposigoes finais
13.18. A aplicagdo das san¢Bes ndo exclui a obrigagdo de reparar integralmente os danos causados a Fundagao.

13.19. Serdo considerados na aplicagdo das sangdes:

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 124

FUMEP

Q¥ FUNDAGAO MUNICIPAL DE
2XE2 ENSINO DE PIRACICABA
Xk

EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000212/2026 — Edital n® 081/2026

a) Natureza e gravidade da infracgdo;

b) Peculiaridades do caso;

c) Circunstancias atenuantes e agravantes;

d) Dano causado;

e) Existéncia ou aprimoramento de programa de integridade.
13.20. Circunstancias agravantes incluem:

a) Violagdo de dever profissional;

b) Conluio entre participantes;

c¢) Documento falso no processo;

d) Reincidéncia.
13.21. Reincidéncia ocorre com nova infracdo apds decisdo condenatéria definitiva por fato idéntico.
13.22. Ndo caracteriza reincidéncia se:

a) Ainfragdo anterior tiver mais de 5 anos;

b) Tiver ocorrido reabilitagdo.
13.23. Circunstancias atenuantes incluem:

a) Primariedade;

b) Adocdo de medidas para mitigar os danos;

¢) Reparacgdo do dano antes da decisdo;

d) Confissdo da autoria.
13.24. Considera-se primdrio o participante que ndo tiver condenagao definitiva por infragdo administrativa ou
gue ja tenha sido reabilitado.
13.25. Infragbes que também se enquadrem como atos lesivos da Lei n? 12.846/2013 serdo apuradas
conjuntamente, conforme rito e competéncia definidos nessa lei.
13.26. A personalidade juridica podera ser desconsiderada em caso de abuso de direito, confusdo patrimonial
ou fraude, com extensdo das penalidades aos sécios e empresas coligadas, mediante contraditdrio e analise
juridica prévia.
13.27. Recurso e pedido de reconsideragao
13.28. Caberd recurso contra as san¢Ges de adverténcia, multa e impedimento, no prazo de 15 dias uteis da
intimagdo. O recurso sera:

a) Dirigido a autoridade que aplicou a sang¢do;

b) Reconsiderado em até 5 dias Uteis, ou entdo;

c) Encaminhado a autoridade superior para decisdo em até 20 dias Uteis.
13.29. A sanc¢do de declaragao de inidoneidade comporta pedido de reconsideragao, no mesmo prazo de 15 dias
uteis, com decisdo em até 20 dias uteis do recebimento.
13.30. O recurso e o pedido de reconsidera¢dao terao efeito suspensivo até decisdo final da autoridade
competente.

14. LOGISTICA REVERSA
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14.1. A contratada serad responsavel pela remocgdo, transporte e destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos gerados durante a execugdo dos servicos, observando a Lei Federal n? 12.305/2010 (Politica Nacional de
Residuos Sélidos), bem como a legislacdo ambiental aplicavel.

14.2. Os materiais metalicos removidos, tais como calhas, chapas, parafusos e demais componentes passiveis de
reciclagem, deverdo ser encaminhados para reutilizagdo ou reciclagem por empresa ou entidade devidamente
habilitada.

14.3. A contratada deverd adotar procedimentos que minimizem os impactos ambientais e, quando solicitado
pela fiscalizagdo, apresentar comprovantes de destinacgdo final dos residuos gerados.

15. ASSISTENCIA TECNICA

15.1. A contratada deverd prestar suporte técnico durante todo o periodo de garantia contratual de 12 (doze)

meses, contados do recebimento definitivo dos servigos.

15.2. Nesse periodo devera corrigir, sem 6nus para a Administracdo, quaisquer defeitos de execucao, infiltracées,
falhas de vedagdo, desprendimentos, problemas de fixagdo, corrosdo prematura ou demais vicios relacionados
aos materiais fornecidos ou aos servigcos executados.

15.3. Apds notificagdo pela fiscalizagdo, a contratada devera iniciar as providéncias de correcdo em prazo maximo
de 5 (cinco) dias uteis.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1. O presente procedimento sera divulgado no Portal de Compras BNC, no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), no sitio eletronico da FUMEP e encaminhado, por meio eletrbnico, aos fornecedores cadastrados
na respectiva linha de fornecimento.
16.2. No caso de todos os licitantes serem inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, o pregoeiro, apos
autorizagdo da autoridade competente, podera:
a) Fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de novas propostas, resguardadas as mesmas
condigdes iniciais, com a devida divulgagdo;
b) Negociar com os demais licitantes classificados, nos termos do art. 64, §3¢, da Lei n2 14.133/2021;
c) Valer-se de proposta valida constante da pesquisa de precos que embasou o certame, desde que
atendidas as condi¢des de habilitacdo, com justificativa e autorizacdo da autoridade competente.
16.3. Caso o presente procedimento licitatério venha a ser declarado deserto, em razdo da auséncia de
interessados ou da ndo apresentagdo de propostas, a Administra¢cdo podera:
| — Reabrir o certame mediante a republica¢do do edital, no mesmo ou em outro meio de divulga¢do, com
a possibilidade de ajustes que se fagam necessarios;
Il— Adotar procedimento de contratagdo direta, com fundamento no art. 75, inciso V, da Lei n® 14.133/2021,
desde que comprovada a manutencado das condig¢des originais da contratagao;
Il — avaliar, se pertinente, a revisdao das condi¢Ges editalicias, de modo a viabilizar a participacdo de
interessados, sem prejuizo ao objeto pretendido.
16.4. Havendo necessidade de providéncia de qualquer natureza por parte dos licitantes, cujo prazo ndo esteja
definido neste Edital, serd observado o prazo assinalado pelo pregoeiro na respectiva comunicagdo.

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 126

FUMLEP

Q¥ FUNDAGAO MUNICIPAL DE
2XE2 ENSINO DE PIRACICABA
Xk

EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000212/2026 — Edital n® 081/2026

16.5. E responsabilidade exclusiva do licitante acompanhar todas as mensagens, publicagdes, convocacdes e
prazos relacionados ao certame, eximindo-se a FUMEP de qualquer obrigagdo quanto a perda de prazos por
desatencdo ou problemas técnicos do licitante.

16.6. No caso de auséncia de expediente na FUMEP ou da ocorréncia de evento superveniente que impeca a
realizagdo da sessdo publica, esta serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local, salvo se houver nova comunicagao oficial em sentido diverso.

16.7. Todos os horarios previstos neste Edital, bem como aqueles registrados no sistema eletrénico, observardo
o horario oficial de Brasilia-DF.

16.8. O pregoeiro podera sanar erros formais ou falhas que ndo alterem a substdncia das propostas ou a validade
juridica dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
interessados, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificacao.

16.9. As disposicGes deste Edital serdo interpretadas sempre no sentido de ampliar a competitividade, observados
os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e vinculagdo ao
instrumento convocatério.

16.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentagdo das propostas correrdo por conta exclusiva
dos licitantes, ndo cabendo a FUMEP qualquer responsabilidade, independentemente do resultado da
licitacdo.

16.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos, prevalecerdo as normas
contidas neste Edital.

16.12. Da sessao publica serd lavrada ata no sistema eletrénico, acessivel aos interessados.

16.13. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:

e ANEXO I — Estudo Técnico Preliminar;
e ANEXO Il - Termo de Referéncia.

Piracicaba, 01 de setembro de 2026.

ALEXANDRA PATRICIA FRASSETTO FERREIRA ALINE MONTEZELLI
Chefe do Setor de Orcamento e Contabilidade Pregoeira

Membros de apoio:
1. MICHELE CRISTINA ALVES DESUO
2. MICHELE F.S.M. PAVAN
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AVISO DE PREGAO ELETRONICO

A FUNDACAO DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP, por intermédio da Pregoeira MICHELE CRISTINA ALVES
DESUO, designada por meio da Portaria n2 010/2026, publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba,
edicdo do dia 07/08/2026, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara Pregdo Eletronico,
do tipo menor prego, com fundamento nos artigos 28, 29 e 32 da Lei Federal n? 14.133/2021, conforme as
informacgGes abaixo:

INFORMAGOES GERAIS

Objeto: Aquisicdo de 01 (um) trator cortador de grama do tipo giro zero (Zero Turn), novo, de primeiro uso,
destinado a execuc¢do dos servigos de corte, manutenc¢do, conservacdo e manejo de gramados, jardins e demais
areas verdes da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba — FUMEP.

Valor Estimado da Contratagdo: R$43.102,25 (quarenta e trés mil cento e dois reais e vinte e cinco centavos).
Data-base da pesquisa de pregos: agosto/2026

Sistema Eletronico Utilizado: BNC — Banco Nacional de Compras Publicas

Enderego eletrénico: https://bnccompras.com/

Exclusivo para Me/Epp/Equiparadas: Sim

CRONOGRAMA
Recebimento das Propostas: De 02/09/2026 as 9h até 16/09/2026 as 9h

Abertura da Sess3do e Disputa de Lances: 16/09/2026 as 9h30.

Referéncia de tempo: Todos os prazos e horarios mencionados seguem o horério oficial de Brasilia/DF.

As regras e condi¢cbes para participacdo estdo disponiveis no site oficial da FUMEP, no endereco:
https://www.fumep.edu.br/post/licitacoes-fumep e também no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP): https://www.gov.br/pncp

Duvidas e esclarecimentos poderdo ser encaminhados para: & licitacao@fumep.edu.br
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1. OBJETO

1.1. O objeto do presente Pregdo Eletronico é a escolha da proposta mais vantajosa para a Administracdo, com
critério de julgamento de menor preg¢o, nos termos dos arts. 28, 29, 30 e 32 da Lei Federal n? 14.133, de 12 de
abril de 2021, conforme condicBes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

Lote

Item

Descrigao

Unidade

Quantidade

Valor
Referéncia

Trator cortador de grama tipo giro zero, novo, de primeiro uso, com
alta capacidade de manobra, indicado para manuten¢do de gramados
e areas verdes. Equipado com motor a gasolina de aproximadamente
23 HP, transmissdo hidrostdtica, plataforma de corte de
aproximadamente 122 cm (48”), sistema de acionamento das laminas
por embreagem elétrica, trés laminas de corte e assento de encosto
alto para maior conforto do operador. Possui sistema de dire¢do giro
zero, permitindo manobras precisas em areas com arvores, canteiros
e obstdculos, proporcionando elevada produtividade e qualidade de
corte. Devera possuir caracteristicas técnicas, desempenho, qualidade
e durabilidade equivalentes ou superiores ao modelo de referéncia
Husqvarna Z248F.

Especificagdes minimas:

e Motor a gasolina de poténcia minima de 23 HP;

e Transmissdo hidrostatica;

e largura de corte minima de 122 cm;

e Sistema de diregdo tipo giro zero;

e Plataforma de corte com 3 ldminas;

e Acionamento das laminas por embreagem elétrica;

e Altura de corte regulavel;

e Tanque de combustivel com capacidade minima de 13 litros;
e Assento ergondmico com encosto alto;

e Garantia minima de 12 meses.

un.

RS 43.102,25

1.2. Foi adotado o modelo Husqvarna Z248F apenas como referéncia de desempenho, produtividade e capacidade
operacional, admitindo-se qualquer equipamento equivalente ou superior.
1.3. O critério de julgamento adotado sera o menor pre¢o, observadas tanto as exigéncias contidas neste Edital
e seus Anexos, quanto as especificagdes do objeto.
1.4. As referéncias a marcas constantes na descri¢do dos itens tém carater meramente indicativo de qualidade e
padrdo, sendo admitida a oferta de produtos equivalentes ou superiores, desde que comprovada a
compatibilidade técnica, desempenho e qualidade.
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1.5. Nos casos em que houver indicagdo de marca especifica, esta se justifica por necessidade de padronizagao,
compatibilidade com equipamentos existentes ou garantia de manutencdo, devendo o licitante comprovar
tecnicamente a equivaléncia, quando ofertar produto diverso.

1.6. Os produtos deverdo possuir garantia minima de 12 (doze) meses, salvo quando o fabricante estipular prazo
superior.

1.7. Durante o periodo de garantia, a contratada devera substituir ou reparar os itens defeituosos sem 6nus para
a Administragao.

2. PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO

2.1. Poderido participar deste Pregao Eletronico os interessados previamente credenciados no Portal Eletrénico,
disponivel no site: https://bnccompras.com.

2.2. Os interessados em participar deste Pregdo Eletrénico deverdo atender as seguintes condigdes:

2.3. Estar previamente credenciados no Portal Eletrénico antes da data prevista para o recebimento das
propostas, com login de usudrio e senha pessoal intransferivel.

2.4. O login de usuario e a senha poderao ser utilizados em quaisquer Pregbes Eletronicos realizados pela FUMEP,
salvo quando cancelados por solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da Fundacgao, devidamente justificada.
2.5. Enviar, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta comercial até a data e hora marcadas
para o recebimento das propostas.

2.6. Responsabilizar-se formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas, seus lances e os documentos de habilitagdo, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da FUMEP por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

2.7. 0 credenciamento do participante e de seu representante legal junto ao sistema eletrénico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presungao de capacidade técnica para a realizagdo das transagées
inerentes ao Pregdo Eletrénico.

2.8. Acompanhar todas as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica e responsabilizar-se pelos
onus decorrentes da perda de negdcios, em virtude da inobservancia de mensagens emitidas pelo agente de
contratacdo ou da sua desconexao.

2.9. Comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer fato que possa comprometer o sigilo ou a
seguranga, para imediato blogueio do acesso.

2.10. E de responsabilidade exclusiva do participante manter atualizados e corretos seus dados cadastrais no
Portal Eletrénico, devendo providenciar a corre¢do imediatamente, tdo logo identifique incorre¢Ges ou
desatualizagdes.

2.11. A n3o observancia do item anterior podera ensejar a exclusdo do participante do certame.

2.12. Este Pregdo destina-se a participacdo também de Pessoas Juridicas enquadradas como Microempresa
(ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP), nos termos do art. 48 da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro
de 2006.

2.13. A obtenc¢do dos beneficios previstos para ME/EPP limita-se as empresas que, no ano-calendario da
realizacdo do certame, ainda ndo tenham celebrado contratos com a Administragdo Publica que, somados,
ultrapassem o limite de receita bruta anual previsto para o respectivo enquadramento.

2.14. Sera concedido tratamento favorecido as microempresas, empresas de pequeno porte, sociedades
cooperativas referidas no art. 16 da Lei n® 14.133/2021, agricultores familiares, produtores rurais pessoas fisicas
e microempreendedores individuais — MEI, nos limites da Lei Complementar n2 123/2006.

3. DAS VEDAGOES A PARTICIPACAO
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3.1. Ndo poderdo participar deste Pregdo Eletronico os fornecedores:

3.2. Que ndo atendam as condi¢des deste Edital e seus anexos;

3.3. Estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber citacdo e
responder administrativa ou judicialmente;

3.4. Enquadrados nas seguintes vedagdes:

I. Pessoas fisicas ou juridicas impedidas de contratar com a Administragao por sangao vigente;

Il. Aqueles que mantenham vinculo técnico, comercial, econémico, financeiro, trabalhista ou civil com
dirigente da entidade contratante ou com agente publico que atue na contratagdo, fiscalizagdo ou
gestdo do contrato, ou que com eles possuam relagdo de parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau;

[ll. Empresas controladoras, controladas ou coligadas entre si, conforme a Lei n? 6.404/76, concorrendo no
mesmo certame;

IV. Empresas reunidas em consorcio;

V. Pessoas fisicas ou juridicas que, nos ultimos cinco anos, tenham sido condenadas com transito em
julgado por exploragdo de trabalho infantil, trabalho andlogo a escraviddo ou contratacdo ilegal de
adolescentes;

VI. Agentes publicos da entidade contratante, conforme §12 do art. 92 da Lei n? 14.133/2021, ou em

situagdes de conflito de interesses;

VII. OrganizacGes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, quando atuando nessa condigdo.
3.5. Sera permitida a participacdo de cooperativas que apresentem demonstrativo de atuacdo em regime
cooperado, com reparticio de receitas e despesas entre os cooperados, nos termos do art. 16 da Lei n?
14.133/2021.
3.6. Serdo estendidos as cooperativas os beneficios aplicdveis as microempresas e empresas de pequeno porte,
quando atenderem ao disposto no art. 34 da Lei n2 11.488, de 15 de junho de 2007.
3.7. As vedagdes aplicam-se também ao fornecedor que atue em substituicdo a outro com o intuito de burlar
sanc0es, inclusive a controladora, controlada ou coligada, desde que comprovada a fraude ou a utilizacdo indevida
da personalidade juridica.
3.8. Avedagdo também se aplica a terceiros que auxiliem na condug¢do do certame, como membros da equipe de
apoio, profissionais especializados, ou representantes de empresas de assessoria técnica.

4. CADASTRO DO FORNECEDOR NO SISTEMA

4.1. O interessado em participar deste Pregdo Eletronico devera realizar seu cadastro no sistema eletrénico, por
meio do endereco: https://bnccompras.com.

4.2. O cadastramento sera efetivado mediante a atribuicdo de login e senha pessoal e intransferivel, os quais
permitirdo o acesso ao sistema eletronico de forma segura.

4.3. Caso o fornecedor identifique qualquer situacdo que comprometa o sigilo de seus dados, especialmente
quebra de seguranga, devera comunicar imediatamente o provedor do sistema, a fim de viabilizar as providéncias
cabiveis, como alteragdo ou cancelamento da senha.

4.4. O uso da senha de acesso é de responsabilidade exclusiva do fornecedor, que responderd por todas as
transacdes realizadas em seu nome, direta ou indiretamente, inclusive aquelas praticadas por seu representante
legal. O provedor do sistema e a FUMEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos decorrentes do uso
indevido da senha, ainda que por terceiros ndo autorizados.

4.5. O cadastramento junto ao sistema eletrénico implica na aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital
e na presunc¢do de que o fornecedor detém capacidade técnica, juridica e legal para realizar todos os atos
inerentes a participagdo no certame.
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4.6. E de responsabilidade do fornecedor acompanhar, em tempo real, as operacdes no sistema durante a sessdo
publica do pregdo, ndo cabendo a FUMEP ou ao provedor do sistema qualquer responsabilidade por perdas
decorrentes da desatencdo as mensagens do sistema, falhas de conexdo ou outros fatores técnicos.

5. DO INGRESSO NO PREGAO ELETRONICO E DO CADASTRAMENTO DA PROPOSTA
5.1. O ingresso do fornecedor na disputa do Pregdo Eletrénico dar-se-a8 com o envio da proposta inicial, na
forma deste item.
5.2. A proposta comercial devera ser apresentada exclusivamente por meio do sistema eletronico e conter,
obrigatoriamente:

| — Identificacdo da empresa (razdo social, CNPJ, endereco e contato);

Il — Descrigao detalhada do objeto ofertado;

Il — Marca e modelo do produto;

IV — Especifica¢Oes técnicas completas;

V — Valor unitario e total por item/lote;

VI — Prazo de entrega;

VIl — Prazo de garantia;

VIl — Validade da proposta;

IX — Declaragdo de que o produto atende integralmente ao Termo de Referéncia;

X — Dados bancadrios para pagamento.
5.3. A proposta devera permitir a perfeita identificacdo do objeto ofertado, ndo sendo aceitas propostas
genéricas.
5.4. O licitante devera apresentar:

| — Ficha técnica do produto/equipamento;

Il — Catdlogo do fabricante, folder ou documento equivalente;

Il — Documento que comprove as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

5.4.1. Essa documentacgédo técnica sera exigida apenas do licitante provisoriamente classificado em primeiro
lugar.
5.5. A documentacado técnica deverd estar claramente vinculada ao item ofertado e conter, no minimo:
| — Caracteristicas técnicas;
Il — Dimensdes e capacidade;
IIl — Material de fabricagao;
IV — Desempenho;
V — Normas técnicas atendidas, quando aplicavel.

5.6. Serd oportunizada diligéncia para complementag¢do da documentagao técnica, quando possivel.

5.7. Os valores propostos deverdo contemplar todos os custos diretos e indiretos necessarios a execugao do
objeto.

5.8. Os precos ofertados serdo de inteira responsabilidade do licitante, ndo sendo admitida alteragdo posterior.
5.9. A apresentacdo da proposta implica na aceita¢do integral das condi¢des do edital e seus anexos.

5.10. O licitante é responsavel pela veracidade e exatidao das informacdes técnicas apresentadas, sujeitando-se
as sangOes cabiveis em caso de divergéncia.

6. FASE DE LANCES
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6.1. A partir das 09h30 da data fixada no aviso deste Edital de Pregdo Eletrbnico, serd aberta a sessdo publica no
sistema eletronico para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente por meio da plataforma
https://bnccompras.com, com encerramento previsto no horario final definido no mesmo aviso.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema
eletrdnico, sendo imediatamente informados do recebimento e do valor registrado no sistema.

6.3. Os lances deverdo ser ofertados pelo valor total do lote, conforme especificado no Termo de Referéncia e
no sistema eletrénico.

6.4. O fornecedor somente podera ofertar lance inferior ao ultimo lance por ele mesmo registrado no sistema.
6.5. E permitido ao fornecedor ofertar lances intermediarios, desde que inferiores ao menor valor anteriormente
por ele ofertado e devidamente registrado no sistema.

6.6. O intervalo minimo entre os lances (tanto intermedidrios quanto para cobertura da melhor oferta) serd de
RS 10,00 (dez reais).

6.7. Em caso de lances de mesmo valor, sera considerado aquele registrado primeiro no sistema eletrénico,
conforme o horario do recebimento.

6.8. Caso o fornecedor nao envie lances durante a fase competitiva, concorrerd automaticamente com o valor
de sua proposta inicial.

6.9. Durante a fase de lances, os licitantes serdo informados em tempo real do valor do menor lance registrado,
sendo vedada a identificagdo dos respectivos autores.

6.10. Encerrado o prazo para envio de lances, o sistema realizara automaticamente o ordenamento das
propostas, classificando-as em ordem crescente de valor e divulgando os resultados no préprio ambiente
eletronico.

6.11. O encerramento da fase de lances ocorrerd pontualmente no horario previsto, de forma automatica, sem
prorrogac¢ao, sem tempo aleatdrio ou qualquer outro mecanismo similar.

7. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO
7.1. Encerrada a fase de lances, sera analisada a proposta classificada em primeiro lugar quanto:

I. A compatibilidade do preco com o valor estimado;

Il. Ao atendimento integral das especificacbes técnicas do objeto, mediante analise da documentacgdo

apresentada.
7.2. A classificacdo das propostas observara exclusivamente critérios objetivos, sendo vedada a utilizacdo de
critérios subjetivos ndo previstos neste edital.
7.3. A Administragdo podera:
I. Solicitar amostras

Il. Exigir laudos técnicos

Ill. Solicitar esclarecimentos sobre a ficha técnica
7.4. Caso o valor da proposta mais bem classificada esteja acima do estimado pela Fundagdo, o agente de
contrata¢do deverd buscar a negociagao de condig6es mais vantajosas, conforme autoriza o0 §12 do art. 56 da Lei
n? 14.133/2021.
7.5. Nessa hipotese, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor melhor classificado, com o objetivo de se
obter um pre¢co mais compativel com a estimativa da Fundacdo.
7.6.Se, mesmo apds negociacdo, a proposta permanecer incompativel com o valor estimado ou for
desclassificada, a negociacdo poderd ser estendida aos demais fornecedores classificados, respeitando-se
rigorosamente a ordem de classificagdo.
7.7. Toda negociagdo serd registrada na ata do sistema eletronico, de forma clara e objetiva.
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7.8. Estando o prego considerado aceitavel, sera solicitado ao licitante o envio da proposta atualizada e, se
necessario, de documentos complementares adequados ao ultimo lance valido.

7.9. A andlise da proposta considerara, além do preco, o atendimento integral as especificagdes técnicas,
mediante verificagdo da documentagao técnica apresentada.

8. DA DESCLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS
8.1. Serdo desclassificadas as propostas que:
I. Contiverem vicios insanaveis;
II. N3o obedecerem as especificagdes técnicas exigidas;
lll. Apresentarem precos inexequiveis ou superiores ao valor estimado;
IV. Ndo demonstrarem exequibilidade, quando exigido;
V. Nao apresentarem documentacgao técnica exigida;
VI. Apresentarem especificagGes incompativeis ou ndo comprovadas;
VIl. N&o permitirem a verificagdo da conformidade com o Termo de Referéncia.
8.2. Havendo indicios de inexequibilidade, ou se necessario esclarecer pontos da proposta, o agente de
contratacdo podera realizar diligéncias para que o fornecedor comprove sua viabilidade técnica e econ6mica.
8.3. A existéncia de erros materiais no preenchimento da proposta ou planilha ndo ensejara desclassificagao
automatica. O fornecedor serd oportunizado para realizar ajustes ou corre¢ées formais, dentro do prazo definido
no sistema, desde que ndo haja majoragao do preco.
8.4. Tais ajustes tém por finalidade sanar falhas ou omissdes que nao alterem a esséncia da proposta, nos termos
do art. 64, §22 da Lei n? 14.133/2021.
8.5. Considera-se passivel de correc¢do, por exemplo, a indevida indicacdo do regime de tributagdo, como a opgao
pelo Simples Nacional quando nao aplicavel, desde que comprovada a regularidade da empresa.
8.6. A Fundagdo poderd solicitar manifestagao do setor requisitante ou de area técnica especializada para
subsidiar a andlise de conformidade da proposta com as exigéncias do objeto.
8.7. Se a proposta ou o lance mais bem classificado for desclassificado, serd analisada a proposta subsequente,
e assim sucessivamente, conforme a ordem de classificagao dos licitantes.
8.8. Se necessario, a sessdo podera ser suspensa pelo agente de contratacdo, sendo informada, por meio do chat
do sistema eletronico, a nova data e horario para sua continuidade.
8.9. Concluido o julgamento das propostas e encerrada a fase de aceitagdo, sera iniciada a fase de habilitagao,
nos termos deste Edital de Pregdo Eletronico.

9. HABILITAGAO

9.1. A fase de habilitacdo observaré o disposto nos arts. 62 a 70 da Lei n? 14.133/2021, sendo os documentos
exigidos encaminhados exclusivamente por meio do sistema eletrénico, juntamente com a proposta ou quando
solicitados pelo Agente de Contratagao, respeitados os prazos definidos no sistema.

9.2. Para habilitagao, serao exigidos os seguintes documentos:

| — Habilitagdo Juridica
a) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social vigente, com alteragGes registradas;
b) Documento de elei¢do dos administradores, quando aplicavel;

¢) Comprovante de inscrigdo no CNPJ.

Il - Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista
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a) Certidao conjunta da Receita Federal e PGFN (tributos federais e divida ativa);

b) Certidado de regularidade do FGTS;

c) Certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa de débitos trabalhistas (CNDT);
d) Regularidade com as Fazendas Estadual e Municipal.

Il = Qualificagdo Econdmico-Financeira
a) Balango patrimonial e demonstragGes contabeis do ultimo exercicio;
b) Certiddo negativa de faléncia ou recuperacdo judicial/extrajudicial.

IV — Qualificagdo Técnica (quando aplicavel)
a) Atestado(s) de capacidade técnica compativel com o objeto;
b) Registro em conselho profissional, quando exigido.

V - Declaragdes
a) Declaracdo de inexisténcia de impedimentos para licitar (Lei n® 14.133/2021);
b) Declaracdo de cumprimento do art. 72, XXXIIl da Constituicdo Federal (trabalho de menores).

TRATAMENTO DIFERENCIADO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

9.3. Sera assegurado as Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte (EPP) o tratamento diferenciado
previsto na Lei Complementar n2 123/2006, inclusive quanto a regularizacdo fiscal e trabalhista, nos prazos e
condicOes nela estabelecidos.

9.4. Para fins de fruicdo do beneficio, a licitante deverd apresentar declaragao de enquadramento como ME ou
EPP, conforme modelo constante do edital.

MODELO DE DECLARAGAOEU, (nome completo), inscrito no CPFsobo n?............. , ha qualidade de representante
legal da empresa (razdo social), com sede a (endereco completo), inscrita no CNPJ sob o n? ............. , DECLARO,
sob as penas da lei, que a referida empresa é enquadrada como (microempresa ou empresa de pequeno porte),
nos termos da Lei Complementar n 123/2006 e suas alteragdes, cujos dispositivos conhecgo integralmente.
Declaro, ainda, que no exercicio fiscal anterior ao da presente licitagdo, a empresa néo ultrapassou o limite de
faturamento bruto previsto no art. 32 da referida Lei. Estou ciente de que, caso néGo apresente a documentagéo
comprobatdria da regularidade fiscal, poderei sofrer as san¢des previstas na legislagdo vigente e neste edital.
Por ser verdade, firmo a presente declaragdo.
Local, data.
Assinatura e identificacdo do representante legal.
VERIFICACAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO
9.5. Como condi¢do prévia a analise da habilitagdo do fornecedor classificado em primeiro lugar, o Agente de
Contratacdo verificard, por meio eletronico, a existéncia de impedimentos ou sangbes vigentes, mediante
consulta aos seguintes cadastros:
I. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) — CGU;
Il. Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa — CNJ;
lll. Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragcdao Publica, mantido
pelo TCE/SP, quando aplicavel.

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 135

FUMLEP

Q¥ FUNDAGAO MUNICIPAL DE
2XE2 ENSINO DE PIRACICABA
Xk

EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000207/2026 — Edital n® 082/2026

9.6. A verificacdo serd realizada em nome da empresa licitante e, quando aplicavel, de seu sécio controlador, nos
termos do art. 156 da Lei n? 14.133/2021.

9.7. Antes de eventual decisdo de inabilitacdo, serd assegurado ao fornecedor o direito ao contraditério,
mediante manifestagdo prévia por meio do sistema eletronico.

9.8. Constatado impedimento legal vigente, o fornecedor serd inabilitado, por auséncia de condi¢do de
participagao.

9.9. Havendo necessidade de complementac¢do ou esclarecimento documental, serd concedido prazo pelo
Agente de Contratacdo, conforme art. 64 da Lei n2 14.133/2021, por meio do sistema eletrénico.

9.10. Sera exigida a apresentacao de documentos originais apenas quando houver duvida fundada quanto a
autenticidade dos documentos eletronicos apresentados.

9.11. Caso o fornecedor classificado em primeiro lugar ndo atenda as exigéncias de habilitagao, sera convocado
o licitante subsequente, observada a ordem de classificacdo.

9.12. Verificado o atendimento integral as exigéncias, o fornecedor sera declarado habilitado.

10. CONTRATACAO, ENTREGA E PAGAMENTO
10.1. Formaliza¢ao da Contratagao

10.1.1. Ap6s a homologacdo do procedimento e a adjudicacdo do objeto, a contratacdo sera formalizada
mediante a emissdo de Autorizagdo de Fornecimento, Nota de Empenho ou instrumento equivalente, nos
termos do art. 95 da Lei n? 14.133/2021.

10.1.2. O adjudicatario serd convocado e tera o prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do recebimento da
convocacdo, para aceitar ou assinar o instrumento de contratacdo, sob pena de decair do direito a contratacgdo,
sem prejuizo da aplicagdo das san¢des cabiveis.

10.1.3. O prazo podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, mediante solicitacdo formal e
justificativa aceita pela Administragdo.

10.1.4. No momento da formalizagdo da contratagdo, deverad ser comprovada a manutengao das condigées de
habilitagdo, as quais deverdo permanecer validas durante toda a execugdo contratual.

10.2. Prazo e Condig¢des de Entrega

10.2.1. A entrega dos materiais deverd ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir
do envio da Autorizacdo de Fornecimento ou instrumento equivalente.

10.2.2. Todos os produtos deverdo ser novos, originais, em perfeito estado de conservagdo, atender
integralmente as especificagdes técnicas do edital e possuir prazo de validade minimo exigido, quando aplicavel.

10.2.3. Constatadas irregularidades, defeitos de fabricagdo, avarias ou desconformidades, a contratada devera
proceder a substituicdo dos itens no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, sem 6nus adicional para a FUMEP,
sob pena de aplicacao das sangdes previstas.

10.3. Faturamento
10.3.1. O faturamento devera ser realizado por meio de Nota Fiscal Eletronica, emitida pela mesma pessoa
juridica contratada, contendo o mesmo CNPJ utilizado no procedimento.
10.3.2. A nota fiscal devera conter, obrigatoriamente:
e Identificacdo do procedimento (Pregdo Eletrébnican® __ /20 );
e Numero da Autorizagdo de Fornecimento ou instrumento equivalente;
e Dados bancarios completos da contratada (banco, agéncia e conta corrente).
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10.3.3. Notas fiscais que apresentarem erros ou inconsisténcias serdo devolvidas para correcdo, reiniciando-
se o prazo de pagamento a partir da reapresentacdo valida.

10.4. CondigOes e Prazo de Pagamento

10.4.1. O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente de titularidade da contratada, em

até 10 (dez) dias uteis, contados da data da:
e Entrega definitiva dos materiais, e
e Atesto da nota fiscal pelo fiscal ou gestor do contrato.

10.4.2. Para fins operacionais, os pagamentos serdo processados preferencialmente nos dias 05, 20 ou 30 de
cada més, observada a ordem cronoldgica de exigibilidade e desde que respeitado o prazo maximo de até 10
(dez) dias uteis apds o atesto.

10.4.3. O pagamento estara condicionado ao cumprimento integral das obrigagGes contratuais, nos termos do
art. 92, inciso XVI, da Lei n2 14.133/2021.

10.5. Atualizagdo Monetaria

10.5.1. Em caso de atraso no pagamento por culpa exclusiva da FUMEP, o valor devido serd atualizado
monetariamente com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC (IBGE), ou outro indice que venha
a substitui-lo, calculado pro rata temporis, desde a data do vencimento até o efetivo pagamento.

10.6. Retengdes e Responsabilidades

10.6.1. Serdo realizadas as retengdes tributarias previstas em lei, inclusive as relativas ao Imposto de Renda,
conforme a Instrugdo Normativa SF n2 18/2023 do Municipio de Piracicaba.

10.6.2. Caso a contratada esteja amparada por isencdo, imunidade ou aliquota zero, deverd declarar
expressamente essa condi¢do na nota fiscal, com indicacdo do fundamento legal.

10.7. Sustagao de Pagamento
10.7.1. A FUMEP poderd sustar o pagamento de qualquer fatura em caso de inadimplemento contratual, até
que sejam sanadas as irregularidades, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades legais e contratuais cabiveis.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO
11.1. Fica assegurado a CONTRATADA e a FUMEP o respeito a matriz de riscos e ao equilibrio econdmico-
financeiro do contrato, nos termos dos arts. 104, 124 e 137 da Lei Federal n2 14.133/2021.
11.2. O equilibrio econ6mico-financeiro inicial é aquele estabelecido pela proposta vencedora e pela estimativa
orcamentaria que fundamentaram a contratag¢do, representando a justa relagdo entre as obrigagGes assumidas
e a remuneracgdo pactuada.
11.3. Sera admitida revisao contratual, a pedido de qualquer das partes, nas seguintes hipdteses:
a) Fato imprevisivel, ou previsivel, porém de consequéncias incalculaveis, que altere substancialmente os
encargos da contratagao;
b) Forga maior, caso fortuito ou interferéncias supervenientes;
c) Alteragdes unilaterais promovidas pela Administragao, quando impactarem os custos ou a execugao do
objeto;
d) Variagbes excepcionais nos pregos de mercado, que tornem o contrato inexequivel nas condicbes
originalmente pactuadas;
e) Ocorréncia de riscos alocados a Administra¢cdo, conforme matriz de riscos constante do Termo de
Referéncia/ETP.
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11.4. A parte que solicitar a revisdo devera apresentar comprovagao detalhada da ocorréncia do desequilibrio,
mediante memdria de calculo, notas fiscais comparativas, variacdo de indices, cota¢des de mercado ou
documentos equivalentes.
11.5. A revisao:

f) N&o podera representar vantagem indevida, restringindo-se a recomposi¢do objetiva do equilibrio;

g) Tera efeitos a partir da data do protocolo do pedido, salvo comprovagao de impossibilidade anterior;

h) Sera concedida mediante apostilamento ou termo aditivo, conforme o caso.
11.6. Caso a Administracdao determine altera¢des que impliguem aumento ou redugdo do escopo, aplicam-se as
regras do art. 125 da Lei n? 14.133/2021, assegurando-se a contratada a devida recomposi¢do dos custos.
11.7. Nao havera revisao para custos decorrentes de ma gestdo, erro de precificacdo, riscos alocados a
contratada ou eventos ordinarios do mercado, conforme matriz de riscos.
11.8. A recomposi¢do podera ocorrer por:

a) Ajuste no valor mensal da locagdo;

b) Compensacdes financeiras especificas;

¢) Repactuagdo, quando envolver custos de mao de obra com data-base definida.
11.9. A aplicagdo desta cldusula ndo impede, quando for o caso, o exercicio das prerrogativas legais de
manutengado da continuidade do servigo e das penalidades cabiveis por eventual descumprimento.

12. INFRACOES ADMINISTRATIVAS
12.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da legislagdo vigente, o participante ou contratado que, com
dolo ou culpa:
a) Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
b) Der causa a inexecugao parcial que acarrete grave prejuizo a Fundacdo, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;
¢) Der causa a inexecugao total do contrato;
d) Deixar de apresentar qualquer documento solicitado pelo agente de contratagdo, tanto durante o
procedimento quanto na execugao contratual;
12.2. Nao manter a proposta, salvo em caso de fato superveniente devidamente justificado, especialmente nas
seguintes situagoes:
a) Deixar de enviar a proposta final compativel com o ultimo lance ofertado ou apds negociagdo;
b) Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta, quando exigido;
c) Solicitar desclassificagdo apds encerrada a fase competitiva;
d) Deixar de apresentar amostra, quando exigida;
e) Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes previstas no edital;
f) N&o celebrar o contrato ou ndo apresentar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
g) Recusar-se injustificadamente a assinar o contrato ou a aceitar/retirar o instrumento equivalente no
prazo fixado pela Fundagao;
h) Apresentar declara¢do ou documentagao falsa em qualquer fase do procedimento;
i) Fraudar o processo de contratagao ou praticar qualquer ato fraudulento na execu¢do do contrato;
j) Adotar conduta inidonea ou fraudulenta, especialmente nas seguintes hipdteses:
k) Atuar em conluio ou em desacordo com a legislagdo;
1) Induzir deliberadamente a erro na analise ou julgamento da proposta;
m) Apresentar amostra falsificada, adulterada ou deteriorada;
n) Praticar atos ilicitos com o intuito de frustrar os objetivos da contratagao;
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o) Praticar ato lesivo a administracdo publica, nos termos do art. 52 da Lei n? 12.846/2013 (Lei
Anticorrupgdo).
12.3. Considera-se inexecu¢ao parcial, desde que o objeto ainda seja util ao contratante:
a) O descumprimento de obriga¢do acessoéria;
b) A entrega em atraso do objeto contratado ou o retardamento injustificado da execugao contratual;
¢) O descumprimento de cronograma pactuado;
d) A entrega parcial do objeto, em desacordo com a quantidade, especificagcdes ou condi¢Ges estabelecidas.
12.4. Considera-se inexecugao total:
a) O descumprimento da obrigacdo principal;
b) O cumprimento tardio ou parcial da obrigagao principal, quando a torne inconveniente ou desnecessaria
para a Fundagao;
c) A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou em aceitar/retirar o instrumento
equivalente dentro do prazo estipulado no edital.

13. SANGOES APLICAVEIS
13.1. Com fundamento na Lei Federal n2 14.133/2021, a Fundagdo podera aplicar aos participantes, adjudicatarios
e/ou contratados, garantido o direito a prévia defesa, as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:
a) Adverténcia;
b) Multa moratdria e/ou compensatoria;
¢) Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica direta e indireta do Municipio de
Piracicaba;
d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem
os motivos da penalidade ou até que seja promovida a reabilitagao junto a autoridade que aplicou a sangdo.
13.2. Multas
a) A aplicagdo da multa de mora ndao impede que a Fundagdo a converta em multa compensatoria e,
cumulativamente, promova a extingao unilateral do contrato, observadas as demais sang¢des previstas neste
edital.
b) As sancbes de adverténcia, multa moratdria e multa compensatéria poderdo ser cumulativas entre si,
conforme o caso.
13.3. Adverténcia
a) Asancgdo de adverténcia serd aplicada nas seguintes hipdteses, quando ndo se justificar penalidade mais
grave:
b) Descumprimento de pequena relevancia;
c) Inexecucdo parcial de obriga¢do contratual.
d) Considera-se de pequena relevancia o descumprimento de obrigagdes instrumentais ou formais, que
ndo comprometam a execugdo contratual nem causem prejuizo a Fundagao.
e) Areincidéncia quanto ao mesmo fato que ensejou a adverténcia implicara na aplicacdo de san¢do mais
severa.
13.4. Multa moratéria
13.5. A multa moratdria sera aplicada no percentual de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor total do contrato, nas seguintes situagdes:
a) Pelo descumprimento de obriga¢do acessdria, até o limite de 07 (sete) dias corridos, contados do dia
subsequente ao vencimento da obrigacdo, podendo a partir dai ser considerado descumprimento total;
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b) Pelo descumprimento de obrigacdo trabalhista ou previdencidria, até o limite de 05 (cinco) dias corridos,
contados igualmente do vencimento do prazo contratual para apresentacdo da documentacado
comprobatéria.
13.6. Multa compensatdria
13.7. A multa compensatodria serd aplicada ao responsdvel por qualquer das infragdes administrativas previstas
no art. 155 da Lei n2 14.133/2021, conforme os parametros abaixo:
a) 1% do valor estimado da contratagdo: por ndo manter a proposta, salvo justificativa superveniente;
b) 20% sobre o valor da parcela inadimplida: em caso de inexecugdo parcial;
c) 20% sobre o valor total do contrato, nas hipdteses de:
e Apresentac¢do de declaragdo ou documentacgao falsa;
Pratica de ato fraudulento na execuc¢do do contrato;
Conduta inidonea ou fraude de qualquer natureza;
Atos ilicitos visando frustrar a contratagdo;
Pratica de ato lesivo conforme o art. 52 da Lei n2 12.846/2013;
Entrega de objeto fora das especificagoes;
Inexecugdo parcial com grave dano a Fundagao, servigos publicos ou interesse coletivo;
e |nexecugdo total do contrato.
13.8. Formas de cobranga das multas
13.9. O valor das multas sera:
a) Retido de pagamentos devidos ao contratado, inclusive de outros contratos;
b) Descontado da garantia contratual, se houver;
¢) Pago por guia de recolhimento especifica;
d) Cobrado judicialmente, se necessario.
13.10. Impedimento de licitar e contratar (dmbito municipal)
13.11. A sanc¢do de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica direta e indireta do
Municipio de Piracicaba sera aplicada nas seguintes hipdteses, respeitados os prazos indicados:
a) Inexecugdo parcial com grave dano: até 2 anos;
b) Inexecucgdo total: até 3 anos;
¢) Auséncia de documentagdo para contratacdo: até 6 meses;
d) N&o manter proposta: até 6 meses;
e) Nao celebrar contrato ou apresentar documentagdo, quando convocado: até 1 ano;
f) Retardamento injustificado da execucdo: até 1 ano.
13.12. Sang¢Ges por condutas especificas
13.13. Configuram infragBes especificas, passiveis de penalidade:
a) Nao entrega ou entrega incompleta/desconforme de documentos previstos no termo de referéncia;
b) Atraso com consequéncias graves para as obriga¢Oes contratuais.
13.14. Declaragao de inidoneidade (dambito nacional)
13.15. A sancdo de declaragao de inidoneidade sera aplicada para impedir a contratacdo com qualquer ente da
Administragdo Publica, nos seguintes casos:
a) Apresentacdo de declaragdo ou documentagdo falsa: até 4 anos;
b) Fraude na contratagdo ou execugdo: até 6 anos;
c¢) Conduta inidonea ou fraude: até 5 anos;
d) Atos ilicitos com finalidade de frustrar a contratacdo: até 6 anos;
e) Atos lesivos previstos na Lei n? 12.846/2013: até 6 anos.
13.16. Procedimento sancionador
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a) Assancgodes serdo aplicadas por meio de processo administrativo, com garantia do contraditério e ampla
defesa, conforme Lei n? 14.133/2021 e Instru¢do Normativa n2 18/2023.
b) Na aplicagdo de adverténcia, sera formalmente comunicado que a reincidéncia ensejara penalidade mais
grave.
¢) Se o valor da multa exceder os valores devidos ao contratado, a diferenga serd descontada da garantia ou
cobrada judicialmente.
d) Antes da cobranca judicial, serd facultado o pagamento administrativo da multa no prazo de 30 dias
apos notificagao.
e) AssancGes adverténcia, impedimento e inidoneidade poderio ser aplicadas cumulativamente as multas.
f) AdefesanassangGes de adverténcia e multa podera ser apresentada em até 15 dias uteis da intimagao.
g) Adefesanassanc¢Ges de adverténcia e multa poderd ser apresentada em até 15 dias Uteis da intimacdo.
e Defesa escrita: 15 dias uteis da intimagao;
e Apresentacdo de provas;
e AlegacGes finais: 15 dias uteis apds a instrugado.
13.17. Disposi¢oes finais
13.18. A aplicagdo das san¢des nao exclui a obrigacao de reparar integralmente os danos causados a Fundacao.
13.19. Serdo considerados na aplicacao das sancdes:
a) Natureza e gravidade da infragao;
b) Peculiaridades do caso;
¢) Circunstancias atenuantes e agravantes;
d) Dano causado;
e) Existéncia ou aprimoramento de programa de integridade.
13.20. Circunstancias agravantes incluem:
a) Violagdo de dever profissional;
b) Conluio entre participantes;
¢) Documento falso no processo;
d) Reincidéncia.
13.21. Reincidéncia ocorre com nova infracdao apds decisao condenatoria definitiva por fato idéntico.
13.22. Ndo caracteriza reincidéncia se:
a) Ainfragdo anterior tiver mais de 5 anos;
b) Tiver ocorrido reabilitagdo.
13.23. Circunstancias atenuantes incluem:
a) Primariedade;
b) Adocdo de medidas para mitigar os danos;
¢) Reparacdo do dano antes da decisdo;
d) Confissdo da autoria.
13.24. Considera-se primdrio o participante que ndo tiver condenacgdo definitiva por infragdo administrativa ou
que ja tenha sido reabilitado.
13.25. InfragBes que também se enquadrem como atos lesivos da Lei n? 12.846/2013 serdo apuradas
conjuntamente, conforme rito e competéncia definidos nessa lei.
13.26. A personalidade juridica podera ser desconsiderada em caso de abuso de direito, confusdo patrimonial
ou fraude, com extensdo das penalidades aos sdcios e empresas coligadas, mediante contraditério e analise
juridica prévia.
13.27. Recurso e pedido de reconsidera¢ido
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13.28. Cabera recurso contra as sang¢bes de adverténcia, multa e impedimento, no prazo de 15 dias Uteis da
intimagdo. O recurso sera:

a) Dirigido a autoridade que aplicou a sanc¢éo;

b) Reconsiderado em até 5 dias Uteis, ou entdo;

¢) Encaminhado a autoridade superior para decisdo em até 20 dias Uteis.
13.29. A sancdo de declaragao de inidoneidade comporta pedido de reconsideragao, no mesmo prazo de 15 dias
uteis, com decisdo em até 20 dias uteis do recebimento.
13.30. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo até decisdo final da autoridade
competente.

14. LOGISTICA REVERSA

14.1. A contratada deverd observar, quando aplicdvel, os principios e diretrizes da Politica Nacional de Residuos
Sdlidos, instituida pela Lei n2 12.305/2010, promovendo a destinagdo ambientalmente adequada dos
residuos gerados em suas atividades e daqueles sujeitos ao sistema de logistica reversa.

14.2. Quando houver substituicao de pegas, componentes, baterias, filtros, embalagens, lubrificantes ou outros
materiais decorrentes da garantia ou assisténcia técnica do equipamento, a contratada serd responsdvel
pelo recolhimento, transporte, tratamento e destinacdo final ambientalmente adequada desses materiais,
em conformidade com a legislagdo vigente.

14.3. Os residuos e materiais descartados ndo poderdo ser abandonados, descartados em locais inadequados ou
destinados de forma incompativel com as normas ambientais aplicaveis, cabendo a contratada adotar
procedimentos que minimizem impactos ao meio ambiente.

14.4. Sempre que exigido pela Administracdo, a contratada devera apresentar comprovantes ou documentos que
demonstrem a destinacdo ambientalmente adequada dos residuos recolhidos, emitidos por empresas ou
entidades legalmente habilitadas.

14.5. As embalagens utilizadas no fornecimento do equipamento deverdo, sempre que possivel, ser reciclaveis
ou passiveis de reaproveitamento, observadas as praticas de sustentabilidade e responsabilidade
ambiental.

14.6. Considerando que o objeto consiste na aquisicdo de um trator cortador de grama, ndo ha previsao de
geracdo significativa de residuos durante o fornecimento inicial do equipamento. Contudo, eventuais
residuos decorrentes da garantia, manuten¢do ou substituicdo de componentes deverdo observar as
disposi¢des deste item.

14.7. O atendimento as exigéncias de logistica reversa ndo implicard qualquer custo adicional para a FUMEP,
sendo de responsabilidade exclusiva da contratada a ado¢do das medidas necessarias ao cumprimento da
legislacdo ambiental aplicavel.

15. ASSISTENCIA TECNICA

1.1. A contratada devera assegurar assisténcia técnica para o equipamento fornecido durante todo o periodo de
garantia, responsabilizando-se pelos reparos, ajustes, substituicGes de pegas e demais servigos necessarios
para manter o pleno funcionamento do bem.

1.2. O equipamento deverd ser acompanhado de certificado de garantia do fabricante, manuais de operagdo e
manuten¢do em lingua portuguesa e demais documentos necessarios a adequada utilizacdo e conservagao
do equipamento.

1.3. A garantia minima devera ser de 12 (doze) meses, contados a partir da data do recebimento definitivo do
equipamento, ou prazo superior oferecido pelo fabricante.

AV. MONSENHOR MARTINHO SALGOT, 560 — PIRACICABA —SP - (19) 3412-1100 - www.fumep.edu.br

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 02 de setembro de 2026 pagina 142

FUMLEP

Q¥ FUNDAGAO MUNICIPAL DE
2XE2 ENSINO DE PIRACICABA
Xk

EDITAL DE PREGAO

Processo Administrativo n°000207/2026 — Edital n® 082/2026

1.4. Durante o periodo de garantia, todos os custos relativos a mao de obra, transporte, deslocamento técnico,
substituicdo de pecas, componentes e demais materiais necessarios a corre¢do de defeitos de fabricacdo ou
funcionamento serao de responsabilidade exclusiva da contratada, sem 6nus para a FUMEP.

1.5. A contratada devera possuir assisténcia técnica autorizada prépria ou credenciada pelo fabricante, apta a
prestar atendimento no Estado de Sdo Paulo, garantindo agilidade na solugdo de eventuais ocorréncias.

1.6. Apds a comunicacdo formal da ocorréncia pela FUMEP, a contratada devera apresentar manifestacdo inicial
em até 48 (quarenta e oito) horas uteis e promover o atendimento técnico em prazo compativel com a
natureza do problema apresentado.

1.7. Quando necessaria a retirada do equipamento para manutencdo, transporte ou reparo em oficina
especializada, todas as despesas serdo de responsabilidade da contratada.

1.8. Caso o defeito identificado ndo possa ser sanado em prazo razodvel ou comprometa definitivamente o
desempenho do equipamento, a contratada deverd providenciar a substituicdo do bem ou do componente
defeituoso por outro novo, com caracteristicas iguais ou superiores as contratadas.

1.9. As pegas de reposicao utilizadas durante o periodo de garantia deverdao ser originais do fabricante ou
equivalentes homologadas, mantendo os padrdes de qualidade, seguranca e desempenho do equipamento.

1.10. O término do periodo de garantia ndo exime a contratada das responsabilidades decorrentes de vicios
ocultos, nos termos da legislagdo aplicével.

1.11. A disponibilidade de assisténcia técnica e de pecas de reposicdo é considerada requisito essencial da
contratacdo, visando assegurar a continuidade das atividades de manutencgdo das areas verdes da FUMEP e
a adequada vida util do equipamento adquirido.

16. DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1. O presente procedimento sera divulgado no Portal de Compras BNC, no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), no sitio eletronico da FUMEP e encaminhado, por meio eletrbnico, aos fornecedores cadastrados
na respectiva linha de fornecimento.
16.2. No caso de todos os licitantes serem inabilitados ou todas as propostas desclassificadas, o pregoeiro, apos
autorizagdo da autoridade competente, podera:
a) Fixar o prazo de 8 (oito) dias Uteis para apresentacdo de novas propostas, resguardadas as mesmas
condigdes iniciais, com a devida divulgacdo;
b) Negociar com os demais licitantes classificados, nos termos do art. 64, §32, da Lei n2 14.133/2021;
¢) Valer-se de proposta valida constante da pesquisa de pregos que embasou o certame, desde que
atendidas as condig¢Ges de habilitagdo, com justificativa e autorizagdo da autoridade competente.
16.3. Caso o presente procedimento licitatério venha a ser declarado deserto, em razdo da auséncia de
interessados ou da ndo apresentacdo de propostas, a Administracdo podera:
| — Reabrir o certame mediante a republica¢do do edital, no mesmo ou em outro meio de divulgacdo, com
a possibilidade de ajustes que se fagcam necessarios;
Il — Adotar procedimento de contratagio direta, com fundamento no art. 75, inciso V, da Lei n® 14.133/2021,
desde que comprovada a manutenc¢do das condigdes originais da contratagao;
Il — avaliar, se pertinente, a revisdo das condi¢Oes editalicias, de modo a viabilizar a participagdo de
interessados, sem prejuizo ao objeto pretendido.
16.4. Havendo necessidade de providéncia de qualquer natureza por parte dos licitantes, cujo prazo ndo esteja
definido neste Edital, sera observado o prazo assinalado pelo pregoeiro na respectiva comunicagao.
16.5. E responsabilidade exclusiva do licitante acompanhar todas as mensagens, publicagdes, convocacdes e
prazos relacionados ao certame, eximindo-se a FUMEP de qualquer obrigacdo quanto a perda de prazos por
desatencdo ou problemas técnicos do licitante.
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16.6. No caso de auséncia de expediente na FUMEP ou da ocorréncia de evento superveniente que impeca a
realizacdo da sessdo publica, esta serd automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario e local, salvo se houver nova comunicac¢ado oficial em sentido diverso.

16.7. Todos os horarios previstos neste Edital, bem como aqueles registrados no sistema eletrénico, observarao
o horario oficial de Brasilia-DF.

16.8. O pregoeiro poderd sanar erros formais ou falhas que n3do alterem a substancia das propostas ou a validade
juridica dos documentos, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos os
interessados, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e classificagao.

16.9. As disposicOes deste Edital serdo interpretadas sempre no sentido de ampliar a competitividade, observados
os principios da legalidade, isonomia, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e vinculagdo ao
instrumento convocatério.

16.10. Todos os custos decorrentes da elaboragdo e apresentacdo das propostas correrdo por conta exclusiva
dos licitantes, ndo cabendo a FUMEP qualquer responsabilidade, independentemente do resultado da
licitacdo.

16.11. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos, prevalecerdo as normas
contidas neste Edital.

16.12. Da sessdo publica serd lavrada ata no sistema eletrénico, acessivel aos interessados.

16.13. Integram este Edital, para todos os fins, os seguintes anexos:

e ANEXO | — Estudo Técnico Preliminar;
e ANEXO Il - Termo de Referéncia.

Piracicaba, 01 de setembro de 2026

ALEXANDRA PATRICIA FRASSETTO FERREIRA MICHELE CRISTINA ALVES DESUO
Chefe do Setor de Or¢amento e Contabilidade Pregoeira

Membros de apoio:
1. ALINE MONTEZELLI
2. SILVIO HISSASHI IVAHASHI
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Criado pela Lei Municipal n® 6.246 de 03 de junho de 2008.

CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PIRACICABA - CMI

RESOLUGAO CMI N° 04/2026

Disp6e sobre a renovagao da execugao do Projeto “Com Vivéncia”, financiado pelo
Fundo Municipal do Idoso — FMI e executado pelas Organizagoes da Sociedade Civil
Associacdao Franciscana de Assisténcia Social Coragcao de Maria — AFASCOM e
Centro Social de Assisténcia e Cultura Sao José — CESAC.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO DE PIRACICABA - CMI, no uso de suas
atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Municipal do Idoso de Piracicaba para
formular, acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as politicas publicas destinadas a
promogao, protecao e defesa dos direitos da pessoa idosa no Municipio;

CONSIDERANDO a importancia do Fundo Municipal do ldoso — FMI como instrumento de
financiamento das agbes, programas e projetos destinados a promogado e garantia dos
direitos da pessoa idosa;

CONSIDERANDO a relevancia do Projeto “Com Vivéncia”, que desenvolve acgodes
voltadas ao atendimento de pessoas idosas, contribuindo para a promocido da
convivéncia, da participacdo social, do fortalecimento de vinculos, da autonomia e da
melhoria da qualidade de vida;

CONSIDERANDO a execugao do Projeto “Com Vivéncia” pela Associagao Franciscana
de Assisténcia Social Coragdo de Maria — AFASCOM e pelo Centro Social de Assisténcia
e Cultura Sao José — CESAC, com financiamento proveniente do Fundo Municipal do
Idoso — FMI;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade das agdes desenvolvidas
pelo Projeto “Com Vivéncia”, diante de sua relevancia para o atendimento e a garantia de
direitos das pessoas idosas do Municipio de Piracicaba;

CONSIDERANDO a analise e deliberagdo do Conselho Municipal do Idoso de Piracicaba,
em reunido ordinaria realizada em 27 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a renovagao da execugao do Projeto “Com Vivéncia”, financiado
pelo Fundo Municipal do Idoso — FMI, a ser executado pelas Organizagbes da Sociedade

Criado pela Lei Municipal n° 3.415 de 26/03/92, modificado pela Lei Municipal n° 4.393 de 08/01/98 e alterada pela Lei Municipal n° 06246 de 03/06/08.
Lei Federal n° 8.842 de 04/01/94, regulamentado pelo Decreto —Lei 1.948 de 03/7/96. De acordo com o Estatuto do Idoso 10.741 de 01/10/03.
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Civil Associacdo Franciscana de Assisténcia Social Coracdgo de Maria -
AFASCOM e Centro Social de Assisténcia e Cultura Sdo José — CESAC.

§ 1° O valor total disponivel para a renovagéo da execugao do Projeto “Com Vivéncia” &
de R$ 1.300.000,00 (um milhdo e trezentos mil reais), proveniente do Fundo Municipal do
Idoso — FMI, a ser dividido entre as duas Organizagbes da Sociedade Civil responsaveis
pela execucéo do Projeto.

§ 2° A distribuicdo dos recursos entre a Associagcdo Franciscana de Assisténcia Social
Coracao de Maria — AFASCOM e o Centro Social de Assisténcia e Cultura Sdo José —
CESAC devera observar as necessidades e especificidades da execugao das acdes
previstas, devendo as respectivas Organizagdes da Sociedade Civil adequar os valores e
a correspondente previsdo de despesas em seus Planos de Trabalho e Planos
Financeiros, para posterior analise e aprovagao pelos érgdos competentes.

§ 3° A renovagao de que trata o caput tera inicio a partir do vencimento do prazo de
vigéncia atual, sendo concedida a renovagao porigual periodo, observadas as
disposigdes constantes dos respectivos instrumentos de parceria e Planos de Trabalho.

Art. 2° A renovagao de que trata o artigo 1° tem por objetivo garantir a continuidade do
atendimento as pessoas idosas, por meio do desenvolvimento de acées que promovam a
convivéncia, a participagao social, o fortalecimento de vinculos, a autonomia, a inclusao e
a melhoria da qualidade de vida.

Art. 3° A execucdo do Projeto “Com Vivéncia” devera observar o respectivo Plano de
Trabalho, as metas e os objetivos estabelecidos, bem como a legislagdo vigente, as
normas aplicaveis a utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Idoso — FMI e as
deliberagdes deste Conselho.

Art. 4° Os recursos destinados a execugdo do Projeto serdo provenientes do Fundo
Municipal do Idoso — FMI, observadas as condi¢des, valores, prazos e demais
disposigdes constantes dos instrumentos juridicos e planos de trabalho correspondentes.

Art. 5° O acompanhamento e a fiscalizacdo da execug¢do do Projeto serdo realizados
pelos 6rgaos competentes, sem prejuizo das atribuicbes do Conselho Municipal do Idoso
de Piracicaba, especialmente quanto ao acompanhamento da aplicacdo dos recursos do
Fundo Municipal do Idoso e dos resultados alcangados pelas agdes desenvolvidas.

Criado pela Lei Municipal n° 3.415 de 26/03/92, modificado pela Lei Municipal n® 4.393 de 08/01/98 e alterada pela Lei Municipal n°® 06246 de 03/06/08.
Lei Federal n° 8.842 de 04/01/94, regulamentado pelo Decreto —Lei 1.948 de 03/7/96. De acordo com o Estatuto do Idoso 10.741 de 01/10/03.
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Art. 6° As Organizagdes da Sociedade Civil responsaveis pela execugdo do Projeto
deverdo apresentar a documentacao e as prestagdes de contas exigidas pela legislagao
vigente e pelos instrumentos de parceria, ficando sujeitas ao acompanhamento e a
fiscalizagao dos 6rgaos competentes.

Art. 7° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Piracicaba, 27 de agosto de 2026.

ADRIANO GUILHERME CAMARGO
PRESIDENTE

Criado pela Lei Municipal n° 3.415 de 26/03/92, modificado pela Lei Municipal n® 4.393 de 08/01/98 e alterada pela Lei Municipal n°® 06246 de 03/06/08.
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Conselho Municipal de Saude

RESOLUGAO N° 18, DE 31 DE AGOSTO DE 2026

Altera a composicdo da Comissao de
Fiscalizagdo do Conselho Municipal de Saude
de Piracicaba, estabelecida pela Resolucéo
CMS n° 009, de 28 de abril de 2026.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRACICABA, no uso de
suas atribuigcdes legais, conferidas pela legislagéo vigente, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Piracicaba;

CONSIDERANDO a Resolugdao CMS n° 009, de 28 de abril de 2026, que
dispbe sobre a formacdo das Comissdes Internas Permanentes e Grupos de
Trabalho — Gestédo 2026/2029;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal de
Saude, ocorrida na 82 Reuniao Ordinaria, realizada em 25 de agosto de 2026;

CONSIDERANDO a solicitagdo de afastamento temporario do Conselho
Municipal de Saude protocolada pela Conselheira Estela Cristina de Toledo
Piza Rossi, no periodo de 27 de julho de 2026 a 01 de novembro de 2026.

CONSIDERANDO a solicitagdo de desligamento da Comissdo de
Fiscalizagdo, protocolada pela Conselheira Célia Anténia Augusto, em 24 de
agosto de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Fica alterada a composi¢cdo da Comissdo de Fiscalizagao do
Conselho Municipal de Saude de Piracicaba, estabelecida pela Resolugdo CMS
n° 009, de 28 de abril de 2026, passando a ser composta pelos seguintes
membros:

1) Denise Paulino Franco Araujo;

2) Maicon Michel Barbosa da Silva Scarabel,;

3) Mariana de Carvalho Pereira;

4) Paulo Henrique Soares.

Rua Alferes José Caetano, 1214 — Centro Cep — 13.400-123 — E-mail: cms@piracicaba.sp.gov.br Fone: (19) 3402.7008
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Art. 2° Fica alterada, na Resolugdo CMS n° 009/2026, a composigao da

Comissao de Fiscalizacdo nos termos da presente Resolucéo.

Art. 3° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, 31 de agosto de 2026.

Hugo Nogueira Luz
Presidente do CMS de Piracicaba

Homologado
Gustavo Laposta de Aguiar
Secretario Municipal de Saude
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RESOLUGAO N° 19, DE 31 DE AGOSTO DE 2026
Dispbe sobre a criacdo de Grupo de Trabalho
para Avaliacdo de Registro de Entidades no
ambito do Conselho Municipal de Saude de

Piracicaba.

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PIRACICABA, no uso de suas

atribuigdes legais, conferidas pela legislagao vigente, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 32 do Regimento Interno do
Conselho Municipal de Saude de Piracicaba;

CONSIDERANDO a necessidade de analise e avaliacao dos pedidos de
registro de entidades junto ao Conselho Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a deliberagao do Plenario do Conselho Municipal de
Saude de Piracicaba, em reuniao realizada em 25 de agosto de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Fica criado o Grupo de Trabalho para Avaliagao de Registro de
Entidades, com a finalidade de analisar e avaliar a documentagao apresentada
pelas entidades que solicitarem registro junto ao Conselho Municipal de Saude de
Piracicaba.

Art. 2° O Grupo de Trabalho sera composto pelos seguintes membros:

Iraci Vitor Honda;

Maicon Michel B. Scarabel;

Maria Claudia Buoro Marques;

Milton Costa.

Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho:

| — analisar a documentagao apresentada pelas entidades requerentes;

Il — verificar o atendimento aos requisitos estabelecidos pelo Conselho Municipal
de Saude;

Rua Alferes José Caetano, 1214 — Centro Cep — 13.400-123 — E-mail: cms@piracicaba.sp.gov.br Fone: (19) 3402.7008
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Il — emitir parecer ou relatério quanto a regularidade da documentagéo e ao
pedido de registro;

IV — encaminhar o resultado da analise a Mesa Diretora e/ou ao Plenario do
Conselho Municipal de Saude para apreciagao e deliberagao.

Art. 4° O Grupo de Trabalho podera solicitar informacées e documentos
complementares necessarios a analise dos pedidos de registro.

Art. 5° Os trabalhos desenvolvidos pelo Grupo de Trabalho deverao ser
registrados e apresentados ao Plenario do Conselho Municipal de Saude para
conhecimento e deliberagao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Piracicaba, 31 de agosto de 2026.

Hugo Nogueira Luz

Presidente do CMS de Piracicaba

Homologado
Gustavo Laposta de Aguiar

Secretario Municipal de Saude
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Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba

: P&gina: 3
A - % Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 — cara
CTER - PIRACICABA Nazare, Piracicaba - SP

ll_-'lr"-‘“.[.l-l" "'II:.“"' I|-1._.|j do Trabalho, FONE: 3437'2222
smprego e Rend: trabalho@piracicaba.sp.gov.br

Oficio 05/2026 — Conselho Emprego

Piracicaba, 24 de Julho de 2026.

Prezados Senhores,

Convocamos para participar da reunido ORDINARIA do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, a realizar-se no proximo dia 01 de julho de 2026 as 09h30, na Sede do
SINTICOMPI- Sindicato dos Trabalhadores Inds. Construgcao Mobiliario de Piracicaba, localizada
a Rua José Pinto de Almeida, 295 - Centro, Piracicaba - SP.

Pauta:

1. Deliberacao sobre as alteragdes das Bancadas do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda;

2. Atualizacdo sobre os recursos do Ministério do Trabalho e Emprego e Emenda
Parlamentar previstos e ainda nao repassados ac Municipio;

3. Apresentacdo do Plano de Ac¢do do Bloco da Qualificagao Social e Profissional para
aprovacao;

4. Apresentacao dos Eventos para o més agosto;

Apresentacdo do Projeto:Liga do Futuro (Programa de Orientacdo Profissional e

Integracao Escola - Mercado de Trabalho);

6. Abertura para os Informes das Bancadas.

il

Contamos com sua presenca,

Atenciosamente,

José Luiz Ribeiro

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba - CTER

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel piracicaba_sp.gov br/ate ndimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/120946 e o codigo GLGPKYAB.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE PIRACICABA, REALIZADA NO DIA 01/07/2026.

Presentes/Membros: Paulo Minharo Junior — Suplente/Secretaria do Trabalho,
Emprego e Renda de Piracicaba; Arlete da Mota Trevelim Rocha — Secretaria
Executiva do CTER; Jose Antonio Fernandes Paiva — Titular/Servico; Emerson
Machado Cavalheiro — Suplente/Industria; Marcelo Arruda Marques — Titular Servigos;
Paulo Estevam de Camargo - Titular/Industria; Homero Scarso - Suplente/Industria.
Justificados: Wagner da Silveira — Titular/ Industria; Klauber José Marcelli - Diretor da
Etec Fernando Febeliano da Costa..

Convidados: Angélica R. Rodrigues Biato - Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda

de Piracicaba.

Ao primeiro dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas e trinta
minutos, no SINTICOMPI| — Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construcao e
do Mobiliario de Piracicaba, localizado na Rua José Pinto de Almeida, 295 - Centro,
Piracicaba, realizou-se a reuniao ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda de Piracicaba (CTER). A reunido foi iniciada pelo Sr. Paulo Minharo Junior,
Suplente/Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba e Vice-
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba (CTER),
que agradeceu a presenca de todos e informou aos presentes que o Sr. José Luiz
Ribeiro, Presidente do CTER e Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Piracicaba, encontra-se em gozo de férias. Em razao de sua auséncia, assumiu a
conducao dos trabalhos da presente reuniao. Apos realizou a leitura da pauta, composta
pelos seguintes itens: 1. Deliberacao sobre as alteracdes das Bancadas do Conselho do
Trabalho, Emprego e Renda; 2. Atualizacao sobre os recursos do Ministério do Trabalho e
Emprego e Emenda Parlamentar previstos e ainda nao repassados ao Municipio; 3.
Apresentacao do Plano de Ac¢ao do Bloco da Qualificagao Social e Profissional para
aprovacao; 4. Apresentacdo dos Eventos para o més agosto; 5. Apresentacao do Projeto:
Liga do Futuro (Programa de Orientacao Profissional e Integracdo Escola - Mercado de
Trabalho); 6. Abertura para os informes das Bancadas. Com relagao ao item “Atualizacao
sobre os recursos do Ministério do Trabalho e Emprego e Emenda Parlamentar previstos
e ainda nao repassados ao Municipio”, o Sr. Paulo Minharo Junior informou que toda a
documentacao referente a liberacdo dos recursos foram devidamente encaminhada e
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Informou, ainda, que recebeu
telefonema do Sr. Claudio Augusto Borges Fonseca, Chefe de Divisdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, comunicando que o repasse dos recursos sera realizado até o dia
04/07/2026, uma vez que, apds essa data, nao sera possivel efetuar a transferéncia em
razao do periodo de defeso eleitoral e em relagcao a Emenda Parlamentar até o momento
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nao ha previsao do recurso . Em seguida, € solicitada a Sra. Angélica Roberta Rodrigues
Biato a apresentacdo do Plano de Acdo do Bloco da Qualificacao Social e Profissional
para apreciacdo e aprovacgao. A Sra. Angéelica cumprimenta os presentes e informa que,
em 18/05/2026, o Ministério do Trabalho e Emprego encaminhou despacho comunicando
a distribuicao de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT) para o
desenvolvimento das acdes do Bloco da Qualificacao Social e Profissional, no valor de R$
235.655,11 (duzentos e trinta e cinco mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e onze
centavos). Na sequéncia, apresenta o Plano de Acdo e esclarece que, apds sua
aprovacao, sera necessario cadastra-lo na plataforma Transferegov para analise e
aprovacao pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Concluida a apresentacao, o Plano de
Acao fol submetido a votagcao dos membros das bancadas do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba. Apds a apuragao dos votos, constatou-se a
aprovacao unanime do Plano de Acao por todos os conselheiros presentes. Apos,
passou-se ao item “Deliberacao sobre as alteragdes das Bancadas do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda”. Neste momento, foi destacada a baixa
participacao de alguns conselheiros nas reunides do Conselho, especialmente em razao
de auséncias recorrentes, situacao que tem comprometido a formagao do quorum
necessario para a apreciacao e aprovagao das demandas de competéncia do colegiado.
Diante disso, foi deliberada a necessidade de notificar as respectivas entidades
representadas, para que se manifestem quanto a participacao de seus representantes e,
se necessario, indiquem novos membros para substituicao dos conselheiros que nao
estejam participando regularmente das reunices, em conformidade com as normas
estabelecidas para o funcionamento do Conselho. Na sequéncia, o Sr. Paulo Minharo
Junior informou que o projeto “Liga do Futuro — Programa de Orientacao Profissional e
Integracao Escola—Mercado de Trabalho” comegou a ser discutido no ambito da Agenda
Pira 35, tendo em vista as dificuldades enfrentadas pelos empregadores tanto na
contratacdo quanto na retencao de profissionais. Explicou que a iniciativa é voltada aos
estudantes do Ensino Médio das redes estadual e particular de ensino, com o objetivo de
proporcionar orientagdo sobre o mercado de trabalho, profissbes e possibilidades de
carreira. Informou, ainda, que serdo realizadas visitas programadas as escolas, com a
oferta de oficinas e palestras sobre elaboragcao de curriculo, comportamento em
entrevistas de emprego, comunicacdo e postura profissional, mercado de trabalho e
profissdes do futuro, programa Jovem Aprendiz, primeiro emprego, empreendedorismo e
Inovacao, além dos direitos e deveres dos trabalhadores. Acrescentou que a
programacao também contara com visistas de estudantes as empresas proporcionando
contato direto com o ambientre profissional e permitindo que conhecam diferentes areas
de atuacao e possibilidade de carreira. A Iiniciativa contara ainda com a participacao de
empresarios, empreendedores e profissionais convidados, que compartilhardo com os
estudantes suas trajetdrias, desafios e experiéncias profissionais, contribuindo para
aproxima-los da realidade do mercado de trabalho e auxilia-los na construgdo de seus
projetos profissionais. Para finalizar, todos os presentes foram informados de que, em
comemoracao ao aniversario do Municipio, a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda realizara, no dia 12, das 9h as 12h, na Praga Joseé Bonifacio, o evento “Rota do
Trabalho e Empreendedorismo”, reunindo diversas empresas de diferentes ramos de
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71 atividade, com o objetivo de aproximar trabalhadores e empregadores, ampliando as
72  oportunidades de acesso e inser¢ao no mercado de trabalho. Nada mais havendo a tratar,
73 o Sr. Paulo Minharo Junior agradeceu ao anfitriao pela recepgao e, em seguida, encerrou
74 a reuniao, agradecendo a presenca de todos. Eu, Arlete da Mota Trevelim Rocha,
75 Secretaria Executiva do CTER, redigi a presente ata, que segue para assinatura dos

76  presentes.

Paulo Minharo Junior
Suplente — Secretaria de
Trabalho, Emprego e Renda

Emerson Machado
Cavalheiro
Suplente/Servigos
Bancada dos Trabalhadores

Homero Scarso
Suplente/Industria
Bancada dos Empregadores

Diario Ofii

Arlete da Mota Trevelim
Rocha
Secretaria Executiva do CTER

Marcelo Arruda Marques

Titular/Servigos
Bancada dos Empregadores

José Antonio Fernandes
Paiva
Titular/Servicos
Bancada dos Trabalhadores

Paulo Estevam de Camargo

Titular/Industria
Bancada dos Empregadores

v.br
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Oficio 10/2026 — Conselho Emprego

Piracicaba, 28 de agosto de 2026.

Prezados Senhores,

Convocamos para participar da reunido ORDINARIA do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda, a realizar-se no préximo dia 02 de setembro de 2026 as 10h00, no SIMESPI
- Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico, Eletronico, Siderirgicas
e de Fundicdes de Piracicaba, localizada a Rua Samuel Neves, 1601 - Cidade Jardim,
Piracicaba - SP.

Pauta:

1.

Informacdes sobre as alteragdes das Bancadas do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda;

Atualizacdo sobre os recursos do Ministério do Trabalho e Emprego;

Correcao do Plano de Ac¢do do Bloco da Qualificagdo Social e Profissional conforme
solicitagdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovagao;

Participacao do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda para elaboragao
da Portaria sobre: Bloco de Agbes e Servicos de Assessoramento Estatitico do SINE
“Observatério”;

Atualizacao dos Eventos para os meses de setembro e outubro;

Abertura para os Informes das Bancadas.

Contamos com sua presenca,

Atenciosamente,

José Luiz Ribeiro

Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba - CTER

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitaimente por JOSE LUIZ RIBEIRO.
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ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E
RENDA DE PIRACICABA, REALIZADA NO DIA 02/09/2026.

Presentes/Membros: José Luiz Ribeiro — Titular/Secretaria do Trabalho, Emprego e
Renda de Piracicaba e Presidente do Conselho Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda- CTER; Paulo Minharo Junior — Suplente/Secretaria do Trabalho, Emprego e
Renda de Piracicaba; Lariane Fitipalde - Titular/Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio; Arlete da Mota Trevelim Rocha —
Secretaria Executiva do CTER; Emerson Machado Cavalheiro — Suplente/Industria;
José Antonio Fernandes Paiva — Tituylar/ Servigos; Paulo Estevam de Camargo -
Titular/Industria; Homero Scarso - Suplente/Industria; Marcelo Arruda Marques — Titular
Servicos

Justificados: Wagner da Silveira — Titular/ Industria; Renata de Cassia de Aguiar
Souza — Suplente/Servigos.

Convidados: Angélica R. Rodrigues Biato - Secretaria do Trabalho, Emprego e Renda
de Piracicaba; Paulo Afonso Lima — Sindicato dos Metalurgico de Piracicaba; Emerson

A. Silva - Sindicato dos Metalurgico de Piracicaba; Silvanete Neves — ACIPI.

Aos dois dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, no
SIMESPI| - Sindicato das Industrias Metalurgicas, Mecanicas, de Material Elétrico,
Eletrénico, Siderurgicas e de Fundicbes de Piracicaba, localizado na Rua Samuel Neves,
n® 1601, Cidade Jardim, realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal do
Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba (CTER). A reunido foi iniciada pelo Sr. José
Luiz Ribeiro, Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de
Piracicaba (CTER) e Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, que agradeceu
a presenca de todos e realizou a leitura da pauta, composta pelos seguintes itens: 1.
Informacbes sobre as alteracbes das Bancadas do Conselho do Trabalho, Emprego e
Renda; 2. Atualizagcdo sobre os recursos do Ministério do Trabalho e Emprego; 3.
Correcao do Plano de Acao do Bloco da Qualificacdo Social e Profissional conforme
solicitacdo do Ministério do Trabalho e Emprego para aprovacao; 4. Participagdo do
Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda para elaboragdo da Portaria sobre:
Bloco de Acdes e Servicos de Assessoramento Estatitico do SINE “Observatorio”; 5.
Atualizacao dos Eventos para os meses de setembro e outubro; 6. Abertura para os
iInformes das Bancadas. Em seguida, passou-se a palavra a Sra. Arlete da Mota Trevelim
Rocha, Secretaria Executiva do CTER, que informou que a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Industria e Comeércio realizou a substituicao de sua
representante titular na bancada do Poder Publico, anteriormente ocupada pela Sra.
Luciana Ribeiro Goes, passando a representacdo para a Sra. Lariane Fitipaldi. Na
sequéncia, o Sr. Jose Luiz Ribeiro, Presidente do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda de Piracicaba (CTER), informou que o Ministério do Trabalho e
Emprego realizou, em 3 de julho de 2026, o depdsito dos valores destinados ao custeio
dos Recursos Federais, conforme previsto. Informou, ainda, que, para o Bloco de Gestao
e Manutencao da Rede de Unidades do Sistema Nacional de Emprego, foram destinados
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26 R$ 272.010,00, referente ao Plano de Acdo e Servicos do exercicio de 2025, e R$
27 116.800,66 para o exercicio de 2026. Em seguida, solicitou a Sra. Angélica Roberta
28 Rodrigues Biato, responsavel pelo Setor de Qualificagao da Secretaria Municipal de
29 Trabalho, Emprego e Renda, que apresentasse aos conselheiros os ajustes realizados no
30 Plano de Acao do Bloco da Qualificagdo Social e Profissional, conforme solicitado pelo
31 Ministério do Trabalho e Emprego. Na sequéncia, a Sra. Arlete da Mota Trevelim Rocha,
32 Secretaria Executiva do CTER, destacou a necessidade de elaboracdao de uma Portaria
33 para instituir o Observatorio Municipal do Trabalho de Piracicaba/SP, no ambito da
34  Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda, ressaltando a importancia da
35 participacao dos conselheiros na construcéo e elaboracado da proposta a qual ficou de ser
36 finalizada na proxima reunidao que sera realizada no més de novembro de 2026. Foi
37 sugerido pelos membros que se fizesse visita técnica a outros postos de atendimento que
38 ja possuem o Observatério em andamento. Prosseguindo, o Sr. José Luiz Ribeiro,
39 Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba (CTER),
40 informou que a Prefeitura de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Trabalho,
41 Emprego e Renda, realizara, no dia 21 de setembro, o “Feirao da Empregabilidade”, em
42 alusao ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia. O evento foi uma solicitacao
43 do Ministério do Trabalho e Emprego e tera, entre suas acdes além do Feirdo de
44 Emprego, o mutirdo para atualizagcdo do laudo caracterizador da deficiéncia, documento
45 fundamental para o processo de contratacao de pessoas com deficiéncia e para a
46 garantia de seus direitos no mercado de trabalho. Informou, ainda, que o mutirdo sera
47 realizado em parceria com o Instituto de Medicina Social e de Criminologia de Sao Paulo
48 (IMESC) e com a Secretaria dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Governo do
49 Estado de Sao Paulo. A iniciativa integra as acdes do Programa Meu Emprego Inclusivo,
50 que atua em diversos municipios paulistas com o objetivo de ampliar as oportunidades de
51 inclusdo produtiva e social das pessoas com deficiéncia. Nada mais havendo a tratar, o
52 Sr. José Luiz Ribeiro agradeceu ao anfitriao pela recepcdo e encerrou a reuniao,
53 agradecendo a presenca de todos. Eu, Arlete da Mota Trevelim Rocha, Secretaria
54  Executiva do CTER, redigi a presente ata, que segue para assinatura dos presentes.

Jose Luiz Ribeiro Paulo Minharo Junior Arlete da Mota Trevelim

Titular — Secretaria de Suplente — Secretaria de Rocha

Trabalho, Emprego e Renda Trabalho, Emprego e Renda Secretaria Executiva do CTER

Lariane Fitipalde Emerson Machado Cavalheiro Paulo Estevam de Camargo
Titular/Secretaria Municipal Suplente/Servigos Titular/Industria

de Desenvolvimento Bancada dos Trabalhadores Bancada dos Empregadores

Econdmico, Industria e
Comércio
Homero Scarso José Antonio Fernandes Marcelo Arruda Marques

Suplente/Industria Paiva

Bancada dos Empregadores Titular/Servigos Titular/Servigos

Rua Capitao Antonio Corréa Barbosa, 2233 -
Chacara Nazareth - Piracicaba/SP
FONE: 3437-2222

trabalho(@piracicaba.sp.gov.br

Bancada dos Trabalhadores Bancada dos Empregadores
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