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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 21.005, DE 30 DE JANEIRO DE 2026.
Realoca recursos orcamentarios de uma natureza de despesa para outra, da ordem de R$ 400.000,00, nos termos do art. 21A da Lei n° 10.299/2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 10.478, de 16 de dezembro de 2025 e no art. 21A da Lei n° 10.299, de 02 de julho de 2025 e suas altera¢des, que autoriza o Poder Executivo a rea-
locar recursos or¢camentarios de uma natureza de despesa para outra, sem onerar o limite estabelecido nos arts. 20 e 21 desta Lei, desde que ndo haja alteracdo na fonte de recurso, programa,
atividade, projeto ou operacdo especial, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Ficam realocados os recursos orcamentarios do Orcamento-Programa para 2026, no valor total de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), de uma natureza de despesa a outra, conforme
assim discriminado:

Da dotacdo:
N -
090100 08.122.0016.2064  Apoio Administrativo e Manutencdo da ASSISTENCIA SOCIAL 0101011  3.3.90.39 400.000,00
Total Unidade 400.000,00
Total Geral 400.000,00

Para a dotacdo:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA -

090100 08.122.0016.2064  Apoio Administrativo e Manutencdo da ASSISTENCIA SOCIAL 0101011  3.3.91.39 400.000,00
Total Unidade 400.000,00
Total Geral 400.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 30 de janeiro de 2026.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

MARCELO MAGRO MAROUN
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Compras

AVISOS DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 11/2026
OBJETO: Registro de Pregos para Contratacdo de licenciamento Microsoft Windows Server.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/02/2026, as 8h. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
19/02/2026, as 9h. O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrdnico
https://bnccompras.com.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2026.
Larissa Palomo Monferdini -Chefe de Setor

PREGAO ELETRONICO N° 12/2026
OBJETO: Registro de Pregos para fornecimento de copos plasticos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/02/2026, &s 08h. INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
12/02/2026, as 09h. O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletrdnico
https://bnccompras.com.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2026.
Priscila Camargo Rodrigues Grecchi- Chefe de Divisdo

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2026
Prestacao de Servicos Parcelados de Manutengdo Preventiva e Corretiva de Aparelhos de Ar-
-condicionado, com Fornecimento de Pecas.

Tendo em vista a impugnacao ao Edital interposta pela empresa LUCAS FRANCISCO DA SILVA,
fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo marcada para o dia 30/01/2026.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2026.

Priscila Camargo Rodrigues Grecchi
Chefe de Divisdo

Recursos Humanos

NOTIFICACAO
A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°01/2024,
no cargo de MEDICO AUDITOR - 20 HR, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e
horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME
2°G BARBARA BOMBONATO
Piracicaba, Sexta-feira, 30 de Janeiro de 2026

) ALVARO LUIS SAVIANI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

EDITAL DE CONVOCAGAO
A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchi-
mento das vagas do Edital n®01/2024, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Auditério
do IPASP, sito a Av. Dr. Paulo de Moraes, 266 - Castelinho, no dia 06/02/2026, as 14:00:00h,
munidos(as) de CANETA ESFEROGRAFICA e dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo) e NAO trazer acompanhante:

a) 1 (uma) foto 3x4 recente;

DIARIO OFICIAL

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido
por CNH);

f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor ou e-titulo;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica
Eleitoral;

j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho fisica (pagina da foto e qualificacdo civil) ou carteira de trabalho digital
(somente primeira pagina);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga (comprovante de pagamento ou declaragdo/certiddo da quitacdo financeira
gerada pelo conselho responsavel);

0) Carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

p) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

q) Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CRM - Conselho Regional de
Medicina.

Cargo: MEDICO AUDITOR - 20 HR
CLASSIFICACAO  NOME
3° Geral DOUGLAS YUGI KOGA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).

Piracicaba, Sexta-feira, 30 de Janeiro de 2026

) ALVARO LUIS SAVIANI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO
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PREFEITURA

\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
-

PIRACICABA

PORTARIA N°257 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Professor
Coordenador da Escola Municipal de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental “MAXIMIANO
FERMINO GIL”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remog¢ao do quadro
do Magistério para a fun¢do gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, fungcdo esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢ado e continuidade regular das atividades

na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal PRISCILA MENDONCA
CERSOSIMO, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
inscrita no CPF sob n°270.399.508-39 e portadora do RG n°25.497.865-4 ¢ do niumero funcional
17.479-4, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador na
Escola Municipal destinada a atender o Ensino Fundamental e a Educacdo Infantil em uma
mesma Unidade Escolar, na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Fundamental
“Maximiano Fermino Gil” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 09 de janeiro de 2026 a 07
de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de
2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2025.

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

PREFEITURA

P I R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(,‘:\O
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemées - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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—

PIRACICABA

PORTARIA N° 258 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educacido Infantil “ANGELA

SBROGIO FURLAN”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remoc¢ao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacdo Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutenc¢ado e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ELIANA CRISTINA
SIQUEIRA, brasileira, divorciada, ocupante do cargo de Professor de Educa¢do Infantil,
inscrita no CPF sob n°062.902.718-81, portadora do RG n°18.745.879, niimero funcional
16.900-3, para substituir, em carater temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de
Educacdo Infantil “Angela Sbrogio Furlan”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 09 de
janeiro de 2026 a 07 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais
constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

PREFEITURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACﬂO
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemé&es - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA

.\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
[

PIRACICABA

PORTARIA N° 259 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor de
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora
“ANDRE FRANCO MONTORO”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lein® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocao do quadro
do Magistério para a funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental,
fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuten¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,
RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal CHARLIES GELUZIO
APARECIDO MARCELINO PONCIANO, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Fundamental, inscrito no CPF sob n°325.270.258-46 e portador do RG
n°33.895.423-5 e do nimero funcional 22.272-0, para substituir, em carater temporario, a
funcdo de Diretor na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora “André Franco
Montoro” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de

17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

PREFEITURA

P I R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemées - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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.\PIRa FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
[

PIRACICABA

PORTARIA N°260 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Professor
Coordenador de Escola Municipal de Educacio
Infantii e Ensino Fundamental *“JUDITH
MORETTI ACCORSI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246
de 19 de dezembro de 2011, €

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogao do quadro
do Magistério para a fungdo gratificada de Professor Coordenador Escola Municipal de
Educagdo infantil ¢ Ensino Fundamental, fun¢dao esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal MONIZE CRISTINA
PETINATTI DE OLIVEIRA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagao
Infantil, inscrita no CPF sob n°372.446.188-75 e portadora do RG n°44.802.193-6 e do niimero
funcional 17.564-7, para substituir, em carater temporario, a funcao de Professor
Coordenador de Escola Municipal destinada a atender a Educagdo Infantil e o Ensino
Fundamental numa mesma unidade escolar na Escola Municipal de Educagao Infantil e Ensino
Fundamental “Judith Moretti Accorsi” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 14 de janeiro
de 2026 a 12 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais constantes
da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lein® 7.246 de 19 de dezembro
de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacao

PREFEITURA

P I R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC.F\O
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemé&es - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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—

PIRACICABA

PORTARIA N°261 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Professor
Coordenador da Escola Municipal de Educacio
Infantii e Ensino Fundamental “OLIVIA
CAPRANICO”

JULIANA VICENTIN, Secretdrio Municipal de Educagdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocgao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Professor Coordenador Escola Municipal de
Educagdo infantil e Ensino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutenc¢ao e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CAMILA ROSOLEM,
brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educagao Infantil, inscrita no CPF sob n°
369.968.888-75, portadora do RG n°44.957.953-0 e do nimero funcional 19.516-7, para
substituir, em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador de Escola Municipal
destinada a atender a Educacao Infantil € o Ensino Fundamental numa mesma unidade escolar
na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental “Olivia Capranico” pelo
prazo de 180 dias, no periodo de 14 de janeiro de 2026 a 12 de julho de 2026, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de

2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

PREFEITURA

P I R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgio
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemées - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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—

PIRACICABA

PREFEI

PORTARIA N°262 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educa¢iao Infantil “TIRZA

REGINA DE OLIVEIRA ORSINI MORETTI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remog¢ao do quadro
do Magistério para a funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuten¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CASSIA LINA MOTA
MECENAS DE SOUZA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo
Infantil, inscrita no CPF sob n°324.361.798-75, portadora do RG n°43.783.375-6, nimero
funcional 18.561-2, para substituir, em carater temporario, a fungdo de Diretor na Escola
Municipal de Educagao Infantil “Tirza Regina de Oliveira Orsini Moretti”, pelo prazo de
180 dias, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto,
todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011,

alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

TURA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAC;\O
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Alemées - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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.\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
—

PIRACICABA

PORTARIA N°263 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educacido Infantil “ELIAS
BOAVENTURA”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lein® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacdo Infantil,
fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuteng¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal FABIANA CASTILHO
ARIZA, brasileira, divorciada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita
no CPF sob n°283.304.768-12 e portadora do RG n°30.676.197-X e do niimero funcional
23.106-1, para substituir, em carater tempordario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de
Educacao Infantil “Elias Boaventura” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 14 de janeiro de
2026 a 12 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da
Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro
de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°264 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor de
Escola  Municipal de Educacio Infantil
“ROBERTA ELEUTERIO AMARAL”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutenc¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CLAUDIA DA SILVA
SANTOS brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no
CPF sob n°315.654.718-22, portadora do RG n°45.652.265-7, nimero funcional 18.215-8, para
substituir, em carater temporario, a funcao de Diretor na Escola Municipal de Educag¢ado Infantil
“Roberta Eleutério Amaral” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a
10 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei
Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de
2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 16 de dezembro de 2025.

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°265 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental “NATHALIO ZANOTTA SABINO”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDQO a vaga remanescente de Concurso de Remocao do quadro
do Magistério para a fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, funcao esta que nao pode permanecer sem o respectivo titular haja vista

a necessidade de manutenc¢ao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,
RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal DEBORA DAMARIS
DOMINGOS PEREIRA COSTA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de
Educagao Infantil, inscrita no CPF sob n°331.985.728-27 e portadora do RG n°41.275.595-6 ¢
do numero funcional 19.884-1, para substituir, em carater temporario, a fun¢ao de Diretor de
Escola Municipal destinada a atender o Ensino Fundamental e a Educagdo Infantil em uma
mesma Unidade Escolar na Escola Municipal de Educa¢do Infantil e Ensino Fundamental
“Nathalio Zanotta Sabino” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 21 de janeiro de 2026 a 19
de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de
2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°266 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Professor
Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora “TERCILIA
BERNADETE SANCHES COSTA”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocgao do quadro
do Magistério para a fungdo gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal de
Ensino Fundamental, funcao esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista

a necessidade de manutengao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ROBERTA SUAREZ
FRANCINI, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental,
inscrita no CPF sob n°313.305.878-98 e portadora do RG n°®37.070.576-2 e do nimero funcional
23.870-8, para substituir, em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador na
Escola Municipal Professora “Tercilia Bernadete Sanches Costa” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 25 de janeiro de 2026 a 23 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as
disposigoes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela

Lein® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°267 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educaciao Infantil “WALTER
RADAMES ACCORSI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacio Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutenc¢ao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal CAROLINA BRIOLA
FERRAZ, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrita no
CPF sob n°360.140.128-26 e portadora do RG n°42.609.586-8 ¢ do nimero funcional 21.140-
0, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educagao
Infantil “Walter Radamés Accorsi” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 14 de janeiro de
2026 a 12 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da
Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro
de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°268 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educac¢ao Infantil “MARIA DE

LOURDES FUZZETTI LORENZI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocao do quadro
do Magistério para a funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacio Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutenc¢ao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SIMONE APARECIDA DE
LIMA FANHANI, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
inscrito no CPF sob n°245.523.368-51 e portadora do RG n°26.840.222-X e do nimero
funcional 19.593-2, para substituir, em cardter temporario, a funcdo de Diretor da Escola
Municipal “Maria de Lourdes Fuzzetti Lorenzi”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 12
de janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposicoes legais
constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 09 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°269 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola  Municipal de Educacdo Infantil

“DEZOLINA PIRES BALTIERI”

JULIANA VIVENTIN, Secretario Municipal de Educag¢dao, no uso das
atribui¢des que lhe sao conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocgao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutenc¢ado e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal GIANE RAMOS SARTO,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrito no CPF sob n°
321.141.518-16 e portadora do RG n°43.428.808-1 e do numero funcional 18.596-7, para
substituir, em cardter temporario, a funcdo de Diretor da Escola Municipal “Dezolina Pires
Baltieri”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 09 de janeiro de 2026 a 07 de julho de 2026,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢oes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de

17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2025.

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacao
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PIRACICABA

PORTARIA N°270 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educaciao Infantil Professor
“HALDUMONT NOBRE FERRAZ”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remog¢ao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacio Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuteng¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SUELEN REMENEGILDO
SANCHES LIMA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
inscrita no CPF sob n°361.522.488-41, portadora do RG n°42.017.483-7, nimero funcional
21.444-2, para substituir, em carater temporario, a fun¢do de Diretor de Escola Municipal de
Educagao Infantil Professor “Haldumont Nobre Ferraz” pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 12 de janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢oes
legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246
de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, 10 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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PIRACICABA

PORTARIA N°271 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educacio Infantil Professora
“HELOISA HELENA AZANHA NAIME”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lein® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remog¢do do quadro
do Magistério para a fungao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil,
fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuten¢do e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal FLAVIA AMARA PINTO
VIANNA PEREIRA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil,
inscrita no CPF sob n°311.487.558-02, portadora do RG n°30.385.912-X, ntimero funcional
21.507-4, para substituir, em carater temporario, a fungao de Diretor de Escola Municipal de
Educacdo Infantil Professora “Heloisa Helena Azanha Naime” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 12 de janeiro de 2026 a 10 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as
disposigoes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela

Lein® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacao
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PIRACICABA

PORTARIA N°272 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educacio Infantil Professor
“AFFONSO SALATI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educacdo, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocgao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacio Infantil,
funcdo esta que nao pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manuteng¢ao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal DAYSE ROBERTA DA
SILVA ALMEIDA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil,
inscrito no CPF sob n°261.987.928-03 e portadora do RG n°27.365.134-1 e do numero
funcional 15.025-8, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Diretor na escola
Municipal de Educacgdo Infantil Professor “Affonso Salati”, pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 28 de janeiro de 2026 a 26 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢oes
legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246
de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio
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-

PIRACICABA

PORTARIA N°273 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2025

Designa, em substituicio temporaria, Diretor da
Escola Municipal de Educa¢do Infantil “ANNA

MARIA FONTABELLI AVANSI”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada

pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogao do quadro
do Magistério para a funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil,
fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de

manutengdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VANESSA CAMARGO
RODRIGUES, brasileira, divorciada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil,
inscrita no CPF sob n°256.628.718-09, portadora do RG n°26.747.086-1, nimero funcional
19.600-3, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de
Educagao Infantil “Anna Maria Fontabelli Avansi”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 09
de janeiro de 2026 a 07 de julho de 2026, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais
constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 10 de dezembro de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacio

PREFEITURA

P I R SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgio
Rua Cristiano Cleopath, 1902 - Aleméaes - Piracicaba/SP - (19) 3417-1100
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ATA EDUCAGAO - DOM de 30/01/2025

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 37/2026
PREGAO ELETRONICO N° 303/2025
PROCESSO N° 2025/162.786

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TELAS DE
PINTURA, SACO PLASTICO COM FURO, CANETA MARCA TEXTO, LAPIS PRETO
JUMBO TRIANGULAR E FITA METALOIDE

Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
01 2.500 7.500 | Unid. [Tela para pintura de 20x30 RS 5,69 R$ 42.675,00
07 2.500 2.500 | Unid. [Tela para pintura de 20x30 RS 5,69 RS 14.225,00
TOTAL DA
ATA: RS$ 56.900,00

Itens 01 e 07 — RCE ARTIGOS DE PAPELARIA LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 39/2026
PREGAO ELETRONICO N° 303/2025
PROCESSO N° 2025/162.786

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TELAS DE
PINTURA, SACO PLASTICO COM FURO, CANETA MARCA TEXTO, LAPIS PRETO
JUMBO TRIANGULAR E FITA METALOIDE

Item D(/%::lalnmta h(/%:;lll;a Unid. Descricao Ul:lli.teg:io Preco Total
03 688 938 Caixa [Saco plastico com furo, caixa ¢/ 400 unid. R$ 83,89 | RS 78.688,82
04 4.800 6.000 | Unid. |Caneta Marca Texto R$ 0,43 R$ 2.580,00
05 8.000 | 10.000 | Unid. [Lapis preto jumbo triangular HB N°2 R$ 0,76 R$ 7.600,00
09 312 312 Caixa |Saco plastico com furo, caixa ¢/ 400 unid. R$ 83,89 | R$26.173,68

TOTAL DA
ATA: RS 115.042,50

Itens 03, 04, 05 e 09 — ATACADO VIRTUAL MAX LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 38/2026
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PREGAO ELETRONICO N° 303/2025
PROCESSO N° 2025/162.786

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TELAS DE
PINTURA, SACO PLASTICO COM FURO, CANETA MARCA TEXTO, LAPIS PRETO

JUMBO TRIANGULAR E FITA METALOIDE

Itens 02 e 08 - NECESSAIRE LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 28/2026

PREGAO ELETRONICO N° 309/2025
PROCESSO N° 2025/151.832

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Quant. | Quant. . .~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
02 2.500 7.500 | Unid. |Tela para pintura de 30x50 R$ 11,30 | R$ 84.750,00
08 2.500 2.500 | Unid. |Tela para pintura de 30x50 R$ 11,30 | R$ 28.250,00
TOTAL DA
ATA: RS$ 113.000,00

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE ACAI

Item: 01 - NUTRITE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 29/2026

PREGAO ELETRONICO N° 306/2025
PROCESSO N° 2025/122.464

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

CONGELADO.
Quant.|Quant. . . ~ Preco
Item Min. | Max. Unid. Descricao Unitario Preco Total
01 | 3.000 |15.000| Unid. Acai congelado RS 4,79 RS 71.850,00
TOTAL DA
ATA: RS 71.850,00
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Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . .~ Preco

Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
1 70 100 Barra |Tubo Soldavel PVC p/agua fria, 25 mm, ¢/ 6m. R$ 16,00 R$ 1.600,00

2 20 30 Barra [Tubo Soldavel PVC p/agua fria, 32 mm, ¢/ 6m. R$ 27,53 R$ 825,90
3 70 100 Barra |Tubo Soldavel PVC p/agua fria, 60 mm, ¢/ 6m. R$ 102,74 R$ 10.274,00
4 25 50 Barra |Tubo Soldavel PVC p/agua fria, 75 mm, ¢/ 6m. R$ 167,99 R$ 8.399,50
5 15 30 Barra [Tubo Soldével PVC p/agua fria, 85 mm, ¢/ 6m. R$ 176,61 R$ 5.298,30

6 15 30 Barra (Tubo PVC p/ Esgoto, 40 mm ¢/ 6m. R$ 21,84 R$ 655,20
7 40 60 Barra (Tubo PVC p/ Esgoto, 50 mm ¢/ 6m. R$ 35,89 R$ 2.153,40
8 50 80 Barra [Tubo PVC p/ Esgoto, 100 mm ¢/ 6m. R$ 62,48 R$ 4.998,40
9 50 80 Barra |[Tubo PVC p/ Esgoto, 150 mm ¢/ 6m. R$ 150,00 R$ 12.000,00

31 30 50 Unid. |Adaptador soldavel curto PVC, 85 mm, rosca 3 pol.| R$ 19,99 R$ 999,50

41 25 50 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 150 mm RS 14,54 R$ 727,00

50 100 200 Unid. [Luva de correr p/tubo soldavel PVC, 25 mm R$ 4,26 R$ 852,00
51 60 100 Unid. |Luva de correr p/tubo soldavel PVC, 50 mm R$ 13,32 R$ 1.332,00

52 25 50 Unid. |Luva de correr p/tubo soldavel PVC, 60 mm R$ 14,99 RS 749,50

TOTAL DA
ATA: R$ 50.864,70
Itens 01 a 09, 31, 41, 50 a 52 — ROGERIA RODRIGUES PALHEIROS GOUVEA
97074640620.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 30/2026
PREGAO ELETRONICO N° 306/2025
PROCESSO N° 2025/122.464
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
10 700 1.000 | Conj. [Parafuso p/ vaso sanitario com bucha. RS 1,40 R$ 1.400,00
TOTAL DA

ATA: R$ 1.400,00

Item 10 - INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 31/2026

PREGAO ELETRONICO N° 306/2025

PROCESSO N° 2025/122.464
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VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

HIDRAULICOS
Item 13::32:3 1&:;‘;3 Unid. Descricao Ull)lli.f{:;:')io Preco Total
11 200 300 Unid. |Torneira p/cozinha de parede. R$ 33,40 | R$ 10.020,00
12 300 500 Unid. |Retentor Vedante p/valvula de descarga. R$ 2,00 R$ 1.000,00
13 50 80 Unid. |Torneira Boia Vazao Total, 1 polegada. R$ 63,00 R$ 5.040,00
14 10 20 Unid. |Torneira Boia Vazao Total, 2 polegada. R$ 191,00 | R$ 3.820,00
15 70 100 Unid. [Ducha higiénica ¢/ mangueira de ago inox. R$ 54,50 R$ 5.450,00
17 60 100 Unid. |Torneira de jardim, 1/2 polegada. R$ 17,00 R$ 1.700,00
18 30 50 Pega |Bucha de redugdo em latdo, 1.1/2 polegadas. RS 26,88 RS 1.344,00
19 30 50 Pega |Bucha de redugdo em latdo, 2 polegadas. R$ 32,00 R$ 1.600,00
20 70 100 Pega |Torneira p/tanque e maquina de lavar roupa. R$ 34,00 R$ 3.400,00
21 100 150 Peca |Engate Flexivel de aco inox 1/2 pol, 60 cm. R$ 14,00 R$ 2.100,00
22 60 80 Peca |Engate Flexivel de ago inox 1/2 pol, 40 cm. RS 14,00 R$ 1.120,00
24 100 200 Pega |Reparo Valvula Descarga Socol 1.1/2 pol. R$ 55,00 | RS$ 11.000,00
25 250 400 Peca [Acabamento p/valvula de descarga. R$ 40,00 | R$ 16.000,00
26 100 150 Unid. |Acabamento p/registro, 3/4 pol. R$ 10,00 R$ 1.500,00
32 60 100 Unid. ]CE;t‘ensﬁo/Prolongador p/torneira, 1/2 pol., 5 RS 8.99 RS 899,00
33 60 100 Unid. lfgtj;ﬁﬁo/prolongador p/torneira 1/2 pol., 7 a R 11,50 RS 1.150,00
42 100 200 Unid. [Sede p/ valvula de descarga. RS 6,48 R$ 1.296,00
43 100 200 Unid. |Contra sede p/valvula de descarga. R$ 12,00 R$ 2.400,00
45 100 200 Unid. [Kit de acionamento p/valvula descarga 1.1/2". | R$ 45,00 R$ 9.000,00
46 100 250 Unid. [Kit salva registro metalico multifuncional. R$ 33,20 R$ 8.300,00
54 100 200 Unid. |Nipple de latdo roscavel, 1/2 x 1/2 polegada. RS 6,65 R$ 1.330,00
59 100 200 Unid. |Luva tapa furo soldavel de PVC, 50 mm RS 26,63 R$ 5.326,00
60 150 300 Unid. |Luva tapa furo soldavel de PVC, 25 mm R$ 10,62 R$ 3.186,00
66 100 150 Unid. [Registro de pressdo base 3/4 polegadas. R$ 26,00 R$ 3.900,00
68 60 100 Unid. [Registro de Gaveta 1". R$ 42,00 R$ 4.200,00
69 100 150 Unid. [Registro de Gaveta 3/4". R$ 34,00 R$ 5.100,00
71 50 100 Unid. |Registro de Esfera Metalico, 32 mm R$ 48,50 R$ 4.850,00
73 100 150 Unid. [Registro de Esfera ¢/ unido roscavel de PVC. | R$ 17,40 R$ 2.610,00
TOTAL DA
ATA: R$ 118.641,00

Itens 11 a 15, 17 a 22, 24 a 26, 32, 33, 42, 43, 45, 46, 54, 59, 60, 66, 68, 69, 71 ¢ 73 —
MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 32/2026

PREGAO ELETRONICO N° 306/2025

PROCESSO N° 2025/122.464
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VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
16 30 60 Unid. [Kit completo p/caixa acoplada. RS 58,99 R$ 3.539,40
63 60 100 Unid. |Registro de Gaveta, 2 polegadas. R$ 125,55 | R$ 12.555,00
67 100 200 Unid. |Registro de Gaveta 1.1/2". R$ 88,99 | R$ 17.798,00
7 100 200 Unid. Registro de Esfera Soldavel, 25 mm (3/4 RS 5.19 RS 1.038,00
polegada)
TOTAL DA
ATA: R$ 34.930,40
Itens 16, 63, 67 e 72 — SOUL DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS E
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 33/2026
PREGAO ELETRONICO N° 306/2025
PROCESSO N° 2025/122.464
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . .~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitario Preco Total
23 170 340 Peca |Reparo p/ torneira 1/4 volta. RS 8,58 R$ 2.917,20
TOTAL DA
ATA: R$2.917,20

Item 23 — TREDE CENTER COMMERCE LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 34/2026

PREGAO ELETRONICO N° 306/2025

PROCESSO N° 2025/122.464

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

HIDRAULICOS
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Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Maxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
27 70 100 Unid. ﬁgaéo;?dor soldavel curto PVC, 20 mm, rosca RS 0,32 RS 32,00
28 100 150 Unid. 3A/ja§(t)ai1d0r soldavel curto PVC, 25 mm, rosca RS 0,49 RS 73.50
29 100 200 Unid. pA(;ilaptador soldavel curto PVC, 60 mm, rosca 2 RS 7.91 RS 1.582.00
30 60 100 Unid. Adaptador soldavel curto PVC, 75 mm, rosca RS 12,89 RS 1.289,00
2.1/2 pol.
34 60 100 Unid. ]33/141‘crl)1glde redugdo roscavel PVC, 1 pol., rosca RS 136 RS 136,00
35 100 200 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 20 mm R$ 0,52 R$ 104,00
36 100 200 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 25 mm R$ 0,60 R$ 120,00
37 50 100 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 32 mm R$ 0,91 R$ 91,00
38 50 100 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 50 mm R$ 3,33 R$ 333,00
39 25 50 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 60 mm RS 4,63 R$ 231,50
40 60 100 Unid. |Cap. Soldavel PVC, 100 mm RS 4,84 R$ 484,00
48 100 200 Unid. |Joelho 45° p/ esgoto PVC, 50 mm R$ 1,88 R$ 376,00
49 150 300 Unid. |Joelho 90° p/ esgoto PVC, 50 mm R$ 1,71 R$ 513,00
53 30 50 Unid. |Luva de correr p/tubo soldavel PVC, 32 mm R$ 7,2 R$ 360,50
56 100 150 Unid. |Nipple de latao roscavel, 1 polegada. RS 2,88 R$ 432,00
57 100 150 Unid. [Plug PVC Roscavel 3/4", 25 mm R$ 0,43 RS 64,50
58 150 300 Unid. [Plug PVC Roscavel 1/2". R$ 0,28 R$ 84,00
61 150 300 Unid. |Valvula Americana para pia, 3.1/2 polegadas. | R$ 13,55 R$ 4.065,00
64 30 60 Unid. |Unido soldavel de PVC. R$ 117,85 R$ 7.071,00
TOTAL DA
ATA: R$ 17.442,00
Itens 27 a 30, 34 a 40, 48, 49, 53, 56 a 58, 61 e 64 — A D N COMERCIO E
REPRESENTAC()ES LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 35/2026
PREGAO ELETRONICO N° 306/2025
PROCESSO N° 2025/122.464
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS
HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Maxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
44 100 200 Unid. |Cruzeta p/véalvula de descarga. R$ 11,62 R$ 2.324,00
47 100 200 Unid. [Joelho soldavel ¢/ bucha de latdao, 90°, 25 mm | R$ 5,04 R$ 1.008,00
55 60 100 Unid. |Nipple de latao roscavel, 3/4 x 3/4 polegadas. | R$ 8,99 R$ 899,00
70 100 150 Unid. [Registro de Esfera de PVC, 50 mm R$ 14,99 R$ 2.248,50
TOTALDA| R$6.479,50
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Itens 44, 47, 55 e 70 — ALINE NICACIO.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 36/2026

PREGAO ELETRONICO N° 306/2025
PROCESSO N° 2025/122.464

VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

ATA:

Itens 62 ¢ 65— VRM COMERCIO E SERVICOS LTDA.

HIDRAULICOS
Quant. | Quant. . . ~ Preco
Item Minima | Méxima Unid. Descricao Unitério Preco Total
62 60 100 Unid. |Flange soldavel de PVC. R$ 31,19 R$ 3.119,00
65 100 200 Unid. |Té Soldavel com bucha de latdao, 25 mm x 5. RS 6,56 R$ 1.312,00
TOTAL DA
ATA: R$ 4.431,00
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Pagina: 2

TERMO DE CONTRAPARTIDA

A Instituicdo de Ensino Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Educacional de
Piracicaba Ltda - FATEP, por meio de sua unidade inscrita no CNPJ/MF sob n°
07.180.852/0001-57, neste ato representada por Marcos Antonio de Lima, portador da Cédula
de Identidade RG n° 8.454.838-1, inscrito no CPF/MF sob n°® 048.567.898-56 resolvem
celebrar o presente TERMO DE CONTRAPARTIDA PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS
OBRIGATORIOS, mediante autorizagdo contida na Lei Municipal N° 9.969, de 11 de outubro

de 2023, e de acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

1- Fornecimento de Insumos em Equipamentos de Protecédo Individual (EPIs):
Comprometemo-nos a prover, de forma continua, insumos necessarios para a
utilizagdo dos estagiarios, incluindo luvas descartaveis, mascaras e outros EPIs
essenciais. O abastecimento sera feito conforme as normas de biossegurancga
vigentes.

2- Fornecimento de seguro de vida em favor dos alunos para cobertura e resguardo
de acidentes pessoais ocorridos durante o periodo de estagio.

3- Supervisdo direta dos alunos por profissional contratado pela Faculdade e
devidamente treinado e orientado quanto as normas e rotinas da instituicdo onde
os estagiarios estarao.

4- Parcerias em Campanhas de Saude: Oferecemos a participacao ativa de nossos
alunos em campanhas de saude promovidas pela prefeitura, como outubro rosa,
campanhas de vacinagdo, novembro Azul, entre outras. Nossos estagiarios
colaborarao na execugéao e suporte dessas iniciativas.

5- Oferecemos a participagdo, como apoio na educagéo permanente e na formagao
profissional do SUS.

6- Campanhas em Areas Externas: Estamos abertos a participar de campanhas de

saude em areas externas, em parceria com a prefeitura, visando ampliar o alcance

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/013377 e o cédigo DBRXY5PV.

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por MARCOS ANTONIO DE LIMA, SERGIO JOSE DIAS PACHECO JUNIOR.

Peca do processo/documento PMP 2026/013804, materializada por: VLLIC. erar80/01/202624 2:09 CPPF**1042.7 685
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de agbes preventivas e educativas. Essas atividades serao desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo municipio.
7- Disposigéo das dependéncias fisicas da Faculdade em favor da Prefeitura quando

necessario para realizacao de palestras e campanhas de Saude.

Piracicaba, 19 de janeiro de 2026
MARCOS ANTONIO DE Assinado de forma digital por MARCOS

ANTONIO DE LIMA:04856789856

LIMA:04856789856 Dados: 2026.01.21 17:13:37 -03'00'

Sr. Marcos Antonio de Lima

Representante do Instituto de Desenvolvimento Tecnoldgico e Educacional de Piracicaba LTDA

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/013377 e o cédigo DBRXY5PV.

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por MARCOS ANTONIO DE LIMA, SERGIO JOSE DIAS PACHECO JUNIOR.
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Assinaturas do documento

"FATEP - Termo de contrapartida 2026"

Cddigo para verificacao: D8RXYS5PV

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

’ SERGIO JOSE DIAS PACHECO JUNIOR (CPF: ***.630.118-**) em 29/01/2026 as 14:45:07 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 16/07/2025 - 11:22:34 e valido até 16/07/2028 - 11:22:34.
(Assinatura do Sistema)

’ MARCOS ANTONIO DE LIMA (CPF: ***.567.898-**) em 21/01/2026 as 17:13:37 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 31/07/2025 - 15:21:58 e valido até 31/07/2026 - 15:21:58.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/013377

e 0 cOdigo D8RXY5PV ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
né&o é contabilizada na numeragéo de paginas de processo.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

EXPEDIENTE DO DIA 29/01/2026

A Divisdo de Langamento e Fiscalizacdo da Secretaria Municipal de Financas comunica a aplicagdo
de Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa sobre os seguintes contribuintes.

NOTIFICACAO[INSCRICAO
RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF PRELIMINAR |MUNICIPAL PROCESSO

'IG'ILIJII?SGO ROGERIO VAZ RODRI- 374 916.808- 8426/2026 13445/2026

EXPEDIENTE - 29/01/2026

oepscroponrte Jereratn—Jotaco |

TRANSFERENCIA DE
INDEFERIDO ~ MATRICULA DO IMO- [ -RA MARIA MELGES CARDINALLI

VEL

179.721/2025

EXPEDIENTE DO DIA 29/01/2026

ADivisdo de Lancamento e Fiscaliza¢do da Secretaria Municipal de Finangas comunica a abertura
dos processos de Inscricdo Municipal Tributaria para pessoa juridica decorrente do Monitora-
mento Fazendario Especifico.

. INSCRICAO
RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF MUNICIPAL | PROCESSO

AMANDA MORAES MENDES 27.541.015/0001-13 683830 185792/2025
RONILSON JOSE COSTA 25.816.335/0001-03 683822 185072/2025
LUANA BENETELLO 25.004.447/0001-60 683818 184900/2025
JOSUE MARIA SOARES 21.124.768/0001-47 683753 183786/2025
LINCOLN FRANCISCO MORETTI 18.658.995/0001-48 683717 174227/2025
RENATO AMARAL LEONI NETO 17.621.339/0001-08 683714 174143/2025
ELISANGELA CARDOSO 17.092.259/0001-02 683713 174080/2025
Egg&é LETICIA BRAGA DE OLIVEIRA 15.843.649/0001-41 683707 173992/2025
SOLANGE ALVES SANTANA DE ARAUJO  15.203.163/0001-49 683701 173940/2025
FELIPE SACCHS VISCOVO 15.040.604/0001-39 683699 17318972025
MARCOS BATISTA DA COSTA 14.892.856/0001-23 683692 173183/2025
GENIVALDO SANTOS NUNES 14.590.813/0001-93 683691 172982/2025
ELIANA APARECIDA URBANO 55.428.622/0001-07 638765 184337/2025
LEANDRO MONTEIRO DA SILVA 22.270.542/000117 683764 184135/2025
RAFAEL DINIZ FREIRES 21.889.315/0001-01 683760 183968/2025
ANDRE DE ALMEIDA LOURENCO 21.706.896/0001-07 683755 183851/2025
ADRIELE BARBOSA OLIVEIRA 21.666.077/0001-75 683754 18383372025
PAULO CEZAR PEREIRA DA SILVA 22.711.769/0001-50 683766 184338/2025
LUCIENE BRAGA 49.522.541/0001-79 681612 59027/2025

SABRINA BARROS MARIANO 24.705.214/0001-21 683800 184878/2025
AIAS DOS SANTOS SILVA 24.794.096/0001-75 683805 184883/2025
ALTAIR APARECIDO DE OLIVEIRA 24.688.659/0001-40 683799 184808/2025
MARCOS ROGERIO GAVA CAZELATO 23.188.834/0001-78 683795 18439972025
JOSUE DA SILVA CARDOSO 22.903.607/0001-14 683788 184355/2025
IGOR DE SOUZA LEMOS 25.134.964/0001-53 683807 185004/2025

EXPEDIENTE DO DIA 29/01/2026

A Divisdo de Lancamento e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas comunica a SUSPEN-
SAO da Inscri¢do Municipal Tributaria nos termos do Art. 190, § 1°, L.C. n® 477/2025.

. INSCRICAO
RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF MUNICIPAL | PROCESSO

CARPEGGIANE DA ANUNCIACAO PEREIRA  51.649.997/0001-46 680298 563351/2023
ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL PINCEL

MAGICO LTDA 37.300.978/0001-89 655346 131065/2024
ELAINE C C CAVALCANTE SANTACHIARA

SERVICOS DE PSICOLOGIA 34.320.140/0001-69 652990 8359/2025
FCP COMERCIO DE PESCADOS 59.556.974/0001-07 678986 26296/2025
ATUAL AUTOMACAO E MONTAGEM LTDA 17.800.827/0001-82 627757 100116/2025

EXPEDIENTE DO DIA 29/01/2026
A Divisdo de Langamento e Fiscalizagdo da Secretaria Municipal de Finangas comunica a aplicagao
de Auto de Infracdo e Imposicdo de Multa sobre os seguintes contribuintes.

" NOTIFICACAO|INSCRICAO
RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF B Uit © [PROCESSO
TD':{'I’é%(BSROGER'O VAZRO- 374 916.808-36  8426/2026 13445/2026

Pé

GERENCIA DE ARRECADACAO
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE NOTIFICACAO N°03 /2026

Pelo presente Edital, fica o contribuinte CIENTIFICADO de que o Termo de Inicio de Acao
Fiscal n° 15.671, de 04 de dezembro de 2025, constante as fls. 95 do respectivo processo
administrativo, nao produziu efeit

Dessa forma, o referido Termo de Inicio de Acgao Fiscal sera oportunamente substituido
por novo termo, o qual sera devidamente formalizado e encaminhado ao contribuinte.

PPy 2 4.

sera

Informa-se, ainda, que o contrib
novo Termo de Inicio de Agao Fiscal.

cientificado quando da abertura do

IPiracicaba, 28/01/2026

ICONTRIBUINTE:

FRIAR COMERCIAL LTDA ME
UA/AVN AVN RUI BARBOSA, 351 - BAIRRO VILA REZENDE - PIRACICABA - SP
(CEP 13405-010 -CNPJ 57.366.510/0001-02 - CPD 273302 - OS 108/2026

1. EXPEDIENTE — 29/01/2025

Despacho Assunto Interessado Protocolo

INDEFERIDO ISENGAO DE IPTU ERCILIA MARIA DOS SANTOS 2025/078836

INDEFERIDO ISENGAO DE IPTU VICTOR HUGO SOUZA CAMARGO 2025/070060

rayn

GERENCIA DE ARRECADACAO
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 005/20264

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo relacionada, para
lque no prazo de 20 (vinte) dias, comparecam na Dlvnsao de Fi 40 do Depar to de Administragi
IFazendaria, para tratar de r dos ao 1 to fiscal especifico, quitacio de débitos de Imposto|
Sobre Servigos — ISS e outros pertinentes, relaci do ao Processo Administrativo N° 156257/2025, de todos|
los procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na data de 30/01/2026: Auto de Infracio e
IImposicdo de Multa 83529.

IO niio comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos|
termos do Artigo 79 da Lei Complementar n°® 477, de 29 de Dezembro de 2025 (Cédigo Tributario Municipal). O
contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 20 (vinte
dias, dos da publicagiio do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes|
apresentadas, nos termos do Artigo 496 Lei Complementar N° 477, de 29 de Dezembro de 2025 (Codigo Tributario|
Municipal).

Piracicaba, 30/01/2026

ICONTRIBUINTE:

UM SERVICOS DE ELETRICA E MAO DE OBRA EM CONSTRUCAO CIVIL LTDA ME
|RUA/AVN CAMPOS DO JORDAO, 103 - BAIRRO PARQUE ORLANDA - PIRACICABA - SP
ICEP 13408-245 -CNPJ 13.800.964/0001-66 - CPD 622324 - OS 6287/2025

EXPEDIENTE 30/01/2026

Protocolo Assunto Interessado Despacho
125.873/2024 Remisséo Imobiliaria Andréia Fernandes DEFERIDO
132.172/2024 Remisséo Imobiliaria Viviane Fuentes da Silva INDEFERIDO
49.302/2025 Remissao Imobiliaria Rogério Agosta DEFERIDO
87.599/2025 Remisséo Imobiliaria Nelson Raul Arcos Cuadros DEFERIDO
162.481/2025 Remisséo Imobiliaria Antonia Mendes Coqueiro DEFERIDO

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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S E C R ETA R I A M U N l Cl PA L D E H AB ITACAO E 29.395 | OSMAR BERTELLINI JUNIOR | DEPOSITO IRREGULAR DE ENTULHO Pagina: 5
TRENTOCAR PECAS E
29.396 | SERVICOS LTDA ME
COLLETTI E CUNHA

29.397 | ADVOGADOS ASSOCIADOS
RAFAEL APARECIDO DOS MATERIAIS DEPOSITADOS EM LOGRADOURO
29.398 | SANTOS PUBLICO

NAIME EMPREENDIMENTOS | MATERIAIS DEPOSITADOS EM LOGRADOURO
29.399 | E PARTICIPACOES LTDA PUBLICO

CONSTRUWANA
ARQUITETURA E
29.403 | CONSTRUCOES LTDA

REGULARIZACAO FUNDIARIA

LIMPEZA DE CALCADA

LIMPEZA DE IMOVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
EXTRATO DE TERMOS DE CONTRATO
Alienagdo de Imdveis oriundos de Regularizagdo Fundiaria de Nucleos Urbanos de Interesse Social

Processo Eletrénico n2 155.626/2025

Interessado: Lucia de Fatima Almeida Gomes e outros
Objeto: Quadra E — Lote 22 — Matricula n2 133.482
Valor: RS 5.602,36

Forma de Pagamento: A vista

Fundamento Legal: art. 76, |, j da Lei n2 14.133/2021, Lei Complementar n2 468/2025 e Decreto n? 20.315/2025 Al
Data: 13/11/2025

DEPOSITO IRREGULAR DE ENTULHO

Assunto
INSTALAGAO DE ANUNCIOS INDICATIVOS EM
QUANTIDADE SUPERIOR A PERMITIDA (> 20 M)

Infrator
E P DOS SANTOS PERES
21.021 |MOVEIS
L.X CATO INCORPORADORA
21.023 |E CONSTRUTORA LTDA. MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
21.027 | ANTONIO CESAR MERENDA |MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,

s LAP PARQUE SAO MATEUS II
INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS EMPREENDIMENTOS SPE o
21.028 |LTDA MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
LAP PARQUE SAO MATEUS II
EMPREENDIMENTOS SPE
21.030 |LTDA LIMPEZA DE CALCADA
LAP PARQUE SAO MATEUS II
EMPREENDIMENTOS SPE
Pagina: 4 21.034 |LTDA LIMPEZA DE IMOVEL
Piracicaba, 30 de janeiro de 2026. ] EVENTOS SEM LICENCA DA PREFEITURA
21.035 | MMS Eventos e Servicos LTDA | (BOATES/DANCETERIAS)
Correspondéncias do Pelotdo Ambiental enviadas com Aviso de Recebimento (AR) e devolvidas: SORAIA APARECIDA
MURILO APARECIDO BRECHOTTI — AUTO DE INFRAGAO 103246 21.038 |[NATALINO ALVAREZ LIMPEZA DE CALCADA
RENATO DONIZETE SAMPAIO JOVELINO RIBEIRO DE
€D Guarda Civil do Municipio de Piracicaba 21.043 | AMORIM LIMPEZA DE CALCADA
Encarregado do Pelotdo Ambiental COMPANHIA PAULISTA DE MATERIAIS DEPOSITADOS EM LOGRADOURO
JEFFERSON WILLIANS GOMITRE 21.056 |[FORCA E LUZ PUBLICO
Chefe da Fiscalizagdo ALMIR PACHECO DOS , N
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos 21.060 |[SANTOS MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
EXPAR PARTICIPACOES
21.061 |LTDA MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
EXPAR PARTICIPACOES
21.062 |LTDA MATO ALTO EM IMOVEL NAO EDIFICADO
Piracicaba, 30 de janeiro 2026.
Jefferson Wilians Gomitre
Chefe da Divisédo de Controle e Fiscalizagao
Pagina: 4

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragédo, Notificagoes e Comunicados, entregues do Correio
com “AR” Aviso de Recebimento, conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NP Infrator Assunto
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CAYNE ENPLAN 75 Pagina: 6
EMPREENDIMENTO
29.176 | IMOBILIARIO SPE LTDA. LIMPEZA DE IMOVEL Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infragdo, Notificages e Comunicados, devolvidas do Correio
com “AR” Aviso de Recebimento, conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.
AVT DE CILLO
EMPREENDIMENTO
29.205 | IMOBILIARIO LTDA LIMPEZA DE CALCADA NP Infrator Endereco
29.206 | GEORGES DORILIEN LIMPEZA DE CALCADA
AVT DE CILLO CARLOS APARECIDO Rua dos Pintados, 262Jardim Parque Jupia - PIRACICABA -
EMPREENDIMENTO 29.231 | PEREIRA SP - 13403-323
29.207 | IMOBILIARIO LTDA LIMPEZA DE CALCADA ELIZABETH SANCHES DE | Rua Umberto Provenzano, 55Jupié - PIRACICABA - SP -
CARLOS APARECIDO 29.246 | SOUZA 13403-347
29.231 | PEREIRA LIMPEZA DE CALCADA
ELIZABETH SANCHES DE ONOFRE BARBOSA DA Rua Umberto Provenzano, 77Jupia - PIRACICABA - SP -
29.246 | SOUZA LIMPEZA DE CALCADA 29.247 | SILVA 13403-347
ONOFRE BARBOSA DA LUIZ BRAHIR HENRIQUE DA |Rua LUIZ BERGAMASCO, 15Novo Horizonte -
29.247|SILVA LIMPEZA DE CALCADA 29.254|SILVA PIRACICABA - SP - 13402-703
JOAO BOSCO BARROS DE ;
29.250 | FRANCA LIMPEZA DE IMOVEL Rua BELEM, 405 - CASA UMGlebas California -
LUIZ BRAHIR HENRIQUE DA 29.272 [MOYSES COGO FILHO PIRACICABA - SP - 13403-166
29.254|SILVA LIMPEZA DE CALCADA ARMANDO CARREIRO DE Rua Araxa, 30Glebas California - PIRACICABA - SP - 13403-
29.272 | MOYSES COGO FILHO LIMPEZA DE CALCADA 29.277 | MELO 208
WLAMIR ANTONIO T
29.276 | TORREZAN LIMPEZA DE CALCADA ANTONIO PEREIRA DOS Rua Araxa, 51 - HabCol:1Glebas Califérnia - PIRACICABA -
ARMANDO CARREIRO DE 29.278 | SANTOS SP - 13403-298
29.277| MELO LIMPEZA DE CALCADA US ADMINISTRACAO & Avenida GENERAL CARNEIRO, 434 - SALA BPONTE
ANTONIO PEREIRA DOS 29.329 | PARTICIPACOES LTDA PRETA - CAMPINAS - SP - 13041-306
29.278 | SANTOS LIMPEZA DE CALCADA
MANO-TENSAO SERVICOS ABDO SA ENGENHARIA o
29292 | AUXILIARES LTDA LIMPEZA DE IMOVEL 29.333 | CONSTRUCOES E COMERCIO | Rua Séo Jodo, 823Alto - PIRACICABA - SP - 13416-790
LUCIANO FIRMINO DA Rua DR OTAVIO TEIXEIRA MENDES, 2616Cidade Alta -
29.300 | SILVA LIMPEZA DE CALCADA 29.358 | ETORE MICIATTO PIRACICABA - SP - 13416-760
29.307 | LUIZ CARLOS DA SILVA LIMPEZA DE IMOVEL Rua Theresinha Beduschi Pettinelli, 247PARQUE
29.323 | PIZZOL & PIZZOL LTDA LIMPEZA DE IMOVEL RESIDENCIAL PIRACICABA (BALBO) - PIRACICABA -
29.324|PIZZOL & PIZZOL LTDA LIMPEZA DE IMOVEL 29.393 | ANDRE LUIZ GONCALVES | SP - 13409-050
ANTONIO OSMAR . .
29328 | CASTORINO ENTULHO EM IMOVEL TRENTOCAR PECAS E Rua Nilo Peganha, 236Santa Terezinha - PIRACICABA - SP -
US ADMINISTRACAO & 29.396 | SERVICOS LTDA ME 13408-025
29.329 | PARTICIPACOES LTDA LIMPEZA DE CALCADA NAIME EMPREENDIMENTOS |Rua Moraes Barros, 926 - CONJ. 4/ACentro - PIRACICABA -
ABDO SA ENGENHARIA 29.399 | E PARTICIPACOES LTDA SP - 13400-356
29.333 | CONSTRUCOES E COMERCIO | LIMPEZA DE IMOVEL CONSTRUWANA
29.358 | ETORE MICIATTO LIMPEZA DE CALCADA ARQUITETURA E Rua Moraes Barros, 926 - Apto:CJ 2 1o AndarCentro -
ODAYR JOSE BORTOLAZZO 29.403 | CONSTRUCOES LTDA PIRACICABA - SP - 13400-356
29.363 | (ESPOLIO) LIMPEZA DE CALCADA
29.368 | FRANCISCO BRAZ PAVAN  |LIMPEZA DE IMOVEL
29.388 | CARLOS JOSE FURLAN LIMPEZA DE IMOVEL Piracicaba, 30 de janeiro 2026.
ANTONIO JOSUE PREJUDICAR O LIVRE TRANSITO DE
29.391 | RODRIGUES PEDESTRES/VEICULOS
ALEXANDRE AGUIAR
29.392| CORAZZA LIMPEZA DE IMOVEL - .
29.393 | ANDRE LUIZ GONCALVES | LIMPEZA DE IMOVEL Jefferson Wilians Gomitre

Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE TURISMO

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 335/2025
Aquisicdo de Material Elétrico.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

01 BIDDING ENGENHARIA E PROJETOS LTDA R$ 34,00
02 GODANT VAREJISTA LTDA R$ 433,21
03 BIDDING ENGENHARIA E PROJETOS LTDA R$ 34,00

Clarissa Campos Quiararia
Secretaria Municipal de Turismo

PROCURADORIA GERAL

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE ME. - CNP) n° 12.870.090/0001-50 (EDUCAGAO)
Contrato n° 0062/2026.

Proc. Digital n°® 2024/62.872

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 470/2024 - Ata de Registro de Pregos n° 165/2025 (valida até
24/06/2026).

Objeto: Fornecimento de materiais escolares - fitas adesivas.

Valor: R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 28/01/2026.

Contratada: EQUALIZE DENTAL SAUDE E NEGOCIOS LTDA. - CNPJ n° 59.937.067/0001-08 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2025.000.002.556

Codigo Ajuste n° 2026.000.000.182

Contrato n° 0065/2026.

Proc. Digital n® 2025/136.623

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 224/2025.

Objeto: Aquisicdo de material odontologico.

Valor: R$ 20.400,00 (vinte mil e quatrocentos reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 28/01/2026.

Contratada: PEJOTA PET SAUDE ANIMAL LTDA. - CNPJ n° 19.933.130/0001-05 (GUARDA CIVIL)
Contrato n° 0066/2026.

Proc. Digital n® 2025/153.955.

Licitacdo: Pregdo Eletrdnico n° 295/2025 - Ata de Registro de Pregos n° 05/2026 (valida até
07/01/2027, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de racdo para cdes adultos de alta performance.

Valor: R$ 5.640,00 (cinco mil, seiscentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 29/01/2026.

Contratada: CIRURGICA CUSTOM CARE LTDA. - CNP) n° 53.968.717/0001-98 (SAUDE)
Contrato n° 0067/2026.

Proc. Digital n® 2025/153.490

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 277/2025.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos e/ou insumos para atender mandados
judiciais.

Valor: R$ 5.940,00 (cinco mil, novecentos e quarenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Data: 29/01/2026.

Contratada: GEMELI MEDICAL LTDA. - CNPJ n° 42.198.801/0001-53 (SAUDE)

Contrato n° 0068/2026.

Proc. Digital n® 2025/153.490

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 277/2025.

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos e/ou insumos para atender mandados
judiciais.

Valor: R$ 461,49 (quatrocentos e sessenta e um reais e quarenta e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado.

Data: 29/01/2026.

Contratada: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. - CNPJ n° 56.081.482/0001-06 (SAUDE)
Contrato n° 0069/2026.

Proc. Digital n°® 2024/76.368

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 389/2024 - Ata de Registro de Pregos n°® 60/2025 (valida até
13/03/2026, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 800,00 (oitocentos reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 29/01/2026.

Contratada: YNEMED PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - CNP) n°51.740.794/0001-60 (SAUDE)
Contrato n° 0070/2026.

Proc. Digital n°® 2024/76.368

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 389/2024 - Ata de Registro de Pregos n°® 59/2025 (valida até
13/03/2026, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 1.006,60 (um mil e seis reais e sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 29/01/2026.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. - CNPJ n° 04.063.331/0001-21 (SAUDE)

Contrato n° 0071/2026.

Proc. Digital n°® 2024/76.368

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n® 389/2024 - Ata de Registro de Pregos n° 48/2025 (valida até
13/03/2026, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 3.219,00 (trés mil, duzentos e dezenove reais).

Prazo: 31/12/2026.

Data: 29/01/2026.

Aditamento ao Contrato - Contratada: LAVOURA E LAVOURA S/S LTDA - CNPJ n°
20.350.094/0001-36 (SAUDE)

Cddigo Licitagdo n° 2022.000.002.517

Cédigo Ajuste n° 2022.000.001.251

Contrato n® 1711/2022.

Proc. Admin.: n® 134.319/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 523/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de exames de estudo urodinamico, com fornecimento de materiais,
equipamentos e mao de obra especializada em estabelecimento proprio.

Valor: R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/12/2022.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE FISCAL

Codigo Aditivo n° 2026.000.000.034

Aditivo n°® 1.711/2022 - 4.

Valor Atualizado: R$ 205.777,99 (duzentos e cinco mil, setencentos e setenta e sete reais e no-
venta e nove centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/01/2026.

CORREGEDORIA GERAL

JANETE CELI SOARES SANCHES, Presidente da Primeira Camara Correicional, nomeada pelo
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 4.195/2025, de 09 de Maio de 2025, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Corregedor Geral
do Municipio determinou a instauracdo de Sindicancia visando apurar irregularidades e res-
ponsabilidades em desentediamentos entre servidoras da E.M. Prof.? Irene Peron de Oliveira
Dorta, conforme relatado em Documentos da Secretaria de Educagdo, assim como em denuncia
formalizada, objeto do processo digital com protocolo n° 155.327/2025, em cumprimento ao
principio da publicidade.

Piracicaba, 29 de janeiro de 2026.

JANETE CELI SOARES SANCHES
Presidente da Primeira Camara Correicional

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 008/2026 - PROCESSO N.° 2026/000668
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA AQUISIGAO DE TUBULAGOES EM
AGO CARBONO, CONEXOES, EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E ACESSORIOS
PARA SISTEMA ADUTOR E BARRILETE DA EEAB 1400mm E 1500mm.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 12/02/2026 Horario: 08h30min; ABERTURA E
ANALISE DAS PROPOSTAS ATE: 12/02/2026 Horario: 09h; INICIO DA SESSAO DE
DISPUTA DE PRECOS: 12/02/2026 Horario: 09h. O edital completo podera ser obtido
pelos enderegos eletronicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.br, https://bnc.org.br,
www.gov.br/pncp e informagdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.
Piracicaba/SP, 30 de janeiro de 2026.
ALANA FERNANDES
SEMAE
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DECISAO | AVALIAGAO DE DESEMPENHO 01.2026 - |

Ronald Pereira da Silva, Presidente do Servigo Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE,
no uso das atribuigdbes que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério
Conclusivo da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho,
homologa e ratifica o procedimento da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliacéo
de Desempenho nos respectivos processos: ADALBERTO SILVA DOS SANTOS, ANA
LETICIA RODRIGUES DE TOLEDO SILVA, ANESIO SABARA COELHO, ANTONIO
JOSE FERREIRA DE ALBUQUERQUE JUNIOR, BRUNO EDUARDO DOS SANTOS,
ELISANDRA ROBERTA FEREZINI SPOLIDORIO, GABRIEL MARTINEZ DE OLIVEIRA
HEQUEL DONIZETE FOZ, JOSE VITOR NICOLAU TAVARES, JULIANO HENRIQUE
FERRAREZI, LUCAS DE LIMA BRAGA, LUCIA PIRES FERREIRA, LUCIANO ALVES
BAZILIO, MARCOS MAGALHAES FIGUEIRO, NILTON KLEBER PEREIRA DA SILVA,
REGINALDO TOLEDO SILVEIRA, ROGERIO TADEU TAVARES DA SILVA, SAMUEL
HAPUQUE OLIVEIRA ARRUDA, THIAGO APOSTOLICO CALVITI, VALERIA ZATARIN
PANDOLFO, VITOR AUGUSTO RODRIGUES.

Conclusdo: A Comissdo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a
continuacéo dos servidores acima em estagio probatério.

TERMO DE RESCISAO N.° 01/2026

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 02/2025

PROCESSO N.° 7939/2025

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe formalizou resciséo
unilateral do Termo de Cooperagéo Técnica n.° 02/2025, cujas condi¢gdes, em resumo,

sao:

Contratada: SALT TECNOLOGIA LTDA

Objeto: Termo de Cooperagao para o compartilhamento da cesséo dos direitos de uso,
instalacéo e implementacédo do Sistema Eletronico via Internet de Reserva de Margem
e Controle de Consignagdes com Desconto em Folha - eConsig.

Fundamento Legal: art. 138, inc. |, § 1° da Lei Federal n.° 14.133/21 c/c clausula oitava
do Termo de Cooperagéo Técnica.

Assinatura: 29 de janeiro de 2026.

PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Rua Alferes José Caetano, 834, Centro - Piracicaba/SP CEP 13400-120
CNPJ: 51.327.708/0001-92 Inscrig8io Estadual: isento

S
N\
A\

4
¢ Telefone: (19) 3403-6561 / (19) 3403-6529
e E-mail: comprasecamarapiracicaba.sp.gov.br
Extrato do Contrato 21/2025

Extrato
Processo N° 297/2024
Modalidade Pregdo Eletrénico 90039/2024
Contrato N° 21/2025

Termo Aditivo N° 01/2026

Contratag&io de empresa para fornecimento de gas liquefeito a granel, durante o exercicio de

Objeto 2025 (Republicagdio)

Tipo de Aditivo Renovag&o Contratual

Contratante Camara Municipal de Piracicaba

Contratada GASBALL ARMAZENADORA E DISTRIBUIDORA LTDA.
Valor Total R$ 13.725,00

Gestor do Contrato Maria Helena Ribeiro Alves

Fiscais do Contrato Paula Falanghe Carneiro
Vigéncia 09/01/2026 a 08/01/2027
Data da assinatura 08/01/2026

Assinado de forma digital por

RERLISON TEIXEIRA DE  ReRLISON TEIXEIRA DE
REZENDE:25186320854 REZENDE:25186320854

Dados: 2026.01.29 08:47:21 -03'00

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente da Camara

RESPEITE

DE TRANSITO
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Extrato

Processo N°
Modalidade
Contrato N°

Termo Aditivo N°
Objeto

Tipo de Aditivo
Contratante
Contratada

Valor Total

Gestor do Contrato
Fiscais do Contrato
Vigéncia

Data da assinatura

Pagina: 5
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Rua Alferes José Caetano, 834, Centro - Piracicaba/SP CEP 13400-120
CNPJ: 51.327.708/0001-92  Inscrig&io Estadual: isento

Telefone: (19) 3403-6561 / (19) 3403-6529

E-mail: comprasecamarapiracicaba.sp.gov.br

Extrato do Contrato 29/2024

441/2023

Pregdo Eletrénico 44/2023
29/2024

02/2026

Contratag&io de empresa para a prestagéo de servigo de lavagem de veiculos
Renovag&o Contratual

Cémara Municipal de Piracicaba
VANDERLEI VELLOSO BRAGA - MEI
R$ 37.427,40

José Alexandre Pereira

Luciano Camargo Gongalves
10/01/2026 a 09/01/2027
08/01/2026

Assinado de forma digital por

RERLISON TEIXEIRA DE ' RerLISON TEIXEIRA DE

REZENDE:25186320854 REZENDE25186320854
Dados: 2026.01.29 08:47:38 -03'00"

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente da Camara

Eles disciplinam o fluxo de
veiculos e a convivéncia
com as pessoas.

Respeitar os sinais de
transito evita acidentes
e, principalmente
atropelamentos.

PREFEITURA

PIRACICABA
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INSTITUTO OE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS PLUNCIONARIOS MUNICIFALS DE PIRACTCARA

POLITICA DE INVESTIMENTOS
2026

 APROVADO
26/01/2026
VERSAO
Politica de Investimentos
02.2026 VIGENCIA A
PARTIR DE
02/02/2026
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Elaboragao: Gestor dos Recursos e Comité de
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Aprovacgdo: Conselho Deliberativo
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1. INTRODUCAO

A presente Politica de Investimentos tem como propdsito estabelecer os fundamentos que
norteardo a aplicagdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. Trata-se de um documento estratégico que reflete o
compromisso da unidade gestora com a boa governancga, a sustentabilidade e a prote¢ao do patrimonio
previdenciario.

Este instrumento busca assegurar que as decisOes de investimento sejam tomadas de forma
planejada, responsdvel e transparente, garantindo o alinhamento entre os recursos financeiros disponiveis e
as obrigacGes previdencidrias assumidas. Para tanto, define diretrizes, limites, critérios de risco e
mecanismos de acompanhamento que permitem a gestdao previdencidria atuar de maneira prudente e
eficiente.

A Politica de Investimentos é também um instrumento de comunicagdo e prestacdo de contas a
sociedade, aos segurados e beneficidrios, bem como aos 6rgaos de controle. Sua funcdao é demonstrar a
seriedade com que a unidade gestora administra recursos de natureza publica, adotando praticas que
privilegiam a segurancga, a liquidez, a rentabilidade e a solvéncia, sempre em equilibrio com os objetivos
previdencidrios de longo prazo.

Assim, esta Politica de Investimentos representa, portanto, o compromisso do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA com a boa gestdo
dos recursos previdenciarios, garantindo seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao, adequagao
as obrigagOes e transparéncia em todas as etapas de suas operagdes.

2. OBJETIVO

A presente Politica de Investimentos tem por objetivo estabelecer as diretrizes, os principios e os
critérios que norteardo a aplicagdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, em conformidade com o disposto no art. 12 da Resolucio CMN
n? 5.272, de 18 de dezembro de 2025, de modo a assegurar que as decisdes de investimento sejam
conduzidas com observancia aos principios da seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagao,
adequacdo a natureza das obrigac¢Oes previdencidrias e transparéncia, preservando o equilibrio econémico-
financeiro e atuarial do regime.

Este documento orienta a selecdo, a alocacdo, o acompanhamento e o controle dos investimentos,
exigindo que os responsaveis pela gestdao dos recursos atuem com boa-fé, lealdade, diligéncia, protecao
tempestividade e prudéncia financeira, além de zelar por elevados padrdes éticos e pela adocao de regras,
procedimentos e controles internos compativeis com a natureza publica da gestdo previdencidria, com os
segmentos, limites e requisitos previstos na regulamentacdo vigente e com as melhores praticas de
governanca aplicaveis aos RPPS.

Adicionalmente, a Politica de Investimentos constitui instrumento essencial de transparéncia e de
prestacdo de contas, permitindo que segurados, beneficidrios, drgaos de controle e demais partes
interessadas acompanhem, de forma clara e objetiva, as estratégias adotadas, os riscos assumidos e os
resultados obtidos, contribuindo para o fortalecimento da confianca na gestdo dos recursos previdenciarios e
para a protecdo dos direitos presentes e futuros dos participantes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.
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3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Para fins de classificagdo, os Regimes Préprios de Previdéncia Social podem ser enquadrados como
Investidor Comum, Qualificado ou Profissional. Essa categoriza¢do é importante porque define quais tipos
de investimentos o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA podera acessar e em quais condicoes.

De forma pratica, a classificagcdo leva em considerac¢do dois aspectos principais:

® Patrimonio Aplicado: o volume de recursos sob gestdo, registrado no Demonstrativo das AplicacGes
e Investimentos dos Recursos — DAIR;

® Nivel de Aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS: certificacdo que avalia governanga, controles internos e
praticas de gestao.

Para ser reconhecido como Investidor Qualificado, o RPPS deve possuir patrimonio aplicado igual
ou superior a RS 10 milhdes e ter obtido Certificacdo Institucional no Pré-Gestdo em um dos niveis de
aderéncia. Ja para a categoria de Investidor Profissional, exige-se patriménio aplicado igual ou superior a RS
500 milh&es, além da Certificacdo Institucional Pro-Gestao no Nivel IV.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA ndo atenda a esses requisitos, serd classificado como Investidor Comum, ficando restrito a
investimentos compativeis com essa categoria, sem acesso a fundos destinados a investidores qualificados ou
profissionais.

Para apoiar essa classificagdo, sdo observadas as seguintes informacdes:

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gest3o (RS) 612.526.464,78 (DEZ/2025)

Nivel de Aderéncia conquistado no Prd-Gestao NIVEL 11l

Vencimento da Certificagcdo Pro-Gestao 22/05/2028

Fonte: O proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA

Nos termos da Resolugdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, a categoriza¢do do Regime
Préprio de Previdéncia Social passa a considerar, de forma expressa, o nivel de aderéncia a Certificacdo
Institucional Pré-Gestdo RPPS como elemento determinante para a definicdo do universo de ativos elegiveis,
dos limites de alocagdo e do grau de complexidade das estratégias de investimento passiveis de adogdo. A
realizacdo de novas alocacbes em determinados segmentos e ativos financeiros estd condicionada a
comprovacao do nivel minimo de certificacdo exigido para cada classe de investimento, conforme previsto na
regulamentacdo vigente, de modo que a inexisténcia ou insuficiéncia de nivel de Pro-Gestdo implica
restricGes relevantes a diversificacdo da carteira. Assim, a estratégia de investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd ser
compatibilizada com o nivel de certificacdo institucional alcancado, observando-se a capacidade operacional,
a estrutura de governanga, os controles internos e a gestao de riscos do RPPS.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 30 de janeiro de 2026 pagina 38

IS [TWT G PIUEW LOE WS B AP DTER C Ly I
OOS MIHOOHARIDS H_FOCPIZS 28 PIAATISHE

Atualmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA encontra-se classificado como INVESTIDOR QUALIFICADO. Havendo a
obtencdo e/ou progressdo na Certificagdo Pré-Gestdo, a categorizacdo sera revista e o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd promover as
adequacdes necessarias nesta Politica de Investimentos dentro de prazo de até 90 (noventa) dias, de forma a
refletir fielmente sua nova condicdo de enquadramento.

4. ESTRUTURA DE GESTAO E GOVERNANCA

Os responsaveis pela gestdo da unidade gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA tém como uma de suas principais
responsabilidades a busca continua pelo aperfeicoamento técnico, exercendo suas atividades com boa-fé,
legalidade e diligéncia. Devem zelar por elevados padrdes éticos e adotar boas praticas de gestdo
previdencidria, em consonancia com os principios do Pro-Gestdo, de modo a garantir o cumprimento das
obrigacdes do regime.

Entende-se por responsdveis aqueles que participam dos processos de analise, avaliacao,
gerenciamento, assessoramento e decisao, assim como os agentes de mercado que atuam na distribuigao,
intermediacdo e administragao de fundos de investimento e ativos financeiros relacionados. As atribui¢des
de cada agente estdo detalhadas nos manuais internos e nas politicas institucionais do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, instituidos como
Regras, Procedimentos e Controles Internos.

A governanca do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA é composta por instancias que atuam de forma integrada e complementar:

® Conselho Deliberativo: 6rgdo maximo de deliberagdo, responsavel por aprovar a Politica de
Investimentos e acompanhar sua execugdo;

® Conselho Fiscal: responsavel por fiscalizar a gestdo administrativa, contabil e financeira;

® Comité de Investimentos: 6rgdo técnico de formulagao e execugdo da Politica de Investimentos, que
analisa cendrios, propOe estratégias e acompanha a performance da carteira de investimentos.

Todo o processo de execucdo da Politica de Investimentos e de outras diretrizes legais devem ser
deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes, com apoio dos mecanismos de controle interno,
assegurando transparéncia e conformidade em todas as etapas.

4.1. Modelo de Gestao

De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e
[ll, a gestao das aplicagbes dos recursos poderd ser realizada por meio de gestao prépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdao das aplicagcdes dos recursos do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA serd PROPRIA.
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A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestdo e
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de gestdo dos
recursos e investimentos.

A gestdo das aplicagdes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por
entidade de certificacdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, por intermédio da Secretaria de
Previdéncia, conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022 e suas alterages.

4.2. Orgdos de Execucdo, Deliberacdo e Fiscalizacdo

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA visam a constitui¢do das reservas garantidoras dos beneficios e
devem ser mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos
recursos serdao geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para
credenciamento das Instituicdes Financeiras e contratagao de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei N° 1.526 de 13 de outubro de 1967, com alterac¢Ges na Lei
N° 2840/1987, Lei N° 219/2008, Lei N° 227/2008, Lei N° 9249/2019, que garante a segregacdo de atividades
entre dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité de Investimentos, em linha com
as boas praticas de gestdo e governanca previdenciaria.

4.2.1. Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo aprovar a Politica de Investimentos e acompanhar sua execucao,
deliberar sobre as estratégias de gestdao de recursos e zelar pelo cumprimento das normas e objetivos
previdenciarios. Atua como instancia maxima de decisdo no ambito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com responsabilidade de orientar a
conducdo da gestdo em consonancia com os principios de legalidade, eficiéncia e interesse publico.

4.2.2. Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal examinar e emitir parecer sobre a gestdao administrativa, contabil e
financeira, acompanhar a execu¢do orcamentdria e verificar a conformidade da aplicacdo dos recursos com a
legislacdo vigente e com esta Politica de Investimentos. Sua atuacdo assegura a fiscalizacdo independente e
continua das atividades do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, fortalecendo o controle interno.

4.2.3. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulacdo e execu¢do da Politica de Investimento
juntamente com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagao do
Conselho Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos érgdos superiores de competéncia do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

4.2.4. Conflito de Interesses

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos,
Diretoria Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participa¢do do conflitante como voto de qualidade
serd impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.
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Ndo fica excluida a possibilidade da participacdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboracdo da Politica de Investimentos, bem como propostas de revisao
para apreciacao do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3. Observancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e aqueles que participam diretamente do processo de anilise,
avaliagdo, gerenciamento, assessoramento e decisdo estdao submetidos a critérios de elegibilidade, em razdo
da relevancia de suas atribuicoes.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA est3o descritos na Lei n2 9.717, de
27 de novembro de 1998 (“Lei n29.717/1998”), incluidos pela Lei n2 13.846, de 18 de junho de 2019 (“Lei n?
13.846/2019”) e na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu Art. 76, além das exigéncias constantes no Manual
de Certificacdo Profissional RPPS versdo 1.5.

Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal e o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverdo atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos minimos:

a) nao ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das situa¢des de inelegibilidade previstas
na legislagao aplicavel,

b) possuir certificacdo valida, obtida junto a entidade certificadora reconhecida pelo Ministério da
Previdéncia Social, por meio da Secretaria de Previdéncia, conforme os critérios do Manual de
Certificacdo Profissional RPPS;

c) possuir experiéncia comprovada no exercicio de atividades nas dareas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria;

d) ter formacédo superior.

“_n

Os critérios “a” e “b” se aplicam aos membros dos Conselhos Deliberativo, Fiscal e do Comité de
Investimentos.

De acordo com o Manual de Certificacdo Profissional RPPS versao 1.5, os dirigentes, membros dos
conselhos, o Gestor dos Recursos e os integrantes do Comité de Investimentos estdo obrigados a apresentar
suas respectivas certificacdes dentro dos prazos estabelecidos. Cabera ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e ao Ente Federativo verificar o
cumprimento dos critérios de elegibilidade e encaminhar as informagdes a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacao do critério “a” deverd ser atualizada a cada dois anos. Caso haja ocorréncia
impeditiva, o profissional deixara de ser considerado habilitado para o exercicio da fungao a partir da data do
ato ou fato obstativo. A comprovacdo do critério “b” sera feita mediante apresentagao do certificado emitido
pela entidade certificadora apds a obtengao da certificagdo RPPS, conforme as regras do Manual versao 1.5.
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5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n? 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas avaliagdes
atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média
— ETTJ esteja 0 mais préximo a duracdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no calculo das
avaliagBes atuariais para trazer ao valor presente liquido todos os compromissos do plano de beneficios ao
longo do tempo, determinando o montante de patrimonio que o RPPS devera possuir para manter o
equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel se os recursos forem remunerados, no minimo, por uma taxa
igual ou superior. Caso a taxa que remunere 0s recursos seja inferior a taxa utilizada no célculo atuarial, o
plano de beneficios se tornara deficitario, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando que:

® A Portaria MPS n2 2.010, de 15 de outubro de 2025, em seu artigo 29, que estabelece a taxa de juros
pardmetro cujo ponto da ETTJ mais préximo a duragdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, no valor de 5,61% (cinco
virgula sessenta e um por cento);

® A verificagdo do cumprimento da meta de rentabilidade nos ultimos cinco exercicios antecedentes a
data focal, podendo ser acrescidos 0,15 ponto percentual a cada ano na taxa de juros parametro
definida, limitada a 0,6 ponto percentual e que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA atingiu meta um ano no periodo 2020 a 2024;

Fica definida como META DE RENTABILIDADE o valor de IPCA+ 5,76% (cinco virgula setenta e seis
por cento).

Observada a necessidade de busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, em
cumprimento a Lei n? 9.717/1998, em seu art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do préprio exercicio, prospectada de acordo com o perfil da carteira de investimentos e com
o cendrio macroecondmico e financeiro.

6. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devem observar os limites e critérios
estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e qualquer outro ato
normativo relacionado ao tema, emitido pelos érgaos de fiscalizacdo e orientagao.
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A estratégia de alocacdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em consideracdo ndo
somente o cenario macroecondmico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2026 e os proximos 5 anos

Estratégia de Alocagdo - Politica de AI:::r;:)e-glaa(:: os
Investimento de 2026 . '9 o
préximos 05 anos
Carteira Atual Carteira Atual Limite da Resolugdao CMN Limite Estratég Limite L":It Limite
Segmento Tipo de Ativo RS % (DEZ/2025) 5.272/25 Inferior ia Alvo Superior Inferi Superio
(DEZ/2025) ° (PRO-GESTAO NIVEL Il (%) (%) (%) or (%) r (%)
0
o |- i % Tif
/;:k')lru;; Fundos Renda Fixa 100% Titulos 1507 1'?7 1042 24,61% 100,00% 10,00% | 21,00% | 100,00% 12}00 100,00%
Art. 79, II- Titulos do Tesouro Nac. (Direto) R$ 0,00 0,00% 100,00% 0,00% 1,78% 100,00% 0,00% 100,00%
TR -
ﬁ:;:m’ezlia;?;f Il)e“’”“’ (via 2443 4'?9 9009 39,90% 100,00% 27,00% | 3600% | 100,00% 270}00 100,00%
— . -
Art. 72, IV - Operagdes Compromissadas R$ 0,00 0,00% 5,00% 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% | 500%
(Lastro Tesouro)
— - —
/l;\:v;do)v Fundos Renda Fixa (Sem Crédito 116 32?292 " 18,99% 80,00% 5,00% 15,09% 80,00% | 500% | 80,00%
Renda Fixa ” - — —
fcrf ZC'A\)/' Ativos de IF Bancéria (CDB, LF, » 55?399 s 4,50% 20,00% 0,00% 5,00% 20,00% | 0,00% | 20,00%
o -
,’,\Cr;zit'ov")'rivzlgﬁ,os de RF com sufixo 139 1R§‘1 934 0,23% 20,00% 0,00% 3,00% 10,00% | 0,00% | 10,00%
PR YT
Art: 72, VIII - Debéntures de Infraestrutura RS 0,00 0,00% 20,00% 35 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
(Leis 12.431/14.801)
) } %
o -
?;izr)’ IX - FIDC (Cotas de Subclasse R$ 0,01 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% | 0,01%
- . RS 42,00
Limite de Renda Fixa 510.330.211.69 88,23% 100,00% 42,00% 81,88% | 415,01% | 41501%
b b o o
Art. 82, | - Fundos de AcBes 427 6;$2 1754 6,98% 40,00% 0,00% 9,00% 40,00% | 0,00% | 40,00%
Art. 82, Il - Fundos de ETF de Acdes (Brasil) R$ 0,00 0,00% 40,00% s 0,00% 0,00% 40,00% | 0,00% | 40,00%
o - - o) _
2;:5' IIl - BDR-AcBes ou BDR-ETF de 600 1R§’0 186 0,98% 10,00% % 0,00% 1,50% 10,00% | 0,00% | 10,00%
—— - -
/::‘Bfa’sill\)/ ETF Internacional (Negociado R$ 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% | 0,00% | 10,00%
Renda Art. 10, | - Fundos Multimercado (Regime RS
{ 3,08% 15,00% 50 0,00% 5,00% 10,00% | 0,00% | 10,00%
EVaria’veI,d Aberto) 18.875.187,85 /Ue% o % o 6 b b b
strutura
osefll | At 10,1i-Fiagro R$ 0,00 0,00% 5,00% 20 0,00% 0,00% 5,00% 0,00% | 5,00%
%
Art. 10, Ill - FIP (Participacdes) R$ 0,01 0,00% 0,00% 0,00% 0,01% 0,01% 0,00% | 0,01%
:225152',,'\/ - Fundo “Acdes - Mercado de R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0.00% | 0,00%
Art. 11 - Fundos Imobiliarios (FIl) RS 684.148,26 0,11% 20,00% zo/o 0,00% 0,11% 2,00% 0,00% | 2,00%
6
Limite de RV, Estruturados e Fil e 32§$855 5 11,15% 50,00% 0,00% 15,62% | 117,01% 0;20 117,01%
™ ——
m\;?ﬁgolﬁ:‘i:i:&a Divida Externa RS 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | 0,00%
Art. 92 || - FI Exterior Investidor Qualificado 3 801R9$87 23 0,62% 10,00% 0,00% 2,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Exterior —
Art. 92 Il - FI Exterior Investidor Geral R$ 0,00 0,00% 0,00% 0,50% 5,00% 0,00% 5,00%
Limite de Investimentos no Exterior RS 0,62% 10,00% 0,00% 2,50% 15,00% 000 15,00%
3.801.987,23 %
Consignad - .
o Art. 122 - Empréstimos Consignados R$ 0,00 0,00% 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
. . RS 42,00
Total da Carteira de Investimentos 612.455.054.44 100,00% 42,00% 100,00% 557,02% % 557,02%
9
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Na tabela de alocacao estratégica aplica-se a regra do Tunel de Movimentacdo: o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deve manter sua
alocacdo dentro dos limites minimo e maximo definidos para cada segmento, ndo podendo ultrapassar o teto
nem permanecer abaixo do piso estabelecido. A gestdo deve priorizar que a carteira de investimentos
permaneca proxima ao percentual de referéncia indicado na coluna central da tabela, que corresponde a
alocacdo estratégica definida para o exercicio.

Para a elaboracdo e definicdo dos limites apresentados foram considerados inclusive as andlises
mercadoldgicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA com
0s prazos, montantes e taxas das obrigacGes atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocagdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n2 5.272/2025, art. 32 e 69, sdo
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os
demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (iii) as aplicagdes financeiras e (iv) os titulos e valores
mobiliarios.

N3o serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA para efeitos de alocacdo estratégica os recursos provenientes
de: (i) ativos vinculados por lei ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria; (iii) as
disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos de investimento
imobiliario.

Nos termos do art. 23 da Resolucdo CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA podera realizar
operacdes de empréstimo de classes de cotas de Fundos de indice (ETF) integrantes de sua carteira de
investimentos, desde que tais operagdes sejam cursadas exclusivamente em camaras ou por prestadores de
servigcos de compensacgao e liquidagdao devidamente autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
pela Comissdo de Valores Mobiliarios, observadas as demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis.

O registro das operac¢des de empréstimo devera ser efetuado em bolsa de valores, que atuara como
contraparte central, por intermédio de prestador de servigos registrado e autorizado pela Comissdo de
Valores Mobilidrios a operar na respectiva cdmara em que o ativo estiver custodiado, assegurando a
adequada formalizagdo, a mitigacdo de riscos operacionais e a transparéncia das transac¢oes realizadas.

A taxa de remuneracdo das operagdes de empréstimo, a ser paga pelo tomador ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA na condi¢do de
doador dos ativos, devera estar aderente aos precos referenciais e aos limites de negocia¢do estabelecidos
pela cdmara responsavel, sendo vedada a realizacdo de operagGes em condigOes que ndo reflitam praticas de
mercado ou que impliquem assunc¢do de riscos incompativeis com os objetivos previdenciarios.

O prazo de vigéncia das operacdes de empréstimo deverd ser compativel com as condi¢des de
liquidez da carteira de investimentos e com as obrigacdes previdenciarias do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, devendo ser observados os critérios
de gestdo de liquidez e de risco estabelecidos nesta Politica de Investimentos.
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Os ativos financeiros objeto de empréstimo continuardo sendo integralmente considerados para
fins de verificacdo dos limites, enquadramentos e demais requisitos estabelecidos nesta Politica de
Investimentos e na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, ndo implicando, em nenhuma hipdtese, exclusdo ou
flexibilizagao dos controles prudenciais aplicaveis.

6.1. Segmento de Renda Fixa

Obedecidos os limites estabelecidos para o segmento de renda fixa pela Resolugdo CMN n2 5.272,
de 18 de dezembro de 2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA podera alocar até o limite maximo de 100% dos recursos garantidores do plano
em ativos financeiros enquadrados nesse segmento.

As aplicagbes em titulos publicos federais observardo as disposicdes do art. 72 da referida
Resolucdo, distinguindo-se, para fins operacionais, a forma de aquisicao desses ativos. Nos termos do inciso Il
do art. 72, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA podera adquirir titulos de emissdao do Tesouro Nacional registrados no Sistema Especial de
Liquidacdo e de Custddia — Selic, por meio de oferta primdria ou em plataformas eletrénicas de negociacao,
desde que observados os procedimentos previstos no § 29, incisos | e ll, do mesmo artigo, sendo tais
aplicacbes acessiveis a todos os RPPS, independentemente do nivel de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS.

Alternativamente, nos termos do inciso Il do art. 72, a aquisicdo de titulos publicos podera ocorrer
no mercado de balcdo, por intermediagdo de instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central
do Brasil e classificada como S1 ou S2, conforme o disposto no art. 21, § 29, inciso |, hipdtese esta restrita aos
RPPS que comprovem, no minimo, nivel | de aderéncia ao programa de certificagao institucional.

Em qualquer das modalidades, as operagbes diretas em titulos publicos deverdo observar
rigorosamente o § 22 do art. 72, com a realizagdo das negociagGes em ambientes que assegurem igualdade de
condicGes entre os participantes, formacdo de precos em ambiente competitivo e transparente e
possibilidade de registro das ofertas, bem como o disposto no art. 22 da Resolugdo, especialmente quanto a
consulta prévia a precos e taxas de referéncia, a analise de propostas recebidas e a guarda dos registros
relativos aos valores, volumes e condi¢Oes efetivamente negociados.

Na hipdtese de aquisicdo direta de titulos publicos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera comprovar:

[ ) a consulta prévia as informacdes divulgadas por entidades representativas do mercado
financeiro e de capitais, reconhecidas pela transparéncia e padrdo técnico, considerando pregos e
taxas de referéncia, bem como o volume e condi¢Ges das operacgdes registradas no SELIC antes do
fechamento da operacao;

[ ) a realizacdo das operagdes por meio de plataformas eletrénicas administradas por sistemas
autorizados a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissao de Valores Mobiliarios, nas
suas respectivas areas de competéncia;

e as informacGes relativas a taxas, riscos e custos de ativos com caracteristicas similares

obtidas de prestadores de servicos, instituicdes financeiras e participantes de mercado regulado pela
Comissao de Valores Mobilidrios e pelo Banco Central do Brasil.
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As aplicagdes em Letras Financeiras deverao atender rigorosamente as condicdes de elegibilidade,
limites e restri¢des estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, sendo admitidas exclusivamente aquelas
emitidas por instituigdes financeiras bancarias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil que nao
possuam controle societdrio detido, direta ou indiretamente, por qualquer Estado ou pelo Distrito Federal,
conforme disposto no art. 15 da referida Resolugao.

As aplicacbes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em Letras Financeiras, consideradas de forma direta ou
indireta em relagdo ao seu patrimonio liquido, observardo os limites maximos por emissor previstos no art.
18, sendo permitida a exposi¢cdo de até 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituicao
financeira bancdria classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamenta¢do do Conselho Monetério
Nacional, e de até 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) quando o emissor estiver enquadrado nos
demais segmentos.

Adicionalmente, aplica-se as instituicdes financeiras emissoras, bem como aquelas que detenham
obrigacdo ou coobrigacdo relacionada as Letras Financeiras, o disposto no art. 21, § 62, devendo ser realizado
o0 seu prévio credenciamento e sejam considerados pelos responsaveis pela gestdo de recursos do RPPS como
de boa qualidade de gestdo e de ambiente de controle de investimento. Esses critérios constituem
parametros obrigatdrios de selecdo dos ativos, em consonancia com os principios de governanca, solidez
financeira, prudéncia e controle de riscos que regem a gestdo dos recursos previdenciarios.

6.2. Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados e Fundos de
Investimentos Imobilidrios

Em relagdo aos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos de investimento
imobilidrios, a Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados
de alocagdo, observados de forma cumulativa, de acordo com o nivel de aderéncia do RPPS ao programa de
certificacdo institucional Pro-Gestao RPPS.

No segmento de renda varidvel, sdo admitidas aplicagdes em cotas de classes de fundos de
investimento tipificadas como “A¢bes” e em cotas de classes de ETF de a¢bes negocidveis em bolsa de
valores, acessiveis exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pré-Gestdo
RPPS. Adicionalmente, sdo permitidos investimentos em cotas de classes de fundos de investimento cujo
patrimonio liquido seja composto majoritariamente por Brazilian Depositary Receipts — BDR-A¢Oes ou BDR-
ETF de a¢Ges, bem como em cotas de classes de ETF internacional admitidos a negociacdo em bolsa de valores
no Brasil, sendo tais ativos restritos aos RPPS que comprovem nivel lll ou superior de aderéncia ao programa
de certificacdo institucional.

S3o considerados investimentos estruturados, nos termos da Resolu¢do CMN n® 5.272/2025, as
aplicacdes em cotas de classes de fundos de investimento classificados como “Multimercado”, os fundos de
investimento em participacdes — FIP e os fundos de investimento classificados como “Ac¢des — Mercado de
Acesso”, observados os respectivos limites individuais e globais previstos na regulamentagao.

Adicionalmente, é admitida a aplicacdo de recursos em cotas de classes de fundos de investimento
nas cadeias produtivas agroindustriais — FIAGRO, desde que observados os limites legais, os requisitos de
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elegibilidade dos ativos e o nivel minimo de aderéncia ao Pro-Gestao RPPS exigido, sendo tais investimentos
restritos aos RPPS que comprovem nivel Ill ou superior de certificacdo institucional.

As aplicagdes em fundos de investimento imobiliario — Fll sdo admitidas no ambito deste segmento,
desde que observados os critérios de elegibilidade, os limites de concentracdo e os requisitos de
credenciamento previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, sendo tais investimentos permitidos
exclusivamente aos RPPS que comprovem nivel Il ou superior de aderéncia ao Pré-Gestdo RPPS. Ressalta-se
gue os Fll ndo se confundem com aportes diretos de bens, direitos e ativos de natureza imobiliaria realizados
pelo ente federativo ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, os quais possuem disciplina normativa especifica e distinta.

As decisGes de investimento nos segmentos de renda varidvel, investimentos estruturados e fundos
de investimento imobilidrios deverdo ser fundamentadas em analises técnicas consistentes, contemplando
avaliagdo de risco, liquidez, custos e aderéncia a estratégia de alocacdo definida nesta Politica de
Investimentos, observando-se, de forma permanente, os principios de seguranca, transparéncia, diligéncia e
compatibilidade com os objetivos de longo prazo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

6.3. Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolu¢do CMN n2 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, estabelece limites globais diferenciados de alocag¢do, observados de forma cumulativa, de
acordo com o nivel de aderéncia do RPPS ao programa de certificagdo institucional Pr6-Gestdo RPPS.

As aplicacdes nesse segmento poderdo ser realizadas por meio de cotas de classes de fundos de
investimento constituidos no Brasil que tenham como objetivo a aplicagcdao em ativos financeiros no exterior,
em cotas de classes de fundos de indice — ETF com exposicdo a mercados internacionais admitidos a
negociacdo em bolsa de valores no Pais, bem como em cotas de classes de fundos de investimento no
exterior, desde que acessados de forma indireta, por intermédio de veiculos regulados e autorizados a
funcionar no Brasil. Tais aplicacdes sao restritas aos RPPS que comprovem, no minimo, nivel Il de aderéncia
ao programa de certificacdo institucional Pré-Gestdo RPPS, em razdo da maior complexidade, dos riscos de
mercado, de liquidez e de exposi¢cdo cambial associados a esses ativos.

Serdo considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA apenas os fundos de investimento constituidos no
exterior que possuam histérico minimo de 12 (doze) meses, cujos gestores estejam em atividade ha mais de 5
(cinco) anos e administrem, na data do aporte, montante de recursos de terceiros equivalente a pelo menos
USS 5 bilhges.

As aplicacdes deverdo ser realizadas em conformidade com os critérios de governanga,
transparéncia e gestdo de riscos estabelecidos na regulamenta¢do vigente, observando-se sempre a

compatibilidade com o perfil de investimentos e com os objetivos previdencidrios de longo prazo do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.
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6.4. Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e
pensionistas, a Resolugdo CMN n2 5.272/2025 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da
totalidade dos recursos em moeda corrente.

Com a obtengdo da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA podera adotar como limite maximo
o percentual de 10,00% (dez por cento) da totalidade dos recursos, observado o cumprimento dos requisitos
de elegibilidade e governanga exigidos, bem como a manutencgao de niveis adequados de liquidez e solvéncia.

No processo de implantacio da modalidade, caso seja de interesse do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, n3o serdo caracterizados
desenquadramentos os excessos temporarios em relacdo aos limites aqui definidos, aplicando-se o prazo de
60 (sessenta) dias para revisdo e adequagdo desta Politica de Investimentos aos novos parametros, nos
termos do art. 12, § 11, da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

6.5. Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido em regulamento, sendo, portanto, uma
recompensa pelo bom desempenho dos gestores.

A aplicacdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos ou
contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverdo apresentar as seguintes condicoes:

® Quando pode cobrar: somente se a rentabilidade do fundo superar 100% do benchmark.

® Sem prejuizo: sé haverd cobranca se o saldo do investimento estiver maior que o valor aplicado
inicialmente ou maior que o saldo da ultima cobrancga de performance (quando houver).

® Periodicidade: a apuragdo e cobranca deve ocorrer no minimo a cada 6 (seis) meses (ndo pode ser
mensal ou trimestral).

® Transparéncia: o regulamento/contrato deve informar, de forma simples, qual é o benchmark, qual é
o percentual da taxa e como é feito o calculo (periodo de medicdo e eventuais ajustes).

@ Relato de cobranga: a cada evento, o administrador/gestor deve enviar demonstrativo com a
membdria de calculo e a comparacdo com o benchmark do periodo.

® Fundos de fundos: deve-se evitar dupla cobranca (priorizar fundos com abatimento/compensagdo
guando investem em outros fundos com performance).

® Compatibilidade com o risco: sé utilizar fundos de investimentos com taxa de performance se
estiverem alinhados a alocacdo estratégica e aos limites de risco desta Politica.
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As condi¢cBes acima integram os critérios de credenciamento e diligéncia para selecdo e
acompanhamento de fundos de investimentos, devendo constar nos relatdrios de analise, pareceres e nos
processos de sele¢do e monitoramento.

6.6. Limites Gerais

Para fins de acompanhamento e verificacdo dos limites gerais da carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
serdo consolidadas as posi¢cdes das aplicagGes realizadas de forma direta, bem como aquelas efetuadas
indiretamente por meio de classes de fundos de investimento, classes de investimento em cotas de fundos de
investimento, ETF e carteiras administradas.

As aplicacdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, de forma direta ou indireta, calculadas em relacdo ao
patrimdnio liquido do préprio regime, observardo os seguintes limites maximos por emissor, conforme
disposto no art. 18 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025:

1. até 100% (cem por cento) quando o emissor for o Tesouro Nacional;

2. até 5% (cinco por cento) quando o emissor for uma mesma instituicdo financeira bancaria
autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil classificada como Segmento 1 (S1) ou Segmento 2
(S2), para aplicagcbes em ativos financeiros de renda fixa com obrigacdo ou coobrigacdo dessas
instituicOes;

3. até 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) quando o emissor for instituigdo financeira
bancdria classificada nos demais segmentos;
4, até 20% (vinte por cento) em cotas de uma mesma classe de fundo de investimento, classe de

investimento em cotas de fundos de investimento ou classe de ETF; e
5. até 5% (cinco por cento) para os demais emissores.

Adicionalmente, as aplicacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA ficam sujeitas a limites maximos de concentracdo em relagdo
ao patrimoénio liquido das classes de fundos classificados como FIDC — Fundos de Investimento em Direitos
Creditorios, Crédito Privado e Fundos de Infraestrutura, a exposicdo em um mesmo fundo fica limitada a 5%
(cinco por cento); até 15% (quinze por cento) do patrimonio liquido de uma mesma classe dos demais fundos
de investimento ou ETF, excetuadas as classes compostas exclusivamente por titulos publicos federais; e até
10% (dez por cento) do patrimonio liqguido de uma mesma instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

Para fins de verificacdo do limite de concentragcdo em fundos de investimento classificados no
segmento de investimentos no exterior, serd considerado, quando aplicdvel, o patrimonio liquido do fundo
de investimento constituido no exterior.

A participagdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social em um mesmo fundo de investimento
ficard limitada ao percentual maximo de 50% (cinquenta por cento) do respectivo patrimonio liquido, em
excecdo as classes de fundos de investimento cujas carteiras sejam integralmente constituidas por titulos de
emissdo do Tesouro Nacional ou por operagdes compromissadas lastreadas exclusivamente nesses titulos.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em classes de fundos de investimento e carteiras
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administradas ndo podera exceder a 5% (cinco por cento) do volume total de recursos de terceiros sob gestao
de um mesmo gestor ou de gestoras pertencentes ao mesmo grupo econémico, em conformidade com o art.
20 da Resolugdo CMN n2 5.272/2025.

No que se refere aos limites globais agregados, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera observar, no conjunto dos segmentos de
renda variavel, investimentos estruturados e fundos imobiliarios, o limite maximo de até 40% (quarenta por
cento) da totalidade das aplicacbes caso comprove nivel || de aderéncia ao programa de certificacido
institucional Pro-Gestdo RPPS, de até 50% (cinquenta por cento) caso comprove nivel lll de aderéncia, e de
até 60% (sessenta por cento) caso comprove nivel IV de aderéncia, nos termos do art. 14 da Resolugao CMN
ne 5.272/2025.

A verificagdo do enquadramento aos limites legais e internos sera realizada mensalmente, ou em
periodicidade superior sempre que houver eventos relevantes, com o devido registro documental das
evidéncias e reporte ao Comité de Investimentos e as demais instancias de governanca.

Em eventual situacdo de desenquadramento, o Comité de Investimentos, em conjunto com o
Gestor dos Recursos, adotara as medidas previstas no Plano de Contingéncia desta Politica de Investimentos,
distinguindo-se os desenquadramentos passivos e ativos, com definicdo das providéncias cabiveis, prazos
para reenquadramento e formalizacdo das deliberacbes em ata, nos termos da Resolucdgo CMN n2
5.272/2025.

6.7. Demais Enquadramentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA observa todos os limites estabelecidos nesta Politica de Investimentos e na Resolugdao CMN n?
5.272/2025, destacando-se as disposi¢Bes a seguir:

] Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até dois anos, as aplicacdes que
passem a ficar desenquadradas em rela¢do a esta Politica de Investimentos e a Resolu¢gdo CMN n?@
5.272/2025, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi decorrente de situagdes
involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu desinvestimento ocasionaria,
comparativamente a sua manutenc¢do, maiores riscos para o atendimento aos principios seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacdo, adequacdo a natureza de suas obrigacdes e
transparéncia;

® Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento,
os fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao
de cotas superior a dois anos, estando o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA obrigado a demonstrar a ado¢do de medidas de
melhoria da governanca e do controle de riscos na gestao dos recursos.

Serdo entendidos como situag¢des involuntarias:

(] Entrada em vigor de alteracdes da Resolugdo vigente;
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(] Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA n3o efetue
novos aportes;

() Valorizagao ou desvalorizagdao dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

() Reorganizagdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporagao,
fusdo, cisdo e transformacdo ou de outras delibera¢des da assembleia geral de cotistas, apds as
aplicagdes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

(] Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formacdo das reservas e a evolucdo do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA ou quando decorrentes de revisao do plano de custeio e da segregacdo
da massa;

] AplicacGes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizacdo em regulamentacdo especifica, com exceg¢do do
exposto na Nota Técnica SEI n? 457/2022/MTP;

° AplicacGes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢des previstos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

° Desvalorizagdo decorrente de processos de recuperacao judicia;
° Se os direitos, titulos e valores mobilidarios que compdem as carteiras dos fundos de

investimentos e os seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apds
as aplicagbes realizadas pela unidade gestora.

Ademais, as classes de fundos de investimento e as classes de investimento em cotas de fundos de

investimento objeto de aplicacdo por parte dos RPPSs devem conter previsdao em regulamento de limitacdo
de responsabilidade do cotista ao valor por ele subscrito.

Na obtencgdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestao, as alteragGes de limites decorrentes do nivel

de aderéncia ndo serdo consideradas desenquadramento, ficando assegurado ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA o prazo de 90
(noventa) dias para revisdo e adequacdo desta Politica aos novos parametros.

Todos os casos deverdo ser registrados em ata, acompanhados de parecer técnico e plano de acéo,

com comunicacdo ao Comité de Investimentos e demais instancias superiores de deliberacdo.
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6.8. Vedacoes
As vedacdes previstas na Resolugdo CMN n2 5.272/2025 e na Portaria MTP n2 1.467/2022 aplicam-

se a todas as aplicacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, diretas e indiretas. Compete ao Gestor dos Recursos e ao Comité de
Investimentos zelar pelo cumprimento dessas restricoes.

Nos termos do art. 28 da Resolucdo CMN n2 5.272/2025, é vedado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA

E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA realizar aplicagdes em ativos
financeiros, operag¢des ou estruturas que envolvam, direta ou indiretamente:

a concessdao de empréstimos, financiamentos ou quaisquer outras formas de adiantamento de
recursos, inclusive aos entes federativos patrocinadores, suas autarquias, fundagbes, empresas
controladas ou coligadas, ressalvado o disposto no art. 12, da Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

a aquisicdo de ativos financeiros emitidos, coobrigados ou que tenham como contraparte o ente
federativo instituidor do regime, suas autarquias, fundagdes, empresas controladas ou coligadas,
excetuadas as hipdteses expressamente autorizadas na regulamentacdo vigente;

a aplicagdo em ativos financeiros ou fundos de investimento que prevejam, em seu regulamento,
cldusulas de responsabilidade solidaria ou de assuncdo de passivos de terceiros pelo RPPS;

a realizacdo de operag¢des com derivativos que ndao tenham como finalidade exclusiva a protecao da
carteira (hedge), observado o disposto na regulamentacdo aplicavel;

a aplicacdo de recursos em ativos financeiros, fundos de investimento ou estruturas que nao
atendam aos critérios minimos de governancga, transparéncia, registro, custddia, liquidacdo e
divulgacdo de informacdes exigidos pela Resolucdo CMN n2 5.272/2025;

a realizacdo de operacdes que impliquem alavancagem da carteira, direta ou indireta, em desacordo
com os limites e condicGes estabelecidos na regulamentacdo vigente;

a aplicagdo de recursos em ativos financeiros ou fundos de investimento que ndo estejam
expressamente previstos ou autorizados pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025;

a aquisicdo de ativos financeiros classificados abaixo do rating minimo de risco de crédito
estabelecido nesta Politica de Investimentos, quando aplicavel;

a realizagdo de operagbes compromissadas, excetuadas aquelas expressamente autorizadas pela
Resolugdo CMN n? 5.272/2025 e desde que observadas integralmente as condi¢cdes nela
estabelecidas.

Quanto a aquisi¢do de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n2 1.467/2022, fica o

INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
vedado de adquirir:

Titulos que ndo sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;
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e Titulos que ndo sejam registradas no SELIC; e

e Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

7. EMPRESTIMO CONSIGNADO

7.1. Objetivo

Com a possibilidade de concessdo e administracdo de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas ("tomadores") pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, torna-se necessario estabelecer as politicas,
condicOes, diretrizes, controles e a gestdo dos processos que abrangem concessdao, administracao,
operacionalizacdo e cobranca.

O empréstimo consignado é considerado aplicagdo financeira para o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, nos termos da Resolu¢do CMN n2
5.272/2025.

Este item integra esta “Politica de Investimentos como a Politica de Crédito e Normas
Operacionais” exigida pela Portaria MTP n2 1.467/2022 para a operacionalizacdo da modalidade,
considerando-se aprovada conjuntamente com esta Politica e observada em todas as fases do processo.

7.2. Abrangéncia e Publico-Alvo

Esta “Politica de Crédito e Normas Operacionais” aplica-se as operagdes de empréstimo consignado
concedidas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA aos servidores efetivos ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, conforme previsao
nos regulamentos e normas internas.

Estdo abrangidos os planos administrados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA que prevejam a possibilidade de concessdo de crédito
consignado, observados os limites e diretrizes desta Politica e da Resolugdo CMN n2 5.272/2025. Operagdes
com terceiros ndo vinculados ao Ente Federativo e ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA n3o s3o admitidas.

A formalizacdo das operacdes ocorrera diretamente com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com desconto em folha de
pagamento pelo érgdo/entidade responsavel, nos termos de convénio que discipline a verificacdo de margem
consignavel, os fluxos de repasse e a conciliacdo.

19

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 30 de janeiro de 2026 pagina 53

IASTLTUTS CE MEFLOENULS B LS CITER C LA SHIUIRL
DCS MUHOOHARIDS W FOCPAIS OF PIAMTCA B

Para fins de elegibilidade, o tomador deve possuir vinculo ou beneficio ativo no ente pagador,
margem consignavel disponivel e auséncia de impedimentos previstos nesta Politica e/ou em normas
internas. E vedada a cessdo do crédito a terceiros e a constituicdo de coobrigados.

As operacoes observarao os limites desta Politica e deverdo preservar niveis adequados de liquidez
e solvéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA. O tratamento de dados pessoais seguira as diretrizes internas de seguranca da informacdo e a
legislacdo aplicavel.

7.3. Critérios de Elegibilidade

Poderdo contratar empréstimo consignado junto ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA os servidores efetivos ativos, aposentados e
pensionistas dos planos de beneficios administrados pelo préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA ("tomadores"). A elegibilidade
observara as caracteristicas biométricas, funcionais, remuneratérias e a natureza do beneficio, a partir das
quais serao estabelecidos os requisitos e condi¢des de concessao

O tomador serd submetido a avaliagcdo prévia, na qual serdo estimadas a data provavel de
aposentadoria e as regras de célculo do futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis
ao empréstimo consignado quando em gozo de pensao por morte.

Nado poderdo contratar operacdes de empréstimo os tomadores que, no momento da solicitacdo:

® ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratacao;

® tenham causado inadimpléncia em operacdes de empréstimo consignado anteriormente tomadas
perante o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA;

® tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou tenha sido cessado o beneficio;

® estejam em situagdo em que a remuneracdo/provento dependa do Ente Federativo (ou de suas
transferéncias financeiras mensais) quando o Municipio ndo for classificado como “A” e “B” na
Capacidade de Pagamento — CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional — STN.

Nos casos em que o Municipio possua classificagdo CAPAG “C” ou “D”, os empréstimos somente
poderdo ser concedidos a aposentados e pensionistas vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Quando houver Segregacdo da Massa, somente os aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizacdo terdo acesso ao empréstimo consignado.

As demais condi¢des de elegibilidade previstas nesta Politica — tais como margem consignavel,
capacidade de pagamento, idade e prazo, regularidade cadastral e consentimento/ciéncia das condi¢bes —
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permanecem aplicaveis e devem ser verificadas previamente a contratacdo, com a respectiva guarda
documental.

7.4. Margem Consignavel e Limite por Tomador

Para efeito de fixagdo da margem consigndvel, serdao observadas as disposi¢cOes legais vigentes e
suas eventuais atualizagdes. Para a administracdo da folha de pagamento dos tomadores, podera ser emitido
“regulamento” de suporte operacional.

® Servidor ativo: é obrigatdria a apresentacdo, pelo tomador, do comprovante de margem consignavel
disponivel fornecido pelo Ente Federativo (drgdo/entidade pagadora), que serd validado
previamente mediante analise.

® Aposentados e pensionistas: a margem consignavel correspondera a 35% (trinta e cinco por cento)
do beneficio mensal liquido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

A base de célculo considera a remuneragdo/beneficio liquido, apds os descontos legais obrigatdrios,
sendo certo que verbas eventuais e transitdrias, sem cardter permanente, ndo integram a base. A validagao
da margem serd documentada no processo, com memoéria de calculo e evidéncia fornecida pelo
orgdo/entidade pagadora.

Tabela Informativa

InformacGes Critérios
Montante Disponivel (%): 5% ou 10% do PL
Margem Geral (%): 35% da folha/beneficio liquido
Prazo Maximo de Concessdo (meses): 84 meses (teto do INSS)
Prazo Minimo de Concessdo (meses) 6 meses (minimo do INSS)

O valor madximo do empréstimo ndo podera exceder a margem consigndvel disponivel,
considerando o prazo contratado, a taxa de juros e o indice de atualizagdo monetdria. Sera permitida apenas
uma operagao ativa por tomador, e as renovagdes somente ocorrerao com a quitacao do contrato anterior
(liguidagdo/portabilidade), sendo vedada a amplia¢do indevida do comprometimento da margem. Deve ser
preservada renda liquida suficiente apds o desconto da parcela, conforme normas internas.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizacdo prefixado, com prestacdes mensais
conforme o prazo estabelecido. Em repactua¢des ou situacdes extraordindrias, poderdao ser adotadas
condicdes especificas, desde que haja ciéncia do tomador e registro no processo.
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O 6rgdo ou entidade gestora do RPPS podera, em caso de solicitacdo do segurado, utilizar valores do
montante que vier a ser por ele contratado, para quitar o saldo devedor de empréstimo obtido
anteriormente de instituicdo financeira, observado o cumprimento do requisito da margem individual
consigndvel, dos demais critérios previstos e dos parametros estabelecidos nas normas gerais desses
regimes.

Todo contrato deverd conter comprovante de margem, taxa de juros, indice de atualizacdo,
cronograma de amortizacdo e demais condicdes. AlteracGes na base de desconto (ex.: suspensdo do
beneficio, licenca sem vencimentos) devem ser comunicadas e acarretardo reavaliacdo da capacidade de
pagamento e ado¢do das medidas cabiveis, nos termos desta Politica.

Os parametros de margem, valores e prazos estabelecidos neste subitem serdao reavaliados na
revisdo anual desta Politica ou sempre que houver alteragdo normativa relevante ou mudanc¢a material no
perfil de risco ou no fluxo de caixa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, devendo eventuais ajustes ser submetidos as instancias
competentes para aprovagdo.

7.5. Condigdes Financeiras e Parametros de Rentabilidade

As operacGes de empréstimo consignado observardo condi¢Ges financeiras padronizadas, claras e
compativeis com os objetivos previdencidrios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. A taxa de juros sera definida por ato interno, de forma
coerente com a Meta de Rentabilidade desta Politica e com a preservacao da solvéncia e da liquidez do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. O
Custo Efetivo Total (CET) sera informado ao tomador antes da contratagdao, com meméria de cdlculo juntada
a0 processo.

A atualizacdo monetdria utilizard o indice de Atualizacdo Monetéria (IPCA-IBGE); nos casos de
atraso ndo imputdvel ao ente pagador, incidirdo encargos de mora e multas conforme regulamento interno e
contrato.

As operacg0es serdo celebradas pelo sistema de amortizagao prefixado, com prestagdes mensais
fixadas no ato da contratacdo, respeitando-se os prazos minimo de 6 (seis) meses e maximo de 84 (oitenta e
qguatro) meses.

E assegurada a portabilidade do crédito, mediante liquidagdo do saldo devedor, e a liquidagdo
antecipada podera ocorrer a qualquer tempo, com recalculo proporcional dos encargos contratados.
Caréncia somente sera admitida quando expressamente prevista em ato interno, com duragdo limitada e
condicionada a preservacao da margem consigndvel e da capacidade de pagamento do tomador. Eventuais
custos administrativos e tributos serdo explicitados no contrato e compordo o CET.

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de consignados buscardo
compatibilidade com o perfil das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, tendo em vista a necessidade de manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial. Além disso, as operacdes observarao um parametro minimo de rentabilidade alinhado a
Meta de Rentabilidade, apds custos administrativos, tributos, encargos e perdas esperadas.
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Esse parametro de rentabilidade serd revisado anualmente na atualizagdo da Politica ou quando
houver alteracdo normativa relevante, e seu atingimento serd acompanhado nos relatdrios periédicos ao
Comité de Investimentos, com proposicao de ajustes em caso de desvios materiais e recorrentes.

As prestagdes do empréstimo serdo calculadas considerando, de forma integrada:

® a Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e pelo Conselho
Deliberativo e ja informada nesta Politica;

® a Taxa de Administragdo;
® a Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez, destinada a guarda e a gestdo dos valores a conceder;

® a Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro, cobrada no ato da concess3o.

O valor maximo da Taxa de Administracdo sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberado
pelo Conselho Deliberativo, informado ao tomador na contratacdo e deduzido do principal no momento da
liberacdo. Poderd ser cobrada quantia para composicdo do Fundo Garantidor, deduzida do montante
solicitado; esse fundo serad formado, preferencialmente, por percentual sobre as concessdes e/ou por
performance acima da Meta de Rentabilidade e serd recomposto pelas recuperacdes de crédito obtidas em
acoes judiciais e extrajudiciais.

Apds a concessdo, os encargos incidentes ndo sdo passiveis de restituicdo; havendo quitacao
antecipada, havera reducdo proporcional dos juros contratados. Todas as taxas e encargos integram o Custo
Efetivo Total (CET) informado ao tomador.

As condicGes financeiras e os pardametros de rentabilidade definidos neste item aplicam-se a todas
as contratagdes, renovagdes, portabilidades e repactuagdes do consignado e serao verificados nos processos
de contratagdo e de monitoramento, constituindo requisito para a manuteng¢ao da modalidade no ambito do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

7.6. Cobranca das Prestacdes

O pagamento das prestagdes ocorrerd mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizagdo
do saldo devedor ocorrera por consignacao na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os beneficidrios,
o0s pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA o motivo pelo qual ndo houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacao.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos.
Caso o Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador estd obrigado a
realizar os pagamentos das prestacdes correspondentes diretamente ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. Para isso, devera solicitar a emissao
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de boleto bancério em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com vencimento para o dia 52 (quinto) dia util do més subsequente ao que
deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Podera ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situacdo de contrato inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestacdes previstas no contrato de empréstimo,
serdo cobrados juros de mora e atualizacdo monetdria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdao em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao
monetadria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condi¢do de aposentado, concederd a INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA autorizagdo expressa e irrevogavel
para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas correspondentes as prestagdes
do contrato, respeitando o valor da margem consigndvel a ser apurada com base na renda mensal do
beneficio.

Obtida a informac¢do do dbito do tomador, que podera ser prestada pelo Ente Federativo ou
familiar, o contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentac3o da Certid3o de Obito e o processo de
cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderao ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar
na atividade, como por exemplo, escritérios juridicos ou o préprio intermediador pela operacao.

No processo de manutencdo e/ou implantacdo da modalidade Empréstimo Consignado, ndo serdo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA prazo
de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos
novos parametros normativos e os que vierem a substitui-los.

8. CONTROLE DE RISCO

Em conformidade com o disposto no § 10 do art. 12 da Resolugdo CMN n25.272, de 18 de dezembro
de 2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA deverd adotar metodologia formal e procedimentos continuos para identificacdo, avaliacao,
monitoramento e controle dos riscos associados as aplicagdes financeiras, compativeis com a natureza,
complexidade e volume dos investimentos realizados, bem como com sua capacidade operacional e nivel de
governancga. A analise de riscos devera abranger, de forma integrada, os riscos de crédito, de mercado, de
liguidez, operacional, legal, sistémico e quaisquer outros riscos especificos inerentes a cada ativo, operacgao
ou estratégia de investimento, observados os limites de tolerancia definidos nesta Politica.

O processo de gestdo de riscos deverd considerar, de forma prospectiva, a exposicao agregada da
carteira, os efeitos de cendrios adversos, a liquidez dos ativos e a aderéncia as obriga¢des atuariais,
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subsidiando a tomada de decisdo e a adogdo tempestiva de medidas de mitigacdo quando necessario. As
aplicagOes financeiras estdo sujeitas a ocorréncia de eventos adversos que podem impactar negativamente o
retorno esperado e o equilibrio econdmico-financeiro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, razdo pela qual o RPPS devera exercer acompanhamento
permanente e controle efetivo dos riscos assumidos, assegurando que estes permanegam compativeis com
seus objetivos previdenciarios e com os principios da seguranca, prudéncia e diligéncia, considerando entre
eles:

® Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplica¢des financeiras disponiveis
no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um investimento
financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancgas futuras nas condicdes
de mercado. E o risco de varia¢des, oscilagdes nas taxas e precos de mercado, tais como taxa de
juros, precos de ac¢des e outros indices. E ligado as oscilacdes do mercado financeiro. O risco de
mercado, também denominado risco sistemdtico, representa a exposicao dos ativos as flutuacoes
amplas e imprevisiveis do ambiente financeiro, decorrentes de fatores macroeconomicos, politicos
e conjunturais globais. Trata-se de um risco que afeta transversalmente os diferentes segmentos do
mercado e que ndo pode ser eliminado por meio da diversificacdo da carteira, uma vez que se refere
as variages sistémicas que impactam o conjunto dos ativos financeiros

® Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em que
ha a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicdo que emitiu
determinado titulo, na data e nas condi¢des negociadas e contratadas. refere-se a possibilidade de
o emissor ou tomador de recursos ndo honrar seus compromissos financeiros, total ou
parcialmente, na data acordada;

® Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de um
determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com baixo
volume de negociagdo e apresenta grandes diferencgas entre o preco que o comprador esta disposto
a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta de venda). Quando é
necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil conseguir realizar a venda
sem sacrificar o preco do ativo negociado. O risco de liquidez refere-se a possibilidade de um ativo
financeiro ndo poder ser convertido em dinheiro com rapidez e sem perdas significativas de valor.
Em outras palavras, é o risco de que o investidor enfrente dificuldades para vender ou resgatar
determinado ativo no mercado, especialmente em momentos de instabilidade ou necessidade
urgente de recursos;

® Risco Operacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operacdes de negdcios. Erros de
funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer ameaca
que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e reduzir a qualidade operacional como um todo. O
risco operacional refere-se a possibilidade de perdas financeiras decorrentes de falhas em
processos internos, politicas, sistemas ou eventos externos que comprometem o funcionamento
das operacdes de negdcios. Entre os fatores que podem desencadear esse tipo de risco estdo erros

humanos, atividades ilicitas como fraudes, e eventos fisicos inesperados. Em outras palavras, o risco
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operacional representa qualquer ameaca capaz de afetar o desempenho do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e
comprometer a qualidade das opera¢des como um todo;

Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizagdo sofrer perdas financeiras ou de
reputacao como resultado de uma violacao da lei ou de um processo legal. Isso pode ser causado
por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas operagées
podendo levar a multas, indenizagdes, sindicancias e processos administrativos. O risco legal refere-
se a possibilidade de uma organizacdo enfrentar perdas financeiras ou danos a reputacdo em
decorréncia de violagGes legais, litigios ou processos judiciais. Esse risco pode surgir por diversos
fatores, como descumprimento de normas, contratos mal elaborados, praticas comerciais
inadequadas ou mudancgas na legislagdo. Seu impacto pode ser significativo, afetando diretamente
as operacdes da empresa e resultando em multas, indenizagdes, investigacdes, processos
administrativos e até restricdes regulatérias.

8.1. Controle do Risco de Mercado
O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE

PIRACICABA adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parametros para o cdlculo:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE

PIRACICABA utiliza o modelo de Value-at-Risk (VaR) como principal ferramenta para o controle do risco de
mercado. Essa métrica é amplamente reconhecida por sua capacidade de quantificar a exposicao da carteira
a variacOes adversas de mercado, estimando a perda maxima potencial esperada dentro de um determinado
horizonte de tempo e com base em um intervalo de confianca estatistico previamente definido.

O VaR permite a organizagao antecipar cendrios desfavordveis, avaliar o impacto de eventos

extremos e adotar estratégias mitigadoras de forma proativa, contribuindo para uma gestao de risco mais
robusta e eficiente.

Metodologia de Calculo

O célculo do VaR pode ser realizado por meio de diferentes abordagens, classificadas em dois
grandes grupos:

VaR Paramétrico: Utiliza pressupostos estatisticos sobre a distribuicdo dos retornos dos ativos
(geralmente normal), aplicando modelos como o de varidncia-covariancia para estimar a perda
esperada. E eficaz em ambientes com comportamento bem definido e baixa volatilidade;

VaR N&do Paramétrico (Simulagdes): Dispensa qualquer hipotese sobre a distribuicdo dos retornos.
Baseia-se em técnicas empiricas, como:

o Simulagdo Histdrica: Analisa retornos passados para projetar perdas potenciais futuras.
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o Simulagdo de Monte Carlo: Gera multiplos cenarios de retornos aleatérios com base em
parametros de volatilidade, correlacdo e tendéncia, permitindo avaliar a dispersdo das
perdas.

Aplicagao na Carteira do RPPS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA adota o indicador Value-at-Risk (VaR) como ferramenta de controle e monitoramento do risco
de mercado em sua carteira de investimentos.

Nesta andlise, o VaR é calculado para todos os ativos que compdem o portfdlio do Regime Préprio
de Previdéncia Social (RPPS) e essa abordagem permite:

® Identificar os limites de exposicdo ao risco sistémico;
® Avaliar a tolerancia da carteira a perdas em cenarios adversos;
® Subsidiar decisdes estratégicas de alocacdo e gestao de ativos.

Essa pratica reforca o compromisso do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA com:

® A governanga financeira responsavel;
® A transparéncia na administra¢ao dos recursos;
® Asolidez e a sustentabilidade da politica de investimentos previdencidria.

Conforme estabelecido nesta Politica, o calculo do VaR segue os seguintes parametros:

® Modelo paramétrico: baseado em pressupostos estatisticos sobre o comportamento dos retornos
dos ativos;

® Intervalo de confiang¢a de 95%: o que significa que ha 95% de probabilidade de que as perdas nao
ultrapassem o valor estimado em condigdes normais de mercado;

® Horizonte temporal de 1 dia util, 21 dias Uteis e 252 dias Uteis

Pardmetros de Monitoramento do Risco de Mercado

Como parte integrante do processo de controle e monitoramento do risco de mercado da carteira
de investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA define limites de exposi¢ao por segmento de ativos, conforme detalhado a seguir.

Esses parametros deverdo ser rigorosamente acompanhados pelos membros do Comité de
Investimentos e pelo Gestor dos Recursos, que deverdo proceder a reavaliacdo dos ativos sempre que os
limites previamente estabelecidos, com base em uma janela mével de 252 dias Uteis, forem ultrapassados:

® Segmento de Renda Fixa: 1,29% do valor total alocado neste segmento;
® Segmento de Renda Variadvel e Estruturados: 6,44% do valor total alocado neste segmento;
® Segmento de Investimentos no Exterior: 8,86% do valor total alocado neste segmento.
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Além do monitoramento individual por segmento, serd apresentado periodicamente o VaR
consolidado da carteira de investimentos, permitindo uma visao integrada da exposi¢do ao risco de mercado.
Essa andlise visa subsidiar decisdes estratégicas, reforcar a governanca e garantir a aderéncia a Politica de
Investimentos vigente.

VAR CONSOLIDADO

VaR 95% 1 du 0,20%
VaR 95,0% 21 du 1,27%
VaR 95,0% 252 du 2,72%
VaR 99,0% 1 du 0,28%
VaR 99,0% 21 du 1,79%
VaR 99,0% 252 du 3,84%

Como instrumento complementar de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA realizard o monitoramento sistematico da
rentabilidade dos fundos de investimento que compdem sua carteira, considerando diferentes janelas
temporais: mensal, trimestral, semestral, anual e bienal (1, 3, 6, 12 e 24 meses).

Esse acompanhamento visa verificar o nivel de aderéncia ao benchmark de cada ativo, permitindo a
identificacdo de desvios relevantes em relagdo ao desempenho esperado.

Sempre que forem observadas varia¢Oes significativas, os resultados deverdo ser submetidos a
andlise do Comité de Investimentos e do Gestor dos Recursos, que deliberardo sobre a manutencao,
substituicdo ou readequacdo dos ativos em questdo, conforme critérios técnicos e estratégicos definidos na
Politica de Investimentos.

8.2. Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias abertas
devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacao efetuada por agéncia
classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADORAS DE RISCO RATING MINIMO

STANDARD & POOR’S BBB+ (perspectiva estavel)
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MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)
AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)

LF RATING A (perspectiva estavel)

LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)

As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissao de
Valores Mobilidrios — CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil, utilizando metodologias reconhecidas
para avaliar tanto o nivel de risco de ativos financeiros quanto a solidez de instituicGes financeiras e dos
fundos de investimento.

O baixo risco de crédito ndo deve ser observado apenas no momento da aplicacdo, mas também
durante todo o periodo em que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA mantiver recursos investidos, devendo ser monitorado de forma continua. Essa
avaliacdo compreende ndo apenas os ativos finais que compdem a carteira dos fundos de investimentos, mas
também o rating das instituicdes financeiras que atuam como gestores, administradores, custodiantes ou
contraparte das operagdes.

Adicionalmente, a andlise deve considerar a Lista Exaustiva da Secretaria de Previdéncia — SPREV, a
qual relaciona as InstituicGes Financeiras habilitadas a receber investimentos dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social - RPPS. Assim, a decisdo de investimento deve observar cumulativamente: (i) a nota de
rating minima exigida para os ativos e para as Instituicdes Financeiras envolvidas; e (ii) a habilitacdo da
Instituicdo Financeira junto a Lista Exaustiva da SPREV.

8.3. Controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagbes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a aprovacao de alocagdo dos recursos devera ser precedida de estudo que comprove a
analise de evidencia¢do quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento
de suas obrigac¢des atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciagdo quanto a capacidade em arcar
com o fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes atuariais, o estudo de ALM — Asset
Liability Management.

8.4. Controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputacdo, interrupcao das operacdes ou até processos administrativos e sindicancias, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
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classifica como importante a implantagdo do processo de gestao de riscos, que possibilitem identificar,
avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA adotard a Certificacdo Institucional Pré-Gestdao como mecanismo e sistema de qualidade para
minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificacdo Institucional Pré-Gestdo tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a adotar melhores
praticas de gestdao e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos, aprimoramento
da qualidade da governanga no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no relacionamento com os
segurados e a sociedade.

9. ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e a manutencdo dos investimentos deverdo observar, de forma
permanente, a compatibilidade entre os ativos financeiros integrantes da carteira e os prazos, montantes,
fluxos de caixa e taxas das obrigacdes atuariais presentes e futuras, nos termos do art. 62 da Resolu¢gao CMN
n25.272, de 18 de dezembro de 2025, de modo a assegurar o equilibrio econémico-financeiro e atuarial entre
ativos e passivos do regime.

Para atendimento a esse principio, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd manter procedimentos, metodologias e controles
internos formalmente instituidos para a gestao dos riscos de liquidez, de mercado e de reinvestimento das
aplicagOes, assegurando que os recursos financeiros estejam disponiveis nas datas previstas para o
pagamento de beneficios previdenciarios e demais obrigacdes legais. O acompanhamento sistematico dos
fluxos de pagamentos, vencimentos, prazos de resgate e liquidez dos ativos que compdem a carteira de
investimentos constitui requisito essencial para a adequada aderéncia entre os ativos financeiros e os
compromissos previdenciarios assumidos.

Com o objetivo de cumprir essas diretrizes e subsidiar o processo decisério da politica de
investimentos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA deve adotar anualmente, de forma permanente, a ferramenta de gestdo conhecida como
Estudo de Asset Liability Management — ALM, a qual compreende a analise integrada da estrutura de ativos
e passivos do regime, considerando cenarios econémicos, projecdes atuariais, liquidez, riscos e retorno
esperado da carteira. O Estudo de ALM permitira identificar estratégias de alocacdo que contribuam para o
cumprimento da meta atuarial, promovendo a otimizacdo da carteira de investimentos e a preservagao do
equilibrio financeiro no curto, médio e longo prazos.

O Estudo de ALM devera ser elaborado, no minimo, anualmente, apds o encerramento da Avaliacao
Atuarial, e seu acompanhamento devera ocorrer de forma periddica, com a emissdo de relatérios de
atualizacdo em intervalos ndo superiores a seis meses, possibilitando a adocdo de ajustes tempestivos na
estratégia de investimentos e assegurando a manutencao da aderéncia entre ativos e passivos, conforme
exigido pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025.
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10. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto no Art. 64, §§12 e 22, da Portaria MTP n2 1.467/2022, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA adotard medidas
para honrar os compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou no Plano de Segregac¢do de Massas, se
houver, assegurando a adequacao do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade
orcamentaria e financeira do Ente Federativo.

Para tanto, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA poderd recorrer a consultoria especializada para a emissdo de estudo de
viabilidade que avalie a situagdo econdmica, financeira e orgamentaria, com vistas a propor medidas de
equacionamento no curto, médio e longo prazos.

Adicionalmente, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA realizard acompanhamento continuo das informacbes constantes em seus
demonstrativos, os quais deverao ser encaminhados aos érgdos de controle interno e externo, com o objetivo
de subsidiar a analise da capacidade econGmica, financeira e orcamentaria, garantindo o cumprimento das
obrigacGes presentes e futuras.

11. POLITICA DE TRANSPARENCIA

Em observancia a Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022, e ao disposto no § 32 do art. 22 da
Resolugao CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025, as informacgdes relativas a Politica de Investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, bem
como as suas revisoes, deverdo ser disponibilizadas aos interessados de forma ampla, clara e tempestiva, no
prazo maximo de até 30 (trinta) dias contados da data de sua aprovacao, assegurando o acesso as diretrizes
gue orientam a aplicacdo dos recursos previdenciarios.

Atendendo aos principios e requisitos de transparéncia estabelecidos na regulamentacdo vigente, a
Politica de Investimentos devera ser publicada no sitio eletronico oficial do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, no Diario Oficial do Municipio ou
em outro meio que assegure ampla divulgacao e facil acesso, sem prejuizo de sua disponibilizacdo em outros
canais institucionais de comunicacdo. A divulgacdo devera contemplar, de forma compreensivel, as
estratégias de alocacdo, os limites de investimento, os riscos assumidos, os critérios de governancga e os
mecanismos de controle adotados na gestdo dos recursos.

Nos termos do § 32 do art. 22 da Resolucdo CMN n? 5.272/2025, deverdo ser igualmente
disponibilizados, de maneira organizada e acessivel, os documentos e informagdes relacionados a analise, a
avaliacdo, ao gerenciamento, ao assessoramento e a tomada de decisdo sobre os investimentos, incluindo
relatérios de acompanhamento da carteira, pareceres técnicos, registros das deliberagées do Comité de
Investimentos e demais instancias de governanga, bem como informagdes sobre custos, taxas, rentabilidade
e riscos, preferencialmente por meio do Portal da Transparéncia.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA deverd assegurar ampla publicidade aos custos decorrentes das aplicagbes financeiras
realizadas, inclusive aquelas efetuadas por meio de classes de cotas de fundos de investimento ou de
carteiras administradas. Para tanto, deverd providenciar, previamente a realizacdo das aplicacGes, a
obtencdo e a analise das informacGes relativas a remuneracgdo de todos os prestadores de servigos envolvidos
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na administracdo, gestdo, distribuicdo e custddia dos ativos investidos, contemplando os valores ou
percentuais efetivamente praticados. Adicionalmente, o RPPS devera promover a divulgacdo periddica, no
minimo trimestral, das despesas incorridas com os ativos investidos e com a contratacdo de prestadores de
servicos, de forma clara, detalhada e acessivel, reforcando os principios da transparéncia, da diligéncia e da
accountability na gestdo dos recursos previdencidrios.

A politica de transparéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA alcanca, de forma especial, os 6rgdos de fiscalizacdo,
supervisao e controle externo, tais como o Ministério da Previdéncia Social, o Tribunal de Contas do Estado, o
Ministério Publico e demais instancias competentes, aos quais deverdao ser fornecidas, sempre que
solicitadas, informacgdes, relatérios e documentos necessarios a verificagdo da regularidade, da
conformidade normativa e da sustentabilidade da gestdo previdenciaria.

Nesse sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA reafirma o compromisso de manter elevados padrées de divulgacao, clareza e
acessibilidade das informacGes relativas a gestdo dos investimentos, assegurando que segurados,
beneficiarios, 6rgdos de controle e a sociedade em geral tenham conhecimento tempestivo e adequado
sobre a conducgdo da politica de investimentos, as decisdes adotadas e os resultados alcangados, fortalecendo
a governanca, a accountability e a confianca institucional no regime, fortalecendo a governanca e a confiancga
institucional.

12. CREDENCIAMENTO E DUE DILIGENCE

12.1.Modalidade de Credenciamento

Seguindo a Portaria MTP n2 1.467/2022, antes da realizacdo de qualquer novo aporte, o INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, por meio de seu
Comité de Investimentos, devera assegurar que as instituicdes financeiras escolhidas para receber as
aplicagOes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

O processo de credenciamento sera formalizado por meio de Edital prdprio, assegurando
transparéncia, padronizacdo de critérios e isonomia entre os participantes.

Conforme definido pela Resolugdo CMN n2 5.272/2025, em seu art. 12, §19, inciso VI, deverdo
observar o disposto no art. 21, § 22 e passar por credenciamento prévio conforme parametros definidos no
art. 192, §39, as seguintes instituicdes:

e 0 gestor e o administrador dos fundos de investimento;

e ainstituicdo financeira bancaria que ird administrar a carteira de valores mobilidrios ou cujos ativos
forem selecionados para o investimento dos recursos;

® ainstituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que sera a responsavel,
de forma direta, pela intermediagdao da compra e venda de ativos; e

e o custodiante.
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Ademais, nos termos do art. 21, § 62, o prévio credenciamento aplica-se as institui¢Ges financeiras
emissoras de ativos financeiros de renda fixa de emissdo com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes
financeiras bancdrias autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Complementarmente, conforme exposto no § 22 do art. 21, O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA somente podera aplicar recursos em
cotas de classes de fundos de investimento quando atendidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

® o administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo
Banco Central do Brasil, classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentac¢do do Conselho
Monetdrio Nacional;

® O administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administracdo oriundos Regimes Préprios de Previdéncia Social e

® O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio credenciamento
e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA como de boa qualidade de
gestdo e ambiente de controle de investimento.

Conforme definido no art. 12, §32 os parametros para o credenciamento previsto no inciso VI do §
12 deverdo abranger, entre outros:

@ o0 histdrico e a experiéncia de atuacao;

® o volume de recursos sob a gestdo e administragdo da instituigdo;
® asolidez patrimonial;

® a2 exposicdo a risco reputacional;

® 0 padrdo ético de conduta;

® a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho.

Ademais, conforme exposto no § 10, do art. 21, as operagdes de compra e venda de cotas de classes
de fundos de investimento e demais ativos que envolvam recursos dos RPPSs somente podem ser realizadas
por instituicGes financeiras que atendam ao disposto no inciso | do § 22 ou no § 82 e desde que realizadas de
forma direta, sem prepostos, e com estrutura propria e responsavel técnico pela atividade.

A conclusdo da analise das informacdes, bem como a verificagdo do atendimento aos requisitos
estabelecidos, devera ser formalizada por meio de Termo de Credenciamento especifico, o qual devera ser
periodicamente revisado e atualizado, observando-se, no minimo, os seguintes parametros:

a) atualizacdo obrigatdria a cada 24 (vinte e quatro) meses, ou em prazo inferior, sempre que houver
alteragdo relevante nas condigdes avaliadas; e
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b) instrucdo do processo com a documentacdo exigida no modelo disponibilizado pelo Ministério da
Previdéncia Social, mantendo-se os registros arquivados para fins de controle, fiscalizacdao e
auditoria.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de sele¢cdo dos gestores e administradores, deverao ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o minimo:

® Tradigdo e Credibilidade da Institui¢do — envolvendo volume de recursos administrados e geridos,
no Brasil e no exterior, capacitacao profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de
investimentos do fundo, que incluem formacdo académica continuada, certifica¢Oes,
reconhecimento publico etc.,, tempo de atuagcdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos profissionais e na
tempestividade na reposicdo, além de outras informacGes relacionadas com a administracdo e
gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da instituicdo e seu
compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de governanca;

® Gestdo do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administracdo e gestdo, em

especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e operacional, efetividade
dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas, softwares e consultorias
especializadas, regularidade na prestacdo de informacdes, atuacdo da drea de “compliance”,
capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e gestdo de risco do fundo, que
incluem formacdo académica continuada, certificacGes, reconhecimento publico etc., tempo de
atuacdo e maturidade desses agentes na atividade, regularidade da manutengao da equipe de risco,
com base na rotatividade dos profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras
informacdes relacionadas com a administracdo e gestdo do risco;

® Avaliagdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Os fundos de investimento possuem gestdo discricionaria, cabendo ao gestor a escolha dos ativos,
desde que observados o regulamento do fundo e a regulamentacdo aplicavel aos RPPS.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverao ser observados apenas quando da aplicagdo dos
recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na carteira
de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA até seu respectivo resgate ou vencimento.

12.1.1. Processo de Execucao

O credenciamento se dard por meio eletronico, através do sistema eletronico utilizado pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, no
ambito de controle, inclusive no gerenciamento dos documentos e certiddes negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES”.
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Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira o
administrador ou o gestor do fundo de investimento seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, classificada como S1 ou S2, nos termos da regulamentacdo do Conselho Monetério
Nacional. As demais Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas
normalmente, entretanto para tal Instituigdo Financeira estar apta ao aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deve ter ao menos um dos
prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantacdo das
regras, procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes,
respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
estabelecidos e os parametros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e funcionamento dos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacdo da Secretaria de Previdéncia.

12.1.2. Validade

As analises realizadas nos processos de credenciamento deverdo ser atualizadas a cada 24 (vinte e
guatro) meses, ou sempre que houver necessidade em razdo de alteracdo significativa nas condicGes das
instituicdes ou de seus servicos.

12.2.Processo de Due Diligence

Como as Instituicdes Financeiras ja sdo objeto de credenciamento prévio, o processo de due
diligence aplica-se, de forma especifica, a contratacdo da Consultoria de Valores Mobilidrios, garantindo que
a empresa selecionada atenda plenamente aos requisitos normativos e mantenha padrdes elevados de
governanca, transparéncia e solidez técnica.

12.2.1. Contratacdo de Consultoria de Valores Mobiliarios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA tem a prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo
com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n2 5.272/2025, Portaria MTP n°® 1.467/2022 com suas
alteracdes e Resolugdo CVM n2 19/2021, na presta¢do dos servicos de ORIENTACAO, RECOMENDACAO E
ACONSELHAMENTO, sobre investimentos no mercado de valores mobiliadrios, cuja adocdo é de Unica e
exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Para a efetiva contratacdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera realizar
diligéncia e avaliagdao quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos
abaixo:

® Que a instituicdo seja de notdria especializacdo, observados critérios isondmicos, técnicos e
transparentes, pautados em medidas quantitativas e qualitativas.
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® Que a prestagdo dos servicos de orientagdo, recomenda¢do e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

® Que a prestagdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adogao e implementagdo das
orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

® Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento abranjam no minimo
os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos,
(iii) Instituicbes Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no
mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

® Asinformacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobiliarios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e
concisa;

® Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

® Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementacao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela
Resolugdo CVM n2 19/2021;

® Que mantenha pdgina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as seguintes
informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cédigo de ética, de modo a concretizar os
deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a ado¢do de regras, procedimentos e descricdo dos
controles internos e (iv) a adocdo de politica de negociacdo de valores mobiliarios por
administradores, empregados, colaboradores e pela prépria empresa;

® Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

® Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente
relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros ou andlise de
valores mobiliarios;

® Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagao,
recomendacdo e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificacGes: CEA
(Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA),
CNPI (Certificacdo Nacional do Profissional de Investimento) e registro de Consultor de Valores
Mobilidrios pessoa fisica (a comprovacédo das Certificacdes ndo sdo cumulativas por profissional).

N3o serao considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as
atividades:
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® Como planejadores financeiros, cuja atuagdo circunscreva-se, dentre outros servicos, ao
planejamento sucessério, produtos de previdéncia e administragdo de finangas em geral de seus
clientes e que ndo envolvam a orientacdo, recomendacdo ou aconselhamento;

® Que promovam a elaboragdo de relatdrios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre outros,
retratar a rentabilidade, composicao e enquadramento de uma carteira de investimento a luz de
politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacdo especifica incidente sobre
determinado tipo de cliente;

® Como consultores especializados que ndo atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais como
aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em direitos
creditérios e fundos de investimento imobilidrio e

® Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturacdo, originacdo, gestao,
administracdo e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo,
recomendacao e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do
sistema de distribuicdo de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em comum acordo, estabelecam canais de comunicacdo e
ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a implementacdao das orientagdes,
recomendacdes e aconselhamentos na execucdo de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de Interesse ou
a inducdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Fica vedada a contratacdo de empresas de Consultoria de Valores Mobiliarios que possuam, em sua
composi¢do societaria, pessoas fisicas e juridicas que atuem na gestdo, administragao ou distribuicdo de
recursos. Essa proibicdo tem como objetivo evitar potenciais conflitos de interesse, assegurando que as
recomendacgdes e orienta¢des fornecidas pela consultoria sejam independentes e isentas, em conformidade
com as boas praticas de governanca.

O processo de due diligence devera ser documentado em Relatdrio Especifico, atualizado a cada 24
(vinte e quatro) meses ou sempre que ocorrer alteracdo relevante na estrutura da consultoria ou nos
requisitos normativos aplicaveis.

13. PRECIFICAGAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificacdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou
que virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, deverdo seguir o critério de precificacdo de marcacdo a
mercado (MaM).
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13.1. Metodologia

13.1.1. Marcacgoes

O processo de marcacao a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor estimativa
que o prego do ativo teria em uma eventual negociagao.

O processo de marcacao na curva consiste na contabilizagdo do valor de compra de um
determinado titulo, acrescido da variagao da taxa de juros, desde que a emissao do papel seja carregada até o
seu respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagGes de preco
auferidas no mercado.

13.2.Critérios de Precificacao

13.2.1. Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca uma
determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo, baixissimo
risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa
divulgada pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do preco unitario
do titulo publico.

Marcacdo a Mercado

Através do preco unitdrio divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de
titulos publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de
investimentos. Abaixo segue formula:

Vm=PU pp0* Q tiruto
Onde:

Vm = valor de mercado
PU . = preco unitério atual

Qt,.u0s = quantidade de titulos em posso do regime

Marcagao na Curva

Na aquisi¢ao dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisi¢ao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
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FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria
MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigacdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociac¢do, ou seja, daqueles adquiridos com o
propdsito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da aquisicado;

c) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA de manté-los em carteira
até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgacdo das informacgdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipdtese de alteragdo da forma de precificagdao dos
titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificagdo na curva é dada pela apropriacdo natural de juros até a data de vencimento do
titulo, as formulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

® Tesouro IPCA-NTN-B

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicacdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do
indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecéo
do IPCA para a data de liquidacao, seguindo a equacao:

VNA =VNA

*(1+IPCA eto)

data de compra projetado

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNA jutade compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

IPCA . jetado = Inflagdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicacdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao ultimo
cupom de juros.
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® Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagcdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da
SELIC até o dia de compra, mais uma correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquida¢do do titulo. Sendo seu
calculo:

VNA =VNA

*(1+SELIC, .| **

data de compra meta

Onde:

VNA = Valor Nominal Atualizado
VNA jutade compra = Valor Nominal Atualizado na data da compra

SELIC,,,, = Inflagdo atualizada

® Tesouro Prefixado —LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que ndo
faz pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Taxa Efetivano Periodo= Valor de Venda__ 1|*100

Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetivano Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociag¢3o do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisigdo

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:
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252
Taxa Efetiva no Periodo = ( Valor de Venda )

dias titeis no periodo __ 1 * 100
Valor de Compra

Onde:

Taxa Efetiva no Periodo = Taxa negociada no momento da compra
Valor de Venda = Valor de negociagdo do Titulo Publico na data final

Valor de Compra = Valor de negociagdo do Titulo na aquisigdo

® Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que
com a taxa pré-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o
resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equagao:

n 0,5_
Prego:Z 1.000% % +1.000 % ﬁ
= (1+TIR) > (1+TIR) >

Em que DUn é o numero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

® Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenga no indexador, pois utiliza o IGP-
M ao invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacao:

VNA=VNA *(1+IGPM

)Nl/NZ

data de compra projetado

Onde N1 representa o numero de dias corridos entre data de liquidagdo e primeiro do

més atual e N2 sendo o nimero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e
o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuragdo nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotacdo:
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Cotagdo= 100 G

(1+Taxa)**

Onde:

Cotacgdo = é o valor unitario apresentado em um dia

Taxa = taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal

(i) identificacdo do prego atual:

PFBQO:WVA*lM]

100
Onde:

Preg¢o = valor unitario do Titulo Publico Federal
VNA = Valor Nominal Atualizado

Cotacgdo = é o valor unitario apresentado em um dia

13.2.2. Fundos de Investimentos

A Resolugdo CVM 175 dispde sobre a constituicdao, a administra¢do, o funcionamento e a divulgacao de
informacgdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fra¢do ideal do
patrimdénio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo de
cada fundo, sendo inteiramente responsdavel pelo 6nus ou bénus dessa propriedade.

Através de divulgacdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue féormula:

retorno :(1+S *Rend,,,

anterior)
Onde:

Retorno: valor da diferenca do montante aportado e o resultado final do periodo
S anierior - Saldo inicial do investimento

Ren dﬁmdo : rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em
percentual)
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Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relacdo a
guantidade de cotas, calcula-se:

Vatual: cota*Q tcotas
Onde:
V wwa : valor atual do investimento
V cota : valor da cota no dia

Qt s : quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

De acordo com os Arts, n? 143 a 147 da Portaria MTP n2 1.467/2022, a forma como os ativos dos
Fundos de Investimentos Imobilidrios — Fll sdo precificados segue regras especificas. O Art. n? 145 determina
gue esses ativos podem ser classificados como disponiveis para negociagdo futura ou para venda imediata.
Nesses casos, é obrigatéria a chamada marca¢dao a mercado, ou seja, os ativos devem ser avaliados de acordo
com o valor de mercado atual. No entanto, se os ativos forem mantidos até o vencimento, existe a
possibilidade de usar outras formas de precificacdo, diferentes da marcacdao a mercado, como a marcagao
patrimonial, que segue normas da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM), conforme descrito no Art. 147.
Essa flexibilidade de escolha permite adaptar a avaliagcdo dos ativos conforme a estratégia e o perfil do fundo,
sempre em conformidade com as regulamentagdes aplicaveis aos Flls.

13.2.3. Titulos Privados

A precificacdo dos titulos privados deve seguir critérios técnicos de marcacdo a mercado,
assegurando que os ativos reflitam adequadamente seu valor econémico e os riscos de crédito associados ao
emissor.

Os ativos financeiros privados devem ser identificados pelo International Securities Identification
Number — cdédigo ISIN ou qualquer outro cédigo que seja capaz de identificar os ativos financeiros, de
maneira individualizada, desde que sejam admitidos pela Comissao de Valores Mobiliarios.

@ Certificados de Depésito Bancario — CDB

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captacdo de recursos utilizados
por instituicGes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneracao
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.

o CDBs pré-fixados: a precificacdo é feita pela marcacdo a mercado, calculada pelo desconto do valor
futuro do titulo pela taxa pré-fixada de mercado, acrescida de um spread de risco definido em
fungdo do prazo e do rating do emissor.
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o CDBs pos-fixados: atualizados pelo CDI, sua precificagdo é feita projetando o valor futuro pela taxa
contratada (percentual ou CDI acrescido de spread) e descontando-o pela curva de juros de
mercado, considerando também o spread de risco do emissor.

® Letras Financeiras —LF

As Letras Financeiras — LF’s sdo titulos emitidos por Instituicdes Financeiras, com prazo minimo de
24 (vinte e quatro) meses e sem liquidez antes do vencimento. Tém como objetivo a captacao de recursos de
longo prazo.

A precificacdo das LFs segue o método de marcacdo a mercado, sendo calculada pelo desconto do
fluxo de pagamentos futuros do titulo (juros e principal) com base nas taxas de juros praticadas no mercado
secundario para o prazo remanescente, acrescidas do spread de risco de crédito do emissor.

Em sintese, os critérios de precificacio adotados visam refletir, de forma transparente e
tempestiva, o valor econémico dos ativos privados, assegurando maior consisténcia na gestao da carteira e
respeito as normas aplicaveis aos RPPS.

14. FONTES PRIMARIAS DE INFORMAGOES

Como os procedimentos de marca¢do a mercado sao didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotagGes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associa¢do Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

¢) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associagao Brasileira das Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais (https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-

nominal-atualizado.htm);

d) AcGes, opcOes sobre aclGes liquidas e termo de acbes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancéario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt br/).

15. POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

Para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da carteira de investimento e de seus
respectivos fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente
as normativas expedidas pelos érgaos fiscalizadores e reguladores.
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Como forma de acompanhamento, sera obrigatério a elaboracdo de relatérios mensais, que
contemple no minimo informacgdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacgdes
realizadas quanto as aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, bem como a aderéncia das alocacdes e dos processos
decisdrios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a analise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracdes e
deliberagdes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de agdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliagdo:

® Editorial sobre o panorama econémico relativo a semana e més anterior;

® Relatdrio Mensal que contém: analise qualitativa da situag¢do da carteira em relagdo a composicdo,
rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos; analise quantitativa
baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos graficos; cumprindo a exigéncia da
Portaria MTP n2 1.467/2022.

@ Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados a Resolugdo CVM 175/2022 que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

® Relatdrio de Andlise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que contém:
anadlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

@ Relatdrio de Andlise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia tatica; e

® Relatdrio de Diligéncia segundo a exigéncia do Manual do Pré-Gestdo em atendimento minimo ao
Nivel IlI.

14.1 Politica de Transicao

A Politica de Transi¢cdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA tem por finalidade estabelecer diretrizes para a adequacao gradual da gestao
dos recursos garantidores do RPPS as exigéncias introduzidas pela Resolugdo CMN n? 5.272, de 18 de
dezembro de 2025, especialmente no que se refere a obtencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestao RPPS
e aos respectivos niveis de aderéncia exigidos para a realizagdo de novas alocagbes em determinados
segmentos e ativos financeiros.

Nos termos da Resolugdo CMN n@ 5.272/2025, a ampliacdo do universo de ativos elegiveis, dos
limites de alocagdo e do grau de diversificacdo da carteira de investimentos passa a estar diretamente
condicionada ao nivel de certificacdo Pré-Gestdo alcangado pelo RPPS, conforme os critérios definidos pela
Portaria MTP n2 1.467/2022 e pelo Manual de Certificagdo Profissional RPPS, versdo 1.5. Dessa forma, a
inexisténcia ou a insuficiéncia de nivel de certificacao institucional restringe a realizacdo de novos aportes em
segmentos de maior complexidade, impondo limitagdes relevantes a estratégia de alocagdo dos recursos.
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Nesse contexto, o exercicio de 2026 caracteriza-se como periodo de transi¢do regulatéria, no qual o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
devera priorizar a consolidacdo de sua governanca, controles internos, gestdo de riscos e capacitacdo
institucional, de modo a viabilizar a obtencdo ou a elevagdo do nivel de certificacdo Pro-Gestdo RPPS. Durante
esse periodo, o RPPS devera avaliar de forma criteriosa seus recursos disponiveis, inclusive a parcela
destinada ao custeio administrativo e a Taxa de Administracdo, direcionando esforgos financeiros,
operacionais e técnicos para o atendimento dos requisitos necessarios a certificacdo, tendo em vista que a
regulamentacdo vigente veda a realizacdo de novas alocagdes em determinados ativos e segmentos na
auséncia do nivel minimo exigido.

A Politica de Transicdo devera considerar, ainda, que a obtencdo progressiva dos niveis de
certificacdo Prd-Gestdo RPPS impactard diretamente a alocacdo estratégica dos recursos, permitindo, de
forma gradual e responsavel, a ampliacdo da diversificacdo da carteira, o acesso a instrumentos financeiros
mais sofisticados e a adocdo de estratégias de investimento compativeis com o perfil atuarial do plano,
sempre observados os principios de seguranga, liquidez, rentabilidade e solvéncia.

Durante o periodo de transi¢cdo, eventuais limitagdes a diversificagdao decorrentes da auséncia ou do
nivel de certificagdo institucional ndo serao caracterizadas como falha de gestdo, desde que o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA demonstre, de
forma documentada, a adogdo de plano de agdo especifico voltado a obtencdo da certificacdo Pro-Gestao
RPPS, com definicdo de prazos, responsdveis e medidas de acompanhamento. A evolugdo do nivel de
certificacdo devera ser periodicamente avaliada pelo Comité de Investimentos e pelas demais instancias de
governanca, sendo refletida, quando necessario, em revisdes desta Politica de Investimentos.

Na hipdtese de ocorréncia de desenquadramento em relagdo aos limites, condi¢des ou requisitos
estabelecidos na Resolucio CMN n2 5.272/2025, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA ficara impedido, até o efetivo reenquadramento da carteira, de
realizar investimentos que agravem os excessos verificados, bem como de efetuar novos aportes em ativos
ou classes de cotas que se encontrem desenquadrados, observado o disposto na regulamentacgao vigente.

As aplicacdes realizadas anteriormente a entrada em vigor da Resolugdo CMN n2 5.272/2025 em
ativos financeiros enquadrados no art. 72, caput, inciso VI, bem como em classes de cotas de fundos de
investimento que, a época da aplicacdo, previam prazos para vencimento, resgate, caréncia ou conversao de
cotas, poderdo ser mantidas em carteira até o término desses prazos, desde que devidamente monitoradas e
acompanhadas quanto aos riscos, a liquidez e a aderéncia as obriga¢des previdenciarias do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Ficam vedadas, em qualquer hipétese, novas aplicacbes de recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, de forma direta ou
indireta, sob qualquer modalidade, estrutura ou denominacdo, que estejam em desacordo com as normas,
limites e condicdes estabelecidos na Resolucdo CMN n2 5.272/2025, cabendo aos responsaveis pela gestdo
dos recursos zelar pelo estrito cumprimento da regulamentacdo aplicavel e pela ado¢do tempestiva das
medidas necessarias ao reenquadramento da carteira.
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16. PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
5.272/2025, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no ambito desta Politica de
Investimentos a excessiva exposi¢ao a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificagao clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo
dos investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

16.1.Exposicao Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicao ao Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Préprios de Previdéncia

Social.
O ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:
1. Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2. Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3. Desenquadramento da Politica de Investimentos;
4. Movimentagdes Financeiras nao autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsaveis pelos
investimentos, devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolugao

a) Apuragao das causas acompanhado de

relatodrio;
1 - Desenquadramento da Carteira de b) Identificagdo dos envolvidos a contar -
. L Curto, Médio e Longo Prazo
Investimentos do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
0 enquadramento.

a) Apuragao das causas acompanhado de

relatodrio;
2 — Desenquadramento do Fundo de b) Identificagdo dos envolvidos a contar -
. . Curto, Médio e Longo Prazo
Investimento do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
o enquadramento.
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3 — Desenquadramento da Politica de
Investimentos

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatodrio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar
do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
o enquadramento.

Curto, Médio e Longo Prazo

4 — Movimentag¢des Financeiras ndao
autorizadas

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatoério;

b) Identificacdo dos envolvidos a contar
do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com a viabilidade para
resolugdo;

d) AgBes e Medidas, se necessarias,
judiciais para a responsabilizacdo dos
responsaveis.

Curto, Médio e Longo Prazo

16.2.Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias

Medidas

Resolugdo

1 — Potenciais perdas de recursos

a) Apuragdo das causas acompanhado de
relatodrio;

b) Identificagdo dos envolvidos a contar
do inicio do processo;

c) Estudo Técnico com viabilidade
administrativa, financeira e se for o caso,
juridica.

Curto, Médio e Longo Prazo

17. CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentag¢Oes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes
envolvidos nos processos de aplicacao dos recursos.
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O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird acdes e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de quaisquer
distor¢Oes decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinagdes da Portaria MTP n? 1.467/2022, foi instituido o Comité de
Investimentos através do Ato Normativo a Resolugdo N" 1.123 de 08 de novembro de 2012, com a finalidade
minima de participar no processo decisério quanto a formulacdo e execugdo da Politica de Investimentos.

Suas ac¢des sdo previamente aprovadas em Plano de Agao estipulado para o exercicio corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participagdo no processo decisério quanto a formulagdo e execucdo da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

¢) garantir o cumprimento das normativas vigentes;

d) garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisdes;

e) garantir a adequacdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

f) monitorar o grau de risco dos investimentos;

g) observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

h) garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

i) garantir a execuc¢do dos processos internos voltados para area de investimentos;

j) instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim houver a
necessidade;

k) executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

[) garantir a execugdo, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Institui¢cGes
Financeiras;

m) garantir que a Alocagao Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que nortearam
o equilibrio atuarial e financeiro e

n) qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o0 acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos sera designado em formato de
relatdrio e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, anélise, contestacdo e aprovacdo por parte do
Conselho de Deliberacdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Os relatdrios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho Fiscal,
Controle Interno e demais érgaos fiscalizadores e interessados.
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18. DISPOSICOES GERAIS

A presente Politica de Investimentos podera ser revista no curso de sua execu¢ao e devera ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovac¢do pelo 6rgdo superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
sendo que o prazo de validade compreendera apenas o ano de 2026.

ReuniGes extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com
Conselho Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservacdo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdes; a documentacdo que os fundamenta, bem
como as aprovacgoes exigidas, permanecerdo a disposicdo dos orgdos de acompanhamento, supervisdo e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsdveis pelo acompanhamento e operacionalizagdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, através de exame de certificacdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteido abrangera, no minimo, o
contido no anexo a Portaria MTP n2 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovagao da habilitagdo ocorrera mediante o preenchimento dos campos especificos
constantes do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de Aplica¢des e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA poderio, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de mercado
e/ou funcionarios das InstituicBes para capacitacdo de servidores e membros dos 6rgdos colegiados; bem
como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, sem que haja 6nus ou compromisso vinculados
aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolu¢do CMN n° 5.272/2025 e suas
e a Portaria MTP n2 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Proprios de Previdéncia Social
- RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, cépia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulacdo e execucdo; copia da Ata do 6rgao superior de
deliberagao competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus membros.

Este documento deverd ser assinado:

[ pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e

(] pelos responsaveis pela elaboragdo, aprovacdo e execucdo desta Politica de Investimentos
em atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.
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19. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Antonio Carlos Schiavon Marcel Gustavo Zotelli

Presidente do Ipasp Presidente do Conselho Deliberativo do Ipasp

Leonardo Rombola de Souza Martins

Gestor de Recurso Financeiro do Ipasp

Membros do Comité de Investimentos

Antonio Carlos Schiavon Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do Ipasp Presidente do Conselho Deliberativo do Ipasp
Leonardo Rombola de Souza Martins Marcia Adriana Rodrigues
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Gestor de Recurso Financeiro do Ipasp Assessora de Gabinete

Douglas Sarti Toledo

Secretario e Membro Conselho Deliberativo

Membros do Conselho Deliberativo

Douglas Sarti Toledo André Chiarini Monteiro
Secretario Conselheiro
Gisson Amorim Costa Eliana Emerenciano Baptista
Conselheiro Conselheira
Adriana Gallina Paes Mascarim Ermelinda de Fatima Vicentin Esteves
Conselheira Conselheira
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Pagina: 2
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO

ADOLESCENTE DE PIRACICABA - CMDCA
Rua Joaquim André, 895 — Centro — CEP: 13.400-850 — Piracicaba/SP
Telefone: (19) 3434-0461 / 3434-7137

“oreumarvowomsent:. cmdcafumdeca@piracicaba.sp.gov.br — www.cmdca.piracicaba.sp.gov.br
1
2 ATA DO PROCESSO DE ELEIGAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE
3 CIVIL E UNIVERSIDADE OU INSTITUTO DE PESQUISA
4 Aos quatorze dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, as treze horas
5 e trinta minutos, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Cidadania e Parceri-
6 as, situada a Rua Joaquim André, n°® 895, bairro Centro, Piracicaba/SP, realizou-se a
7 eleigdo dos Conselheiros de Direitos do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
8 e do Adolescente — CMDCA, para escolha dos representantes da Sociedade Civil e
9 do segmento Universidade/Instituto de Pesquisa, para o biénio 2026—-2028, conforme
10 disposto no Edital n® 03/2025.
11 Estiveram presentes os membros da Comisséo Eleitoral: Daiane Araujo de Arruda
12 e Rodrigo Alessandro Bottene, além dos delegados devidamente credenciados,
13 candidatos titulares e suplentes, conforme lista de presenca anexa.
14 As treze horas iniciou-se o credenciamento dos delegados, sendo exigida a apresen-
15 tacdo de documento oficial com foto. As treze horas e trinta minutos foi realizada a
16 primeira chamada, totalizando 25 participantes, sendo 08 delegados, 14 candida-
17 tos (titulares e suplentes), 02 membros da Comissao Eleitoral e 01 ouvinte.
18 Procedeu-se a leitura integral do Edital n° 03/2025 e, em seguida, a apresentacao
19 das Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs) inscritas, que expuseram suas agoes e
20 motivagdes para participagao no CMDCA.
21 As treze horas e quarenta e cinco minutos a urna foi apresentada aos presentes
22 para conferéncia da lisura do processo eleitoral, sendo posteriormente lacrada. As
23 treze horas e quarenta e oito minutos iniciou-se a votagao, obedecendo-se a ordem
24 alfabética das OSCs.
25 As quatorze horas e cinco minutos foi encerrada a votacéo e iniciada a apuracdo dos
26 votos, obtendo-se o seguinte resultado:
27 SEGMENTO: ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL
28 « Centro Regional de Registro e Atengao aos Maus-Tratos na Infancia de
29 Piracicaba — CRAMI
30 o Titular: Paula Marcela Magrini Cordeiro
31 e Suplente: Alex Pereira da Silva
32 e Votos: 07
33
34 « Centro de Reabilitacao Piracicaba — CRP
35 e Titular: Débora Moraes
36 e Suplente: Mayara Carolina Bueno
37 o Votos: 06
1 “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito &
2 vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
3 convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragédo,
4 violéncia, crueldade e opressdo.”
5 art. 227 da Constituigio Federal e art. 42 da Lei Federal n 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Peca do processo/documento PMP 2026/004062, materializada por: ¥.2.6 em 30/01/2026 12:95
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38
39 « Fundagao Jayme Pereira
40 e Titular: Ariane Cristina Marconi
41 e« Votos: 04
42 .
43 « Associacao FORMAR de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional
44 FORMAR
45 Titular: Wandeylson Vanderlei Cammpelo
46 e Suplente: Gisele Oliveira da Silva
47 e« Votos: 03
48
49 o Associacao Sindrome de Down - PIPA
50 o Titular: Juliana Leticia Matias
51 e Suplente: Thais Helena do Vale R. Chorilli
52 « Votos: 03
53
54 e Associacao Franciscana de Assisténcia Social Coracdo de Maria — AFAS-
55 COM
56 o Votos: 01 (ndo eleita)
57

58 Considerando o critério estabelecido no Edital n° 03/2025, foram eleitas as cin-
59 co Organizagoes da Sociedade Civil mais votadas, a saber:

60 1. CRAMI - 07 votos

61 2. CRP - 06 votos

62 3. Fundacgao Jayme Pereira — 04 votos

63 4. FORMAR - 03 votos

64 5. PIPA - 03 votos

65

66 SEGMENTO: UNIVERSIDADE / INSTITUTO DE PESQUISA

67 « Servico Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC
68 Titular: Tamires da Silva Cantares

69 e Suplente: Soeli de Fatima Pedro Groppo
70 « Votos: 05

71

72 e« Universidade Anhembi Morumbi — Piracicaba
73 e Titular: Luis Pedro Bet Junior

74 e Suplente: Juliana Cristina da Silva

75 e Votos: 03 (ndo eleita)

76

77 Considerando o critério estabelecido no Edital n® 03/2025, foi eleita a Institui-
78 c¢ao de Pesquisa/Universidade mais votada, a saber:

79 1. SENAC - 05 votos

80

81 Sendo, portanto, eleitas as OSCs e instituicbes mais votadas.

“E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito
vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagéo, exploragdo,
violéncia, crueldade e opressédo.”

art. 227 da Constituicdo Federal e art. 42 da Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

S VoD
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82 Apés a divulgagao do resultado, o Secretario da Secretaria Municipal de Cidadania e
83 Parcerias, Paulo Nardino, parabenizou a presidente do CMDCA, Paula Marcela
84 Magrini Cordeiro, pela gestdo e agradeceu a disponibilidade de todos os participan-
85 tes.

86 Registra-se que a delegada da Universidade Anhembi Morumbi constava com nome
87 incorreto na lista de presenca, sendo corrigido para Alana Ramos Pereira de Oli-
88 veira.

89 Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata, que apoés lida e aprovada,
90 segue assinada pelos membros da Comissao Eleitoral.

91 Piracicaba/SP, 14 de janeiro de 2026.
92 Alessandra Beniana Capistrano Martins Daina Lopes Moral
93 Daiane Araujo de Arruda José Carlos Ferreira Neto

94 Rodrigo Alessandro Bottene

11  “E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito &
12 vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao lazer, a profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
13 convivéncia familiar e comunitdria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminagdo, exploragéo,
14 violéncia, crueldade e opressdo.”

15 art. 227 da Constituicdo Federal e art. 42 da Lei Federal n2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Assinaturas do documento

"ATA Eleicao 14.01.2026 CORRIGIDA (6)"

Caodigo para verificacdo: SG2P1VJS

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" JOSE CARLOS FERREIRA NETO (CPF: ***.442.388-**) em 22/01/2026 as 16:41:51 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 16/07/2025 - 08:26:08 e valido até 16/07/2028 - 08:26:08.
(Assinatura do Sistema)

DAIANA LOPES MORAL (CPF: ***.351.988-**) em 16/01/2026 as 13:01:37 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 17/07/2025 - 07:39:30 e valido até 17/07/2028 - 07:39:30.
(Assinatura do Sistema)

Emitido por: "SolarBPM", emitido em 18/08/2025 - 14:22:18 e valido até 18/08/2028 - 14:22:18.
(Assinatura do Sistema)

RODRIGO ALESSANDRO BOTTENE (CPF: ***.387.098-**) em 16/01/2026 as 11:30:42 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 23/12/2025 - 13:04:58 e valido até 23/12/2028 - 13:04:58.
(Assinatura do Sistema)

J DAIANE ARAUJO DE ARRUDA (CPF: ***.480.818-**) em 16/01/2026 as 11:56:40 (GMT-03:00)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2026/004748

e 0 codigo SG2P1VJS ou aponte a cdmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

LICENCAS
CREPAN INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO CREPAN INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE CIMENTO
LTDA LTDA
Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Agricultura, Torna publico que recebeu da Secretaria Municipal de Agricultura,
Abastecimento e Meio Ambiente de forma concomitante a Licenga Abastecimento e Meio Ambiente a Licenga de Operagdo Renovagdo N°
Prévia, Instalacédo e Operacédo N° 2021 - 14676 para a atividade de 2021 - 14672 para a atividade de fabricagdo de artefatos de cimento
fabricagdo de artefatos de cimento para uso na construgéo, para uso na construgéo, localizado (a) Rua Fernando Ferraz de Arruda
localizado(a) Rua Fernando Ferraz de Arruda n° 326, Santa Terezinha, n° 326, Santa Terezinha, Piracicaba-SP.

Piracicaba-SP.
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