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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 20.417, DE 16 DE ABRIL DE 2025.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 2.150.000,00, no or¢amento do Servico
Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso
de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.207, de 12 de dezembro de 2024 e no art. 17,
inciso |, da Lei n°® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteracdes, que autoriza o Poder
Executivo a realizar por Decreto, no decorrer do exercicio de 2025, créditos adicionais suple-
mentares, de acordo com o inciso | do art. 7° da Lei Federal n°® 4.320/64, ratificado pelo & 8° do
art. 165 da Constituicdo Federal, até o limite do superavit apurado do exercicio anterior, para os
créditos decorrentes do disposto no § 1°, inciso |, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 2.150.000,00 (dois milhdes,
cento e cinquenta mil reais), no orcamento de 2025 do Servico Municipal de Agua e Esgoto de

Piracicaba - SEMAE, tendo a seguinte classificagdo orcamentaria:

1) 32319 1751200241586 FR 94 C.Aplicacdo 11000 449051 R$ 2.150.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 16 de abril de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

KARLA LOVATO PELIZZARO
Secretaria Municipal de Financas

RONALD PEREIRA DA SILVA
Presidente do SEMAE

MARCELO MAGRO MAROUN
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

PROJETO DE LEI
Autoriza abertura de crédito adicional suplementar, com recursos provenientes de opera¢do
de crédito, no or¢amento da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba autorizado a abrir crédito adicional suplementar da or-
dem de R$ 6.413.208,18 (seis milhdes, quatrocentos e treze mil, duzentos e oito reais e dezoito
centavos), no Orcamento de 2025, da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos
Publicos, na seguinte dotagdo or¢amentdria:

08011 15.451.0040.2250.0000 11000 449051 6.413.208,18

Paragrafo Unico. Os recursos para atendimento da abertura do crédito adicional suplementar
de que trata o caput do presente artigo se dardo conforme disposto no inciso IV, do § 1°, do art.
43, da Lei Federal n° 4.320/64, ou seja, através do produto de operacdes de crédito.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que “autoriza abertura de crédito
adicional suplementar, com recursos provenientes de operacdo de crédito, no orgamento da
Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos”.

A presente propositura tem por objetivo a abertura de crédito adicional suplementar, financia-
do por operacao de crédito, no Orcamento de 2025 da Prefeitura Municipal de Piracicaba, pela
necessidade de regularizar e garantir a continuidade de projetos e ac8es publicas essenciais ao
Municipio, cuja execugdo foi planejada para o exercicio anterior, mas que, em razdo de atrasos
alheios a vontade da Administracdo Municipal, ndo puderam ser concluidos no prazo original.

Asuplementacdo ao orcamemento da Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos
visa a atender ao Processo n° 58.179/2023 - Concorréncia n®38/2023 - Prestacao de servi¢os de manu-
tengdo e montagens/modernizagdes elétricas na iluminacdo do municipio - Desenvolve SP N° 23378.

Tais recursos, ja previstos no ciclo orcamentario passado, demandam agora ajuste no or¢amento
vigente para viabilizar sua efetiva aplicagdo, assegurando o cumprimento de metas de interesse
coletivo e o atendimento a demandas urgentes da populagao.
Diante do exposto e, considerando a relevancia e a urgéncia das acdes a serem financiadas
pelo crédito adicional suplementar proposto é que solicitamos aos Nobres Edis que a presente
propositura seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 05 de maio de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

Secretaria Executiva de Administracdo

Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 64/2025
Objeto: Prestacdo de servicos de Controle Integrado de Vetores e Pragas Urbanas de Importancia
para Saude Publica, com Fornecimento de M&o de Obra, Materiais e Equipamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/05/2025, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23/05/2025, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.bnccompras.com.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 06 de maio de 2025.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe de Setor
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COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 285/2024
Curso de Capacitagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante e Parecer n.° 614/2024 da
Procuradoria-Geral, DELIBEROU a autoridade competente pela REVOGACAO da presente licitagdo.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme determina a Lei
Federal n° 14.133/21.

Piracicaba, 06 de maio de 2025.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe de Setor

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 309/2024
Locagdo de veiculos utilitarios, caminhonetes, SUVs, sedans e hatch para a SEMUTTRAN

Comunicamos que, conforme solicitagdo da Unidade Requisitante e Parecer n.° 279/2025 da
Procuradoria-Geral, DELIBEROU a autoridade competente pela REVOGACAO da presente licitacdo.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 03 (trés) dias Uteis conforme determina a Lei
Federal n°® 14.133/21.

Piracicaba, 06 de maio de 2025.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe de Setor

Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 07 de Maio de 2025

PORTARIAS ASSINADAS por HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). ADRIANO
RICARDO CALDARI, RG 238667509, em 01/05/2025, do cargo que exerce em comissdo de ASSES-
SOR DE SECRETARIA-COMISSAO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA
E SERVICOS PUBLICOS.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a). CELIA
MAGALHAES BELLATO, RG 359030014, em 01/05/2025, do cargo que exerce em comissdao de
GERENTE-COMISSAQ, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). GABRIEL AMARO VICTORIA, RG 580198169, em 04/05/2025, do cargo que exerce em carater
efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°®1972/72 o (a) Sr (a).
GEOVANA RAQUEL TRAVASIO ROQUE, RG 427209109, em 01/05/2025, do cargo que exerce em
carater efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a).
LUCIANO MACEGOZA, RG 236693475, em 05/05/2025, do cargo que exerce em carater efetivo de PRO-
FESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO,junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a).
RAFAEL BETTINI MAZZER, RG 419477688, em 17/03/2025, do cargo que exerce em carater efetivo
de AGENTE FISCAL DE RENDAS-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

MUNICIPIO DE

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial
Administracdo: Hélio Donizete Zanatta - Prefeito | Sérgio José Dias Pacheco Junior - Vice-Prefeito

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) ADRIANO
RICARDO CALDARI, RG 238667509, para exercer em comissdo o cargo de GERENTE-COMISSAO,
referéncia C-3, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 462/2025, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, RETROAGINDO SEUS EFEITOS EM 02/05/2025.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n°® 1972/72, o (a) CLAUDE-
TE APARECIDA RODRIGUES DOS SANTOS, RG 175732292, para exercer em comissdo o cargo de
ASSESSOR DE SECRETARIA-COMISSAOQ, referéncia C-2, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
462/2025, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) HAROL-
DO FERNANDO AMARAL, RG 109368526, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR DE
SECRETARIA-COMISSAO, referéncia C-2, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 462/2025, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PARCERIAS, RETROAGINDO SEUS EFEITOS EM 05/05/2025.

iracicaba.sp.gov.br

Diagramacao: Centro de Comunicacdo Social | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1328 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br
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Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE PIRACICABA:46341038000129

PIRACICABA:46341038000129 pados: 2025.05.07 16:56:13 -03'00"

Diério Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br


http://www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
mailto:diariooficial%40piracicaba.sp.gov.br?subject=

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 07 de maio de 2025

pagina 3

. AWWE

r,' ’

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 — Chécara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS

Eu, Q,&a Mﬂqagg\;ﬂ) %‘TO

residente a Rua ok rl%xb.'o’ﬂﬂé |/OU<-ch> ,
2220 complemento ’ na idade de
G)mnucafn) , contratado(a)/nomeado(a)/exonerado para o car-
golemprego de Qi & do )\u‘m;‘wv\j&ﬂ , junto

a Prefeitura de Piracicaba, venho por mlio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(7, POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

B es b Cibo b Voroar 330 (s el

33233 b imowel Ruo fpuc&olﬁ* fou: diboiwes 3% Airnemaiat
BB o sl 1l - R AMaeel? )f)me'c‘{ceao Am o5 el

B ol i ol e v B350 SR
-élmawwﬁ) 74 &hiuc'w(gtaw\ib %Qlﬁq‘gu&wa@cﬂxo-amm&_s“

e informe o processo PMP 2025/062418 e o codigo JINSMH2Q.

ETE ZANATTA.

LIO DONIZ
aba.sp.go

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — segao |l da Administragéo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso |l e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 responsa-
bilizando-me, pois, pela presente afirmagéo

Piracicaba, 32 de aliu 4 dec”&s, i

Para conferéncia, acesse o site

Assinaturas do documento

"Declaragéo de Bens.jpeg”

Cadigo para verificagdo: JINSMH2Q

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

HELIO DONIZETE ZANATTA (CPF: ***.954.388-**) em 28/04/2025 as 13:24:59 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 02/01/2025 - 16:32:32 e valido até 02/01/2028 - 16:32:32.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2025/062418
e 0 codigo JIN5MH2Q ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeragéo de péginas de processo.
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ANEXOI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Antdnio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARACAO DE BENS

Eu,_ ADripvo  Ticarpo  Ceabans ,
residente a Rua_/JoSsn Spohona pox  [fAAZENCS,

E“ 24, complemento \ na cidade de
Yinacie anp contratado(a)/nomeado(a)/exonerado para o car-

golemprego de_ (GEREMC/A PE Nesipoos ,
junto a Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(X) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

—

w Trpiell o winsin Spurbsas pue [rszenes (12
- Tmgeel AU Spph  Pasa (¢2)

- Trmciel Poa o [Jecgiane (16)

-~ T iocel @u..« SZLZDANﬁd Jtsneatio ///f)
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Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — secéo Il da Administragdo Municipal — artigo 32, inciso ll, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso lll e Lei Federal n® 8429 de 02/06/1992 responsa-
bilizando-me, pois, pela presente afirmagao

»
Piracicaba.()l de %M de_2e2&
K/Qﬂ/ -
P
M Assinatura
Pega do processo/documento PMP 2025/067583, materializada por: .C.M em 07/05/2025 09:43 CPF: *** 173.088-**
Pagina: 8
ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS

residente, = Q)%V%ﬁﬂ%ﬁaﬂ@m .

n° 5,4 , complemento, — ) na (didade de
Nl ) ___, caontratado(a)/| omjeado(a)/exonerado para o car-
golemprego de_ (/)0 000000 = Qaca i

junto a Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(7() POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

 Imovel P posis Sophona pes  Piazeves (13)
- Tmovel Ay, Sawvtn posa ()
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Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto c}e _1990, revisada em
1996 — segao Il da Administragao Municipal — artigo 32, inciso 1ll, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n® 8429 de 02/06/1 992 responsa-

bilizando-me, pois, pela presente afirmagéo )
Piracicaba, de_ | zé@ de ,QOQ(

i

Assinatura

; ) 1P 202 materializ A 43 CPF ( Pega do processo/documento PMP 2025/067483, materializada por: Z.C.M em 07/05/2025 09:48 CPF: ***.423.088-**

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARACAO DE BENS

EU, 15912.9) - Moy 1 2 ;
resiiegte 2 ’ L lin ]
n° . complemento i[, @V@ ﬁ‘ 5 2 nitv na cidade de

3 : , _nomeado(a)/exonerado(a) para o cargo
de z%zzﬁﬁz E_ZE § Z @1944'6 ; , junto

a Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:
() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

(X) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

Mogluids : ) Gupe s Ao Ppudrde 33Y
: W 600-ap . ’
. | Coore s Pn fpms e il 30y
M SP-ap . J/

w3 -~ M 60w .

,’ jf;\ I/ @41/\

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, bem
como das disposicoes contidas na Lei Federal n® 8.429, de 02/06/1992, emenda
n° 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill, responsabilizando-me, pois, pela
presente afirmacdo e comprometendo-me a entregar anualmente minha
declaragao de bens, assim como quando da exoneragéo do cargo.

Piracicaba,Q‘tde 7%%
N/
Ass| a

4P IS

Pega do processo/documento PMP 2025/067183, materializada por M em 0%/05/2025 09:43 CPF: ***.373.088-**

EXPEDIENTE DO DIA 06 de maio de 2025.
ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Indeferido tendo em vista que a formacdo apresentada pelo(a) servidor(a) ndo é a exigida por
lei para a ocupacao do cargo.

HANS WALBERT FERESIN, n° funcional 220566, GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 65332/2025.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2°, da Lei Municipal 4369/1997.

DANIEL HYPPOLITO, n° funcional 143177, CIRURGIAO DENTISTA 20 H, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2025, protocolo n® 32336/2025

AVERBAGCAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO" nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

JOSIANE APARECIDA MENDES DA SILVA, n° funcional 278360, PROFESSOR DE EDUCACAO IN-
FANTIL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conta com um tempo de servico prestado
a esta Municipalidade de 01 (um) ano, 06 (seis) meses e 09 (nove) dias, durante o periodo de
23/07/2004 a 01/02/2006 e, 15 (quinze) anos, 07 (sete) meses e 02 (dois) dias, durante o periodo
de 10/03/2008 a 05/1/2023, tendo sido descontado desse periodo 01 (um) ano, 07 (sete) meses
e 04 (quatro) dias de acordo com o artigo 8° da Lei Federal 173/2020, totalizando: 15 (quinze)
anos, 06 (seis) meses e 07 (sete) dias, Protocolo n° 63749/2025.

VANESSA ELIAS MORGAN, n° funcional 161227, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, conta com um tempo de servico prestado a esta Municipalidade
de 01 (um) ano, 01 (um) més e 26 (vinte e seis) dias, durante o periodo de 06/11/1995 a 31/12/1996
e, 03 (trés) anos, durante o periodo de 02/01/1997 a 01/01/2000, Protocolo n°® 62881/2025.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
“DEFERIDO"

JULIANA DOS SANTOS NEVES, foi servidor(a) desta Municipalidade, no periodo de 15/12/2022
a 20/01/2023, onde exerceu o cargo de ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado nesta Prefei-
tura, para efeito de aposentadoria, de: 36 dias ou 01 (um) més e 06 (seis) dias, e, no periodo de
04/10/2022 a 15/11/2022, onde exerceu o cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado nesta Prefeitura, para efeito de apo-
sentadoria, de: 42 dias ou 01 (um) més e 12 (doze) dias, sendo a contribuicao previdenciaria de
ambos cargos recolhida em favor do IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 60635/2024.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75
CLAUDIA CHIARINI MONTEIRO LIMA, n° funcional 207721, FISCAL DE CQNSTRUCAO CIVIL,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, protocolo
n° 59938/2025

CRISTIELE APARECIDA FEDATTO NADALINI, n° funcional 242608, TECNICO DE ENFERMAGEM,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, protocolo n° 65339/2025

GISELE DOS SANTOS TOTTI, n° funcional 173709, GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA, protocolo n°® 64443/2025

HELIO FERNANDES JUNIOR, n°funcional 141621, TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, protocolo n° 65916/2025

JOAO APARECIDO DA SILVA, n° funcional 106052, GUARDA CIVIL CL 1, junto & GUARDA CIVIL
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, protocolo n° 65832/2025

LAURENTIS JAYRUS HENRIQUES DIAS, n° funcional 240265, TECNICO DE ENFERMAGEM, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, protocolo n° 65286/2025

LUCIMARA APARECIDA LAUREANO SERAFIM, n° funcional 130102, PROFESSOR DE PRE ESCOLA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, protocolo n® 65638/2025

MARIANE LOURENCO, n° funcional 242519, ESCRITURARIO,junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, protocolo n° 65539/2025

RICARDO DE BIASI RIBEIRO, n° funcional 168472, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, protocolo n° 63924/2025

THIAGO CANTON, n° funcional 207675, FISCAL DE CO]\ISTRUCAO CIVIL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS, protocolo n° 65462/2025

REDUCAO DE CARGA HORARIA
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2°, da Lei Municipal 3562/1993.

LUCAS BARONE DA ROCHA, n° funcional 266167, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/06/2025, protocolo n° 54711/2025

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA
“DEFERIDO”

BARBARA LARA TOLEDO FERRAZ, n°funcional 237469, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE para a SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, Protocolo n® 62676/2025.

CRISTIANE FELIPPE CIAVARELI, n° funcional 278254, ESCRITURARIO, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS para a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, Protocolo n° 61727/2025.

GISELE APARECIDA DINIZ ANTONIO, n° funcional 270911, ASSISTENTE SOCIAL, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA, Protocolo n°® 58287/2025.

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA, n° funcional 129027, TECNICO DE NiVEL MEI?IO,juntO a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS para a SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGU-
LARIZAGAO FUNDIARIA, Protocolo n°® 63595/2025.

Jodo Victor Rossi de Blasco
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E GOVERNO

reuse.
reduza.

recicle.

O meio ambiente
precisa de vocé.
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Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2025
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
120 vagas para as fung¢des publicas adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho"” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagado
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opcdo, a descricdo da funcdo publica, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a funcdo, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da
taxa de inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE - . CARGA HORARIA|REFERENCIA SALARIAL / o
e FUNCAO REGIME DE CONTRATACAO e i REQUISITOS MiINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

70 Ensino médio completo na modalidade normal
Professor Substituto Conforme o estabelecido na Lei (Magistério) com formacao em Educagdo
de Educagdo Infantil - Municipal 6628/09 e suas alteracdes 150 horas R$ 26,62 por hora/aula Infantil; ou Curso Normal Superior com formacdo em
TEMPORARIO P s Educacdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com formagdo em
Educacdo Infantil.
Ensino médio completo na modalidade normal
50 Professor Substituto de (Magistério) com formac&do nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

Ensino Fundamental - Comfoirme O CSEINEIRERE [ ~Le| 150 horas R$ 26,62por hora/aula ou Curso Normal Superior com formacdo nos anos iniciais do Ensino

TEMPORARIO HUIER@ER e sl ER El e s Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia com formagdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

FUNCAO Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Professor Substituto de Educagdo Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 50 3 10 37

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario da fungdo publica tem como base o més de margo/2025.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a fun¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opc¢do e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da funcao publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicBes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento da fun¢do publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigaces militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da funcao publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes da fun¢do publica, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15/05/2025 até as 23h59min 13/06/2025 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 16/06/2025, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:
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VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 67,90

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢do, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite 16/06/2025.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, das 10 horas de 15/05/2025 até as 23h59min de 21/05/2025 (horario oficial de Brasilia), observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

3.9.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir 30/05/2025, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da inscricao,
observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 16/06/2025.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 13/06/2025, a ficha de inscricdo n&do estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do publica apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condigdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cSes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

) enviar foto colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaragdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png"” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apos a realizacao das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a
vista da autodeclara¢do e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
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3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 de julho de 2025.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso no periodo de 02 a 03 de julho de 2025, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instruc&es ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 14 de julho de 2025.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcdo
publica a ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo publica sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo ll).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

(F:aNiggm B e e PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO PERIODO

Professor Substituto de Educacao Infantil Temporario Conhecimentos Gerais Manha
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10 3h

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario Conhecimentos Especificos Tarde

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo - 20

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliarad o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fun¢do publica, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aduracédo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. As provas serdo aplicadas em 2 periodos conforme o item 5.1 deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Processo Seletivo - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacao, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 2 horas do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omisséo.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 07 de maio de 2025 pagina 8

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300 de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:

6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 03 de agosto de 2025 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

(na ordem s:n::‘?::ge inscrigo) HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educagdo Infantil Temporario 8h

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 14h

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢cdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apo6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as func¢des publicas em Processo Seletivo);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP =Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Processo Seletivo.
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VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.
8.2. O valor de cada questdo sera de 2 pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1. para a funcao publica de Professor Substituto de Educacdo Infantil Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.
9.1.2. para a funcdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitacdo de isencio pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a fungdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condig¢Oes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocag¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no
exercicio da fungdo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a funcdo publica/funcao, nos
termos da Convencao 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada
fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo publica/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar,
de pronto na ocasido da admissao, as adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo
responsabilidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das
atribui¢des da fungdo publica/fun¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
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11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovacao no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo processo
seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto), que
apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungdo publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocag¢do no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissao, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como
fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcdo publica/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salde e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de vota¢do na ultima eleicdo,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscrigdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo.
12.3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢cdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Processo Seletivo.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as func¢des publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada funcdo publica em Processo Seletivo,
ou seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢6es posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informac¢des sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) apds a homologacao deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Processo Seletivo - serdo publicados no Didrio oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Conteuidos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 07 de maio de 2025

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educacdo Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracdo,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou amplia¢do das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de
saude; atendimento de determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianca; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar
as criancas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
saude; atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elabora¢do da proposta pedagogica e do plano
escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Alegislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

* Para os cargos de Professor Substituto de Educac¢do Infantil - Temporario e Professor Substituto de Ensino Fundamental - Temporario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: 1) Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios); 2) Sindbnimos e anténimos; 3) Sentido préprio e figurado das palavras; 4) Pontuacdo; 5) Classes
de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo - emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem; 6) Concordancia verbal e
nominal; 7) Regéncia verbal e nominal; 8) Colocagdo pronominal; 9) Crase.

Matematica: 1) Situagdes-problema envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e radiciagdo com numeros racionais nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; 2)
Minimo multiplo comum; 3) Maximo divisor comum; 4) Porcentagem; 5) Razdo e propor¢do; 6) Regra de trés simples ou composta; 7) Equac¢des do 1° ou do 2° graus; 8) Sistema de equagdes do
1° grau; 9) Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; 10) Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; 11) Tratamento da informacdo - média
aritmética simples; 12) Nocoes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, teoremas de Pitagoras e de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto de Educacao Infantil - Temporario

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo:

1) Dimensdo pedagogica - curriculo, planejamento e avaliagdo da aprendizagem. O brincar como eixo estruturante da aprendizagem da crianga. Organizacdo e planejamento do trabalho peda-
gbgico: espaco, tempo e possibilidades educativas. Teorias didaticas na educacdo infantil. Avaliacdo na educagdo infantil; 2) Dimensao do desenvolvimento infantil - aprendizagem, afetividade e
interacao social. A educacdo, o cuidado e os afetos na educacdo infantil. Contribuicdes da Psicologia do Desenvolvimento a educacdo. Psicomotricidade na educacao infantil; 3) O conhecimento
na educacdo infantil. O curriculo na educacdo infantil. As multiplas linguagens da crianca. Letramento na educacdo infantil. Ensinar e aprender matematica na educacdo infantil. A crianca e seu
ambiente social, cultural e natural; 4) Dimens&o social e politica da escola. Concep¢des de educacao, de escola e sua fung¢do social. Politicas de inclusdo, educagdo especial e multiculturalidade na
escola. RelagBes entre escola, familia e sociedade. A formagdo do professor da educacao infantil; 5) Legislacdo educacional.

Bibliografia:

Conhecimentos Pedagégicos:

BARBIERI, Stela. Interac8es: onde estd a arte na infancia? Coordenacdo Josca Ailine Baroukh. Colecdo InterAc¢Ses. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

BARBOSA, Maria Carmen Silveira (coord.). Praticas cotidianas na Educacdo Infantil- bases para a reflexdo sobre as orienta¢des curriculares. MEC/UFRGS: Brasilia, 2009. Disponivel em: http://portal.
mec.gov.br/dmdocuments/relat_seb_praticas_cotidianas.pdf

BARBOSA, Maria Carmen Silveira; GOBBATO, Carolina. A complexidade do “como fazer” na Educac¢do Infantil: implica¢cdes para a formag¢do docente na perspectiva da artesania. Debates em Edu-
cacdo, v. 14, p. 312-331, 2022. Disponivel em: https://www.seer.ufal.br/index.php/debateseducacao/article/view/12669/9662

CRAIDY, C. e KAERCHER, G. E. (orgs.) Educacdo infantil: pra que te quero? Porto Alegre, RS: Grupo A, 2001.

FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FOCHI, Paulo Sergio. Crianga, curriculo e campos de experiéncia: notas reflexivas. Conjectura: filos. e Educ., Caxias do Sul, v. 25, 2020. Disponivel em http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_
arttext&pid=52178-46122020000100403&Ing=pt&nrm=iso

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019.

GOBBI, Marcia. Multiplas linguagens de meninos e meninas no cotidiano da Educacdo Infantil. Brasilia: MEC, 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_
docman&view=download&alias=6678-multiplaslinguagens&category_slug=setembro-2010-pdf&Itemid=30192

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo na pré-escola: um olhar sensivel e reflexivo sobre a crianca. Porto Alegre: Editora Mediacao, 2006.

KISHIMOTO, Tizuko Morchida. Brinquedos e brincadeiras na Educac¢do Infantil. Anais do | Seminario Nacional: Curriculo Em Movimento - Perspectivas Atuais. Belo Horizonte, nov. 2010. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincadeiras-tizuko-morchida/file

MACEDO, Lenilda Cordeiro de; DIAS, Adelaide Alves. O cuidado e a educacio enquanto préticas indissociaveis na educacéo infantil. Anais da 292 Reunido Anual da ANPED. Rio de Janeiro, 2006.
Disponivel em: https://www.anais.anped.org.br/sites/default/files/gt07-1824.pdf

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.

NCPI (Nucleo Ciéncia Pela Infancia). O Bairro e o Desenvolvimento Integral na Primeira Infancia. S&o Paulo: Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal, 2021. Disponivel em: https://ncpi.org.br/wp-content/
uploads/2024/08/0-bairro-e-o-desenvolvimento-integral-na-primeira-infancia.pdf

ORTIZ, Cisele; CARVALHO, Maria Teresa Venceslau de. Intera¢des: ser professor de bebés - cuidar, educar e brincar, uma Unica agdo. Colecdo InterAc¢Ses. Sdo Paulo: Blucher, 2012.

OSTETTO, Luciana Esmeralda. Planejamento na educacao infantil: mais que a atividade, a crianca em foco. In: OSTETTO, Luciana Esmeralda (org.). Encontros e encantamentos na educacao infantil:
partilhando experiéncias de estagios. Campinas: Papirus, p. 175-200, 2000. Acesso em: https://drb-assessoria.com.br/29PLANEJAMENTONAEDUCACAOINFANTIL.pdf

PONTES, Edel Alexandre Silva. A matematica na educacdo infantil: um olhar educacional sob a 6tica da criatividade. Diversitas Journal, [S. ], v. 5, n. 2, p. 1166-1176, 2020. DOI: 10.17648/diversitas-
-journal-v5i2-1059. Disponivel em: https://www.diversitasjournal.com.br/diversitas_journal/article/view/1059

POTT, Eveline Tonelotto Barbosa. Perspectivas sobre a infancia em debate: contribuicSes de Piaget, Vigotski e Wallon. Perspectivas em Psicologia, Uberlandia, v.23, n.1, p.75-93, jan/jun. 2019.
Disponivel em: https://seer.ufu.br/index.php/perspectivasempsicologia/article/download/50606/26898/209732

VEIGA, I.P.A.(Org) Projeto Politico Pedagégico da escola: uma constru¢do possivel. Campinas. SP. Papirus, 2001.

Legislacdo:

Deve-se considerar as leis a seguir junto com suas atualiza¢Ges.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 1°a 6°, 15a 18-B,53a 59 e 131 a 137.

BRASIL. Lei Federal n° 9.394/96. Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional (LDB).

BRASIL. Politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educacgdo inclusiva. Brasilia: SEE/MEC, 2008. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB n° 05/2009. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil.

BRASIL. Resolucdo CNE/CP n° 01/2004. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana.

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. (Capitulos; Introducdo, Estrutura da BNCC, A Etapa da Educacdo Infantil)

BRASIL. Ministério da Educacdo (MEC). Secretaria de educagdo basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientagdo pedagdgica / Ministério da Educacdo. Secretaria de educacdo basica: MEC/SEB, 2012.
UNESCO. Educagdo para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel: objetivos de aprendizagem. Brasilia: UNESCO, 2017. Disponivel em: https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000252197
SAO PAULO (Estado). Secretaria de Educacdo do Estado de S&o Paulo. Curriculo Paulista, SEDUC/Undime SP. S&o Paulo: SEDUC/SP, 2019. - Educacdo Infantil.

Curriculo da Rede Municipal de Piracicaba, Disponivel em: https://piracicaba.sp.gov.br/servicos/?eixo=cidadao&competencia=educacao&assunto=educacao#lightbox

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Professor Substituto de Ensino Fundamental - Temporario

Conhecimentos Especificos:

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo:

1) Dimensao Pedagégica - Curriculo, Planejamento e Avaliagdo da Aprendizagem. O cotidiano escolar e as teorias e metodologias didaticas. Avaliagdo no Ensino Fundamental. Educacdo Integral;
2) Dimensao do Educando - Aprendizagem e Socializagdo. Concep¢des de desenvolvimento e aprendizagem. Infancias e culturas infantis. Cultura digital; 3) O conhecimento no Ensino Fundamen-
tal (Anos Iniciais). Alfabetizacdo e Letramento. Educacdo matematica. Curriculo, suas areas de conhecimento e temas transversais do Ensino Fundamental; 4) Dimensao Social, Organizacional e
Politica da Escola. Concep¢des de educacdo, de escola e sua fungdo social. Educacdo para a democracia, direitos humanos e multiculturalidade na escola. Politicas de inclusdo e educacédo especial.
Educacdo de Jovens e Adultos (EJA). Docéncia e identidade profissional; 5) Legislacdo educacional.

Bibliografia:

Conhecimentos Pedagogicos:

BARBOSA, M.C.S. Culturas escolares, culturas de infancia e culturas familiares: as socializa¢des e a escolarizacdo no entretecer destas culturas. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 28, n. 100 -
Especial, 2007. Disponivel em: https://www.cedes.unicamp.br/periodicos/educacao-sociedade/100-v28-especial-outubro-2007v-educacao-escolar-os-desafios-da

BENEVIDES, M.V. Educacdo para a democracia. Lua Nova - Revista de Cultura e Politica, Sdo Paulo, v. 38, 1996. Disponivel em: https://www.cedec.org.br/individualismo-e-seus-criticos/

BERBEL, N.A.N. As metodologias ativas e a promocdo da autonomia de estudantes. Semina: Ciéncias Sociais e Humanas, [S.l.], v. 32, n. 1, jan./jun. 2011. Disponivel em: https://ojs.uel.br/revistas/
uel/index.php/seminasoc/article/download/10326/10999

BOAS, B.M.F.V., SOARES, E.R.M. (org.). Avaliacdo das aprendizagens, para as aprendizagens e como aprendizagem: obra pedagdgica do professor. 1. ed. Campinas: Papirus, 2022.

BRASIL. Guia de telas: sobre usos de dispositivos digitais. Brasilia, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/secom/pt-br/assuntos/uso-de-telas-por-criancas-e-adolescentes/guia BUCKINGHAM,
D. Cultura Digital, Educacdo Midiatica e o Lugar da Escolarizacdo. Educacdo & Realidade, n. 35, v. 3, 2010. Disponivel em: https://seer.ufrgs.br/index.php/educacaoerealidade/article/view/13077
CANDAU, V. M. F. Diferencas culturais, cotidiano escolar e praticas pedagégicas. Curriculo sem Fronteiras, v. 11, n. 2, 2011. Disponivel em: https://www.curriculosemfronteiras.org/vol1Tiss2articles/candau.htm
CARVALHO, M.P. Sucesso e fracasso escolar: uma questdo de género. Educacdo e Pesquisa, Sdo Paulo, v. 29, n. 1, 2003. Disponivel em: https://www.revistas.usp.br/ep/article/view/27906

COSTA, R. L. S. Neurociéncia e aprendizagem. Revista Brasileira de Educacao, v. 28, 2023. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbedu/i/2023.v28/

FERREIRO, E. Reflex&es sobre alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FRADE, I., ARAUJO, M., GLORIA, J. Multimodalidade na alfabetizacdo: usos da leitura e da escrita digital por criancas em contexto escolar. Revista Brasileira de Alfabetizacdo, Belo Horizonte, v. 1, n.
8, jul./dez. 2018. Disponivel em: https://revistaabalf.com.br/index.html/index.php/rabalf/article/view/296

FREIRE, P. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 43. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2019.

JOFILI, Z. Piaget, Viygotsky, Freire e a construcdo do conhecimento na escola. Educacdo: Teorias e Praticas, Recife, v. 2, n. 2, dez. 2002.

LIBANEO, J.C. Didéatica. 2. ed. S&o Paulo: Cortez, 2017.

LIBANEO, J.C. Pedagogia e pedagogos: inquietacdes e buscas. Educar, Curitiba, n. 17, 2001. p. 153-176. Disponivel em: http://educa.fcc.org.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=50104-
-40602001000100012&Ing=pt&nrm=iso

MANTOAN, M. T. E. Inclusdo escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Sdo Paulo: Summus Editorial, 2015.

NACARATO, A. M., PASSOS, C. L. B.,, MENGALI, B.L.S. A matemdtica nos anos iniciais do ensino fundamental: tecendo fios do ensinar e do aprender. 1. ed. Sdo Paulo: Auténtica, 2019.

POLONIA, A.C., DESSEN, M.A. Em busca de uma compreensdo das rela¢des entre familia e escola. Psicologia Escolar e Educacional, v.9, n.2, 2005. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/pee/i/2005.v9n2/
SANTANA, E. M., SILVA, E. B. Praticas pedagdgicas e aprendizagem dos educandos da EJA: problematizacBes contemporaneas. Revista de Estudos em Educacdo e Diversidade, v. 2, n. 3, 2021.
Disponivel em: https://periodicos2.uesb.br/index.php/reed/article/view/8119

SASSERON, L.H., CARVALHO, A.M.P. Alfabetizacdo cientifica: uma revisdo bibliografica. Investigacdes em Ensino de Ciéncias, Porto Alegre, v. 16, n. 1, b, 2011.

SILVA, R. R. D. Curriculo, conhecimento e transmissdo cultural: contribui¢ées para uma teorizacdo pedagogica contemporanea. Cadernos de Pesquisa, Sdo Paulo, v. 46, n. 159, 2016. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/cp/i/2016.v46n159/

SOARES, M. Letramento e alfabetizacdo: as muitas facetas. Revista Brasileira de Educacdo, Rio de Janeiro, n. 25, 2004. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/rbedu/i/2004.n25/

SOTERO, E.C., PEREIRA, I.D., SANTOS, S.B. Pedagogias negras: o antirracismo, o bem viver e a corporeidade. Inter-A¢do, Goiania, v. 46, n. 3, 2021. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.5216/ia.v46i3.70669
VEIGA, I.P. Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construgdo coletiva. In VEIGA, I. P. (org.). Projeto politico-pedagdgico da escola: uma construcao possivel. Campinas: Papirus, 1998. p.11-35.
ZANARDI, T.A.C. Educacao integral, tempo integral e Paulo Freire: os desafios da articulacdo conhecimento-tempo-territério. Revista e-Curriculum, Sdo Paulo, v. 14, n. 1, 2016. Disponivel em: https://
revistas.pucsp.br/index.php/curriculum/article/view/26354

Legislagdo:

Deve-se considerar as leis a seguir junto com suas atualiza¢des.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Artigos 208 a 214.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/90. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Artigos 1°a 6°, 15a 18-B,53a59e 131 a 137.

BRASIL. Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional (atualizada). Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 23 dez. 1996.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Base Nacional Comum Curricular. Brasilia: MEC, 2018. (Capitulos: Introducdo, Estrutura da BNCC, A Etapa do Ensino Fundamental - anos iniciais)
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ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes da fungdo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagéo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
fungdo publica/fungdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcao publica/fungao
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessado de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fun¢do publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a salde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcédo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicées
da fungdo publica/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplica¢do
as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢gdes decorrentes do calculo per-
centual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serao convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas
abertas para a respectiva fungdo publica/func¢do publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade néo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
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A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des da fungdo publica/fun¢do, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se hou-
ver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNGAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da fungdo publica/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica/funcdo ndo sdo consideradas
como discriminagdo”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo da fung¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcao Publica Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Professor Substituto de Educacao Infantil (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino Fundamental (NORMAL/TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assungdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagado Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderac¢do especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcao publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho da funcdo publica for classi-
ficado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deveré4 apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distinc¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢Ges exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Visual, se considerard fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢ao aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;
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IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se considerard fator de incompatibilidade para a funcéo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressarad nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distinc8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagGes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac8es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulga¢do pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencédo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 15/05/2025
Término das inscricdes 13/06/2025
Vencimento do Boleto Bancario 16/06/2025

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 01.07/2025
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicita¢cdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. 02 e 03.07.2025
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 14.07.2025
especiais para a realiza¢do da prova. o
Convocagdo para a prova objetiva. 31.07.2025
Aplicagdo: o 03.08.2025

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 04.08.2025

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; A definir
- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva A definir
- da pontuagdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

05 e 06.08.2025

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva; A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados: -
O P A definir

Classificacdo Prévia.

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

LICENCA PARA EXECUCAO DE MUSICA AO VIVO — -
n°342 LICENCA PARA EXECUCAO DE MUSICA AO VIVO N°342

LICENCA VALIDA ATE 06/05/2026 EXIGENCIAS TECNICAS

PROCESSO N°: 2025/057050 01 — Nenhum estabelecimento podera promover a execucdo de musica ao vivo sem prévia licenga da Prefeitura

Municipal.

RAZAO SOCIAL: RODRIGO DE CAMPOS GIMENEZ - CNPJ: 19078043000380 02 — O horério permitido para execugdo de musica ao vivo sera aquele inscrito nesta licenga.

ENDEREGO: RUA SAO JOAO, 864, CIDADE ALTA, - CEP: 13416585 03 — Esta licenga ndo isenta o interessado da solicitagdo da licenga para funcionamento em horario especial, tampouco
permite funcionamento em horario especial sem a licenga em questéo.

A solicitagdo de renovagdo do licenciamento para execugdo de musica ao vivo deverd ser requerida, no minimo, 3 (trés)

N ~ ke N , o 04 — S6 sera concedido Alvard de Funcionamento de mdsica ao vivo para estabelecimentos que estdo situados a uma
meses antes de seu vencimento, ndo se admitindo o funcionamento através de prorrogagdes de prazos.

distancia de, no minimo, 100 m (cem metros) de escolas ou de servigos de saude.

05 — O isolamento acUstico e o laudo de medigdo sonora serdo exigidos dos estabelecimentos apds a aplicagdo da
penalidade, devendo a Secretaria Municipal de Finangas proceder a cassagdo do respectivo alvard para execugdo de

HORARIO PERMITIDO PARA EXECUGAO DE MUSICA AO VIVO 12 h h ¥ e " P
musica ao vivo, caso o estabelecimento ndo execute as determinagdes quanto ao isolamento acustico.

SEGUNDA A QUINTA-FEIRA: das 10h00 &s 23h00

SEXTA-FEIRA, SABADO E DOMINGO: das 1000 as 24h00 06 — O prazo de validade da licenga para execugdo de mdsica ao vivo sera de 01 (um) ano, podendo o respectivo alvara
ser cassado caso ocorram uma das seguintes hipteses:

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, no uso das
atribuigdes que lhe foram conferidas pela Lei Municipal Complementar n® 178, de 11 janeiro de 2006, alterada pela Lei
Municipal Complementar n® 232, de 16 de dezembro de 2008, artigo 3°, e pelo Decreto Municipal n® 13.393, de 15 de
dezembro de 2009, artigo 3°, concede a presente Licenga.

Esta Licenga tem prazo de validade de 01 (um) ano e foi concedida com base nas informagGes apresentadas pelo

a) Mudanga de uso do estabelecimento;
b) Mudanga de razdo social;
c) Alteragdes fisicas no imdvel, tais como, reformas ou ampliagdes;

e informe o processo PMP 2025/057050 e o codigo TMUNNUEO.

contidos no certificado de uso.

d) Qualquer alteragdo na protegdo acUstica instalada e aprovada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, através da
Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, assim como qualquer alteragdo que implique modificagdes nos termos

e informe o processo PMP 2025/057050 e o codigo TMUNNUEO.

interessado, restringindo-se a execugdo de musica ao vivo no estabelecimento e ndo dispensa nem substitui quaisquer e) Qualquer irregularidade no laudo técnico ou falsas informagées nele contidas.
Alvaras ou Certiddes de qualquer natureza, exigidos pela legislagdo federal, estadual ou municipal.
07 - A solicitagéo de renovagéo do licenciamento para execugdo de musica ao vivo deverd ser requerida, no minimo, 3
Qualquer inclusdo de instrumentos musicais ou aparelhos amplificadores que possam causar perturbagdo do sossego (trés) meses antes de seu vencimento, ndo se admitindo o funcionamento através de prorrogagdes de prazos.

publico dependera de solicitagdo de nova licenca.

"ESTA LICENGA DEVERA SER IMPRESSA E EXPOSTA EM LOCAL VISIVEL NO ESTABELECIMENTO." g 08 — S6 sera permitida a execugdo de musica ao vivo ou mecanizada dentro dos limites do imével. g
09 — A execugdo de musica ao vivo ou mecanizada devera seguir os parametros estabelecidos no
laudo/croqui em especial no que diz respeito aos niveis de pressdo sonora e posigédo da fonte.
DATA DE EMISSAO DA LICENGA: 06/05/2025 o o
3 3
S S
3 3
S S
= =

RAUL NAVE PRATTI
GESTOR DE UNIDADE RAUL NAVE PRATTI

GESTOR DE UNIDADE

Imente por WILLIAM SALLES DO NASCIMENTO, RAUL NAVE PRATTI.

Av. Antonio Correa Barbosa, n° 2.233 - Chacara Nazareth - Piracicaba - Sdo Paulo
Fones: (19)3403-1386

Av. Antonio Correa Barbosa, n° 2.233 - Chacara Nazareth - Piracicaba - Sdo Paulo
Fones: (19)3403-1386

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por WILLIAM SALLES DO NASCIMENTO, RAUL NAVE PRATTI.

Para conferéncia, acesse o site https://serr
Pag. 2 de 2 - Documento assinado

Para conferéncia, acesse o site

SERVICO DE
INFORMACOES
A POPULACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE CULTURA

PREFEITURA

\Plna FAZENDO O QUE PRECISA SER FEITO
[

PIRACICABA

ATA DO RESULTADO DOS RECURSOS E HOMOLOGAGAO DA QUARTA ETAPA DE
HABILITACAO DOS PROJETOS SUPLENTES INSCRITOS NO
EDITAL N2 04/2024 — FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Cultura, TORNA
PUBLICO o resultado da andlise dos recursos e a HOMOLOGACAO da QUARTA Etapa de Selec3o dos projetos

suplentes inscritos no Edital n2 04/2024 — Fomento a cultura.

RESULTADO DOS RECURSOS
Protocolo Categoria PF/PJ Proponente Resultado
122898 | CategoriaC | PF |Lina Agifu deferido
123768 | Categoria F PF [Carmelina de Toledo Piza deferido
HOMOLOGAGAO
Protocolo Categoria PF/P) Proponente Projeto
123237 | CategoriaC | PF [Ramon Rocha Saciloto A melhor idade — baile da saudade
122898 | Categoria C PF |Lina Agifu Morares: memdrias urbanas — experiéncias do um no coletivo
123768 | Categoria F PF [Carmelina de Toledo Piza Histdrias que libertam

ACESSIBILIDADE: O proponente que necessitar de recursos em Libras, deve clicar no link: Cligue aqui para recurso em Libras
#MinC #PoliticaNacionalAldirBlanc #PNAB #MonitoraMinC #MinisterioDaCultura #Piracicaba #SaoPaulo #CulturaViva

Piracicaba, 7 de maio de 2025.

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal de Cultura

Dayane Gabriele Bortoleto Marcia Regina da Silva
RG 43.758.088-X RG 10.685.793-9

PREFEITURA

PiIRacCiCaBa ezende - iracicabalS - (19) 34032600
Av. Dr. Maurice Allain, 454 - Vila Rezende - Piracicaba/SP - (19) 3403-2600
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

PORTARIA N°062 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo tempordria, Diretor de Escola Municipal de Educag¢do Infantil “Jjodo
do Nascimento”

JULIANA VICENTIN, Secretdria Municipal de Educa¢do, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, funcao
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal GRAZIELLE CANDIDA ROMANI, brasileira, divor-
ciada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrita no CPF sob n°171.660.528-80,
portadora do RG n°26.749.950-4, nimero funcional 18.229-2, para substituir em carater tempo-
rario, a funcdo de Diretor de Escola Municipal de Educacao Infantil “Jjodo do Nascimento”, pelo
prazo de 180 dias, no periodo de 03 de maio de 2025 a 29 de outubro de 2025, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, 22 de abril de 2025.

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educag¢do

PORTARIA N°063 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo tempordéria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil
“PROFESSOR SABINO STENICO”

JULIANA VICENTIN, Secretaria Municipal de Educa¢do, no uso das atribui¢cBes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remocdo do quadro do Magistério para a
func¢do gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacédo Infantil, fun¢do esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal ALEXANDRE DA SILVA TOBIAS, brasileiro, solteiro,
ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrito no CPF sob n°295.558.708-70 e
portador do RG n°29.869.778-6 e do numero funcional 16.982-6, para substituir, em carater
temporario, a fungdo de Diretor na Escola Municipal de Educac¢do Infantil “Professor Sabino Ste-
nico”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 08 de maio de 2025 a 03 de novembro de 2025,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 22 de abril de 2025.

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educag¢do

PORTARIA N°064 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo temporaria, Supervisor de Escola Municipal de Educag¢do Infantil da
Secretaria Municipal de Educagdo

JULIANA VICENTIN, Secretdria Municipal de Educa¢do, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a necessidade da Secretaria Municipal de Educagdo quanto ao aumento no
ndmero de Supervisor de Escola de Educagdo Infantil, visando a necessidade de manutencéo e
continuidade regular das atividades no apoio a rede de escolas municipais,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANA PAULA FERREIRA DA SILVA PIZZOQUERO
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educacgdo Infantil, inscrita no CPF sob
n°303.393.898-18 e portadora do RG n°32.829.761-6 e do nimero funcional 15.976-7, para subs-
tituir, em carater temporario, a fun¢do de Supervisor de Escola Municipal de Educacao Infantil da
Secretaria Municipal de Educacao, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 21 de maio de 2025 a
16 de novembro de 2025, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢8es legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educagdo

PORTARIA N°065 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo temporaria de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSORA ILDA JENNY STOLF NOGUEIRA”

JULIANA VICENTIN, Secretéria Municipal de Educagdo, no uso das atribuicdes que Ihe sdo con-
feridas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocado do quadro do Magistério, funcéo
esta que nao pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutenc¢ao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ELEN CRISTINA LIMA DE ALBUQUERQUE, brasileira,
casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°445.002.918-65
e portadora do RG n°49.564.025-6 e do numero funcional 24.419-8, para substituir, em carater tem-
porério, a funcdo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professora
llda Jenny Stolf Nogueira” pelo prazo de 180 dias, no periodo 30 de maio de 2025 a 25 de novembro
de 2025, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°®7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo, em, 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacao

PORTARIA N°066 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educac¢do Infantil
“TOMAZ CAETANO CANNAVAM RIPOLI"

JULIANA VICENTIN, Secretadria Municipal de Educa¢do, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remocao do quadro do Magistério para a
funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil, funcdo esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutenc¢do e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal GISLAINE APARECIDA THOMAZINI, brasi-
leira, divorciada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrita no CPF sob
Nn°262.222.548-29, portadora do RG n°26.344.618-9, niumero funcional 15.638-1, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil “Tomaz
Caetano Cannavam Ripoli”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 18 de maio de 2025 a 13
de novembro de 2025, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educacdo

PORTARIA N°067 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “JOAO OTAVIO DE MELLO FERRACIU”

JULIANA VICENTIN, Secretadria Municipal de Educac¢do, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remogao do quadro do Magistério, fungao
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SIMONE BOMFIM DO NASCIMENTO ALVES,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF
sob n°159.124.838-86 e portadora do RG n°23.030.771-1 e do numero funcional 15.107-4, para
substituir, em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal
de Ensino Fundamental Professor “Jodo Otavio de Mello Ferraciu”, pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 31 de maio de 2025 a 26 de novembro de 2025, aplicando-se, para tanto, todas as
disposicdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educa¢do
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PORTARIA N°068 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil
“FLAVIA PIRES DARIO".

JULIANA VICENTIN, Secretdria Municipal de Educa¢do, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remocdo do quadro do Magistério paraa
funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacéo Infantil, fun¢do esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor pablico municipal JULIO CESAR HISATUGO, brasileiro, divorciado,
ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Infantil, inscrito no CPF sob n°362.837.168-65 e
portador do RG n°42.213.842-3 e do numero funcional 18.618-9, para substituir, em carater
tempordrio, a funcdo de Diretor de Escola Municipal de Educacdo Infantil Professora “Flavia Pires
Dério”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 31 de maio de 2025 a 26 de novembro de 2025,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017,de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educag¢do

PORTARIA N° 069 DE 22 DE ABRIL DE 2025
Designa, em substituicdo tempordria, Professor Coordenador da Escola Municipal de
Ensino Fundamental “BENEDITO DE ANDRADE"

JULIANA VICENTIN, Secretadria Municipal de Educa¢do, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério paraa
funcdo gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal de Ensino Fundamental, fungdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ADRIANA PETRICA DOS SANTOS, brasileira, divorcia-
da, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°278.750.558-90
e portadora do RG n°30.385.638-5 e do numero funcional 20.951-1, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Professor Coordenador da Escola Municipal “Benedito de Andrade” pelo
prazo de 180 dias, no periodo de 23 de abril de 2025 a 19 de outubro de 2025, aplicando-se,
para tanto, todas as disposicOes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 22 de abril de 2025

JULIANA VICENTIN
Secretaria Municipal de Educag¢do

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 555/2024
PREGAO ELETRONICO N° 438/2024
PROCESSO N° 79.968/2024
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Maquina de Lavar Roupas e Tanquinho

UNI Maquina de lavar roupas

03 37 UNI Maquina de lavar roupas

Itens 01 e 03 - CREATIVE LICITACOES LTDA.

R$ 1.975,00 R$ 223.175,00
R$ 1.975,00 R$ 73.075,00
TOTAL DA ATA: R$ 296.250,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 557/2024
PREGAO ELETRONICO N° 439/2024
PROCESSO N° 63.996/2024
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Espelhos e Barras de Protecdo.

UNID ESPELHO 0,50 x 0,60m
02 70 UNID ESPELHO 1,00 x 0,70m
03 70 UNID ESPELHO 1,00 x 1,00m
04 70 UNID ESPELHO 1,00 x 1,50m
05 70 UNID ESPELHO 1,20 x 0,50m
06 70 UNID ESPELHO 1,20 x 0,60m
07 70 UNID ESPELHO 1,20 x 1,20m
08 70 UNID ESPELHO 1,50 x 0,30m
09 70 UNID ESPELHO 1,50 x 0,60m
10 70 UNID ESPELHO 1,55 x 1,50m
11 70 UNID ESPELHO 1,55 x 1,15m
12 70 UNID ESPELHO 1,60 x 0,80m
13 35 UNID ESPELHO 1,80 x 1,40m
14 135 UNID BARRA PROTEGAO ESPELHO COM TUBO

Itens 01 ao 14 - F.I DE OLIVEIRA AMORIM VIDRACARIA LTDA.

R$ 86,00 R$ 6.020,00
R$ 225,00 R$ 15.750,00
R$ 273,00 R$ 19.110,00
R$ 478,00 R$ 33.460,00
R$ 175,00 R$ 12.250,00
R$ 245,00 R$ 17.150,00
R$ 494,90 R$ 34.643,00
R$ 156,80 R$ 10.976,00
R$ 308,70 R$ 21.609,00
R$ 794,20 R$ 55.594,00
R$ 617,40 R$ 43.218,00
R$ 441,00 R$ 30.870,00
R$ 872,00 R$ 30.520,00
R$ 142,60 R$ 19.251,00
TOTAL DAATA:  R$350.421,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 556/2024
PREGAO ELETRONICO N° 438/2024
PROCESSO N° 79.968/2024
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Maquina de Lavar Roupas e Tanquinho

UNI Tanquinho semiautomatico

04 25 UNI Tanquinho semiautomatico

Itens 02 e 04 - FERRINI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA.

R$ 375,00 R$ 28.125,00
R$ 375,00 R$ 9.375,00
TOTAL DA ATA: R$ 37.500,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 112/2025
PREGAO ELETRONICO N° 554/2024
PROCESSO N° 2024/113.749
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE GRAMPEADORES E GRAMPOS.

Quant. |Quant.
m Maxima Descri¢do Preco Unitario Preco Total

UNID GRAMPEADOR DE MESA PARA 25 FOLHAS. R$ 6,45 R$ 3.870,00
TOTAL MAXIMODA ATA: R$ 3.870,00
Item 04 - PRINTSUL COMERCIO ATACADISTA LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2025
PREGAO ELETRONICO N° 554/2024
PROCESSO N° 2024/113.749
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE GRAMPEADORES E GRAMPOS.

Quant Quant.
m Maxima Descricao Preco Unitario Preco Total

UNID GRAMPEADOR TIPO ALICATE CROMADO. R$ 15,05 R$ 7.525,00
05 160 200 X GRAMPO PARA GRAMPEADOR - 106/6. R$ 10,30 R$ 2.060,00
TOTAL MAXIMODA ATA: R$ 9.585,00

Item 01 - ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

NOTIFICACAO
A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Satde, d4 publicidade ao ato que NOTIFICA a empresa ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA, CNPJ n°
00.802.002/0001-02, Estrada Boa Esperanca, n° 2.320 - Fundo Canoas, Rio do Sul - SC, CEP: 89.163-554, de que foi instaurado procedimento administrativo para apuracdo de possivel infragdo
contratual, referente ao Processo Administrativo n® 557.545/2023 - Pregdo Eletronico n° 133/2024. Abre-se vistas dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia.

Piracicaba, 07 de maio de 2025.

SERGIO JOSE DIAS PACHECO JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Tributaria

Divisao de Tributos Imobiliarios
EXPEDIENTE - 07/05/2025

Despacho —————fpssuto——————————————— noressago o0

Deferido Isencdo - Imével Tombado. Valter de Lima 167581/2024
Divisdo de Cadastro Técnico

Processo Digital PMP 2025/059415
Interessado: ARISTIDES BERTOLOTTI FILHO
Assunto: REVISAO DE LANCAMENTO IMOBILIARIO
IDENTIFICACAO DO IMOVEL
Distrito: 01, Setor: 08, Quadra: 0078, Lote: 0096, S/L: 0000.
COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Cadastramento e Desenho, comunica que analisou a solicitacdo de Revisdo de Lancamento Imobilidrio do imével objeto da Matricula n® 70.853- 1° C.R.I.
Considerando o exposto acima, para prosseguimento da andlise e posterior parecer técnico solicitamos que o interessado apresente cépia atualizada da matricula confrontante, referente ao
prédio 295 da Rua Viegas Muniz.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos em caso de duvidas.

Sendo assim, aguardamos a manifesta¢do do interessado junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas

PROTOCOLO PMP 2025/011609
INTERESSADO:- MARIA CRISTINA ZANARDO ’
ASSUNTO: CERTIDAO MUNICIPAL IMOBILIARIA CARTORARIA

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Geoprocessamento e Gestao, vem por meio deste, em atencdo ao requerido no supracitado protocolo, informaram que foi emitidas as certiddes n° 203/2025
e n°204/2025, referente a denominagdo de via para atualizacdo dos iméveis das matriculas n°® 4.794 e n° 4.882 ambas do 1° Cartério de Registro de Imoéveis.

Ressaltamos que a certificacdo por parte da Divisdo de Cadastro Técnico obedece ao disposto na Instru¢do Normativa S.F. n°® 07/2013, o que ndo abrange atestar a frente do imével, sendo que
é de conhecimento desta divisdo, que a classificacdo da frente se da pelo titulo publico ou pelo projeto de constru¢do aprovado. Sendo assim uma vez que os iméveis possuem langamento com
numeracdo de construgdo, sugerimos que o interessado entre com um processo de Certiddo de Histérico de Iméveis, atestando que na descri¢do tabular a frente esta para o Rio Piracicaba e com
a aprovacado dos projetos de constru¢do passou a fazer frente para a via.

Por fim informamos ainda que a “Estrada pavimentada que vai a Aguas de Sao Pedro”, citada na descricdo tabular da matricula n° 4.882 do 1° Cartério de Registro de Iméveis, se trata de Rodovia
Estadual, devendo ser certifica pelo Departamento de Estradas e Rodagem - DER, uma vez que a municipalidade ndo responde por vias de posse do estado.

Posto isto e ndo tendo mais nada a ser certificado por esta divisdo, consideramos concluido o referido protocolo.

Piracicaba, 28 de abril de 2025.
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PROTOCOLO N° 062.161/2025
INTERESSADO:- VIRGINI MARIA PUPPIN MARTINS
ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTO IMOBILIARIO

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitagdo de Revisdo de Lancamento do imével da
Matricula 7.223 do 1°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobilidrio, surgiram inconsisténcias quanto a descri¢do do poligono
do referido lote, ou seja, verificou-se que, no citado Registro Imobilidrio, ndo foi informada a
area territorial do lote em decorréncia das descri¢8es deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacdo da averbacdo em Matricula e/ou Levan-
tamento Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢des de distancias e
confronta¢des da Matricula 7.223, do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profis-
sional habilitado e com recolhimento da respectiva Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART.
Devera ser apresentada a documentacdo referente a esta notificagdo dentro do prazo de 15
(quinze) dias

Piracicaba, 30 de Abril de 2025
Geréncia de Arrecadacdo

Divisdo de Langcamento e Fiscalizacao
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 16/2025
Pelo presente Edital, ficam convocado(s) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados para que no
prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Langamento e Arrecada¢do da Geréncia de
Arrecadacdo, para atualizar os dados da sua Inscri¢do no Cadastro Mobilidrio de Contribuintes.
O ndo comparecimento provocara a baixa da Inscricao Municipal pela forma Ex-oficio conforme
Lei Complementar n° 224/2008, artigos 299 e 377, SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES.

Piracicaba, 06 de maio de 2025.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

MARIO SIMAO 24364/2006 proc digital 58861/2025

Divisdo de Lancamento e Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 17/2025

Pelo presente Edital, ficam convocado(s) o(s) contribuinte(s) abaixo relacionados para que no
prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Lancamento e Arrecada¢do da Geréncia de
Arrecadacdo, para atualizar os dados da sua Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Contribuintes.
O ndo comparecimento provocara a baixa da Inscricao Municipal pela forma Ex-oficio conforme
Lei Complementar n° 224/2008, artigos 299 e 377, SEM PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES.

Piracicaba, 06 de maio de 2025.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

MARCELA FERNANDA PASSERI BERNO 79079/2014 (Proc digital 58896/2025)

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA,

TRANSITO E TRANSPORTES

Secretaria Executiva de Transportes Internos

Autorizacdo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢8es legais e, com funda-
mento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor CARLOS EDUARDO
CASARINI GERONIMO, RG 15.234.708-2 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacdo para fins particulares.

Piracicaba, 06/05/2025

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes legais e, com fun-
damento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor LEANDRO CAR-
NEIRO SANCHES, RG 28.834.630-1 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacao para fins particulares.

Piracicaba, 05/05/2025

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des legais e, com funda-
mento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor GUSTAVO MAGAL-
HAES SANSIGOLO, RG 47.513.500-3 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizacdo para fins particulares.

Piracicaba, 07/05/2025

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢des legais e, com funda-
mento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor VLAMIR EDVALDO
DIAS JUNIOR, RG 42.118.981-2 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada
sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba, 07/05/2025

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos
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Secretaria Executiva de Transito e Transportes

Pagina: 123
%”""v@ Prefeitura do Municipio de Piracicaba
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¢ PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-Administrativa

DISPENSA DE LICITAGAO
(Processo Digital n° 50.039/2025)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e
Transportes.

Contratada: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO TRANSPORTE
“SENAT” — CNPJ: 73.471.963/0081-21.

Objeto: Prestacao de servicos de Cursos de Formagao e de Atualizagcao de
condutor de transporte coletivo.

Valor Total: R$ 2.420,00 (dois mil, quatrocentos e vinte reais).

Prazo Contratual: até o término dos cursos.

Fundamento Legal: Art. 75, XV, da Lei Federal n° 14.133/21.

Parecer Juridico: 367/2025.

Justificativa da escolha do contratado: Entidade brasileira pertencente ao
“Sistema S”, sem fins lucrativos e estatutariamente destinada a pesquisa, ao
ensino e ao desenvolvimento na area do transporte.

Com fundamento no art. 9°, Il, da Lei Complementar n° 462/25, pautado
na documentagdao constante do referido processo administrativo e em
concordancia com a aprovacao juridica realizada, PROCEDO e RATIFICO a
contratagao direta fundamentada como dispensa de licitagdo.

ODAIR LUIZ DE MELO
Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes

AUTORIZO a dispensa e a continuidade da contratacdo, nos termos do art. 2°
do Decreto Municipal n° 20.288/25.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

2233 108 ardar — Chicara Nazareth — Piracicaba /90
2233, 102 andar — Chécara Nazareth — Piracicaba/5P.

Péaginaldel

Assinaturas do documento

"Extrato”

Cédigo para verificacdo: 25UYERW2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

HELIO DONIZETE ZANATTA (CPF: ***.954.388-**) em 05/05/2025 as 13:55:55 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 02/01/2025 - 16:32:32 e valido até 02/01/2028 - 16:32:32.
(Assinatura do Sistema)

ODAIR LUIZ DE MELO (CPF: ***.356.368-**) em 25/04/2025 as 09:15:35 (GMT-03:00)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 30/10/2023 - 16:05:08 e valido até 30/10/2123 - 16:05:08.
(Assinatura do Sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2025/050039
e 0 codigo 25UYERW2 ou aponte a cAmera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pégina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeragdo de paginas de processo.

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitaimente por ODAIR LUIZ DE MELO, HELIO DONIZETE ZANATTA.

Para conferéncia, acesse o site

e informe o processo PMP 2025/050039 e o cédigo 25UYERW2.

p.go

GUARDA CIVIL

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 026, DE 22 DE ABRIL DE 2025.
Disp&e sobre ainstauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1° - Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e res-
ponsabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis, conforme Denuncia Externa recebida pela
Corregedoria Geral da GCMP.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comisséao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Piracicaba, 22 de abril de 2025.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PROCURADORIA GERAL

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o BANCO SAN-
TANDER (BRASIL) S/A. - CNPJ N° 90.400.888/0001-42 (ADMGOV)

Processo Digital n° 2025/55.777.

Base Legal: Lei Municipal n° 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de n°® 7.050/11.

Objeto: Desconto de presta¢des em folha de pagamento inerente a concessdo de empréstimos
e financiamentos a servidores ativos do Municipio.

Valor: Sem 6nus.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/05/2025.

Convénio celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o HBI SOCIEDADE DE
CREDITO DIRETO S/A. - CNPJ n° 04.849.745/0001-80 (ADMGOV)

Processo Digital n® 2025/63.279

Base Legal: Lei Municipal n° 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de n°® 7.050/11.

Objeto: Desconto de prestacdes em folha de pagamento inerente a concessdo de empréstimos,
financiamentos e empréstimo rotativo de cartdo de crédito a servidores ativos do Municipio.
Valor: Sem 6nus.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/05/2025.

Contratada: MARCO ANTONIO SILVA NETO EPP. - CNP) n° 34.850.802/0001-02 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.002.196

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.364

Contrato n° 0424/2025.

Proc. Digital n°® 2024/64.983

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 360/2024 - Ata de Registro de Pregos n° 451/2024 (vélida até
06/09/2025, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 235.424,00 (duzentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).
Prazo: 31/12/2025.

Data: 05/05/2025.

Contratada: CDK INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE RAIO-X LTDA. - CNPJ n°
04.864.204/0001-21 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2025.000.000.061

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.365

Contrato n° 0425/2025.

Proc. Digital n°® 2024/138.573

Inexigibilidade de Licitacdo: Art. 74, |, da lei Federal n° 14.133/2021.

Objeto: Aquisi¢do de tubo de raios-x para manutengdo em equipamento da Central de Ortopedia
e Traumatologia (COT).

Valor: R$ 29.000,00 (vinte e nove mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 05/05/2025.

Contratada: BELOC LTDA. - CNPJ n° 55.549.887/0001-63 (ADMGOV)

Codigo Licitagdo n° 2025.100.002.427

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.368

Contrato n° 0426/2025.

Proc. Digital n°® 2025/20.335

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 43/2025.

Objeto: Fornecimento parcelado de marmitex e kit café da manha para o Tiro de Guerra.
Valor: R$ 62.149,00 (sessenta e dois mil, cento e quarenta e nove reais).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Contratada: FARMA 2 PRODUTOS PARA SAUDE LTDA. - CNP) n° 24.826.631/0003-94 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.002.196

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.363

Contrato n° 0427/2025.

Proc. Digital n°® 2024/64.983

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 360/2024 - Ata de Registro de Pregos n° 452/2024 (vélida até
06/09/2025, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 67.300,00 (sessenta e sete mil e trezentos reais).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.
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Contratada: MEDEVICES PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA. - CNPJ n°
24.774.241/0001-56 (SAUDE)

Contrato n° 0428/2025.

Proc. Digital n® 2024/44.688

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®282/2024 - Ata de Registro de Precos n° 459/2024 (valida até 08/09/2025).
Objeto: Fornecimento de material de enfermagem.

Valor: R$ 3.960,00 (trés mil, novecentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Contratada: SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - CNP) n° 05.847.630/0001-10 (SAUDE)
Cédigo Licitagdo n° 2024.000.002.202

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.367

Contrato n° 0429/2025.

Proc. Digital n° 2024/44.688

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 282/2024 - Ata de Registro de Pregos n°® 456/2024 (valida até
08/09/2025).

Objeto: Fornecimento de material de enfermagem.

Valor: R$ 10.654,40 (dez mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos).
Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Contratada: DAKFILM COMERCIAL LTDA. - CNPJ n° 61.613.881/0001-00 (SAUDE)
Coédigo Licitagdo n° 2024.000.002.196

Codigo Ajuste n° 2025.000.000.366

Contrato n° 0430/2025.

Proc. Digital n° 2024/64.983

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 360/2024 - Ata de Registro de Pregos n° 454/2024 (valida até
06/09/2025, prorrogavel).

Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 213.200,00 (duzentos e treze mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Contratada: DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. - CNPJ n° 56.081.482/0001-06 (SAUDE)
Contrato n° 0431/2025.

Proc. Digital n® 2024/44.688

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®282/2024 - Ata de Registro de Precos n°457/2024 (valida até 08/09/2025).
Objeto: Fornecimento de material de enfermagem.

Valor: R$ 694,50 (seiscentos e noventa e quatro reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Contratada: CIRURGICA UNIAO LTDA. - CNPJ n° 04.063.331/0001-21 (SAUDE)

Contrato n° 0432/2025.

Proc. Digital n°® 2024/44.688

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®282/2024 - Ata de Registro de Precos n°455/2024 (valida até 08/09/2025).
Objeto: Fornecimento de material de enfermagem.

Valor: R$ 2.246,15 (dois mil, duzentos e quarenta e seis reais e quinze centavos).

Prazo: 31/12/2025.

Data: 06/05/2025.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA.
- CNPJ n° 07.770.788/0001-64 (SEGTRANS)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.002.009

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.573

Contrato n° 0647/2024.

Proc. Admin n°®2024/1.684.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 104/2024.

Objeto: Prestacao de servicos de alinhamento, balanceamento e cambagem automotiva em geral.
Valor: R$ 109.728,20 (cento e nove mil, setecentos e vinte e oito reais e vinte centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 26/04/2024.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2025.000.000.157.

Aditivo n° 647/2024 - 1.

Prazo: 08 (oito) meses.

Valor: R$ 74.315,52 (setenta e quatro mil, trezentos e quinze reais e cinquenta e dois centavos).
Data: 25/04/2025.

Aditamento ao Contrato - Contratada: EVERSON VILTER BONAZZ| ME. - CNPJ n°
35.515.946/0001-75 (CULTURA)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.224

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.591

Contrato n° 0674/2024.

Proc. Admin n°® 2023/543.014

Licitacao: Pregdo Eletrénico n° 37/2024.

Objeto: Prestacao de servigo de conservador para acervo da Pinacoteca Municipal Miguel Archanjo
D'Assumpacdo Dutra e para Museu Histério Pedagégico Prudente de Moraes.

Valor: R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 02/05/2024.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERAGAO DE FISCAL

Codigo Aditivo n° 2025.000.000.158.

Aditivo n® 0674/2024 - 1.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 36.600,00 (trinta e seis mil e seiscentos reais).
Data: 06/05/2025.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

EXPEDIENTE DO DIA 05 DE MAIO DE 2025

RONALD PEREIRA DA SILVA, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto, assinou as
seguintes Portarias:

PORTARIA N.° 3718

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, e diante da aposentadoria do (a) Sr.(a) Rosenaldo Ramos, resolve nomear o(a)
senhor(a) GABRIEL AMARO VICTORIA, inscrito (a) no RG sob o n.° 58.019.816-9 e no Pis/Pasep
sob o n°.207.73783.32-0, a partir de 05 de maio de 2025, com fundamento no inciso |, do artigo
13, do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovagdo no Concurso Publico n.° 001/2020, para
exercer o cargo efetivo de OPERADOR DE TRATAMENTO, referéncia salarial 09 A, criado pela Lei
Municipal n.° 3958/1995, sujeito a estagio probatorio.

PORTARIA N.° 3719
RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n.°
1972, de 07/11/1972, e diante da aposentadoria do (a) Sr.(a) Claudinei Forti, resolve nomear
o(a) senhor(a) RENATO DE MELO CONSTANTE, inscrito (a) no RG sob o0 n.° 33.006.863-5 e no
Pis/Pasep sob o n°. 127.72119.25-6, a partir de 05 de maio de 2025, com fundamento no inciso
I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovag¢do no Concurso Publico n.°
001/2024, para exercer o cargo efetivo de ENCANADOR, referéncia salarial 07 A, criado pela
Lei Municipal n.® 3958/1995, sujeito a estagio probatorio.

PORTARIA N.° 3720

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, e de acordo com a decisdo judicial da 2° Vara da Fazenda Publica da Comarca
de Piracicaba, nos autos do processo n° 1502616-05.2025.8.26.0451, resolve nomear o(a)
senhor(a) ANDRE LUIZ VICENTE, inscrito (a) no RG sob o n.° 53.556.292-5 e no Pis/Pasep sob o
n°. 126.29219.38-2, a partir de 05 de maio de 2025, com fundamento no inciso |, do artigo 13,
do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovag¢do no Concurso Publico n.° 001/2024, para
exercer o cargo efetivo de OPERADOR DE MAQUINAS, referéncia salarial 09 A, criado pela Lei
Municipal n.° 3958/1995, sujeito a estagio probatorio.

PORTARIA N.° 3721

RONALD PEREIRA DA SILVA, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, resolve exonerar a pedido o (a) senhor(a) MARCOS AURELIO TIAGO DE OLIVEIRA,
inscrito (a) no RG sob o0 n.° 68.663.410-X e no Pis/Pasep sob o n°® 163.83998.79-0, a partir
de 05 de maio de 2025, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo
efetivo de ENGENHEIRO CIVIL, referéncia salarial 18 A, criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985
e alterado pela Lei Municipal n.° 7672/2013.

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2024

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicao
do quadro de servidores e ante a aposentadoria do Sr. Pedro Alberto Caes, vimos pela presente,
convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico
n.° 001/2024, a comparecer na Geréncia de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de
Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no horario das
08 as 13h e das 14h as 16 horas, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

Cargo: ENGENHEIRO DE SANEAMENTO
Classificacdo original nome
01° GERAL CRISTHIANO DE QUEIROZ VARELLA

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, serd considerado como desisténcia
do(a) candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 06 de maio de 2025

GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

R _ AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA ELETRONICA N.° 003/2025 - PROCESSO N.° 2025/002940

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA DE ENGENHARIA PARA EXECUCAO DA ADUTORA DE AGUA
TRATADA EM FERRO FUNDIDO DO CAPIM FINO - TORRE DE TV. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS
ATE: 22/05/2025 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 22/05/2025
Horério: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/05/2025 Horario: 09h. O edital
completo podera ser obtido pelos enderecos eletrdnicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.br,
https://bnc.org.br, www.gov.br/pncp e informac¢des pelos telefones (19) 3403- 9614/9623.

Piracicaba/SP, 07 de maio de 2025.

MARIA ALICE DA SILVA SANTOS
SEMAE

. _ CONTRATO
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 05/2025 - PROCESSO N.° 027057/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condi¢des,
em resumo, sdo:

Contratada: ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA.

Objeto: contratacdo de empresa para adesdo a ORACLE PaaS e laaS UNIVERSAL CREDITS - anual.
Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 53.194,08 (cinquenta e trés mil, cento e noventa e quatro reais e oito centavos).
Codigo Orcamentdrio 3.3.90.40 e Programa de Trabalho 17.126.0004.2400.000 do exercicio de 2025.
Empenho n.° 0704/2025.

Assinatura: 25/04/2025.
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