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PODER EXECUTIVO

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2025, QUE “DISPOE
SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
DE PIRACICABA - SEMAE PIRACICABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicGes, interpde junto a essa llustre Casa de Leis, nos termos legais, a presente
MENSAGEM MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n° 01/2025, que “dispde sobre a
nova estrutura administrativa do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE
Piracicaba e da outras providéncias”, a fim de que:

“Art. 67. ...

| - Realizar fiscaliza¢Bes periddicas nos sistemas de abastecimento de dgua para identificar pontos
criticos de perda fisica de agua;

Il - Monitorar e fiscalizar o uso eficiente da agua por consumidores residenciais, comerciais,
industriais e publicos, assegurando conformidade com normas e regulamentos;

Il - Fiscalizar junto a unidade administrafiva competente a instala¢do, manutencéo e calibracdo
de medidores de agua, garantindo a precisdo na medi¢do do consumo;

IV - Analisar relatérios de consumo e comparar com os dados histéricos para detectar discre-
pancias que possam indicar vazamentos, furtos ou irregularidades;

V - Realizar fiscalizagdes periodicas para identificar eventuais fraudes, furtos e outras a¢des que
ocasionem a perda de agua;

VI - Emitir relatérios detalhados sobre as atividades realizadas, resultados obtidos e metas
atingidas no controle de perdas;

VIl - Propor e implementar tecnologias e metodologias inovadoras para aprimorar o controle e
a fiscalizacdo de perdas no sistema;

VIII - Garantir a conformidade com leis, regulamentos e diretrizes ambientais relacionados ao
uso e gestdo da agua;

IX - Realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuacao.
Art. 68. ...

VI - Realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.”

Assim, diante do acima exposto é que encaminhamos a presente Mensagem Modificativa como
forma de implementar melhorias na reda¢éo do mencionado projeto e aguardamos a sua apro-
vacdo pelos Nobres Edis!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 06 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 02/2025, QUE “DISPOE
SOBRE A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS".

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas
atribuicdes, interpde junto a essa llustre Casa de Leis, nos termos legais, a presente MENSAGEM
MODIFICATIVA ao Projeto de Lei Complementar n° 02/2025, que “disp8e sobre a nova estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Piracicaba e da outras providéncias”, a fim de que:

“Art. 43. ...

| - a elaboracdo de levantamentos, estudos e a proposicao de medidas com vistas ao desenvol-
vimento das atividades agricolas no Municipio;

II- aorganizacdo e a execugdo de programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

Il - 0 estudo, a proposi¢do e a negociagao de convénios com entidades publicas e privadas para a
implementacdo de programas e projetos na drea de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

IV - a coordenagdo de programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas
e privadas, que implementem politicas na area de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

V - arealizacdo de estudos e a formulacao de politicas de agricultura, abastecimento municipal
e meio ambiente;

VI - a administragdo e a fiscalizagdo de mercados, feiras e de outros programas e equipamentos
de abastecimento;

VIl - a execugdo de obras de infraestrutura, de construg¢do e manutencgdo de estradas, caminhos,
escolas e préprios municipais na area rural;

VIl - a implementacdo de servicos e a coordenacgdo de programas em conjunto com as demais
Secretarias, para elevar a qualidade de vida da populagao da zona rural;

IX - a fiscalizacdo de obras e servicos publicos contratados na area rural;
X - 0 apoio as iniciativas populares na area de abastecimento;

Xl - a realizacdo de estudos e a proposicao de politicas publicas ou medidas para a preservagdo
do meio ambiente, fauna e da flora, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros
que assegurem a qualidade de vida do Municipio, mantendo permanente articulacdo com as
diversas Secretarias Municipais;

XII - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a prote¢do paisagistica,
do meio ambiente, e de calcadas;

XlII'- a administracdo do Zooldgico Municipal;

XIV - o desenvolvimento de programas e campanhas de educa¢do ambiental, em conjunto com
outras esferas da Administracdo Publica direta e indireta; e

XV - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 45. ..

| - assessorar o Prefeito nas a¢des governamentais voltadas a formulacdo de politicas publicas
para a promogdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de partici-
pacao social, mediante atuagdo articulada com 6rgaos publicos municipais, estaduais e federal;
Il - coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em conformidade
com Constitui¢do Federal;

[l - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promocao e defesa dos direitos humanos
e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto por organiza¢des da sociedade civil; elaborar
projetos e programas que promovam a construcao de uma sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a igualdade de condicdes, a justica social;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivacdo de direitos humanos, cidadania e participagdo
social, nas areas afetas as suas atribuicdes.
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V - articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as demais secretarias
do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e com outros Municipios para a
consecugdo de seus fins, inclusive atuando em instancias de pactuacao e deliberacdo interfederativas

VI - regulamentar, gerenciar, orientar e promover a unicidade e monitorar os procedimentos
relacionados as parcerias com Organizacdo da Sociedade civil nos termos da legislacdo especifica;

VIl - promover préticas de deliberacdo técnica que abarquem discussdes participativas ou cole-
giadas entre as areas que a compde;

VIII - colaborar com outros 6rgdos publicos na execu¢do de programas e projetos integrados e
na elaboragdo de protocolos de ag¢8es intersetoriais;

IX - definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassisten-
ciais, com as demais politicas intersetoriais e com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

X-promover e articular com as demais unidades da administracao municipal e com a sociedade civil
a coproducdo de politicas publicas, a fim de fortalecer o compromisso com a gestdo participativa;

Xl - promover a articulacdo e integracdo das diretrizes prioritarias de governo aberto no ambito
da municipalidade - transparéncia, participacdo, integridade e inovacgdo tecnolégica;

XlI - pautar a garantia aos direitos sociais e politicos, a fim de fortalecer a democracia e a cida-
dania no Municipio;

XIII - coordenar, fortalecer e institucionalizar as plataformas de participacdo social e transpa-
réncia do Municipio;

XIV - instrumentalizar a atuacao dos conselhos participativos municipais por meio das diretri-
zes, politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim de fortalecer o controle social e
qualificar o processo participativo;

XV - o desempenho de outras competéncias afins.
VI - Realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.

Art. 73. As Acbes de n° 001, 004, 005, 009, 011, 012, 013, 014, 029, 030, 031, 032, 034, 035, 036,
038,039, 040, 041, 044, 048, 049, 541,570, 574, 595, 604 e 605 constantes dos ANEXOS Il e lll que
integram a Lein®9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alteracées - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024
e suas alteraces - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgéo 02010
- Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, na Unidade Executora 02011 - GOVERNO E
ADMINISTRAGAO EM GERAL e Orgdo 02710 Fundo Social de Solidariedade 02711 - AcBes Sociais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 001, 002, 004, 005,009, 011,012, 013,014, 029, 030,
031,032,034, 035, 036, 038, 039, 040, 041, 044, 048, 049, 541, 570,574, 595, 604 e 605, expressas no Qua-
dro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentdria Anual para 2025, serdo transferidas
aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 75. As A¢bes de n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253, 254, 256, 257, 258, 259, 260,
261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515, 520, 532, 537, 571, 582, 597
constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n°® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alte-
racdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da
Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 08010 - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
obras Publicas 08.011 - Servicos Urbanos e Org&o 08710 Fundo Municipal de Desenvolvimento
Territorial; Orgdo 08711 Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253,
254, 256, 257, 258, 259, 260, 261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515,
520, 532,537,571,582,597, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei
Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme
disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.
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Art. 76. As Acbes de n° 056, 058, 061, 063, 065, 068, 074, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 328,
335,516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 de junho de 2021 e suas alterac¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei
de Diretrizes Orcamentdrias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 10010 - Secretaria Municipal
de Agricultura, 10.011 Manutenc¢do e Desenvolvimento Rural; 10012 Prote¢do de Mananciais
e Abastecimento Publicos 10013 Controle e Administracdo Ambiental; 10014 Defesa do Meio
Ambiente e 6rgdo 10710 Fundo Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais 10711 - Fundo
Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 149056, 058, 061, 063, 065, 068, 074,
316, 317, 318, 319, 320, 3 21, 322, 328, 335, 516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, o, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 77. As A¢des de n° 106, 107, 108, 109, 112, 114, 116, 117, 118, 119, 122, 123, 124,127, 128,
130, 135, 136, 365, 576, 577 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n® 9.571, de 29
de junho de 2021 e suas alterag8es - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a
2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024e suas alteragdes - Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgéo 12010 - Secretaria Municipal de
Cultura na Unidade Executora 12.011 - Manutencdo e Desenvolvimento Cultural; 12012 Acervo
Publico, e Orgdo 12710 Fundo de Apoio a Cultura 17711 Fundo de Apoio a Cultura.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢cBes n° 106, 107, 108, 109, 112, 114, 116, 117, 118,
119,122,123,124,127,128,130, 135, 136, 365, 576, 577, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e
Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 82. As Acbes de n° 006, 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077, 078, 079, 091, 217, 218, 241,
242,243, 244, 245, 540 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n° 9.51, de 29 de junho
de 2021 e suas alteracdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos
ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas altera¢des - Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 24010 - Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Transporte 24011 - Manutenc¢do e Desenvolvimento das atividades de Segu-
ranca Publica; 24012 Manutengdo e Desenvolvimento das atividades de Transito e Transporte
e 24710 Fundo Municipal de Manutengdo e Educacdo para o Transito e 24720 Fundo Municipal
Desenvolvimento Transporte Coletivo.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077, 078,
079,091, 217, 218, 241, 242, 243, 244, 245, 540, expressas no Quadro de Detalhamento da Des-
pesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades
Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.”

O ANEXO IV - QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS RENOMEADAS fica substituido integralmente
pelo Anexo respectivo integrante da presente Mensagem.

O ANEXO V - REQUISITOS E ATRIBUICOES fica substituido integralmente pelo Anexo respectivo
integrante da presente Mensagem.

Assim, diante do acima exposto é que encaminhamos a presente Mensagem Modificativa como
forma de implementar melhorias na redacdo do mencionado projeto e aguardamos a sua apro-
vagdo pelos Nobres Edis!

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 06 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal
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ANEXO IV — QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS RENOMEADAS

NOME ATUAL QUANTIDADE NOVO NOME

CHEFE DA DIVISAO DE DESEN- 1 CHEFE DE DIVISAO
VOLVIMENTO ECONOMICO

CHEFE DE DIVISAO DE ANIMAIS 1 CHEFE DE DIVISAO
SILVESTRES E DOMESTICOS

CHEFE DE DIVISAO APOIO TRA- 1 CHEFE DE DIVISAO

BALHADOR, ORIENTACAO E DE-
SENVOLVIMENTO DE POSTOS DE
SERVICOS

CHEFE DE DIVISAO DE ABASTECI-
MENTO E CONSERVACAO DE VEI-

CHEFE DE DIVISAO

CULOS
CHEFE DE DIVISAO DE ALIMEN- 1 CHEFE DE DIVISAO
TACAO E NUTRICAO
CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXA- 1 CHEFE DE DIVISAO
RIFADO E DISTRIBUICAO DE MA-
TERIAL
CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXA- 1 CHEFE DE DIVISAO
RIFADO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE E 1 CHEFE DE DIVISAO
LICENCIAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISES 1 CHEFE DE DIVISAO
DE DADOS ECONOMICOS
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO PE- 1 CHEFE DE DIVISAO
DAGOGICO
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO
PROTEGIDAS
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO
VERDES E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE ATENDI- 1 CHEFE DE DIVISAO

MENTO AO CONTRIBUINTE
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CHEFE DE DIVISAO DE CADAS- CHEFE DE DIVISAO
TRO TECNICO
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE CONTABI- CHEFE DE DIVISAO
LIDADE
CHEFE DE DIVISAO DE CONTRO- CHEFE DE DIVISAO
LE E FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE CONTRO- CHEFE DE DIVISAO
LE E PAGAMENTO DE PRECATORI-
0S
CHEFE DE DIVISAO DE CONTRO- CHEFE DE DIVISAO
LE E SUPRIMENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE CONVENI- CHEFE DE DIVISAO
OS E CONTRATOS
CHEFE DE DIVISAO DE DESEN- CHEFE DE DIVISAO
VOLVIMENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE DESPESAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE DIVIDA CHEFE DE DIVISAO
ATIVA
CHEFE DE DIVISAO DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO
DE INFRAESTRUTURA
CHEFE DE DIVISAO DE DOCU- CHEFE DE DIVISAO
MENTACAO JURIDICA
CHEFE DE DIVISAO DE DRENA- CHEFE DE DIVISAO
GEM
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS CHEFE DE DIVISAO
GERENCIAIS E PROGRAMACAO
CHEFE DE DIVISAO DE FATURA- CHEFE DE DIVISAO
MENTO - SAUDE
CHEFE DE DIVISAO DE FISCALI- CHEFE DE DIVISAO

ZACAO DE ATIVIDADES INDUS-
TRIAIS, COMERCIAIS E SERVICOS

CHEFE DE DIVISAO DE FISCALI-

CHEFE DE DIVISAO
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ZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE FROTA CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE CONVENIOS
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE RESIDUOS
CHEFE DE DIVISAO DE INFORMA- CHEFE DE DIVISAO
TICA E TECNOLOGIAS EDUCACIO-
NAIS
CHEFE DE DIVISAO DE INOVA- CHEFE DE DIVISAO
CAO E TECNOLOGIA
CHEFE DE DIVISAO DE LAZER E CHEFE DE DIVISAO
ATIVIDADES MOTORAS
CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIA- CHEFE DE DIVISAO
MENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE MANEJO CHEFE DE DIVISAO
ARBOREO
CHEFE DE DIVISAO DE MULTAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E CHEFE DE DIVISAO
SERVICOS RURAIS
CHEFE DE DIVISAO DE OPERA- CHEFE DE DIVISAO
CAO DE MERCADOS
CHEFE DE DIVISAO DE PAGAMEN- CHEFE DE DIVISAO
TO
CHEFE DE DIVISAO DE PATRIMO- CHEFE DE DIVISAO
NIO
CHEFE DE DIVISAO DE PAVIMEN- CHEFE DE DIVISAO
TACAO
CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE PLANOS, CHEFE DE DIVISAO
PROGRAMAS E PROJETOS
CHEFE DE DIVISAO DE PROCES- CHEFE DE DIVISAO
SOS CORREICIONAIS
CHEFE DE DIVISAO DE PRODU- CHEFE DE DIVISAO

CAO
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CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS 1 CHEFE DE DIVISAO
ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE SUPERVI- 1 CHEFE DE DIVISAO
SAO ESCOLAR E ORIENTACAO PE-
DAGOGICA
CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE 1 CHEFE DE DIVISAO
OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE TESOURA- 1 CHEFE DE DIVISAO
RIA
CHEFE DE DIVISAO DE TRANS- 1 CHEFE DE DIVISAO
PORTES ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 1 CHEFE DE DIVISAO
DIVERSOS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS 1 CHEFE DE DIVISAO
IMOBILIARIOS
CHEFE DE DIVISAO DO NUCLEO 1 CHEFE DE DIVISAO
DE EDUCACAO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO 1 CHEFE DE DIVISAO
DE INFORMACOES A POPULACAO
CHEFE DE DIVISAO OPERACIO- 1 CHEFE DE DIVISAO
NAL
CHEFE DE SETOR ADMINISTRATI- 1 CHEFE DE SETOR
VO DA CEVISA
CHEFE DE SETOR DA GRAFICA 1 CHEFE DE SETOR
MUNICPAL
CHEFE DE SETOR DA INDUSTRIA, 1 CHEFE DE SETOR
COMERCIO E SERVICOS
CHEFE DE SETOR DE ABASTECI- 1 CHEFE DE SETOR
MENTO E CONTROLE DE DOCU-
MENTACAO
CHEFE DE SETOR DE ACERVO 1 CHEFE DE SETOR
HISTORICO E GESTAO ADMINIS-
TRATIVA
CHEFE DE SETOR DE ADMINIS- 1 CHEFE DE SETOR
TRACAO DE MERCADOS
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CHEFE DE SETOR DE ALIMENTA-
CAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ARRECADA-

CHEFE DE SETOR

CAO E BAIXA DE TRIBUTOS
CHEFE DE SETOR DE CADASTRA- CHEFE DE SETOR
MENTO E DESENHO
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO CHEFE DE SETOR
MOBILIARIO

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO,
EXPEDIENTE E SUPORTE

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CAPACITA-
CAO, CURSOS E TRABALHO EM
EQUIPE

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CEMITERIOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CONCES-

CHEFE DE SETOR

SOES E ARTESANATO
CHEFE DE SETOR DE CONSERVA- CHEFE DE SETOR
CAO
CHEFE DE SETOR DE CONTRATOS CHEFE DE SETOR
E CONVENIOS

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE
DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO
DE PESSOAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE
DE ATIVIDADES INTERNAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE DISPENSA
DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE DISTRIBUI-
CAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE DOCUMEN:-
TACAO E REGISTRO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ECONOMIA
INFORMAL, GRUPOS DE PRODU-
CAO E COOPERATIVAS

CHEFE DE SETOR
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CHEFE DE SETOR DE ENCARGOS
SOCIAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESCALAS E
PLANTOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESTRADAS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIEN-
TE DE PESSOAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIEN-
TE E QUALIFICACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZA-
CAO AMBIENTAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE GEOPRO-
CESSAMENTO E GESTAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E INFORMATICA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE IMOVEIS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE IMPLEMEN-
TACAO E MANUTENCAO DE
OBRAS E SERVICOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE INSCRICAO,
ARRECADACAO E EXECUCAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE INTERMEDI-
ACAO MAO DE OBRA E CAPTA-
CAO DE VAGAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LANCAMEN-
TO E ARRECADACAO DE TRIBU-
TOS IMOBILIARIOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LEGISLA-
CAO E DIGITACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-
CAO DO CENTRO CIiVICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-

CHEFE DE SETOR
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CAO E SERVICOS

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-
CAO ESCOLAR

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-
CAO PREDIAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-
CAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MANUTEN-
CAO - SAUDE

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MATERIAL
DIDATICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MOBILIARIO
E EQUIPAMENTOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MOVIMEN-
TACAO CULTURAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE NOVAS
OBRAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE OPERACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL
(SAUDE)

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PLANEJA-
MENTO SETORIAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PLANEJA-
MENTO TRIBUTARIO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PRODUCAO
AGRICOLA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PROGRAMA -
CAO E LOGISTICA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PROGRAMA-
CAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE RADIOLO-
GIA E GESSO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE RECREACAO
COMUNITARIA

CHEFE DE SETOR
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CHEFE DE SETOR DE RESIDUOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SAUDE DO
EDUCANDO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
AUXILIARES-FG

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E
CONSERVACAO DA FROTA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E
CONSERVACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SUPRIMEN-
TOS E CONTROLE DE MATERIAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SUPRIMEN-
TOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA
SANITARIA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE VIVEIROS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ZOOLOGICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ZOONOSES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO BANCO DO
POVO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO MEI

CHEFE DE SETOR

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA CORREGEDO-
RIA GERAL DO MUNICIPIO

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA GUARDA CIVIL

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA PROCURADO-
RIA GERAL

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
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MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SELAM

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMA

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMDETTUR

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMOZE

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMUHGET

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMUTRAN

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-
MINISTRATIVO DA SEMUTRI

CHEFE DO NUCLEO
DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO NUCLEO DE APOIO AD-

CHEFE DO NUCLEO
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MINISTRATIVO DA SMADS DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO DA CHEFE DO NUCLEO
SIMAP DE APOIO ADMI-
NISTRATIVO

CHEFE DO SETOR DE DISK-ANI-
MAIS

CHEFE DE SETOR

DIRETOR DE DEPARTAMENTO CO- GESTOR DE UNIDA-
MUN. SERV. AUXILIARES DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ABASTECIMENTO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ADMINISTRACAO FAZENDARIA DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ADMINISTRACAO FINANCEIRA DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ADMINISTRACAO GERAL DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ANALISE E PLANEJAMENTO HA- DE
BITACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
APOIO AO EDUCANDO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
BEM ESTAR ANIMAL DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
CONTROLE AMBIENTAL DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
CONTROLE, GESTAO E INFORMA- DE
COES ESTRATEGICAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
EDUCACAO INFANTIL DE

10
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ENGENHARIA DE TRAFEGO DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ENGENHARIA DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ENSINO FUNDAMENTAL DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
EPIDEMIOLOGIA DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ESPORTES, LAZER E ATIV MOTO- DE

RAS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
ESTUDOS E PROJETOS DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
FINANCAS E COMPRAS DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
FISCALIZACAO URBANISTICA DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
FISCALIZACAO DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
GEOPROCESSAMENTO E BANCOS DE

DE DADOS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-

GESTAO DE AREAS E PROPRIOS DE
MUNICIPAIS

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
INFRAESTRUTURA DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
LICITACOES DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
MATERIAL E LOGISTICA DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
MATERIAL E PATRIMONIO DE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE UNIDA-
OBRAS GERAIS DE

11
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
PATRIMONIO HISTORICO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
PLANEJAMENTO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
PROFISSIONAIS TECNICOS DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
RECURSOS HUMANOS DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
REGULARIZACAO FUNDIARIA DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
TRANSPORTES PUBLICOS DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
USO E OCUPACAO DO SOLO DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE UNIDA-
ZELADORIA DE RESIDUOS DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE UNIDA-
CEREST DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE UNIDA-
SEMPEM DE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO FI- 1 GESTOR DE UNIDA-
NANCEIRO DE
TOTAL 193

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

FUNCAO GRATIFICADA LEI DE QUANTIDADE
CRIACAO
CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 9877 / 1
2022
CHEFE DE DIVISAO DE COLETA E ANALISE 9877 / 1
DE DADOS 2022

12
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CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLADORIA 5288 /
ORCAMENTARIA 2003

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE 3339/
VEICULOS 1991

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO 3339/
DE SISTEMAS 1991

CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO E 9067 /
SEGURANCA NO TRANSITO 2018

CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO 3339/
1991

CHEFE DE DIVISAO DE QUALIFICACAO 5951/
PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA 2007

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-E 9877 /
2022

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-S 9877 /
2022

CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E 9067 /
MANUTENCAO 2018

CHEFE DE SETOR DE ANALISE DE 9955 /
INFORMACOES E ASSISTENCIA TECNICA 2023

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO (SAUDE) 9246 /
2019

CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO 6175/
2008

CHEFE DE SETOR DE ATIVIDADES MOTORAS 4253 /
1997

CHEFE DE SETOR DE BANCO DE DADOS 5951/

13
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2007

CHEFE DE SETOR DE BEM ESTAR ANIMAL 9877 / 1
2022

CHEFE DE SETOR DE CAT, APRENDIZES, PCD 5951/ 1
E PRIMEIRO EMPREGO 2007

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 6402 / 1
DOCUMENTOS 2009

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 7056 / 1
FREQUENCIA E ELABORACAO DE FOLHA DE 2011

PAGAMENTO

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 3339/ 1
QUALIDADE-FG-CI-SEMAD 1991

CHEFE DE SETOR DE ESPORTES DE ALTO 3339/ 1
NIVEL 1991

CHEFE DE SETOR DE ESPORTES E 3339/ 1
FORMACAO 1991

CHEFE DE SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS, 4253 / 1
DE LAZER E ATIVIDADES MOTORAS 1997

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE 3339/ 1
MERCADOS 1991

CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO E APOIO 3339/ 1
AS ORGANIZACOES DE ABASTECIMENTO 1991

CHEFE DE SETOR DE PROCESSAMENTO E 5288 / 1
CONTROLE 2003

CHEFE DE SETOR DE PROGRAMACAO E 8645 / 1
LOGISTICA 2017

14
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 6197 /2008 1
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SIMPDEC | 9035/2018 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO OBRAS 3339/ 1991 1
RURAIS E PRODUCAO AGRICOLA
TOTAL 38

15
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ANEXO V — REQUISITOS E ATRIBUICOES

DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Atribuicoes:

1. Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de atuagdo, superintender e

coordenar suas atividades e orientar-lhe a atuacgao;
2. Despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgaos;

3. Representar o Municipio junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer
instancia, Tribunais de Contas e quaisquer o0rgaos governamentais que analisem,

discutam ou julguem interesses do Municipio;

4. Defender, nas agdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato

normativo, objeto de impugnagao;

5. Apresentar as informacgoes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a

medidas impugnadoras de ato ou omissao do Chefe do Executivo;

6. Examinar previamente a legalidade de processos licitatérios, contratos, acordos,

ajustes € convénios;

7. Assessorar o Prefeito Municipal e/ou Secretdrios Municipais em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e

diretrizes;

8. Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da

Administra¢io;

9. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo

interesse publico;

10. Fixar a interpretacdo da Constituicdo Federal, Estadual, Lei Organica Municipal,
demais leis, tratados e atos normativos, a ser uniformemente seguida pelos 6rgaos e

entidades da Administracdo Municipal;

16
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

11. Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicacdo das leis,

prevenir e dirimir as controvérsias entre os 6rgaos juridicos da Administragao Direta
Municipal;

12. Editar enunciados de simula administrativa, resultantes da jurisprudéncia dos

Tribunais;

13. Propor alteragdes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e

submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

14. Promover a lotagdo e a distribuicdo dos servidores da Procuradoria Geral do

Municipio;

15. Demais atribuigdes fixadas por meio de Lei Organica propria.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC,

inscrigao na OAB.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Procuradoria Geral do Municipio

Quantidade: 01

17
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COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:

1. Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil, facilitando, no en-
tanto, o livre exercicio das fungdes de seus subordinados, a fim de que desenvolvam
o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

2. Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usé-la sob sua inteira res-
ponsabilidade;

3. Esforgar-se para que seus subordinados fagam do cumprimento do dever um ver-
dadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
institui¢ao, pelas normas da mais severa moral;

4. Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corregdo, pontualidade ¢
justica;

5. Cuidar para que os inspetores sob seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de
exemplo para seus subordinados;

6. Conhecer bem seus comandados;

7. Providenciar para que a institui¢do esteja sempre em condi¢gdes de ser prontamen-
te empregada;

8. Atender as ponderagdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas ter-
mos apropriados e desde que sejam de sua competéncia;

9. Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
Servigo;

10. Realizar as movimentacdes de guardas civis, objetivando a melhor conveniéncia
do servico;

11. Dar suas ordens e instrugdes, sempre que possivel, por intermédio do Subco-
mandante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia ao
Subcomandante, na primeira oportunidade, ¢

12. Estabelecer as Normas Gerais de A¢ao (NGA) da Guarda Civil.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Servidor efetivo, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal e que

possua Ensino Superior completo.

18
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COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Guarda Civil Municipal

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

Atribuicoes

1. Coordenar, planejar e orientar as atividades politicas diretamente vinculadas a
formulagdo e execucdo de estratégias de gestdo do Gabinete e das unidades

subordinadas, garantindo alinhamento com as diretrizes de governo;

2. Coordenar a implementagdo das diretrizes estratégicas e politicas publicas
estabelecidas pelo Chefe do Executivo com foco em atividades de

assessoramento € supervisao;
3. Representar o Chefe do Executivo quando designado;

4. Reportar-se diretamente ao Prefeito Municipal, prestando assisténcia em

assuntos de carater politico;

5. Coordenar e Supervisionar o expediente do Gabinete, garantindo a tramitagao

eficiente e alinhada dos atos administrativos e normativos;

6. Coordenar a recep¢ao de autoridades ¢ do publico em geral, assegurando o
adequado encaminhamento institucional e solucionando casos de relevancia

estratégica delegados pelo Chefe do Executivo;

7. Coordenar o agendamento das audiéncias do Prefeito, em dias e¢ horarios

previamente fixados;

8. Coordenar o assessoramento ao Chefe do Executivo em seus despachos

diarios, preparando a respectiva documentagao;

9. Estabelecer, em conjunto com o Prefeito, as diretrizes de trabalho do
Gabinete, orientando e distribuindo as atribui¢cOes aos demais servidores da

unidade;

10. Promover a interlocucdo entre o Gabinete ¢ as unidades da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, assessorando o Prefeito no

direcionamento ¢ supervisao dos assuntos administrativos;

11.  Assessorar o Prefeito no atendimento aos Vereadores ¢ municipes;
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

12. Coordenar a comunicacao do Gabinete com as instancias administrativas

internas e externas;

13. Coordenar a elaboracdo e a execucdo das politicas de sua area de
competéncia, gerindo a Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao

cumprimento das metas de governo;
14.  Participar das atividades de planejamento da Administracdo Municipal;

15.  Assessorar o Prefeito na gestdo e execucao do orcamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestdo quando

lhe forem delegadas;

16. Administrar e chefiar os servidores lotados na Chefia de Gabinete do

Prefeito, zelando pela responsabilidade or¢amentaria e financeira;

17.  Responsabilizar-se pela definicdo da politica de Comunicagao

Institucional do Executivo; e

18.  Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Gabinete Executivo do Prefeito.

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

Atribuicoes

1. Assessorar o Prefeito na defini¢ao de metas, estratégias e diretrizes politicas a
serem adotadas no ambito do Poder Executivo, com foco nas relagdes
institucionais estratégicas com autoridades dos poderes constituidos, das
demais esferas de Governo, ¢ com a sociedade civil organizada, organizagdes

€ organismos nacionais € internacionais;

2. Assessorar o Prefeito, bem como representa-lo, nesta condi¢cdo, em carater de
assessoramento politico, nas reunioes de comissOes, audiéncias publicas,

compromissos oficiais e outros eventos de natureza politica e administrativa;

3. Prestar assessoramento estratégico ao Prefeito Municipal nas agodes de
relacionamento institucional com a sociedade civil e as demais instancias do

Estado brasileiro;

4. Coordenar as agOes de relacdo institucional externas e colaborar na
consolidacdao da imagem institucional na sociedade, por meio da participagdo
em planos e acdes de comunicagao e estratégias de relacionamento alinhadas

as diretrizes politicas do Executivo;

5. Assessorar o Gabinete Civil e as Secretarias Municipais no estabelecimento de
um fluxo regular de informag¢des da rede de relacionamentos institucionais,

propiciando suporte para a tomada de decisoes;

6. Coordenar a estruturagdo de uma rede de relacionamentos institucionais para
dar mais poténcia, organicidade e capilaridade as ag¢des do Governo
Municipal, divulgando as melhorias implementadas em favor da populacdo de

uma forma acessivel e de facil compreensao para qualquer cidadao;

7. Contribuir para o aprimoramento de estratégias de parcerias com outras
instancias de Governo, representando a autoridade que lhe delegou tais

funcoes;

8. Participar e promover a colaboragao do governo em projetos que envolvam

organizagOes parceiras da sociedade civil ou do setor publico e privado,

garantindo o alinhamento com a missdo, os objetivos € metas institucionais do
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

Governo;

9. Assessorar na colaboragdao do Gabinete Civil e das Secretarias Municipais com

as iniciativas de cooperagao com governos estaduais e federal;

10. Coordenar a supervisdo e assessoramento na elaboragdo de convénios
intergovernamentais, garantindo o alinhamento estratégico e acompanhando

seu regular andamento e prestacao de contas;

11. Coordenar todos os contatos do Prefeito com as autoridades de todas as

esferas de governo;

12. Executar os demais servicos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneragao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Gabinete Institucional do Prefeito.

Quantidade: 01
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SECRETARIO EXECUTIVO

1. Auxiliar diretamente o Secretario Municipal, na direcdo, organizagao,
orientagdo, coordenagdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e

atividades do orgao;

2. Executar, em carater de assessoramento, as tarefas delegadas pelo Secretario,
exceto as de competéncia privativa, ou aquelas que demandam atuagdo

burocratica e técnica;

3. Despachar com o Secretdrio ou diretamente com o Prefeito quando

responsavel por area de competéncia especifica;

4. Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais;

5. Participar de reunides estratégicas de equipe e gestdo junto ao Gabinete
Civil, Secretarias Municipais e 6rgdos internos e externos, assessorando o
Secretario da Pasta em suas funcdes de gestdo e interlocugdo institucional,
alinhadas as diretrizes do Governo Municipal e para execug¢do de suas

politicas;

6. Representar o Secretdrio em compromissos € cerimonias sempre que

designado;

7. Observar todas as competéncias compreendidas para o 6rgdo da estrutura

administrativa sob seu comando;

8. Realizar tarefas de direcdo, em auxilio direto das fung¢des do Secretario da

Pasta;

9. Determinar a execug¢dao de acdes das unidades de sua Secretaria, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,
realizando o acompanhamento dessas ag¢des e avaliando as melhores

metodologias para a gestdo de pessoas e dos trabalhos a serem efetivados;

10. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢coes dentro das
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SECRETARIO EXECUTIVO

normas superiores de delegacdes de competéncias.

11. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelos seus Agentes Politicos
designados, desde que compativeis com fungdes de chefia, direcdo ou

assessoramento.

Provimento: em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Secretarias Municipais conforme organograma de criacao.

Quantidade: 14
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SUPERINTENDENTE

10.

11.

12.

Atribuicoes:

Alinhar a gestdo das competéncias dos orgaos da estrutura administrativa da
secretaria a politica de gestdo e governanca estratégica estabelecida pelo
Secretario da Pasta;

Subsidiar o Secretario da Pasta na elaboragdo do planejamento de sua
Secretaria, com os elementos e dados necessarios relativos aos 6rgaos que a
compdem, considerando as prioridades fixadas pela Administragdo Municipal
para os aspectos relativos a competéncia de seus 6rgaos;

Supervisionar, cumprir e fazer cumprir as leis, regimentos e decretos voltados
a execu¢do do orcamento publico em consonancia com o planejamento
estratégico de governanga politica fixado para sua Secretaria;

Exercer a orientacdo e a coordenagao dos 6rgaos, na area de sua pertinéncia e
competéncia;

Planejar a implementacdo da politica de gestdo voltada as competéncias da
secretaria;

Prestar contas e apresentar indicativos de sua gestdo relativos aos indices de
efetividade e eficiéncia dos gastos publicos vinculados a secretaria;
Acompanhar as mudancas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e
outras, para o bom desempenho estratégico das atividades de competéncia da
secretaria;

Analisar, avaliar e coordenar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantagdo, visando
racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da secretaria;
Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de
aplicabilidade, analisando a relagdo custo/beneficio de sua aquisi¢do;
Participar do levantamento de dados e da defini¢do de métodos e recursos
necessdrios para implantagdo de sistemas e/ou alteragdo dos ja existentes,
voltados ao aumento da eficiéncia e transparéncia;

Incentivar a elaboracdo de estudos sobre a criagdo e/ou alteragao de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas
e projetos para viabilizar o plano de acdo tragado por sua Secretaria;

- Analisar ¢ avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de

realizacdo do trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizacdo dos
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SUPERINTENDENTE

recursos humanos e materiais disponiveis;

13. Orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal lotados nos 6rgaos de
sua Secretaria;

14. Garantir a execu¢do de todas as competéncias legais atribuidas a
secretaria e desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes; e

15.  Executar outras atividades de assessoramento estratégico € supervisao

determinados pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 16
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GERENTE

Atribuicoes:

1. Exercer diregdo, supervisdo e coordenagdo em plano estratégico da execugao,
do Plano de Acdo Governamental, mediante a avaliagdo permanente das

diretrizes politicas direcionadas ao 6rgao que integra;

2. Supervisionar ajustes no direcionamento da execugdo das politicas publicas,
planejar medidas estratégicas e orientar a execu¢dao das agdes da unidade,

coordenando condutas para os organismos subordinados;

3. Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de

modo a atingir a maxima eficacia das politicas publicas;

4. Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais unidades de

execugdo, bem como com os niveis superiores de direcao;

6. Supervisionar, coordenar ¢ dirigir todas as atividades administrativas das
Geréncia e unidades a ela subordinada, de acordo com a orientagdao

estabelecida pelo Secretario ou orientadas por seus Assessores;

7. Relacionar-se, pessoalmente, com os Assessores € Secretario no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas

as competéncias privativas;

8. Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame ¢ decisao do

Secretario;
9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario;

10. Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de
condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedi¢do de
orientacdes de servicos em seu ambito de atuagdo para aprimoramento das
acdes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuigdes

que lhe forem cometidas;

11. Estabelecer e definir, em conjunto com a Secretaria Geral a que estiver

subordinado, as diretrizes e metas de trabalho dos servicos afetos a sua
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GERENTE

sujeicdo hierarquica, propugnando pela -efetividade e eficiéncia dos

resultados;
12. Formular e acompanhar a efetivagao da politica de gestao de pessoas,

13. Supervisionar e acompanhar a implementacdo da politica de gestdo

estratégica de pessoas;

14. Garantir a execugao de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria e

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes; €

15. Executar outras atividades de assessoramento estratégico € supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com fungdes de chefia, direcao ou assessoramento.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 42
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ASSESSOR DE SECRETARIA

Atribuicoes:

1. Prestar assessoramento estratégico ao Secretario em assuntos administrativos e
governamentais, oferecendo suporte técnico-politico para a execu¢dao de suas
fungdes legais e regulamentares, com foco no alinhamento as diretrizes

estratégicas da gestao;

2. Relacionar-se com os titulares das demais unidades administrativas da
Secretaria ou outro 0rgdo superior para o exame € acompanhamento de

assuntos de interesse da Secretaria;

3. Prestar informagdes aos interessados sobre o andamento dos processos

distribuidos ou em andamento na Secretaria

4. Assistir pessoas com audiéncia marcada com o Secretario ou autoridade a que

esteja vinculado;

5. Redigir e expedir correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao

Secretario, observando-se os limites de sua competéncia;

6. Coordenar o recebimento e gerenciamento da correspondéncia oficial do
Secretdrio ou Agente Politico, assegurando alinhamento com prioridades

estratégicas,

7. Supervisionar e propor praticas inovadoras para a melhoria da qualidade dos
servigos estratégicos realizados na Secretaria, avaliando periodicamente sua

eficacia e impacto institucional;

8. Coordenar reunides estratégicas peridodicas com os servidores da Secretaria,
promovendo a articulagdo das atividades € a comunicagdo das diretrizes

estratégicas estabelecidas pelo Secretario ou Agente Politico;

9. Desempenhar quaisquer outras atribui¢des decorrentes do exercicio do cargo ou

que lhes sejam cometidas pelo Secretario ou Agente Politico.

10. Coordenar, conduzir e assessorar no relacionamento politico-administrativo e

interlocucdo da Secretaria com os demais 6rgaos municipais, Orgaos integrantes
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ASSESSOR DE SECRETARIA

de outras estruturas de Poder em diversos niveis governamentais, € com

organismos ¢ entidades da sociedade civil;

11. Assessorar na atividade de comunicagdo social da Secretaria ou Orgao
superior, conforme as diretrizes do Plano de Ag¢do Governamental, sem

prejuizo de outras atribuicoes que lhe forem cometidas para chefiar e decidir.

12. Assessorar na pesquisa de temas dos processos conduzidos pelo Secretario e

SCUS aSSCSSOrcs;

13. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com funcdes de chefia e assessoramento.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneracao pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Secretarias Municipais

Quantidade: 22
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR I

Atribuicoes:

1. Supervisionar pesquisas estratégicas, coordenar analises e planejar propostas
para a implantacao de servigos de alto impacto estratégico para a Administracao,

alinhando-se as diretrizes governamentais;

2. Prestar assessoramento estratégico aos superiores hierarquicos e demais
autoridades, oferecendo suporte técnico-politico para a tomada de decisdes

alinhadas as prioridades governamentais.

3. Orientar as unidades e demais subordinados no desempenho de suas

atribuigoes;

4. Coordenar e supervisionar a elaboragdo de componentes estratégicos do Plano
de Ac¢ao Governamental, assegurando o alinhamento com as metas e prioridades

institucionais;
5. Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

6. Ofertar orientacdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de

decisoes, sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.

7. Assessorar politicamente a autoridade nomeante, no nivel gerencial, quanto ao
exercicio das atribuigdes e incumbéncias politicas, considerando as competéncias

legais e constitucionais;

7. Auxiliar politicamente a autoridade nomeante na elaboracdo de planos,

programas e projetos politicos relacionados as agdes estratégicas de governo;

8. Avaliar os resultados das agdes para subsidiar a definicdo das estratégias de
politicas publicas de gestdo do governo, de acordo com a orientagdo da autoridade

nomeante, para a unidade que estiver assessorando;

9. Apresentar propostas de alinhamento politico para a modernizacao de

procedimentos, visando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuacao;
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR I

10. Atuar como elo estratégico entre as decisdoes de governo proferidas pelo
Gabinete do Secretario e as acOes executadas pelas unidades administrativas,
prestando assessoramento aos servidores de carreira para garantir o cumprimento

das metas governamentais;

11. Realizar intercambio permanente e reunides de equipe, de forma a integrar as
unidades administrativas, com foco no cumprimento das metas de governo, seus
planos estratégicos e politicas voltadas ao atendimento da populagdo, de forma a
evitar confusao em sua execugoes ¢ coletar informacdes técnicas dos servidores de
carreira, como forma de ajustar os programas dentro das previsdes legais e

técnicas;
12. Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido;

13. Garantir a execu¢ao de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria
em que estiver lotado e desempenhar outras tarefas compativeis com suas

atribuicoes dentro das normas superiores de delegagdes de competéncias.

Provimento: em comissao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Perfil profissional e preferencialmente possuir graduacdo em nivel
superior compativel com o cargo de provimento em comissdo para o qual tenha sido

indicado.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais.

Quantidade: 90

33
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LEI COMPLEMENTAR N° 461, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.
Disp&e sobre a nova estrutura administrativa do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piraci-
caba - SEMAE Piracicaba e da outras providéncias.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEICOMPLEMENTARN 461
TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre a organizacdo administrativa, com estrutura e competéncia dos
orgdos integrantes do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba (SEMAE Piracicaba),
tendo em vista as seguintes condi¢des e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

| - existéncia de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessarios ao aten-
dimento das despesas de reestruturacdo administrativa; e

Il - melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos
prestados a comunidade, com introdug¢do, dentre outros recursos operativos, de métodos e siste-
mas que visem a racionalizagdo das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo
do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizacdo dos principais
campos e unidades funcionais, aliadas a um programa continuo de sele¢do, aperfeicoamento,
capacitagdo e treinamento do pessoal.

Art. 2° No processo de reestruturacdo administrativa e nos trabalhos permanentes de racional-
izagdo ou modernizacdo, as atividades do SEMAE Piracicaba obedecerdo, em carater permanente,
aos seguintes fundamentos:

| - planejamento;

Il - coordenagdo;

Il - descentralizagdo;

IV - delegacdo de competéncias;

V - controle;

VI - racionalizagdo; e

VIl - desenvolvimento de programacao constante e permanente visando:

a) a modernizagdo das rotinas administrativas e dos fluxos de servicos;

b) a eliminagdo de desperdicios de tempo, material, energia e espago;

¢) a introdugdo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servigos; e

d) o aumento da produtividade, qualidade e da racionalizagcdo em geral dos servigos.

Art. 3° O planejamento, instituido como atividade constante, é um sistema integrado que visa a
promocao do desenvolvimento socioeconémico do SEMAE Piracicaba através da consecuc¢do de
suas finalidades estatutarias e legais, compreendendo a sele¢do dos objetivos, diretrizes, pro-
gramas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em fungdo da realidade local.
Art. 4° As atividades do SEMAE Piracicaba e, especialmente a execugdo dos planos e programas
estabelecidos, serdo objetos de permanente coordenac¢do entre as unidades administrativas
dos diversos niveis hierarquicos.

Art. 5° A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas
de execucdo e das tarefas de mera formalizacdo dos atos administrativos e operacionais para
concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

Art. 6° A delegacdo de competéncias sera utilizada como instrumento de descentraliza¢do ad-
ministrativa, técnica e operacional, visando assegurar maior rapidez, eficiéncia e objetividade
as decisOes, situando-se na proximidade dos fatos, das pessoas e dos problemas a resolver.
Paragrafo Unico. Os atos de delegacdo indicardo com precisdo a autoridade delegante, a au-
toridade delegada e as atribui¢des, objeto de delegacdo, sempre observada a Lei Organica do
Municipio, a Constitui¢do Estadual, a Constituicdo Federal e a legislacdo vigente.

Art. 7° O SEMAE Piracicaba, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos
legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de

resultados da atuagdo de suas unidades administrativas, agentes e servidores.

Art. 8° O controle das atividades sera exercido em todos os niveis hierdrquicos, compreendendo
particularmente:

|- o controle, pelo gestor competente, da execugdo dos programas e da observancia das normas
que disciplinem as atividades especificas da unidade administrativa controlada; e

Il - o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo do dinheiro, bens e valores publicos pelos seus
dirigentes.

Art. 9° Os servicos prestados pelo SEMAE Piracicaba deverdo ser permanentemente atualizados,
visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agdo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - repressdo da hipertrofia das atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser organiza-
das sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos de trabalho;

Il - livre e direta comunica¢do horizontal entre as diversas unidades administrativas para troca
de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes; e

Il - supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custos administrativo, operacional
ou social seja superior aos riscos.

Art. 10. Para a execucdo de seus programas e planos, o SEMAE Piracicaba recorrera, sempre
que admissivel e aconselhavel, técnica, financeira e economicamente, a execucdo indireta de
obras, servicos e assessoramento técnico, mediante contratos ou convénios com pessoas ou
entidades, publicas ou particulares, de forma a alcancar melhor rendimento, evitando novos
encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. Estrutura administrativa e organizacional é o instrumento de gestdo resultante da iden-
tificagdo, analise, ordenacdo e agrupamento das atividades e dos recursos do SEMAE Piracicaba,
incluindo o estabelecimento dos niveis de algada e dos processos decisérios, visando o alcance
dos objetivos estabelecidos através dos fundamentos definidos nesta Lei.

§ 1° A estrutura administrativa e funcional basica do SEMAE Piracicaba, com excec¢do da Procu-
radoria Juridica, € composta pelas seguintes unidades funcionais, dada sua natureza e nivel de
atuacdo, em regime de subordinac¢do hierarquica:

| - Presidéncia: unidade maxima de gestdo do SEMAE Piracicaba, chefiada pelo Presidente, no-
meado em comissdo pelo Prefeito Municipal, ocupando o primeiro nivel hierdrquico na alta gestéo
do SEMAE Piracicaba e contando com assisténcia prestada por assessores de livre nomeacdo e
exoneracgdo pelo Presidente, composta, ainda, por subunidades operacionais e administrativas;

Il - Diretorias Gerais: unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Presidente com
competéncias de planejamento, articulacdo e coordenacdo estratégica, sendo responsaveis por
definir as diretrizes de atuacdo do SEMAE Piracicaba, chefiadas por Diretores Gerais, de livre
nomeacdo e exonerag¢do pelo Presidente;

Il - Geréncias: unidades organizacionais subordinadas as Diretorias Gerais com competéncias de
comando e coordenacdo de a¢des que requerem autonomia técnica especifica, competindo-lhes
articulagdo e definicdo de programas e projetos, com responsabilidade por produtos e resultados,
chefiadas por Gerentes, de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente;

IV - Coordenadorias: unidades organizacionais subordinadas as Diretorias com competéncias
de planejamento, coordenacdo e promogdo da execugao de sua unidade, bem como integra-
¢do dos Nucleos e Unidades, a fim de realizar um conjunto de tarefas em comum, exercendo a
coordenacdo dessas chefiadas por servidores efetivos designados com a fun¢do de confianca
de Coordenadores;

V - Nucleos: unidades organizacionais com competéncia para a programagcao, implementacao e
direcionamento de processos técnico-burocraticos inerentes a sua drea de atuac¢do, sob comando
técnico de servidor efetivo ou comissdo permanente de servidores, podendo estar subordinadas
as Geréncias, Coordenadorias ou abrigar atividades que exigem autonomia técnica em cumpri-
mento a disposicoes legais; e

VI - Unidades: menores segmentos da estrutura organizacional, incumbidas de assegurar
uniformidade e padroniza¢do de atividades especificas, congregando servidores efetivos na
composicao de equipes de trabalho, subordinadas a Nucleos ou Coordenadorias e comandadas
pelos titulares dessas estruturas.

§ 2° A Procuradoria Juridica, diante de sua natureza técnica especifica, € composta pelo Nucleo
de Contencioso Judicial, Nicleo de Assuntos Administrativos e NUcleo de Divida Ativa, sendo a
Procuradoria Juridica chefiada por Procurador Juridico efetivo designado com a fun¢do de confi-
anca de Procurador Juridico Chefe e os Nucleos comandados por Procuradores Juridicos efetivos.

§ 3° Um 6rgdo ou unidade ndo contard, necessariamente, com todos os niveis hierdrquicos
inferiores ou intermediarios.

Art. 12. A estrutura administrativa do SEMAE Piracicaba comp&e-se das seguintes unidades,
subordinadas hierarquicamente conforme Organograma constante do ANEXO | desta Lei:

| - Presidéncia;

Il - Procuradoria Juridica;

Il - Diretoria Geral Administrativa e Financeira;
IV - Diretoria Geral de Saneamento;

V - Geréncia Administrativa e Financeira;

VI - Geréncia de Recursos Humanos;

VIl - Geréncia de Relacionamento com o Usuario;
VIIl - Geréncia de Sistema de Agua;

IX - Geréncia de Sistema de Esgoto;

X - Geréncia de Manutencdo Operacional;

XI - Geréncia de Projetos e Obras;

XII - Geréncia Ambiental; e

XIII - Geréncia de Controle de Perdas.

Secao |
Da Presidéncia

Art. 13. A estrutura da Presidéncia é composta por:
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| - Assessoria de Gabinete; e
Il - Assessoria da Presidéncia.

Secao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 14. A Procuradoria Juridica é composta por:
| - Nucleo de Contencioso Judicial;

Il - Nucleo de Assuntos Administrativos;

Il - Nucleo de Divida Ativa; e

IV - Unidade de Apoio Administrativo.

Secao Il
Da Diretoria Geral Administrativa e Financeira

Art. 15. A Diretoria Geral Administrativa e Financeira é composta por:
| - Geréncia Administrativa e Financeira;

Il - Geréncia de Recursos Humanos;

IIl - Geréncia de Relacionamento com o Usuario; e

IV - Unidade de Apoio Administrativo.

Secao IV
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 16. A Geréncia Administrativa e Financeira é composta por:
| - Coordenadoria de Gestdao Administrativa;

Il - Coordenadoria de Frota, composta por:

a) Unidade de Oficina; e

b) Unidade de Transporte.

IIl - Coordenadoria de Servigos Terceirizados e Zeladoria, composta por:

a) Nucleo Servicos Terceirizados; e

b) Unidade de Zeladoria;

IV - Coordenadoria de Tecnologia e Inovacao;

V - Coordenadoria de Compras e Contratos, composta por:
a) Nucleo de Compras;

b) Nucleo de Licitagdo; e

¢) Nucleo de Contratos.

VI - Coordenadoria de Administracdo de Materiais:

a) Unidade de Gestdo Documental; e

b) Unidade de Apoio Administrativo.

VIl - Coordenadoria de Gestdo Financeira;

VIII - Coordenadoria de Contabilidade e Or¢amento, composta por:
a) Nucleo Contabil;

b) Nucleo de Controle Orcamentario; e

¢) Nucleo de Patriménio.

IX - Coordenadoria de Movimentagdo Financeira, composta por:
a) Nucleo de Controle da Receita; e

b) Nucleo de Pagamento.

X - Coordenadoria de Faturamento, composta por:

a) Nucleo de Custos e Tarifas;

b) Nucleo de Contas a Receber; e

¢) Unidade de Apoio Administrativo.

Secao V
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 17. A Geréncia de Recursos Humanos é composta por:
| - Coordenadoria de Folha e Beneficios, composta por:

a) Unidade de Processamento da Folha; e

b) Unidade de Escrituracdo e Beneficios.

Il - Nucleo SESMT (Servicos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho);
Il - Nucleo de Servigo Social; e

IV - Nucleo de Sele¢do e Avaliacdo de Pessoal, composto por:

a) Unidade de Qualificagdo; e

b) Unidade de Apoio Administrativo.

Secao VI
Da Geréncia de Relacionamento com o Usuario

Art. 18. A Geréncia de Relacionamento com o Usudrio é composta por:
| - Coordenadoria de Atendimento, composta por:

a) Nucleo de Atendimento Presencial; e

b) Unidade de Atendimento Digital e Autoatendimento.

Il - Ntcleo de Servigos ao Usuario, composto por:

a) Unidade de Controle do Expediente; e

b) Unidade de Cadastramento e Registro.

Il - Coordenadoria de Consumo e Contas, composta por:
a) Nucleo de Leitura e Fiscalizacdo;

b) Nucleo de Anélise de Consumo e Contas;

¢) Nucleo de Controle e Recuperacdo da Receita; e

d) Unidade de Apoio Administrativo.

Secao VI
Da Diretoria Geral de Saneamento

Art. 19. A Diretoria Geral de Saneamento é composta por:
| - Geréncia de Sistema de Agua;

Il - Geréncia de Sistema de Esgoto;

Il - Geréncia de Manutenc¢do Operacional;

IV - Geréncia de Projetos e Obras;

V - Diretoria Ambiental;

VI - Unidade de Apoio Administrativo; e

VIl - Unidade de Diretrizes e Viabilidade.

Secao VIII
Da Geréncia de Sistema de Agua

Art. 20. A Geréncia de Sistema de Agua é composta por:

| - Coordenadoria de Captac¢do e Tratamento, composta por:
a) Nucleo ETA Piracicaba;

b) Nucleo de Sistemas Isolados;

c) Nucleo ETA Corumbatat;

d) Unidade de Controle de Qualidade; e

e) Unidade de Captacao;

Il - Coordenadoria de Distribuicdo, composta por:

a) Nucleo de Operacéo; e

b) Nucleo de Hidrometria.

[l - Coordenadoria de Instalacdo e Manutencao de Sistemas, composta por:
a) Nucleo de Instalagdo e Manutencdo Elétrica;

b) Nucleo de Instalacdo e Manutencdo Mecanica; e

¢) Nucleo de Instalagdo Hidraulica.

IV - Coordenadoria de Tratamento de Residuos; e

V - Unidade de Apoio Administrativo.
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Secdo IX
Da Geréncia de Sistema de Esgoto

Art. 21. A Geréncia de Sistema de Esgoto é composta por:
I - Nucleo de Fiscalizagdo PPP - Coleta;

Il - Nucleo de Fiscalizacdo PPP - Tratamento;

Il - Nucleo de Fiscalizagdo PPP - Rede;

IV - NUcleo de Fiscalizacdo PPP - Hidrometros; e

V - Unidade de Apoio Administrativo.

Sec¢ao X
Da Geréncia de Manutengdo Operacional

Art. 22. A Geréncia de Manuteng¢do Operacional é composta por:
| - Coordenadoria da Unidade Centro, composta por:

a) Nucleo Operacional I; e

b) Nucleo Operacional II;

Il - Coordenadoria da Unidade Santa Terezinha, composta por:
a) Nucleo Operacional I; e

b) Nucleo Operacional II;

IIl - Coordenadoria da Unidade Paulicéia, composta por:

a) Nucleo Operacional I; e
Cl 5907 64

b) Nucleo Operacional Il.
IV - Unidade de Apoio Administrativo.

Secao XI
Da Geréncia de Projetos e Obras

Art. 23. A Geréncia de Projetos e Obras é composta por:
| - Coordenadoria de Projetos, composta por:

a) Nucleo de Diretrizes e Aprovagoes;

b) Nucleo de Projetos; e

¢) Nucleo de Cadastro Técnico.

Il - Coordenadoria de Obras, composta por:

a) Nucleo de Obras Publicas;

b) Nucleo de Fiscaliza¢do; e

) Nucleo de Reparo e Manutengdo Civil.

IIl - Unidade de Apoio Administrativo (UAA).

Secao Xl
Da Geréncia Ambiental

Art. 24. A Geréncia Ambiental é composta por:

| - Coordenadoria de Educagdo e Projetos Ambientais, composta por:

a) Nucleo de Projetos de Educacdo; e

b) Nucleo de Projetos Estratégicos.

Il - Nucleo de Fiscalizacdo e Controle Ambiental; e
IIl - Unidade de Apoio Administrativo.

Secao Xl
Da Geréncia de Controle de Perdas

Art. 25. A Geréncia de Controle de Perdas é composta por:
| - Coordenadoria de Fiscalizagdo, composta por:

a) Nucleo de Setorizagdo; e

b) Nucleo de Pitometria.

Il - Coordenadoria de Redugdo de Perdas, composta por:
a) Nucleo de Planejamento de Reducdo de Perdas;

b) Nucleo de Conscientizacdo de Consumo Racional;

Il - Unidade de Apoio Administrativo.

. CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS DAS UNIDADES DO SEMAE PIRACICABA

Secao |
Da Presidéncia

Art. 26. A Presidéncia compete:
| - definicdo das diretrizes estratégicas para assegurar a eficiéncia dos servicos de adgua e esgoto;
II- supervisao da execucao de politicas e planos de acdo em conformidade com as metas institucionais;

IIl - coordenagdo das relag8es institucionais com érgdos publicos, entidades reguladoras e a
sociedade civil, promovendo o dialogo e a cooperacao;

IV - aprovacdo e monitoramento do orcamento anual, garantindo o uso responsavel e trans-
parente dos recursos;

V - gestdo e supervisdo das unidades de gestdo subordinadas, promovendo a integracdo e a
eficiéncia operacional;

VI-representa¢do do SEMAE Piracicaba perante autoridades e em eventos oficiais, promovendo
os interesses institucionais; e

VIl - decisdo sobre a celebracdo de contratos e convénios, em conformidade com a legislacdo
vigente e as necessidades operacionais do SEMAE Piracicaba.

Subsecao |
Das Assessorias a Presidéncia

Art. 27. A Assessoria de Gabinete compete:
| - assisténcia direta a Presidéncia na condugdo de assuntos administrativos e institucionais;

II- coordenacdo do fluxo de informac8es e documentos entre a Presidéncia e as demais unidades
do SEMAE Piracicaba;

Il - preparacdo de relatérios, pareceres e documentos oficiais necessarios ao apoio a tomada
de decisdes estratégicas;

IV - organiza¢do de agendas, compromissos e eventos institucionais da Presidéncia;

V - acompanhamento da execugdo das decisdes da Presidéncia, garantindo o cumprimento das
diretrizes estabelecidas;

VI - apoio na articulacdo com érgdos externos, autoridades e entidades, promovendo o alin-
hamento institucional; e

VIl - elaboracdo de comunicac8es internas e externas, zelando pela clareza e precisao das in-
formagdes transmitidas.

Art. 28. A Assessoria da Presidéncia compete:

| - definicdo e acompanhamento das metas estratégicas, assegurando o alinhamento com os
objetivos institucionais do SEMAE Piracicaba;

Il - elaboracao de planos de acdo e projetos estratégicos, garantindo a eficiéncia e a sustentabi-
lidade dos servicos de agua e esgoto;

IIl - monitoramento dos indicadores de desempenho, promovendo a melhoria continua dos
processos internos;

IV - desenvolvimento de estudos e analises para a otimizacdo dos recursos e da infraestrutura
do SEMAE Piracicaba;

V - apoio a alta gestdo na tomada de decisdes estratégicas, fornecendo informac&es e cenarios
prospectivos;

VI - promocdo da integra¢do entre as unidades do SEMAE Piracicaba, visando a implementag¢do
eficaz dos projetos e iniciativas estratégicas; e

VIl - supervisdo da execucdo dos planos de modernizagdo e inovag¢do, assegurando a atualizacao
tecnolégica e organizacional do SEMAE Piracicaba.

Subsecao Il
Da Procuradoria Juridica

Art. 29. A Procuradoria Juridica compete:

| - definicdo de estratégias juridicas para a defesa dos interesses do SEMAE Piracicaba, assegu-
rando conformidade com a legislacdo vigente;

Il - supervisdo das atividades de consultoria e assessoria juridica, garantindo suporte juridico
eficaz as demais unidades do SEMAE Piracicaba;

Il - coordenacdo das atividades de representacdo judicial e extrajudicial, promovendo a defesa
dos direitos e interesses do SEMAE Piracicaba;

IV - elaboracdo de pareceres juridicos, orientando sobre a legalidade dos atos administrativos
e contratos firmados pelo SEMAE Piracicaba;

V - representacao judicial e extrajudicial da autarquia;

VI - prestagdo de assessoramento juridico a Presidéncia e as demais unidades do SEMAE Pi-
racicaba, por determina¢do do Presidente, emitindo parecer sobre questdes eminentemente
juridicas, sempre que necessario;

VIl - coordenagdo da cobranca judicial da Divida Ativa, bem como de outros créditos inclusive
decorrentes do exercicio da capacidade ativa atribuida ao SEMAE Piracicaba, adotando procedi-
mentos junto a servicos extrajudiciais de execucdo fiscal em razdo de tais créditos;
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VIII - produgdo de minutas de projetos de lei, regulamentos, decretos e outros atos normativos,
encaminhando ao Procurador Geral do Municipio os atos que necessitem de tramite legislativo
ou dependam da anuéncia do Prefeito;

IX - apreciacdo prévia de editais de licitagdo, bem como das minutas dos contratos respectivos,
dos instrumentos relativos as concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais a autarquia
seja parte, cuidando dos aspectos juridico-formais da redagdo desses;

X - emissdo de pareceres sobre as possibilidades de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,
para os casos previstos na legislacao;

Xl - emissdo de pareceres sobre alteragdes de contratos, com base nas justificativas apresentadas
pelas areas requisitantes;

XlI - processamento de sindicancias e demais procedimentos disciplinares, quando for o caso;

Xl - promogdo ao Presidente das medidas que se afigurem convenientes a defesa dos inter-
esses do SEMAE Piracicaba ou a melhoria do servico publico municipal, especialmente nas areas
conexas a sua esfera de atribuicdes;

XIV - zelo pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente a autarquia, oficiando ao Presidente
ou a outra autoridade municipal competente, nos casos em que couber;

XV - representa¢do do SEMAE Piracicaba junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem
como perante os 6rgdos do Poder Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses
do SEMAE Piracicaba;

XVI - representacdo do SEMAE Piracicaba perante institui¢des de controle externo, Cartérios de
Notas, Registros Publicos, Reparti¢des Policiais e demais 6rgdos publicos em que se faca presente
interesse ou fato relacionado ao campo de atuagdo do SEMAE Piracicaba; e

XVII - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.
Art. 30. Ao Nucleo de Contencioso Judicial compete:

| - representagdo judicial e extrajudicial em agdes, processos e procedimentos que envolvam o
Poder Publico, defendendo os interesses do SEMAE Piracicaba em causas judiciais e administrativas;

II- atuacdo na defesa judicial e extrajudicial dos interesses do SEMAE Piracicaba, seja em questdes
fiscais, administrativas ou civeis;

Il - promogdo de esforcos de mediagdo e conciliagdo em litigios envolvendo o SEMAE Piracicaba,
com o objetivo de evitar demandas judiciais e reduzir o passivo judicial;

IV - acompanhamento e monitoramento de processos judiciais em que o SEMAE Piracicaba seja
parte, propondo estratégias e solu¢des para a resolucdo de demandas complexas;

V - desenvolvimento de estratégias e politicas preventivas que minimizem o risco de contencioso,
atuando de forma proativa para evitar passivos futuros; e

VI - monitoramento dos processos em andamento junto ao Tribunal de Contas do Estado(TCE).
Art. 31. Ao Nucleo de Assuntos Administrativos compete:

| - consultoria e assessoria juridica, elaboracdo de pareceres e orientagdes juridicas sobre
questdes legais e normativas;

Il - coordenagdo de andlise e emissdo de pareceres sobre a constitucionalidade e legalidade de
atos, decretos e projetos de lei, assegurando a conformidade com a legislacao;

Il - elaboracdo de minutas de projetos de lei, regulamentos, decretos e outros atos normativos,
encaminhando ao Procurador Geral do Municipio os atos que necessitem de tramite legislativo
ou dependam da anuéncia do Prefeito;

IV - apreciagdo e aprovacao prévia de editais de licitagdo, bem como das minutas dos contratos
respectivos, dos instrumentos relativos as concessdes, acordos, ajustes ou convénios nos quais
o SEMAE Piracicaba seja parte, cuidando dos aspectos juridico-formais da reda¢do desses;

V - emissdo de pareceres sobre as possibilidades de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo,
para os casos previstos na legislacao;

VI- emissdo de pareceres sobre alteragdes de contratos, com base nas justificativas apresentadas
pelas areas requisitantes;

VIl - processamento de sindicancias e demais procedimentos disciplinares;

VIII - representacdo junto ao Tribunal de Contas do Estado (TCE), bem como perante os érgaos
do Poder Judiciario e do Ministério Publico, na defesa dos interesses do SEMAE Piracicaba; e

IX - representa¢do do SEMAE Piracicaba perante instituicdes de controle externo, Cartérios de
Notas, Registros Publicos, Reparti¢des Policiais e demais 6rgdos publicos em que se faca presente
interesse ou fato relacionado ao campo de atuacdo do SEMAE Piracicaba.

Art. 32. Ao Nucleo de Divida Ativa compete:

| - coordenacdo da arrecadagdo, controle das tarifas e demais receitas, inscri¢do dos créditos
em Divida Ativa, controle da cobranca administrativa e arrecadagdo;

Il - coordenagdo da cobranga judicial da Divida Ativa, bem como de outros créditos inclusive
decorrentes do exercicio da capacidade ativa atribuida ao SEMAE Piracicaba, com adog¢do de
procedimentos junto a servicos extrajudiciais de execucdo fiscal em razdo de tais créditos;

Il - supervisdo e determinacgdo de diretrizes para a arrecadagdo, controle das tarifas e demais
receitas, bem como a dire¢do de atividades para a inscricao dos créditos em Divida Ativa, controle
de sua cobranca administrativa e arrecadagdo;

IV - monitoramento do montante das receitas ndo liquidadas em estoque;
V - representacdo judicial e extrajudicial do SEMAE Piracicaba em casos relacionados a Divida
Ativa e execucGes fiscais; e

VI - representacdo do SEMAE Piracicaba perante instituicSes de controle externo, Cartérios de
Notas, Registros Publicos, Reparti¢des Policiais e demais 6rgaos publicos em que se faga presente
interesse ou fato relacionado ao campo de atuagdo do SEMAE Piracicaba.

Secao ll
Da Diretoria Geral Administrativa e Financeira

Art. 33. A Diretoria Geral Administrativa e Financeira compete:

| - Execu¢do e acompanhamento das politicas administrativa, contabil, orcamentaria, de compras,
de controles de materiais e patrimdnio, de gestdo e tecnologia da informatica, de servicos e de
recursos humanos, bem como planejamento e direcionamento de diretrizes para a execugdo de
todas as atividades relativas as Diretorias, Coordenadorias, Nucleos e Unidades subordinados;

Il - assessoramento da Presidéncia nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - planejamento, coordenacdo e execucao da politica financeira, com estabelecimento de pro-
gramas, projetos e atividades relacionadas com as areas financeira, contabil, fiscal e tarifaria;

IV - planejamento, supervisdo, integracao e controle da execugdo das atividades administrativas
do SEMAE Piracicaba, com o apoio das demais unidades da estrutura administrativa e conforme
diretrizes estabelecidas pela Presidéncia;

V - apresentacao anual do planejamento para proposta or¢gamentdria do SEMAE Piracicaba para
0 exercicio seguinte, a Presidéncia;

VI - revisdo e aprovacdo de normas relativas a gestdo administrativa da casa, tais como regu-
lamento de licitag8es, regulamento de gestdo e fiscalizacdo de contratos, regulamento de reg-
istro de frequéncia dos servidores e regras de recursos humanos e regulamento de gestdo e
manutenc¢do de bens moéveis, dentre outros;

VIl - supervisdo na elabora¢do e aprovacdo do relatério anual de atividades do SEMAE Piracicaba,
para auxilio a Presidéncia junto aos érgdos de controle;

VIII - gestao e aprimoramento dos servicos de tecnologia da informacao, informatica e inovagao;
IX - supervisdo, integracdo e controle das atividades de relacionamento com o usuario; e
X - realizagdo de outras atribui¢es especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecdo |
Da Geréncia Administrativa e Financeira

Art. 34. A Geréncia Administrativa e Financeira compete:

| - coordenagdo das atividades administrativas, assegurando o suporte eficiente as demais areas
do SEMAE Piracicaba;

Il - supervisao da gestdo de contratos e compras, garantindo a conformidade com a legisla¢do
e a otimizagdo dos recursos;

[l - gestdo do patrimdnio e dos materiais do SEMAE Piracicaba, promovendo o uso adequado
e controlado dos bens;

IV - organizagdo dos servicos de transporte e manutencgdo de veiculos, assegurando a disponibi-
lidade e a eficiéncia operacional da frota;

V - supervisdo das atividades de zeladoria e servigos terceirizados, mantendo a infraestrutura
em condi¢des adequadas de uso;

VI - coordenagdo das atividades de tecnologia da informacdo, promovendo o suporte técnico
necessario e a seguranca dos dados institucionais;

VIl - gestdo documental, assegurando a guarda, preservacao e acesso aos documentos institu-
cionais conforme as normas vigentes;

VIII - planejamento e execucdo da gestao financeira do SEMAE Piracicaba, assegurando o equili-
brio orcamentario e financeiro;

IX - coordenacdo da elaboragdo e execugdo do orcamento anual, alinhando-o as diretrizes es-
tratégicas do SEMAE Piracicaba;

X - supervisdo das atividades de planejamento or¢camentario, garantindo a alocagdo eficiente
dos recursos;

X| - gestdo dos processos de arrecadacdo e aplicagdo de recursos, garantindo a transparéncia e
eficiéncia na utilizacdo de fundos;

XII - monitoramento e controle das despesas operacionais e de investimentos, assegurando a
conformidade com as normas financeiras e contabeis;

XIIl - coordenagao das ag¢des das unidades de gestdo subordinadas, alinhando-as as politicas
definidas pela Presidéncia;

XIX - supervisdo da prestagdo de contas e cumprimento das obrigac¢8es fiscais e tributarias,
minimizando riscos de penalidades;

XX -implementagdo de controles internos para monitorar a execucdo financeira e evitar desvios;

XXI - gestdo das receitas e despesas do SEMAE Piracicaba, promovendo a sustentabilidade
financeira; e

XXII - realizagdo de outras atribuic8es especificas relativas ao seu campo de atuacgao.
Art. 35. A Coordenadoria de Gestdo Administrativa compete:

| - assessorar o Gerente Administrativo-Financeiro, no cumprimento de suas atribui¢des, audién-
cias, despachos e expedientes de natureza administrativa e normativa;
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Il - coordenar, no ambito das competéncias e atuacdo da Geréncia Administrativa-Financeira, a
execucdo de atividades técnicas e administrativas relativas a gestao de pessoal, logistica, gestao
de contratos, convénios e congéneres e as Unidades Administrativas a ela afetas;

Il - atuar como ponto focal para intermedia¢do de demandas para o planejamento setorial;

IV - acompanhar e monitorar os programas, projetos e acdes sob responsabilidade da Geréncia
Administrativa-Financeira; e

V - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.
Art. 36. A Coordenadoria de Frota compete:
| - coordenacgdo e supervisdo das atividades de gestdo da frota propria, locada ou cedida de

veiculos, equipamentos e maquinas;

Il - planejamento da aquisicdo de pecas, combustiveis, lubrificantes, materiais, ferramentas e
acessoérios necessarios ao funcionamento e bom desempenho da frota;

Il - elaboragdo de estudos técnicos que amparem a atualizagdo permanente dos custos opera-
cionais dos veiculos da frota;

IV - proposi¢do de normas e procedimentos, bem como a padronizagdo de critérios técnicos e
administrativos para a operacionalizacdo e uso da frota; e

V - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.
Art. 37. A Coordenadoria de Servicos Terceirizados e Zeladoria compete:

| - Coordenacdo e supervisdo das atividades realizadas de forma terceirizada no SEMAE Piracicaba,
como servicos de limpeza e conservagdo, seguranga patrimonial, recepgdo e controle de acesso;

Il - Gestdo dos servicos de zeladoria, manutencdo e limpeza executados por servidores do
SEMAE Piracicaba;

Il - Gerenciamento e fiscalizacdo dos processos de contratagdo, alocagdo e movimentagdo de
funcionarios terceirizados;

IV - Manutencdo da integridade e verificacdo da necessidade de reparos em areas compartilhadas
como corredores, halls, estacionamento e espacos de lazer, dentre outros;

V - Garantia do bom funcionamento de elevadores, interfones, portdes, ilumina¢do e demais
equipamentos, com acionamento da assisténcia quando necessario; e

VI - Realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.
Art. 38. A Coordenadoria de Tecnologia e Inovacio compete:

| - padronizagdo de dados, documentos, processos organizacionais e o gerenciamento dos
sistemas de informatica e rede de computadores utilizados pelo SEMAE Piracicaba, bem como
a administracdo de sistemas corporativos utilizados pelo SEMAE Piracicaba e suas integracdes
institucionais;

Il - coordenacdo da implementacdo, avaliacdo e execugdo de ag¢des referentes a tecnologia da
informacdo, apoiando todas as unidades administrativas;

Il - atendimento aos usuarios de computadores, instalagdo de sistemas operacionais, substitu-
icdo de equipamentos, configuracdo de contas de correio eletrénico, instalacdo de impressoras,
programas e configuracdo basica de redes, dentre outras atividades afins;

IV - prestacdo de suporte a todas as unidades do SEMAE Piracicaba, acompanhando e reali-
zando as atividades de manutencdo, parametrizacdo, formatacdo e as demais configuracdes
necessarias dos computadores, periféricos, gadgets, servidores e roteadores, no ambito do
hardware e do software;

V - auxilio as empresas contratadas com informagdes e especificagdes técnicas para execugdo
de servicos e acompanhamento durante a realizacdo destes;

VI - garantia da manutengdo da estrutura de redes fisica e de dados, atentando para a seguranga
das informagdes;

VIl - prevencdo e solucdao de problemas técnicos, pertinentes aos demais componentes da in-
fraestrutura tecnolégica do SEMAE Piracicaba;

VIII - desenvolvimento de sistemas produtivos e inteligentes; e

IX - realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 39. A Coordenadoria de Compras e Contratos compete:

| - coordenacdo e execucdo da tramitacdo e o acompanhamento de todos os processos licitatorios
do SEMAE Piracicaba;

Il - elaboragdo de estudos técnicos, relatérios e notas informativas relacionadas a tematica de
contratagdes publicas, visando subsidiar a tomada de decisdes;

Il - proposicdo de modelos padronizados de Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Refer-
éncia, Minutas de Edital e Anexos, Despachos e Determinacdes;

IV - assessoramento e controle do cumprimento do calendario de licitagdes previstas anualmente
para contratagdes;

V - promogdo da publicidade dos atos inerentes aos processos licitatérios e elaboragdo de
relatérios periédicos de licitagdes realizadas pelo SEMAE Piracicaba;

VI -formalizagdo e altera¢do dos contratos e seus aditamentos firmados pelo SEMAE Piracicaba,
elaboracdo dos respectivos instrumentos de contrato e gestdo de sua execu¢do, com estrita
observancia as disposicdes legais que cuidam do assunto; e

VIl - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 40. A Coordenadoria de Administracdo de Materiais compete:

| - proposicdo de normas de utilizagdo de material na autarquia, evitando desperdicio ou uso
inadequado;

Il - estimativa da necessidade de materiais de consumo regular, com estabelecimento de estoque
maximo e minimo;

[l - recebimento, atestado, registro, controle e distribui¢do dos materiais destinados a manuten-
¢do das atividades do SEMAE Piracicaba, bem como sua guarda e conservacgao;

IV - conferéncia dos materiais adquiridos e recebidos e verificagdo de conformidade com os
respectivos empenhos de despesas e especificagdes constantes da licitacdo ou do contrato;

V - adequacdo da logistica das entregas dos materiais solicitados;

VI - realizacdo periédica de inventario fisico dos materiais armazenados;

VII - manutencdo de sistema de controle individual de materiais, observadas as entradas e saidas,
valores globais, valores médios, quantidades maximas e minimas de estoque e outras atividades
necessarias a gestao de sistema de controle de material de consumo; e

VIII - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuacado.

Art. 41. A Coordenadoria de Gest&o Financeira compete:

| - submeter ao Gerente Administrativo-Financeiro a programacdo de desembolso, em consonan-
cia com o comportamento da receita e das atividades da autarquia;

Il - prover o Gerente Administrativo-Financeiro com informagdes atualizadas sobre a situagdo

financeira da autarquia;

Il - contatar as entidades governamentais, bancos e agéncias financeiras sobre a liberacdo e
controle dos fundos e recursos transferidos ou devidos a autarquia;

IV - orientar e fiscalizar, em todos os niveis da autarquia os procedimentos de contabilidade de
acordo com a lei, as convengdes e normas técnicas;

IV - supervisionar a escrituragdo sintética e analitica dos langamentos relativos as operacfes
contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa;

V - organizar e apresentar ao Gerente Administrativo-Financeiro, nos prazos estabelecidos, o
balango geral, bem como os balancetes mensais e outros documentos de apuragdo contabil;

VI - supervisionar, em colaboracdo com a Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento, o reg-
istro contabil dos bens patrimoniais da autarquia, acompanhando as varia¢des e - propondo
as providéncias que se fizerem necessarias;

VIl - superintender as atividades das demais coordenadorias, relacionadas a atividade financeira,
dando suporte ao Gerente Administrativo-Financeiro;

VIII - coordenacdo das a¢Bes das unidades de gestdo subordinadas, alinhando-as as politicas
definidas pela Presidéncia e superiores hierarquicos;

IX - realizacdo de outras atribuic8es especificas relativas ao seu campo de atuagado.
Art. 42. A Coordenadoria de Contabilidade e Orcamento compete:

|- realizacdo das inscri¢des contabeis exigiveis do SEMAE Piracicaba, emitindo as pecas necessarias
e os relatoérios gerenciais, bem como o acompanhamento de recolhimento de tarifas;

Il - conferéncia do envio de documentos contdbeis e fiscais referentes a retencdo de impostos
na fonte sobre os pagamentos de servicos e materiais;

[l - acompanhamento da conformidade contdbil do SEMAE Piracicaba, juntamente com as Co-
ordenadorias relacionadas;

IV - orientacdo contabil as reparticdes do SEMAE Piracicaba, sempre que solicitada;
V - elaboracdo da proposta anual de execu¢do orcamentaria;

VI - acompanhamento e revisdo do orgamento do SEMAE Piracicaba, no respectivo periodo de
sua vigéncia;

VIl - acompanhamento da liberagdo dos limites or¢amentarios;
VIII - atendimento as demandas dos 6rgdos de controle pertinentes a drea or¢amentaria;

IX - orientacdo e subsidio as unidades administrativas em relacdo as normas e procedimentos
técnico-orcamentarios;

X - acompanhamento da execugdo de despesas do SEMAE Piracicaba, por meio da operaciona-
lizagdo de sistemas internos e externos;

Xl - acompanhamento da execugdo orgamentdria dos contratos de servicos e obras; e

XII - realizagcdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagdo.

Art. 43. A Coordenadoria de Movimentac&o Financeira compete:

| - gestdo da execucdo dos recursos financeiros e or¢amentarios do SEMAE Piracicaba;

Il - realizagdo, em conjunto com as unidades do SEMAE Piracicaba, da elaboracdo da proposta
orgamentdria, acompanhamento da programacao financeira e controle da execucao de despesas
e das dotagBes orcamentarias, assessorando o ordenador de despesas e aplicando os recursos

em consonancia com as disposi¢des regulamentares;

[l - acompanhamento da conformidade contabil-financeira do SEMAE Piracicaba, juntamente
com as Coordenadorias relacionadas;
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IV - preparo dos atos de ordenac¢do de despesa e promogdo dos pagamentos devidos, com os
regulares registros;

V - gerenciamento, acompanhamento e controle das atividades or¢camentarias, financeiras e de
contabilidade do SEMAE Piracicaba, bem como coordenacdo e controle da execucdo da previsao
orcamentaria e contabil;

VI - controle do montante das receitas ndo liquidadas em estoque; e

VIl - realizacdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 44. A Coordenadoria de Faturamento compete:

| - acompanhamento, monitoramento e fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des tarifarias
e extra tarifarias por parte dos usudrios;

Il - controle e gestdo de informagdes dos langamentos de obrigacSes tarifarias e extra tarifarias;

IIl - acompanhamento da conformidade contabil-financeira do SEMAE Piracicaba, juntamente
com as Coordenadorias relacionadas;

IV - planejamento e supervisdo das atividades de arrecadagdo e cobranga;
V - gerenciamento do sistema de arrecadag¢do e cobranga; e
VI - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Recursos Humanos

Art. 45. A Geréncia de Recursos Humanos compete:

| - planejamento e execucao da gestdo de recursos humanos do SEMAE Piracicaba, assegurando
a atracao, desenvolvimento e reten¢do de talentos;

Il - coordenacdo das atividades de administracdo de pessoal, garantindo a conformidade com a
legislagdo trabalhista e previdenciaria;

Il - supervisao dos processos de capacitacao e desenvolvimento de pessoas, promovendo a
qualificagdo continua dos servidores;

IV - gestdo dos programas de beneficios e qualidade de vida, assegurando o bem-estar e a
motivagdo dos colaboradores;

V - implementacdo de politicas de salde ocupacional, garantindo a prevencdo de riscos e a
promocao da saude no ambiente de trabalho;

VI - coordenacdo das a¢des das unidades de gestdo subordinadas, alinhando-as as politicas
definidas pela Presidéncia;

VIl - monitoramento e controle dos indicadores de gestdo de pessoas, assegurando a melhoria
continua dos processos;

VIII - supervisao da prestacdo de contas e cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previden-
ciarias, minimizando riscos de penalidades;

IX - gestdo dos processos de avaliacdo de desempenho, promovendo a meritocracia e o desen-
volvimento profissional; e

X - realizacdo de outras atribui¢cdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.
Art. 46. A Coordenadoria de Folha e Beneficios compete:

| - subsidio a agdo administrativa, com conhecimentos sélidos e aprofundados em legislacdo
trabalhista, previdenciaria e tributaria aplicaveis a Administracdo Publica;

I1- andlise e interpretacdo de normas e regulamentos relacionados a folha de pagamento e beneficios;
Il - gestao de pessoas, incluindo lideranca, comunicacdo assertiva e resolucao de conflitos;
IV - planejamento e controle orcamentario das despesas de pessoal e beneficios;

V- escolha, treinamento e operacdo de sistemas informatizados de gestdo de folha de pagamento
e beneficios, incluindo o eSocial;

VI - elaboracéo e analise de relatérios gerenciais e indicadores de desempenho;
VIl - proposicdo de inovagdes e melhorias nos processos administrativos e operacionais;

VIII - atendimento a auditorias e fiscalizages, garantindo a conformidade das atividades da
Coordenadoria;

IX - gestdo de documentos e informagdes funcionais, assegurando organizagdo e acessibilidade;
X - gestdo eficiente de prazos, priorizacdo de tarefas e resolu¢do de problemas complexos;

XI - promocdo da confidencialidade no tratamento de dados pessoais e financeiros, por meio
de rigorosa politica de seguranca;

XII - realizagdo de treinamentos e capacita¢gdes para a equipe do setor e demais servidores;
XlIl - adaptagdo as mudangas legais e tecnolégicas no ambito da folha de pagamento e beneficios; e

XIV - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Relacionamento com o Usudrio

Art. 47. A Geréncia de Relacionamento com o Usudrio compete:

| - estabelecimento de politicas e diretrizes para o atendimento ao usuario, assegurando quali-
dade e eficiéncia;

Il - supervisdo das atividades das Coordenadorias de Atendimento e de Consumo e Contas,
garantindo a conformidade com as normas institucionais;

Il - supervisdo das atividades de atendimento ao usudrio, garantindo a solucdo rapida e eficiente
das demandas;

IV -implementacdo e gestdo de canais de comunicagdo com os usudrios do servigo, assegurando
o recebimento e resolucdo de demandas;

V - coordenacdo da elaboracao de relatérios gerenciais sobre atendimento e consumo, subsidi-
ando a alta gestao;

VI- monitoramento do cumprimento de prazos e normas relacionados as demandas dos usuarios,
promovendo transparéncia e eficiéncia;

VIl - desenvolvimento de estratégias para aprimorar a interface entre a autarquia e os usuarios,
visando maior satisfacdo e eficacia nos servicos prestados;

VIII - gestdo das reclamagdes e sugestdes dos usuarios, visando a melhoria continua dos servigos; e
IX - realizacdo de outras atribuic8es especificas relativas ao seu campo de atuagado.

Art. 48. A Coordenadoria de Atendimento compete:

| - fixagdo de diretrizes para a gestdo das atividades de atendimento ao publico, implementando
acoes estratégicas voltadas ao aprimoramento da qualidade do relacionamento com os usuarios
do SEMAE Piracicaba, sejam eles de grande ou pequeno porte, assegurando todos os direitos
previstos nas diretrizes nacionais para o saneamento basico;

Il - estabelecimento de diretrizes para a coordenagdo do processo de gestdo de pessoas que tém
contato direto com os usuarios, implementando praticas de avaliagdo e controle condizentes com
o patamar de qualidade de atendimento esperado pelo usuario, em conjunto com as Geréncias
Administrativa- Financeira e de Recursos Humanos do SEMAE Piracicaba;

Il - subsidio as unidades administrativas na preparagao de respostas aos requerimentos externos
em geral relacionados as atividades da Coordenadoria;

IV -acompanhamento dos resultados gerenciais das analises de contas que apresentam consumo
fora dos padrdes histéricos, determinando as vistorias necessarias, bem como a fiscalizagdo e
consequente apura¢do dos casos nos locais das ocorréncias;

V - gestdo das agdes de faturamento dos servicos prestados pelo SEMAE Piracicaba;

VI - formalizacdo e andlise de pedidos para concessdo de beneficios tarifarios e situagdes de
vulnerabilidade social; e

VIl - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 49. A Coordenadoria de Consumo e Contas compete:

|- realizacdo critica de leitura, revisdes de contas e faturamento das contas de consumo dos usuarios;
Il - gestao de consumo de grandes consumidores;

[l - monitoramento da entrega das faturas mensais para o usuario;

IV - apontamento de dificuldades na medicdo ou de suspeita de fraude para apuracao;

V - acompanhamento do faturamento, identificando anomalias;

VI - emissdo de ordens de corte de fornecimento de servicos em caso de inadimplemento e
ordens de restabelecimento de servigos quando adimplidos;

VIl - apuracdo, andlise e combate da inadimpléncia com utiliza¢do de revisdo de valores, atual-
izacdo cadastral e supressao de fornecimento;

VIII - formalizagdo do processo interno para revisdo de valores;
IX - avaliagdo de locais de vazamento e enquadramento nas regras para revisdo; e
X - realizagdo de outras atribui¢es especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Secao lll
Da Diretoria Geral de Saneamento

Art. 50. A Diretoria Geral de Saneamento compete:

| - planejamento e acompanhamento da gestdo dos servicos de abastecimento de dgua, coletae
tratamento de esgotos, bem como planejamento e direcionamento de diretrizes para a execugao
de todas as atividades relativas as Diretorias, Coordenadorias, Nucleos e Unidades subordinados;
Il - assessoramento da Presidéncia nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

Il - planejamento, coordenagdo e execugdo da politica de manutencdo, projetos e obras;

IV - supervisdo, integracdo e controle da execugdo das atividades de gestdo do saneamento, com
0 apoio das demais unidades da estrutura administrativa e conforme diretrizes estabelecidas

pela Presidéncia;

V - elaboracdo e implantacao de programas e projetos de gestdo ambiental e sustentabilidade;
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VI-revisdo e aprovacao de normas relativas a gestao dos servicos de saneamento prestados, tais
como atividades de operagdo e manutenc¢do dos sistemas publicos de agua e esgoto, incluindo
os sistemas de geoprocessamento, projetos de engenharia, nas areas civil, elétrica, mecanica,
geologia e outras necessarias ao pleno desenvolvimento das atividades, além de projetos técnicos
especiais, cronogramas de obras e controle de dados estatisticos;

VIl - acompanhamento de projetos elaborados para a execucdo de ampliacSes do sistema de
redes de dgua e coletora de esgoto; e

VIII - realizagdo de outras atribuigdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecao | .
Da Geréncia de Sistema de Agua

Art. 51. A Geréncia de Sistema de Agua compete:

| - gestdo da captagdo, tratamento e distribuicdo de agua, assegurando a qualidade e continui-
dade do abastecimento;

Il - supervisdo da operacdo e manutencdo das esta¢des de tratamento de agua e demais in-
fraestruturas associadas;

Il - coordenagdo das atividades de monitoramento da rede de distribuicdo, garantindo a eficiéncia
operacional e a deteccdo de vazamentos;

IV - planejamento e execugdo de projetos de ampliacdo e modernizacdo do sistema de abas-
tecimento de agua;

V - gestdo da qualidade da agua distribuida, garantindo o cumprimento das normas e padrdes
de potabilidade;

VI - promogdo de a¢Bes de conservacdo de dgua e combate ao desperdicio, contribuindo para
a sustentabilidade do sistema;

VIl - supervisdo das equipes técnicas e operacionais, assegurando a execucdo eficiente das
atividades de manutencdo preventiva e corretiva; e

VIII - realizagdo de outras atribuigdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.
Art. 52. A Coordenadoria de Captacdo e Tratamento compete:

| - planejamento, coordenagdo e promogao da execugdo das atividades de sua unidade ou ser-
vicos subordinados a sua Coordenadoria e demais niveis hierarquicos;

Il - defini¢do, implantagdo e monitoramento dos processos de captac¢do, sendo eles superficial e
subterraneo (Nucleos ETA Piracicaba, ETA Corumbatai e Nucleo de Sistemas Isolados);

Il - realizacdo do tratamento da dgua e monitoramento da qualidade ao longo dos processos
de producdo e distribuicdo até a populagdo;

IV - coleta de informagBes e parametros para definicdo das diretrizes operacionais dos pogos
tubulares profundos;

V - manutencdo preventiva e corretiva das bombas de captagdo e estruturas que compdem os
pogos;

VI - monitoramento da qualidade da agua bruta captada;

VIl - acompanhamento de novos projetos e obras de perfuracdo de pocos; e

VIII - realizagdo de outras atribuigdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.
Art. 53. A Coordenadoria de Distribuicdo compete:

| - Planejamento, coordenacdo e promogdo das atividades de operagdo de distribuicdo de agua,
bem como o controle da qualidade;

Il - elaboracdo e monitoramento de relatérios operacionais de produgdo;

Il - projecdo e proposicao de redes de abastecimento;

IV - monitoramento de vazamentos das redes e ramais;

V - coordenacdo da instalagdo e substitui¢do de hidrometros;

VI - supervisdo de limpeza, afericdo e recuperacao de hidrémetros;

VIl - implantacdo de programas de manutencgdo preventiva e corretiva de hidrometros;

VIII - transcrigdo de leituras em boletins préprios para emissao de contas de tarifas de agua e
esgoto;

IX - coordenagdo de processos de averiguacdo irregularidades; e

X - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 54. A Coordenadoria de Instalacdo e Manutencao de Sistemas compete:

| - supervisdo de projeto de obras de produ¢do e macrodistribuicdo de agua (pocos, redes,
adutoras, subadutoras e reservatorios), de coleta e tratamento de esgoto e de outras neces-
sidades em todas as areas que forem necessarias, sendo engenharia civil, elétrica, mecanica e
geologia, entre outras;

Il - manutencdo das instalacBes e equipamentos eletromecanicos do SEMAE Piracicaba;

Il - aquisicdo dos insumos necessarios para garantir o abastecimento de agua a populagdo,

bem como busca de solu¢des em conjunto com as Unidades envolvidas para que os servigos
realizados causem o menor impacto possivel e sejam continuamente melhorados;

IV - reducdo de ocorréncias emergenciais, com a disponibilidade de recursos e insumos ne-
cessarios para programar todas as manutengdes necessarias com eficacia e eficiéncia;

V - acompanhamento de todas as intervencdes elétricas, mecanicas e hidraulicas das unidades
de agua do SEMAE Piracicaba;

VI - elaboracdo de cronograma de manutencdo preventiva elétrica, mecanica e hidraulica em
toda planta produtiva do SEMAE Piracicaba;

VIl - execucdo de ensaios e medi¢des - Manutencdo Preditiva - e termografia, medi¢des de gran-
dezas elétricas em geral e analise de vibragdes e ruidos;

VIII - planejamento, acompanhamento e execu¢do de servicos reparativos nas instalacbes e
equipamentos eletromecanicos do SEMAE Piracicaba;

IX - elaboragdo de projetos de melhorias e/ou amplia¢des visando sempre a eficiéncia energética;

X - elaboracdo de processos aquisitivos de pecas, componentes, maquinas, equipamentos e
servigos, além de fiscaliza¢do do recebimento técnico destes;

XI - realizacdo de inspegdes rotineiras para diagnosticar possiveis processos de falha em equi-
pamentos e sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos; e

XII - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.
Art. 55. A Coordenadoria de Tratamento de Residuos compete:

|- supervisdo das atividades relativas a manutencdo de maquinas, equipamentos e controle de mate-
rial de operacdo existentes nos locais de armazenamento temporario e de tratamento de residuos;

Il - coordenagdo dos processos de tratamento de residuos e manutencdo das instrumentacées
de campo para a eficiéncia da qualidade e do processo de tratamento;

Il - monitoramento da qualidade dos residuos gerados pelos sistemas produtores de agua;

IV - controle de qualidade da dgua, dos residuos gerados e dos insumos utilizados nos sistemas
produtores de agua;

V - fiscalizacdo de langamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto; e
VI - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecao Il
Da Geréncia de Sistema de Esgoto

Art. 56. A Geréncia de Sistema de Esgoto compete:

| - gestdo das atividades de coleta, tratamento e disposicdo final de esgoto, assegurando a
eficiéncia do sistema e a protecdo ambiental;

Il - supervisdo da operacdo e manutencao das estacdes de tratamento de esgoto e redes cole-
toras, garantindo o funcionamento continuo e adequado;

[l - coordenacdo das atividades de monitoramento e controle da qualidade do efluente tratado,
conforme as normas ambientais vigentes;

IV - supervisdo das equipes operacionais nas a¢des de manutenc¢do preventiva e corretiva da
rede de esgoto;

V- promogdo de acBes que visem a conscientizagdo sobre o uso adequado do sistema de esgoto
e a preservacdo dos recursos hidricos;

VI - monitoramento de inovag¢des tecnologicas e boas praticas aplicadas ao tratamento de esgoto,
visando a melhoria continua dos servicos;

VIl - fiscalizagdo da execucdo dos servicos de esgoto realizados pela Parceria Publico-Privada
(PPP), garantindo o cumprimento dos contratos e das obrigacoes legais;

VIII - centralizagdo e direcionamento das demandas relacionadas a PPP para as areas compe-
tentes, assegurando a correta distribuicdo e resposta as solicitacées;

IX -acompanhamento do desempenho da PPP e das Diretorias envolvidas, assegurando a presta-
¢do de servicos eficientes e em conformidade com os padrdes estabelecidos, e

X - realizacdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuacdo.

Subsecao Il
Da Geréncia de Manutenc¢do Operacional

Art. 57. A Geréncia de Manutencdo Operacional compete:

| - coordenacdo das atividades de manutencdo e operacdo de sistemas de dgua e esgoto, ga-
rantindo a eficiéncia e continuidade dos servicos;

Il - supervisao das equipes de campo nas a¢des de reparo, instalacdo e substituicdo de redes
e equipamentos;

Il - gestao de servicos de urgéncia e emergéncia relacionados a vazamentos, obstru¢des e outros
incidentes operacionais;

IV - planejamento e execu¢do das manutenc¢des preventivas e corretivas das infraestruturas
operacionais;

V - promocdo de a¢des para otimizacao dos processos operacionais, visando a melhoria da
eficiéncia e reducdo de custos;

VI- coordenacdo do controle de qualidade dos materiais e equipamentos utilizados nas operagdes;
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VIl - acompanhamento das atividades terceirizadas de manuten¢do e servigos operacionais, as-
segurando o cumprimento dos contratos e padr&es de qualidade estabelecidos;

VIII - estabelecimento de diretrizes, planejamento e projecdo de ampliac8es, remodela¢des e
modificagdes no sistema de abastecimento de agua;

IX - instalagdo e manutencdo em equipamentos, aparelhos, instrumentos eletromecanicos e
hidraulicos de captagdes, reservatérios, estacOes elevatdrias e de tratamento de agua, que
garantam suprimento de dgua de forma continua, com vazdes e pressdes adequadas;

X - gerenciamento de equipamentos utilizados nos sistemas de medicao de vazdes;

Xl - operagdo e manutencdo de captacles, estacdes elevatorias e reservatérios que compdem
o0 sistema de abastecimento de dgua; e

XlI - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.
Art. 58. A Coordenadoria da Unidade Centro compete:
| - planejamento e execucdo de interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

Il - coordenagdo de servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacBes e cavaletes que
compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

Il - manutencdo em ligagBes de agua e esgoto e pogos de visita;

IV - execucdo de servicos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros na rede;
V - coordenacgdo de desentupimentos internos em iméveis;

VI - monitoramento de interrupcdo de fornecimento de dgua em imoveis;

VIl - coordenacdo de instalagdo e manutencao em hidrantes;

VIII - fiscalizagdo de langamento irregular de dguas e residuos na rede de esgoto; e

IX - realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 59. A Coordenadoria da Unidade Santa Terezinha compete:
| - planejamento e execuc¢do de interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

Il - coordenagdo de servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacBes e cavaletes que
compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

Il - manutenc¢do em ligagBes de agua e esgoto e pogos de visita;

IV - execucdo de servicos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros na rede;

V - coordenacgdo de desentupimentos internos em iméveis;

VI - monitoramento de interrupcdo de fornecimento de dgua em imoveis;

VIl - coordenacdo de instalagdo e manutencao em hidrantes;

VIII - fiscalizagdo de langamento irregular de dguas e residuos na rede de esgoto; e

IX - realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 60. A Coordenadoria da Unidade Paulicéia compete:

| - planejamento e execuc¢do de interligagdes e remanejamento de redes de agua e esgoto;

Il - coordenagdo de servicos de extensdo e manutencdo de redes, ligacBes e cavaletes que
compdem sistemas de agua e de esgotamento sanitario;

Il - manutencdo em ligagBes de agua e esgoto e pogos de visita;

IV - execucdo de servicos de interrupgdo de fornecimento de agua em registros na rede;
V - coordenacgdo de desentupimentos internos em iméveis;

VI - monitoramento de interrupcdo de fornecimento de dgua em imoveis;

VIl - coordenacdo de instalagdo e manutencao em hidrantes;

VIII - fiscalizagdo de langamento irregular de dguas e residuos na rede de esgoto; e

IX - realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecdo IV
Da Geréncia de Projetos e Obras

Art. 61. A Geréncia de Projetos e Obras compete:
| - coordenagdo das atividades de planejamento, execucdo e fiscalizacdo de todas as obras do
SEMAE Piracicaba, abrangendo novas construc8es, reformas, manutengdes e reparos, assegu-

rando a qualidade e o cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

II- gestdo do cronograma fisico-financeiro das obras, assegurando a execucdo dentro dos prazos
e orcamentos estabelecidos;

Il - acompanhamento da contratacdo e execu¢do de servigos de engenharia, garantindo a quali-
dade e o cumprimento das especificagdes contratuais;

IV - supervisdo da elaboragdo de estudos técnicos e projetos basicos e executivos para novas
obras;

V - articulagdo direta com as demais Diretorias demandantes de servicos de obras, promovendo
a integragdo e a comunicacdo eficiente entre as areas;

VI - coordenacdo da fiscalizagdo de obras terceirizadas, garantindo o cumprimento das normas
técnicas e de seguranga;

VIl - promogdo da integracdo entre as areas operacionais e de planejamento, assegurando a
adequacao dos projetos as necessidades dos servicos prestados;

VIII - supervisao técnica das etapas de projeto e execugdo, assegurando a aplicagdo das melhores
praticas de engenharia e construgao;

IX - monitoramento do andamento das obras e a resolugdo de eventuais intercorréncias, ga-
rantindo a execu¢do dentro dos prazos e padrdes de qualidade estipulados;

X - coordenagdo com a Geréncia Administrativa-Financeira na gestdo de contratos relacionados as
obras, assegurando o alinhamento com as metas de eficiéncia e qualidade do SEMAE Piracicaba; e

XI - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.

Art. 62. A Coordenadoria de Projetos compete:

| - levantamento de dados, organizacdo e atualiza¢do de registro técnico de servicos e obras;

Il - determinagdo de diretrizes para a gestdo e operac¢do do cadastro técnico informatizado e
georreferenciado do SEMAE Piracicaba, bem como promocao da integra¢do dos dados técnicos
do SEMAE Piracicaba com outros cadastros técnicos correlatos, publicos ou privados;

Il - langamento de obras novas executadas pela autarquia ou recebidas de terceiros;

IV - levantamentos topograficos e geodésicos de loteamentos, obras e sistemas de saneamento
com utilizagdo de equipamentos de precisdo - estacdo total e GPS - para afericdo e adequagdo

do Cadastro Técnico;

V - analise e emissdo de diretrizes para projetos de sistemas de dgua e esgoto de empreendi-
mentos particulares;

VI - elaboragdo de Termo de Referéncia para contratacao de projetos de obras publicas, dentro
dos principios licitatérios previstos na Lei n® 14.133/2021;

VIl - acompanhamento de processos licitatérios e fiscalizacdo de contratagdes de projetos de
obras e servigos de engenharia;

VIII - elaboragdo de projetos de obras e servicos de engenharia subordinados a sua divisdo e
demais niveis hierarquicos; e

IX - realizacdo de outras atribuic8es especificas relativas ao seu campo de atuagado.
Art. 63. A Coordenadoria de Obras compete:
| -acompanhamento técnico das obras publicas e particulares para verificacdo de conformidade;

Il - acompanhamento, realizagdo de testes e conferéncia de toda documentagdo para o recebi-
mento final de obras;

1l - fiscalizagdo de execucdo e contratos de obras e servicos de engenharia;

IV - supervisao de processos licitatorios e apoio a fiscalizacdo de contratos de obras e servigos
de engenharia;

V - planejamento da logistica das equipes civis para atendimento dos reparos e pequenas obras
civis nas unidades da autarquia;

VI-elaboragdo de Termo de Referéncia e orcamento para contratagdo de obras publicas, dentro
dos principios licitatérios previstos na Lei n® 14.133/2021; e

VIl - realizagdo de outras atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Subsecdo V
Da Geréncia Ambiental

Art. 64. A Geréncia Ambiental compete:

| - estabelecimento de politicas, normas e regulamentos que promovam a prote¢do ambiental
e 0 uso sustentavel dos recursos hidricos;

Il - supervisdo do cumprimento das legislagdes ambientais, garantindo a regularidade das op-
eragOes do SEMAE Piracicaba;

[l - monitoramento das condi¢des ambientais, da qualidade da agua e do esgoto tratado, as-
segurando que os parametros ambientais sejam atendidos;

IV - gestdo das licengas ambientais e interagdo com 6rgdos fiscalizadores para garantir a con-
formidade legal das operacdes;

V - promocgdo de a¢des de recuperacdo e protecao de areas de mananciais, bacias hidrograficas
e outras areas ambientais de interesse;

VI - elaboracdo de relatérios técnicos ambientais e fornecimento de subsidios para a tomada de
decisdes estratégicas do SEMAE Piracicaba; e

VIl - realizagdo de outras atribuicBes especificas relativas ao seu campo de atuagdo.
Art. 65. A Coordenadoria de Educacao e Projetos Ambientais compete:

| - elaboragdo de projetos de fomento de melhores praticas de uso dos recursos junto a sociedade,
de controle de avifauna, controle de emissdes atmosféricas e manejo das aguas pluviais urbanas;

I- coordenacdo de projetos ambientais e sensibilizagdo da comunidade para o uso consciente da agua;
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Il - planejamento e implantagao de projetos educacionais na drea ambiental e de recursos hidricos; e
IV - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuacao.

Subsecao VI
Da Geréncia de Controle de Perdas

Art. 66. A Geréncia de Controle de Perdas compete:

| - planejamento de a¢des de melhoria do desempenho operacional dos sistemas de captagdo
e distribuicdo de agua;

II- proposicdo de melhoria das técnicas de detec¢do de perdas fisicas, ndo fisicas e interferéncias
com outras areas;

Il - gerenciamento de indicadores, coordenacdo, adequagdes e melhorias necessarias ao com-
bate as perdas;

IV - coordenacdo de a¢des de boas préticas para consumo consciente dos recursos hidricos.

V - coordenagdo e promocdo da integracdo das a¢des de todas as Geréncias e Coordenadoria
que visem a redugdo de perda de dgua;

VIl - realizacdo de que diferentes atribuicdes especificas relativas ao seu campo de atuacgao.
Art. 67. A Coordenadoria de Fiscalizacdo compete:

| - realizar fiscalizagdes periddicas nos sistemas de abastecimento de agua para identificar pontos
criticos de perda fisica de agua;

Il - monitorar e fiscalizar o uso eficiente da dgua por consumidores residenciais, comerciais,
industriais e publicos, assegurando conformidade com normas e regulamentos;

Il - fiscalizar junto a unidade administrativa competente a instalagdo, manutencdo e calibracdo
de medidores de agua, garantindo a precisao na medi¢do do consumo;

IV - analisar relatérios de consumo e comparar com os dados histéricos para detectar discrep-
ancias que possam indicar vazamentos, furtos ou irregularidades;

V - realizar fiscaliza¢Ges periddicas para identificar eventuais fraudes, furtos e outras a¢des que
ocasionem a perda de agua;

VI - emitir relatérios detalhados sobre as atividades realizadas, resultados obtidos e metas
atingidas no controle de perdas;

VIl - propor e implementar tecnologias e metodologias inovadoras para aprimorar o controle e
a fiscalizacdo de perdas no sistema;

VIII - garantir a conformidade com leis, regulamentos e diretrizes ambientais relacionados ao
uso e gestdo da agua;

IX - realizacdo de outras atribuic8es especificas relativas ao seu campo de atuacao.
Art. 68. A Coordenadoria de Reducdo de Perdas compete:

| - desenvolver e implementar programas e estratégias para a redu¢do de perdas de dgua no
sistema de distribuicdo, incluindo perdas fisicas e aparentes;

Il - supervisionar a execucdo de todos os projetos e a¢des da autarquia que visem a reducgao
de perda de agua, promovendo também a integracdo entre as unidades administrativas para
tal finalidade;

Il - promover, em conjunto com a Geréncia Ambiental e demais unidades administrativas, cam-
panhas educativas para conscientizar a populagdo sobre o uso racional da dgua e a importancia
da preservacdo dos recursos hidricos;

IV - colaborar com outras areas técnicas e administrativas para integrar iniciativas de controle
de perdas com os objetivos estratégicos da organizacao;

V - propor e implementar medidas relacionadas ao controle de perdas;
VI - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagdo.

Secao IV
Das Unidades de Apoio Administrativo

Art. 69. As Unidades de Apoio Administrativo, presentes em todos os niveis da estrutura orga-
nizacional do SEMAE Piracicaba que demandam apoio, compete:

| - prestacdo de suporte administrativo a Presidéncia, as Assessorias, Diretorias Gerais, Geréncias
e demais unidades de gestdo, assegurando o fluxo eficiente de documentos e informacdes;

Il - organizacdo e manutencgdo de arquivos fisicos e eletrénicos, garantindo o acesso rapido e
seguro as informacoes;

IIl - apoio na preparacdo de relatérios, atas, pareceres e outros documentos institucionais ne-
cessarios ao funcionamento das unidades;

IV - controle e gestdo do uso de materiais e equipamentos, assegurando a disponibilidade e o
uso racional dos recursos;

V-acompanhamento de prazos e providéncias administrativas, zelando pela conformidade com
as diretrizes estabelecidas;
VI - execucdo de atividades correlatas determinadas pelas respectivas chefias, conforme as
demandas administrativas;

VIl - apoio na logistica de reunides, eventos e compromissos institucionais, garantindo a orga-
nizacdo e a eficiéncia dos processos; e

VIII - realizagdo de outras atribuigdes especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 70. A Unidade de Gestdo Documental, estrutura de assisténcia & Geréncia Administrativa e
Financeira, compete:

| - organizagdo, armazenamento e preservacao da documentagdo institucional, garantindo a
gestdo eficiente das informagdes;

Il - gestao da recepcao, tramite e acompanhamento de documentos;

Il - manutencdo de arquivos para que possam ser acessados de forma agil e segura, contribuindo
para a transparéncia administrativa e a conformidade legal;

IV - apoio na preservacdo da memoria institucional e na gestdo do ciclo de vida dos documentos,
desde sua criacdo até a destinag¢do final, seja por arquivamento permanente ou descarte adequado; e

V - realizagdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuacao.

Art. 71. A Unidade de Diretrizes e Viabilidade, estrutura de assisténcia a Diretoria Geral de Sa-
neamento, compete:

| - estabelecimento de diretrizes, regras e normas para aprovacao de projetos de obras publicas
e particulares;

Il - elaboracdo de estudos de viabilidade de projetos de obras publicas e particulares; e
Il - realizacdo de outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.

Art. 72. A estrutura administrativa do SEMAE Piracicaba fica consolidada conforme ANEXO | -
Organogramas desta Lei.

TITULO Il
DA ESTRUTURA DE PESSOAL

CAPITULO |
DA REESTRUTURAGCAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 73. A reorganizacdo da estrutura de pessoal do SEMAE Piracicaba passa a ser integrada
pelos ANEXOS desta Lei:

I - ANEXO Il - Quadro de Cargos em Comissao;

Il - ANEXO Il - Descri¢do dos Cargos em Comissao;

[I1 - ANEXO IV - Quadro de Fun¢des de Confianga;

IV - ANEXO V - Descricdo das Fun¢des de Confianca; e

V - ANEXO VI - Tabelas de Referéncias de Vencimentos e Gratifica¢des.

Art. 74. Ficam criados os cargos em comissao elencados no ANEXO Il, cujos requisitos e atribui¢des
estdo previstos no ANEXO Il desta Lei.

Art. 75. Ficam criadas as func@es de confianga elencadas no ANEXO IV, a serem preenchidas por ser-
vidores efetivos do SEMAE Piracicaba, com requisitos e atribui¢des previstos no ANEXO V desta Lei.

8 1° A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma Unica fun¢do de confianca.

§ 2° Os servidores designados ao exercicio das funcdes de confianca fardo jus a uma gratificacao
cujo valor esta definido no ANEXO VI desta Lei e ndo incorporara os vencimentos do servidor.

§ 3° As fung¢des de confianca ndo constituem situa¢do permanente e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de chefia.

Art. 76. Os vencimentos dos cargos em comissdo estdo previstos no ANEXO VI desta Lei.

§ 1° Aplicam-se aos vencimentos dos cargos em comissdo e a gratificacdo das fun¢des de confianca
os mesmos indices de reajuste geral anual concedidos a tabela de referéncias dos vencimentos
dos cargos efetivos.

§ 2° Diferencas de vencimentos e gratificacdes ndo sdo incorporaveis e ndo se somam ao ven-
cimento do servidor efetivo para incidéncia de vantagens pessoais, adicionais por tempo de
servigo e progressdo funcional.

§3° Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargo em comissdo poderdo optar por receber
o salario destes ou a remuneracdo de seu cargo permanente.

Art. 77. Ficam extintos quaisquer cargos de provimento em comissao ou funcdo de confianca
com atuacdo no ambito do SEMAE Piracicaba, que ndo estejam elencados nesta Lei.

TITULO 1Nl )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 78. As despesas com a execuc¢do desta Lei correrdo por conta das dota¢des orcamentarias
proéprias previstas no orcamento, observadas as regras e os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 79. As Ac¢Bes de n° 394, 395 396, 993 constantes dos ANEXOS Il e Ill que integram a Lei n°
9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alteracdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo
de 2022 a2025 e dos ANEXOS Il eV da Lein® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteracdes
- Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 32310 SEMAE - Servico
Municipal de Agua e Esgoto, na Unidade Executora 32311 - Presidéncia.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n° 394, 395, 396, 993, expressas no Quadro de
Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos
Org&os e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.
Art. 80. As A¢Bes de n° 398, 399, 400, 404, 405, 427, 428, 429, 430, 431, 587, 622 constantes dos
ANEXOS Il e lll que integram a Lei n°® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alterac8es - Plano
Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de
24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam
vinculadas ao Org&o 32310 SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto, na Unidade Executora
32312 - Diretoria Geral Administrativa e Financeira.
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Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢bes n° 398, 399, 400, 404, 405, 427, 428, 429, 430, 431, 587, 622, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria
Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 81. As Acbes de n® 401, 402, 533 constantes dos ANEXOS Il e Ill que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alteragdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a
2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragOes - Lei de Diretrizes Orcamentdrias para 2024, ficam vinculadas ao Orgao 32310 SEMAE - Servigo Municipal
de Agua e Esgoto, na Unidade Executora 32314 - Procuradoria Juridica.

Parégrafo Unico. As despesas vinculadas as Acdes n° 401, 402, 533, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 82. As A¢des de n° 406, 408, 409, 413,414, 415,416, 417, 420, 421, 422, 424, 425, 433, 434, 566, 586, 592 constantes dos ANEXOS Il e Ill que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e
suas alterag@es - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Orgamentarias
para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 32310 SEMAE - Servico Municipal de Agua e Esgoto, na Unidade Executora 32317 - Diretoria Geral de Saneamento.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢bes n°® 406, 408, 409, 413, 414, 415, 416, 417, 420, 421, 422, 424, 425, 433, 434, 566, 586, 592, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa,
constante na Lei Or¢camentdaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 83. Revogam-se expressamente as disposicdes legais previstas nos incisos desse artigo e todas as demais disposi¢cdes em contrario:
|- alein®2.673, de 28 de junho de 1985;
Il - aLein®4.297, de 14 de julho de 1997;
Il - o artigo 3°, da Lei n®5.078, de 19 de dezembro de 2001;
IV - 0s Anexos Il e IV da Lei n® 7.063, de 6 de julho de 2011; e
V- os artigos 1°ao 5°, 8° e 9°, 0s ANEXOS |, lll e V, e as disposi¢des contidas nos ANEXOS Il e IV que se refiram a cargos de provimento em comissao, todos da Lei n® 7.672, de 23 de agosto de 2013.
Art. 84. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

RONALD PEREIRA DA SILVA
Presidente do SEMAE

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

Peca do processo/documento PMP 2025/000461, materializada por: J.G.D.S em 02/01/2025 16:48 CPF: ***.652.418-**
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

VAGAS CARGOS EM COMISSAO
01 Presidente
01 Diretor Geral Administrativo e Financeiro
01 Diretor Geral de Saneamento
01 Gerente Administrativo e Financeiro
01 Gerente de Recursos Humanos
01 Gerente de Relacionamento com o Usuario
01 Gerente de Sistema de Agua
01 Gerente de Sistema de Esgoto
01 Gerente de Manuten¢ao Operacional
01 Gerente de Projetos de Obras
01 Gerente Ambiental
01 Gerente de Controle de Perdas
02 Assessor de Gabinete
03 Assesor da Presidéncia
08 Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |
25 TOTAL
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ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAO

PRESIDENTE

I - Define as diretrizes estratégicas para assegurar a eficiéncia, modernizagao e
sustentabilidade dos servicos de 4gua e esgoto, alinhando a visdo institucional as
necessidades da populagdo atendida;

IT - Supervisiona a execugdo de politicas, planos de agdo e projetos estratégicos,
promovendo os ajustes necessdrios para garantir a conformidade com as metas
institucionais ¢ a obten¢ao de resultados eficazes;

III - Coordena as relagdes institucionais com orgdos publicos, entidades reguladoras
e a sociedade civil, fortalecendo o didlogo, a cooperacdo e a credibilidade
institucional;

IV - Designar e nomear os ocupantes de cargos em comissao e fungdes de confianga
de direcdo, chefia e assessoramento, submetendo previamente a aprovagdo do
Prefeito;

V. Aprova e monitora o or¢amento anual da autarquia, assegurando a gestdo
responsavel, transparente e eficiente dos recursos financeiros disponiveis, garantindo
a observancia as normas legais e otimizando sua aplicacdo em beneficio das
operagdes e projetos estratégicos;

VI - Dirige e integra as unidades de gestdo subordinadas, fomentando a colaboragao,
a eficiéncia operacional e o alinhamento as politicas institucionais;

VII - Representa a autarquia perante oOrgdos de controle externo, autoridades,
entidades e em eventos oficiais, articulando os interesses institucionais e
promovendo a imagem publica positiva da autarquia;

VIII - Supervisiona e fiscaliza as atividades da autarquia, assegurando a execug¢ao
eficiente das operacdes didrias e a promogao de uma cultura de responsabilidade,
1novacgao e exceléncia;

IX - Delega e supervisiona a execucdo de fun¢des administrativas, operacionais €
estratégicas da autarquia, garantindo o cumprimento das responsabilidades em
conformidade com a legislacao vigente e os objetivos da autarquia;

X - Aprova projetos, organogramas € planos para a execugdo de obras e servicos,
assegurando que estejam alinhados aos padrdes técnicos, or¢amentarios e as

expectativas institucionais;
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PRESIDENTE

XI. Elabora planos gerais e programagdes anuais de trabalho, dirigindo e
fiscalizando sua execu¢do para garantir o alcance das metas institucionais € o
atendimento das demandas prioritarias;

XII - Promove a apuragdo de custos operacionais ¢ a defini¢ao de tarifas e taxas
justas, assegurando o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos prestados pela
autarquia;

XIII - Preside reunides internas de andlise e decisdo sobre assuntos estratégicos,
promovendo a integragdo e a colaboragao entre lideres da autarquia;

XIV - Presta contas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, ao Tribunal de Contas
do Estado e a comunidade, fornecendo relatorios detalhados sobre as atividades,
resultados e desempenho operacional da autarquia;

XV - Supervisiona e decide sobre a celebragdo de contratos, convénios ¢ parcerias,
garantindo conformidade com a legislacao aplicével e alinhamento com os objetivos
institucionais; €

XVI —Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Presidéncia.

Quantidade: 01
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ASSESSOR DE GABINETE

I - Assiste a Presidéncia em atividades administrativas, contribuindo para a execugao
das politicas institucionais € o cumprimento das metas estratégicas da autarquia;
IT - Desenvolve sistemas e processos para melhorar a comunicacdo e o fluxo de
informacgoes entre a Presidéncia e as unidades da autarquia, garantindo que todos os
documentos e informagdes essenciais sejam transmitidos rapidamente;
III - Analisa dados e elabora relatorios detalhados que auxiliem a Presidéncia na
avaliacdo de opgdes estratégicas, contribuindo para decisdes embasadas e bem-
informadas;

IV - Revisa e sintetiza informagdes complexas para preparar documentos oficiais ¢

pareceres que atendam as necessidades da Presidéncia na tomada de decisoes;

V - Planeja e organiza a agenda da Presidéncia, priorizando compromissos que
tenham impacto estratégico significativo e garantindo que horarios sejam

respeitados;

VI - Monitora a implementacdo das decisOes presidenciais, identificando obstaculos
e propondo solugdes praticas para garantir conformidade com as diretrizes

estabelecidas;

VII - Implementa ferramentas de acompanhamento e relatdrios para assegurar que as
iniciativas presidenciais sejam conduzidas de acordo com planos aprovados e dentro

dos prazos estipulados;

VIII - Cultiva relagdes positivas com 0Orgaos externos, autoridades e entidades,

representando os interesses institucionais de forma diplomatica e colaborativa;

IX - Desenvolve diretrizes de comunica¢do para uniformizar a transmissdo de

informacdes; e

X - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragao pelo Presidente do

Servico Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.
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ASSESSOR DE GABINETE

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacgao: Assessoria de Gabinete

Quantidade: 02
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ASSESOR DA PRESIDENCIA

[ - Desenvolve e implementa metodologias para o levantamento de metas
estratégicas que estejam alinhadas com a missao e visdao do SEMAE, assegurando
que todas as unidades de gestao estejam cientes das diretrizes institucionais;

IT - Realiza reunides trimestrais com os lideres das unidades de gestdo para avaliar o
progresso em relacdo as metas estabelecidas, propondo ajustes e novas estratégias
quando necessario;

III - Coordena equipes multidisciplinares na elaboragdo de planos de acdo e analisa a
viabilidade de novos projetos estratégicos, incluindo avaliagdes de custo-beneficio e
sustentabilidade a longo prazo, garantindo que os projetos abordem 4reas criticas de
servicos de agua e esgoto;

V - Implementa um sistema de monitoramento continuo dos indicadores de
desempenho, promovendo reunides regulares para discutir os resultados e utilizando
os dados para identificar falhas, reconhecer sucessos e compartilhar melhores
praticas entre as unidades;

V - Lidera a realizagdo de estudos de caso e coordena esfor¢cos de inovagdo para
modernizar ¢ melhorar a infraestrutura existente, apresentando relatorios com
recomendagOes praticas para a gestdo e garantindo investimentos estratégicos e
econdmicos;

VI - Compila e apresenta relatorios detalhados com projecdes e cendrios futuros,
organizando reunides e sessoes de planejamento estratégico com a alta gestdo para
discutir tendéncias emergentes e estratégias de resposta;

VII - Facilita a comunicagdo e a colaboracao entre as diversas unidades do SEMAE,
organizando encontros e grupos de trabalho para promover o intercambio de
conhecimentos e desenvolve iniciativas de formagao e capacitagdo que incentivem o
trabalho em equipe;

VIII - Coordena a implementacio dos planos de modernizagdo e inovagao,
monitorando o progresso e ajustando estratégias conforme necessario para assegurar
a atualizagdo tecnoldgica e institucional do SEMAE, avaliando regularmente as
Iniciativas para garantir que os objetivos sejam alcangados; e

IX - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do
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ASSESOR DA PRESIDENCIA

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Assessoria da Presidéncia.

Quantidade: 03
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR I

I - Supervisionar pesquisas estratégicas, coordenar andlises e planejar propostas para
a implantacdo de servicos de alto impacto estratégico para a Administracao,
alinhando-se as diretrizes governamentais;

Il - Prestar assessoramento estratégico aos superiores hierdrquicos e demais
autoridades, oferecendo suporte técnico-politico para a tomada de decisdes alinhadas
as prioridades governamentais.

III - Orientar as unidades e demais subordinados no desempenho de suas atribuicoes;
IV - Coordenar e supervisionar a elaboragao de componentes estratégicos do Plano
de A¢do, assegurando o alinhamento com as metas e prioridades institucionais;

V - Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

VI - Ofertar orientagdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de decisdes,
sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.

VII - Assessorar politicamente a autoridade nomeante, no nivel gerencial, quanto ao
exercicio das atribui¢des e incumbéncias politicas, considerando as competéncias
legais e constitucionais;

VII - Auxiliar politicamente a autoridade nomeante na elaboracdo de planos,
programas e projetos politicos relacionados as agdes estratégicas de governo;

IX Avaliar os resultados das acOes para subsidiar a defini¢do das estratégias de
politicas publicas de gestio do SEMAE, de acordo com a orientacdo da autoridade
nomeante, para a unidade que estiver assessorando;

X - Apresentar propostas de alinhamento politico para a modernizagdo de
procedimentos, visando maior dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagao;

XI - Atuar como elo estratégico entre as decisoes proferidas pelo Gabinete da
Presidéncia e as agdes executadas pelas unidades administrativas, prestando
assessoramento aos servidores de carreira para garantir o cumprimento das metas;
XII - Realizar intercambio permanente e reunides de equipe, de forma a integrar as
unidades administrativas, com foco no cumprimento das metas, seus planos
estratégicos e politicas voltadas ao atendimento da populacdo, de forma a evitar

confusao em sua execugoes e coletar informacgdes técnicas dos servidores de carreira,
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como forma de ajustar os programas dentro das previsdes legais e técnicas;

XIII - Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido;

XIV - Garantir a execucao de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria em
que estiver lotado ¢ desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuig¢des

dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias.

Provimento: em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Perfil profissional e preferencialmente possuir graduagdo em nivel
superior compativel com o cargo de provimento em comissao para o qual tenha sido

indicado.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Geréncias

Quantidade: 08
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DIRETOR GERAL ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

I - Implementa e supervisiona a execucao da politica administrativa, contabil e
financeira, assegurando que todas as diretrizes sejam seguidas pelas unidades de
gestdao subordinadas, promovendo a integragao ¢ colaboracao entre elas;

IT - Desenvolve e ajusta estratégias para as areas de compras, controle de materiais,
patrimdnio, gestdo, tecnologia da informacdo, servicos e recursos humanos,
alinhando-as com a politica institucional e buscando a otimizac¢ao dos processos;

III - Fornece assessoramento técnico a Presidéncia em questdes administrativas e
financeiras, preparando relatérios e andlises que ajudem na tomada de decisdes
estratégicas;

IV - Coordena a execucdo da politica financeira, desenvolvendo programas e
projetos que garantam a sustentabilidade econdmica do SEMAE, e monitorando seu
impacto sobre o desempenho contabil, fiscal e tarifario;

V - Supervisiona e integra as atividades administrativas, garantindo que sejam
executadas de maneira eficiente e conforme as diretrizes estabelecidas pela
Presidéncia, promovendo a cooperagao entre as unidades de gestao;

VI - Lidera o processo de elaboracao da proposta or¢gamentaria anual, envolvendo as
unidades relevantes para garantir que a proposta reflita as necessidades e prioridades
do SEMAE, antes de sua apresentagao a Presidéncia;

VII - Analisa e aprova normas de gestdo administrativa, como regulamentos de
licitagdes e contratos, assegurando que estejam atualizadas e em conformidade com
a legislacdo vigente e as melhores praticas administrativas;

VIII - Coordena a elaboragdo e aprovagdao do relatério anual de atividades do
SEMAE, garantindo que o documento seja informativo, preciso e¢ que auxilie a
Presidéncia no relacionamento com 6rgaos de controle;

IX - Desenvolve e promove treinamentos para os servidores sobre as normas e
politicas administrativas, garantindo a compreensdo e adesdo as praticas
estabelecidas;

X - Realiza auditorias internas para verificar a conformidade com as politicas
administrativas e financeiras, propondo ajustes quando necessario para melhorar a
eficiéncia institucional;

XI - Facilita a comunicagao e a troca de informagoes entre a Diretoria e outras areas,

assegurando que as diretrizes sejam claramente compreendidas ¢ implementadas;
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XII - Participa de reunides estratégicas com a Presidéncia para discutir planos
futuros e revisar o progresso das iniciativas em andamento, garantindo o
alinhamento com os objetivos de longo prazo do SEMAE;

XIII - Acompanha ¢ revisa periodicamente os indicadores de desempenho
administrativo e financeiro, ajustando estratégias para melhorar continuamente os
resultados;

XIV - Promove a inovacao ¢ a melhoria continua nos processos administrativos e
financeiros, incentivando a equipe a propor solucdes criativas para problemas
complexos; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeag¢do e exoneracdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Diretoria Geral Administrativa e Financeira

Quantidade: 01
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I - Desenvolve e supervisiona estratégias para a gestdo eficiente dos servigos de
abastecimento de dgua e esgoto, garantindo que todas as atividades sejam executadas
conforme as diretrizes estabelecidas e em harmonia com as unidades subordinadas;
IT - Coordena o planejamento estratégico dos servicos de saneamento, integrando
esforcos das unidades de gestdo subordinadas, de modo a promover eficiéncia e
eficacia nas operagoes;

[II - Presta assessoramento técnico a Presidéncia em questdes relacionadas ao
saneamento, preparando relatdrios e andlises que facilitem a tomada de decisdes
informadas e estratégicas;

IV - Supervisiona e integra as atividades de gestao do saneamento, colaborando com
outras unidades responsaveis para garantir que as operagdes estejam em
conformidade com as diretrizes presidenciais;

V - Desenvolve e implementa programas de gestdo ambiental e sustentabilidade,
promovendo praticas que minimizem impactos ambientais ¢ maximizem a eficiéncia
dos recursos naturais utilizados;

VI - Revisa e aprova normas e procedimentos operacionais para garantir a eficiéncia
e a conformidade dos servigos de saneamento, incluindo a operagdo e manutengao
dos sistemas de agua e esgoto;

VII - Coordena a implantagdo de sistemas de geoprocessamento e outros projetos
técnicos, garantindo que estas tecnologias sejam efetivamente utilizadas para
melhorar as operagdes e a tomada de decisoes;

VIII - Supervisiona a elaboragao e execucao de cronogramas de obras e controle de
dados estatisticos, assegurando que as informagdes sejam precisas e acessiveis para
facilitar o planejamento e a execucdo de atividades futuras;

IX - Acompanha e supervisiona a ampliagdo dos sistemas de redes de agua e esgoto,
garantindo que os projetos estejam em conformidade com as normas técnicas e
regulatorias, e que sejam executados dentro do prazo e orcamento estipulados;

X - Promove a inovagdo e a utilizacdo de tecnologias de ponta nas operagdes de
saneamento, incentivando a equipe a buscar solu¢des inovadoras para desafios
operacionais;

XI - Participa de comités técnicos e grupos de trabalho que visam melhorar a
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DIRETOR GERAL DE SANEAMENTO

eficacia e sustentabilidade dos servicos de saneamento prestados pelo SEMAE;
XII - Facilita a comunicacao entre a Geréncia de Saneamento e outras areas da
autarquia, assegurando que as diretrizes e politicas sejam compreendidas e aplicadas
corretamente;

XIIT - Coordena e promove treinamentos para os servidores envolvidos nos servicos
de saneamento, aumentando a competéncia técnica e a adesdo aos regulamentos
internos e externos; €

XIV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissao de livre nomeacao e exoneragdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior - graduacdo ou pos-graduacdo em Engenharia ou

Tecnologia em Saneamento ou em area afim.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Diretoria Geral de Sanecamento.

Quantidade: 01
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GERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

I - Coordena as atividades administrativas, garantindo que todas as dreas do SEMAE
recebam o suporte necessario para funcionar de maneira eficiente;

II - Desenvolve e implementa processos para melhorar a eficiéncia das operagoes
administrativas, assegurando que os recursos sejam utilizados de forma otimizada;
III - Supervisiona a gestdo de contratos e compras, assegurando que todas as
aquisi¢oes estejam em conformidade com a legislagdo vigente, e buscando sempre a
melhor relagao custo-beneficio;

IV - Analisa periodicamente os contratos do SEMAE para garantir que os termos
estejam sendo cumpridos, sugerindo melhorias quando necesséario;

V - Estabelece diretrizes para a utilizacdo dos bens patrimoniais e materiais da
autarquia, implementando sistemas de controle e promovendo treinamentos e
conscientizagdo entre os servidores sobre o uso adequado dos materiais;

VI - Organiza e supervisiona os servigos de transporte, definindo e implementando
estratégias de manutengdo preventiva para a frota que minimizem o tempo de
inatividade e os custos de reparos;

VII - Coordena as atividades de zeladoria e servicos terceirizados, garantindo que as
instalagdes do SEMAE sejam mantidas em excelente estado de conservacao e uso;
VIII - Supervisiona a equipe de tecnologia da informacao, assegurando a eficacia do
suporte técnico, a seguranca dos dados institucionais ¢ a implementagao de politicas
de protecao contra ameacas internas ¢ externas;

IX - Gerencia o arquivo documental do SEMAE, assegurando a guarda, o acesso ¢ a
conformidade com as normas vigentes, por meio de auditorias periddicas e
atualizagdes nos procedimentos de gestao documental;

X - Participa do desenvolvimento de politicas ¢ procedimentos administrativos que
visem a melhoria continua da eficiéncia operacional do SEMAE;

XI - Desenvolve estratégias para garantir o equilibrio orcamentario e financeiro,
revisando regularmente as praticas de gestdo financeira para identificar
oportunidades de melhoria;

XII - Coordena reunides de planejamento financeiro para alinhar os recursos
disponiveis com as prioridades estratégicas do SEMAE;

XII - Monitora o progresso das metas orcamentarias, realizando andlises detalhadas

para assegurar a eficiente alocacao dos recursos;
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XIV - Implementa processos de arrecadacao de receitas que maximizam a efici€éncia
e transparéncia, promovendo praticas de aplicacdo de recursos que otimizem o
retorno financeiro do SEMAE;

XV - Avalia regularmente as despesas operacionais e de investimentos,
recomendando ajustes para garantir a aderéncia as normas financeiras e contabeis;
XVI - Facilita a integracdo das unidades de gestdo subordinadas, promovendo a
comunicagdo e assegurando que todas as agdes estejam em alinhamento com as
politicas da Presidéncia

XVII - Supervisiona a preparagdo ¢ a entrega das obrigacdes fiscais, estabelecendo
medidas preventivas para minimizar o risco de penalidades;

XVIII - Desenvolve e testa regularmente controles internos para assegurar que a
execuc¢ao financeira estd em conformidade a fim de evitar possiveis desvios;

XIX - Coordena a analise periddica das receitas e despesas para identificar
tendéncias e propor agdes que promovam a sustentabilidade financeira do SEMAE;
XX - Realiza revisdes financeiras trimestrais para garantir que a gestdo das receitas e
despesas esteja alinhada com os objetivos estratégicos da autarquia;

XXI - Cria relatérios detalhados de acompanhamento financeiro para a Presidéncia,
assegurando a clareza e a acuracia das informagdes;

XXII - Promove treinamentos e desenvolvimento continuo da equipe financeira para
melhorar a capacidade de resposta ¢ a eficiéncia nas operacdes financeiras;

XXIII - Coordena auditorias internas e externas para assegurar a conformidade
financeira com as regulamentacdes e melhores praticas; e

XXIV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

conforme demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Presidente do

Servigco Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Geréncia Administrativa-Financeira

Quantidade: 01
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GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

I - Desenvolve estratégias e programas para desenvolver e reter talentos no SEMAE,
assegurando que a autarquia conte com uma for¢a de trabalho qualificada e
motivada;

Il - Coordena as atividades de administragdo de pessoal, garantindo que todas as
praticas estejam em conformidade com a legislagdo trabalhista e previdenciaria
vigentes, revisando procedimentos regularmente para evitar ndo conformidades;

III - Garante a correta gestdo de folha de pagamento, assegurando a precisao dos
dados e o cumprimento das obrigacdes legais;

IV - Supervisiona os processos de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas,
identificando necessidades de treinamento e promog¢ao de programas que melhorem
as competéncias ¢ habilidades dos servidores;

V - Auxilia na elaboragdo e implementacdo de planos de desenvolvimento de
carreira personalizados que motivem o servidor no decorrer de seu desenvolvimento
profissional;

VI - Gerencia os processos de avaliacdo de desempenho, implementando sistemas
que valorizem a meritocracia e incentivem a capacitagao continua;

VII - Gerencia os programas de beneficios e qualidade de vida, desenvolvendo
iniciativas que melhorem o bem-estar e satisfagdo dos servidores, como

programas de saude e lazer;

VIII - Implementa politicas e praticas de saude ocupacional que garantam a
seguranca no local de trabalho, promovendo campanhas de prevencdo e
conscientizagdo sobre riscos ocupacionais, em parceria com as unidades de gestao
responsaveis;

IX - Coordena a realizacdo de exames periodicos ¢ avaliacdes de saude para
identificar e mitigar riscos no ambiente de trabalho;

X. Coordena as acdes das unidades de gestao subordinadas para garantir que estejam
alinhadas com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Presidéncia, promovendo a
comunicagao eficaz entre as areas;

XI - Monitora e analisa indicadores de gestdo de pessoas, utilizando dados para
identificar tendéncias e necessidades de melhoria continua nos processos de RH;

XII - Conduz reunides de feedback e orientacdo para reforcar a cultura de

aprimoramento continuo e reconhecimento dentro da autarquia; e

61

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 65

Pagina: 283
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XIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Geréncia de Recursos Humanos

Quantidade: 01
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GERENTE DE RELACIONAMENTO COM O USUARIO

I - Desenvolve e implementa politicas e diretrizes de atendimento ao usudrio,
promovendo praticas que assegurem a qualidade e eficiéncia nos servigos prestados;
II - Supervisiona as atividades das unidades de gestdo subordinadas, garantindo que
todos os processos estejam em conformidade com as normas institucionais € que
atendam aos padrdes de qualidade estabelecidos;

III - Monitora o atendimento aos usuarios, assegurando solug¢des rapidas e eficazes
para as demandas e a capacitacdo adequada dos servidores;

IV - Implementa e gerencia diversos canais de comunicagdo com os usuarios dos
servigos, promovendo a acessibilidade e a resolucdo eficaz das demandas
apresentadas;

V - Coordena a elaboragdo de relatorios gerenciais sobre atendimento € consumo,
fornecendo informacdes precisas e relevantes para subsidiar a alta gestdo na tomada
de decisoes;

VI - Monitora o cumprimento de prazos € normas relacionados as demandas dos
usuarios, garantindo que as atividades sejam conduzidas com transparéncia e
eficiéncia;

VII - Desenvolve estratégias para aprimorar a interface entre a autarquia e oS
usuarios, buscando constantemente a melhoria da satisfacdo ¢ eficacia nos servigos
prestados;

VII - Gerencia o processo de coleta e analise de reclamacdes e sugestdes dos
usudrios, implementando a¢des de melhoria continua com base no feedback
recebido;

IX - Promove treinamentos regulares para a equipe de atendimento, garantindo que
as praticas de atendimento estejam alinhadas as diretrizes de qualidade e eficiéncia;
X - Realiza pesquisas de satisfacdo para avaliar o desempenho dos servicos
prestados e identificar areas de melhoria;

XI - Facilita a comunicagdo e a colaboracao entre as diferentes areas da autarquia
para assegurar que as necessidades dos usuarios sejam atendidas de forma integrada
¢ eficiente;

XII - Propde melhorias nos sistemas e processos de atendimento com base em

tendéncias de mercado e melhores praticas, assegurando a modernizagdo dos
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Servigos;

XII - Coordena campanhas informativas para conscientizar os usudrios sobre seus
direitos e deveres, fortalecendo a transparéncia e participacao;

XIV - Participa de reunides de planejamento estratégico, contribuindo com
informagdes obtidas através da interacdo com os usudrios a fim de orientar no
desenvolvimento de novos servigos e melhorias; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdao de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente do

Servico Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Geréncia de Relacionamento com o Usuario

Quantidade: 01
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GERENTE DE SISTEMA DE AGUA

I - Gerencia as operacdes de captagdo, tratamento e distribuicao de agua, garantindo
que o abastecimento seja continuo e atenda aos padrdes de qualidade exigidos;

Il - Supervisiona as estagdes de tratamento de dgua e outras infraestruturas
relacionadas, assegurando que a operagdo e manuten¢do sejam realizadas de forma
eficaz para prevenir interrupcdes no servico;

III - Coordena o monitoramento constante da rede de distribuicdo de agua,
empregando tecnologias e praticas que garantam a eficiéncia operacional e permitam
a rapida deteccao e reparo de vazamentos;

IV - Planeja projetos de ampliagdo e modernizagdo do sistema de abastecimento de
agua, assegurando que as melhorias atendam ao crescimento da demanda, as
inovagoes tecnologicas e as necessidades de conservagao e sustentabilidade;

V - Gerencia a qualidade da agua distribuida, fiscalizando a realizacdo de testes e
controles regulares que asseguram que todas as normas e padrdes de potabilidade
sejam rigorosamente cumpridos;

VI - Promove agdes de conservacdo de agua e combate ao desperdicio,
implementando programas que sensibilizem a comunidade, melhorem a
sustentabilidade do sistema e garantam o uso responsavel dos recursos;

VII - Supervisiona as equipes técnicas e operacionais, garantindo que as atividades
de manutencao preventiva e corretiva sejam executadas de maneira eficiente ¢ dentro
dos prazos estabelecidos;

VIII - Desenvolve e implementa planos de contingéncia para lidar com emergéncias
que possam afetar o abastecimento, minimizando impactos sobre a populacdo e
garantindo a continuidade dos servicos;

IX - Promove a formagao e o treinamento continuo das equipes, assegurando que os
servidores estejam atualizados sobre as melhores praticas e tecnologias emergentes
na unidade;

X - Coordena o uso de tecnologias de automacdo e controle para melhorar a
eficiéncia operacional ¢ a qualidade do servigo prestado;

XI - Colabora com as unidades de gestdo responsaveis e as entidades reguladoras
para garantir que o sistema de abastecimento de agua esteja em plena conformidade
com as exigéncias legais e ambientais;

XII - Analisa dados operacionais para identificar oportunidades de melhoria e
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GERENTE DE SISTEMA DE AGUA

eficiéncia, propondo ajustes nos processos quando necessario;

XIII - Promove a inovagao e o uso de solugdes tecnoldgicas avancadas para otimizar
a gestdo dos recursos hidricos;

XIV - Participa de reunides de planejamento estratégico e desenvolvimento de
politicas, contribuindo com informagdes sobre o estado atual e os desafios do
sistema de 4gua para o alinhamento de estratégias para o futuro; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissdao de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Presidente do

Servico Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacio: Geréncia de Sistema de Agua.

Quantidade: 01
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GERENTE DE SISTEMA DE ESGOTO

I - Gerencia as atividades de coleta, tratamento e disposi¢ao final de esgoto,
assegurando que o sistema opere com efici€ncia e respeite as normas de protecao
ambiental;

I - Coordena o monitoramento e controle da qualidade do efluente
tratado,assegurando que todos os procedimentos estejam de acordo com as normas
ambientais vigentes;

III - Supervisiona as equipes operacionais nas a¢des de manutengdo preventiva e
corretiva da rede de esgoto, garantindo que as atividades sejam conduzidas com
eficacia e dentro dos prazos estabelecidos;

IV - Promove agdes de conscientizagao sobre o uso adequado do sistema de esgoto

e a importancia da preservagdo dos recursos hidricos, sensibilizando a comunidade
para praticas sustentaveis;

V - Monitora inovagdes tecnologicas e adota boas praticas no tratamento de esgoto,
buscando a melhoria continua dos servigos prestados ¢ a incorporagao de novas
tecnologias;

VI - Fiscaliza a execugdo dos servigos de esgoto realizados pela Parceria Publico-
Privada (PPP), garantindo que os contratos sejam cumpridos e que todas as
obrigacoes legais sejam atendidas;

VII - Participa de reunides estratégicas e de planejamento, contribuindo com sua
expertise para o desenvolvimento de politicas e agdes no campo do saneamento;

VIII - Realiza anélises de desempenho e relatorios gerenciais sobre as operagdes do
sistema de esgoto, propondo melhorias e ajustes quando necessario;

IX - Coordena programas de formagao e capacitagcdo para as equipes de operagao e
manutengdo, assegurando que estejam preparadas para lidar com desafios técnicos e
operacionais;

X - Desenvolve praticas de gestdo de recursos que visem a sustentabilidade
econOmica ¢ ambiental do sistema de esgoto;

XI -. Promove a comunicacdo € a cooperacdo entre as unidades de gestdo,
promovendo um ambiente colaborativo para a resolu¢dao de problemas e melhoria de
processos; e

XII - Executa outras atribuigdes especificas relativas ao seu campo de atuagdo
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GERENTE DE SISTEMA DE ESGOTO

conforme demanda e necessidade.

Provimento: em comissao de livre nomeag¢dao e exoneracdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacgao: Geréncia de Sistema de Esgotos.

Quantidade: 01
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GERENTE DE MANUTENCAO OPERACIONAL

I - Desenvolve e implementa planos de operagdo e manuten¢ao que asseguram a
continuidade dos servicos de agua e esgoto, ajustando estratégias conforme
necessario para aumentar a eficiéncia;

Il - Realiza andlises periddicas do desempenho dos sistemas de manutencido e
operacao, identificando areas de melhoria para otimizar os servigos prestados;

III - Coordena diariamente as atividades das equipes de campo, assegurando que as
acoes de reparo, instalagdo e substituicdo de redes e equipamentos sejam realizadas
de forma eficiente e segura;

IV - Promove a capacitacdo continua das equipes de campo, focando no
aprimoramento de técnicas de instalacdo e reparo e garantindo a atualizacao
tecnologica;

V - Estabelece protocolos para a gestdo de incidentes de urgéncia e emergéncia,
garantindo respostas rapidas e eficazes a vazamentos e obstrucoes;

VI - Organiza simulagdes de resposta a emergéncias para preparar as equipes €
reduzir o tempo de inatividade operacional em situagdes de crise;

VII - Planeja e supervisiona a execu¢do de manutencdes preventivas € corretivas,
assegurando a durabilidade e eficiéncia das infraestruturas operacionais;

VIII - Avalia regularmente os cronogramas de manuten¢ao para identificar
oportunidades de melhoria e garantir que todas as atividades sejam realizadas dentro
dos prazos;

IX - Identifica e implementa acdes para otimizar processos operacionais,
promovendo a eficiéncia e buscando redugdes de custos em operagdes didrias;

X - Desenvolve iniciativas que promovem o uso responsavel de recursos e a redugao
de desperdicios durante as operacoes;

XI - Coordena a selecdo e controle de qualidade dos materiais ¢ equipamentos,
garantindo que atendam aos padrdes estabelecidos e contribuam para a eficiéncia
operacional;

XII - Mantém um sistema de avaliagdo continua dos fornecedores, assegurando que
eles cumpram com os requisitos de desempenho e qualidade;

XIII - Supervisiona as atividades terceirizadas, realizando auditorias frequentes para

garantir o cumprimento dos contratos e a aderéncia aos padrdes de qualidade;
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GERENTE DE MANUTENCAO OPERACIONAL

XIV - Promove a comunicacdo entre a autarquia e os prestadores de servigos
terceirizados, assegurando uma cooperagado eficaz e o alinhamento das

expectativas; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, conforme

demanda e necessidade.

Provimento: em comissao de livre nomeagdao e exoneracdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacgao: Geréncia de Manuten¢do Operacional.

Quantidade: 01
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GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

I - Coordena as atividades de planejamento, execucdo e fiscalizacdo de todas as
obras do SEMAE, desenvolvendo estratégias para assegurar a qualidade e o
cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

II - Monitora o progresso das obras, implementando ajustes quando necessario para
garantir a entrega de projetos dentro dos prazos e padrdes de qualidade;

IIT - Gerencia o cronograma fisico-financeiro das obras, assegurando que todas as
etapas sejam executadas dentro dos prazos e orgamentos aprovados;

IV - Elabora relatérios detalhados sobre o andamento financeiro das obras, propondo
medidas para otimizar o uso dos recursos;

V - Acompanha a contratagdo e execucao de servicos de engenharia, assegurando o
cumprimento das especificacdes contratuais ¢ dos padroes de qualidade;

VI - Realiza auditorias nos servi¢os de engenharia para verificar a conformidade
com os requisitos técnicos e de qualidade estabelecidos;

VII - Supervisiona a elaboragao de estudos técnicos e projetos basicos e executivos,
garantindo que estejam alinhados com as necessidades do SEMAE;

VIII - Realiza revisdes técnicas dos projetos para assegurar a aplicagcdo das melhores
praticas de engenharia;

IX - Articula diretamente com as demais unidades de gestdo demandantes de
servicos de obras, promovendo reunides regulares para assegurar uma comunicacao
eficiente entre as areas;

X - Facilita a troca de informagdes e recursos entre as diferentes areas para garantir a
integragdo dos processos de obras;

XI - Coordena a fiscalizagdo de obras terceirizadas, assegurando que todas as
normas técnicas e de seguranca estejam sendo cumpridas;

XII - Desenvolve protocolos de fiscalizagdo para padronizar as praticas de
supervisao e garantir a qualidade das obras terceirizadas;

XIII - Promove a integracao entre as areas operacionais ¢ de planejamento,
assegurando que os projetos atendam as necessidades dos servigos prestados;

XIV - Supervisiona tecnicamente as etapas de projeto e execugdo, assegurando a
aplicacdo das melhores praticas de engenharia e construcdo; e

XV. Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, conforme

demanda e necessidade.
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GERENTE DE PROJETOS E OBRAS

Provimento: em comissdo de livre nomeag¢do e exoneracdo pelo Presidente do

Servico Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior - graduacdo ou pos-graduagao em Engenharia ou em

area afim..

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Geréncia de Projetos e Obras.

Quantidade: 01
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GERENTE AMBIENTAL

I - Estabelece politicas, normas e regulamentos que promovem a prote¢do ambiental
e o uso sustentavel dos recursos hidricos, engajando as partes interessadas para
garantir a implementacao eficaz;

II - Desenvolve programas de conscientizacdo e treinamento para promover praticas
sustentaveis entre os servidores € a comunidade, assegurando o alinhamento com as
politicas ambientais;

III - Supervisiona o cumprimento das legislagdes ambientais, realizando auditorias
regulares para garantir a regularidade das operacdes do SEMAE;

IV - Coordena e implementa acgdes corretivas quando sdo identificadas nao
conformidades nas operagdes, assegurando o atendimento as normas ambientais;

V - Monitora as condi¢des ambientais, da qualidade da agua e do esgoto tratado,
estabelecendo indicadores para assegurar que os parametros ambientais sejam
atendidos;

VI - Desenvolve e gerencia sistemas de controle para o monitoramento continuo da
qualidade ambiental e da 4gua, garantindo a eficacia das operagdes;

VII - Gerencia as licengas ambientais, mantendo uma relagao proativa e transparente
com orgaos fiscalizadores para garantir a conformidade legal das operacdes;

VIII - Organiza e acompanha processos de renovagdo e obtengdo de licencas
ambientais, se antecipando a possiveis desafios legais;

IX - Promove agdes de recuperacao e protecao de areas de mananciais, bacias
hidrograficas e outras 4areas de interesse ambiental, coordenando projetos de
preservagdo e restauracgao;

X - Colabora com organizagdes ambientais e comunidades locais para desenvolver e
implementar iniciativas de protecdo ambiental;

XI - Elabora relatorios técnicos ambientais, fornecendo informacdes detalhadas e
precisas para subsidiar a tomada de decisoes estratégicas do SEMAE;

XII - Apresenta regularmente os resultados dos relatorios técnicos a alta gestdo do
SEMAE, propondo recomendag¢des para melhorias continuas;

XIIT - Desenvolve parcerias com instituigdes de pesquisa e organizacdoes ambientais
para promover inovagdes em prote¢do ambiental;

XIV - Coordena campanhas de educacdo ambiental, aumentando a conscientizagao

sobre a importancia da sustentabilidade dos recursos hidricos; e
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GERENTE AMBIENTAL

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

conforme demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente do

Servigo Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior - graduagdao ou poés-graduagdo em Engenharia,

Tecnologia de Meio Ambiente ou area afim..

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Diretoria Ambiental.

Quantidade: 01
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GERENTE DE CONTROLE DE PERDAS

I - Planejar, projetar, programar, supervisionar e fazer executar medidas de controle
de perdas do sistema de abastecimento de agua bruta e agua tratada;

II - Orientar e manter sob seu controle as operagdes de detec¢do de vazamento nao
visiveis no sistema publico de abastecimento de 4gua bruta e tratada do municipio;
Il - Planejar e desenvolver as acdes necessarias para a implementagcdo da gestdo
racional do sistema de abastecimento publico de agua bruta e tratada do municipio,
bem como a manuten¢ao dos dados fisicos referentes as caracteristicas do sistema de
abastecimento;

IV - Coordenar e fiscalizar obras decorrentes dos projetos de setorizagao,
implantacao de distritos pitométricos, zonas de alta ¢ baixa pressao, e demais agoes
que representem a melhoria da operagdo do sistema publico de abastecimento de
agua bruta e tratada do municipio;

V - Manter o cadastro técnico de redes, base de dados digital e demais informacoes
pertinentes ao sistema publico de abastecimento de agua organizadas e atualizadas;
VI - Definir as ferramentas informatizadas, software, para manipulagdo de dados de
cadastro técnicos, geoprocessamento, levantamentos topograficos e demais
informagdes que agreguem recursos de planejamento para a geréncia de controle de
perdas;

VII - Definir metas e coordenar os servigos e tarefas das se¢des subordinadas, bem
como zelar pelo desenvolvimento e atualizagdo profissional desses empregados; e
VIII - Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,

conforme demanda e necessidade.

Provimento: em comissdo de livre nomeacdo e exoneragcdo pelo Presidente do

Servigco Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Ensino Superior completo, reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Geréncia de Controle de Perdas.

Quantidade: 01
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ANEXO IV - QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA

VAGAS CARGOS CARGA REQUISITOS
: HORARI
A
SEMANA
L
01 Procurador Juridico Chefe| 40 horas Servidor efetivo, titular do cargo de
Procurador Juridico do SEMAE.

01 Coordenador de Gestao 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Administrativa reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de Gestao 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Financeira reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de Frota 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de Servigos 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Terceirizados e Zeladoria reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de Tecnologia| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
¢ Inovagao reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de Compras e| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Contratos reconhecido pelo MEC.

01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Administra¢ao de Materiais reconhecidos pelo MEC.

01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Contabilidade e Or¢gamento reconhecidos pelo MEC.

01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Movimenta¢ao Financeira reconhecidos pelo MEC.

01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,

reconhecido pelo MEC.
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Faturamento
01 Coordenador de Folha e 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Beneficios reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Atendimento reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Consumo e¢| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Contas reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Captagao e| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Tratamento reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Distribuicio reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Instalacao e| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Manutencao de Sistemas reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Tratamento| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
de Residuos reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador da Unidade 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Centro reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador da Unidade 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Santa Terezinha reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador da Unidade 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Paulicéia reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Projetos 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior em
Engenharia ou areas afins, reconhecidos pelo
MEC
01 Coordenador de Obras 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior em
Engenharia ou areas afins, reconhecidos pelo
MEC.
01 Coordenador de Educacao e¢| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Projetos Ambientais reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
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Peca do proc

Fiscalizagao reconhecido pelo MEC.
01 Coordenador de Redugao de| 40 horas Servidor efetivo, com Ensino Superior,
Perdas reconhecido pelo MEC.
26 TOTAL
78
so/documento PMP 2025/000461, materializada por: J.G.D.S em 02/01/2025 16:48 CPF: ***.652.418-**
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ANEXO V - DESCRICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

PROCURADOR JURIDICO CHEFE

1. Define estratégias juridicas que garantam a defesa dos interesses do SEMAE, em
conformidade com a legislacao vigente;

II -Assessora a Presidéncia e as demais unidades de gestao da autarquia em questdes
juridicas estratégicas, oferecendo suporte técnico e orientagdes que minimizem
riSCOS

legais;

III - Acompanha alteragdes legislativas e regulamentares, emitindo orientagdes para
a adequacao das atividades da autarquia as novas normas;

IV - Representa a autarquia, judicial e extrajudicialmente, em processos € demandas
que envolvam direitos e obrigacdes relacionados as suas atividades, além de fornecer
informagdes aos 6rgdos de controle interno e externo;

V - Coordena as atividades de representacdao judicial e extrajudicial, assumindo
acOes necessarias para assegurar uma defesa coerente e eficaz dos direitos do
SEMAE;

VI - Supervisiona e guia as atividades de consultoria e assessoria juridica, garantindo
que o suporte juridico oferecido as demais unidades de gestao do SEMAE seja
preciso ¢ eficaz;

VII - Desenvolve e aplica processos continuos de revisao ¢ melhoria nas praticas de
consultoria e assessoria juridica, promovendo a atualizacdo e aprofundamento do
conhecimento da equipe;

VIII - Estabelece diretrizes claras para a equipe juridica na condugdo de processos
judiciais e extrajudiciais, através de uma comunicagdo fluente e eficaz com todas as
partes envolvidas;

IX - Revisa, elabora e autoriza pareceres juridicos, relatorios, editais de licitagao e
minutas em geral, orientando sobre a legalidade dos atos administrativos e contratos
firmados pelo SEMAE, prezando pela seguranca juridica das decisdes;

X - Fornece orientagdo técnica estratégica e lideranga proativa a equipe juridica,
zelando pela capacitagdo técnica e desenvolvimento continuo da equipe juridica sob

sua responsabilidade;
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PROCURADOR JURIDICO CHEFE

XI - Supervisiona as atividades e a prestacao de servicos de escritorios de advocacia
e consultoria juridica contratados, assegurando a conformidade com os termos
contratuais ¢ a adequacao das orientacdes as necessidades da autarquia;

XII - Supervisiona a inscri¢ao ¢ cobranga da Divida Ativa da autarquia, em parceria
com a unidade de gestao responsavel, zelando pela recuperagao de créditos; e

XIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designagdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servigco Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estdvel de Procurador Juridico no Servico

Municipal de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Procuradoria Juridica.

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE GESTAO ADMINISTRATIVA

I - Assessorar o Gerente Administrativo-Financeiro em audiéncias, despachos e na
gestdo de expedientes administrativos, oferecendo suporte técnico e operacional para
a execugao eficiente de suas atribuigdes;

II - Coordenar a execucgdo de atividades relacionadas a gestao de pessoal, incluindo
recrutamento, treinamento, controle de frequéncia, beneficios e avaliagdo de
desempenho, alinhando as acdes as diretrizes da Geréncia Administrativa-
Financeira;

III - Supervisionar as operacdes logisticas, assegurando a efici€éncia no controle de
estoques, transporte € manutencao de equipamentos € materiais;

IV - Gerir contratos e convénios, incluindo a eclaboracdo, analise, renovagao e
acompanhamento da execu¢do, garantindo a conformidade com normas legais e
administrativas;

V - Atuar como ponto de contato para demandas de planejamento setorial,
garantindo a integra¢do e o alinhamento das atividades da Geréncia Administrativa-
Financeira com os objetivos institucionais;

VI - Monitorar a execucao de programas, projetos e acdes sob a responsabilidade da
Geréncia Administrativa-Financeira, analisando resultados e propondo ajustes para
alcancar maior eficiéncia e eficacia;

VII - Elaborar relatérios gerenciais € de acompanhamento, fornecendo informacgdes
atualizadas para a tomada de decisdes estratégicas pela Geréncia Administrativa-
Financeira;

VIII - Promover a integracio das Unidades Administrativas subordinadas,
facilitando a comunicagao ¢ o fluxo de informacdes entre os setores;

IX - Coordenar a implementacdo de melhorias nos processos administrativos,
buscando otimizar recursos e reduzir custos operacionais;

X - Garantir a conformidade dos processos administrativos com a legislacao vigente
¢ as politicas internas da institui¢ao;

XI - Desenvolver e aplicar controles internos para assegurar a integridade das
operagdes administrativas e financeiras; e

XII - Executar outras atribuigdes especificas relacionadas ao campo de atuagdo,

conforme orienta¢do da Geréncia Administrativa-Financeira.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal
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de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Gestdo Administrativa.

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE GESTAO FINANCEIRA

I - Elaborar e submeter ao Gerente Administrativo e Financeiro a programagdo de
desembolso, considerando a receita projetada e as prioridades das atividades da
autarquia;

II - Fornecer ao Gerente Administrativo-Financeiro informagoes atualizadas e
detalhadas sobre a situagdo financeira da autarquia, incluindo relatérios e andlises
financeiras;

III - Estabelecer e manter contato com entidades governamentais, bancos e agéncias
financeiras para acompanhar a liberacdo de recursos e assegurar o controle dos
fundos transferidos ou devidos a autarquia;

IV - Orientar e fiscalizar os procedimentos contabeis, garantindo que estejam em
conformidade com a legislacao vigente, convengdes € normas técnicas aplicaveis;

V - Supervisionar a escrituragdo contabil, tanto sintética quanto analitica,
assegurando que os lancamentos reflitam com precisdo a receita e a despesa da
autarquia;

VI - Organizar e apresentar ao Gerente Administrativo-Financeiro os balancetes
mensais, o balanco geral e outros documentos contabeis dentro dos prazos
estabelecidos, assegurando a clareza e exatidao das informagdes;

VII - Supervisionar, em colabora¢gdo com a Coordenadoria de Contabilidade e
Orcamento, o registro e controle contdbil dos bens patrimoniais da autarquia,
propondo acdes para corrigir ou ajustar eventuais inconsisténcias;

VIII - Coordenar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas,
garantindo que todas as agdes financeiras estejam alinhadas as politicas definidas
pela Presidéncia e superiores hierarquicos;

IX - Superintender as atividades das coordenadorias relacionadas a area financeira,
oferecendo suporte técnico e estratégico ao Gerente Administrativo-Financeiro;

X - Monitorar e revisar continuamente as praticas financeiras para identificar
oportunidades de otimizagdo de recursos e reducao de custos;

XI - Garantir a conformidade de todas as operagdes financeiras com as
regulamentagdes aplicaveis e as politicas internas da autarquia;

XII - Desenvolver e implementar controles internos que assegurem a integridade dos
processos financeiros € minimizem riscos operacionais;

XIII - Facilitar a integracdo entre as unidades financeiras e administrativas para

promover a eficiéncia nas operacdes; €
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XIV - Executar outras atribuicdes especificas relacionadas ao campo de atuagdo,

conforme as demandas e orientagdes da Geréncia Administrativo-Financeira.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Gestao Financeira.

Quantidade: 01
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I - Coordena e supervisiona as atividades de gestdo de frota, garantindo o uso
eficiente ¢ a manuten¢ao adequada de veiculos, equipamentos € maquinas, sejam
eles proprios, locados ou cedidos;

II - Monitora o desempenho operacional da frota e implementa melhorias continuas
para assegurar a eficiéncia e a seguranca na utilizagcdo dos recursos;

III - Planeja a aquisicdo de pecas, combustiveis, lubrificantes e outros materiais
essenciais, assegurando a disponibilidade continua ¢ o bom desempenho dos
veiculos e equipamentos;

IV - Desenvolve e ajusta planos de suprimentos para otimizar a gestao de estoques e
reduzir custos operacionais;

V - Elabora estudos técnicos para atualizar permanentemente os custos operacionais
dos veiculos, proporcionando dados precisos para a tomada de decisdes estratégicas;
VI - Analisa e interpreta dados financeiros e operacionais para recomendar ajustes
que possam reduzir despesas e melhorar a eficiéncia da frota;

VII - Propde normas e procedimentos que padronizam os critérios técnicos e
administrativos, assegurando a correta operacionalizagdo e uso da frota;

VIII - Implanta e monitora o cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
promovendo treinamentos e reciclagens periddicas para a equipe;

IX - Desenvolve politicas para a renovacdo ¢ manutengdo da frota, garantindo que
todos os veiculos estejam em conformidade com as exigéncias legais e de seguranga;
X - Coordena a implementagdo de sistemas de controle para monitorar o uso € o
desempenho da frota, facilitando a identificacdo de melhorias;

XI - Colabora com as areas de compras e financeira para alinhar as necessidades de
aquisi¢cao de materiais ¢ controlar os custos operacionais da frota;

XII - Estabelece métricas de desempenho para avaliar a eficiéncia e a efetividade da
gestao da frota;

XIII - Coordena a manutengao preventiva dos veiculos, assegurando que todas as
intervengdes sejam realizadas de acordo com os cronogramas planejados;

XIV - Implanta programas de treinamento para motoristas e operadores de maquinas,
promovendo praticas seguras e eficientes na condu¢do e operacdo dos veiculos e
equipamentos; €

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme
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COORDENADOR DE FROTA

demanda e necessidade.

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Frota.

Quantidade: 01
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I - Coordena e supervisiona as atividades realizadas por empresas terceirizadas,
garantindo a qualidade e a eficacia dos servicos;

II - Estabelece sistemas de monitoramento para avaliar continuamente o desempenho
dos servigos terceirizados, promovendo ajustes e melhorias quando necessario;
III - Gerencia os servigos de zeladoria, manutengdo e limpeza executados por
servidores do SEMAE, assegurando que as atividades sejam realizadas de forma
eficiente ¢ dentro dos padrdes estabelecidos;

IV - Desenvolve programas de capacitagdo para servidores, visando aprimorar as
praticas de manutencao e limpeza;

V - Gerencia e fiscaliza os processos de contratacdo, alocagdo e movimentagao de
prestadores de servigo terceirizados, assegurando que todas as etapas cumpram as
exigéncias contratuais e legais;

VI - Implementa praticas de auditoria para assegurar a conformidade dos processos
de terceirizagdo com as normas ¢ politicas da autarquia;

VII - Mantém a integridade ¢ verifica a necessidade de reparos em areas
compartilhadas coordenando as intervengdes necessarias;

VIII - Coordena a realizacao de inspec¢des periodicas nas areas comuns, identificando
necessidades de reparo e manutengao, assegurando ambientes seguros e adequados;
IX - Garante o bom funcionamento de elevadores, interfones, portoes, iluminacao e
demais equipamentos, acionando a assisténcia técnica conforme necessario para a
resolucdo rapida de problemas;

X - Supervisiona contratos de manuten¢do de equipamentos, assegurando que os
fornecedores cumpram os termos acordados para garantir o pleno funcionamento dos
sistemas;

XI - Implementa um cronograma regular de manuten¢do preventiva para antecipar
possiveis falhas e assegurar a confiabilidade dos equipamentos;

XII - Coordena a interagdo entre as equipes de zeladoria e outras areas para assegurar
uma operagao integrada e eficiente dos servicos;

XIII - Desenvolve relatorios de desempenho dos servicos terceirizados e de
zeladoria, apresentando propostas de melhorias para a administragao;

XIV - Promove a comunicagdo continua entre a equipe interna ¢ os prestadores de

servicos terceirizados, facilitando a resolugdo de problemas e a melhoria continua
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dos servicgos;
XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.Parte superior do formulariParte inferior do formulario

Provimento: designagdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Servicos Terceirizados ¢ Zeladoria

Quantidade: 01
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I - Coordena as atividades de padronizagao de dados, documentos e processos
institucionais, além de gerenciar os sistemas de informatica e redes de computadores
do SEMAE;

IT - Fiscaliza a equipe responsavel por administrar sistemas corporativos € suas
integracdes institucionais, garantindo que funcionem de forma integrada com os
processos da autarquia;

III - Coordena a implementagdo, avaliagdo e execucdo de agdes referentes a
tecnologia da informagdo, prestando suporte estratégico a todas as unidades de
gestdo do SEMAE;

IV - Desenvolve planos tecnologicos que alinhem as necessidades das unidades de
gestdo da autarquia com as solugoes de TI disponiveis;

V - Gerencia o atendimento aos usudrios de computadores que necessitem de
instalacdo de sistemas operacionais, substitui¢do de equipamentos, configuragao de
contas de correio eletronico, instalagdo de impressoras e programas e configuragoes
basicas de redes;

VI - Organiza treinamentos para os usuarios finais, assegurando que todos estejam
capacitados para utilizar eficientemente os sistemas e equipamentos disponiveis;

VII - Disponibiliza suporte técnico a todas as unidades do SEMAE, fornecendo
equipe para a realizacdo de manutengdes, configuracdes ¢ parametrizagoes
necessarias em computadores, periféricos, gadgets, servidores e roteadores;

VII - Auxilia no desenvolvimento de protocolos de manutencdo preventiva e
corretiva para maximizar a vida Util dos equipamentos e reduzir o tempo de
inatividade;

IX - Auxilia empresas contratadas, fornecendo informagdes ¢ especificagdes técnicas
necessarias para a execucdo de seus servicos, além de acompanhar o
desenvolvimento dos trabalhos;

X - Fiscaliza a implementagdao e monitoramento das medidas de seguranca da
informacao;

XI - Supervisiona solucdes de backup e recuperacdo de dados para assegurar a
integridade e disponibilidade das informacdes criticas do SEMAE;

XII - Promove reunides para prever solucdes aos problemas técnicos relacionados a

infraestrutura tecnoldgica, a fim de se obter melhorias continuas nos sistemas
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existentes;

XIII - Supervisiona o desenvolvimento e implementacdo de sistemas produtivos e
inteligentes, buscando inovagdes que melhorem a eficiéncia operacional do SEMAE;
XIV - Colabora com as equipes de desenvolvimento e inovagao para explorar novas
tecnologias que possam beneficiar a autarquia; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢do: Coordenadoria de Tecnologia e Inovagao

Quantidade: 01
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I - Coordena a tramitagdo e o acompanhamento de todos os processos licitatorios do
SEMAE, assegurando a conformidade com as normativas vigentes e a eficiéncia de
cada etapa do processo;

II - Desenvolve sistemas de monitoramento para garantir que 0S Processos
licitatorios sejam realizados dentro dos prazos e das exigéncias legais;

III - Elabora estudos técnicos, relatorios e notas informativas sobre contratacdes
publicas, fornecendo dados e andlises que subsidiem a tomada de decisdes
estratégicas;

IV - Analisa tendéncias e praticas de mercado para aprimorar os estudos técnicos e
melhorar a eficacia das contratagdes publicas;

V - Propde modelos padronizados de documentos como Estudos Técnicos
Preliminares, Termos de Referéncia, Minutas de Edital e Anexos, facilitando a
elaboragdo e revisao dos processos licitatorios;

VI - Atualiza e mantém modelos de documentos para assegurar que estejam
alinhados com as melhores praticas e legislacdes aplicaveis;

VII - Controla o cumprimento do calendario de licitagdes previstas anualmente,
garantindo que todas as etapas sejam cumpridas conforme o planejamento
estratégico;

VIII - Coordena reunides de planejamento com as areas envolvidas para garantir a
adesdo ao calendario de licitagdes e antecipar possiveis desvios ou atrasos;

IX - Promove a publicidade dos atos relacionados aos processos licitatorios,
garantindo a transparéncia e acessibilidade das informacdes para todas as partes
interessadas;

X - Elabora relatorios periddicos sobre as licitacdes realizadas, analisando resultados
e propondo melhorias continuas nos processos;

XI - Formaliza e altera contratos e seus aditamentos, assegurando a elaboragao
correta dos instrumentos contratuais e a gestdo eficaz de sua execugdo conforme as
disposicdes legais;

XII - Supervisiona a execucao dos contratos, realizando auditorias regulares para
assegurar a conformidade e o cumprimento dos termos acordados;

XII - Monitora continuamente as legislagdes e regulamentos sobre contratagdes

publicas para garantir que todos os contratos estejam em conformidade com as
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exigéncias legais; e
XIV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Coordenadoria de Compras e Contratos

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

I - Propde normas para a utilizagdo de materiais na autarquia, desenvolvendo
politicas que evitem desperdicios e promovam o uso adequado dos recursos;

IT - Organiza campanhas de conscientiza¢do junto aos servidores para reforcar a
importancia do uso responsavel dos materiais;

III - Estima a necessidade de materiais de consumo regular, determinando os niveis
de estoque maximo e minimo para garantir a disponibilidade e eficiéncia no uso dos
recursos;

IV - Analisa dados de consumo de materiais para ajustar as quantidades e evitar
excessos ou faltas no estoque;

V - Recebe, atesta, registra, controla e distribui os materiais destinados a
manuten¢do das atividades do SEMAE, assegurando sua guarda ¢ conservagao
adequadas;

VI - Desenvolve procedimentos para o manuseio € armazenamento seguro dos
materiais, preservando sua integridade e qualidade;

VII - Confere os materiais adquiridos e recebidos, verificando sua conformidade
com os empenhos de despesas e especificacdes licitatorias ou contratuais;

VIII - Implementa processos de verificacdo rigorosos para garantir que os materiais
entregues atendam aos padrdes estabelecidos;

IX - Adequa a logistica das entregas dos materiais solicitados, otimizando os
processos para reduzir tempos de espera e custos de transporte;

X - Colabora com fornecedores para assegurar que as entregas sejam realizadas no
prazo e em condi¢des adequadas;

XI - Realiza periodicamente inventario fisico dos materiais armazenados,
assegurando a precisdo dos registros e identificando discrepancias para agdes
corretivas;

XII - Utiliza a analise dos resultados dos inventarios para melhorar a gestao do
estoque e evitar perdas;

XIII - Mantém um sistema de controle individual de materiais, monitorando
entradas, saidas, valores globais, valores médios, e quantidades maximas e minimas
de estoque para otimizar a gestdo do material de consumo;

XIV - Desenvolve relatérios de controle de estoque que auxiliam na tomada de

decisOes estratégicas sobre compras ¢ consumo de materiais; €
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COORDENADOR DE ADMINISTRACAO DE MATERIAIS

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Administragao de Materiais

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

I - Realiza as inscricdes contabeis necessarias do SEMAE, elaborando pecas
contabeis e relatérios gerenciais precisos para garantir transparéncia e eficiéncia na
gestao financeira;

Il - Monitora o recolhimento de impostos, garantindo que os pagamentos sejam
feitos corretamente e dentro dos prazos legais;

III - Confere o envio de documentos contabeis e fiscais, assegurando a correta
retengao de impostos na fonte sobre pagamentos de servigos ¢ materiais;

IV - Revisa regularmente os processos de retengdo de impostos para identificar
possiveis melhorias e assegurar a conformidade;

V - Acompanha a conformidade contibil do SEMAE, colaborando com outras
unidades de gestdo para garantir a precisdo ¢ integridade das informacdes
financeiras;

VI - Organiza reunides para discutir e resolver questoes de conformidade contébil;
VII - Fornece orientagao contabil as repartigdes do SEMAE, esclarecendo duvidas e
ajudando na correta aplicagao das normas contébeis;

VIII - Mantém aberta a comunicagdo com todas as reparticdes para oferecer suporte
contabil sempre que necessario;

IX - Elabora a proposta anual de execucdo orcamentéria, se baseando em analises
detalhadas para garantir a alocacgao eficiente dos recursos;

X - Revisa e ajusta a proposta orcamentaria conforme necessario, em resposta a
mudangas estratégicas ou operacionais;

XI - Acompanha e revisa o orcamento do SEMAE durante sua vigéncia,
identificando desvios e propondo ajustes para manter o equilibrio financeiro;

XII - Analisa relatorios financeiros regularmente para assegurar que o or¢amento
esteja sendo executado conforme planejado;

XIII - Acompanha a liberacdo dos limites orcamentarios, assegurando que as
alocacdes de recursos sejam realizadas de acordo com as decisdes estratégicas;

XIV - Fornece prontamente informagdes e relatorios relacionados a area
orgamentaria para os 6rgaos de controle; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal
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COORDENADOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Contabilidade e Or¢gamento

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA

I - Gere a execucdo dos recursos financeiros e or¢camentarios do SEMAE,
assegurando a eficiéncia na aplicagao e destinagdo dos recursos;

IT - Coordena, em conjunto com as unidades de gestao relacionadas, a elaboragdo da
proposta or¢amentaria, o0 acompanhamento da programac¢do financeira e o controle
da execugdao de despesas e dotagdes orgamentarias, assessorando o ordenador de
despesas e assegurando a conformidade com as disposi¢des regulamentares;

III - Acompanha a programacao financeira e o controle da execu¢do de despesas e
das dotagdes orcamentarias, assessorando o ordenador de despesas para assegurar a
correta aplicagdo dos recursos de acordo com as disposi¢des regulamentares;

IV - Monitora e ajusta os processos financeiros para garantir que todas as despesas
sejam realizadas de acordo com o or¢gamento aprovado;

V - Acompanha a conformidade contébil financeira do SEMAE em colaboracdo com
as unidades de gestao relacionadas, assegurando que todas as operacdes financeiras
estejam em conformidade com as normas e regulamentos contébeis;

VI - Realiza auditorias internas regulares para manter a integridade e precisdao das
demonstragoes financeiras;

VII - Prepara os atos de ordenagdo de despesa e promove os pagamentos devidos,
garantindo que todos os registros financeiros sejam mantidos de maneira organizada
¢ acessivel;

VIII - Implementa sistemas para assegurar que os pagamentos sejam realizados de
forma eficiente e oportuna;

IX - Gerencia, acompanha e controla as atividades or¢amentarias, financeiras e de
contabilidade do SEMAE, coordenando a execuc¢dao da previsdo orcamentaria e
contabil para assegurar o equilibrio financeiro;

X - Desenvolve relatorios financeiros detalhados para monitorar a execucao
orgamentaria e facilitar a tomada de decisoes informadas;

XI - Controla o montante das receitas nao liquidadas em estoque, garantindo o
acompanhamento ¢ resolugdo de quaisquer discrepancias que possam afetar a saude
financeira da autarquia;

XII - Estabelece procedimentos para maximizar a eficiéncia na recupera¢do de
receitas € minimizar o impacto de receitas nao liquidadas; e

XIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme
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COORDENADOR DE MOVIMENTACAO FINANCEIRA

demanda e necessidade.

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria Movimentacao Financeira

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE FATURAMENTO

I - Desenvolve estratégias e procedimentos para monitorar continuamente o
cumprimento das obrigagOes tarifarias e extra tarifarias pelos usudrios, garantindo a
deteccao precoce de inadimpléncias;

II - Realiza auditorias regulares para avaliar a conformidade dos usuérios com suas
obrigagdes financeiras e implementar medidas corretivas quando necessario;

III - Mantém um sistema de gestao de informagdes eficiente que assegura o registro
preciso ¢ atualizado dos langamentos de obrigagdes tarifarias ¢ extra tarifarias;

IV - Analisa dados de langamentos tarifarios para identificar tendéncias e ajustar
politicas de cobranca, melhorando a eficacia do faturamento;

V - Colabora com outras unidades de gestdo para garantir que os procedimentos
contabeis e financeiros atendam aos padrdes de conformidade estabelecidos;

VI - Participa de reunides para discutir e resolver quaisquer problemas de
conformidade contabil que possam surgir;

VII - Planeja e supervisiona as atividades de arrecadagdo, desenvolvendo politicas e
procedimentos que otimizem a eficiéncia do processo de cobranga;

VIII - Coordena campanhas de arrecadacdao e programas de incentivo que visem a
reducdo da inadimpléncia entre os usudrios;

IX - Administra o sistema de arrecadagdo e cobrancga, assegurando que a tecnologia
utilizada seja eficiente e segura;

X - Treina e orienta a equipe responsavel pela arrecadagdo e cobranca, promovendo
boas praticas e melhorando continuamente os processos;

XI - Avalia e ajusta continuamente os procedimentos de arrecadacio e cobranga para
maximizar a recuperacao de receitas;

XII - Estabelece metas e indicadores de desempenho para a equipe de faturamento,
monitorando regularmente os resultados alcancados;

XIII - Elabora relatorios gerenciais detalhados sobre o desempenho das atividades de
faturamento, disponibilizando dados para a tomada de decisao estratégica;

XIV - Conduz andlises de mercado e de melhores praticas para implementar
melhorias no processo de faturamento e cobranca; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal
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COORDENADOR DE FATURAMENTO

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Faturamento

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE FOLHA E BENEFiCIOS

I - Supervisiona a elaboracdo, conferéncia e fechamento da folha de pagamento,
assegurando o cumprimento das legislagdes trabalhistas e previdencidrias;

II - Coordena a administragao de beneficios oferecidos aos servidores, como vale-
alimentacdo, vale-transporte, assisténcia médica, entre outros;

III - Garante o cumprimento de obrigacdes legais acessorias, como GFIP, RAIS,
eSocial e DIRF, bem como outras exigéncias relacionadas a folha de pagamento;

IV - Mantém-se atualizado sobre legislagdes trabalhistas e previdenciarias,
implementando alteracdes necessarias para a regularidade das atividades do setor;

V - Realiza o planejamento e controle orcamentario das despesas relacionadas a
folha de pagamento e beneficios;

VI - Supervisiona o cadastro de informagdes funcionais dos servidores, garantindo a
correta atualizacdo dos dados no sistema de gestdo;

VII - Coordena o gerenciamento de licencas, afastamentos e concessdes de direitos
funcionais, assegurando o atendimento aos prazos e requisitos legais;

VIII - Atua no atendimento a auditorias internas € externas, bem como a
fiscalizagdes relacionadas a area de pessoal e beneficios;

IX - Presta suporte e esclarecimentos aos servidores sobre questdes relativas a folha
de pagamento, beneficios e direitos trabalhistas;

X - Coordena a equipe do setor, promovendo capacitagdo, acompanhamento de
desempenho e alinhamento com os objetivos institucionais;

XI - Fornece informacdes e subsidios necessarios a defesa do SEMAE em processos
judiciais relacionados a folha de pagamento e beneficios;

XII - Desenvolve relatorios e indicadores gerenciais para subsidiar a tomada de
decisdo pela diretoria da autarquia;

XIII - Propde e implementa melhorias nos processos e sistemas utilizados pelo setor,
visando a eficiéncia e a otimizacao das atividades; e

XIV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto
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COORDENADOR DE FOLHA E BENEFICIOS

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Coordenadoria de Folha e Beneficios

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE ATENDIMENTO

I - Define diretrizes para a gestdo das atividades de atendimento ao publico,
assegurando a implementacao de agdes estratégicas que melhorem a qualidade do
relacionamento com os usuarios do SEMAE, independentemente do porte;

Il - Desenvolve programas de treinamento e capacitagdo para a equipe de
atendimento, focando na melhoria continua da qualidade do servico oferecido aos
usudrios, garantindo a prote¢ao dos direitos previstos nas diretrizes nacionais para o
saneamento basico;

IIT - Estabelece diretrizes para coordenar a gestdo de pessoas que t€ém contato direto
com usuarios, implementando praticas de avaliagdo e controle em parceria com as
unidades de gestao responsaveis, visando atender ao padrao de qualidade esperado
pelos usuarios;

IV - Supervisiona a execucdo de programas de avaliacdo de desempenho para
equipes de atendimento, ajustando processos conforme necessario para manter altos
niveis de satisfagao do usuario;

V - Auxilia na elaboragdo de respostas adequadas a requerimentos externos
relacionados as atividades de sua unidade de gestdo, garantindo clareza e rapidez nas
comunicacgoes;

VI - Coordena a comunicagao interna para assegurar que todas as partes interessadas
estejam informadas e alinhadas em relagdao aos procedimentos de atendimento ao
usuario;

VII - Acompanha resultados gerenciais de andlises de contas com consumo fora dos
padroes historicos, determinando as vistorias necessarias para identificar e resolver
problemas;

VIII - Organiza e supervisiona a fiscalizagdo nos locais de ocorréncias de consumo
anOmalo, garantindo que as investigagdes sejam conduzidas de forma eficiente e
justa;

IX - Gerencia as acdes de faturamento dos servigos prestados pelo SEMAE,
assegurando que todas as cobrangas sejam precisas e feitas dentro dos prazos
estabelecidos;

X - Supervisiona a equipe de faturamento, promovendo a melhoria continua dos
processos ¢ a solucdo eficaz de problemas relacionados a cobrangas;

XI - Formaliza ¢ analisa pedidos para concessao de beneficios tarifarios e situagoes
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COORDENADOR DE ATENDIMENTO

de vulnerabilidade social, assegurando que as solicitagdes sejam tratadas com
sensibilidade e equidade;

XII - Desenvolve critérios claros para a concessao de beneficios tarifarios, em
conformidade com as politicas sociais do SEMAE;

XIIT - Implementa sistemas de feedback para monitorar € melhorar continuamente a
experiéncia do usuario no atendimento prestado pelo SEMAE;

XIV - Participa de reunides e foruns para discutir e implementar melhorias nos
processos de atendimento ao usuario; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Atendimento

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE CONSUMO E CONTAS

I - Coordena a realizagdo critica de leitura e revisdo das contas de consumo dos
usudrios, garantindo precisao no faturamento e identificando possiveis erros antes da
emissao das faturas;

II - Desenvolve processos robustos de controle de qualidade para assegurar que as
leituras de consumo sdo precisas e ajustadas conforme necessario;

III - Gerencia o consumo de grandes consumidores, implementando sistemas de
monitoramento que permitam um acompanhamento detalhado dos seus padroes de
uso;

IV - Desenvolve estratégias de eficiéncia e economia de agua para grandes
consumidores, orientando e promovendo o uso sustentavel dos recursos;

V - Monitora a entrega das faturas mensais, assegurando que todos os usuarios
recebam suas contas em tempo habil e corrigindo rapidamente quaisquer problemas
de entrega;
VI - Implementa sistemas de acompanhamento para garantir que as faturas sejam
entregues corretamente e no prazo, minimizando queixas de usuarios;

VII - Identifica e relata dificuldades na medicao ou suspeitas de fraude, coordenando
a investigacao e implementando medidas corretivas quando necessario;

VIII - Colabora com equipes de seguranca e auditoria para implementar controles
que previnam fraudes e garantam a integridade dos sistemas de medicao;

IX - Acompanha o faturamento para identificar anomalias, investigando quaisquer
desvios significativos e propondo solucdes para problemas identificados;

X - Realiza andlises detalhadas de dados de faturamento para detectar padroes de
consumo andmalos e propor ajustes conforme necessario;

XI - Emite ordens de corte de fornecimento de servigos em casos de inadimpléncia, e
ordens de restabelecimento quando os débitos forem quitados, assegurando que os
processos sejam claros e justos para os usudrios;

XII - Supervisiona o cumprimento rigoroso das politicas de corte e restabelecimento,
priorizando a comunicagao eficaz com os usudrios afetados;

XIII - Apura, analisa e combate a inadimpléncia, utilizando revisdo de valores,
atualizacdo cadastral e supressio de fornecimento como ferramentas para
recuperacao de receitas;

XIV - Desenvolve estratégias inovadoras para lidar com a inadimpléncia, incluindo
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COORDENADOR DE CONSUMO E CONTAS

programas de educa¢do do usudrio e incentivos para pagamento pontual;

XV - Formaliza o processo interno para revisdo de valores, garantindo que as
revisoes sejam feitas de maneira justa e transparente;

XVI - Avalia locais de vazamento, determinando seu enquadramento nas regras para
revisdo, e implementa intervencoes para mitigar perdas de dgua e custos associados;
e

XVII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

conforme demanda e necessidade.

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Consumo ¢ Contas

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE CAPTACAO E TRATAMENTO

I - Planeja e coordena a execugdo das atividades da unidade, garantindo que os
servicos estejam alinhados com as diretrizes estratégicas e respeitem os niveis
hierarquicos;

II - Promove a integracao eficiente entre diferentes equipes e niveis hierarquicos para
melhorar a execug¢do das atividades de captagdo e tratamento de agua;

III - Define, implanta e monitora processos de captacao, tanto superficial quanto
subterraneo, assegurando que as unidades de gestdo subordinadas operem de
maneira eficaz e sustentavel;

IV - Desenvolve procedimentos operacionais padrado para a captacdo e
monitoramento da

agua, garantindo a eficiéncia e seguranga dos processos;

V - Realiza o tratamento da agua e monitora sua qualidade em todas as etapas de
produgdo e distribui¢do, assegurando que a dgua distribuida a populacio atenda aos
padrdes de saude e seguranca;

VI - Implementa programas de melhoria continua para otimizar processos de
tratamento de dgua e garantir a qualidade do produto final;

VII - Coleta informagdes e parametros para definir diretrizes operacionais de pogos
tubulares profundos, garantindo a eficiéncia e sustentabilidade na extragao de agua;
VIII - Analisa dados coletados para otimizar as operagdes dos pogos tubulares e
garantir a maximiza¢ao do uso dos recursos hidricos disponiveis;

IX - Coordena a manutencdo preventiva e corretiva das bombas de captagdo e
estruturas dos pocos, assegurando que todos os equipamentos funcionem de maneira
confiavel e eficiente;

X - Desenvolve um cronograma de manutencdo detalhado para minimizar
interrupgoes nos servicos de captagdo de agua;

XI - Monitora a qualidade da agua bruta captada, realizando testes regulares e
implementando agdes corretivas para garantir que a agua atenda aos padroes
estabelecidos;

XII - Colabora com laboratorios e equipes técnicas para assegurar que todas as
analises de qualidade da dgua sejam precisas e realizadas em tempo habil;

XIII - Acompanha novos projetos e obras de perfuracdo de pogos, garantindo que os

projetos estejam de acordo com as especificagdes técnicas e padrdes regulamentares;
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COORDENADOR DE CAPTACAO E TRATAMENTO

XIV - Participa ativamente do planejamento e avaliagdo de novos projetos de
captacao, contribuindo com informagdes técnicas € operacionais; €
XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Captagdo e Tratamento

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE DISTRIBUICAO

I - Planeja e coordena as atividades de operagao de distribui¢ao de agua, assegurando
a eficiéncia dos processos € o controle rigoroso da qualidade da agua distribuida;

II - Promove a implementa¢ao de melhorias continuas nos processos de distribuicao
para garantir a satisfacdo e a seguranca dos consumidores;

III - Elabora e monitora relatdrios operacionais de producao, analisando dados para
otimizar a eficiéncia e identificar dreas para melhorias nos processos de distribuicao;
IV - Desenvolve indicadores de desempenho para rastrear o progresso ¢ a eficiéncia
das operagdes de distribuicao;

V - Projeta e propde redes de abastecimento, trabalhando em colaboragdo com
engenheiros para assegurar que as redes atendam as necessidades atuais e futuras de
abastecimento;

VI - Avalia a infraestrutura existente para identificar oportunidades de expansdo ou
melhorias nas redes de abastecimento;

VII - Monitora vazamentos nas redes e ramais, implementando solu¢des rapidas e
eficazes para minimizar perdas de d4dgua e danos a infraestrutura;
VIII - Desenvolve programas de detec¢do e reparo de vazamentos para melhorar a
eficiéncia da rede e reduzir custos operacionais;

IX - Coordena a instalacdo e substituicdo de hidrometros, garantindo que os
equipamentos sejam instalados corretamente e estejam plenamente funcionais;

X - Supervisiona equipes de campo durante a instalacao e troca de hidrometros para
assegurar conformidade com as normas técnicas;

XI - Supervisiona a limpeza, aferi¢ao e recuperacao de hidrometros, assegurando que
todos os dispositivos estejam funcionando corretamente ¢ medindo com precisao o
consumo de agua;

XII - Implanta programas de manutencdo preventiva e corretiva de hidrometros,
assegurando a longevidade e a eficiéncia dos dispositivos de medigao;

XIII - Coordena a execugao das transcrigoes das leituras feitas em boletins proprios
para a emissdo de contas de tarifas de agua e esgoto, garantindo precisao e
integridade dos dados transcritos;

XIV - Coordena processos de averiguacdo de irregularidades, implementando
protocolos para identificar e resolver problemas de forma eficaz e justa; e

XV - Executa
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COORDENADOR DE DISTRIBUICAO

outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme demanda e

necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Distribuicao

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

I - Supervisiona a elaboracao de projetos de obras de produgdo e macrodistribuicao
de agua, coordenando as equipes de engenharia civil, elétrica, mecanica e geologia
para garantir a execug¢ao eficiente e eficaz das obras;

Il - Avalia constantemente as necessidades de infraestrutura para garantir que os
projetos de coleta e tratamento de esgoto atendam aos padrdes de qualidade e
seguranca;

III - Garante a manutengdo continua das instalagdes e equipamentos eletromecanicos
do SEMAE, assegurando que os sistemas funcionem sem interrupgoes;

IV - Monitora o desempenho dos equipamentos eletromecanicos e implementa
melhorias para aumentar sua eficiéncia e durabilidade;

V - Coordena a aquisi¢ao de insumos necessarios para o abastecimento de agua,
trabalhando em conjunto com outras unidades para minimizar o impacto dos
servigos realizados e promover melhorias continuas;

VI - Desenvolve estratégias de abastecimento que maximizem a eficiéncia dos
recursos  utilizados, assegurando a  sustentabilidade dos  processos;
VII - Reduz a ocorréncia de emergéncias ao garantir a disponibilidade de recursos e
Insumos necessarios para a programacao eficaz e eficiente de todas as manutengdes;
VIII - Implementa um sistema de gestdo de manutencdo que prioriza a resolucao
antecipada de potenciais problemas antes que se transformem em emergéncias;

IX - Acompanha as intervencdes elétricas, mecanicas e hidraulicas nas unidades de
agua do SEMAE, assegurando que sejam realizadas de acordo com os padrdes
técnicos exigidos;

X - Supervisiona a conformidade dos trabalhos realizados com as normas de
seguranca ¢ qualidade, promovendo a capacitagdo continua das equipes;

XI - Elabora cronogramas de manutencdo preventiva para toda a planta produtiva do
SEMAE, garantindo que as atividades sejam realizadas de forma sistemadtica e
eficaz;

XII - Realiza revisdes periodicas dos cronogramas de manutencao para otimizar as
operagoes e prolongar a vida util dos equipamentos;

XIII - Coordena a execugdo de ensaios e medi¢des preditivas, incluindo termografia,
medicoes de grandezas elétricas, andlise de vibragdes e ruidos, para detectar e

prevenir falhas nos equipamentos;
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COORDENADOR DE INSTALACAO E MANUTENCAO DE SISTEMAS

XIV - Planeja e acompanha servigos reparativos em instalacdes e equipamentos
eletromecanicos, assegurando que as intervencdes sejam realizadas de forma
eficiente e minimizando o tempo de inatividade;

XV - Desenvolve projetos de melhorias e ampliagdes com foco em eficiéncia
energética, identificando oportunidades para reduzir o consumo de energia e
melhorar o desempenho do sistema;

XVI - Elabora processos de aquisigdo de pecas, componentes, maquinas,
equipamentos e servigos, além de fiscalizar o recebimento técnico para assegurar
conformidade com as especificacdes;

XVII - Coordena inspecdes regulares para identificar possiveis falhas em
equipamentos e sistemas elétricos, mecanicos e hidraulicos, implementando as agdes
corretivas e preventivas necessarias; €

XVIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade

conforme demanda e necessidade.

Provimento: designagdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servigco Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Instalacdo ¢ Manutencao de Sistemas

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE TRATAMENTO DE RESIiDUOS

I - Supervisiona as atividades de manutencao de maquinas e equipamentos nos locais
de armazenamento temporario ¢ tratamento de residuos, assegurando o
funcionamento continuo ¢ eficaz dos equipamentos;

I - Controla o inventario e a qualidade do material de operacdo utilizado nos
processos de tratamento de residuos, garantindo que todos os materiais estejam
dentro dos padrdes operacionais exigidos;

III - Coordena os processos de tratamento de residuos, assegurando que as praticas
adotadas maximizem a eficiéncia e a qualidade dos resultados do tratamento;

IV - Supervisiona a manutengdo das instrumentagdes de campo para assegurar que
estejam calibradas e funcionando corretamente, apoiando a eficiéncia do tratamento
de residuos;

V - Monitora a qualidade dos residuos gerados pelos sistemas produtores de agua,
identificando e corrigindo rapidamente quaisquer desvios dos padrdes de qualidade
estabelecidos;

VI - Desenvolve relatorios regulares sobre a qualidade dos residuos, auxiliando na
tomada de decisOes para melhorias nos processos de tratamento;

VII - Supervisiona o controle da qualidade da agua e dos insumos utilizados nos
sistemas produtores, assegurando o cumprimento das normas vigentes de saude e
seguranca;

VIII - Implementa praticas de monitoramento continuo para os insumos e agua,
assegurando que os procedimentos de controle de qualidade sejam eficazes;

IX - Fiscaliza o lancamento irregular de aguas e residuos na rede de esgoto,
implementando medidas corretivas e preventivas para mitigar impactos ambientais;
X - Colabora com as autoridades locais e outras organizacdes para assegurar que 0s
procedimentos de fiscalizacdo sejam eficientes e cumpram as regulamentagdes
ambientais;

XI - Desenvolve e implementa treinamentos para a equipe sobre praticas de
tratamento de residuos e seguranca, promovendo uma cultura de conscientizacao
ambiental;

XII - Avalia novos métodos e tecnologias de tratamento de residuos que possam
melhorar a eficiéncia dos processos existentes;

XIII - Supervisiona a obtengao ¢ manutengao de licencas e certificagdes ambientais,
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COORDENADOR DE TRATAMENTO DE RESIDUOS

assegurando a conformidade com as exigéncias regulatorias;

XIV - Participa de reunides e conferéncias para se manter atualizado sobre as
melhores praticas na gestao e tratamento de residuos; e

XV - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Tratamento de Residuos

Quantidade: 01
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COORDENADOR DA UNIDADE CENTRO

I - Desenvolve cronogramas de interligacdo e remanejamento, assegurando que os
recursos necessarios estejam disponiveis e que os projetos sejam concluidos dentro
do prazo;

IT - Coordena os servigos de extensdo e manutengdo de redes, ligagdes e cavaletes,
assegurando a integridade e eficiéncia dos sistemas de 4gua e esgotamento sanitario;
III - Supervisiona as equipes de campo para garantir que as operagoes de extensao e
manuten¢ao sejam realizadas de acordo com os padrdes técnicos e de seguranga;

IV - Supervisiona as liga¢des de agua, esgoto e pocos de visita, coordenando agdes
corretivas e preventivas para garantir o funcionamento continuo e eficiente do
sistema;

V - Coordena a execugao de servicos de interrup¢ao de fornecimento de agua em
registros na rede, assegurando que as interrupgdes sejam coordenadas e comunicadas
adequadamente aos usuarios afetados;

VI - Organiza e lidera campanhas de comunicagdo para informar os usuarios sobre
interrupcoes de servigo e medidas de mitigagao durante manutengdes programadas;
VII - Coordena a execucao de desentupimentos internos em imoéveis, garantindo
solucdes seguras, ageis e eficazes para minimizar os impactos aos Usuarios;

VIII - Monitora a interrupgao de fornecimento de d4gua em imoéveis, garantindo que
os servigos sejam restabelecidos rapidamente e que os usudrios sejam informados
sobre o status das interrupgdes;

IX - Coordena e supervisiona a instalacio e manutencdo regular de hidrantes,
implementando um cronograma de revisoes para garantir sua funcionalidade em
casos de emergéncias;

X - Fiscaliza o langamento irregular de éaguas e residuos na rede de esgoto,
implementando acdes corretivas para preservar a integridade do sistema e o meio
ambiente;

XI - Colabora com autoridades locais para garantir que as praticas de fiscalizagao
sejam eficazes e cumpram as regulamentagdes ambientais; e

XII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.
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COORDENADOR DA UNIDADE CENTRO

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria da Unidade Centro

Quantidade: 01
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COORDENADOR DA UNIDADE SANTA TEREZINHA

I - Desenvolve cronogramas de interligacdo e remanejamento, assegurando que os
recursos necessarios estejam disponiveis e que os projetos sejam concluidos dentro
do prazo;

IT - Coordena os servigos de extensdo e manutengdo de redes, ligagdes e cavaletes,
assegurando a integridade e eficiéncia dos sistemas de 4gua e esgotamento sanitario;
III - Supervisiona as equipes de campo para garantir que as operagoes de extensao e
manuten¢ao sejam realizadas de acordo com os padrdes técnicos e de seguranga;

IV - Supervisiona as ligagdes de agua, esgoto e pocos de visita, coordenando agdes
corretivas e preventivas para garantir o funcionamento continuo e eficiente do
sistema;

V - Coordena a execugao de servicos de interrup¢ao de fornecimento de agua em
registros na rede, assegurando que as interrupgdes sejam coordenadas e comunicadas
adequadamente aos usuarios afetados;

VI - Organiza e lidera campanhas de comunicagdo para informar os usuarios sobre
interrupcoes de servico e medidas de mitigagao durante manutengdes programadas;
VII - Coordena a execucao de desentupimentos internos em imoveis, garantindo
solugdes seguras, ageis e eficazes para minimizar os impactos aos usuarios;

VIII - Monitora a interrupgao de fornecimento de d4gua em imoéveis, garantindo que
os servigos sejam restabelecidos rapidamente e que os usudrios sejam informados
sobre o status das interrupgdes;

IX - Coordena e supervisiona a instalacio e manutencdo regular de hidrantes,
implementando um cronograma de revisoes para garantir sua funcionalidade em
casos de emergéncias;

X - Fiscaliza o langamento irregular de é4guas e residuos na rede de esgoto,
implementando acdes corretivas para preservar a integridade do sistema e o meio
ambiente;

XI - Colabora com autoridades locais para garantir que as praticas de fiscalizagao
sejam eficazes e cumpram as regulamentagdes ambientais; e

XII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.
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COORDENADOR DA UNIDADE SANTA TEREZINHA

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria da Unidade Santa Terezinha

Quantidade: 01
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COORDENADOR DA UNIDADE PAULICEIA

I - Desenvolve cronogramas de interligacdo e remanejamento, assegurando que os
recursos necessarios estejam disponiveis e que os projetos sejam concluidos dentro
do prazo;

IT - Coordena os servigos de extensdo e manutengdo de redes, ligagdes e cavaletes,
assegurando a integridade e eficiéncia dos sistemas de 4gua e esgotamento sanitario;
III - Supervisiona as equipes de campo para garantir que as operagoes de extensao e
manutengao sejam realizadas de acordo com os padrdes técnicos ¢ de seguranga;

IV - Supervisiona as liga¢des de agua, esgoto e pocos de visita, coordenando agdes
corretivas e preventivas para garantir o funcionamento continuo e eficiente do
sistema;

V - Coordena a execugao de servicos de interrup¢ao de fornecimento de agua em
registros na rede, assegurando que as interrupgdes sejam coordenadas e comunicadas
adequadamente aos usuarios afetados;

VI - Organiza e lidera campanhas de comunica¢do para informar os usuarios sobre
interrupcoes de servico e medidas de mitigagao durante manutengdes programadas;
VII - Coordena a execucao de desentupimentos internos em imoveis, garantindo
solugdes seguras, ageis e eficazes para minimizar os impactos aos usuarios;

VIII - Monitora a interrup¢ao de fornecimento de d4gua em imdéveis, garantindo que
os servigos sejam restabelecidos rapidamente e que os usudrios sejam informados
sobre o status das interrupgdes;

IX - Coordena e supervisiona a instalacio e manutencdo regular de hidrantes,
implementando um cronograma de revisdes para garantir sua funcionalidade em
casos de emergéncias;

X - Fiscaliza o langamento irregular de é4guas e residuos na rede de esgoto,
implementando acdes corretivas para preservar a integridade do sistema e o meio
ambiente;

XI - Colabora com autoridades locais para garantir que as praticas de fiscalizagao
sejam eficazes e cumpram as regulamentagdes ambientais; e

XII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacao de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.
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COORDENADOR DA UNIDADE PAULICEIA

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria da Unidade Paulicéia

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE PROJETOS

I - Coordena o levantamento, a organizagdo ¢ a atualizagao dos registros técnicos de
servicos e obras realizadas pela autarquia;

IT - Estabelece diretrizes para a gestdo e operagdao do cadastro técnico informatizado
e georreferenciado, promovendo a integracdo dos dados técnicos da autarquia com
cadastros correlatos, publicos ou privados;

III - Fiscaliza a execugdo de levantamentos topograficos e geodésicos de
loteamentos, obras e sistemas de saneamento, assegurando a precisao ¢ a adequacao
ao cadastro técnico por meio do uso de equipamentos especializados, como estacao
total e GPS;

IV - Supervisiona o langamento de obras novas no cadastro técnico, sejam elas
executadas diretamente pela autarquia ou recebidas de terceiros;

V - Monitora a analise e a emissao de diretrizes para projetos de sistemas de agua e
esgoto apresentados por empreendimentos particulares;

VI - Elabora termos de referéncia para a contratacdo de projetos de obras publicas,
em conformidade com os principios estabelecidos pela Lei n® 14.133/2021;

VII - Acompanha processos licitatorios e fiscaliza a execugdo de contratos
relacionados a projetos de obras e servigos de engenharia; e

VIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designagdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servi¢o Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Projetos

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE OBRAS

[ - Acompanha tecnicamente as obras publicas e particulares, realizando visitas
regulares para assegurar que todas as atividades estejam em conformidade com as
especificacdes técnicas e regulamentares;

Il - Elabora relatérios detalhados sobre o progresso das obras, identificando nao
conformidades e recomendando acdes corretivas para garantir que os projetos sejam
concluidos dentro dos padroes exigidos;

III - Supervisiona os testes e a conferéncia da documentacdo necessaria para o
recebimento final das obras, assegurando que todos os requisitos legais e técnicos
sejam atendidos antes da aceitagao;

IV - Coordena reunides de verificagdo de entrega com contratantes e contratados
para assegurar que as expectativas de ambas as partes sejam atendidas e
documentadas;

V - Fiscaliza a execucao de obras e a aderéncia aos contratos de Obras e Servigos de
Engenharia, assegurando que os termos contratuais sejam cumpridos € que quaisquer
desvios sejam prontamente enderegados;

VI - Desenvolve e implementa procedimentos de fiscalizagdo que promovam a
transparéncia e eficiéncia na execucdo dos contratos de obras e servicos de
engenharia;

VII - Supervisiona processos licitatorios, garantindo que sejam conduzidos de
acordo com os principios licitatorios previstos na Lei n° 14.133/2021, e apoia a
fiscalizacdao de contratos relacionados;

VIII - Fornece orientagdo e suporte técnico as equipes envolvidas nos processos
licitatorios para assegurar que as documentagdes e procedimentos estejam em
conformidade com as exigéncias legais;

IX - Planeja a logistica das equipes civis para assegurar que Os reparos € pequenas
obras civis nas unidades da autarquia sejam realizados de forma eficaz e dentro dos
prazos estabelecidos;

X - Coordena a alocagdo de recursos ¢ equipamentos para maximizar a eficiéncia das
equipes civis em campo;

XI - Elabora Termos de Referéncia e Orcamentos para a contratagdo de obras
publicas, assegurando que todos os documentos atendam aos requisitos legais e

técnicos necessarios;
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COORDENADOR DE OBRAS

XII - Participa ativamente da elaboracdo de documentos para licitagdo, colaborando
com a equipe juridica e técnica para garantir o cumprimento das exigéncias legais; e
XIII - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designagdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estivel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Obras

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE EDUCACAO E PROJETOS AMBIENTAIS

I - Elabora projetos que promovem melhores praticas no uso de recursos, incluindo o
controle de avifauna, controle de emissdes atmosféricas e manejo eficiente das aguas
pluviais urbanas, visando a sustentabilidade ¢ o equilibrio ambiental;

IT - Desenvolve parcerias com institui¢cdes educativas e organizacdes ambientais para
fomentar a conscientizagcdo e a implementagdo de praticas sustentaveis na
comunidade;

III - Coordena projetos ambientais que visam sensibilizar a comunidade sobre o uso
consciente da agua, promovendo campanhas e atividades educativas que incentivem
a conservagao e gestao eficaz dos recursos hidricos;
IV - Organiza eventos e cursos comunitarios para divulgar informagdes sobre a
importancia do uso responsavel da agua e as praticas de conservacao ambiental;

V - Planeja e implanta projetos educacionais na area ambiental e de recursos
hidricos, criando curriculos e materiais didaticos que abordem a importancia da
prote¢do ambiental e a gestdo sustentavel dos recursos naturais;

VI - Desenvolve estratégias de ensino inovadoras para engajar diversos publicos,
adaptando os projetos educacionais para atender as necessidades especificas de
diferentes grupos comunitarios e escolares;

VII - Monitora e avalia a eficacia dos projetos educacionais € ambientais, coletando
dados e feedbacks para ajustar e melhorar as iniciativas continuamente;

VIII - Colabora com escolas, universidades e outras entidades educacionais para
integrar as questdoes de sustentabilidade e recursos hidricos nos curriculos
académicos;

IX - Garante que todos os projetos e atividades sejam conduzidos de acordo com as
regulamentagdes ambientais e educacionais, promovendo a conformidade ¢ o
respeito as leis vigentes;

X - Identifica oportunidades de financiamento e apoio para expandir e implementar
projetos ambientais ¢ educacionais, preparando propostas e relatorios para captar
recursos e parcerias; €

XI - Executa outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade conforme

demanda e necessidade.

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

124

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 128

Pagina: 246

COORDENADOR DE EDUCACAO E PROJETOS AMBIENTAIS

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servico Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacdo: Coordenadoria de Educacdo e Projetos Ambientais

Quantidade: 01
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COORDENADOR DE FISCALIZACAO

[ - Coordenar e supervisionar as fiscalizagdes periddicas nos sistemas de
abastecimento de dgua, com foco na identificagdo de pontos criticos de perda fisica
de 4gua, garantindo a eficiéncia na detec¢@o de falhas e melhorias no sistema;

IT - Desenvolver e implementar estratégias de monitoramento para fiscalizar o uso
eficiente da 4gua em diversos setores, assegurando que consumidores residenciais,
comerciais, industriais e publicos estejam em conformidade com as normas e
regulamentos aplicaveis;

III - Gerenciar a fiscalizagdo da instalacdo, manutencao e calibracdo dos medidores
de 4gua, trabalhando em parceria com a unidade administrativa responsavel para
garantir a precisao na medicao do consumo e a efetividade do controle de perdas;

IV - Analisar ¢ interpretar relatorios de consumo de agua, comparando os dados
atuais com os historicos, para identificar possiveis irregularidades, como vazamentos
e furtos, e propor solugdes para esses problemas;

V - Supervisionar e realizar fiscalizagdes periddicas em busca de fraudes, furtos e
outras praticas que contribuam para a perda de agua no sistema, adotando medidas
corretivas e preventivas quando necessario;

VI - Emitir relatorios detalhados e periddicos sobre as fiscalizagdes realizadas, os
resultados obtidos, € as metas alcangadas no controle das perdas de agua, fornecendo
dados e informagdes para a melhoria continua do processo;

VII - Propor e implementar novas tecnologias € metodologias para aprimorar o
controle e a fiscalizacdo das perdas no sistema, buscando inovagdes que aumentem a
eficiéncia operacional e a sustentabilidade;

VIII - Assegurar que todas as atividades de fiscalizagdo estejam em conformidade
com as leis, regulamentos e diretrizes ambientais relacionadas ao uso e gestdo da
agua, garantindo a observancia de normas legais e ambientais vigentes;

IX - Coordenar agdes de treinamento e capacitacao para a equipe de fiscalizagao,
promovendo o aprimoramento continuo das competéncias técnicas € operacionais,
com foco na reducdo de perdas de agua e no cumprimento das metas estabelecidas; e
X - Executar outras atribui¢des correlatas, conforme demanda e necessidade da
autarquia, sempre visando a melhoria do controle e fiscalizacdo das perdas de dgua

no sistema.
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COORDENADOR DE FISCALIZACAO

Provimento: designacdo de servidor efetivo pelo Presidente do Servico Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estivel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Fiscalizagao
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COORDENADOR DE REDUCAO DE PERDAS

[ - Coordenar e supervisionar as fiscalizagdes periddicas nos sistemas de
abastecimento de agua, com foco na identificagdo de pontos criticos de perda de
agua, tanto fisicas quanto aparentes, garantindo a eficiéncia na detec¢ao de falhas no
sistema de distribuicao;

IT - Implementar e monitorar programas de fiscalizacdo para garantir que todos os
consumidores (residenciais, comerciais, industriais e publicos) estejam utilizando a
agua de forma eficiente e conforme as regulamentacdes, realizando auditorias
regulares no consumo e nos sistemas de medicao;

III - Fiscalizar a instalagdo, manutencdo e calibragdo de medidores de agua,
trabalhando em conjunto com as unidades responsaveis para assegurar a precisao da
medicao e a confiabilidade dos dados para o controle de perdas;

IV - Analisar relatorios de consumo de agua, realizando comparagdes com dados
historicos, para identificar anomalias que possam indicar vazamentos, furtos ou
irregularidades no sistema, propondo ag¢des corretivas adequadas;

V - Realizar fiscalizagdes especificas para detectar fraudes, furtos e outras agdes que
resultem em perdas de dgua, atuando de forma preventiva e corretiva para minimizar
esses impactos;

VI - Emitir relatorios detalhados sobre as atividades realizadas, os resultados obtidos
e as metas alcancadas nas fiscalizagdes de perdas de dgua, mantendo a gestdo e as
partes interessadas informadas sobre o progresso das agdes;

VII - Propor e implementar tecnologias € metodologias inovadoras para aprimorar os
processos de fiscalizagdo e controle de perdas, buscando solu¢des mais eficazes e
sustentaveis para 0 sistema de distribuicao;
VIII - Garantir que as fiscalizagdes estejam em conformidade com todas as leis,
regulamentos e diretrizes ambientais que envolvem o uso e gestdo da 4gua,
assegurando a adesdao as normas vigentes;

IX - Coordenar a formagao e capacitacao das equipes de fiscaliza¢ao, promovendo o
desenvolvimento continuo das competéncias técnicas necessarias para realizar as
atividades de forma eficiente e conforme as melhores praticas;

X - Executar outras tarefas correlatas ¢ de mesma natureza, conforme demanda da
autarquia, sempre com o objetivo de melhorar a eficiéncia na gestdo e controle das

perdas de agua no sistema de abastecimento.
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COORDENADOR DE REDUCAO DE PERDAS

Provimento: designagao de servidor efetivo pelo Presidente do Servigo Municipal

de Agua e Esgoto (SEMAE) de Piracicaba.

Requisitos: Exercer cargo efetivo e estavel no Servigo Municipal de Agua e Esgoto

(SEMAE) de Piracicaba e possuir preferencialmente Ensino Superior.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Coordenadoria de Redu¢ao de Perdas
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ANEXO VI — TABELA DE VENCIMENTOS E GRATIFICACOES

VENCIMENTOS

CARGO

R$ 18.500,00

Presidente

R$ 16.000,00

Diretor Geral Administrativo e Financeiro

R$ 16.000,00

Diretor Geral de Saneamento

R$ 12.000,00

Gerente Administrativo e Financeiro

R$ 12.000,00

Gerente de Recursos Humanos

R$ 12.000,00

Gerente de Relacionamento com o Usuario

R$ 12.000,00

Gerente de Sistema de Agua

R$ 12.000,00

Gerente de Sistema de Esgoto

R$ 12.000,00

Gerente de Manuten¢ao Operacional

R$ 12.000,00

Gerente de Projetos de Obras

R$ 12.000,00

Gerente Ambiental

R$ 7.000,00

Assessor de Gabinete

R$ 9.500,00

Assesor da Presidéncia

R$ 4.500,00

Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |

R$ 2.000,00

Gratifica¢ao de Fun¢ao de Confianga para exercer a fun¢cdo de Coordenador

e Procurador Geral.
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LEI COMPLEMENTAR N° 462, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.
Disp&e sobre a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Piracicaba e d& outras
providéncias.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEICOMPLEMENTARN®462

TITULO |
DA REFORMA ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Art. 1° Esta Lei Complementar estabelece a nova estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Piracicaba, observadas a competéncia constitucional do Poder Legislativo, as disposi¢8es da
Lei Organica do Municipio, bem como os limites de comprometimento or¢amentario previstos
na Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 maio de 2000, tendo em vista as seguintes condi¢des
e prioridades enumeradas segundo sua importancia:

| - a disponibilidade de recursos orcamentarios compativeis com os desembolsos necessarios
ao atendimento das despesas de reestruturacdo administrativa;

II- a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servigos publicos
prestados a comunidade, com a introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e
sistemas que visem a racionaliza¢do das praticas e rotinas dos servigos, especialmente com a
adogdo do planejamento sistematico em carater permanente e com a informatizagdo dos prin-
cipais campos e setores funcionais da Prefeitura, aliadas a um programa continuo de sele¢do,
aperfeicoamento, reciclagem e treinamento do pessoal.

Art. 2° A Administra¢do Municipal tem como principal objetivo o interesse publico, com a perma-
nente busca do desenvolvimento socioecondmico sustentdvel, visando a melhoria das condi¢des
de vida da sua populagdo e a integracdo do Municipio no esfor¢o de desenvolvimento nacional.
Art. 3° A Administracdo Municipal recorrera, sempre que admissivel e aconselhdvel, técnica,
financeira e economicamente, a execugdo indireta de obras, servicos e assessoramento técnico,
mediante contratos administrativos em sentido amplo, concess&es, permissdes, convénios pes-
soas ou entidades, publicas ou particulares, de forma a alcangar melhor rendimento, evitando
novos encargos permanentes e ampliacdo desnecessaria do quadro de servidores.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 4° Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - agente politico: pessoa legalmente investida em mandato ou cargo por meio de elei¢do, no-
meagdo ou designacdo, cuja competéncia advém da propria Constituicdo, sendo no ambito do
Municipio de Piracicaba o Chefe de Poder Executivo e os Secretarios Municipais;

II- cargo publico de provimento em comissao: cargo destinado ao exercicio de funcao de dire¢do,
chefia ou assessoramento, provido em carater precario, tendo como premissa especial a relagao
de confianga para a implementacdo de diretrizes programaticas, de livre nomeagdo e exoneragao
pelo agente politico, respeitados requisitos de provimento fixados em lei;

Il - fungdo gratificada: atribuicdo especial de Chefia, Direcdo ou Assessoramento designada a
servidor do Quadro Efetivo Permanente, de forma adicional as suas atividades originais, com
remuneragdo correspondente.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS GERAIS E DA DELEGACAOQ E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 5° Cada Secretaria tera como titular um Secretario, auxiliar direto do Prefeito e agente politico,
assim como podera ter Secretarios Executivos, comissionados, observado o disposto nesta Lei.
Art. 6° Os cargos da estrutura administrativa serdo preenchidos levando em conta a conveniéncia,
a oportunidade, a necessidade e o interesse da Administragdo.

Art. 7° Verificadas a conveniéncia, oportunidade ou necessidade, podera o Prefeito Municipal
designar um Secretario, cumulativamente, para outra Secretaria ou 6rgdo, ndo Ihe cabendo para
tanto qualquer acréscimo de vencimento.

Art. 8° O Prefeito e os Secretarios Municipais, salvo hipdteses expressamente contempladas em
lei, deverdo permanecer livres de fun¢des meramente executdérias e da pratica de atos relativos
a rotina administrativa ou que indiquem uma simples aplicagdo de normas estabelecidas.

§ 1° O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades mencionadas neste
artigo, ou a avocagdo de qualquer caso por essas autoridades, apenas se dard quando:
| - 0 assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

Il - 0 assunto se enquadrar simultaneamente na competéncia de varios érgaos subordinados
diretamente ao Secretdrio ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

Il - 0 assunto incidir simultaneamente sobre o campo das relagdes da Prefeitura com a Camara
ou com outras esferas de Governo;

IV - o tema for objeto de reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar precedente que modifique a pratica vigente no Municipio;

VI - a autoridade competente ndo puder escusar-se de decidir, protelando por qualquer forma
sua decisdo ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou de outra autoridade;

VIl - os contatos entre os érgaos da Administragdo Municipal, para fins de instrucdo de processo,
far-se-do diretamente de érgdo para érgao.

§ 2° Todas as matérias referentes aos expedientes rotineiros das Secretarias serdo tratadas
e decididas, preferencialmente, no nivel hierdrquico mais baixo possivel, devendo para isso:

As chefias imediatas que se situem na base da organiza¢do receberem a delegacdo de poderes
decisorios, em relagdo a assuntos rotineiros;

A autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo ser aquela que se encontre
no ponto mais préximo aquele em que o ciclo de informagdes necessarias se complete, ou em
que todas as condi¢des e formalidades requeridas para uma manifestacdo deciséria se concluam.
Art. 9° Fica delegado aos titulares das Secretarias Municipais, aos Secretarios Executivos nas
respectivas areas de atuagdo, aos Chefes de Gabinete Executivo e Institucional, ao Procurador
Geral, Corregedor Geral e Comandante da Guarda Civil Municipal as seguintes competéncias
administrativas:

| - autorizar a abertura de procedimentos licitatérios, em qualquer das modalidades admitidas
em lei, bem como conduzir os respectivos procedimentos administrativos;

Il - reconhecer e ratificar as dispensas de licita¢gdes e inexigibilidades de licitagdes em qualquer
hipotese legal;

Il - homologar e adjudicar os procedimentos licitatérios na condi¢cdo de autoridade superior,
bem como promover a sua anulagdo ou revogacao;

IV - assinar termos de contrato e atas de registro de precos decorrentes de procedimentos de
sua responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogacdes, rescisdes e reajustes;

V- assinar termos de convénio e outros instrumentos congéneres decorrentes de procedimentos
de sua responsabilidade, bem como termos aditivos, prorrogagdes e rescisoes;

VI-julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em procedimentos
licitatérios, ou procedimentos seletivos em geral de sua responsabilidade;

VIl - julgar e deliberar sobre eventuais recursos administrativos apresentados em contratos,
convénios e congéneres de sua responsabilidade;

VIII - emitir e assinar ordem de servicos e de fornecimento;

IX - autorizar a aplicagdo de san¢des administrativas em caso de irregularidades na execugdo de
contratos, convénios e congéneres, exceto a pena de inidoneidade;

X - indicar o gestor dos contratos, convénios e congéneres para acompanhamento de suas
execugdes.

Paragrafo Unico. As competéncias delegadas por este artigo poderao ser avocadas especifica ou
genericamente pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

Art. 10. Fica delegada competéncia, no ambito da Administracdo Direta do Poder Executivo, para
os titulares das Secretarias Municipais, Secretarios Executivos nas respectivas areas de atuacao,
Chefes de Gabinete Executivo e Institucional, Procurador Geral, Corregedor Geral e Comandante
da Guarda Civil a ordenacdo de despesas das respectivas unidades orcamentarias e dos fundos
a elas vinculados, nos limites dos correspondentes créditos orgamentarios estabelecidos e fixa-
dos por lei, com manifestacdo conjunta da Secretaria Municipal de Finangas, no que se refere a
disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 1° A delegacdo da competéncia de que trata o caput deste artigo se estenderd aos substitutos
legais, enquanto durarem os impedimentos dos titulares dos referidos 6rgdos, em razdo de
férias, licenca de salide e outras que a lei estabelecer, bem assim no caso de auséncias da sede
do Municipio por motivo de missdo oficial.

§ 2° Em conformidade com o Decreto-Lei n° 200/67, entende-se como Ordenador de Despesa
a autoridade investida do poder de realizar despesa que compreenda os atos de empenhar,
liquidar e ordenar o pagamento, adiantamento ou dispéndio de recurso pelos quais responda.

§ 3° Excluem-se da delegacdo estabelecida neste artigo, sendo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal:

| - as operagOes de crédito, empréstimos e financiamentos;
Il - as alienac@es, cessdes ou doagBes de bens patrimoniais, em todas as suas formas.

§ 4° As competéncias delegadas por este artigo poderdo ser avocadas especifica ou genericamente
pelo Prefeito Municipal, de acordo com a necessidade e conveniéncia.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 11. A Prefeitura Municipal de Piracicaba, para a execucdo de servigos de responsabilidade
do Municipio, é constituida dos seguintes 6rgdos:

| - Gabinete do Prefeito;

Org&o de Controle:

Il - Corregedoria Geral do Municipio;
Orgéo de Assessoria:

Il - Procuradoria Geral;

Orgéos de Administracio Especifica:
IV - Guarda Civil Municipal;

V - Secretaria Municipal de Administracdo e Governo;
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VI - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente;
VIl - Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;
VIII - Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias;

IX - Secretaria Municipal de Cultura;

X - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio;
XI - Secretaria Municipal de Educacao;

Xl - Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras;

XIII - Secretaria de Finangas;

XIV - Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria.

XV - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

XVI - Secretaria Municipal de Saude;

XVII - Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes;
XVIII - Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda; e

XIX - Secretaria Municipal de Turismo.

Art. 12. A estrutura administrativa e funcional basica de cada um dos 6rgdos da Prefeitura Mu-
nicipal, dada a natureza e nivel de atuagdo, é composta pelas seguintes unidades organizacionais
e funcionais, em regime de subordinac¢do hierarquica:

| - Secretarias: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢des de planejar, coordenar
e garantir a execugdo dos servicos municipais, efetivar o cumprimento do Plano de Governo
e Programa de Metas, planejar, coordenar e gerenciar a administracdo de pessoal lotadas no
respectivo 6rgdo, fazer cumprir as Leis Orcamentarias (PPA, LDO e LOA) e demais normas
aplicaveis, bem como exercer outras atribui¢cdes ou competéncias correlatas determinadas pelo
Chefe do Executivo;

Il - Secretarias Executivas: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢des de assistir o
Secretario Municipal na definicdo de diretrizes e na supervisdo e coordenacdo das atividades
das Secretarias e de suas unidades vinculadas, bem como exercer outras atribuicdes ou com-
peténcias correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo;

Il - Superintendéncias: unidades organizacionais e funcionais de assessoramento e apoio direto
estratégico e altamente especializado das Secretarias Municipais encarregados de controlar a
implementagdo das politicas publicas, bem como exercer outras atribuicdes ou competéncias
correlatas determinadas pelo Chefe do Executivo;

IV - Geréncias: unidades organizacionais e funcionais com atribui¢cSes de planejamento e coor-
denacdo de a¢Bes que requerem capacidade técnica especifica, competindo-lhes a elaboragdo,
articulagdo e implementacdo de programas e projetos especificos, com responsabilidade por
produtos e resultados.

Art. 13. As Secretarias poderdo ainda ser sub-organizadas em divisdes e setores, cujas atribui¢des
organizacionais sdo aquelas ja definidas na competéncia da unidade organizacional a que esta
vinculada, sendo assim definidas:

| - DivisGes: unidades funcionais com atribuicSes decorrentes das Unidades em que estejam
vinculadas, com a finalidade de programar, implementar e direcionar agdes e processos de
trabalho inerentes as suas areas de atuagdo, para dar efetividade as entregas de competéncia
da unidade organizacional a que esta vinculada;

Il - Setores: unidades funcionais com atribui¢des decorrentes das Unidades em que estejam
vinculadas, com a finalidade de operacionalizagdo de a¢des especificas que demandam conhe-
cimento técnico e administrativo.

Paragrafo Unico. Um érgdo ou unidade ndo conterd, necessariamente, todos os niveis hierarqui-
cos inferiores ou intermediarios.

Art. 14. As Secretarias Municipais, Secretarias Executivas e 6rgdos de igual nivel hierarquico
contardo em sua estrutura com o Nucleo de Apoio Administrativo, encarregado de executar
atividades que visem ajudar os respectivos érgdos a cumprir seus objetivos especificos.

§ 1° Os Nucleos de Apoio Administrativo sdo unidades subordinadas ao titular do érgdo da
estrutura a que estiverem ligados.

§ 2° Os Nucleos de Apoio Administrativo cumprirdo atividades de administragdo de pessoal, de
material e patrimonio, de comunicag¢8es, administrativas, de elaboragdo e controle orcamentario,
de controle de custos, de fornecimento de informagdes para o planejamento, entre outras.
Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio, a Corregedoria Geral do Municipio, a Guarda Civil
Municipal, os Fundos, as Comissdes e os Conselhos Municipais serdo regidos por Leis e/ou
Regulamentos préprios.
Secdo |

DOS ORGAOS COLEGIADOS
Art. 16. Os Conselhos, Comissdes e Comités Municipais e outros 6rgdos de participacdo e rep-
resentacdo devidamente instituidos por leis especificas, estatutos e regulamentos préprios.
§ 1° S3o vinculados por linha de coordenacao:

| - ao Prefeito Municipal, érgdos de Administracdo descentralizada;

Il - aos Secretdrios Municipais conforme a matéria, os Conselhos, Comités e ComissGes Munici-
pais, respeitada a autonomia dos colegiados;

§ 2° Sdo subordinados ao prefeito por linha de autoridade integral os 6rgdos de Administragdo
Direta Municipal.

§ 3° Cabera as Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes o fornecimento de toda estrutura
para os trabalhos realizados pelos 6rgdos colegiados.

SECAO I
DOS FUndos Municipais

Art. 17. Os Fundos Especiais constantes do orgamento geral do municipio criados nos termos da
Constituicdo Federal de 1.988 e da Lei Organica do Municipio, observadas as normas de direito
financeiro e orcamentario aplicaveis, serdo gerenciados nos termos das leis de criagdo e constardo
do orcamento das Secretarias Municipais e 6rgaos equivalentes em razdo de suas competéncias.

SECAO Il

DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA

Art. 18. Os 6rgdos de Administracao Descentralizada, vinculados por linha de coordenagdo ao
Prefeito Municipal, respeitada sua autonomia financeira e orgamentaria, porém adstritos a
execucdo dos planos de governo sao:
| - Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE;
II- Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba - IPASP;
[l - Fundagdo Municipal de Ensino - FUMEP.

SECAO IV

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 19. O Gabinete do Prefeito é composto por:
| - Gabinete Executivo, composto por:
Divisdo de Atendimento ao Legislativo; e
Divisdo de Atendimento ao Publico;
Il - Superintendéncia de Jornalismo, composta por:
Il - Geréncia de Jornalismo, composta por:
Divisdo de Jornalismo;
b) Divisdo de Atendimento a Imprensa.
IV - Superintendéncia de Comunicacdo Digital, composta por:
Divisdo de Midias Sociais;
Divisdo de Criacdo e Arte.
V - Gabinete Institucional, composto por:
VI - Geréncia de Relag¢des Institucionais, composta por:
Divisdo de Relacionamento Institucional; e
b) Divisdo de Convénios.
Paradgrafo Unico. A Guarda Civil Municipal, regida pela Lei Municipal n° 67/96, vinculada ao
Gabinete atuara em conjunto Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes,
devendo observar as diretrizes por ela indicadas.

SECAO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO

Art. 20. A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo é composta por:
| - Secretaria Executiva de Administra¢do, composta por:
Il - Superintendéncia de Compras e Licitagdes, composta por:
Il - Geréncia de Licitacdes e Contratos;
Divisdo de Compras, composta por:
a.1) Setor de Licitagdes;
a.2) Setor de Dispensa de Licitagdes;
Divisdo de AlImoxarifado, composto por:
b.1) Setor de Alimentagdo;
Divisdo de Patrimdnio;
Divisdo de Gestao Contratual.
IV - Superintendéncia de Gestdo Administrativa, composta por:

a) Divisdo de Protocolo;

b) Divisdo de Servicos Auxiliares;
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¢) Divisdo de Manutengdo do Centro Civico;
d) Divisdo de Arquivo.
V - Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo, composta por:
VI - Geréncia de Tecnologia da Informagdo, composta por:
a) Divisdo de Desenvolvimento de Sistemas;
b) Divisdo de Produgdo, composta por:
b.1) Setor de Controle de Qualidade.
VIl - Geréncia de Recursos Humanos, composta por:
a) Servico Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho, composta pela:
a.1) Divisdo de Controle de Atividades Internas; e
b) Servico Municipal de Pericias Médicas.
¢) Divisao de Pessoal, composta por:
c.1) Setor de Controle de Admissdo e Desligamento de Pessoal;
c.2) Setor de Expediente de Pessoal;
c.3) Setor de Cadastro e Suporte.
d) Divisdo de Pagamentos, composta por:
d.1) Setor de Controle de Frequéncia e Elaboracdo de Folha de Pagamento;
d.2) Setor de Encargos Sociais.
VIII - Secretaria Executiva de Governo, composta por:
IX - Superintendéncia de Gestao Governamental, composta por:
a) Divisdo de Informacdo a Populagdo, composta por:
a.1) Setor de Gestdo do 156;
a.2) Setor de Gestdo do SIC
b) Divisdo de Projetos e Programas.
X - Superintendéncia de Eficiéncia Governamental, composta por:
a) Divisdo de Planejamento Estratégico;
b) Divisao de Articulagdo e Monitoramento Governamental.
Xl - Geréncia de Apoio ao Fundo Social Fundo Social de Solidariedade, composta por:
a) Divisdo de Banco de Alimentos; e
b) Divisdo de Central de Projetos.
SECAQ VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente é composta por:

| - Secretaria Executiva de Meio Ambiente, composta por:
Il - Superintendéncia de Meio Ambiente, composta por:
Il - Geréncia de Licenciamento Ambiental, composta por:
a) Divisdo de Aprovagbes Ambientais e Projetos;

b) Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental; e

¢) Divisao de Educacdo Ambiental;

IV - Geréncia de Bem Estar Animal, composta por:

a) Divisdo de Zoolégico;

b) Divisdo de Protecdo Animal; e

¢) Divisao Disque Animais.

V - Geréncia de Agricultura e Abastecimento, composta por:
a) Divisdo de Administra¢cdo de Mercados;

b) Divisdo de Fiscaliza¢do de Mercados;

c) Divisdo de Producdo Agricola; e

d) Divisdo de Manutencdo de Pontes e Estradas Rurais.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA

Art. 22. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia é composta por:
| - Secretaria Executiva de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia;
Il - Geréncia de Assisténcia e Desenvolvimento Social, composta por:
a) Divisdo de Prote¢do Basica, composta por:
a.1) CRAS [;
a.2) CRAS 1I;
a.3) CRAS IlI;
a.4) CRAS Iv;
a.5) CRAS YV,
a.6) CRAS VI;
a.7) CRAS VII;
a.8) CRAS VIII;
b) Divisdo de Prote¢do Especial, composta por:
b.1) CREAS |;
b.2) CREAS II;
b.3) CREAS Ill; e
b.4) CREAS POP de Rua;
¢) Divisdo de Gestao do SUAS, composta por:
c.1) Setor de Vigilancia Socioassistencial;
c.2) Setor de Gestdo do Trabalho;
c.3) Setor de Beneficios Socioassistenciais;
c.4) Setor de Cadastro Unico;
¢.5) Setor de Regulacdo e Normatizagao.
d) Divisdo de Gestdo de Parcerias, composta por:
d.1) Setor de Chamamento Publico;
d.2) Setor de Emendas Parlamentares;
d.3) Setor de Monitoramento;
e) Divisdo de Assuntos Especificos, composta por:
e.1) Setor dos Direitos Humanos;
e.2) Setor de Seguranga Alimentar;
e.3) Setor de Inclusdo Produtiva;
e.4) Setor da Pessoa com Deficiéncia; e
e.5) Setor da Juventude.
[l - Geréncia de Assisténcia a Familia, composta por:
a) Divisdo de Projetos.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PARCERIAS

Art. 23. A Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias é composta por:
| - Geréncia de Cidadania, composta por:
a) Divisdo de Orcamento Participativo;
b) Divisdo de Conselhos Municipais.
Il - Geréncia de Parcerias, composta por:
a) Divisdo de Parcerias Comunitarias;
b) Divisdo de Apoio as Entidades.

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24. A Secretaria Municipal de Cultura é composta por:
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| - Geréncia de Cultura, composta por: e) Divisdo de Informatica e Tecnologias Educacionais;
Divisdo de Movimentagdo Cultural; f) Divisdo de Manutencdo, composta por:
Divisdo de Espacgos Culturais; f.1) Setor de Manutencdo Predial;
Divisdo de Planejamento; e f.2) Setor de Manutencao Escolar.
d) Divisdo de Igualdade Racial. SECAO XII
SECAO X DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO Art. 27. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras é composta por:
Art.25. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio € composta por: | _ secretaria Executiva de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, composta por:

| - Geréncia de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, composta por: Il - Geréncia Administrativa e de Planejamento, composta por:

Divisdo de Comércio e Servicos; Divisdo de Gestdo Administrativa, composta por:

Divisdo da Industria; a.1) Setor Operacional;

Divisao do Aeroporto; Divisdao de Projetos Esportivos, composta por:

Divisdo de Inovagdo, composta por: b.1) Setor de Projetos;

d.1) Setor do Parque Tecnolégico; e b.2) Setor de Apoio ao Terceiro Setor;

d.2) Setor do HUB. Il - Geréncia de Esportes, composta por:

SECAO XI o L
Divisdo de Esportes Competitivos, composta por:

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO N
a.1) Setor de Esportes de Formagao;

Art. 26. A Secretaria Municipal de Educagdo é composta por: i
a.2) Setor de Esportes de Alto Rendimento;

| - Secretaria Executiva de Educacdo; )
a.3) Setor de Esportes para Terceira Idade;

Il - Superintendéncia Pedagogica, composta por:
a.4) Setor de Paradesporto;

Divisdo de Educagdo Basica, composta por:
Divisao de Lazer e Atividades Motoras, composta por:

a.1) Setor de Educagdo Infantil;

b.1) Setor de Recreacao Comunitaria;
a.2) Setor de Ensino Fundamental - Anos iniciais;

b.2) Setor de Atividades Motoras;
a.3) Setor de Formagao;

b.3) Setor de Eventos Esportivos;
a.4) Setor EJA.

Divisdo de Atividades Aquaticas, composta por:
Divisdo de Supervisdo;

c.1) Setor Pedagogico de Natacao;
Divisdo de Educacao Especial, composta por:

c.2) Setor Administrativo e de Manutencdo da Piscina;
c.1) NUMAPE (Nucleo Municipal de Apoio Pedagégico de Educacdo Especial); e

SECAO Xill
c.2) Divisdo do Nucleo Multidisciplinar de Apoio Escolar.
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Il - Superintendéncia Administrativa Financeira, composta por:

R Art. 28. A Secretaria Municipal de Financas é composta por:
IV - Geréncia Financeira, composta por:

| - Secretaria Executiva de Finangas.
Setor de Orcamentos;

Il - Geréncia de Arrecadagdo, composta por:
Setor de Compras;

Divisdo de Lancamento e Fiscaliza¢do, composta por:
Setor de P.D.D.E;

. a.1) Setor de Cadastro Mobiliario;
Setor de Convénios; e

- Divisdo de Fiscalizagdo, composta por:
Setor de Despesas e Prestacdo de Contas. s P P

N - . b.1) Setor de Planejamento Tributario;
V - Geréncia Administrativa, composta por: ) )

a) Divisao de Transportes, composta por: Divisdo de Tributos Diversos, composta por:

a.1) Setor de Transporte Escolar; c.1) Setor de Arrecadacdo e Baixa de Tributos.

a.2) Setor de Transporte Adaptado; IIl - Geréncia de Financas, Contabilidade e Controle, composta por:

a.3) Setor de Manutencao da Frota; Diviséo de Contabilidade;

b) Divisdo de Suprimentos, composta por: Diviséo de Tesouraria;

b.1) Setor de Mobilirio, equipamento e patrimonio; Divisdo de Despesa;

b.2) Setor de Material Didatico e Escolar; Divisdo de Projetos Especiais, composta por:

b.3) Setor de Uniforme. d.1) Setor de Processamento e Controle.

c) Divisdo de Planejamento; IV - Geréncia de Administracdo Tributdria, composta por:
d) Divisdo de Alimentac&o Escolar, composta por: Divisao de Cadastro Técnico, composta por:

d.1) Setor de Merenda; a.1) Setor de Geoprocessamento e Gestao;

d.2) Setor de Controle de Estoque e Distribuicdo; a.2) Setor de Cadastramento e Desenho;
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a.3) Setor de Expediente e Qualificagdo.
Divisdo de Tributos Imobilidrios, composta por:
b.1) Setor de Imdveis Rurais;
b.2) Setor de Lancamento e Arrecadagdo de Tributos Imobiliarios;
Divisao de Atendimento Tributario;
V - Geréncia de Planejamento Econdmico e Orcamentarios, composta por:
Divisao de Controladoria Orcamentaria;
Divisdo de Analise de Dados Econdmicos.
SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 29. A Secretaria Municipal de Habita¢do e Regularizacdo Fundiaria é composta por:
| - Geréncia de Habita¢do, composta por:
Divisdo de Projetos Habitacionais;
Il - Geréncia de Regularizagdao Fundiaria, composta por:
a) Divisdo de REURB - S; e
b) Divisdo de REURB - E.
SECAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS

Art.30. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos é composta por:

| - Secretaria Executiva de Obras, Infraestrutura e Servicos Publicos;
Il - Superintendéncia de Projetos, composta por:

Divisao de Desenvolvimento de Projetos;

IIl - Superintendéncia de Servicos Publicos, composta por:
IV - Geréncia de Residuos, composta por:

Divisdo de Residuos, composta por:

a.1) Setor de Ecopontos;

a.2) Setor de Coleta de Lixo - Domiciliar;

- Hospitalar;

- Industrial e

- Eventos.

Divisdo de Areas Verdes, composta por:

b.1) Setor de corte de mato e poda de arvores;

b.2) Setor de Cemitérios.

c) Divisdo de Fiscalizacdo, composta por:

c.1) Setor de Fiscalizagdo de Servicos Publicos.

V - Geréncia de Zeladoria, composta por:

Divisdo de Fiscalizagdo, comporta por:

a.1) Setor de Fiscalizagdo de Obras Publicas;

Divisdo de Drenagem, composta por:

b.1) Setor de Conservacao de Guias, Sarjetas e Galerias;
Divisao de Pavimento, composta por:

c.1) Setor de Conservagado e Pavimentacao Urbana;
Divisdo de Proprios Municipais;

Divisdo de Elétrica, composta por:

e.1) Setor de Manutencdo e lluminagao Publica.

VI - Geréncia de Manutenc¢do e Conservacado de Vias Publicas, composta por:
Divisdo de Programacgdo; e

Divisdo de Fiscalizagdo.

VIl - Superintendéncia de Gestao Territorial, composta por:
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VIII - Geréncia de Obras Particulares, composta por:
Divisdo de Uso e Ocupagdo do Solo, composta por:
a.1) Setor de Emissdo de Certiddes;
a.2) Setor de Analise de Projetos Particulares;
Divisdo de Fiscalizagdo Urbanistica, composta por:
b.1) Setor de Fiscalizacdo de Obras Particulares;
Divisdo de Planejamento Urbano, composta por:
c.1) Setor de Geoprocessamento; e
c.2) Setor de Patrimonio Historico.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Saude é composta por:
| - Secretaria Executiva de Gestdo da Saude, composta por:
Il - Geréncia de Atencdo Basica, composta por:
Divisdo de Saude Bucal;
Divisdo de Enfermagem da Atencdo Basica.
Il - Geréncia de Atengdo Secundaria, composta por:
Divisdo de Saude Mental, composta por:
a.1) Setor de Apoio Mental;
Divisdo de Servigos Especializados;
Divisdo de Regulacdo, composta por:
c.1) Setor de Agendamentos;
c.2) Setor de Regulacdo de Exames;
¢.3) Setor de Regulacdo Médica de Emergéncia.
IV - Secretaria Executiva de Aten¢do Farmacéutica e Vigilancia em Saude, composta por:
V - Geréncia de Assisténcia Farmacéutica, composta por:
Divisdo de Assisténcia Farmacéutica, composta por:
a.1) Setor de Apoio Farmacéutico.
VI - Geréncia de Vigilancia em Salude, composta por:
Célula de Vigilancia Sanitaria - CEVISA;
Divisdo de Epidemiologia, composta por:
b.1) Setor de Epidemiologia Estatistica;
b.2) Setor de Imunizacao;
b.3) Setor de Epidemiologia e Controle de Doengas - ECD.
Divisdo de Vigilancia Sanitaria;
Divisdo do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST, composta por:
d.1) Setor de Vigilancia do CEREST;
d.2) Ambulatério do Trabalhador;
Divisdo de Zoonoses, composta por:
e.1) Setor de Arboviroses.
VIl - Geréncia de Urgéncias e Emergéncias, composta por:
Divisdo de Urgéncias e Emergéncias, composta por:
a.1) Setor Administrativo;
a.2) Setor de Escalas e Plantdes; e
a.3) Setor de Gesso e RX.
VIII - Superintendéncia de Administracdo e Finangas, composta por:
IX - Geréncia de Administrativa e Operacional composta por:
Divisdo de Pessoal;

Divisdo de Frequéncia e Folha de Pagamento, composta por:
b.1) Setor de Arquivo;
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b.2) Setor de Gestdo de Estagio e Educacdo Permanente;
Divisdo de Contratos, composta por:
c.1) Setor de Gestdo de Contratos;
c.2) Setor de Gestdo de Projetos;
Divisdo de Convénios, composta por:
d.1) Setor de Gestdo de Convénios;
d.2) Setor de Prestacao de Contas;
Divisdo de Gestdo de Recursos Financeiros, composta por:
e.1) Setor de Faturamento;
e.2) Setor de Controle de Notas Fiscais;
e.3) Setor de Controle de Pagamentos.
Divisdo de Infraestrutura e Zeladoria, composta por:
f.1) Setor de Manutencao;
f.2) Setor de Administra¢do de Servicos Terceirizados;
Divisdo de Transportes Internos, composta por:
g.1) Setor de Viagens;
g.2) Setor de Administracao de Terceiros.
X - Geréncia de Planejamento Estratégico, composta por:
Setor de Planejamento;
Setor de Projetos.
Xl - Geréncia de Suprimentos, composta por:
Divisdo de Almoxarifado e Logistica, composta por:
a.1) Setor de Compras;
a.2) Setor de Judicializagdo.
SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES
Art. 32. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes é composta por:
| - Secretaria Executiva de Transito e Transportes, composta por:
Il - Superintendéncia de Mobilidade Urbana, composta por:
Il - Geréncia de Engenharia de Trafego, composta por:
Divisdo de Estudos, Pesquisas e Planejamento de Transito;
Divisdo de Projetos, Obras e Servigos de Transito;
Divisdo de Sinaliza¢do Horizontal e Vertical;
Divisdo de Transporte Publico, composta por:
d.1) Setor de Coordenacdo de Estudos Gerenciais e Programacdo de Transportes;
d.2) Setor de Transportes Especiais.
Divisdo de Transito, composta por:
e.1) Setor de Educagdo e Seguranca no Transito; e
e.2) Setor de Multas.
IV - Secretaria Executiva de Transportes Internos, composta por:
V - Superintendéncia de Transportes Internos, composta por:
Divisdo Operacional, composta por:
a.1) Setor de Manutencao e Servigos;
a.2) Setor de Suprimentos e Materiais;
Divisdo de Frota, composta por:
b.1) Setor de Servigos e Conservagao da Frota;
b.2) Setor de Abastecimentos e Documentos da Frota
VI - Secretaria Executiva de Seguranca Publica, composta por:

VIl - Geréncia de Planejamento e Operagdes, composta por:

Divisdo de Articulagdo com a GCM;
Unidade da Defesa Civil.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
Art. 33. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda é composta por:
| - Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e Renda;
Il - Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda, composta por:
Divisdo de Apoio ao Trabalhador, Orientacdo e Desenvolvimento, composta por:
a.1) Setor de Intermediagdo de mao-de-obra e captacdo de vagas;
a.2) Setor de CAT, Menor Aprendiz e PCD; e
a.3) Setor de Primeiro Emprego.
Divisdo de Qualificagdo Profissional e Geracdo de Renda, composta por:
b.1) Setor de MEI;
b.2) Setor de Capacitacdo e Cursos; e
b.3) Setor de Economia Informal.
c) Banco do Povo.
SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 34. A Secretaria Municipal de Turismo é composta por:
| - Geréncia de Planejamento Turistico, composta por:
Divisdo de Fomento ao Turismo;
Divisdo de Projetos Turisticos.
Il - Geréncia de Promogdo Turistica, composta por:
Divisdo de Publicidade e Marketing Turistico;
Il - Geréncia de Eventos, composta por:
a) Divisdo de Planejamento;
b) Divisdo de Operagdes.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
SECAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 35. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo da administracdo municipal responsavel por apoiar o
Prefeito Municipal na realizacdo de suas atividades cotidianas, estando dividido entre Gabinete
Executivo e Gabinete Institucional:

Art. 36. Compete ao Gabinete Executivo:

| - assessorar o Prefeito em assuntos afetos a administracdo municipal;

Il - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo entre as organiza¢des da socie-
dade civil e o Poder Publico Municipal;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal;

IV - auxiliar o Prefeito nas atividades de promover a articulacdo politica interna entre os érgéos
da Prefeitura;

V - organizar a agenda para atendimento ao publico, as entidades constituidas e as autoridades
e a sua participacdo em eventos de natureza politica;

VI - promover o cumprimento da agenda oficial, bem como organizar as audiéncias e encamin-
har as partes;

VIl - receber as autoridades e os héspedes oficiais do municipio;

VIII - assistir o Chefe do Poder Executivo, preparando a correspondéncia a ser expedida pelo
Gabinete do Prefeito;

IX - manter o Prefeito informado dos assuntos de interesse do governo municipal e também
execugdo de programas e projetos em andamento;

X - coletar e organizar as informac8es que auxiliem o Prefeito na execucdo dos objetivos e
metas do Governo;

XI - transmitir aos demais Secretdrios Municipais as ordens e orienta¢des do Chefe do Executivo
Municipal, zelando pelo seu cumprimento;

XII - auxiliar no desenvolvimento das atividades de planejamento e na organizacdo dos érgaos
que compdem a administragdo municipal;
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XlII - assessorar o Chefe do Executivo no planejamento, organizagao, supervisao e controle das
atividades administrativas;

XIV - auxiliar o Prefeito na implementacdo de medidas destinadas ao aperfeicoamento ou redi-
recionamento de programas, projetos e atividades em execuc¢ao no Governo;

XV - executar os servigos burocraticos de sua competéncia e o desempenho de outras com-
peténcias afins.

XVI - a preparagdo e o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo Prefeito e a or-
ganizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides do Prefeito;

XVII - a coordenacdo das atividades de imprensa, relacdes publicas e divulgacdo de diretrizes,
planos, programas e outros assuntos de interesse da Prefeitura, bem como a colabora¢do com
a Procuradoria Geral do Municipio para expedi¢do dos atos normativos oficiais do Gabinete
Civil do Prefeito;

XVIII - a organizacdo e coordenagdo dos servigos de cerimonial e o planejamento e a coordenacgado
do desenvolvimento de campanhas institucionais e educativas da Administragdo Municipal, em
articulagdo com a Secretaria Municipal executora da campanha;

XIX - 0 estudo, a proposicdo e a coordenagdo de um plano basico de comunicagdo social, comum
a todas as unidades da Prefeitura e a promogdo da integracdo e da articulacdo de todos os
setores da Prefeitura envolvidos em tarefas de comunicacdo e imprensa;

XX - a administra¢do financeira e orgamentdria do Gabinete Executivo do Prefeito e de toda
estrutura de assessoramento; e

XXI - o desempenho de outras competéncias afins.
Art. 37. Compete ao Gabinete Institucional:

| - planejar, coordenar e subsidiar o relacionamento institucional do Poder Executivo com as
demais esferas de Governo;

Il - a assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com o Executivo e o Legislativo estaduais e federais;
Il - promover, incentivar e apoiar as a¢des de integracdo dos érgdos da Administracdo Municipal;

IV -acompanhar e fomentar os érgaos da Administracdo no sentido de dar tratamento adequado
e prioritario as metas e objetivos governamentais;

V- subsidiar as agdes do Poder Executivo por meio de levantamentos, estudos e pesquisas sobre
temas pertinentes a sua area de competéncia;

VI-incentivar, promover e coordenar o estreitamento das relagdes com 6rgdos oficiais e demais
instituicdes com os quais o Municipio tenha interesse em estabelecer vinculo dentre as hipéteses

previstas em lei;

VIl - assessorar na celebracdo de convénios com os 6rgdos federais e estaduais, bem como
coordenar, acompanhar sua execucdo e prestacdo de contas;

VIII - a coordenacdo das atividades referentes a capta¢do de recursos para o desenvolvimento
do Municipio;

IX - coordenar as rela¢des do Executivo Municipal com os 6érgdos da administracdo publica
regional, estadual e federal; e

X - executar os servigos burocraticos de sua competéncia e o desempenho de outras competén-
cias afins.

SECAO Il
DA PROCURADORIA GERAL
Art. 38. A Procuradoria Geral é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:
| - a defesa, em juizo ou fora dele, dos direitos e dos interesses do Municipio;
Il - a emissdo de pareceres sobre questdes juridicas;

Ill - a redagdo de projeto de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e
outros documentos de natureza juridica;

IV - promover privativamente a inscri¢do, o controle e a cobran¢a administrativa, judicial e extra-
judicial, da divida ativa do Municipio e de quaisquer outros créditos do Municipio;

V - a proposicao de medidas de carater juridico que visem proteger o patriménio dos érgdos da
Administracdo direta ou indireta;

VI-aassessoria ao prefeito nos atos executivos relativos a desapropriacdo, aquisi¢do e alienagdes
de imoveis pela Prefeitura;

VIl - a assessoria juridica aos érgdos da Prefeitura;

VIII - o planejamento e a execucdo das atividades de orientagdo juridica a populacdo quanto as
matérias que envolvam defesa do consumidor;

IX - a organizacdo e a atualizacdo da coletanea de leis municipais; e

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO Ill
CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 39. A Corregedoria Geral do Municipio, 6rgdo de controle, com autonomia e independéncia
funcional, se destina a apuracdo formal de atos praticados por servidores ou empregados pu-
blicos, bem como pessoas juridicas de direito publico e privado, apontando, caso comprovadas,
autoria e materialidade de conduta ilicita e as respectivas penalidades cabiveis, podendo ainda
propor recomendagdes que otimizem as atividades executivas municipais, visando a promogao
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos
de gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos.

Art. 40. A Corregedoria Geral do Municipio tem por finalidade zelar pela efetividade dos me-
canismos de controle e correicdo da Administracdo Publica Municipal, bem como promover a
transparéncia, a prevenc¢do e o combate a corrupgdo, contribuindo para o aperfeicoamento da
gestdo publica, tendo por competéncia:

| - receber e analisar as declaragdes de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Mu-
nicipais e dos demais dirigentes dos érgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta e acom-
panhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com exame
sistematico das declaracbes de bens e renda, observando a existéncia de sinais exteriores de
riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive,
de acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicdo de todas as
informagdes e documentos que entenda necessarios, instaurando, se for o caso, procedimento
para a apuracdo de eventual enriquecimento ilicito;

Il - propor ao Prefeito Municipal medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar e
a instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares;

Il - realizar diligéncias iniciais aos processos administrativos de apuracao de irregularidades,
objetivando sua tramitacdo habil, de oficio ou como decorréncia de manifestacdes, represen-
tagBes ou denuincias recebidas;

IV - promover a apuragdo de responsabilidades de servidores municipais e agentes politicos
na forma da lei, mediante instauracdo e julgamento de processos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares e apreciacdo de recursos cabiveis, na Administracdo Publica Direta;

V - na Administracdo Autdrquica, as comissdes processantes e de sindicancia de todos esses
orgdos ficardo vinculadas a Corregedoria Geral do Municipio, para fins de atuacdo uniforme e
coordenada, nos casos que envolvam danos ao erario, oriundos de condutas dolosas ou que
configurem crime ou enriquecimento ilicito de servidores ou gestores de recursos publicos;

VI - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicitos ad-
ministrativos e de correicdo administrativa no ambito do Poder Executivo;

VIl - expedir instrugdes e atos normativos relativos as questdes disciplinares;
VIII - elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orienta¢do;
IX - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

X - promover a capacitacdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras
atividades de correi¢do;

X| - zelar pela orientacdo aos 6rgaos e entidades da Administragdao Publica Municipal sobre as-
suntos afetos a sua competéncia;

XII - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatorios;

XIII - apreciar os pedidos de revisao das sindicancias ou dos processos administrativos disci-
plinares instaurados;

XIV - fomentar a ado¢do de medidas tendentes a promogdo da ética e ao fortalecimento da
integridade funcional no ambito do Poder Executivo Municipal;

XV -articular com as unidades de correicdo dos érgaos e entidades do Poder Executivo, visando a
uniformizagdo de procedimentos técnicos, a integracdo de treinamentos em matéria correcional
e a prevencao de ilicitos administrativos;

XVI - coordenar e acompanhar a ado¢do de medidas que visem a defini¢do, padronizagao, siste-
matizacdo e normatizagdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢do;

XVII - realizar estudos, pesquisas, projetos, propostas e acdes que visem ao aprimoramento e
controle em matéria disciplinar;

XVIII - requisitar a realizagdo de pericias a érgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal;

XIX - alimentar o Portal da Transparéncia Municipal, em sitio eletrénico, com informacdes perti-
nentes a Corregedoria, apurando eventuais informacgdes incoerentes ou inveridicas, mediante
denuncia;

XX - apurar denuncias de ilicitos e sugerir altera¢do de procedimentos dos 6rgdos de controle
responsaveis pela verificagdo, especialmente, das seguintes matérias: reajuste de precos dos
contratos de servicos e de fornecimento de produtos celebrados por érgdos e entidades da
Administracao Publica Direta e Autarquica; cumprimento das san¢des administrativas aplicadas
as pessoas juridicas de direito privado contratadas; observancia da legislacdo relativa a dispensa
e inexigibilidade de licitacdo; regularidade na aplicacdo da legislacdo de licitagdes e contratos;

XXI-incentivar e apoiar a realizagdo de cursos de capacita¢do, qualificacdo e formacdo de agentes
publicos e a produgdo de material informativo e de orientagdo nas dreas de gestdo e controle; e

XXII - desenvolver outras atividades destinadas a consecugdo de suas competéncias, especial-
mente aquelas relacionadas a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia
da gestdo, prevencdo e combate a corrupgdo, na forma de regulamentagao especifica.

§ 1° As a¢des desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as
atividades desenvolvidas pelas respectivas unidades de controle interno da Administra¢do
Publica Direta e Indireta.
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§ 2° Os atos oficiais da Corregedoria Geral do Municipio serdo publicados no Diario Oficial do
Municipio, em espaco préprio.

§3° As Camaras Correicionais deverdo funcionar enquanto comissdes municipais remuneradas
nos termos da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1995 e suas alteracdes.

§ 4° As Camaras Correicionais contardo com, no minimo, 03 (trés) membros, nomeados pelo
Prefeito, dentre servidores publicos municipais de ilibada reputa¢do moral e funcional, prefer-
encialmente com formacdo de nivel superior, presidida por procurador juridico de carreira e,
observadas as determinagdes do disposto no art. 226 da Lei n° 1.972, de 07 de novembro de
1972 e suas alteragdes - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

§ 5° A Corregedoria devera contar com, no minimo, 02 (duas) Camaras Correicionais, sendo
uma sindicante, uma processante e uma recursal, podendo se organizar em mais Camaras Cor-
reicionais caso necessite para uma eficiente atuagdo.

8 6° Em processos em que haja complexidade técnica de andlise de matérias ou documentos as
Camaras Correicionais poderdo convocar profissionais que fagam parte do Quadro Funcional
Efetivo da Administragdo Direta ou Autarquica, a fim de expedir pareceres ou prestar informagdes
que servirdo para instruir os processos e auxiliar em suas conclusdes.

SECAO IV
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 41. A Guarda Civil é o 6rgdo da Prefeitura subordinado ao Chefe do Poder Executivo que,
para integracdo das agdes voltadas a politica governamental de seguranca, deve observar as
diretrizes indicadas pela Secretaria Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes,
sendo regida por estatuto préprio nos termos da Lei Federal n° 13.022, de 08 de agosto de
2.014 e suas alterages, tendo por competéncia geral a prote¢do de bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio e por competéncias especificas, respeitadas as
competéncias dos 6rgdos federais e estaduais:

| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administra-
tivas e atos infracionais que atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protec¢do sistémica
da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;

IV - colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranca publica, em a¢des conjuntas que
contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para
o0 respeito aos direitos fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros munici-
pais, nos termos da Lei n®9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgdo de transito estadual ou municipal;

VIl - proteger o patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio,
inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussao de solu¢des de problemas e projetos locais
voltados a melhoria das condi¢des de seguranca das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por
meio da celebracdo de convénios ou consoércios, com vistas ao desenvolvimento de agdes pre-
ventivas integradas;

XI - articular-se com os érgaos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de agdes inter-
disciplinares de seguranga no Municipio;

XlI - integrar-se com os demais érgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir
para a normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

XIII - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente
quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preser-
vando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por
ocasido da constru¢do de empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os
demais érgaos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na prote¢do de autoridades e dignatarios; e

XVIII - atuar mediante a¢des preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e partici-
pando de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal,
de forma a colaborar com a implantacdo da cultura de paz na comunidade local.

8§ 1° No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera colaborar ou atuar conjun-
tamente com érgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de
congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses previstas nos incisos XlIl e XIV deste artigo,
diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do art. 144 da Constituicdo
Federal, deverd a guarda municipal prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

§ 2° A Guarda Civil sera chefiada pelo Comandante, nomeado em cargo em comissao pelo chefe
do executivo e tera, também, a funcdo de atuar de forma complementar aos servi¢cos municipais
afetos ao exercicio do poder de policia administrativo, no ambito da competéncia municipal,
podendo, inclusive, realizar autuagdes e apreensdes, além de todas as demais atribui¢des iner-
entes a fiscalizagdo de posturas do municipio.

§ 3° A Guarda Civil, conforme estabelecer a lei complementar, podera:
| - atuar na fiscalizagdo do transito;
Il - criar servico de protecdo as escolas; e
Il - proteger o patrimdnio ambiental do Municipio.
SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E GOVERNO
Art. 42. A Secretaria Municipal de Administracdo e Governo tem por competéncia:

I-a coordenacdo da politica governamental do Municipio e da representacdo politica e social do Pre-
feito, através da assisténcia ao Prefeito em suas relagdes com os 6rgaos da Administracdo Municipal;

Il - a prestacdo dos servicos de atendimento e informagdes a populagao;

Il - a programacdo, execugdo, supervisdo e controle das atividades de administracdo em geral;
IV - a proposicdo de politica sobre a administra¢do de pessoal;

V - a administracdo do plano de classificagdo de pessoal;

VI - a programacdo e a geréncia das atividades de recrutamento, selecdo, registro e controle
funcionais, o pagamento e demais atividades relativas ao pessoal da Prefeitura;

VIl - a organizacdo e a coordenacdo de programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento
dos recursos humanos da Prefeitura;

VIII - o planejamento e o gerenciamento das atividades relativas ao processamento eletrénico
de dados da Prefeitura;

IX - a coordenacdo do relacionamento da Prefeitura com o 6rgdo representativo dos servidores
municipais;

X -a promogdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Salde, da inspe¢do de salide dos
servidores para efeitos de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais e a divulgacdo
de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

X| - a elaboracdo e implantacdo de normas e controles referentes a administracdo de material
e do patrimdnio da Prefeitura;

XII - a implantagdo de normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas
a efetivar a compra de materiais necessarios as atividades da Prefeitura;

XlIl - a coordenacdo da gestdo de contratos da Prefeitura Municipal;

XIV - a elaboracdo de normas e a promogdo das atividades relativas ao recebimento, distribuicao,
controle do andamento, triagem e arquivamento de processos e documentos em geral que
tramitam na Prefeitura;

XV - a coordenacdo dos servigos de portaria, copa e zeladoria;

XVI - a assessoria aos 6rgdos da Prefeitura em assuntos administrativos referentes a pessoal,
material, arquivo, patrimdnio e comunica¢des administrativas; e

XVII - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 43. A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente tem por com-
peténcia:

| -aelaboragdo de levantamentos, estudos e a proposi¢do de medidas com vistas ao desenvolvi-
mento das atividades agricolas no Municipio;

Il- aorganizacdo e a execugdo de programas de assisténcia técnica e apoio aos produtores rurais;

Il - 0 estudo, a proposi¢do e a negociagao de convénios com entidades publicas e privadas para a
implementacdo de programas e projetos na drea de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

IV - a coordenagdo de programas municipais decorrentes de convénios com entidades publicas
e privadas, que implementem politicas na area de agricultura, abastecimento e meio ambiente;

V - arealizacdo de estudos e a formulagdo de politicas de agricultura, abastecimento municipal
e meio ambiente;

VI - a administragdo e a fiscalizagdo de mercados, feiras e de outros programas e equipamentos
de abastecimento;

VIl - a execugdo de obras de infraestrutura, de constru¢do e manutencgdo de estradas, caminhos,
escolas e préprios municipais na area rural;

VIII - a implementacao de servigos e a coordenagdo de programas em conjunto com as demais
Secretarias, para elevar a qualidade de vida da populacdo da zona rural;

IX - a fiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados na area rural;

X - 0 apoio as iniciativas populares na drea de abastecimento;

Xl - a realizagdo de estudos e a proposicao de politicas publicas ou medidas para a preservagdo
do meio ambiente, fauna e da flora, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros

que assegurem a qualidade de vida do Municipio, mantendo permanente articulacdo com as
diversas Secretarias Municipais;
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XlI - o controle e a fiscalizagdo do cumprimento das normas referentes a protecdo paisagistica,
do meio ambiente, e de calcadas;

XlII - a administracdo do Zool6gico Municipal;

XIV - o desenvolvimento de programas e campanhas de educagdo ambiental, em conjunto com
outras esferas da Administra¢do Publica direta e indireta; e

XV - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
Art.44. A Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Familia tem por competéncia:
| - a gestdo da politica de assisténcia e desenvolvimento social, de forma a potencializar a prote¢do
social, 0 acesso e a garantia de direitos, por meio da planificacdo articulada e colaborativa com

a Unido e o Estado, de acordo com a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

Il - a proposicao e implantagdo das politicas de prote¢do social no Municipio, visando a garantia
da vida, a redu¢do de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situagdo de risco ou vulnerabilidade social;
) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho; e

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a
vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de vitimiza¢des e danos;

IV - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

V - a coordenacgdo de programas municipais decorrentes de parcerias e convénios com 6rgaos
publicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social
da populagdo e da coletividade;

VI-aimplementagdo de beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério
do Municipio e como concepgdo a centralidade na familia;

VIl - o enfrentamento da pobreza, por meio de a¢des e programas realizados de forma integrada
as politicas setoriais, visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais;

VIII - a supervisdo das atividades desenvolvidas por instituicSes locais parceiras da Administracdo
Municipal na execugdo de seus servigos socioassistenciais; e

IX - 0 desempenho de outras competéncias afins.
SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E PARCERIAS
Art. 45. A Secretaria Municipal de Cidadania e Parcerias tem por competéncia:

| - assessorar o Prefeito nas a¢des governamentais voltadas a formulagdo de politicas publicas
para a promogdo e defesa dos direitos humanos e de cidadania, na politica municipal de partici-
pacdo social, mediante atuagdo articulada com érgaos publicos municipais, estaduais e federal;

II- coordenar a politica municipal de direitos humanos e de participagdo social, em conformidade
com Constituigdo Federal;

Il - articular iniciativas e apoiar projetos voltados para a promogcao e defesa dos direitos humanos
e da participagdo social no ambito municipal, tanto por organismos governamentais, incluindo os
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, quanto por organiza¢des da sociedade civil; elaborar
projetos e programas que promovam a constru¢do de uma sociedade mais justa, apresentando
propostas que assegurem a igualdade de condigdes, a justica social;

IV - estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, com
vistas a promover projetos voltados a efetivagdo de direitos humanos, cidadania e participacdo
social, nas areas afetas as suas atribuicdes.

V- articular-se, no que for cabivel, com os governos federal e estadual, com as demais secretarias
do Municipio, com a sociedade civil, com organismos internacionais e com outros Municipios
para a consecuc¢do de seus fins, inclusive atuando em instancias de pactuagdo e deliberacdo
interfederativas.

VI - regulamentar, gerenciar, orientar e promover a unicidade e monitorar os procedimentos
relacionados as parcerias com Organizacdo da Sociedade civil nos termos da legislacdo especifica;

VIl - promover praticas de deliberacdo técnica que abarquem discussdes participativas ou cole-
giadas entre as areas que a compde;

VIII - colaborar com outros 6rgdos publicos na execugdo de programas e projetos integrados e
na elaborag¢do de protocolos de ac¢8es intersetoriais;

IX - definir protocolos de referéncia e contrarreferéncia com a rede de servigos socioassistenci-
ais, com as demais politicas intersetoriais e com os 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

X-promover e articular com as demais unidades da administragdo municipal e com a sociedade civil
a coproducdo de politicas publicas, a fim de fortalecer o compromisso com a gestdo participativa;

Xl - promover a articulacdo e integracdo das diretrizes prioritarias de governo aberto no ambito
da municipalidade - transparéncia, participacao, integridade e inovagdo tecnologica;

XII - pautar a garantia aos direitos sociais e politicos, a fim de fortalecer a democracia e a ci-
dadania no Municipio;

XIIl - coordenar, fortalecer e institucionalizar as plataformas de participagdo social e transpar-
éncia do Municipio;

XIV -instrumentalizar a atuacao dos conselhos participativos municipais por meio das diretrizes,
politicas e iniciativas municipais de governo aberto, a fim de fortalecer o controle social e quali-
ficar o processo participativo;
XV - desempenhar outras competéncias afins;
XVI - realizar outras atribui¢des especificas relativas ao seu campo de atuagao.
SECAO IX

DA SECRETARIA DE CULTURA
Art. 46. A Secretaria Municipal de Cultura tem por competéncia:
| - promocao do desenvolvimento cultural do Municipio, através do estimulo as artes e a outras
manifestac¢des culturais, contribuindo para a liberdade de pensamento e criagdo e para o incen-

tivo, protecdo e a integracdo das atividades artisticas;

I - estudo, proposicdo e negociacdo de convénios com entidades publicas e privadas para aimple-
mentagdo de programas especiais de cultura, em articulagdo com outras Secretarias Municipais;

Il - organizacdo e a administracdo de teatros, centros culturais, bibliotecas e outros espagos e equi-
pamentos voltados para a preservacdo de valores histéricos e para o fomento de atividades culturais
e artisticas, sem qualquer restricdo de natureza politica, filosdfica, ideoldgica, étnica ou religiosa;
IV - organizagdo, divulgacdo e a promocdo de festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario cultural, bem como a promocdo ou o apoio a realizacdo de feiras, congressos,
seminarios e demais eventos afins de carater exclusivamente cultural;

V- apoio a organizacdo e ao desenvolvimento de grupos, associa¢des e empreendimentos da cultura;
VI - representacdo do Municipio nas atividades e programas culturais e histéricos, junto aos
orgdos e entidades governamentais, municipal, estadual e federal, bem como junto a organismos
internacionais ligados a estas areas; e

VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art.47. ASecretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, IndUstria e Comércio tem por competéncia:

| - elaborar estudos, pesquisas e diagndsticos relativos a alternativas de desenvolvimento do
Municipio, interagindo com a regido metropolitana, na qual esta inserido;

Il - organizar, programar, orientar e controlar as atividades relativas ao fomento das areas co-
mercial, industrial e de prestacao de servicos no Municipio;

Il - articular, estimular e fomentar o relacionamento dos setores industriais, comerciais e de
servicos com o6rgdos afins, com vistas a implementacdo de programas de desenvolvimento
municipal e regional;

IV - estimular e apoiar iniciativas privadas ou publicas relacionadas com o desenvolvimento
tecnolégico e com a qualificacdo de recursos humanos que venham a beneficiar empresas do
Municipio;

V - negociar convénios e parcerias com 6rgaos, governamentais ou ndo, que atuam na area com
a finalidade de desenvolver as empresas locais;

VI - estimular a criagdo de empresas, fornecendo apoio possivel, técnico ou material as pessoas
ou entidades interessadas;

VIl - apoiar e orientar empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio;
VIII - levantar e atualizar dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua area de atuacao;

IX - promover ag¢des para o surgimento de feiras, novos negécios, empresas nascentes, con-
dominios empresariais, incubadoras, distritos empresariais e industriais no Municipio;

X - cuidar dos aspectos atrativos da infraestrutura disponivel no Municipio, bem como promover
0 Municipio junto aos mercados interno e externo;

Xl - administrar, fiscalizar, regulamentar e controlar as politicas de promog¢do empresarial con-
cedidas e permitidas no Municipio;

Xll - promover e apoiar o surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas
de relacionamento emprego/empregador e sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

XIII - planejar campanhas e promover eventos na sua area de competéncia;
XIV - desenvolver a¢des integradas com outras Secretarias Municipais; e
XV - o0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 48. A Secretaria Municipal de Educacdo é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - a proposicao e a implantacdo da politica educacional do Municipio, levando em conta a reali-
dade econdmica e social local;
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Il - a elaboracdo de planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os érgaos
federais, estaduais e municipais da area;

Il - a instalagdo, manutencdo, orientagdo técnico-pedagdgica e a administracdo dos estabeleci-
mentos escolares de educag¢do infantil e de ensino fundamental a cargo do Municipio ou outros
que vierem a fazer parte da rede publica municipal;

IV - afixagdo de estratégias para a organiza¢do escolar, didatica e disciplinar dos estabelecimentos
de ensino, incluindo a definicdo do calendario escolar, segundo disposi¢des normativas vigentes;

V - a organiza¢do e a manutenc¢do de cursos de formagdo de mdo-de-obra voltados para o
mercado local de trabalho;

VI - o estudo, proposi¢do, negociacdo e a coordenagdo de convénios com entidades publicas e
privadas para a implantacdo de programas e projetos na area de educagao, em articulagdo com
o Conselho Municipal de Educagdo;

VIl - o desenvolvimento de programas especiais de educagdo que contribuam para o combate
a0 analfabetismo;

VIII - o estudo, planejamento e o desenvolvimento de propostas e programas de a¢do na area
da educacgdo popular, envolvendo o educando e a familia;

IX - a elaboragdo e a supervisdo do curriculo dos cursos municipais de ensino, de acordo com
as normas em vigor;

X-aorganizacao de servigos de material didatico e outros destinados a assisténcia ao educando;
Xl - a organizagdo de servigos de alimentac¢do e nutri¢do escolar;

Xl - o aperfeicoamento e a atualizacdo de monitores, professores, diretores, supervisores e
outros especialistas de educacdo, bem como de auxiliares de ensino e demais servidores rela-

cionados a area;

XlIl - a elaboracdo e o desenvolvimento de programas culturais e esportivos junto a clientela
escolar, em articulagdo com as Secretarias Municipais afetas;

XIV - 0 assessoramento técnico-pedagdgico aos 6rgdos da administracdo em atividades e cam-
panhas educativas e na concepcdo e desenvolvimento de programas de treinamento; e

XV - o desempenho de outras competéncias afins.

Paréagrafo Unico. O Servico de Tecnologias Educacionais de Piracicaba - SETEP comp&e a estrutura
da Secretaria, estando ligado ao seu titular por linha de coordenacao.

SECAO XII
DA SECRETARIA DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
Art. 49. A Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras tem por competéncia:

| - elaborar e implantar programas de esportes, lazer e atividades motoras que visem atender
os varios segmentos da sociedade;

Il - administrar estadios, ginasios e centros esportivos municipais, bem como a utilizagdo das
pracas de esportes, recreacdo e lazer;

Il - estudo, proposicdo e a negociacdo de convénios e parcerias no Municipio, com entidades
publicas e privadas para implementagdo de programas e atividades esportivas, de lazer e ativi-
dades motoras;

IV-aorganizacdo e a divulgacdo do Calendario Esportivo e de Lazer do Municipio, com promogao
de eventos e afins;

V - a andlise a proposi¢do de politicas de atracdo de investimento e dinamiza¢do do esporte, do
lazer e das atividades motoras;

VI - representar o Municipio nas atividades e programacdes desportivas, de lazer e de atividades
motoras junto aos 6rgdos e entidades governamentais estaduais e federal, bem como junto a
organismos internacionais ligados a area de esportes, lazer e atividades motoras;

VIl - representar o Poder Publico Municipal, mediante delegacdo do Chefe do Poder Executivo,
nas Comissdes, Conselhos e organismos que venham a existir relacionados ao esporte, ao lazer
e as atividades motoras e areas afins;

VIII - apoiar a organiza¢do e o desenvolvimento de Grupos, Associa¢des e Empreendimentos em
esportes, lazer e atividades motoras;

IX - participar de atividades que venham a incrementar o esporte, o lazer e atividades motoras;

X - participar nas decisdes sobre a utilizacdo de espagos publicos que envolvam eventos perti-
nentes ao esporte, ao lazer e as atividades motoras; e

Xl - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XilI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 50. A Secretaria Municipal de Financas tem por competéncia:
| - Coordenacdo do processo de elaboragdo das propostas orcamentarias anuais e plurianuais,
juntamente com as demais Secretarias Municipais, bem como com os érgaos de Administragdo
Indireta Municipal;

Il - a proposicao de politicas tributaria e financeira de competéncia do Municipio;

Il - a concepgdo, implantagdo e geréncia do Sistema de Administracdo Financeira;

IV - a normatizagdo das atividades contabeis e de controle interno em todas as Secretarias e
orgdos de igual nivel hierarquico;

V - a assessoria aos 6rgaos da Prefeitura em assuntos fiscais e financeiros;
VI - o controle e 0 acompanhamento da execu¢do orcamentaria;

VIl - o cadastro, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas
municipais, com cobranga amigavel e remessa para inscricdo em divida ativa do Municipio;

VIII - a preparacdo dos balancetes, do balanco geral e das presta¢des de contas de recursos
transferidos para o Municipio por outras esferas de Governo;

IX- o recebimento, pagamento, guarda, movimentacao e fiscalizagdo dos dinheiros e outros valores;
X -realizar o licenciamento para localizagdo e funcionamento de atividades comerciais, industriais
e de servigos, de acordo com as normas municipais que regulam o uso do solo; e
XI - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XIV

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E REGULARIZACAO FUNDIARIA
Art. 51. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria tem por competéncia:
| - promover e incentivar a regularizacdo fundidria de interesse social (Reurb-S) e a aprovagao dos
projetos de regularizacdo fundiaria de interesse especifico (Reurb-E) no municipio, respeitando
os termos da legislacdo vigente;
Il - executar politicas publicas habitacionais, planos e programas governamentais de habitagdo,
celebragdo de convénios, acordos, protocolos de inten¢8es ou consércio com entidades publicas

ou privadas, elaboracdo, contratagdo, ou coordenagdo de projetos e suas implantacdes;

Il - desenvolver e implementar programas de acesso a moradia para populagdes de baixa renda,
com foco na construcdo de unidades habitacionais e na melhoria das condi¢des de habitacao;

IV - promover, em conjunto, com as demais Secretarias Municipais, agdes de requalificagdo
urbana, com énfase na revitalizacdo de dreas degradas e na promogdo de infraestrutura basica,
como redes de saneamento, iluminagdo publica e pavimentacao;

V- coordenar a execug¢do de projetos habitacionais em parceria com o Governo Federal, Estadual
e outros 6rgdos de financiamento, como a Caixa Econdmica Federal, visando a promogdo de
acesso a moradia digna;

VI - realizar estudos e diagndésticos para mapear a demanda habitacional no municipio, identifi-
cando areas prioritarias para a execucdo de projetos habitacionais e de regularizacdo fundiaria;

VIl - articular com outras secretarias municipais, como as demais Secretarias, para integrar as
politicas habitacionais com a¢des de desenvolvimento urbano e social; e

VIII - o desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, INFRAESTRUTURA E SERVICOS PUBLICOS
Art.52. A Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos PUblicos que tem por competéncia:
|- a execugdo de atividades de construgdo e conservagao de vias, obras publicas e instalacdes em geral;

Il - a execugdo de atividades de construgdo, conservacdo e manutencdo de canais e galerias
pluviais das areas urbanas;

Il - a elaboragdo e execugdo de projetos de obras publicas municipais;

IV - a elaboracdo de projetos de engenharia e demais subsidios técnicos para os trabalhos de
conservagdo e manutencdo a cargo da Secretaria;

V - elaboracdo de projetos, implantacdo, conservacdo, manutencdo de areas verdes, parques,
pracas, jardins publicos, centros de lazer e logradouros publicos;

VI - a administragdo e conservac¢do de parques, pragas, jardins publicos e execu¢do de servigos
de manejo arboéreo;

VII - afiscalizagdo e 0o acompanhamento de obras publicas contratadas a terceiros e de pessoal operacional;
VIII - a elaboragdo de laudos técnicos;

IX - a manutencdo e ampliacdo dos servicos de iluminagdo publica a cargo do Municipio;

X - 0 apoio aos servigos locais de retransmissao de TV;

XI - planejar, supervisionar e fiscalizar, considerando as diretrizes da Administragdo Municipal
e as necessidades territoriais, os servicos de execucdo de obras que necessariamente tenham
usinados de asfalto como insumo; a execucao de obras de pavimentacdo, recapeamento e con-

servacdo ou manuten¢do da malha viaria e de conserva¢do de logradouros publicos;

XII - o gerenciamento da presta¢do de servigos de zeladoria nas vias publicas que compdem o
sistema viario da cidade;

Xl - coordenar e orientar a intervengao publica e privada sobre os espacos urbano e rural do Municipio;
XIV - coordenar e conduzir, em parceria com os 6rgaos pertinentes, a elaboracdo e implantagdo
dos Planos Diretores Municipais, desenvolvendo estudos, pesquisas, anteprojetos e planos

setoriais necessarios ao monitoramento e a permanente atualizagdo dos mesmos;

XV - realizar pesquisas e acompanhamento da evolucdo e transformacdo urbana e rural do
Municipio em suas dimensdes social e econdmica;
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XVI - realizar estudos e pesquisas direcionados ao desenvolvimento de centralidades e vetores,
permitindo o planejamento da cidade em escala global, identificando suas necessidades, po-
tencialidades e intervencdes;

XVII - propor medidas e programas que visem a integra¢do do planejamento ao desenvolvimento
urbano e rural;

XVIII - elaborar estudos, pesquisas e anteprojetos normativos que assegurem o desenvolvimento
urbano e rural harménico e promovam o aperfeicoamento da legislagdo urbanistica;

XIX - promover estudos relacionados a adequacgdo da legislacdo municipal as legislacdes su-
periores, especialmente no tocante a Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 10.257/01 e suas
alteracBes ou substituicBes, que trata do “Estatuto da Cidade”;

XX - promover estudos e pesquisas que indiquem as areas mais adequadas para implantagdo
de equipamentos urbanos, rurais e comunitarios;

XXI - promover estudos e elaborar diretrizes setoriais e/ou especiais de recuperagdo, reconversao,
requalificacdo e revitalizagdo das zonas urbana e rural, emitindo pareceres técnicos especialmente no que
concerne a reestruturacdo e a transformagao de territorios, no que respeite aos seus Usos e ocupagoes;

XXII - implantar, prover, integrar e atualizar, periodicamente, as atividades do Sistema de Infor-
macdes geograficas, cartograficas, monograficas e de dados estatisticos da Cidade;

XXIIl - emissao de diretrizes, viabilidades, certiddes de uso do solo, alvaras de licenca de con-
strugdo e vistos de conclusdo, para os pedidos de licenciamento para construgdes particulares
e parcelamentos de solo urbano, de acordo com a legislacdo municipal em vigor;

XXIV - orientar e executar a fiscalizacdo de construgdes e parcelamentos de solo urbano par-
ticulares e de 6rgdos publicos, realizadas no Municipio, de acordo com as normas em vigor;

XXV - a manutencdo atualizada do arquivo de plantas de edifica¢bes particulares, prédios pu-
blicos e obras publicas;

XXVI-manter o cadastro dos préprios publicos, incluindo reas, prédios e outros, fazendo a gestao
de seu uso, mediante a elabora¢do e o cumprimento de um plano de manutencdo dos proprios
municipais, em coordenagdo com as secretarias municipais responsaveis pelo uso do bem publico;
XXVII - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas no licenciamento para localizagdo e
funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servicos, de acordo com as normas
municipais que regulam o uso do solo;

XXVIII - fornecer dados como subsidios a governanga do Municipio e de locais urbanos e rurais;

XXIX - auxiliar no atendimento das Politicas Nacional de Desenvolvimento Urbano e demais
programas estaduais e federais;

XXX - 0 planejamento e coordenacgdo das a¢des de residuos e limpeza publica;
XXXI - efetuar e fiscalizar os servigos de manutencdo, coleta de lixo, limpeza e conservagdo das vias publicas;

XXXII - a elaboracdo de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes;

XXXIII - a elaboragdo de projetos de sistema viario, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica, Transito e Transportes;

XXXIV - a administracdo dos Cemitérios Publicos Municipais;
XXXV - agdes visando o levantamento, a documentacdo e a protecdo do patrimdnio arquivistico,
arquitetdnico, histérico e artistico, com tutela, administra¢do e respaldo ao CODEPAC na preser-
vacdo dos imdveis do patrimdnio municipal de interesse turistico, cultural e histérico; e
XXXVI - o desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 53. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgdo da Prefeitura que tem por competéncia:

| - arealizagdo de estudos e a formulagdo da politica de satide do Municipio;

Il - o desenvolvimento das campanhas e programas de salde publica, com énfase na aten¢do
médica primaria, em coordenag¢do com as entidades estaduais e federais afins;

Il - a vigilancia sanitaria e epidemiolégica, em articulagdo com as entidades estaduais afins;

IV-ainspe¢do de saude dos servidores municipais, para efeito de licenca, aposentadoria e outros
fins, em coordenag¢do com a Secretaria Municipal de Administracao;

V- aexecucdo de programas de salide visando as assisténcias médica e odontolodgica aos alunos
da rede municipal de ensino;

VI - a administra¢do das unidades de assisténcia médica e odontolégica, sob responsabilidade
do Municipio;

VIl - a promogdo de campanhas preventivas de educagdo sanitaria e de vacinagdo em massa
da populagao local;

VIII - o estudo, a proposicdo e a negociacdo de convénios com entidades publicas e privadas
para a implantacdo de programas e projetos na area da sauide, em articulagdo com o Conselho
Municipal de Saude;

IX - a coordenagdo dos programas municipais decorrentes de convénios com érgaos publicos e
privados que implementem politicas voltadas para a salde da populagdo; e

X - 0 desempenho de outras competéncias afins.

SECAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES
Art. 54. A Secretaria Municipal de Seguranca Publica, Transito e Transportes tem por competéncia:

| - a elaboragdo de estudos, pesquisas e diagnosticos relacionados aos transportes publicos,
engenharia de trafego e transito;

II- coordenagdo de esforcos paraintegrar o transporte municipal com o dos municipios da regido
e com o transporte estadual;

Il - a elaboragdo de projetos de sinalizagdo e de transportes publicos, em conjunto com a Sec-
retaria Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

IV - a elaboragdo, acompanhamento, controle e avaliacdo dos planos para o desenvolvimento
do Sistema de Transporte do Municipio;

V - o levantamento e a atualiza¢do dos dados estatisticos e informacdes basicas relativas a sua
area de atuacao;

VI - a proposicdo de normas e diretrizes gerais referentes a estrutura viaria do Municipio;
VIl - a administragdo, fiscalizagdo, regulamentacdo e controle dos transportes publicos mu-
nicipais concedidos e permitidos, incluindo os transportes coletivos, taxis, transporte escolar e

transportes especiais;

VIII - a definicdo de diretrizes e a proposicao de medidas com vistas a eficiéncia do sistema de
transportes publicos do municipio;

IX - a administragdo da rodoviaria, terminais e abrigos de passageiros;

X - a promogdo e coordenac¢do de campanhas educativas de transito, em articulagdo com as
demais Secretarias Municipais;

XI - a administracdo dos servicos de sinalizacdo e transito, em articulagdo com os 6rgdos estad-
uais afins;

Xl - a elaboracdo de projetos de sistema viario, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos;

XIII - articular com os demais 6rgdos de seguranca visando potencializar o combate a criminali-
dade e avioléncia;

XIV - a coordenacdo das atividades de Defesa Civil no Municipio;

XV - elaborar, implementar e executar politicas, diretrizes e programas de Seguranca Publica
para o Municipio;

XVI-indicar as diretrizes governamentais para atuacao integrada das a¢des de seguranca publica
local com as atividades realizadas pela Guarda Civil Municipal;

XVII - tratar, junto aos 6rgdos competentes, assuntos pertinentes a licenciamento, recolhimento
de taxas, tributos e cadastramentos de veiculos, etc.;

XVIII - planejar, supervisionar e controlar aos servicos de manutencdo e suprimentos da frota municipal;
XIX - elaborar analise econémica de veiculos e equipamentos; e
XXI - desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Supervisdo dos Agentes de Operacdo de Transito e Transportes (AOTT) cabera as chefias
designadas nos termos da Lei n°® 6.278, de 1° de julho de 2008.

§2° AsJuntas Administrativas de Recursos de Infragdes criadas nos termos da Lein® 4.569, de 24 de novem-
bro de 1998 e suas alteragdes, em decorréncia das disposi¢des contidas no Cédigo de Transito Brasileiro,
ficam diretamente ligadas ao Secretario da Pasta enquanto érgdo colegiado, mantida sua autonomia.
SECAO XVII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA

Art. 55. A Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e Renda tem por competéncia:

| - apoiar o trabalhador em suas necessidades de qualificacdo e requalificacdo profissional e
insercao no mercado de trabalho;

Il - executar agdes conjuntas com outras Secretarias Municipais e esferas de governo, visando
a implementacgdo das politicas de emprego e renda;

Il - estabelecer parcerias e empenhar esforcos para a realizacdo de convénios com sindicatos,
organizagdes ndo governamentais, entidades representativas, Estado e Unido, para aperfeicoa-
mento da qualificacdo do trabalhador e da ampliagdo do mercado de trabalho;

IV - elaborar e desenvolver projetos de apoio as iniciativas voltadas ao trabalho alternativo,
visando o aprimoramento das atividades e o processo de formalizacdo dos empreendimentos;

V - implementar um sistema de banco de dados e de informacdes relativo a area do trabalho,
emprego, desemprego e niveis de renda, visando subsidiar as acdes voltadas as politicas da
referida Secretaria;

VI-monitorar, controlar e avaliar agdes, programas e projetos em parceria com outros organismos;
VIl - desenvolver a¢Bes integradas com outras Secretarias Municipais;

VIII - 0 apoio e orientagdo aos empreendedores que queiram se estabelecer no Municipio e a

promocao de a¢Bes que facilitem o acesso a tecnologia para os empreendedores ja estabelecidos
e para aqueles que aqui queiram se estabelecer;
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IX - 0 empenho na formacdo e requalificagdo de mao de obra local, através de parcerias com institu-
icOes organizadas da sociedade, tais como: SEBRAE, SENAI, SENAC, FIESP/CIESP, FCESP, Universidades,
FINEP, 6rgdos e organismos governamentais, bem como entidades da sociedade organizada;

X -apromogdo e 0 apoio ao surgimento de novos postos de empregos, bem como de sistemas
de relacionamento emprego/empregador, tal como o SINE - Servigo de Informagdo Nacional de
Emprego e sua interface com as demais Secretarias e 6rgaos;

Xl-aregularizagdo e aimplementacdo de a¢des que disciplinem a atividade do comércio informal,
nas vias e logradouros publicos municipais; e

Xl - desempenho de outras competéncias afins.
SECAO XIX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO
Art. 56. A Secretaria Municipal de Turismo tem por competéncia:

| - a promogdo e implantagdo de programas municipais de turismo e sua interface com a regido
de Piracicaba;

Il - proposicdo e a negociacao de convénios com entidades publicas e privadas para aimplemen-
tagdo de programas de turismo, em articulacdo com outras Secretarias Municipais;

Il - a organizagdo e a administracdo de espacos e equipamentos voltados para o fomento de
atividades turisticas, ainda que de uso misto de outras Secretarias;

IV - promover e executar a realizagdo de eventos publicos municipais, quando solicitado, que
tenham por objeto atragdo e/ou desenvolvimento do turismo na cidade;

V - executar e promover o apoio e/ou patrocinio a projetos ou eventos de interesse social,
turistico, cultural, religioso e outros similares, quando solicitado;

VI - captar patrocinios com a iniciativa privada para campanhas cooperadas de promogdo da
Cidade de Piracicaba como destino turistico;

VIl - organizacgdo, divulgacdo e a promocao de festividades e acontecimentos relacionados com
o calendario turistico, histérico, oficial e popular, bem como a promogdo ou o apoio a realizagdo
de feiras, congressos, seminarios e demais eventos afins;

VIII - a analise e proposicao de politicas de atracdo de investimentos e dinamiza¢do do desen-
volvimento econémico com o turismo local;

IX - a representacao do Municipio nas atividades e programas turisticos, junto aos érgaos e enti-
dades governamentais, municipal, estadual e federal, bem como aos organismos internacionais
ligados a estas areas;

X - arepresentacdo do Poder Publico Municipal, mediante delegacdo do Chefe do Poder Execu-
tivo, em Comissdes, Conselhos e organismos que venham a existir relacionados ao turismo;

Xl -aformulacdo de diretrizes e a promogao do desenvolvimento de planos, programas, projetos
e a¢Bes relativos ao turismo do municipio;

XlI- 0 apoio as iniciativas particulares e o estimulo a criagdo de organizag¢des publicas ou privadas
que tenham por finalidade o incremento ao turismo;

XlII - a realizagdo de estudos e pesquisas e a proposicdo de medidas para melhoria do turismo
no Municipio em todas as suas modalidades, como as de negocios, eventos, rural, histérico e
cultural, principalmente sob o enfoque do desenvolvimento econdmico;

XIV - a organizagdo e a manuten¢do permanente de inventario do potencial turistico do Municipio;
XV -aarticulagdo de providéncias para o fortalecimento da infraestrutura turistica do Municipio; e
XVI - desempenho de outras competéncias afins.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA DE PESSOAL
CAPITULO |
DA REESTRUTURACAO DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art.57. Areorganizagdo do Quadro de Cargos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas da Prefeitura
de Piracicaba passa a ser integrada pelos ANEXOS desta Lei:

I - ANEXO | - Organogramas do Gabinete e das Secretarias;

Il - ANEXO Il - Quadro de cargos comissionados criados;

Il - ANEXO Ill - Quadro de cargos comissionados extintos;

IV - ANEXO IV - Quadro de fung¢des gratificadas extintas e Renomeadas;

V- ANEXO V - Requisitos e atribui¢des dos cargos comissionados;

VI - ANEXO VI - Relacdo de agentes politicos criados;

VIl - ANEXO VII - Tabela de Referéncia dos salarios dos Cargos em Comissao.

Art. 58. A estrutura administrativa fica consolidada conforme ANEXO | (organograma) desta Lei.
Art. 59. Ficam criados e extintos os cargos comissionados elencados nos ANEXOS Il e Il desta Lei.

Art. 60. As fungOes gratificadas sdo criadas por Lei, pressupde a relacdo de confianca, serdo
preenchidas por servidores efetivos da Prefeitura Municipal.

§ 1° Ficam extintas e renomeadas as Fun¢des elencadas no ANEXO IV desta Lei.

§ 2° A cada servidor somente serd possivel o exercicio de uma Unica fun¢do gratificada, cujo valor
da gratificacdo sera definido em lei e ndo incorporara os vencimentos do servidor.

§ 3° As fungdes gratificadas ndo constituem situagdo permanente e sim vantagem transitoria
pelo efetivo exercicio de chefia.

§4° Ajornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento em comissao e das fun¢des
gratificadas é de dedicacdo integral, ndo se limitando a jornada regulamentar, podendo ser
convocado sempre que 0 servigo exigir sem caracterizar jornada extraordinaria.

Art. 61. As defini¢des das atribui¢bes inerentes aos ocupantes de cargos em comissao bem como
as suas respectivas descri¢cdes estdo previstas no ANEXO V desta Lei.

Art. 62. Ficam criados os cargos de Secretarios Municipais que serdo agentes politicos no Mu-
nicipio previstos no ANEXO VI desta Lei.

Art. 63. A remuneracdo dos cargos comissionados criados esta prevista no ANEXO VII desta lei,
sendo que os ja existentes e ndo extintos nessa oportunidade permanecem com as remunera-
¢Bes definidas em leis especificas.

§ 1° Aos cargos comissionados ndo se aplica o disposto no artigo 4° da Lei 3.966/95.

§ 2° Aplicam-se aos vencimentos dos cargos em comissao e a gratificagdo das fung¢des de confianca
os mesmos indices de reajuste geral anual concedidos a tabela de referéncias dos vencimentos
dos cargos efetivos.

§ 3° Diferencas de vencimentos e gratificagdes ndo sdo incorporaveis e ndo se somam ao ven-
cimento do servidor efetivo para incidéncia de vantagens pessoais, adicionais por tempo de
servigo e progressao funcional.

§ 4° Aplica-se aos ocupantes de cargos comissionados o disposto no artigo 39, § 3° da Constitu-
icdo Federal, no que couber.

Art. 64. As nomeacdes de Agentes Politicos, dos ocupantes dos cargos em comissdo e as desig-
nagdes das fung¢des gratificadas da estrutura administrativa da Prefeitura sdo de livre nomeacao
e exoneragdo do Prefeito.

Art. 65. Os servidores efetivos nomeados para ocupar cargo em comissao ou designados para
exercer fun¢do de confianca poderdo optar por receber o salario destes ou a remuneragdo de
seu cargo permanente.

Art. 66. As unidades que comp&em a Procuradoria Geral do Municipio, permanecerdo de acordo
com o disposto na Lei Complementar n° 456, de 19 de junho de 2.024.

§ 1° A estrutura das unidades da Procuradoria Geral do Municipio observara o organograma parte
integrante da Lei Complementar 456/2024 e a remuneracao das respectivas fun¢des gratificadas se
darade acordo com o disposto no art. 3° da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes.

§ 2° O Servi¢o Municipal de Prote¢do do Consumidor, instituido por meio da Lei n° 3.388, de 13
de janeiro de 1.992, sera coordenado pelo Procurador Geral do Municipio.

§3°As Procuradorias criadas na estrutura da Procuradoria Geral equiparam-se a Diretoria de Depar-
tamento, devendo ser ocupadas exclusivamente por Procuradores Juridicos efetivos e de carreira.

Art. 67. A Corregedoria Geral do Municipio permanecerd com sua estrutura organizacional de
acordo com o disposto na Lei n®9.955, de 23 de agosto de 2.023.

Paragrafo Unico. A estrutura das unidades da Corregedoria Geral do Municipio observara o
organograma parte integrante da Lei n° 9.955, de 23 de agosto de 2.023 e a remuneracdo das
respectivas fung¢des gratificadas se dara de acordo com o disposto no art. 3° da Lei n° 3.966, de
15 de setembro de 1.995 e suas alteragdes.

Art. 68. A remuneracdo das Fung¢des Gratificadas, devidamente renomeadas conforme ANEXO
IV desta Lei, se dara de acordo com as Leis n° 3.966/95 e n° 10.050/24 e posteriores alteragdes.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas os valores das Fun¢des Gratificadas previstos em Leis especi-
ficas, cujas nomenclaturas ndo estdo sendo alteradas na presente Lei.

Art. 69. Permanecem inalteradas as Fun¢des Gratificadas da Salude criadas pela Lei n°® 9.246/19
e Coordenadores da Assisténcia Social criadas pela Lei n® 9.877/22, bem como as respectivas
formas de remunerac¢do definidas nessas Leis.

Paragrafo Unico. As 04 (quatro) Fung¢des de “Superintendente da Assisténcia Social” criadas pela
Lei n° 9.877/22 passam a se chamar “Gestor de Assisténcia Social”, sendo remuneradas nos
termos definidos naquela Lei.

Art. 70. Para fins de aplicacdo da presente Lei o Procurador Geral, o Comandante da Guarda e
os Chefes de Gabinete passam a ser cargos em comissao, remunerados nos termos dos ANEXOS
desta Lei, com o mesmo tratamento, prerrogativas e representa¢do de Secretario Municipal,
ficando expressamente revogadas as disposi¢des legais em contrario.

Paragrafo Unico. O procurador juridico que assumir o cargo em comissao de Procurador Geral
fard jus ao recebimento das verbas previstas na Lei n®2.921, de 09 de maio de 1988.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 71. Nas Leis, Decretos, Portarias Municipais e quaisquer outros processos administrativos,
documentos publicos ou atos oficiais e em suas respectivas altera¢cdes a denominagdo das
Secretarias Municipais e 6rgdos equivalentes de que trata esta Lei passam a vigorar em substi-
tuicdo das denominagdes que as antecederam, observadas as competéncias ora estabelecidas.

Art. 72. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta das dota¢des orgamentarias
préprias previstas no orgamento da Prefeitura Municipal, observadas as regras e os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal.
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Paragrafo Unico. O provimento dos cargos e a atribuicdo de fun¢des gratificadas serdo acom-
panhados de estimativa do impacto orcamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes, e de declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento
tem adequacdo or¢camentdria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com
o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 73. As A¢bes de n° 001, 004, 005, 009, 011, 012, 013, 014, 029, 030, 031, 032, 034, 035, 036,
038, 039, 040, 041, 044, 048, 049, 541,570, 574, 595, 604 e 605 constantes dos ANEXOS Il e lll que
integram a Lein®9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024
e suas alteracbes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 02010
- Secretaria Municipal de Governo e Administracdo, na Unidade Executora 02011 - GOVERNO E
ADMINISTRAGAO EM GERAL e Org&o 02710 Fundo Social de Solidariedade 02711 - A¢&es Sociais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 001, 002, 004, 005,009, 011, 012, 013, 014,
029, 030, 031, 032, 034, 035, 036, 038, 039, 040, 041, 044, 048, 049, 541, 570,574, 595, 604 e 605,
expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para
2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste
artigo, no limite de seus créditos.

Art. 74. As A¢des de n° 364, 367, 463, 466, 468, 470, 575 constantes dos ANEXOS Il e lll que inte-
gram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024
e suas alteraces - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 04010
- Secretaria Municipal de Habita¢do e Regulariza¢do Fundiaria, na Unidade Executora 04011 -
Manutencdo e Desenvolvimento da Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n°, 367, 463, 466, 468, 470, 575, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 75. As AcBes de n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253, 254, 256, 257, 258, 259, 260,
261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515, 520, 532, 537, 571, 582, 597
constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alte-
racdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da
Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 08010 - Secretaria Municipal de Obras, Infraestrutura e
obras Publicas 08.011 - Servicos Urbanos e Org&o 08710 Fundo Municipal de Desenvolvimento
Territorial; Orgdo 08711 Fundo Municipal de Desenvolvimento Territorial.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 234, 235, 236, 237, 248, 249, 250, 252, 253,
254, 256, 257, 258, 259, 260, 261,262, 263, 324, 325, 326, 327, 329,331, 332, 366, 474,513, 515,
520, 532,537,571,582,597, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei
Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme
disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 76. As A¢bes de n° 056, 058, 061, 063, 065, 068, 074, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 328,
335,516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 de junho de 2021 e suas alteracdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteraces - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 10010 - Secretaria Municipal
de Agricultura, 10.011 Manutencdo e Desenvolvimento Rural; 10012 Protecdo de Mananciais
e Abastecimento Publicos 10013 Controle e Administracdo Ambiental; 10014 Defesa do Meio
Ambiente e 6rgdo 10710 Fundo Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais 10711 - Fundo
Municipal de Pagamento por Servicos Ambientais.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 149056, 058, 061, 063, 065, 068, 074,
316, 317, 318, 319, 320, 3 21, 322, 328, 335, 516, 536, 542, 543, 545, 598, 600, o, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 77. As Acbes de n° 106, 107, 108, 109, 112, 114, 116, 117, 118, 119, 122, 123, 124,127, 128,
130, 135, 136, 365, 576, 577 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571, de 29
de junho de 2021 e suas alteragdes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a
2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024e suas alteragdes - Lei de
Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 12010 - Secretaria Municipal de
Cultura na Unidade Executora 12.011 - Manutencdo e Desenvolvimento Cultural; 12012 Acervo
Publico, e Orgdo 12710 Fundo de Apoio a Cultura 17711 Fundo de Apoio a Cultura.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 106, 107, 108, 109, 112, 114,116,117, 118,
119,122,123,124,127,128,130, 135, 136, 365, 576, 577, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos e
Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 78. As Ac¢Bes de n° 149, 150, 152, 153, 155, 160 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram
aLein®9.571, de 29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o
periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas
alteracdes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Org&o 13010 - Sec-
retaria Municipal de Turismo, na Unidade Executora 13.011 - DESENVOLVIMENTO TURISTICO.
E 13710 Fundo Municipal de Turismo 13711 Fundo Municipal de Turismo.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n° 149, 150, 152, 153, 155, 160, expressas no
Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no
limite de seus créditos.

Art. 79. As Ac¢Bes de n° 097, 098, 099, 103, 105, 277, 278 constantes dos ANEXOS Il e Ill que inte-
gram a Lei n°® 9.571, de 29 de junho de 2021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n°® 10.166, de 24 de setembro de
2024 e suas alteracdes - Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo
20010 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Industria e Comércio, na Unidade
Executora 20011 - Desenvolvimento das Rela¢des do Trabalho e Renda; 20012 - Desenvolvimento
Econdmico e Orgdo 20710 Fundo Municipal do Trabalho - FT/Piracicaba. 20711 Fundo Municipal
do Trabalho - FT/Piracicaba.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 097, 098, 099, 103, 105, 277, 278, expres-
sas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentéria Anual para 2025,
serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo,
no limite de seus créditos.

Art. 80. As A¢Bes de n° 002, 003, 037 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 dejunho de 2021 e suas alterac¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei
de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 22010 - Gabinete do Prefeito
Executora 20011 - Gabinete Executivo; 20012 Gabinete Institucional.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 002, 003, 037, expressas no Quadro de De-
talhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos
Orgaos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 81. As A¢bes de n° 007, 544, 596 constante s dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n® 9.571,
de 29 de junho de 2021 e suas alterac¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei
de Diretrizes Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 23010 - Secretaria Municipal
de Cidadania e Parcerias Executora 23011 - Manutencdo e Desenvolvimento das atividades
Cidadania e Parceria.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 007, 544, 596, expressas no Quadro de De-
talhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentdria Anual para 2025, serdo transferidas aos
Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 82. As Ac¢bes de n° 006, 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077, 078, 079, 091, 217, 218, 241,
242,243, 244, 245, 540 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n® 9.51, de 29 de junho
de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos
ANEXOS Il e V da Lei n°® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes
Orcamentarias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 24010 - Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, Transito e Transporte 24011 - Manutencdo e Desenvolvimento das atividades de Segu-
ranca Publica; 24012 Manutengdo e Desenvolvimento das atividades de Transito e Transporte
e 24710 Fundo Municipal de Manutencdo e Educagdo para o Transito e 24720 Fundo Municipal
Desenvolvimento Transporte Coletivo.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 015, 016, 018, 033, 043, 075, 076, 077,
078, 079, 091, 217, 218, 241, 242, 243, 244, 245, 540, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 83. As AcBes de n° 269, 273 constantes dos ANEXOS Il e lll que integram a Lei n°® 9.571, de
29 de junho de 2021 e suas alterag¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022
a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 10.166, de 24 de setembro de 2024 e suas alteracdes - Lei
de Diretrizes Orcamentérias para 2024, ficam vinculadas ao Orgdo 25010 - Secretaria Munici-
pal de Trabalho, Emprego e Renda 24011 - Manutenc¢do e Desenvolvimento das atividades de
Trabalho, Emprego e Renda.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢des n° 269, 273, expressas no Quadro de Detalha-
mento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2025, serdo transferidas aos Orgdos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 84. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial:

| -integralmente, as Leis n°3.339, de 15 de outubro de 1.991; n°3.386, de 06 de janeiro de 1.992;
n°3.453, de 29 de maio de 1.992; n®3.491, de 25 de agosto de 1.992; n° 4.624, de 25 de marco de
1.999; n°6.101, de 03 de dezembro de 2.007; n° 6.585, de 16 de novembro de 2.009; n° 6.792, de
17 de junho de 2.010; n° 6.913, de 08 de novembro de 2.010; n° 7.034, de 09 de junho de 2.011;
n°7.230, de 14 de dezembro de 2.011; n° 7.288, de 03 de abril de 2.012; n° 7.309, de 10 de maio
de 2.012; n° 8.043, de 14 de novembro de 2.014; n° 8.181, de 24 de abril de 2.015; n° 9.041, de
09 de outubro de 2.018; n°9.067, de 10 de dezembro de 2.018; n°9.160, de 10 de abril de 2.019;
n°9.203, de 10 de julho de 2.019.

Il - parcialmente, os dispositivos que se seguem: os arts. 1°, 2°, 6° e os organogramas da Lei n°
3.563, de 16 de abril de 1.993; os arts. 1°, 3°, 7°, 8% 10 e os organogramas da Lei n° 4.253, de 02
de abril de 1.997; o organograma da Lei n°® 4.254, de 02 de abril de 1.997; os arts. 1°, 2° e 5° da
Lein®4.258, de 16 de abril de 1.997; art. 5° da Lei n® 4.690, de 11 de agosto de 1.999; o Capitulo
I, do Titulo |, da Lei n®5.194, de 25 de setembro de 2.002; o art. 3° da Lei n® 5.564, de 06 de junho
de 2.005; os arts. 2°, 3° e os organogramas da Lei n° 5.685, de 05 de janeiro de 2.006; os arts.
10, 2°, 3%, 6°, 7° 8°e o0 organograma da Lei n° 5.951, de 10 de abril de 2.007; os arts. 1°a4°e o
organograma da Lei n°® 6.175, de 25 de margo de 2.008; os arts. 1° a 3° e 0 organograma da Lei
n°6.632, de 15 de dezembro de 2.009; os arts. 4° a 6° e 0 organograma da Lei n° 6.908, de 25 de
outubro de 2.010; os arts. 1° a 3° e 0 organograma da Lei n°® 6.963, de 22 de dezembro de 2.010;
os arts. 1° a 4° e os organogramas da Lei n° 7.056, de 04 de julho de 2.011; os arts. 1°a3°e o
organograma da Lei n°® 7.217, de 07 de dezembro de 2.011; os arts. 1°, 2°, 5° e 0 organograma
da Lei n°8.630, de 25 de abril de 2.017; os arts. 1°, 2°, 5° 6° e 0s organogramas da Lei n° 8.645,
de 29 de maio de 2.017; os arts. 1°, 2° e 0 organograma da Lei n° 8.665, de 06 de julho de 2.017;
os arts. 2° a 4° e o organograma da Lei n°® 9.035, de 03 de outubro de 2.018; arts. 1°a 3° e or-
ganograma da Lei n®9.115, de 18 de dezembro de 2.018; arts. 1° a 3° e organograma da Lei n°
9.246, de 30 de setembro de 2.019; os arts. 1°a 4°,9° 19, 21 e os organogramas da Lei n° 9.568,
de 22 de junho de 2.021; os arts. 3°,4°, 5°e 9°, 0 § 3° do art. 10, o art. 11, 20, os organogramas
todos da Lei n®9.877, de 22 de dezembro de 2.022.

Art. 85. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA, DESENVOLVIMENTO SOCIAL E FAMILIA
ORGANOGRAMA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INDUSTRIA E COMERCIO
ORGANOGRAMA
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Frota

Setor de Despesas e
Divisdo de Supervisido Prestacdo de Contas

——|  Divislo de Suprimentos |

Divisdio de Educaciio Especial |
. : L Setor de

Mobilidrio,
Equipamento e
L Parrimanio |

.- e | — Setor de Material
Diddtico e Escolar

Divisdo do Nucleo Multidisciplinar de —

Apoio Escolar Setor de Uniforme

——| Divisdo de Planejamento

— | Divisio de Alimentacio
Escolar
Setor de Merenda
Escolar

Setor de Controle
de Estoque e

Divislio de informdtica e
| Tecnologlas Educacionais |

| Divisio de Manutengie |

Setor de
Manutencdo
Predial

Setor de
Manutenglo
Escolar
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS
DORGANOGRAMA

Secretirio Municipal

NAA (Nicleo de Apoio
Administrativo

Secretaria Executivade E

Mo

sportes, Lazer e Atividades

toras

Geréncia Administrativa e de
Planejamento

T Divisdo de Gestdo
Administrativa

s

—
Setor Operacional

— ‘ Divisdo de Projetos

Esportivos

Setor de Projetos |

Setor de Apoio ao
Terceiro Setor

Geréncia de Esportes

' Divisdo de Esportes

Competitivos

| | Setor de Esportes

de Formagao

[ | Setor de Esportes

de Alto
Rendimento

Setor de Esportes
para Terceira ldade

Setor de
Paradesporto

Divisdo de Lazer e

Atividades Motoras

Setor de Recreacdo
Comunitaria

Setor de
Atividades Motoras

Esportivas

Divisio de Atividades

Agudticas

-Semr Pedagdgico
de Natacdo

Setor
Administrativo e
de Manutencio da
Piscina
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Secretario Munidpal
NAA(Nideo de Apoio
Administrativa)
Secretaria Executiva de Finangas
Gerdnda de Arrecadacio Gerénda de Finangas, Contabilidade e Controle Gerdncia de Administragio Tributdria Geréncia de F;mﬂ-im:ﬁmﬂuiw €
s . Divisio de Contraladoria
Divisdo de Langamento e FAscalizagdo Divisio de Contabilidade Divis3o de Cadastro Técnico i
i Setor de
Setor de Cadastro . . Divisio de Andlise de Dados
Mobilirio Divisio de Tesourana Geoprocessamento ¢ Econdmicos
Gestio
. Setor de Cadastamento e
Divisdo de Fiscalizagdo Divisdo de Despesa A
I— Setor de Planejamento i : = Setor de Expediente e
Tributdrio Divisdo de Projetos Espedais Qualificagio
Divisio de Tributos Diversas SeEDRIRPrOCESOmeto 2 Divisio de Tributos Imabilidrios
Cantrole
|— Setor de Arrecadagio e

Baixa de Tributos Seterde iméynss il

Setor de Langamento ¢

Arrecadagio de Tributos

Iimobiliarios
Divisio de Atendimento Tributirio
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Secretdrio Municipal

|  MAA (Nicleo de Apoio
Administrativo)

Geréncia de Habitagdo

Divisdo de
Projetos
Habitacionals

Geréncia de Regularizagio
Fundidria

Divisdo de REURB - §

Divisdo REURB-E
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Secretario Municipal

NAA [Nideo de Apoio Administrativo) |

Secretaria Executiva de Obras, Infraestrutura e Servigos Pablicos

.J

Superintendéncia de Projetos

Divis3o de Desenvolvimento
de Projetos

Superintendéncia de Gestd o Territorial

Superintendéncla de Serviges Piblicos
1 | 1
Geréncia de Manutengao e
Geréncla de Residuos Geréncia de Zeladoria Con %0 de Vi s Priblicas
Divislio de Residuas Divislo de Fiscalizacio Biliho e Poogramecio
Setorde Fscalizagio s A
Setor de Ecopontos de Obras Piblices Divisdo de Fiscalimgdo
ekl Divisdo de Drenagem
Lizg
— Setor de Consenagio
Domiciliar de Guias, Sarjetas e
Galkerias,
B Hospitalar Diviso de Pavimento
— l— Setor de Conservagio
Industrial & Pavimentagio
Urbana
| Eventos Divisiio de Préprios Munidipais
——  DwislodedreasVerdes | L Divisio de Elétrica
5""’;" “’:" d"‘ L Setor de Manutenglo
i e lluminagio Piblica
anvares
Setorde Cemitérios
—— Dwislo de Fiscalizmglo

Setor de Fiscalizagdo
de Servigos Pablicos

Geréncia de Obras
Particulares

Divisdo de Lso e Ooupagdo do
Solo

Setorde Emissdo de
Certidbes

Setor de Andlise de
Projetos Particulares

Divisiode Fiscalizacio Urbanistica

Setor de Fiscalizacio de
Obras Particulares

Divisio de Planejamento Urbano

Setor de
Geoprocessaments

Setorde Patrim&nio
Histdrico
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Secretiria Municipal I

MAA Mideo de Agole Administratie]

Secretaria Evecutiva de
Seoretaria Enecutiva e Gestls
Atengdo Farmaclailoa e
il Vigilincla em savde
[ I
| Garkncia de Atengin Secundiris | [ Gerdneia de Aengho Bisica 1 | Gerknsa de Assisshncia Farmackat] I ‘ Gesiincla de Viglincla em Satde |

[~ | Divisdio du Evidermio kega ‘

Dikisda de Saide Mestsl Dihegda o2 a0 Bucal
| Siter di Apou Wl

= Dikdsdo de Exdarmagem f— Setor de Epldeminlagha
Dintildo du Serviges Espacializadon * B Eata
— Sator de imuriasgo

Salo ECD - epidemiciogia o
Dhinka de Anguiscin cantich da doengis

Do de Vighbech Sankiria |

eaor de Aperdamansos |
Diwtifin do Centro de Relatdecia am

Setor de Regulaglo e
Saide deo Trabahador - CEREST
St de Reguiacis
Mt dir Bt glisidi Suter de Vigilinda do CEREST

Ambulasdrio de trabahador
| Dwtile de Jocnows |
L Buter du Arbavinsis
| Supadntimdinels de Adsisisirichs & Fnasg I
[ fGerbagla Adminkaraitea ¢ Cperadonal I =
Divizdn de Pessaal 1

Setor de Getlo de Estigo e
Edugagin Fermanenie

Diwnlis da Conlralos |_

| Seter dir Gers Ly da Coftralog
Sanee da Gasilic da Projetss —

Divkilis de Convinie |—

| Sartor e Gasilo de Carbrios | |

Salor da Praviagle de Conles
|

Diwtidio de Geéitdo de Recurios Fnanosiok ]

| Sewr de Faturaments
| Setor de Controle de Notas
Frcais

| Setordegoentele de
| Fapumenica

Diwtilio di Infraesiretura « Belad o -

| Seter di Manulisgls ]

Getorde Admisisiragio de
Seragns Tenoeirbados

Civislin de Transparies inbemos _—
| Sarter i Via s —

Setnrgs kamisistragio de
Terceinos

Ganrinda de Manuamenio Eviratigios —_—

Lalor de Manejamanio

Satir da Frojitas

‘Garkncla da Suprimentas — |

Cisisio de Almasaritado = Loghdca J

!ﬂ'dlMHl.li-;Ia
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA, TRANSITO E TRANSPORTES

ORGANOGRAMA

Wi

Secretario Municipal

— MNAA [Nicleo de Apoio Administrativa)

Secretaria Executiva de Trinsito e Transportes

Superintendiéncia de Mobilidade
Urbana

Geréncia de Engenharia de
Trifego

Divisdo de Transporte Pdblico

Divisdo de Estudos,
Pesquisas e
Planejamento de
Trinsita

Divisdo de Projetos,
Obras e Servigos de
Transito

N Divisdo de
Sinalizagio
Horizental e Vertical

Divisdo de Transito

Secretaria Executiva de
Transportes Internos

Secretaria Executiva de Seguranga Publica

Superintendéncia de
Transportes Internos

Setor de
Coordenagdo de

;Estudas Gerenciais e

Programagdo de
Transportes

—_—

Setor de
Transportes
Especiais

I

Divisdo Operacional

Setor de Educagio e
Seguranca no
Transito

Setor de Multas

Setor de
Manutengdo e
Servigos

| Setor de
Suprimentos e
Materiais

Geréncia de Planejamento e OperagBes

Divisdo de Frota

Setor de Servigos
e Conservagio da
Frota

Setor de
Abastecimentos e
Documentos da
Frota

Divisdo de Articulagdo com

idad D Ciwil
Guarda Civil Municipal - GCM Airidade da Delesy GM
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA
ORGANOGRAMA

Secretdrio Municipal

MAA (Micleo de Apoio Administrativo)

Secretaria Executiva de Trabalho, Emprego e Renda

Geréncia de Trabalho, Emprego e Renda

Divisdo de Apoio ao Trabalhador,
Orientacdo e Desenvolvimento

Sétn r ﬂe
Intermediacdo de
mao-de-obrae
captacdo de vagas

Banco do Povo

Setor de CAT,
Menor Aprendize
PCD

Setor de Primeiro
Emprego

Divisao de Qualificacdo Profissional e
Geraclo de Renda

Setor de MEI

Setor de
Capacitacdo e
Cursos

Setor de Economia
Informal
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

— | Divisdo de Fomento ao Turismo |

— | Divisdo de Projetos Turisticos

Divisdo de Publicidade e
Marketing Turistico

ORGANOGRAMA
Secretario Municipal
NAA (Micleo de Apolo
Administrativa)
Geréncia de Planejamento Turistico Geréndiade Promogdo Turistica Geréncia de Eventos

Divisdo de Planejamento

Divisdo de Operagbes
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ANEXO II - QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

~ VAGAS CARGOS EM COMISSAO
01 Procurador-Geral do Municipio
01 Comandante da Guarda
01 Chefe de Gabinete Executivo do Prefeito
01 Chefe de Gabinete Institucional do Prefeito
14 Secretario Executivo
16 Superintendente
42 Gerente
22 Assessor de Secretaria
920 Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |
188 TOTAL
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ANEXO III - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS EXTINTOS

CARGO LEIDE | QUANTIDADE
CRIACAO DE VAGAS
ASSESSOR DE ACOES MUNICIPAIS DE 9356 /2019 1
SEGURANCA
ASSESSOR DE GESTAO DE PROJETOS DE 9877 /2022 10
OBRAS, PLANEJAMENTO, GESTAO
TERRITORIAL E HABITACAO
ASSESSOR DE GESTAO EM PROJETOS DE 9356 /2019 9
SAUDE E POLITICAS PUBLICAS
ASSESSOR DE PLANEJAMENTO DA 9356 /2019 1
MERENDA ESCOLAR
DIRETOR DO CENTRO DE INFORMATICA 9356 /2019 1
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO 9398 / 2020 2
ORGANIZACIONAL
ASSESSOR DE DESENVOLVIMENTO 9877 /2022 5
ORGANIZACIONAL
ASSESSOR DE PROJETOS PEDAGOGICOS EM | 9356 /2019 1
EDUCACAO AMBIENTAL

ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9356 /2019 20
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9398 / 2020 2
ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS 9877 /2022 3
DIRETOR DA BIBLIOTECA 5685 /2006 1
DIRETOR DA ESTACAO DA PAULISTA 5685 /2006 1
DIRETOR DA PINACOTECA 5685 /2006 1
DIRETOR DE AEROPORTO 7560 /2013 1
DIRETOR DE JORNALISMO 4690 / 1999 1
DIRETOR DE SALAO DE HUMOR 8645 /2017 1
DIRETOR DE TURISMO- 8645 /2017 1
DIRETOR DO CENTRO DE COMUNICACAO | 3456/ 1992 1

SOCIAL

19
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DIRETOR DO ENGENHO CENTRAL 5685 /2006 1
DIRETOR DO SERVICO MUNICIPAL DE 3456 /1992 1
DEFESA DO CONSUMIDOR
DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL "DR. 2934 /1988 1
LOSSO NETO"
DIRETOR DO TEATRO MUNICIPAL 7055 /2011 1
"EROTHIDES DE CAMPOS"
DIRETOR DO ZOOLOGICO E DO PARAISO 5685 /2006 1
DAS CRIANCAS
DIRETOR DOS MUSEUS PUBLICOS 8645 /2017 1
ASSESSOR DE POLITICA DE PROMOCAO DA 10012 / 1
IGUALDADE RACIAL E ETNICA 2023
ASSESSOR DO CONSELHO MUNICIPAL DE | 9356/2019 1
ASSISTENCIA SOCIAL
CHEFE DE OPERACOES DE SEGURANCA 9356 /2019 1
ELETRONICA
ASSESSOR DE RELACOES SOCIO 9356 /2019 2
INSTITUCIONAIS

SUPERVISOR DE PROJETOS 9398 /2020 2
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA | 9356 /2019 46
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA | 9877 /2022 15

ASSESSOR DE COMUNICACAO 9356 /2019 4

CHEFE DA CASA DO POVOADOR 9356 /2019 1

CHEFE DA JUNTA DE SERVICO MILITAR 9356 /2019 1

CHEFE DO AQUARIO MUNICIPAL 9356 /2019 1

ASSESSOR DE SERVICO MILITAR 9356 /2019 1
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS 9356 /2019 68
TOTAL 213

20
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ANEXO IV — QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS RENOMEADAS

NOME ATUAL QUANTIDADE NOVO NOME
CHEFE DA DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
CHEFE DE DIVISAO DE ANIMAIS 1 CHEFE DE DIVISAO
SILVESTRES E DOMESTICOS
CHEFE DE DIVISAO APOIO 1 CHEFE DE DIVISAO
TRABALHADOR, ORIENTACAO E
DESENVOLVIMENTO DE POSTOS
DE SERVICOS
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ABASTECIMENTO E
CONSERVACAO DE VEICULOS
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALIMENTACAO E NUTRICAO
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALMOXARIFADO E DISTRIBUICAO
DE MATERIAL
CHEFE DE DIVISAO DE 1 CHEFE DE DIVISAO
ALMOXARIFADO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISE E 1 CHEFE DE DIVISAO
LICENCIAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE ANALISES 1 CHEFE DE DIVISAO
DE DADOS ECONOMICOS
CHEFE DE DIVISAO DE APOIO 1 CHEFE DE DIVISAO
PEDAGOGICO
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO
PROTEGIDAS
CHEFE DE DIVISAO DE AREAS 1 CHEFE DE DIVISAO

VERDES E DESENVOLVIMENTO
AMBIENTAL

21
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CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
ATENDIMENTO AO
CONTRIBUINTE
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CADASTRO TECNICO
CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CONTABILIDADE
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E PAGAMENTO DE PRECATORIOS
CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE CHEFE DE DIVISAO
E SUPRIMENTOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
CONVENIOS E CONTRATOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE DESPESAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE DIVIDA CHEFE DE DIVISAO
ATIVA
CHEFE DE DIVISAO DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO
DE INFRAESTRUTURA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DOCUMENTACAO JURIDICA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
DRENAGEM
CHEFE DE DIVISAO DE ENSINO CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE ESTUDOS CHEFE DE DIVISAO
GERENCIAIS E PROGRAMACAO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
FATURAMENTO - SAUDE
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO

22
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FISCALIZACAO DE ATIVIDADES
INDUSTRIAIS, COMERCIAIS E

SERVICOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
FISCALIZACAO
CHEFE DE DIVISAO DE FROTA CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE CONVENIOS
CHEFE DE DIVISAO DE GESTAO CHEFE DE DIVISAO
DE RESIDUOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
INFORMATICA E TECNOLOGIAS
EDUCACIONAIS
CHEFE DE DIVISAO DE INOVACAO CHEFE DE DIVISAO
E TECNOLOGIA
CHEFE DE DIVISAO DE LAZER E CHEFE DE DIVISAO
ATIVIDADES MOTORAS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
LICENCIAMENTO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DE MANEJO CHEFE DE DIVISAO
ARBOREO
CHEFE DE DIVISAO DE MULTAS CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E CHEFE DE DIVISAO
SERVICOS RURAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
OPERACAO DE MERCADOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PAGAMENTO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PATRIMONIO
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PAVIMENTACAO
CHEFE DE DIVISAO DE PESSOAL CHEFE DE DIVISAO
CHEFE DE DIVISAO DE PLANOS, CHEFE DE DIVISAO

23
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PROGRAMAS E PROJETOS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PROCESSOS CORREICIONAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
PRODUCAO
CHEFE DE DIVISAO DE PROJETOS CHEFE DE DIVISAO
ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
SUPERVISAO ESCOLAR E
ORIENTACAO PEDAGOGICA
CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE CHEFE DE DIVISAO
OPERACIONAL
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
TESOURARIA
CHEFE DE DIVISAO DE CHEFE DE DIVISAO
TRANSPORTES ESPECIAIS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS CHEFE DE DIVISAO
DIVERSOS
CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTOS CHEFE DE DIVISAO
IMOBILIARIOS
CHEFE DE DIVISAO DO NUCLEO CHEFE DE DIVISAO
DE EDUCACAO AMBIENTAL
CHEFE DE DIVISAO DO SERVICO CHEFE DE DIVISAO
DE INFORMACOES A POPULACAO
CHEFE DE DIVISAO CHEFE DE DIVISAO
OPERACIONAL
CHEFE DE SETOR CHEFE DE SETOR
ADMINISTRATIVO DA CEVISA
CHEFE DE SETOR DA GRAFICA CHEFE DE SETOR
MUNICPAL
CHEFE DE SETOR DA INDUSTRIA, CHEFE DE SETOR
COMERCIO E SERVICOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR

ABASTECIMENTO E CONTROLE

24
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DE DOCUMENTACAO
CHEFE DE SETOR DE ACERVO CHEFE DE SETOR
HISTORICO E GESTAO
ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ADMINISTRACAO DE MERCADOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ALIMENTACAO
CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
ARRECADACAO E BAIXA DE
TRIBUTOS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CADASTRAMENTO E DESENHO
CHEFE DE SETOR DE CADASTRO CHEFE DE SETOR

MOBILIARIO

CHEFE DE SETOR DE CADASTRO,
EXPEDIENTE E SUPORTE

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CAPACITACAO, CURSOS E
TRABALHO EM EQUIPE
CHEFE DE SETOR DE CEMITERIOS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CONCESSOES E ARTESANATO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO
CHEFE DE SETOR DE CONTRATOS CHEFE DE SETOR
E CONVENIOS
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE CHEFE DE SETOR
DE ADMISSAO E DESLIGAMENTO
DE PESSOAL
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE CHEFE DE SETOR
DE ATIVIDADES INTERNAS
CHEFE DE SETOR DE DISPENSA CHEFE DE SETOR
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DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR DE
DISTRIBUICAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
DOCUMENTACAO E REGISTRO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ECONOMIA
INFORMAL, GRUPOS DE
PRODUCAO E COOPERATIVAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ENCARGOS
SOCIAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESCALAS E
PLANTOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE ESTRADAS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE
DE PESSOAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE EXPEDIENTE
E QUALIFICACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
FISCALIZACAO AMBIENTAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
GEOPROCESSAMENTO E GESTAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE GESTAO DA
INFORMACAO E INFORMATICA

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE IMOVEIS
RURAIS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
IMPLEMENTACAO E
MANUTENCAO DE OBRAS E
SERVICOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE INSCRICAO,
ARRECADACAO E EXECUCAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
INTERMEDIACAO MAO DE OBRA

CHEFE DE SETOR
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E CAPTACAO DE VAGAS

CHEFE DE SETOR DE
LANCAMENTO E ARRECADACAO
DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LEGISLACAO
E DIGITACAO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE LICITACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO DO CENTRO
CIVICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MANUTENCAO E SERVICOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE

CHEFE DE SETOR

MANUTENCAO ESCOLAR
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
MANUTENCAO PREDIAL
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
MANUTENCAO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR

MANUTENCAO - SAUDE

CHEFE DE SETOR DE MATERIAL
DIDATICO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE MOBILIARIO
E EQUIPAMENTOS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
MOVIMENTACAO CULTURAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE NOVAS
OBRAS

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE OPERACOES

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE PESSOAL
(SAUDE)

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE
PLANEJAMENTO SETORIAL

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE

CHEFE DE SETOR
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PLANEJAMENTO TRIBUTARIO

CHEFE DE SETOR DE PRODUCAO CHEFE DE SETOR
AGRICOLA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
PROGRAMACAO E LOGISTICA
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
PROGRAMACAO
CHEFE DE SETOR DE PROTOCOLO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE RADIOLOGIA CHEFE DE SETOR
E GESSO
CHEFE DE SETOR DE RECREACAO CHEFE DE SETOR
COMUNITARIA

CHEFE DE SETOR DE RESIDUOS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE SAUDE DO CHEFE DE SETOR

EDUCANDO

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS
AUXILIARES-FG

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO DA FROTA
CHEFE DE SETOR DE SERVICOS E CHEFE DE SETOR
CONSERVACAO
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
SUPRIMENTOS E CONTROLE DE
MATERIAIS
CHEFE DE SETOR DE CHEFE DE SETOR
SUPRIMENTOS
CHEFE DE SETOR DE VIGILANCIA CHEFE DE SETOR
SANITARIA
CHEFE DE SETOR DE VIVEIROS CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE ZOOLOGICO CHEFE DE SETOR
CHEFE DE SETOR DE ZOONOSES CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO BANCO DO
POVO

CHEFE DE SETOR

CHEFE DE SETOR DO MEI

CHEFE DE SETOR
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CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
CORREGEDORIA GERAL DO ADMINISTRATIVO
MUNICIPIO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA GUARDA DE APOIO
CIVIL ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
PROCURADORIA GERAL ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
ACAO CULTURAL
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
ADMINISTRACAO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
EDUCACAO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
FINANCAS
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
GOVERNO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRATIVO
SAUDE
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
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ADMINISTRATIVO DA SELAM DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMA DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA DE APOIO
SEMDETTUR ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMOZE DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUHGET DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUTRAN DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SEMUTRI DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO CHEFE DO NUCLEO
ADMINISTRATIVO DA SMADS DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO NUCLEO DE APOIO DA CHEFE DO NUCLEO
SIMAP DE APOIO
ADMINISTRATIVO
CHEFE DO SETOR DE DISK- CHEFE DE SETOR
ANIMAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO GESTOR DE
COMUN. SERV. AUXILIARES UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ABASTECIMENTO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO FAZENDARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
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ADMINISTRACAO FINANCEIRA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO GERAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ADMINISTRACAO TRIBUTARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ANALISE E PLANEJAMENTO UNIDADE
HABITACIONAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
APOIO AO EDUCANDO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
BEM ESTAR ANIMAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
CONTROLE AMBIENTAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
CONTROLE, GESTAO E UNIDADE
INFORMACOES ESTRATEGICAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
EDUCACAO INFANTIL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENGENHARIA DE TRAFEGO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENGENHARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ENSINO FUNDAMENTAL UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
EPIDEMIOLOGIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ESPORTES, LAZER E ATIV UNIDADE
MOTORAS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
ESTUDOS E PROJETOS UNIDADE

31

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025

pagina 178

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FINANCAS E COMPRAS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FISCALIZACAO URBANISTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
FISCALIZACAO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
GEOPROCESSAMENTO E BANCOS UNIDADE
DE DADOS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
GESTAO DE AREAS E PROPRIOS UNIDADE
MUNICIPAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
INFRAESTRUTURA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
LICITACOES UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
MATERIAL E LOGISTICA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
MATERIAL E PATRIMONIO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
OBRAS GERAIS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PATRIMONIO HISTORICO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PLANEJAMENTO UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
PROFISSIONAIS TECNICOS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
RECURSOS HUMANOS UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
REGULARIZACAO FUNDIARIA UNIDADE
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTOR DE
TRANSPORTES PUBLICOS UNIDADE
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DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE
USO E OCUPACAO DO SOLO UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE 1 GESTOR DE
ZELADORIA DE RESIDUOS UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE
CEREST UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO 1 GESTOR DE
SEMPEM UNIDADE

DIRETOR DE DEPARTAMENTO 1 GESTOR DE
FINANCEIRO UNIDADE

TOTAL 193

FUNCOES GRATIFICADAS EXTINTAS

FUNCAO GRATIFICADA LEI DE QUANTIDADE
CRIACAQO

CHEFE DE DIVISAO DE ALMOXARIFADO 9877 /2022 1

CHEFE DE DIVISAO DE COLETA E ANALISE | 9877 /2022 1
DE DADOS

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLADORIA 5288 /2003 1

ORCAMENTARIA

CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE 3339/1991 1
VEICULOS

CHEFE DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO | 3339 /1991 1

DE SISTEMAS
CHEFE DE DIVISAO DE EDUCACAO E 9067 /2018 1
SEGURANCA NO TRANSITO
CHEFE DE DIVISAO DE MANUTENCAO 3339/1991 1
CHEFE DE DIVISAO DE QUALIFICACAO 5951 /2007 1
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PROFISSIONAL E GERACAO DE RENDA

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-E 9877 /2022

CHEFE DE DIVISAO DE REURB-S 9877 /2022

CHEFE DE DIVISAO DE SISTEMAS E 9067 / 2018

MANUTENCAO
CHEFE DE SETOR DE ANALISE DE 9955 /2023
INFORMACOES E ASSISTENCIA TECNICA

CHEFE DE SETOR DE ARQUIVO (SAUDE) 9246 /2019

CHEFE DE SETOR DE ATENDIMENTO 6175 /2008

CHEFE DE SETOR DE ATIVIDADES MOTORAS | 4253 /1997

CHEFE DE SETOR DE BANCO DE DADOS 5951 /2007

CHEFE DE SETOR DE BEM ESTAR ANIMAL | 9877 /2022

CHEFE DE SETOR DE CAT, APRENDIZES, PCD | 5951 /2007

E PRIMEIRO EMPREGO
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 6402 /2009
DOCUMENTOS

CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 7056 /2011

FREQUENCIA E ELABORACAO DE FOLHA DE
PAGAMENTO
CHEFE DE SETOR DE CONTROLE DE 3339 /1991
QUALIDADE-FG-CI-SEMAD
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES DE ALTO | 3339/ 1991
NIVEL
CHEFE DE SETOR DE ESPORTES E 3339/1991

FORMACAO
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RURAIS E PRODUCAO AGRICOLA

CHEFE DE SETOR DE EVENTOS ESPORTIVOS, | 4253 /1997 1
DE LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

CHEFE DE SETOR DE FISCALIZACAO DE 3339/1991 1
MERCADOS

CHEFE DE SETOR DE INFORMACAO E APOIO | 3339/ 1991 1

AS ORGANIZACOES DE ABASTECIMENTO

CHEFE DE SETOR DE PROCESSAMENTO E | 5288 /2003 1
CONTROLE

CHEFE DE SETOR DE PROGRAMACAO E 8645 /2017 1
LOGISTICA

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROTECAO | 6197 / 2008 1

SOCIAL ESPECIAL
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO SIMPDEC | 9035 /2018 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO OBRAS 3339 /1991 1

TOTAL

38
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ANEXO V — REQUISITOS E ATRIBUICOES

DOS CARGOS COMISSIONADOS

PROCURADOR GERAL DO MUNICIiPIO

Atribuicoes:

1. Dirigir a Procuradoria Geral do Municipio na sua area de atuacdo, superintender e

coordenar suas atividades ¢ orientar-lhe a atuacao;
2. Despachar com Secretarios Municipais, Prefeito Municipal e demais 6rgaos;

3. Representar o Municipio junto ao Poder Judiciario Federal, Estadual, de qualquer
instancia, Tribunais de Contas e quaisquer 6rgdos governamentais que analisem,

discutam ou julguem interesses do Municipio;

4. Defender, nas acdes diretas de inconstitucionalidade, a norma legal ou ato

normativo, objeto de impugnagao;

5. Apresentar as informacgdes a serem prestadas pelo Prefeito Municipal, relativas a

medidas impugnadoras de ato ou omissdo do Chefe do Executivo;

6. Examinar previamente a legalidade de processos licitatorios, contratos, acordos,

ajustes e convénios;

7. Assessorar o Prefeito Municipal e/ou Secretarios Municipais em assuntos de
natureza juridica, elaborando pareceres e estudos ou propondo normas, medidas e

diretrizes;

8. Assistir o Prefeito Municipal no controle interno da legalidade dos atos da

Administragao;

9. Sugerir ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico reclamadas pelo

interesse publico;
10. Fixar a interpretagao da Constitui¢ao Federal, Estadual, Lei Organica Municipal, d

11. Unificar a jurisprudéncia administrativa, garantir a correta aplicagdo das leis,
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PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

prevenir e dirimir as controversias entre os 6rgaos juridicos da Administracao Direta
Municipal;

12. Editar enunciados de sumula administrativa, resultantes da jurisprudéncia dos

Tribunais;

13. Propor alteragdes do Regimento Interno da Procuradoria Geral do Municipio e

submeté-las ao Chefe do Poder Executivo;

14. Promover a lotacdo e a distribuicao dos servidores da Procuradoria Geral do

Municipio;

15. Demais atribui¢des fixadas por meio de Lei Orgéanica propria.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo em Direito, reconhecido pelo MEC, inscri¢ao

na OAB.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Procuradoria Geral do Municipio

Quantidade: 01

37

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 184

COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

Atribuicoes:

1. Superintender todas as atividades e servigos da Guarda Civil, facilitando, no
entanto, o livre exercicio das funcdes de seus subordinados, a fim de que
desenvolvam o espirito de iniciativa e sintam a responsabilidade decorrente;

2. Ter a iniciativa necessaria ao exercicio do Comando e usi-la sob sua inteira
responsabilidade;

3. Esforcar-se para que seus subordinados facam do cumprimento do dever um
verdadeiro modo de viver e exigir que pautem sua conduta, quer dentro, quer fora da
institui¢ao, pelas normas da mais severa moral;

4. Imprimir a todos os seus atos, como exemplo, a maxima corre¢ao, pontualidade e
justica;

5. Cuidar para que os inspetores sob seu comando sirvam, em tudo e por tudo, de
exemplo para seus subordinados;

6. Conhecer bem seus comandados;

7. Providenciar para que a instituicdo esteja sempre em condigdes de ser
prontamente empregada;

8. Atender as ponderacdes justas de todos os seus subordinados, quando feitas
termos apropriados ¢ desde que sejam de sua competéncia;

9. Nomear ou designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do
Servigo;

10. Realizar as movimentacoes de guardas civis, objetivando a melhor conveniéncia
do servigo;

11. Dar suas ordens e instrugdes, sempre que possivel, por intermédio do
Subcomandante, devendo, porém, aqueles que as receberem diretamente, dar ciéncia
ao Subcomandante, na primeira oportunidade, e

12. Estabelecer as Normas Gerais de Acao (NGA) da Guarda Civil.

Provimento: em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Servidor efetivo, ocupante do cargo de Guarda Civil Municipal e que
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COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL

possua Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Guarda Civil Municipal

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

Atribuicoes

1.Coordenar, planejar e orientar as atividades politicas diretamente vinculadas a
formulacdo e execucao de estratégias de gestdo do Gabinete e das unidades

subordinadas, garantindo alinhamento com as diretrizes de governo;

2.Coordenar a implementacdo das diretrizes estratégicas e politicas publicas
estabelecidas pelo Chefe do Executivo com foco em atividades de

assessoramento € supervisao;
3.Representar o Chefe do Executivo quando designado;

4.Reportar-se diretamente ao Prefeito Municipal, prestando assisténcia em

assuntos de carater politico;

5.Coordenar e Supervisionar o expediente do Gabinete, garantindo a tramitacao

eficiente e alinhada dos atos administrativos € normativos;

6.Coordenar a recepcao de autoridades ¢ do publico em geral, assegurando o
adequado encaminhamento institucional e solucionando casos de relevancia

estratégica delegados pelo Chefe do Executivo;

7.Coordenar o agendamento das audiéncias do Prefeito, em dias e horarios

previamente fixados;

8.Coordenar o assessoramento ao Chefe do Executivo em seus despachos diarios,

preparando a respectiva documentagao;

9.Estabelecer, em conjunto com o Prefeito, as diretrizes de trabalho do Gabinete,

orientando e distribuindo as atribui¢oes aos demais servidores da unidade;

10. Promover a interlocucao entre o Gabinete e as unidades da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal, assessorando o Prefeito no

direcionamento e supervisao dos assuntos administrativos;

11.  Assessorar o Prefeito no atendimento aos Vereadores e municipes;
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CHEFE DE GABINETE EXECUTIVO DO PREFEITO

12. Coordenar a comunica¢ao do Gabinete com as instancias administrativas

internas e externas;

13. Coordenar a elaboragdo e a execucdao das politicas de sua area de
competéncia, gerindo a Chefia de Gabinete do Prefeito visando ao

cumprimento das metas de governo;
14.  Participar das atividades de planejamento da Administragdo Municipal;

15.  Assessorar o Prefeito na gestdo e execucdao do orcamento municipal, na
sua area de competéncia, assumindo as responsabilidades de gestio quando

lhe forem delegadas;

16. Administrar e chefiar os servidores lotados na Chefia de Gabinete do

Prefeito, zelando pela responsabilidade or¢gamentaria e financeira;

17.  Responsabilizar-se pela definicdo da politica de Comunicagao

Institucional do Executivo; e

18.  Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Gabinete Executivo do Prefeito.

Quantidade: 01
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

Atribuicoes

1. Assessorar o Prefeito na definicdo de metas, estratégias e diretrizes politicas a
serem adotadas no ambito do Poder Executivo, com foco nas relagdes
institucionais estratégicas com autoridades dos poderes constituidos, das
demais esferas de Governo, e com a sociedade civil organizada, organizagdes

€ organismos nacionais € internacionais;

2. Assessorar o Prefeito, bem como representa-lo, nesta condi¢do, em carater de
assessoramento politico, nas reunides de comissdes, audiéncias publicas,

compromissos oficiais e outros eventos de natureza politica e administrativa;

3. Prestar assessoramento estratégico ao Prefeito Municipal nas acdes de
relacionamento institucional com a sociedade civil e as demais instancias do

Estado brasileiro;

4. Coordenar as a¢des de relacdo institucional externas e colaborar na
consolida¢ao da imagem institucional na sociedade, por meio da participagao
em planos e acdes de comunicagdo e estratégias de relacionamento alinhadas

as diretrizes politicas do Executivo;

5. Assessorar o Gabinete Civil e as Secretarias Municipais no estabelecimento de
um fluxo regular de informagdes da rede de relacionamentos institucionais,

propiciando suporte para a tomada de decisoes;

6. Coordenar a estruturagdo de uma rede de relacionamentos institucionais para
dar mais poténcia, organicidade e capilaridade as ac¢des do Governo
Municipal, divulgando as melhorias implementadas em favor da populacao de

uma forma acessivel e de facil compreensado para qualquer cidadao;

7. Contribuir para o aprimoramento de estratégias de parcerias com outras
instancias de Governo, representando a autoridade que lhe delegou tais

fungoes;

8. Participar e promover a colaboracdo do governo em projetos que envolvam

organizagdes parceiras da sociedade civil ou do setor publico e privado,
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CHEFE DE GABINETE INSTITUCIONAL DO PREFEITO

garantindo o alinhamento com a missdo, os objetivos e metas institucionais do

Governo;

9. Assessorar na colaboracao do Gabinete Civil e das Secretarias Municipais com

as iniciativas de cooperacao com governos estaduais e federal;

10. Coordenar a supervisdo e assessoramento na elaboracdo de convénios
intergovernamentais, garantindo o alinhamento estratégico e acompanhando

seu regular andamento e prestagao de contas;

11. Coordenar todos os contatos do Prefeito com as autoridades de todas as

esferas de governo;

12.  Executar os demais servigos correlatos determinados pelo Chefe do

Executivo.

Provimento: em comissdao, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo reconhecido pelo MEC.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotac¢ao: Gabinete Institucional do Prefeito.

Quantidade: 01
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SECRETARIO EXECUTIVO

1. Auxiliar diretamente o Secretario Municipal, na dire¢do, organizagao,
orientagdo, coordenacdo, controle e avaliagdo das responsabilidades e

atividades do orgao;

2. Executar, em carater de assessoramento, as tarefas delegadas pelo Secretario,
exceto as de competéncia privativa, ou aquelas que demandam atuacao

burocratica e técnica;

3. Despachar com o Secretdrio ou diretamente com o Prefeito quando

responsavel por area de competéncia especifica;

4. Substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas auséncias

impedimentos ou afastamentos legais;

5. Participar de reunides estratégicas de equipe e gestdo junto ao Gabinete
Civil, Secretarias Municipais e 0rgdos internos € externos, assessorando o
Secretario da Pasta em suas fungdes de gestdo e interlocucao institucional,
alinhadas as diretrizes do Governo Municipal e para execucdo de suas

politicas;

6. Representar o Secretdrio em compromissos € cerimdnias sempre que

designado;

7. Observar todas as competéncias compreendidas para o orgdo da estrutura

administrativa sob seu comando;

8. Realizar tarefas de dire¢do, em auxilio direto das fungdes do Secretario da

Pasta;

9. Determinar a execuc¢ao de acoes das unidades de sua Secretaria, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal,
realizando o acompanhamento dessas ag¢des e avaliando as melhores

metodologias para a gestao de pessoas e dos trabalhos a serem efetivados;

10. Desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes dentro das
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SECRETARIO EXECUTIVO

normas superiores de delegagdes de competéncias.

11. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelos seus Agentes Politicos
designados, desde que compativeis com fungdes de chefia, direcdo ou

assessoramento.

Provimento: em comissdao, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais conforme organograma de criagdo.

Quantidade: 14
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SUPERINTENDENTE

Atribuicoes:

1. Alinhar a gestdo das competéncias dos 6rgdos da estrutura administrativa da
secretaria a politica de gestdo e governanga estratégica estabelecida pelo

Secretario da Pasta;

2. Subsidiar o Secretario da Pasta na elaboracdo do planejamento de sua
Secretaria, com os elementos e dados necessarios relativos aos 0rgaos que a
compoem, considerando as prioridades fixadas pela Administragdo Municipal

para os aspectos relativos a competéncia de seus 0rgaos;

3. Supervisionar, cumprir e fazer cumprir as leis, regimentos e decretos voltados a
execucdo do orgamento publico em consondncia com o planejamento

estratégico de governanca politica fixado para sua Secretaria;

4. Exercer a orientacdo e a coordenagdo dos orgaos, na area de sua pertinéncia e

competéncia;

5. Planejar a implementagdao da politica de gestdo voltada as competéncias da

secretaria;

6. Prestar contas e apresentar indicativos de sua gestdo relativos aos indices de

efetividade e eficiéncia dos gastos publicos vinculados a secretaria;

7. Acompanhar as mudancgas na distribuicdo do pessoal, incluindo férias e outras,
para o bom desempenho estratégico das atividades de competéncia da

secretaria;

8. Analisar, avaliar e coordenar a viabilidade de desenvolver projetos, utilizando
metodologia e procedimentos adequados para sua implantacdo, visando

racionalizar e/ou automatizar processos e rotinas de trabalho da secretaria;

9. Pesquisar e avaliar programas e projetos disponiveis, passiveis de

aplicabilidade, analisando a relacao custo/beneficio de sua aquisi¢ao;

10. Participar do levantamento de dados e da definicdo de métodos e recursos

necessarios para implantacdo de sistemas e/ou alteracdo dos ja existentes,
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SUPERINTENDENTE

voltados ao aumento da eficiéncia e transparéncia;

11. Incentivar a elaboracdo de estudos sobre a criacdo e/ou alteragao de
metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de programas

e projetos para viabilizar o plano de agdo tragado por sua Secretaria;

12. - Analisar e avaliar programas e projetos, propondo novos métodos de
realizagdo do trabalho ou sua automacdo, visando otimizar a utilizagdo dos

recursos humanos ¢ materiais disponiveis;

13. Orientar, coordenar e supervisionar o quadro de pessoal lotados nos 6rgados de

sua Secretaria;

14.  Garantir a execucdo de todas as competéncias legais atribuidas a

secretaria e desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes; e

15.  Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao

determinados pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacio: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 16
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GERENTE

Atribuicoes:

1. Exercer direcao, supervisao e coordenagdo em plano estratégico da execugao,
do Plano de Ag¢ao Governamental, mediante a avaliagdo permanente das

diretrizes politicas direcionadas ao 6rgdo que integra;

2. Supervisionar ajustes no direcionamento da execugdo das politicas publicas,
planejar medidas estratégicas e orientar a execu¢do das ag¢des da unidade,

coordenando condutas para os organismos subordinados;

3. Decidir sobre os meios de cumprimento das finalidades de sua unidade de

modo a atingir a méxima eficacia das politicas publicas;

4. Promover o acompanhamento e a interlocu¢do com as demais unidades de

execucao, bem como com os niveis superiores de direcao;

6. Supervisionar, coordenar e dirigir todas as atividades administrativas das
Geréncia e unidades a ela subordinada, de acordo com a orientagao

estabelecida pelo Secretario ou orientadas por seus Assessores;

7. Relacionar-se, pessoalmente, com o0s Assessores € Secretdrio no
encaminhamento dos assuntos administrativos referentes a pasta, ressalvadas

as competéncias privativas;

8. Analisar, quando determinado, qualquer matéria levada a exame e decisao do

Secretario;
9. Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Prefeito ou Secretario;

10. Resolver os problemas gerenciais da unidade e propor ajustes e revisdes de
condutas para o atingimento das metas, inclusive mediante expedi¢do de
orientagdes de servicos em seu ambito de atuacdo para aprimoramento das
acoes a cargo de sua unidade executiva, sem prejuizo de outras atribuicdes que

lhe forem cometidas;

11. Estabelecer e definir, em conjunto com a Secretaria Geral a que estiver

subordinado, as diretrizes ¢ metas de trabalho dos servigos afetos a sua
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GERENTE

sujeicdo hierarquica, propugnando pela -efetividade e eficiéncia dos

resultados;
12. Formular e acompanhar a efetivagao da politica de gestdo de pessoas,

13. Supervisionar e acompanhar a implementacdo da politica de gestdo

estratégica de pessoas;

14. Garantir a execugdo de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria e

desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigoes; e

15. Executar outras atividades de assessoramento estratégico € supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com fun¢des de chefia, dire¢dao ou assessoramento.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais conforme Organograma

Quantidade: 42
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ASSESSOR DE SECRETARIA

1
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Atribuicoes:

. Prestar assessoramento estratégico ao Secretario em assuntos administrativos e
governamentais, oferecendo suporte técnico-politico para a execu¢ao de suas
fungdes legais e regulamentares, com foco no alinhamento as diretrizes

estratégicas da gestao;

. Relacionar-se com os titulares das demais unidades administrativas da Secretaria
ou outro 6rgdo superior para o exame ¢ acompanhamento de assuntos de

interesse da Secretaria;

Prestar informacdes aos interessados sobre o andamento dos processos

distribuidos ou em andamento na Secretaria

. Assistir pessoas com audiéncia marcada com o Secretario ou autoridade a que

esteja vinculado;

. Redigir e expedir correspondéncias e expedientes administrativos afetos ao

Secretario, observando-se os limites de sua competéncia;

Coordenar o recebimento e gerenciamento da correspondéncia oficial do
Secretario ou Agente Politico, assegurando alinhamento com prioridades

estratégicas,

. Supervisionar ¢ propor praticas inovadoras para a melhoria da qualidade dos
servicos estratégicos realizados na Secretaria, avaliando periodicamente sua

eficacia e impacto institucional,

. Coordenar reunides estratégicas periddicas com os servidores da Secretaria,
promovendo a articulagdo das atividades e a comunicacdo das diretrizes

estratégicas estabelecidas pelo Secretario ou Agente Politico;

. Desempenhar quaisquer outras atribuicdes decorrentes do exercicio do cargo ou

que lhes sejam cometidas pelo Secretario ou Agente Politico.

10. Coordenar, conduzir e assessorar no relacionamento politico-administrativo e

interlocugdo da Secretaria com os demais 0rgaos municipais, 6rgaos integrantes
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ASSESSOR DE SECRETARIA

de outras estruturas de Poder em diversos niveis governamentais, € com

organismos e entidades da sociedade civil;

11. Assessorar na atividade de comunicagao social da Secretaria ou érgao superior,
conforme as diretrizes do Plano de A¢do Governamental, sem prejuizo de outras

atribuicoes que lhe forem cometidas para chefiar e decidir.

12. Assessorar na pesquisa de temas dos processos conduzidos pelo Secretario e

SCUS aSSCSSOres;

13. Executar outras atividades de assessoramento estratégico e supervisao
determinadas pelo Chefe do Executivo ou pelo Secretario da Pasta, desde que

compativeis com fungdes de chefia e assessoramento.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Ensino Superior completo.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais

Quantidade: 22
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR I

Atribuicoes:

1. Supervisionar pesquisas estratégicas, coordenar andlises e planejar propostas
para a implantacdo de servigos de alto impacto estratégico para a Administragao,

alinhando-se as diretrizes governamentais;

2. Prestar assessoramento estratégico aos superiores hierarquicos e demais
autoridades, oferecendo suporte técnico-politico para a tomada de decisdes

alinhadas as prioridades governamentais.

3. Orientar as unidades e demais subordinados no desempenho de suas

atribuicoes;

4. Coordenar e supervisionar a elaboragdo de componentes estratégicos do Plano
de Acdo Governamental, assegurando o alinhamento com as metas e prioridades

institucionais;
5. Realizar o relacionamento intra e extragovernamental;

6. Ofertar orientagdes técnicas especializadas de apoio para a tomada de decisoes,

sem prejuizo de outras que lhe forem especialmente cometidas.

7. Assessorar politicamente a autoridade nomeante, no nivel gerencial, quanto ao
exercicio das atribuigdes e incumbéncias politicas, considerando as competéncias

legais e constitucionais;

7. Auxiliar politicamente a autoridade nomeante na elabora¢do de planos,

programas e projetos politicos relacionados as acdes estratégicas de governo;

8. Avaliar os resultados das agdes para subsidiar a definicdo das estratégias de
politicas publicas de gestdo do governo, de acordo com a orientacdo da autoridade

nomeante, para a unidade que estiver assessorando;

9. Apresentar propostas de alinhamento politico para a modernizacdo de

procedimentos, visando maior dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagao;
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ASSESSOR DE AMPLA ASSISTENCIA — ASSESSOR 1

10. Atuar como elo estratégico entre as decisdes de governo proferidas pelo
Gabinete do Secretario e as agdes executadas pelas unidades administrativas,
prestando assessoramento aos servidores de carreira para garantir o cumprimento

das metas governamentais;

11. Realizar intercambio permanente e reunides de equipe, de forma a integrar as
unidades administrativas, com foco no cumprimento das metas de governo, seus
planos estratégicos e politicas voltadas ao atendimento da populagdo, de forma a
evitar confusdo em sua execugoes ¢ coletar informag¢des técnicas dos servidores de
carreira, como forma de ajustar os programas dentro das previsdes legais e

técnicas;
12. Assessorar em outras atividades compativeis com o cargo exercido;

13. Garantir a execucao de todas as competéncias legais atribuidas a secretaria
em que estiver lotado e desempenhar outras tarefas compativeis com suas

atribui¢des dentro das normas superiores de delegacdes de competéncias.

Provimento: em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito

Municipal.

Requisitos: Perfil profissional e preferencialmente possuir graduacdo em nivel
superior compativel com o cargo de provimento em comissao para o qual tenha sido

indicado.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais.

Lotacao: Secretarias Municipais.

Quantidade: 90
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ANEXO VI — RELACAO E ATRIBUICOES DOS AGENTES POLITICOS CRIADOS

01

Secretario Municipal de Administragdo e Governo

01

Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢ Meio

Ambiente

01

Secretdrio Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e

Familia

01

Secretario Municipal de Cidadania e Parcerias

01

Secretario Municipal de Cultura

01

Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Industria e

Comércio

01

Secretario Municipal de Educacao

01

Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

01

Secretario de Finangas

01

Secretario Municipal de Habitacao e Regularizagdo Fundiaria

01

Secretdrio Municipal de Obras, Infraestrutura e Servigos Publicos

01

Secretario Municipal de Saude

01

Secretario Municipal de Seguranga Publica, Transito e Transportes

01

Secretario Municipal de Trabalho, Emprego e Renda

01

Secretario Municipal de Turismo

15

TOTAL

54
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ANEXO VII —- TABELA DE REFERENCIA DOS SALARIOS DOS

CARGOS EM COMISSAO
SALARIO CARGOS EM COMISSAO
RS
18.000,00 Procurador-Geral do Municipio
18.000,00 Chefe de Gabinete Executivo do Prefeito
18.000,00 Chefe de Gabinete Institucional do Prefeito
16.000,00 Secretario Executivo
12.000,00 Comandante da Guarda
12.000,00 Superintendente
9.500,00 Gerente
7.000,00 Assessor de Secretaria
4.500,00 Assessor de Ampla Assisténcia — Assessor |

55
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DECRETO NP° 20.289, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia ordenadores de despesa no ambito da Administracdo Municipal Direta e da outras providéncias.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados Karla Lovato Pelizzaro, Secretaria Municipal de Finangas; Jodo Victor Rossi de Blasco, Secretario Municipal de Governo; Marcelo Magro Maroun, Procurador Geral do Mu-
nicipio; Sergio Jose Dias Pacheco Junior, Secretario Municipal de Saude; Juliana Vicentin, Secretaria Municipal de Educagdo; Carlos Alberto Lordello Beltrame, Secretario Municipal da A¢do Cultural;
Luciano Rodovaldo Celéncio, Secretario Municipal de Obras e Zeladoria; Roger Nascimento Carneiro, Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras; Daniel Richard de Campos,
Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento; Fernanda dos Santos Varandas, Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Alvaro Luis Saviani, Secretario Municipal de
Habitacdo e Gestdo Territorial; Haroldo Fernando Amaral, Corregedor Geral do Municipio; e os gestores de Fundos, como ordenadores de despesa no ambito da Administragdo Municipal Direta.

Paragrafo Unico. Entende-se por ordenador de despesa aquele que ird autorizar a compra de bens e servicos, como qualquer outro ato que vier acarretar geracao de despesa.

Art. 2° Pelos trabalhos desenvolvidos os ordenadores de despesa nomeados através do art. 1°, retro, ndo receberdo remuneracao de qualquer espécie, sendo seus trabalhos considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT

Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO NP° 20.290, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.
Nomeia Jodo Victor Rossi de Blasco, como ordenador de despesas das Secretarias Municipais de Administragdo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, Infraestrutura e Meio Ambiente,
Mobilidade Urbana, Transito e Transportes e Transportes Internos.
HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1° Fica nomeado JOAO VICTOR ROSSI DE BLASCO, como ordenador de despesas das Secretarias Municipais de Administracdo, Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, Infraestrutura
e Meio Ambiente, Mobilidade Urbana, Transito e Transportes e Transportes Internos, a partir de 02 de janeiro de 2025.

§ 1° Os atos de ordenanca de que trata o caput deste artigo a serem praticados por meio eletrénico, em prazo determinado por este Decreto, serdo considerados tempestivos quando efetivados,
salvo disposi¢do em contrario, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos) do Ultimo dia do prazo, no horario de Brasilia.

§ 2° Cabe observancia ao disposto no 8 1°, retro sob pena de apuragdo funcional.

§ 3° Apos o transcurso do prazo de que trata este Decreto caberd, independentemente da alteracdo de seu nome no instrumento normativo ou no despacho, a assinatura da autoridade que
passar a ter a ordenanga.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 02 de janeiro de 2025.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 06 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

C - ) DISQUE 153

& Patrulha Mana da Penha
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PORTARIA N° 4.178, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

Delega funcdes de movimentacdo bancaria nos termos em que especifica e revoga as
Portarias n® 4.128/2023.

HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, no uso
de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta STN/FNDE n° 2/2018 e a necessidade de atendimento
das instrucdes internas das institui¢des financeiras, no que tange as movimentac¢des bancarias
das contas publicas, que estabelecem que a movimentag¢do de valores por servidor publico de
qualquer esfera implica em delega¢do expressa de competéncia legal para tanto,

RESOLVE

Art. 1° Delegar ao servidor responsavel pela Divisdo de Tesouraria REGINALDO HENRIQUE FORTI,
Técnico Contdbil, portador do RG n°40.039.802-3 e do CPF n°300.612.248-80, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Finangas, KARLA LOVATO PELIZZARO, portadora do RGn®16.510.985-3 e
do CPFn°191.608.428-14, autorizacao administrativa para a movimentag¢do das contas bancarias
identificadas pelos CNPJ's n° 46.341.038/0001-29, n° 35.865.743/0001-09, n° 30.798.126/0001-14,
n° 25.532.612/0001-56, n° 18.198.027/0001-04, n° 17.116.687/0001-28, n°® 11.197.489/0001-50,
n° 44.905.413/0001-90 e n°® 45.941.056/0001-89.

Paragrafo Unico. Entende-se por movimentacao das contas bancarias a abertura de contas de
depdsito, autorizacdo de cobranca, recebimento, emissao de recibo e quitagdo, solicitagdo de
saldos e extratos, autorizacao de débitos em conta relativos as operagdes, realizacdo de resgates
de aplica¢Bes financeiras e de saques em conta corrente ou conta poupanca, cadastramento, alte-
racdo e desbloqueio de senhas, efetivacdo de pagamentos por meio eletrdnico no gerenciamento
financeiro/AASP, solicitagdo de saldos e extratos de investimentos ou de operag¢des de crédito,
emissdo de comprovantes, encerramento de contas de depdsito, consultas das obrigacdes do
débito direto autorizado - DDA, assinatura de boletos e contratos de cdmbio e seus respectivos
aditivos, assinatura de contratos de cambio pronto, assinatura de apélices de seguro, realiza¢gdo
de transferéncias/pagamentos, realizacdo de transferéncias por meio eletrénico, recebimento
de ordens de pagamento, consulta a contas/aplica¢des de programas de repasse de recursos,
liberacdo de arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, realizacdo de transferéncias
para a mesma titularidade, requisi¢do de cartdes eletronicos, realizacdo de aplicagdes financeiras,
consultas de depdésitos judiciais via internet, realizacdo de movimentagdes financeiras no RPG,
delegacdo de poderes a terceiros, emissdo de autorizagdo a outro servidor publico municipal
para acesso a saldos e extratos.

Art. 2° Fica expressamente revogada a Portaria n® 4.128, de 12 de setembro de 2023.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de janeiro de 2025.

HELIO DONIZETE ZANATTA
Prefeito Municipal

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE A(;AO CULTURAL NOTIFICACAO
PROCESSO N°549.710/2023 - P.E. 87/2024 EMPRESA: PRISCILA LIMA RESENDE DA SILVA
A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Acdo Cultural, da publi-
cidade ao ato que notifica a empresa PRISCILA LIMA RESENDE DA SILVA, CNPJ n° 19.159.850/0001-
65, da instaura¢do de procedimento administrativo para apurar possivel infracdo contratual,
em virtude do ndo cumprimento da prestacdo dos servicos do objeto licitado, estando aberto
vistas dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia.

Piracicaba, 07 de janeiro de 2025.

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal da Acao Cultural

felise,

reduza.
recicle.

iente precisa de vocé.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO - NE

No. do Documento: 2024NE01613 Data de emissao: 30/12/2024 Gestao: 00001

Orgao : 46.341.038/0001-29-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

UG Descricao No.Processo

120100 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL 153.854/2024

CNPJ/MF

Credor: SENAT-SERV.NAC.DE APREND.TRANSP. 73471963-0081/21

Endereco: RUA ROSSINI PINTO,200-J.PANORAMA (EDUC:274DE15/GUA:234/SAU:1967
Cidade: PIRACICABA___ (C:1532/ UF: SP CEP: 13420784 Origem Material

N.Credit: 2024NC03006 N.Requis: 003641/2024 NACIONAL

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat .Desp. UGR PI
1 400091 12011 04122000421060000 0101011000 33903948

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: LEI 14.133/2021
Licitacao 06 INEXIGIVEL
Saldo Anterior

Empenho Orig.: Acordo:
Modalidade: 1 ORDINARIO
Valor do Empenho: R$

Kkkk KKKk kXK KRR X*220, 00

Saldo Disponivel
****************220, 00

DUZENTOS E VINTE REATI S %% %%k % sk % ok ok ok ok sk ok ok ok 5k ok ok ok ok ok ok ok o ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ook ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok

KA AR KRR KRR KKK Ak kkk ok h ok k ko ki ok ok kk ok ok ok ok ok ok hkhkk kA AR A AR KKK KKK KKK KKKk ko ko ko Kok ok kok kokok kok ok kk ok kok

Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
220,00
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL
1 SERV PRESTACAO DE SERVICOS PA-
RA REALIZACAO DE CURSO DE
TRANSPORTE COLETIVO, VI-
SANDO A RENOVACAO DA HABI
LITACAO DO MOTORISTA DA
FROTA DA SEMAC, CONFORME
REQ. 3.641/2024. 1 220,00 220,00
TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> R$§ ****kkkkkkkkxkx*x**x220,00

Local e Data da Entrega
SEMAC 30/12/2024

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

498821748/50 - ALICE BEGO ALIBERTI

ORDENADOR DE DESPESA Pag.
017217888/67 — CARLOS ALBERTO LORDELLO B IMPRESSO PELO SIAFEM 1
SISTEMA : SIAFEM/SERPRO-DF MANUTENCAO : ACH DIMENSAO

Page 1 24-12-27 15:08:02
MUNICIPIO DE PIRACICABA NOTA DE EMPENHO - NE

No. do Documento: 2024NE01608 Data de emissao: 27/12/2024 Gestao: 00001
Orgao : 46.341.038/0001-29-SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL
uG Descricao No.Processo
120100 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL 162.285/2024
CNPJ/MF
Credor: TEM QUE TER FE PRODUCOES E EVENTOS LTDA 33873013-0001/24
Endereco: RUA GIACOMO VITA , 01 SEMAC 3016/24
Cidade: SAO PAULO UF: SP CEP: 3513000 Origem Material
N.Credit: 2024NC02996 N.Requis: 004414/2024 NACIONAL
Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
1 400091 12011 13392002121220000 0101011000 33903923

Subitens da Despesa:

Ref.Dispensa: LEI 14.133/2021 Empenho Orig.: Acordo:

Licitacao : 05 DISP.DE LICITACAO Modalidade: 1 ORDINARIO

Saldo Anterior Valor do Empenho: R$
*kxkxkxEFxF*%40.000,00

Saldo Disponivel
Kk xR xR FREF40. 000, 00

QUARENTA MIL REATSH* %% % k% % %% &k k kA 5k % %% % kA Kk A kK KKK A KA Kk A KK KKK X kA Kk KKK KKK Ak Kk A KK Xk
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Janeiro Fevereiro Marco
CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
40.000,00
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

1 SERV APRESENTACOES MUSICAIS DE
SANDRO LUIZ, NO DIA 28 DE
DEZEMBRO DE 2024, NOS HO-
RARIOS 15H-17H E 19H-21H,
NO TEATRO MUNICIPAL DR.

LOSSO NETTO.
CONF. REQ. 4.414/2024. 2 20.000,00 40.000,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR =
Local e Data da Entrega

SEMAC 28/12/2024

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

476113808/42 - SARAH MIRIAH TOLEDO RABELO

ORDENADOR DE DESPESA Pag.
017217888/67 - CARLOS ALBERTO LORDELLO B IMPRESSO PELO SIAFEM 1
SISTEMA : SIAFEM/SERPRO-DF MANUTENCAO : ACH DIMENSAO

=> RS KRk kAkAkKAXXXX40.000,00

pagina 203



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025 pagina 204

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregdo Eletrdnico n° 566/2024
Fornecimento Parcelado de Paes e Lanches

Fica SUSPENSA a abertura e disputa do referido pregdo, marcada para o dia 06/01/2025, Conforme
Decreto n°20.288/2025 publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 03/01/2025.

Piracicaba, 06 de janeiro de 2025.

Leonardo Vicentim Bancalion
Chefe do Setor de Licitagdes

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 575/2024
Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Alimentos Secos

Fica SUSPENSA a abertura e disputa do referido pregdo, marcada para o dia 07/01/2025, Conforme
Decreto n®20.288/2025 publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba no dia 03/01/2025.

Piracicaba, 07 de janeiro de 2025.

Priscila Camargo Rodrigues Grecchi
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos
EXPEDIENTE DO DIA 03 DE JANEIRO DE 2025
Onde se |é:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972/72 o(a) Sr(a). FER-
NANDA DOS SANTOS VARANDAS, inscrito no R.G. sob 0 n°41.581.695-2 para exercer em comissao
o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL criado pela
lei 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

Leia-se:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972/72 o(a) Sr(a). FER-
NANDA DOS SANTOS VARANDAS, inscrito no R.G. sob 0 n°41.581.695-6 para exercer em comissao
o cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL criado pela
lei 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL.

EXPEDIENTE DO DIA 06 de Janeiro de 2025

PORTARIAS ASSINADAS por HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(@). ANTONIO MARTINS DE ALMEIDA JUNIOR, RG 432376495, em 01/01/2025, do cargo que
exerce em carater efetivo de MEDICO OFTALMOLOGISTA - ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). ISLOAN GOMES DE ARAUJO, RG 400230641, em 01/01/2025, do cargo que exerce em carater
efetivo de ATENDENTE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a).

MARCIA PAULA PRETE, RG 273102217, em 02/01/2025, do cargo que exerce em carater efetivo de
ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGCAO E GESTAO TERRITORIAL.

EXPEDIENTE DO DIA 07 DE JANEIRO DE 2025

Onde se |&: PORTARIAS ASSINADAS por HELIO DONIZETE ZANATTA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) Sr(a). RAUL EMILIO ADAMOLI DE MORAIS, inscrito no R.G. sob o n® 13.266.646-7, em
31/12/2024, do cargo que exerce de PRESIDENTE, junto ao Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE.

Leia-se: PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Muni-
cipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) Sr(a). RAUL EMILIO ADAMOLI DE MORAIS, inscrito no R.G. sob o n° 13.266.646-7, em
31/12/2024, do cargo que exerce de PRESIDENTE, junto ao Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE.

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis
e cologque tudo no mesmo recipiente

Metal

L atas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papeéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

Vidro
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

ITEM QUANT. m DESCRICAO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL

METILFENIDATO 20MG - cdpsula gelatinosa dura com microgranulo de liberacdo moderada. R$ 6,85 R$ 3.699,00
14 540 COM VORTIOXETINA 10MG, comprimidos revertidos. R$ 4,00 R$ 2.160,00
TOTAL R$ 5.859,00

Itens 03 e 14 - Interlab Farmacéutica Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 172/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

1.620 PREGABALINA 75MG, capsula. R$ 0,44 R$ 712,80
07 540 coM RISPERIDONA 1MG, comprimido R$ 0,30 R$ 162,00
12 5.400 COM TOPIRAMATO 100MG, (TOPAMAX) comprimido. R$ 11,55 R$ 62.370,00

TOTAL DA ATA: R$ 63.244,80
Itens 06, 07 e 12 - Rio Farma Distribuidora de Medicamentos Eireli.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 173/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

SUCCINATO DESVENLAFAXINA

11 540 COM R$ 1,42 R$ 766,80
MONOIDRATADO 50MG, comprimido
revestido de liberagdo prolongada.
PALMITATO DE PALIPERIDONA 100MG,

16 B SER suspensdo injetavel de liberacdo prolongada em seringas preenchidas de 1,0 mLcom 100 R$ 1.685,90 R$ 55.634,70
mg/1,0 mL, em embalagem com 1 unidade
PALMITATO DE PALIPERIDONA 150MG,

17 18 SER suspensédo injetavel de liberacdo prolongada em seringas preenchidas de 1,5 mLcom 150 R$ 1.685,90 R$ 30.346,20
mg/1,5 mL, em embalagem com 1 unidade
PALMITATO DE PALIPERIDONA 75MG,

8 8 SR suspensdo injetavel de liberacdo prolongada em seringas preenchidas de 0,75 mL com 75 R$ 1.371,84 R$ 10.974,72

mg/0,75 mL, em embalagem com 1 unidade

TOTAL DA ATA:  R$ 97.722,42
Itens 11, 16, 17 e 18 - Dupatri Hospitalar Comércio, Importagdo e Exportacdo Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 174/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

VALPROATO DE SODIO 50MG/ML, frasco com 100ml. (DEPAKENE SOLUCAO) RS 1458 R$ 4.738,50

TOTAL DA ATA: R$ 4.738,50

Item 13 - Aglon Comércio e Representag¢des Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 253/2024
PREGAO ELETRONICO N° 704/2023
PROCESSO N° 548.095/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

FITOMENADIONA (VITAMINA K)
02 3.500 AMP 10MG/ML, solugdo injetavel intramuscular, ampola com 1ml. R$ 1,64 R$ 5.740,00
04 500 Ay | SHEONATD Dz G o, seliugee RS 1,95 R$ 975,00
injetavel, ampola com 10ml
VITAMINA C (ACIDO  ASCORBICO)
10 20.000  AMP 100MG/ML, solucdo injetavel, ampola com 5ml. R$ 0,85 R$ 17.000,00

TOTAL DA ATA: R$ 23.715,00
Itens 02, 04 e 10 - SOMA/SP Produtos Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 150/2024
PREGAO ELETRONICO N° 603/2023
PROCESSO N° 523.134/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE GENEROS ALIMENTICIOS

ESPESSANTE ALIMENTAR: gelificante em pé instantaneo, sem gltten e sem alteracdo de sabor e cor do alimento. Composto de
48 SACHE R$ 3,56 R$ 170,88
maltodextrina, espessante goma xantana e gelificante cloreto de potassio. Apresentacdo em forma de saché de no minimo 1,2g.

TOTAL DA ATA: R$ 170,88
Item 03 - PABLO SONSINO SILVA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 209/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N°513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

150.000 COM ACICLOVIR 200MG, comprimido

R$ 0,158 R$ 23.700,00
04 20.000 FRA AMOXICILINA 50MG/ML, suspensdo oral, frasco com 150ml.

R$ 5,18 R$ 103.600,00

TOTAL DA ATA: R$ 127.300,00
Itens 01 e 04 - Cimed Industria S.A.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 210/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

20.000 FRA ALBENDAZOL 40MG/ML, frasco com 10ml R$ 1,1999 R$ 23.998,00

R$ 0,6564 R$ 78.768,00
TOTAL DAATA:  R$ 102.766,00

07 120.000 COM AZITROMICINA 500MG, comprimido

Itens 02 e 07 - Inovamed Hospitalar Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 211/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

500.000 CAP AMOXICILINA 500 MG, capsula. R$ 0,199 R$ 99.500,00

R$ 0,385 R$ 15.400,00
TOTAL DAATA:  R$ 114.900,00

13 40.000 CAP FLUCONAZOL 150MG, capsula

Itens 03 e 13 - SOMA/SP Produtos Hospitalares Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 212/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N°513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

10.000 FRA ﬁx)%xggrs]l:gongﬂé&égla;fLAvuLANATO DE POTASSIO 11,4MG/ML, p6 para suspensao oral, frasco com no minimo 70ml. R$ 16,00 R$ 160.000,00
10 300.000 COM CIPROFLOXACINO 500MG, comprimido revestido R$ 0,17 R$ 51.000,00
17 150.000 COM METRONIDAZOL 250MG, comprimido revestido R$ 0,18 R$ 27.000,00
18 20.000 BIS MICONAZOL 20MG/G, creme vaginal, bisnaga com 80g, acompanhado de aplicador R$ 733 R$ 146.600,00
19 5.000 FRA NISTATINA 100.000UI/ml, suspenséo oral, frasco com 50ml. R$ 4,50 R$ 22.500,00
22 150.000 COM SULFAMETOXAZOL 400MG +TRIMETROPRIMA 80MG, comprimido R$0,16 R$ 24.000,00

TOTAL DA ATA:  R$431.100,00

Itens 05, 10, 17, 18, 19 e 22 - Prati, Donaduzzi & Cia Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 213/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

06 25.000 FRA AZI:I'ROMICINA 40~MG/ML, péparasuspensdo oral, acompanhado de diluente, frasco com 15ml R$ 6,10 R$ 152.500,00
apos reconstituicdo
21 5.000 FRA PERMETRINA 1%, locdo topica, frasco com 60ml R$ 2,00 R$ 10.000,00

TOTAL DA ATA: R$ 162.500,00

Itens 06 e 21 - Centermedi Comercio de Produtos Hospitalares Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 214/2024
PREGAO ELETRONICO N° 61072023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

500.000 CP CEFALEXINA 500MG, capsula/comprimido R$ 0,5631 R$ 281.550,00

TOTAL DA ATA: R$ 281.550,00

Item 08 - Portal Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 215/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N°513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

20.000 CEFALEXINA 50MG/ML, suspensdo oral, frasco com 60ml R$ 6,8999 R$ 137.998,00

TOTAL DA ATA: R$ 137.998,00

Item 09 - Comercial Cirdrgica Rioclarense Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 216/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

60.000 CLINDAMICINA 300MG, capsula R$ 1,08 R$ 64.800,00

TOTAL DA ATA: R$ 64.800,00

Item 11 - Dimeva Distribuidora e Importadora Ltda.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 217/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N°513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

50.000 DOXICICLINA 100MG, comprimido revestido R$ 0,51 R$ 25.500,00
TOTAL DA ATA: R$ 25.500,00
Item 12 - Azulpharma Distribuidora de Medicamentos Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 218/2024
PREGAO ELETRONICO N° 61072023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

3.000 IMIQUIMODE 50MG/G, creme dermatolégico, saché de 250mg R$ 5,30 R$ 15.900,00
TOTAL DA ATA: R$ 15.900,00
Item 14 - Ciamed Distribuidora de Medicamentos Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 219/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

15.000 IVERMECTINA 6MG, comprimido R$ 0,295 R$ 4.425,00
23 2.000 FRA SULFAMETOXAZOL 40MG/ML +TRIMETROPRIMA 8 MG/ML, suspensao oral, frasco com 100ml R$ 4,40 R$ 8.800,00
24 24.000 COM AMOXICILINA 500MG + CLAVULANATODE POTASSIO 125MG, comprimido revestido R$ 3,03 R$ 72.720,00

TOTAL DA ATA: R$ 85.945,00
Itens 15, 23 e 24 - Indmed Hospitalar Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 220/2024
PREGAOQ ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

5.000 BIS METRONIDAZOL 100MG/G, geleia vaginal, bisnaga com 50g, acompanhado de aplicador. R$ 5,99 R$ 29.950,00
TOTAL DA ATA: R$ 29.950,00
Item 16 - Dimaster-Comércio de Produtos Hospitalares Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 254/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

150.000 CAP NITROFURANTOINA 100mg, capsula. R$ 0,319 R$ 47.850,00
TOTAL DA ATA: R$ 47.850,00

Item 20 - Avaremed Distribuidora de Medicamentos Eireli.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 255/2024
PREGAO ELETRONICO N° 610/2023
PROCESSO N° 513.834/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

276.000 COM AMOXICILINA 500MG + CLAVULANATO DE POTASSIO 125MG, comprimido revestido. R$ 4,956 R$ 1.367.856,00
TOTAL DAATA:  R$ 1.367.856,00

Item 25 - Progresso Med Distribuidora Ltda.

Diério Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 07 de janeiro de 2025

pagina 209

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria

Divisao de Fiscalizacao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 01/2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizagdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscri¢do Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n°® 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 03 de janeiro de 2025.

CONTRIBUINTE
ESIQUIEL PINTO DO AMARAL

PROCESSO N°
5251/1994

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 001/2025
Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s)
abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobil-

iario de Contribuintes - C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servicos - I.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 02 de janeiro de 2.025

CONTRIBUINTE PROCESSO
BRUNO GOMES MINGORANCE 83865/2023
DANILO APARECIDO PINTO DA SILVA 12609/2020
DIOGO SANTOS BRUSTOLIN 852/2023
DOMINGOS DIAS BICALHO FILHO 111732/2018
EVANDRO MACIEL GASPAROTTI ZILIO ME 36414/2004
FLAVIO ALENCANDRO DE ARRUDA 13348/2002)
FRANCINE MASSAROTTO BARROS 93094/2022
GRAZIELA NUNES CORRER 16087/2014
JOSE BENEDITO DE ARRUDA 15748072022
MARIA CRISTINA NOGUEIRA DOS SANTOS 55214/2015

MAURICIO RICARDO CALDARA VERGILIO

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACASJ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 002 / 2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo N° 6155/2001, de todos os procedimentos adotados nos
presente processos, todos aplicados na data de 02/01/2025: Auto de Infragcdo N° 82637.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03/01/2025

CONTRIBUINTE:

VALMIR RODRIGUES LEAL

RUA/AVN RUA DOUTOR GODOFREDO BULHOES FERREIRA DE CARVALHO, 387 - BAIRRO JARDIM
IBIRAPUERA - PIRACICABA - SP

CEP 13401-416 -CNPJ 164.765.898-57 - CPD 587168 - OS 5647/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/202501/Home/Index/1000 1/1

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 02/2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizacdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdao no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n°® 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 03 de janeiro de 2025.

CONTRIBUINTE
HILDA MARIA PEREIRA JACINTO

PROCESSO N°
85513/2010

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N°003 / 2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 6631/2001, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 03/01/2025: Auto de Infragdo N° 82639.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03/01/2025

CONTRIBUINTE:

JOSE WILSON RAMOS PEREIRA

RUA/AVN AVN MADRE MARIA TEODORA, 505 - BAIRRO JARAGUA - PIRACICABA - SP CEP 13403-000
-CNPJ 191.596.618-36 - CPD 586676 - OS 5639/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/202501/Home/Index/1000 1/1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 004/ 2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa abaixo relacio-
nada, paraque no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento
de Administracdo Fazendéria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado
ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N° 17661/2002, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos, todos aplicados na data de 03/01/2025: Auto de Infragdo N° 82640.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03/01/2025

CONTRIBUINTE:

GILMAR ANTONIO DA COSTA

RUA/AVN RUA DINO CORAZZA, 45 - BAIRRO JARDIM PLANALTO - PIRACICABA - SP CEP 13402-280
-CNPJ 221.323.798-07 - CPD 602681 - OS 5640/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/Inicio 1/1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 005/2025

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacao
do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
Processo Administrativo N° 15432/2002, de todos os procedimentos adotados nos presente
processos, todos aplicados na data de 06/01/2024: Auto de Infracdo N°82643/2025.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de janeiro de 2025.

CONTRIBUINTE:

LUCIANO MARTINELI

RUA/AVN RUA VICTORIO LAERTE FURLANI, 1009 - BAIRRO ALGODOAL - PIRACICABA - SP CEP
13405-430 -CNPJ 190.418.848-66 - CPD 602441 - OS 5642/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/202501/Home/Index/1000 1/1
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DEPARTAMENTODEADMINISTRAGAO
FAZENDARIA DIVISAO DE FISCALIZAGAO

EDITALDECONYOCAGCAOELANCAMENTONC006/2025

Pelo presente Edital,ficam convocados otitular,sécioou Representante legal,daempresa abaiaorela-
cionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscalizagdo do Departa-
mento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal
especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos — ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo N°16534/1999, de todos os procedimentos adotados
nos presente processos, todos aplicados na data de 06/01/2025: Autodelnfracdo N°82647 fls.42.

OndocomparecimentodopresenteEdital,implicardnolancamentodosreferidosdébitosemDividaA
tiva,nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de13 de Novembro
de 2008 (Cddigo Tributario Municipal).Ocontribuintepoderdimpugnarapresenteexigénciafiscal,i
ndependentedepréviodeposito,noprazo de30(trinta)dias,contadosdapublicagdodoedital,media
ntedefesaescritaejuntandoosdocumentos comprobatérios das razoes apresentadas,nos termos
doArtigo 446 Lei ComplementarN‘224, de13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de janeiro de 2025.

CONTRIBUINTE:

SANDRORODRIGOVAGNERBUENO

RUA/AVN RUACYRO MARCONDES CESAR, 76-BAIRRO VILA NAZARETTI -PIRACICABA -SP CEP13400-
000 -CNPJ 175.574.138-30 - CPD 555126 - OS 5641/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACZ\SJ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 007 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacao de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 21574/2001, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 07/01/2025: Auto de Infracdo N° 82649 e 82650.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07/01/2025

CONTRIBUINTE:

FRANCISCO CASSIMIRO FILHO

RUA/AVN RUA ESTRELA DO OESTE, 526 - BAIRRO JARDIM SOL NASCENTE - PIRACICABA - SP
CEP 13400-970 -CNPJ 115.570.898-92 - CPD 595373 - OS 5638/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/202501/Home/Index/1000 1/1

Divisdo de Cadastro Técnico

PROTOCOLO N°- 67.543/2020
INTERESSADO: JUITI ONISH E ELZA HIROMI ONISH CAMPOS
ASSUNTO: DIRETRIZES LOTEAMENTO TERRAS ALQUIMIA

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de aprovacdo do Loteamento denominado
Terras Alquimia sobre as matriculas 43.585 e 43.586 do 1°Cartério de Registro de Imdveis.

Informamos que para darmos andamento ao solicitado as partes interessadas apresente arquivo em
DWG com versdo anterior a 2013, das areas em questdo Georreferenciadas, gravado em midia (CD).

O protocolo n° 67.543/2020 ficara disponivel para informagdes e esclarecimentos por 30(trinta)
dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicagdo do mesmo no Diario
Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com

endereco a Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 03 de janeiro de 20252

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPI0 DE PIRACICABA EAORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO FRANCISCANA DE ASSISTENCIA SOCIAL CORAGAO DE MARIA
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (Cem mil reais)

Processo Administrativo n° 2023/565903

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 e Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS - APAE
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n® 2023/566012.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(;AO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABAEA ORGANIZA(;AO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DE SURDOS DE PIRACICABA - APASPI
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/566025.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(;f\O CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS AUTISTAS DE PIRACICABA
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n°® 2023/566003

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n° 9998/2023.

TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGCAO DE ATENDIMENTO A PESSOAS COM DEFICIENCIA
VISUAL DE PIRACICABA - AVISTAR

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Processo Administrativo n°® 2023/565983

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federaln®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 e Lei Municipal n° 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(.'i\O CELEBRADO ENTRE O MUNICIiPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL.

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais)

Processo Administrativo n°® 2023/566033.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CASA DO BOM MENINO

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/566031.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO SOCIAL DE ASSISTENCIA E CULTURA SAO JOSE - CESAC
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n® 2023/566024.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA E A ORGANIZA-
CAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENGAO AOS MAUS TRATOS
NA INFANCIA DE PIRACICABA - CRAMI

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n® 2023/565978.

Emenda Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL CENTRO DE REABILITACAO PIRACICABA - CRP

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n® 2023/566021.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.
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TERMO DE COLABORAGCAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/565992

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORAC.AO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZACAO DA SOCIEDADE CIVIL FUNDAGAO JAIME PEREIRA - FUNJAPE

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (Cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/565987

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n® 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(;AO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZACI'-'\O DA SOCIEDADE CIVIL PASTORAL DO SERVICO DA CARIDADE PASCA

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/566015.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n° 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(;AO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZA(;I\O DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIA(;I\O DE PAIS E AMIGOS DOS ALUNOS DA ESCOLA DE
EDUCAGAO ESPECIAL PASSO A PASSO

Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/565985.

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n° 9998/2023.

TERMO DE COLABORA(;AO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ORGANI-
ZA(;AO DA SOCIEDADE CIVILASSOCIA(;I"-'\O PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA.
Data: 01/02/2024.

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Processo Administrativo n° 2023/566035

Transferéncia Especial Federal: 202315680007

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016, pelo Decreto Municipal n® 17.093, de 01
de junho de 2017 Lei Municipal n° 9998/2023.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.° 1228/2024

A Comissdo Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1228, de 10 de julho de
2024, em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento que, por determina¢do da Senhora Procuradora Juridica Chefe
do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, foi instaurada sindicancia por meio do
PROCESSO n.° 2024/028918.

TERMO ADITIVO N.° 42/2024

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100003/2024 CONCORRENCIA N.° 04/2023
PROCESSO N.°511778/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas
condig¢des, em resumo, sao:

Contratada: CEBI - CENTRO ELETRONICO BANCARIO INDUSTRIAL LTDA. Objeto: supress&o de apro-
ximadamente 3,24% (trés inteiros e vinte e quatro centésimos por cento) do valor total do contrato.
Vigéncia: 09 de janeiro de 2026.

Valor do aditamento: R$ 17.145,00 (dezessete mil e cento e quarenta e cinco reais). Fundamento
Legal: Art. 65, |, alinea “b” da Lei Federal - n.° 8.666/93.

Assinatura: 30/12/2024.

CONTRATO N.° 100150/2024
PREGAO ELETRONICO N.° 74/2024 - PROCESSO N.° 021674/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condices,
em resumo, sao:

Contratada: XYLEM BRASIL SOLUCOES PARA AGUA LTDA.

Objeto: aquisi¢do de pecas para manutenc¢do de conjunto motobomba submersa. Vigéncia: prazo
de entrega de 120 (cento e vinte) dias.

Valor total: R$ 323.084,48 (trezentos e vinte e trés mil, oitenta e quatro reais e quarenta
e oito centavos).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.512.0023.2424.0000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 2692/2024.

Assinatura: 30/12/2024.

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.° 1228/2024

A Comissdo Permanente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1228, de 10 de julho de
2024, em cumprimento ao principio da publicidade, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento que, por determina¢do da Senhora Procuradora Juridica Chefe
do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, foi instaurada sindicAncia por meio do
PROCESSO n.° 2024/028924.

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Eletronico N° 90.038/2024 cujo objeto é a “Contrata¢do de
empresa para o fornecimento parcelado de molduras”, a favor da empresa abaixo relacionada:

Molduras de madeira.
Especificagdes: Moldura de madeira,

1 na cor preta, bordas com dimensdes 960 Unid. R$ 55,81 R$ 53.577,60
de 2 (dois) centimetros de largura e 1
(um) centimetro de espessura
Molduras de Aluminio

2 Especificacdes: moldura de aluminio, 2 Unid. R$ 74,00 R$ 148,00

nas dimensdées 38 cm x 29 cm, com vidro
Piracicaba, 6 de janeiro de 2025.

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

Departamento Legislativo
ATO DA PRESIDENCIA N° 1, DE 06 DE JANEIRO DE 2025
Institui e nomeia os integrantes da Comissdo Especial de analise dos Projetos de Lei Comple-
mentar n° 01 e 02/2025.
CONSIDERANDO que foi convocada Sessédo Legislativa Extraordinaria pelo Prefeito Municipal,
em consonancia com o artigo 141 do Regimento Interno desta Casa, para deliberacdo acerca

dos Projetos de Lei Complementar n° 01 e 02/2025;

CONSIDERANDO que, até a presente data, ainda ndo foram formadas as ComissGes Permanentes
com mandato para biénio 2025-2026;

CONSIDERANDO a necessidade de analise e emissdo de parecer sobre a legalidade e o mérito
das proposituras a serem deliberadas pelo Plendrio desta Casa; e

CONSIDERANDO o quanto deliberado na Reunido Extraordinaria realizada na data de 06 de
janeiro de 2025, no Plenario desta Casa de Leis;

CONSIDERANDO que é fundamental que seja respeitada a proporcionalidade partidaria, tanto
quanto possivel, nanomeacdo de todas as Comissdes do Poder Legislativo, conforme determina
o artigo 51 do Regimento Interno;
Rerlison Teixeira de Rezende, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, nos termos da
alinea “e”, inciso Il, artigo 31, da Resolu¢éo n° 16, de 19 de novembro de 1993 - Regimento
Interno - resolve:

ATO DA PRESIDENCIA N° 01/2025
Art. 1° Fica instituida a Comissao Especial de analise dos Projetos de Lei Complementar n° 01 e
02/2025, nomeando-se os vereadores adiante relacionados para comporem a Comissao Especial
de analise dos Projetos de Lei Complementar n° 01 e 02/2025:
| - Renan Leandro Paes - Presidente;
Il - Pedro Motoitiro Kawai - Relator;
[l - Gustavo Pompeo - Membro.
Art. 2° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 06 de janeiro de 2025.

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
Presidente da Camara Municipal
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