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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 20.084, DE 01 DE AGOSTO DE 2024.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 11.281.500,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 10.005, de 15 de dezembro de 2023 e no art.
17, inciso |, da Lei n° 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas alteracdes, que autoriza o Poder
Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite do superavit apurado do
exercicio anterior, de acordo com o art. 7°, inciso |, ¢/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n°4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado pelo 8 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no 8 1° do art. 19 da Lei n°® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alteracdes, o Poder Executivo suplementara, se necessario, as dota¢des vinculadas aos Fundos
Especiais até o limite de suas efetivas arrecadagdes, c/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo § 8°do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 11.281.500,00 (onze milhdes,
duzentos e oitenta e um mil e quinhentos reais), no orcamento de 2024, tendo as seguintes
classificagdes orcamentarias:

1) 03 03011 - Procuradoria 2884600000026 319091 Setencas Judiciais: R$6.890.000,00

2) 03 03011 - Procuradoria 2884600000026 339091 Setencas Judiciais: R$3.460.000,00
3) 17 17721 - Semuttran 1545200432245 339030 Material de Consumo: R$ 201.500,00
4) 17 17721 - Semuttran 1545200432245 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.:R$ 230.000,00
5) 17 17721 - Semuttran 1545200432245 339040 S. de Tec. da Inf. e C. - P.J.: R$ 100.000,00
6) 17 17721 - Semuttran 1545200432245 449052 Equip. e Mater. Perman.: R$ 400.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que disp8e o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 1° de agosto de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 20.087, DE 02 DE AGOSTO DE 2024.
Regulamenta a Lei n®10.094/2024 que “institui a Campanha de Combate a Violéncia no ambiente
escolar no Municipio de Piracicaba”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Lei Municipal n® 10.094, de 26 de junho de 2024,
DECRETA
Art. 1°ALein®10.094, de 26 de junho de 2024, fica regulamentada nos termos do presente Decreto.

Art. 2° A“Campanha de Combate a Violéncia no ambiente escolar”, instituida pela Lei ora regula-
mentada, serd implementada através da promocao dos seguintes programas, atividades culturais
e esportivas que, direta ou indiretamente se destinem a combater a violéncia no ambiente escolar:

| - “Programa de Erradicagdo as Drogas e a Violéncia - PROERD": este programa devera contar
com o esforgo cooperativo entre a Policia Militar, a Escola e a Familia, tendo por objetivo ca-
pacitar os alunos dos quintos anos, com informagdes e habilidades necessarias para viver de
maneira saudavel, sem drogas e violéncia, sendo que a proposta é: trabalhar sobre as causas
do uso de drogas licitas e ilicitas; fortalecer a autoestima das criangas; valorizar a vida; mostrar
opgOes saudaveis de comportamento, longe das drogas e da violéncia; sensibilizar as criangas
para valores morais e éticos; proporcionar a construcao de uma sociedade mais justa, sadia e
feliz; prevenir a criminalidade relacionada direta ou indiretamente ao uso de drogas;

Il - “Meu Corpo, Minha Casa”: € uma agdo que devera ser desenvolvida nas escolas infantis da
Rede Municipal e inserida no Plano de Trabalho para que a cada ano sejam elaboradas atividades
que valorizem a identidade das criangas, a importancia das relagdes, o cuidado com o corpo,
para que o desenvolvimento humano aconte¢a de modo a respeitar a diversidade existente em
cada contexto social;

[l - “Amigos do Transito”: € um concurso instituido no ambito das a¢des do Programa Transito
Seguro, promovido pela Prefeitura de Piracicaba, Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana,
Transito e Transportes e Centro Infantil de Educa¢do para o Transito, com a finalidade de de-
senvolver nas criancas a consciéncia e responsabilidade no transito; agregar conceitos e valores;
apoiar campanhas educativas de seguranc¢a e humanizagdo do transito; estimular a reflexdao de
criangas, sobre a importancia das leis de transito e gerar uma educag¢do cada vez melhor para
garantir um transito mais seguro na cidade;

IV - “MOVPAZ - Projeto Educagdo Pela Paz: esta acdo devera ser desenvolvida para trabalhar
a tematica da Paz de forma a vivenciar este tema no ambito escolar de forma transdisciplinar,
ampla, irrestrita e inclusiva, através da nao-violéncia, do respeito as diferencas e da cultura de
Paz, com vistas a impedir que a violéncia se desenvolva, mudando os habitos de nossos alunos,
com a valorizacdo da vida;

V - “Educac¢do Ambiental”: esta acdo deve ser trabalhada enquanto dimens&o da educagdo, com
favorecimento de sua pratica social, estimulando o desenvolvimento individual de nossos alunos
em sua relagdo com a natureza e com 0s outros seres vivos, visando potencializar a harmonia
entre a atividade humana e o meio ambiente;

VI -*“Guarda Civil Educac¢do é Prevencdo - GCEP": é um programa elaborado pela equipe do Pelo-
tdo Escolar, totalmente voltado para estudantes dos quintos anos das escolas municipais, com o
objetivo de repassar informagdes sobre prevencdo de drogas, gravidez na adolescéncia, além de
temas polémicos, como bullying, violéncia doméstica e mau uso da internet e suas consequéncias;

VIl - “Fanfarras”: € um programa que deve selecionar alunos que necessitam de maior socia-
bilidade, promovendo uma ampla inclusdo social, na qual o estudante passa a ter ainda mais
responsabilidade, aprende a importancia do trabalho coletivo, o que é essencial para a vida em
sociedade, sendo um meio de valorizacao social que aumenta sua autoestima, além de despertar
para outros sentidos da vida, como o ritmo e a musica;

VIII - “Bullying”: as escolas publicas da educag¢do basica do Municipio de Piracicaba devem incluir
em seus projetos pedagdégicos, medidas de conscientiza¢do, prevencao e combate ao bullying
escolar, nos termos da Lei n° 6.577, de 29 de outubro de 2009, entendido este pela pratica de
atos de violéncia fisica ou psicolégica, de modo intencional e repetitivo, exercida por individuo
ou grupos de individuos, contra uma ou mais pessoas, com o objetivo de intimidar, agredir,
causar dor, angustia ou humilhagdo a vitima.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria Municipal de Educag¢do garantir a manutencdo de a¢des para
efetivacdo dos Programas de que trata o caput do presente artigo, contando com a colaboragdo
dos 6rgdos responsaveis por sua execugao.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Educagdo reunird profissionais técnicos para composi¢do de
um Nucleo de Apoio Psicossocial - NAPS, com trabalho direcionado as familias e alunos da Rede
Publica Municipal, bem como a equipe de trabalho das unidades escolares, proporcionando:
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| - através de variadas atividades, com grupos/encontros com familias, alunos, educadores, equipe
escolar, a escuta, valorizacdo e reconhecimento do outro, a producdo coletiva, o exercicio de
escolhas e tomadas de decisdes, sobre a propria vida e do grupo;

Il - didlogo para a resolugdo de conflitos e divergéncias;

Il - reconhecimento de limites e possibilidades das situa¢des vividas;

IV - experiéncias de escolha e decisdo coletivas;

V - experiéncias de aprendizado e ensino de igual para igual;

VI - experiéncias de reconhecimento e nomeacdo de emogdes nas situagdes vividas;

VIl - experiéncias de reconhecimento e admiracdo das diferencas;

VIII - fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, favorecendo o processo
de inclusao e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais;

IX - atendimento ao corpo docente diante das novas questes apresentadas as escolas com
grande acesso de alunos com deficiéncia;

X - atendimento a demais situa¢des comportamentais apresentadas pelos alunos, inclusive com
temas sobre a violéncia, bullying, rela¢gdes interpessoais, rela¢des familia e escola.

Paragrafo Unico. Para implementacdo dos objetivos descritos no caput do presente artigo para
o NAPS serdo considerados eixos de atuacdo:

| - atendimentos coletivos;

II- Grupos/Encontros e Atendimentos individuais a alunos, familias, profissionais das unidades escolares;
Il - HTPC/Professores - dinamicas de acolhimento;

IV - quintos anos - dinamicas de acolhimento, temas sobre empatia, amizade, bullying, violéncias;
V - assiduidade/evasdo escolar com as Familias;

VI - atendimento a casos pontuais com familias, equipe escolar e alunos;

VIl - formacdo para Orientadores de Alunos e Auxiliares de A¢do Educativa;

Art. 4° Cabera a Secretaria Municipal de Educa¢do anualmente definir as a¢des e atividades a
serem propostas para a “Semana de combate a violéncia no ambiente escolar”, que visa ampliar
os objetivos da Campanha de que trata a Lei ora regulamentada, sendo que esta acao devera
ser incluida no calendario escolar do més de novembro.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de agosto de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

GUILHERME MONACO DE MELLO

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 331/2024
Registro de Pregos para fornecimento e colocag¢do de vidros.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

1 PABLO SONSINO SILVA R$ 180,0000
2 PABLO SONSINO SILVA R$ 195,0000
3 PABLO SONSINO SILVA R$ 215,0000
4 PABLO SONSINO SILVA R$ 170,0000
5 PABLO SONSINO SILVA R$ 220,0000
6 PABLO SONSINO SILVA R$ 235,0000
7 PABLO SONSINO SILVA R$ 235,0000
8 PABLO SONSINO SILVA R$ 510,0000
9 PABLO SONSINO SILVA R$ 695,0000
10 PABLO SONSINO SILVA R$ 400,0000
11 PABLO SONSINO SILVA R$ 415,0000
12 PABLO SONSINO SILVA R$ 400,0000
13 PABLO SONSINO SILVA R$ 300,0000

Piracicaba, 01 de agosto de 2024.
CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da A¢do Cultural
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 356/2024
Prestacdo de Servicos de Monitoria e Receptivo para a Pinacoteca Municipal

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

Procurador Geral do Municipio 1 BELOCLTDA R$  5.444,90
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba. Piracicaba, 02 de agosto de 2024.
MARCEL VARELLA PIRES Carlos Alberto Lordello Beltrame
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa Secretario Municipal da Acdo Cultural
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 333/2024
Prestacdo de Servicos de Chaveiro

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 Marcelo Perossi R$ 44.513,00

Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

Nancy Ferruzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 400/2024

OBJETO: Aquisicdo de Tintas e de Materiais de Pintura.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/08/2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/08/2024, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico https://bnccompras.com. Dlvidas:
(19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitagdes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 405/2024
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Material Odontolégico
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/08/2024, as 08h.
INICIO DA FASE DE LANCES: 26/08/2024, as 09h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico https://bnccompras.com. Dlvidas:
(19) 3403-1020.
Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe de Setor de Licitagbes

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 02 de agosto de 2024.
ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

Deferido nos termos do artigo 4°, |, c/c art. 62 da Lei 9394/96 e art. 4° da resolucdo n° 03 de
08/10/1997 c/c Resolucao CNE/CP n° 1 de 15/05/2006, da Lei Municipal 3966/95.

ROBERTA IARA MARIA LIMA, n° funcional 126008, PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 92124/2024

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

RICARDO FABIAO MOREIRA DA SILVA, n° funcional 130099, MEDICO PLANTONISTA CLINICA ME-
DICA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/09/2024, protocolo n® 93104/2024

AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO" nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

ROSELENA CRISTIANE DNA SILVA, 176744, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, conta com um tempo de servico prestado a esta Municipalidade de 07
(sete) anos e 04 (quatro) dias, durante o periodo de 11/03/2003 a 14/03/2010, Protocolo n° 93024/2024.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
“DEFERIDO”

ALESSANDRO CARDOSO SANTOS, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 02/10/2020
a04/07/2022, onde exerceu o cargo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piraci-
caba, contando com um tempo de servico prestado de: 638 dias ou 01 (um) ano, 09 (nove) meses e 03
(trés) dias, sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP - Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 92756/2024.

SILVIAREGINA STURION DE OLIVEIRA, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 16/04/1991

a03/11/1997, onde exerceu o cargo de PROFESSOR DE PRE ESCOLA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando

com um tempo de servico prestado de: 2.387 dias ou 06 (seis) anos, 06 (seis) meses e 17 (dezessete)

dias, sendo a contribuicdo previdencidria recolhida em favor do IPASP - Instituto de Previdéncia e

Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 90246/2024.
CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Deferido de acordo com o artigo 75

ARMANDO SOEIRO FILHO, n° funcional 138087, MEDICO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 92747/2024

RUTE ALESSANDRA DA SILVA NOBRE, n° funcional 237485, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 91620/2024

Indeferido por incidir Artigo 76 item I, “a”, da Lei Municipal 1972/72

WALDEMAR MESQUITA NETO, n° funcional 128838, ENCARREGADO-ESTATUTARIO, junto &
PROCURADORIA GERAL, sendo seu reinicio em 19/11/2019, Protocolo n° 92683/2024

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido de acordo com o artigo 77
RAFAEL MORAES HIGASIARAGUTI, n° funcional 200794, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA 40
HS (AREA DE EDUCACAO), junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 19/08/2024,
protocolo n°® 89294/2024

TANIA CANTEIRO RIBEIRO DE SOUZA, n° funcional 173937, GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 07/09/2024, Protocolo n° 92837/2024

REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO" nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova reda¢do dada pela Lei
Municipal 5048 de 22/10/2001.

ROSANGELA MARIA PEDROSO COLETTI, n° funcional 158551, ORIENTADOR DE ALUNOS, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 01/09/2024, protocolo n° 90666/2024

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”
CARMEN LUCIA DOS SANTOS RODRIGUES, n° funcional 286427, PSICOLOGO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL para a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, Protocolo n° 88041/2024

RETIFICACAO de DOM de 29/07/2024
Onde-se Lé: REVERSIBILIDADE DE CARGA HORARIA
“DEFERIDO" nos termos da Lei Municipal 5714/2006.
Leia-se: REDUCAO DE CARGA HORARIA
“DEFERIDO" nos termos da Lei Municipal 5714/2006.

RETIFICACAO de DOM de 08/01/2024
Onde-se Lé: CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
“DEFERIDO”
DENISE HENRIQUE RUFINO DE OLIVEIRA, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo
de 15/03/1991 a 13/08/1996, onde exerceu o cargo de MONITOR DE CEC, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado de: 1.969 dias ou 05 (cinco) anos, 04
(quatro) meses e 24 (vinte e quatro) dias, sendo a contribui¢do previdenciaria recolhida em favor
do IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, Protocolo n° 568399/2023.
Leia-se: CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
“DEFERIDO”
DENISE HENRIQUE RUFINO DE OLIVEIRA, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo
de 15/03/1991 a 13/08/1996, onde exerceu o cargo de MONITOR DE CEC, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Piracicaba, contando com um tempo de servico prestado de: 1.623 dias ou 04 (quatro) anos,
05 (cinco) meses e 13 (treze) dias, sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do
IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de

Piracicaba, Protocolo n°® 568399/2023.

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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EXPEDIENTE DO DIA 05 de Agosto de 2024.
LICENCA DOACAO DE SANGUE
Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.

ALLAN DANIEL AROS ZEBALLOS, n° funcional 271470, MERENDEIRO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/07/2024, Protocolo n° 92167/2024

BARBARA CRISTINA BARBOSA DASILVA, n° fungional 185678, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 26/07/2024, Protocolo n®92171/2024

CASSIA GONCALVES DUARTE, n° funcional 281387, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 29/07/2024, Protocolo n°® 92245/2024

DEBORA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA, n° funcional 265314, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/07/2024, Protocolo n® 91767/2024

FERNANDA PEDROZO DE CARVALHO, n° funcional 191221, TECNICO DE ENFERMAGEM- CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 29/07/2024, Protocolo n°® 92787/2024

FLAVIA FAJARDO BORTOLETO, n°funcional 151 371, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 30/07/2024, Protocolo n° 92857/2024

JACQUELINE PEDRONETTI ALVES, n° funcional 283126, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 30/07/2024, Protocolo n° 94026/2024

JANI NAZARE BUENO, n° funcional 208841, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 30/07/2024, Protocolo n° 92904/2024

LETICIADE OLIVEIRATREVISAN, n°funcional 263800, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 29/07/2024, Protocolo n° 93856/2024

LUCCAS LIBARDI SOARES DE BARROS, n° fyncional 258288, AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 25/07/2024, Protocolo n®°91919/2024

MEIRE FERRAZ DE TOLEDO ELIAS, n° funci0n~al 190572, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/07/2024, Protocolo n® 92855/2024

NATALIA LUIZA DE OLIVEIRA, n° funcional 268984, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/07/2024, Protocolo n° 92175/2024

NEUSA GOMES DA SILVA SANTOS, n° funcional 174211, TECNICO EM ADMINISTRAGAO-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/07/2024, Protocolo n°® 94271/2024

PIETRA WENCESLAU, n° funcional 260479, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 01/08/2024, Protocolo n° 94057/2024

RAFAEL BRITO DA SILVA, n° funcional 244414, ENGENHEIRO CIVIL, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE, a partir de 25/07/2024, Protocolo n°® 93594/2024

LICENCA GALA
Deferido nos termos do artigo 66, item Il, da Lei Municipal 1972/72.

PAULA SUAREZ HENRIQUES, n° funcional 283592, MEDICO VETERINARIO-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO, a partir de 11/07/2024, Protocolo n® 93256/24

LICENCA NOJO
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

ELIANA DE FATIMA ESTEVES BAPTISTA OLIVA, n°funcional 227889, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN-
TILCLT, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 29/07/2024, Protocolo n° 92449/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

JOSE ROBERTO MARIANO, n° funcional 123274, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 25/07/2024, Protocolo n°® 93125/2024

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

LUCINARA MARTINS DE ARAUJO ALMEIDA, n° funcional 141772, MERENDEIRO CLT, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 29/07/2024, Protocolo n° 94071/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

MARCIO JOSE DE CAMPOS, n° funcional 107089, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 25/07/2024, Protocolo n° 93009/2024

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

REGIANE GIORDANI DE TOLEDO, n° funcional 237655, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 22/07/2024, Protocolo n° 92186/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item IV, da Lei Municipal 1972/72.

SIDNEY FORRONI, n° funcional 96458, SERVICOS GERAIS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a partir de 19/07/2024, Protocolo n° 90231/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item V, da Lei Municipal 1972/72.

VALQUIRIA RUFFINI SABADIN, n° furjcional 252530, AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 26/07/2024, Protocolo n° 92118/2024

PRORROGAGAO DE LICENCA MATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

FERNANDA DE PAIVA MOSQUERA WEBER, n° funcional 240389, MEDICO PEDIATRA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 09/11/2024, Protocolo n°® 92288/2024

VANESSA CALDERAN MULLER, n°funcional 196272, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/11/2024, Protocolo n®93325/2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 02 DE AGOSTO DE 2024
PRORROGAGAO DA SUSPENSAO PREVENTIVA

- SUSPENDENDO PREVENTIVAMENTE de acordo com Parecer Corregedoria n° 018/2024, sem
prejuizo de vencimentos, por 30 (trinta) dias, contados do dia 04.08.2024, o servidor MARCIO
MORAES DE PROENCA, do cargo Professor de Educacao Infantil, referéncia 11 A, junto a Secre-
taria Municipal de Educacdo.

PRORROGAGAO DA SUSPENSAO PREVENTIVA

- SUSPENDENDO PREVENTIVAMENTE de acordo com Parecer Corregedoria n° 017/2024, sem
prejuizo de vencimentos, por 30 (trinta) dias, contados do dia 02.08.2024, a servidora FLORIPE
SEBASTIANA GOMES DA SILVA, do cargo Professor de Educagdo Infantil, referéncia 11 E, junto a
Secretaria Municipal de Educacao.

EXPEDIENTE DO DIA 02 de Agosto de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
ANA CAROLINE CAMPIONI GOES, RG 456075501, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de SECRETARIO DE ESCOLA - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
FABIANA ANDRADE DO NASCIMENTO SANTOS, RG 30479241X, em 01/08/2024, do cargo que exerce
em carater efetivo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
FLAVIA ALVES DE OLIVEIRA, RG 372474172, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater efetivo
de TECNICO AGRICOLA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
GUILHERME DIAS CORA TELES, RG 552349288, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a). JA-
QUELINE BISPO DOS SANTOS, RG 418332058, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater efetivo
de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
JOAQUIM ALFREDO MARQUES GOMES, RG 382068853, em 01/08/2024, do cargo que exerce em
carater efetivo de CONTADOR-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
KIKA SILVEIRA LOPES, RG 243235628, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater efetivo
de ESCRITURARIO DE ESCOLA - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
LEOMAR ANTONIO FEDATTO LAGO, RG 658518495, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). MARA LETICIA MARANI MUNOZ, RG 16833j 120, em 01/08/2024, do cargo que exerce em
carater efetivo de MEDICO GERIATRA - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a).
MARIA CRISTINA COGO, RG 137530237, em 01/08/2024, do cargo que exerce em comissao de AS-
SESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAQ, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a). MATHEUS
VICENTE FERREIRA, RG 567176253, em 02/08/2024, do cargo que exerce em comissao de ASSES-
SOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
MONIQUE KARINE GOMES, RG 448364384, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater efetivo de
ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
RAFAELA MARCHESIN MARTINS, RG 546711042, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). SARA SAMPAIO DE SOQZA, RG 555131816, em 01/08/2024, do cargo que exerce em~caréter
efetivo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). VALQUIRIA EMILIANA BEZERRA FIRME ALVES, RG 665058111, em 01/08/2024, do cargo que
exerce em carater efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
VICTORIA RAMALHO, RG 53243383X, em 01/08/2024, do cargo que exerce em carater efetivo de
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS
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ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Antonio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS
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Estou ciente do disposto no artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro e Lei organica do Munici-
pio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em 1996 — seg&o Il da Administragao Municipal — artigo
32, inciso Ill, emenda n° 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagao.
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Concursos Publicos

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°®01/2023,
no cargo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Ndo ter comparecido no dia e
horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

64° A EMERSON LUIS SPIGOLON MATIAS

328° G BEATRIZ BRAGA PEREIRA

330° G JOSE LUIS TOSO

331° G ALESSANDRO LUIS RIBEIRO

332° G THIAGO AMARO VICENTE

334° G JADI CAROLINE MENDES SOUZA PEREIRA

Piracicaba, Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°®02/2022,
no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter
comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

525° G MARCIA APARECIDA PINHEIRO
528° G SIMONE CASTRO FERREIRA DA SILVA
533° G NAYARA DE LIMA SOUZA

Piracicaba, Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°®01/2023,
no cargo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME
327° G MONIQUE VITTI SALMAZI

Piracicaba, Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2023, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 12/08/2024,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante.

Copia Legivel(Favor trazer documentag¢do conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
o) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Médio Completo
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Cargo: ESCRITURARIO-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME

335° Geral RENAN AUGUSTO BONANCA

336° Geral DANIELE FURLAN

337° Geral JULIANA MENDES DE ALMEIDA

338° Geral DOUGLAS CAMARGO FIGUEIREDO -
CONVOCADO EM DOM DE 22/12/2023 COMO 32° AFRODESCENDENTE

339° Geral VANESSA DE MELLO ARTHUR

66° Afro JEFFERSON CAVALCANTE DE ANDRADE

340° Geral BRUNO BARBOSA TAVARES

341° Geral LUCAS DE LUCENA ISAU SANTANA

342° Geral APRIGIO DANIEL BEZERRA

343° Geral CARLOS EDUARDO MACIEL

67° Afro MATHEUS WILLIAM COLOMBO ANDRADE

344° Geral CLAUDIA REGINA CAMILLI CALZOLARI

345° Geral DANIELA TREVISANO PORTELLA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).

Piracicaba, Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 12/08/2024,
as 10:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Trazer caneta esferogréfica e favor ndo trazer acompanhante.

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino médio completo na modalidade normal (Magistério) com formacdo em Educacdo Infantil;
ou Curso Normal Superior com formagdo em Educacgdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia
com formagdo em Educagdo Infantil.

s) Historico de graduagao

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME

105° Afro NOEMIA DA CUNHA BELOTO

536° Geral LAISA LURIA DOS SANTOS

537° Geral BEATRIZ TUNUSSI VERDUGO

538° Geral ANA LUISA DOS SANTOS QUIODI

539° Geral HELLEN SAMARA FACCIONI FAVARO

540° Geral VANESSA ADRIANA PAGOTTO PONCE

541° Geral BEATRIZ SANTOS DE CARVALHO -
CONVOCADO EM DOM DE 14/03/2023 COMO 49° AFRODESCENDENTE

542° Geral RAINIA FERNANDA DE OLIVEIRA CORREA

543° Geral JESSICA DE OLIVEIRA SOUZA

544° Geral RAFAELA OLIVEIRA DO AMARAL

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).

Piracicaba, Sexta-feira, 02 de Agosto de 2024

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

CONCURSO PUBLICO N° 002/2024
EDITAL DE DIVULGAGAO - DA CLASSIFICACAO FINAL
Cargo de Merendeiro
A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o Edital de Divulgac&o da Classificacio Final
para o cargo de merendeiro, para provimento mediante admissdo os cargos descritos no item

2.1., Capitulo Il - do Edital de Abertura de Inscri¢des, sob organizagdo e aplicagdo da Fundagdo
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao VUNESP.

Recursos contra a classificagdo prévia:

496251 ADRIELE FERNANDES PEREIRA VICENTE 65844424 Merendeiro Indeferido
496308 CRISTIANE APARECIDA VIEGAS 64876470 Merendeiro Indeferido
496252  MARCIO ALEXANDRE ALICINO 64993728 Merendeiro Indeferido

Lista pcd em ordem de classificacdo
Cargo - 001 Merendeiro

Lista Especial

JOAO BEZERRA DE LIMA FILHO 6596091-2 04/10/1976 63,33
2° ADRIANA BEZERRA DE SOUZA 6490386-9 03/09/1980 60

3° HENRIQUE ALEXANDRE DE JESUS BERALDO FILHO 6488798-7 21/02/1991 56,67

Lista afrodescendente em ordem de classificagdo

Lista Afrodescendentes

1° TALIS MAYARA ROSENO TOME DOS SANTOS 6587393-9 12/07/1988 96,67

2° INGRID RODRIGUES MOREIRA 6485673-9 25/08/2002 90

3° HIONE APARECIDA TEIXEIRA BATISTA 6501764-1 29/09/1977 86,67

4° PRISCILA CORDOBA VAZ 6510601-6 07/10/1981 86,67

5° ZENILDA DA SILVA ROMANO 6590794-9 12/01/1966 86,67

6° JEANE APARECIDA GUIMARAES DE SOUZA 6488873-8 24/05/1995 83,33

7° DANIELA LIMA DOS SANTOS 6494470-0 19/04/1993 83,33

8° MARINILZA CRISTINA MACHADO ZANATTA 6512683-1 22/04/1977 80

9° RAIMUNDA MARIA DE S SANTOS 6551798-9 24/04/1984 80

10°  MARIA ARIANA BRITO DA SILVEIRA COELHO 6501837-0 14/07/1985 80

11°  FERNANDA DA SILVA DIAS 6495243-6 06/08/1986 80

12°  MARIA NEUSA DA SILVA COSTA 6486215-1 01/03/1975 76,67

13°  FELIPE AUGUSTO LEME 6487651-9 30/04/1993 76,67

14°  ELISABETE MARIA FERRAZ 6517246-9 15/07/1986 73,33

15°  ALANA CAROLINE FELIX PEREIRA 6513671-3 26/12/1992 73,33

16°  IVANIA CRISTINA LEMES DE SOUZA 6523624-6 28/04/1978 73,33

17°  RENATA APARECIDA ALEXANDRE 6490000-2 12/01/1981 73,33

18°  MARIZA SANTOS VALENTIM 6585856-5 22/01/1986 73,33

19°  ANA NELLY DE JESUS SILVA 6586509-0 28/04/1992 73,33

20°  GLAUCE APARECIDA DO PRADO TOLEDO 6489885-7 01/11/1972 73,33

21°  JULIANE DA SILVA ALMEIDA 6503571-2 17/03/2005 73,33

22°  BETE FRANCISCO DE SOUZA CARVALHO 6489193-3 24/01/1975 73,33

23°  KEZIA MANUELA FRANCINE DE BARROS LIMA 6511966-5 31/10/1985 73,33

24°  GRASIELE MONTEIRO ROSENBACH 6594847-5 29/04/1991 70

25°  MARINALVA DOS SANTOS RIBEIRO 6487418-4 27/12/1981 70

26°  CRISTIANE APARECIDA VIEGAS 6487647-0 28/02/1979 70

27°  MARIA DIRLENE PEREIRA DOS SANTOS 6497280-1 12/07/1983 70

28°  ELAINE ANTONIA ALMEIDA PONCE 6493260-5 13/06/1988 70

29°  APARECIDA REGE DIAS SANTIM 6485508-2 17/09/1962 66,67
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30°  ALINE BARROS DE MOURA 6565256-8 14/07/1994 66,67 39°  SONIA MARIA DE MORAIS VICCINO 6583757-6 11/08/1965 86,67
31°  ROSILENE COELHO VIANA 6493175-7 11/08/1980 66,67 40°  ZENILDA DA SILVA ROMANO 6590794-9 12/01/1966 86,67
32°  SILVANIA MARIA DA SILVA LIMA 6485735-2 23/11/1984 66,67 41°  ROSANA DO NASCIMENTO FERREIRA 6488774-0 15/11/1969 86,67
33°  SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS 6545065-5 02/08/1973 66,67 42°  ANDREA CRISTINA CALVI DA ROCHA 6586097-7 23/01/1970 86,67
34°  LIVIA GISELE JANUARIO DE CARVALHO 6496206-7 11/01/1988 66,67 43°  ROSELI DA COSTA DANTAS 6528866-1 15/08/1979 86,67
35°  PRISCILA FERNANDA DE ALMEIDA SANTOS 6488582-8 19/06/1995 66,67 1o | R A O R A Y LEA N P — 8523
36°  MARILENE FERREIRA DA COSTA VIANA 6497302-6 18/11/1972 66,67 N e 63,33
37°  TAIANE DE JESUS SILVA SANTOS 6486494-4 19/06/1987 66,67
46°  IDERENICE SOLANGE BARBOSA 6522387-0 11/09/1981 83,33
38°  GILDASIO RIBEIRO DE SOUZA 65050525 05/11/1971 66,67
47°  MARIA ANUNCIADA DA SILVA NETA 6487524-5 09/03/1991 83,33
39°  BEATRIZ APARECIDA DE MATTOS ROSA 6486346-8 07/03/1994 66,67
48°  MARIA EDUARDA MARCHIORI MENDES 6585773-9 29/09/1999 83,33
Lista geral em ordem de classificacdo 49°  SILVANA APARECIDA GOMES 6508857-3 21/01/1979 83,33
Cargo - 001 Merendeiro 50°  SILVANA ALVES DOS SANTOS 6493416-0 26/09/1986 83,33
Lista Geral 51°  GIOVANA AUGUSTO PROVENZANO CANCILLIERO 6490721-0 05/10/1988 83,33
52°  DAYANE DE OLIVEIRA DA SILVA 6524907-0 01/08/1989 83,33
S ) O
53°  SILVIA STENICO VITTI DA SILVA 6486497-9 15/03/1993 83,33
VIVIANE TEIXEIRA JARDIM DE MELO 6487661-6 10/04/1990 96,67
54°  JEANE APARECIDA GUIMARAES DE SOUZA 6488873-8 24/05/1995 83,33
2°  MILENE CAROLINE BALEGO FIGUEIREDO 6490084-3 20/12/1998 96,67
55°  VINICIUS GABRIEL SACILOTTO DE SOUZA 6555543-0 21/02/2002 83,33
3°  TALIS MAYARA ROSENO TOME DOS SANTOS 6587393-9 12/07/1988 96,67
56°  JAQUELINE LUCIANO FORTES 6486487-1 16/01/1992 83,33
4°  WAGNER RENEE GRECO RONCADA 6576272-0 07/06/1988 93,33
57°  DEIZIANE COSTA FERREIRA 6522339-0 02/04/1992 83,33
5°  MARIA CRISTINA PAVAN 6587833-7 12/09/1973 93,33
58°  KARINA DOMINGUES 6519988-0 27/10/1993 83,33
6°  ALEXANDRE S P MURBACH 6584817-9 25/09/1982 93,33
59°  LARISSA RODRIGUES OLIVEIRA FALCAO 6507971-0 31/08/1996 83,33
7°  ZILDA BASSO DA SILVA 6585728-3 10/05/1964 93,33
60°  ELENICE SILVA MOLINARI 6513915-1 01/09/1982 83,33
8°  CLAUDIA DA SILVA BARRETO 6518001-1 14/12/1994 93,33
61°  ROGERIO XAVIER LUCIO 6512275-5 28/03/1985 83,33
9°  GISLEID DA MOTA ALVES 6538381-8 06/02/2006 93,33
62°  JULIANA APARECIDA NALIN 6486983-0 22/06/1974 83,33
10°  MARCIO ROGERIO CALDERAN 6536013-3 27/03/1978 93,33
63°  JULIANA ZANDONA 6489498-3 22/03/1982 83,33
11°  CRISTINA GRANADO MACHADO CASTILHO 6585602-3 29/06/1973 90
64° EDERSON CARLOS DE OLIVEIRA 6518830-6 07/07/1983 83,33
12°  SILVANA DE SOUSA MAIA 6487592-0 26/09/1980 90
65°  GABRIEL DE FARIA LUCZENSKY 6503768-5 06/02/1996 83,33
13°  INGRID RODRIGUES MOREIRA 6485673-9 25/08/2002 90
66°  FELIPE ESTEVES 6488643-3 04/02/1997 83,33
14°  CARMELINDA FERNANDES PEDRO DE GAMA 6510447-1 09/06/1965 90
67°  GUILHERME BRANDAO JUNQUEIRA 6488741-3 13/06/1995 83,33
15°  GUILHERME COSTA 6494285-6 05/03/2000 90
68°  CHRISTINE DO NASCIMENTO DE SOUZA 6593970-0 05/10/1999 83,33
16°  GERALDO AGEU DE SOUZA 6497751-0 03/11/1975 90
69°  MARCIO ALEXANDRE ALICINO 6499372-8 03/05/1979 83,33
17°  ODENEIDE ROCHA DE OLIVEIRA 6489339-1 05/02/1986 90
70°  MARCIA RENATA PERIN BERTOLO 6536761-8 14/09/1990 83,33
18°  LAURA DEL NERY BORTOLETTO 6489046-5 18/09/2001 90
71°  SIMONE CRISTOFOLI CAMARGO PENTEADO 65052587 02/01/1974 83,33
19°  RICARDO AGUIAR ROCHA 6583459-3 25/12/1986 90
72°  DANIELA LIMA DOS SANTOS 6494470-0 19/04/1993 83,33
20°  ANA ALICE MATAVELLI DE ARRUDA LEME 6596130-7 28/07/1960 86,67
73°  CACILDA APARECIDA SABADIN 6562785-7 23/08/1963 80
21°  GLAUCIA REGINA PUPO CARRARA 6574063-7 28/10/1967 86,67
74°  JUCARA SANTOS DE OLIVEIRA GOMES 6531897-8 06/02/1989 80
22°  HIONE APARECIDA TEIXEIRA BATISTA 6501764-1 29/09/1977 86,67
75°  MARCELA CRISTIANE VITOR MACHADO 6489083-0 23/04/1984 80
23°  JULIANA FONSECA SILVA 6537055-4 17/03/1988 86,67
76°  NATALIA DE ARAUJO 6520580-4 13/02/1997 80
24°  FERNANDO HENRIQUE LIMA 6493817-4 29/10/1992 86,67
77°  JULIA GRAZIELA PENTEADO FERNANDES 6537948-9 16/03/1981 80
25°  FLAVIA DIAS DE AGUIAR 6514143-1 14/05/1983 86,67
78°  REJANE BARROS VASCONCELOS DA SILVA 6510323-8 20/09/1987 80
26°  DANIELLI DA SILVA LEITE 6486425-1 13/11/1985 86,67
79°  BRUNA TONAKI SIMBERG 6539826-2 19/07/1993 80
27°  SUELI REGINA PINHEIRO DA COSTA 6515411-8 12/02/1966 86,67
80°  JOSILANE BELEMEL DE AZEVEDO 6486328-0 05/07/1986 80
28°  SILVIA APARECIDA CAMPIONI GOES 6487134-7 25/09/1969 86,67
81°  CECILIA GABRIELA RAFAEL DA SILVA 6498146-0 07/06/1994 80
29°  RENATA DE MORAES ZANUZZO 6527202-1 21/09/1977 86,67
82°  CINTIA MARIA PEREIRA CANDIDO 6503778-2 22/09/1976 80
30°  BEATRIZ CRISTINA ALVES JORGE 6495128-6 05/05/1981 86,67
83°  ADRIANA VERGINIO PEREIRA 6507128-0 23/01/1984 80
31°  PRISCILA CORDOBA VAZ 6510601-6 07/10/1981 86,67
84°  MARIA CLARA DOS SANTOS FISCHER 6493525-6 22/01/1996 80
32°  ANGELICA VERZA 6486307-7 22/12/1987 86,67
85°  EURIDES DERODELVA FLORENCO 6492813-6 11/01/1972 80
33°  ANA CAROLINA MARQUES SILVA DE SOUZA 6487330-7 17/07/1995 86,67
86° ROSANA SCHIMIDT CAPAROZ 64954587 02/12/1975 80
34°  INGRID KETHELEN FERRAREZI 6487369-2 19/08/1998 86,67
87°  MARINILZA CRISTINA MACHADO ZANATTA 6512683-1 22/04/1977 80
35°  MARCIA REGINA MOREIRA 6535635-7 13/01/1971 86,67
88°  ALINE FILIPA RAVIRA 6485803-0 04/02/1979 80
36°  ERIKA DE SOUSA IACONA 6485753-0 16/03/1980 86,67
89°  MARINALVA DE OLIVEIRA BENEDICTO 6572627-8 06/09/1982 80
37°  MARCOS QUERINA ABEL 6503325-6 27/03/1982 86,67
90°  CRISTIANE DE PAULA DA SILVEIRA 6514654-9 23/01/1983 80
38°  JOSIVANIA PASSOS CELESTINO 6486461-8 28/09/1993 86,67
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91°
92°
93°
94 °
95°
96 °
97°
98 °
99°
100°
101°
102°
103°
104 °
105°
106 °
107 °
108 °
109°
110°
111°
112°
113°
114°
115°
116°
117°
118°
119°
120°
121°
122°
123°
124°
125°
126°
127°
128°
129°
130°
131°
132°
133°
134°
135°
136°
137°
138°
139°
140°
141°

142°

RAIMUNDA MARIA DE S SANTOS

VIVIANE LOPES SIQUEIRA CAMPOS
GLECIA NAIARA DE ARAUJO CAMPOS PALMA
FERNANDA RAMOS PAIXAO STOCCO
ARIANE PEREIRA SOUSA

DEISE BERNARDES CAPUCINI DA SILVA
AMANDA RAFAELA BALDO

ANDRIENE BARROS DA SILVA FREITAS
GISLAINE MARGARIDA GONSALES TEODORO
MARCIA SILVA DAMAZIO CAMPIONI
KAWANNY SOARES CARVALHO

MAIRA BEATRIZ JUVENAL RUFINI
ADRIANA CRISTINA FRANCO DE OLIVEIRA
ROSANA ARCHILLA CASTILHO

MARIA ARIANA BRITO DA SILVEIRA COELHO
SAMUEL BARBOSA FERREIRA

NATHALIA FRANCO AVERSA

DINALVA MARIA DA SILVA

ADRIELE FERNANDES PEREIRA VICENTE
JULIANA ISABEL DA SILVA LOPES
FERNANDA DA SILVA DIAS

SUZILEI CRISTINA GOLUCCI MEARDI
FLAVIO LEANDRO PAGOTTO

REINALDO GONCALVES

MARTA DOMINGUES JAOUDE

ROSELI STANICH CONDE

ROSIMAR DE FATIMA FEDATTO LAGO
ROSA MARIA DE OLIVEIRA CARVALHO
LEILA CORDEIRO

ELAINE FRANCA DE CARVALHO

FLAVIA DARCISA DE OLIVEIRA
CLAUDINEA DE MELO CAMPOS

EDIANE ANGELO PORTO FERREIRA
VIRLENE PEREIRA DA SILVA

KARLA SANTANA SILVEIRA

RAYANNE DA SILVA FERREIRA

JANAINA LAIS DA SILVA BALBINO
AMANDA FRANCINE MANESCO
FRANCISCA RAMOS DA SILVA

VILMA MASSAROTO GAIA

MARIA NEUSA DA SILVA COSTA
APARECIDA DE FATIMA PALMAS DE SOUSA
MAITE DA SILVA SANTOS

REBECA DOS SANTOS MERCANTE NASCIMENTO
ELIETE DA PENHA SANTOS

JOSILDA RODRIGUES DOS REIS

FELIPE AUGUSTO LEME

ELISABETE MARIA FERRAZ

ALANA CAROLINE FELIX PEREIRA

IVANIA CRISTINA LEMES DE SOUZA
RENATA APARECIDA ALEXANDRE

MARIZA SANTOS VALENTIM

6551798-9
6487010-3
6489427-4
6527321-4
6526641-2
6517786-0
6530461-6
6532496-0
6518789-0
6526822-9
6545180-5
6489013-9
6486659-9
6541488-8
6501837-0
6508203-6
6556127-9
6573245-6
6584442-4
6505164-5
6495243-6
6530862-0
6585786-0
6517157-8
6518871-3
6593064-9
6564511-1
6516115-7
6585781-0
6487387-0
6586159-0
6488282-9
6485375-6
6496760-3
6536556-9
6525344-2
6489672-2
6561026-1
6489107-0
6497317-4
6486215-1
6586026-8
6503273-0
6558677-8
6534043-4
6495921-0
6487651-9
6517246-9
6513671-3
6523624-6
6490000-2

6585856-5

24/04/1984
20/04/1985
14/11/1993
27/04/1994
30/04/1998
05/03/1984
01/08/1986
21/08/1988
09/04/1978
01/02/1978
28/12/2003
17/05/1965
22/12/1972
01/05/1973
14/07/1985
09/04/1996
11/02/1997
29/01/1976
15/02/1990
13/04/1995
06/08/1986
30/10/1969
03/07/1985
03/08/1979
07/03/1959
24/03/1960
17/05/1978
13/01/1982
14/04/1978
21/02/1974
04/04/1974
15/09/1974
28/07/1981
15/07/1982
15/05/1987
05/07/1993
01/12/1994
23/06/1998
23/06/1970
24/05/1974
01/03/1975
11/02/1981
24/09/1983
29/12/1986
27/09/1968
23/11/1989
30/04/1993
15/07/1986
26/12/1992
28/04/1978
12/01/1981

22/01/1986

80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
80
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
76,67
73,33
73,33
73,33
73,33

73,33

143°
144°
145
146 °
147°
148 °
149°
150 °
151 °
1520
153°
154°
155 °
156 °
157°
158°
159 °
160 °
161°
162°
163°
164°
165 °

166 °

ANA NELLY DE JESUS SILVA

GLAUCE APARECIDA DO PRADO TOLEDO
JULIANE DA SILVA ALMEIDA

BETE FRANCISCO DE SOUZA CARVALHO
KEZIA MANUELA FRANCINE DE BARROS LIMA
GRASIELE MONTEIRO ROSENBACH
MARINALVA DOS SANTOS RIBEIRO
CRISTIANE APARECIDA VIEGAS

MARIA DIRLENE PEREIRA DOS SANTOS
ELAINE ANTONIA ALMEIDA PONCE
APARECIDA REGE DIAS SANTIM

ALINE BARROS DE MOURA

ROSILENE COELHO VIANA

SILVANIA MARIA DA SILVA LIMA

SERGIO OLIVEIRA DOS SANTOS

LIVIA GISELE JANUARIO DE CARVALHO
PRISCILA FERNANDA DE ALMEIDA SANTOS
MARILENE FERREIRA DA COSTA VIANA
TAIANE DE JESUS SILVA SANTOS
GILDASIO RIBEIRO DE SOUZA

BEATRIZ APARECIDA DE MATTOS ROSA
JOAO BEZERRA DE LIMA FILHO

ADRIANA BEZERRA DE SOUZA

6586509-0 28/04/1992
6489885-7 01/11/1972
6503571-2 17/03/2005
6489193-3 24/01/1975
6511966-5 31/10/1985
6594847-5 29/04/1991
6487418-4 27/12/1981
6487647-0 28/02/1979
6497280-1 12/07/1983
6493260-5 13/06/1988
6485508-2 17/09/1962
6565256-8 14/07/1994
6493175-7 11/08/1980
6485735-2 23/11/1984
6545065-5 02/08/1973
6496206-7 11/01/1988
6488582-8 19/06/1995
6497302-6 18/11/1972
6486494-4 19/06/1987
6505052-5 05/11/1971
6486346-8 07/03/1994
6596091-2 04/10/1976
6490386-9 03/09/1980

HENRIQUE ALEXANDRE DE JESUS BERALDO FILHO 6488798-7 21/02/1991

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, XX de agosto de 2024

EDITAL DE HOMOLOGACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba — S.P., em face dos resultados obtidos pelos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
- Departamento de Recursos Humanos -
- Concurso Ptblico -

no Concurso Publico n° 002/2024, para o

cargo de Merendeiro do Edital de Abertura de Inscrigdes n® 002/2024, publicado em atos oficias no Didrio Oficial Eletronico do

Municipio de Piracicaba, na Edigdo n° 13.692, do dia 09 de fevereiro de 2024, paginas 04 a 16, e disponibilizado nos sites

WWW.vunesp.com.br e www.piracicaba.sp.gov.br . HOMOLOGA a classificaciio final obtida, para que produza

os seus efeitos legais.

E para que chegue ao conhecimento de todos ¢ expedido o presente Edital de Homologagao.

LUCIANO SANTOS ~ Assinado de forma digtal

TAVARESDE  Devaresor

ALMEIDA:'I 0293008 ALMEIDA:10293008876

876 Dados: 2024.08.05 11:55:12
-03'00

Luciano Santos Tavares de Almeida

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

73,33
73,33
73,33
73,33
73,33

70

70

70

70

70
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
66,67
63,33

60

56,67
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CONCURSO PUBLICO N° 06/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 41
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscrigdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas altera¢des e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2698/1985, 3536/1995, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5446/2004, 5680/2005,
5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 6977/2011, 7821/2013, 8133/2014, 8783/2017,9175/2019, 9351/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022, 9889/2023, 9909/2023, 9992/2023, e suas alteracdes,
devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

CIa55|f CargaHoraria[Ref. Inicial Valor Ref.

Almoxarife Estatutario 07-A R$ 3.006,87 Ensino Médio Completo
10 Atendente Estatutario 40 05-A R$ 2.619,07 Ensino Médio Completo
05 Auxiliar de Enfermagem de PSF Estatutario 40 09-B R$ 3.626,48 Ensino Médio completo, com formacao especifica e registro no COREN -Conselho

Regional de Enfermagem.
01 Maqueiro Estatutario 40 06-A R$ 2.827,97 Ensino Médio Completo

Ensino Superior Completo em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Economia, Direito,
02 Agente Municipal de Fiscalizacdo  Estatutario 40 07-A R$ 3.006,87 Ciéncias Juridicas, Servico Social, Engenharias ou Quimica e Carteira Nacional de
Habilitacées - CHN “B” ou “AB”, no minimo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional

02 Contador Estatutario 40 13-A R$ 5.002,10 de Contabilidade

02 Enfermeiro Nivel Superior Estatutario 40 14-8 R$ 5.587.16 Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN Conselho Regional
de Enfermagem.

cadastro Farmacéutico Estatutario 40 14-B R$ 5.587.16 Ensmc? super|or Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho Regional de

reserva Farmacia.

05 Médico de PSF - 20 horas Estatutario 20 15-8 R$ 6.135,92 En5|'no Superior (;qmpleto em ClenC|a~s Médicas e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

10 Médico de PSF - 40 horas Estatutario 40 Al R$14.166,09 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas. com especializa¢do ou residéncia
02 Médico Plantonista Ortopedista Estatutario 08 plantées  P-A R$ 1.710,42 na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
do Estado de S&o Paulo.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Almoxarife

Atendente 10 01 02 07
Auxiliar de Enfermagem de PSF 05 01 01 03
Maqueiro 01 - - 01
Agente Municipal de Fiscalizacdo 02 - - 02
Contador 02 - - 02
Enfermeiro 02 - - 02
Farmacéutico cadastro reserva - - cadastro reserva
Médico de PSF - 20 horas 05 01 01 03
Médico de PSF - 40 horas 10 01 02 07
Médico Plantonista Ortopedista 02 - - 02

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2024.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

[1I- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢8es previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e hordrio concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;

3.4.2. atender as condi¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obriga¢8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
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3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Alinscricdo deverad ser efetuada das 10 horas de 19 de agosto de 2024 as 23h59min de 23 de setembro de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 24 de setembro de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 72,00 para Ensino Médio

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢cdo, até a data-limite de 23 de setembro de 2024.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Nao havera devolugao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadd@os
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 19 de agosto de 2024 até as 23h59min do dia 23 de agosto de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher
o Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng¢do via Internet.
3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 11 de setembro de 2024, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 24 de setembro de 2024.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 23 de setembro de 2024, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.
3.14. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(es) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicao atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. 0 candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seré
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avalia¢do das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
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3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.

3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacéo e posse no cargo, apos
procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente poderd concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclarac¢do e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 09 de outubro de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida poderd interpor recurso no periodo de 10 a 11 de outubro 2024, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da anélise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 de outubro de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacita¢gdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢8es especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegagdo.
4.7.E condicdo obstativa a inscrigdo no Concurso PUblico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condicdo ou ainda ndo fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocaré, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relacdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢es do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo lll).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais

ﬁlmo(;(arife Lingua Portuguesa - 10
tendente Matematica - 10 3h
Auxiliar de Enfermagem de PSF . -
VG Conhecimentos Especificos
queiro . o
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Agente Municipal de Fiscalizagao Matematica - 10 3h
Contador No¢des de Informatica - 5
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Enfermeiro & g

Politica de Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 5

Politica de Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Médico Plantonista Ortopedista Politica de Sadde - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 20

Farmacéutico

Médico de PSF - 20 horas
Médico de PSF - 40 horas

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteddo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
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VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.
6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.
6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. N&o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegaco, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.
6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a nao participagdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,, deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 17 de novembro de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
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6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.

6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais

Almoxarife Lingua Portuguesa - 10
Atendente Matematica - 10 250
Aucxiliar de Enfermagem de PSF ’
Maqueiro Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
- s Matematica - 10
Agente Municipal de Fiscalizacao NogBes de Informtica - 5 2,00
Contador
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Enfermeiro Politica de Saude - 10
P 2,00
Farmacéutico
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 5
Médico de PSF - 20 horas Politica de Saude - 10 250
Médico de PSF - 40 horas '
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Médico Plantonista Ortopedista Pellities do Seilidke =110 2,50

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera:
8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para todos os cargos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final:
9.1.1. Para os cargos de Almoxarife, Atendente, Auxiliar de Enfermagem de PSF, Maqueiro, Agente de Fiscalizacdo e Contador:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Coédigo

Processual Penal, com redacao dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes.

9.1.2. Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico e Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participacao efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo

Processual Penal, com redacao dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado a data de inscrigdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isen¢do da taxa de inscri¢ao;
b) a solicitacao de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
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e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convengdo
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
a vaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissdo:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,
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d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(&es):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 29 de julho de 2024

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO

Realizar fiscalizagdo, conduzindo veiculo oficial ou préprio, observando o disposto no Cédigo de Defesa do Consumidor e demais legislacao pertinente; auxiliar na elaboracdo de pesquisas, sempre
quando solicitado, dentro de sua area de competéncia Fiscalizatéria; receber e analisar dendncias, devendo apura-las mediante ato fiscalizatério: efetuar outros tipos de fiscalizagdo mediante
atribuicdo especifica, fixada em lei; lavrar os documentos necessarios para a execu¢do e processamento do ato fiscalizatério, bem como, notificar estabelecimentos para prestacdo de informagdes;
executar quaisquer outras tarefas afins, internas ou externas, que lhe forem atribuidas.

ALMOXARIFE

Verificar a posi¢do do estoque, examinando, periodicamente, o volume de materiais e calculando as necessidades futuras, para preparar pedidos de reposicdo; Controlar o recebimento dos
materiais e medicamentos, confrontando os pedidos e as especificagdes com o material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia aos dados anotados; Organizar e realizar o
armazenamento de materiais e produtos, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma adequada, para garantir estocagem racional e ordenada; Garantir que as instalacbes
sejam adequadas para movimentacdo e retiradas dos materiais controlando as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias; Zelar pela conservacdo do material estocado,
providenciando as condi¢Bes necessarias, para evitar deterioramento e perda; Organizar e manter atualizado o registro de estoque dos materiais guardados nos almoxarifados e as atividades
realizadas, langando os dados em sistemas ou livros, fichas, mapas apropriados, para facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios; Organizar e/ou executar servicos de almoxarifado como:
recebimento, registro, armazenamento, fornecimento e inventdrio de materiais, observando as normas e dando orienta¢do sobre o desenvolvimento desses trabalhos, para manter o esto-
que em condi¢des de atender as unidades solicitantes; Providenciar a montagem dos pedidos dos setores atendidos pelo almoxarifado; Verificar, periodicamente, os registros e outros dados
pertinentes, obtendo informacg8es exatas sobre a situacdo real do almoxarifado, para a realizacdo de inventarios e balangos; Controlar o recebimento de material, verificando se as especifi-
cagles estdo de acordo com os pedidos de compra e conforme as determinagdes das leis de vigilancia sanitaria; Controlar as datas de validade dos produtos e a circulagdo das mercadorias.
Conferéncia do material recebido (descricdo do produto, lote, vencimento, quantidade).

ATENDENTE

Receber, registrar e encaminhar doentes e consulentes para atendimento médico; Encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; -Preencher fichas com os dados
individuais dos pacientes, bem como boletins de informac¢do médica;-Informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone; Controlar fichario e arquivo de
documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario; Providenciar a aquisi¢do e distribui¢do
de medicamentos, de acordo com orientagdo superior; Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério; Auxiliar o médico no preparo do material a ser utilizado na consulta;
Colaborar na orientacdo ao publico em campanhas de vacinagdo; Executar, quando necessario, tarefas auxiliares de enfermagem de reduzido nivel de complexidade; Zelar pela conservagdo e
limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atua¢do determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE P.S.F.

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude atividades de identificacdo das familias de risco; Contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se
refere as visitas domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de salde; Exe-
cutar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiologica nas areas de atencdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, doengas
crénico-degenerativas, infecto-contagiosas etc; Desenvolver a¢8es basicas de salde nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promocao da
salide e prevencao de doengas; Participar da discussdo e organizacdo do processo de trabalho da unidade de salde; Realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de
sua competéncia; Desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais; Realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescri¢es de assisténcia de enfermagem e médica;
Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial; Realizar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizagdo do material e equipamentos, bem como
sua preparagdo, armazenamento e manutencao; Efetuar a notificacdo, controle de suspeitos ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou de notificagdo compulsoria; Participar nas orientagdes
educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente ou em grupos; Zelar pela ordem, reposicdo, conservacdo do material e equipamentos, conforme rotina do servico; Executar outras
tarefas correlatas a sua drea de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

Promover a alteracdo e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutencdo a tabela de eventos; Uniformizar os procedimentos contabeis adequando-os a execugdo or-
camentaria, financeira e patrimonial; Levar até o usuario as informac8es necessarias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos, necessarios a pratica dos procedimentos
contabeis; Criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas; Expedir instru¢des sobre a utilizacdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os procedimentos
contabeis pertinentes da administragdo descentralizada; Promover as alterac8es e ajustes necessarios a atualizacdo do plano de contas, tabela de eventos e os indicadores contabeis, sempre que
for necessario, observando a estrutura basica do sistema em vigor; Elaborar a extracdo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumprir as exigéncias dos 6rgaos do
controle interno e externo, inclusive emissdo e assinatura dos balancos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstragdes das varia¢cdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei 4.320/64
e Lei de Responsabilidade Fiscal no101/2000; Organizar os servicos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execugdo or¢camentaria, o conhecimento da composicdo patri-
monial e a determinagdo dos custos dos servigos, o levantamento dos balangos gerais, a andlise e a interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros; Executar outras tarefas correlatas ao
cargo determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente; avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades; operar os equipamentos utilizados
na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos; compor a equipe de suporte avangado de vida; zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais
da unidade; realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem; elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribui¢des e escala de férias; avaliar o registro de enfermagem nos
prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados; participar de reunides com a coordenacdo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de
atendimento ao cliente; ministrar cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de enfermagem.

FARMACEUTICO

Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para atender a producdo de remédios; Con-
trolar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em massas e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos para atender aos dispositivos legais; Fazer
andlises clinicas de sangue, urina, fezes, saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para complementar o diagndéstico de doencas; Efetuar andlise bromatolégica de ali-
mentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da salde publica; Fiscalizar farmacias, drogarias
e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periédicas e autuando os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislacdo vigente; Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre a legislacdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidios para elaboracdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e manifestos; Responsabilizar-se por almoxarifado de medicamentos, verificando as condi¢cdes de armazenamento e distribui¢do; Efetuar dispen-
sa de medicamentos e exercer assisténcia de farmaco vigilancia; Planejar e gerenciar as atividades de assisténcia farmacéutica; Realizar fiscalizacdo em industrias para produtos de saude;
-Participar da elaboracdo, coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

MAQUEIRO

Executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de salde e residéncias, bem como auxiliar na sua colocagdo e retirada de veiculos que os transportem; Preencher check-
lists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos da Institui¢cdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias e altas dos pacientes; Conhecer e manusear
material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizacdo do prontuario do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade; Notificar ao setor responsavel de
toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o transporte do paciente; Realizar higienizacdo das macas e equipamentos de trabalho; Executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE PSF - 20 HR

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; Executar agdes basicas de vigilancia epidemiolodgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Desenvolver a¢des de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des
e da organiza¢do do processo de trabalho das unidades de Satde da Familia; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na NPAS 2001; Fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental etc.; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar internagdo hospitalar; Verificar e atestar ébito; Assumir
responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DE PSF - 40HR

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogao
da saude e prevenc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; Executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia; Desenvolver a¢des de assisténcia integral nas areas de atengdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; Discutir de forma permanente - junto a
equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a salide e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programacao e planejamento das a¢des
e da organiza¢do do processo de trabalho das unidades de Salude da Familia; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, definidas na NPAS 2001; Fomentar a criagdo
de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental etc.; Encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na Unidade de Salde da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra-referéncia; Indicar interna¢do hospitalar; Verificar e atestar ébito; Assumir
responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Salde; Executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a salde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salde, prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Avaliar as condigdes fisicas e funcionais
dos pacientes, fazendo inspecao, palpacdo e observacao da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a
colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
Orientar ou executar a colocagdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo éssea ou correcao ostearticular; Rea-
lizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recupera¢do do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; Executar outras tarefas correlatas & sua drea de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publica¢cdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os cargos de Almoxarife, Atendente, Auxiliar de Enfermagem de PSF, Maqueiro:
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacéo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Almoxarife

Conhecimentos Especificos: Fun¢des do almoxarifado. Fung¢do dos estoques. Critérios para armazenamento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomen-
dagBes gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutencdo de equipamento, ventilacdo, limpeza, identificacdo, formularios, itens diversos. Carga unitaria: conceito, tipos, vantagens.
Pallet: conceito, tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificacdo
de materiais. Objetivos da codificacdo. Fluxo contébil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento
centralizado x descentralizado. Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Atendente

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa basica. Conhecimentos basicos em técnicas de arquivo. Tipos de arquivo. Gestdo de documentos. Protocolo. Agenda e anotacao de compromis-
sos. Comunicacdo interpessoal. Relacdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia. Eficacia nas comunica¢des administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a
comunicacdo, bloqueios e distor¢des. Nogdes basicas de atendimento ao publico; exceléncia no atendimento ao publico; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone (prin-
cipios basicos); técnicas de conversacdo ao telefone; fraseologia adequada para atendimento presencial e telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo de chamadas: como utilizar corretamente o servico.

Auxiliar de Enfermagem de PSF

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: cédigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, clinica cirurgica, doencgas crdnicas degenerativas e doengas transmissiveis, salde mental. Sadde do idoso e Saude da crianca e do adolescente. Procedimentos de enfermagem:
enfermagem na administracdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa Nacional de Imunizacdo e Calendario de vacinacdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
Enfermagem em Primeiros Socorros. Enfermagem em Salde Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador,
enfoque na Promocdo e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfecgdo; classificacdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfeccdo, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢des-padrao. Atuacdo nos programas Programa de Saude da Familia (imuniza¢8es, mulher, crianca, familia,
doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitria). Atuagdo em grupos por patologias. Legislacdo Profissional COFEN/COREN.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: No¢8es de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do maqueiro. Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remocdo do paciente.
Transporte. Cuidados no Transporte de macas e cadeira de rodas. No¢des basicas de controle de infeccdo hospitalar. Gerenciamento de residuos de servicos de sadde. Unidades de Saude e
Transporte. Servigos de Urgéncia e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢c8es para carregamento de pacientes. Equipamentos. Mobiliza¢des.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
+ Para os cargos de Agente Municipal de Fiscalizagdo e Contador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagéo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

No¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elabora¢do de tabelas e graficos, uso de formulas, fun¢bes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexag¢do de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente Municipal de Fiscalizacao

Conhecimentos Especificos: Nogdes de direito constitucional, administrativo: os principios constitucionais e a Lei Organica Municipal. O municipio como ente federativo: caracteristicas consti-
tucionais. A elaboragdo da norma municipal: competéncias, espécies de normas, aplicacdo, vigéncia. Normas municipais: Lei Organica, Cédigo de Prote¢do e Defesa do Consumidor, Cédigo de
Posturas Municipal. Direito municipal: conceito, caracteristicas. Poder executivo: estrutura, funcionamento. Poder legislativo: composicao, atribuicdes, mesa diretora, comissdes técnicas, sessdes,
vereadores. Processo legislativo municipal: votagdo, quorum. Atos administrativos municipais: poder de policia, caracteristicas.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Estrutura conceitual basica da contabilidade. Principios fundamentais da contabilidade. Plano de contas. Procedimentos basicos de escri-
turacgdo. Livros obrigatérios e auxiliares. Procedimentos contabeis diversos. Depreciacdo. Amortizagdo. Apuragdo de resultado. Demonstra¢des Contabeis. Determinagdo de indices e quocientes
e interpretagdo. Conciliagdo e andlise de contas patrimoniais e de resultado.

2. CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO: Principios orcamentério, financeiro e patrimonial. Classificacdo e estruturagido orcamentéria. Execucdo orcamentaria. Contabilidade Publica
e a Lei de Responsabilidade Fiscal: responsabilidade da Gestao fiscal: 6rgdos obrigados, equilibrio das contas publicas, planejamento e transparéncia, metas e limites. Receita corrente liquida
(conceito). Execugdo orcamentdria e cumprimento das metas. Receita publica. Despesa publica: tipos de despesa, restri¢des e limites. Transferéncia de recursos publicos para o setor privado.
Endividamento: divida publica fundada, divida mobiliaria, contratagdes de operagdes de crédito, operagdes de crédito por antecipacdo de receita, concessdo de garantias, restos a pagar, limites
e restri¢des. A gestdo patrimonial: Composicdo do Patriménio Publico. Variagdes Patrimoniais. Mensuracdo de Ativos e Passivos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo, Redugdo ao Valor
Recuperavel, Depreciagdo, Amortizagdo e Exaustdo. Demonstracdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (DCASP): Apresentacao, Aspectos Conceituais, Finalidades e Normatizagdo, Forma de
Elaboragdo e seus Elementos. Balanco Patrimonial, Balango Orcamentario, Balanco Financeiro, Demonstracdo das Varia¢des Patrimoniais, Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido,
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo: instrumentos de transparéncia, prestagdo de contas, relatorio da gestdo fiscal, 6rgdos encarregados
pela fiscalizacdo, principais pontos de fiscaliza¢do. Lei Federal n® 4.320/64 e suas atualizac¢bes. Lei Complementar n° 101/2000 (e alteracdes). Decreto Federal n® 10.540/2020 - Siafic.

3. CONTABILIDADE DE CUSTOS: a) Conceitos, Objetivos e Finalidades da Contabilidade de Custos: Conceito de gastos, custos, despesas e investimento. Principios e conceitos contabeis aplicados a
Contabilidade de Custos. b) Classificacdo e Nomenclatura dos Custos: custos fixos, custos varidveis, custos diretos e indiretos; custos controlaveis e ndo controlaveis; Custos primarios e custos de
transformacdo. c) Métodos de Custeamento: Custeio por Absor¢do, Custeio Variavel, Custeio Baseado em Atividades (ABC) e Custeio Pleno (RKW). d) Sistemas de Acumulacdo de Custos: Acumulagao
de custos por ordem de producdo ou encomendas. Acumulacdo de custos por processo. Custo por produto, custo por processo e custo por atividade. e) Apuracdo de Custos para Controle: Custos
reais (histéricos), estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padrdes financeiros). f) Sistema de Informacdo de Custos do Setor Publico (NBCT 16.11).
4, TRIBUTARIO/FISCAL: Legislacdo Tributéria/Fiscal. Tributos fiscais. Tributos sobre o faturamento, base de célculo, aliquotas e escrituragio fiscal. Retencdo na fonte de Imposto de Renda -Pessoas
juridicas, lista de servigos, fato gerador, base de calculo e aliquota; IN RFB n° 1234_2012.

5. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA: Auditoria: no¢des basicas de auditoria independente e interna. Natureza e campo de atuacdo da auditoria. Pareceres de auditoria. Controles internos. Testes
e procedimentos de auditoria. Controle Externo: conceitos, fun¢bes, componentes, fundamentos legais. Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo: Lei Organica - Lei complementar n° 709/1993
(e alteragdes posteriores).
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* Para os cargos de Enfermeiro, Farmacéutico:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relaces que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populag¢do. Sistema de salde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Sadde no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocéo, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - CO-
FEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfeccdo e esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas
diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a salde do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢cdes exdégenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizacdo. Organizacdo e Gestdo dos Servicos
de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH). Sistema Unico de Satde: conceitos, fundamentacéo legal, diretrizes e principios, participacdo
popular e controle social. Diagndéstico de Salde na Comunidade. Planejamento, organizacao, dire¢do, controle e avaliacdo. Indicadores de Salde. A integralidade da aten¢do em Salde. Saude da
Familia e atendimento domiciliar. Organizag¢do social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educag¢do para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e
Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos bésicos sobre o Programa de Agentes Comunitérios de Salde. Humanizag¢do e Saude.
O enfermeiro na Atenc¢do Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.

Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Medicamentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores que alteram os efeitos dos medica-
mentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica - selecdo, programacao, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, prescricao,
dispensacdo de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia farmacéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolu¢do CNS n® 338). Principios de ética pro-
fissional - Cédigo de Etica Farmacéutica. RENAME - contempla os medicamentos e os insumos disponibilizados no SUS (Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011 e estruturada de acordo com a
Resolu¢do MS/GM/CIT n° 25, de 31 de agosto de 2017, e suas atualiza¢des). Nocdes gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos essenciais; boas
préticas de armazenamento e distribuicdo de medicamentos. Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no Sistema Unico de Satde - Conitec, criada pela Lei n® 12.401, de 28 de abril de
2011, que dispde sobre a assisténcia terapéutica e a incorporacéo de tecnologia em satide no ambito do Sistema Unico de Satde. Boas préaticas farmacéuticas para o controle sanitario do funcio-
namento, da dispensacdo de produtos e da prestacdo de servicos farmacéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagdes). Servicos farmacéuticos
na atencdo basica a saude / Ministério da Saude, Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Departamento de Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos. Brasilia: Ministério
da Saude, 2014, 108 p. - Cuidado farmacéutico na atencdo basica; caderno 1. Medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizacdo das atividades farmacéuticas (Lei n°
13.021/14). Controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos. Farmacologia geral: farmacocinética, farmacodinamica. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Farmacotécnica:
preparacdo, através de férmulas pré-estabelecidas de drogas e medicamentos necessarios ao atendimento a pacientes. Atuacdo do farmacéutico em todos os niveis de aten¢do a saude. Ciclo
da Assisténcia Farmacéutica: boas praticas de armazenamento, distribuicdo de medicamentos, dispensacdo. Regulacdo e fiscalizacdo de estabelecimentos, produtos e servigos farmacéuticos.
Controle da demanda dos produtos e medicamentos; manutenc¢do de estoques de medicamentos.

* Para os cargos de Médico de PSF - 20 horas, Médico de PSF - 40 horas e Médico Plantonista Ortopedista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Saude; Constituicdo Federal: Titulo VIII - Da Ordem Social, Cap. Il - Da Seguridade Social.
Organizacdo e acdes da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitéria e Modelos Assistenciais de Satde - Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Politicas de descentralizagdo e aten¢do primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo
compulsoéria no Brasil. Calendério Nacional de Vacinacdo. Leis Federais n® 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humaniza¢do do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico de PSF - 20 horas

Médico de PSF - 40 horas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insu-
ficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo arterial, choque; Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo - neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas, pancreatites, hepatites, insuficién-
cia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdérias, doenca diverticular de c6lon; Renais - insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema &cido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipofise e
da adrenal; Hematologicas - anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
Reumatolégicas - orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno; Neurolégicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neu-
ropatias periféricas, encefalopatias; Psiquidtricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas,
estafilococicas, doenca meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose,
infeccdo bacteriana; imunolégicas - doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas - doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Into-
xicagdes exdgenas - barbituricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizagdo. Calendario Nacional de Vacinacdo. Alimentag¢do. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento
fisico, de desenvolvimento motor e de nutricdo. Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta,
ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas ortopédicas. Principais doencas oncolégicas. Principais doencas infectocontagiosas
da infancia. Principais doencas cirdrgicas da infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Satude Publica: visitas domiciliares, equipe
multidisciplinares, Sistema Unico de Saude (SUS), Programa de Saude da Familia (PSF) e Etica Profissional.

Médico Plantonista Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores 6sseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetdbulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesdes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxacdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Col-
les e Smith; luxagdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao; lesées dos tenddes flexores e extensores dos dedos.
Anatomia e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular;
anatomia do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organiza¢cdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude
fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagcdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
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2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o

Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido

pela Secretaria de lotacdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Almoxarife

Atendente

Auxiliar de Enfermagem de PSF
Maqueiro

Agente Municipal de Fiscalizacao

Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Constante e Otimo

Normal/Trivial

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Maior/Bom
Normal/Trivial
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Constante e Otimo

Maior/Bom
Normal/Trivial
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Normal/Trivial

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Constante e Otimo
Maior/Bom

Normal/Trivial

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Constante e Otimo
Maior/Bom

Normal/Trivial

Contador Normal/Trivial Constante e Otimo Constante e Otimo Maior/Bom Maior/Bom

Enfermeiro Nivel Superior Maior/Bom Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo
Farmacéutico Maior/Bom Constante e Otimo Constante e Otimo Maior/Bom Constante e Otimo
Médico de PSF 20 horas Maior/Bom Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo
Médico de PSF 40 horas Maior/Bom Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo
Médico Plantonista Ortopedista Maior/Bom Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo Constante e Otimo

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraréa fator de incompatibilidade para o cargo; .2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do assuncao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medices e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungdo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao assunc¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo nao sdo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situa¢des, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condicbes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biol6gicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDACAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 19.08.2024
Solicitacdo de Isencao (CADUNICO) 19.08 a 23.08.2024
Resultado da Andlise das solicitaces de Isencao 11.09.2024
Término das inscricdes 23.09.2024
Vencimento do Boleto Bancario 24.09.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 09.10.2024
inscricdes como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva. 08.11.2024
Aplicacao: o 17.11.2024
- da prova objetiva

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 19.11.2024

Publicacao:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas AUCAIGICALZE

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 17.12.2024
- divulgacao da nota da prova objetiva e classificacao prévia;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva e classificacdo prévia (RICHIESCAT

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova;

- da Classificagdo Final A definir

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

reuse.
reduza.

recicle.
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RESOLUCAO SEMAD/SESMT N° 01/2024

Estabelece diretrizes gerais referentes a salde e seguranga do
trabalho para empresas contratadas pela Prefeitura do Municipio de
Piracicaba-PMP.

Considerando a necessidade de estabelecer as responsabilidades de Segurancga,
Saude e Meio Ambiente de Empresas Contratadas e Subcontratadas, quando da execucdo de
servicos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba — PMP;

Considerando que € politica da PMP operar de modo seguro e responsavel,
respeitando o meio ambiente e a saude de nossos servidores diretos, indiretos, terceirizados e da
populacdo em geral;

Considerando que buscamos continuamente a prevencado de acidentes, incidentes e
doengas ocupacionais, minimizando os riscos a seguranga e saude ocupacional;

Considerando que é de responsabilidade das Contratadas a iniciativa de planejar e
executar suas atividades de modo a prevenir acidentes, incidentes de trabalho e de preservar a saude
de seus funcionarios;

Considerando que as Contratadas sao responsaveis pelas agoes de seus empregados
ou subcontratados decorrentes das normas de Seguranga e Medicina do Trabalho e Meio Ambiente e
que responsabilidade significa também a obrigacdo de interromper qualquer atividade ou postura que
represente risco imediato de acidente e incidente como também a saude dos funcionarios;

Considerando que a Portaria n° 3.214/78, que regulamenta as Normas
Regulamentadoras (NR) do Ministério do Trabalho e Emprego sobre Seguranca e Medicina do
Trabalho, é de observancia obrigatéria pelas empresas privadas, publicas e pelos érgaos publicos da
administracao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Judiciario, que
possuam empregados regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, resolve:

Art. 1° As diretrizes aqui apresentadas possuem o objetivo de instruir as empresas CONTRATADAS
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba (PMP) quanto aos procedimentos referentes a Saude e
Seguranga do Trabalho (SST), que deverao ser seguidos para o desempenho de qualquer atividade,
obra ou prestacao de servicos para a PMP, em quaisquer de seus postos de trabalho, observando-se
a classificagao de risco das atividades envolvidas de acordo com a Tabela 1.

Art. 2° As presentes diretrizes aplicam-se a TODAS as empresas CONTRATADAS pela PMP, bem
como as suas respectivas subcontratadas (quando houver).

Art. 3° E de responsabilidades por parte da CONTRATADA:

| - Seguir as exigéncias contidas na Lei N.° 6.514 de 22 de dezembro de 1977, relativas a
Seguranga e Medicina do Trabalho, e na Portaria N° 3.214 de 08 de junho de 1978, a qual aprova as
Normas Regulamentadoras, com suas respectivas portarias de atualizagdes.

Il - Observar as regulamentagdes municipais, estaduais e demais legislacdes em matéria de
saude e seguranca do trabalho, aplicaveis aos servicos a serem realizados, principalmente o que
determinam o Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR (NR1) e o Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional - PCMSO (NR7) vigentes da PMP e suas respectivas atualizagdes, COMO
CONSTAM PUBLICADAS NO DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO.
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[l — Elaborar a Analise Preliminar de Risco (APR) antes do inicio da obra ou servigo para
as situagdes de classificagcdo como “Risco Alto”, a qual sera validada em conjunto com o SESMT-
PMP, devendo esta ser alvo de treinamento formal para os trabalhadores envolvidos. Recomenda-se
que todos os empregados envolvidos na obra/servigo assinem a APR.

Nota: As Empresas participantes do processo licitatério deverao planejar visita técnica ao local
da obra/servico da prestagdo do servico, com o objetivo de estabelecer a sistematica de
controle dos riscos envolvidos, a fim de considera-los em suas respectivas propostas
comerciais

Exemplo: sistema de ancoragem para trabalho em altura (linha de vida, cadeiras suspensa,
andaime, plataforma elevatéria movel de trabalho, icamento de materiais, elevadores de carga,
trabalhos em espacgos confinados, etc).

IV — Treinar, orientar e acompanhar os trabalhadores que estdo sob sua responsabilidade
(incluindo seu subcontratado) sobre seguranca do trabalho e medidas que se destinem a proteger a
saude e a integridade fisica das pessoas em geral, trabalhadores ou publico, presentes no local da
obra/servico;

V — Manter atualizados os documentos listados no Artigo 4° a seguir.

Art. 4° A CONTRATADA, antes do inicio da execucao da obra/servico, devera requerer a emissao da
ORDEM SERVICO junto a Secretaria responsavel pela contratagdo da obra/servigo.

Nota: A CONTRATADA somente estara autorizada a dar inicio na obra/servigo, apds receber a
ORDEM DE SERVICO emitida pela CONTRATANTE (secretaria tomadora da obra/servi¢o), a qual
o faz mediante o RECIBO DE CONFORMIDADE emitido pelo SESMT-PMP, através do Sistema
Sem Papel.

Art. 5° A emissao do RECIBO DE CONFORMIDADE DE SEGURANCA, ocorrera apds o envio (via
Sem Papel), andlise e aprovagao pelo SESMT-PMP, de todos os documentos abaixo relacionados:

§ 1° O Requerimento do Recibo de Conformidade (ANEXO 1), assinado pelo responsavel legal da
CONTRATADA, deve ser preenchido com as seguintes informacgoes;

I) nome da Secretaria Municipal responsavel pela obra/servigo;

[I) nome do local onde se dara a obra/servigo, bem como seu endereco completo;

[Il) descricao da obra/servigo a ser realizado;

V) nUmero maximo previsto de trabalhadores para o desenvolvimento da obra/servico;
V) datas previstas de inicio e conclusdo da obra/servi¢o contratado;

VI) dados do processo licitatorio: modalidade (carta convite, tomada de pregos, processos
administrativos, etc.), nUmero e ano;

VII) nome completo do responsavel técnico pelo acompanhamento da obra/servigo contratado
(a), cargo, enderecgo de e-mail, n.° celular e enderegco da matriz da empresa;

VIII) nome completo do responsavel legal da empresa, CPF, telefone e enderego de e-mail.
§ 2° Os documentos GERAIS da empresa, relativos a Engenharia de Seguranga do Trabalho:

[) listagem dos funcionarios (proprios e subcontratados) que trabalhardo no local da
obra/servigo contendo: nome, data de admisséo, cargo/fungcdo, RG e data de realizagdo do
ultimo ASO (ANEXO II);

II) listagem geral dos EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual) habituais e eventuais
disponibilizados aos trabalhadores, com numero e data de validade do Certificado de

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - www.piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 06 de agosto de 2024 pagina 24

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administragao
Servicos Especializados em Seqguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

Pagina 3 de 18

Aprovacgao (CA), de acordo com cada fungao, inclusive do responsavel pelo acompanhamento
da obra/servigo (ANEXO lll);

[l) A CONTRATADA que mantiver empregados fixos em contrato ACIMA DE TRINTA (30)
DIAS, devera fornecer COPIA EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA ao Nucleo de Apoio
Administrativo (NAA) da respectiva Secretaria tomadora da obra/servico, como também
manter no local da prestacédo dos servigos, junto aos seus encarregados, copias atualizadas e
assinadas pelos funcionarios quanto ao fornecimento e distribuicdo de EPIs, sejam eles
habituais ou eventuais.

IV) declaragao do profissional legalmente habilitado, responsavel por Saude e Seguranca do
Trabalho do contrato, durante todo seu periodo de vigéncia do contrato, devendo possuir
formacgéo e registro profissional em conformidade com o disposto na regulamentagéo da
profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo respectivo conselho profissional,
conforme requerido e aprovada pela Portaria n°® 3.214/78, nos termos da NR4 - Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (Anexo IV);

V) declaragdo onde se compromete a cumprir as Normas Regulamentadoras (NR) do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aprovadas pela Portaria n® 3.214/78 garantindo,
inclusive, que caso subcontrate obra ou servigo, zelara pelo cumprimento da legislacao de
Saude e Seguranga do Trabalho vigente, estendendo estes cuidados aos trabalhadores
subcontratados (ANEXO V),

§ 3° Documentos INDIVIDUAIS dos trabalhadores relativos a Engenharia de Seguranga do Trabalho e
Medicina Ocupacional — inclusive dos subcontratados, quando houver:

I) cépia do contrato social da empresa onde conste o nome do proprietario e/ou sécio-
proprietario da empresa CONTRATADA quando este for o préprio executor da obra/servigo;

II) copia da ficha individual de registro do(s) empregado(s) confeccionada em papel timbrado
da empresa CONTRATADA, contendo todos os dados da qualificagdo do empregado, tais
como, nome completo, numeros do RG, CPF, Endereco, Cargo de Registro, Data de Inicio,
devidamente carimbada e assinada pelo responsavel legal da CONTRATADA,;

[ll) cépia do(s) contrato(s) individual(ais) do(s) empregado(s), denominda “CONTRATO DE
OBRA CERTA”, quando a Empresa CONTRATADA subcontratar a m&o de obra, contendo
todas as qualificagbes descritas no item anterior, devidamente assinado pelo empregado e
pelo responsavel legal da Empresa CONTRATADA;

I\V) cépia do contrato entre partes, quando a Empresa CONTRATADA subcontratar uma outra
Empresa para a execugao da obra/servigo, devidamente assinado pelos responsaveis legais
de ambas as Empresas;

V) independentemente da subcontratagdo da mao de obra, os documentos a serem
apresentados referentes aos empregados sao exatamente os mesmos exigidos para os
empregados proprios, ou seja, o fato de se terceirizar a frente de trabalho ndo exime a
empresa contratada de apresentar os documentos comprobatérios relacionados a partir do
préximo item;

VI) coépia da ficha individual comprobatéria de entrega de EPIs, atualizada, confeccionada em
papel timbrado da empresa, contendo os dados do funcionario, nome do EPI recebido,
numero do CA, a quantidade e a data de recebimento, assinada pelo funcionario na linha
referente a cada item recebido;

VII) coépia do ultimo ASO (Atestado de Saude Ocupacional) valido de cada funcionario
relacionado na listagem solicitada através do artigo 4°, § 2°, item |,

VIII) copia dos comprovantes, certificados de capacitagdes, reciclagens e/ou treinamentos
relacionados a Saude Ocupacional e Segurangca do Trabalho, de acordo com a fungao e
atividades exercidas pelo trabalhador, devendo constar o conteudo programatico, local e carga
horaria do treinamento, bem como o nome, fungdo, numero do registro e assinatura do
profissional legalmente habilitado que o ministrou.
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§ 4° Caso a CONTRATADA mantenha atividades que se enquadrem naquelas relacionadas no
item 18.2.1 [servicos de demoligdo, reparo, pintura, limpeza e manutengdo de edificios em
geral e de manutengédo de obras de urbanizacdo] da NR-18, devera apresentar a copia do
“Recibo de Comunicacdo de Obra”, conforme previsto na referida norma, aprovada pela
Portaria MTE n° 3.214/78, o qual é obtido por meio do Sistema de Comunicagao Prévia de
Obra — SCPO, do Ministério do Trabalho, disponivel para acesso por meio de seu portal na
internet.

STERID SCPO
:BAI.H(O, Sistema de Comunicacdo Prévia de Obras

Recibo de Comunicacdo de Obra

Declarante: 979.998.901-97 - RAFAEL FERREIRA BERQUO
Situaglo: Ativa

MNamero CEI: 00500 067 18/93

CPF do Proprietirio da Obra: 904.164.651-53
Nome da Obra ou do Empreendimento
teste

Endereto Completo da Obra

AVENIDA, Avenida Jolio César ss
Jardim Planalto Referéncia,
74.333-100 GOLANLA

Previsao & a Previsdo de 1érmino: 1011072015
Previso de - N 10 da Empresa Principal + 10 lerceirizados

Comunicaclo Recebida em 25/03/2015 ds 10:29:18hs

Recibo N° 00500067.250315.102918

Modelo do Recibo de Comunicagéao de Obra através do site do Ministério do Trabalho e Emprego

http://scpo.mte.gov.br/

§ 5° Caso a CONTRATADA mantenha atividades que se enquadrem naquelas relacionadas no item
18.2.1 da NR-18, devera providenciar e fornecer cépia do Programa de Gerenciamento de Riscos —
PGR, conforme item 18.4 da NR-18, elaborado por profissional legalmente habilitado na area de
seguranca do trabalho.

§ 6° O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes
documentos:

a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em
conformidade com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagdes temporarias, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

c) projetos dos sistemas de protegcdo coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado; Este texto ndo substitui o publicado no DOU

d) projetos dos Sistemas de Protecao Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel,
elaborados por profissional legalmente habilitado;

e) relagcao dos Equipamentos de Protecao Individual (EPI) e suas respectivas especificagdes
técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.

Art. 6° As declaragdes contidas nos Anexos de | a VIIl devem ser assinadas pelo responsavel legal da
CONTRATADA conforme contrato social e entregues enviados via Sistema Sem Papel, devendo ser
preenchidos obrigatoriamente conforme formato proposto nos anexos.
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Paragrafo unico. Caso o responsavel legal seja representado por procurador, anexar procuragao
em via original, assinada por ambos.

Art. 7° A critério do SESMT e em consonancia com a legislagdo de Saude e Segurancga do Trabalho,
podera ser exigida a apresentacdo de documentos nao previstos nesta resolugao, conforme natureza
da obra ou servigo.

Art. 8° Em caso de subempreitar obra/servico ou terceirizar obra/servigo, desde que autorizada pela
PMP, a CONTRATADA se obriga a dar ciéncia a subcontratada das exigéncias de saude ocupacional e
seguranca do trabalho aqui expressas, bem como zelar pelo cumprimento e observancia dessas
exigéncias.

Art. 9° O SESMT-PMP avaliara tecnicamente a documentagdo apresentada pela CONTRATADA,
assim como da subcontratada, apds envio de todos os documentos previstos nesta Resolugdo
(Memorial de Seguranga) através do Sistema Sem Papel.

§ 1° Constatando-se o atendimento do estipulado nesta Resolu¢do e nas normas de Saude
Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho, o SESMT-PMP emitira através do Sistema
Sem Papel o Recibo de Conformidade de Seguranga, encaminhando-o a Secretaria responsavel,

§ 2° Em caso de ndo conformidades quanto ao preenchimento e/ou documentos encaminhados, estas
serdo levadas ao conhecimento da Secretaria Contratante e da CONTRATADA, a qual ficara
responsavel pelas corregdes necessarias, com um prazo estabelecido especifico e exequivel
estabelecido pela Secretaria tomadora da obra/servico;

§ 3° Caso permanegam as n&o conformidades apds concessao de prazo estipulado conforme § 2°, o
SESMT-PMP devera ser informado pela secretaria responsavel para emissao do Recibo de
‘INDEFERIMENTO?;

§ 4° Caso julgue tecnicamente insuficientes as medidas adotadas pela CONTRATADA, o SESMT-PMP
podera exigir que esta atue em conformidade com o estabelecido nos documentos oficiais da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, adotando minimamente o estabelecido em seu PGR (NR1) e
PCMSO (NR7).

Art. 10° A entrega do RECIBO DE CONFORMIDADE DE SEGURANCA ao representante da
CONTRATADA ficara a cargo da Secretaria contratante.

Art. 11° A CONTRATADA mantera no local da obra/servico a documentagao referente a saude e
segurancga do trabalho, assim como todos os EPIs e EPCs (Equipamentos de Protecao Coletiva)
habituais e eventuais sob responsabilidade do Encarregado, para eventuais fiscalizagdes.

Art. 12° A CONTRATADA providenciara a identificacao dos seus funcionarios por meio de crachas ou
outro meio de identificagdo, observando a particularidade de cada trabalho.

Art. 13° No caso de ocorréncia de acidente de trabalho, a CONTRATADA entregara copia da CAT ao
SESMT-PMP até 72 horas apds o ocorrido e em até 24 horas para as ocorréncias graves ou fatais.

Art. 14° Sera aberto um meio para didlogo (e-mail, oficios etc.) entre a CONTRATANTE e a
CONTRATADA, registrando, analisando e respondendo a todas as questdes formuladas pela
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CONTRATADA, bem como meios para receber as criticas e sugestdes, atendendo-as quando
cabiveis.

Art. 15° A responsabilidade pelo acompanhamento dos servigos contratados permanecera com os
respectivos gestores de contratos, que levardo ao conhecimento do SESMT-PMP, quaisquer
descumprimentos em relacdo a estas diretrizes.

Art. 16° A CONTRATADA devera assegurar que o profissional legalmente habilitado, responsavel por
Saude e Seguranga do Trabalho, atue sistematicamente no local de execugdo da obra/servico,
garantindo a efetiva aplicagao das normas e procedimentos vigentes.

Art. 17° A CONTRATADA informara o local, data e hora do inicio da execucdo da obra/servico a
Secretaria CONTRATANTE e ao SESMT-PMP, para que este possa realizar inspegao in loco através
de seus profissionais.

Art. 18° Para as obras/servigos realizadas in itinere (pontos nao fixos), fica a cargo da CONTRATADA
informar a Secretaria CONTRATANTE e ao SESMT-PMP, com antecedéncia, as datas e locais onde
se encontram as respectivas frentes de trabalho encarregadas da execugao dos servigos/obras.

Art. 19° O SESMT-PMP fara inspecbes periddicas nos servigos/obras contratados, sem prévia
comunicagao e emitira relatério deste procedimento.

§ 1° Levara ao conhecimento da CONTRATADA os riscos existentes no local de prestagédo de servico,
bem como as medidas para prevencao destes, ou as medidas adotadas pela PMP em seu PGR e
PCMSO;

§ 2° Determinara a suspensao da obra/servigo se for verificado risco grave iminente a seguranga dos
trabalhadores, pessoas e/ou bens publicos.

Art. 20° A n3o observancia das diretrizes constantes neste documento, bem como nas demais
legislagdes nacionais pertinentes, reserva o direito a PMP de adotar as medidas punitivas em relagao
a CONTRATADA, conforme consta em contrato.

Paragrafo Unico. A CONTRATANTE podera realizar o embargo ou interdigao, a partir da constatagéo
de situagédo de trabalho que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

Art. 21° Toda documentagdo relacionada as DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO PARA EMPRESAS CONTRATADAS devera ser protocolada no
SESMT-PMP, obrigatoriamente ANTES do inicio de qualquer obra/servico e, com tempo suficiente
para que possa ser avaliada tecnicamente pelo SESMT-PMP sem prejuizo ao prazo previsto para o
seu inicio.

Art. 22° A CONTRATADA devera garantir durante vigéncia do contrato a manutencéo da atualizagéao
de todos os documentos pertinentes a Saude e Seguranga dos seus empregados, como Atestado de
Saude Ocupacional (ASO), Validade dos Treinamentos/Reciclagens Obrigatdrios (NR6, NR10, NR11,
NR18, NR33, NR35) conforme previstos na legislagéo vigente, tanto dos empregados que iniciaram
suas atividades junto com o contrato, bem como aqueles que por ventura sejam incluidos durante a
execugao da obra/servigo.
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Art. 23° A CONTRATADA possui responsabilidade integral pela boa execucao e eficiéncia dos servigos
que efetuar, assim como pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos.

Art. 24° Em fungdo das constantes alteragbes da legislagdo vigente em Saude e Seguranga do
Trabalho, poderdo ocorrer revisdes e alteracdes nesta Resolugdo, as quais serdo imediatamente
comunicados a CONTRATADA e concedido um prazo exequivel para adequagéao destas.
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Classe de Risco

Baixo

MATRIZ DE REQUISITOS DE SAUDE E SEGURANCA PARA EMPRESAS CONTRATADAS

Atividades

1. Atividades de
consultoria,

2. Treinamentos,
campanhas;

3. Pequenas
manutengoes [servigos
de chaveiro,
informatica, copiad

telefonia, desde gue
realizadas na auséncia
de riscos [altura,
instalagoes
energizadas, espagos

|[desde qm’a abaixo de 2

metros de altura];

. Servigo de restaurante;
5. Consultoria e
inamentos em areas

presséo;

confinado, instalagoes energizadas, radiagéo
ionizante, servigos a quente, perfuragao,
igamentos, pavimentagbes];
2. Escavacgoes, demoligbes e reformas;

3. Atividades envolvendo painéis elétricos
nergizados;
. Manutengoes ou intervencoes em vasos de

5. Manutengdes em elevadores, linhas de
lefonia, rede de informatica, cdmeras [acima
de 2 metros de altura];

6. Atividades que envolvam a operacéo de

confinados, igamentos, |operacionais [na frente de |maquinas de carga e igamento de cargas;
escavacoes]; balho, em campo]; 7. Atividades com alto potencial de impacto ao
4. Servigos meio ambiente;
administrativos. 8. Construgdo e Manutenciéo [Mecanica,
Elétrica, Civil].
Nmero de trabalhadores envolvidos na obralservigo até10 | 11a50 | 51at00 | 2cimade
Técnico de Segurancga do Trabalho com registro no MTE (%) X X X X X
Necessario em caso de grandes obras;
SESMT/ Engenheiro de Seguranga do Trabalho com registro no CREA (%) X #:r?tsét;ur;gg& ug‘g;::f"tgﬁﬁén'g;’?e:fs‘ “‘:S":.g
ENGENHARIA contrato.
Necessério em caso de realizaco de Trabalhos
Engenheiro Eletricista com registro no CREA (instalacé&o, manutencéo, substituicdo) em
subestagdes, transformadores efou SEP.
Copia de Contrato Social quando o servigo for realizado pelo proprietario X X X X
DOCUMENTOS DA |e/ou sécio-proprietario
CONTRATADA |Copia de Contrato entre as partes quando houver a subcontratacéo de X X X X X X
obralservigo.
Registro dos empregados da empresa constando nome completo, RG,
CPF, numero de carteira de trabalho, funcéo e data de registro na X X X X X X
lempresa elou contrato de “obra certa”.
Cdpia da Ficha de Registro ou Cépia da Carteira de Trabalho (foto, X X X X X X
identificacéo e registro)
Copia de RG e CPF ou equivalente X X X X X
AS0 - Atestado de Saude Ocupacional X X X X X X
DOCUMENTOS
DOS _Anak S -
EMPREGADOS A APR - Analise Preliminar de Risco X X X X X
APRESFFERINIIE 'II'.ADOS ART - Anotagédo de Responsabilidade Técnica, emitida através do site do
CREA, devidamente assinada + comporvante de pagamento. [Ex.: Eng® X X X X
de Segumnga do Trabalho, Eng®. Eletricista]
[Ficha de Entrega de EPI's devidamente assinada pelo empregado para X X X X X X
cada um dos EPIs recebidos.
Comprovante de Treinamento sobre uso de EPI's X X X X X X
Comprovantes dos Treinamentos e Reciclagens conforme prescreve a X X X X X
legislagéo vigente [NR10, NR11, NR18, NR33, NR35]
ANEXO 1 - Requerimento ao SESMT X X X X X X
ANEXO 2 - Listagem de Trabalhadores X X X X X X
ANEXOS —Li &
REFERENTES AS ANEXO 3 - Listagem de EPI por fungéo X X X X X X
DIRETRIZES ANEXO 4 -R savel Técnico de S do Trabalh X X X X X
GERAIS DE SAUDE -~ Responsavel Técnico de Seguranga do alho
ET%E%%T?;%E;&O ANEXO 5 — Normas Regulamentadoras — Nrs X X X X X
ANEXO 6 - Listagem das Protegdes Coletivas - EPCs X X X X X
ANEXO 7 - Infraestrutura disponibilizada X X X X X
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Tabela 2 — Fluxo Geral do Processo
GESTOR DO CONTRATO
COMPRAS Secretaria tomadora da ObralServigo + SESMT EMPRESA CONTRATADA
Secretaria responsavel pelo suporte
téchico
IConduz o processo licitatorio.
Informa as empresas
participantes acerca dos < Define o escopo da
requisitos previstos nesta obralservigo
Resolugio Iy
Y
Quando necessario, consensa junto ao SESMT os requisitos de Saude
e Seguranga do Trabalho a serem atendidos [SESMT atuara como
suporte em caso de davidas]
B ——_—
Quando informada em
relagdo ao término do
processo licitatério (em
sendo vencedora) prepara
toda a documentagio
necessaria conforme Matriz
de Riscos e encamina a
mesma via Sistema Sem
Papel ao SESMT
Efetua a verificagdo da
documentagio
encaminhada quanto ac
latendimento dos requisitos
legais vigentes, informando| ¥
a Empresa Contratada
{quando houver
divergéncias) para
adequacgoes
Emite o Recibo de
Recebe copia do Recibo dlneas
de Conformidade de |« Segl.:;anga quahnd_o b
e locumentacgio
se““'as';"'nf o sl's“”“a obrigatoria estiver 100%
pe atendida
Recebe a Ordem de
Servigo da Secretaria
Emite a Ordem de
Servigo e encaminha |
para a Empresa

Tomadora da ObralServigo,
> documento este que

autoriza, a partir de entio,

o inicio das atividades.

Piracicaba, 30 de julho de 2024
Mayra de Matos

Diretora de Departamento
SESMT-SEMPEM

Francisco Renato Campos

Assessor de Desenvolvimento Organizacional
Eng®. de Seguranga Trabalho
CREA 5061307050/SP
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RESOLUGCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO I - REQUERIMENTO AO SESMT

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricado da obra/servico a ser realizado:

Risco da Obra/Servico (ver atividades na Tabela 1 - Matriz de Risco e Requisitos de Satide e Seguranca):
() Baixo () Moderado ( )Alto

*a classificagdo de risco apontada pela Contratada passard pela validagdo do SESMT-PMP podendo ser alterada em
consondncia com os exemplos apresentados na Tabela 1 da Resolugdo 01/2022.

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

3. Dados da Obra/Servico (se houver mais de um endereco, anexar relacao destes)

E-mail:

Local/Endereco:
N° de Trabalhadores: \ Previsao Inicio: \ Previsdao Término:

4. Responsaveis

4.1 Responsavel Legal da Empresa

Nome:

CPF:

Telefone(s): E-mail:

4.2 Responsavel Técnico pela Obra/Servi¢co com Registro no Conselho de Classe

Nome:

N° do Registro Profissional:
Telefone(s):

E-mail:
REQUERIMENTO AO SESMT-PMP

Como representante legal da empresa, declaro que executaremos obra/servico para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e, mediante apresentacao das informacoes no presente Requerimento e nos demais documentos anexados, requeiro a
expedicdo de Recibo de Conformidade com as normas de Satide Ocupacional, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 02/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO II - Listagem dos Trabalhadores

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descrigao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:
DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins que os empregados abaixo relacionados trabalharao no
obra/servico indicado no item 1:

Observacao:

Data de Data do ultimo

Nome do Empregado Admissio Cargo / Funcao R.G. ASO

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO III - Listagem de EPI por Funcao

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servigo

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descrigdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:
DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que sdo e serao fornecidos os Equipamentos de Protecao Individuais -
EPI’s, habituais e eventuais abaixo relacionados (listagem dos EPI fornecidos, com os niimeros e
datas de validade de seus respectivos Certificados de Aprovacao-CA), necessarios para a execucao
da obra/servico, conforme determina a Norma Regulamentadora NR 06 - EPI e a Portaria MTE n°
3.214/78, tanto para os empregados (inclusive do responsavel pelo acompanhamento das
atividades) quanto para os subcontratados, se o caso.

Nuamero do
Cargo(s)/Funcao(0es) Certificado de
Aprovacao (CA)

Data de
validade do CA

Equipamento de Protecao
Individual

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada

Rua da Freguesia, 165 - CEP 13.405- 164 - fone 3402-7785 - sesmt.prefpira@gmail.com - www.piracicaba.sp.gov.br

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 06 de agosto de 2024 pagina 34

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
Secretaria Municipal de Administracao
Servicos Especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho
SESMT

Pagina 13 de 18

RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO IV - Responsavel Técnico de Seguranca do Trabalho

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

Modalidade:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Descrigao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s): E-mail:

3. Responsavel Técnico de Saude e Seguranca do Trabalho — SST (exceto para Risco Baixo
apos validacao do SESMT-PMP)

Nome:

Funcao:

CPF:

N° de Registro Profissional (CREA ou MTE):
Telefone(s): E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que o profissional habilitado indicado no item 3, sera o responsavel
pela Seguranca do Trabalho durante a execucdo da obra/servico descritos acima, conforme itens 1.2
e 1.7 da Norma Regulamentadora NR 01, aprovada pela Portaria MTE n° 3.214/78.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Técnico de Seguranca do Trabalho da Obra/Servico

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO V - Normas Regulamentadoras — NR’s

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servico

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricao da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:
DECLARAGAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que de acordo com as atividades que serdo desenvolvidas na
execucdo desta obra/servico, cumprirei na integra todas as exigéncias referentes as Normas
Regulamentadoras do MTE, aprovadas pela Portaria n® 3.214/78, assim como suas alteracoes e
aquelas que porventura vierem a existir, durante o periodo de execucdo da obra/servico ora
contratada, garantindo, inclusive, que caso subcontrate obra ou servico (subempreitados e/ou
terceirizados), estenderemos estes cuidados aos trabalhadores subcontratados, fiscalizando e
cumprindo a legislacdo de Saude e Seguranca do Trabalho vigente.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VI - Listagem das Protecoes Coletivas - EPC

DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servigo

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:

DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que serdo utilizadas os Equipamentos de Protecao Coletivas - EPC
fornecidos, com as respectivas especificacoes técnicas/aplicabilidade, necessarios para a execucao
da obra/servico.

Equipamento de Protecao Coletiva Especificacao Técnica/Aplicacdo do EPC

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUCAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VII - Infraestrutura disponibilizada
DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servigo

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descrigado da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:
DECLARACAO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que no local onde a obra/servigo sera executada, serdo disponibilizados para uso dos
funcionarios da CONTRATADA e dos trabalhadores subcontratados (se for o caso), a seguinte infraestrutura
apresentada abaixo, a qual deve ser devidamente preenchida:

Nota 1:

NR 18.4.3 - O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes documentos:

a) projeto da area de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em conformidade com o item
18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

b) projeto elétrico das instalagdes temporarias, elaborado por profissional legalmente habilitado;

) projetos dos sistemas de protecao coletiva, elaborados por profissional legalmente habilitado; Este texto ndo
substitui o publicado no DOU

d) projetos dos Sistemas de Protecdo Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicavel, elaborados por
profissional legalmente habilitado;

e) As empresas contratadas devem fornecer ao contratante o inventario de riscos ocupacionais especificos de suas
atividades, o qual deve ser contemplado no PGR do canteiro de obras. 18.4.5 As frentes de trabalho devem ser
consideradas na elaboracdo e implementacao do PGR.

Nota 2:

NR 18.4.2.1 - Em canteiros de obras com até 7 m (sete metros) de altura e com, no maximo, 10 (dez)
trabalhadores, o PGR pode ser elaborado por profissional qualificado em seguranca do trabalho e implementado
sob responsabilidade da organizacao.

[ ] Instalacdes sanitdrias adequadas no local de execucdo da obra/servico (especificar o tipo de
instalacdo disponibilizada, por exemplo, banheiros quimicos, banheiro disponibilizado nas
dependéncias da contratante etc - possuindo lavatérios, vasos sanitarios, mictorio). Observacado:

Instalacoes nos casos em que as instalagdes sanitarias sejam disponibilizadas nas dependéncias da
sanitarias CONTRATANTE, indicar o nome completo, funcao e local de trabalho do responsavel pela
autorizacdo do uso.
Especificacao:
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[ ] Local para refeicdes adequadas no préprio espaco de execucao da obra/servico (especificar o
tipo de local para refeicdes a seguir). Observacdo: nos casos em que o local para refeicdes seja
disponibilizado nas dependéncias da CONTRATANTE, indicar o nome completo, funcao e local
de trabalho do responsavel pela autorizacao do uso.

Local para Especificacdo:
refeicdes
[ ] Local para refeicdes adequadas fora do espaco de execucdo da obra/servico (Ex.: restaurante,
sede da empresa contratada ou subcontratada etc).
Especificacao:
[ ] Vestiario adequado no proprio local de execucao da obra/servigo (especificar o tipo a
seguir). Observacdo: nos casos em que o0 vestiario seja disponibilizado nas dependéncias da
CONTRATANTE, indicar o nome completo, fungao e local de trabalho do responsavel pela
autorizacao do uso.
s Especificacao:
Vestiario
[ ] Vestiario adequado fora do local de execucdo da obra/servico, por exemplo, sede da empresa
contratada ou subcontratada, hotel etc).
Especificacao:
[ ] Agua potavel, filtrada e fresca, sendo proibido o uso de copos coletivos.
Agua potavel  |Especificacdo:
[ ] Alojamento, por exemplo, hotel, alojamento no canteiro de obras, trabalhadores residentes
. no municipio de execucdo da obra/servico etc.
Alojamentos P s ¢

Especificacao:

Instalacoes elétricas

[ ] Instalacdes Elétricas: nos casos em que seja disponibilizado as instalacoes elétricas das
dependéncias da CONTRATANTE para uso da CONTRATADA, indicar o nome completo, funcao
e local de trabalho do responsavel pela autorizacao do uso.

Especificacao:

Outros

Especificacao:

Piracicaba, de de 20

B: Adverténcia;

Estou ciente e de acordo que o ndao cumprimento das normas contidas nesta resolucao, poderao acarretar
em medidas disciplinares, conforme segue:

A: Comunicado de infracao;

C: Retencdo de pagamento até correcdo das irregularidades apontadas anteriormente com base nas
normas regulamentadoras.

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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RESOLUGAO DA SEMAD N° 01/2024.

DIRETRIZES GERAIS REFERENTE A SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO PARA
EMPRESAS CONTRATADAS

ANEXO VIII — Atividades de Risco
DECLARACAO AO SESMT-PMP

1. Dados Gerais sobre a Contratacao da Obra/Servigo

Secretaria Contratante:

N° da Licitacdo (n° e ano):
N° do Processo (n° e ano):

Modalidade:

Descricdo da obra/servico a ser realizado:

2. Dados da Empresa Contratada

Nome:

CNPJ:
Endereco:
Cidade/Estado:
Telefone(s):

E-mail:
DECLARA(;AO AO SESMT-PMP

Declaro para os devidos fins, que todas as atividades que serdao desenvolvidas a qualquer tempo na execucdo desta
obra/servico, seja pela Contratada ou Subcontratada, ocorrerdo de forma a garantir integralmente as exigéncias referentes as
Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE, estendendo tais cuidados ndo somente aos seus proprios trabalhadores, como
também, aos trabalhadores subcontratados, fiscalizando-os e fazendo-os cumprir a legislacdo de Saide e Seguranca do
Trabalho vigente.

Estou ciente e de acordo, que somente trabalhadores qualificados, habilitados e devidamente reciclados de acordo com
a frequéncia preconizada nas respectivas normas regulamentadoras, possuem autorizacao para a realizacao de atividades
que envolvam riscos (Altura, Eletricidade, Trabalho a Quente, Operacdo de Maquinas e Equipamentos, Espacgos
Confinados, Escavacdo, Operacdo de Equipamentos de Guindar ou de movimentacdo de materiais).

RELACAO DAS ATIVIDADES DE RISCO NA OBRA/SERVICO

(Assinalar com “S” para Sim ou “N” para Nao as atividades que ocorrerao durante todo o periodo da obra/servico.)

( ) Trabalho a Quente (soldagem, esmerilhamento, corte ou outras que possam gerar fontes de ignicao
tais como aquecimento, centelha ou chama);

( ) Trabalho em Altura (acima ou abaixo de 2 metros de altura do nivel do solo. Ex.: Telhados, Fossos,
Pinturas de fachadas, montagem e desmontagem de estruturas, limpezas de caixas d'agua);

( ) Trabalho em Espaco Confinado (areas que ndo foram projetadas para a ocupacdo humana continua —
Ex.: limpeza, inspecao de equipamentos ou reservatorios, galerias, dutos, pogos e esgotos);

( ) Trabalhos de Cravacao de Estacas, Escavacoes e Aberturas de Valas;

( ) Trabalho Radioativo;

( ) Trabalhos de Guindar e Movimentar Cargas Pesadas;

( ) Trabalhos de Armazenamento e Manuseio de Produtos Quimicos
Perigosos/Inflamaveis/Combustiveis;

( ) Trabalhos em Eletricidade.

Piracicaba, de de 20

Assinado pelo Responsavel Legal da Contratada
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 707/2023
PREGAO ELETRONICO N° 475/2023
PROCESSO N° 103.534/2023 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO DE FARMACOS

1.000 Rolo Esparadrapo, rolo medindo 2,5 cm x 4,5 m. Marcas de referéncia: CREMER, 3M, MISSNER R$ 4,20 R$ 4.200,00
TOTAL DA ATA: R$ 4.200,00

Iltem 01 - SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGCAO

PREGAO ELETRONICO N° 332/2024
Registro de Precos para Contratacdo de empresa especializada de confeccao e instalacdo de toldos de tecido em poliéster e coberturas em policarbonato nas Unidades de Satde do Municipio de Piracicaba

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 F.G. OLIVEIRA PUBLICIDADE R$ 290.000,00

Piracicaba, 30 de julho de 2024.

MARCELO PINTO DE CARVALHO
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

EDITAL DE CIENCIA
Conforme Art. 405, inciso Il e Art. 406, inciso Il da Lei Complementar n°® 224/2008

Comunicamos que o processo abaixo relacionado foi INDEFERIDO, tendo em vista o ndo atendimento dos critérios estabelecidos no Decreto n® 19.891/2024, artigos 123 e 161 da Lei Complementar
n°® 224 de 13/11/2008, que dispde sobre a consolidacdo das Leis que disciplinam o Sistema Tributario.

69.833/2023 Gleba A1-2 N&o Incidéncia de IPTU - Imével Rural Indeferido

Salientamos que o contribuinte tem o prazo de 30 dias apds o recebimento do comunicado via Sistema Sem Papel ou publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para requerer o pedido de RECURSO
ORDINARIO junto ao Conselho de Contribuintes.

Piracicaba, 5 de agosto de 2024.
Departamento de Administracdo Tributaria

EXPEDIENTE - 05/08/2024

e T e e PR

Deferido Compensacdo de Valor a Restituir Imobiliario Wagner Viana da Silva 078.056/2024
Departamento de Administracdo Fazendaria

Divisao de Fiscalizacdo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 06/2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢cam na Divisdo de
Fiscalizagdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Con-
tribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O n3o comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Pardgrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PRE-
JUiZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°
JASON GOMES DA SILVA 2613/1994
MARISA ROCHA CAMPOS TRANQUILIN 14088/1994
SERGIO RODRIGUES DE LIMA 24178/1996
MARCOS ALBERTO DE MACEDO MACHADO 4418/1998
FABIO ALEXANDRE DA SILVA 6919/1998
VALDEMAR ARVAJE 18140/1998
LUCELENA ARRABAL 4999/1999
JOSE SEGALLE NETTO 14352/1999
PATRICIA AP. FRANCO CAPORALI DE SOUZA 25652/1999
JOSE OLIVIO SCHUMOSKI 7908/2000
MARIA LUIZA DOS SANTOS RAMOS 28825/2000
GABRIEL OLIVEIRA DOS SANTOS 6904/2001
ANTONIO ALMEIDA SANTANA 3459/2002
WALDEMIR LOPES BARONCELLI DOS SANTOS 16772/2002
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Divisdo de Fiscalizacao

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 292 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacao de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionados aos Processo Administrativos de Inscricdo Municipal n® 11.075/2008 e de Levanta-
mento Especifico n® 568.506/2023, de todos os procedimentos adotados nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, inde-
pendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razbes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de julho de 2024

CONTRIBUINTE:

COLEGIO PORTAL AZUL LTDA.

RUA PASQUAL GUERRINI, 439 - SALAS 02, 04 E 06 - CASTELINHO PIRACICABA/SP
CEP 13403-058 - CNPJ 09.212.934/0001-61 - CPD 612405

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 293 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo N° 113448/2016, de todos os procedimentos adotados nos
presente processos, todos aplicados na data de 23/07/2024: Auto de Infragdo N° 82220 de 23/07/2024.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderdimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23/07/2024

CONTRIBUINTE:

CARLOS AUGUSTO CAVALHEIRO DA SILVA ME

RUA/AVN LIMEIRA , 722 - BAIRRO VILA AREIAO - PIRACICABA - SP CEP 13414-018 -
CNPJ 24.926.970/0001-80 - CPD 640105 - OS 2228/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI\Q FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 294 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N°42311/2010, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 23/07/2024 referente ao Auto de Infracdo N° 82226 de 24/07/2024.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24/07/2024

CONTRIBUINTE:

ALEXANDRE RODRIGUES 10CI

RUA/AVN RUA BOM JESUS, 510 - BAIRRO ALTO - PIRACICABA - SP CEP 13419-055 -
CNPJ 11.609.653/0001-99 - CPD 617951 - OS 3442/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAP FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 295 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracao Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°
9748/2009, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 24/07/2024: Auto de Infracdo N° 82227.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24/07/2024

CONTRIBUINTE:

JORGE LUIZ SATOLO

RUA/AVN RUA HUMBERTO ALDROVANDI JUNIOR, 546 - BAIRRO VILA REZENDE - PIRACICABA - SP
CEP 13405-191 -CNPJ 10.503.602/0001-15 - CPD 614894 - OS 3441/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 302/2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo N° 46225/2021.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 29/07/2024

CONTRIBUINTE:

REDE LOCAL DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

RUA/AVN RUA SANTO INACIO DE LOYOLA, 111 - BAIRRO SANTA TEREZINHA - PIRACICABA - SP
CEP 13411-081 -CNPJ 06.227.913/0004-74 - CPD 673221 - OS 3484/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/Inicio 1/1

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
FAZENDARIA DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 304/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, socio ou Representante legal, da empresa abaixo rela-
cionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento
de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitagao de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo Administrativo de Levantamento Especifico N° 64382/2022, de todos os procedimentos
adotados nos presente processos, todos aplicados Al N° 82238, em fls. 117/118 dos autos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, inde-
pendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 01 de agosto de 2024

CONTRIBUINTE: PROENGA MONTAGENS E REFORMAS E REFRATARIOS LTDA
RUA DO ROSARIO, 171 - BAIRRO CENTRO - PIRACICABA - SP CEP 13400-180 -CNPJ 10.522.918/0001-
54 - CPD 614807 - OS 3677/2024

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 305 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que, no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagcdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionados aos Processo Administrativo de Inscri¢cdo Municipal n® 49.853/2019 e de Levanta-
mento Especifico n® 568363/2023, de todos os procedimentos adotados nos presentes processos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara o lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 5 de agosto de 2024

CONTRIBUINTE:

RPA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI

AVENIDA INVESTIGADOR LUCIDIO LEITE, 35 - SALA 3 - BAIRRO DAS ONDAS
PIRACICABA/SP

CEP 13400-970 - CNPJ 32.914.581/0001-63 - CPD 650286
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°306 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N°515888/2023, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 05/08/2024: Auto de Infragdo N° 82258.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05/08/2024

CONTRIBUINTE:

O BROWNIEST DOCERIA LTDA

RUA/AVN AVENIDA LIMEIRA, 722 - BAIRRO AREIAO - PIRACICABA - SP CEP 13414-018 -
CNPJ 48.481.669/0002-50 - CPD 671689 - OS 3505/2024
https://piracicaba.simplissweb.com.br/prefeitura/202408/Home/Index/1 1/1

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 344/2024
Aquisicdo de Materiais de Informatica e Escritério.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

VALOR TOTAL

01 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 52,00
02 F.S. COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 10,49
03 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 26,00
04 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 44,00
05 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 14,80
06 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 3,95
07 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 1.370,00
08 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 540,00
09 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 2,75
10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 5,30
11 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA R$ 54,00
12 HERCILIA DE LOURDES CARROCINE ORLANDINI ME R$ 43,00

Piracicaba, 30 de julho de 2024.

TASSIA ELISA ESPEGO MASIERO PIRES
Secretaria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

A
HEFA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA

Processo n°® 546.124/2024

Pregdo Eletronico n® 11/2024

Assunto: Abertura de Procedimento Administrativo para Apuracdo de Infracdo Contratual
NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem, por meio deste, notificar a empresa HEFA DISTRIBUIDO-

RA DE ALIMENTOS LTDA da abertura de procedimento administrativo para apurac¢ao de infracao

contratual, abrindo-se vistas dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresenta¢do de
defesa prévia, conforme parecer n° 451/2024 da Procuradoria Geral do Municipio.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 314/2024
Prestacdo de servico de Aulas de Yoga

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
1 ACTA DESENVOLVIMENTO SOCIAL E SERVICOS 65,00

Piracicaba, 02 de agosto de 2024.

Maria Angélica Gongalves da Silva
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

SECRETARIA MUNICIPAL

DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 135/2024
Prestacdo de Servicos para Regularizacdo Fundidria de Nucleos Urbanos Informais de Interesse
Social na modalidade REURB-S.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 SOLO TOPOGRAFIA E GEORREFERENCIAMENTO LTDA R$ 600,00

Piracicaba, 02 de agosto de 2024.

ANDREA RIBEIRO GOMES
Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGCAO
Processo Eletronico n° 91.756/2024

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Acdo Cultural.

Objeto: Apresentacdo Musical do artista “Mazinho Quevedo” na comemorac¢do do 257° Aniversario
do Municipio de Piracicaba, no dia 10 de agosto de 2024, das 20h00 as 22h00.

Contratada: OSMAR LUCIANETI QUEVEDO ME - CNPJ n° 02.538.922/0001-82.

Valor contratado: R$ 20.000,00 (Vinte mil reais).

Prazo: Até a realizacdo da apresentacdo.

Fundamento Legal: Artigo 74, Il, da Lei Federal n® 14.133/21

Parecer Juridico n°® 462/2024.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal da Acao Cultural (Decreto
Municipal n° 19.416/2023) e pautado na documentagdo constante do referido processo adminis-
trativo, PROCEDO e AUTORIZO a contratacdo direta fundamentada inexigibilidade de licitagdo.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da A¢do Cultural

A Procuradoria-Geral para publicidade do ato.

Contratada: MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA - CNPJ n° 51.503.452/0001-27
(SAUDE)

Cddigo Licitagdo n° 2024.000.002.135

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.978

Contrato n° 1176/2024.

Proc. Digital n°® 2023/559.167.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 85/2024.

Objeto: Aquisi¢do de enxoval.

Valor: R$ 706.100,00 (setecentos e seis mil e cem reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 02/08/2024.

Contratada: RELAFLEX INDUSTRIA E COMERCIO DE COLCHOES LTDA - EPP - CNPJ n°
28.247.277/0001-32 (SAUDE)

Cddigo Licitagdo n° 2024.000.002.135

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.979

Contrato n° 1177/2024.

Proc. Digital n°® 2023/559.167.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 85/2024.

Objeto: Aquisi¢do de enxoval.

Valor: R$ 16.210,00 (dezesseis mil, duzentos e dez reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 02/08/2024.
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Contratada: SUL AGUA EQUIPAMENTOS LTDA - CNP) n° 46.344.050/0001-97 (GUARDA CIVIL) _ Mixer de audio com interface USB
Codigo Licitagdo n° 2024.000.002.126 5 1 Unid. incorporada R$ 1.930,00 R$ 1.930,00
Cédigo Ajuste n® 2024.000.000.977
Contrato n° 1178/2024. DETECH TECNOLOGIA E COMERCIO LTDA
Proc. Digital n® 2024/50.787 ) o o
Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 305/2024. ltem Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total
Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos. Painel de Controle Externo para a
Valor: R$ 19.564,83 (dezenove mil, quinhentos e sessenta e quatro reais e oitenta e trés centavos). 6 1 Unid. Aplicacso de Switcher de Producdo R$ 4.559,00 R$ 4.559,00
Prazo: até a entrega definitiva do objeto. Audiovisual vMIX
Data: 02/08/2024.
FRACASSADO

Contratada: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA - CNPJ n° 45.329.312/0001-81 (GUARDA CIVIL) ) L
Contrato n° 1179/2024. ltem Qtd. Unid. Descricdo
Proc. Digital n® 2024/50.787.
Licitagélgzl Pregio Eletronico n° 305/2024. 7 1 Unid. Fornecimento de Licenca de Aplicacdo de Produg¢do Audivisual Ao Vivo vMix
Objeto: Aquisicdo de eletrodomésticos. ~
Valor: R$ 6.185,32 (seis mil, cento e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos). SPESOILUIGOIES INTECRAZAD LA
Prazo: até 3 entrega definitiva do abjeto. ltem Qtd. Unid. Descricdo V.Unitario  Valor Total

8 1 Unid. Software exibidor de programacdo de R$ 37.700,00 R$ 37.700,00

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Satide e a ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE
CANA DE PIRACICABA. - CNPJ n° 54.384.631/0002-61 (SAUDE)

Convénio n°® 13/2022 - SEMS.

Processo n° 45.607/2022.

Base Legal: Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93 e suas alteracdes e Lei Municipal n° 4.594/1998.
Objeto: Prestagdo de servicos de assisténcia a Saude.

Valor: R$ 57.752.757,96 (Cinquenta e sete milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, setecentos
e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses (de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023).

Data: 31/03/2022.

DO ADITIVO - VALOR

Aditivo n° 13/2022 - 26

Valor Acrescido: R$ 273.981,28 (duzentos e setenta e trés mil, novecentos e oitenta e um reais
e vinte e oito centavos), referentes ao repasse do Piso da Enfermagem.

Data: 02/08/2024.

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Satide e a ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES DE
CANA DE PIRACICABA. - CNPJ n° 54.384.631/0002-61 (SAUDE)

Convénio n°® 13/2022 - SEMS.

Processo n° 45.607/2022.

Base Legal: Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93 e suas alteracdes e Lei Municipal n° 4.594/1998.
Objeto: Prestagdo de servicos de assisténcia a Saude.

Valor: R$ 57.752.757,96 (Cinquenta e sete milhdes, setecentos e cinquenta e dois mil, setecentos
e cinquenta e sete reais e noventa e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses (de 01 de abril de 2022 a 31 de margo de 2023).

Data: 31/03/2022.

DO ADITIVO - VALOR

Aditivo n° 13/2022 - 27

Valor Acrescido: R$ 1.058.337,75 (um milhdo cinquenta e oito mil, trezentos e trinta e sete reais e
setenta e cinco centavos), referentes ao repasse dos recursos da Rede de Aten¢do as Urgéncias
e Emergéncias (RUE).

Data: 02/08/2024.

PODER LEGISLATIVO

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO
para todos os efeitos legais, o Pregdo Eletronico N° 90.016/2024 cujo objeto é a “aquisi¢do de
equipamentos e software para montagem e exibicdo de programacao”, a favor das empresas
abaixo relacionadas:

FVR SERVICOS E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA

Item Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total

13 ung Siodelabato Hosnelpoe by 1700000 R 5358000
INFOBRAS INFORMATICA DO BRASIL LTDA

Item Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total

2 1 Unid. Monitor de Video 24" R$ 1.144,50 R$ 1.144,50
B S SOARES COMERCIO DE INFORMATICA

Item Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total

3 2 Unid. Monitor de Video 4K e 32" R$ 2.500,00 R$ 5.000,00

C. E. N. BARROS LTDA
Item Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total
4 3 Unid ng;:rz'rr:ii:?ccjrgsliigjfr”O Padrdo e 340800  R$ 10.224,00
ANTONIA RAIMUNDA ALVES
tem Qtd. Unid. Descricdo V. Unitario Valor Total

televisao (playout)
Piracicaba, 31 de julho de 2024.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

CONVITE
Discussao da Lei de Diretrizes Orcamentarias de 2025

A Camara Municipal de Piracicaba, por meio da Comisséo de Financas e Orcamento, CONVOCA
o Procurador Geral do Municipio, a Secretaria de Finangas, o Secretario de Educacgdo, o Secreta-
rio de Saude, o Secretario de Infraestrutura e Meio Ambiente, a Secretaria de Esportes, Lazer e
Atividades Motoras, o Secretario de Obras e Zeladoria, o Secretario da A¢do Cultural, a Secretéria
de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes, a Secretaria de Governo, a Secretaria de Assistén-
cia e Desenvolvimento Social, o Secretario de Administracao, o Secretario de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, a Secretaria de Habitacdo e Gestdo Territorial, o Presidente do
SEMAE, o Presidente do IPASP, o Diretor Executivo da FUMEP, e CONVIDA o Prefeito Municipal
e toda a sociedade civil para participar de Audiéncia Publica no dia 20 de agosto de 2024, terca
feira, as 19h, no Plenario desta Casa de Leis, para discussdo do Projeto de Lei n° 157/24, que
dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2025 - LDO/2025.
A audiéncia foi convocada pelo Requerimento n°® 900/24.

Além de participar das discussdes presencialmente na Camara, a populacdo pode acompanhar
os trabalhos nos canais 4 da Claro/Net, 9 da Vivo, 11.3 da TV digital aberta.

Piracicaba, 06 de agosto de 2024.

André Gustavo Bandeira
Presidente da Comissao de Financas e Orcamento

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

IPASP

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do IPASP, faco publico para conheci-
mento aos interessados, que foi celebrado contrato com a empresa 12.968.813 CLOVIS SEGANTIM,
nos moldes do que abaixo se resume:

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na presta¢do de locagdo de website e sistema
de gerenciamento e controle do portal (SITE), para atender as demandas do IPASP, pelo periodo
de 12 (doze) meses.

DO CONTRATO ORIGINAL

DATA. .ottt 1° de agosto de 2024
PRAZO.....ooiiiieieeeeieeeeeeeennt 12 (doze) meses

PROCESSO : 019/2024

LICITACAO : Dispensa de Licitagdo

VALOR ANUAL.......ccosvrreee. R$ 13.056,00 (treze mil e cinquenta e seis reais)

Piracicaba, 5 de agosto de 2024.

lIma Gomes de Araujo
-Depto. de Administracdo Geral -

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor ANTONIO CARLOS SCHIAVON - Presidente do IPASP, faco publico para
conhecimento aos interessados, que foi renovado o convénio para fins de empréstimo consig-
nado, entre este Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de
Piracicaba e o Banco Safra S/A., pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogagdo
de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 05 de agosto de 2024.

llma Gomes de Araujo
- Dept® de Administragdo Geral -
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RETIFICAGAO - PUBLICAGAO DO DIA 01/08/2024
RESOLUGAO 4.745, DE 31 DE JULHO DE 2024

Ondeselé: R$ 4.028,03 (Quatro mil, vinte e oito reais e trés centavos)
Leia-se: R$ 4.166,93 (Quatro mil, cento e sessenta e seis reais e noventa e trés centavos)

Piracicaba, 05 de agosto de 2024
llIma Gomes de Araujo
- Dept® de Administra¢do Geral -
RESOLU(;f\O N° 4.749, DE 05 DE AGOSTO DE 2024.
(Permissiona o uso de imével constante do patrimdnio do IPASP ao Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e Regido, e da outras providencias.)
ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas por Lei, e
CONSIDERANDO o que disposto no artigo 42, e seu paragrafo 4°, da Lei Organica do Municipio de Piracicaba, e a autoriza¢do do Conselho Deliberativo contida na Ata de reunido do dia 26 de
junho de 2024, baixa a seguinte:
RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica permitido, a titulo precario e oneroso, o uso do imével pertencente ao patrimdnio do IPASP, correspondente ao prédio localizado a Rua Prudente de Moraes, 373, ao Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e Regido, visando a utilizacdo para presta¢éo dos servigos de saude ou atividades afins do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piraci-

caba, Sdo Pedro e Regido.

Artigo 2° - A destinacdo de uso do prédio ora permissionado sera especificamente ao funcionamento dos servicos de salde ou atividades afins do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de
Piracicaba, Sdo Pedro e Regido.

Artigo 3° - 0 permissionamento referido no artigo 1°, vigorara a partir do dia 20 de agosto de 2024, por 36 (trinta e seis) meses, com reajuste anual pelo IPCA, podendo ser renovado por iguais periodos
até o limite legal se for de interesse do Instituto, mediante solicitacdo do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, S&o Pedro e Regido e com nova avaliagdo do Conselho Deliberativo.

Artigo 4° - A permissdo de uso de que trata esta resolu¢do é outorgada a titulo oneroso, responsabilizando o Sindicato pelo pagamento mensal correspondente a R$ 1.950,00 (Um mil, novecentos
e cinquenta reais), sendo permitido ao Instituto fazer a retencao do respectivo valor nos repasses mensais do Sindicato.

Artigo 5° - Deverd o Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, S&o Pedro e Regi&o, durante o periodo de permissdo, manter o imével em perfeito estado de conservagéo, ndo podendo
ser feitas reformas ou adapta¢des que importem em modifica¢des estruturais do prédio, sem prévia autorizacdo do IPASP.

Paragrafo Unico - Todas as benfeitorias que porventura venham a ser realizadas no imével, e cuja retirada acarrete prejuizo a sua seguranca, higiene ou estética, passardo a incorporar o patrimonio
do IPASP, ndo podendo, apds a revogacdo do permissionamento, serem demolidas ou retiradas do local.

Artigo 6° - Em caso de desisténcia pelo Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo Pedro e Regido, deverd o mesmo comunicar o fato ao IPASP, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Artigo 7° - Todas as despesas decorrentes do uso permissionado pelo artigo 1°, como agua, luz, telefone e tributos municipais, serdo do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba, Sdo
Pedro e Regido, que responsabilizar-se-a também por todas as exigéncias fiscais, previdenciarias, trabalhistas, higiene e de meio ambiente, e outras que por ventura existam, inerentes ao tipo de
estabelecimento a funcionar no imével.

Artigo 8° - E vedada a utilizacdo do imével para fins diversos do que estipula o artigo 2°, bem como sua locacéo, sublocacdo ou transferéncia dos direitos da presente permissdo a terceiros.
Artigo 9° - Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Piracicaba, 05 de agosto de 2024

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do IPASP

Publicado na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
Departamento de Administracdo Geral
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