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PODER EXECUTIVO

LEI N° 10.055, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Obriga os condominios residenciais, comerciais e industriais a noticiar casos de maus-tratos a animais.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEIN10055

Art. 1° Os condominios residenciais, comerciais e industriais localizados no Municipio de Piraci-
caba, representados por seus sindicos ou administradores, devidamente constituidos, deverdo
comunicar as autoridades policiais a ocorréncia de casos de maus-tratos aos animais domésticos,
domesticaveis e a fauna silvestre ou exética, nas unidades condominiais ou nas dreas comuns.
§ 1° Ao identificarem a ocorréncia, a comunicacdo devera ser feita imediatamente aos 6rgados
de seguranca publica.

§ 2° No caso de ocorréncias anteriores, a comunicacdo deverd ocorrer em até vinte e quatro
horas, contadas da ciéncia do fato.

§ 3° A comunica¢do deve conter a maior quantidade possivel de informacdes, tais como a
identificacdo e o contato dos tutores; a qualificacdo do animal, informando a espécie, raca ou
caracteristicas fisicas que permitam a sua identificacdo; o endereco onde o animal e os tutores
podem ser localizados; as circunstancias da ocorréncia de maus-tratos, dentre outras.

Art. 2° O descumprimento do disposto no art. 1°, retro, acarretard ao condominio a imposicdo
de multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais), sem prejuizo das demais san¢des de natureza civil,
penal e administrativa.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 04 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autora do projeto: Vereadora Alessandra Bellucci.

DECRETO N° 19.948, DE 02 DE ABRIL DE 2024.
Abre créditos adicionais suplementares da ordem de R$ 8.240.357,75 e R$ 6.536.443,75 e trans-
fere dota¢Bes or¢camentdrias da ordem de R$ 1.220.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 10.005, de 15 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, inciso |, da Lei n®9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alteracBes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até
o limite do superavit apurado do exercicio anterior, de acordo com o art. 7°, inciso |, c/c o art.
43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo
§ 8°do art. 165 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, inciso I, da Lei n® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
altera¢des, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite
de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, para os créditos decorrentes de excesso de
arrecadacdo, de acordo com o art. 7°, inciso |, ¢/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal
n°4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado pelo & 8° do art. 165 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas alteragdes,
que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, o remanejamento ou a trans-
feréncia de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um érgdo para outro, até
o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que disp&e o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto no 8 1° do art. 19 da Lei n°® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alteracGes, o Poder Executivo suplementara, se necessario, as dota¢des vinculadas aos Fundos
Especiais até o limite de suas efetivas arrecadagdes, c/c 0 art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei
Federal n°4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo § 8°do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 8.240.357,75 (oito milhdes,
duzentos e quarenta mil, trezentos e cinquenta e sete reais e setenta e cinco centavos), no or-
camento de 2024, tendo as seguintes classificacdes orcamentarias:

1) 08 08011-Semozel 1545100391254 449051 Obras e Instala¢gdes: R$  3.220.000,00
2) 17 17721-Semutran 1545300432241 336045 Subven. Econdmica: R$  4.500.000,00
3) 20 20012-Semdetur 2678100292105 449051 Obras e Instalagdes: R$ 520.357,75
Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que disp8e o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 6.536.443,75 (seis milhdes,
quinhentos e trinta e seis mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e setenta e cinco centavos),
no orgamento de 2024, tendo as seguintes classificagdes or¢camentarias:

1) 14 14711-Saude 1030200102603 335039 OutrosS.deT.-P.J.: R$ 6.502.573.34
2) 14 14711-Salde 1030200102603 339039 OutrosS.deT.-P.J.: R$ 33.870,41
Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso Il, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64

Art. 3° Fica transferida a importancia de R$ 1.220.000,00 (um milhdo, duzentos e vinte mil reais),
constante do Orcamento-Programa para 2024, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 12 12011-Semac 1339100221109 339039 OutrosS.deT.-P.J.:R$ 300.000,00
2) 12 12011-Semac 1339200211577 339039 OutrosS.deT.-P.J.:R$ 150.000,00
3) 12 12011-Semac 1339200212116 339039 OutrosS.deT.-P.J.:R$ 670.000,00
4) 12 12011-Semac 1339200212119 339039 OutrosS.deT.-P.J.:R$ 50.000,00
5) 12 12012-Semac 1339200212130 339039 OutrosS.deT.-P.J.:R$ 50.000,00
Para as dotagdes:

1) 12 12011-Semac 1339200212112 339039 OutrosS.deT.-P.J.: R$ 670.000,00
2) 12 12011-Semac 1339100222124 339030 Material de Consumo: R$ 50.000,00
3) 12 12011-Semac 1339100222124 339039 OutrosS.deT.-P.J.: R$ 400.000,00
4) 12 12011-Semac 1339100222124 449052 Equip. e Mat. Perm.: R$  100.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

MARCIO LUIS DE BARROS MARINO
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da A¢do Cultural

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

EUCLIDES BARALDI LIBARDI
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * terca-feira, 09 de abril de 2024

pagina 2

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 108/2024
Aquisicdo de Material Odontologico

Comunicamos que, conforme manifestacdo da Unidade Requisitante e parecer juridico n°®
186/2024, homologado pelo Secretario Municipal de Saude, foi julgada PARCIALMENTE PRO-
CEDENTE a impugnacao interposta ao edital pela empresa PRIMECORP EMPRESARIAL LTDA.

Diante do exposto, houve alteracdo no edital e prorrogacdo no sistema. Sendo assim, informamos
que fica marcada a data e horario da ABERTURA DAS PROPOSTAS para o dia 29/04/2024, as 08h,
e a data e horario do INICIO DA DISPUTA DE PRECOS para o dia 29/04/2024, as 09h.

ANOVA VERSAO do Edital podera ser obtida pelo endereco eletrdnico https://bnccompras.com/
Home/Login. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de abril de 2024.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitagdes

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 180/2024

OBJETO: Contratagdo de Seguro de acidentes pessoais coletivo com cobertura para morte aci-
dental, invalidez acidental e auxilio funeral para 384 funcionarios da Guarda Civil.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 25/04//2024, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 25/04/2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrdnico https://bnccompras.
com/Home/Login. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 08 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 08 de Abril de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ALESSANDRA MONTEIRO DESSOTTI, RG 383005279,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ANAMARIA BUZATO VILLARON XAVIER, RG 16144457X,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagado em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ANDERSON ARAUJO DA SILVA, RG 290599155, para
exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio pro-
batério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

DIARIO OFICIAL

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO, RG 445141773,
para exercer o cargo efetivo de AGENTE FISCAL DE RENDAS-ESTATUTARIO, referéncia 08-A,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988, 4064/1996 e
7321/2012, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BEATRIZ DE SOUZA CUNHA DOS SANTOS, RG
001551515, para exercer o cargo efetivo de CONTADOR-ESTATUTARIO, referéncia 13-A, sujeito a
estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 4861/2000, 9698/2022,
9909/2023 e 9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BIANCA TREVIZAN, RG 402415759, para exercer o
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D, sujeito a
estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019, 9387/2020
€ 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CORA CYPRIANO SORIA, RG 384938358, para
exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio pro-
batério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DAIANE NEGRETTI CALDEIRA, RG 407602173, para
exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio pro-
batdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DANIELE ROCHA AMARAL, RG 407310101, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DEISE DOS SANTOS MARTINS, RG 454175231, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DIEGO ALVES EDUARDO, RG 479842681, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). EDIVANIA DE OLIVEIRA BISPO NUNES, RG 466225817,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E ZELADORIA.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ELAINE FERNANDES GUIMARAES, RG 349186595, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ELIANE DE SANTANA MACEDO, RG 414042025, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GABRIELA CAROLINA BARBOSA DA SILVA, RG
448911656, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GABRIELA PAULA GONCALVES, RG MG14154679,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGCAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GABRIELI CRISTINE CARDOSO MELLO, RG 582499884,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GIORDANA PESSOA VILAS BOAS, RG 693128239,
para exercer o cargo efetivo de MEDICO DE PSF - 40HR, referéncia A-l, sujeito a estagio proba-
torio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e
9909/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELA SABBADIN AGUADO, RG 504096096, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELLA BIAGIONI ARDITO, RG 408693988, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELLA VERDE CAMARGO, RG 543147782, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JANAINA MATIAS CONTE ALTAFIN, RG 45503297X, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JENNIFFER ROSA DA SILVA ALVES, RG 398083939,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E ZELADORIA.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JESSICA CARLA DE OLIVEIRA DE BRITO CARVALHO, RG
484993033, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JESSICA JULIANA LIMA RODRIGUES, RG 381089642,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOICE ALBANEZ DE SOUZA, RG 56909155X, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOSE CRISTINA SOUSA FAUSTINO LUZ, RG 504852930,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOSMARA ANDREA LEITE FRANZOL, RG 281396632,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JULIA FERREIRA, RG 560698744, para exercer o
cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D, sujeito a
estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019, 9387/2020
e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JUSSARA PEREIRA DE PROENCA, RG 322815952, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). KARINA FERREIRA DA CRUZ, RG 450066125, para
exercer o cargo efetivo de CONTADOR-ESTATUTARIO, referéncia 13-A, sujeito a estagio proba-
torio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 4861/2000, 9698/2022, 9909/2023 e
9992/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LAISFERNANDA BARBOSA TIBURCIO, RG 450043149,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LARISSA MAICHAKI CANCILLIERO, RG 558011044, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LUANDA DE FATIMA CLAUDINO DE MELLO, RG
418327002, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LUCIANE PINTO DE CARVALHO, RG 27634747X, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LUIZ FERNANDO BIASON, RG 23495503X, para
exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio pro-
batorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MANUELA CRUZ MARMOL FAUSTO, RG 336136997,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARCIA PAULA PRETE, RG 273102217, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA HELENA FEITOSA QUIRINO MARTIN, RG
413314030, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA JULIA FREITAS DO NASCIMENTO, RG 467066917,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA LUIZA GUEDES DOS SANTOS, RG 499733083,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA SONIA ALVES MOREIRA, RG 671472082, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MAYARA FERNANDA RODRIGUES DOS REIS BOTTENE,
RG 492918922, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATU-
TARIO, referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
5236/2002, 9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razado
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MILENE RAMOS, RG 320788015, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probaté-
rio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MIRIAN GUILHERMINA DO CARMO CUNHA, RG
397971606, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MONIQUE VIANA DA SILVA, RG 415610643, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). NATALIA TAMY NASSO DA ROCHA, RG 381287634,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). NATALLI APARECIDA HENRIQUE FIGUEIREDO,
RG 59768036X, para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ZELADORIA.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). NUBIA MARTINS DE ALMEIDA, RG 54829575X, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). PEDRO GUILHERME BALDIM PEREIRA, RG 565948088,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGCAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RAYANE CARLOTA FERNANDES CHIMACHI, RG
354049550, para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
referéncia 10-D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002,
9174/2019, 9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). REGIANE DE FATIMA SANTOS, RG 287936922, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). REGINALDO HENRIQUE FORTI, RG 400398023, para
exercer o cargo efetivo de CONTADOR-ESTATUTARIO, referéncia 13-A, sujeito a est4gio proba-
torio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 4861/2000, 9698/2022, 9909/2023 e
9992/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RENAN LUIS PREVIATTI, RG 46372849X, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ROSANA MARIA BENTO DE OLIVEIRA, RG 191339556,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ROSE MARY BRAGA RAMOS DE LUCIA, RG 651768378,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). TANIA REGINA LOPES, RG 2354392650, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). VANESSA BEATRIZ LOVADINE, RG 281394246, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). VITORIA DA SILVA BITARAES, RG 553345047, para
exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio pro-
batdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 01/2024

EDITAL DE DIVULGAGAO DOS GABARITOS DAS PROVAS OBJETIVAS

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o Edital de Divulgacdo dos Gabaritos das Provas Objetivas do Processo Seletivo 01/2024, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o

Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL - TEMPORARIO

1-B 2-D 3-C 4 -E 5-E 6 - A 7-E 8- A 9-C 10 - D
1 -D 12 - E 13 - A 14 - C 15 - B 16 - E 17 - C 18 - D 19 - B 20 - D
21 - A 22 - C 23 - A 24 - E 25 -B 26 - B 27 - C 28 - E 29 -D 30 - A
31 - B I2 = C ESENE 34 -D 35-B 36 - C 37 - A 38 - A ¥ = E 40 - B
41 - D 42 - C 43 - E 44 - D 45 - B 46 - C 47 - B 48 - A 49 - E 50 - D
PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUNDAMENTAL - TEMPORARIO
1-B 2-D 3-C 4 -E 5-E 6 -A 7-E 8- A 9-C 10 -D
1 -D 12 - E 13 - A 14 - C 15 - B 16 - E 17 - C 18 -D 19 - B 20 -D
21 - A 22 - C 23 - A 24 - E 25-B 26 -D 27 - B 28 - D 29 - C 30 - E
31 -B 32 - E 33-A 34 - E 35-C 36 - A 37 -C 38 - E 39 -B 40 - A
41 - B 42 - A 43 - E 44 - C 45 - B 46 - D 47 - D 48 - B 49 - A 50 - C

INFORMAGOES RELATIVAS A EVENTUAL INTERPOSICAO DE RECURSO

O(a) candidato(a) que pretende recorrer contra o gabarito divulgado neste Edital, poderéa interpor recurso, devidamente fundamentado e de acordo com o capitulo X do Edital de Abertura de
Inscri¢des, no site da Fundagdo VUNESP, na “Area do Candidato - RECURSOS”, seguindo as instruc¢des ali contidas, no periodo das 08 horas de 10/04/2024 até as 23h59min de 11/04/2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 09 de abril de 2024

EDITAL DE RETIFICAGAO N° 01

AO

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES — CONCURSO PUBLICO N° 03/2024

A Prefeitura Municipal de Piracicaba, no uso de suas atribui¢des legais, RETIFICA o Edital de Abertura de Inscri¢des, do Concurso Publico n® 03/2024, devidamente publicado em 05 de abril de 2024,
sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" - Fundacdo VUNESP, na seguinte conformidade:

No Anexo Il - Conteidos Programaticos, onde se |é “Para os cargos de AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CARTOGRAFO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO

TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO, FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL", LEIA-SE COMO SEGUE:

“Para os cargos de AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CARTOGRAFO, ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO.”

Os demais itens do edital de abertura de inscricdo permanecem inalterados.
Para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Piracicaba, 8 de abril de 2024.
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 12
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3416, 3459/1992, 3958/1992, 4064/1996, 4068/1996, 4389/1997, 4484/1998, 6035,2007, 6485/2009,
7217/2011, 7247/2011, 7613/2013, 7962,2014, 9909/2023, 9992/2023 e suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

Qtde Cargo Classif. . Valor Ref.
vagas g Funcional Inicial (R$)

Exigéncia Cargo

Nivel Superior nas ares de Administracdo, ciéncias contabeis, economia, direito ou
ciéncias juridicas.
01 FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL ESTATUTARIO 40 07-A 3.066,87 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”

01 AGENTE FISCAL FAZENDARIO ESTATUTARIO 40 07-A 3.066,87

01 TECNICO EM EDIFICACOES ESTATUTARIO 40 10-A 3.865,14 Curso Técnico Completo em Edificacdes

Curso Técnico Completo em Geoprocessamento ou Geomatica ou Geodésia e
Cartografia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio mais

4 " curso Técnico de Topografia, de Geodésia, de Cartografia ou Agrimensura, oferecidos

o1 LSOl S e e [ SRl por escolas técnicas e instituicdes de formacao profissional expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino

Diploma de conclusdo do Curso de Graduagdo em Informatica, Computagdo, Pro-
cessamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistema de Informacdo devidamente
01 ) registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente credenciada;
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS ESTATUTARIO 40 16-A 6.619,40 experiéncia em Microsoft SQL Server, Firebird, MySQL, PostgreSQL e ADABAS; expe-
riéncia em criacdo, configuracdo e manutencdo de banco de dados, como criacdo de
tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimiza¢do de indices; e
em gestdo de regras de acesso e cria¢do de usudarios.

Diploma de conclusao do Curso de Gradua¢ao em Redes de Computadores, In-
formatica, Processamento de Dados, Informdatica ou Computagao, devidamente
registrado e expedido por instituicao de ensino superior regularmente credenciada;
Conhecimento em redes locais, metropolitanas e FTTx; em cabeamento estruturado,
em configurag¢ao de switch e roteador; no modelo OSI e em protocolos de camada
2 e camada 3; em roteamento estdtico e dinamico; em servidores Windows Server,
Linux e VMware,; em instalagao, configuracao e manutengao de servidores WEB,
DNS, SGBD, e-mail e de aplicasao.

‘ Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho Re-
01 ARQUITETO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 gional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

01 BIBLIOTECARIO ESTATUTARIO 40 13-A 5.002,10 Ensino Superior completo em Biblioteconomia, com registro no érgao de classe.

4 ‘ ) Superior Completo em Engenharia Cartografica e Registro no CREA - Conselho Re-
01 ENGENHEIRO CARTOGRAFO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia
) Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagao em Engenharia de
01 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 Seguranc¢a do Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CREA
Curso superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com poés-graduagao
em Engenharia de Trafego e registro no conselho respectivo.

01 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO ESTATUTARIO 40 10-A 3.865,14

01 ADMINISTRADOR DE REDES ESTATUTARIO 40 16-A 6.619,40

01 ENGENHEIRO DE TRAFEGO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

01 00 00 01

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL 01 00 00 01
TECNICO EM EDIFICACOES 01 00 00 01
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 01 00 00 01
TOPOGRAFO 01 00 00 01
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 01 00 00 01
ADMINISTRADOR DE REDES 01 00 00 01
ARQUITETO 01 00 00 01
BIBLIOTECARIO 01 00 00 01
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 01 00 00 01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 00 00 01
ENGENHEIRO DE TRAFEGO 01 00 00 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2024.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opcédo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condicOes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ses de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condic8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16 de abril de 2024 as 23h59min de 16 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 17 de maio de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 72,00 para Ensino Médio

—_ = = —

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 16 de maio de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 16 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 17 de abril de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. AsinformagBes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 02 de maio de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencao de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Ges isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 16 de maio de 2024.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 16 de maio de 2024, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apods a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sébado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cBes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
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3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAO ser
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificacdo Final ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragio assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscri¢do.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclarac¢do e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de junho de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 05 a 06 de junho 2024, por meio de link especifico no site da Funda¢ao VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17 de junho de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alterac¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor
classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢8es especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegagdo.
4.7.E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a hecessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacdo da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua inten¢do de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classifica¢cdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da rela¢do citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).
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V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Banco de Dados Raciocinio Légico - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Redes Raciocinio Légico - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Agente Fiscal Fazendario Nocbes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Arquiteto Noc¢bes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Bibliotecario Noc¢des de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro Cartégrafo Nog¢des de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho  Nogdes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Trafego Noc¢des de Informética - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Fiscal de Construcdo Civil 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Edificacdes e =TI 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Geoprocessamento TR = 1 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Topégrafo Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
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6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegaco, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O hordario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢do
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunica¢do, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.
6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢gdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;
f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicBes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizacdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 07 de julho de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢cdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Alinclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).
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VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

(o:\:{c]e] PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Banco de Dados Raciocinio Logico - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Redes Raciocinio Logico - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Agente Fiscal Fazendario Noc¢des de Informatica - 5 2,50

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Arquiteto Noc¢des de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matemadtica - 10
Bibliotecario Noc¢des de Informética - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro Cartégrafo Nocdes de Informética - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Noc¢des de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Trafego Nocdes de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Fiscal de Construcao Civil MEEreEs =10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Edificacdes MEIEEE = 10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Geoprocessamento WIS B = 1Y 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Topografo Matematica - 10 250
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera:

8.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de Fiscal de Construcdo Civil, Técnico em Edificagdes, Técnico em Geoprocessamento, Topografo, Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Redes, Agente Fiscal Fazendario, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Trafego;

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final:
9.1.1. Para os cargos de Fiscal de Construgdo Civil, Técnico em Edifica¢des, Técnico em Geoprocessamento, Topografo, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Agente Fiscal
Fazendario, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Trafego:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado a data de inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Conveng¢do
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocard apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indi-
reto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
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11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
a vaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Funda¢do VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢gdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato deverd requerer essa(s) atualizacdo(&es):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, XX de XXXXX de 2024

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024 pagina 13

ANEXO | - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Administrador de Banco de Dados:

Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes definidos pelo Centro de Informatica;Gerenciar o acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura, criando
usuarios e permissdes; Executar tarefas de seguranca de dados, como planejamento/execuc¢do de backup de dados; Efetuar tarefas de manutencao periédicas nos servidores de banco de dados
da prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning); Criar banco de dados e seus objeto (tabelas, views, stored, procedures, etc), conforme solicitagdo/diagramacao dos Analistas
Programadores; Unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os analistas na reestruturacdo dos softwares existentes; Outras atividades afins.

Administrador de Redes:

Desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura; definir padrdes a serem utilizados pela Prefeitura no que diz respeito a redes (fisica/légica/internet) gerenciar a utiliza¢do da
Rede de Dados da Prefeitura (criagdo de usuarios, permiss@es, regras); instalar/configurar/manter servidores de Redes; propor melhorias nos equipamentos/estrutura exis-
tentes; desenvolver medidas de segurancga contra invasdes ou ma utilizacdo da rede; desenvolver politicas de seguranca contra ataques de virus ou outros programas malicio-
sos; instalar/configurar/manter servico de mensagens eletronicas (email); instalar/configurar/manter servico de acesso a Internet pela Prefeitura (servidores web, firewall, etc);
gerenciar os métodos de comunicacdo de dados entre as secretarias; instalar/configurar/manter servidores de aplica¢des, segundo padrdes definidos pelo Centro de Informatica; instalar/configurar/
manter os demais servidores da Prefeitura; avaliar e propor aquisi¢do de novas tecnologias/equipamentos, elaborando descri¢des de equipamentos/softwares a serem adquiridos; outras atividades afins.

Agente Fiscal Fazendario

dirigir e fiscalizar os trabalhos da se¢do de acordo com a legislacao vigente, as disposi¢8es deste regimento e as instru¢des do chefe da divisdo; orientar a acdo do pessoal do setor junto aos contri-
buintes; promover a efetivacdo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal e acompanhar o seu andamento; estudar questdes relativas as
rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributdrio municipal; promover a organizacdo e manuten¢do atualizada do fichario do setor; examinar todos os
casos de reclamacdo contra langcamentos pertinentes ao setor; promover a guarda, perfeita ordem, dos documentos; dirigir as atividades de fiscalizacao dos contribuintes, para impedir a sonegacao
de tributos, aplicando san¢des aos infratores; fazer lavrar notifica¢des, intimac&es, autor de infracdo, de apreensdes de mercadorias e apetrechos, e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas
reparticdes municipais; orientar ou promover a orientacdo dos contribuintes no cumprimento de suas obriga¢des fiscais; promover a fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento dos estabe-
lecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo de comércio eventual e ambulante; fazer, fiscalizar e cobrar os tributos sobre os estabelecimentos de diversdes publicas e o
cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal; organizar as escalas de rodizio do pessoal do setor, conforme as necessidades e conveniéncias do servi¢o; promover o controle das multas
aplicadas pelo setor; articular-se com o fisco estadual e federal, visando interesses reciprocos com o fisco municipal; executar outros servigos que Ihe sejam determinados pelas chefias superiores.

Arquiteto:

Elaborar e executar projetos arquiteténicos de construgdo ou reformas em geral; laborar e executar projetos urbanisticos sobre o estudo do solo e que estdo relacionados a loteamento; elaborar
relatérios técnicos sobre material descritivo, avaliagdes ap6s ocupagdes, cadernos exclusivos para encargos ou especificacdes; elaborar projetos viarios para atender cidades e municipios, por
meio do plano diretor e de zoneamento; fazer gestdo de equipes para regularizacdo fundiaria ou planejamento urbano; fazer gestdo de materiais para obras; elaborar projetos relacionados a
Arquitetura de interiores e paisagisticos; dirigir. idealizar, supervisionar e fiscalizar obras que preservem o patriménio histérico, cultural e artistico de uma cidade; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario:

Atender aos usuarios prestando informacdes sobre o acervo, regulamento e servicos da biblioteca; Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para
formacdo e desenvolvimento do acervo; Executar a entradade dados bibliograficos em bases de dados internas e externas; Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragdo
de livros e demais documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos; Elaborar relatérios estatisticos das atividades da biblioteca; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Engenheiro Cartégrafo:

Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, cadastro técnico imobiliario e elaboracdo de cartas geograficas e seus servicos afins e
correlatos, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto; Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes; Realizar estudos, plane-
jamentos, projetos e sua especificagdo; Executar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Padronizar,
mensurar e controlar a qualidade de servicos afeitos a sua area de atuagdo; Conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho
e doencas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a
organizagdo e o processo de trabalho, na administracdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo
relatérios e laudo; verificar a aplicacdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando medidas
administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promogdo de salde do trabalhador, que compreendem a realizacdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de salde dos trabalhadores; acompanhar,junto com profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencas profissionais na
administracdo publica; acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho notificar
e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequacdo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os acidentes do
trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho: gerenciar e supervisionar as a¢des dos Técnicos de Segu-
ranca; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e Municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar
pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a
utilizacao de EPI"s - Equipamentos de Protecdo Individual; elaborar memorial de seguranca e programas de prevencdo de acidentes; manter o intercambio com entidades ligadas a Seguranca do
Trabalho;. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Trafego:

Planejar, construir e implementar diversos sistemas de transporte, agindo em toda logistica de trafego, especialmente por conta da expansdo da cidade, para atingir objetivos relacionados a
mobilidade; preocupar-se com o impacto ambiental e social desses tipos de obras, através de elaboracdo de projetos de engenharia civil, planejamento do sistema viario, formas de controle do
transito, desenho geométrico da construcao de vias, programacao de semaforo, sinalizacao, planejamento de transportes na operagdo do transito e na mobilidade urbana, conhecimento técnico
de geoprocessamento, projeto vidrio, de micro e macro simulagdo de trafego, com o intuito de solucionar problemas afetos as condi¢8es de fluidez e de seguranca do trafego rodoviario e urbano;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Construcao Civil:

Verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentag¢des urbanisticas concernentes a edificacdo de muros, passeios e préprios particulares; verificar os iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢gdes sanitarias e o estado de conserva¢do do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessao do Visto de Conclusdo
ou “Habite-se”; verificar o licenciamento das obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores da legislacdo; realizar inspe¢des especiais para instru¢do de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas ou atribui¢ées afins determinadas pelo superior imediato.

Técnico em EdificacOes

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especifica¢cdes técnicas, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificacdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a opera¢do e/ou utilizagdo
de equipamentos, instalacGes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
conducao de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execu¢do de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Geoprocessamento:

Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topograficos, cartografia,
mapeamento digital, sistemas de informacdes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados; realizar levantamentos topogra-
ficos, planimétricos, planialtimétricos, com o respectivo desenho topografico locando o imovel, e respectiva cota e medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de aferi¢do como teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizag¢do do trabalho; analisar levantamentos topograficos, cadastros topogra-
ficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de calculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de corte, aterros, transporte; orientar, fiscalizar a locacdo correta de
loteamentos, glebas e lotes nas areas urbanas ou rurais, vias de acesso e constru¢des em areas do Municipio; orientar o correto tracado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicio-
namento, ruas, estradas, vilas, instala¢des civis de qualquer natureza que dependam de autoriza¢do da Municipalidade; dominar a aplicacdo de softwares especializados em calculos topograficos,
geodésicos; realizar outras tarefas afins.
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Topdgrafo:

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de areas, superficies, redes de dgua e esgoto, adutoras, interceptores, construcao civil,
terraplanagem para delinear a configuracdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia disponiveis; Providenciar estaqueamento de area definida em
projeto, colocando as marcas para demarcacdo fisica e visual; Elaborar croquis, desenhos, planilhas de calculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como
notas de servico; Conferir os servicos de topografia executados por terceiros; Responder pela guarda e conservacao dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencao dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual);Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisdes com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO
Para os cargos de FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO, TOPOGRAFO.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢cdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e obras. Condi¢des Gerais das Edificaces: areas minimas, insolacdo, ventilacdo e iluminagdo, recuos e
afastamentos. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical. No¢des basicas de arquitetura, estruturas e fundagdes, instalagdes prediais. Conceitos basicos de seguranga
e protecdo contra incéndio: circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia. No¢des de seguranga do trabalho
em obras da construcdo civil. Desenho técnico de arquitetura. No¢des de topografia e cartografia: leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Nog¢des basicas de geometria.
Calculos simples de areas e volumes. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos administrativos para aprovacdo, execuc¢do e utilizagdo. Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo
de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadéo; transparéncia da informacédo no servico publico; atribuicées legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal; Legislacdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Legislacdo e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

Normas para edificagdes no Municipio de Piracicaba. Lei Complementar n°® 405/2019 - Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba. Lei n°® 6.962/2010 - Gestdo de Residuos na Construgao
Civil. Lei Complementar n° 421/2020 - Uso e ocupacdo do solo e Edifica¢gdes. Lei Complementar n° 404/2019 - Estabelece regramentos em ambito municipal para a promogdo da regularizacdo
fundiaria de nucleos rurais e urbanos em Piracicaba de acordo com a Lei Federal n® 13.465/2017 e o Decreto Federal n° 9.310/2018 e da outras providéncias.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - simbolos e conveng¢des. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e mo-
dificacdo. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos, utilizacdo, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo
para confeccdo de alvenarias; agos para estruturas de concreto armado e metalicas. Metragem. Orcamentos. Fundacdes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de seguranga na
construcdo civil. Leitura e interpretacdo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e protendido e estrutura metalica. Conhecimento em alvenaria, materiais para
formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos e custos. Conhecimento de nivelamento, prumo e interpreta¢do de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de
projeto hidrossanitario e elétrico de edificagdes residenciais. Normas, regulamentos e legislagdes pertinentes. Lei Complementar n° 421/2020.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos Especificos: Topografia: Calculo de tridngulos; Opera¢des com angulos; Calculo de poligonais; Calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico; Coordenadas
cartesianas; Coordenadas polares; Azimute e Rumo. Instrumentos topograficos. Geodésia: Superficies de referéncia (superficie topografica, geoide e elipsoide); Sistemas de referéncia; No¢des de
transformacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); No¢des de sistema global de navegacdo por satélite (GNSS). Cartografia: Principais projecdes; Projecdo UTM; Representacdes
de relevo; Escalas grafica e numérica; Declinagdo magnética e convergéncia meridiana; Produtos Cartograficos. No¢Ges de Fotogrametria: Nogdes de estereoscopio; Fotointerpretacdo; Elementos
basicos de fotografia aérea; Tipos de produto. No¢des de Sensoriamento Remoto: Principios fisicos; Comportamento espectral dos alvos; Sensores Termais, multiespectrais e hiperespectrais;
Conceitos de imagem digital, resolu¢do espacial, temporal e radiométrica. Métodos de extracao de informac8es. Nogdes de Geoprocessamento: Dados raster e vetorial; Georreferenciamento;
Registro; Conhecimento de sistemas CAD; Sistema de Informagdo Georreferenciada (SIG). Webmapping. Estrutura e andlise de dados. Banco de Dados. Etica profissional. Leis Complementares
n° 405/2019, Leis Complementar n° 421/2020, Lei Complementar n°® 404/2019.

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisées, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico — analégico e digital. Unidade de
medida: Defini¢des, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares. Calculos das poligonais: Erros e compensacdes, desenhos de planta. Leitura de cartas topograficas, inter-
pretacdo do projeto, planta, perfil. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em &reas rurais e urbanas. Calculos de desenhos topograficos. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite. Operacdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, Conhecimento em Sistema de Informag¢do Georreferenciada (SIG). Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Lei Complementar n® 421/2020.

ENSINO SUPERIOR
Para os cargos de ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS e ADMINISTRADOR DE REDES.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conhecimentos Especificos: Banco de Dados relacionais e ndo relacionais (NoSQL); Data Warehouses; Conhecimento em gestdo de SGBD SQL Server, MariaDB e PostgreSQL (criacdo de bancos,
indices, view, procedures); Conhecimentos em ferramentas de backup de dados; Conhecimento em gestdo de acesso (login, role); Conexdo de Banco de dados; Conhecimento em Ferramentas de
Bl (Excel, PowerBlI, Tableau, Looker); Coleta e Transformacdo de dados; Estatistica e estatistica descritiva; Classificacdo e regressdo; Séries temporais; Conhecimentos em Inteligéncia Artificial e Deep
Learning; Indicadores, KPIs e métricas; Identificagdo e resolucdo de problemas de operacdo e de desempenho; Conhecimento nas linguagens: SQL, R, Python; Data storytelling: Narrativa de dados.
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ADMINISTRADOR DE REDES

Conhecimentos Especificos: Redes de Computadores e topologia: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras 6pticas; Projeto de redes de comunicacdo de dados locais (LAN); Enderecamento
IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Conceitos de redes virtuais (VLAN); Conceitos de traducdo de enderecos IPv4 - IPv6; Protocolos IPv4 e IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP(v6); Protocolos de Roteamento:
OSPF e BGP; Redes sem fio 802.11 (a,n,ac); Servigos de rede: DHCP(v4,v6), HTTP, HTTPS, SMTP, POP, IMAP, NTP, LDAP, DNS, SIP; Conceitos de rede 6ptica passiva (GPON); Conceitos de ativos de
rede (access-points, switches, roteadores, conversores de midia, OLT, ONU); Conceitos de redes virtuais privadas (VPN); Conceitos de troubleshooting em redes cabeadas e ndo cabeadas; Con-
ceitos de softwares antimalware (antivirus, analise comportamental, solu¢des anti-spam); Gerenciamento, configuracao e instala¢do de sistemas Windows Server 2019 e LINUX (Red Hat, Ubuntu,
Debian); Gerenciamento, configuracao e instalacdo de servicos em servidores (IIS, apache, nginx, PHP, TOMCAT, SQL Server, MariaDB, PostgreSQL); Conceitos de virtualizagdo de servidores
(Hyper-V, VMware vCenter): criacdo de VM, clone, snapshots, resource pool, switch virtual, datastore; Conceitos de nuvem computacional publica e privada; Seguranca: Firewall local (IPTABLES e
Windows Defender Firewall); Gerenciamento de logs em sistemas LINUX; Gerenciamento de eventos em sistemas Windows Server; Conceitos e boas praticas em seguranca de redes e de sistemas
operacionais Windows Server e LINUX; Conceitos de geréncia de redes e protocolo SNMP; Aplicativos de monitoramento de redes e sistemas (Zabbix, mrtg); Aplicativos para auxilio no monitora-
mento e diagndstico de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndstico de sistemas LINUX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free);
Programacdo: Programacdo de scripts para administracdo de sistemas e automacao de tarefas (bash, PowerShell).

Para os cargos de AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CARTOGRAFO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO, FISCAL DE
CONSTRUGAO CIVIL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdao entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informac¢do - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formata¢do de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio
e video, criagcdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: promocdo de fiscalizagdo dos contribuintes - orientacdo as obrigaces fiscais; procedimentos de combate a sonegacao de tributos; aplicacdo de san¢des
ainfratores; lavratura de notifica¢8es, intimagdes, autos de infracdo, de apreensdes de mercadorias e de apetrechos. Promogdo e acompanhamento de diligéncias, exames e pericias. Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. No¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Aspectos organicos formal e material; Poderes e deveres do Administrador Publico - uso
e abuso de poder. Administragdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e
funcdes publicas, regime constitucional e legal, direitos e deveres, responsabilidades, infragdes e san¢des administrativas. Atos administrativos nulos e anuldveis; cassacdo, revogacao, anulagdo
e convalida¢do do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, constitucionais hierarquicos, disciplinar,
regulamentar; poder de policia administrativa. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indeniza¢do; acdo regressiva. Improbidade administrativa. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal). Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica - a Lei n® 14.133/21. Conhecimentos Tributarios: competéncia dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Limita¢cdes
constitucionais do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo: Conceito; Natureza Juridica e Espécies. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; solidariedade; sucessdo. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito
e modalidades de langamento; hip6teses de alteracdo do langamento; suspensao da exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito tributdrio e suas modalidades; exclusdo do crédito
tributério e suas modalidades; prescri¢cdo; decadéncia; isen¢do. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, Dipam-ICMS; divida ativa, no¢des de execucdo fiscal. Certiddo Negativa, Certiddo Positiva com
efeito de Negativa; precos publicos; contribuicdo de melhoria; tarifas; taxas e alvaras. Classificacdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre
valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos
ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicag¢do (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Legislagdo Tributaria
Municipal: Cédigo de Posturas. Cédigo Tributario Municipal. Lei Complementar n° 224/2008 - Dispde sobre a consolida¢do das leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal.

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Regulamentos legais e nor-
matizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operacdo e manutencao de edificagdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atua¢do do arquiteto: indices urbanisticos,
restri¢des ao uso e ocupacdo do solo, regulamentacdo sanitaria, de obras e edifica¢gdes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normas de acessibilidade. Legislagdo urbanistica
federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencées e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo
fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupagdo do solo; Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e
municipal; planos e projetos de intervencdo e regularizacao fundidria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdao da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas
e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade - viario, de transportes urbanos - circulacdo de pedestres e trafego urbano; pavimentagdo viaria; sistemas de saneamento;
redes de equipamentos comunitarios. Licenciamento ambiental; Unidades de Conservacdo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes
e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preserva¢do, conservagdo, restauracao, reconstrucao, reabilitagdo e reutilizacdo de edifica¢es, conjuntos
e cidades. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho
técnico, nogdes de geometria e meios de expressdo e representacao aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas pu-
blicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. Noc¢8es bésica sobre assisténcia técnica para Habitacdo de Interesse Social. Nog¢des
basicas e aplicaces de planilhas Excel, AutoCAD, Revit e Sistemas de Informagdes Georreferenciadas. Aplicagdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e
ao planejamento urbano e regional; no¢des de aerofotogrametria, fotointerpretagdo e sensoriamento remoto. Lei Complementar n° 421/202, Lei Complementar n° 405/2019, Lei Complementar
n° 404/2019, Lei Complementar n°® 452/2023, Lei Complementar n° 451/2023, Lei Complementar n°® 450/2023 e Lei Ordindria n® 9.999/2023.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceituacao; modelos teoricos; panorama brasileiro; sociedade de informacao. Unidades e centros de informacdo. Tipos
de bibliotecas. Biblioteca publica. Biblioteca Viva: conceito, programas e a¢des culturais, dinamizacao de bibliotecas. Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estra-
tégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informacdo. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos
e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e dissemina¢do. A normaliza¢do e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de
assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informac¢do automatizados: nacionais e internacionais. Desenvolvimento e avaliagdo
de cole¢@es: Politicas de selecdo, aquisicao e descarte. Conservacao e restauracdo de documentos. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento biblio-
tecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD e CDU.
Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacao: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Catalogagdo cooperativa. Protocolo de comunicagdo Z39.50. MARC21.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢des periédicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo:
nogdes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referencia¢do de artigos
de periddicos. Referéncia: conceituacao do servigo de referéncia, entrevista de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Informatica
documentéria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacao; periédicos e documentos eletrdnicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas eletrénicas
(virtuais/digitais) e hibridas. Servicos de alerta e disseminac¢do da informacao. Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe. Projetos culturais: leis de incentivo a cultura. Direitos
autorais. Gerenciamento de documentos eletrénicos.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e planejamento urbano. Tracado de estradas e cidades.
Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad. Projeto e execu¢do de loteamentos e arruamentos. Projeto e execucdo de redes de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo. Projeto e
execucdo de estradas de rodagem. Cadastro técnico municipal de Piracicaba. Avalia¢Ges e pericias. Geoposicionamento. Cédigo Florestal - Lei n° 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente
- Lei n®6.938/1981. Lei de crimes ambientais - Lei n® 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais - Decreto n° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica - Lei n® 11.428/2006. Decreto que regulamenta a
Lei da Mata Atlantica - Decreto n® 6.660/2008.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude e Seguranca do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regula-
mentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1 - Disposi¢Oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. NR-4 - Servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho. NR-5 - Comissdo interna de prevencdo de acidentes. NR-6 - Equipamento de protecdo individual - EPI. NR-8 - EdificacBes. NR-9 - Avaliacdo e controle das
exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. NR-10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de
materiais. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-15 - Atividades e operac8es insalubres. NR-16 - Atividades e operagdes perigosas. NR-17 - Ergonomia. NR-21 - Tra-
balhos a céu aberto. NR-23 - Prote¢do contra incéndios. NR-24 - Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR-26 - Sinaliza¢do de seguranca. NR-28 - Fiscalizagdo e penalidades.
NR-31 - Seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura. NR-32 - Seguranca e saulde no trabalho em servigos de saude. NR-33 - Seguranca
e saude nos trabalhos em espacos confinados. NR-35 - Trabalho em altura. NR-38 - Seguranca e salde no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos). Sistemas de
Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organiza¢do e Administracdo. Psicologia do Trabalho e Comunicag¢do. Estatistica de Acidente do Trabalho. Ergonomia. No-
¢Bes de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos:
protecdo coletiva, equipamento de protec¢do individual. Riscos Ocupacionais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao
de materiais. Seguranca na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de preven¢do, comunicagdo e andlise de acidentes. Ins-
pecdes de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e e-Social; Legislacdo Previdenciaria. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Insalubridade
e Periculosidade. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos - PGR. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de
Riscos, Anélise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios e normatizagdo correlata (Estado de Sao Paulo).

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97, atualiza¢des pertinentes, resolu¢des e portarias relacionadas). Legislacgdo Municipal: Plano Diretor
de Desenvolvimento LC 405/2019, Parcelamento do solo urbano, condominio, uso e ocupagdo do solo e edificagdo LC 421/2020 e Plano de Mobilidade LC 452/2032. Municipalizagdo do transito:
atribuicdes e responsabilidades dos érgdos municipais de transito. Engenharia de trafego: variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo. Andlise da operagdo em fluxo continuo (pista
simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas). Andlise da operacdo em fluxo descontinuo (interse¢des com sinalizagao de preferéncia, analise e projeto funcional, interse¢des com
semaforos, analise, programacado e coordenagdo). Equipamentos de controle de trafego: Semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizacdo eletrénica. Analise de seguranca de transito.
Projeto geométrico de vias: Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal. Distancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de interse¢des em nivel. Principios de canalizagdo de
tréfego. Distancia de intervisibilidade e controle de trafego em intersec¢des. Projeto de interse¢8es em Desnivel (interconexdes). Tipos de configuracgdo e projeto dos ramais de entrada e saida. Andlise
de impactos ambientais e de vizinhanca. Analise de impactos no transito e suas medidas mitigadoras e compensatoérias. Projeto de sinalizagdo viaria. Constru¢do e manutencdo de vias: Métodos de
reconhecimento e de levantamento topograficos e de locacdo de obras viarias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos. Implantacdo de sinalizacdo viaria. Materiais para obras viarias e sinalizacdo.
Avaliagdo de pavimentos. Manutencdo de vias, pavimentos e sinalizagdo. Processos e equipamentos utilizados na construgdo, pavimentagdo, sinalizagdo e manutencdo de vias. Mitigacdo de impactos
ambientais e de vizinhanca. Mobilidade urbana, transporte publico coletivo e individual, sistema ciclo viario e passeios publicos. Contratacdo de obras publicas: Formas de contratacdo e seus limites
legais, documentos técnicos do processo licitatorio (termo de referéncia, estudo técnico preliminar, orcamentos, cronogramas e a fins), projetos técnicos em conformidade Lei de licitagdes 14.133/2021.
Principios éticos e legais na administracao publica. Especificacdo de estudos, equipamentos e obras para contratagao externa. Especificacdo de equipamentos e materiais para compra direta.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocagao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude
fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a SUmula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do Ql entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].
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A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRADOR DE REDES

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO CARTOGRAFO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO
ENGENHEIRO DE TRAFEGO

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
TOPOGRAFO

Normal/Trivial

Normal/Trivial

Normal/Trivial

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Maior/Bom

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Constante e Otimo

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Constante e Otimo

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Normal/Trivial
Maior/Bom
Constante e Otimo
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom

Normal/Trivial

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Normal/Trivial
Maior/Bom
Constante e Otimo
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom

Normal/Trivial

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que seré analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distin¢Oes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;
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IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacgdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungdo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingOes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 16.04.2024
Solicitacdo de Isencdo (CADUNICO) 16 e 17.04.2024
Resultado da Analise das solicitacbes de Isen¢do 02.05.2024
Término das inscricdes 16.05.2024
Vencimento do Boleto Bancario 17.05.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condigdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 04.06.2024
inscricdes como afrodescendente.
Convocacdo para a prova objetiva. 28.06.2024
Aplicacdo: 07.07.2024
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

o T 08.07.2024
- do caderno de quest8es da prova objetiva;
Publicacdo: 11.07.2024

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 01.08.2024
- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

12 a15.07.2024

- da pontuacao da prova objetiva e classificacdao prévia 01.08.2024
Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova; e classificagdo final 15.08.2024
Homologacao 15.08.2024

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024 pagina 19

CONCURSO PUBLICO N° 04/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 03
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 4064/1996, 9175/2019, 9698/2022, 9351/2019 e suas alterac¢des, deverd prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Carga Ref.
Horaria [Inicial Va.lc?r Bl Exigéncia Cargo

Semanal |Cargo Inicial (R$)

Qtde Classif.
vagas ELIES

Funcional

Ensino Fundamental Completo,com formacdo como Atendente de Consultério

01 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 05-A  2.619,08 Dentario e inscrigdo no CRO.

01 FONOAUDIOLOGO ESTATUTARIO 40 14-B 558716 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia

01 MEDICO DERMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B 558716 na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina do

Estado de Sdo Paulo

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
FONOAUDIOLOGO 01 00 00 01
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 00 00 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2024.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16 de abril de 2024 as 23h59min de 16 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 17 de maio de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 57,00 para Ensino Fundamental

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
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3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 16 de maio de 2024.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 16 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 17 de abril de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.
3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 02 de maio de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 16 de abril de 2024.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 16 de abril de 2024, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacado falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral
para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipo6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apoés
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de junho de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 05 a 06 de junho 2024, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17 de junho de 2024.
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IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar em Saude Bucal Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Fonoaudi6logo Politica de Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Politica de Saude - 15
Médico Dermatologista 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de caréter eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacado ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.
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6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢do
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundag¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.
6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacao VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
€) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagdo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,, deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicBes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 14 de Julho de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITA@AO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
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7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar em Satde Bucal Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Fonoauditlogo Politica de Saude - 10 2,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Politica de Saude - 15
Médico Dermatologista 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera:
8.1.1. a somatoéria da nota da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Satude Bucal, Fonoaudiélogo e Médico Dermatologista;

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final:
9.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Sadde Bucal, Fonoaudiélogo e Médico Dermatologista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participa¢do em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, serd considerado a data de inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publica¢cdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo;
b) a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) da lista das inscric8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, poderd haver, eventualmente, altera¢cdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissédo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissao, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condicOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovacdo da referida documentacdo, serd solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
gue se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera cardter eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convencéo 111 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
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ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publica¢do da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(&es):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, XX de XXXXX de 2024

ANEXO | - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Auxiliar em Saude Bucal:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos e ficharios;

Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatoéria; Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle de carie dental; Proceder a conserva¢do e a manutenc¢do do equipamento odontolégico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudioldgica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver trabalho de
correcdo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessdrios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Atuar na area de audiologia clinica,
realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, oto emissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; Realizar programas relativos a area de Salde
Publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Satude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para os cargos de: Auxiliar em Saude Bucal.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; No¢des de geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Satude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educa¢do sanitaria,
divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usudrios. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacdo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do
técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e pos-
-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento
e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. AtribuicSes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Apli-
cacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS) - Bases Legais: Secdo da Salde
na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atenc¢do Bésica - Portaria n® 2.436/2017: Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais da Atencdo
Bésica a Salde: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal; Regulamentacio e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentacdo e Prontuario Odontologico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para o cargo de: Fonoaudidlogo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Policia de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da popula¢do. Sistema de salde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atenc¢do a Sauide Publica. A¢des individuais e coletivas de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Lei
Organica do Municipio de Piracicaba - Capitulo Il Da Seguridade, Assisténcia e Promogdo Social e Capitulo Il Da Salde e Saneamento - Secdo | Da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico - respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e
articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desen-
volvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e p6s-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita.
Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica,
semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso
e suas implicagBes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia
Cronica da Infancia (ECI - ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, MUltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacao e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacao do sistema vestibular - equi-
librio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Legislacdo NASF. Apoio Matricial. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funciona-
lidade e Incapacidade em Saude - CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética.
Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

* Para o cargo de: Médico Dermatologista

CONHECIMENTOS GERAIS

Policia de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Salde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Rede de Atenc¢do a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Salide-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasito-
l6gicos e sorologicos das doengas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erup¢des vesicobolhosas. Erup¢des pustulosas. Erupgdes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des
do tecido conectivo. Afec¢des dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Reagdes adversas a drogas.
Reac¢des a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Altera¢des congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e
malignos da pele. Afec¢cdes prémalignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifesta¢gdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a satde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Auxiliar em Saude Bucal (MAIOR/BOM) (C)(.?II\IMS(-I)—')A‘NTE E (C)(_I?II\K/IS(')I',)ANTE E g%’,\\l/lsg'?NTE E (C)(_?II\I:AS('I)',)ANTE E
L, CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E

Fonoaudidlogo (MAIOR/BOM) BTIMO) BTIMO) ATIMO) BTIMO)

e — (MAIOR/BOM) o SO SN SoN

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que seré analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingOes, exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
lhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assung¢do assunc¢do ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As disting¢Oes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;
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V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 16.04.2024
Solicitagdo de Isencao (CADUNICO) 16 a17.04.2024
Resultado da Analise das solicitacdes de Isencdo 02.05.2024
Término das inscri¢des 16.05.2024
Vencimento do Boleto Bancario 17.05.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; L RUEZ
inscri¢des como afrodescendente.

Convocagdo para a prova objetiva. 03.07.2024
Aplicaggo: 14.07.2024
- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de quest8es da prova objetiva; 15.07.2024
Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva. 16.07.2024

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas 17 a2 18.07.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 06.08.2024

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificagdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagdo da prova objetiva e classificacdo prévia 07 a 08.08.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacgdo da prova;

- da Classificagdo Final 20.08.2024

Homologacao 20.08.2024

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 88/2024
Fornecimento parcelado de pastilhas de desinfeccao

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 ORDEP PRODUTOS SANEANTES LTDA. 0,40
2 ORDEP PRODUTOS SANEANTES LTDA. 1,31

Piracicaba, 03 de abril de 2024.
BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 381/2023
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TINTAS

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 ON-X COMERCIO E SOLUCOES EDUCACIONAIS EIRELI R$ 4,95
2 DANIEL LOPES TOLAINE ME R$ 18,14
3 S A FREITAS ARTIGOS DE ESCRITORIO LTDA R$ 3,03
4 TIMO PAPER SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA R$ 2,28
5 PAPERLIMP COMPERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA R$ 3,50
6 JD COMERCIO ATACADISTA LTDA R$ 8,25

Piracicaba, 01 de abril de 2024.
BRUNO CESAR ROZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PORTARIA N° 108 DE 05 DE ABRIL DE 2024
Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental “PROFESSOR EUCLIDES BUZETTO"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educacéo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a aposentadoria da servidora publica municipal MYRA MACK FADDEN MASSARIOL ROBERTI, nomeada para a fungdo gratificada de diretor de escola de Ensino Fundamental,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora publica municipal VANESSA CRISTINA BULLO DE OLIVEIRA, brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°171.655.998-
78 e portadora do RG 14.029.707-8 e do nimero funcional 13.610-8, residente e domiciliada na Rua Benjamin Constant, n° 703, apto 41 Ed Santa Candida, Centro, neste Municipio, para substituir,
em carater temporério, a funcdo de Diretor da Escola Municipal “ Professor Euclides Buzetto” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 01 de abril a 27 de setembro de 2024, aplicando-se, para tanto,
todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 05 de abril de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 186/2024
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
PROCESSO N° 555.429/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIETAS ENTERAIS PARA ATENDER MANDADO JUDICIAL.

1.380 Fra DIETA LIQUIDA 1.5 CAL. Frasco com 1L. (ISOSOURCE 1.5CAL ou NUTRI ENTERAL 1.5CAL) R$ 30,6860 R$ 42.346,6800

TOTAL DA ATA: R$ 42.346,6800

Item 05 - MERCO SOLUGOES EM SAUDE S.A.
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 110/2024
Registro de Precos para fornecimento de medicamentos controlados (Canabidiol).

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 FarmaUSA Pharmaceutical Ltda R$  2.060,0000
2 Comercial Cirurgica Rioclarense R$ 290,0000
3, Prati, Donaduzzi &Cia Ltda R$ 246,0000
4 Prati, Donaduzzi &Cia Ltda R$ 564,0000
5 Provip Distribuidora Hospitalar R$ 297,0000
6 Provip Distribuidora Hospitalar R$ 687,0000

Piracicaba, 03 de abril de 2024.

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria

DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS

EXPEDIENTE DO DIA 08/04/2024
AUTO DE INFRACAO:
NOME AUTO DE INFRACAO
NARDACCHIONE & CIA. LTDA ME 460

INSCRICAO
639206

Divisdo de Cadastro Técnico

PROTOCOLO N°: 033.287/2024
INTERESSADO: -JOAO VITOR GUASTALLA GRANJA
ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTOIMOBILIARIO

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender & solicitacdo de Revisdo de Area do imével da Matricula
34.560do 1° CRI.

Em andlise ao presente processo, verifica-se que, no citado Registro do Imével, ndo foi informada
a area territorial do lote em decorréncia das descri¢fes deste.

Posto isto, com base na Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 que dispde sobre os registros
publicos, em seus artigos 212 e 213, preconizam os procedimentos para averbac¢do de drea em
documentacdo de registros publico se nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008 que
disciplinam o Sistema Tributario Municipal.

A municipalidade somente realiza as corre¢des cadastrais diante de informacdo constante em
documentacdo oficial, neste caso, a transcricdo/matricula. Ressaltamos que é de responsabili-
dade do proprietario e/ou titular do dominio do imével junto ao Cartério de Registro de Iméveis
promoverem a atualiza¢do das informacgdes e manté-las atualizadas perante a municipalidade.
O protocolo n°033.287/2024ficara disponivel para informacgdes e esclarecimentos por 15(quinze)
dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicagdo do mesmo no Diario
Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com
endereco a Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP -3°andar.

Piracicaba, 22 de marco de 2024.
Divisdo de Fiscalizacdo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACI\p FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°88 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazenddaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°
74.445/2012, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 22/03/2024: Auto de Infragdo N° 81.701; Auto de Infracdo N° 81.702.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante defesa
escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446
Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 22/03/2024

CONTRIBUINTE:

C. FETH JUNIOR - ME

RUA/AVN DONA FRANCISCA, 499 - BAIRRO VILA REZENDE - PIRACICABA - SP CEP 13405-259 -CNPJ
08.631.126/0001-76 - CPD 625082 - OS 1112/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACA? FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N°96 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 62462/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 02/04/2024: Auto de Infracdo N° 81715 e 81721.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02/04/2024

CONTRIBUINTE:

TERESA JOANA SCAREL SANCHES ME

RUA/AVN FERNANDO FEBELIANO DA COSTA, 743 - BAIRRO DOS ALEMAES - PIRACICABA - SP CEP
13416-250 -CNPJ 17.904.472/0001-71 - CPD 627810 - OS 1254/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACA? FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGCAMENTO N° 97 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 132458/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 04/04/2024: Auto de Infragdo N° 81738.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024

CONTRIBUINTE:

WASHINGTON LUIS RIBERO ME

RUA/AVN PEIXOTO GOMIDE, 570 - BAIRRO SANTA TEREZINHA - PIRACICABA - SP CEP 13408-033
-CNPJ 11.336.615/0001-00 - CPD 629387 - OS 1255/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACA? FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 99/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo
Muncipal N° 87455/2017, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados Al N° 81529, enviado por AR, que estd em fls. 33/34 dos autos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de abril de 2024

CONTRIBUINTE: RAZOLI CONSTRUGOES LTDA EPP
RUA MARIO FRANCOSO, 108 - JD DAS FLORES - PIRACICABA - SP CEP 13401-674 -CNP)J
27.398.053/0001-69 - CPD 643368 - OS 1320/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACA? FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 100/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo
Muncipal N° 39706/2015, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados Al N° 81527, enviado por AR, que estd em fls. 31/32 dos autos.
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O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, inde-
pendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de abril de 2024

CONTRIBUINTE: RUBINI TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA EPP
RUA VIRGILIO FURLAN, 162 - BAIRRO PAULICEIA - PIRACICABA - SP CEP 13424-080 -CNPJ
07.531.301/0001-90 - CPD 634533 - OS 1319/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC[\SJ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°101/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 32337/1999, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 03/04/2024: Auto de Infracdo N° 81734.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigénciafiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03/04/2024

CONTRIBUINTE:

RENATO CARRASCOSA

RUA/AVN BENJAMIN CONSTANT, 1232 - BAIRRO CENTRO - PIRACICABA - SP CEP 13400-053 -CNPJ
110.048.658-56 - CPD 560073 - OS 1253/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC[\SJ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°102 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do
do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levan-
tamento fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo Municipal N°
101890/2021, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 29/01/2024: Autos de Infracdo e Imposicao de Multa N°81513 e N°81814 (fls.40 a 43).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigénciafiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024

CONTRIBUINTE:

ANTON RENE BLEULER SOLAR E ELETRICA LTDA

RUA/AVN AVENIDA PROFESSOR ALBERTO VOLLET SACHS, 1471 - BAIRRO VILA MONTEIRO - PIRA-
CICABA - SP - CEP 13417-820 -CNPJ 42.646.709/0001-09 - CPD 660340 - OS 3932/2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC[\SJ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 103/2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 135366/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 04/04/2024: Auto de Infragdo N° 81739 e 81740.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigénciafiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024
CONTRIBUINTE:
GM CENTRO EDUCACIONAL LTDA ME

RUA/AVN TORQUATO DA SILVA LEITAO, 208 - BAIRRO SAO DIMAS - PIRACICABA - SP - CEP 13416-
210 -CNPJ 19.035.263/0001-64 - CPD 629725 - OS 1256/2024

sinalabertopravida.com.br

ozonio

QUEM RESPEITA
A FAIXA DA
PREFERENCIA
AVIDA.

Pedestre, faca sua parte:
aguarde o melhor
momento e atravesse na
faixa com atencao.

Apoio Realizagéo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 197/2024
PREGAO ELETRONICO N° 702/2023
PROCESSO N° 547.021/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE RACAO PARA GATOS.

Alimento seco para gatos adultos, conforme composicao seguir:
Ndo conter: corantes, aromas artificiais, farelo de soja, trigo e arroz
Conter: 6leo de peixe, zinco organico, farinha de algas.

Niveis de garantia por quilograma de produto

Niveis de Garantia por quilograma de produto:

Umidade (méx.): (-/=) (menor e ou igual) a 12%,

Proteina Bruta (min.): (+/=) (maior e ou igual) a 30%,

Extrato Etéreo (min.): (+/=) (maior e ou igual) a10%,

Matéria Fibrosa (max.): (-/=) (menor e ou igual) a 4%,

Matéria Mineral (max.): (-/=) (menor e ou igual) a 10%,

Calcio (max.): (-/=) (menor e ou igual)a 1,8%,

Taurina (min.): (=) igual a 0,10% (1 g/kg)

Energia Metabolizavel Estimada: (+/=)(maior e ou igual) a 340 kcal/100g
Cada saco devera conter 10,1kg(dez quilos e cem gramas)

Alimento seco para gatos adultos, conforme composicdo seguir:
Ndo conter: corantes, aromas artificiais, farelo de soja, trigo e arroz
Conter: 6leo de peixe, zinco organico, farinha de algas.

Niveis de garantia por quilograma de produto

Niveis de Garantia por quilograma de produto:

Umidade (max.): (/=) (menor e ou igual) a 12%,

Proteina Bruta (min.): (+/=) (maior e ou igual) a 30%,

Extrato Etéreo (min.): (+/=) (maior e ou igual) a10%,

Matéria Fibrosa (max.): (-/=) (menor e ou igual) a 4%,

Matéria Mineral (max.): (-/=) (menor e ou igual) a 10%,

Calcio (max.): (/=) (menor e ou igual) a 1,8%,

Taurina (min.): (=) igual a 0,10% (1 g/kg)

Energia Metabolizavel Estimada: (+/=)(maior e ou igual) a 340 kcal/100g
Cada saco devera conter 10,1kg(dez quilos e cem gramas)

01 8302,20 kg R$ 12,58 R$ 104.441,68

02 2757,30 kg R$ 12,58 R$ 34.686,83

TOTAL DA ATA: R$ 139.128,51

Itens 01 e 02 - CATSARA PETSHOP LTDA.

09.04.24
RECURSO ADMINISTRATIVO - 1° ESTANCIA
Processo n° 508878/2023 Jodo Ernesto Montrazzio Junior INDEFERIDO

JEFFERSON WILIANS GOMITRE ~
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FISCALIZACAO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n® 01/2023 - VI PRORROGACAQO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Meio Ambiente com fundamento na Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n? 1/.093, de Ol de junho de 201/, torna publico o presente Edital de
Chamamento Publico visando a selecdo de organizacdo da sociedade civil interessada em
celebrar termo de colaboracdao que tenha por objeto o processamento dos residuos reciclaveis

coletados seletivamente no Municipio de Piracicaba.

1 DO PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente € prorrogacao da selecdo de propostas para a celebracdo de parceria
com a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio da formalizacao de Termo de
Colaboracdo, para a consecucao de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve (i) a
entrega de materiais reciclaveis para processamento e posterior comercializacao; (ii) gestdo dos
ecopontos; (i) cessao de uso de bem imdvel a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), conforme
condicGes estabelecidas neste Edital e (iv) gestdo de residuos/materiais passiveis de

reciclagem/tratamento oriundos do municipio.

1.2. O procedimento de selecdo reger-se-a pela Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014,
posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo
Decreto Municipal n®1/.093, de 01 de junho de 201/, e pelos demais normativos aplicaveis, além

das condicbes previstas neste Edital.

1.3. Serdo selecionadas até O4 (quatro) propostas, observada a ordem de classificacdo para a

celebracao do termo de colaboracao.

2 OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

."lE-

www.piracicaba.sp.gov.br

X e Nucleo de Apoio Administrativo
B3@ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE - 9° ANDAR
@ PrefeituradePiracicabasp Rua Cap. Ant6nio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth — Piracicaba/SP — Tel.(19) 3403-1250

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024 pagina 34

o
’f

SIMAP /. %
(4

SECRETARIA MUNICIPAL Dt
INFRAESTRUTURA E MEID AMBIENTE

Piracicaba

TRABALHO SERIO

2.1. O termo de colaboracao tera por objeto selecionar associacao ou Cooperativa de catadores de
materiais recicldveis apta a atuar com materiais da coleta seletiva e outros materiais reciclaveis

produzidos no Municipio de Piracicaba, mediante assinatura de Termo de Compromisso.

2.1.1 A concessao de apoio da administracao publica municipal para execucdo de processamento

dos residuos reciclaveis coletados seletivamente no Municipio de Piracicaba.

2.1.2 Entende-se por processamento a coleta/recepcao, triagem, armazenamento e destinacdo

final dos residuos reciclaveis, bem como, a destinacdo adequada dos materiais reciclaveis.

2.1.3 A execucdo do processamento nao acarretara qualquer tipo de repasse financeiro publico a
0osC.

2.2. QObrigacdes da Organizacado da Sociedade Civil:

a) Gestao de Ecopontos para recebimento de materiais reciclaveis diversos, corretamente
acondicionados, participacdo nos programas de educacdao ambiental, triagem de materiais
provenientes da coleta seletiva do Municipio, dentre outros trabalhos em consonancia com a

Politica Nacional de Residuos Salidos.

b) Receber os materiais reciclaveis em dias e horarios preestabelecidos pelo MUNICIPIO,

armazenar e triar os materiais reciclaveis respeitando a legislacdao ambiental vigente.

c) Disponibilizar informacdes ao MUNICIPIO como: capacidade de recebimento dos materiais
recicldveis na OSC, quantidade coletada e comercializada por espécie e toneladas, custo médio de
venda dos materiais reciclaveis, média dos membros, média de retiradas, destinacao final dos
materiais reciclaveis, rejeitos e outros necessarios a fim de que as legislacdes vigentes sejam

cumpridas, observando o disposto no Decreto Municipal 15.935, de 01 de dezembro de 2014.

d) Participar efetivamente de cursos, encontros e palestras sobre educacdo ambiental ou
formacdo de OSCs, normas de seguranca e salde do trabalho, entre outros que sdo necessarios

para o bom desempenho das atividades.
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e) Pagar contas provenientes de seus gastos com linha telefénica, materiais de consumo,
computadores e demais equipamentos de uso de seus membros, além de manutencdo de

maquinarios e do proprio imével disponibilizado pelo Municipio e de todo servico.

3. DESCRICAO DO OBJETO DO PROJETO:

Gestdo de Ecopontos para recebimento de materiais recicldveis diversos, corretamente
acondicionados, participacdo nos programas de educacdo ambiental, triagem de materiais
provenientes da coleta seletiva do Municipio, dentre outros trabalhos em consonancia com a

Politica Nacional de Residuos Solidos.

Paragrafo Primeiro: E obrigatério & OSC a contratacdo de um sistema de gest3o indicado pela
SIMAP, visando dar publicidade dos volumes de materiais processados e que alimentarao o banco

de dados municipal, que sera detalhado nos anexos a este instrumento.

Paragrafo sequndo: O Municipio ndo arcara com nenhum compromisso que represente aumento
de gastos, considerando que ja € 6nus do Municipio arcar com o sistema de coleta seletiva oficial

que é prestado pela concessionaria.

Paragrafo terceiro: O Municipio podera, desde que autorizado, se necessario for para a
consecucao do objeto deste instrumento, ceder bem imadvel (terreno), para construcao de galpao
e demais benfeitorias, com seu custo de construcao e manutencdo, correndo exclusivamente por
conta da OSC, com prazo de duracdo condizente com os investimentos e benfeitorias que vierem

a ser feitos no imaovel.

Paragrafo quarto: é proibida a comercializacdo de produto oriundo da coleta seletiva, sem

qualquer tipo de triagem ou tratamento, sob pena de rescisao do presente instrumento.

L. JUSTIFICATIVA
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Justificamos a necessidade da realizacdo desta colaboracdao visando a essencialidade da
Administracdo Publica em prestar os servicos de processamento dos residuos recicldveis
coletados seletivamente de forma sustentavel e econdmica, a fim de ordenar o pleno
desenvolvimento das funcées sociais do MUNICIPIO e bem estar dos seus habitantes, com vista
3 implantacdo de modelos capazes de atender as demandas dos USUARIOS amparado pela Lei
Complementar n® 251 de 12 de abril de 2010, a qual dispbe sobre a consolidacao da legislacdo que
disciplina a protecdao ao meio ambiente, os programas e as iniciativas na area de interesse

ambiental do Municipio de Piracicaba, em especial no Capitulo lll na Secao |l, artigo 71, inciso l.

5 PUBLICO

5.1. Poderdo participar deste Edital as Organizacdes da Sociedade Civil (OSCs), assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n®
13.019/2014, alterada pela lei n? 13.204/2015.

5.2. Para participar deste Edital, a OSC devera cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo Il — Declaracado de Ciéncia e Concordancia, que
esta ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e seus anexos, bem como que se
responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informacfes e documentos apresentados

durante o processo de selecao.

6. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO
6.1. Para a celebracdo do termo de colaboracao, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) estar estabelecida no MUNICIPIO e ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a gestdo

de materiais reciclaveis e sem fins lucrativos.

b) ser regida por normas de organizacdo interna que prevejam expressamente que, em caso de

dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de
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igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n? 13.019/14, e cujo objeto social seja,

preferencialmente, o mesmo da entidade.

) ser regida por normas de organizacao interna que prevejam, expressamente, escrituracao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) equipe possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de Ol (um) ano, a ser comprovada no momento da

apresentacao do plano de trabalho;

e) possuir, conforme o caso e previsao no plano de trabalho, instalacdes e outras condicdes
materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas
ou, alternativamente, prever a sua contratacdo por meio de locacao, cessao de espacos de outras
associactes e instituicdes, ou mesmo a cessao dos espacos publicos, a ser atestado mediante
declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo - Declaracdo sobre Instalacées e
Condic6es Materiais. Nao sera necessaria a demonstracdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacdo de servicos de adequacdo de espaco

fisico para o cumprimento do objeto da parceria;

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacdo de

espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria.

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes, de divida

ativa e trabalhista;

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade OSC, certiddo simplificada

emitida por junta;

i) apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relacdo nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no
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(Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI - DECLARACAO DO
ART. 25, DODECRETO MUNICIPAL N917.093/17, E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE;

j) comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cdpia de documento
habil;

k) atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se tratar de
sociedade OSC.

6.2. Ficard impedida de celebrar o termo de colaboracdo a OSC que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no

territdrio nacional;
b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgao ou entidade da administracdo publica, estendendo-se a vedacdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau,
exceto em relacdo as entidades que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas
autoridades referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de

direitos e de politicas publicas;

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos, exceto
se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdao pela rejeicdo, ou, ainda, a apreciacdo das

contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de participacao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administracdo, com declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administracao publica, com a san¢ado prevista no inciso Il do art. 73 da

Lei Federal n? 13.019/14, ou com a sancdo prevista no inciso |ll da referida legislacao;

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; ou

www.piracicaba.sp.gov.br Nucleo de Apoio Administrativo

B3@ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE — 9° ANDAR
@ PrefeituradePiracicabasp Rua Cap. Ant6nio Corréa Barbosa, 2233 — Chacara Nazareth — Piracicaba/SP — Tel.(19) 3403-1250

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024 pagina 39

SIMAP ﬁl}

SECRETARIA MUNICIPAL Dt
INFRAESTRUTURA E MEID AMBIENTE

Piracicaba

TRABALHO SERIO

.'.
7
4

g

g) tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irrequlares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar
a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n® 8.429/92;

7. COMISSAO DE SELECAO

/1. A Comissao de Selecdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, tendo sido constituida conforme a Portaria n? 4.105/2023 conforme prevé
0 artigo 13 do Decreto n? 8.726/16 e artigo 11 do Decreto Municipal n? 17.093/17.

7.2. Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selecdo que tenha participado, nos
Gltimos 05 (cinco) anos, contados da publicacao do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou
cuja atuacado no processo de selecdao configure conflito de interesse, nos termos da Lei Federal n®
12.813/13.

7.3. A declaracao de impedimento de membro da Comissao de Selecdo ndo obsta a continuidade
do processo de selecdo. Configurado o impedimento, o membro impedido devera ser
imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do substituido,

sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

/.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar assessoramento técnico

de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

/5. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situacdao, devem ser observados os principios da

isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.
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8.1. Afase de selecdo observara o seguinte cronograma:

Descricdo da Etapa:

Datas:

Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

09/04/2024

Envio das propostas pelas OSCs (minimo 30 dias,

contado da data de publicacdo do edital).

10/04/2024 a 31/05/2024

Etapa competitiva de avaliacdao das propostas

pela Comissao de Selecdo.

31/05/2024 a 17/06/2024

Divulgacdo do resultado preliminar (estimativa)

20/06/2024

Interposicao de recursos contra o resultado

preliminar.

05 (cinco) dias Uteis contados da divulgacdo do

resultado preliminar

Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo.

05 (cinco) dias uteis apds prazo final de

apresentacdo das contrarrazdes aos recursos

Homologacdo e publicacdo do resultado

definitivo da fase de selecao, com divulgacdo das
proferidas, se houver.

decisbes recursais

(estimativa)

05/07/2024

8.2. (Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a celebracao

da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria é posterior a etapa
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competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) e

mais bem classificada(s).

8.3. Etapa 1. Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

8.3.1. O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e no site da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente, com prazo
minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das propostas, contado da data de publicacdo do
Edital.

8.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas 0SCs

8.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, em envelope com identificacdo da instituicdao
proponente e meios de contato, com a inscricao “Proposta — Edital de Chamamento Publico n®
01/2023 - SIMAP”, e entregues aos cuidados da Comissao de Selecao, no sequinte endereco:
Rua Capitao Antonio Corréa Barbosa, n? 2233, 92 andar, na Chacara Nazareth na cidade de

Piracicaba/SP, podendo, ainda, ser enviada por via postal.

8.4.2. A proposta serd em 01 (uma) via impressa, deverd ter todas as folhas rubricadas e

numeradas sequencialmente g, ao final, ser assinada pelo representante legal da OSC proponente.

8.4.3. ApoOs o prazo limite para apresentacdo das propostas, nenhuma outra sera recebida, assim
Como NAao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente

solicitados pela Prefeitura.
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8.4.4. Cada OSC podera apresentar apenas 01 (uma) proposta. Caso venha a apresentar mais de

01 (uma) proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a ultima.

8.4.5. Observado o disposto no item 8.5.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo,

as sequintes informacdes basicas e anexos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
acOes a serem executadas e as metas a serem atingidas; os prazos para a execucao das acdes e

das metas;
b) Declaracéo de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);
c) Cadastro Geral do Proponente (Anexo llI);

d) Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo IV) assinado pelo representante legal do

proponente;
e) Declaracao sobre instalacdes e condicdes materiais (Anexo V)

f) Declaracdo do Art. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, e Relacao dos Dirigentes da Entidade
(Anexo VI);

g) Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VII);

h) Cartdo do CNPJ do Proponente;

i) Copia do Estatuto Social do Proponente;

j) Copia da Ata de Eleicdo da atual Diretoria;

k) Copia do CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

) Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo VIII;
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m) Declaracdo subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado
(Anexo IX);

n) Minuta do Instrumento de Parceria;

0) Demais documentacdes que julgar necessarias.

8.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela Comissao de Selecado.

8.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatorio e classificatdrio, a Comissao de Selecdo analisara as
propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu
julgamento. Cada Projeto podera ser apresentado oralmente e presencialmente, pela entidade
proponente, para a Comissao de Selecdo, em data e local pré-determinado, mediante

solicitacdo escrita na entrega da proposta.

8.5.2. A Comissao de Selecao divulgara o julgamento das propostas e o resultado preliminar do

processo de selecado, no diario oficial do Municipio.

8.5.3. As propostas deverdo conter informacfes que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela abaixo, observado o contido no Quadro Descritivo do item 2.1 e no item
2.2 deste edital.

8.5.4. A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados no quadro a sequir:

Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagao
Julgamento Maxima por
Item
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A) Informagdes sobre agles a .
(A) ¢ ¢ - Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)
serem executadas, metas a serem . L .
- - - Grau satisfatério de atendimento (2,0 pontos)
atingidas, indicadores que ~ . .
-~ . - O ndo atendimento ou o atendimento
aferirdo o cumprimento das . . - 5,0
metas e prazos para a execugao Insatisfatario (0,0).
~ P P . ¢ OBS.: A atribuig¢ao de nota “zero” neste critério
das ac¢bes e para o cumprimento L .
implica eliminagao da proposta.
das metas.
(B) Adequacdo da proposta aos - Grau pleno de adequacéo (2,0)
objetivos da politica, do plano, do |- Grau satisfatdrio de adequacgao (1,0)
programa ou da acdo em que se - O nao atendimento ou o atendimento 50
insere a parceria. insatisfatorio do requisito de adequacao (0,0). ’
OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério
implica a eliminacdo da proposta.
Pontuagao Maxima Global 10,0

8.5.5. A falsidade de informacdes nas propostas, devera acarretar a eliminacao da proposts,
podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de san¢ao administrativa contra a instituicdo proponente e
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de

eventual crime.

8.5.7. Serao eliminadas aquelas propostas:
a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (B);

) que estejam em desacordo com o Edital.

8.5.8. As propostas nao eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das notas
lancadas por cada um dos membros da Comissao de Selecdo, em relacdo a cada um dos critérios

de julgamento.
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8.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situacdo de igualdade, o
desempate serd feito com base na maior pontuacdo obtida, no critério de julgamento (B). Caso
essas regras nNao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo

de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

8.6. FEtapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A Administracdo Publica municipal
divulgara o resultado preliminar do processo de selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se

0 prazo para recurso a partir da publicacao no Diario Oficial do Municipio.

8.7. Etapa 5: Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal

apos a divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao.

8.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar
recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e horarios constante
no item 8.4.1. deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da publicacdo da decisao,
perante a Comissao de Selecao que a proferiu, sob pena de preclusao. Nao sera conhecido recurso

interposto fora do prazo.

8.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a

defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

8.7 4. Interposto recurso, fica aberto aos demais interessados o prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contado imediatamente apds o encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se

desejarem.
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8.8. Etapa 6: Anadlise dos recursos pela Comissao de Selecado.
8.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

8.8.2. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
05 (cinco) dias Uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou, dentro
desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Exmo. Sr. Prefeito, com as informacdes necessarias

a decisao final. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

8.8.3. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se
iniciam e expiram exclusivamente em dia Util no ambito do érgao ou entidade responsavel pela

conducdo do processo de selecdo.

8.8.4. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

aproveitamento.

8.9. Etapa /: Homologacao e publicacdao do resultado definitivo da fase de selecdo, com
divulgacao das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o julgamento dos recursos ou o
transcurso do prazo sem interposicdo de recurso, 0 6rgao ou a entidade publica municipal devera
homologar e divulgar, no site oficial, as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selecao.
8.9.1. A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracdo da parceria.

8.9.2. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
administracdo publica podera dar prosseqguimento ao processo de selecdo e convoca-la para

iniciar o processo de celebracao.

9. DA FASE DE CELEBRACAO
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Q.1. A fase de celebracdo observara as sequintes etapas até a assinatura do instrumento de

parceria:

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

1 Convocacao da(s) OSC selecionada(s) para apresentacao presencial do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da

parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedacdes) legais.

2 Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que

nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacdo, se necessario.
L Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de colaboracao.
5 Publicacao do extrato do termo de colaboracao no Diario Oficial do Municipio.

Q.2. Etapa 1: Convocacao da(s) OSC selecionada(s) para apresentacao presencial do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de que
nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Para a celebracdo da parceria, a administracao
publica municipal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir
da convocacdao, apresentar o seu plano de trabalho e a documentacdo exigida para comprovacao

dos requisitos para a celebracdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

Q.2.1. Por meio do plano de trabalho, a(s) OSC selecionada(s) deverao apresentar o detalhamento
da proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos

pela legislacao, observados os Anexos IV — Modelo de Plano de Trabalho
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Q.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade

OU O projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execucdo das acdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em

rede;
) a descricao de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferigdo do

cumprimento das metas;

e) previsdo de Sistema ERP em nuvem, que centraliza os dados gerando indicadores e dashboards
interativos, contendo um mapa com as coordenadas de cada ponto de descarte. O sistema devera
possibilitar o cruzamento de dados das reqgides atendidas com o perfil social dos usuarios, gerando
dados de consumo baseados nos cédigos de barras dos residuos fornecidos e a renda gerada por
estes descartes. A fim de possibilitar uma analise mais detalhada dos impactos socioambientais e
culturais tangiveis e intangiveis, que as embalagens pés-consumo poderao gerar, baseando-se

em um modelo de economia circular.

e)l. Cada ponto de descarte devera possuir um modulo de gestao no sistema com usuario e senha,

que permita o gerenciamento total sobre os residuos e clientes atendidos.

e)2. Apos cada venda dos materiais negociados junto ao mercado atacadista de residuos devera
ser gerada uma nota fiscal eletrbnica que permitird a auditoria e conformidade dos residuos
reaproveitados e reintroduzidos ao ciclo produtivo. Permitindo o gerenciamento gravimeétrico de

cada volume de material recolhido e negociado (reintroduzido) gerado por cada ponto de descarte.

Q.2.3. Além da apresentacdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima de
15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 2% nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei

Federal n? 13.019/14, alterada pela lei n? 13.204/2015, e a ndo ocorréncia de hipéteses que
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incorram nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da

apresentacao dos seguintes documentos:

| - Copia do estatuto registrado e suas alteracées, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei Federal n213.019/14;

Il - Comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitida pelo site
da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, Ol

(um) ano com cadastro ativo;

lll - Prova de Reqgularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Uniao;

I\ - Prova de Regularidade de Débitos Relativos a tributos municipais;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
VI - Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - Relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo VI
— Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n® 17.093/17 e Relacdo dos Dirigentes da Entidade;

VIII - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado, como

conta de consumo ou contrato de locacao;

IX - Declaracao do representante legal da OSC com informacdo de que a organizacao e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacbes previstas no art. 39 da Lei Federal n®
13.019/14, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VIl -

Declaracdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X - Declaracdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalacdes e outras condicbes
materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com recursos da parceria,

conforme Anexo V - Declaracdo sobre Instalacoes e Condicoes Materiais;
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Xl - Declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n® 8.726, de 2016,
conforme Anexo VI - Declaracdo do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relacdo dos
Dirigentes da Entidade,

8.2.4. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das

certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.5. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos IV, V e VI
logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam disponiveis

eletronicamente.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatorios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado no item
/.41 deste Edital.

@.3. Etapa 2: Verificacdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
que nao incorre nos impedimentos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho. Esta etapa
consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo publica, do atendimento, pela OSC
selecionada, dos requisitos para a celebracdo da parceria, de que nao incorre nos impedimentos
legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 englobg,

ainda, a analise do plano de trabalho.

@.3.1. A administracdo publica municipal examinara o plano de trabalho apresentado pela OSC
selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que tenha sido

convocada.

Q.3.2. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacoes ja

apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os termos e as condicbes
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constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracao publica podera solicitar a

realizacdo de ajustes no plano de trabalho.

Q@.3.3. Nostermos do §12do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, na hipétese de a OSC selecionada
ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebracdo, incluindo os exigidos nos
arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebracdo de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

Q3.4. Em conformidade com o 8§22 do art. 28 da Lei Federal n? 13.019/14, caso a OSC convidada
aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1 da fase de celebracdo e, em
seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento

podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de classificacdo.
QL. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacdao de documentacdo, se necessario.

Q.L4]1. Caso se verifique irreqularidade formal nos documentos apresentados ou constatado
evento que impeca a celebracdo, a OSC serd comunicada do fato e instada a regularizar sua

situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de ndo celebracao da parceria.

Q.4 2. (Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho enviado pela OSC,
a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em até 15 (quinze)

dias corridos, contados da data de recebimento da solicitacdo apresentada.

Q5. Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de colaboracado.

@5.1. A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocdo das providéncias impostas
pela leqgislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de trabalho, a emissdao do parecer técnico
pelo érgao ou entidade publica federal, as designacdes do gestor da parceria e da Comissdo de

Monitoramento e Avaliacao.
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@.5.2. Aaprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebracdo da parceria.

@.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentacdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebracdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo quanto ao

cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracdo.

Q.6. Etapa5: Publicacdao do extrato do Termo de Colaboracdo no Diario Oficial do Municipio.
O termo de colaboracao somente produzird efeitos juridicos apos a publicacdo do respectivo

extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica.

10.  DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser por peticao
impressa, por qualquer pessoa, desde que com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data-
limite para o recebimento das propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no

subitem /.4.1 deste Edital. A resposta as impugnacées cabera a Comissao de Selecdo.

10.1.1. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do

processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

10.1.2. Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos pedidos de

esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se
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0 prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a formulacdo das propostas

OU 0 principio da isonomia.

10.2. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente resolvera 0s casos omissos e as
situacbes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicdes legais e os principios que

regem a administracdo publica.

10.3. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, por ineficacia na prestacdo do servico contratado, ou pela
auséncia/irregularidades na prestacdo de contas, sem que isso implique direito a indenizacdo ou

reclamacdo de qualquer natureza.

10.4. O proponente e responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacbes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualguer documento apresentado ou a inverdade das informacées nele contidas podera acarretar
a eliminacdo da proposta apresentada, a aplicacdao das sancbes administrativas cabiveis e a
comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracdo do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao
da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento, rejeicao das contas e/ou aplicacao
das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019/14.

10.5. A Administracdo Publica ndao cobrara das entidades concorrentes, nenhuma taxa para

participar deste Chamamento Publico.

10.6. Todos os custos decorrentes da elaboracdo das propostas e quaisquer outras despesas

correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das entidades
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concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracdo, apoio ou indenizacdao por parte da

administracdo publica.

10.7. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Relacdao dos Documentos Entreqgues;

Anexo Il - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Cadastro Geral do Proponente;

Anexo IV - Plano de Trabalho;

Anexo V - Declaracao sobre Instalacdes e Condicdes Materiais

Anexo VI — Declaracao do Art. 25 do Decreto Municipal n? 17.093/17 e Relacdo dos Dirigentes da
Entidade;

Anexo VIl — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIII - Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto, e, na sua auséncia, o

seu substituto;

Anexo IX - Declaracao subscrita por representante legal da Proponente

Piracicaba/SP, 29 de dezembro de 2023.

Alex Gama Salvaia

Secretario
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ANEXO |
RELACAO DOS DOCUMENTOS ENTREGUES

Piracicaba, ......ccco....... €. de 2024.

Oficion®............

Senhor Secretario

Em atencao a Lei Federal n® e ao Decreto n® encaminhamos a

i "

Vossa Exceléncia, o projeto , com a documentacao abaixo
relacionada necessaria para o deferimento do Chamamento Publico n®
() Declaracao de Ciéncia e Concordancia (Anexo Il);

() Cadastro Geral do Proponente (Anexo lll);

() Copia impressa do Plano de Trabalho (Anexo 1V) assinado pelo representante legal da proponente;

() Declaracao sobre instalacdes e Condicdes Materiais (Anexo V);

() Declaracao do Art. 25, do Decreto Municipal n?17.093/17, e Relacdo dos Dirigentes da Entidade (Anexo
Vi),

() Declaracdo de Nao Ocorréncia de Impedimentos (Anexo VII);

() Cartdo do CNPJ do Proponente;

() Copia do Estatuto Social do Proponente;

() Copia da Ata de Eleicao da atual Diretoria;

() Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante Legal do Proponente;

() Relatério Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente e / ou profissional, por meio de
experiéncia comprovada no portfdlio de realizacdes na gestao de atividades ou projetos relacionados ao
objeto da parceria ou de natureza semelhante, contendo documentos comprobatérios (fotos, materiais
vinculados a midia, etc.) assinados pelo representante legal do proponente;

() Declaracao indicando Gestor Técnico responsavel pelo Projeto — Anexo VIII;

() Declaracao subscrita por representante legal da proponente, elaborada em papel timbrado (Anexo IX);
() Demais documentacdes anexas.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima e consideracao.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
MO, STe e
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente de Piracicaba/S&o Paulo

(USAR PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE EM TODOS ANEXOS)

A
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ANEXO Il

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta ciente e concorda com
as disposicées previstas no Edital de Chamamento Publico n? 01/2023 - SIMAP e em seus anexos, bem
como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e

documentos apresentados durante o processo de selecao.

Piracicaba, ....... de ... de 202L4.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I
CADASTRO GERAL DO PROPONENTE

1. DADOS DO PROPONENTE
A) NOME

B) CNPJ

C) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA, ETC)
D) Ne.

E) BAIRRO

F) CEP

G) MUNICIPIO

H) TELEFONE (S) ( )

) E-MAIL

J)SITE

2. REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME

B) CPF

C) DURACAOQ MANDATO

D) DATA DA POSSE

E) LOGRADOURO (AVENIDA, RUA ALAMEDA, ETC)
F) Ne.

G) BAIRRO

H) CEP

) DDD - FONE FIXO ( )

J) E-MAIL

3. GESTOR TECNICO

A) NOME

B) CPF Ne.

C) Qual o vinculo do Gestor Técnico com a proponente:

( ) membro daentidade ( )funcionario remunerado ( ) contratado para o projeto

D) Identificar em quais projetos o profissional exercerd a funcdo de Gestor Técnico: .........

Piracicabg, ................ Lo |3 de 2024.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

."|E.
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1 TITULO DO PROJETO

2. PROPONENTE

A) NOME

B) CNPJ

() LOGRADOURO (AVENIDA, RUA, ALAMEDA. ET()

D) N.2 E) BAIRRO

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO

H) REGIAQ ADMINISTRATIVA

[) CAIXA POSTAL

J) CEP

K) DDD L) TELEFONE (S)

M) FAX

N) E-MAIL

0) SITE

3. DIRIGENTE DO ORGAO

A) NOME DO DIRIGENTE

B) CPF

c) CARGO OU FUNCAO

D) DUR. MANDATO

E) DATA DA POSSE

F) TELEFONE(S)

G) E-MAIL

4. ENDERECO DA ORGANIZACAQO

A) NOME DO LOCAL

B) AV./RUA

O N.

D) BAIRRO

E) CEP

F) COMPLEMENTO

G) MUNICIPIO

H) REGIAO ADMINISTRATIVA

5. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Apresentar de forma clara o objeto do projeto. Descrever a agdo o que se pretende realizar, definir o escopo do
projeto, indicar objetiva(s) que se pretende alcancar.

i 1]
m www.piracicaba.sp.gov.br

[ B prefeituradepiracicaba
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6.  JUSTIFICATIVA

6.1 - Apresentar um breve histarico e descritivo de atividades do proponente, explicitando suas experiéncias na
area de acdo proposta e a capacidade técnica para a execucdo do projeto.

6.2 - Descrever o porqué se prop6e o projeto, apresentar sua importancia para o municipio de Piracicaba e Regiao.

7. PUBLICO ALVO

7.1 - Segmento:

7.2 - Quantidade:

8. METODOLOGIA

8.1 - Descrever detalhadamente como se dara a execucao do projeto. (Exemplo: Apresentar como serdo realizadas
todas as atividades do projeto).

8.2 — Apresentar fases de execucdo, cronogramas.

8.3 - Apresentar calendarios de participagdo em eventos previstos no projeto.

8.4 - Apresentar a programacao do evento que se pretende executar

8.5- Apresentar os cargos, fungdes, critérios de selecao dos Recursos Humanos envolvidos no projeto, demonstrar
a grade horaria dos profissionais organizada por modalidade e local. Caso necessario, anexar quadros ou planilhas
explicativas ao projeto.

9. METAS

9.1 - Metas qualitativas (resultados e beneficios a serem alcancadas, mensuraveis ndo numericamente);
9.2 — Metas quantitativas (resultados mensuraveis numericamente), com seus respectivos indicadores (de que
forma as metas serao aferidas), de acordo com os objetivos propostos no projeto.

10. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO OBJETO / META, ETAPAS OU FASES

Objeto Previsao

Meta Etapa ou fase Descricao (Exemplos) Inicio Fim

Recebimento dos recursos

Divulgacado do projeto

(Exemplos:)
Selecdo dos beneficiados

Implantacdo do nicleo
Contratacdo dos servicos

Inicio das atividades

Funcionamento do Prestacao dos servicos

nucleo Desenvolvimento das atividades

Prestacdo de Contas  |Relat6rios e comprovantes

11. AUTENTICACAO
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DIRIGENTE:

LOCAL: DATA:

ASSINATURA DO DIRIGENTE
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) ANEXO V )
DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n? 13.019/14, que

a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil - OSC]:

» dispOe de instalacdes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

> pretende contratar, utilizar por meio de cessdo, ou adquirir com recursos da parceria as condicfes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalactes e outras condicbes materiais para o desenvolvimento das atividades ou
projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende, ainda,

contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS.: A organizacdo da sociedade civil adotara uma das trés redacées acima, conforme a sua situacdo. A

presente observacdo devera ser suprimida da versdo final da declaracao.

Piracicaba, ....... de ... de 202L4.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARACAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N2 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC],
nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n? 17.093/17, que:

» Nado ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgao ou entidade da administracdo

publica; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau,

urr

das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e (arteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,

cargo que ocupa na 0SC expedidor e CPF telefone e e-mail

NO
- www'pim‘_:icaba's_p'g?v'br Ntcleo de Apoio Administrativo
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» Nadao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de confianca, de 6rgao ou entidade da
administracdao publica celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o sequndo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

a -Membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracao

publica;

b - Servidor ou empregado publico, inclusive aguele que exerca cargo em comissao ou funcao de
confianca, de o6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;

C - Pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo publica ou contra
o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade,

e de crimes de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARACAO DA NAQO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTQOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacg@es previstas no art. 39 da Lei Federal n?13.019/14. Nesse

sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territério

nacional;

» Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo de
colaboracdo, estendendo-se a vedacdo aos respectivos cnjuges ou companheiros, bem como parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o sequndo grau. Observacdo: a presente vedacdo nao se aplica as
entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que devera
ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no
instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n®
13.019, de 2014);

> Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,

observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei Federal n? 13.019/14;

» Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensado de participacdo em licitacao
e impedimento de contratar com a administracdo, declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com
a administracdo publica, suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora e, por fim, declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar

parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de

Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; e
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> Nado tem entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissao ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal

n? 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI
DESIGNACAO DE GESTOR TECNICO

DEeSIgNAMOS O ST(@)..vveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeee e L RG N e ,
CPEN® e L CREFE NS para exercer a funcdo de GESTOR TECNICO
O PrOJEIO e " pelo chamamento publico N2 ..., ,
regulamentado pelo Decreto N? ...,

Piracicaba, ............. L0 [T de 2024.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IX

DECLARACAO

(NOME dO PrOPONENLE) w....oooeeveeeeeee e LONPI NG e , sediada
.............................................................. (Cidade / Rua / N2 / Bairro / CEP), por intermédio de seu representante legal,
infra-assinado, na qualidade de Proponente ao Chamamento Publico n% ... , DECLARA

expressamente que:

a. Encontra-se em situacdo reqular perante o Ministério do Trabalho, em observancia ao disposto no inciso
XXXIIl do artigo 79 da Constituicdo Federal, nos termos do paragrafo 6° do artigo 27 da Lei Estadual n®
6.544/89 e doinciso V do artigo 27 da Lei Federal n? 8.666/93;

b. Atende as normas relativas a salide e seguranca do trabalho, conforme paragrafo Unico do artigo 11/ da

Constituicao do Estado de Sao Paulo.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, [ilitem fempresa = |Valor Unitério |

TRANSITO E TRANSPORTES 39 GERMANO PNEUS R$ 130,00
40 GERMANO PNEUS R$ 75,00
EXPEDIENTE DO DIA 09/04/2024 41 GERMANO PNEUS R$ 35,00
Deferido - Restituicdo de Importancia Paga 42 GERMANO PNEUS R$ 40,00
43 GERMANO PNEUS R$ 140,00
Paulo Admilson Flugel
Protocolo: 38.473/2024 44 GERMANO PNEUS R$ 20,00
45 GERMANO PNEUS R$ 30,00
SECRETARIA MUNICIPAL 46 GERMANO PNEUS R$ 40,00
DE TRANSPORTES INTERNOS N RS 280,00
- 48 GERMANO PNEUS R$ 620,00
TERMO DE HOMOLOGAGCAO
49 GERMANO PNEUS R$ 380,00
PREGAO ELETRONICO N° 719/2023 - -
. . R 50 MGB PNEUS IMPORTACAO E DISTRIBUICAO EIRELI R$ 484,00
Registro de Precos para fornecimento de pneus, cdmaras de ar e protetores de pneus para 0s
veiculos da Frota Municipal. 51 GERMANO PNEUS R$ 900,00
HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s)empresa(s): 22 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA R$ 495,00
53 GERMANO PNEUS R$ 1.120,00
itom Jempresa |valor Unitario NIRRT R 290000
! GERMANO PNEUS R$ 260,00 55  GERMANO PNEUS R$ 2.200,00
I G 56  NACIONAL PNEUS EIRELI R$ 20.000,00
S JEERANOIANEES R 20y 57 GERMANO PNEUS RS 400,00
4 GERMANO PNEUS R$ 280,00 58 GERMANO PNEUS R$ 55,00
° EHANO PN 9 By 59 GERMANO PNEUS R$ 180,00
6 GERMANO PNEUS R$ 300,00
Piracicaba, 04 de abril de 2024.
7 GERMANO PNEUS R$ 310,00
8 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA R$ 981,63 Ivan José Zotelli
Ordenador de Despesa
9 GERMANO PNEUS R$ 400,00
10 GERMANO PNEUS R$ 320,00
11 GERMANO PNEUS R$ 600,00 PROCURADORIA GERAL
12 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA R$ 1.604,28
13 GERMANO PNEUS R$ 61 0,00 Aditamento ao Contrato - Contratada: FUNILARIA DARCI LTDA. -CN PJ n°03.252.560/0001-21
(GUARDA CIVIL)
14 GERMANO PNEUS R$ 882,00 Cédigo Licitacdo n° 2023.000.003.094
Adi H o
15 GERMANO PNEUS RS 460,00 Cédigo Ajuste n° 2023.000.000.525

Contrato n® 0531/2023.

16 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA R$ 1.341,23 Proc. Admin.: n° 180.028/2022.
Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 94/2023.

17 GERMANO PNEUS R$ 540,00 Objeto: Prestacdo de servicos de funilaria, pintura e polimento com fornecimento de pegas.
18 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA RS 1.269,95 Valor: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).
: Prazo: 12 (doze) meses.
19 MARTELLI COMERCIO E CONSULTORIA LTDA R$ 2.841,33 Data: 17/04/2023.
2 NGNGB BT R 258000 DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE FISCAL
21 GERMANO PNEUS R$ 1.234,99 Codigo Aditivo n° 2024.000.000.132
Aditivo n° 0531/2023 - 2.
22 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 1.620,00 Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).
23 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 1.820,00 Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 08/04/2024.
24 GERMANO PNEUS R$ 570,00
~ - Contratada: COMERCIAL RIFARMA DE MEDICAMENTOS LTDA. - CNPJ n° 39.906.592/0001-40
25 MGB PNEUS IMPORTACAO E DISTRIBUICAO EIRELI R$ 1.513,00 (SAUDE) )
26 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 1.365,00 Cédigo Licitagdo n° 2024.000.003.161
Codigo Ajuste n° 2024.000.000.444
27 NACIONAL PNEUS EIRELI R$ 3.800,00 Contrato n° 0503/2024.
28 GERMANO PNEUS R$ 2.250,00 Proc. Digital n® 2023/541.193 _ o
Licitacao: Pregdo Eletronico n® 673/2023 - Ata de Registro de Precos n° 121/2024 (valida até 10/03/2025).
29 GERMANO PNEUS R$ 4.200,00 Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.
Valor: R$ 63.745,00 (Sessenta e trés mil, setecentos e quarenta e cinco reais).
30 GERMANO PNEUS R$ 1.300,00 Prazo: 31/12/2024
31 GERMANO PNEUS R$ 2.000,00 Data: 08/04/2024.
32 GERMANO PNEUS R$ 320,00 Contratada: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. - CNPJ n° 00.802.002/0001-02
33 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 7.000,00 (SAUDE)
Cédigo Licitagdo n° 2024.000.003.161
34 GERMANO PNEUS R$ 620,00 Codigo Ajuste n° 2024.000.000.445
e NOIENE Relad Contrato n° 0504/2024.
= | O FNELS $ 840,00 Proc. Digital n° 2023/541.193
36 GERMANO PNEUS R$ 2.000,00 Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 673/2023 - Ata de Registro de Precos n° 115/2024 (vélida até 10/03/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.
37 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 3.700,00 Valor: R$ 81.309,90 (Oitenta e um mil, trezentos e nove reais e noventa centavos).
38 ZEUS COMERCIAL LTDA R$ 1.700,00 Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.
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Contratada: MKM DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. - CNPJ n° 30.526.342/0001-00
(SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.161

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.446

Contrato n° 0505/2024.

Proc. Digital n°® 2023/541.193

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 673/2023 - Ata de Registro de Precos n° 122/2024 (valida até 10/03/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 20.100,00 (Vinte mil e cem reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Contratada: CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. - CNPJ n°
03.652.030/0001-70 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.161

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.447

Contrato n° 0507/2024.

Proc. Digital n°® 2023/541.193

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 673/2023 - Ata de Registro de Precos n° 117/2024 (valida até 10/03/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 133.000,00 (Cento e trinta e trés mil reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Contratada: C.B.S. MEDICO CIENTIFICA LTDA. - CNP) n° 48.791.685/0001-68 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.663

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.442

Contrato n° 0506/2024.

Proc. Admin.: n° 207.014/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 120/2023 - Ata de Registro de Precos n°417/2023 (vélida até 21/05/2024).
Objeto: Fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 22.500,00 (Vinte e dois mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Aditamento ao Contrato - Contratada: INFORMA SOFTWARE SOLUTIONS LTDA. - CNPJ n°
04.248.864/0001-88 (EDUCAGAO)

Contrato n° 0687/2022.

Proc. Admin.: n® 47.454/2022.

Fundamento Legal: Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 25, inciso |, c/c Artigo 26 da Lei Federal n®8.666/1993.
Objeto: Prestagdo de servicos de atualizagdo e suporte para os softwares Infoaudio e Inforec.
Valor: R$ 10.455,60 (Dez mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/05/2022.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 687/2022 - 2.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 10.455,60 (dez mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e sessenta centavos).
Data: 08/04/2024.

Contratada: EMPLACAKI COMERCIO DE PLACAS AUTOMOTIVAS LTDA. - CNPJ n°
39.271.745/0006-35 (SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.192

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.448

Contrato n° 0510/2024.

Proc. Digital n® 2023/552.041

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 28/2024.

Objeto: Fornecimento parcelado de placas modelo Mercosul.

Valor: R$ 9.266,40 (Nove mil, duzentos e sessenta e seis reais e quarenta centavos).
Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Contratada: GILBERTO DOS SANTOS TOSTA - ME. - CNPJ n° 08.247.334/0001-76 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.003.033

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.450

Contrato n°® 0516/2024.

Proc. Admin.: n® 41.920/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®312/2023 - Ata de Registro de Precos n°011/2024 (valida até 15/01/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de papéis.

Valor: R$ 127.850,00 (cento e vinte e sete mil, oitocentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Contratada: MARIA IRENA BUSO DA SILVA. - CNPJ n° 07.892.715/0001-45 (EDUCACAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.003.033

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.449

Contrato n° 0515/2024.

Proc. Admin.: n® 41.920/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 312/2023 - Ata de Registro de Precos n°015/2024 (valida até 15/01/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de papéis.

Valor: R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

Contratada: BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA. - CNPJ n° 66.029.133/0001-07 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.003.033

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.451

Contrato n° 0517/2024.

Proc. Admin.: n® 41.920/2023.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®312/2023 - Ata de Registro de Precos n°013/2024 (valida até 15/01/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de papéis.

Valor: R$ 12.200,00 (doze mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/04/2024.

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Processo Eletrénico n° 548.733/2023

Orgao Interessado: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Prestacdo de servicos médicos especializados e diagndsticos, nos consultérios/clinicas
préprias das credenciadas.

Contratada: UNIMED DE PIRACICABA SOCIEDADE COOPERATIVA DE SERVICOS MEDICOS - CNPJ
n° 44.803.922/0002-93.

Valor contratado: R$ 1.086.000,00 (um milhdo e oitenta e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze meses).

Fundamento Legal: Artigo 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/21; e Parecer Juridico n° 192/2024.
Justificativa da escolha do contratado: Empresa selecionada por meio da Chamada Publica n°®
02/2023 e Analise da Comissao Especial de Credenciamento (Portarias n°4.092/2023 e 4.125/23).
Justificativa do preco: os servicos serdo pagos conforme o valor previamente definido no Edital
de Chamada Publica 02/2023.

Na qualidade de ordenador de despesas do Secretario Municipal de Saude (Decreto Municipal
n°® 19.814/2023) e pautado na documentag¢do constante do referido processo administrativo,
procedo a contrata¢do direta fundamentada inexigibilidade de licitacdo.

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

RATIFICO e AUTORIZO a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo, conforme
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 38/2023
Prestacdo de servigos de manutencdo e montagens/modernizagdes elétricas na iluminagdo do
municipio, com fornecimentos de materiais, software, mdo de obra e equipamentos necessarios

Comunicamos que, conforme liminar concedida pelo Tribunal de Justica, processo 1005240-
21.2024.8.26.0451, fica SUSPENSA a presente licitagdo.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente CPAJL

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA n.° 3436

ARTUR COSTA SANTOS, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto
- SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n.°
1972, de 07/11/1972, resolve exonerar a pedido o (a) senhor(a) FLAVIA FERREIRA DE SOUZA
DOS SANTOS, inscrito(a) no RG sob o n.° 34.688.510-3 e no Pis/Pasep sob o n.° 129.94261.23-
7, a partir de 09 de abril de 2024, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do
cargo efetivo de TECNOLOGO EM SANEAMENTO, referéncia salarial 14 B a 17 A criado pela Lei
Municipal n.° 3958/1995.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F70

Processo Digital SEMAE n° 2024/006523

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violagdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliacdo e
modernizagdo do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo administrativa,
com a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011,
F70, transformado no Processo Digital SEMAE n°® 2024/006523, decidido o recurso interposto
pela concessionaria em face do Titular, lavrar o presente TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
de adverténcia fixada na cldusula 18.3.i do Contrato de PPP.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE
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TERMO DE APLICAGAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F71

Processo Digital SEMAE n° 2024/006524

0O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-54,
com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200, Autarquia
Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado pelo seu
Presidente, Artur Costa Santos, por violagdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.° 48/2012,
firmado para a concesséo dos servi¢os de esgotamento sanitario, com ampliacdo e modernizacdo
do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo financeira, com a AGUAS DO
MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F71, transformado
no Processo Digital SEMAE n°® 2024/006524, decidido o recurso interposto pela concessionaria
em face do Titular, lavrar o presente TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE da multa fixada
na cldusula 18.3.ii do Contrato de PPP, que corresponde a importancia de R$ 2.240,83 (dois mil,
duzentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos) a qual sera deduzida do préximo atestado
mensal de execuc¢do dos servigos.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACI\O DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F72

Processo Digital SEMAE n° 2024/006525

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violacdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliagdo e
modernizacdo do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo da hidrometria
e combate as irregularidades, com a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F72, transformado no Processo Digital SEMAE n° 2024/006525,
decidido o recurso interposto pela concessionaria em face do Titular, lavrar o presente TERMO
DE APLICAGCAO DE PENALIDADE da multa fixada na cldusula 18.3.iii do Contrato de PPP, que
corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito centavos)
as quais serdo deduzidas do préximo atestado mensal de execucdo dos servicos.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F73

Processo Digital SEMAE n° 2024/006526

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sao Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violacdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliagdo e
moderniza¢do do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestao financeira, com
a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F73,
transformado no Processo Digital SEMAE n°® 2024/006526, decidido o recurso interposto pela
concessiondria em face do Titular, lavrar o presente TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE das
multas fixadas nas clausulas 18.3.ii do Contrato de PPP, que corresponde a importancia de R$
2.240,83 (dois mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos) e 18.3.iii do Contrato de
PPP, que corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito
centavos) as quais serdo deduzidas do préximo atestado mensal de execucdo dos servigos.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICAGCAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F93

Processo Digital SEMAE n° 2024/006664

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violagdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliacdo e
moderniza¢do do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo da hidrometria
e combate as irregularidades, com a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F93, transformado no Processo Digital SEMAE n°2024/006664,
decidido o recurso interposto pela concessionaria em face do Titular, lavrar o presente TERMO
DE APLICACAO DE PENALIDADE da multa fixada na clausula 18.3.iii do Contrato de PPP, que
corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito centavos)
as quais serdo deduzidas do préximo atestado mensal de execucdo dos servigos.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F95

Processo Digital SEMAE n° 2024/006665

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violagdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliacdo e
modernizacdo do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo financeira, com
a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F95,
transformado no Processo Digital SEMAE n° 2024/006665, decidido o recurso interposto pela
concessiondria em face do Titular, lavrar o presente TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE das
multas fixadas nas clausulas 18.3.ii do Contrato de PPP, que corresponde a importancia de R$
2.240,83 (dois mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos) e 18.3.iii do Contrato de
PPP, que corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito
centavos) as quais serdo deduzidas do préximo atestado mensal de execucdo dos servigos.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F143

Processo Digital SEMAE n°® 2024/006669

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de Sdo Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violacdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessao dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliacdo e
modernizagdo do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo da hidrometria
e combate as irregularidades, com a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO
ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F143, transformado no Processo Digital SEMAE n° 2024/006669,
decidido o recurso interposto pela concessionaria em face do Titular, lavrar o presente TERMO
DE APLICACAO DE PENALIDADE da multa fixada na clausula 18.3.iii do Contrato de PPP, que
corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito centavos)
as quais serdo deduzidas do proximo atestado mensal de execucdo dos servigos.

Publigue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE
Contrato de PPP n.° 48/2012
Processo n.° 1687/2011 - F69

Processo Digital SEMAE n° 2024/006520

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 50.853.555/0001-
54, com sede na cidade de Piracicaba, estado de S&o Paulo, na Rua XV de Novembro, 2.200,
Autarquia Municipal, criada pela Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, representado
pelo seu Presidente, Artur Costa Santos, por violagdo as disposicdo do CONTRATO DE PPP N.°
48/2012, firmado para a concessdo dos servicos de esgotamento sanitario, com ampliacdo e
modernizacdo do sistema esgotos sanitarios do Municipio de Piracicaba, gestdo financeira, com
a AGUAS DO MIRANTE S/A vem, nos autos do PROCESSO ADMINISTRATIVO n.° 1687/2011, F69,
transformado no Processo Digital SEMAE n°® 2024/006520, decidido o recurso interposto pela
concessionaria em face do Titular, lavrar o presente TERMO DE APLICACAO DE PENALIDADE das
multas fixadas nas clausulas 18.3.ii do Contrato de PPP, que corresponde a importancia de R$
2.240,83 (dois mil, duzentos e quarenta reais e oitenta e trés centavos) e 18.3.iii do Contrato de
PPP, que corresponde a importancia de R$ 11.204,08 (onze mil, duzentos e quatro reais e oito
centavos) as quais serdo deduzidas do préximo atestado mensal de execugdo dos servigos.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 87/2023 - PROCESSO N.° 516508/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE
MOTORES ELETRICOS

Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA EPP.

Emissao: 08/04/2024

Valor: R$ 49.083,33 (quarenta e nove mil e oitenta e trés reais e trinta e trés centavos)
Empenho n.° 0788/2024

Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408
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CONTRATO N.° 100029/2024
PREGAO N.° 12/2024 - PROCESSO N.° 533721/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: ALL SERVICE COMERCIO DE SUPRIMENTOS LTDA.

Objeto: fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal.

Vigéncia: 180 (cento e oitenta) dias.

Valor total: R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17122000523990000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 608/2024.

Assinatura: 04/04/2024.

PROCESSO N.° 5080/2024
ADITIVO AO TERMO DE COOPERAGAO TECNICA N° 001/2020

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE
CONVENIADA: ZETRASOFT LTDA. P E N SE

CNPJ: 03.881.239/0001-06
Objeto: Inclusdo de cldusulas relativas a LGPD (Lei Geral de Protecdo de Dados), Anticorrupgdo, NU UUE

Médulo APl e Responsabilidade Socioambiental.
Valor: Sem énus financeiro para o SEMAE.

Assinatura: 05/04/2024.
PORTARIA N° 26, DE 1 DE ABRIL DE 2024. E M U D E

Disp&e sobre exonerag¢do de funciondrio ocupante de cargo de provimento em Comiss&o.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de SUA ATITUDE

Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, FABIO PETRINI DE ANDRADE exonerado do cargo de Assessor de Ga-
binete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao,
nomeado através da Portaria n° 53, de 20 de janeiro de 2021.

PODER LEGISLATIVO

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de abril de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -
Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 1 de abril de 2024.
JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentagao -

PORTARIA N° 27, DE 08 DE ABRIL DE 2024.
Altera dispositivo da Portaria n° 93/2023, que “dispde sobre a nomeacao de membros para
compor a Brigada de Combate a Incéndio da Camara Municipal de Piracicaba”.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° da Portaria n° 93, de 10 de abril de 2023 passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° Ficam nomeados, os funcionarios efetivos, ANA LUCIA GOMES FERNANDES, matricula 317;

DAYANE CRISTINA SOLDAN, matricula 332; EVERTON RODRIGO BRAIS, matricula 324; GILSON EVE- @
RALDO FELIPE, matricula 147;JOSE ALEXANDRE PEREIRA, matricula 123; LUCIENE CARVALHO RIBEIRO,

matricula 323; MARCELO BANDEIRA, matricula 194; MARIA HELENA RIBEIRO ALVES, matricula 154;

MICHELLE SANTIN PECORARI, matricula 145; MILENA PETROCELLI FURLAN DIONISIO, matricula 126;

PATRICIA MARA VENANCIO INACIO, matricula 336; PAULO AIRTON SOARES DA SILVA, matricula 184;
THIAGO GOMES DA COSTA, matricula 327; THIAGO ROGERIO DO NASCIMENTO, matricula 344 e
WALKIRIA OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula 130, para comporem a Brigada de Combate a Incéndio,
junto a Camara Municipal de Piracicaba, nos termos da Resolu¢do n°9, de 25 de novembro de 2002.”

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 08 de abril de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA s A Semae alerta! Seja consciente e ndo desperdice dgua
- Presidente - il
=1 o 0
Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de é{ ¥ / @ \ www.semaeplracmaba.sp.gov.br
Piracicaba, em 08 de abril de 2024. § ‘Emne ATENDIMENTO 24 HORAS
JOSE ALEXANDRE PEREIRA PIRACICABA % 115 ou 0800-7729611

- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentagdo - LTI D

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos aos interessados que se encontram abertas nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionadas:

Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 90007/2024

Objeto: Contratacdo de empresa para publicagdo de antncios em jornais de circulagdo local.
Tipo: Menor Valor Unitario

Inicio da Sessdo Publica: dia 24/04/2024, as 09h

Plataforma ComprasNET: https://www.gov.br/compras/pt-br

Informagdes e Edital completo a disposi¢cdo no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6561 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 8 de abril de 2024

Victor Henrique da Rocha Silva
Pregoeiro
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ASSOCIACOES

DEMONSTRACOES CONTABEIS
GAIA+

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
E RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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GAIA+

Relatério do auditor independente sobre as
demonstracdes contabeis

Referente ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

[m] s [m]

I.

[=]

Aponte a camera de seu
celular para a imagem
acima e preencha nossa
pesquisa de satisfagdo.
Caso ndo compativel,
obtenha um leitor de QR
Code para acessar o
conteudo da imagem.

sellbedfordbrasil
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RELA'I:ORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Administradores e mantenedores da
Gaia +

Sao Paulo - SP

Opiniao

Examinamos as demonstragcdes contabeis da Gaia + (“Entidade”), as quais
compreendem o balango patrimonial, em 31 de dezembro de 2023, e as
respectivas demonstragdes do resultado, dos resultados abrangentes, das
mutacgdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa
data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragcdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posi¢cao patrimonial e
financeira da Gaia + em 31 de dezembro de 2023, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades sem
finalidade de lucros ITG 2002 (R1) e as Pequenas e Médias Empresas — NBC
TG 1.000 (R1).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na se¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacao a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cddigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da administracao pelas demonstragcdes contabeis

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacédo das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades sem finalidade de lucros ITG 2002 (R1) e as

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024 pagina 76

7% Russell Bedford

O 55114007 1219 =4 contato@russellbedford.com.br

taking you further

Pequenas e Médias Empresas — NBC TG 1.000 (R1) e pelos controles internos
que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracdes contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro.

Na elaboragao das demonstragdes contabeis, a administragao € responsavel
pela avaliagdo da capacidade da Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracao das demonstracdes contabeis, a ndo
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacgoes,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragcdo das
demonstracdes contabeis.

Responsabilidade do auditor independente pela auditoria das
demonstragoes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de seguranga, mas
ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distor¢des relevantes existentes. As distor¢des podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada, de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcio relevante nas demonstragdes
contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como
obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar
nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorcéo relevante resultante de
fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o
ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou
representacgdes falsas intencionais;

e Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
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mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequacio das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgagdes feitas pela administragéo.
Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela administracido, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe incerteza relevante em relagao a eventos ou condi¢gdes que possam
levantar duvida significativa em relacdo a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante,
devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacbes nas demonstragcdes contabeis ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estéo
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatério. Todavia, eventos ou condi¢des futuras podem levar a Entidade a n&o
mais se manter em continuidade operacional;

¢ Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes
contabeis, inclusive as divulgagbes e se as demonstragdes contabeis
representam as correspondentes transacbées e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governancga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance e da época dos trabalhos de auditoria planejados e das
constatagdes significativas de auditoria, inclusive as deficiéncias significativas
nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Barueri, 29 de margo de 2024

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/S
2 CRC RS 5.460/0-0 “T” SP

E L I A N E TA N IA Assinado de forma digital por ELIANE TANIA

RESMINI:65073061004
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita

RESMINI:6507306 fimeees e ver e
1004 Eliane Tania REmI ™
Contadora CRC RS T SP 59.765/0-1

Sécia Responsavel Técnica
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GAIA+
Balango patrimonial
Em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais - R$)
Ativo Nota 2023 2022 Passivo e patrimonio social Nota 2023 2022
Circulante Circulante
Caixa e equivalente de caixa 4 3.700 2.634 Tributos a recolher 6 20 29
Adiantamentos 3 - Contas a pagar 8 35
Tributos a recuperar 6 6 Obrigacoes trabalhistas 7 10 45
Receita a realizar 8 3.429 2.488
3.709 2.640
3.467 2.597
Nao circulante Patriménio social
Imobilizado 5 117 70 Patrimonio social 53 453
(-) Depreciagao acumulada 5 (62) (60) Superavit/Déficit do exercicio 9 244 (400)
55 10 297 53
Total do ativo 3.764 2.650 Total do passivo e patriménio social 3.764 2.650

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

7
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GAIA+
Demonstracao do déficit / superavit
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais)
Nota 2023 2022

Receitas

Doacoes e contribuicbes associados beneméritos 10 2.938 1.731

Servigos prestados 10 7 83
Total 2.945 1.814
Despesas operacionais

Despesas gerais e administrativas 11 (2.901) (2.306)
Superavit/Déficit operacional antes do resultado financeiro 44 (492)
Resultado financeiro

Receitas financeiras 12 214 124

Despesas financeiras 12 (14) (32)
Total do resultado financeiro 200 92
Superavit/Déficit do exercicio 244 (400)

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes financeiras.

8
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GAIA+

Demonstragoes dos resultados abrangentes
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais - R$)

Resultados abrangentes 2023 2022

Superavit/Déficit do exercicio 244 (400)

Outros resultados abrangentes - -

Resultado abrangente do exercicio 244 (400)

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes financeiras.

9
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GAIA+
Demonstracao das mutagoes do patrimonio social
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais - R$)
Superavit Total
Patriménio (déficit) do patriménio
Nota social acumulado social
Saldos em 1° de janeiro de 2022 10 201 252 453
Transferéncia do Déficit para o Patrimonio
Social 252 (252) -
Déficit do exercicio - (400) (400)
Saldos em 31 de dezembro de 2022 10 453 (400) 53
Transferéncia do Superavit para o Patriménio
Social (400) 400 -
Superavit do exercicio - 244 244
Saldos em 31 de dezembro de 2023 53 244 297

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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GAIA+
Demonstragao dos fluxos de caixa pelo método indireto
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais - R$)
2023 2022
Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit/Déficit do exercicio 244 (400)
Ajuste para conciliar o superavit do exercicio as atividades geradas
pelas atividades operacionais
Depreciacdo e amortizacao 7 13
Variagoes nos ativos e passivos:
Em adiantamentos (3) 13
Em contas a receber - 3
Em tributos a recuperar - (1
Em tributos a recolher (9) (5)
Em contas a pagar (27) 27
Em obrigacdes trabalhistas (35) (34)
Em receitas diferidas 941 1.099
Caixa liquido proveniente das atividades operacionais 1.118 715
Fluxo de caixa das atividades de investimento
Aquisicao de imobilizado (52) (5)
Caixa liquido aplicado das atividades de investimentos (52) (5)
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio 2.634 1.924
Caixa e equivalentes de caixa no fim do exercicio 3.700 2.634
Aumento liquido de caixa e equivalentes de caixa 1.066 710

As notas explicativas sédo parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(a)

GAIA+

Notas explicativas as demonstragdes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Contexto operacional

A Gaia+ (“Entidade”) € uma organizacao nao governamental (ONG) e sem fins lucrativos, com sede na
Rua Dona Santina, n° 291, - S&o Luiz- Piracicaba - SP, constituida em 24 de outubro de 2014 e obteve
seu registro no 1° Oficial de Registro Civil de Pessoa Juridica/SP registrado sob o n® 414309 em 20 de
outubro de 2014.

A Gaia+ tem por finalidade desenvolver programas e/ou projetos voltados a promog¢ao da educagao e
da defesa e efetivagdo dos direitos socioassistenciais observando-se a forma complementar de
participacao das organizag¢des de que trata a Lei 9.790/99, por meio da execugao, por si propria e/ou
em decorréncia do ensino aplicado, das seguintes atividades: i)Prover gratuitamente a educacgao, por
meio de programas e projetos com objetivo de desenvolver e aprimorar as capacidades de leitura e
producdo textual, bem como de seu raciocinio, criatividade e logica para aplicacdo na resolugao de
problemas; ii) Desenvolver programas e/ou projetos voltados prioritariamente para a defesa e
efetivacdo dos direitos socioassistenciais, construcao de novos direitos, promogao da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais e articulagdo com 6rgdos publicos de defesa de direitos,
nos termos da Lei n® 8.742 de 07/12/1993.

Em 2023 a Gaia+ atendeu mais de 80 criangas em situacao de vulnerabilidade social na sede
Piracicaba, através dos Projetos Sons de Sustentabilidade e Deliciosas Aventuras Musicais que
ofereceram oficinas de musica, do Projeto Aprendizagem para a Vida que ofereceu oficina de
habilidades socioemocionais e dos Projetos Esportivos Gol de Esperanca e Esporte para Transformar
que ofereceram oficinas de basquete, handebol e futsal. Todos os projetos ofereceram alimentagao
nutritiva e transporte para as criangas atendidas.

E através do Projeto See Learning foi possivel atender mais de 2.124 professores e 187.060
estudantes, alcangando 24 Estados e 334 municipios do Brasil, além de mais 2 paises.

Elaboragao e apresentacao das demonstragoes financeiras

As demonstragdes financeiras referentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 foram
elaboradas e estdao sendo apresentadas conforme as praticas contabeis adotadas no Brasil, € em
conformidade com o Pronunciamento Técnico CPC PME (PME) emitido pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis e de acordo com a ITG 2002 (R1), emitida em 21 de agosto de 2015 pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, que dispbe sobre as entidades sem finalidade de lucros, e
com a NBC TG 1000 (R1) - Contabilidade para pequenas e médias empresas.

A elaboracido das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
requer que a Administracdo se utilize de premissas e julgamentos na determinacéo do valor e registro
de estimativas contabeis. A liquidacdo dessas transacdes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores diferentes dos estimados, devido a imprecisdes inerentes ao processo de sua
determinacao.

A autorizacido para emissdo dessas demonstragdes financeiras foi concedida pela Administracdo da
Entidade em 22 de margo de 2023.

Resumo das principais praticas contabeis
As principais praticas contabeis utilizadas na elaboragdo das demonstra¢des financeiras estéo

descritas abaixo, aplicadas de modo consistente a todos os periodos apresentados nessas
demonstragdes financeiras.

Moeda funcional e moeda de apresentagao

As demonstragdes financeiras da Entidade sdo apresentadas em real (R$), que é sua moeda funcional
e de apresentacao.

12
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Estimativas contabeis

A elaboragcao das demonstracdes financeiras da Entidade de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a Administragéo se utilize de premissas e julgamentos na determinagao
do valor e registro de estimativas contabeis, que se baseiam na experiéncia historica e expectativa de
eventos futuros. A Entidade revisa suas estimativas e premissas periodicamente em periodo nao
superior a um ano.

Ativos financeiros

Os ativos financeiros sao classificados no seu reconhecimento inicial. A sua classificacdo depende da
finalidade para o qual eles foram adquiridos, os quais sao classificados nas seguintes categorias:

Ativos financeiros mensurados ao custo amortizado

Os ativos financeiros sao mensurados nesta categoria quando a Companhia tem a intengdo de manté-
los até o final dos fluxos de caixas contratuais e contenham exclusivamente pagamento de principal e
juros sobre o saldo em aberto.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado (VJR)

De acordo com CPC48 e em conformidade com o IFRS 9, o ativo financeiro é classificado pelo valor
justo por meio do resultado pela Entidade, de acordo com a gestdo de riscos documentada e a
estratégia de investimentos. Os custos da transagéo, apds o reconhecimento inicial, sdo reconhecidos
no resultado como incorridos. Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado sao
medidos pelo valor justo, e as mudangas desses ativos sao reconhecidas no resultado dos periodos.

Ativos financeiros registrados pelo valor justo por meio do resultado (VJORA)

Ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio de outros resultados abrangentes, que
correspondem a ativos cujo objetivo seja manté-lo até o fim dos recebimentos dos fluxos contratuais
ou pela venda do ativo, ou ativos que contenham pagamento de principal e juros sobre o saldo em
aberto.

Avaliagao do valor recuperavel de ativos (teste de “impairment”)

Ativos financeiros

A Administracdo da Entidade revisa anualmente, ou quando ha indicios de perda, o valor contabil
liquido dos ativos com o objetivo de identificar e avaliar eventos ou mudangas nas circunstancias
econdmicas, operacionais ou tecnoldgicas, que possam indicar deterioracdo ou perda de seu valor
recuperavel. Quando tais evidéncias sdo identificadas e o valor contabil liquido excede o valor
recuperavel, é constituida provisdo para deterioracdo ajustando o valor contabil liquido ao valor
recuperavel. Em 31 de dezembro de 2023, a Entidade n&o identificou a necessidade de realizar ajustes
por recuperagao de ativos.

Ativos nao financeiros

O valor contabil dos ativos ndo financeiros da Entidade, que ndao o imposto de renda e contribuigao
social diferidos, é revisto a cada data de apresentagao para apurar se ha indicagdo de perda no valor
recuperavel.
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

Outros ativos e passivos circulantes

Os demais ativos e passivos sao demonstrados ao custo, incluindo os rendimentos e as variagdes
monetarias auferidas e, quando aplicavel, o efeito do seu ajuste para o valor justo ou de realizagéo.

Os ativos e passivos sao classificados como circulantes quando sua realizagao ou liquidagao é provavel
que ocorra nos préoximos doze meses. Caso contrario, sido demonstrados como nao circulantes.

Subveng¢oes governamentais

Reconhecidas inicialmente como adiantamentos no passivo, na rubrica "Receita a realizar", e
apropriadas como receita, quando da efetiva prestagao do servigo para projetos especificos.

Imobilizado

Registrado ao custo de aquisi¢do, deduzido de depreciacdo e perdas de redu¢do ao valor recuperavel
(impairment), quando aplicavel.

A depreciagdo é reconhecida no resultado baseando-se no método linear com relacdo a vida util
estimadas do imobilizado.

A vida util estimada para os periodos correntes e comparativos séo as seguintes:

Anos
Equipamentos de Informatica 20 anos
Moveis e utensilios 10 anos
Instalacdes 10 anos

Os métodos de depreciacao, as vidas Uteis e os valores residuais sao revistos a cada encerramento de
exercicio ou quando ha evidéncias de que o ativo imobilizado apresenta mudancas que possam indicar
deterioragdo ou perda, e eventuais ajustes sdo reconhecidos como mudanga de estimativas contabeis.

Ativos e passivos contingentes e obrigacoes legais

As praticas contabeis para registro e divulgagao de ativos e passivos contingentes e obrigacdes legais
sdo apresentadas de acordo com as regras estabelecidas no CPC 25: (i) Ativos contingentes sao
reconhecidos somente quando ha garantias reais ou decisées judiciais favoraveis, transitadas em
julgado; (ii) Passivos contingentes s&o provisionados quando as perdas forem avaliadas como
provaveis e os montantes envolvidos forem mensuraveis com suficiente seguranga. Os passivos
contingentes avaliados como de perdas possiveis sdo divulgados em nota explicativa e os passivos
contingentes avaliados como de perdas remotas ndo s&o provisionados e nem divulgados; e
(iii) Obrigacdes legais sao registradas independentemente da avaliagdo sobre a probabilidade de perda
dos processos.

Imposto de renda e contribuigao social

A Entidade, por ser sem fins lucrativos, ndo esta sujeita a incidéncia de imposto de renda, nem da
contribuicdo social sobre resultados apurados em cada exercicio. Todavia, contribui com o imposto de
renda incidente sobre os ganhos em aplicagdes financeiras de renda fixa ou variavel, mediante retengao
por parte das instituicdes financeiras, nas quais as aplica¢des financeiras sao realizadas.

Apuracao do resultado / superavit (déficit)

As receitas com doacgdes, demais receitas e as despesas sao reconhecidas pelo regime de
14
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

competéncia. Apés aprovagao em Assembleia, o superavit ou déficit do exercicio é transferido para o
patriménio social da Entidade.

O superavit apurado esta isento da contribuigdo social e do imposto de renda da pessoa juridica, uma
vez que o Instituto se caracteriza como uma associac¢ao civil sem finalidade de lucros.

Caixa e equivalentes de caixa

2023 2022
Caixa e equivalentes de caixa 3 8
Certificado de Depdsito Bancario — CDB 3.697 2.626
Total 3.700 2.634

Os titulos para negociagao da Entidade sdo compostos por certificados de depdsitos bancarios (pos-
fixados) prontamente conversiveis em caixa cujo valor de custo atualizado desses titulos é o seu valor
justo.

A taxa de juros média contratada dos certificados de depdsitos bancérios é de 100% (100% Em 31 de
dezembro de 2022) da taxa dos dep0ésitos interfinanceiros - DI, com vencimentos para outubro de 2025.

Hierarquia de niveis - Ativos e Passivos financeiros reconhecidos a valor justo

A mensuracao da estimativa do valor justo por nivel baseia-se na seguinte hierarquia:

Nivel 1: Pregos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos idénticos.

Nivel 2: Classificado quando se utiliza uma metodologia de fluxo de caixa descontado ou outra

metodologia para precificacdo do ativo com base em dados de mercado e quando todos esses dados
séo observaveis no mercado aberto.

Nivel 3: Mensuragao do valor justo sdo as derivadas de técnicas de avaliagdo que incluem entradas
para os ativos ou passivos que ndo sdo baseadas em dados observaveis de mercado (dados nao
observaveis).

A tabela a seguir apresenta hierarquia do valor justo dos ativos financeiros mantidos pela Entidade:

Tipo de 2023 2022

Instrumento Nivel 2 Nivel 2

Certificados de Depdsitos Bancarios Valor justo 3.697 2.626
Movimentagao das aplicagdes financeiras

2023 2022

Saldo inicial 2.626 1.620

Aplicacao/resgate 857 882

Receita financeira 214 124

Saldo final 3.697 2.626
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5 Ativo imobilizado
2023
Vida uatil Depreciagao
Descrigao Custo acumulada Liquido
Méoveis e utensilios 10 5 (4) 1
Equipamentos de Informatica 20 104 (53) 51
Benfeitorias 10 8 (5) 3
117 (62) 55
2022
Vida util Depreciagao
Descrig¢ao Custo acumulada Liquido
Moveis e utensilios 10 6 (4) 2
Equipamentos de Informatica 20 57 (51) 6
Benfeitorias 10 7 (5) 2
70 (60) 10
6 Tributos a recolher
2023 2022
INSS a recolher 14 19
IRRF a recolher 5 9
Outros 1 1
20 29
7 Obrigagoes trabalhistas
2023 2022
Salarios a pagar - 32
Provisdes de férias e encargos 10 13
10 45
16
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8 Receita a realizar

Refere-se a captacao de recursos através da lei 8.313/91, Decreto 5.761/06 e que ficara disponivel
para utilizacdo no exercicio de 2023.

2023 2022
Projeto — See learning (a) - 279
Projeto — Treinando campedes (b) - 259
Projeto — Fiqgue bem 2022 (c) - 36
Projeto — Sons da sustentabilidade (d) - 801
Projeto — Esporte para transformar (e) 317 557
Projeto — Deliciosas aventuras musicais (f) 225 356
Projeto — Um gol de esperanca (Q) 114 200
Projeto — Esporte com compaixao 1 (h) 1.731 -
Projeto — Esporte com compaixao 2 (i) 147 -
Projeto — Plano anual (j) 895 -

3.429 2.488

(a) O “See Learning” € um programa de aprendizagem social, emocional e ética, elaborado pelo

(b)

(c)

(f)
17

Centro de Ciéncia Contemplativa e Etica Baseada em Compaix&o da Emory University (EUA). Em
parceria com a Universidade Norte-americana, a Gaia+ elaborou um curso de formagao, com 32
horas de aulas, visando a formacdo de professores da rede publica de todo o Brasil em
habilidades sociais emocionais e éticas. O curso é gratuito e totalmente online, com encontros
sincronos.

O Projeto "Treinando campedes" ofereceu oficinas socioeducativas esportivas de futsal, basquete
e rugby, para criangas em vulnerabilidade social de maneira gratuita em Piracicaba—-SP,
promovendo atividades como complemento no contraturno escolar, tendo como foco o
desenvolvimento integral junto a formacgao cidada e ética desse publico.

O "Fique bem" foi uma iniciativa desenvolvida junto a professores de escolas de todo o Brasil
visando elaborar e distribuir gratuitamente material de alta qualidade sobre saude mental e
emocional por meio de uma plataforma de conteudo para auxiliar e acolher os professores.
Compartilhamos ideias por meio de lives, trocas de experiéncias, projetos e opinides entre os
professores de todo o pais.

No projeto “Sons da sustentabilidade” as criangas desenvolveram habilidades musicais em oficinas
socioeducativas, com expressao corporal, desenvolvimento de ritmos musicais, danga e estudos
sobre musica. O pano de fundo foi o de nutrir as criangas com (i) cultura, principalmente por meio
da musica e (2) habilidades socioemocionais. As oficinas realizadas foram tanto na modalidade
presencial quanto virtual, no modo presencial as criancas receberam formagcao musical em
horarios complementares ao escolar e foi realizada uma apresentagédo musical no final do projeto.
Oferecemos contrapartida social em escolas publicas.

O Projeto “Esporte para transformar” oferece a oportunidade de iniciacdo esportiva por meio de
oficinas socioeducativas para criangas em vulnerabilidade social de maneira gratuita, promovendo
atividades como complemento no contraturno escolar, tendo como foco o desenvolvimento integral
junto a formacéo cidada e ética desse publico. Realizar oficinas semanais de “Basquete”,
desenvolvendo aptiddo a modalidade esportiva, junto ao desenvolvimento psicomotor das
criangas, integrado ao ensino de valores por meio do esporte, com foco em habilidades emocionais
e de sociabilizagdo. No minimo 20 Oficinas presenciais (beneficiando 80 criangas no presencial).
E realizar oficinas semanais de “Handebol”, desenvolvendo aptidao a modalidade esportiva, junto
ao desenvolvimento psicomotor das criancas, integrado ao ensino de valores por meio do esporte,
com foco em habilidades emocionais e de sociabilizacdo. No minimo 20 Oficinas presenciais
(beneficiando 80 criangas no presencial).

No Projeto “Deliciosa aventura musical’, as criangcas desenvolveram habilidades musicais em
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(9)

(h)

()

Oficinas socioeducativas, com expressao corporal, desenvolvimento de ritmos musicais, danca e
estudos sobre musica. O pano de fundo foi de nutrir as criangas com (i) cultura, principalmente por
meio da musica e (2) habilidades socioemocionais. As oficinas realizadas foram tanto na
modalidade presencial quanto virtual, no modo presencial as criancas receberam formacéao
musical em horarios complementares ao escolar e foi realizada uma apresentagao musical no final
do projeto. Oferecemos contrapartida social em escolas publicas.

O Projeto “Um gol de esperanga” oferece a oportunidade de iniciagdo esportiva por meio de
oficinas socioeducativas para criangas em vulnerabilidade social de maneira gratuita, promovendo
atividades como complemento no contraturno escolar, tendo como foco o desenvolvimento integral
junto a formacdo cidadd e ética desse publico. Realizar oficinas semanais de “Futsal’,
desenvolvendo aptiddo a modalidade esportiva, junto ao desenvolvimento psicomotor das
criangas, integrado ao ensino de valores por meio do esporte, com foco em habilidades emocionais
e de sociabilizagdo. No minimo 20 Oficinas presenciais (beneficiando 80 criangas no presencial).
E realizar oficinas semanais de “Compreendendo o Esporte”, com aspectos teoricos, regras e
histéricos dos esportes e atletas. No minimo 20 Oficinas presenciais (beneficiando 80 criangas no
presencial).

O “Esporte com compaixdo” € um projeto que oferece a realizagdo de ciclo de oficinas
socioeducativas no contraturno escolar, para 80 criancas com idades entre 6 e 10 anos e em
situacao de vulnerabilidade social que residem na Cidade de Piracicaba—SP. As aulas terao inicio
em 2024 e nas oficinas serao trabalhados os esportes basquete, handebol, futsal, voleibol e
multiesportes. Cada aula tera duragédo de 40 minutos e as criangas serao divididas em 8 turmas
de até 10 participantes.

O “Esporte com compaixdo 2" € um projeto que oferece a realizagdao de ciclo de oficinas
socioeducativas no contraturno escolar, para 80 criangas com idades entre 6 e 10 anos e em
situacao de vulnerabilidade social que residem na Cidade de Piracicaba—SP. As aulas terdo inicio
em 2025 e nas oficinas serao trabalhados os esportes basquete, handebol, futsal, voleibol e
multiesportes. Cada aula tera duragdo de 40 minutos e as criangas serao divididas em 8 turmas
de até 10 participantes.

O Projeto Plano Anual um projeto cultural que oferece a realizagdo de ciclo de oficinas
socioeducativas no contraturno escolar, para 80 criancas com idades entre 6 e 10 anos e em
situacao de vulnerabilidade social que residem na Cidade de Piracicaba—SP. Nas oficinas serao
trabalhadas no¢des de musicalizacdo e dancga, cada aula tera duragédo de 40 minutos e as
criancas serao divididas em 8 turmas de até 10 participantes. As aulas incluem habilidades
musicais, ritmicas, treino vocal e ampliagdo do conhecimento de ritmos e sonoridades. Também
sera realizado ciclo de oficinas virtuais intitulado “Aprendizagem para coragdes e mentes”,
destinado a professores de escolas publicas, atendendo a educadores de todo o Brasil. O curso
tera carga horaria de 40 horas que incluem 8 aulas sincronas de 2 horas cada e uma série de
atividades assincronas diarias. Serdo ofertadas 6 turmas com 100 vagas, sendo 4 turmas no
primeiro semestre e 2 turmas no segundo semestre de 2024.

Todas as oficinas sdo coordenadas e aplicadas por Educadores Sociais.

9 Patrimonio social

Em 24 de outubro de 2014, foi efetivada a integralizagdo do capital no valor de R$ 1.

O Patrimbnio Social é apresentado em valores atualizados e compreende a somatorio dos valores de
superavit e déficit acumulados.

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de conformidade com seu
Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e investimentos patrimoniais.

Em 31 de dezembro de 2023, o superavit do exercicio foi de R$ 244 (déficit acumulado de R$ 400 em
2022).
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10 Receitas
E representada basicamente por doacdes realizadas por seu mantenedor, por empresas associadas
benemeéritas e por pessoas fisicas e/ou juridicas.
2023 2022
Doacgoes recebidas
Doacgdes pessoa juridica 2.877 1.632
Doacbes pessoa fisica 61 99
Total doagoes 2.938 1.731
Prestacao de servicos
Palestras (a) 7 83
7 83
Receita total 2.945 1.814
(a) Refere-se substancialmente prestagdo de servigos de organizagéo de palestras realizadas pelo
Sr. Jodo Paulo Pacifico, CEO do Grupo Gaia, onde os valores recebidos sdo destinados a
manutengao das atividades da Gaia+.
1 Despesas gerais e administrativas
A composicao das despesas gerais e administrativas no exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 e
2022 encontra-se demonstrada a seguir:
2023 2022
Educadores sociais (1.623) (1.278)
Servicos de terceiros (a) (484) (213)
Despesas gerais (b) (246) (459)
Transporte das criangas para a sede social (137) (85)
Despesas com refeicdes na sede social (123) (98)
Comunicacgao social (120) (55)
Ocupacao da sede social (c) (119) (98)
Despesas com viagens (34) (19)
Assisténcia social (14) -
Despesas tributarias 1 ()
(2.901) (2.306)
(a) Referem-se a despesas com elaboragdo de materiais educacionais e publicitarios
relacionados as atividades desenvolvidas pela sede social, assim como demais servigos
especializados.
(b) Referem-se a despesas com pesquisas, palestras, seminarios e demais despesas
administrativas ocorridas no exercicio.
(c) Referem-se a despesas com aluguéis, energia elétrica, manutengdes em geral e demais
despesas ocupacionais da sede social.
12 Resultado financeiro

A composigdo das despesas financeiras e receitas financeiras, auferidas exclusivamente pelas
aplicagdes em certificados de depdsitos bancarios, para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023
e 2022 encontra-se demonstrada a seguir:
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

2023 2022

Receita de aplica¢des financeiras — CDB 214 124
Despesas financeiras (a) (14) (32)
200 92

(a) Referem-se a tarifas bancéarias de manutengéo das contas correntes da entidade e juros passivos
de variagao monetaria.

Renuncia fiscal

Em atendimento a NBC ITG 2002, aprovada pela Resolugao CFC n° 1.409/12, a Entidade divulga os
valores relacionados a renuncia fiscal apurada no exercicio de 2023 e 2022 caso a obrigagao devida
fosse. Para isso, 0s seguintes impostos e contribuicdes e as respectivas aliquotas foram calculados,
ressaltando-se que se trata de calculos estimados de renuncia fiscal abrangendo os principais impostos
e contribuicdes em virtude de a Entidade ndo possuir escrituracao fiscal, como, por exemplo,
escrituragao do Livro de Apuracao do Lucro Real - LALUR, em razao de sua natureza de entidade sem
fins lucrativos:

* Incidentes sobre a receita (Imposto Sobre Servigos - ISS - 5%, PIS - 0,65% e COFINS - 3% - regime
cumulativo).

* Incidentes sobre o superavit do exercicio (Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e Contribuicao
Social sobre o Lucro Liquido - CSLL - 34%).

Com base nos percentuais mencionados e a receita registrada pela Entidade, a renuncia fiscal no

exercicio de 2023 e de 2022 foram de:

2023 2022
ISS 147 91
COFINS 88 54
PIS 19 12
Total 254 157

Remuneragao do pessoal chave da Administragao

A Entidade é sem fins lucrativos e remunera apenas o diretor que trabalha para a Entidade e recebe
remuneracao fixa de acordo com as atividades desempenhadas e média do mercado. O corpo diretivo
€ composto por:

Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho de Administragdo, ou seja, ndo ha previsao estatutaria no tocante
a remuneragao da Administragao.

Gerenciamento de riscos - Instrumentos financeiros
Instrumentos financeiros

O valor justo de ativos e passivos financeiros € mensurado por meio do resultado / superavit (déficit),
investimentos mantidos até o vencimento e ativos financeiros disponiveis para venda, é apurado por
referéncia aos seus precos de fechamento apurado na data de apresentacdo das demonstracbes
financeiras.

20

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 09 de abril de 2024

pagina 92

16

GAIA+

Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

As aplicacbes financeiras da Entidade s&o realizadas através das aquisi¢cdes de Certificados de
Depositos Bancarios (CDB).

Instrumentos financeiros derivativos

Durante o exercicio findo em 31 de dezembro 2023 a Entidade nao executou transagdes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

Politica de gestao de riscos

A Entidade possui uma politica formal para gerenciamento de riscos cujo controle e gestao é
responsabilidade da diretoria financeira, que se utiliza de instrumentos de controle através de sistemas
adequados e de profissionais capacitados na mensuracao, analise e gestao de riscos. Adicionalmente,
nao sao permitidas operacdes com instrumentos financeiros de carater especulativo.

Risco de crédito

Considerado como a possibilidade de a Entidade incorrer em perdas resultantes de problemas
financeiros que os levem a ndo honrar os compromissos assumidos com a Entidade. Para minimizar
esse risco todos os créditos ofertados sdo submetidos a rigorosa analise qualitativa, abrangendo, entre
outros quesitos, a analise historica da pontualidade na solvéncia das obrigacdes e a relagdo entre
saldos devedores e garantias a eles relacionadas. Quanto ao gerenciamento dos recursos em
tesouraria, este tem como parametro, entre outros, a pulverizagdo das disponibilidades de caixa entre
institui¢gdes financeiras com adequada classificagéo de risco. Em 31 de dezembro de 2023, a Entidade
possuia R$ 3.697 aplicados em certificado de depdsitos bancarios de instituicbes financeiras
brasileiras.

Risco de liquidez

E o risco que a Entidade ira encontrar ao cumprir as obrigacdes associadas a seus passivos financeiros
que séo liquidados com pagamentos a vista ou com outro ativo financeiro.

O caixa da Entidade ¢é investido em Certificados de Depdsito Bancario (CDBs), com liquidez diaria,
indexados a taxas de juros, portanto variagdes nas taxas de mercado podem afetar o fluxo de caixa da
Entidade.

A Entidade administra sua estrutura de ativos, passivos e capital com o objetivo de buscar otimizar sua
estrutura de capital, possibilitar a manutencao de suas atividades e minimizar o risco de liquidez.

Os passivos financeiros nao derivativos sao negociados considerando a expectativa da Entidade em
gerar caixa, caso 0s negocios nao sejam efetivados, os associados se dispdem a aumentar o capital
de forma a garantir sua liquidez.

Risco de taxa de juros

O caixa da Entidade pode ser investido em Certificados de Depodsito Bancario (CDBs), indexados a
taxas de juros, portanto variagdes nas taxas de mercado podem afetar o fluxo de caixa da Entidade.

A Entidade estuda as modalidades de investimentos oferecidas por grandes bancos e qual o tipo de
remunerag&o, como o caixa é utilizado constantemente nas atividades operacionais, a diretoria decidiu
aplicar em certificados de depésitos bancarios CDB’s que remuneram um percentual da taxa de
depdsitos interbancarios - CDI 100% (100% em 2022) conforme descrito na nota explicativa n° 4.

Analise de sensibilidade

Os instrumentos financeiros (aplicagdes financeiras) da Companhia sdo representados por certificados
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Notas explicativas as demonstragoes financeiras
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2023 e de 2022
(Valores expressos em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma)

de depdsitos bancarios e estéo registrados pelo valor de custo, acrescidos de rendimentos ou encargos
incorridos, os quais até 31 de dezembro de 2023, se aproxima dos valores de mercado. Os principais
riscos atrelados as operagbes da Companhia estdo ligados a variagdo da taxa dos depésitos
interfinanceiros - DI para as suas aplicagbes financeiras.

Com a finalidade de verificar a sensibilidade das aplicagdes financeiras a taxa de juros média das
respectivas remuneracoes, fator de risco de taxa de juros ao qual a Companhia possuia exposigao ativa
na data base 31 de dezembro de 2023, foram definidos 3 cenarios diferentes com base em projegoes
divulgadas pelo boletim Focus, pelo Banco Central em 29 de dezembro de 2023, definiu-se a taxa
provavel para SELIC média para os proximos 12 meses de 11,75% a.a. A partir da variagao das taxas
provaveis em cenarios de deterioracdo para o SELIC foram determinadas as variagbes 25% para
menos e 50% para menos, ou seja, recalcularam-se as taxas anuais das aplicagdes financeiras,
respectivamente com o SELIC a 8,81% a.a. 5,88% a.a.

Para cada cenario, foi calculada a “receita financeira bruta”, ndo se levando em consideragao a
incidéncia de tributos sobre os rendimentos das aplicagdes. Calculou-se a sensibilidade das aplicagbes
financeiras aos cenarios para as remuneracées médias mensais, a partir do saldo existente em 31 de
dezembro de 2023.

Posigao Fator de Cenario | Cenario Il Cenario Il
Operacao 2023 risco provavel 25% menos 50% menos
Aplicacao financeira 3.697 CDiI 11,75% 8,81% 5,88%
Receita projetada - 435 326 217

Evento subsequente

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragbes financeiras encerradas em 31 de
dezembro de 2023.

Presidente
Jodo Paulo dos Santos Pacifico

Responsavel Técnico
Emerson Romualdo Fernandes
Contador - CRC 1SP301254/0-1
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