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PODER EXECUTIVO

LEI N° 10.054, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Altera aLein®10.024, de 23 de fevereiro de 2024, que “autoriza o pagamento dos direitos previstos nos
incisos VIl e XVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, aos agentes politicos do Municipio de Piracicaba”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N1T0054

Art. 1° O artigo 2° da Lei n°® 10.024, de 23 de fevereiro de 2024, que “autoriza o pagamento dos

direitos previstos nos incisos VIl e XVII, do art. 7°, da Constituicdo Federal, aos agentes politicos

do Municipio de Piracicaba”, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de
1° de janeiro de 2025". (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 04 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

WAGNER ALEXANDRE DE OLIEVIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do IPASP

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Didrio Oficial do Municipio de Piracicaba.

Autoria do projeto: Mesa Diretora.

DECRETO N° 19.942, DE 28 DE MARCO DE 2024.
Substitui membro da Comissdo Municipal dos Parklets de Piracicaba - COMUPAP, nomeado pelo
Decreto n° 19.542/2023, alterado pelos de n° 19.768/2023 e n°® 19.825/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO que a Comissao Municipal dos Parklets de Piracicaba - COMUPAP, foi nomea-
da através do Decreto n° 19.542, de 08 de maio de 2023, alterado pelos de n° 19.768, de 06 de
novembro de 2023 e n® 19.825, de 15 de dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado Maxwell Ferreira de Campos, suplente, em substitui¢do a Guilherme Augusto
Milanez, representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes,
para compor a Comissdo Municipal dos Parklets de Piracicaba - COMUPAP.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢fes constantes no Decreto
n° 19.542, de 08 de maio de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 28 de marco de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VALTER LAVANDOSQUE
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Habitagdo e Gestdo Territorial

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.946, DE 02 DE ABRIL DE 2024.
Substitui membros da Comissdo Técnica de Andlise e Parecer em Projetos de Parcelamento
de Solo - CAP, instituida pela Lei Complementar n°® 421/2020 e suas altera¢des, nomeada pelo
Decreto n° 19.173/2022, alterada pelos de n® 19.394/2022 e n° 19.452/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 46, da Lei Complementar n° 421, de 15 de dezembro de
2020 e suas alteragdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado Evandro Oriani Sotto, suplente, em substitui¢do a Guilherme Augusto Mila-
nez, representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes, para
compor a Comissdo Técnica de Anélise e Parecer em Projetos de Parcelamento de Solo - CAP,
nomeada pelo Decreto n°® 19.173, de 23 de junho de 2022, alterado pelos de n° 19.394, de 19 de
dezembro de 2022 e n°® 19.452, de 27 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢8es constantes do Decreto n® 19.173,
de 23 de junho de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VALTER LAVANDOSQUE
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Habitagdo e Gestao Territorial

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 19.950, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Substitui representante do Poder Publico junto ao Conselho da Cidade, instituido pela Lei Com-
plementar n®405/2019, nomeado pelo Decreto n° 18.936/2021, alterado pelos de n° 19.047/2022,
n°19.164/2022, n°19.205/2022, n® 19.394/2022, n° 19.460/2023, n° 19.532/2023, n° 19.570/2023,
n°19.679/2023, n° 19.713/2023, n° 19.797/23, n° 19.861/2024, n°® 19.865/2024 e n° 19.888/2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho da Cidade, foi nomeado através do Decreto n° 18.936, de 10
de novembro de 2021, alterado pelos de n° 19.047, de 16 de fevereiro de 2022, n° 19.164, de
14 de junho de 2022, n° 19.205, de 19 de julho de 2022, n® 19.394, de 19 de dezembro de 2022,
n° 19.460, de 06 de margo de 2023, n° 19.532, de 28 de abril de 2023, n° 19.570, de 31 de maio
de 2023, n° 19.679, de 21 de agosto de 2023, n® 19.713, de 13 de setembro de 2023, n° 19.797,
de 30 de novembro de 2023, n° 19.861, de 15 de janeiro de 2024, n° 19.865, de 22 de janeiro de
2024 e n°® 19.888, de 09 de fevereiro de 2024,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado Maxwell Ferreira de Campos, suplente, em substitui¢do a Guilherme Augusto
Milanez, representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes,
para compor o Conselho da Cidade.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto n° 18.936,
de 10 de novembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

VALTER LAVANDOSQUE
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativo

DECRETO N° 19.951, DE 04 DE ABRIL DE 2024.
Substitui membros junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
instituido pela Lein®7.066/2011, alterada pelas de n° 8.884/2018 e n° 9.629/2021, nomeado pelo
Decreto n° 19.746/2023, alterado pelos de n° 19.815/2023 e n° 19.828/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, foi
nomeado pelo Decreto n° 19.746, de 11 de outubro de 2023, alterado pelo de n® 19.815, de 13
de dezembro de 2023 e n° 19.828, de 19 de dezembro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Eliane Oliveira de Souza, suplente, em substitui¢do a Lais Quelen Fei-
toza, que passa a qualidade de titular, em substituicdo a Natalia Gebrim Doria, representantes
da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento; Andréa Aparecida da Silva Anitelli, su-
plente, em substituicdo a Aline Fidelis, representante dos movimentos populares organizados,
de associagdes comunitarias ou de organiza¢des ndo governamentais, para compor o Conselho
Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto
n° 19.746, de 11 de outubro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 04 de abril de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
Pregéo Eletronico n° 54/2024

Objeto: Prestacdo de servigo de curador para manutenc¢do do acervo da Pinacoteca Municipal
Miguel Archanjo D’Assumpg¢do Dutra.

HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 Allan Tanioka Yzumizawa40585742839 R$ 3.000,00

Piracicaba, 04 de abril de 2024.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITA(;Z\O
PREGAO ELETRONICO N° 182/2024
OBJETO: Prestacdo de servicos para implantacdo de sistema integrado de gestdo de As-
sisténcia Social e Organizacao da Sociedade Civil
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/04//2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23/04/2024, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico https://bnccompras.com/Home/
Login Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Diagramacao: Centro de Comunicagao Social | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1323 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contelido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgaos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer divida ou solicitacio de
errata devera ser encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor. Para informacgdes sobre como contatar o érgdo emissor, ligue 156 - Servico de Informacdo a Populacao.
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AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 183/2024

OBJETO: Aquisicao de Camisetas para Exposicdo Permanente do 51° Saldo Internacional de
Humor de Piracicaba de 2024.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/04//2024, as 08h.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 24/04/2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrdnico https://bnccompras.
com/Home/Login. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 184/2024
OBJETO: Registro de Precos para prestacdo de servico de confec¢do e instalagdo de painéis de
identificagdo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/04//2024, as 08h.
INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: 24/04/2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo enderego eletrdnico https://bnccompras.
com/Home/Login. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 185/2024

OBJETO: Fornecimento parcelado de pegas e acessorios em geral, para manutencdo de Veiculos
da linha TOYOTA.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/04/2024 as 08h00.

INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 19/04/2024 &s 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 607/2023
Prestacdo de servicos para disponibilizacdo de vaga em pratica de equoterapia para usudrios do
SUS, portadores de deficiéncia fisica ou transtornos psiquiatricos, com indicagdo médica e terapéutica.

Comunicamos que, conforme parecer juridico 141/2024 da Procuradoria Geral, homologado
pelo Secretario Municipal de Saude, foi julgado IMPROCEDENTE os recursos apresentados pe-
las empresas Anderson Pereira de Souza Rezende EPP e Gleysson Roberto da Silva Centro de
Equitacdo e Equoterapia Ltda.

Comunicamos que o referido pregao foi FRACASSADO e que, a pedido da Unidade Requisitante, houve
alteracio no Termo de Referéncia do edital, portanto, o mesmo serd PRORROGADO COM ALTERACOES,
tendo como data de abertura das propostas e disputa o dia 23/04/2024 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGAGAO COM ALTERACAO j4 esté disponivel para download no site http://
www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 04 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
PREGAO ELETRONICO N° 619/2023
Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Fragmentadoras

Comunicamos que apés alteracdo no Edital pela Unidade Requisitante, fica agendada a
nova abertura do presente processo licitatério, com a data e horario da ABERTURA DAS PRO-
POSTAS para o dia 23/04/2024, as 08h, e a data e horario do INICIO DA FASE DE LANCES para o
dia 23/04/2024, as 09h.

O Edital de NOVA VERSAO podera ser obtido pelo endereco eletrénico licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 02 de abril de 2024.
ADICIONAL DE DIPLOMA

“Deferido” nos termos do artigo 4°, da Lei Municipal 3966/95.
DOUGLAS FERNANDO XAVIER, n° funcional 284084, AGENTE FISCAL DE RENDAS, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir da data de admissdo.

SAUL BRUNO DE OLIVEIRA, n° funcional 284092, ENGENHEIRO CIVIL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE HABITAGCAO E GESTAO TERRITORIAL, a partir da data de admissao.

“Indeferido” tendo em vista que a formacdo apresentada pelo(a) servidor (a), ndo é exigida por
lei para a ocupagdo do cargo.

KILDARE WAGNER SABBADIN, n° funcional 126387, AUXILIAR DE ESCRITORIO, junto a PROCU-
RADORIA GERAL, Protocolo n° 21926/2024

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Deferido de acordo com o artigo 75 )
ALBERTO FERREIRA SIMO, n° funcional 134862, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n° 39612/2024

FRANCISCO DE ASSIS BARBOSA DE LIMA, n° funcional 103591, SUB INSPETOR 1-ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n® 40096/2024

MARLY FERREIRA DE OLIVEIRA, n° funcional 147806, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 40765/2024

VALTER DA SILVA GODOI, n°® funcional 128931, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 42554/2024

Indeferido por incidir no Artigo 76 item |, da Lei Municipal 1972/72

ALAN RODRIGUES CONCEICAO, n° funcional 231380, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-
-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, sendo seu reinicio em 24/06/2019,
Protocolo n°® 39700/2024

FERIAS PREMIO - GOZO

Deferido de acordo com o artigo 77
FABIO GUEDES, n° funcional 134972, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA CIVIL
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 06/05/2024, Protocolo n°® 39704/2024

TIAGO LUCAS DE LIMA, n° funcional 203769, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 05/05/2024, Protocolo n° 44403/2024

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA

“DEFERIDO”
DURVAL REIS MACHADO, n° funcional 284050, ESCRITURARIO‘ junto a SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE ADMINISTRACAO para a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°®41987/2024

JESSICA ROSA MONTANARI, n° funcional 284033, ESCRITURARIQ,juntO a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE para a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, Protocolo n°® 41383/2024

ODAIR LUIZ DE MELO, n° funcional 155488, GUARDA CIVIL CL 2, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO para a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°® 37583/2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 05 de Abril de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
ALEXANDRE BRITO MAGLIARO, RG 44957913X, em 03/04/2024, do cargo que exerce em CoOmissao
de ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). JES-
SICA DE OLIVEIRA PINTO, RG 443121515, em 07/04/2024, do cargo que exerce em carater efetivo de
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). NARA
ELISAHARTUNG CAMPOS, RG 214019123, em 07/04/2024, do cargo que exerce em comissao de ASSES-
SOR DE DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). EVANDRO CESAR PEREIRA, RG 18407763, para
responder pela Fun¢ao Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE SUPORTE OPERACIONAL-FG, fungdo criada
pela Lei Municipal n® 3339/1991 e 4253/1997, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal 3966 de 15 de
setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). LUIZ ANTONIO NAZATO, RG 176681437,
para responder pela Funcdo Gratificada de CHEFE DE SETOR DE ESTRADAS RURAIS-FG, fungao
criada pela Lei Municipal n° 3339/1991, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal 3966 de 15
de setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) JOSELAINE
APARECIDA DE CAMPOS, RG 423947230, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR DE
POLITICAS PUBLICAS, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9356/2019, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) NARA
ELISA HARTUNG CAMPOS, RG 214019123, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR DE
GESTAO EM PROJETOS DE SAUDE E POLITICAS PUBLICAS - COMISSAQ, referéncia 20-A, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9356/2019, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO 1l
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% "4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
PIRACICABA \% Rua Antonio Correa Barbosa, n° 2233 —
Chécara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo
DECLARAGAO DE BENS
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Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo PenaIA Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto Qe j990, revisada e‘l;n
1996 — secao Il da Administragéo Municipal — artigo 32, inciso I, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill e Lei Federal n® 8429 de 02/06/1992
responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagao
Piracicaba, o\ _de B\~ delo™™
Assinatura
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ANEXO II

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba - S&o Paulo

DECLARAGAO DE BENS
OS2 lﬁ'\’«“f ‘&f) B e RO
Rua_<fneo ” 0olombe Covbo aay ;
nf&*, complemen@ QA Dt | () na (‘gidade de
_}Z,)»,’J-\U L‘f&b{k nomeado(a)/ex neradc; para o cargBIemprego
de_Alsse 5500 e Yol Lhcas VolichS Gmsamunto 3

Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

residente a

()Q NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
() POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

_ Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédij o Penal i i
Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, rgevl 06 — Sl 1 e L aaoN 0

I pro isada em 1996 - segdo Il da Administrag&o Municipal
artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill e L ° doz
responsabllizando-me, pois, pela presente aﬂmlaqao.g ' S R A R

Piracicaba, O de Mﬁ oy L de «_),{&/
)@ 5@19%’ 'A‘ clc Grappos.
U Assjhatura '

A KELLY CRISTINA ALVES.
Péag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e TASSIA ELISA ESPEGO MASIERO PIRES e MARIA ANGELICA GONCALVES DA SILVA e

iaDocumentos e informe o processo PMP 2024/041875 e o codigo EO2PJEFR.

sp.gov.

Para conferéncia, acesse o site http:
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¥ PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazaréth, *
Piracicaba ~ Sao Paulo o

bt DECLARAGAO DE BENS
C - Eu_NARA EMSA WARTUNG  (Ampos | b
residente a ' Rua \SSU 4 e P
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= - Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em' 1° de agosto de 1990, revisada em -
1996 - segdo Il da Administraggo Municipal — artigo 32, ‘inciso IIl, emenda n° 26
de 03/02/2021=artigo 32, inciso Il e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo

Piracicaba, Oh de_ oty @, de_Q024
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() POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO
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Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cddigo Penal Brasileiro e
Lei orgénica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 - segdo Il da Administragdo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
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sabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo

Piracicaba, 01 de AR de 2024,
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 03/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGCOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de 12
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3416, 3459/1992, 3958/1992, 4064/1996, 4068/1996, 4389/1997, 4484/1998, 6035,2007, 6485/2009,
7217/2011, 7247/2011, 7613/2013, 7962,2014, 9909/2023, 9992/2023 e suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

Qtde Cargo Classif. . Valor Ref.
vagas g Funcional Inicial (R$)

Exigéncia Cargo

Nivel Superior nas ares de Administracdo, ciéncias contabeis, economia, direito ou
ciéncias juridicas.
01 FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL ESTATUTARIO 40 07-A 3.066,87 Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB”

01 AGENTE FISCAL FAZENDARIO ESTATUTARIO 40 07-A 3.066,87

01 TECNICO EM EDIFICACOES ESTATUTARIO 40 10-A 3.865,14 Curso Técnico Completo em Edificacdes

Curso Técnico Completo em Geoprocessamento ou Geomatica ou Geodésia e
Cartografia

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio mais
curso Técnico de Topografia, de Geodésia, de Cartografia ou Agrimensura, oferecidos
por escolas técnicas e instituicdes de formacao profissional expedido por instituicdo
educacional reconhecida pelo 6rgéo préprio do sistema de ensino

Diploma de conclusdo do Curso de Graduagdo em Informatica, Computagdo, Pro-
cessamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistema de Informacdo devidamente
01 ) registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente credenciada;
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS ESTATUTARIO 40 16-A 6.619,40 experiéncia em Microsoft SQL Server, Firebird, MySQL, PostgreSQL e ADABAS; expe-
riéncia em criacdo, configuracdo e manutencdo de banco de dados, como criacdo de
tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimiza¢do de indices; e
em gestdo de regras de acesso e cria¢do de usudarios.

Diploma de conclusao do Curso de Gradua¢ao em Redes de Computadores, In-
formatica, Processamento de Dados, Informdatica ou Computagao, devidamente
registrado e expedido por instituicao de ensino superior regularmente credenciada;
Conhecimento em redes locais, metropolitanas e FTTx; em cabeamento estruturado,
em configurag¢ao de switch e roteador; no modelo OSI e em protocolos de camada
2 e camada 3; em roteamento estdtico e dinamico; em servidores Windows Server,
Linux e VMware,; em instalacao, configuracao e manutengao de servidores WEB,
DNS, SGBD, e-mail e de aplicasao.

‘ Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho Re-
01 ARQUITETO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 gional de Arquitetura e Urbanismo (CAU).

01 BIBLIOTECARIO ESTATUTARIO 40 13-A 5.002,10 Ensino Superior completo em Biblioteconomia, com registro no érgao de classe.
4 ‘ ) Superior Completo em Engenharia Cartografica e Registro no CREA - Conselho Re-
01 ENGENHEIRO CARTOGRAFO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 gional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia

) Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagao em Engenharia de
01 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22 Seguranc¢a do Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura
e Agronomia - CREA
Curso superior completo em Engenharia Civil ou Arquitetura, com poés-graduagao
em Engenharia de Trafego e registro no conselho respectivo.

01 TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO ESTATUTARIO 40 10-A 3.865,14

01 TOPOGRAFO ESTATUTARIO 40 10-A 3.865,14

01 ADMINISTRADOR DE REDES ESTATUTARIO 40 16-A 6.619,40

01 ENGENHEIRO DE TRAFEGO ESTATUTARIO 40 18-A 8.064,22

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

01 00 00 01

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL 01 00 00 01
TECNICO EM EDIFICACOES 01 00 00 01
TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO 01 00 00 01
TOPOGRAFO 01 00 00 01
ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS 01 00 00 01
ADMINISTRADOR DE REDES 01 00 00 01
ARQUITETO 01 00 00 01
BIBLIOTECARIO 01 00 00 01
ENGENHEIRO CARTOGRAFO 01 00 00 01
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 00 00 01
ENGENHEIRO DE TRAFEGO 01 00 00 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2024.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opcédo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condicOes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ses de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condic8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacgdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16 de abril de 2024 as 23h59min de 16 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 17 de maio de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 72,00 para Ensino Médio

—_ = = —

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 16 de maio de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 16 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 17 de abril de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. AsinformagBes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 02 de maio de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencao de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Ges isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 16 de maio de 2024.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 16 de maio de 2024, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apods a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sébado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cBes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
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3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a quest&o: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes serd classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constard na listagem geral de classificados, e se classificado NAO ser
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificacdo Final ndo serd aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no momento de sua inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragio assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscri¢do.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apés a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclarac¢do e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de junho de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 05 a 06 de junho 2024, por meio de link especifico no site da Funda¢ao VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17 de junho de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n°® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alterac¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor
classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢8es especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegagdo.
4.7.E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a hecessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacdo da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscrigdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua inten¢do de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

¢) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classifica¢cdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Didrio
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da rela¢do citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).
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V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Banco de Dados Raciocinio Légico - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Redes Raciocinio Légico - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Agente Fiscal Fazendario Nocbes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Arquiteto Noc¢bes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Bibliotecario Noc¢des de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro Cartégrafo Nog¢des de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho  Nogdes de Informatica - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Trafego Noc¢des de Informética - 5 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Fiscal de Construcdo Civil 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Edificacdes e =TI 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Geoprocessamento TR = 1 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Topégrafo Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.
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6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:
a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.
6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegaco, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O hordario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.
6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢do
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunica¢do, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.
6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢gdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;
f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicBes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizacdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 07 de julho de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢cdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Alinclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundagdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).
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VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

(o:\:{c]e] PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Banco de Dados Raciocinio Logico - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Administrador de Redes Raciocinio Logico - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Agente Fiscal Fazendario Noc¢des de Informatica - 5 2,50

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Arquiteto Noc¢des de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matemadtica - 10
Bibliotecario Noc¢des de Informética - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro Cartégrafo Nocdes de Informética - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Seguranca do Trabalho Noc¢des de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Engenheiro de Trafego Nocdes de Informatica - 5 2,00

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Fiscal de Construcao Civil MEEreEs =10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Edificacdes MEIEEE = 10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Geoprocessamento WIS B = 1Y 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Topografo Matematica - 10 250
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera:

8.1.1. a somatoria da nota da prova objetiva para os cargos de Fiscal de Construcdo Civil, Técnico em Edificagdes, Técnico em Geoprocessamento, Topografo, Administrador de Banco de Dados,
Administrador de Redes, Agente Fiscal Fazendario, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Trafego;

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final:
9.1.1. Para os cargos de Fiscal de Construgdo Civil, Técnico em Edifica¢des, Técnico em Geoprocessamento, Topografo, Administrador de Banco de Dados, Administrador de Redes, Agente Fiscal
Fazendario, Arquiteto, Bibliotecario, Engenheiro Cartégrafo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Engenheiro de Trafego:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado a data de inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicagdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Conveng¢do
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocard apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indi-
reto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
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11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscri¢cdo, desqualificacdo e desclassificacdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo firmada pelo
6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
a vaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Funda¢do VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacédo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacGes ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital e altera¢gdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato deverd requerer essa(s) atualizacdo(&es):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagéo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, XX de XXXXX de 2024
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ANEXO | - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Administrador de Banco de Dados:

Instalar/configurar/manter servidores de banco de dados, segundo padrdes definidos pelo Centro de Informatica;Gerenciar o acesso aos servidores de Banco de Dados da Prefeitura, criando
usuarios e permissdes; Executar tarefas de seguranca de dados, como planejamento/execucdo de backup de dados; Efetuar tarefas de manutencao periddicas nos servidores de banco de dados
da prefeitura, procurando melhorar seu desempenho (tunning); Criar banco de dados e seus objeto (tabelas, views, stored, procedures, etc), conforme solicitagdo/diagramacdo dos Analistas
Programadores; Unificar as bases de dados dos sistemas da Prefeitura, auxiliando os analistas na reestruturacdo dos softwares existentes; Outras atividades afins.

Administrador de Redes:

Desenvolver a estrutura de redes da Prefeitura; definir padrdes a serem utilizados pela Prefeitura no que diz respeito a redes (fisica/légica/internet) gerenciar a utiliza¢do da
Rede de Dados da Prefeitura (criagdo de usuarios, permiss@es, regras); instalar/configurar/manter servidores de Redes; propor melhorias nos equipamentos/estrutura exis-
tentes; desenvolver medidas de seguranca contra invasdes ou ma utilizacdo da rede; desenvolver politicas de seguranca contra ataques de virus ou outros programas malicio-
sos; instalar/configurar/manter servico de mensagens eletronicas (email); instalar/configurar/manter servico de acesso a Internet pela Prefeitura (servidores web, firewall, etc);
gerenciar os métodos de comunicacdo de dados entre as secretarias; instalar/configurar/manter servidores de aplica¢des, segundo padrdes definidos pelo Centro de Informatica; instalar/configurar/
manter os demais servidores da Prefeitura; avaliar e propor aquisi¢do de novas tecnologias/equipamentos, elaborando descri¢des de equipamentos/softwares a serem adquiridos; outras atividades afins.

Agente Fiscal Fazendario

dirigir e fiscalizar os trabalhos da se¢do de acordo com a legislacao vigente, as disposi¢8es deste regimento e as instru¢des do chefe da divisdo; orientar a acdo do pessoal do setor junto aos contri-
buintes; promover a efetivacdo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses da fazenda municipal e acompanhar o seu andamento; estudar questdes relativas as
rendas municipais; sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributdrio municipal; promover a organizacdo e manuten¢do atualizada do fichario do setor; examinar todos os
casos de reclamacdo contra langcamentos pertinentes ao setor; promover a guarda, perfeita ordem, dos documentos; dirigir as atividades de fiscalizacao dos contribuintes, para impedir a sonegacao
de tributos, aplicando san¢des aos infratores; fazer lavrar notifica¢des, intimac&es, autor de infracdo, de apreensdes de mercadorias e apetrechos, e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas
reparticdes municipais; orientar ou promover a orientacdo dos contribuintes no cumprimento de suas obriga¢des fiscais; promover a fiscalizacdo do horario de abertura e fechamento dos estabe-
lecimentos comerciais, industriais e similares; promover a fiscalizagdo de comércio eventual e ambulante; fazer, fiscalizar e cobrar os tributos sobre os estabelecimentos de diversdes publicas e o
cumprimento de seus deveres para com o fisco municipal; organizar as escalas de rodizio do pessoal do setor, conforme as necessidades e conveniéncias do servi¢o; promover o controle das multas
aplicadas pelo setor; articular-se com o fisco estadual e federal, visando interesses reciprocos com o fisco municipal; executar outros servigos que Ihe sejam determinados pelas chefias superiores.

Arquiteto:

Elaborar e executar projetos arquiteténicos de construgdo ou reformas em geral; laborar e executar projetos urbanisticos sobre o estudo do solo e que estdo relacionados a loteamento; elaborar
relatérios técnicos sobre material descritivo, avaliagdes ap6s ocupagdes, cadernos exclusivos para encargos ou especificacdes; elaborar projetos viarios para atender cidades e municipios, por
meio do plano diretor e de zoneamento; fazer gestdo de equipes para regularizacdo fundiaria ou planejamento urbano; fazer gestdo de materiais para obras; elaborar projetos relacionados a
Arquitetura de interiores e paisagisticos; dirigir. idealizar, supervisionar e fiscalizar obras que preservem o patriménio histérico, cultural e artistico de uma cidade; executar outras tarefas corre-
latas determinadas pelo superior imediato.

Bibliotecario:

Atender aos usuarios prestando informacdes sobre o acervo, regulamento e servicos da biblioteca; Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para
formacdo e desenvolvimento do acervo; Executar a entradade dados bibliograficos em bases de dados internas e externas; Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restauragdo
de livros e demais documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais informativos; Elaborar relatérios estatisticos das atividades da biblioteca; Executar
quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgdo de lotagao.

Engenheiro Cartégrafo:

Realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, cadastro técnico imobiliario e elaboracdo de cartas geograficas e seus servicos afins e
correlatos, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto; Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes; Realizar estudos, plane-
jamentos, projetos e sua especificagdo; Executar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria; Realizar vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos; Padronizar,
mensurar e controlar a qualidade de servicos afeitos a sua area de atuagdo; Conduzir e executar trabalhos técnicos; executar desenhos técnicos; Executar outras tarefas correlatas ao cargo
determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho
e doencas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a
organizagdo e o processo de trabalho, na administracdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo
relatérios e laudo; verificar a aplicacdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando medidas
administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promogdo de salde do trabalhador, que compreendem a realizagdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar em equipes
multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de salde dos trabalhadores; acompanhar,junto com profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencas profissionais na
administracdo publica; acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho notificar
e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequacdo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico todos os acidentes do
trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho: gerenciar e supervisionar as a¢ées dos Técnicos de Segu-
ranca; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e Municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas; zelar
pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho; orientar a
utilizacao de EPI"s - Equipamentos de Protecdo Individual; elaborar memorial de seguranca e programas de prevencdo de acidentes; manter o intercambio com entidades ligadas a Seguranca do
Trabalho;. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Trafego:

Planejar, construir e implementar diversos sistemas de transporte, agindo em toda logistica de trafego, especialmente por conta da expansdo da cidade, para atingir objetivos relacionados a
mobilidade; preocupar-se com o impacto ambiental e social desses tipos de obras, através de elaboracdo de projetos de engenharia civil, planejamento do sistema viario, formas de controle do
transito, desenho geométrico da construcao de vias, programacao de semaforo, sinalizacao, planejamento de transportes na operagdo do transito e na mobilidade urbana, conhecimento técnico
de geoprocessamento, projeto vidrio, de micro e macro simulagdo de trafego, com o intuito de solucionar problemas afetos as condi¢8es de fluidez e de seguranca do trafego rodoviario e urbano;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Construcao Civil:

Verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentag¢des urbanisticas concernentes a edificacdo de muros, passeios e préprios particulares; verificar os iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instala¢gdes sanitarias e o estado de conserva¢do do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessao do Visto de Conclusdo
ou “Habite-se”; verificar o licenciamento das obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autoriza¢do ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspec8es e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores da legislacdo; realizar inspe¢des especiais para instru¢do de processos ou apurag¢do de denuncias e reclamagdes; emitir relatorios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas ou atribui¢ées afins determinadas pelo superior imediato.

Técnico em EdificacOes

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especifica¢cdes técnicas, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificacdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a opera¢do e/ou utilizagdo
de equipamentos, instalacGes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
conducao de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execu¢do de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Geoprocessamento:

Executar levantamentos e processamentos geodésicos e topograficos e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topograficos, cartografia,
mapeamento digital, sistemas de informacdes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e georreferenciados; realizar levantamentos topogra-
ficos, planimétricos, planialtimétricos, com o respectivo desenho topografico locando o imovel, e respectiva cota e medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se de
instrumentos de aferi¢do como teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizag¢do do trabalho; analisar levantamentos topograficos, cadastros topogra-
ficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de calculos trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de corte, aterros, transporte; orientar, fiscalizar a locacdo correta de
loteamentos, glebas e lotes nas areas urbanas ou rurais, vias de acesso e constru¢ées em areas do Municipio; orientar o correto tracado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicio-
namento, ruas, estradas, vilas, instala¢des civis de qualquer natureza que dependam de autoriza¢do da Municipalidade; dominar a aplicacdo de softwares especializados em calculos topograficos,
geodésicos; realizar outras tarefas afins.
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Topdgrafo:

Efetuar levantamento topografico (planialtimétrico e cadastral) e nivelamento (geométrico e estadimétrico) de areas, superficies, redes de dgua e esgoto, adutoras, interceptores, construcao civil,
terraplanagem para delinear a configuracdo real e altimétrica utilizando pranchetas, escalas e demais equipamentos de topografia disponiveis; Providenciar estaqueamento de area definida em
projeto, colocando as marcas para demarcacdo fisica e visual; Elaborar croquis, desenhos, planilhas de calculo topografico de volume, declividade, transporte de cotas e coordenadas, bem como
notas de servico; Conferir os servicos de topografia executados por terceiros; Responder pela guarda e conservacao dos equipamentos utilizados no desempenho de suas atividades; Zelar pelo
cumprimento das normas de seguranca do trabalho, bem como pela adequada utilizacdo, guarda e manutencgao dos EPIs (Equipamentos de Protecao Individual);Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisdes com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO MEDIO
Para os cargos de FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL, TECNICO EM EDIFICACOES, TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO, TOPOGRAFO.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢cdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e obras. Condi¢des Gerais das Edificaces: areas minimas, insolacdo, ventilacdo e iluminagdo, recuos e
afastamentos. Classificagdo dos compartimentos. Circulagdo horizontal e vertical. No¢des basicas de arquitetura, estruturas e fundagdes, instalagdes prediais. Conceitos basicos de seguranga
e protecdo contra incéndio: circulagdo e saidas de emergéncia, sistemas de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia. No¢des de seguranga do trabalho
em obras da construcdo civil. Desenho técnico de arquitetura. No¢des de topografia e cartografia: leitura e interpretagdo de levantamentos topograficos e mapas. Nog¢des basicas de geometria.
Calculos simples de areas e volumes. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos administrativos para aprovacdo, execuc¢do e utilizagdo. Licenca e Aprovagdo de projetos. Conclusdo
de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidadéo; transparéncia da informacédo no servico publico; atribuicées legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissdo de
fiscal; Legislacdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). Legislacdo e normatizagdo técnica de acessibilidade a pessoas
com deficiéncia (NBR 9050). Legislacdo estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo.

Normas para edificagdes no Municipio de Piracicaba. Lei Complementar n°® 405/2019 - Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba. Lei n°® 6.962/2010 - Gestdo de Residuos na Construgao
Civil. Lei Complementar n° 421/2020 - Uso e ocupacdo do solo e Edifica¢gdes. Lei Complementar n° 404/2019 - Estabelece regramentos em ambito municipal para a promogdo da regularizacdo
fundiaria de nucleos rurais e urbanos em Piracicaba de acordo com a Lei Federal n® 13.465/2017 e o Decreto Federal n° 9.310/2018 e da outras providéncias.

TECNICO EM EDIFICACOES

Conhecimentos Especificos: Elementos basicos de projeto. Plantas. Cortes. Fachadas. Desenho de arquitetura - simbolos e conveng¢des. Formatos. Desenho topografico. Projeto de reforma e mo-
dificacdo. Materiais de construcdo: aglomerantes; cimentos e agregados; preparos, utilizacdo, dosagem, controle do concreto e de argamassas; materiais empregados e levantamento de consumo
para confeccdo de alvenarias; agos para estruturas de concreto armado e metalicas. Metragem. Orcamentos. Fundacdes: superficiais e profundas, técnicas executivas. Normas de seguranga na
construcdo civil. Leitura e interpretacdo de desenhos de arquitetura e de projetos estruturais em concreto armado e protendido e estrutura metalica. Conhecimento em alvenaria, materiais para
formas e escoramentos e revestimentos de paredes e pisos. Orcamentos e custos. Conhecimento de nivelamento, prumo e interpreta¢do de levantamento planialtimétrico. Conhecimento de
projeto hidrossanitario e elétrico de edificagdes residenciais. Normas, regulamentos e legislagdes pertinentes. Lei Complementar n° 421/2020.

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO

Conhecimentos Especificos: Topografia: Calculo de tridngulos; Opera¢des com angulos; Calculo de poligonais; Calculo de nivelamentos taqueométrico, trigonométrico e geométrico; Coordenadas
cartesianas; Coordenadas polares; Azimute e Rumo. Instrumentos topograficos. Geodésia: Superficies de referéncia (superficie topografica, geoide e elipsoide); Sistemas de referéncia; No¢des de
transformacdo de coordenadas; Sistema Geodésico Brasileiro (SGB); No¢des de sistema global de navegacdo por satélite (GNSS). Cartografia: Principais projecdes; Projecdo UTM; Representacdes
de relevo; Escalas grafica e numérica; Declinagdo magnética e convergéncia meridiana; Produtos Cartograficos. No¢Ges de Fotogrametria: Nogdes de estereoscopio; Fotointerpretacdo; Elementos
basicos de fotografia aérea; Tipos de produto. No¢des de Sensoriamento Remoto: Principios fisicos; Comportamento espectral dos alvos; Sensores Termais, multiespectrais e hiperespectrais;
Conceitos de imagem digital, resolu¢do espacial, temporal e radiométrica. Métodos de extracdo de informacgdes. Nogdes de Geoprocessamento: Dados raster e vetorial; Georreferenciamento;
Registro; Conhecimento de sistemas CAD; Sistema de Informagdo Georreferenciada (SIG). Webmapping. Estrutura e andlise de dados. Banco de Dados. Etica profissional. Leis Complementares
n° 405/2019, Leis Complementar n° 421/2020, Lei Complementar n°® 404/2019.

TOPOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Conceitos e usos de divisées, topometria e topologia, curvas de nivel, planimetria e altimetria, taquerometria, desenho topografico — analégico e digital. Unidade de
medida: Defini¢des, sistema métrico decimal, medidas de superficie, medidas angulares. Calculos das poligonais: Erros e compensacdes, desenhos de planta. Leitura de cartas topograficas, inter-
pretacdo do projeto, planta, perfil. Operacdo de equipamentos e trabalho de campo em &reas rurais e urbanas. Calculos de desenhos topograficos. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto,
Imagens de Satélite. Operacdo de Estagdo Total, GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos em AUTOCAD, Conhecimento em Sistema de Informag¢do Georreferenciada (SIG). Conhecimento
em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Lei Complementar n® 421/2020.

ENSINO SUPERIOR
Para os cargos de ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS e ADMINISTRADOR DE REDES.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS

Conhecimentos Especificos: Banco de Dados relacionais e ndo relacionais (NoSQL); Data Warehouses; Conhecimento em gestdo de SGBD SQL Server, MariaDB e PostgreSQL (criacdo de bancos,
indices, view, procedures); Conhecimentos em ferramentas de backup de dados; Conhecimento em gestdo de acesso (login, role); Conexdo de Banco de dados; Conhecimento em Ferramentas de
Bl (Excel, PowerBlI, Tableau, Looker); Coleta e Transformacdo de dados; Estatistica e estatistica descritiva; Classificacdo e regressdo; Séries temporais; Conhecimentos em Inteligéncia Artificial e Deep
Learning; Indicadores, KPIs e métricas; Identificagdo e resolucdo de problemas de operacdo e de desempenho; Conhecimento nas linguagens: SQL, R, Python; Data storytelling: Narrativa de dados.
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ADMINISTRADOR DE REDES

Conhecimentos Especificos: Redes de Computadores e topologia: Conceitos de cabeamento estruturado e fibras 6pticas; Projeto de redes de comunicacdo de dados locais (LAN); Enderecamento
IPv4 e IPv6, mascaras e sub-redes; Conceitos de redes virtuais (VLAN); Conceitos de traducdo de enderecos IPv4 - IPv6; Protocolos IPv4 e IPv6, TCP, UDP, ARP, ICMP(v6); Protocolos de Roteamento:
OSPF e BGP; Redes sem fio 802.11 (a,n,ac); Servigos de rede: DHCP(v4,v6), HTTP, HTTPS, SMTP, POP, IMAP, NTP, LDAP, DNS, SIP; Conceitos de rede 6ptica passiva (GPON); Conceitos de ativos de
rede (access-points, switches, roteadores, conversores de midia, OLT, ONU); Conceitos de redes virtuais privadas (VPN); Conceitos de troubleshooting em redes cabeadas e ndo cabeadas; Con-
ceitos de softwares antimalware (antivirus, analise comportamental, solu¢des anti-spam); Gerenciamento, configuracao e instala¢do de sistemas Windows Server 2019 e LINUX (Red Hat, Ubuntu,
Debian); Gerenciamento, configuracao e instalacdo de servicos em servidores (IIS, apache, nginx, PHP, TOMCAT, SQL Server, MariaDB, PostgreSQL); Conceitos de virtualizagdo de servidores
(Hyper-V, VMware vCenter): criacdo de VM, clone, snapshots, resource pool, switch virtual, datastore; Conceitos de nuvem computacional publica e privada; Seguranca: Firewall local (IPTABLES e
Windows Defender Firewall); Gerenciamento de logs em sistemas LINUX; Gerenciamento de eventos em sistemas Windows Server; Conceitos e boas praticas em seguranca de redes e de sistemas
operacionais Windows Server e LINUX; Conceitos de geréncia de redes e protocolo SNMP; Aplicativos de monitoramento de redes e sistemas (Zabbix, mrtg); Aplicativos para auxilio no monitora-
mento e diagndstico de rede (netstat, ssh, ping, traceroute, mtr, tcpdump); Aplicativos para auxilio no monitoramento e diagndstico de sistemas LINUX (top, ps, df, find, more, grep, cat, tail, free);
Programacdo: Programacdo de scripts para administracdo de sistemas e automacao de tarefas (bash, PowerShell).

Para os cargos de AGENTE FISCAL FAZENDARIO, ARQUITETO, BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CARTOGRAFO, ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO, ENGENHEIRO DE TRAFEGO, FISCAL DE
CONSTRUGAO CIVIL.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdao entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informac¢do - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formata¢do de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercao de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresenta¢des, Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio
e video, criagcdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

Conhecimentos Especificos: Fiscalizagdo: promocdo de fiscalizagdo dos contribuintes - orientacdo as obrigaces fiscais; procedimentos de combate a sonegacao de tributos; aplicacdo de san¢des
ainfratores; lavratura de notifica¢8es, intimagdes, autos de infracdo, de apreensdes de mercadorias e de apetrechos. Promogdo e acompanhamento de diligéncias, exames e pericias. Defini¢des,
politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal. No¢des de Direito Administrativo: Administracdo Publica: Aspectos organicos formal e material; Poderes e deveres do Administrador Publico - uso
e abuso de poder. Administragdo Publica Direta e Indireta: Autarquias, Fundacdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista. Agentes e servidores publicos: cargos, empregos e
funcdes publicas, regime constitucional e legal, direitos e deveres, responsabilidades, infragdes e san¢des administrativas. Atos administrativos nulos e anuldveis; cassacdo, revogacao, anulagdo
e convalida¢do do ato administrativo; validade e eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Poderes administrativos: vinculado, discricionario, constitucionais hierarquicos, disciplinar,
regulamentar; poder de policia administrativa. Responsabilidade civil do municipio; acdo de indeniza¢do; acdo regressiva. Improbidade administrativa. Lei Complementar n® 101/00 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal). Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica - a Lei n® 14.133/21. Conhecimentos Tributarios: competéncia dos Municipios para legislar sobre Direito Tributario. Limita¢cdes
constitucionais do Poder de Tributar. Normas Gerais de Direito Tributario. Tributo: Conceito; Natureza Juridica e Espécies. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato gerador; sujeicdo ativa e
passiva; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. Responsabilidade tributaria: conceito; solidariedade; sucessdo. Crédito tributario: conceito e constituicdo. Lancamento: conceito
e modalidades de langamento; hip6teses de alteracdo do langamento; suspensao da exigibilidade do crédito tributario; extingdo do crédito tributario e suas modalidades; exclusdo do crédito
tributério e suas modalidades; prescri¢cdo; decadéncia; isen¢do. Administracdo tributaria: fiscalizacdo, Dipam-ICMS; divida ativa, no¢des de execucdo fiscal. Certiddo Negativa, Certiddo Positiva com
efeito de Negativa; precos publicos; contribuicdo de melhoria; tarifas; taxas e alvaras. Classificacdo dos impostos: impostos indiretos: impostos Ad Valorem e impostos especificos, impostos sobre
valor adicionado, impostos Unicos (excise tax). Impostos sobre valor adicionado X impostos sobre vendas, impostos regressivos, proporcionais e progressivos. Impostos cumulativos X impostos
ndo cumulativos. Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos - imposto predial urbano (IPTU): zona urbana - incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre
transmissdo “inter vivos” de imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servico de qualquer natureza (ISS) - incidéncia, base de calculo e contribuinte. Impostos partilhados - imposto de
renda, imposto territorial rural (ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacdes de servico de
transporte interestadual e intermunicipal e de comunicag¢do (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPl), fundo de participagdo dos municipios (FPM) e outros fundos. Legislagdo Tributaria
Municipal: Cédigo de Posturas. Cédigo Tributario Municipal. Lei Complementar n° 224/2008 - Dispde sobre a consolida¢do das leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal.

ARQUITETO

Conhecimentos Especificos: Técnicas e metodologias necessarias para a concepcao de estudos, analises, projetos e planos em arquitetura, urbanismo e paisagismo. Regulamentos legais e nor-
matizagdo técnica aplicaveis as atividades de projeto, construgdo, operacdo e manutencao de edificagdes, espacos livres e infraestrutura, no ambito da atua¢do do arquiteto: indices urbanisticos,
restri¢des ao uso e ocupacdo do solo, regulamentacdo sanitaria, de obras e edifica¢gdes, regulamentos de protecdo contra incéndios, legislacdo e normas de acessibilidade. Legislagdo urbanistica
federal, estadual e municipal e instrumentos urbanisticos aplicaveis a intervencées e projetos urbanos, loteamentos e conjuntos residenciais, compreendendo licenciamento e regularizagdo
fundiaria: Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual; legislacdo de parcelamento do solo, legislacdo de uso e ocupagdo do solo; Politicas e planos habitacionais nos niveis federal, estadual e
municipal; planos e projetos de intervencdo e regularizacao fundiaria em assentamentos precarios. Planejamento, projeto e gestdo da infraestrutura urbana e dos servicos urbanos: Politicas
e Planos Nacionais, Estaduais e Municipais; sistemas de mobilidade - viario, de transportes urbanos - circulacdo de pedestres e trafego urbano; pavimentacgdo viaria; sistemas de saneamento;
redes de equipamentos comunitarios. Licenciamento ambiental; Unidades de Conservacdo; avaliagdo dos impactos no meio ambiente. Teoria e histéria da arquitetura, do urbanismo, das artes
e da estética: conhecimentos relevantes para a qualidade do trabalho do arquiteto. Preserva¢do, conservagdo, restauracao, reconstrucao, reabilitagdo e reutilizacdo de edifica¢es, conjuntos
e cidades. Condicionantes fisicas e ambientais do planejamento e do projeto em arquitetura e urbanismo: topografia, drenagem, aspectos geotécnicos, vegetacdo, cobertura vegetal. Desenho
técnico, nogdes de geometria e meios de expressdo e representacao aplicaveis aos projetos de arquitetura e urbanismo. Estatistica aplicada ao planejamento urbano e a gestdo de politicas pu-
blicas. Informatica aplicada a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e ao planejamento urbano e regional. Noc¢8es bésica sobre assisténcia técnica para Habitacdo de Interesse Social. Nog¢des
basicas e aplicaces de planilhas Excel, AutoCAD, Revit e Sistemas de Informagdes Georreferenciadas. Aplicagdes de topografia e cartografia a projetos de arquitetura, urbanismo e paisagismo e
ao planejamento urbano e regional; nogdes de aerofotogrametria, fotointerpreta¢do e sensoriamento remoto. Lei Complementar n° 421/202, Lei Complementar n° 405/2019, Lei Complementar
n° 404/2019, Lei Complementar n°® 452/2023, Lei Complementar n° 451/2023, Lei Complementar n°® 450/2023 e Lei Ordindria n® 9.999/2023.

BIBLIOTECARIO

Conhecimentos Especificos: Biblioteconomia e Ciéncia da Informacdo: conceituacao; modelos teoricos; panorama brasileiro; sociedade de informacao. Unidades e centros de informacdo. Tipos
de bibliotecas. Biblioteca publica. Biblioteca Viva: conceito, programas e a¢des culturais, dinamizacao de bibliotecas. Planejamento dos recursos humanos e do espaco fisico, Planejamento estra-
tégico e avaliagdo, Marketing em unidades de informacdo. Fontes institucionais: centros, servicos e sistemas de documentacdo. Instrumentos da documentacdo: tipos de documentos. Processos
e técnicas: selecdo, tratamento (andlise, armazenagem e recuperacdo) e dissemina¢do. A normaliza¢do e as linguagens documentarias. Técnicas de elaboracdo de descritores, cabecalhos de
assuntos, vocabulario controlado. Mecanizacdo e automacdo de servicos bibliotecarios. Principais sistemas de informac¢do automatizados: nacionais e internacionais. Desenvolvimento e avaliagdo
de cole¢@es: Politicas de selecdo, aquisicao e descarte. Conservacdo e restauracdo de documentos. Organizacdo e Administracdo de Bibliotecas: principios basicos de OAB. Planejamento biblio-
tecario. Processamento Técnico de Informacdo: Classificagdo Decimal de Dewey (CDD) e Classificacdo Decimal Universal (CDU): histérico, estrutura. Sinais e simbolos utilizados na CDD e CDU.
Uso das tabelas auxiliares. Ordenacdo vertical e horizontal. Catalogacao: AACR 2. Cédigo de Catalogagdo Anglo-Americano. Catalogagdo cooperativa. Protocolo de comunicagdo Z39.50. MARC21.
Programas de entrada: autoria individual e multipla, entidades coletivas, publica¢des periédicas, documentos legais (legislacdo e jurisprudéncia). Catalogacdo descritiva. Indexagdo e resumo:
nogdes bdsicas. Bibliografia: ABNT. NBR6023. Referéncias bibliograficas. Referenciacdo de livros e publicacdes no todo e em parte (nUmeros especiais, suplementos), referencia¢do de artigos
de periddicos. Referéncia: conceituacao do servigo de referéncia, entrevista de referéncia. Atendimento a pesquisas e consultas. Estudo do usudrio. Técnicas de busca: intercambio. Informatica
documentéria: bases de dados documentais; novas tecnologias em servicos de informacao; periédicos e documentos eletrdnicos; redes de informacdo e comunicacdo; bibliotecas eletrénicas
(virtuais/digitais) e hibridas. Servicos de alerta e disseminac¢do da informacao. Consciéncia profissional: legislacdo, ética, organismos de classe. Projetos culturais: leis de incentivo a cultura. Direitos
autorais. Gerenciamento de documentos eletrénicos.

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

Conhecimentos Especificos: Topografia. Geodésia. Fotogrametria e fotoidentificagdo. Sensoriamento remoto. Cartografia. Cadastro técnico e planejamento urbano. Tracado de estradas e cidades.
Agrimensura legal. Conhecimentos de AutoCad. Projeto e execu¢do de loteamentos e arruamentos. Projeto e execucdo de redes de agua e esgotos destinados ao parcelamento do solo. Projeto e
execucdo de estradas de rodagem. Cadastro técnico municipal de Piracicaba. Avalia¢Ges e pericias. Geoposicionamento. Cédigo Florestal - Lei n° 12.651/2012. Politica Nacional de Meio Ambiente
- Lei n®6.938/1981. Lei de crimes ambientais - Lei n® 9.605/1998. Decreto de crimes ambientais - Decreto n° 6.514/2008. Lei da Mata Atlantica - Lei n® 11.428/2006. Decreto que regulamenta a
Lei da Mata Atlantica - Decreto n® 6.660/2008.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude e Seguranca do Trabalhador elaborada pelos: Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regula-
mentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego (NR-1 - Disposi¢Oes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais. NR-4 - Servicos especializados em
seguranca e em medicina do trabalho. NR-5 - Comissdo interna de prevencdo de acidentes. NR-6 - Equipamento de protecdo individual - EPI. NR-8 - EdificacBes. NR-9 - Avaliacdo e controle das
exposi¢des ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biolégicos. NR-10 - Seguranca em instalacdes e servicos em eletricidade. NR-11 - Transporte, movimenta¢do, armazenagem e manuseio de
materiais. NR-12 - Seguranca no trabalho em maquinas e equipamentos. NR-15 - Atividades e operac8es insalubres. NR-16 - Atividades e operagdes perigosas. NR-17 - Ergonomia. NR-21 - Tra-
balhos a céu aberto. NR-23 - Prote¢do contra incéndios. NR-24 - Condi¢Oes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho. NR-26 - Sinaliza¢do de seguranca. NR-28 - Fiscalizagdo e penalidades.
NR-31 - Seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecudria silvicultura, exploragdo florestal e aquicultura. NR-32 - Seguranca e saulde no trabalho em servigos de saude. NR-33 - Seguranca
e saude nos trabalhos em espacos confinados. NR-35 - Trabalho em altura. NR-38 - Seguranca e salde no trabalho nas atividades de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos). Sistemas de
Gestdo Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranca do Trabalho. Organiza¢do e Administracdo. Psicologia do Trabalho e Comunicag¢do. Estatistica de Acidente do Trabalho. Ergonomia. No-
¢Bes de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Protecdo contra incéndio. Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos:
protecdo coletiva, equipamento de protec¢do individual. Riscos Ocupacionais: agentes quimicos, fisicos, biologicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagao
de materiais. Seguranca na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de preven¢do, comunicagdo e andlise de acidentes. Ins-
pecdes de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes. Conceito de Risco, perigo,
acidente, incidente. PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario e e-Social; Legislacdo Previdenciaria. Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Insalubridade
e Periculosidade. LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ces Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos - PGR. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de
Riscos, Anélise Preliminar de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Anélise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais
perigosos. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios e normatizagdo correlata (Estado de Sao Paulo).

ENGENHEIRO DE TRAFEGO

Conhecimentos Especificos: Legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/97, atualiza¢des pertinentes, resolu¢des e portarias relacionadas). Legislacgdo Municipal: Plano Diretor
de Desenvolvimento LC 405/2019, Parcelamento do solo urbano, condominio, uso e ocupagdo do solo e edificagdo LC 421/2020 e Plano de Mobilidade LC 452/2032. Municipalizagdo do transito:
atribuicdes e responsabilidades dos érgdos municipais de transito. Engenharia de trafego: variaveis basicas e métodos de coleta de dados em campo. Andlise da operagdo em fluxo continuo (pista
simples e multiplas faixas, entrelagamentos, entradas e saidas). Andlise da operacdo em fluxo descontinuo (interse¢des com sinalizagao de preferéncia, analise e projeto funcional, interse¢des com
semaforos, analise, programacado e coordenagdo). Equipamentos de controle de trafego: Semaforos, centrais semaforicas e dispositivos de fiscalizacdo eletrénica. Analise de seguranca de transito.
Projeto geométrico de vias: Projeto da secdo transversal. Alinhamento Vertical e Horizontal. Distancia de visibilidade de parada e decisdo. Projeto de interse¢des em nivel. Principios de canalizagdo de
tréfego. Distancia de intervisibilidade e controle de trafego em intersec¢des. Projeto de interse¢8es em Desnivel (interconexdes). Tipos de configuracgdo e projeto dos ramais de entrada e saida. Andlise
de impactos ambientais e de vizinhanca. Analise de impactos no transito e suas medidas mitigadoras e compensatoérias. Projeto de sinalizagdo viaria. Constru¢do e manutencdo de vias: Métodos de
reconhecimento e de levantamento topograficos e de locacdo de obras viarias. Projeto de pavimentos flexiveis e rigidos. Implantacdo de sinalizacdo viaria. Materiais para obras viarias e sinalizacdo.
Avaliagdo de pavimentos. Manutencdo de vias, pavimentos e sinalizagdo. Processos e equipamentos utilizados na construgdo, pavimentagdo, sinalizagdo e manutencdo de vias. Mitigacdo de impactos
ambientais e de vizinhanca. Mobilidade urbana, transporte publico coletivo e individual, sistema ciclo viario e passeios publicos. Contratacdo de obras publicas: Formas de contratacdo e seus limites
legais, documentos técnicos do processo licitatorio (termo de referéncia, estudo técnico preliminar, orcamentos, cronogramas e a fins), projetos técnicos em conformidade Lei de licitagdes 14.133/2021.
Principios éticos e legais na administracao publica. Especificacdo de estudos, equipamentos e obras para contratagao externa. Especificacdo de equipamentos e materiais para compra direta.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocagao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude
fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a SUmula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do Ql entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

ADMINISTRADOR DE BANCO DE DADOS
ADMINISTRADOR DE REDES

AGENTE FISCAL FAZENDARIO

ARQUITETO

BIBLIOTECARIO

ENGENHEIRO CARTOGRAFO
ENGENHEIRO DE SEGURANCA TRABALHO
ENGENHEIRO DE TRAFEGO

FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM GEOPROCESSAMENTO
TOPOGRAFO

Normal/Trivial

Normal/Trivial

Normal/Trivial

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Maior/Bom

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Constante e Otimo

Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo
Constante e Otimo

Constante e Otimo

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Normal/Trivial
Maior/Bom
Constante e Otimo
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom

Normal/Trivial

Normal/Trivial
Normal/Trivial
Normal/Trivial
Maior/Bom
Constante e Otimo
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom
Maior/Bom

Normal/Trivial

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que seré analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distin¢Oes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;
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IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacgdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungdo assungao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingOes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biol6gicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 16.04.2024
Solicitacdo de Isencdo (CADUNICO) 16 e 17.04.2024
Resultado da Analise das solicitacbes de Isen¢do 02.05.2024
Término das inscricdes 16.05.2024
Vencimento do Boleto Bancario 17.05.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condigdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 04.06.2024
inscricdes como afrodescendente.
Convocacdo para a prova objetiva. 28.06.2024
Aplicacdo: 07.07.2024
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

o T 08.07.2024
- do caderno de quest8es da prova objetiva;
Publicacdo: 11.07.2024

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 01.08.2024
- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificagéo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

12 a15.07.2024

- da pontuacao da prova objetiva e classificacdao prévia 01.08.2024
Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova; e classificagdo final 15.08.2024
Homologacao 15.08.2024

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.
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CONCURSO PUBLICO N° 04/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 03
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 4064/1996, 9175/2019, 9698/2022, 9351/2019 e suas alterac¢des, deverd prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Carga Ref.
Horaria [Inicial Va.lc?r Bl Exigéncia Cargo

Semanal |Cargo Inicial (R$)

Qtde Classif.
vagas ELIES

Funcional

Ensino Fundamental Completo,com formacdo como Atendente de Consultério

01 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 05-A  2.619,08 Dentario e inscrigdo no CRO.

01 FONOAUDIOLOGO ESTATUTARIO 40 14-B 558716 Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de Classe
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou residéncia

01 MEDICO DERMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B 558716 na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina do

Estado de Sdo Paulo

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
FONOAUDIOLOGO 01 00 00 01
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 00 00 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco de 2024.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 16 de abril de 2024 as 23h59min de 16 de maio de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 17 de maio de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 57,00 para Ensino Fundamental

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
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3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 16 de maio de 2024.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 16 de abril de 2024 até as 23h59min do dia 17 de abril de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.
3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das
afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 02 de maio de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 16 de abril de 2024.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 16 de abril de 2024, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacado falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral
para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipo6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacao e posse no cargo, apoés
procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagcdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 04 de junho de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 05 a 06 de junho 2024, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 17 de junho de 2024.
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IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢cdo ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar em Saude Bucal Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Fonoaudi6logo Politica de Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Politica de Saude - 15
Médico Dermatologista 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de caréter eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocacdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacado ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.
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6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utiliza¢do
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.
6.9.2. A Fundag¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relogio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.
6.10. Excetuada a situacdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacao VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
€) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagdo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,, deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicBes estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizagdo das provas:
6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 14 de Julho de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITA@AO
7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Seré considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
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7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Auxiliar em Satde Bucal Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Fonoauditlogo Politica de Saude - 10 2,00
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Politica de Saude - 15
Médico Dermatologista 2,50
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera:
8.1.1. a somatoéria da nota da prova objetiva para os cargos de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Satude Bucal, Fonoaudiélogo e Médico Dermatologista;

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final:
9.1.1. Para os cargos de Auxiliar de Laboratério, Auxiliar em Sadde Bucal, Fonoaudiélogo e Médico Dermatologista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacdo devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participa¢do em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, serd considerado a data de inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publica¢cdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricdo;
b) a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) da lista das inscric8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, poderd haver, eventualmente, altera¢cdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissédo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admisséo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissao, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Nao estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condicOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovacdo da referida documentacdo, serd solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
gue se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera cardter eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convencéo 111 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
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ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.
11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publica¢do da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagao(&es):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
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12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, XX de XXXXX de 2024

ANEXO | - AS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Auxiliar em Saude Bucal:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivos e ficharios;

Revelar e montar radiografias intra-orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a
cadeira operatodria; Promover isolamento do campo operatério; Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos
para controle de carie dental; Proceder a conserva¢do e a manutenc¢do do equipamento odontolégico; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudiélogo:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; Elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informag¢des médicas, nos resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; Desenvolver trabalho de
correcdo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessdrios na terapia adotada; Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; Atuar na area de audiologia clinica,
realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, oto emissdes acusticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; Realizar programas relativos a area de Salde
Publica; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Satude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para os cargos de: Auxiliar em Saude Bucal.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples; Equacdo do 1.° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; Relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; No¢des de geometria plana - forma, area, perimetro e Teorema de Pitagoras.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar em Satude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizacao de arquivo. Preenchimento de odontograma. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Educa¢do sanitaria,
divulgacdo de conhecimentos e habitos saudaveis aos usudrios. Material de uso odontoldgico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificacdo e classificacdo. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-dentista e/ou do
técnico em saude bucal junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. Orientacdes pré e pos-
-operatorias. Esterilizacdo e desinfeccdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutencdo do equipamento
e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. Aspectos éticos do exercicio profissional do ASB. AtribuicSes do ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Apli-
cacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos. Sistema Unico de Satde (SUS) - Bases Legais: Secdo da Salde
na Constituicdo Federal (1988); Lei Federal n® 8.080/1990 e Lei Federal n® 8.142/1990; Politica Nacional de Atenc¢do Bésica - Portaria n® 2.436/2017: Capitulo | - Das Disposi¢des Gerais da Atencdo
Bésica a Salde: itens 1.1, 1.2, 2, 4.1 e 4.2.4; Diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal; Regulamentacio e Competéncias Profissionais do Auxiliar em Satde Bucal; Cédigo de Etica Odontolégica;
Documentacdo e Prontuario Odontologico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para o cargo de: Fonoaudidlogo.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Policia de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacio da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da popula¢do. Sistema de salde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Salide no Brasil. Acesso as Redes de Atenc¢do a Salide Publica. A¢des individuais e coletivas de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude. Lei
Organica do Municipio de Piracicaba - Capitulo Il Da Seguridade, Assisténcia e Promogdo Social e Capitulo Il Da Salde e Saneamento - Secdo | Da Saude.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudioldgica. Sistema Respiratério e Estomatognatico - respiracdo, succdo, mastigacdo, degluticdo e
articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desen-
volvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificacdes das paralisias e
suas implicagdes. Desenvolvimento Humano. Periodos pré, peri e p6s-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita.
Abordagens linguisticas: Comportamental (Skinner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonolégica; sintatica,
semantica, pragmatica. Disturbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e Motor. Patologias do sistema nervoso
e suas implicagBes nos processos cognitivos e de comunicacdo. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a Encefalopatia
Cronica da Infancia (ECI - ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do Desenvolvimento,
Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Disturbios Psiquiatricos. Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, MUltipla e Surdocegueira. Sistema Auditivo:
formacao e processamento de som. Avaliacdo Audioldgica, Protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do Deficit do Processamento Auditivo (central). Avaliacao do sistema vestibular - equi-
librio. Teorias, técnicas, avaliacdo e tratamento das disfun¢des fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia
Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagdo Fonoaudiolégica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento.
Biosseguranca. Etica e Sistema Unico de Saude - SUS (principios e diretrizes). Legislacdo NASF. Apoio Matricial. Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funciona-
lidade e Incapacidade em Saude - CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81, Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética.
Fonoaudiologia preventiva. Saude do Idoso.

* Para o cargo de: Médico Dermatologista

CONHECIMENTOS GERAIS

Policia de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Rede de Aten¢do a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Salide-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citoldgicos, micoldgicos, bacterioldgicos, viroldgicos, protoparasito-
l6gicos e sorologicos das doengas de pele. Erupgdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erup¢des vesicobolhosas. Erup¢des pustulosas. Erupgdes atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des
do tecido conectivo. Afec¢des dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Reagdes adversas a drogas.
Reac¢des a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Altera¢des congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e
malignos da pele. Afec¢cdes prémalignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifesta¢gdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n°® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a satde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Auxiliar em Saude Bucal (MAIOR/BOM) (C)(.?II\IMS(-I)—')A‘NTE E (C)(_I?II\K/IS(')I',)ANTE E g%’,\\l/lsg'?NTE E (C)(_?II\I:AS('I)',)ANTE E
L, CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E CONSTANTE E

Fonoaudidlogo (MAIOR/BOM) BTIMO) BTIMO) ATIMO) BTIMO)

e — (MAIOR/BOM) o SO SN SoN

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderéa ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacédo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que seré analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingOes, exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discrimina¢do”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
lhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assung¢do assunc¢do ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As disting¢Oes, exclus@es ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacdo”;
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V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 16.04.2024
Solicitagdo de Isencao (CADUNICO) 16 a17.04.2024
Resultado da Analise das solicitacdes de Isencdo 02.05.2024
Término das inscri¢des 16.05.2024
Vencimento do Boleto Bancario 17.05.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; L RUEZ
inscri¢des como afrodescendente.

Convocagdo para a prova objetiva. 03.07.2024
Aplicaggo: 14.07.2024
- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de quest8es da prova objetiva; 15.07.2024
Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva. 16.07.2024

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas 17 a2 18.07.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 06.08.2024

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificagdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuagdo da prova objetiva e classificacdo prévia 07 a 08.08.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacgdo da prova;

- da Classificagdo Final 20.08.2024

Homologacao 20.08.2024

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

RETIFICACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 663/2023
Registro de pregos para fornecimento de copos plasticos descartaveis

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 IRINEU VALENTIM TONELOTTO 114,37
2 FRACASSADO
Piracicaba, 05 de abril de 2024.
BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Educagdo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 478/2023
PREGAO ELETRONICO N° 24/2023
PROCESSO N° 178.704/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESCOLARES

2.000 Pacote Lantejoula estrelinha. R$ 16,85 R$33.700,00
TOTAL DA ATA: R$33.700,00

Item 02 - SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 479/2023
PREGAO ELETRONICO N° 24/2023
PROCESSO N° 178.704/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESCOLARES

= (03 Caixa Prendedor de aco (clips) niquelado 8/0. R$ 19,88 R$ 5.964,00
06 10.000 Folha Papel dobradura espelho. R$ 0,86 RS 8.600,00
TOTAL DA ATA: RS 14.564,00
Itens 03 e 06 - TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 477/2023
PREGAO ELETRONICO N° 24/2023
PROCESSO N° 178.704/2022 VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESCOLARES

Caixa Lapis preto 6B. R$ 32,44 R$ 7.785,60
04 1.000 Unid. Apagador para lousa branca. R$ 11,90 R$ 11.900,00
05 10.000 Unid. Papel laminado. R$ 0,73 R$ 7.300,00
07 10.000 Folha Papel de seda. R$ 0,23 R$ 2.300,00

TOTAL DA ATA: RS 29.285,60

Itens 01, 04, 05 e 07 - DANIEL LOPES TOLAINE - ME.

reuse.
reduza' O meio ambiente precisa de vocé.

recicle.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Wy -{:n e

ﬁ W,"( ® e
YaY Piracicaba

SEMS/APS/CIRCULAR/001/2024

Piracicaba/SP, 08 de abril de 2024.

CIRCULAR N°001/2024

As Coordenagdes da Secretaria Municipal de Saiide de Piracicaba-SP

Com a finalidade de uniformizagdo das condutas da Secretaria de
Saude do Municipio de Piracicaba-SP, fica estabelecido que os documentos, inclusive prontudrios,
solicitados pela Assessoria de Projetos em Satde as Coordenagdes, devem ser fornecidos, pois tais
solicitagdes sdo previamente analisadas pela Assessoria e sdo encaminhadas aos setores apenas se
estiverem em conformidade com a legislagao.

Ressaltamos que seja observado sigilo nas informagdes prestadas.
consoante o disposto na Lei Geral de Protegdo de Dados — Lei n® 13.709/2018.

No ensejo, reafirmo as Coordenagdes de nossa Secretaria de Saude os
protestos de elevada estima e consideragio e continuamos a disposi¢do para ulteriores
esclarecimentos que se fizerem necessdrios.

4547%%9’

de Carvalho
Assessor de Gestdo em Projetos de Saide e Politicas Publicas

De acordo, comunique-se e publique-se.

—
Dr. Augusto Muzilli Junior
Secretiario Municipal de Saade

SECRETARIA DE SAUDE | SMS - 82 andar

Rua Cap. Antdnio Corréa Barbosa, 2233 © Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - Tel, (19) 34031
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 183/2024
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
PROCESSO N° 555.429/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE DIETAS ENTERAIS PARA ATENDER MANDADO JUDICIAL.

Lata APTAMIL PREMIUM 3 (APTANUTRI 3), lata com 800g. R$ 79,9900 R$ 7.679,0400
06 144 Lata NEOCATE LCP, lata com 400 gramas. R$ 149,5000 R$ 21.528,0000
12 296 Lata NEOCATE ADVANCE, lata com 400 gramas. R$ 233,9900 R$ 69.261,0400
13 144 Lata NEOFORTE, lata 400g. R$ 207,5000 R$ 29.880,0000

TOTAL DA ATA:  R$ 128.348,0800

Itens 01, 06, 12 e 13 - DROGARIA DUARTE LTDA ME.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 174/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

VALPROATO DE SODIO 50MG/ML, frasco com 100ml. (DEPAKENE SOLUCAO) R$ 14,58 R$ 4.738,50

TOTAL DA ATA: R$ 4.738,50

Item 13 - Aglon Comércio e Representac¢des Ltda.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 182/2024
PREGAO ELETRONICO N° 35/2024
PROCESSO N° 554.519/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos

mp. ACIDO TRANEXAMICO 50mg/ml, solucdo injetavel, ampola de 5ml. R$ 4,0197 R$ 2.411,82
06 6.000 Com. CODEINA 30MG (Fosfato) + PARACETAMOL 500MG, R$ 0,302 R$ 1.812,00
comprimido.

TOTAL DA ATA:  R$4.223,82

Itens 03 e 06 - SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 188/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO N° 557.282/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

BIPERIDENO 5MG/ML (Lactato), solucdo injetavel, ampola com 1ml. R$ 2,4100 R$ 602,5000
02 1.000 Amp CLORPROMAZINA 5MG/ML, solu¢do injetavel, ampola com 5ml. R$ 1,9900 R$ 1.990,0000
05 600 Amp FENOBARBITAL 100MG/ML, solugéo injetdvel, ampola com 2ml. R$ 2,3600 R$ 1.416,0000
06 100 Amp FLUMAZENIL 0,1MG/ML, solucdo injetavel, ampola com 5ml. R$ 5,3000 R$ 530,0000
07 3.500 Amp HALOPERIDOL 5MG/ML, solucdo injetavel, ampola com Tml. R$ 1,9100 R$ 6.685,0000
11 100 Fra LIDOCAINA SPRAY 10% (100 MG/ML), frasco com 50ml. R$ 35,0000 R$ 3.500,0000

TOTAL DAATA:  R$ 14.723,5000

Itens 01, 02, 05, 06, 07 e 11 - CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 189/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO N° 557.282/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

3.000 Amp DIAZEPAM 5MG/ML, solucdo injetavel, ampola com 2ml. R$ 0,7400 R$ 2.220,0000
09 14.750 Amp LIDOCAINA 2% (20MG/ML) (Cloridrato), solugdo injetavel, SEM vasoconstritor, ampola com 5ml. R$ 1,0600 R$ 15.635,0000

TOTAL DAATA:  R$ 17.855,0000

Itens 03 e 09 - SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 191/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO N°557.282/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

1.500 Amp HEPARINA 5.000U/1, uso subcutaneo, ampola com 0,25ml. R$ 4,8799 R$ 7.319,8500
TOTAL DA ATA: R$ 7.319,8500

Item 08 - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 192/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO N°557.282/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

3.000 Bis LIDOCAINA GEL 2%, bisnaga com 30g. R$ 3,9800 R$ 11.940,0000
TOTAL DA ATA: R$ 11.940,0000

Item 10 - VIER PHARMA DISTRIBUIDORA HOSPITALAR, REPRESENTAGCAO E CONSULTORIA LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 193/2024
PREGAO ELETRONICO N° 16/2024
PROCESSO N° 557.282/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

10.250 Amp LIDOCAINA 2% (20MG/ML) (Cloridrato), solucdo injetavel, SEM vasoconstritor, ampola com 5ml. R$ 2,0800 R$ 21.320,0000
TOTAL DA ATA: R$ 21.320,0000

Iltem 13 - INPHARMA HOSPITALAR LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 171/2024
PREGAO ELETRONICO N° 678/2023
PROCESSO N° 538.370/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de medicamentos para atender mandado judicial

CAP METILFENIDATO 20MG - capsula gelatinosa dura com microgranulo de liberagdo moderada. R$ 6,85 R$ 3.699,00
14 540 coMm VORTIOXETINA 10MG, comprimidos revestidos. R$ 4,00 R$ 2.160,00
TOTALDAATA:  R$ 5.859,00

Itens 03 e 14 - Interlab Farmacéutica Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 162/2024
PREGAO ELETRONICO N° 02/2024
PROCESSO N° 547.234/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS.

900.000 Comprimido CARBAMAZEPINA 200MG, comprimido, em blister com 10 comprimidos R$ 0,2700 R$ 243.000,0000
TOTAL DA ATA: R$ 243.000,0000

Item 20 - ERC ATACADO DE MEDICAMENTOS E CORRELATOS LTDA.
Vigilancia Sanitaria

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 18091/2024 Data de Protocolo: 15/02/2024 CEVS: 353870901-477-000169-1-8 Data de Validade: 04/03/2025 Razdo Social: A NATURAL FAR-
MACIA DE MANIPULACAO LTDA CNPJ/CPF: 62.011.796/0001-35 Endereco: RUA MORAES BARROS, 1178 CENTRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-190 UF: SP Resp. LEGAL: MARIA DO ROSARIO
SABOYA SOLER CPF: 83344578804 Resp. Técnico: MARIA DO ROSARIO SABOYA SOLER CPF: 83344578804 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:6302 UF:SP O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA.Defere o(a) Renovacao de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Segunda-feira, 4 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 556996/2023 Data de Protocolo: 29/11/2023 CEVS: 353870901-863-003029-1-0 CEVS: 353870901-863-003029-1-0 Data de Validade: 04/03/2025
Razdo Social: JR ODONTOLOGIA E ESTETICA FACIALLTDA CNPJ/CPF: 31.562.767/0001-38 Endereco: Rua TIRADENTES, 1200 8°andar sala 86 Centro Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-765UF: SP Resp.
LEGAL: JULIANA RIBAS HORTA CAIDEIRA CPF: 32811355871 Resp. Técnico: JULIANA RIBAS HORTA CAIDEIRA CPF: 32811355871 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:88556 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Licenca Sanitéria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Segunda-feira, 4 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 556996/2023 Data de Protocolo: 29/11/2023 CEVS: 353870901-863-003030-1-1 CEVS: 353870901-863-003029-1-0 Data de Validade: 04/03/2025
Razdo Social: JR ODONTOLOGIA E ESTETICA FACIALLTDA CNPJ/CPF: 31.562.767/0001-38 Endereco: Rua TIRADENTES, 1200 8°andar sala 86 Centro Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-765UF: SP
Resp. LEGAL: JULIANA RIBAS HORTA CAIDEIRA CPF: 32811355871 Resp. Técnico: JULIANA RIBAS HORTA CAIDEIRA CPF: 32811355871 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:88556 UF:SPO Diretor
da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, Segunda-feira, 4 de Marco de 2024

Diério Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 55563/2024 Data de Protocolo: 05/03/2024
CEVS: 353870901-863-002284-1-9 Data de Validade: 05/03/2025 Razdo Social: CENTRO DE RE-
PRODUCAO HUMANA DE PIRACICABA LTDA. CNPJ/CPF: 07.145.341/0001-02 Endereco: Avenida
INDEPENDENCIA, 953 5° ANDAR Cidade Alta Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP
Resp. LEGAL: ERNESTO VALVANO CPF: 01856919862 Resp. Técnico: PAULO ARTHUR MACHA-
DO PADOVANI CPF:96468653800 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:39536 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Terca-feira, 5 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 6226/2024 Data de Protocolo: 17/01/2023
CEVS: 353870901-863-000750-1-9 Data de Validade: 05/03/2025 Raz&o Social: ROSANE RUSCHEL
CNPJ/CPF: 06765202862 Endereco: RUA JOSE FERRAZ DE CAMARGO, 463 SAO DIMAS Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-060 UF: SP Resp. LEGAL: ROSANE RUSCHEL CPF: 06765202862 Resp.
Técnico: ROSANE RUSCHEL CPF: 06765202862 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:30947
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacédo de Licenca Sanitaria
do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Terca-feira, 5 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 2812/2024 Data de Protocolo: 29/01/2024
CEVS: 353870901-864-000357-1-8 Data de Validade: 05/03/2025 Razdo Social: A.L.L.. HEMATO-
LOGIA LTDA CNPJ/CPF: 08.850.712/0001-01 Endereco: AVENIDA BARAO DE VALENCA, 716 Mu-
nicipio: PIRACICABA CEP: 13405-126 UF: SP Resp. LEGAL:ANDRE LUIS GERVATOSKI LOURENCO
CPF: 13959539886 Resp. Técnico: CAMILA ALMEIDA DO AMARAL KRUZICH CPF: 92780466120
CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:170850 UF:SP Resp. Técnico: CARLOS HENRIQUE RODRI-
GUES KRUZICH CPF: 28716818806 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:112539 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento.
PIRACICABA, Terca-feira, 5 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 26509/2024 Data de Protocolo: 04/03/2024
CEVS: 353870901-863-002881-1-0 Data de Validade: 05/03/2025 Razao Social: MARCELO FERREIRA
VENTOSA CNPJ/CPF: 09263626820 Endereco: Avenida INDEPENDENCIA, 350 5° ANDAR SALA 54 CIDA-
DE ALTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-160 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO FERREIRAVENTOSA
CPF: 09263626820 Resp. Técnico: MARCELO FERREIRA VENTOSA CPF: 09263626820 CBO: 223146
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:80.267 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
alegislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocan-
celamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 6048/2024 Data de Protocolo: 17/01/2024
CEVS:353870901-477-000321-1-5 Data de Validade: 06/03/2025 Razao Social: FARMAECO FARMACIA
DE MANIPULACAO, HOMEOPATIA E ORGANICOS LTDA CNPJ/CPF: 11.752.306/0001-10 Endereco:
RUA SAO JOAO, 421 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-585 UF: SP Resp. LEGAL: FERNANDA
CARRARO CPF: 28612002869 Resp. Técnico: FERNANDA CARRARO CPF:28612002869 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:26.910 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
alegislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao can-
celamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 7585/2024 Data de Protocolo: 19/01/2024
CEVS: 353870901-863-002709-1-1 Data de Validade: 06/03/2025 Razéo Social: INGRID MORAES
CORREA CNPJ/CPF: 42333965800 Endereco: Rua DO TRABALHO, 254 Vila Independéncia Municipio:
PIRACICABA CEP: 13418-220 UF: SP Resp.LEGAL: INGRID MORAES CORREA CPF: 42333965800 Resp.
Técnico: INGRID MORAES CORREA CPF: 42333965800 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:136392
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacédo de Licenca Sanitaria
do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8995/2024 Data de Protocolo: 06/03/2024
CEVS:353870901-863-001203-1-6 CEVS: 353870901-863-001203-1-6 Data de Validade: 06/03/2025
Raz&o Social: CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DESAO PAULO CNPJ/CPF: 44.692.168/0007-
76 Endereco: INDEPENDENCIA, 3347 SAO JUDAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-240 UF: SP
Resp. LEGAL: ADRIANA GALVAO MOURA ABILIO CPF: 20551105860 Resp. Técnico: PAULO EDUAR-
DO MENEZES BASTOS CPF: 12358771830 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:40126
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacédo de Licenca Sanitaria
do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8995/2024 Data de Protocolo: 06/03/2024
CEVS: 353870901-863-001203-1-6 CEVS: 353870901-863-000372-1-4 Data de Validade: 06/03/2025
Raz&o Social: CAIXA DE ASSISTENCIA DOS ADVOGADOS DESAO PAULO CNPJ/CPF: 44.692.168/0007-
76 Endereco: INDEPENDENCIA, 3347 SAO JUDAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-240 UF: SP
Resp. LEGAL: ADRIANA GALVAO MOURA ABILIO CPF: 20551105860 Resp. Técnico: PAULO EDUAR-
DO MENEZES BASTOS CPF: 12358771830 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:40126
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacédo de Licenca Sanitaria
do Equipamento: RAIOS X ODO NTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
alegislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 106936/2024 Data deProtocolo: 29/01/2024
CEVS: 353870901-464-000060-1-7 Data de Validade:06/03/2025 Raz&o Social: PICKER IMPLANTES
LTDA CNPJ/CPF: 07.552.875/0001-45 Endereco: Rua RUA LUIZ RODRIGUES DE MORAES, 189 ALE-
MAES Municipio: PIRACICABA CEP: 00000-000 UF: SP Resp. LEGAL: EMERSON ELISEU OLIVEIRA
FREITAS CPF: 11426539860 Resp. Técnico: LUIZ ROBERTO CEREZETTI CPF: 06285723877 CBO:
223212 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:28367 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICA-
BA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 0406/2024 Data de Protocolo: 30/01/2024
CEVS: 353870901-863-002778-1-9 CEVS: 353870901-863-002778-1-9 Data de Validade: 06/03/2025
Raz&o Social: GISELE MATTOS OLIVEIRA MESCOLOTTI CNPJ/CPF: 34860214862 Endereco: Avenida
ADOLFO DE CARVALHO, 306 SALA 02 Jardim S&o Luiz Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-212 UF:
SP Resp. LEGAL: GISELE MATTOS OLIVEIRA MESCOLOTTI CPF: 34860214862 Resp. Técnico: GISELE
MATTOSOLIVEIRA MESCOLOTTI CPF: 34860214862 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:100565
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenga Sanitaria
do Estabelecimento.O(s) responséavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 0406/2024 Data de Protocolo: 30/01/2024
CEVS: 353870901-863-002778-1-9 CEVS: 353870901-863-002779-1-6 Data de Validade: 06/03/2025
Raz&o Social: GISELE MATTOS OLIVEIRA MESCOLOTTI CNPJ/CPF: 34860214862 Endereco: Avenida
ADOLFO DE CARVALHO, 306 SALA 02 Jardim S&o Luiz Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-212 UF:
SP Resp. LEGAL: GISELE MATTOS OLIVEIRA MESCOLOTTI CPF: 34860214862 Resp. Técnico: GISELE
MATTOS OLIVEIRA MESCOLOTTI CPF: 34860214862 CBO: Conselho Prof.: CRO No.Inscr.:100565
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenga Sani-
taria do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 11828/2024 Data de Protocolo: 22/02/2024
CEVS: 353870901-477-000351-1-4 Data de Validade: 06/03/2025 Raz&o Social: CAIXA DE ASSISTENCIA
DOS ADVOGADOS DE SAO PAULO CNPJ/CPF: 44.692.168/0007-76 Endereco: Avenida AV INDEPEN-
DENCIA, 3347 ALEMAES Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-240 UF: SP Resp. LEGAL: ADRIANA
GALVAO MOURA ABILIO CPF: 20551105860 Resp. Técnico: CAMILA JOIA PALHARES OLIVEIRA CPF:
42228651842 CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:100510 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 16598/2024 Data de Protocolo: 22/02/2024
CEVS: 353870901-864-000368-1-1 Data de Validade: 22/02/2024 Razao Social: THIAGO FELIPE DE
SOUZA ME CNPJ/CPF: 30.905.600/0004-02 Endereco: DOS OPERARIOS, 631 Cidade Jardim Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-460 UF: SP Resp. LEGAL: THIAGO FELIPE SOUZA CPF: 36645937822 Resp.
Técnico: THIAGO FELIPE SOUZA CPF: 36645937822 CBO: Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:19596
UF:SP Resp.Técnico: CAROLINE DUCATTI MEME CPF: 48524276827 CBO: Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:236516 UF:SP Resp. Técnico: DIEGO ZUBIETA ZANDONA CPF: 23482517878 CBO: Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:246697 UF:SP Resp. Técnico: JULIA ELISACARNEIRO CPF: 41512564826 CBO:
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:218663 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Alteracao de Dados Cadastrais do Estabelecimento, Endereco.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 20670/2024 Data de Protocolo: 21/02/2024
CEVS: 353870901-864-000388-1-4 Data de Validade: 06/03/2025 Razdo Social: THIAGO FELIPE
DE SOUZA - ME CNPJ/CPF: 30.905.600/0006-74 Endereco: Travessa ESPANHA, 182 Cidade Jar-
dim Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-480 UF:SP Resp. LEGAL: THIAGO FELIPE SOUZA CPF:
36645937822 Resp. Técnico: THIAGO FELIPE SOUZA CPF: 36645937822 CBO: Conselho Prof.:
CRBM No. Inscr.:19596UF:SP Resp. Técnico: EDSON LUIS DE CAMPOS BICUDO CPF: 88161323704
CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:61574 UF:SP Resp. Técnico: MARINA DANTAS LEVY CPF:
36919974819 CBO: 06141 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:162604 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades presta-
das, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 6 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 24584/2024 Data de Protocolo: 05/03/2024
CEVS: 353870901-477-000115-1-7 Data de Validade: 07/03/2025 Razao Social: SANTOS & PROETTE
LTDA. ME CNPJ/CPF: 96.174.834/0001-92 Endereco: AV. PIRACICAMIRIM, 2602 NOVA AMERICA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-780 UF: SPResp. LEGAL: CRISTIANE CAPELLARI RAZERA CPF:
27950721812 Resp. Técnico: CRISTIANE CAPELLARI RAZERA CPF: 27950721812 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:28710 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quinta-feira, 7 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 76163/2023 Data de Protocolo: 03/05/2023
CEVS: 353870901-864-000377-1-0 Data de Validade: 07/03/2025 Razdo Social: ASSOCIACAO DOS
FORNECEDORES DE CANA DE PIRACICABA CNPJ/CPF: 54.384.631/0002-61 Endereco: Avenida BA-
RAO DE VALENCA, 716 Vila Rezende Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-233 UF: SP Resp. LEGAL:
JOSE CORAL CPF: 04101669872 Resp. Técnico: LUANA GATTI PEREIRA CPF: 31701756889 CBO:
221205 Conselho Prof.: CRBM No. Inscr.:13768 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRA-
CICABA.Defere o(a) Licenga Sanitaria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quinta-feira, 7 de Marco de 2024
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8520/2023 Data de Protocolo:16/01/2023
CEVS: 353870901-871-000049-1-0 Data de Validade: 08/03/2025 Razao Social: CILENE RODRIGUES
DE OLIVEIRA CNPJ/CPF: 34.345.201/0001-42 Endereco: JOAO FLAVIO FERRO, 1201 Santa Rita Mu-
nicipio: PIRACICABA CEP: 13423-224 UF: SP Resp. LEGAL: CILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF:
16450089830 Resp. Técnico: CILENE RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: 16450089830 CBO: Conselho
Prof.: COREN No. Inscr.:000553445 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovacdo de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir
alegislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 8 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 567070/2023 Data deProtocolo: 22/12/2023
CEVS: 353870901-864-000122-1-1 Data de Validade: 11/03/2025 Razdo Social: INSTITUTO DE
ONCOLOGIA CLINICA DE PIRACICABA S/C LTDA. CNPJ/CPF: 66.836.578/0001-90 Endereco: AV.
INDEPENDENCIA, 953 SANTA CASA ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp.
LEGAL: ANDRE AUGUSTO J. GEMEINDER DE MORAES CPF: 07978848825 Resp. Técnico: VALERIA
DA COSTA CPF: 11235561801 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:19637 UF:SP Resp.
Técnico: CAROLINA ROQUE CPF: 39237634846 CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:70208 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Segunda-feira, 11 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 567599/2023 Data deProtocolo: 27/12/2023
CEVS: 353870901-863-001132-1-2 CEVS: 353870901-863-000738-1-4 Data de Validade: 11/03/2025
Razdo Social: FERNANDA SALLUM HADDAD DIB CNPJ/CPF: 25070964895 Endere¢o: RUA GOMES
CARNEIRO, 1576 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-100 UF: SP Resp. LEGAL: FERNANDA
SALLUM HADDAD DIB CPF: 25070964895 Resp. Técnico: FERNANDA SALLUM HADDAD DIB CPF:
25070964895 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:69118 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacio de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
MEDICO ATE100 MA.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo nao
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento.
PIRACICABA, Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 567599/2023 Data deProtocolo: 27/12/2023
CEVS: 353870901-863-000738-1-4 CEVS: 353870901-863-000738-1-4 Data de Validade: 11/03/2025
Razdo Social: FERNANDA SALLUM HADDAD DIB CNPJ/CPF: 25070964895 Endereco: RUA GOMES CAR-
NEIRO, 1576 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-100 UF: SP Resp. LEGAL: FERNANDA SALLUM
HADDAD DIB CPF: 25070964895 Resp. Técnico: FERNANDA SALLUM HADDAD DIB CPF: 25070964895
CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:69118 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA.Defere o(a) Renovacado de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas préticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 11613/2024 Data de Protocolo: 31/01/2024
CEVS: 353870901-841-000029-1-7 Data de Validade: 11/03/2025 Razao Social: PREFEITURA MU-
NICIPAL DE PIRACICABA CNPJ/CPF: 46.341.038/0001-29 Endereco: Rua PIRACICABA, 197 Centro
(Tupi) Municipio: PIRACICABA CEP: 13428-418 UF: SP Resp. LEGAL: AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
CPF: 00102834806 Resp. Técnico: NATHALIA MARANI FANTI CPF: 44677284814 CBO: Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:113873 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a)
Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, Segunda-feira, 11 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 21614/2024 Data de Protocolo: 21/02/2024
CEVS: 353870901-863-001586-1-5 Data de Validade: 12/03/2025 Raz&o Social: JOSE AUGUSTO AYRES
HANSTED CNPJ/CPF: 72145293868 Endereco: RUA ANTONIO AUGUSTO BARROS PENTEADO, 448
JARDIM ELITE Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-380UF: SP Resp. LEGAL: JOSE AUGUSTO AYRES
HANSTED CPF: 72145293868 Resp. Técnico: JOSE AUGUSTO AYRES HANSTED CPF: 72145293868
CBO: 225105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:26471 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 5447/2024 Data de Protocolo: 15/01/2024 CEVS:
353870901-863-002557-1-8 CEVS: 353870901-863-002557-1-8 Data de Validade: 12/03/2025 Razao
Social: INOVAR ODONTOLOGIA LTDA CNPJ/CPF: 37.701.256/0001-36 Endereco: Rua LUIZ RAZERA, 21
Nova América Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-530 UF: SP Resp. LEGAL: ANDRE ROBERTO SETTEN
ARANA CPF: 16080214830 Resp. Técnico: ANDRE ROBERTO SETTEN ARANA CPF: 16080214830
CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:52589 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.De-
fere o(a) Renovagdo de Licencga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento
deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 5447/2024 Data de Protocolo:15/01/2024
CEVS: 353870901-863-002558-1-5 CEVS: 353870901-863-002557-1-8 Data de Validade: 12/03/2025
Razdo Social: INOVAR ODONTOLOGIA LTDA CNPJ/CPF: 37.701.256/0001-36 Endereco: Rua LUIZ
RAZERA, 21 Nova América Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-530 UF: SP Resp. LEGAL: ANDRE
ROBERTO SETTEN ARANA CPF: 16080214830 Resp. Técnico: ANDRE ROBERTO SETTEN ARANA
CPF: 16080214830 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:52589 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmen-
tepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste
documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 9601/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-000863-1-2 Data de Validade: 12/03/2025 Razao Social: CENTRO DE REABI-
LITACAO PIRACICABA CNPJ/CPF: 54.409.008/0001-35 Endereco: RUA ALMIRANTE BARROSO, 500
SAO JUDAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13418-250 UF: SP Resp. LEGAL: RICARDO MIGUEL KRAIDE
CPF: 04273554860 Resp. Técnico: FERNANDA MARIA ROVAI BADO CPF: 33378787848 CBO: 223208
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:91803 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 12402/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS:353870901-863-000380-1-6 CEVS: 353870901-863-002232-1-2 Data de Validade: 12/03/2025
Razdo Social: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CNPJ/CPF: 01593431864 Endereco: RUA JOSE
FERRAZ DE CAMARGO, 477 SAO DIMAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-060 UF: SP Resp.
LEGAL: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CPF: 01593431864 Resp. Técnico: FRANCISCO DIMAS
TRANQUILIN CPF: 01593431864 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:26912 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do
Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 12402/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS:353870901-863-000380-1-6 CEVS: 353870901-863-000381-1-3 Data de Validade: 12/03/2025
Razdo Social: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CNPJ/CPF: 01593431864 Endereco: RUA JOSE
FERRAZ DE CAMARGO, 477 SAO DIMAS Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-060 UF: SP Resp.
LEGAL: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CPF: 01593431864 Resp. Técnico: FRANCISCO DIMAS
TRANQUILIN CPF: 01593431864 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:26912 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenga Sanitaria do
Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 12402/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-000380-1-6 CEVS: 353870901-863-000380-1-6 CEVS: 353870901-863-
000380-1-6 Data de Validade: 12/03/2025 Razao Social: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CNPJ/CPF:
01593431864 Endereco: RUAJOSE FERRAZ DE CAMARGO, 477 SAO DIMAS Municipio: PIRACICABA
CEP: 13416-060 UF: SP Resp. LEGAL:FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CPF: 01593431864 Resp.
Técnico: FRANCISCO DIMAS TRANQUILIN CPF: 01593431864 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO
No. Inscr.:26912 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagao
de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo
vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento
deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Marg¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 709/2024 Data de Protocolo: 03/01/2024
CEVS: 353870901-864-000013-1-7 Data de Validade: 12/03/2025 Razdo Social: INSTITUTO DE
ONCOLOGIA CLINICA DE PIRACICABA S/C LTDA. CNPJ/CPF:66.836.578/0001-90 Endereco: AV.
INDEPENDEN(;IA, 953 SANTA CASA ALTO Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp.
LEGAL: ANDRE AUGUSTO J. GEMEINDER DE MORAES CPF: 07978848825 Resp. Técnico: ANDRE
AUGUSTO ). GEMEINDER DE MORAES CPF: 07978848825 CBO: 06129 Conselho Prof.: CRM No.
Inscr.:55620 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo de
Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boaspréticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmen-
tepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste
documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 19172/2024 Data de Protocolo: 22/02/2024
CEVS: 353870901-863-001803-1-9 Data de Validade: 12/03/2025 Razdo Social: ALESSANDRO
HENRIQUE LEITE CNPJ/CPF: 11656044854 Endereco: AV. INDEPENDENCIA, 1699 ALTO Muni-
cipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp. LEGAL: ALESSANDRO HENRIQUE LEITE CPF:
11656044854 Resp. Técnico: ALESSANDRO HENRIQUE LEITE CPF: 11656044854 CBO: 223117
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:85844 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 19836/2024 Data de Protocolo: 19/02/2024
CEVS: 353870901-863-002269-1-2 Data de Validade: 12/03/2025 Razao Social: CLINICA MAVIE
SERVICOS MEDICOS LTDA. CNPJ/CPF: 18.546.357/0001-35 Enderego: AV. SALDANHA MARINHO,
1579 ALEMAES Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-257 UF: SP Resp. LEGAL: RODOLPHO DIAS PIRES
CPF:35138447866 Resp. Técnico: RODOLPHO DIAS PIRES CPF:35138447866 CBO: 06105 Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:145146 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a)
Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 20070/2024 Data de Protocolo: 19/02/2024
CEVS: 353870901-863-000890-1-0 Data de Validade: 12/03/2025 Razao Social: MIRIAM FERREIRA DE
PAULA ANEFALOS CNPJ/CPF: 21285685873 Endereco: BERNARDINO DE CAMPOS, 1708 CIDADEALTA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-100 UF: SP Resp. LEGAL: MIRIAM FERREIRA DE PAULA ANEFALOS
CPF: 21285685873 Resp. Técnico: MIRIAM FERREIRA DE PAULA ANEFALOS CPF: 21285685873 CBO:
06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:87.296 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovac¢do de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Marg¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 20014/2024 Data de Protocolo: 11/03/2024
CEVS: 353870901-109-000191-1-9 Data de Validade: 12/03/2025 Razao Social: ATLANTE BALAS E CARA-
MELOS LTDA. CNPJ/CPF: 54.360.508/0002-00 Endereco: Rua GERALDO BIZUTI, 280 Loteamento Distrito
Industrial Uninorte Municipio: PIRACICABA CEP: 13413-090 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO VILLELA
PETRIN CPF: 19032999850 Resp. Técnico: CAROLINE HARADA OKUDA CPF: 31682644820 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:46432 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovacao de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento
deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 12 de Marco de 2024
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 19657/2024 Data de Protocolo: 16/02/2024
CEVS: 353870901-841-000023-1-3 Data de Validade: 13/03/2025 Razao Social: PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE PIRACICABA CNPJ/CPF: 46.341.038/0001-29 Endereco: Rua JOSE ROSARIO LOSSO, 946
Jaragua Municipio: PIRACICABA CEP: 13403-009 UF: SP Resp. LEGAL: CARLOS ALBERTO LORDELLO
BELTRAME CPF: 01721788867 Resp. Técnico: CASSIA CRISTINATONIN DEL TIO CPF: 11006134808
CBO: Conselho Prof.: CRESS No. Inscr.:29.419 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICA-
BA.Defere o(a) Renovacgdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 13 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 11012/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-001416-1-5 CEVS: 353870901-863-001415-1-8 Data de Validade:
13/03/2025 Razdo Social: OSDA SERVICOS E CONSULTORIA ODONTOLOGICA LTDA. CNPJ/CPF:
07.869.984/0001-90 Endereco: AV. INDEPENDENCIA, 1339 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP:
13419-155 UF: SP Resp. LEGAL: OSWALDO SCOPIN DE ANDRADE CPF: 11525765850 Resp. Técnico:
OSWALDO SCOPIN DE ANDRADE CPF: 11525765850 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Ins-
cr.:43287 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacio de Licenca
Sanitaria do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 13 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 11012/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-001415-1-8 CEVS: 353870901-863-001415-1-8 Data de Validade:
13/03/2025 Razdo Social: OSDA SERVICOS E CONSULTORIA ODONTOLOGICA LTDA. CNPJ/CPF:
07.869.984/0001-90 Endereco: AV. INDEPENDENCIA, 1339 ALTO Municipio: PIRACICABA CEP:
13419-155 UF: SP Resp. LEGAL: OSWALDO SCOPIN DE ANDRADE CPF: 11525765850 Resp. Téc-
nico: OSWALDO SCOPIN DE ANDRADE CPF: 11525765850 CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No.
Inscr.:43287 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo de
Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 13 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 559905/2023 Data de Protocolo: 11/12/2023
CEVS: 353870901-863-002998-1-2 Data de Validade: 13/03/2025 Razao Social: DANIEL TOZZI CNPJ/CPF:
45811223846 Endereco: Rua VIRGILIO DA SILVA FAGUNDES 694 Santa Terezinha Municipio: PIRACICABA
CEP: 13411-083 UF: SP Resp. LEGAL: DANIEL TOZZ| CPF: 45811223846 Resp. Técnico: DANIEL TOZZI CPF:
45811223846 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:144163 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA.Defere o(a) Licenga Sanitdria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsével(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 13 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 552369/2023 Data de Protocolo: 30/11/2023
CEVS: 353870901-103-000002-1-3 Data de Validade: 14/03/2025 Razao Social: A.M.G. DI FAVARI E
CIALTDA EPP CNPJ/CPF: 14.532.594/0001-96 Endereco: GERTRUDES BARBOSA MORETTI, 224 242
Jardim Algodoal Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-456 UF: SP Resp. LEGAL: ELTON DI FAVARI
CPF: 309387638900 Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de
Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, Quinta-feira, 14 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 18756/2024 Data de Protocolo: 26/02/2024
CEVS: 353870901-477-000181-1-2 Data de Validade: 15/03/2025 Razao Social: DROGAL FARMA-
CEUTICA LTDA - FILIAL 12 CNPJ/CPF: 54.375.647/0013-60 Endereco: RUA DO ROSARIO, 2646
PAULISTA Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-138 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO DELFINI CAN-
GADO CPF: 11527329860 Resp. Técnico: ROBERTA DIFABIO CPF: 40984642846 CBO: Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:81434 UF:SP Resp. Técnico: LUCIENE BELISSIMO CPF: 37879281894 CBO:
223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:79.726 UF:SP Resp. Técnico: TELMA GONCALVES DE
OLIVEIRA CAMPOS CPF: 15614652833 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:21779 UF:SP
O Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria
do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Sexta-feira, 15 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 516366/2023 Data de Protocolo: 24/08/2023
CEVS: 353870901-871-000031-1-5 Data de Validade: 15/03/2025 Razao Social: NOSSO LAR CASA
DE REPOUSO PARA IDOSOS LTDA. ME CNPJ/CPF: 14.709.037/0001-06 Endereco: FERNANDO
BELLO LARA, 77 VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-352 UF: SP Resp. LEGAL: GI-
SELE CAPUTO CPF: 22411662866 Resp. Técnico: GISELE CAPUTO CPF:22411662866 CBO: 223505
Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:0207911 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 15 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 14223/2024 Data de Protocolo: 15/02/2024
CEVS: 353870901-863-002837-1-1 Data de Validade: 15/03/2025 Raz&o Social: DEDINI S/A INDUS-
TRIA DE BASE CNPJ/CPF: 50.109.271/0014-72 Endere¢o: RODOVIA PIRACICABA-RIO CLARO, KM 27,5,
SN° CAPIM FINO Municipio: PIRACICABA CEP: 13412-900 UF: SP Resp. LEGAL: GIULIANO DEDINI
OMETTO DUARTE CPF: 06727639825 Resp. Técnico: CLAUDIO EVAIR PACHECO CPF: 06282690803
CBO: 223118 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:101666 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA
PIRACICABA.Defere o(a) Renovacao de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 15 de Marc¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 14318/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-000713-1-5 CEVS: 353870901-863-000712-1-8 Data de Validade: 19/03/2025
Razdo Social: PAULO ITAMAR DELLIAS CNPJ/CPF: 03421031800 Endereco: AV. DR. MORATO, 169
VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-260 UF: SP Resp. LEGAL: PAULO ITAMAR DELLIAS
CPF: 03421031800 Resp. Técnico: PAULO ITAMAR DELLIAS CPF: 03421031800 CBO: Conselho Prof.:
CRO No. Inscr.:8879 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo
de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 19 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 14318/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-000712-1-8 CEVS: 353870901-863-000712-1-8 CEVS: 353870901-863-
000712-1-8 Data de Validade: 19/03/2025 Razdo Social: PAULO ITAMAR DELLIAS CNPJ/CPF:
03421031800 Endereco: AV. DR. MORATO, 169 VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP:
13405-260 UF: SP Resp. LEGAL: PAULO ITAMAR DELLIAS CPF: 03421031800 Resp. Técnico:
PAULO ITAMAR DELLIAS CPF: 03421031800CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:8879 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitéria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Terca-feira, 19 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 14318/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-000714-1-2 CEVS: 353870901-863-000712-1-8 Data de Validade: 19/03/2025
Razdo Social: PAULO ITAMAR DELLIAS CNPJ/CPF: 03421031800 Endereco: AV. DR. MORATO, 169
VILA REZENDE Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-260 UF: SP Resp. LEGAL: PAULO ITAMAR DELLIAS
CPF: 03421031800 Resp. Técnico: PAULO ITAMAR DELLIAS CPF: 03421031800 CBO: Conselho Prof.:
CRO No. Inscr.:8879 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacao
de Licenca Sanitéria do Equipamento: RAIOS X ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsével(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades pres-
tadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclu-
sive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 19 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 559152/2023 Data de Protocolo: 28/12/2023
CEVS: 353870901-851-001618-1-0 Data de Validade: 19/03/2025 Razdo Social: JARDIM AMANARI
LTDA CNPJ/CPF: 23.932.620/0001-64 Endereco: Rua PROFESSORJOSE AGOSTINHO FORTI, 255
Dois Cérregos Municipio: PIRACICABA CEP: 13420-836 UF: SP Resp. LEGAL: MARINA MALUF ALVES
CPF: 327355218260 Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de
Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente
e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, Terca-feira, 19 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 516547/2023 Data deProtocolo: 01/09/2023
CEVS: 353870901-871-000044-1-3 Data de Validade:20/03/2025 Razdo Social: SARA JACQUELINE
SOARES - ME CNPJ/CPF:31.430.795/0001-00 Endereco: Rua DINAH FERRAZ BACCHI, 181 Dois Cor-
regosMunicipio: PIRACICABA CEP: 13420-831 UF: SP Resp. LEGAL: SARAH JACQUELINESOARES CPF:
12339060893 Resp. Técnico: ADRIANA APARECIDA ROMANINI DADARIO CPF: 10034259848 CBO:
Conselho Prof.: COREN No. Inscr.:000566382 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovac¢do de Licenca Sanitdria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir alegislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 20 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 19707/2024 Data de Protocolo: 19/02/2024
CEVS: 353870901-863-003028-1-3 Data de Validade: 20/03/2025 Razdo Social: JOSE ZERAICK NETO
CNPJ/CPF: 37162259839 Endereco: Rua PROFESSOR LUIZ CURIACOS, 109 Cidade Jardim Municipio:
PIRACICABA CEP: 13416-461 UF: SP Resp. LEGAL: JOSE ZERAICK NETO CPF: 37162259839 Resp.
Técnico: JOSE ZERAICK NETO CPF: 37162259839 CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:168424
UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Licenca Sanitaria Inicial do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 20 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 26525/2024 Data de Protocolo: 04/03/2024
CEVS: 353870901-863-001240-1-0 Data de Validade: 20/03/2025 Raz&o Social: ELZA MARIA MAR-
TINS DE MATTOS CNPJ/CPF: 03810759821 Endereco: RUAVOLUNTARIOS DE PIRACICABA, 323 CEN-
TRO Municipio: PIRACICABA CEP: 13400-290 UF: SP Resp. LEGAL: ELZA MARIA MARTINS DE MATTOS
CPF: 03810759821 Resp. Técnico: ELZA MARIA MARTINS DE MATTOS CPF: 03810759821 CBO:
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:33897 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 20 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 34163/2024 Data de Protocolo: 14/03/2024
CEVS:353870901-863-001284-1-4 CEVS: 353870901-863-001809-1-2 Data de Validade: 20/03/2025
Razdo Social: DANILO MANTUANELLI ROBERTO CNPJ/CPF: 30032291841 Endereco: Rua GUA-
PORE, 88 Higiendpolis Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-290 UF: SP Resp. LEGAL: DANILO
MANTUANELLI ROBERTO CPF: 30032291841 Resp. Técnico: DANILO MANTUANELLI ROBERTO
CPF: 30032291841 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:86978 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
MEDICO ATE 100 MA.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislagdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 20 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 34163/2024 Data de Protocolo: 14/03/2024
CEVS:353870901-863-001284-1-4 CEVS: 353870901-863-001284-1-4 Data de Validade: 20/03/2025
Razdo Social: DANILO MANTUANELLI ROBERTO CNPJ/CPF: 30032291841 Endereco: Rua GUA-
PORE, 88 Higienépolis Municipio: PIRACICABA CEP: 13417-290 UF: SP Resp. LEGAL: DANILO
MANTUANELLI ROBERTO CPF: 30032291841 Resp. Técnico: DANILO MANTUANELLI ROBERTO
CPF: 30032291841 CBO: Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:86978 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s)
responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes
as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais
exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-
-feira, 20 de Marco de 2024
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 1228/2024 Data de Protocolo: 02/02/2024
CEVS: 353870901-863-003013-1-0 Data de Validade: 22/03/2025 Razdo Social: ANDREZA NEVES
DORETTO CNPJ/CPF: 26883956883 Endere¢o: Rua PROFESSOR LUIZ CURIACOS, 109 Cidade
Jardim Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-461 UF: SP Resp. LEGAL: ANDREZA NEVES DORETTO
CPF: 26883956883 Resp. Técnico: ANDREZA NEVES DORETTO CPF: 26883956883 CBO: Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:98487 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a)
Licenca Sanitaria Inicial do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo
vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 22 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 13424/2024 Data de Protocolo: 07/02/2024
CEVS:353870901-863-001869-1-0 Data de Validade: 22/03/2025 Raz&o Social: R CUSTODIO PLASTICA
LTDA CNPJ/CPF: 18.847.192/0001-31 Endere¢o: PROFESSOR LUIZ CURIACOS, 109 SALA 804 Cidade
Jardim Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-461 UF: SP Resp. LEGAL: RICARDO CURIACOS CUSODIO
CPF: 28867358847 Resp. Técnico: RICARDO CURIACOS CUSODIO CPF:28867358847 CBO:
Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:116601d UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacgao de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas préticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 22 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 34059/2024 Data de Protocolo: 14/03/2024
CEVS: 353870901-863-000616-1-1 Data de Validade: 22/03/2025 Razao Social: MARCELA ALVES DE
MOURA CNPJ/CPF: 61387509004 Endereco: PROFESSOR LUIZ CURIACOS, 109 SALA 811 CIDADE
JARDIM Municipio: PIRACICABA CEP: 13416-461 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELA ALVES DE MOURA
CPF: 61387509004Resp. Técnico: MARCELA ALVES DE MOURA CPF: 61387509004 CBO: Conselho
Prof.: No. Inscr.:null UF:0 Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacao
de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacao
vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e crimi-
nalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento
deste documento. PIRACICABA, Sexta-feira, 22 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 18975/2024 Data de Protocolo: 04/03/2024
CEVS: 353870901-863-000264-1-7 Data de Validade: 26/03/2025 Raz&o Social: MEFSA MECANICA
E FUNDICAO SANTO ANTONIO LTDA. CNPJ/CPF: 54.378.195/0001-37 Endereco: RODOVIA SP 308
- PIRACICABA/CHARQUEADA - KM 176, SN° CX.P. 1215 DA RETA Municipio: PIRACICABA CEP: 13414-
970 UF: SP Resp.LEGAL: LUIZ ANTONIO DE MELO FERRACCIU CPF: 71603069887 Resp. Técnico:
GILBERTO STEIN AGUIAR CPF: 04766509846 CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:42.585UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmentepelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento deste documento.
PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 10237/2024 Data de Protocolo: 06/02/2024
CEVS: 353870901-863-002281-1-7 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: UROLIFE SERVICOS
MEDICOS LTDA CNPJ/CPF: 13.025.998/0001-20 Endereco: Rua ALFREDO GUEDES, 279 Alemades
Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-285 UF: SP Resp. LEGAL: ROGERIO CARDOSO DA SILVA CPF:
18859274877 Resp. Técnico: ROGERIO CARDOSO DA SILVA CPF: 18859274877 CBO: Conselho
Prof.: CRM No. Inscr.:115759 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a)
Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo
civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 19020/2024 Data de Protocolo: 26/02/2024
CEVS:353870901-477-000356-1-0 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: DROGAL FARMACEUTICA
LTDA. FL. 15 CNPJ/CPF: 54.375.647/0108-66 Enderego: RAPOSO TAVARES, 1040 Jardim Gléria Municipio:
PIRACICABA CEP: 13401-457 UF: SP Resp. LEGAL: MARCELO DELFINI CANCADO CPF: 11527329860 Resp.
Técnico: FERNANDA APARECIDA PISOCARO ERLER CPF: 32191889824 CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF
No. Inscr.:46637 UF:SP Resp. Técnico: KELY CRISTINA LOPESDA SILVA CPF: 10825330688 CBO: Conselho
Prof.: CRF No. Inscr.:117424 UF:SPResp. Técnico: LETICIA APARECIDA MANDRO CPF: 37285640875 CBO:
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:98113 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislagcdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento
deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 17056/2024 Data de Protocolo: 19/02/2024 CEVS:
353870901-477-000587-1-8 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: SANTTERI FARMA - ATENDIMEN-
TO HUMANIZADO CNPJ/CPF: 44.355.310/0005-28 Endereco: Travessa DINIZ CALDERAN CAMOLESI, 39
LOJA 01 E 02 Nova Pompéia Municipio: PIRACICABA CEP: 13425-544 UF: SP Resp. LEGAL: ALEXANDRE
DE MATTOS SETTEN CPF: 07645808845 Resp. Técnico: KARINA FABIANA CARDOSO CPF: 27904635810
CBO: 223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:46550 UF:SP Resp. Técnico: ENIOLIOVA ALVES DE LIMA
CPF: 22584116880 CBO: Conselho Prof.: CRF No.Inscr.:27031 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITA-
RIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovagdo de Licenga Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s)
assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmente pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 13124/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-477-000101-1-1 Data de Validade: 26/03/2025 Raz&o Social: DROGA LiDICE
LTDA. CNPJ/CPF: 56.698.921/0001-24 Endereco: AV. CONCEICAO, 870 VILA REZENDE Municipio:
PIRACICABA CEP: 13405-280 UF: SP Resp. LEGAL: : ANTONIO CARLOS DA SILVA BUENO CPF:
96632925804 Resp. Técnico: CRISTIANE FERNANDA DE FREITAS CPF: 27038261843 CBO: 223405
Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:411966 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacgdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Mar¢o de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 13119/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-477-000393-1-4 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: BRUNA FERNANDA
DA SILVA LOPES CNPJ/CPF: 18.100.866/0001-30 Endereco: Avenida SAO PAULO, 596 PAULICEIA
Municipio: PIRACICABA CEP: 13401-541 UF: SP Resp. LEGAL: BRUNA FERNANDA DA SILVA LOPES
CPF: 38086951880 Resp. Técnico: LUCIA CRISTINA RODRIGUES DA SILVA LOPES CPF: 19173747807
CBO: Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:118932 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagéo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4800/2024 Data de Protocolo: 31/01/2024
CEVS: 353870901-863-002702-1-0 Data de Validade: 26/03/2025 Razdo Social: ANA CAROLINA
TOLEDO DE MORAES CNPJ/CPF: 42053032898 Endereco: Avenida DONA LiDIA, 245 Vila Rezende
Municipio: PIRACICABA CEP: 13405-235 UF: SP Resp. LEGAL: ANA CAROLINA TOLEDO DE MORAES
CPF: 42053032898 Resp. Técnico: ANA CAROLINA TOLEDO DE MORAES CPF: 42053032898 CBO:
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:144239 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Margo de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 4031/2024 Data de Protocolo:18/01/2024
CEVS: 353870901-562-000499-1-3 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: SAPORE S.A. CNP)/
CPF: 67.945.071/1890-79 Endereco: Avenida HYUNDAI,585 anexo parte restaurante Agua Santa
Municipio: PIRACICABA CEP: 13413-500UF: SP Resp. LEGAL: DANIEL EUGENIO RIVAS MENDEZ
CPF: 36981982072 Resp. Técnico: MICHELE REGINA ALMEIDA PEREIRA CPF: 39387108880 CBO:
Conselho Prof.: CRN No. Inscr.:57194 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovagdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 835/2024 Data de Protocolo: 17/01/2024
CEVS: 353870901-477-000135-1-0 Data de Validade: 26/03/2025 Razao Social: INFORCATO & CIA.
LTDA - ME CNPJ/CPF: 01.951.174/0001-00 Enderego: AV. ANTONIA PIZZINATO STURION, 201 JARDIM
PETROPOLIS Municipio: PIRACICABA CEP: 13420-640 UF: SP Resp. LEGAL: MARLENE DINORA PERINA
INFORCATO CPF: 21475269838 Resp. Técnico: KATIANE MARIA INFORCATO CPF: 22639418866 CBO:
223405 Conselho Prof.: CRF No. Inscr.:40220 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovac¢do de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s)
ao cancelamento deste documento. PIRACICABA, Terca-feira, 26 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 006411/2024 Data deProtocolo:
24/01/2024 CEVS: 353870901-863-002664-1-8 Data de Validade: 27/03/2025 Razdo Social: PE-
RIOIMPLANTODONTIA CONTEMNPORANEA CLINICA E TREINAMENTO ODONTOLOGICO CNPJ/
CPF: 36.580.846/0001-95 Endereco: Avenida INDEPENDENCIA, 724 conj 24 andar 2 Aleméaes
Municipio: PIRACICABA CEP:13416-240 UF: SP Resp. LEGAL: ANDREA DOS SANTOS CRISPIM SILVA
CPF: 77820495120 Resp. Técnico: ANDREA DOS SANTOS CRISPIM SILVA CPF: 77820495120 CBO:
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:87215 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.
Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas,
respondendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive
sujeito(s) aocancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 155/2024 Data de Protocolo: 05/01/2024
CEVS: 353870901-863-002490-1-7 Data de Validade: 27/03/2025 Raz&o Social: AYRTON MORAES
DIAS CORREA FILHO CNPJ/CPF: 10211184861 Endereco: Avenida COMENDADOR LUCIANO
GUIDOTTI, 77 Jardim Pacaembu Municipio: PIRACICABA CEP: 13424-589 UF: SP Resp. LEGAL:
AYRTON MORAES DIAS CORREA FILHO CPF: 10211184861 Resp. Técnico: AYRTON MORAES DIAS
CORREA FILHO CPF: 10211184861 CBO: 06105 Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:60929 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitéaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 548200/2023 Data de Protocolo: 27/11/2023
CEVS: 353870901-864-000228-1-0 Data de Validade: 27/03/2025 Razdo Social: JOSIRIS BOTTENE
EIRELI CNPJ/CPF: 15.604.118/0001-04 Endereco: Rua JOSE PINTO DE ALMEIDA, 788 Alto Munici-
pio: PIRACICABA CEP: 13419-000 UF: SP Resp. LEGAL: JOSIRIS BOTTENE CPF: 29145023115 Resp.
Técnico: JOSIRIS BOTTENE CPF:29145023115 CBO: Conselho Prof.: CRM No. Inscr.:133293 UF:SPO
Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacgdo de Licenga Sanitaria do
Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e observar as
boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente pelo ndo
cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste documento.
PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8396/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024
CEVS: 353870901-863-002266-1-0 CEVS: 353870901-863-002267-1-8 Data de Validade: 27/03/2025
Razdo Social: CENTRO DE REABILITACAO HDI LTDA ME CNPJ/CPF: 30.084.714/0001-96 Endereco:
Avenida INDEPENDENCIA, 940 14 and sala 144 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP
Resp. LEGAL: VINICIUS DI HIPOLITO CPF: 27797674809 Resp. Técnico: VINICIUS DI HIPOLITO CPF:
27797674809CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:76353 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA
SANITARIA PIRACICABA.Defere o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Equipamento: RAIOS X
ODONTOLOGICO INTRA-ORAL.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a legislacdo vigente e
observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e criminalmente
pelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao cancelamento deste
documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024

Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 8396/2024 Data de Protocolo: 05/02/2024 CEVS:
353870901-863-002266-1-0 CEVS: 353870901-863-002266-1-0 Data de Validade: 27/03/2025 Razao
Social: CENTRO DE REABILITAGCAO HDI LTDA ME CNPJ/CPF: 30.084.714/0001-96 Endereco: Avenida
INDEPENDENCIA, 940 14 and sala 144 Alto Municipio: PIRACICABA CEP: 13419-155 UF: SP Resp. LEGAL:
VINICIUS DI HIPOLITO CPF: 27797674809 Resp. Técnico: VINICIUS DI HIPOLITO CPF: 27797674809
CBO: 223208 Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:76353 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACI-
CABA.Defere o(a) Renovacao de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m)
cumprir a legislagdo vigente e observar as boas praticas referentes as atividades prestadas, respon-
dendo civil e criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) ao
cancelamento deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024
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Comunicado de DEFERIMENTO referente a protocolo: 11289/2024 Data de Protocolo: 29/01/2024
CEVS:353870901-863-002763-1-6 Data de Validade: 27/03/2025 Razao Social: ANDRES HUMBERTO CA-
CERES BARRENO CNPJ/CPF: 23687340821 Endereco: Travessa OLEGARIO MARIANO, 290 Vila Monteiro
Municipio: PIRACICABA CEP:13418-420 UF: SP Resp. LEGAL: ANDRES HUMBERTO CACERES BARRENO
CPF: 23687340821 Resp. Técnico: ANDRES HUMBERTO CACERES BARRENO CPF: 23687340821 CBO:
Conselho Prof.: CRO No. Inscr.:113139 UF:SPO Diretor da VIGILANCIA SANITARIA PIRACICABA.Defere
o(a) Renovacdo de Licenca Sanitaria do Estabelecimento.O(s) responsavel(s) assume(m) cumprir a
legislacdo vigente e observar as boaspraticas referentes as atividades prestadas, respondendo civil e
criminalmentepelo ndo cumprimento de tais exigéncias, ficando inclusive sujeito(s) aocancelamento
deste documento. PIRACICABA, Quarta-feira, 27 de Marco de 2024

Vigilancia Sanitaria Municipal
Despacho do Diretor

Prot. n®27371/24

UNA Tratamento de Dependéncia Quimica Ltda
Rua Paulo Cesar Rasera, 98- Glebas Natalinas
Auto de Infragdo n°® 1343 Série AH

Expedido em 01/03/2024

Prot. n® 11026/24

Casa de Amparo aos Idosos cantinho da Vové Sonia |

Rua Fernando Febeliano da Costa, 743- Alemdes

Auto de Imposi¢do de Penalidade de Adverténcia n°® 546 Série AD
Expedido em 05/03/2024

Prot. n® 13481/24

Supermercado Delta Max LTDA

Av. Dois Cérregos, 1581- Dois Cérregos

Auto de Imposi¢cdo de Penalidade de Multa n°® 1237 Série AD
Expedido em 05/03/2024

Prot. n® 5446/24

Sapore S.A

Av. Cristovdo Colombo, 2307- Algodoal

Auto de Imposi¢do de Penalidade de Multa n°® 1238 Série AD
Expedido em 15/02 /2024

Prot. n°®20280/24

Tempero Certo Cozinha industrial Antunes Eireli

Rua Frei Henrique Coimbra, 485- Nova América

Auto de Imposi¢cdo de Penalidade de Multa n°® 1206 Série AD
Expedido em 06/03 /2024

Prot. n°®16270/24

Itacaré Transporte de Agua Potével LTDA ME

Rua Dr. Adolfo Correa Dias, 219- Tupi

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n° 883 Série AD
Expedido em 07/03 /2024

Prot. n°®510174/23

Jugatha Industria e Comércio de Produtos Quimicos LTDA ME
Estrada Tupi - Rio das Pedras n°650/680 - Tupi

Auto de Imposicdo de Penalidade de Multa n° 1207 Série AD
Expedido em 08/03 /2024

Prot. n® 34503/24

Carrefour Com. Ind. LTDA

Av. Rui Teixeira Mendes, 300- Terras de Piracicaba
Auto de Infragdo n°® 556 Série AH

Expedido em 14/03//2024

Prot. n°® 35440/24

Escola de Educagdo Inf. Pincel Magico LTDA
Rua Paulo Setubal, 166- Vila Independéncia
Auto de Infragdo n°® 1274 Série AH
Expedido em 20/03//2024

Prot. n® 34503/24

Carrefour Com. Ind. LTDA

Av. Rui Teixeira Mendes, 300- Terras de Piracicaba

Auto de Imposicdo de penalidade de multa n° 1426 Série AD
Expedido em 26/03//2024

Prot. n®27371/24

Una Tratamento da Dependéncia Quimica Eirelli EPP

Rua Paulo Cezar Rasera, 600- Glebas Natalinas

Auto de Imposicao de penalidade de multa n°® 146 Série AD

Expedido em 27/03/2024
TERMO DE INUTILIZACAO DE MEDICAMENTOS

Termo de Inutilizagdo n° 1325 - Série AH

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Av.: R. do Trabalho, 634 - Bairro: Vila Independéncia
Farmacia CEDIC

Arquivado 01/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 1327 - Série AH

Hospital dos Forn. De Cana de Piracicaba

Av.: Av. Barao de Valenca, 716 - Bairro: Vila Rezende
Farmécia Hospitalar

Arquivado 01/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 1328 - Série AH

Hospital dos Forn. De Cana de Piracicaba

Av.: Av. Bardo de Valenca, 716 - Bairro: Vila Rezende
Farmacia Hospitalar

Arquivado 01/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2328 - Série AH

Hospital dos Forn. De Cana de Piracicaba

Av.: Av. Bardo de Valenca, 716 - Bairro: Vila Rezende
Farmécia Hospitalar

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2321 - Série AH

Possignolo & Almeida Farm.

Av.: Av. Madre Maria Theodora, 333 - Bairro: Jaragua
Drogaria

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 1298 - Série AH
Gisele Aparecida de Oliveira

Av.: Av. 31 de Marg¢o, 699 - Bairro: Pauliceia
Drogaria

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2327 - Série AH

Carrefour Com. e Ind. LTDA

Av.: Av. Ruy Teixeira Mendes, 222 - Bairro: Glebas California
Drogaria

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 1271 - Série AH
Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Av.: Tv. Newton Oliveira, s/n - Bairro: Centro
Farm. Privativa

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2322 - Série AH
Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Av.: Tv. Newton Oliveira, s/n - Bairro: Centro
Farm. Privativa

Arquivado 18/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2333 - Série AH
Vida Nova Farm. de Manip.

Av.: Av. Independéncia, 1205 - Bairro: Alto
Drogaria

Arquivado 20/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2325 - Série AH
Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Av.: R. Americo Faganello, s/n - Bairro: Tanquinho
Farm. Privativa

Arquivado 20/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2334 - Série AH
Irmandade da Santa Casa

Av.: Av. Independéncia, 953 - Bairro: Alto
Farm. Hospitalar

Arquivado 20/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2332 - Série AH

Prefeitura do Mun. De Piracicaba

Av.: R. Rio Grande do Norte, 135 - Bairro: Piracicamirim
Farm. Privativa

Arquivado 22/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2324 - Série AH

Ambulatério Méd. de Especialidades de Piracicaba - AME
Av.: R. Riachuelo, 1850 - Bairro: Alto

Farm. Privativa

Arquivado 22/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2335 - Série AH
Drogal Farmacéutica

Av.: R. Sd0 Joao, 909 - Bairro: Alto

Farm. Manipulacao

Arquivado 22/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2329 - Série AH
Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Av.: Alameda Melvin Jones, 55 - Bairro: Cecap
Farm. Privativa

Arquivado 22/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2320 - Série AH
Droga Lidice LTDA

Av.: Av. Conceicdo, 870 - Bairro: Vila Rezende
Drogaria

Arquivado 22/03/2024

Termo de Inutilizagdo n° 2330 - Série AH

Disk Farma Medicamentos e Perf.

Av.: Av. Rui Barbosa, 24 - Bairro: Vila Rezende
Drogaria e manipulagdo

Arquivado 25/03/2024
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Termo de Inutilizagdo n°® 2331 - Série AH
Hospital de Olhos de Piracicaba

Av.: R. Sdo Joao, 1232 - Bairro: Alto
Farm. Privativa

Arquivado 25/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2323 - Série AH

Drogaria Donadia Santos

Av.: R. Adelmo Cavagioni, 300 - Bairro: Santa Terezinha
Drogaria

Arquivado 26/03/2024

Termo de Inutilizagdo n°® 2338 - Série AH
Instituto de Oncologia Clinica de Piracicaba
Av.: R. Rafael Aloisi, 60 - Bairro: Vila Rezende
Farmacia Privativa

Arquivado 26/03/2024

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Cadastro Técnico

Processo Digital PMP 2023/517811
INTERESSADO: Eugenio Celso Fellet e outros
ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTO IMOBILIARIO

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender & solicitacdo de Revisdo de Area do imével objeto das
transcrigdes 4.440, 28.045, 33.908, 33.919 e 33.923, ambas do 2° Cartério de Registro de Imoéveis.
Informamos que o cadastro das referidas transcri¢cdes foi atualizado, conforme descri¢des
constantes nos titulos citados. Para efeito de langamento da area territorial total foi considerada
a area inicial que vinha sendo lancada anteriormente conforme Levantamento BIC 1984, pois
ndo ha averbac¢do de fechamento de area nas transcrigdes.

Caso o interessado questione a drea territorial lancada, torna-se necessdria apresentacao
de um Levantamento Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢des
de distancias e confronta¢des de cada transcri¢do individualizada, além de demostrar também
o posicionamento de cada transcricdo no referido imével. O Levantamento deve ser realizado
por um profissional habilitado e com recolhimento da respectiva Anota¢do de Responsabilidade
Técnica - ART; lembrando que o nUmero da mesma devera constar impresso no Levantamento.
Sugerimos que posteriormente o mesmo providencie junto ao Cartério de Registro a averbacdo
das areas territoriais nas transcricdes ou providencie a unificagdo dos titulos e consequentemente
a abertura de matricula com a informacdo da area territorial; e posteriormente solicite junto a
Prefeitura a atualizagdo cadastral do referido imével.

Posto isto, com base na Lei n° 6.015, de 31 de dezembro de 1973 que dispde sobre os registros
publicos, em seus artigos 212 e 213, preconizam os procedimentos para averbag¢do de drea em
documentacdo de registros publicos e nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar 224/2008 que
disciplinam o Sistema Tributario Municipal.

A municipalidade somente realiza as corre¢des cadastrais diante de informacdo constante em
documentacdo oficial, neste caso, a transcricdo/matricula. Ressaltamos que é de responsabili-
dade do proprietario e/ou titular do dominio do imével junto ao Cartério de Registro de Iméveis
promoverem a atualiza¢do das informacdes e manté-las atualizadas perante a municipalidade.

Piracicaba, 03 de Abril de 2024.

PROTOCOLO N°: PMP 2024/032.838
INTERESSADO: LUIZ ANTONIO BONELLA ~
ASSUNTO: CADASTRAMENTO/RECADASTRAMENTO E ATUALIZACAO CADASTRAL

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de Atualizagdo Cadastral do imével da Matricula
80.890 do 1° CRI. Informamos que o cadastro do imével da matricula 80.890 do 1° CRI, foi
atualizado através do protocolo PMP 2023/524.357.

Quanto a adaptacdo dos prédios para residéncia a SEMUGET emitiu a seguinte informacdo:
Informamos que o processo de n° 124.295/2.013 trata-se apenas de Pequenos Reparos, ndo
possuindo projeto e Visto de Conclusdo referente a adaptacdo dos prédios para apenas uma
residéncia. Portanto, o atual langamento encontra-se correto.

O protocolo n°® PMP 2024/032838 ficara disponivel para informacdes e esclarecimentos por
30(trinta) dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicacdo do mesmo
no Didrio Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finan-
¢as, com endereco a Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 04 de abril de 2024

Protocolo n° 042.936/2.024
Interessado: BORGWARNER INDUSTRIA E COMERCIO BRASIL LTDA ASSUNTO: Revisdo/
Atualizacdo Cadastral

COMUNICADO

O presente comunicado visa informar quanto a esclarecimentos perante a solicitacdo de Revisdo
de Langcamento do Protocolo n° ° 042.936/2.024.

A municipalidade recentemente esta passando pelo aprimoramento no fornecimento de servigos
de protocolamento por meio digital através do Projeto denominado Prefeitura Sem Papel,
o qual pode ser acessado pelo link: https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento

No caso em especifico, 0 assunto remete a atualiza¢do cadastral de empressa, logo, o assunto a
ser utilizado e disponivel na plataforma para tal tipo de solicitacdo de remeter ao denominado
de “Revisdo/Atualizacdo cadastral de Profissionais Autdbnomos, MEl's ou Empresas”, no qual
a relacdo de servigos e respectivas documentacdes necessarias e informagdes se encontra
disponivel no site da municipalidade através da Carta de Servigos (https://piracicaba.sp.gov.
br/carta-de- servicos/).

As solicitagdes devem ser realizadas de forma individualizada, atendendo assim, a Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD).

As solicitagdes também podem ser realizadas presencialmente no endereco: Rua Anténio Corréa
Barbosa, 2233 - Térreo 2 - Praga de Atendimento, preferencialmente munido dos arquivos ja
em formato digital, os quais se encontram submetidos as mesmas condi¢8es acima informadas.
Ressaltamos que assunto inicialmente aberto o protocolo n° ° 042.936/2.024 n&do possui a fina-
lidade solicitada, logo apds ciéncia (confirmacgdo de leitura) o mesmo sera arquivado. Portanto,
devendo ser abertas as solicitagdes conforme instru¢do acima quanto ao assunto e documentos
solicitados no ato da abertura.

Sem mais, nos encontramos a disposi¢do.

Piracicaba, 04 de Abril de 2024.
Divisdo de Fiscaliza¢ao

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGCAMENTO N°88 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°
74.445/2012, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 22/03/2024: Auto de Infragdo N° 81.701; Auto de Infragdo N° 81.702.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 22/03/2024

CONTRIBUINTE:

C. FETH JUNIOR - ME

RUA/AVN DONA FRANCISCA, 499 - BAIRRO VILA REZENDE - PIRACICABA - SP CEP 13405-259 -CNPJ
08.631.126/0001-76 - CPD 625082 - OS 1112/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAP FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°96 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 62462/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 02/04/2024: Auto de Infracdo N° 81715 e 81721.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n® 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderaimpugnar a presente exigéncia fiscal, indepen-
dente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatdrios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 02/04/2024

CONTRIBUINTE:

TERESA JOANA SCAREL SANCHES ME

RUA/AVN FERNANDO FEBELIANO DA COSTA, 743 - BAIRRO DOS ALEMAES - PIRACICABA - SP CEP
13416-250 -CNPJ 17.904.472/0001-71 - CPD 627810 - OS 1254/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAP FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANGCAMENTO N° 97 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 132458/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 04/04/2024: Auto de Infragdo N° 81738.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024

CONTRIBUINTE:

WASHINGTON LUIS RIBERO ME

RUA/AVN PEIXOTO GOMIDE, 570 - BAIRRO SANTA TEREZINHA - PIRACICABA - SP CEP 13408-033
-CNPJ 11.336.615/0001-00 - CPD 629387 - OS 1255/2024
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 99/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo
Muncipal N° 87455/2017, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados Al N° 81529, enviado por AR, que estd em fls. 33/34 dos autos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de abril de 2024

CONTRIBUINTE: RAZOLI CONSTRUGOES LTDA EPP
RUA MARIO FRANCOSO, 108 - JD DAS FLORES - PIRACICABA - SP CEP 13401-674 -CNPJ
27.398.053/0001-69 - CPD 643368 - OS 1320/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 100/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo
Muncipal N° 39706/2015, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados Al N° 81527, enviado por AR, que estd em fls. 31/32 dos autos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03 de abril de 2024

CONTRIBUINTE: RUBINI TRANSPORTES RODOVIARIO LTDA EPP
RUA VIRGILIO FURLAN, 162 - BAIRRO PAULICEIA - PIRACICABA - SP CEP 13424-080 -CNPJ
07.531.301/0001-90 - CPD 634533 - OS 1319/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°101/ 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 32337/1999, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 03/04/2024: Auto de Infracdo N° 81734.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 03/04/2024

CONTRIBUINTE:

RENATO CARRASCOSA

RUA/AVN BENJAMIN CONSTANT, 1232 - BAIRRO CENTRO - PIRACICABA - SP CEP 13400-053 -CNP)J
110.048.658-56 - CPD 560073 - OS 1253/2024

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N°102 / 2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do
do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levan-
tamento fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo Municipal N°
101890/2021, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 29/01/2024: Autos de Infracdo e Imposicao de Multa N°81513 e N°81814 (fls.40 a 43).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024

CONTRIBUINTE:

ANTON RENE BLEULER SOLAR E ELETRICA LTDA

RUA/AVN AVENIDA PROFESSOR ALBERTO VOLLET SACHS, 1471 - BAIRRO VILA MONTEIRO -
PIRACICABA - SP - CEP 13417-820 -CNPJ 42.646.709/0001-09 - CPD 660340 - OS 3932/2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRA(;AP FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 103/2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 135366/2013, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 04/04/2024: Auto de Infracdo N° 81739 e 81740.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/04/2024

CONTRIBUINTE:

GM CENTRO EDUCACIONAL LTDA ME

RUA/AVN TORQUATO DA SILVA LEITAO, 208 - BAIRRO SAO DIMAS - PIRACICABA - SP
CEP 13416-210 -CNPJ 19.035.263/0001-64 -

CPD 629725 - OS 1256/2024

/

sabendo/lsar,

Imagem:
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Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 05/04/2024

oeprern o e g

Deferido
Deferido
Deferido
Deferido Parcialmente
Deferido
Deferido
Deferido
Deferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Indeferido
Deferido
Indeferido
Deferido
Deferido

Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - APP
Desconto de IPTU - Horta
Desconto de IPTU - Horta
Desconto de IPTU - Horta
Isencdo de IPTU para Deficiente
Isencdo de IPTU para Deficiente
Isencdo de IPTU para Deficiente
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria
Remissao Imobiliaria
Remissdo Imobiliaria

Remissao Imobiliaria

Construtora Reynold Ltda.

Rubens Flavio Machado

Antonio Nadir Formaggio

Eneas Salati

Roberta Soave Piva

Dedini S/A Administracdo e Participagdes
Claudio Danelon

Regina Celia Angelelli Defavari

Regina Celia Angelelli Defavari

Katia Feltre

Nilza Lacerda de Souza

Lauri de Andrade

Maria de Fatima Giovanoni dos Santos

Ivanilde do Carmo Vieira das Neves

Jane Felix do Nascimento e Ligia Fernanda dos Reis Ferreira

Cristiane Aparecida Gomes da Silva
Ivanes Alves de Almeida

Nilza Aparecida Donizetti Godoy da Silva
Maria Anesia Picoli Chiquito

Celi Maria Picoli Chiquito Batistela
Vera Lucia do Amaral Penteado
Larissa Mateuzzo

Fabiana Carvalho de Araujo

Karina Araujo Ferreira Matos
Francisco Gomes de Oliveira
Rodrigo Nercolini

Vanete Aparecida Longo

Jaqueline Baldassin

Odimira de Paula Cardoso

Roberto Carlos Forti

Helen Campagnoli

Josefa Maria Viana

Eleni Salete Galhardo

Lucia Regina Teixeira Bortolozzo
Geosiane Aparecida Raimundo
Veridiana Figueiredo dos Santos
Valéria Figueiredo dos Santos
Valquiria Ruffini Sabadin

Maria José Rodrigues dos Santos
Cicero Ronaldo de Oliveira

Maria Regina Pelegrine

José Rubens Elias

Marcielha Barbosa Ramos

Carmen Lopes Alves

Jacira Aparecida Quirino do Amaral
Izildinha Aparecida de Camargo Claudio
Adriane Nunes Duarte

Alaide Antunes dos Anjos

Thais Marcela Seregatto

Jacira Rosa Santos

Andressa Karina da Silva

92.037/2014
190.328/2018
112.433/2019
198.827/2019
128.143/2020
127.689/2020
188.769/2022
42.568/2023
42.571/2023
43.017/2023
10.021/2023
40.391/2023
83.103/2023
99.407/2022
27.467/2023
37.391/2023
37.535/2023
38.000/2023
38.137/2023
38.140/2023
38.430/2023
38.971/2023
39.422/2023
39.458/2023
39.516/2023
39.542/2023
40.170/2023
40.232/2023
41.203/2023
41.915/2023
42.640/2023
42.291/2023
44.806/2023
45.670/2023
45.869/2023
45.926/2023
45.932/2023
46.068/2023
46.784/2023
47.430/2023
47.614/2023
47.717/2023
47.721/2023
49.032/2023
49.480/2023
49.824/2023
50.185/2023
50.604/2023
50.634/2023
51.584/2023
53.402/2023
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Deferido Remissdo Imobiliaria
Deferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissao Imobilidria
Deferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissao Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissao Imobiliaria
Deferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissdo Imobiliaria
Indeferido Remissao Imobiliaria

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Larissa Emanuele Rodrigues 53.616/2023

Anne Kelly Vieira Martins 54.344/2023
Rachel de Campos Sabbadin 54.602/2023
Claudinei Rodrigues de Lima 54.986/2023
Luciete Guilherme da Silva 55.289/2023
Marilda Volpato 55.450/2023
Maria Inés Barbosa 55.773/2023
Maria de Fatima Pelegrini 57.237/2023
Eniloe da Costa Pereira 57.810/2023
Michele Aparecida Rodrigues Silva 58.969/2023

Marcia Aparecida dos Santos 62.503/2023

Leonilda Elias da Silva 68.293/2023
Nilza Vicente Gregorio 68.720/2023
Joana Silveira Franco 74.052/2023

Michele Cristina de Oliveira Paiva Terceiro 79.103/2023

Rose Mary Bellato 101.703/2023

SECRETARIA MUNICIPAL
DE TRANSPORTES INTERNOS

Errata - TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE PIRACICABA E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL LAR FRANCISCANO DE MENORES. - PMP 2023/528.777

Onde se lé:

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, n°
2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de S&o Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Munici-
pal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°
102.930.088-76 e portador do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICi-
PIO, devidamente autorizado pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal
n°17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deno-
minada LAR FRANCISCANO DE MENORES, inscrita no CNPJ n° 54.407.838/0001-23, com sede a Rua
Amapa, 210, bairro Higiendpolis, na cidade de Piracicaba, por intermédio de seu Representante
Legal, Sr. DIEGO EUFAUZINO GOULARTE (Presidente), brasileiro, inscrito no CPF n° 345.708.248-
03 e portador do RG n°® 40.385.651-6, adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente
Termo de Colaboragdo, para execugdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado
nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

Leia-se:

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa juridica de direito
publico, inscrito no CNPJ n°® 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap. Antonio Corréa Barbosa, n°
2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste ato representada pelo Prefeito Munici-
pal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°
102.930.088-76 e portador do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICI-
PIO, devidamente autorizado pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal
n°®17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deno-
minada LAR FRANCISCANO DE MENORES, inscrita no CNPJ n° 54.370.697/0001-11, com sede a Rua
Amapa, 210, bairro Higiendpolis, na cidade de Piracicaba, por intermédio de seu Representante
Legal, Sr. DIEGO EUFAUZINO GOULARTE (Presidente), brasileiro, inscrito no CPF n°® 345.708.248-
03 e portador do RG n° 40.385.651-6, adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente
Termo de Colaboracdo, para execucdo de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado
nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Piracicaba, 05 de abril de 2024.
Correspondéncias enviadas via AR devolvidas:

José Leonardo da Silva - Notificacdao Preliminar 49775;

Claudia Aparecida da Silva Schimidt - Notificagdo Preliminar 49666;
Maria Jascinta Esteves Gomes Vianna - Auto de Infragdo 102517;
Alair Alves de Souza - Autos de Infragdo 102593 e 101882.

JOAO LUIS ALVES
Subinspetor da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba
Encarregado do Pelotdo Ambiental

JEFFERSON WILIANS GOMITRE
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 104/2024
Prestacao de servicos de alinhamento, balanceamento e cambagem automotiva em geral.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA 37.562,40
2 ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA 36.299,80
3 ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA 35.866,00

Piracicaba, 05 de abril de 2024.

IVAN JOSE ZOTELLI
Ordenador de Despesa
Secretaria Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atri-
buicdes legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o
servidor JESSICA SIMS PIMENTEL, RG 43.463.412-8 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou
furto, sendo vedada sua utilizacdo para fins particulares.

Piracicaba, 05/04/2024.

IVAN JOSE ZOTELLI
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Transportes Internos, no uso de suas
atribui¢des legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, auto-
riza o servidor ROGERIO ANTONIO TUON, RG 15.235.544-3 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente,
multa ou furto, sendo vedada sua utilizacao para fins particulares.

Piracicaba, 05/04/2024.

IVAN JOSE ZOTELLI
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Transportes Internos

Autorizacdo

O Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal de Transportes Internos, no uso de suas
atribuicdes legais e, com fundamento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza
o servidor VALERIA CRISTINA DE OLIVEIRA FERREIRA, RG 41.990.255-7 SSP/SP a dirigir o veiculo
oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de
acidente, multa ou furto, sendo vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba, 05/04/2024.

IVAN JOSE ZOTELLI
Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal de Transportes Internos
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PROCURADORIA GERAL

Contratada: CARLOS EDUARDO RAMALHO ME. - CNPJ n°37.150.021/0001-01 (GUARDA CIVIL)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.102

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.437

Contrato n°® 0497/2024.

Proc. Admin. n® 17.248/2023

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 247/2023 - Ata de registro de Pregos n° 061/2024 (valida até 13/02/2025).
Objeto: Fornecimento de capa de colete modular para abrigar placas balisticas, equipamentos
de uso obrigatério, para os Patrulheiros AD Guarda Civil Municipal.

Valor: R$ 24.189,70 (Vinte e quatro mil, cento e oitenta e nove reais e setenta centavos).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 05/04/2024.

Contratada: T.S. OLIVEIRA PUBLICIDADE EPP - CNPJ n° 05.781.016/0001-00 (SEMOZEL)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.892

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.438

Contrato n°® 0498/2024.

Proc. Admin.: n° 94.834/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®447/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 637/2023 (valida até 21/09/2024).
Objeto: Confeccdo e instalagdo de placas e postes.

Valor: R$ 189.354,50 (Cento e oitenta e nove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2024.

Data: 05/04/2024.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

CONVOCAGAO PARA CELEBRAGAO DE CONTRATO
PREGAO N.° 22/2024 - PROCESSO N.° 002501/2024

Em decorréncia da licitacdo em epigrafe, convocamos a empresa VITORIA SCALDELAI JACINTHO
LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob n.°41.429.108/0001-81, na pessoa com poderes de representacao
para celebrar ajuste com o Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, cujo objeto é a AQUI-
SICAO DE CONEXOES DE FERRO FUNDIDO MALEAVEL - GALVANIZADO.

O ajuste devera ser celebrado entre os dias 08 a 19 de abril de 2024.

Salientamos que antes, e como condi¢do para assinatura, deverdo ser entregues os documentos
relacionados no Termo de Referéncia e na cldusula 13 do edital.

A recusa ou desatencdo injustificada acarretard as sanc¢8es previstas na Lei de Licitagdes e no
Instrumento Convocatério.

Helen Takara
Assessor Administrativo

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 031/2024 - PROCESSO N.° 2024/004563

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE TINTAS E ACESSORIOS PARA
PINTURA. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 19/04/2024 Horério: 08h30min; ABERTURA E
ANALISE DAS PROPOSTAS: 19/04/2024 Horario: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:
19/04/2024 Horario: 09h. O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletrdnicos: www.
semaepiracicaba.sp.gov.br, www.pregaoeletronico.cebi.com.br, www.gov.br/pncp e informacdes
pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 06 de abril de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 032/2024 - PROCESSO N.° 2024/003109

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CONEXOES DE FERRO FUNDIDO.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 22/04/2024 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS
PROPOSTAS: 22/04/2024 Horario: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/04/2024
Horario: 09h. O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletronicos: www.semaepi-
racicaba.sp.gov.br, www.pregaoeletronico.cebi.com.br, www.gov.br/pncp e informagdes pelos
telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 06 de abril de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE.

COMUNICADO

NOVA DATA - DISPENSA ELETRONICA N.° 030/2024 - PROCESSO N. 2024/005144

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LICENCIAMENTO ADOBE
CREATIVE CLOUD. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 12/04/2024, 4s 08h30min; DISPUTA DE
LANCES: de 12/04/2024, as 09:00h, até 12/04/2024, as 15:00h. O aviso completo da dispensa de
licitacdo eletrdnica podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br, www.gov.br/pncp e informacdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 05 de abril de 2024.

Alana Fernandes
Chefe de Setor de Suprimentos

CONTRATO N.° 100021/2024
PREGAO N.° 11/2024 - PROCESSO N.° 530110/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: DOUGLAS DONIZETTI BERNINI ME.

Objeto: fornecimento de ferramentas.

Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 11.900,00 (onze mil e novecentos reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 641/2024.

Assinatura: 04/04/2024.

CONTRATO N.° 100022/2024
PREGAO N.° 11/2024 - PROCESSO N.° 530110/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: JULIANA ROMERO LOPES NEGRI - ME.

Objeto: fornecimento de ferramentas.

Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 22.233,39 (vinte e dois mil, duzentos e trinta e trés reais e trinta e nove centavos).
Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 638/2024.

Assinatura: 04/04/2024.

CONTRATO N.° 100023/2024
PREGAO N.° 11/2024 - PROCESSO N.° 530110/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA.

Objeto: fornecimento de ferramentas.

Vigéncia: 45 (quarenta e cinco) dias.

Valor total: R$ 44.272,25 (quarenta e quatro mil, duzentos e setenta e dois reais e vinte e cinco centavos).
Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 640/2024.

Assinatura: 04/04/2024.

CONTRATO N.° 100025/2024
PREGAO N.° 12/2024 - PROCESSO N.° 533721/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: ATUAL COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA.

Objeto: fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 6.324,00 (seis mil e trezentos e vinte e quatro reais).

Codigo Orgamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17122000523990000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 613/2024.

Assinatura: 25/03/2024.

CONTRATO N.° 100026/2024
PREGAO N.° 12/2024 - PROCESSO N.° 533721/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: BELLIMP COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE E LIMPEZA - LTDA.

Objeto: fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 15.131,38 (quinze mil, cento e trinta e um reais e trinta e oito centavos).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17122000523990000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 614/2024.

Assinatura: 26/03/2024.

CONTRATO N.° 100027/2024
PREGAO N.° 12/2024 - PROCESSO N.° 533721/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: IRINEU VALENTIM TONELOTTO - EPP.

Objeto: fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 56.898,26 (cinquenta e seis mil, oitocentos e noventa e oito reais e vinte e seis centavos).
Cddigo Orgamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17122000523990000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 606/2024.

Assinatura: 26/03/2024.
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CONTRATO N.° 100028/2024
PREGAO N.° 12/2024 - PROCESSO N.° 533721/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: COMERCIAL K NUNES LTDA.

Objeto: fornecimento de materiais de limpeza, descartaveis e higiene pessoal.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 13.368,00 (treze mil e trezentos e sessenta e oito reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17122000523990000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 610/2024.

Assinatura: 26/03/2024.

CONTRATO N.° 100034/2024
PREGAO N.° 21/2024 - PROCESSO N.° 002735/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: GUIMARAES COMERCIAL LTDA.

Objeto: fornecimento de acessérios para hidrémetros.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 22.205,00 (vinte e dois mil, duzentos e cinco reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 658/2024.

Assinatura: 01/04/2024.

CONTRATO N.° 100035/2024
PREGAO N.° 21/2024 - PROCESSO N.° 002735/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: METALURGICA BOCAIUVA LTDA.

Objeto: fornecimento de acessérios para hidrémetros.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 40.920,00 (quarenta mil e novecentos e vinte reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 659/2024.

Assinatura: 28/03/2024.

CONTRATO N.° 100036/2024
PREGAO N.° 21/2024 - PROCESSO N.° 002735/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: TALENTOS D’AGUA REPRESENTAGAO PROJETOS ASSESSORIA LTDA.

Objeto: fornecimento de acessérios para hidrémetros.

Vigéncia: 60 (sessenta) dias.

Valor total: R$ 600,00 (seiscentos reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30 e Programa de Trabalho 17.122.0005.2399 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 657/2024.

Assinatura: 01/04/2024.

Processo n° 1687/2011 - Més de referéncia - Setembro/2021 - Filhote 72

Sem Papel: SEMAE 2024/006525

DECISAO - 22 Instancia

Apos analise dos autos e do Recurso impetrado pela Aguas do Mirante, verificamos que ndo
foram apresentados novos elementos suficientes para reformar a decisdo exarada pelo SE-
MAE. Tampouco restam ddvidas quanto as irregularidades consumadas, bem como os danos
causados ao municipio. Diante do exposto, conhego do Recurso Administrativo interposto pela
concessionaria Aguas do Mirante, mas, em seu mérito, NEGO PROVIMENTO, mantendo inalterada
a decisdo final do Servico Municipal de Agua e Esgoto, bem como a aplicacdo das penalidades
cabiveis do Auto de Infragdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO

Processo n°® 1687/2011 - Més de referéncia - Fevereiro/2022 - Filhote 93

Sem Papel: SEMAE 2024/006664

DECISAO - 22 Instancia

Apds analise dos autos e do Recurso impetrado pela Aguas do Mirante, verificamos que ndo
foram apresentados novos elementos suficientes para reformar a decisdo exarada pelo SE-
MAE. Tampouco restam ddvidas quanto as irregularidades consumadas, bem como os danos
causados ao municipio. Diante do exposto, conhego do Recurso Administrativo interposto pela
concessionaria Aguas do Mirante, mas, em seu mérito, NEGO PROVIMENTO, mantendo inalterada
a decisdo final do Servico Municipal de Agua e Esgoto, bem como a aplicacdo das penalidades
cabiveis do Auto de Infragdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO

Processo n° 1687/2011 - Més de referéncia - Dezembro/2021 - Filhote 95

Sem Papel: SEMAE 2024/006665

DECISAO - 22 Instancia

Apés anélise dos autos e do Recurso impetrado pela Aguas do Mirante, verificamos que ndo
foram apresentados novos elementos suficientes para reformar a decisdo exarada pelo SE-
MAE. Tampouco restam duvidas quanto as irregularidades consumadas, bem como os danos
causados ao municipio. Diante do exposto, conhe¢o do Recurso Administrativo interposto pela
concessionaria Aguas do Mirante, mas, em seu mérito, NEGO PROVIMENTO, mantendo inalterada
a decisdo final do Servico Municipal de Agua e Esgoto, bem como a aplicacdo das penalidades
cabiveis do Auto de Infragdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO

Processo n° 1687/2011 - Més de referéncia - Abril/2023 - Filhote 143

Sem Papel: SEMAE 2024/006669

DECISAO - 22 Instancia

Apés anélise dos autos e do Recurso impetrado pela Aguas do Mirante, verificamos que ndo
foram apresentados novos elementos suficientes para reformar a decisdo exarada pelo SE-
MAE. Tampouco restam duvidas quanto as irregularidades consumadas, bem como os danos
causados ao municipio. Diante do exposto, conhe¢o do Recurso Administrativo interposto pela
concessionaria Aguas do Mirante, mas, em seu mérito, NEGO PROVIMENTO, mantendo inalterada
a decisdo final do Servico Municipal de Agua e Esgoto, bem como a aplicacio das penalidades
cabiveis do Auto de Infragdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
PREFEITO

PROCESSO N.° 517276/2023

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N° 30/2023
PROAD N° 26465/2023

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE.

CONVENIADA: TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO - TRT.

CNPJ: 03.773.524/0001-03.

Objeto: Integragdo do processo de troca de informagdes entre as partes, através do intercambio
de dados em meio eletrdnico.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Assinatura: 24/01/2024.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA OITAVA REUNIAAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO
LEGISLATIVA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA,
QUE SE REALIZA AOS OITO DIAS DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

PRIMEIRO EXPEDIENTE

1) Chamada regimental para verificacdo de presenca

2) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens

3) Ndo ha Tribuna Popular

4) Entrega da Mocdo n° 209/23, do ver. Anilton Fernandes Rissato

De Aplausos a Sophia Tomaz dos Santos por ter conquistado a nivel Nacional, no “Miss Brasil
Kids”, o Titulo de “Primeira Princesa Miss Brasil Kids 2024".

ORDEM DO DIA
Discussdo e deliberacdo das matérias constantes da Pauta
EM REGIME DE URGENCIA
EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei N° 40/2024

Autoria: Executivo

Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir crédito adicional especial, no Orcamento de 2024, da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, da ordem de R$ 5.419.051,75, por recomendacdo do Ministério
da Cultura - Governo Federal, sobre os recursos da Lei Complementar Federal n° 195/2022 (Lei
Paulo Gustavo) e da Lei Federal n° 14.399/2022 (Lei Aldir Blanc 2).

EM DISCUSSAO UNICA

Projeto de Decreto Legislativo N° 8/2024

Autoria: Raimunda Ferreira de Almeida

Concede “Medalha de Mérito Legislativo” ao Senhor Isaac Jorge Roston Junior (com Emenda n°
1,da C.LJ.R.).

Projeto de Resolugdo N° 32/2023

Autoria: Raimunda Ferreira de Almeida e outras

Altera dispositivos na Resolu¢do n° 2/18, que institui, no ambito da Camara Municipal de Piracica-
ba, a Procuradoria Especial da Mulher, e determina seus objetivos e sua estrutura organizacional
(com Substitutivo N° 1, da C.L.J.R.).

Requerimento N° 385/2024

Autoria: Gilmar Rotta

Solicita realizacdo de Sessdo Solene em comemoracdo aos “20 anos do Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia Piracicaba - SAMU 192.

Requerimento N° 389/2024

Autoria: Antonio Sérgio Rosa de Oliveira

Solicita a realizagdo de Reunido Solene em comemorac¢do a Semana e o Dia do Profissional de
Assistente Social, conforme Decreto Legislativo n® 11/11.
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Requerimento N° 390/2024

Autoria: Comissdo de Financas e Orcamento

Convoca a Secretaria Municipal de Financas e o Procurador Geral do Municipio, e convida o
Prefeito Municipal para participarem de Audiéncia Publica de avalia¢do do parecer prévio do
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, referente as contas da Prefeitura do Municipio de
Piracicaba do exercicio financeiro de 2021, no dia 30 de abril de 2024, as 14h, no Plenario desta
Casa de Leis.

Requerimento N° 392/2024

Autoria: Laércio Trevisan Junior

Solicita informacg8es ao Chefe do Executivo sobre a possibilidade de revisdo da programacao
dos semaforos nas proximidades da Escola Superior de Agricultura Luiz de Queiroz - ESALQ,
cruzamento com a Avenida Pedro Morganti e Avenida Centenario.

Requerimento N° 398/2024

Autoria: Laércio Trevisan Junior

Solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a estrada municipal que passa ao lado do
condominio residencial Taquaral, na Cidade Judiciaria.

Requerimento N° 405/2024

Autoria: Gilmar Rotta

Solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre instalagdo de redutor de velocidade (lombada)
na Avenida das Ondas, no BairroJardim Sao Francisco, conforme Oficio GR-300/23 encaminhado
a Semuttran.

Requerimento N° 408/2024

Autoria: Gilmar Rotta

Solicita informacdes ao Chefe do Executivo sobre a viabilidade de construcao de escola municipal
de educacdo infantil e ensino fundamental no Bairro Jardim Sao Francisco (Bongue), objeto da
Indicagdo n° 4690/23.

Requerimento N° 409/2024
Autoria: Laércio Trevisan JUnior
Solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre o Centro Comunitario de Anhumas.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei N° 3/2024

Autoria: Thiago Augusto Ribeiro

Revoga expressamente a Lei n° 8.238/15 que dispde sobre a proibi¢do do uso de aparelhos de
telefonia moével no interior das institui¢des bancarias no Municipio.

Projeto de Lei N° 9/2024

Autoria: Laércio Trevisan JUnior

Institui o “Dia da Doacdo de Cabelo” no calendario oficial de eventos do Municipio de Piracicaba
(com Nova Redacao).

"

Projeto de Lei N° 12/2024

Autoria: Laércio Trevisan JUnior

Institui o “Projeto Pela Paz no Transito” no ambito do Municipio de Piracicaba e da outras pro-
vidéncias (com Nova Redacdo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei N° 13/2024
Autoria: Acacio Geraldo Souza de Godoy
Denomina de “Martinho Custédio da Silva” Praga no Bairro Jardim Itapua.

Projeto de Lei N° 16/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

Altera dispositivo da Lei n°® 9.015/18, que dispde sobre denominacdo de vias existentes no lo-
teamento Chacara Nazareth, Bairro Centro e no Bairro Castelinho.

Projeto de Lei N° 20/2024

Autoria: Pedro Motoitiro Kawai

Dispde sobre a divulgacdo da localizagdo de todos os equipamentos eletronicos de fiscalizacao
de transito utilizados para aplicacdo de multas por infragdo no Municipio de Piracicaba (com
Substitutivo N° 1, da C.L.J.R.).

Projeto de Lei N° 27/2024

Autoria: Thiago Augusto Ribeiro

Denomina de “Professor Doutor Fausto Bérzin” via publica no loteamento Residencial Canag,
no Bairro Campestre.

Projeto de Lei N° 32/2024

Autoria: Ary de Camargo Pedroso Junior

Dispde sobre a tramitacao prioritaria dos processos administrativos em que figurem como par-
te ou pessoa interessada a pessoa portadora de neoplasia maligna (cancer), ou a pessoa com
dependente portador de neoplasia maligna (com Emenda N° 1, da C.LJ.R.).

SEGUNDO EXPEDIENTE

Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeira Oradora: Ver. Raimunda Ferreira de Almeida

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgdos, tecidos e medula éssea”.
(Resolugao n° 05/07)

Departamento Legislativo

DECRETO LEGISLATIVO N° 7, DE 2 DE ABRIL DE 2024.
Concede titulo de “Cidadao Piracicabano” ao Padre Maciel José da Silva.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 7/2024

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidadao Piracicabano” ao Padre Maciel José da Silva, natural
do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, no Estado de Pernambuco.

Art. 2° A entrega da honraria dar - se - 3 em Reunido Solene na Cdmara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execu¢do deste Decreto Legislativo, correrdo por conta das dota-
¢Bes orcamentarias n®01.031.0001.2373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil, constantes para
o exercicio de 2024 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 2 de abril de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ALESSANDRA BELLUCCI
12 Secretaria

JOSE ANTONIO PEREIRA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 2 de abril de 2024.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Diretora do Departamento Legislativo

Autor do projeto: vereador Thiago Augusto Ribeiro - PDL N° 2/2024.

IPASP

TERMO DE AUTORIZAGAO

Considerando o valor estimado de R$ 863,50 (oitocentos e sessenta e trés reais e cinquenta
centavos), a existéncia de dotacdo orcamentaria e demais documentos que guarnecem o pre-
sente, AUTORIZO a formalizagdo de ajuste com a empresa KALUNGA SA, inscrita no CNPJ sob n®
43.283.811/0012-02, visando a aquisicdo de suprimentos para impressoras, com fulcro no art.
75, inciso Il da Lei Federal de Licitagdes n° 14.133/21.

Piracicaba, 05 de abril de 2024

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do Ipasp

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGCAO CMAS N° 11 DE 05 DE ABRIL DE 2024

Dispde sobre aprovacdo da Prestacéo de Contas Fisico Financeira dos recursos recebidos do Fundo
Estadual de Assisténcia Social - FEAS, referente aos Servicos de Protecdo Social Basica, Protecdo
Social Especial de Média Complexidade e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade referente
ao segundo semestre do exercicio de 2023, a reprogramagcdo do saldo remanescente de 2023, a
devolugdo do saldo remanescente de 2023 para o Estado e revoga a Resolu¢cao CMAS n°08/2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das atribuicées que Ihe foram
conferidas pela Lei n®9.632, de 03 de novembro de 2021,

CONSIDERANDO o Decreto n° 13.788, de 10 de setembro de 2010, que aprova o Regimento
Interno deste Conselho Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Federal n.° 8.742/93 (LOAS),

CONSIDERANDO a reunido ordindria realizada no dia 04 de abril de 2024, e,

CONSIDERANDO a Ata n° 07 de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Prestacdo de Contas Fisico Financeira dos recursos recebidos do Fundo Estadual
de Assisténcia Social - FEAS - Convénio Processo n°00829/2023, referente aos Servicos de Prote¢do
Social Basica no valor de R$ R$ 283.400,55 (duzentos e oitenta e trés mil, quatrocentos reais e cin-
quenta e cinco centavos), Servicos de Protecdo Social Especial de Média Complexidade no valor de
R$ 349.503,77 (trezentos e quarenta e nove mil, quinhentos e trés reais e setenta e sete centavos) e
Servicos de Protecao Social Especial de Alta Complexidade no valor de R$ 841.126,91 (oitocentos e
quarenta e um mil, cento e vinte e seis reais e noventa e um centavos) referente ao exercicio de 2023.

Art. 2° - Aprovar a reprogramacao do saldo remanescente de 2023, nos seguintes valores e prote-
¢oes: Beneficios Eventuais no valor de R$346.390,14 (trezentos e quarenta e seis mil, trezentos e
noventa reais e quatorze centavos) e Protecdo Social Especial de Alta Complexidade / Residéncia
Inclusiva no valor de R$371.853,98 (trezentos e setenta e um mil, oitocentos e cinquenta e trés
reais e noventa e oito centavos);
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Art. 3° - Aprovar a devolucdo para o Estado da reprogramacéo do saldo remanescente de 2023, referente ao Aprimoramento Fortalecimento do Cadastro Unico no valor de R$15.192,21 (quinze
mil, cento e noventa e dois reais e vinte e um centavos);

Art. 4° - Revogar a Resolucao CMAS n°08/2024;

Art. 5° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

GISELE APARECIDA DINIZ ANTONIO

Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

RESOLUCAO CMAS N° 12 DE 05 DE ABRIL DE 2024
Disp&e sobre aprovacdo da Reprogramacao dos Recursos Federais do exercicio de 2023 para o exercicio de 2024.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS, no uso das atribuicdes que Ihe foram conferidas pela Lei n° 9.632, de 03 de novembro de 2021,
CONSIDERANDO o Decreto n° 13.788, de 10 de setembro de 2010, que aprova o Regimento Interno deste Conselho Municipal,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 30 da Lei Federal n.° 8.742/93 (LOAS);
CONSIDERANDO a reunido ordinaria realizada no dia 04 de abril de 2024, e,

CONSIDERANDO a Ata n° 07 de 2024;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Reprogramacao dos Recursos Federais do exercicio de 2023 para o exercicio de 2024 conforme segue:

VALOR BLOCO
*

R$ 8.598,31

R$ 2.876,01
R$ 16.216,96

R$ 629.839,33

R$ 206.755,22
R$ 57.737,90

R$ 162.476,30

R$ 104.702,72
R$ 16.112,62
R$ 242,02

R$ 29.742,02

R$ 250.312,55
R$ 82.645,45
R$ 18.299,52
R$ 89.248,44
R$ 131.758,17

R$ 10.332,44

R$ 3.620,21
R$ 5.166,22

R$ 2.915,86

R$ 3.962,95

REPROGRAMAGAO DE SALDOS DE RECURSOS FEDERAIS DO EXERCICIO DE 2023 PARA 2024

DETALHAMENTO DESTINACAO
Hkk

**

SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS

*k%

Bloco da Protecdo Social Especial de Média e Alta Com-
plexidade

Bloco Protecdo Social Basica
*k%

Bloco de Gestéo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro
Unico

Bloco de Gestdo do programa Auxilio Brasil
*k%

**%
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS

SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS
*k%
*k%
*k%

*k%
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS

SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS
SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servigos do SUAS

SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS

SIGTV - Estruturacdo da Rede de Servicos do SUAS

R$ 1.833.561,22 TOTAL

Art. 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.

ACESSUAS Trabalho

Emenda Parlamentar
BPC na Escola

Piso Fixo Média Complexidade: PAEFI/MSE/Centro Pop
Rua/Abordagem Social; Piso de Transicdo de Média Com-
plexidade; Piso de Alta Complexidade Il - pop Rua - Serv.
Acolhim. Adultos e Familias; Piso Alta Complexidade I:
Crianca e Adolescente.

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
indice de Gestdo Descentralizada - IGD SUAS

indice de Gestdo Descentralizada - IGDBF

indice de Gestdo Descentralizada - Programa Auxilio Brasil
Programa de Erradica¢do do Trabalho Infantil - AEPETI
Aprimora Rede

Emenda Parlamentar

Emenda Parlamentar
Acolhimento - COVID-19
Alimentos - COVID-19
EPI - COVID-19

Programa Primeira Infancia no SUAS (Crianca Feliz)

Emenda Parlamentar

Emenda Parlamentar
Emenda Parlamentar

Emenda Parlamentar

Emenda Parlamentar

GISELE APARECIDA DINIZ ANTONIO

Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas

RESOLUGAO N° 01/2024

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE

*k%

EPSEMC/SEAME/Casa de Passagem/SEAS/Centro Dia PDC/
NAS/Acolhimento de Crianca e Adolescente.

SCFV - CCinter
Conselho

Cadastro Unico

Cadastro Unico
SEAS

Compra de materiais de apoio

Associacdo de Assisténcia Social Betel - Lar Betel

Lar Franciscano de Menores

Conforme Resolu¢do MDS n°973/2024

Conforme Resolu¢do MDS n°973/2024

Conforme Resolu¢do MDS n°973/2024

Programa Crianca Feliz

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE /
Centro de Reabilitacdo Piracicaba - CRP

Lar dos Velhinhos de Piracicaba
Lar dos Velhinhos de Piracicaba

Associacdo de Assisténcia Social Betel - Lar Betel

Lar dos Velhinhos de Piracicaba

O CONSELHO MUNICIPAL SOBRE ALCOOL E OUTRAS DROGAS no uso de suas atribuicdes que |he foi conferida pelas Lei n°® 221 /2008 e suas alteracdes (lei 250 /2010, 304 /2013, 378 /2016).

Resolve:

Art.1° - Tornar pUblica a composicdo da comissdo para a realizacdo da XXIl Semana Municipal sobre Alcool e Outras Drogas. “A organizacdo e a realizagdo das atividades previstas nesta Secdo,
sera de responsabilidade conjunta da Camara de Vereadores de Piracicaba com o Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas (COMAD)".

Deliberado em reunido ordinaria no dia 13 de marc¢o de 2024 o Comad elegeu os representantes para a comissdo e a Camara municipal informou através do oficio 1981/24 seus representantes.
A Semana ocorrerd entre os dias 20 a 26 de junho de 2024.

Representantes do Comad
Flavia Teles Bortoletto

Beatriz Fernanda Alves Fuentes
Nathalia Drago Ribeiro

Ligia Verdi Angelocci

Maria Elizabeth Liborio

Art.2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Representantes da Camara Municipal

André Gustavo Bandeira
Cassio Luiz Barbosa
Gustavo Pompeo

Paulo Sérgio Camolesi

Beatriz Fernanda Alves Fuentes

Coordenadora do Conselho Municipal Sobre Alcool e Outras Drogas
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Conselho Municipal de Habitacdo

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE HABITAGCAO (CMH)

No dia 14 (quatorze), do més de dezembro de 2023 (Dois mil e vinte e trés), as 14h30 (Quatorze horas e trinta minutos), reuniram-se, no auditério da Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo
Territorial (SEMUHGET), os Membros do Conselho Municipal de Habitacdo (CMH) para realizarem a terceira reunido ordinaria do ano de 2023 (Dois mil e vinte e trés). Estiveram presentes na re-
unido: Sra. Andrea Ribeiro Gomes - Secretaria Municipal da SEMUHGET, Presidente do Conselho Municipal de Habitagdo (CMH); Sra. Lidia Isabel Maria D'Arce Martins - Departamento de Regula-
rizagdo Fundiaria (DREG) da SEMUHGET; Sra. Maria Beatriz S.D.de Souza, Departamento de Planejamento, Sra. Ligia Maria Silva Oliveira - Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) - representando o Poder Executivo; Sra. Cleuza Maria Addo Aguiar - Associa¢cdo dos Moradores do Bairro Parque dos Eucaliptos e Milton Costa, representando o Sindicato dos
Trabalhadores nas IndUstrias da Constru¢do e do Mobiliario de Piracicaba (SINTICOMPI), ambos representando a Sociedade Civil. Estiveram, ainda, presentes, como convidados: Sra. Sandra Cris-
tina Liberal - Departamento de Andlise e Planejamento Habitacional (DAPHAB) da SEMUHGET;Sra. Andrea dos Santos Lorenzi - Assessora Juridica do Nucleo de Apoio Administrativo (NAA)da
SEMUHGET; Sra. - NAA da SEMUHGET; Srta. Carolina Xavier Stenico - DAPHAB da SEMUHGET; Sra. Nargela Mathias C. da Silva - Escrituraria do DAPHAB da SEMUHGET; Sr. Gabriel F.Fabricio, escri-
turario do Depto de Regularizacdo Fundidria(DREG) e Julia Gabriele B.Andrade, Assessora do Depto de Regulariza¢do Fundiaria(DREG), Laura O.Pavan, estagiaria do Depto de Regularizacdo
Fundiaria(DREG) . Justificaram auséncia :Dra. Cristiane Mathias - Procuradoria Geral do Municipio - representando o Poder Executivo e Sr. Ricardo Caiuby de Faria - Associa¢do Pro-Mutirdo da
Casa Popular de Piracicaba (MUCAPP) - representando a Sociedade Civil . Sra. Andrea abriu a reunido agradecendo a presenca de todos, em seguida apresentou a pauta com os temas a serem
abordados na reunido. Sendo eles:Aprovac¢do da Ata da reunido anterior; Apresentacdo das ac8es do Plano Municipal de Habita¢do de Interesse Social (PMHIS) histérico de 2023 e prospecgado
para 2024; fechamento do calendério anual das reunides do Conselho para exercicio de 2024; outros informes correlatos. Antes de adentrar nos temas elencados, a Sra. Andrea Ribeiro informou
sobre a saida do Sr. Jorge H,da Silva, que coordenava o Departamento de Habitacdo, que passara a contar com a colaborac¢do da Sra. Sandra Cristina Liberal e também, auxilio da Sra. Julia que
atua no DREG da SEMUHGET. A seguir foi apresentado os slides com as principais a¢des realizadas no periodo de 2023. Ela mencionou que o Plano foi aprovado em novembro de 2021 e que
sua execuc¢do até o momento tinha passado por 01 (um) ano da Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba (EMDHAP) e 01 (um) de SEMUHGET. Na sequéncia informou
que na Regulariza¢do Fundiaria foram entregues 90 (noventa) matriculas no Nucleo Nossa Senhora Aparecida. Relatou sobre a parceria com o Governo do Estado por meio do Programa Cidade
Legal que totaliza aproximadamente 637 novas matriculas no Nucleo Cantagalo. Mencionou a inscri¢cdo da Prefeitura no Novo Programa de Aceleracdo do Crescimento (Novo PAC) do Governo
Federal para a solicitacdo de recursos visando a regularizacdo dos Nucleos Portelinha e Pantanal, que contam com 911 e 307 lotes, respectivamente. Salientou que, embora tenha ocorrido a
inscricdo de solicitacdo do repasse financeiro, ainda ndo foi concluida a analise do Governo Federal para a contratacdo e efetiva libera¢do dos recursos pretendidos. Em seguida, discorreu acer-
ca do apoio a produgdo privada de novas Unidades Habitacionais (UHs), ressaltando que desde 2015 ndo ha construcdes publicas préprias do Municipio. Nesse momento, a Sra Sandra informou
que as construgdes publicas ndo ocorrem ha mais tempo e que a Ultima entrega de construcdo privada realizada foi o empreendimento Vida Nova em dezembro de 2018 . A Sra. Andrea Ribeiro,
entdo, explicou a verticalidade da politica habitacional atual e exemplificou com o Programa Minha Casa Minha Vida (PMCMV) que estabelece parcerias com as construtoras de imdveis, restando
ao Municipio os estudos e triagem quanto a qual demanda serd repassada as construtoras. Aproveitou, também, para comunicar que no dia 10 (dez) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte trés)
houve a Feira Bem Morar de Piracicaba, das 10h as 18h, no Ginasio de Esportes José de Oliveira Garcia Neto, situado na rua Treze de Maio, s/n, no Bairro Alto, em parceria com o Governo Estadual
e Federal por meio do Programa Casa Paulista e PMCMV, respectivamente, para empreendimentos particulares de faixa 02 (dois), e que a Feira teve o propésito de beneficiar pessoas com renda
familiar acima de 02 (dois) salarios-minimos, que ndo possuiam nenhum imévell. Orientou que, uma vez atendidos esses requisitos, o interessado era atendido pelas construtoras presentes no
evento para realizacdo do cadastro de inscricdo para avaliacdo e aprovacao ou nao pelos critérios estipulados pelas proprias construtoras. Ressaltou, ainda, que todas as demais informacgdes
acerca do evento foram divulgados nas midias sociais da Prefeitura. Na sequéncia deu inicio a outros temas: a inscri¢cdo da ZEIS 1/F, localizada no Bairro Sdo Jorge, no Programa Nossa Casa mo-
dalidade Preco Social e a pré-selecdo do empreendimento Pelourinho 01 (um) e 02 (dois) para o PMCMYV faixa 01 (um), do Governo Federal, com previsdo de 372 (trezentos e setenta e dois) novos
imoveis. Quanto ao Programa Nossa Casa modalidade Prego Social, que também faz parte da modalidade faixa 01 (um), a Sra. Andrea Ribeiro fez uso da palavra para esclarecer que o Bairro Sédo
Jorge e IAA-Santa Terezinha foram duas areas aprovadas pela Camara Municipal, para o Convénio com a SEHAB-Secretaria Estadual da Habita¢do, sendo que foram apresentadas quatro areas,
porém duas areas institucionais ndo foram aprovadas - Monte Feliz e Campos do Conde. Assim, foi possivel pleitear verbas do Governo Estadual por meio do Programa supracitado, mas que
ainda estdo pendentes de analise. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro mencionou que, de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), existem aproximadamente 24 (vinte e quatro)
mil im&veis vazios na cidade de Piracicaba, representando quase 50% da cidade, mas que ainda ndo havia recebido os dados referentes aos locais exatos desses imdveis, o que dificultava na
tomada de decisdo quanto as politicas necessarias ao enfrentamento do déficit habitacional da cidade. Em seguida, falou sobre a provisdo publica de novas unidades habitacionais (UHs), do
inicio do processo de retificagdo administrativa e unificacdo das glebas que compdem a ZEIS 1/C, localizada no Bairro Santa Terezinha - IAA. Além disso, mencionou sobre o apoio a autogestdo e
organizagdo social dizendo que ha tempos estd no aguardo de um termo de cooperacgdo junto a Faculdade de Tecnologia de Piracicaba (FATEP), visando um projeto de extensao para auxiliar a
SEMUHGET com a comunidade e a retomar a parceria entre a equipe social da referida Secretaria com as liderancas das comunidades, conjuntos habitacionais e loteamentos de interesse social.
Acrescentou que quando chegou a Secretaria ano passado, havia uma distancia muito grande com a comunidade, mas que com a estruturacao da SEMUHGET essa aproximacao estd, ainda que
lenta, comecgando a acontecer e um fato que também impede a aceleracdo desse processo é a falta de participacdo da sociedade civil, por isso da necessidade da realiza¢cdo de eventos principal-
mente nos territorios. A seguir informou sobre a requalificagdo de conjuntos habitacionais publicos, exemplificado com o Programa Viver Melhor. A Sra. Andrea Ribeiro relatou que o Programa
foi assinado no final de 2022 (dois mil e vinte e dois) e teve inicio de execucdo em 2023 (dois mil e vinte e trés), na comunidade Parque dos Sabias. Informou que o programa junto ao Governo
Estadual, visa melhorias habitacionais por meio de reformas. Detalhou dizendo que ha visitas técnicas para o reconhecimento do que pode e do que ndo pode ser feito, como por exemplo, ndo
é permitido ampliar os iméveis, mas é permitido reformar o banheiro, consertar o telhado, pintar as edifica¢des e afins. Terminou dizendo que na comunidade citada ja foram entregues 20 (vin-
te) imoveis reformados, que existem 04 (quatro) em andamento e 06 (seis) para iniciar as reformas. A seguir passou a explanar sobre apoio a ATHIS e reiterou dizendo que existe um PL n°208/2023
tramitando na Camara Municipal que regulamenta a ATHIS e com previsdo de aprovacdo em dezembro do presente ano. Apds, passou a discorrer sobre a regulamentacdo das fontes de recursos
municipais destinadas a Politica Habitacional de Interesse Social via Fundacdo de Educagdo para o Trabalho (FUMDET) e FUMHIS, ressaltou que parte dos recursos financeiros disponiveis para as
politicas de habitagdo vém dessas fontes e exemplificou que em relagdo ao FUMHIS, a verba é resultado dos pagamentos dos boletos oriundos dos financiamentos imobiliarios e que hoje o indi-
ce de inadimpléncia é alto. Falou, ainda, sobre a regularizacdo da Prefeitura junto ao Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social (SNHIS) que se encontrava irregular desde 2008 (dois mil
e oito). Apds, a Sra. Andrea Ribeiro comegou a discorrer sobre a elaboracdo do Programa de Redugdo de Riscos e Requalificagdo Ambiental. Disse que foi criado um Grupo de Trabalho (GT) de
Contingéncia composto pela Defesa Civil, SMADS, dentre outras Secretarias competentes com o intuito de evitar e/ou amenizar os efeitos prejudiciais dos desastres, na maioria das vezes naturais,
que infelizmente atingem a populagdo e principalmente a mais vulneravel. Disse que o GT de Contingéncia esta elaborando um diagnéstico, ainda em fase inicial, acerca das areas de riscos pre-
sentes nos NIIS, descreveu que nos NIIS é levantado onde ficam as areas de preservac¢do ao longo de rios, areas de alagamento, deslizamentos, ou seja, esta ocorrendo a identificagdo/marcacao
dessas areas, mas ndo h4, ainda, uma topografia especifica, e que tais servicos deverdo ser contratados e ja estdo dentro das a¢des orcadas para o préximo ano. Na sequéncia, a Sra. Andrea Ri-
beiro pronunciou-se sobre a criacdo de regulamentacdo basica de atuacdo e participagdo das Associacdes e Cooperativas Municipais e, ONGs, correspondendo as exigéncias SNHIS. Disse que a
regulamentac¢do ainda ndo foi realizada, mas que houve a recente criacdo de um GT chamado GeoSocial composto pela SEMUHGET e a SMADS e que haverd também um geoprocessamento com
as informacgdes de todos os Nucleos. Apés, a Sra. Andrea Ribeiro discorreu sobre propor e regulamentar instrumentos que beneficiem a formacao de um banco de terras para a politica de habi-
tagdo de interesse social previstos na Lei Complementar (LC) n°. 405/19, que aprova o Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba (PDDP) e, na LC n°. 425/21 (PMHIS). A Sra. Andrea Ribeiro
dissertou sobre a reestruturacdo do quadro de Técnicos da SEMUHGET dizendo que foram contratados escriturarios, que existem dois técnicos em edificagdes concursados na equipe de geopro-
cessamento, duas assistentes sociais também concursadas, assessores comissionados e estagiarios. A seguir a Sra. Andrea reforcou a fala sobre o programa de Cadastro de Demanda on-line
que estdo disponiveis os cadastro por meio do sitio eletrénico (www.habitacao.piracicaba.sp.gov.br), e que esse cadastro pode ser feito por aparelho celular, que esse cadastro teve inicio neste
e que o intuito do programa é substituir os cadastros antigos que ndo mais condizem com a realidade habitacional atual, haja vista a falta de atualiza¢do dos dados dos antigos cadastrados que
nunca mais apareceram para atualiza-los. Foi explicado pela Sra. Andrea Ribeiro que o cadastro era autodeclaratério e que se tratava apenas de um meio para quantificar a real demanda do
municipio por habita¢do e que ndo se confundia com inscricdo para UHs. Esclareceu que as inscricdes especificas ocorrem quando houver novos empreendimentos a serem entregues, e com
os respectivos editais definindo os critérios a serem atendidos. Na sequéncia, a Sra. Andrea Ribeiro explanou a respeito da implantacdo do Sistema de Informacado da Politica Habitacional e do
Cadastro Unificado da Demanda Habitacional, Empreendimentos e Territorial com a mencdo da gestdo do sistema TOTVS que é responsavel pelo financiamento dos iméveis dos promissarios-
-compradores, responsavel também por fornecer dados referentes as adimpléncias e inadimpléncias dos contratos de financiamento; e o langamento do novo site da Prefeitura com link para o
sistema do Cadastro de Demanda on-line que é integrado ao Cartdo Pira Cidaddo. Mencionou, ainda, que o referido Cadastro de Demanda é um dos servicos oferecidos a populagdo nos eventos
Pira nos Bairros, que ocorrem duas vezes ao més de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias. Ap6s, discorreu sobre a integracdo estrutural e institucional do Monitoramento e da Avaliacdo do PMHIS ao
Sistema de Informacdo da Politica Habitacional (SIPH) dizendo que esta ocorrendo a implementag¢do de “Business Intelligence Tool” (Bl Dashboard) que vem a ser um sistema alimentado com
dados que gera graficos ilustrativos, intuitos e rapidos de todas as informacgdes que sdo armazenadas no referido sistema. Além disso, comunicou o lancamento do novo site da Prefeitura com
as informacdes da SEMUHGET ressaltando que esses sdo pontos importantes quanto a transparéncia das atividades que vém sendo desenvolvidas. Em seguida, mencionou sobre a elabora¢do
de diagnéstico especifico das areas de irregularidade fundiaria do Municipio, com vista a subsidiar o Programa de Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) e a identificacao
das areas de interesse social. Disse que por meio de denuincias advindas da Guarda Civil e de mapeamento inicial do extinto Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba (IPPLAP) foram
identificados 24 (vinte e quatro) “novos” Nucleos que agora estdo incluidos em mapa e atualmente estdo sendo caracterizados. Relatou também que o Ministério Publico (MP) acompanha e au-
xilia nesse processo de regulariza¢do e que hoje existem quase 200 (duzentos) loteamentos irregulares na zona rural. Apés, fotos das unidades reformadas por meio do Programa Viver Melhor
foram apresentadas, ratificando a entrega de 20 (vinte) UHs reformadas, 04 (quatro) em andamento e 06 (seis) a iniciar. Na sequéncia, houve menc¢do aos incentivadores das atividades efetuadas
pela SEMUHGET, como o Governo Federal e Estadual, o Ministério Publico do Estado de Sdo Paulo (MPSP), a Camara Municipal, o Tribunal de Contas, o Observatério Cidaddo de Piracicaba, a CEF
e saudacdo para todos aqueles que, embora ndo mencionados diretamente, trabalham de alguma forma para as atividades serem desenvolvidas. A seguir discutiu-se sobre o assunto: o calen-
dario anual das reunides do CMH para o exercicio de 2024. As datas apresentadas foram: Primeira Reunido Ordinaria:14 (quatorze) de marco de 2024 (dois mil e vinte e quatro); Segunda Reunido
Ordinaria: 20 (vinte) de junho de 2024 (dois mil e vinte e quatro); Terceira Reunido Ordinaria: 12 (doze) de setembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro) e Quarta Reunido Ordinaria: 12 (doze) de
dezembro de 2024 (dois mil e vinte e quatro), as 14 (quatorze) horas, no auditério da SEMUHGET. A seguir foi dado abertura para manifesta¢des dos presentes, os quais agradeceram e pontua-
ram sobre a importancia das informacdes e elogiaram o trabalho que vem sendo desenvolvidos . Apds a Sra. Andrea agradeceu a presenca e a colaboracdo de todos, dando como encerrada a
reunido. Sem mais, a presente ata foi lavrada e a ela anexados a lista de presenca e os registros fotograficos. Piracicaba, 14 (quatorze ) de dezembro de 2023 (Dois mil e vinte e trés).

CIENTE / DE ACORDO:
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Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Figura 2 - Plenério do CMH.

Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Figura 3 - Encaminhamentos finais da reunido do CMH

Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Piracicaba,05 de abril de 2024.
Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

ATA DA QUARTA REUNIAO DO EXERCICIO DE 2023 (DOIS MIL E VINTE E TRES)
DO CONSELHO GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL
(CGFUMHIS)

No dia 07 (sete) do més de dezembro do ano de 2023 (dois mil e vinte e trés), as 14h15 (quator-
ze horas e quinze minutos), no auditério da Secretaria Municipal de Habita¢do e Gestdo Terri-
torial (SEMUHGET), os Membros do Conselho Gestor (CG) do Fundo Municipal de Habitagdo de
Interesse Social (FUMHIS), o CGFUMHIS, reuniram-se para realizar a quarta reunido ordinaria do
ano de 2023 (dois mil e vinte e trés). Estiveram presentes na reunido representando o Poder
Executivo: Sra. Andrea Ribeiro Gomes - Secretaria Municipal da SEMUHGET, Presidente do
Conselho Gestor (CG) e do FUMHIS; Sra. Euclidia M. B. L. Fioravante (Titular) - Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social (SMADS); Sra. Sandra Cristina Liberal (Titular) -
SEMUHGET; Sr. Paulo Roberto Costa (Titular) - Secretaria Municipal de Financas (SEMFI) e Sra.
Cleide Aparecida Coelho Lages (Suplente) - Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria (SEMOZEL).
Representando a Sociedade Civil, estiveram presentes: Sra. Marli Ap. T. Camolesi (Titular) - As-
sociagdo de Moradores dos Bairros Santa Rosa, Ipés e Palmeiras; Sra. Cleuza M. A. Aguiar (Su-
plente) - Conselho Municipal de Habitagdo (CMH); Sra. Bartira M. C. Louzada (Titular) - Conselho
da Cidade (ConCidade). Os demais Membros ndo compareceram e nem justificaram suas au-
séncias. Participaram também, como convidados: Srta. Carolina Xavier Stenico (Assessor Especial
em Gestdo Publica), colaboradora do Departamento de Analise e Planejamento Habitacional
(DAPHAB) da SEMUHGET; Sra. Andreia dos Santos (Assessor Especial de Projetos), colaboradora
do Nucleo de Apoio Administrativo (NAA) da SEMUHGET; Julia Gabriele Barros de Andrade (As-
sessor Especial em Gestdo Publica), colaboradora do Departamento de Regulariza¢do Fundiaria
(DREG) da SEMUHGET; Lidia Isabel Maria D'arce Martins (Engenheira Agrénoma Junior), colabo-
radora do DREG da SEMUHGET; Gabriel Figueiredo Fabricio (Escriturario), colaborador do DREG
da SEMUHGET; e como Secretaria-Executiva, a Sra. Nargela M. C. da Silva (Escrituraria), colabo-
radora do DAPHAB da SEMUHGET. A Sra. Andrea Ribeiro abriu a reunido, em segunda chamada,
agradecendo a presenca de todos e discorrendo sobre os assuntos contidos na pauta do dia
que seriam abortados na reunido. O primeiro assunto de pauta foi a aprova¢do da Ata da reunido
anterior que, conforme disposto no caput do art. 19, do Regimento Interno do CGFUHMIS, foi
aprovada por unanimidade tendo sua leitura dispensada, haja vista seu envio aos Membros do
Conselho por meio de correio eletrénico, nos moldes dos 88 2° e 3° do artigo supracitado. Em
seguida, a Sra. Andrea Ribeiro comunicou a saida do Sr. Jorge Henrique da Silva que figurava no
Conselho como Membro Titular da SEMUHGET e iniciou o segundo assunto da pauta com a in-
dicag¢do da Sra. Sandra Cristina Liberal para ocupar o lugar vacante e salientou, também, a
participacdo e auxilio da Sra. Julia que atua no DREG da SEMUHGET. Em ato continuo, a Sra.
Andrea Ribeiro verbalizou sobre o remanejo de pessoal devido a saida de alguns colaboradores
da estrutura da SEMUHGET e a chegada de novos integrantes a Secretaria para recompor os
espacos da melhor maneira possivel. Na sequéncia, foi abordada a substituicdo dos Membros
Titular e Suplente da SEMOZEL, nesse momento, o Sr. Paulo R. Costa, Membro Titular da SEMFI,
pediu a palavra para dizer que esta em fase de transicdo entre Secretarias e que em breve sera
realocado para a SEMOZEL e que, assim sendo, poderia assumir o cargo de Membro Titular
dessa Secretaria , ficando a cargo da SEMFI indicar um novo Membro quando da vacancia do
cargo. Em seguida, a Sra. Andrea Ribeiro apresentou o terceiro assunto da pauta: a aprovacao
da previsdo or¢camentaria e o plano de aplicagdo dos recursos do FUMHIS para o exercicio de
2024, e informou aos presentes sobre a elabora¢do de um Planejamento Estratégico realizado
por meio de diversas reunides ocorridas na SEMUHGET envolvendo todo o corpo técnico da
Secretaria e que o resultado foi um apanhado de ac8es possiveis para o préximo exercicio e que
tais acBes seriam apresentadas e deliberadas no decorrer da reunido para aprovacao ou nao.
O Sr. Paulo fez um apontamento acerca da gestdao do FUMHIS ser de responsabilidade do(a)
Secretario(a) da pasta de habita¢do, a arguicao foi ratificada, vez que, de acordo com o Regimen-
to Interno do respectivo Conselho, a gestdo do Fundo compete CGFUMHIS, que sera presidido
pelo(a) Secretario(a) da SEMUHGET, no caso, a Sra. Andrea Ribeiro. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro
informou os demais assuntos da pauta, como quarto assunto, a apresentacdo das ac¢des do
Plano Municipal de Habitacdo de Interesse Social - PMHIS (histérico do exercicio de 2023) e, como
quinto assunto, o fechamento do calendario anual das reunides do Conselho para o exercicio

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 08 de abril de 2024

pagina 48

de 2024 (dois mil e vinte quatro). E assim sendo, o terceiro assunto da pauta (aprovag¢do da
previsdo or¢gamentdria e o plano de aplicagdo dos recursos do FUMHIS para o exercicio de 2024
[dois mil e vinte quatro]) foi retomado pela Sra. Andrea Ribeiro com a abordagem do orcamen-
to aprovado para o FUMHIS na Lei Orcamentéaria Anual (LOA), no montante de R$ 2.916.000,00
(dois milhdes novecentos e dezesseis mil reais), e, além disso, foi dito também que o saldo na
conta corrente do referido Fundo é de R$ 2.054.835,26 (dois milh&es cinquenta e quatro mil
oitocentos e trinta e cinco reais e vinte e seis centavos) e a titulo de aplicacao financeira, o valor
de R$ 2.984.900,38 (dois milhdes novecentos e oitenta e quatro mil e trinta e oito centavos),
totalizando R$ 5.039.735,64 (cinco milhdes trinta e nove mil setecentos e trinta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos), mais o previsto na LOA. Diante disso, foi apresentado aos presen-
tes o plano de contratacdo previsto para o exercicio de 2024 (dois mil e vinte quatro) que utili-
zara dos recursos financeiros do Fundo para o seu custeio. A Sra. Andrea Ribeiro discorreu sobre
os 07 (sete) tépicos do plano e o primeiro versava sobre a contratacdo de fornecimento de ali-
mentac¢do as familias beneficiarias em eventos e atividades socioeducativas; explicou a neces-
sidade dessa contratac¢do, visto que quando da realiza¢do de tais eventos, tanto na SEMUHGET
guanto nos territérios, fornecer alimentacdo aos convidados favorece a harmonia do ambiente,
pois torna a atmosfera mais agradavel, mais receptiva, o que acaba por propiciar um melhor
aproveitamento do espaco para os debates, palestras, reunides e afins. Ato continuo, discorreu
sobre o segundo ponto, ou seja, a aquisicdo de infraestrutura para a realizagao de eventos sociais
que, porventura, a Prefeitura de Piracicaba venha a ndo possuir. Terceiro ponto, servico de
engenharia e servico social na Regularizacdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) nos
Ndcleos Informais de Interesse Social (NIIS); foi explicado pela Sra. Andrea Ribeiro que esses sédo
0s servi¢os mais caros elencados, visto a necessidade de intervencao nos territorios objetos de
regularizacdo para levantamento dos estudos técnico-sociais. No quarto ponto foi mencionado
o servico de assisténcia técnica para habitacdo de interesse social (ATHIS) que, inclusive, possui
o Projeto de Lei N° 208/2023 que se encontra para aprovacdo em regime de urgéncia na Cama-
ra Municipal de Piracicaba. Mencionou, ainda, que é possivel a realizacdo de cooperagdo com
universidades, por exemplo, para a execucdo desse servico, mas devido a previsdo dessa acdo
no orcamento, seria possivel a contratagdo desse servico por meio de licitagdo. No quinto pon-
to foi abordado o servico de topografia especifica para os NIIS objeto de regularizagdo. No
sexto ponto foi exposta a necessidade de contratagdo de servicos técnicos para estudos de
riscos e estudos ambientais para os NIIS a serem regularizados. A Sra. Andrea Ribeiro relatou
que hoje os NIIS encontram-se mapeados, mas ndo possuem laudos que atestem os locais de
riscos e as consequentes remocdes de familias. No sétimo e Ultimo ponto do assunto Plano de
Contratacdo, a Sra. Andrea Ribeiro falou sobre a contratacdo de servigos para acGes de fortale-
cimento de vinculos com os Nucleos regularizados e ndo regularizados. Informou que é uma
acdo em estagio inicial e que ndo vinha sendo desenvolvida hd tempos, mas que é de suma
importancia criar esse lago com a comunidade que se encontra em estado de vulnerabilidade e
que para as a¢des nos territérios acontecerem da forma mais satisfatéria possivel esse elo entre
Prefeitura e municipes precisa ser estreitado. Destacou também que, no momento, o quadro
de assistentes sociais da SEMUHGET que conta com apenas 03 (trés) profissionais, é insuficien-
te para atender toda a demanda municipal. Findada a apresentacdo dos itens previstos no
plano de contratacdo, a Sra. Andrea Ribeiro perguntou aos presentes se restava alguma duvida
sobre o que havia sido dito até entdo e ndo houve manifestacdes. Em seguida, a Sra. Andrea
Ribeiro iniciou o quarto assunto da pauta: o histérico de 2023 referente ao Plano Municipal de
Habitacdo de Interesse Social - PMHIS. Ela mencionou que o Plano foi aprovado em novembro
de 2021 e que sua execug¢do até o momento tinha passado por 01 (um) ano da Empresa Muni-
cipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba (EMDHAP) e 01 (um) de SEMUHGET e,
nesse instante, a Sra. Andrea Ribeiro passou a apresentar os resultados colhidos durante o ano
de 2023 (dois mil e vinte trés) das a¢des estabelecidas pelo PMHIS. Na Regulariza¢do Fundiaria
foram entregues 90 (noventa) matriculas no Nucleo Nossa Senhora Aparecida. Relatou sobre a
parceria com o Governo do Estado por meio do Programa Cidade Legal que totaliza aproxima-
damente 637 novas matriculas no Nucleo Cantagalo. Mencionou a inscri¢do da Prefeitura no
Novo Programa de Acelera¢do do Crescimento (Novo PAC) do Governo Federal para a solicitacdo
de recursos visando a regularizagcdo dos Nucleos Portelinha e Pantanal, que contam com 911 e
307 lotes, respectivamente. Salientou que, embora tenha ocorrido a inscricdo de solicitagdo do
repasse financeiro, ainda ndo foi concluida a andlise do Governo Federal para a contratacdo e
efetiva liberacdo dos recursos pretendidos. Em seguida, discorreu acerca do apoio a produgdo
privada de novas Unidades Habitacionais (UHs), ressaltando que desde 2015 ndo ha construg¢des
publicas préprias do Municipio. Nesse momento, a Sra. Sandra informou que as construcdes
publicas ndo ocorrem ha mais tempo e que a Ultima entrega de construcdo privada realizada
foi o empreendimento Vida Nova em dezembro de 2018 . A Sra. Andrea Ribeiro, entdo, explicou
a verticalidade da politica habitacional atual e exemplificou com o Programa Minha Casa Minha
Vida (PMCMV) que estabelece parcerias com as construtoras de iméveis, restando ao Municipio
os estudos e triagem quanto a qual demanda sera repassada as construtoras. Aproveitou, tam-
bém, para comunicar que no dia 10 (dez) de dezembro de 2023 (dois mil e vinte trés) havera a
Feira Bem Morar de Piracicaba, das 10h as 18h, no Gindsio de Esportes José de Oliveira Garcia
Neto, situado na rua Treze de Maio, s/n, no Bairro Alto, em parceria com o Governo Estadual e
Federal por meio do Programa Casa Paulista e PMCMYV, respectivamente, para empreendimen-
tos particulares de faixa 02 (dois), e que a Feira tem o propoésito de beneficiar pessoas que au-
ferem ganhos acima de 02 (dois) salarios-minimos, que estdo em busca do primeiro imével.
Orientou que, uma vez atendidos esses requisitos, o interessado devera dirigir-se as construto-
ras presentes no evento para realizacdo do cadastro de inscricdo que sera avaliado e aprovado
ou nao pelos critérios estipulados pelas préprias construtoras. Ressaltou, ainda, que todas as
demais informacdes acerca do evento encontram-se nas midias sociais da Prefeitura. Na se-
quéncia deu inicio a outros temas: a inscri¢do da ZEIS 1/F, localizada no Bairro S&o Jorge, no
Programa Nossa Casa modalidade Preco Social e a pré-selecdo do empreendimento Pelourinho
01 (um) e 02 (dois) para o PMCMYV faixa 01 (um), do Governo Federal, com previsdo de 372 (tre-
zentos e setenta e dois) novos imoveis. Nesse instante, a Sra. Bartira utilizou da palavra para
sanar duvidas quanto a inscri¢do nos Programas e a Sra. Sandra explicou que, no caso do PMCMYV,
as inscri¢cdes ndo estavam abertas porque o Programa encontra-se em sua etapa inicial, ainda
na fase de pré-contratacdo dos empreendimentos. Quanto ao Programa Nossa Casa modalida-
de Preco Social, que também faz parte da modalidade faixa 01 (um), a Sra. Andrea Ribeiro fez
uso da palavra para esclarecer que o Bairro Sdo Jorge é uma das quatro areas institucionais que
foram objeto de deliberacdo na Camara Municipal, e que havia sido aprovada. Assim, foi possi-
vel pleitear verbas do Governo Estadual por meio do Programa supracitado, mas que ainda
estdo pendentes de andlise. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro mencionou que, de acordo com o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), existem aproximadamente 24 (vinte e quatro)
mil iméveis vazios na cidade de Piracicaba, representando quase 50% da cidade, mas que ainda

ndo havia recebido os dados referentes aos locais exatos desses imdveis, o que dificultava na
tomada de decisdo quanto as politicas necessarias ao enfrentamento do déficit habitacional da
cidade. Em seguida, falou sobre a provisdo publica de novas unidades habitacionais (UHs), do
inicio do processo de retificacdo administrativa e unificagdo das glebas que compdem a ZEIS
1/C, localizada no Bairro Santa Terezinha - IAA. Além disso, mencionou sobre o apoio a autoges-
tdo e organizagdo social dizendo que ha tempos esta no aguardo de um termo de cooperagao
junto a Faculdade de Tecnologia de Piracicaba (FATEP), visando um projeto de extensdo para
auxiliar a SEMUHGET com a comunidade e a retomar a parceria entre a equipe social da referi-
da Secretaria com as liderancas das comunidades, conjuntos habitacionais e loteamentos de
interesse social. Acrescentou que quando chegou a Secretaria ano passado, havia uma distan-
cia muito grande com a comunidade, mas que com a estruturacao da SEMUHGET essa aproxi-
macao esta, ainda que lenta, comecando a acontecer e um fato que também impede a acelera-
¢do desse processo é a falta de participagdo da sociedade civil, por isso da necessidade da
realizacdo de eventos principalmente nos territérios. No assunto seguinte tivemos a requalifi-
cacdo de conjuntos habitacionais publicos, exemplificado com o Programa Viver Melhor. A Sra.
Andrea Ribeiro relatou que o Programa foi assinado no final de 2022 (dois mil e vinte e dois) e
teve inicio de execucdo em 2023 (dois mil e vinte e trés), na comunidade Parque dos Sabias.
Informou que o programa junto ao Governo Estadual, visa melhorias habitacionais por meio de
reformas. Detalhou dizendo que ha visitas técnicas para o reconhecimento do que pode e do
que nado pode ser feito, como por exemplo, ndo é permitido ampliar os iméveis, mas é permiti-
do reformar o banheiro, consertar o telhado, pintar as edifica¢cdes e afins. Terminou dizendo
que na comunidade citada j& foram entregues 20 (vinte) iméveis reformados, que existem 04
(quatro) em andamento e 06 (seis) para iniciar as reformas. A seguir passou a explanar sobre
apoio a ATHIS e reiterou dizendo que existe um PL n° 208/2023 tramitando na Camara Municipal
que regulamenta a ATHIS e com previsdo de aprovacdo em dezembro do presente ano. Apos,
passou a discorrer sobre a regulamentagdo das fontes de recursos municipais destinadas a
Politica Habitacional de Interesse Social via Fundagdo de Educacgdo para o Trabalho (FUMDET) e
FUMHIS, ressaltou que parte dos recursos financeiros disponiveis para as politicas de habita¢do
vém dessas fontes e exemplificou que em relacdo ao FUMHIS, a verba é resultado dos pagamen-
tos dos boletos oriundos dos financiamentos imobilidrios e que hoje o indice de inadimpléncia
é alto. Falou, ainda, sobre a regularizacdo da Prefeitura junto ao Sistema Nacional de Habitagdo
de Interesse Social (SNHIS) que se encontrava irregular desde 2008 (dois mil e oito). Nesse ins-
tante, a Sra. Bartira fez uso da palavra para dizer que o Governo Federal estava quitando os
imoéveis financiados por meio do PMCMYV de determinadas pessoas e a Sra. Sandra disse que
essas pessoas contempladas estdo sendo comunicadas dessas quitagdes. A Sra. Bartira esbocou
preocupag¢do quanto a queda de arrecadac¢do de receita, mas a Sra. Sandra mencionou que
esses financiamentos sao realizados pela Caixa Econdmica Federal (CAIXA), ou seja, de qualquer
forma os recursos ndo passariam pelo FUMHIS. Na sequéncia, a Sra. Andrea Ribeiro, falou sobre
a criacdo de uma lei especifica que institua um cadastro unificado da demanda habitacional e
que revise e defina os critérios de selecdo. Foi dito por ela que a lei em si ainda ndo havia sido
criada, mas ja havia sido lancado e divulgado um sitio eletrénico (www.habitacao.piracicaba.
sp.gov.br) para o cadastro de demanda on-line. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro comegou a discor-
rer sobre a elaboracdo do Programa de Reducdo de Riscos e Requalificagdo Ambiental. Disse
que foi criado um Grupo de Trabalho (GT) de Contingéncia composto pela Defesa Civil, SMADS,
dentre outras Secretarias competentes com o intuito de evitar e/ou amenizar os efeitos preju-
diciais dos desastres, na maioria das vezes naturais, que infelizmente atingem a popula¢do e
principalmente a mais vulneravel. Disse que o GT de Contingéncia esta elaborando um diagnos-
tico, ainda em fase inicial, acerca das areas de riscos presentes nos NIIS, descreveu que nos NIIS
é levantado onde ficam as areas de preservacdo ao longo de rios, areas de alagamento, desli-
zamentos, ou seja, esta ocorrendo a identificacdo/marcacdo dessas areas, mas ndo ha, ainda,
uma topografia especifica, e que tais servicos deverdo ser contratados e ja estdo dentro das
acBes orcadas para o préximo ano. Na sequéncia, a Sra. Andrea Ribeiro pronunciou-se sobre a
criacao de regulamentacdo basica de atuacdo e participacdo das Associagdes e Cooperativas
Municipais e, ONGs, correspondendo as exigéncias SNHIS. Disse que a regulamentacdo ainda
ndo foi realizada, mas que houve a recente criagdo de um GT chamado GeoSocial composto pela
SEMUHGET e a SMADS e que havera também um geoprocessamento com as informagdes de
todos os Nucleos. E quanto a reelei¢do dos representantes da sociedade civil para o CGFUMHIS,
acrescentou que o ato ja havia sido realizado. Apés, a Sra. Andrea Ribeiro discorreu sobre propor
e regulamentar instrumentos que beneficiem a formagdo de um banco de terras para a politica
de habitacdo de interesse social previstos na Lei Complementar (LC) n°. 405/19, que aprova o
Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba (PDDP) e, na LC n°. 425/21 (PMHIS). Apontou a
dificuldade em realizar politicas de habitacdo por falta de terras publicas e nesse momento a
Sra. Bartira sugestionou a aplicacdo do Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) progressivo
como um dos meios de solucionar a demanda, algo que foi consentido pela Sra. Andrea Ribeiro
que ainda acrescentou dizendo que a sugestdo deveria ser pauta de futuras deliberac8es. E
assim, a Sra. Andrea Ribeiro continuou a explanacado relatando acerca da inscri¢do da ZEIS 1/F,
localizada no bairro Sao Jorge (do Banco de Terras atual), no programa Nossa Casa modalidade
Preco Social e o inicio do processo de retificagdo administrativa e unificacdo das glebas que
compdem a ZEIS 1/C, localizada no bairro Santa Terezinha - IAA, ja mencionado anteriormente.
Encerrou dizendo que esses foram os dois espacos de terras obtidos para habitacdo do Muni-
cipio. Nesse instante, a Sra. Bartira levantou um questionamento acerca de a verba federal ser
encaminhada diretamente as construtoras sem uma intermediacdo do Municipio. A Sra. Sandra
argumentou que os recursos destinados sdo liberados pela CAIXA conforme o avango das obras
realizadas pelas construtoras. A Sra. Bartira perguntou se ndo havia amparo para que o Muni-
cipio organizasse minimamente o projeto a ser executado pelas construtoras e a Sra. Sandra
disse que o projeto é pertencente as construtoras e que sdo analisados e aprovados pela CAIXA.
A Sra. Andrea Ribeiro entdo exp6s que houve mudangas no PMCMYV e exemplificou dizendo que
nos projetos atuais um raio de Tkm (um quildmetro) entre empreendimentos do PMCMV preci-
sava ser respeitado. Além disso, relatou que é também necessario haver equipamentos publicos
disponiveis ao redor dos empreendimentos para atender a populagdo beneficidria do Programa.
Acrescentou que os critérios estdo mais rigidos e a Sra. Sandra complementou dizendo que as
UHs também diminuiram, pois antes, como no empreendimento Vida Nova, haviam projeto que
contemplavam 1200 (mil e duzentas) UHs, e que hoje ndo é mais permitido. Disse, ainda, que
as areas de construgdo sao oferecidas pelos particulares ou pelo Municipio e que os projetos
sdo elaborados pelas construtoras cabendo a CAIXA aprova-los ou ndo. A Sra. Bartira arguiu,
também, que os modelos legislativos atuais ndo alcangam de maneira efetiva as demandas
habitacionais do Municipio dada a ndo participacdo direta do ente publico na elaboragdo e
execuc¢do dos projetos. Findados os apontamentos, a Sra. Andrea Ribeiro dissertou sobre a
reestruturacdo do quadro de Técnicos da SEMUHGET dizendo que foram contratados escritu-
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rarios, que existem dois técnicos em edificagdes concursados na equipe de geoprocessamento,
duas assistentes sociais também concursadas, assessores comissionados e estagiarios. A seguir
a Sra. Andrea reforcou a fala sobre o programa de Cadastro de Demanda on-line que esta
disponivel por meio do sitio eletrénico (www.habitacao.piracicaba.sp.gov.br), e que esse cadas-
tro pode ser feito por aparelho celular, que esse cadastro teve inicio neste ano e que o intuito
do programa é substituir os cadastros antigos que ndo mais condizem com a realidade habita-
cional atual, haja vista a falta de atualizacdo dos dados dos antigos cadastrados que nunca mais
apareceram para atualiza-los. Nessa ocasido, a Sra. Bartira perguntou quanto a documentagdo
e as informagdes necessarias a serem prestadas no ato do cadastro. Foi explicado pela Sra.
Andrea Ribeiro que o cadastro era autodeclaratério e que se tratava apenas de um meio para
quantificar a real demanda do municipio por habitacdo e que nao se confundia com inscricao
para UHs. Esclareceu que as inscricdes especificas ocorrem quando houver novos empreendi-
mentos a serem entregues, e com os respectivos editais definindo os critérios a serem atendidos.
Na sequéncia, a Sra. Andrea Ribeiro explanou a respeito da implanta¢do do Sistema de Infor-
macao da Politica Habitacional e do Cadastro Unificado da Demanda Habitacional, Empreendi-
mentos e Territorial com a mencdo da gestdo do sistema TOTVS que é responsavel pelo finan-
ciamento dos iméveis dos promissarios-compradores, responsavel também por fornecer dados
referentes as adimpléncias e inadimpléncias dos contratos de financiamento; e o langamento
do novo site da Prefeitura com link para o sistema do Cadastro de Demanda on-line que é inte-
grado ao Cartdo Pira Cidadao. Mencionou, ainda, que o referido Cadastro de Demanda é um
dos servigos oferecidos a populagdo nos eventos Pira nos Bairros, que ocorrem duas vezes ao
més de 15 (quinze) em 15 (quinze) dias. Apds, discorreu sobre a integragdo estrutural e institu-
cional do Monitoramento e da Avaliacdo do PMHIS ao Sistema de Informacdo da Politica Habi-
tacional (SIPH) dizendo que esta ocorrendo a implementacdo de “Business Intelligence Tool” (BI
Dashboard) que vem a ser um sistema alimentado com dados que gera graficos ilustrativos,
intuitos e rapidos de todas as informac8es que sdo armazenadas no referido sistema. Além
disso, comunicou o lancamento do novo site da Prefeitura com as informag¢des da SEMUHGET
ressaltando que esses sdo pontos importantes quanto a transparéncia das atividades que vém
sendo desenvolvidas. Em seguida, mencionou sobre a elaboracdo de diagndstico especifico das
areas de irregularidade fundiaria do Municipio, com vista a subsidiar o Programa de Regulari-
zagdo Fundiaria Urbana de Interesse Social (REURB-S) e a identificagdo das areas de interesse
social. Disse que por meio de denuncias advindas da Guarda Civil e de mapeamento inicial do
extinto Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba (IPPLAP) foram identificados 24
(vinte e quatro) “novos” Nucleos que agora estdo incluidos em mapa e atualmente estdo sendo
caracterizados. Relatou também que o Ministério Publico (MP) acompanha e auxilia nesse pro-
cesso de regularizacdo e que hoje existem quase 200 (duzentos) loteamentos irregulares na
zona rural. Apos, fotos das unidades reformadas por meio do Programa Viver Melhor foram
apresentadas, ratificando a entrega de 20 (vinte) UHs reformadas, 04 (quatro) em andamento e
06 (seis) ainiciar. Na sequéncia, houve mencdo aos incentivadores das atividades efetuadas pela
SEMUHGET, como o Governo Federal e Estadual, o Ministério Publico do Estado de S&o Paulo
(MPSP), a Camara Municipal, o Tribunal de Contas, o Observatério Cidaddo de Piracicaba, a
CAIXA e saudacdo para todos aqueles que, embora ndo mencionados diretamente, trabalham
de alguma forma para as atividades serem desenvolvidas. E com isso o quarto assunto da pau-
ta foi encerrado para dar lugar ao quinto assunto: o calendario anual do CGFUMHIS para o
exercicio de 2024. As datas apresentadas foram: Primeira Reunido Ordindria: 07 (sete) de margo
de 2024 (dois mil e vinte e quatro); Segunda Reunido Ordindria: 06 (seis) de junho de 2024 (dois
mil e vinte e quatro); Terceira Reunido Ordinaria: 05 (cinco) de setembro de 2024 (dois mil e
vinte e quatro) e Quarta Reunido Ordinaria: 05 (cinco) de dezembro de 2024 (dois mil e vinte e
quatro), as 14 (quatorze) horas, no auditério da SEMUHGET. A Sra. Andrea Ribeiro salientou
sobre a possibilidade da realizagdo de reunides extraordinarias caso haja necessidade e deu o
exemplo do Conselho da Cidade que neste ano teve a ocorréncia de 04 (quatro) reunides ex-
traordinarias. Na sequéncia foi dado inicio a votagdo dos itens constantes no Plano de Contra-
tacdo do FUMHIS para o exercicio de 2024 (dois mil e vinte e quatro) e a Sra. Andrea Ribeiro
esclareceu que no referido Plano ndo era permitido haver itens genéricos ao ponto de viabilizar
demandas aleatdrias e nem extremamente especificos, para evitar qualquer tipo de favoreci-
mento ilicito de determinada regido. Disse também que visando as necessidades inerentes a
habitacdo de interesse social, os itens elencados corresponderiam aos designios vitais para o
desenvolvimento das a¢8es habitacionais do Municipio. Nesse instante, a Sra. Euclidia fez uso
da palavra para ressaltar que o item descrito como contrata¢do de servicos para agdes e forta-
lecimento de vinculos com os nucleos sociais regularizados e ndo regularizados poderia ser
feito em conjunto, haja vista ser o fortalecimento de vinculo uma das atribui¢des da SMADS. A
Sra. Andrea Ribeiro concordou com o apontamento. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro indagou sobre
a votacdo dos Membros presentes quanto a aprovacao dos itens elencados no Plano de Con-
tratacdo. A votagdo foi unanime quanto aos itens ja existentes. Apds, a Sra. Andrea Ribeiro de-
sejou boas festas de fim de ano e agradeceu a todos pela presenca e participacdo, e deu por
encerrada a reunido.
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TRABALHD SERID

-LISTA DE PRESENCA -
REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO GESTOR DO
FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL (CGFUMHIS)
DIA: 07/12/2023 / HORARIO: 14h00 / LOCAL: SEMUHGET (Anfiteatro)

PAUTA: 01. Aprovagao da Ata da 3° Reunido Ordindria; 02. Aprovagéo da previsdo orgamentaria e do plano de aplicagio
dos recursos do Fundo Municipal de habitag&o de Int Social = FUMHIS para o exercicio de 2024, 03. Apresentagio
das agdes do Plano Municipal de Habitagdo de Interesse Social - PMHIS (histérico do exercicio de 2023); 04. Deliberagao
acerca da substituigdo do rep titular da SEMUHGET, Sr. Jorge e da SEMOZEL, Sr. Paulo; 05. Fechamento do
calendario anual das reunites do Conselho para o exercicio de 2024; 06. Qutros informes correlatos.
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REGISTRO FOTOGRAFICO Figura 3 - Aprovac¢do do Plano de Trabalho para 2024.

Figura 1 - Boas Vindas e Apresentagdo da Pauta da Reunido aos Membros do CGFUMHIS.

Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Figura 4 - Convidados e Membros do CGFUMHIS.
Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Figura 2 - Apresentacdo dos resultados relativos ao PMHIS.

Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).

Fonte: Equipe Técnica da SEMUHGET (2023).
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