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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.883, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 365.242,81 e transfere dota¢bes orcamen-
tarias da ordem de R$ 2.679.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.005, de 15 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, inciso |, da Lein®9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alteracGes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até
o limite do superavit apurado do exercicio anterior, de acordo com o art. 7°, inciso |, c/c o art.
43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo
§ 8° do art. 165 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lein®9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas alteracSes,
que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, 0 remanejamento ou a trans-
feréncia de recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, até
o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que disp&e o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.005, de 15 de dezembro de 2023 e no § 1°
do art. 19 da Lei n°® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas alteracdes, o Poder Executivo
suplementard, se necessario, as dota¢des vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas
efetivas arrecadacdes, c/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de
margco de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 365.242,81 (trezentos e
sessenta e cinco mil, duzentos e quarenta e dois reais e oitenta e um centavos), no orcamento
de 2024, tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

1) 14 14712-Saude 1030200102191 335039 OutrosS.deT.-PJ.: R$ 50.000,00
2) 16 16011-Guarda 0618100171085 449052 Equip. e Mat. Perm.: R$ 157.447,67
3) 16 16011-Guarda 0618100171092 339039 Outros S.de T.-PJ.: R$ 157.795,14

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que disp8e o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 2.679.000,00 (dois milhdes, seiscentos e setenta e
nove mil reais), constante do Orcamento-Programa para 2024, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 09 09731-Smads 0824400132351 339039 OutrosS.deT.-PJ.: R$ 626.000,00
2) 11 11011-Simap 1812200052318 339039 OutrosS.deT.-PJ.: R$ 153.000,00
3) 17 17721-Semutran 1545200432243 449051 Obras e Instala¢gdes: R$  1.900.000,00
Para as dotagdes:

1) 09 09731-Smads 0824400132350 339032 Mat. de Dist. Gratuita: R$  626.000,00
2) 11 11011-Simap 1812200042317 339040 S.deT.dal.eC.-PJ.: R$ 153.000,00

3) 17 17721-Semutran 1545200432244 339039 OutrosS.deT.-PJ.: R$ 1.900.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da GCMP

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir crédito adicional especial no Orcamento de 2024 da
Prefeitura Municipal de Piracicaba, da ordem de R$ 502.000,00.

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba, autorizado a abrir crédito adicional especial da ordem de
R$ 502.000,00 (quinhentos e dois mil reais), no orcamento de 2024, da Prefeitura Municipal de
Piracicaba, tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

02011 04.122.0003.1574 339139 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica R$500.000,00
05011 04.122.0006.2038 339139 Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica R$ 1.000,00
07011 12.362.0008.2283 339139 Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica R$ 1.000,00

Paragrafo unico. A abertura do crédito autorizado pelo caput deste artigo se dara conforme
previsto no art. 43, 8 1°, Ill, da Lei Federal n° 4.320/64, ou seja, através da anulacao parcial das
seguintes dotagdes orcamentarias:

02011 04.122.0003.1574 339039 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica R$500.000,00
05011 04.122.0006.2038 339039 Outros Servigos de Terceiros de Pessoa Juridica R$ 1.000,00
07011 12.362.0008.2283 339039 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Juridica R$ 1.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Vereadores projeto de lei que “autoriza o Municipio
de Piracicaba a abrir crédito adicional especial no Or¢camento de 2024 da Prefeitura Municipal
de Piracicaba, da ordem de R$ 502.000,00".

Preliminarmente, é importante destacar que a presente propositura visa abrir, no Orcamento
de 2024 da Prefeitura Municipal, dota¢des especificas descritas no presente projeto de lei, com
vistas a atender de forma adequada sua execucdo orcamentaria. A necessidade desta corre-
¢do se deve ao fato do entendimento de que essa despesa sera feita contratando servicos da
Fundag¢do Municipal de Ensino - FUMEP, 6rgdo este que faz parte do orcamento municipal. Este
fato demanda que exista no orcamento da Secretaria Municipal de Governo a natureza corres-
pondente a despesa intra-orcamentaria.

Cabe destacar que a mudanca sera pela propria anulacdo parcial da dotacdo que se encontra
no mesmo programa de trabalho, sendo apenas uma corre¢do na modalidade de aplicacdo, ao
qual passara de aplicacdo direta - 90, para aplicacdo intra-orcamentaria - 91.

Além do mais, também estamos incluindo valores simbélicos para o orcamento da SEMAD e SME
caso ainda neste ano ocorra a necessidade de despesa neste tipo de modalidade.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos Nobres Vereadores
que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!
Piracicaba, em 05 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

PORTARIA N° 002, DE JANEIRO DE 2024.

Autoriza 0 uso, a titulo precario, das dependéncias do Parque Engenho Central, a ASSOCIACAO
CULTURAL E TEATRAL GUARANTA, para a realizagdo do evento “PAIXAO DE CRISTO DE PIRACI-
CABA - 2024" e da outras providéncias.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME, Secretario Municipal da A¢do Cultural do Municipio de
Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual
estabelece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizagdo
se o interesse publico exigir, sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo prazo
maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario, & ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA,
CNPJ: 01.177.199/0001-90, estabelecida na Av. Santa Lidia, 548, Bairro Aredo, PIRACICABA-
-SP, representado por MARCELO LEANDRO TORRESAN, portador do RG 23.192.082-9 e CPF
249.173.818.00 das dependéncias do Parque do Engenho Central, especificamente os Galpdes
09,10, 13, 14B, 14C, 17, Laterais, Grande Patio, Pequeno Patio suas laterais e banheiros publicos,
para a realizacdo do evento “PAIXAO DE CRISTO DE PIRACICABA - 2024".

§1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 19 de fevereiro de 2024 a 14 de abril de 2024, sendo
gue o evento se realizard nos dias 27 a 31 de margo de 2024, das 17h00 as 22h00 respectivamente.

§ 2° A presente outorga poderd ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer énus para o
Municipio e independente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizagdo do evento de que trata o caput deste artigo a outorgada obriga-se a obe-
decer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989, de 12 de janeiro de 1993 e do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitacdo
e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°®3238/2.013, cujo descumprimento acar-
retard a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente em rela¢do ao custeio
das san¢8es decorrentes do acordo.

§ 4° Deverdo, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obtenc¢do de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Art. 2° Sdo condigdes da presente autorizacdo que deverdo ser observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as normas vigentes neste
Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 26 de margo de 2024, a Secretaria Municipal da
Acdo Cultural, caso previsto na legislagdo municipal;

Il - pagar todos os tributos, taxas e/ou precos publicos de sua responsabilidade e apresentar
cépias dos comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da rea-
lizacdo do evento;

Il - responsabilizar-se ela seguranca do local, nela incluida a de todas as pessoas presentes e
do Patrimdnio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condi¢des, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V- osservicos de agua, luz e rede de alimentagdo elétrica, tanto no consumo como nas instalagdes,
serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servigos como a infraestrutura
bésica j& existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensGes desses servicos
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI-qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, 0 seu uso indevido, sem consulta prévia
por parte da outorgada, acarretara na sua recuperagao, reposicao total e ou parcial, sempre as expensas
da outorgada, tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado pelo CODEPAC e pelo CONDE-
PHAAT, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;
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VIl - para montagem ndo sera permitido o uso de edificios e elementos arquitetdnicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instalagdes;

VIII - 0 acesso de servico sera feito pela entrada da Avenida Cruzeiro do Sul (Ponte do Morato /
Bosque) e pela Avenida Maurice Allain (Ponte Mirante);

IX - a partir de 27 de margo de 2024, ou seja, da abertura do espetaculo até o seu encerramento,
que ocorrera em 31 de marco de 2024, somente terdo acesso os veiculos e pessoas devidamen-
te credenciados pela Administracdo do Parque e pela outorgada, como os respectivos cartdes
afixados no retrovisor dos automoveis, sendo que essas deverdo portar crachas personalizados.

X - 0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados pela Administracdo do Parque, atra-
vés da Ponte Pénsil, Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria da Ponte do Morato) e Ponte Estaiada,
ficando o estacionamento interno limitado ao ja existente no Parque Engenho Central quando
disponivel suficientes vagas e autorizagdo de uso pela administracdo do Parque Engenho Central;

Xl - em todos os acessos: pela Av Maurice Allain (Ponte Mirante) e Av Beira Rio (Ponte Pénsil),
nas bilheterias, nas catracas, no portdo de acesso de servigo defronte a balanga, na entrada das
cadeiras numeradas, no acesso da arquibancada e dos cenarios, haverd, além da seguranca
prevista nessa portaria, a presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devida-
mente identificado e com poderes para solu¢do de eventuais ocorréncias que venham a surgir;

Xl - os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento serdo regulados pelos
dispositivos que se seguem:

1.1.1.1.1.1.1.a) ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do
Parque Engenho Central que ndo estejam devidamente credenciados;

1.1.1.1.1.1.1.b) durante o espetaculo sé terdo acesso ao palco/cendrio os veiculos que conduzam
0s materiais e equipe técnica, os quais deverdo estar credenciados e realizar todos os servicos
até no maximo as 18 h.

1.1.1.1.1.1.1.c) ap6s o horario estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados deverdo
permanecer na area de estacionamento defronte a Balanga, evitando assim transtornos ao
andamento do espetdculo;

1.1.1.1.1.1.1.d) terdo livre acesso os veiculos da seguranga publica e os carros oficiais da Pre-
feitura de Piracicaba.

XlIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagdo do evento, bem como
sua programacao, contratacdo, pagamento de pessoal para organizagdo;

XIV - a outorgada também devera se responsabilizar por manter zeladores/cuidadores nos
sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza)
em quantidade suficiente para atender ao porte do evento;

XV - todo trabalho de divulgacdo (radio, televisdo, outdoor, cartazes e outros) para boa acei-
tagdo do evento também é de responsabilidade da outorgada, podendo para tanto, contratar
empresa especializada;

XVI - a montagem, manutencdo e desmontagem dos palcos, andaimes, sonorizacdo e locagdo
de equipamentos de iluminagdo serdo de inteira responsabilidade da outorgada;

XVII - a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam ocorrer com qual-
quer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutengdo
de todo o acervo particular de sua inteira responsabilidade;

XVIIl - a outorgada deverd atender, integralmente, as determinagdes do Corpo de Bombeiros de
Piracicaba, que prescreverd os equipamentos de seguranca necessarios para o evento;

XIX - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, poderd, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdicdo se os dispositivos de seguranca estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XX - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalagdes que, se aprovadas, rece-
berd o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja cédpia também devera ser encaminhada a
SEMAC até as 16h00 do dia 26 de marco de 2024;

XXI - a outorgada devera apresentar as Secretarias Municipais de Financas e da A¢do Cultural,
coOpia autenticada do recibo bancario em nome do Ecad - Escritério Central de Arrecadagdo de
Direitos Autorais ou declara¢do de dispensa de direitos autorais, preenchida conforme exigéncia
do ECAD, desde que hajam artistas executando musicas de sua propria autoria, até as 16h00 do
dia 26 de marco de 2024, acompanhado de uma declara¢do do Ecad de que a outorgada nada
deve aquele érgao;
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XXIl - a outorgada deverd apresentar, a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, caso haja extensGes
na rede elétrica, hidraulica, edificagdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou
outras instalages temporarias, até as 16h00 do dia 26 de marco de 2024, copia autenticada dos
documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em procedimento proéprio:

a) atestado de Acervo Técnico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, contendo
o nome do Engenheiro responsavel pela montagem, manuten¢do e desmontagem das locagdes
e o numero de seu registro no Conselho;

b) Anotagdo de Responsabilidade Técnica - A.R.T.;

) projeto e memorial de calculo, descrevendo em detalhes os cdlculos efetuados para este projeto;
d) seguro contra eventuais danos ou acidentes de qualquer natureza, que possam ser causados
durante a execugdo das obras de montagem e desmontagem da arquibancada, visando proteger
tanto o patrimdnio histérico do Parque Engenho Central quanto terceiros;

e) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga que a estrutura
devera possuir;

f) atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba, conforme determinam os incisos
XVIIl e XX deste artigo.

XXIIl - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente iden-
tificados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que seus empregados utilizem, obriga-
toriamente, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) indicados para cada atividade;

XXIV - caso a Administra¢do do Parque verifique a auséncia do uso de EPI's de que trata o inciso
anterior, poderd impedir a continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento,
podera optar pela revoga¢do da presente autorizagdo;

XXV - a outorgada dever3 oficiar as policias militar, civil, Guarda Municipal, bem como as secreta-
rias municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Infraestrutura e Meio Ambiente (SIMAP),
Saude (SMS) e Finangas (Semfi) acerca da realiza¢do do evento;

XXVI - devera a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada e um médico, na proporg¢do de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco)
mil pessoas, para eventuais atendimentos de urgéncia;

XXVII - em havendo a participacdo de menores de 18 anos no espetaculo, a outorgada devera
solicitar a expedicdo de alvara do Juizado de Menores de Piracicaba;

XXVIII -a encenagdo se dara de 27 a 31 de margo de 2024, com inicio previsto para as 20h00,
sendo que no dia 29 de mar¢o prevé-se uma sessao extra as 17h00.

Art. 3° Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT, para que ndo haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria Mu-
nicipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizagdo.

Art. 4° Fica autorizada a outorgada a exploracao do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude dever3 vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

8§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir Lei Federal que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 5° Sera cobrado ingresso para arquibancada do espetéculo teatral “Paixdo de Cristo 2024",
conforme especificado abaixo:

R$20,00 inteira e R$10,00 (arquibancada)
R$40,00 inteira e R$20,00 (cadeiras numeradas)

Art. 6° O valor bruto da arrecadagdo obtida com a venda de ingressos se destinara ao custeio
de todas as despesas originadas com a realizagdo do espetaculo.

§ 1° Ap6s o custeio das despesas elencadas no caput do presente artigo, como forma de paga-
mento pelo uso do espago publico ora utilizado, a outorgada devera realizar o depdsito de 5%
(cinco por cento) sobre o valor liquido arrecadado nas bilheterias de 27 a 31 de margo de 2024,
que devera ser pago através de guia emitida pela Secretaria Municipal da Acao Cultural, devendo,
inclusive, ser apresentada copia do comprovante até o dia 01 de maio de 2024.

§ 2° O valor liquido remanescente sera depositado na conta-corrente da Associagdo Cultural e
Teatral Guaranta, na Agéncia n°® 6223-3 - Conta-Corrente n° 22433-2, do Banco do Brasil.

Art. 7° A lotacdo total do publico no Parque Engenho Central ndo devera exceder a 2.300 (duas
mil e trezentas) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar a venda ou disponibilizar ingressos
em quantidade superior a este limite.

Art. 8°Serdo disponibilizados 2.300 (dois mil e trezentos) ingressos para cada dia de apresentacao,
sendo comercializados da seguinte forma:

| - no dia 27 de margo de 2024 (Sessao das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacao

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

Il - no dia 27 de marco de 2024 (Sessdo das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacao

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

[l - no dia 28 de mar¢o de 2024 (Sessao das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacdo

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

IV - no dia 29 de margo de 2024 (Sessdo das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacdo

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

V - no dia 29 de marco de 2024 (Sessdo das 17h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacdo

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

VI - no dia 30 de margo de 2024 (Sessdo das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacdo

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

VIl - no dia 31 de mar¢o de 2024 (Sesséo das 20h00)

200 (duzentos) ingresso destinados a divulgacao

200 (duzentos) ingressos destinados a patrocinadores

400 (quatrocentos) ingressos serdo distribuidos gratuitamente

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular inteira

600 (seiscentos) ingressos comercializados a preco popular meia-entrada.

250 (duzentas e cinquenta) ingressos comercializados como cadeiras numeradas

~ e~ e~~~

Paragrafo Unico - Da totalidade dos ingressos cortesias previstos nos incisos I, I, lll, IV, V, VI e
VIl do presente artigo, 200 (duzentos) ingressos deverdo ser entregues pela outorgada a SEMAC,
impreterivelmente, até as 16 h do dia 26 de marco de 2024.

Art. 9° - Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central até o dia 01 de
abril de 2024, devidamente limpo e inspecionado pela administracdo do espaco. Sob pena de
enquadramento nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e
suas altera¢des - Coédigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts. 14 e 135
deste mesmo diploma legal.

Art. 10° - Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela SEMAC.

Art. 11° - Sera competente para dirimir eventuais dlvidas surgidas a respeito da presente au-
torizagdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 12° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de Fevereiro de 2024.

Carlos Lordello Beltrame
Secretario Municipal da A¢do Cultural

TERMO DE RESPONSABILIDADE

Conforme solicitacdo de Vossa Senhoria, referente ao evento “PAIXAO DE CRISTQ", a realizar-se de
27 a 31 de margo de 2024, das 17h00 as 22h00, nas dependéncias do Parque do Engenho Central,
especificamente os Galpdes 09, 10, 13, 14B, 14C, 17, Laterais, Grande Patio, Pequeno Patio suas late-
rais e banheiros publicos, fica estabelecido a partir do periodo de duracdo no presente termo; sera
outorgante a Secretaria Municipal da Acdo Cultural - SEMAC, através do responséavel pelo Engenho
Central, como outorgada ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA, CNPJ: 01.177.199/0001-90,
estabelecida na Av. Santa Lidia, 548, Bairro Aredo, PIRACICABA-SP, representado por MARCELO LEAN-
DRO TORRESAN, portador do RG 23.192.082-9 e CPF 249.173.818.00 que solicita o espago a SEMAC.
Informamos que autorizamos o uso desde que a outorgada cumpra as normas e critérios do
Decreto Municipal n® 5.989, de 12 de janeiro de 1993.

Sao condi¢des da presente autorizacdo, que deverdo ser observadas pela outorgada:
Responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio Publico,
podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

Realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestrutura
basica, bem como as demais condi¢8es do local;

Os servigos de agua, luz e rede de alimentagdo elétrica, tanto no consumo como nas instalacdes,
serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servicos como infraestrutura
basica ja existente no Parque Engenho Central, porém eventuais extensdes desses servi¢os
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas e acompanhadas
pela Administracdo do Parque, através dos respectivos técnicos de plantdo;

Qualquer dano nas instala¢cdes de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consulta
prévia por parte da outorgada, acarretara na sua recuperagao ou reposi¢do total e ou parcial,
sempre as suas expensas, tendo em vista tratar-se de patrimonio histérico tombado pelo Codepac,
sendo que qualquer interferéncia no Parque caracteriza-se como crime de responsabilidade;
Na montagem ndo serd permitido o uso de elementos arquitetdnicos do Engenho Central para
suporte ou fixacdo de equipamentos e instalacdes;

O horario de acesso de servico e a permanéncia de empregados na montagem ficara a cargo
do outorgado, até 01 (uma) hora antes do inicio do evento, somente tendo acesso os veiculos e
pessoas devidamente credenciadas;
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Os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o evento serdo regulados pelos dispo-
sitivos que se seguem:

serdo permitidos acesso e permanéncia de veiculo dentro das dependéncias do Engenho Central
que sejam devidamente credenciados;

terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais da Prefeitura.

E de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacdo do evento, bem como a
contratagdo e pagamento de pessoal para o seu adequado funcionamento, além do fornecimen-
to de material de limpeza (papel higiénico, papel toalha, saco de lixo, desinfetante, sabonete,
vassoura, pano para limpeza em quantidade suficiente) e todo o trabalho de divulgacéo (radio,
televisdo, midias digitais, cartazes e outros), podendo para tanto, contratar empresa especializada;
A Defesa Civil, conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e Educacional
“Florivaldo Coelho Prates”, podera também e qualquer tempo, vistoriar o local e tomar a provi-
déncias cabiveis, inclusive interdi¢cdo se dispositivos de seguranca estiverem em desacordo com
o previamente exigido pelo Copo de Bombeiros de Piracicaba;

Durante a realiza¢do do evento ndo podera haver som acima do permitido na legislagdo municipal,
visando evitar, assim, que haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente (SEDEMA) proceder a devida fiscalizacao;

Entregar o local totalmente livre, desimpedido e limpo, ao final do evento, sob pena de ter ma-
terial, ainda instalado, apreendido pela Municipalidade, sendo que somente sera liberado apos
0 pagamento dos valores nos Termos de Legislacdo pertinente;

A autoriza¢do que ora se outorga dar-se a partir de 27 de marco de 2024, podendo ser revogada
a qualquer tempo livre de qualquer 6nus para o Municipio e independentemente de qualquer
notificacdo judicial ou extrajudicial.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.

ANTONIO DOMINGOS PADOVAN
DIRETOR DO ENGENHO CENTRAL

MARCELO LEANDRO TORRESAN
ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA

Apés andlise de videos comprobatérios de producdo manual, a Prefeitura de Piracicaba, por
meio da Diretoria de Turismo, vinculada a Semdettur (Secretaria Municipal de Desenvolvimen-
to Econdmico, Trabalho e Turismo), selecionou quatro artesdos para exporem e venderem os
préprios trabalhos na feira da Rua do Porto.

Selecionados para Feira de Artesanato da Rua do Porto

1- Adriele Silva Bigotto- Amigurumi e lacos de cabelo

2 - llza Maria da Cruz Reis Oliveira- Artes em Resina

3 - Raquel Santos Sloba Tavares- Pontilhismo em MDF

4 - Vanda Ferreira Galvdo- Macramé em Kokedama(plantas em bola de musgo)

Cada artesdo selecionado receberd permissdo de uso do espago publico com validade de cinco
anos, ou seja, até dia 29 de margo de 2029. Passado esse tempo, ele podera participar de outro
edital de chamamento e ser selecionado novamente. Havera uma lista de espera dos seleciona-
dos. Caso haja desisténcia de algum artesdo no decorrer do primeiro ano, outro sera chamado,
porém, o prazo de permanéncia serd 0 mesmo, ou seja, até dia 29 de marco de 2029.

Para concorrer a selecdo, os artesdos tiveram de seguir alguns pré-requisitos, como comercia-
lizar produtos de autoria prépria que apresentam atributos culturais e naturais referentes a
Piracicaba; morar em Piracicaba; ndo ser credenciado em nenhuma outra feira ja existente no
municipio e ndo possuir empresa ou ponto comercial.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITA(;AO
PREGAO ELETRONICO N° 82/2024
OBJETO: Registro de Precos para Presta¢do de Servicos de lluminagao para Palco
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 01/03/2024, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 01/03/2024, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 84/2024
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de material odontolégico
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/03//2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/03//2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrdnico http:/www.bnccom-
pras.com. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 647/2023

Prestacdo de servico de manutencao de equipamentos de mergulho

Comunicamos que, conforme Parecer da Procuradoria Geral n° 48/2024, acatado pelo Ordenador
de Despesas, foi julgado IMPROCEDENTE o recurso interposto pela empresa LUIS FERNANDO
SERANTONI, mantendo-se a decisdo da pregoeira.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.

Kelly Cristina de Sena Lara
Pregoeira

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 15 de Fevereiro de 2024.
LICENCA DOAGAO DE SANGUE
Deferido nostermos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.

BRUNA FORTE SOUZA, n° funcional 240699, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 02/02/2024, Protocolo n® 1452/2024

CESAR CANALE GANDELIN, n° funcional 130306, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 13/01/2024, Protocolo n® 5439/2024

CLODOALDO BATISTA, n° funcional 126973, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 03/02/2024, Protocolo n°® 15597/2024

GRAZIELE FERNANDA DE CAMPOS DOMINGUES, n° funcional 278270, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
02/02/2024, Protocolo n°® 16879/2024

JADE ABDALA VERDICCHIO, n° funcional 239445, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 05/02/2024, Protocolo n° 15245/2024

JULIA FERNANDA ALVES FUENTES, n° funcional 249254, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/02/2024, Protocolo n°® 16695/2024

LUCILENE APARECIDA FERREIRA DOS SANTOS DE OLIVEIRA, n°funcional 146538, AGENTE DE ZOO-
NOSE CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 06/02/2024, Protocolo n° 16245/2024

MARCELA INACIO PASINI, n° funcional 214248, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/02/2024, Protocolo n° 16451/2024

MARCELO DOS REIS, n° funcional 203742, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 03/02/2024, Protocolo n°® 15346/2024

MARIANA DIAS DA COSTA MONDINI, n°funcional 173819, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 02/02/2024, Protocolo n°® 16112/2024

RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA, n° funcional 262404, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a partir de 02/02/2024, Protocolo n° 14826/2024
LICENCA NOJO

Deferido nos termos do artigo 66, item IlI, da Lei Municipal 1972/72.
GUSTAVO GAMBOGI BRAGA, n° funcional 233889, CIRURGIAO DENTISTA 20H-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 04/02/2024, Protocolo n°® 15556/2024

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

ISABELA CERIBELLI MEIRELES, n° funcional 268259, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/02/2024, Protocolo n°® 14872/2024

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

MARIA AUGUSTA CORREA HERNANDES, n°funcional 149439, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
-CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 01/02/2024, Protocolo n° 16508/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item IV, da Lei Municipal 1972/72.

SILVANA MATHIAS DA SILVA GARCIA, n° funcional 203122, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAGO, a partir de 02/02/2024, Protocolo n° 15485/2024

Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.

YEDA MARIA BUENO, n° funcional 106781, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 13/01/2024, Protocolo n° 14959/2024

PRORROGAGAO DE LICENGA MATERNIDADE

Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.
DANIELATOLEDO DE AGUIAR, n°funcional 271934, MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA- ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 28/05/2024, Protocolo n° 15937/2024

LARISSA AMORIM MENDONCA BELIDO, n° funcional 279390, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 19/05/2024, Protocolo n° 15223/2024

MICHELE CRISTINA FERRAZ RAMOS, n°funcional 263982, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 24/05/2024, Protocolo n® 12177/2024

RAIZA ADRIELLE FERRAZ PACHECO DA SILVEIRA, n° funcional 266230, l\/IEDI,CO PLANTONIS-
TA CLINICA MEDICA - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
05/05/2024, Protocolo n° 11108/2024

SUSANE KARINA TORRES GANEO DOS SANTOS, n° funcional 247774, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
24/05/2024, Protocolo n° 16688/2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 37
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1992, 5236/2002, 9174/2019, 9351/2019, 9608/2021, 9903/2023 e suas alteracbes, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

QL Cargo Classif Funcional e B Exigéncia Cargo
vagas Semanal Cargo IEE]

ESCRITURARIO DE ESCOLA ESTATUTARIO 07-A R$ 2776,36 Ensino Médio Completo
01 JORNALISTA 30 HS ESTATUTARIO 30 13-A R$ 4528,26 Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social ou Jornalismo.
10 MERENDEIRO ESTATUTARIO 40 05-A R$ 2370,98 Certificado de conclusao de Ensino Fundamental com o histérico.
’ Ensino Médio Completo e certificado de conclusao de curso técnico na area de
03 MONITOR DE INFORMATICA ESTATUTARIO 40 07-D R$ 2741,73 informatica com, no minimo 1000 horas, devidamente registrado e expedido

por instituicdo de ensino regularmente credenciada.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com
formagdo em Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior com formacg&o nos

10 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ESTATUTARIO 33 10-D R$ 3681,16  anosiniciais do Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior com formagdo nos
anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia com formacao
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Diploma de conclusdo de curso técnico em Informatica devidamente registrado

03 TECNICO EM MICROINFORMATICA ESTATUTARIO 20 13-A R$ 4528,26 e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC Experiéncia comprovada na

area de manutenc¢do em computadores (hardware) e atendimento a usuarios
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B"

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Oferecidas _|Lista Ped Lsta Afro Lsta Geralou Ampla

ESCRITURARIO DE ESCOLA

JORNALISTA 30 HS 01 00 00 01
MERENDEIRO 10 01 02 07
MONITOR DE INFORMATICA 03 00 01 02
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 01 02 07
TECNICO EM MICROINFORMATICA 03 00 01 02

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho de 2023.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 as 23h59min de 08 de abril de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicita¢do”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricao, até a data-limite de 09 de abril de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 57,00 para Ensino Fundamental
R$ 72,00 para Ensino Médio

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao, até a data-limite de 08 de abril de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Ntimero de Identificacio Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.

3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 08 de marco de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher
o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informac&es veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou nao o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 25 de marco de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢ao.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacao da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢ao, até a data limite de 08 de abril de 2024.

3.10. A devolug¢do da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 08 de abril de 2024, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admisséo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢cdo, ndo sera permitida alteracao do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacao da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cBes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. 0 candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seré
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos optantes da raga negra.
Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;
¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracao conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:
d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declara¢do falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
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3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp8e o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de abril de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 29 a 30 de abril 2024, por meio de link especifico no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br,
no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 10 de maio de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Conveng¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nado havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).
V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

Escriturario de Escola Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Jornalista Atualidades - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10
Matemadtica - 10

LHETemeEle Conhecimentos Especificos =

Conhecimentos Especificos - 10

Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Monitor de Informética Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Professor de Ensino Fundamental LR EE = (0 3h

Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo - 25

Entrega de Titulos via online

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Microinformatica Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
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5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova pratica - para o cargo de Merendeiro, de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do
cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegaco, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,, deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucao da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 19 de maio de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
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6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS PARA O CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.
6.18.1. A prova de titulos terd carater classificatério e concorrera a prova de titulos somente os candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva até a posi¢do estabelecida a se-
guir, aplicados os critérios de desempate:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS ASEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS ASEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) (LISTA ESPECIAL - AFRO)
Professor de Ensino Fundamental 340

6.18.1.1. Caso o numero de candidatos da lista PCD ou de candidatos da lista AFRO ndo seja alcancado, esse nimero sera completado com os candidatos AFRO ou PCD, respectivamente.
6.18.1.2. Caso o nimero de candidatos da lista PCD e/ou de candidatos da lista AFRO nio seja alcancado, esse nimero seré completado com os candidatos da lista AMPLA CONCORRENCIA.
6.18.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatdrios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 24 de janeiro de 2024 até o Ultimo dia de inscricdo, dia 26 de fevereiro de 2024.
6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que ndo enviar titulos ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, deverd ser anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou “gif” com até TMB de
tamanho cada um;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu contetdo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam com-
prometer a correta leitura de seu contetdo.

6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega;

e2)no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

— = —

b
c
d

-

6.18.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

)
)
6.18.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
6.18.9.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

6.18.11. Deverdo ser enviados cépias digitalizadas, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar a frente e verso do documento;

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

¢) conter endereco e codigo de verificacdo de sua autenticidade.

6.18.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

6.18.12.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste
Edital, histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, declarando as informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;
6.18.14.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(dissertagdo ou tese).

6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
6.18.16. O candidato - no periodo das 10 horas do dia 28 de fevereiro 2024 até as 23h59min do dia 08 de abril de 2024 - poderd excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos,
acessando o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.18.17. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TITULOS COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutor na area da educacdo. _ pjpioma devidamente registrado; ou

Mestre na area da educacio. ~ certificado/declaracao de conclusao de curso acompanhado de histérico escolar. 4 1 1

6.18.19. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.18.19.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.
6.18.22. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por
falsidade ideoldgica de acordo com o disposto no Capitulo XI, deste Edital.

6.19. Da prova pratica:
6.19.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.
6.19.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos na Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.19.3. Serdo convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos melhor classificados na pontuagdo obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS ASEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) (LISTA ESPECIAL - AFRO)
Merendeiro 150 8 30

6.19.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 6.19.3. deste Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos
no item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.

6.19.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.19.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apos o fechamento dos port&es, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.19.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicacdo.

6.19.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.19.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.19.10. Para a realizacdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execu¢do das tarefas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100
Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova

Na = Nimero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Lingua Portuguesa - 10

Escriturario de Escola Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos - 20
Lingua Portuguesa - 15

Jornalista Atualidades - 10 2,00
Conhecimentos Especificos - 25
Lingua Portuguesa - 10

Merendeiro Matematica - 10 3,33
Conhecimentos Especificos - 10
Lingua Portuguesa - 10

Monitor de Informatica Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos - 20
Lingua Portuguesa - 15

Professor de Ensino Fundamental Matematica - 10 2,00
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo - 25

7.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRO PARA O CARGO DE MERENDEIRO:

7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera:

8.1.1. a somatdria da nota da prova objetiva para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informatica e Técnico em Microinformatica;
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de titulos para o cargo de Professor Ensino Fundamental.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final:
9.1.1. Para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informatica e Técnico em Microinformatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo
Processual Penal, com redacao dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscrigdes.

9.1.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagogicos e Legislagdo;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Codigo
Processual Penal, com redacao dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentacao do Atestado de Participacdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 14 de fevereiro de 2024 pagina 11

10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢Oes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatorio e obrigatoriamente obedecerad as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convenc¢do 111 da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocard apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indi-
reto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagdo por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
a vaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br


http://www.vunesp.com.br/
http://www.piracicaba.sp.gov.br/

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 14 de fevereiro de 2024 pagina 12

11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
b. Certidao de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de vota¢do na ultima eleicdo,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢es ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagBes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato deverd requerer essa(s) atualizacdo(&es):

a) até a publicacdo da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovag¢do neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢8es previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinera¢do da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades
de declaracdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissdo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 16 de fevereiro de 2024

ANEXO | -AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

ESCRITURARIO DE ESCOLA:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicita¢cdes, questionarios etc.), como da area
pedagogica (graficos de aproveitamento e frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos (pedagogicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte administrativa e informacdes em geral; emitir
declaragdes de escolaridade; emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de docu-
mentos e objetos diversos, servicos bancarios, etc.; fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fun¢des dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em nimero
insuficiente; colaborar na organizacdo da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre convocacées extraordindrias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos na auséncia do
Secretario; zelar pela limpeza e organizacao da Secretaria; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribui¢des previstas nos incisos | e Il, do artigo 31, da Subsecdo |, da Secretaria, do Decreto Municipal n® 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no
inciso |, as letras “e” e “f" e no inciso Il, as letras “b”, “d" e “f".

JORNALISTA 30 HS
Atuar em servi¢os de jornalismo, elaborar matérias a respeito de eventos e acontecimentos na Prefeitura, manter relacionamentos com veiculos de comunica¢do e imprensa em geral para sub-
sidiar a imagem da Prefeitura diante da comunidade, executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que
ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des programadas; Distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada,
para atender aos comensais; Registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar os
materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em condicdes de uso; Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamen-
tos que utilizar; Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimenta¢do escolar, conforme determinacdo da Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo; Executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.
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MONITOR DE INFORMATICA

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada Unidade e/ou Nucleo; Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e
material de apoio pedagogico; Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a formacao das turmas e adequar a carga horaria, conforme
demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados pelas Unidades e/ou Nucleos; Interagir com o conhecimento de
outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relacdo as Unidades, Nucleo ou area de atuagdo; Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, reali-
zando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; Participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras quando solicitado;
Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio; Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem
dos alunos; Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas,
comunicando ao superior hierarquico qualquer situagdo irregular para imediata providéncia; Realizar servicos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que soli-
citado pelo superior imediato; Elaborar relatérios mensais com dados estatisticos sobre as atividades da unidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Executar servicos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros anos da Educacdo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos
e pedagogicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar de forma efetiva em atividades que promovam articulagdo na escola, com as familias e a co-
munidade local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; executar demais
atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribuicdes: participar do processo
de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacdo
curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacdo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos e metas; selecionando contetdos significativos; utilizando
metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliagdo;
executar atividades de recuperacdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criancas na hora das refei¢cdes, orientando-as no processo de alimentacdo; proceder a observacao dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter permanente contato com os pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avan¢o do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar, quando integrante
do Conselho de Escola, das deliberagdes que afetem o processo educacional; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do
processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados no processo de avalia¢do dos educandos; as formas e procedimentos
para avaliacdo da acdo da equipe escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a Secretaria da Escola a documentacdo referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagégico Coletivo, no contra turno das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacao; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo
de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular; fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo ne-
cessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario (Decreto 11.899/06). Fazer uso das ferramentas digitais no processo de ensino
e aprendizagem, tanto para a elaboracdo de atividades aos alunos, quanto na realizacdo de tarefas e solicitagdes necessarias para o bom funcionamento da rotina pedagdgica e administrativa.

TECNICO EM MICROINFORMATICA

Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutencdo; efetuar as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos, assegurando o funcionamento
do hardware e do software; elaborar e acompanhar a requisicdo para manutencdo externa do equipamento, quando o mesmo ndo puder ser reparado no Centro de Informatica; garantir a segu-
ranca das informacdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito; atender os usudrios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software, inspecionar o ambiente
fisico para garantir a seguranca e conservacao dos equipamentos; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislagdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no contelido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Merendeiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpreta¢do de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboracdo de cardapio. Nogdes basicas de nutricdo e de servicos de alimentagdo: procedimentos operacionais.
Boas praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manutencdo, ordem e
limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Prote¢do Individual. Seguranca do trabalho. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar (PNAE), guia alimentar para
a populagdo brasileira (foco em criancas) e a Portaria CVS- 5/2013 ANVISA.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Escriturdrio de Escola, Monitor de Informatica e Técnico em Microinformatica
CONHECIMENTQOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situaces-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com nUimeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informac¢do - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio l6gico-matematico. Leitura e interpretacao de dados estatisticos - graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Escriturario de Escola

Conhecimentos Especificos: No¢des de censo escolar. Escritura¢do escolar. Classificacdo individual dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar.
Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escritura¢do e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras béasicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Rela¢des interpessoais e ética no servico publico. Legislacdo e Documentacgdo Oficial: Constituicdo Federal/1988: artigos 205 a
214; artigo 227 (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo ; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do artigo 131 ao 137.
Lei Federal n®9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: artigos 1°a 6°% 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Disciplinas de Formacao Técnica em Secretaria Escolar:
Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educacgdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155 >.

Monitor de Informatica

ConhecimentosEspecificos: Conhecimentosbasicosdeinformatica:hardwares, softwares, periféricos, sistemasoperacionais(WindowseLinux), navegadores, aplicativos. Conhecimentosbasicosdearquiteturasdere-
desetipos, servicos e fun¢des de servidores. Microcomputadores e equipamentos de informatica (periféricos e softwares): montagem, instalacdo, configuragdo e manutencdo; suporte técnico aos usuarios.
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MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, con-
trole de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Suporte ao professor no uso das tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC).

Técnico em Microinformatica

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e suas configuragdes. Gerenciamento basico de Banco de Dados relacionais e ndo relacionais (SQLServer,
Apache, MySQL, PostgreSQL, ORACLE, MongoDB etc.). Conhecimento sobre rede WEB (internet). Sistemas de controle de back-ups. Instalacdo e manutenc¢do de redes (Cabeada e pelo ar (Wi-fi)).
Arquitetura de computadores IBM-PC (Desktop/ notebooks) e sistema Android (tablets e smartphones); Instalacdo e configuracao de periféricos. NogOes sobre Service Desk e Help Desk. No¢des
basicas sobre configuragdo fisica e l6gica de redes (TCP/IP, topologia de redes, range de IP, subnets/mascaras, gateways, roteamento etc.). Nogdes sobre regras de firewall, politicas de seguranca
da informacao, controle de acesso e protocolos de compartilhamento. No¢8es basicas sobre Linguagem de maquina (machine language), de mais baixo nivel, entendida pelo processador (UCP).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor de Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico. Leitura e interpretacdo de dados estatisticos - graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participagdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento
e a implementagdo das ag¢des educativas da escola. Interdisciplinaridade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo adaptado para criangas deficientes. Alfabetizacdo,
Letramento e Multiletramento. Consciéncia Fonolégica. O ensino da Matematica nos Anos Iniciais por meio da resolucdo de problemas. As ideias envolvendo as quatro operagdes aritméticas
basicas. Planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo diagnodstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor no
processo de aprendizagem; a importancia da formacao continuada do educador. Ensino Hibrido. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo da Rede Municipal de Educagdo de Piracicaba. Uso
das ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem.
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Jornalista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° julho de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questao da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacio. Comunicacio, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificagdo versus segmentacao dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do radio e da televi-
sdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos
meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: defini¢do e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas
de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacao de originais de
terceiros. Técnicas de redacao, producdo e execucao de produtos audiovisuais de contetdo informativo, educativo e de mobilizagdo social. No¢des sobre cores na comunicagdo impressa e digital.
Principios de planejamento, orcamento, produgdo e gravagdo de programas audiovisuais. No¢des de arquitetura da informagdo na comunicacao digital. Diagramacao. Técnicas e elementos para
captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adaptac¢do de roteiros para veiculacdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e dire¢do de programas
para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. Lei de acesso a informacdo. Lei geral de protecdo de dados.

ANEXO I

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteraces do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricao do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Nao havendo a confirmacdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organiza¢do Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessado de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratac8es levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cSes do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducao efetiva e acentuada da competéncia de integracao social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Adeficiéncia auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que serd deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicarad na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1 -0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Escriturario de Escola (NORMAL/TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO)
Jornalista CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO)
Merendeiro (CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Monitor de Informatica (NORMAL/ TRIVIAL) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor de Ensino Fundamental (NORMAL/ TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO)
Técnico de Microinformatica ((NORMAL/ TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessdrio adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distinc¢Bes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificac8es exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

[l - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assun¢do ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distinc¢Bes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificac8es exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara4 fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo nao sao consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

¢) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situac8es, como se definira no PPRA. Estd sujeito a exposicdo para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EP| e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicOes e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

Solicitagdo de Isencao (CADUNICO)

Resultado da Analise das solicitagdes de Isencao
Término das inscricdes

Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdo da lista de:

solicitacBes de condicBes especiais para realizacdo da prova;
inscricdes deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva.

Aplicacao:

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de quest8es da prova objetiva;

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuag¢do da prova; e classificacdo final para o cargos de fase Unica

Resultado - aprovados que terdo os titulos avaliados e dos habilitados para prova pratica

Convocacdo para aplicagdo da prova pratica

Aplicacao da prova pratica

Resultado da prova pratica, nota de titulos
Publicacdo da classificacdo prévia para os cargos com mais de uma fase

Classificacdo Final
Homologacao

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

[ ELSE,

28.02.2024

De 28.02 a 08.03.2024

25.03.2024

08.04.2024

09.04.2024

26.04.2024

10.05.2024

19.05.2024

20.05.2024

De 21 a22.05.2024

14.06.2024

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

reduza O meio ambiente precisa de voce.
[ ]

recicle.
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SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Eletrdnico n° 576/2023
Objeto: Aquisicdo de access point (ponto de acessoWiFi)

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

VALOR UNITARIO

ARREMATADO
01 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA R$ 1.685,00
02 3D PROJETOS E ASSESSORIA EM INFORMATICA LTDA R$ 1.685,00

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2024.
Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educacdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 654/23
REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS PARA PARQUES INFANTIS
(PLAYGROUNDS) INSTALADOS

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

VALOR UNITARIO

ARREMATADO

1 All Work Comercial LTDA EPP R$ 599,00

COMERCIAL HORUS PRODUTOS EDUCACIONAIS LTDA R$ 975,00
TECHNICAL NET COMERCIAL E SERVICOS EIRELI R$ 7.000,00
COMERCIAL HORUS PRODUTOS EDUCACIONAIS LTDA R$ 16.700,00

COMERCIAL HORUS PRODUTOS EDUCACIONAIS LTDA R$ 16.600,00

o v A~ W N

COMERCIAL HORUS PRODUTOS EDUCACIONAIS LTDA R$ 167.000,00

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUSSP

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto @ muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome

*) Piracicaba

TRADALHE SERID

Centro de Controle de Zoonoses

Auto de Infracao e Imposicdo de Multa

Segue abaixo relagdo dos nomes dos proprietarios autuados, de iméveis abandonados ou
habitados, que, a principio, foram notificados para agendar vistoria relacionada ao controle
e combate ao Aedes, porém ndo retornaram ou ndo adotaram as medidas necessarias para
impedir a proliferacdo do mosquito Aedes aegypti, conforme o artigo 22 da lei complementar
n° 178/06, decreto n° 15.751/14 e lei complementar n°® 221/08:

Comunicamos ainda que nos casos de imoveis desabitados e/ou abandonados, os mesmos
estdo sujeitos a entrada forcada acompanhada pelo PMCA, Pelotdo Ambiental ou Guarda Civil,
Defesa Civil e chaveiro para limpeza e retirada de materiais que sejam potenciais criadouros do
mosquito Aedes, conforme decreto 15.751/14.

Nos termos da legislagdo em vigor, podera o infrator interpor recurso de imposi¢do de multa
dentro do prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de recebimento deste Auto, ou da data de
sua publicacdo em Diario Oficial do Municipio, conforme o disposto no Decreto n° 15.751, art.
4°,§ 1°, de 06/08/2014 e Decreto 17083 de 22/05/2017.

Nome Auto de Infragdo

Jonathan Alves Soares 001/2024
Deolinda Hyppolito Spironello 002/2024
Ricardo de Melo 00372024
José Garcia Salcedo 004/2024
Euclides Yacope 006/2024
Silvio Viana dos Santos 007/2024
Jodo Mendes Martins 00872024
José Renato Massano 010/2024
Antonio Carlos Kerches de Aguiar 011/2024
Lucineide Miranda da Silveira 012/2024
Francisco Bueloni 013/2024

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 018/2024

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servicos - ISS
incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Concluséo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscaliza¢do do Departamento de
Administracdo Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n®, 2233 - Térreo 02 - Guiché 01,
nos termos do Artigo 30, da Instrucdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

PROTOCOLO | CONTRIBUINTE

108755/2020 DANIEL BORGES BARROSO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO

1€
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Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 09/02/2024

oeprers oo e

Deferido Desconto de IPTU - APP Interservice Empreendimentos Imobiliarios Ltda. 153.764/2020
Deferido Desconto de IPTU - APP Stephano Dedini Ometto Ramella 170.218/2020
Deferido Desconto de IPTU - APP Cloe Gobbo Dedini Ometto Duarte 170.631/2020
Deferido Desconto de IPTU - APP William Bonatto 129.114/2021
Deferido Desconto de IPTU - APP Hercilia Rodrigues Claro 164.682/2021
Deferido Desconto de IPTU - APP Edson Valdir Steagal 170.441/2021
Deferido Desconto de IPTU - APP Naime Empreendimentos e Participacdes Eireli 166.831/2022
Deferido Desconto de IPTU - APP Naime Empreendimentos e Participacdes Eireli 166.832/2022
Deferido Desconto de IPTU - APP Pedro Luis Setten 172.635/2022
Deferido Desconto de IPTU - APP Manoel da Costa Barbosa 562.579/2023
Deferido Isencdo de IPTU - Entidades Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba 015.070/2024
Deferido Isencdo de IPTU - Entidades Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias do Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba 015.079/2024
Deferido Isencao de IPTU - Entidades Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias do Papel, Papeldo e Cortica de Piracicaba 015.085/2024
Deferido Isencao de IPTU - Entidades Conselho Regional de Farmécia do Estado de S&o Paulo 016.053/2024
Deferido Revisdo de Lancamento Odette Bassinello Nalessio 170.187/2020

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Justificativa - Inexigibilidade de Chamamento Publico

OBJETO: Termo de Fomento (subvencdo) para execu¢do de agdes referentes a politica de Assisténcia Social.
Fundamento Legal: Art.31, II, c/c art. 32 “caput” e 84° da Lei Federal n°13.019/2014.

Organizagao da Sociedade Civil

080.079/2023 Associacdo de Assisténcia Social Betel R$50.000,00
080.089/2023 Pastoral da Caridade - Pasca - SAFA R$50.000,00
080.113/2023 Pastoral da Caridade - Pasca - SEAME LA e PSC R$50.000,00
080.054/2023 Centro de Reabilitacdo Piracicaba R$50.000,00
067.229/2023 Lar dos Velhinhos de Piracicaba R$100.000,00
080.120/2023 Associacdo Atlética Educando pelo Esporte R$150.000,00

Justificamos a inviabilidade da realizacdo do procedimento de Chamamento Publico visto a origem dos recursos (emenda parlamentar) serem destinadas exclusivamente as Organiza¢fes da
Sociedade Civil - OSCs sediadas no municipio, portanto, somente as mesmas poderdo proceder sua aplicabilidade nos planos de trabalho previamente aprovados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social.

Fica aberto o prazo de (05) dias para eventual impugnacdo, conforme §2°, do art. 32, da Lei Federal n°13.019/2014.

Piracicaba, 08 de Fevereiro de 2023.

Euclidia Maria Bombo Lacerda Fioravante
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 676/2023
Aquisicdo de materiais hidraulicos

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 JCB REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA R$ 387,00 A.S. ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA 3,50
2 JCB REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA R$ 43,00 10 A.S. ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA R$ 29,50
3 JCB REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA R$ 25,90 1 JCB REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA R$ 43,00
4 JCB REPRESENTAGAO E COMERCIO LTDA R$ 41,50 12 JCB REPRESENTACAO E COMERCIO LTDA R$ 3,10
5 JCB REPRESENTAGCAO E COMERCIO LTDA R$ 39,00 13 A.S. ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA R$ 21,00
6 ROBSON MARCIO DE SOUZA R 100,00 o )
. Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

7 A.S. ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA R$ 22,00

~ FRANCO OLIVEIRA
8 A.S. ENGENHARIA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA R$ 9,00 Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 691/2023
Aquisicdo de 4 veiculos

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 NONNE REPRESENTACOES E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI R$ 115.950,00
2 NONNE REPRESENTAGOES E COMERCIO DE MATERIAIS EIRELI R$ 368.000,00

3 BELLATRIX VEICULOS E SERVICOS LTDA R$ 650.000,00

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

REINALDO JOSE POUSA
Secretario Municipal de Transportes Internos

Autorizacao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribuicdes legais e, com funda-
mento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor ANTONIO ROBERTO
ALFARO, RG 8.943.324-5 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracica-
ba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua
utilizacdo para fins particulares.

Piracicaba, 26/01/2024

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: MAZETTO CONSTRUGCOES LTDA. - CNPJ n°
12.226.306/0001-40 (SEMOZEL/SMADS)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.328

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.360

Contrato n°® 1691/2023.

Proc. Admin.: n° 51.883/2023.

Licitagdo: Concorréncia n°®31/2023.

Objeto: Execugdo de obras para reforma de CREAS | - Bairro Nova América.

Valor: R$ 334.800,47 (Trezentos e trinta e quatro mil, oitocentos reais e quarenta e sete centavos).
Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 23/10/2023.

DO ADITIVO - ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL
Codigo Aditivo n° 2024.000.000.051

Aditivo n°® 1.691/2023 - 1.

Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal do contrato.
Data: 09/02/2024.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CONAME ENGENHARIA LTDA. - CNPJ n°
34.580.083/0001-57 (SEMOZEL)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.315

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.295

Contrato n° 1604/2023.

Proc. Admin.: n° 18.754/2023.

Licitagdo: Concorréncia n°® 19/2023.

Objeto: Reforma de vestiario da area de lazer do trabalhador.

Valor: R$ 185.886,51 (cento e oitenta e cinco mil, oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e
um centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 05/10/2023.

DO ADITIVO - ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL
Codigo Aditivo n° 2024.000.000.052

Aditivo n° 1.604/2023 - 1.

Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal do contrato.
Data: 09/02/2024.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ESTRELA ENGENHARIA E CONSTRUGOES LTDA. - CNPJ
n° 09.413.300/0001-77 (SEMOZEL)

Contrato n° 1575/2023.

Proc. Admin.: n® 4.524/2022.

Licitagdo: Concorréncia n° 19/2022.

Objeto: Reforma do vestiario (visitantes) do Estadio Municipal de Piracicaba “Bardo de Serra Negra”.
Valor: R$ 403.731,17 (quatrocentos e trés mil, setecentos e trinta e um reais e dezessete centavos).
Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 02/10/2023.

DO ADITIVO - ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL
Codigo Aditivo n° 2024.000.000.054

Aditivo n°® 1.573/2023 - 1.

Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal do contrato.
Data: 09/02/2024.

Aditamento ao Contrato - Contratada: VIAGAO SALIRE LTDA. - CNPJ n° 04.561.839/0001-50
(SEMUTTRAN)

Caodigo Licitagdo n° 2020.000.001.938

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.196

Contrato n° 308/2020.

Proc. Admin.: n° 141.389/2019.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 237/2019.

Objeto: Prestagdo de servicos de locagdo de veiculo tipo énibus para transporte de educandos
e educadores de escolas e instituicdes.

Valor: R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/02/2020.

DO ADITAMENTO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2024.000.000.055

Aditivo n° 308/2020 - 5.

Valor: R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 09/02/2024.

Aditamento ao Contrato - Contratada: FUNILARIA DARCI LTDA. - CNPJ n° 03.252.560/0001-21
(GOVERNO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.071

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.309

Contrato n° 0294/2023.

Proc. Admin.: n® 132.697/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 721/2022.

Objeto: Presta¢do de servicos de manutengdo em veiculos com fornecimento de pecas.
Valor: R$ 197.895,00 (Cento e noventa e sete mil, oitocentos e noventa e cinco reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/03/2023.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2024.000.000.053

Aditivo n°® 294/2023 - 4.

Valor: R$ 197.895,00 (Cento e noventa e sete mil, oitocentos e noventa e cinco reais).
Data: 09/02/2024.

Contratada: V.R. VALADARES SUPRIMENTOS - EIRELI. - CNPJ n° 15.442.606/0001-54 (SAUDE)
Contrato n° 0135/2024.

Proc. Admin: n® 57.040/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®339/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 679/2023 (valida até 16/10/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de enfermagem.

Valor: R$ 6.200,00 (Seis mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 09/02/2024.

Contratada: PARANA SOLUCOES LOGIiSTICAS E TRANSPORTES LTDA. - CNPJ n°
03.020.839/0001-80 (SEMA)

Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.079

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.140

Contrato n° 0119/2024.

Proc. Digital n® 2023/524.556.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 650/2023.

Objeto: Locacdo de cavalo mecanico com prancha, com fornecimento de mdo de obra para
operar 0 mesmo.

Valor: R$ 1.044.950,40 (Um milhdo, quarenta e quatro mil, novecentos e cinquenta reais e qua-
renta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/02/2024.

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. - CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (SEMAC)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.062

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.141

Contrato n° 0123/2024.

Proc. Digital n°® 2023/507.633.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 597/2023.

Objeto: Aquisicdo de desumidificadores de ar para a Pinacoteca Municipal Miguel Dutra e Museu
H. P. Prudente de Moraes, e conjuntos de mesas, lampadas e luminarias para o Museu H. P.
Prudente de Moraes.

Valor: R$ 3.952,00 (Trés mil, novecentos e cinquenta e dois reais).

Prazo: Até a entrega definitiva do objeto.

Data: 08/02/2024.

Contratada: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA. - CNPJ n° 45.329.312/0001-81 (SEMAC)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.062

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.148

Contrato n° 0134/2024.

Proc. Digital n°® 2023/507.633.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 597/2023.

Objeto: Aquisi¢cdo de desumidificadores de ar para a Pinacoteca Municipal Miguel Dutra e Museu
H. P. Prudente de Moraes, e conjuntos de mesas, lampadas e luminarias para o Museu H. P.
Prudente de Moraes.

Valor: R$ 12.800,00 (Doze mil e oitocentos reais).

Prazo: Até a entrega definitiva do objeto.

Data: 09/02/2024.

Contratada: HERCILIA DE LOURDES CARROCINE ORLANDINI. - CNPJ n° 27.876.391/0001-69
(FINANCAS)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.854

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.143

Contrato n° 0136/2024.

Proc. Admin.: n° 28.043/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 238/2023.

Objeto: Fornecimento parcelado de recarga de toners, com substituicdo de chip, cilindro e magroller.
Valor: R$ 41.799,80 (Quarenta e um mil, setecentos e noventa e nove reais e oitenta centavos).
Prazo: 31/12/2024.

Data: 09/02/2024.
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Contratada: COMERCIAL 3 ALBE LTDA. - CNPJ n° 74.400.052/0001-91 (SAUDE)

Coédigo Licitagdo n° 2023.000.002.106

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.144

Contrato n° 0137/2024.

Proc. Admin.: n° 160.763/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 703/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 180/2023 (valida até 03/03/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 35.100,00 (Trinta e cinco mil e cem reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 09/02/2024.

Contratada: VENTISOL INDUSTRIA E COMERCIO S/A. - CNPJ n° 01.763.720/0001-71 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.081

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.146

Contrato n° 0138/2024.

Proc. Admin.: n° 87.544/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 528/2023.

Objeto: Aquisicdo de cadeiras e ventiladores.

Valor: R$ 71.621,25 (Setenta e um mil, seiscentos e vinte e um reais e vinte e cinco centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva (méximo de 20 dias).

Data: 09/02/2024.

Contratada: BT COMERCIO INTELIGENTE LTDA. - CNPJ n° 45.329.312/0001-81 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.081

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.147

Contrato n® 0139/2024.

Proc. Admin.: n° 87.544/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 528/2023.

Objeto: Aquisicdo de cadeiras e ventiladores.

Valor: R$ 30.085,00 (Trinta mil e oitenta e cinco reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (méximo de 20 dias).

Data: 09/02/2024.

Contratada: DISTRIBUIDORA AGUA BOA LTDA. - CNPJ n° 44.223.526/0001-06 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.984

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.149

Contrato n° 0141/2024.

Proc. Admin.: n° 18.041/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 350/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 759/2023 (valida até 20/11/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material odontolégico.

Valor: R$ 82.326,60 (Oitenta e dois mil, trezentos e vinte e seis reais e sessenta centavos).
Prazo: 31/12/2024.

Data: 09/02/2024.

Contratada: DENTAL PREMIUM LTDA - ME. - CNPJ n° 32.215.257/0001-45 (SAUDE)

Contrato n° 0142/2024.

Proc. Admin.: n° 18.041/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 350/2023 - Ata de Registro de Preos n° 756/2023 (valida até 20/11/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material odontolégico.

Valor: R$ 5.513,00 (Cinco mil, quinhentos e treze reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 09/02/2024.

Termo de Colaboracao celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a ASSO-
CIAGCAO DE ATENCAO HUMANITARIA A SAUDE - ATHUS - CNPJ n° 10.546.201/0001-42 (SAUDE)
Proc. Adm. n° 167.270/2022.

Chamamento Publico n° 03/2023 - SEMS.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019 de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01
de junho de 2017.

Objeto: Residéncia Terapéutica Tipo II.

Valor: R$ 1.202.280,00 (Um milhado, duzentos e dois mil, duzentos e oitenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses (prorrogaveis).

Data: 09/02/2024.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(Processo Digital n® 2024/7.668)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Administracao.

Contratada: Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE.

Objeto: Pagamento do fornecimento de dgua e esgoto sanitario para os iméveis locados e/ou
de propriedade do Municipio de Piracicaba.

Valor Estimado: R$ 28.808.606,64 (Vinte e oito milh&es e oitocentos e oito mil e seiscentos e seis
reais e sessenta e quatro centavos).

Prazo Contratual: até 31 de dezembro de 2024.

Fundamento Legal: Art. 74 “caput” da Lei Federal n° 14.133/21.

Parecer Juridico: 74/2024.

Justificativa da escolha do contratado: Autarquia que possui exclusividade na prestacdo dos
servicos, conforme a Lei Municipal n® 1.657/69.

Justificativa do prego: os precos cobrados sdo oficiais e tabelados pelo Poder Publico Municipal.
Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Administracdo e pautado
na documentacdo constante do referido processo administrativo, procedo a contratagdo direta
fundamentada inexigibilidade de licitagdo.

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Ratifico e AUTORIZO a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFO - CNP) n° 34.028.316/7101-51
(SEMAD/SEMFI/SEMUTTRAN/SEMAC/PROCURADORIA GERAL)

Objeto: Presta¢do de servicos e venda de produtos postais.

Processo: 3.783/24 - SEI 53.187.007236/2021-35 Documento: 46995984.

Valor: R$ 2.776.460,00 (Dois milh&es, setecentos e setenta e seis mil, quatrocentos e sessenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos (art. 106 da Lei Federal n° 14.133/21).
Fundamento Legal: Art. 74 “caput” da Lei Federal n° 14.133/21.

Registro PNCP: n° 169

Data: 09/02/2024.

CORREGEDORIA GERAL

HOMOLOGAGAO - Renata Helena da Silva Bueno, Corregedora Geral do Municipio, no uso de
suas atribuicdes, homologa a conclusdo da 12 Camara Correicional no seguinte Processo:

Processo n° 504.576/2023.

Assunto: Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades de furto
ocorrido na Unidade do Centro POP, no dia 17/07/2023, conforme Boletim de Ocorréncia n°
JK0154-1/2023 - 01° DP de Piracicaba.

Conclusdo: ACAMARA, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Primeira Camara Correicional

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 38/2023
Prestacdo de servicos de manutencdo e montagens/modernizagdes elétricas na iluminagdo do
municipio, com fornecimentos de materiais, software, mao de obra e equipamentos necessarios.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apés a analise da
proposta, amostras e calculos luminotécnicos CONSORCIO ILUMINA PIRACICABA e com base no
parecer da Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria (fls 4773/4774), delibera por DESCLASSIFICAR
a proposta do CONSORCIO ILUMINA PIRACICABA, por descumprimento dos itens 7.1.4 - Malha
4 - Luminaria LED de linha publica - V1/P1 e 8.1.5 -Malha 5 - Luminaria LED de linha publica -
V1/P1 (Memorial Descritivo estabelece apresentac¢do de calculo luminotécnico com altura util
de montagem da luminaria em relacdo a via de 8m, no entanto a licitante apresentou de 8,5m),
e APROVAR a empresa ALPER ENERGIA S.A.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
109 da Lei n°® 8.666/93. Nada mais havendo a tratar, encerram-se os trabalhos

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

PORTARIA n.° 3423

ARTUR COSTA SANTOS, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto -
SEMAE, de Piracicaba, usando das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal n.° 1972,
de 07/11/1972, resolve exonerar de oficio o (a) senhor(a) ANTONIO SERGIO MARIANO SETTEN,
inscrito(a) no RG sob 0 n.°10.511.405-4 e no Pis/Pasep sob o n.° 107.04243.10-2, a partirde 10 de
fevereiro de 2024, com fundamento no artigo 43, do mesmo diploma legal, do cargo em comissdo
de ENCARREGADO DE EQUIPE, referéncia salarial 11 A,criado pela Lei Municipal n.° 2727/1985.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024

Presidente do SEMAE

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 48/2023 - PROCESSO N.° 1328/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CONDICIONADORES PARA TRA-
TAMENTO DA AGUA E EVENTUAIS DOENCAS DOS PEIXES

Contratada: W A TANAKA - EPP

Emissao: 09/02/2024

Valor: R$ 23.069,40 (vinte e trés mil e sessenta e nove reais e quarenta centavos)

Empenho n.° 0365/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 47/2023 - PROCESSO N.° 1306/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE PRODUTOS PARA ALIMENTACAO
DOS PEIXES DOS AQUARIOS E LAGOS

Contratada: W A TANAKA - EPP

Emissao: 09/02/2024

Valor: R$ 18.836,65 (dezoito mil, oitocentos e trinta e seis reais e sessenta e cinco centavos)
Empenho n.° 0367/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢cdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 85/2023 - PROCESSO N.° 501555/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AGREGADO RECICLADO (BICA CORRIDA,).
Contratada: PIRAENGE CONSTRUTORA LTDA.

Emissao: 08/02/2024

Valor: R$ 58.524,00 (cinquenta e oito mil, quinhentos e vinte e quatro reais)

Empenho n.° 0381/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/528611

MODALIDADE: Pregéo Eletrénico n.° 000007/2024

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE TUBOS EM PEAD (POLIETI-
LENO - AZUL - DE ALTA DENSIDADE) .

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentag¢do contida nos autos e consoante deliberacao
do(a) Pregoeiro(a) ALANA FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2023/528611,
Pregdo Eletrdnico n.° 000007/2024, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

1 SANETAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA R$ 58.950,00
2 SANETAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA R$ 19.650,00
3 SANETAM COMERCIO DE TUBOS E CONEXOES LTDA R$ 7.970,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 86.570,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 08 de fevereiro 2024.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 012/2024 - PROCESSO N.° 2023/533721

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIMPEZA.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 29/02/2024 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS
PROPOSTAS: 29/02/2024 Horério: 09h; INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 29/02/2024
Horario: 09h. O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletronicos: www.semaepi-
racicaba.sp.gov.br, www.pregaoeletronico.cebi.com.br, www.gov.br/pncp e informagdes pelos
telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 09 de fevereiro de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS

Presidente do SEMAE.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 013/2024 - PROCESSO N.° 2023/533458

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE PVC. RECEBI-
MENTO DE PROPOSTAS ATE: 01/03/2024 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS PROPOS-
TAS: 01/03/2024 Horério: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 01/03/2024 Horério:
09h. O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos: www.semaepiracicaba.
sp.gov.br, www.pregaoeletronico.cebi.com.br, www.gov.br/pncp e informacdes pelos telefones
(19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 09 de fevereiro de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 014/2024 - PROCESSO N.° 2023/530327

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE METALIZAGAO DE PECAS.
RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 04/03/2024 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS
PROPOSTAS: 04/03/2024 Horério: 09h; INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/03/2024
Horario: 09h. O edital completo podera ser obtido pelos enderegos eletrdnicos: www.semaepi-
racicaba.sp.gov.br, www.pregaoeletronico.cebi.com.br, www.gov.br/pncp e informagdes pelos
telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 09 de fevereiro de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA QUARTA SESSAO LEGIS-
LATIVA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZA AOS QUINZE DIAS DO MES DE FEVEREIRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E QUATRO.

PRIMEIRO EXPEDIENTE

1) Chamada regimental para verificacdo de presenca

2) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens

3) Tribuna Popular

Orador: Wilson Jodo da Trindade

Tema: As necessarias e urgentes melhorias a Piracicaba e ao sofrido povo piracicabano.
4) Nao ha entrega de Mogdo

ORDEM DO DIA
Discussdo e deliberacdo das matérias constantes da Pauta
EM DISCUSSAO UNICA

Mocgao N° 5/2024
Autoria: Laércio Trevisan Junior
De Aplausos a “Sapataria Zaz-Traz" pelos 70 anos de histéria e fundacdo em Piracicaba.

Mocgdo N° 7/2024

Autoria: Anilton Fernandes Rissato

De Aplausos a Izabela Sotopietro, coach de RITBOX, responsavel pela realizacdo do 1° auldo
solidario de Ritbox, arrecadando e doando brinquedos para criancas que fazem tratamento
contra o cancer.

Mocao N° 8/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos ao “Espaco Cirandarte” pela classificagdo em primeiro lugar na categoria “Escolas
particulares de ensino fundamental e médio” do Programa “EducaTrilha na Escola”.

Mocao N° 9/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos a “Escola Municipal Professora Tercilia Bernadete Sanches Costa” pela classificagdo
em primeiro lugar na categoria “Escolas municipais de ensino fundamental (1° ao 5° ano) e Escolas
estaduais de ensino fundamental - Ciclo | (1° ao 5° ano)” do Programa “EducaTrilha na Escola”.

Mocgao N° 10/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos a “Escola Municipal Professor Tomaz Caetano Cannavam Ripoli” pela classifica¢do
em primeiro lugar na categoria “Escolas Municipais de Educacdo Infantil (Pré-Escolas - 4° e 5°
anos)” do Programa “EducaTrilha na Escola”.

Mocdo N° 12/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos a “Escola Estadual Felipe Cardoso” pela classificacdo em primeiro lugar na categoria
“Escolas estaduais de ensino fundamental (ciclo Il) e médio” do Programa “EducaTrilha na Escola”.

Mocdo N° 13/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos a “Escola Estadual Doutor Jodo Sampaio” pela classificagdo em primeiro lugar na
categoria “Escolas estaduais de ensino fundamental - Ciclo Il (6° ao 9° ano)” do Programa “Edu-
caTrilha na Escola”.

Mocdo N° 14/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

De Aplausos a “Escola Estadual Professor Jodo Alves de Almeida” pela classificacdo em primeiro lugar
na categoria “Escolas estaduais e federais de ensino médio” do “Programa EducaTrilha na Escola”.

Mocao N° 15/2024

Autoria: Laércio Trevisan Junior

De apelo ao Governador do Estado de Sao Paulo e ao Secretario Estadual de Seguranca Publica
do Estado de Sdo Paulo, para que seja imediatamente revisto e aumentado o efetivo da Policia
Civil na cidade de Piracicaba.
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Mocdao N° 18/2024
Autoria: Pedro Motoitiro Kawai, Gilmar Rotta
De Aplausos a banda “Fantasticos do Samba” pelos 10 anos de fundagdo.

Requerimento N° 122/2024

Autoria: Cassio Luiz Barbosa

Solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre a reforma e melhoria realizada nas instala¢des
hidraulicas, rede elétrica, piso e pintura no espa¢o do Shopping Popular Municipal “Clélia Barbosa
de Oliveira”, entre outros, localizada na Praca Ennes Silveira Mello, ao lado do Terminal Central
de Integracao (TCl), Bairro Centro.

Requerimento N° 126/2024

Autoria: Pedro Motoitiro Kawai

Solicita informagdes ao Chefe do Executivo sobre o Programa de Zeladoria Comunitaria criado
pela Lei Municipal n® 9.989/23.

Requerimento N° 127/2024

Autoria: Acacio Geraldo Souza de Godoy

Voto de Congratula¢des ao atleta piracicabano Danilo Munhoz Polezi pelo desenvolvimento do
esporte Kickboxing na cidade, através de projetos comunitarios.

Requerimento N° 128/2024

Autoria: Acacio Geraldo Souza de Godoy

Voto de Congratulac@es ao atleta piracicabano Gabriel Godinho Lima pelo desenvolvimento do
esporte Kickboxing na cidade através de projetos comunitarios.

Requerimento N° 129/2024

Autoria: Raimunda Ferreira de Almeida

Solicita informac6es ao Chefe do Executivo sobre torre de empresa de telefonia na regido de
Santana/Santa Olimpia.

Requerimento N° 131/2024

Autoria: Silvia Maria Morales

Solicita informag¢des ao Chefe do Executivo e copia integral da documentacdo do imoével da
“Torres Turismo”, antigo Clube Regatas de Piracicaba.

Requerimento N° 134/2024

Autoria: Cassio Luiz Barbosa

Solicita informac8es ao Chefe do Executivo, através do Secretario Municipal de Salde, sobre os
arrastfes da dengue realizados na municipalidade, quais estdo sendo os meios de divulgacdes
utilizados de combate e os dados atualizados de casos.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projeto de Lei N° 147/2023

Autoria: Pedro Motoitiro Kawai

Denomina de “Marizete Filomena de Toledo Romualdo” o prédio do Programa de Saude da
Familia - PSF, no Bairro Boa Esperanca Il.

Projeto de Lei N° 156/2023

Autoria: Wagner Alexandre de Oliveira

Denomina de “Dagoberto Marcondes” Sistema de Lazer Il do Loteamento Residencial Bertolucci,
no Bairro Jardim Califérnia.

Projeto de Lei N° 171/2023

Autoria: Thiago Augusto Ribeiro

Denomina de “Prof. Dr. Paulo Nogueira de Camargo” o Centro de Educacdo Digital do Conjunto
Habitacional Agua Branca Il.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO

Projeto de Lei N° 181/2023

Autoria: Valdir Vieira Marques

Denomina de “Marcos César de Jesus Ramos” a Rua 7 (sete) no Loteamento Residencial Canaa,
Bairro Campestre, com:

Emendan® 1, da C.LJ.R.

Projeto de Lei N° 190/2023

Autoria: José Everaldo Borges

Denomina de “Sydney Sbravatti” a Rua 12 (doze) no Loteamento Residencial Canaa, Bairro
Campestre, com:

Emendan® 1, da C.LJ.R.

Projeto de Lei N° 206/2023
Autoria: André Gustavo Bandeira
Institui a campanha “Outubrinho Rosa” no Calendario Oficial de Eventos do Municipio, com:
Substitutivo N° 1, da C.L.J.R.
SEGUNDO EXPEDIENTE

Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeiro Orador: Ver. Pedro Motoitiro Kawai

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgdos, tecidos e medula 6ssea”.
(Resolugao n° 05/07)

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N.° 05/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no
uso de suas atribui¢des que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n®6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI - Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Capitulo | - Da Cria¢cdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria
realizada em 09 de Fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Tonar publico a composicdo da mesa diretora para mandato de 2024/2025, assumindo
os trabalhos a partir de 12-02-2024. Sendo composto:

Angélica Soares de Amaral Ribeiro Presidente

Beatriz Beig Vice Presidente

Amanda Luiza Coral dos Santos 1° Secretaria

Daiane Araujo de Arruda 2° Secretaria

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, 09 Fevereiro de 2024.
Paula Marcela Magrini Cordeiro Presidente

RESOLUGAO N.° 06/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no
uso de suas atribui¢des que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n®6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI - Dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, Capitulo | - Da Criacdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria
realizada em 09 de Fevereiro de 2024.

RESOLVE:

Art. 1° - Tornar publico a composicdo das Comissdes para o biénio 2024-2026 assumindo os
trabalhos a partir de 12/02/2024. Sendo composto:

Comissao de Politicas Publicas
Claudia De Cassia Meneghetti Hoffmann
Diva da Guia Freitas

Eliane Neri Longo

Elma Emanuele Silva Verdicchio

Jamyle Martins de Sousa

Tais Leite Marino

Comissao de Finangas e Orcamentos
Angélica Soares de Amaral Ribeiro
Pedro Luiz da Cruz

Ronei José Da Silva

Solange Boaventura Alves Leone

Comissao de Justica e Legislacao
Ana Paula Fernandes Boni

Beatriz Bresighello Beig

Jodo Mazzi Bruno

Mariana Dias de Campos

Art. 2° - Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, 09 de Fevereiro de 2024.
Paula Marcela Magrini Cordeiro Presidente
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RESOLUGAO N.° 07/2024

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no uso de suas atribui¢des que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n® 6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI - Dos Direitos da Crianca e do Adolescente, Capitulo | - Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos

da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria realizada em 09 de Fevereiro de 2024.

RESOLVE:
Art. 1°-Tornar publico a composicdo da Comissao de Monitoramento dos Projetos relativos a promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianca e adolescente financiados pelo Fundo Municipal

dos Direitos da Crianca e do Adolescente (FUMDECA).

Comissao de Monitoramento
Claudia de Cassia Meneghetti Hoffmann
Diva da Guia Freitas

Jamyle Martins de Sousa

Jodo Mazzi Bruno

Mariana Dias de Campos

Art. 2° - Esta resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.
Piracicaba, 09 de Fevereiro de 2024.

Paula Marcela Magrini Cordeiro
Presidente

N
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