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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.876, DE 31 DE JANEIRO DE 2024.
Substitui membros do Conselho de Defesa do Patriménio Cultural de Piracicaba - CODEPAC,
instituido pela Lei Complementar n°® 171/2005 e suas altera¢des e nomeado pelo Decreto n°
18.680/21, alterado pelos de n° 18.854/2021, n°® 19.009/2022, n° 19.047/2022, n°® 19.301/2022,
n°19.401/2022 e n° 19.869/2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Maxwell Ferreira de Campos, suplente, em substituicdo a Guilherme
Augusto Milanez, representante da Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Trans-
portes; Rafael Ciriaco de Camargo e Fabio Teruo Yuassa, titular e suplente, respectivamente, em
substituicdo a Carlos Eduardo Gatti Braga e Luis Chorilli Neto, representantes da Associacao
dos Engenheiros e Arquitetos de Piracicaba, para compor o Conselho Municipal de Defesa do
Patrimonio Cultural de Piracicaba - CODEPAC, nomeado pelo Decreto n° 18.680, de 20 de abril
de 2.021, alterado pelos de n° 18.854, de 27 de agosto de 2021, n° 19.009, de 11 de janeiro de
2022, n° 19.047, de 16 de fevereiro de 2022, n° 19.301, de 18 de outubro de 2022, n°® 19.401, de
26 de dezembro de 2022 e n°® 19.869, de 25 de janeiro de 2024.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto
n° 18.680, de 20 de abril de 2021.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 31 de janeiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 19.879, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.
Abre créditos adicionais suplementares da ordem de R$ 68.630.711,48 e R$ 100.000,00 e transfere
dotacdo orcamentaria da ordem de R$ 17.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 10.005, de 15 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, inciso |, da Lei n® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alterac®es, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até
o limite do superavit apurado do exercicio anterior, de acordo com o art. 7°, inciso |, ¢/c o art.
43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo
§ 8° do art. 165 da Constituicao Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n®9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas altera-
¢des, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um érgao
para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do
que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que
obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Respon-
sabilidade na Gestdo Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.005, de 15 de dezembro de 2023, e no § 1°
do art. 19 da Lei n°® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas altera¢Bes, o Poder Executivo
suplementard, se necessario, as dota¢des vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas
efetivas arrecadacdes, c/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 68.630.711,48 (sessenta

e oito milhdes, seiscentos e trinta mil, setecentos e onze reais e quarenta e oito centavos), no
orcamento de 2024, tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

1) 05 05011-Semad 0412500052040 449051 Obras e Instalacbes: R$ 165.458,83
2) 08 08011-Semozel 1545200392262 449051 Obras e Instala¢gdes: R$ 63.731.080,81
3) 09 09711-Smads 0824300142391 335043 Subvencdes Sociais: R$  1.300.000,00
4) 09 09751-Smads 0824100132501 335043 Subvengdes Sociais: R$ 104.800,00
05) 15 15011-Semutri 0412200051078 449052 Equip. e Mat. Perm.: R$  2.937.750,00
06) 19 19011-Selam 2781100191162 449051 Obras e Instalagdes: R$ 363.559,14
07) 19 19011-Selam 2781100191178 449051 Obras e Instalacdes: R$ 28.062,70

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso |, 8 1°do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 2° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
no or¢camento de 2024, tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 19 19011-Selam 2781100191178 449051 Obras e Instalagdes: R$ 100.000,00
Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° Fica transferida a importancia de R$ 17.000,00 (dezessete mil reais), constante do Orc¢a-
mento-Programa para 2024, assim discriminada:

Da dotagao:

1) 09 09731-Smads 0824400132351 339048 O. Aux. Finan. a P.F.: R$ 17.000,00
Para a dotagdo:

1) 09 09731-Smads 0824400132350 339032 Mat. de Distr. Grat.: R$ 17.000,00

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

MARCIO LUIS DE BARROS MARINO
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

REINALDO JOSE POUSA
Secretario Municipal de Transportes Internos

MARIA ANGELICA GONCALVES DA SILVA
Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
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DECRETO N° 19.880, DE 05 DE FEVEREIRO DE 2024.
Transfere dotagbes orcamentarias da ordem de R$ 400.000,00, no orgamento do Servigo Muni-
cipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.005, de 15 de dezembro de 2023 e no art. 16
da Lei n°9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas alteragdes, que autoriza o Poder Executivo a
realizar, por decreto, a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma
categoria de programacdo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por
cento) do total das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), constante do
Orgamento-Programa para 2024, do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
assim discriminada:

Da dotacao:

1) 32 32322-Semae 1712200062427 339030 Material de Consumo: R$ 400.000,00

Para as dotacdes:

1) 32 32314-Semae 2884600000402 319091 Sentencas Judiciais: R$ 300.000,00
2) 32 32317-Semae 1745200232408 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 100.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 05 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

ARTUR COSTAS SANTOS
Presidente do SEMAE

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

DECRETO N° 19.882, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 4.000.000,00 e transfere dota¢des or¢camen-
tarias da ordem de R$ 330.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 10.005, de 15 de dezembro de 2023,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, inciso I, da Lei n®9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas
alteracBes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até
o limite do superavit apurado do exercicio anterior, de acordo com o art. 7°, inciso |, ¢/c o art.
43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo
§ 8°do art. 165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n® 9.966, de 27 de setembro de 2023 e suas altera-
¢Bes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, o remanejamento
ou a transferéncia de recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um érgdo
para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do
que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que
obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Respon-
sabilidade na Gestao Fiscal,

DIARIO OFICIAL

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 4.000.000,00 (quatro mi-
Ihdes de reais), no Orcamento-Programa de 2024, tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 08 08011-Semozel 1545100391256 449051 Obras e Instalagdes: R$4.000.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que disp8e o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais), constante
do Orcamento-Programa para 2024, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 16 16011-Guarda 0618100172082 449052 Equip. e Mat. Perm.:
2) 16 16011-Guarda 0618100172090 339039 OutrosS.deT.-P.]J.:

R$ 250.000,00
R$ 80.000,00

Para as dotacdes:

R$ 150.000,00
R$ 180.000,00

1) 16 16011-Guarda 0618100172088 339030 Material de Consumo:
2) 16 16011-Guarda 0618100172088 339039 OutrosS.deT.-P.J.:
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 07 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

MARCIO LUIS DE BARROS MARINO
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da GCMP

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

DECRETO N° 19.884, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
DispGe sobre nomeacdo de representantes, para compor o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA e revoga os Decretos n°® 19.299/2022, n° 19.486/2023, n°
19.533/2023 e n° 19.749/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a Lei n°® 6.246, de 03 de junho de 2008, foi modificada pela Lein® 9.918, de
18 de maio de 2023, alterando a composi¢do dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente - CMDCA,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados, para compor o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente - CMDCA, os seguintes membros:

| - representantes do Poder Publico: Jamyle Martins de Sousa e Daiane Araujo de Arruda, titular e
suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvi-
mento Social; Diva da Guia Freitas e Elaine Aparecida Barella, titular e suplente, respectivamente,
representantes da Secretaria Municipal de Educac¢do; Solange Boaventura Alves Leone e Jéssica
Sims Pimentel, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de
Saude; Ronei José da Silva e Mariana Dias de Campos, titular e suplente, respectivamente, re-
presentantes da Secretaria Municipal de Finangas; Beatriz Bresighello Beig e José Guilherme dos
Santos, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Atividades Motoras; Adney Araujo de Abreu e Lucia Helena Silveira, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Secretaria Municipal da A¢do Cultural; Eliane Neri Longo
e Sarah Rosario Giangrossi, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo; Narzi Alves Novaes e Adatuo
José de Oliveira, titular e suplente, respectivamente, representantes da Guarda Civil Municipal;
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Il - representantes da Sociedade Civil: Claudia de Cassia Meneghetti Hoffmann, Amanda Luiza
Coral dos Santos, ElIma Emanuele Silva Verdicchio, Tais Leite Marino e Ana Paula Fernandes Boni,
titulares, Camila da Silva Bonfim, Leticia Chrispi, Mariana Amstalden Ortolani, Aline Aparecida
Cacchia e Robson Silva, suplentes, representantes das entidades ndo governamentais de defesa
ou atendimento dos direitos da crianga e do adolescente; Jodo Mazzi Bruno e Lavinia Cecilia
Gongalves Canal, titular e suplente, respectivamente, representantes da Comissdo da Crianca e
Adolescente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB Piracicaba; Pedro Luiz da Cruz e Admir
Aguiar Godoy, titular e suplente, respectivamente, representantes do Sindicato dos Contabilistas
de Piracicaba (SINCOP); Angélica Soares de Amaral Ribeiro e Luis Pedro Bet Junior, titular e su-
plente, respectivamente, representantes de universidade ou instituto de pesquisa de Piracicaba.

§ 1° As entidades ndo governamentais e as universidades e/ou instituto de pesquisas eleitos,
terdo um mandato de 02 (dois) anos, com direito a uma reconducdo, nos termos da Lei n° 6.246,
de 03 de junho de 2008 e suas alteracdes.

§ 2° Os trabalhos do referido Conselho serao considerados de relevancia para o Municipio, ndo
percebendo os seus membros remuneracao ou gratificacdo de qualquer espécie.

Art. 2° Ficam expressamente revogados os Decretos n°® 19.299, de 18 de outubro de 2022, n° 19.486,
de 23 de marco de 2023, n° 19.533, de 28 de abril de 2023 e n° 19.749, de 17 de outubro de 2023.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

DECRETO N° 19.885, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Substitui membros do Conselho Municipal de Politica Cultural - COMCULT, nomeado pelo Decreto
n°®19.218/2022, alterado pelo de n°® 19.281/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Alessandra Freire dos Reis e Maria Clara Tacla Franco, titular e suplente,
respectivamente, em substituicdo a Rosemeire Calixto Massarutto e Jessica Fernanda Hellmeister,
representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo;
Débora Cristina Chiea de Angelis e Caroline Mesquita Franga, titular e suplente, respectivamente,
em substituicdo a Marilda Aparecida Soares e Thiago Marquezin, representantes da Secretaria
Municipal de Educacdo; Alexandre Franco do Nascimento e Kelly Cristina Alves, titular e suplente,
respectivamente, em substituicdo a Elaine Cristina Medeiros e Nilze Meire Itepan, representan-
tes da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Atividades Motoras, para compor o Conselho
Municipal de Politica Cultural - COMCULT, nomeado pelo Decreto n° 19.218, de 03 de agosto de
2022, alterado pelo de n° 19.281, de 03 de outubro de 2022.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto n® 19.218,
de 03 de agosto de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

DECRETO N° 19.886, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Nomeia Comissdo Organizadora do VIl Saldo de Aquarelas de Piracicaba.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 112 Aa 112 E, da Lei n° 5.194, de 25 de setembro de 2002
e suas alteracdes,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados Esdras Casarini Moreno, Fabio Henrique Dinas de Andrade, Jhullia Viei-
ra de Matos, Renata Graziela Duarte Gava e Renata Aparecida Rosa, para compor a Comissao

Organizadora do VIl Saldo de Aquarelas de Piracicaba.

Art. 2° Os trabalhos realizados pela Comissdo ora nomeada serdo gratuitos e considerados de
relevancia para o Municipio.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da A¢do Cultural

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

DECRETO N° 19.887, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2024.
Dispde sobre nomeagdo do Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n® 6.246/08 e suas
alteragdes e revoga os Decretos n° 19.001/2021, n° 19.026/2022, n® 19.156/2022, n® 19.206/2022,
n°19.240/2022, n® 19.253/2022, n° 19.279/2022, n°® 19.538/2023 e n° 19.730/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso das suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 6.246, de 03 de junho de 2008 e suas alteracdes,
DECRETA
Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal do Idoso os seguintes membros:

| - representantes do Poder Publico: Adney Araujo de Abreu e Antdnio Domingos Padovan, titular e
suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal da A¢do Cultural; Maria Claudia
Buoro Marques e Wesley Batista de Campos, titulares, Lou Francini Ibiapino das Chagas e Franciele
Maria Aparecida dos Santos, suplentes, representantes da Secretaria Municipal de Saude; Valéria
Julia Patriani e Maria Clara Tacla Franco, titular e suplente, respectivamente, representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo; Pamela Roberta Gonellie
Ana Paula Penati De Francisco, titulares, Tatiana RomanelliJosé e Aline Belotto Hoffmann, suplentes,
representantes da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras; Andréia Golinelli
e Leandro Queiroz Cavalli, titulares, Hellen Cristiane da Silva Brancati e Marilene Bernardo da
Silva, suplentes, representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

Il - representantes da Sociedade Civil: Delma Guimardes de Faria e Ademir Elias Frasseto Martins,
titular e suplente, respectivamente, representantes do Conselho Coordenador de Entidades Civis
de Piracicaba; Regiane Bonfiglio e Ana Maria Domingues Ferreira, titular e suplente, respectiva-
mente, representantes da Ordem dos Advogados do Brasil - Subseccdo de Piracicaba; Moacir de
Jesus Valentinuci e Claudinei Lages Ribeiro, titular e suplente, respectivamente, representantes de
estabelecimentos de ensino superior de Piracicaba que promovem pesquisas e servicos a terceira
idade; Edelmira Neves de Oliveira e Maria Rita Novoletti de Lima, titular e suplente, respectivamen-
te, representantes dos usuarios de associa¢des ou grupos civis de terceira idade; Jodo Carlos da
Silva e Eduardo Kobayashi, titulares, Joceli Franco e Helena Mizuhira, suplentes, representantes de
associagdes ou grupos civis de terceira idade devidamente constituidos; Antonia Cristina Gongalves
e Priscila de Arruda Freitas, titulares, Vanessa de Godoy Chiodi e Magali Aparecida de Oliveira,
suplentes, representantes de organiza¢des da sociedade civil de atendimento, de natureza priva-
da sem fins econémicos que, de forma continuada, permanente e planejada, prestem servicos,
executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e
individuos em situa¢des de vulnerabilidade, devidamente inscrita no CMAS e CMI.

Art. 2° Os integrantes do referido Conselho ndo perceberdo remuneragdo a qualquer titulo,
sendo seus trabalhos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 3° O mandato dos membros ora nomeados sera de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo
por mais uma Unica vez consecutiva.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 19.001, de 30 de dezembro de 2021, n°
19.026, de 1° de fevereiro de 2022, n° 19.156, de 08 de junho de 2022, n° 19.206, de 20 de julho de
2022,n°19.240, de 1° de setembro de 2022, n°® 19.253, de 15 de setembro de 2022, n® 19.279, de
03 de outubro de 2022, n° 19.538, de 04 de maio de 2023 e n° 19.730, de 29 de setembro de 2023.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

MARCEL VARELLA PIRES
Ordenador de Despesas da Procuradoria Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisao de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 18/2024
Registro de Precos para a presta¢do de servicos de britagem.

Comunicamos que fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 09/02/2024,
para analise e parecer quanto a impugnagdo ao edital interposta pelo Sr. Bruno de Oliveira da Silva.

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 02/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 37
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1992, 5236/2002, 9174/2019, 9351/2019, 9608/2021, 9903/2023 e suas alteracbes, devera prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sado os estabelecidos na tabela que segue:

QL Cargo Classif Funcional e R e Exigéncia Cargo
vagas Semanal Cargo Inicial

ESCRITURARIO DE ESCOLA ESTATUTARIO 07-A R$ 2776,36 Ensino Médio Completo
01 JORNALISTA 30 HS ESTATUTARIO 30 13-A R$ 4528,26 Ensino Superior Completo em Comunicagdo Social ou Jornalismo.
10 MERENDEIRO ESTATUTARIO 40 05-A R$ 2370,98 Certificado de conclusao de Ensino Fundamental com o histérico.
’ Ensino Médio Completo e certificado de conclusdo de curso técnico na area de
03 MONITOR DE INFORMATICA ESTATUTARIO 40 07-D R$ 2741,73 informatica com, no minimo 1000 horas, devidamente registrado e expedido

por instituicdo de ensino regularmente credenciada.

Diploma de conclusdo do Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com
formagdo em Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior com formag&o nos

10 PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ESTATUTARIO 33 10-D R$ 3681,16 anos iniciais do Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior com formag&o nos
anos iniciais do Ensino Fundamental ou Licenciatura em Pedagogia com formacao
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Diploma de conclusédo de curso técnico em Informaética devidamente registrado

03 TECNICO EM MICROINFORMATICA ESTATUTARIO 20 13-A R$ 4528,26 e expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC Experiéncia comprovada na

area de manutencdo em computadores (hardware) e atendimento a usuérios
Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B"

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

ESCRITURARIO DE ESCOLA

JORNALISTA 30 HS 01 00 00 01
MERENDEIRO 10 01 02 07
MONITOR DE INFORMATICA 03 00 01 02
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 10 01 02 07
TECNICO EM MICROINFORMATICA 03 00 01 02

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho de 2023.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condi¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 de fevereiro de 2024 as 23h59min de 08 de abril de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 09 de abril de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 57,00 para Ensino Fundamental
R$ 72,00 para Ensino Médio

R$ 128,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢ao, até a data-limite de 08 de abril de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacio do Ntimero de Identificacio Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.

3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de fevereiro de 2024 até as 23h59min do dia 08 de marco de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher
o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informac&es veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 25 de marco de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacao da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢ao, até a data limite de 08 de abril de 2024.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 08 de abril de 2024, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricao implicara a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracao do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificacdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢cBes VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. 0 candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seré
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos optantes da raga negra.
Na hipétese de constatacdo de declaracao falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;
¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracao conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:
d1)apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png"” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipdtese de constatacdo de declara¢do falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br


http://www.vunesp.com.br/
http://www.vunesp.com.br/

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 09 de fevereiro de 2024 pagina 6

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.

3.17.13.2. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-3, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp8e o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de abril de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 29 a 30 de abril 2024, por meio de link especifico no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br,
no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instruc&es ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 10 de maio de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).
V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

Escriturario de Escola Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Jornalista Atualidades - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10
Matemadtica - 10

TR Conhecimentos Especificos =l

Conhecimentos Especificos - 10

Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Monitor de Informatica Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Professor de Ensino Fundamental e — 3h

Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo - 25

Entrega de Titulos via online

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Técnico em Microinformatica Matematica - 10 3h

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 20
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5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A prova pratica - para o cargo de Merendeiro, de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do
cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegaco, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,, deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizacdo em 19 de maio de 2024, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.

6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
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6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS PARA O CARGOS DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.
6.18.1. A prova de titulos terd carater classificatério e concorrera a prova de titulos somente os candidatos habilitados e melhor classificados na prova objetiva até a posi¢do estabelecida a se-
guir, aplicados os critérios de desempate:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS ASEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS ASEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) (LISTA ESPECIAL - AFRO)
Professor de Ensino Fundamental 340

6.18.1.1. Caso o numero de candidatos da lista PCD ou de candidatos da lista AFRO ndo seja alcancado, esse nUmero sera completado com os candidatos AFRO ou PCD, respectivamente.
6.18.1.2. Caso o nimero de candidatos da lista PCD e/ou de candidatos da lista AFRO nao seja alcancado, esse nimero seré completado com os candidatos da lista AMPLA CONCORRENCIA.
6.18.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatdrios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 24 de janeiro de 2024 até o Ultimo dia de inscricdo, dia 26 de fevereiro de 2024.
6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que ndo enviar titulos ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, deverd ser anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf” ou “png” ou “jpg"” ou “gif” com até TMB de
tamanho cada um;

al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam com-
prometer a correta leitura de seu contetdo.

6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;

localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Piracicaba;

acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1MB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenha
ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega;

e2)no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Doutorado”;
e3)no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez;

— = —

b
c
d

-

6.18.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

)
)
6.18.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.
6.18.9.1. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovacao dos titulos sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.18.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

6.18.11. Deverdo ser enviados cépias digitalizadas, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar a frente e verso do documento;

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condicdes:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificagdo do assinante;

b) conter cédigo de verificagdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

¢) conter endereco e codigo de verificacdo de sua autenticidade.

6.18.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

6.18.12.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento integral as normas deste Edital.

6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste
Edital, histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou declara¢do da instituicdo que emitiu o documento, declarando as informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;
6.18.14.2. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso
(dissertagdo ou tese).

6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres, credenciados nos 6rgaos competentes.
6.18.16. O candidato - no periodo das 10 horas do dia 28 de fevereiro 2024 até as 23h59min do dia 08 de abril de 2024 - poderd excluir documentos ja enviados ou acrescentar novos documentos,
acessando o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.18.17. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TITULOS COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA | VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutor na drea da educacdo. _ pjpioma devidamente registrado; ou

Mestre na area da educacdo. certificado/declaracao de conclusao de curso acompanhado de histérico escolar. 4 1 1

6.18.19. A pontuacdo total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 3 (trés) pontos.

6.18.19.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencdo do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.
6.18.22. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuacdo na prova de titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por
falsidade ideolégica de acordo com o disposto no Capitulo X, deste Edital.

6.19. Da prova pratica:
6.19.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato devera observar no que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.
6.19.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos na Convocacao, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
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6.19.3. Serdo convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos melhor classificados na pontuagdo obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS | QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM CONVOCADOS
(LISTA GERAL/AMPLA CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD) (LISTA ESPECIAL - AFRO)
Merendeiro 150 8 30

6.19.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela do item 6.19.3. deste Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos
no item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.

6.19.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.19.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.19.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa do responsavel pela aplicagdo.

6.19.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que |Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.19.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o contetddo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.19.10. Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execu¢do das tarefas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor
de Informatica, Professor de Ensino Fundamental e Técnico em Microinformatica.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =Nax 100
Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor das notas sera conforme o quadro abaixo:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES Valor de cada questao

Lingua Portuguesa - 10

Escriturario de Escola Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos - 20
Lingua Portuguesa - 15

Jornalista Atualidades - 10 2,00
Conhecimentos Especificos - 25
Lingua Portuguesa - 10

Merendeiro Matemaética - 10 3,33
Conhecimentos Especificos - 10
Lingua Portuguesa - 10

Monitor de Informatica Matematica - 10 2,50
Conhecimentos Especificos - 20
Lingua Portuguesa - 15

Professor de Ensino Fundamental Matematica - 10 2,00
Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo - 25

7.2. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MERENDEIRO PARA O CARGO DE MERENDEIRO:

7.2.1. A prova prética terd carater exclusivamente eliminatério.

7.2.2. A prova pratica serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou ndo habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

8.1. A pontuacdo final correspondera:

8.1.1. a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informatica e Técnico em Microinformatica;
8.1.2. a somatdria da nota da prova objetiva, mais a nota da prova de titulos para o cargo de Professor Ensino Fundamental.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final:
9.1.1. Para os cargos de Escriturario de Escola, Jornalista, Merendeiro, Monitor de Informaética e Técnico em Microinformatica:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscricées.

9.1.2. Para o cargo de Professor de Ensino Fundamental

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos e Legislacdo;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de titulos;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagéo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovagao devera ser feita mediante apresentacdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apés a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscricdes

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
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10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscricao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas, bem como a planilha de prova pratica para o cargo de merendeiro.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatorio e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Convenc¢do 111 da Orga-
nizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocard apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indi-
reto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
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11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
b. Certidao de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de vota¢do na Ultima eleicdo,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologagdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificagdo final: pela Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente na Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato deverd requerer essa(s) atualizacao(&es):

a) até a publicacdo da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovag¢do neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢8es previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinera¢do da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissao do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Contetidos Programaticos)

c) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissdo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 16 de fevereiro de 2024

ANEXO | -AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

ESCRITURARIO DE ESCOLA:

Verificar e organizar os prontuarios de alunos e servidores; redigir e emitir documentos diversos, tanto na area administrativa (cartas, oficios, solicita¢cdes, questionarios etc.), como da area
pedagogica (graficos de aproveitamento e frequéncia de alunos, histéricos, etc.); digitar ou datilografar textos diversos (pedagogicos, apostilas, documentos, informes, etc.); atender ao publico,
pais e comunidade em geral; atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa; atender aos professores, no que diz respeito a parte administrativa e informacdes em geral; emitir
declaragdes de escolaridade; emitir transferéncia de alunos; efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos; atender ao telefone; prestar servigos externos, como a entrega e o recebimento de docu-
mentos e objetos diversos, servigos bancarios, etc.; fazer o controle do banco de dados da biblioteca; dar apoio as fun¢des dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em nimero
insuficiente; colaborar na organizacdo da entrada e saida dos alunos; comunicar aos pais sobre convocacées extraordindrias, via telefone ou pessoalmente; firmar documentos na auséncia do
Secretario; zelar pela limpeza e organizacao da Secretaria; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Complementarmente, executar as atribui¢des previstas nos incisos | e Il, do artigo 31, da Subsecdo |, da Secretaria, do Decreto Municipal n® 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no
inciso |, as letras “e” e “f" e no inciso Il, as letras “b”, “d” e “f".

JORNALISTA 30 HS
Atuar em servi¢os de jornalismo, elaborar matérias a respeito de eventos e acontecimentos na Prefeitura, manter relacionamentos com veiculos de comunica¢do e imprensa em geral para sub-
sidiar a imagem da Prefeitura diante da comunidade, executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

MERENDEIRO

Preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, conforme orientacdo recebida; Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os que
ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refei¢des programadas; Distribuir as refei¢des preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-determinada,
para atender aos comensais; Registrar, em formuldrios especificos, o nimero de refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle; Requisitar os
materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda; Receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos
requisitos de conservacao e higiene; Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em condi¢des de uso; Dispor
adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e equipamen-
tos que utilizar; Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentac¢do escolar, conforme determinacdo da Divisdo de Alimenta¢do e Nutricdo; Executar outras tarefas correlatas a
sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.
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MONITOR DE INFORMATICA

Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada Unidade e/ou Nucleo; Preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas e
material de apoio pedagogico; Ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso; Organizar a formacdo das turmas e adequar a carga horaria, conforme
demanda; Articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos instrucionais disponibilizados pelas Unidades e/ou Nucleos; Interagir com o conhecimento de
outras areas; Elaborar relatérios de interesse geral em relacdo as Unidades, Nucleo ou area de atuagdo; Auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, reali-
zando experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificagdes oportunas; Participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagdgico e Coletivo e outras quando solicitado;
Elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento das aulas e material de apoio; Contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem
dos alunos; Zelar pelos equipamentos utilizados, orientando o seu uso para prevenir avarias e evitar desperdicios; Cuidar para que as condi¢des de uso dos equipamentos estejam adequadas,
comunicando ao superior hierdrquico qualquer situagdo irregular para imediata providéncia; Realizar servicos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre que soli-
citado pelo superior imediato; Elaborar relatérios mensais com dados estatisticos sobre as atividades da unidade; Executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL:

Executar servigos voltados a area do Ensino Fundamental, atendendo as criangas dos cinco primeiros anos da Educagdo Basica; planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos
e pedagogicos; ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar; avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno; identificar os alunos que apresentam
necessidades de atendimento especializado, propondo o devido encaminhamento; cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar; participar, integralmente,
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar de forma efetiva em atividades que promovam articula¢gdo na escola, com as familias e a co-
munidade local; comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem; executar demais
atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das Escolas Municipais, o professor, além de outras previstas na legislacdo, tem as seguintes atribui¢des: participar do processo
de elaboracdo do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos; planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da programacao
curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educagdo: (Decreto 11.899/06): definindo prioridades, objetivos e metas; selecionando conteldos significativos; utilizando
metodologia adequada as caracteristicas cognitivas e socioculturais dos educandos; acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos, utilizando instrumentos variados de avaliacdo;
executar atividades de recuperagdo, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos alunos em documento préprio; acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal
das criancas; acompanhar as criancas na hora das refei¢des, orientando-as no processo de alimentagdo; proceder a observa¢do dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem
social, psicolégica, material ou de salde, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador; manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o avango do educando e obtendo dados de interesse para o processo educativo; participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos; participar, quando integrante
do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo educacional; discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola; o desenvolvimento do
processo educativo; as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; as formas e procedimentos adotados no processo de avaliacdo dos educandos; as formas e procedimentos
para avaliacdo da acdo da equipe escolar; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os diarios de classe e demais registros
necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a Secretaria da Escola a documentacao referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos
fixados pelo calendario escolar; participar do Horario do Trabalho Pedagogico Coletivo, no contra turno das aulas regulares; buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento
do seu desempenho profissional e ampliacao do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar agdes e grupos de formacdo; responsabilizar-se pela utilizagdo, manutenc¢do e conservagao
de equipamentos e instrumentais em uso em laboratérios e outros ambientes especiais proprios de sua area curricular; fornecer ao Professor Coordenador relagdo de material de consumo ne-
cessario ao desenvolvimento das atividades curriculares; elaborar, por escrito, o plano didrio de aula e o semanario (Decreto 11.899/06). Fazer uso das ferramentas digitais no processo de ensino
e aprendizagem, tanto para a elaboracdo de atividades aos alunos, quanto na realizacdo de tarefas e solicitagdes necessarias para o bom funcionamento da rotina pedagogica e administrativa.

TECNICO EM MICROINFORMATICA

Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutencdo; efetuar as manutencdes corretivas e preventivas nos equipamentos, assegurando o funcionamento
do hardware e do software; elaborar e acompanhar a requisicdo para manutencdo externa do equipamento, quando o mesmo ndo puder ser reparado no Centro de Informatica; garantir a segu-
ranga das informacgdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito; atender os usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software, inspecionar o ambiente
fisico para garantir a seguranca e conserva¢do dos equipamentos; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Merendeiro

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacédo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢ao; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relacao entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos. No¢des de elaborac¢do de cardapio. No¢des basicas de nutricdo e de servigos de alimentacdo: procedimentos operacionais.
Boas praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle de estoque. Manutenc¢do, ordem e
limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protecdo Individual. Seguranca do trabalho. Conhecimentos sobre o Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE), guia alimentar para
a populagdo brasileira (foco em criancas) e a Portaria CVS- 5/2013 ANVISA.

ENSINO MEDIO COMPLETO
Escriturario de Escola, Monitor de Informatica e Técnico em Microinformatica
CONHECIMENTQOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuag¢do. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgbes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales. Raciocinio l6gico-matematico. Leitura e interpretacao de dados estatisticos - graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Escriturario de Escola

Conhecimentos Especificos: No¢des de censo escolar. Escrituragdo escolar. Classificacdo individual dos registros: guia de transferéncia, ficha individual do aluno e do funcionario. Histérico escolar.
Redacdo de atas, oficios, requerimentos e correspondéncias oficiais. No¢des de protocolo e arquivo: atas de conselho de classe, atas de resultados finais e outros. Modos de registrar: normas
gerais de organizacdo, escritura¢do e procedimentos, comuns e especiais. Eventos escolares objeto de registro: matricula e transferéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno, externo e colegas de trabalho. Rela¢des interpessoais e ética no servico publico. Legislacdo e Documentacgdo Oficial: Constituicao Federal/1988: artigos 205 a
214; artigo 227 (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 65/2010). Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Titulo [; Titulo II: Capitulo I, II, IV e do artigo 131 ao 137.
Lei Federal n°9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional: artigos 1°a 6°% 11 e 12; 22 a 24 e 29 a 34; artigos 58 a 60. Disciplinas de Formacdo Técnica em Secretaria Escolar:
Cadernos 11, 12 e 13 (Ministério da Educagdo e Cultura/Profuncionario). Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=13155 >.

Monitor de Informatica

ConhecimentosEspecificos: Conhecimentosbasicosdeinformatica:hardwares,softwares, periféricos, sistemasoperacionais(WindowseLinux), navegadores, aplicativos. Conhecimentosbasicosdearquiteturasdere-
desetipos, servicos e funcdes de servidores. Microcomputadores e equipamentos de informatica (periféricos e softwares): montagem, instalacdo, configuragdo e manutencdo; suporte técnico aos usuarios.
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MS-Windows 10: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo
com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos
e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, con-
trole de quebras e numeracdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua,
guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentagdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas. Topicos basicos de
ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentacdes, Formularios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de dudio e video, criagdo de grupos,
trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint). Suporte ao professor no uso das tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC).

Técnico em Microinformatica

Conhecimentos Especificos: Conhecimento sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux) e suas configuragdes. Gerenciamento basico de Banco de Dados relacionais e ndo relacionais (SQLServer,
Apache, MySQL, PostgreSQL, ORACLE, MongoDB etc.). Conhecimento sobre rede WEB (internet). Sistemas de controle de back-ups. Instalacdo e manutenc¢do de redes (Cabeada e pelo ar (Wi-fi)).
Arquitetura de computadores IBM-PC (Desktop/ notebooks) e sistema Android (tablets e smartphones); Instalacdo e configuracao de periféricos. No¢Oes sobre Service Desk e Help Desk. No¢des
basicas sobre configuragdo fisica e l6gica de redes (TCP/IP, topologia de redes, range de IP, subnets/mascaras, gateways, roteamento etc.). Nogdes sobre regras de firewall, politicas de seguranca
da informacao, controle de acesso e protocolos de compartilhamento. No¢8es basicas sobre Linguagem de maquina (machine language), de mais baixo nivel, entendida pelo processador (UCP).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Professor de Ensino Fundamental
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume. Raciocinio l6gico-matematico. Leitura e interpretacdo de dados estatisticos - graficos e tabelas.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E LEGISLAGAO

Relacdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo e Escola; funcdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso ético e social do educador. Gestdo democratica: a
participacdo como principio. Organizacdo da escola centrada no processo de desenvolvimento pleno do educando. Projeto politico-pedagogico: fundamentos para a orientagdo, o planejamento
e a implementagdo das ag¢des educativas da escola. Interdisciplinaridade. Curriculo, conhecimento e processo de aprendizagem. Curriculo adaptado para criangas deficientes. Alfabetizacdo,
Letramento e Multiletramento. Consciéncia Fonolégica. O ensino da Matematica nos Anos Iniciais por meio da resolucdo de problemas. As ideias envolvendo as quatro operacdes aritméticas
basicas. Planejamento, sele¢do, contextualizagdo e organizacdo dos contelidos. Avaliacdo diagndstica ou formadora e os processos de ensino e de aprendizagem. A media¢do do professor no
processo de aprendizagem; a importancia da formacao continuada do educador. Ensino Hibrido. Base Nacional Comum Curricular. Curriculo da Rede Municipal de Educacdo de Piracicaba. Uso
das ferramentas digitais no processo de ensino e aprendizagem.
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Jornalista

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Atualidades: Questdes relacionadas a fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos a partir de 1° julho de 2023, divulgados na midia local e/ou nacional.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Teoria da comunicacdo. Teoria do Jornalismo. A questdo da imparcialidade e da objetividade. Etica. Papel social da comunicacio. Comunicacdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Novas tecnologias e a globalizacdo da informacdo. Massificagdo versus segmentacdo dos publicos. Interatividade na comunicacdo. Histéria da imprensa, do radio e da televi-
sdo no Brasil. Legislacdo em comunicacdo social. Cédigo de Etica do Jornalista, Regulamentacdo da profissdo de jornalista. Regulamentacdo versus desregulamentacdo: tendéncias nacionais e
internacionais. Comunicacao publica. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Assessoria de Imprensa. Propriedade cruzada dos
meios de comunicacdo. Principios gerais da pauta. Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo, release. Técnicas
de redacdo jornalistica: lead, sub-lead, piramide invertida. Critérios de sele¢do, redacdo e edi¢do. Produtos audiovisuais: elaboracdo de originais e roteiros. Técnicas de adaptacao de originais de
terceiros. Técnicas de redacao, producdo e execucao de produtos audiovisuais de contetdo informativo, educativo e de mobilizagdo social. No¢des sobre cores na comunicagdo impressa e digital.
Principios de planejamento, orcamento, producdo e gravacdo de programas audiovisuais. Noc¢des de arquitetura da informacgdo na comunicacdo digital. Diagramacdo. Técnicas e elementos para
captacdo, edicdo e emissdo de imagens e sons. Técnicas de adapta¢do de roteiros para veiculacdo em diferentes suportes. Infografia. Técnicas de planejamento, criacdo e dire¢do de programas
para radio e televisdo. Técnicas de planejamento, criacdo e direcdo de produtos para comunicacdo digital e midias digitais. Linguagem das midias digitais. A linguagem adaptada aos diferentes
publicos. Lei de acesso a informagdo. Lei geral de prote¢do de dados.

ANEXO Il

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTQOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicGes do cargo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integra¢do social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n® 377 ["o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que facam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que serd deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cSes do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminac¢ao.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ird apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliacdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1 -0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Escriturario de Escola (NORMAL/TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO)
Jornalista CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO)
Merendeiro (CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Monitor de Informatica (NORMAL/ TRIVIAL) CONSTANTE E OTIMO) CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor de Ensino Fundamental (NORMAL/ TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO)
Técnico de Microinformatica ((NORMAL/ TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraréa fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discrimina¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distin¢Oes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, ll.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assun¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distin¢Oes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situa¢des, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condic8es
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)

Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)

a)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)
Q)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

Solicitacdo de Isencao (CADUNICO)

Resultado da Analise das solicitacdes de Isencdo
Término das inscricdes

Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdo da lista de:

solicitacBes de condicBes especiais para realizacdo da prova;
inscricdes deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva.

Aplicacao:
- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva;

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica
Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacgdo da prova; e classificacdo final para o cargos de fase Unica

Resultado - aprovados que terdo os titulos avaliados e dos habilitados para prova pratica
Convocacédo para aplicacdo da prova pratica
Aplicacdo da prova pratica

Resultado da prova pratica, nota de titulos
Publicacdo da classificagdo prévia para os cargos com mais de uma fase

Classificacdo Final
Homologacao

O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.

28.02.2024

De 28.02 a 08.03.2024

25.03.2024

08.04.2024

09.04.2024

26.04.2024

10.05.2024

19.05.2024

20.05.2024

De 21 a 22.05.2024

14.06.2024

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 08 de Fevereiro de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

DEMITINDO o(a) Sr(a). BRUNO HENRIQUE ISOLATO, inscrito no R.G. sob o n° 49.571.074-X, em
09/02/2024, do cargo que exerce de OPERADOR DE MAQUINAS, com fundamento no artigo
195, inciso | ¢/c art. 209, inciso Il, § 2°, com penalidade prevista no artigo 201 inciso V, todos
da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais, de acordo com a
conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia, no processo Administrativo
n°®70.192/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E ZELADORIA.

DEMITINDO o(a) Sr(a). EDGAR ZACARIAS DOS SANTOS, inscrito no R.G. sob 0 n°32.961.413-7, em
01/02/2024, do cargo que exerce de GUARDA CIVIL CL 2, com fundamento no artigo 28, inciso
VIl da Lei Complementar n° 067/1996 - Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, de
acordo com a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia, no processo
Administrativo n° 166.298/2022 junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

DEMITINDO o(a) Sr(a). JOSE LUIS ROSADA, inscrito no R.G. sob o n° 18.896.98-8, em 01/02/2024,
do cargo que exerce de GUARDA CIVIL CL 1, com fundamento no artigo 28, inciso VIll da Lei Com-
plementar n° 067/1996 - Estatuto da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, de acordo com a
conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de Sindicancia, no processo Administrativo
n° 166.291/2022, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA.

EXPEDIENTE DO DIA 08 de fevereiro de 2024.
RETIFICACAO de DOM de 07/02/2024

Onde-se Lé: CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Indeferido por ter incidido no Artigo 76, item Il “a” da Lei Municipal de1972/72.
FELIPE LINO DE OLIVEIRA, n° funcional 181859, AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZAQAO—ESTA—
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, sendo seu reinicio em 24/06/2017,
Protocolo n° 11537/2024
Leia-se: CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Indeferido por ter incidido no Artigo 76, item Il “a” da Lei Municipal de1972/72.

FELIPE LINO DE OLIVEIRA, n° funcional 181859, AGENTE MUNICIPAL DE FISCALIZACAO-ESTATUTA-
RIO, junto a PROCURADORIA GERAL, sendo seu reinicio em 24/06/2017, Protocolo n° 11537/2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 103/2023
Registro de precos para fornecimento de cadeiras e longarinas.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 WOOD STEEL COM. MOVEIS LTDA R$ 850,00

02 S. GARCIA MOVEIS LTDA R$ 1.390,00
03 S. GARCIA MOVEIS LTDA R$ 1.830,00
04 S. GARCIA MOVEIS LTDA R$ 1.940,00
05 WOOD STEEL COM. MOVEIS LTDA R$ 2.595,00

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2024.
BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO
Pregdo Eletronico n° 388/2023
Objeto: Registro de Precos para fornecimento de colchonetes

HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 BRUNO DO ESPIRITO SANTO PIERRIN - IND. COM. DE ESPUMAS ~ R$ 122,78
02 JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA-ME R$ 88,90
03  JOAO CARLOS LOPES OKUYAMA-ME R$ 1.348,80

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

_ BRUNO CESAR ROZA ~
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 623/2023
Registro de precos para fornecimento parcelado de 6leo de girassol.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 BEATRIZ MARCELA FERNANDES R$ 10,13

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 87 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professora “IDA FRANCEZ LOMBARDI”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remoc¢ao do quadro do Magistério para
afuncdo gratificada de Professor Coordenador Escola Municipal de Ensino Fundamental, fun¢do
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CHARLIES GELUZIO APARECIDO MARCELINO
PONCIANO, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, ins-
crito no CPF sob N° 325.270.258-46 e portador do RG N° 33.895.423-5 e do numero funcional
22.272-0, residente e domiciliado na Avenida Rio das Pedras, 1.000, Bloco 6, Apartamento 404,
Piracicamirim, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Professor
Coordenador na Escola Municipal de Ensino Fundamental Professora “Ida Francez Lombardi”
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 6 de fevereiro de 2024 a 3 de agosto de 2024, aplicando-
-se, para tanto, todas as disposic8es legais constantes da Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio
de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 7 de fevereiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 88 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2024

Designa, em substituicdo tempordria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Educag¢do
Infantil e Ensino Fundamental Professor “ADOLFO BASILE"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocdo do quadro do Magistério
para a fung¢do gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal destinada a atender a
Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental numa mesma unidade escolar na Escola Municipal
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o res-
pectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANA CAROLINA BRUNELLI DE CAMARGO, brasi-
leira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob N°
267.929.718-04 e portadora do RG n° 30.385.598-8 e do nimero funcional 23.534-2, residente
e domiciliada na Rua Nuporanga, 250, Jardim Abaeté, neste Municipio, para substituir, em ca-
rater temporario, a funcao de Professor Coordenador de Escola Municipal destinada a atender
a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental numa mesma unidade escolar na Escola Municipal
de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Professor “Adolfo Basile” pelo prazo de 180 dias,
no periodo de 5 de fevereiro de 2024 a 2 de agosto de 2024, aplicando-se, para tanto, todas as
disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 7 de fevereiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacédo

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Educacdo, sediada a
Rua Cristiano Cleopath, 1902, Bairro dos Alemaes, com fundamento no Parecer n® 250/2022 da
Procuradoria Geral, NOTIFICA a empresa MARIA IRENE BUSO DA SILVA, com sede a Rua Doutor
Francisco Ferreira da Rosa, 691 - Vila Cristovam - Limeira - S.P, C.N.P.J.: 07.892.715/0001-45, que
esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar possivel INFRACAO
CONTRATUAL cometida pela mesma, para apurar a ndo entrega do objeto do contrato, conforme
Processo Administrativo n°® 41.917/2023 - Pregdo Eletronico n°® 352/2023.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentacdo de defesa,
estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 06 de Fevereiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Classmed Produtos
Hospitalares Eireli, de que foi aplicada pena de adverténcia e multa de 1% (um por cento) por
dia de atraso, sobre o valor correspondente a entrega que estiver em desacordo com os prazos
estipulados, referente ao Pregdo Eletronico 544/19. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05
(cinco) dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.
Dr. Augusto Muzilli Junior

Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Sara Cristine
Cordeiro da Silva, de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infracdo
contratual, referente ao Pregdo Eletronico 620/2022. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05
(cinco) dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2024.

Dr. Augusto Muzilli Junior
Secretario Municipal de Saude
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 039/2024
PREGAO ELETRONICO N° 602/2023
PROCESSO N°515.608/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

17.000  Frasco LORATADINA 1MG/ML, solugdo oral, frasco de 100ml, acompanhado de copo-medida. R$ 2,7300 R$ 46.410,0000

TOTAL DAATA:  R$ 46.410,0000
Item 07 - CIMED INDUSTRIA S.A.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 035/2024
PREGAO ELETRONICO N° 602/2023
PROCESSO N° 515.608/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

3.500.000 Comp.  ACIDO ACETILSALICILICO 100 MG, comprimido. R$ 0,0318 R$ 111.300,0000
08 25.000 Frasco  OLEO MINERAL PURO (100%), frasco com 100ml R$ 3,1400 R$ 78.500,0000
15 35.000  Envelope SAIS PARA REIDRATACAO ORAL, envelope com 27,9g R$ 0,8400 R$ 29.400,0000

SALBUTAMOL SPRAY 120MCG/DOSE (Sulfato), equivalente a 100 mcg/dose de Salbutamol, frasco

16 3.000 Frasco
com 200 doses.

R$ 15,0700 R$ 45.210,0000

TOTAL DA ATA: R$ 264.410,0000

Itens 01, 08, 15 e 16 - SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 055/2024
PREGAO ELETRONICO N° 558/2023
PROCESSO N° 513.292/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacdo de servicos médicos via internet, por videoconferéncia e orienta¢do médica, para os municipes da cidade de Piracicaba - SP, realizadas por médico
clinico geral e pediatra, para situacdes clinicas agudas e de baixa complexidade

42.400  Serv. Mao de obra médica para servico de Tele atendimento (Teleconsultas), nas especialidades: Pediatra e Clinico R$ 77,00 R$ 3.264.800,00

TOTAL DAATA:  R$ 3.264.800,00
Item 01 - Gestdo Médica Inteligente Participagdes Ltda.

Centro de Controle de Zoonoses

Notificacdo

Segue abaixo relagdo dos nomes dos proprietarios de imoveis abandonados/desocupados ou habitados que foram notificados para agendar vistoria relacionada ao controle do mosquito Aedes
aegypti, conforme Decreto 15.751/14, entretanto a correspondéncia encaminhada via correio com AR retornou fechada.

Comunicamos que 0s mesmos estdo sujeitos a autuagdo e aplicagdo de multa, conforme Lei Complementar n° 178/06 e Decreto 15.751/14.
Favor entrar em contato com o Centro de Controle de Zoonoses por meio do telefone 34273351, de segunda a sexta-feira, das 07h as 15:50.

Nome/Notifica¢do Ana Galdino de Lima Fusato 237
Wilson Roberto Lopes 238

Rosaly Fuentes Figueiredo 221 CDHU Companhia de Desenv. Habitacional e U ... 239
Ana Karina Rios Guirado 222 Claudinei Bellini 240
Josemildes Aparecida Correa da Silva 223 Antonio Batista 241
Jodo Portacio da Silva 224 Marcia Cristina de Pizzol Zanuncio 242
Inacio Grella 225 Marisa de Mello Castellucci 243
Silvio Patreze 226 Fauhane Maria de Souza 244
Pedrelina Antunes da Silva 227  Walter Weckwerth 245
Miriam Meire Tonini Pauli 228  José Benedito Melega 246
Banco Santander S.A. 229 M.A. Comércio de Plasticos e Borrachas Ltda - EPP 247
Antonio Blumer 230 Luiz Alberto Borges Correa 248
Paulo Roberto Calixto Massarutto 231 Doralina Goncalves da Silva 249
Maria Angelica Benati 232 Rogério Pavan 250
Amilcar Moraes Samapio 233 Maria Iracilde Coletti Fernandes 251
Sergio Tokio Hyonemoto 234 Claudete Aparecida Carducci Nardon 252
Paulo Granja Martinez 235  Antonio Carlos Gongalves Prado 253
Daniel Assarice 236 Osmir da Silva Ayres 254
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

FOLHA LIDER

NUMERO DO PROCESSO: PMP 2024/016559
INTERESSADO: NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGAO: 1350 - [SEMGOV]Documentos Diversos

DESCRIGAO DO ASSUNTO: Contrato para celebrar cooperacéo entre a Grau Técnico e a PMP para concessao
de estagios obrigatorios

DATA: 07/02/2024 as 12:02
UNIDADE ORIGEM: SMS/DAG/NAA - NUCLEO DE APOIO ADMINISTRATIVO

RESTRICAO DE ACESSO: Publico

SILVIA DE ABREU MAIANI SIMOES
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MINUTA CONTRATUAL

TERMO DE COOPERAGAC PARA DE

CONCESSAO DE ESTAGIOS
OBRIGATORIOS, que entre si celebram, de
um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA. e de outro lado a instituicéo de
ensino Grau Técnico, visando estabelecer as
condicbes gerais para O desenvolvimento de

estagios obrigatérios curriculares.

Pelo presente instrumento particular de um lado, a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA. inscrita no CNPJ sob n°® 46.341.038/0001-29, com sede na Rua Capitao
Anténio Corréa Barbosa, n° 2233, bairro Chacara Nazareth, nesta cidade de
Piracicaba/SP, neste ato representada pelo Secretario Municipal de Saude, Dr. Augusto
Muzilli Junior, portador do CPF n° 001.028.348-06 e do CRM n° 31966 - SP, residente e
domiciliado na cidade de Piracicaba/SP, e de outro lado Piracicaba Cursos Técnicos
LTDA, por meio de sua unidade inscrita no CNPJ/MF sob n° 38.133.189/0001-63, situada
na Rua Benjamin Constant, 1450, a seguir denominada simplesmente Grau Técnico, neste
ato representado pelo Sr. Daniel Suassuna de Lima, portador da cédula de Identidade RG
n® 7797533, e inscrito no CPF/MF sob n°® 065.162.594-70, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COOPERACAO PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS,
mediante autorizacdo contida na Lei Municipal N° 9.969, de 11 de outubro de 2023, e de

acordo com as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente termo tem como objeto estabelecer as condicdes indispensaveis a
viabilizacdo de concessao de estagios obrigatdrios pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
PIRACICABA, aos estudantes mantidos pela Grau Técnico, regularmente matriculados e
com efetiva frequéncia, entendido o estagio como uma estrategia de profissionalismo que
complementa o processo ensino-aprendizagem e cuja carga horaria & requisito curricular

para obtencéo de diploma.

§ 1°. O estagio deve propiciar a complementagao do ensino e da aprendizagem €
ser planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com os curriculos e

calendarios escolares, pela propria instituicdo de ensino, visando a integragéo, em termos
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de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento
humano, cabendo ao Municipio ceder o espaco aos estagiarios onde ocorrer&o cenarios
de praticas, dos quais as instituicdes muitas vezes nao dispdem, n&o acarretando qualquer
vinculo de carater empregaticio.

§ 2°. Aplicam-se integralmente ao presente termo de cooperacéo os dispositivos da
Lei Municipal N° 9.969, de 11 de outubro de 2023 e da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, no que tange estagios obrigatérios, sendo que o presente ndo ira gerar
quaisquer despesas ao orgamento municipal, ndo havendo qualquer tipo de repasse de

recursos ou mesmo custeio de bolsa auxilio ou vale transporte aos estagiarios.

§ 3° Os estagios previstos neste termo de cooperacdo serdo realizados nas
dependéncias da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA. em unidades indicadas
previamente pela Secretaria em que for celebrado.

§ 4° Para fins de custeio do programa e oferta de acesso aos estagiarios as
dependéncias e unidades municipais sem que haja 6nus dos cofres publicos, os recursos
necessarios para a execugao do presente termo serdo de responsabilidade das partes e

determinado em Termo de Contrapartida descrito em anexo.

§ 5° A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, para bem atender a
finalidade do presente termo de cooperacdo obriga-se a conceder e propiciar acs
estudantes — estagiarios todas as condicbes e facilidades para um adequado

aproveitamento do estagio.

§ 6° A orientagao do estagio, em seus aspectos, é realizada exclusivamente pela
instituicdo de ensino por meio do professor orientador ou preceptor, sendo este ©
responsavel pelo aluno junto ao Curso ou Coordenacdo da Unidade de Ensino. A
supervisdc do estagio pela parte concedente é realizada exclusivamente por meio do

supervisor de estagio que & o responsavel pelo estagiario junto a parte concedente do

estagio.

§ 7°. Os estagios deverdo ser realizados nas unidades da secretaria em que a
cooperacao vier a ser celebrada, indicadas e disponibilizadas pelo responsavel da pasta,
apds manifestacdo das respectivas Coordenagdes, cabendo aos Supervisores de Estagio

o encaminhamento regular de seus estagiarios.
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CLAUSULA SEGUNDA - DO TERMO DE COMPROMISSO

A realizacdo dos estagios dependera de previa formalizagdo, em cada caso, do
competente Termo de Compromisso de Estagio, entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA e o estudante, com interveniéncia obrigatdria da instituicdo de ensino por
meio do(a) Coordenador(a) do Curso, onde o estagiario-estudante esteja vinculado.

§ 1°. O Termo de Compromisso devera ser acompanhado do Plano de Estagio com
descric&o das atividades a serem realizadas pelo estagiario.

§ 2°. Os Termos de Compromisso de Estagio deverao fazer referéncia expressa ao
presente termo de cooperacdo, ao qual se vinculam para todos os efeitos legais.

§ 3° Cabera a instituicdo de ensino estabelecer normas e procedimentos para
cumprimento do estagio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS RESPONSABILIDADES DA PREFEITURA DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA:

a) Ceder aos estudantes — estagiarios, o campo de estagio adequado e

convencionado entre as partes e previsto no Planc de Estagio;

b) Verificar e acompanhar assiduidade e pontualidade do estudante estagiario,

inclusive mediante adoczo de registro de frequéncia especifico:

¢) Proceder, durante o estagio, as avaliagbes periddicas do nivel de desempenho

técnico dos estudantes — estagiarios:

d) Atuar em conjunto com a instituicdo de ensino, na avaliacéo final dos estudantes

— estagiarios, referente as atividades executadas no decorrer do estagio.

e€) Garantir a distribuicgo equanime dos cenarios de pratica a fim de permitir o

desenvolvimento de atividades académicas dos cursos de

graduacéo e programas que
celebram este termo;

f) Disponibilizar as instalacées e equipamentos para o desenvolvimento das
atividades académicas tedricas e praticas dos cursos de graduacéo, conforme Plano de
Atividades de Integracéo Ensino-F’esquisa-Servic;o-Comunidade anexo a este termo.

CLAUSULA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO DE
ENSINO:

a) Providenciar a contratagdo e manutengéo de Seguro de acidentes pessoais, em

favor dos estudantes — estagiarios, em cobertura dos riscos que tenham como causa o
desempenho das atividades do estagio;
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b) Elaborar em consonancia com suas diretrizes internas e as peculiaridades das
atividades desenvolvidas pela PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a
programacao técnica do estagio contribuindo de forma corresponsavel com a gestao dos
servicos prestados aos contribuintes, visando qualificar a atengao prestada, incluindo
apoio a elaboracéo de agdes a fim de melhorar indicadores regionais;

c) Comunicar imediatamente & PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA por
escrito, todos os casos de desligamento de estudantes — estagiarios, seja qual for o
motivo, inclusive na concluso de curso;

d) Supervisionar efetivamente as atividades desenvolvidas pelos estudantes nas
dependéncias publicas, definindo professor(es) orientadores da instituicdo de ensino e/ ou
preceptores responsaveis para cada cenario de pratica e fornecendo recursos humanos,
docentes supervisores de Estagio, para orientacdo das atividades praticas a serem
desenvolvidas. A periodicidade sera estabelecida no Plano de Estagio, anexo a este
termo, e deve ser estabelecida conforme natureza das atividades realizadas e das
competéncias a serem desenvolvidas pelos estudantes, observadas as legislagbes
especificas;

e) Promover atividades de ensino, extensdo e pesquisa nos servigos e territorios nos
quais atua, articulando os fundamentos tedricos e éticos as situagbes praticas nas
perspectivas Inter profissional, interdisciplinar e Inter setorial, envidando esforcos junto aos
érgéos e entidades da Administragéo Direta e Indireta, bem como junto a iniciativa privada,
objetivando a consecugdo de recursos destinados a subsidiar a realizagéo de estagio
curricular dos seus alunos;

f) garantir que seus alunos atuem de forma condizente com o ambiente de servigo
publico, seguindo as regras € normas internas e se responsabilizando quando informados
se houve desvio de conduta por parte dos estagiarios, bem como repor materiais
permanentes, insumos (luvas, copos € toalhas descartaveis) colocados a disposicéo pela
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, que forem danificados e/ou inutilizados
pelos estagiarios e/ou professores durante as atividades de estagio;

g) Oferecer aos profissionais da rede de servicos oportunidades de formagao e
desenvolvimento que contribuam com a qualificacéo da assisténcia, da gestao, do ensinc
e do controle social;

h) Fomentar agdes de valorizagao e formagao voltada para profissionais da rede,
tais como: inclusdo em pesquisas (como pesquisadores), certificacdo da atividade de
preceptoria, dentre outros, que deverdo estar explicitados no plano anexo do presente
termo;

i) Contribuir para a formulagao e desenvolvimento de politicas de ciéncia, tecnologia

e inovagéo, com base nas necessidades regionais;
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j) Garantir o fornecimento de instrumentos de identificacdo do seu estudante
combinado no plano de atividades de cada servigo e de acordo com as atividades a serem
desenvolvidas;

k) Realizar acbes de assisténcia estudantil quando o campo de pratica for de dificil

acesso.

CLAUSULA QUINTA — DAS RESPONSABILIDADES MUTUAS:

a) Comprometer-se com a formacdo dos profissionais em consonancia com as
direfrizes de cada curso e sua grade curricular.

b) Comprometer-se com o respeitc a diversidade humana, a autonomia dos
cidadaos e a atuagao baseada em principios éticos, destacando-se 0 compromisso com a
seguranca dos usuarios da rede publica tanto em intervencbes diretas quanto em riscos

indiretos advindos da insergao dos estudantes no cenario de pratica.

CLAUSULA SEXTA - DO VINCULO EMPREGATICIO

As atividades académicas desenvolvidas por profissionais e gestores, estudantes e
docentes dos cursos de graduacéo e de pos-graduacéo ndo criam vinculo empregaticio de
qualquer natureza com as Secretarias Municipais e Instituiches de Ensino, desde que

estejam nos termos do planejamento académico semestral e/ou do calendario académico.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS

Os recursos necessarios para a execucdo do presente termo serdo de
responsabilidade da instituicdo de ensino e determinado em Termo de Contrapartida
descrito em anexo, que poderdo ser repactuados e redirecionados de acordo com as
necessidades do Municipio em periodicidade anual. sem alteracdo das disposicoes

contidas no presente termo, ndo implicando o presente termo em qualquer transferéncia
de recursos do erario publico.

§ 1° A contrapartida devera estar em consonancia com a estrutura de Servicos,

acdes e programas do municipio e seu cumprimento e execugao pela instituicdo de ensino

serdo atestados pelos gestores locais e de cada pasta.
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§ 2°. Nos casos em que & celebracado de termos de estagio envolvam a Secretaria
de Saude e o SUS, deverao ser observados 0s padroes e normativas estabelecidos pelo

Ministério da Satde e ANVISA, tendo como diretriz a Portaria Normativa do MEC N° 16, de
25 de agosto de 2014.

CLAUSULA OITAVA - PRAZO DE VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento de termo sera de 05 (cinco) anos, a partir da
data de sua assinatura, com validade e eficacia condicionada a publicagao do seu extrato
no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado quantas vezes s€ facam

necessarias por interesse de ambas as partes.
CLAUSULA NONA - DAS ALTERAGOES E RESCISAO

O presente Termo Cooperagao para Concessao de Estagios Obrigatorios, podera
ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo expirado o prazo de vigéncia inicial disposto

na clausula oitava, por qualquer Parte, sem justo motivo, mediante comunicagao prévia

enviada com 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem que acarrete multa a Parte

denunciante.

§ 1°. O presente instrumento podera, ainda, ser rescindido a qualguer tempo, em

nto das normas estabelecidas na legislagao vigente, a inadimpléncia

caso de descumprime
ondi¢bes, ou a superveniéncia de norma legal ou de

de quaisquer de suas clausulas ou €
fato que o torne material ou formalmente inexecutavel.

s definidos Nos anexos e Planocs

§ 2°. As contrapartidas e 0 acesso aos servigos e a
oficial do termo,

de Atividades dever&o ser mantidos por até seis meses apés a denuncia

exceto nos casos onde houver consenso entre as partes para rescisao imediata.

CLAUSULA DECIMA - DAETICAE COMPLIANCE

e Piracicaba garante que 0s pagamentos ou outras coisas

b este acordo serao usados em beneficio
eficio préprio de qualquer
nstituicdo de

A Prefeitura Municipal d
de valor fornecidas pela Instituicdo de Ensino so
u dos funcionarios desta em geral e ndo em ben

da propria o
nfluenciar na concessao de vagas aos alunos da |

individuo que possa |

Ensino.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

stdes oriundas deste termo, ndo resolvidas de

O foro competente para dirimir que
e Piracicaba/ SP, com renancia

comum acordo entre as partes, sera o da Comarca d
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expressa de qualquer outro. E por se acharem justas e contratadas, as partes assinam o

presente termo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas para

que produza seus efeitos legais.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2024.

Dr. Augusto Muzilli Junior

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

i

Daniel Suass&)ﬂa dQ Lima

Grau Técnico

Testemunhas:
Nome: Larissa Cristina do Carmo

RG:66. 002 373¢ -

Laris@Carmo
- | CPF 4 468-52
CPF: J“@b_ IRR . 482 -3 Assisten edagbgico

Nome: Natslia E. Honorio

/ PIRACICABA CURSOS TECNICOS
RG: A? L/@O AT ( Natalia Honorio
Coordenadora de Saude
s CPF 343.440.058-30
CPEFE: 54\"% HUO ,068_% ) COREN-SP 541634
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A Instituicdo de Ensino Piracicaba Cursos Técnicos LTDA — Grau Técnico, por meio

de sua unidade inscrita no CNPJ/MF sob n° 38.133.189/0001-63, neste ato representada

por Daniel Suassuna de Lima, portador da Cédula de Identid

ade RG n°® 7797533, inscrito

no CPF/MF sob n° 065.162.594-70, resolvem celebrar o presente TERMO DE

CONTRAPARTIDA PARA CONCESSAO DE ESTAGIOS OBRIGATORIOS, mediante

autorizaca

as seguintes clausulas e condicoes:

1. Cumprir 0s horarios contratualizados:

o contida na Lei Municipal N° 9.969, de 11 de outubro de 2023, e de acordo com

2. Assegurar uso dos EPI's, assim como cumprimentos das normas € rotinas

de cada setor e segui

r rigorosamente a Norma Regulamentadora NR 32.

3 EPI's sd3o de responsabilidade dos alunos, sendo assim, comprometemo-

nos a prover de forma continua o
estagiarios, conforme as normas de biosseguranga vigentes.
4  Parcerias em Campanhas de s

nossos alunos em campanhas de satude promovidas

campanhas de vacinagao, Novembro Azul,
na execucéo e suporte dessas iniciativas.

5. Oferecemos a participagdo, como apoio N
formacgao profissional no SUS.

6. Campanhas em Areas Externas:

campanhas de saude em sreas externas, em parceria com prefeitur

alcance de agdes prev
conformidade com as diretri

que possivel contribuir dentro das

entivas e educativas. Egsas atividades serao

zes estabelecidas pelo municipio. Comprometem

abastecimento de insumos necessarios para nossos

aude: Oferecemos a participagéo ativa de

pela prefeitura, como Outubro Rosa,

entre outras, Nossos estagiarios colaborarao

a educacdo permanente na

Estamos abertos a participar de
a. visando ampliar 0
desenvolvidas em

0-n0S sempre

possibilidades estabelecidas por nossa instituicao.
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Essas contrapartidas representam nosso compromisso em fornecer suporte logistico
e humano para fortalecer as atividades de satde publica em Piracicaba, durante o periodo

de estagio supervisionado de nossos alunos do curso de Enfermagem.

Piracicaba, 02 de fevereiro de 2024.

Ay

( |
Daniel SuassﬂrLg &Ie Lima

Grau Técnico
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Assinaturas do documento

"GRAU TECNICO Concessio de estagios
obrigatoérios - ass Grau"

Caodigo para verificagcdo: UN3YT4PU

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR (CPF: 001.XXX.348-XX)

Emitido por: "SolarBPM", emitido em 26/07/2023 - 10:00:43 e valido até 26/07/2123 - 10:00:43.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2024/016559
e 0 cOdigo UN3YT4PU ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeracao de paginas de processo.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

EDITAL DE CIENCIA
Conforme Art. 405, inciso Ill e Art. 406, inciso Il da Lei Complementar n° 224/2008

Comunicamos que os processos abaixo relacionados foram INDEFERIDOS, tendo em vista o ndo atendimento dos critérios estabelecidos no Decreto n° 17.049 de 18/04/2017, artigos 123 e 161
da Lei Complementar n° 224 de 13/11/2008, que dispde sobre a consolidacdo das Leis que disciplinam o Sistema Tributario.

rgto i o s

Indeferido Nao Incidéncia de IPTU Covadis Administradora de Bens LTDA 62.601/2022

Salientamos que o contribuinte tem o prazo de 30 dias ap6s o recebimento do comunicado via AR (Correios), no Sistema Sem Papel ou publicagdo no Diario Oficial do Municipio, para requerer o
pedido de RECURSO ORDINARIO junto ao Conselho de Contribuintes.

Piracicaba, 8 de fevereiro de 2023.
Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 08/02/2024

e e

Indeferido Remissdo Imobiliaria Ana Paula Soares 38.198/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Adriana de Lorenzo 38.310/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Joaquim Augusto Braz de Souza 38.762/2023
Indeferido Remissao Imobiliaria Bernadete Vizentin 40.114/2023
Indeferido Remissao Imobiliaria Graziela Alves Giacometti 41.280/2023
Indeferido Remissao Imobiliaria Adao da Silva 42.673/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Ana Paula Francisco 44.848/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Sénia Benedita Rodrigues Sabara 45.029/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria José Antonio Mangano 45.096/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Eliana Cezario 45.914/2023
Indeferido Remissao Imobiliaria Richard Pereira da Silva 46.062/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Jéssica Carla Vedovotto 46.393/2023
Indeferido Remissdo Imobilidria Cremilda Maria de Oliveira 46.884/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Ana Lucia Bento de Oliveira 47.776/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Clarice de Fatima Ferreira 48.069/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Silvana Aparecida Balbino 50.249/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Alaide Antunes dos Anjos 50.604/2023
Indeferido Remissao Imobiliaria llda Maria Aparecida Gava 57.720/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Aline Sandra Benedicto Soares 61.572/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Lia Silvia Nogueira Amuy 35.539/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Gléria Ferreira Gomes 65.648/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Conceicao Fernandes Costa 68.891/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Ana Rosa Gongcalves dos Santos 87.580/2023

Divisdo de Fiscalizacdo
Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagcao
EDITAL DE CONVOCA(.AO E LANCAMENTO N° 018/2024
Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto Sobre Servicos - ISS incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de Con-
clusdo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracao
Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 - Térreo 02 - Guiché 01, nos termos do Artigo 30, da Instru¢do Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)

guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscrigdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2024.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE

108755/2020 DANIEL BORGES BARROSO EDIFICACAO-CONSTRUGAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E ZELADORIA

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste notificar a empresa Sekon Projetos e
Empreendimentos Ltda. ME, de que contra ela, estd sendo instaurado procedimento para apurar

infracdo contratual, referente ao processo 133.065/2022 - CONC. 33/2022
Piracicaba, 06 de fevereiro de 2024.

MARCIO LUiS DE BARROS MARINO
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 700/2023
Prestacao de servicos para confeccao de arte e impressao de projeto visual para cartdo postal

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:
01 SHOW PRINT GRAFICA E COPIADORA LTDA 2,74

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2024.

JOSE LUIZ RIBEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

EXPEDIENTE DO DIA 09/02/2024
Deferido - Restituicdo de Importancia Paga

Protocolo: 13.193/2024
Protocolo: 11.423/2024
Protocolo: 569.013/2023
Protocolo: 567.877/2023
Protocolo: 567.882/2023

Trans Gobbi Transportes Rodoviarios LTDA
Pedro Campones Rocha Santos

Daniela Ferreira Bonaldo

Thayna de Paula Alves

Thayna de Paula Alves

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizacao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢8es legais e, com fun-
damento no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor VICENTE JUNIOR
OLIVEIRA CARNEIRO, RG 44.962.140-6 SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba, pelo qual responde solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo
vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba, 18/01/2024

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

Contratada: BIOVALIC COMERCIO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA - EPP. - CNPJ n°
08.924.875/0001-91 (SAUDE)

Cédigo Licitacdo n° 2023.000.002.872

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.136

Contrato n° 0125/2024.

Proc. Admin. n° 207.596/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°432/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 607/2023 (valida até 13/09/2024).
Objeto: Fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 27.500,00 (Vinte e sete mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/02/2024.

Contratada: HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI. - CNPJ n°
26.234.900/0001-97 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.696

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.137

Contrato n° 0126/2024.

Proc. Admin.: n° 167.124/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrdnico n® 49/2023 - Ata de Registro de Precos n°431/2023 (valida até 29/05/2024).
Objeto: Fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 78.173,76 (Setenta e oito mil, cento e setenta e trés reais e setenta e seis centavos).
Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/02/2024.

Contratada: ROSICLER CIRURGICA LTDA. - CNP) n° 57.365.116/0001-41 (SAUDE)

Contrato n° 0127/2024.

Proc. Admin.: n°® 167.124/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 49/2023 - Ata de Registro de Pregos n°428/2023 (valida até 29/05/2024).
Objeto: Fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 8.675,04 (Oito mil, seiscentos e setenta e cinco reais e quatro centavos).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/02/2024.

Contratada: HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. - CNP) n° 35.472.743/0001-49
(SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.003.025

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.138

Contrato n® 0128/2024.

Proc. Admin.: n° 86.633/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 548/2023 - Ata de Registro de Precos n° 806/2023 (valida até 19/12/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 9.200,00 (Nove mil e duzentos reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/02/2024.

Contratada: HOSPDROGAS COMERCIAL LTDA. - CNPJ n° 08.774.906/0001-75(SAUDE)
Contrato n° 0129/2024.

Proc. Admin.: n® 86.633/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 548/2023 - Ata de Registro de Precos n°802/2023 (valida até 19/12/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 5.662,50 (Cinco mil, seiscentos e sessenta e dois reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 08/02/2024.

Contrato de Adesao: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SERPRO - CNPJ n°
33.683.111/0001-07 (SEMUTTRAN)

Proc. Digital n°® 2023/529.849.

Fundamento Legal: Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 74, |, da Lei Federal n® 14.133/2021.
Objeto: Prestacao de servicos especializados de tecnologia da informacgao.

Valor: R$ 81.168,48 (Oitenta e um mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e oito centavos).
Prazo: 12 (doze) meses, a partir de sua data de assinatura, prorrogaveis até o maximo de 60
(sessenta) meses.

Data: 08/02/2024.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI - EPP. - CNP) n° 45.674.132/0001-37 (GOVERNO)
Codigo Licitagdo n° 2024.000.003.080

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.139

Contrato n° 0108/2024.

Proc. Digital n® 2023/532.331.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 657/2023 - Ata de Registro de Precos n° 29/2024 (valida até 30/01/2025).
Objeto: Fornecimento parcelado de coffee break.

Valor: R$ 15.000,00 (Quinze mil reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 05/02/2024.

Contratada: POVOA COMERCIO DE ARTIGOS DE PROTECAO EIRELI. - CNPJ n° 10.444.741/0001-15
(GUARDA CIVIL)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.100

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.135

Contrato n° 0118/2024.

Proc. Digital n® 2023/518.699.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 595/2023 - Ata de Registro de Precos n° 02/2024 (valida até 03/01/2025).
Objeto: Fornecimento de jaquetas de fardamento.

Valor: R$ 179.250,00 (Cento e setenta e nove mil, duzentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2024.

Data: 07/02/2024.

RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 003/2024
PROCESSO N° 2024/003412

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE LUVA DE JUNTA MECANICA DN700.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.°
1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos, especialmente o
Parecer n® 038/2024/P)/FMB, e com fundamento no art. 75, inc. VIl , da Lei Federal n° 14.133/21,
RATIFICA a Dispensa de Licitacdo n° 003/2024 a empresa LOT METAIS LTDA, inscrita no CNPJ
16.801.162/0001-69, no valor de R$14.300,00 (quatorze mil e trezentos reais).

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Piracicaba, data assinatura digital.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE
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COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO ELETRONICO N.° 011/2024 - PROCESSO N.° 2023/530110

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE FERRAMENTAS. Comunicamos a
suspensdo da abertura da licitagdo em epigrafe, em razdo de eventuais alteragdes e providéncias,
com fundamento no Paragrafo 1° do artigo 55 da Lei 14.133/21. Ante o exposto, informamos
gue a nova data de abertura serd divulgada oportunamente

Piracicaba/SP, 08 de fevereiro de 2024.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

ONTRATO N.° 100008/2024
PREGAO N.° 01/2024 - PROCESSO N.° 526541/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sdo:

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS LTDA.

Objeto: fornecimento de alimentagdo (marmitex, refrigerante e sobremesa) aos servidores do
Semae, durante o exercicio de 2024.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 1.950,00 (um mil e novecentos e cinquenta reais).

Codigo Orcamentario 3.3.90.30.00 e Programa de Trabalho 17.122.0004.2398.0000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 353/2024.

Assinatura: 07/02/2024.

CONTRATO N.° 100009/2024
PREGAO N.° 01/2024 - PROCESSO N.° 526541/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: PABLO SONSINO SILVA ME.

Objeto: fornecimento de alimentacao (lanche e refrigerante) aos servidores do Semae, durante
0 exercicio de 2024.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 7.470,00 (sete mil e quatrocentos e setenta reais).

Cédigo Orcamentario 3.3.90.30.00 e Programa de Trabalho 17.122.0004.2398.0000 do exercicio de 2024.
Empenho n.° 352/2024.

Assinatura: 07/02/2024.

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO ELETRONICO 04/2024

O Municipio de Saltinho/SP, com Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salti-
nho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, e-mail licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizara
0 Pregdo Eletrdnico 04/2024 (Lei Federal 14.133/2021), com vistas contratacdo de pessoa juridica
devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Cédigo e Descricdo das Atividades
Econdmicas compativel com o seguinte objeto: locar toda a infraestrutura necessaria para a realiza-
¢do do evento denominado “Festa do Pedo”, no periodo de 09 a 11/05/2024, responsabilizando-se
pela sua organizacdo, promogdo de shows artisticos e administragdo de bilheteria e demais fontes
de renda alternativas, bem como pela montagem e desmontagem de todos os equipamentos
necessarios, conforme demanda e descricdo do termo de referéncia, inclusive a mao de obra,
equipamentos e veiculos necessarios. O inicio do cadastro das propostas financeiras sera as 9:00
horas do dia 14/02/2024. O término do cadastro das propostas financeiras sera as 8:00 horas
do dia 28/02/2024. A abertura das propostas financeiras serd as 8:30 horas do dia 28/02/2024.
O inicio da disputa de precos sera as 9:00 horas do dia 28/02/2024 na pagina eletrénica https://
transparencia.saltinho.sp.gov.br:879/comprasedital/. Todas as referéncias de tempo do edital,
avisos e durante a sessao publica, observardo obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. O edital
e anexos poderao ser baixados em www.saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 08/02/2024.

Marcelo Montebello (marcelo@saltinho.sp.gov.br)
RG 18.130.548-3/SSP/SP - CPF 104.864.128-73
Diretor Administrativo - Portaria 1.599/2021
Agente de Contratacdo - Portaria 1.713/2023

SIS

reduza.
recicle.

O meio ambiente precisa de vocé.

IPASP

RESOLUCAO N.° 4.646, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024
(Concede o beneficio de pensdo por morte a(o) Senhor(a) ANTONIA MARIA CRIVELLARI CAMARGO)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcio-
narios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERAN-
DO o pedido de pensdo do(a) interessado(a), constante do processo n°® 003/2024, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolugdo 240/87
¢/c o disposto no art. 40, 87, inc. I, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitucional n°
41, de 19 de dezembro de 2003, a pensdo por morte, ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a) Sr(a)
DONIZETI ROBERTO CAMARGO, abaixo especificado(s), em razdo de seu falecimento ocorrido em
07 de JANEIRO de 2024, sendo o beneficio calculado sobre os ultimos vencimentos do(a) servidor(a)
- base de contribuicdo, correspondente a R$ 4.210,25 (Quatro mil, duzentos e dez reais e vinte e
cinco centavos), conforme consta da composicdo do beneficio, inserida no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA % >
PARENTESCO VALOR DO BENEFICIO

ANTONIA MARIA CRIVELLARI CAMARGO 50%
ESPOSA(A) R$ 2.105,23

PIRACICABA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
- Dep. de Administra¢do Geral -

RESOLU(;Z\O N.° 4.647, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2024
(Concede o beneficio de pensdo por morte a filha (menor) MAYSA FERREIRA CAMARGO)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcio-
narios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERAN-
DO o pedido de pensdo do(a) interessado(a), constante do processo n° 004/2024, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolucao
240/87 c/c o disposto no art. 40, 87, inc. |, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitu-
cional n®°41, de 19 de dezembro de 2003, a pensao por morte, ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) DONIZETI ROBERTO CAMARGO, abaixo especificado(s), em razéo de seu falecimento ocorrido
em 09 de MAIO de 2011, sendo o beneficio calculado sobre os ultimos vencimentos do(a) servidor(a)
- base de contribuicdo, correspondente a R$ 4.210,25 (Quatro mil, duzentos e dez reais e vinte e
cinco centavos), conforme consta da composicado do beneficio, inserida no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA %
PARENTESCO VALOR DO BENEFICIO

MAYSA FERREIRA CAMARGO 50%
FILHA R$ 2.105,22

PIRACICABA, 07 DE FEVEREIRO DE 2024.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
- Dep. de Administragdo Geral -

ASSOCIACOES

Associacao dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido - “Eclética”

A Associa¢do dos Aposentados e Pensionistas de Piracicaba e Regido - “Eclética”, vem mui res-
peitosamente, solicitar a V.Exa. a publicacdo de 01 (um) Edital, no Diario Oficial do Municipio,
para o dia 09.02.2024, conforme cépia em anexo.

O referido Edital de Convocagdo tem a finalidade de convocar nossos associados para a Assem-
bléia Geral Ordinaria para Prestacdo de Contas do exercicio de 2023,

a realizar-se no dia 22 de Marco de 2024,a partir das 8:30 horas,em primeira convocagdo,e as
9:00 horas com qualquer numero de socios.

Sem mais para o momento, agradecemos a atenc¢do dispensada e aproveitamos o ensejo para
renovar nossos votos de estima e consideragdo.

Joceli Franco
12 Secretaria

Jodo Carlos da Silva
Presidente
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“Grupo Escoteiro “SA0 MARIO — 144°”

Av. Mario Dedine n° 1169 B. Vila Rezende Cep 13.405-290 Piracicaba-sp
CNPJ 02.599.029/0001-67 Inscr. Munic. 626.976
Utilidade Publica Municipal — Lei n°® 7975/2014
ESCOTEIROS Fones: (19) 9625-2226 / 3421-1163
DO BRASIL e-mail: thomedaniel@uol.com.br

PIRACICABAS®

Oficio 01/2024

CPF 290.064.278-70
RG 30.915.553-8

Piracicaba, 8 de fevereiro de 2024

Registrado na Unido dos Escoteiros do Brasil — Diregdo Nacional sob n° 144 — Reconhecido pela Utilidade Publica e Dirigente do Movimento Escoteiro do
Brasil pelo Decreto Federal n°® 5.947, de 23/07/1928, e como Instituicdo destinada a educacéo extra escolar pelo Decreto Lei n® 8.828, de 24/01/1946
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0088 GRUPO ESCOTEIRO SAO MARIO - 144
CNPJ: 02.599.029/0001-67

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R9)

05/02/2024 16:01 Pag:0001

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

BENS NUMERARIOS

DEPOSITOS BANCARIOSA VISTA

APLICA COESDELIQUIDEZIMEDIATA

CLIENTES

DUPLICATASA RECEBER

OUTRAS CONTAS ARECEBER

CONTAS ARECEBER

ESTOQUES

ESTOQUES DIVERSOS

NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

BENS EM OPERACAO

() DEPRECIACAO/AMORTIZACAO

TOTAL DOATIVO

Saldo em 31/12/2023

51396541

181.661,34

193,72

10.507,27

17096035

4852532

4852532

8.040,44

8.040,44

275.73831

275.73831

15.720,89

1572089

25.793,59

(10.072,70)

529.686,30

Saldo em 31/12/2022

343.702,72

125.244,18

12441561

769,75

769,75

7.002,87

7.002,87

210.685,92

210.685,92

16.302,62

16.302,62

25.793,59

(9490,97)

360.005,34
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0088 GRUPO ESCOTEIRO SAO MARIO - 144
CNPJ: 02.599.029/0001-67

05/02/2024 16:01 Pag:0002

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R9)

PASSIVO

CIRCULANTE
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOESA RECOLHER
OUTRAS OBRIGACOES
CONTAS APAGAR
PATRIMONIO SOCIAL
RESULTADOS ACUMULADOS
RESULTADOS DO EXERCICIO

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

GRUPO ESCOTEIRO Assinado de forma digital

SAO MARIO por GRUPO ESCOTEIRO SAO
MARIO 144:02599029000167
144:025990290001 pados: 2024.02.06 15:08:54
67 -03'00'
DANIEL RICARDOTHOME
Presidente

CPF:290.064.278-70

Saldo em 31/12/2023

6.861,81
151,04
151,04
22833
22833

648244

648244

522.824,49
28115271
241.671,78

529.686,30

DANILO LUCAS »
Assinado de forma digital por

COIMBRA DANILO LUCAS COIMBRA
VENDEMIATTI:21511126833

VENDEMIATTI:2 Dados: 2024.02.05 16:35:16
-03'00'

1511126833

DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI

CRC: 1-SP-253190/04 -Contador
CPF:215.111268-33

Saldo em 31/12/2022

78.852,63

72.887,69

72.887,69

76,89

76,89

5.888,05

5.888,05

281.152,71

90.660,73

190.491,98

360.005,34
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0088 GRUPO ESCOTEIRO SAO MARIO -144 05/02/2024 16:02 Pag:0001
CNPJ: 02.599.029/0001-67
DRE
Valores expressos em Reais (R$)
Periodo de Periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023 01/01/2022 a 31/12/2022
RECEITA OPERACIONALBRUTA 27756340 18937220
RECEITAS BRUTAS 27756340 189.372.20
() DEDUCOES DA REC EITA BRUTA (10.137,24) (7.481,98)
VENDAS CANCELADAS 0,00 (569.84)
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS (10.137,24) (6912,14)
(5 RECEITA OPERACIONALLIQUIDA 267.426,16 181.890,22
(-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS (123.335,74) (64.711,20)
(9 LUCRO BRUTO 144.000,42 17.179,@
(+-) DESPESAS OPERA CIONAIS 97.581,36 733129
DE VENDAS (1310,00) 0,00
ADMINISTRATIVAS (356.246,46) (259.168.62)
DESPESAS FINANCEIRAS (20284,14) (9921,25)
DESPESAS TRIBUTARIAS (723,68) 0,00
(-) OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 476.145,64 342402,83
(5 LUCRO OPERACIONAL LIQUIDO 241.671,78 19049198
RESULTADO ANTES DACSE IR 241.671,78 19049198
(5 SUPERAVIT 241.671,78 19049198
GRUPO Assinado de forma DANILO LUCAS Assinado de forma digital
ESCOTEIRO SAQ digital por GRUPO por DANILO LUCAS
R ESCOTEIRO SAO MARIO COIMBRA COIMBRA
MARIO 144:02599029000167 VENDEMIATTI:2151112683
144:0259902900 Dados: 2024.02.06 VENDEMIATTI: 4 0205
0167 15:11:34-03'00° 21511126833  16:3445-0300'
DANIEL RICARDOTHOME DANILO LUCAS COIMBRA VENDEMIATTI
Presidente CRC: 1-SP-253190/04 - Contador
CPF:290.064.278-70 CPF:215.111.268-33
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.

FEBRE MACULOSA

O QUE VOCE PRECISA SABER?

»

A febre maculosa (FM) é uma doenca infecciosa, febril aguda .

E transmitida por uma bactéria chamada Rickettsia, que contamina
carrapatos popularmente conhecidos como "carrapato-estrela",
"carrapato de cavalo" ou "rodoleiro".

OQUEE? Abs &

QUAIS OS SINTOMAS CUIDADOS
DA FEBRE MACULQOSA? PREVENTIVOS

-~ Evite as areas de risco!

Os sintomas sao febre

de inicio subito, dor de cabeca
e nas articulacodes

e/ou prostracao,

seguida de erupcao cutanea
(ocorre a partir do 32 ao 52

dia de doenca), comeca

em punhos e tornozelos

e atinge todo o corpo,
inclusive palmas e plantas!

Se precisar permanecer em areas
que possam estar infestadas
por carrapatos, observar cuidados como:

%< Usar calcas compridas e botas
Observar a propria pele reqularmente,
retirando o mais rapido possivel
qualquer carrapato que notar

sem se esquecer de nao esmaga-lo
com as unhas

Conheca as areas de risco.

E sé escanear o QR code com seu celular!
Ou acesse o link:

http:/bit.ly/2ML2ILP

»
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Consulte um meédico
imediatamente se vocé tiver febre
depois de ter sido picado

por um carrapato ou se tiver tido
contato com areas onde existem
capivaras ou carrapatos.

SMS

SECRETARIA
DE SAUDE

PRESEETT WRA B

Piracicaba

50a 60%

Dos casos de Febre Maculosa

nao tratados ou tratados tardiamente
serao fatais.

Procure a Unidade de Salde

mais proxima.

&

TRABALHO SERIO
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