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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

A Comissdo Organizadora, em nome da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, da Secretaria Municipal da A¢do Cultural (SEMAC), Centro Nacional de Documentacdo, Pesquisa e Divulga¢do do
Humor Gréfico de Piracicaba (CEDHU) e da Biblioteca Publica Municipal de Piracicaba “Ricardo Ferraz de Arruda Pinto”, anuncia a reclassificacdo dos resultados do 13° Concurso Microcontos
de Humor de Piracicaba 2023, considerando a desclassificagdo do microconto “Uma Pérola de Concisdo - Sandra Maria Braga Barbosa Lima | Rio de Janeiro/RJ, observando os itens 3.4 e 7.2 do
regulamento, fica reclassificado da seguinte forma:

1°lugar: A Mdo de Pildo - José Carlos Mendes Branddo | Bauru/SP
2°lugar: O Faraé - Evelin Debei | Piracicaba/SP
3°lugar: Boletim de Ocorréncia - Inara de Araujo Carvalho | Belém/PA

A Comissao Julgadora foi composta por: André Bueno de Oliveira (escritor, poeta, ex-membro da Academia Piracicabana de Letras (APL), foi um dos fundadores do Centro Literario de Piracicaba
(CLIP); Carmen Maria da Silva Fernandez Pilotto (escritora, poetisa, formada em letras, membro da Academia Piracicabana de Letras (APL), do Grupo de Oficina Literaria de Piracicaba (GOLP), do
Centro Literario de Piracicaba (CLIP) e do Instituto Histérico e Geografico de Piracicaba (IHGP); Erico San Juan (ilustrador, caricaturista, cartunista, quadrinista, tem um programa de entrevistas
em 4udio e video com artistas brasileiros); lvana Maria Franca de Negri (escritora, poetisa, membro da Academia Piracicabana de Letras (APL), do Grupo de Oficina Literaria de Piracicaba (GOLP),
do Centro Literario de Piracicaba (CLIP), e do Instituto Histérico e Geografico de Piracicaba (IHGP); e Willian Antonio Hussar (ilustrador, chargista, formado em arte-educacdo com habilitagdo em
artes plasticas, foi da comissdo organizadora do Saldo Internacional de Humor, do Saldozinho de Humor de Piracicaba e de outros salGes de arte).

A décima terceira edicdo do Microcontos de Humor de Piracicaba recebeu 357 inscri¢des. Foram representados todos os 26 estados brasileiros e o Distrito Federal. Do exterior, vieram textos da
Alemanha, Angola, Espanha, Itdlia, Japdo, Mogambique, Portugal e Reino Unido. Os piracicabanos e piracicabanas registraram a participa¢do com o envio de 27 microcontos.

A Comissdo Organizadora parabeniza os vencedores e selecionados, e agradece por todas as inscri¢gdes enviadas.

Comissdo Organizadora, dezembro de 2023

MICROCONTOS VENCEDORES

1°lugar: A Mdo de Pildo - José Carlos Mendes Branddo | Bauru/SP

Mudaram de casa porque um fantasma danado batia neles noite e dia com uma mdao de pildo.
Com muito cuidado para ndo esquecer nada botaram toda a mudanca em cima do caminhao.
Entdo o fantasma disse:

- Amado de pildo eu levo.

2°lugar: O Fara6 - Evelin Debei | Piracicaba/SP
O farad voltou para casa irritado. Acabara de sair de mais uma reunido que poderia ter sido um pergaminho. E no fim das contas - ele estava convencido - aquele novo empreendimento imobi-
lidrio ndo passava de um esquema de piramides.

3°Jugar: Boletim de Ocorréncia - Inara de Araudjo Carvalho | Belém/PA
Matou todas as aulas
e escondeu as provas.

MICROCONTOS SELECIONADOS

Na reunido do partido comunista
Paranoia 4.0

TesOURO da consPIRACAO

Corte radical

Sermdo do Montanha

Calouro idoso

Impaciente

Injusticas

Homem Sweet Homem

Proeza de um génio

Subito conflito

Luan Candido Lucas Rolim

Romualdo de Andrade Filho

Filipe Costa de Souza Cavalcanti
Cladudio Roberto Avallone Sgroi Correa
Ronaldo Déria dos Santos Junior
Evandro Valentim de Melo

Marcos Nunes Loiola

Veronica Sayuri Kohama Watanabe
Talita Borges Vicari

Vicente Geraldo de Melo Neto

Adriano Monte Alegre

Fortaleza/CE
Obidos/PA

Pina/ PE
Indaiatuba/SP
Rio de Janeiro/R]
Brasilia/DF
Botupora/BA
Rosario do Sul/RS
Sao Paulo/SP
Brasilia/DF

Salvador/BA
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Homicidio duplamente qualificado
Conto de fadas atual
Artificial?

Nero

Era uma vez

Uma questdo de perspectiva
Questao

Flerte

Sem compromisso
Consultério Cémico

O jogo do bicho

Coisa de Criancga

Arraia Junino

Pedrada

Velha loba

Pumpado

O aluno que queria repetir
Genuino, o sincero

Uma questao eterna
Sapeando a folia

Gostei de viver e gostei de morrer
Jogo da vida

Cantata

De-cisao

Combinag¢des

Em Siléncio

Erro

Escribas

O homem

Sensacdes

Extrema censura

Drama estrangeiro

Al

Bingo!

Desculpas

O Chinés

Silvio Eduardo Paro

Lice Pinho Gongalves

Carlos Carvalho Cavalheiro
Cibely Hobi Alves

Soraya Jorddo Martins

César Ricardo de Andrade
Décio de Moura Mallmith

Andra Mara Valladares Sarmento
Eliakin Rufino de Souza

Jean Javarini

Nathalia Mageste

Noélia Alves Nobre

Cristiane Grando

Denivaldo Piaia

Thiago Marquini Machado
Regiane Cristina Lopes da Silva
Renato Costa Leite

Eduardo Cesario Aratjo Martinez
Jose T. Pintos

Fernanda Croaro Fernandes
Afonso Machado

Andreia dos Santos Rodrigues
Marcos Antonio Campos

Arzirio Cardoso

Juliana Soares Lara de Lima
Daniela Matos Onnis

Branca Lopes Boson

Ademaro de Lamare Neto
Clenisson Ruan dos Santos Vieira
Giovana da Silva Uggioni Silveira
Cléber Leandro Nardeli

Juliana Henrique da Silva

Diego Stevan Lopez

Fernando Ferrari

Luis Pimentel

Jair Farias

Santa Fé do Sul/SP
Alterosa/MG
Sorocaba/SP
Porto Unido/SC
Rio de Janeiro/R]
Franca/SP

Porto Alegre/RS
Vila Velha/ES

Boa Vista/RR
Linhares/ES

Mogi das Cruzes/SP
Ananindeua/PA
Cerquilho/SP
Campinas/SP
Jundiai/SP

Belford Roxo/R)
Sado Pedro/MG
Porto Alegre/RS
Vigo/Espanha
Jundiai/SP
Embu-Guacu/SP
Sao Paulo/SP
Natal/RN

Campo Largo/PR
Cacapava/SP
Salvador/BA

Belo Horizonte/MG
Rio de Janeiro/R)
Aracaju/SE
Criciuima/SC
[turama/MG
Cornélio Procopio/PR
Foz do Iguagu/PR
Sdo Paulo/SP

Rio de Janeiro/R]

S&o Paulo/SP
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Finalmente

O Caipira

Noite nublada
Acidente

O Magico

Letra de médico
Sexo casual

O Exorcista

Guerra de Canudos
O Assaltante

Aulas de loga

O Timido

“Conflito Craseiro”
Hortifruti

Uma Cadeira no Tennessee
Videoconsulta

Sao Joao
Narrativas

Garotdo

O Basico

Orfeu

Valores trocados
Pequenas vingangas
Telefonema

No talo

Como ganhar dinheiro com o casamento

Vocacao

Aos olhos miopes
Leildo

Protesto
Trabalho Remoto
Deu a légica

O Padre

Choro de alegria
O blefe

Ponto de vista

De matematica
Pode confiar
Modaplanismo
No consultério
Ajuda Espiritual
Vocé robd
Brazilian artists

O velho Ferreiro
Quem Sabe?

Sala de aula
Questdo de Concurso
Relatividade Na Pratica
Jerusalém

“Separac¢ao”

Roberto Leonardo Cassano Santos
Antonio Carlos Sarmento
Marco Antonio Rodrigues
Gabriel Nascimento de Lima
Mauricio Luiz Zani

Karina dos Santos Vasconcelos
Jeferson Corréa de Jesus

Jéssica Rafaela Tissot

Rodrigo Castellani

Marcio Davie Claudino da Cruz
Milene Dias Portela

José Gabriel Pinheiro Serejo
Rafaela A. Schendroski Silva
Rodrigo Ortiz Vinholo

Rodrigo Marcon

Darnes da Silva Porto

Alex de Sousa Dias

Monica Beatriz Bockor

Edineia Jurema Ramos Antunes
Idalina Rayane Rodrigues
Gabriel Paz Soares Ribeiro
Paloma Ketlin Bulsing da Silva
José Ronaldo Siqueira Mendes
Maria Larissa Rodrigues da Silva
Odacir Marcos Bernardi

José dos Reis Santos

Ariovaldo Saipp

Maria Eunice Silva de Lacerda
Rafael Jorge Fonseca

Rubens de Aguiar Rodrigues
Elaine Ribeiro Taveira

Paulo Roberto de Oliveira Caruso
Anténio Roberto Mangas de Souza
Marina Hadlich Uliano de Souza
Samuel Antunes dos Santos
Ana Cristina Melancieri Simao
Luiz Eduardo Cerquinho Cajueiro
Francisco Gabriel Ribeiro
Guilherme Afonso Brasil Coelho
Dirceo Antonio Leme de Melo
Herbert Debei

Julio Mesquita Moretin

José Benedito de Souza Freitas
Mauro Martiniano de Oliveira
Renan Costa de Negri

Vanuza Batista da Costa Duarte

Fernando Machado Borges de Lima

Ighor Walace Sarafana de Azevedo Trotta

Mauro Bartolomeu

Rafaella Vieira de Aradjo

Rio de janeiro/R]
Rio de Janeiro/RJ
Niteroi/R

Sdo Paulo/SP
Jaquirana/RS
Santo André/SP
Rio de Janeiro/R]
Porto Lucena/RS
Piracicaba/SP
Curitiba/PR

Rio de Janeiro/R]
Sao Luis/MA
Santa Barbara d'Oeste/SP
Sao Paulo/SP
Lages/SC
Curitiba/PR
Pereio/CE
Registro/SP
Curitiba/PR
Maringa/PR
Niteroi/RJ

Rio de janeiro/R]
Mutum/MG
Santana do Matos/RN
Caxias do Sul/RS
Passos/MG

Rio Claro/SP
Toledo/PR

Sao Carlos/SP
Fortaleza/CE
Belo Horizonte/MG
Niter6i/R|
Belém/PA
Florian6polis/SC
Curitiba/PR
Bauru/SP
Recife/PE
Natal/RN

Belo Horizonte/MG
Bofete/SP
Piracicaba/SP
Descalvado/SP
Sao Paulo/SP
Araraquara/SP
Piracicaba/SP
Esperanca/PB
Rio Verde/GO
Guarulhos/SP
Batatais/SP

Florian6polis/SC
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdao de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 13/2024

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 23/01/2024 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 23/01/2024 as 09h.

PREGAO ELETRONICO n° 14/2024

OBJETO: Prestacgado de Servicos Corretivos com Fornecimento Parcelado de Pegas e Mdo de Obra
em Molejos

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/02/2024 as 08h.

INICIO DA SESSAQ DE DISPUTA DE PRECOS: 08/02/2024 as 09h.

PREGAO ELETRONICO n° 15/2024

OBJETO: Prestagdo de servicos de vistoria veicular, durante o exercicio de 2024.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/02/2024 as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/02/2024 as 09h.

PREGAO ELETRONICO n° 16/2024

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de medicamentos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/02/2024 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/02/2024 as 09h.

Os Editais completos poderdo ser obtidos pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piraci-
caba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 05 de janeiro 2024

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 689/2023
Prestacao de servicos de manutencdo e conservacao de areas verdes educacionais no Municipio
de Piracicaba, com fornecimento de mdo de obra, equipamentos e ferramentas, com gestao
informatizada, incluindo software dos servigos e fiscalizagdo, para atender as necessidades da
Secretaria de Educacao

Tendo em vista a impugnacdo ao edital interposta por Carlos Everaldo de Jesus, fica SUSPENSA
a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 09/01/2024.

Piracicaba, 08 de janeiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 08 de Janeiro de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a). ANA LUCIA
RIZZOLO, RG 110021435, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissdo de CONSELHEIRO
TUTELAR II-COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
CONRADO ALVARO DASILVANETO, RG 637219466, em 08/01/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de TECNICO EM SAUDE BUCAL - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a). CRISTIANE
DE OLIVEIRAFLAVIO, RG 539080068, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissao de CONSE-
LHEIRO TUTELAR I-COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr
(a). DALILA VIANA DE FREITA§, RG 439656540, em 03/01/2024, do cargo que exerce em carater
efetivo de CUIDADOR EM SAUDE MENTAL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). DARLENE
DE LURDES PESSOA, RG 21909986-8, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissdo de CONSE-
LHEIRO TUTELAR II-COMISSAQ, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a). DIRCEU DE
BARROS SILVEIRA, RG 59687423, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissao de CONSELHEI-
RO TUTELAR [I-COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a).
GUILHERME DE OLIVEIRA SPOLIDORO, RG 580955163, em 08/01/2024, do cargo que exerce em
carater efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). NIVALDO GUI-
DOLIN DE LIMA FILHO, RG 302588577, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissdo de CONSE-
LHEIRO TUTELAR II-COMISSAOQ, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). RODOLPHO
HOFFJUNIOR, RG 10410365-6, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissao de CONSELHEI-
RO TUTELAR I-COMISSAOQ, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). ROSA MARIA
CASARIM ZANATTA, RG 20810804X, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissdo de CONSE-
LHEIRO TUTELAR |I-COI\/I|SSAO,junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). SANDRAVIRGINIA
MOMESSO GIMENES, RG 83789613, em 09/01/2024, do cargo que exerce em COMIissao de CONSE-
LHEIRO TUTELAR I-COMISSAOQ, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). TAMIRES
APARECIDA GOMES DA SILVA, RG 488006338, em 09/01/2024, do cargo que exerce em carater efetivo
de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). TERESA
APARECIDA DA SILVA DAVID CAMPOS, RG 132676576, em 09/01/2024, do cargo que exerce em
comissdo de CONSELHEIRO TUTELAR I-COMISSAO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSIS-
TENCIA E DESENV. SOCIAL.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). VICTOR
ANTONIO SALVADOR, RG 543164172, em 09/01/2024, do cargo que exerce em comissao de CONSE-
LHEIRO TUTELAR I-COI\/IISSAO,junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ANA JULIA DE FARIA, RG 543166193, para exercer o
cargo efetivo de ATENDENTE, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatdrio, cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n°® 2698/1985, 3536/1992, 3958/1995, 4389/1997, 9698/2022 e 9992/2023,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BEATRIZ DUARTE DA SILVA, RG 692365242, para
exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, referéncia 05-A, sujeito a estagio pro-
batério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9174/2019, 9537/2021, 9608/2021 e 9992/2023,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo de aprova-
¢ao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BRENO REI PASSOS LAGOAS, RG 205893324, para exercer o cargo
efetivo de AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatério,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). BRUNO CASARINI TOMAZ, RG 537194678, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatdrio, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CAMILA FERNANDA DUARTE, RG 458518177,
para exercer o cargo efetivo de AGENTE DE ZOONOSE-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a
estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 9175/2019, 9539/2021
e 9698/2022, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CAROLINA MONTAGNER BAPTISTELLA, RG 590327185,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR, referéncia 17-B, sujeito
a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9698/2022 e 9909/2023, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CINTHIA PERES CAMILO, RG 471082090, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO VETERINARIO-ESTATUTARIO, referéncia 14-B, sujeito a estagio proba-
torio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 3958/1995, 4064/1996, 9177/2019, 9387/2020 e
9698/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CLEODENIR MARQUES FERREIRA RODRIGUES, RG
558659330, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, referéncia 05-A, sujeito a
estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9175/2019, 9351/2019, 9539/2021,
9698/2022, 9909/2023 e 9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). CRISTIANE GUINEZA NEVES NERCOLINI, RG 218258914,
para exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia
10-D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). DANIELE TAVARES VIEIRA ALVES, RG 422307142, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, referéncia 10-D,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 5236/2002, 9174/2019,
9387/2020 e 9608/2021, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). EDUARDO PIZZOL FIDELIS FERRAZ, RG 474871253,
para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, referéncia 05-A, sujeito a
estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 9698/2022, 9909/2023
€9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ELOISE CHRISTINE DE VYLDER, RG 244745158,
para exercer o cargo efetivo de EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL, referéncia 11-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9387/2020, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ERICA FERNANDA AMARAL DA SILVA, RG 408815012,
para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, referéncia 08-B,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002,
5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). EXPEDITA FERREIRA ROMAO, RG 504190490, para
exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, referéncia 08-B, sujeito a
estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006,
6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). FABIANA DEL NERY BORTOLETTO, RG 27365181X,
para exercer o cargo efetivo de ATENDENTE, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2698/1985, 3536/1992, 3958/1995, 4389/1997, 9698/2022 e
9992/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GEORGIA EMERICK ALVIM PERPETUO COELHO,
RG 688051881, para exercer o cargo efetivo de MEDICO DE PSF - 40HR, referéncia A-l, sujeito a
estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n®9175/2019, 9387/2020, 9539/2021,
9698/2022 e 9909/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GIOVANNI ALBERTI CORDOVIL, RG 550532419, para
exercer o cargo efetivo de PROGRAMADOR CULTURAL-ESTATUTARIO, referéncia 09-A, sujeito a
estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 3958/1995, 7097/2011 e 9177/2019,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO CULTURAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GISELE CRISTINA HERLING SOARES, RG 271291680,
para exercer o cargo efetivo de ATENDENTE, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 2698/1985, 3536/1992, 3958/1995, 4389/1997, 9698/2022 e
9992/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GRASIELA APARECIDA COSSANTE, RG 404443400,
para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, referéncia 08-B,
sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 4064/1996, 5232/2002,
5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GUSTAVO DE ALMEIDA PATREZE, RG 395586495,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). GUSTAVO FERNANDO SILVEIRA, RG 503360065, para
exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, referéncia 08-B, sujeito a
estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006,
6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELA MEDEIROS DA SILVA PELEGRINI, RG
498868709, para exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, refe-
réncia 08-B, sujeito a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996,
5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). ISABELLA AMARAL DE OLIVEIRA, RG 409740408, para
exercer o cargo efetivo de PSICOLOGO-ESTATUTARIO, referéncia 14-B, sujeito a estagio probatério,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 100/1998, 3958/1995, 4064/1996, 4484/1998, 5247/2003,
9909/2023 e 9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JAIME LOPES BATISTA, RG 328929645, para exercer
o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatorio,
cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razdo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOAO GABRIEL VIEIRA DE BARROS SOARES, RG
46969189X, para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razédo
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JOAO VITOR DOS SANTOS SILVA, RG 387507668,
para exercer o cargo efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio
probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razéo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LAIS DE FREITAS LIMA ANGELELLI, RG 439014608, para
exercer o cargo efetivo de AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LARISSA CAMOLESI ESTERDI, RG 458996087,
para exercer o cargo efetivo de ATENDENTE, referéncia 05-A, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2698/1985, 3536/1992, 3958/1995, 4389/1997, 9698/2022 e
9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de apro-
vacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LYANDRA MARA ZANATTA NEDER GODOY, RG 301671394,
para exercer o cargo efetivo de MEDICO CLINICO GERAL-ESTATUTARIO, referéncia 14-B, sujeito a
estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 4484/1998, 5232/2002,
5866/2006, 9175/2019, 9539/2021 e 9698/2022, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARICLEA MARTINI DA SILVA, RG 268723473, para
exercer o cargo efetivo de AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MATEUS APARECIDO STAHL, RG 430339069, para
exercer o cargo efetivo de PROFESSOR DE EDUCACAQ FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAO)-ES-
TATUTARIO, referéncia 11-D, sujeito a estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n°9174/2019, 9608/2021 e 9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MICHELE ARAUJO GOMES TEOLI, RG 385001861, para
exercer o cargo efetivo de AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito
a estagio probatdrio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 2934/1988, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MICHELLE DE MORAES SANTIAGO, RG 182514791,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 3536/1992, 3958/1995,
4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6815/2010, 8133/2014,
8783/2017, 9909/2023 e 9992/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MONICA RODRIGUES BARBOZA, RG 306845519,
para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, referéncia 05-A, sujeito a
estagio probatério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 4064/1996, 9698/2022, 9909/2023
€ 9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). PAULA ARIETA CRIVELLI, RG 500393795, para exer-
cer o cargo efetivo de MEDICO DE PSF - 20HR, referéncia A-l, sujeito a estagio probatdrio, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) QUEREN
CRISTINA GONCALVES DE SOUZA NUNES, RG 697708007, para exercer em comissao o cargo de
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, referéncia 11-A, cargo criado pela(s)
Lei(s) Municipal(is) n°® 9356/2019 e 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
E GESTAO TERRITORIAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RAQUEL ASENJO BERTI, RG 419296761, para exercer
o cargo efetivo de MEDICO DE PSF - 20 HR, referéncia 15-B, sujeito a estagio probatério, cargo
criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9175/2019, 9387/2020 e 9698/2022, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razdo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RODRIGO DE MOURA MORAES, RG 430501912, para
exercer o cargo efetivo de TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, referéncia 08-B, sujeito a
estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 5232/2002, 5866/2006,
6099/2007, 9175/2019, 9387/2020, 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RODRIGO JORGE, RG 345967343, para exercer o cargo
efetivo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, referéncia 07-A, sujeito a estagio probatério, cargo criado
pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 2934/1988 e 3958/1995, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprova¢do em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). RONALDO CURY JUNIOR, RG 339164311, para
exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, referéncia 05-A, sujeito a es-
tagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 4064/1996, 9698/2022, 9909/2023 e
9992/2023, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). SHEILA DE CARVALHO ZIBORDI, RG 298236370,
para exercer o cargo efetivo de ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR, referéncia 17-B, sujeito
a estagio probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9698/2022 e 9909/2023, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em razéo de
aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). THAIS CORREIA CORTEZ, RG 400934322, para exer-
cer o cargo efetivo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE P.S.F., referéncia 09-B, sujeito a estagio
probatorio, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9539/2021, 9698/2022 e 9909/2023, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss3o de
254 vagas para as func8es publicas adiante descritos, sob organizacao e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Funda¢do VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, devero estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacio do candidato
do Processo Seletivo.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opcdo, a descri¢do da fungdo publica, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da
taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO CARGA HORA-|REFERENCIA SA-|REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS FUNGAO REGIME DE CONTRATACAO RIA MENSAL |LARIAL / VALOR |DA VAGA

Ensino médio completo na modalidade normal
’ Conforme o estabelecido na R$ 2332 por (Magistério) com formacdo em Educagdo
Professor Substituto de Educagdo Infantil - TEMPORARIO Lei Municipal 6628/09 e suas 150 horas hora/aulla P Infantil; ou Curso Normal Superior com formacdo em
alteracdes Educacéo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com

formacdo em Educagdo Infantil.

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formacdo nos anos iniciais do En-

158 ‘ LRI @ CHElEER R$ 23,32 por sino Fundamental; ou Curso Normal Superior com
Professor Substituto de Ensino Fundamental - TEMPORARIO Lei Municipal 6628/09 e suas 150 horas hora/. ’I P P = o do Ensino F pd I
alteracdes ora/aula ormacao nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

ou Licenciatura em Pedagogia com formacdo nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Professor Substituto de Educagdo Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 158 8 3 118

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacao Geral ou Ampla.
2.2. O salario da funcdo publica tem como base o més de dezembro/2023.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a fun¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da fungdo publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic8es para preenchimento da fun¢do publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo publica, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nio satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7.Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11 de janeiro até as 23h59min de 07 de fevereiro de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 72,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 11 de janeiro de 2024 até as 23h59min do 12 de janeiro de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 30 de janeiro de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 08 de fevereiro de 2024.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 07 de fevereiro de 2024, a ficha de inscricio n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢8es para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sanc8es previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apo6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do publica apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(es) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato dever3, no periodo de inscricdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscri¢do.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de Fevereiro de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd interpor recurso no periodo de 27 a 28 de fevereiro de 2024, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Didrio Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 06 de margo de 2024.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcio
publica a ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condico obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo publica sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo ll).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

(na ordem da ficha de inscri¢ao) LR R e el e L e 2

DURACAO

Professor Substituto de Educacgao Infantil Temporario Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10
Conhecimentos Especificos 3h

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo - 25

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fun¢do publica, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracédo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Processo Seletivo - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
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6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua durac&o, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera respon-
savel pela crianga.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300 de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrugdes
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,,
deste Edital;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —

b
c
d

-

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 07 de abril de 2024 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO
(na ordem da ficha de inscri¢ao)

HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario
9h
Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realiza¢cdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo
Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.18.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Processo Seletivo.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.
8.2. O valor de cada questdo sera de 2 pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para a funcao publica de Professor Substituto de Educacdo Infantil Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.

9.1.2. para a funcdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresentagdo do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencio pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&do sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
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h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no
exercicio da fungdo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fung¢do publica/funcdo, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada
fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo publica/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar,
de pronto na ocasido da admissao, as adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo
responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das
atribui¢des da fungdo publica/fun¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo processo seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcao publica/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Processo Seletivo.
12.4.1. Ahomologacao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada funcdo publica em Processo Seletivo,
ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das func¢des publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacdo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):
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a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Processo Seletivo - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracao ser enviado a referida convocag¢do por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacao VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢Bes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educacdo Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacao de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de
saude; atendimento de determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianca; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendério escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacdes sobre as normas estabelecidas; participar do hordrio de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar
as criancas de acordo com a faixa etdria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de freqUéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracdo,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
saude; atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elabora¢do da proposta pedagodgica e do plano
escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

* Para os cargos de Professor Substituto de Educacao Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relaces que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razédo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto de Educagdo Infantil

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Relacdo entre educacgdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagdo, Crianca e Escola; funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacdo das
acOes educativas da escola. A observagdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizac¢do e o planejamento do espac¢o na educagdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As rela¢des entre
a escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢gdes. O compartilhamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O
curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANGA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano
em processo de construcdo - Piaget, Vygotsky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educac¢do infantil.
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Professor Substituto de Ensino Fundamental

Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo: O direito a educacdo e a fun¢do social da escola. Gestdo democratica: autonomia e participagdo como principios. Concep¢des de educagdo e de escola:
tendéncias pedagobgicas e a pratica do professor polivalente. Concepg¢des de desenvolvimento e aprendizagem. Projeto politico-pedagdgico: organizacdo do trabalho escolar. Curriculo e trabalho
docente: planejamento, selecdo e organizacdo dos contelddos. A avaliacdo e os processos de ensino e de aprendizagem. Alfabetiza¢do e letramento. Educagdo matematica. Direitos humanos e
diversidade. Docéncia e identidade profissional: autonomia, formacao e pesquisa. Educagdo inclusiva. EJA. Cultura digital e uso de tecnologias na educacdo. Infancias e culturas infantis. Legislacao
educacional. Educacédo Integral.
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ANEXO 11l
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des da funcdo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organiza¢cdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
fungdo publica/fun¢do, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcao publica/funcao
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
da funcao publica/fun¢do a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicagdo
as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo per-
centual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
0 processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcao publica/funcdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des da funcao publica/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se hou-
ver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminacéo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da fungdo publica/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacado e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica/funcdo ndo sdo consideradas
como discriminagdo”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:
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1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem mcompatlbllldade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo da fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcao Publica Esforgo Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esfor¢o Auditivo Esforco de Fala

Professor Substituto de Educacdo Infantil (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino Fundamental %ﬁ%‘?ﬂ?u (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga hordria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da funcio publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para anélise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; II.1 Se o esforco que se exige para desempenho da func¢do publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho da funcdo publica for classi-
ficado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncao aa funcdo publica, obrigatoriamente também deveré4 apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Conveng¢do 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicSes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera4 ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distin¢@es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificac8es exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

Término das inscricdes

Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdo da lista de:

solicitacBes de condicdes especiais para realizacdo da prova;
inscricdes deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacbes de

condicdes especiais para a realizacdo da prova.
Convocacédo para a prova objetiva.

Aplicacao:

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:
- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva;

Publicacdo de Edital dos Resultados:
Classificacdo Prévia.

Homologacao

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

]
FUSSP AN =T e Vo P Y

FLINDO SOCIAL len:aba 1 kl,‘ 1

DE SOLIDARIEDADE TRADALHO SERIO SEM FOME [ ] I

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto & muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome

11.01.2024

07.02.2024

08.02.2024

26.02.2024

De 27 a 28.02.2024

06.03.2024

28.03.2024

07.04.2024

09.04.2024

10 e 11.04.2024

30.04.2024

De 02 a 03.05.2024

10.05.2024

10.05.2024

A definir

e
»
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A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
17 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagdo

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

INSTRUGCOES ESPECIAIS

Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 4064/1996, 4484/1998 6460/2009, 6616/2009, 8133/2014, 9175/2019, 9698/2022, 9177/2019, 9351/2019,
9387/2020, e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,

domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O numero de vagas, o nome do cargo, regime de contratacdo, carga horaria semanal, referencia salarial e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela que segue:
g%héER CARGO REGIME DE ?)%(iARI A REFERENCI K{;LOR REQUISITOS MINIMOS PARA O
VAGAS ICONTRATACAO SEMANAL A SALARIAL IPREENCHIMENTO DA VAGA
IMEDICO AUDITOR - 7180,11 + Abono desempenho de [Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e
1 POH ESTATUTARIO 20 17-B até 60% registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
IMEDICO AUDITOR - 13648,80 + Abono desempenho  [Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas e
1 “OH ESTATUTARIO W40 A -1 de até 60% registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
[Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
registro no CREMESP - Conselho Regional de
IMEDICO 5383,14 Medicina do Estado de Sao Paulo.
1 ICARDIOLOGISTA ESTATUTARIO PO 14 -B + Abono desempenho de até 60%
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
MEDICO DO 5383,14 Registro no CREMESP — Conselho Regional de
1 [TRABALHO ESTATUTARIO 20 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo
[Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com
especializagdo ou residéncia na area correspondente e
MEDICO 5383,14 registro no CREMESP-Conselho Regional de Medicina
1 ENDOCRINOLOGISTA [ESTATUTARIO [0 14-B + Abono desempenho de até 60% [do Estado de Sdo Paulo
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
MEDICO lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
IGASTROENTEROLOGI 5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de
1 STA ESTATUTARIO 0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sao Paulo.
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de
1 IMEDICO GERIATRA  [ESTATUTARIO [0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo.
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
IMEDICO 5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de
1 IGINECOLOGISTA ESTATUTARIO [0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo.
ICurso Superior completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
MEDICO 5383,14 registro no CREMESP-Conselho Regional de Medicina
1 INEUROCIRURGIAO  [ESTATUTARIO 20 14-B + Abono desempenho de até 60% |do Estado de Sao Paulo
ICurso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
IMEDICO especializagdo ou residéncia na area correspondente e
INEUROLOGISTA 5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de
1 ICLINICO ESTATUTARIO 0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sao Paulo.
[Ensino Superior completo em Ciéncias Medicas, com
MEDICO lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
INEUROLOGISTA 5383,14 linscrigdo no CREMESP - Conselho Regional de
1 INFANTIL ESTATUTARIO 0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sao Paulo.
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
MEDICO 5383,14 Registro no CREMESP — Conselho Regional de
1 ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo
[Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de
1 MEDICO PEDIATRA  [ESTATUTARIO [0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo.
nsino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com
specializagdo ou residéncia na area correspondente e
5383,14 egistro no CREMESP - Conselho Regional de
1 MEDICO PSIQUIATRA [ESTATUTARIO |20 14 -B + Abono desempenho de at€ 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo.
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[Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e

MEDICO 5383,14+ Abono desempenho de [registro no CREMESP - Conselho Regional de

1 REUMATOLOGISTA  [ESTATUTARIO [0 14-B faté 60% Medicina do Estado de Sao Paulo.
MEDICO ICurso Superior completo em Ciéncias Médicas, com
ULTRASSONOGRAFIS lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
TA 5383,14 registro no CREMESP- Conselho Regional de

1 ESTATUTARIO 0 14-B + Abono desempenho de até 60% [Medicina do Estado de Sdo Paulo.

ICurso Superior completo em Ciéncias Médicas, com
lespecializagdo ou residéncia na area correspondente e
5383,14 registro no CREMESP - Conselho Regional de

1 IMEDICO UROLOGISTA[ESTATUTARIO PO 14-B + Abono desempenho de até 60% Medicina do Estado de Sdo Paulo.

2.1.1. Adistribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Médicos 01 vaga cada especialidade 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de dezembro/2023.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

11l - DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condic¢8es previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissdo:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigacdes militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que néo satisfizer a todas as condicées estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 11 de janeiro até as 23h59min de 07 de fevereiro de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horério bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$128,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢gdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 11 de janeiro de 2024 até as 23h59min do 12 de janeiro de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

3.9.7.3. As informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢cdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 30 de janeiro de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢cdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 08 de fevereiro de 2024.
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3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 07 de fevereiro de 2024, a ficha de inscricdo n&do estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.
3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera ap6ds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) deverd requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdes VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No perfodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢des no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condi¢do de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a auto declaracdo - AUTO DECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto colorida recente, para avalia¢do das caracteristicas de fenotipagem com a auto declaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da auto declaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). O documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A auto declaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apés o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a
vista da auto declaragdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de Fevereiro de 2024.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo serd divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 06 de margo de 2024.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuices do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
uma determinada fung¢do publica/func¢ao ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4, Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitacdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servi¢o Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

4.7.E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, ou na reali-
zacdo da prova pelo deficiente.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao posteriormente.
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4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocar4, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURAGAO

Conhecimentos Gerais

Politica em Saude - 15
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

- Médicos - todas as areas 3h

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracao da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢cdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundac¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicacdo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢cdo da prova objetiva - deverd contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacao digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;
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) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagdo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacio em 14 de abril de 2024 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢cdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questoes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apés a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,5 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. Para os cargos de Médicos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
€) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢cdes.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publica¢cdo ou do fato que Ihe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢Oes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
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gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&do sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissédo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica que impossibilite acumulacao de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungao publica.
i. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacado da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminacdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico /emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicao Federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,
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c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro, ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. Comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do proéprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Funda¢do VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as func¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza¢Ges ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢des posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo (des):

a) até a publicacdo da classificacado final: pelo site da Funda¢do VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Didrio oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacao de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢8es previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢cdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 09 de janeiro de 2024.
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

Médico Auditor - 20H:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, pre-
vencgdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer
a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a salde; avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da instituicdo, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos através da deteccdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servicos de salde prestados a populacéo, visando
a melhoria progressiva da assisténcia a salde; produzir informagdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfagdo do usuario;
determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da eficacia do
sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a adequacdo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de salde e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Munici-
pio e Distrito Federal; avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a execucdo das a¢des de atencdo a
salide, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da legislacdo federal, estadual, municipal e a normaliza¢do especificado setor
sauide; observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento das atividades de aten¢do a salde,
realizadas pelas unidades prestadoras de servico SUS; prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de
programas de salde publica, acompanhando a implantacédo e avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢do, em conjunto com equipe da unidade de satde, acdes educativas de prevencdo
as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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Médico Auditor - 40H:

Prestar assisténcia integral a satude do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnésticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promocdo da saude, pre-
vencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder ao levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer
a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencao a saude; Avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui¢do, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos através da deteccdo de desvios dos padr8es estabelecidos; Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salde prestados a populacdo, visando
a melhoria progressiva da assisténcia a saude; Produzir informacdes para subsidiar o planejamento das acées que contribuam para o aperfeicoamento dos SUS para a satisfacdo do usuario;
Determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; Levantar subsidios para a analise critica da eficacia do
sistema ou servigo e seus objetivos; Verificar a adequacao, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servigos de salde e a aplicacdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Munici-
pio e Distrito Federal; Avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; Avaliar a execu¢do das acdes de atengdo
a salde, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; Verificar o cumprimento da Legislacdo Federal,
Estadual, Municipal e normatizacdo especifica do setor salde; Observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; Avaliar
o desenvolvimento das atividades de aten¢do a saude desenvolvida pelas unidades prestadoras de servico SUS; Prover ao auditado oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabili-
dade; Responder pelos livros de registros; Participar de programas de salide publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe
da unidade de saude, a¢des educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio; Participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo cons-
tantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde e o bem estar da comunidade; Zelar pela conservagdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e
arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Participar de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacao determinadas pelo superior imediato.

Médico Cardiologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializa-
do; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e
respectiva via de administra¢cdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclu-
sdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; Assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoloégicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; Executar outras tarefas correlatas
a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢cdes de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decis6es em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpag¢des e percutes, por
meio de estetoscédpio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢6es de salde e estabelecer o diagnéstico; executar exames médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salide em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condic8es de salide
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemioldgicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos programas de vacinagdo, orientando a sele¢do
das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas
de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢8es de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacdo da mao de obra; prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocao da salde, prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames
médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

Médico Endocrinologista:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde,
prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral na sua area de atuagdo: mecanismo de a¢do hormonal, doengas hipotalamicas, hipopi-
tuarismo, adenoma, hipofisarios, avaliacdo funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal
e patoldgica, alteragdes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas, paratireoides; doencas do metabolismo ésseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla,
diabetes mellitus 1 e 2, distUrbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distdrbios gonadais e fomentar politicas de sadde publica em endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagnostico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e sécios - sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; Participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude,
prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnoéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a sadde do paciente;
emitir atestado de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de ébito, para atender as determinaces legais; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avalia-
¢do dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Ginecologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Satude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a se-
rem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada;
Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboracao de campanhas
educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumato-
|6gicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurocirurgido:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da popula¢do estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Salde Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo
sanitdria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; Executar outras tarefas
correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista Clinico:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnésticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnostico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude, pertinente referente as institui¢cdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista Infantil:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuac¢do, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacéo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Saude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ortopedista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial; Desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogado da salde, prevencao das
doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Avaliar as condic@es fisicas -funcionais do pacientes, fazendo inspecdo, palpagdo; Observar a marcha ou capacidade funcional,
ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orientar ou executar a coloca¢do de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algo-
ddo, gesso e crepe, para promover a imobilizacdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orientar ou executar a coloca¢do de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando
fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redugdo 6ssea ou corregdo ostearticular; Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para
corrigir desvios, extrair areas patolégicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; Indicar ou encaminhar
pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar a maxima recuperagdo do paciente; Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em
sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimenta-
cdo especifica, para promover a recuperacéo do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pafs; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pediatra:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da
promocado da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; Examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diver-
sos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doencga;
prestar atendimento em urgéncias e emergéncias; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada:
Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baia renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar na elabora¢do de campanhas
educativa relacionas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; Prestar atendimento a urgéncias clinicas. Cirurgicas e traumato-
l6gicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; Executar outras tarefas correlatas a sua area de atua¢do determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirdrgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocao da salde, prevengao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medicacdes e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnéstico; encaminhar o
paciente a sessdes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indicacdes para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orienta¢do sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao
trato com 0s mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitacdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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Médico Reumatologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, auscultando,
palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo,
bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento prescrito
e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de satide da po-
pulagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracao
de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas
e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhd-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaborag¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de, Médico Auditor - 20H, Médico Auditor - 40H, Médico Cardiologista, Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico
Ginecologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista Clinico, Médico Neurologista Infantil, Médico Ortopedista, Médico Pediatra, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ultras-
sonografista e Médico Urologista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizacdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atenc¢do a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Auditor - 20H / Médico Auditor - 40H

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratacdo de servicos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de salde: defini¢cBes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragdo
de denuincia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Aten¢do Basica.
Utilizagdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢Ses de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Saude da Familia. Programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de Satude Bucal. Programa de Hipertens&o. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Han-
seniase. Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Programa de Satude Mental. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de
internacdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de salide, epidemiologia aplicada a administracdo
de servicos de saude e economia aplicada a salde. Quantificagdo dos problemas de salde. Estatistica vital e sistemas de informacao em saude. Planejamento dos servicos de saude; planejamento
em saude; auditoria em servicos de salde e avaliacdo dos servicos de satde. Administracdo da produgdo nos servicos de salde. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas aos servicos de
satde. Documentos oficiais: Constituicio Brasileira - Satide; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Normas para licitacdes e contratos da Administracdo Publica.

Médico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardioldgica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Car-
diopatias congénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas ciandticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica.
Afec¢des da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doencas reumatolégicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doencas cardiovasculares. Drogas
psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimacao cardiorrespiratéria cerebral.
Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes
de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patolégicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia cardiocongestiva: aspectos clinicos e
tratamento. Isquemia miocardica: espasmo corondrio, aterosclerose corondria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares. Cardiopatia por hipertensao.
Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumatica: aspectos epidemioldgicos e clinicos, prevengdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Distirbios do ritmo e da conducdo. Marca-passo: indicacdo
para utilizacdo. Altera¢des cardiacas associadas a COVID-19, inclusive condi¢do p6s-COVID-19.
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Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a saude do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e a salde ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humano. Conven¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associacdo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente.
Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e
do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposi¢des. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencdo de distUrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satide dos
trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salide e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢8es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servigos de salide ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A salde da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoragdo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamohipofise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcao hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussao enddécrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipo-
tireoidismo. Bécios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do célcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hiper-
calcemias. Doengas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢des. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regula¢do. Regulacdo hormonal do metabolismo da dgua e eletrélitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual
normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacdao. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagndsticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfuncao erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteragdes hormonais da terceira idade. Desordens endécrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensao de origem endécrina. Sin-
drome plurimetabdlica. Altera¢8es enddcrinas associadas a COVID-19, inclusive condi¢cdo p6s-COVID-19.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdémago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino
delgado: ma absorcdo intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, consti-
pacdo e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus
(agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, hormoénios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distlrbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doengas
cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afeccdes do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afeccdes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose). Afec¢es do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacao, diarreia, doencga diverticular do célon). AfeccBes do sistema geniturinario (doencas da prostata, infeccdo urindria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes
do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do
sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais
afeccdes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizacdo.
Ulceras de press&o. Disturbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelheci-
mento (nutricdo, satde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituicBes asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Ginecologista

Conhecimentos Especificos: Ginecologia - Anatomia. Embriologia do sistema urogenital e mamario. Semiologia. Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos horménios. Puberdade normal
e anormal. Climatério. Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticoncep¢do. Doencas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de
mama. Patologia benigna de vulva. Diagnostico e tratamento das vulvovaginites. Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino. Patologia
benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Distopias genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecoldgicas. Obstetricia - Embriogénese e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas
materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo gestativo. Estudo da bacia. Alteraces do organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnoéstico de gravidez, anamnese, exame fisico,
exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doencas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenga
hipertensiva (especifica e ndo especifica) da gestacdo. Abortamento. Prenhez ectépica. Neoplasia trofoblastica gestacional. Implantaces heterotrépicas da placenta. DPP. Disturbios da hemo-
coagulacdo, embolia amnidtica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade. Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Anomalias
congénitas. Diagnostico e manejo do diabetes gestacional. Gravidez de alto risco. Altera¢des relacionadas ao crescimento fetal. Patologias do parto, puerpério e lactacdo. Indicagdes de cirurgias
no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal.

Médico Neurocirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases anatdomicas e fisiolégicas para o diagndéstico neurocirdrgico. Diagndéstico neurorradiolégico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pés-operatério
em neurocirurgia. Trauma Cranioencefalico: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Trauma raquimedular: Fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e reabilitagdo. Hipertensao in-
tracraniana: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores intracranianos: anatomopatologia, diagnéstico e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnostico e tratamento. Hidrocefalia da
infancia ou do adulto. Abordagem cirurgica do infarto maligno: diagnéstico e conduta. Hemorragias intracerebral e intracerebral espontanea, quadro clinico e considera¢des para abordagem
terapéutica e cirurgica. Fisiopatogenia e avaliacdo clinica da hemorragia subaracnéidea espontanea. Tratamento conservador da hemorragia subaracnéidea. Aneurismas e MAV (ma-formacao
arteriovenosa) no sistema nervoso central (SNC): diagndstico, conduta e tratamento. Malformag¢des do SNC e transicdo craniovertebral. Discopatias e Espondilose espinhal. Infec¢des e infestacbes
no SNC. Dor: fisiopatologia e bases do tratamento cirdrgico. Cirurgia funcional na epilepsia e Parkinson: conceitos e indica¢gdes. Neuroendoscopia. Compressao de nervos periféricos (tumores e
trauma): diagndstico e tratamento.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e espectro autista. Neuropatias periféricas. Infeccdes
do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢des neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisio-
patologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono normal da crianca. Distlurbio do desen-
volvimento da linguagem. Principais causas de involu¢do do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares,
radiculares e neuromusculares. TDHA e espectro autista. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sin-
dromes epilépticas e disturbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indica¢des e interpretacées de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia,
potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilélise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e
Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. Organiza¢do da aten¢do a crianga. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacao.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutri¢do proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianca. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crian¢a. Doengas no
trato genitourinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdr-
gicas mais frequentes na crianca. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquia-
tricos das epilepsias, manifesta¢8es principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo
e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indicacdes principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢des na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢bes principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria
Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificagdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Bésica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquidtrica.
Legislacdo em satde mental (Lei Federal n®10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - conte(ido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacio Profissional.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunoldgico. Farma-
cologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas hematolégicas sistémicas, doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doengas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doengas reumatolégicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doencas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as altera¢gdes dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doengas ésseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formagdo de imagem em ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacdo e registro dos exames. PACS,
RIS e DICOM. Indicacdo e técnicas de exames ultrassonograficos em abdome, pelve, térax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético, dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacdo e técnica de exame com Doppler colorido. Indicacdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em ultrassonografia.
Indicagdo, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema nervoso central e periférico: doengas e malformacg8es cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas. Cabega e pescogo: processos inflamatérios e infecciosos,
tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infeccdes, inflamac&es, tumores benignos e malignos
e altera¢des osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulagdes. Musculos. Tenddes. Térax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular:
coragdo e vasos, circulagdo normal, pericardio, doencas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Abdome: anatomia e altera¢des patoldgicas. Visceras ocas.
Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Baco. Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢8es peritoneais. Retroperitonio. Trato Urogenital: patologias congénitas e adquiridas, doencas cisticas,
litiase, processos infecciosos e inflamatérios. Rins. Bexiga. Préstata. Vesiculas seminais. Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doengas
degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina. Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias
pélvicas. Dispositivos intrauterinos. Diagnostico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia ginecoldgica na infancia e adolescéncia. His-
terossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliagdo da idade gestacional. Patologias
da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doencgas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doengas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnodsticos ultrassonograficos em traumas,
urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturindrio. Infec¢des do trato geni-
turinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doengas vasculares do aparelho geniturinario. Doengas de Peyronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
préstata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, selecdo e complicagdes.

ANEXO Il

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricao do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho) - Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocacdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢des médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condi¢do de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional terd verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /fun¢do para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico /funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcgdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integra¢do social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n® 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva cargo publico/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitacdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
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somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que serd deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusido médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/funcdo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliacdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para um determinado cargo publico/fun¢ao ndo sdo consideradas como discriminag¢ao”.

2 - O caréter eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes
do (ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do
Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo publico/funcdo ndo sdo consideradas
como discriminagdo”.

3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagao em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redac¢do dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcdo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.
PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

MEDICO AUDITOR - 20 H Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO AUDITOR - 40 H Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO CARDIOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO DO TRABALHO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

MEDICO GERIATRA

MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO NEUROCIRURGIAO
MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL
MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
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- Esforgo para desempenho da funcdo: - A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico:

Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste
de desempenho especifico a ser realizado sob medic6es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que poderé ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Fisica
e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel
com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualifica¢bes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminacdo”;

Il - Esforco Mental:

Normal/Trivial (Nao requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste
de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Mental,
mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é
compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual:

Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para ter-
ceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer
teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Il.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara
fator de incompatibilidade para a funcdo publica; II.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data
do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o
esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia
direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas
em qualificacdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforgo Auditivo:

Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
ou Constante/Otimo (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de
desempenho especifico a ser realizado sob medicOes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia
Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa fungdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologis-
ta, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é
compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala:

Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros);
ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de
desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP,
que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se 0 esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator
de incompatibilidade para a funcdo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de
fala e ainda desejar sua assuncao aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja
data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel
com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por
pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias
fundadas em qualificagbes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac8es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulga¢do pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagcdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situa¢des, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES TAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 11.01.2024
Término das inscri¢des 07.02.2024
Vencimento do Boleto Bancario 08.02.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicBes especiais para realizacdo da prova;

inscricdes deferidas e indeferidas; AREA
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicita¢cdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. De 27 a 28.02.2024
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 06.03.2024
especiais para a realizag¢do da prova. T

Convocagdo para a prova objetiva. 05.04.2024
Aplicacao: o 14.04.2024

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 16.04.2024

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas 17 € 18.04.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 06.05.2024

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 07 a 08.05.2024
- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; Bl A
Publi_cggéo~de Egiit_al dos Resultados: 15.05.2024
Classificacdo Prévia.

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 369/2023
Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em camaras frigorificas, com fornecimento de materiais de méo de obra

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
VALOR TOTAL
1 LUCAS FRANCISCO DA SILVA 147.000,00
Piracicaba, 02 de janeiro 2024.
Bruno Cezar Roza
Secretario Municipal de Educacdo
PORTARIA N° 23 DE 5 DE JANEIRO DE 2024
Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacado Infantil “ANTONIO RODRIGUES DOMINGUES”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educacédo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocdo do quadro do Magistério, vaga esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutenc¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora publica municipal MICAELE BARIOTTO, brasileira, amasiada, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n°® 220.586.888-80 e portadora
do RG 32.281.512-5 e do nimero funcional 18.973-7, residente e domiciliada na Alameda dos Povoadores, n° 221, Cecap |, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a fun¢do de
Diretor na Escola Municipal de Educacédo Infantil “Antonio Rodrigues Domingues” pelo prazo de 17 dias, no periodo de 7 de janeiro de 2024 a 24 de janeiro de 2024 , aplicando-se, para tanto,
todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
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PORTARIA N° 24 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental “ADOLFO BASILE”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANDREIA ENEDINA BETTONI COLETI, brasileira, casa-
da, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 190.262.568-41
e portadora do RG 24.426.753-4 e do numero funcional 20.115-4, residente e domiciliada na Rua
Ciro de Oliveira e Silva, n° 46, Eugénio Montebelo, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
“Adolfo Basile”, pelo prazo de 18 dias, no periodo de 6 de janeiro de 2024 a 24 de janeiro de 2024
, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 25 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Municipal destinada a
atender a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental “JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério para
a func¢do gratificada de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagdo Infantil e En-
sino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VALQUIRIA APARECIDA FERNANDES DE BARROS,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob
n°® 192.118.188-50 e portadora do RG 19.377.043-X e do numero funcional 19.024-2, residente
e domiciliada na Rua Montreal, n° 166, Bairro Agua Branca, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental “Joaquim Carlos Alexandrino de Souza” pelo prazo de 180 dias,
no periodo de 16 de janeiro de 2024 a 13 de julho de 2024, aplicando-se, para tanto, todas as
disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 26 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental “JOAQ PERIN”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério para
a funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CRISTINA JACINTABOTTEON BASSO, brasileira, casa-
da, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n®109.937.858-32
e portadora do RG 20.080.959-3 e do numero funcional 14.288-6, residente e domiciliada na Rua
Carlos de Campos, n° 136, Sdo Judas, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a
funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacado Infantil e Ensino Fundamental “Jodo Perin”,
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 16 de janeiro de 2024 a 13 de julho de 2024, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 27 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental “JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocdo do quadro do Magistério para
a funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental,
fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal KARITANIA VILELA MACARIO, brasileira, divorciada,
ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Infantil, inscrita no CPF sob n° 349.111.398-97 e
portadora do RG 43.144.943-0 e do numero funcional 19.916-5, residente e domiciliada na Rua
Jodo Gomes Moreira, n° 715, Parque Planalto, municipio de Santa Barbara D'Oeste, para substituir,
em carater temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental “José Antonio de Oliveira”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 16 de janeiro de
2024 a 13 dejulho de 2024, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 28 DE 5 DE JANEIRO DE 2024

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental “NATHALIO ZANOTTA SABINO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VIVIANE APARECIDA DETONI, brasileira, solteira,
ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Infantil, inscrita no CPF sob n°® 250.143.148-05 e
portadora do RG 25.823.570-6 e do numero funcional 18.909-8, residente e domiciliada na Ro-
dovia Luiz Dias Gonzaga, n° 6223, bairro Monjolinho, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental
“Nathalio Zanotta Sabino” pelo prazo de 18 dias, no periodo de 6 de janeiro de 2024 a 24 de
janeiro de 2024, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Muni-
cipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

reuse.
reduza.

recicle.

O meio ambiente
precisa de vocé.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

EDITAL DE DIVUEGACAO DE RESULTADO DA SOLICITAGCAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS E PONTUAGCAO ADICIONAL - PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO NA
AREA DE ATENCAO BASICA EM SAUDE

EDITAL N° 01/2023 - SELECAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA 2024

A Secretaria Municipal de Satide de Piracicaba, no uso de suas atribui¢des legais - DIVULGA o resultado da analise do pedido de condi¢do especial para realizagdo das provas e pontuagdo adicio-
nal - programas de aperfeicoamento na area de atencdo basica em salde:

CONDICAO ESPECIAL

61809632 GUSTAVO CAMPOS INNAMI 374476123 Cirurgia Geral - Acesso Direto Outras CANHOTO Deferido

PONTUAGAO ADICIONAL - PROGRAMAS DE APERFEICOAMENTO NA AREA DE ATENGAO BASICA EM SAUDE

61837962 ANTONIA CELIA MOURA MARTINS Pediatria - Acesso Direto Indeferido Indeferido com base no item 13.15.1, alinea “a” - Nao enviou documentos

62339494 FERNANDO MURTA CAMPOS Ortopedia e Traumatologia - Acesso Direto Indeferido Indeferido com base no item 13.15.1, alinea “a” - Ndo enviou documento

1) O candidato com a solicitagdo de pontuacdo adicional indeferida podera protocolar recurso, devidamente fundamentado no periodo das 10 horas de 10 de janeiro de 2024 as 23h59 de 11 de
janeiro de 2024, pelo site www.vunesp.com.br, na “Area do Candidato - RECURSOS", seguindo as instrucdes ali contidas
E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Piracicaba, 09 de janeiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Divida Ativa

Expediente dos dias 01 a 29 de Dezembro de 2023

Homologados Débitos Inscritos em Divida Ativa: EVANDRO SILVA 101682/2021
Nome: Processo n° FABIANA PAULA SENA LIMA 82532/2021
CONSULCASA NOVENTA - DESEN. IMOBILIARIO SPE LTDA 548311/2023 FRANCISCO MARQUES RAMOS 124499/2021
CLINICA DE PSIQ. DINAMICA DR. VALMOR PORTELLA EIRELI 23753/2023 GENIVAL NOGUEIRA DE ARAUJO 124509/2021
CONCRECHARQ IND. DE CONC. USINADO LTDA 130743/2022 ILDA FERREIRA DA SILVA 63800/2021
V G BARREIROS LAVANDERIA ME 4537972022 IRENE PEREIRA DOS SANTOS SERRUTTI 45833/2022
JLP COMERCIO E MANUT. DE PROD. HIDRAULICOS LTDA 10557372023 IVAN ROBERTO DE CARVALHO 94702/2021
NOVA COGNITIVA SER. EM PSICO. LTDA 16571172021 JOAO FERREIRA MATOS 124457/2021
CARLOS EDUARDO CORAZZA 132400/2021 JOSE ANTONIO ROTTA 6266/2021
MS CALL CENTER ASSESSORIA EIRELI 158840/2021 JOSE CARLOS DOS SANTOS 50248/2020
JOAO VITTOR SAMPAIO DE OLIVEIRA 517942/2023  JOSE ORIPES BALBINO 109824/2021
SOPARCONSULT CONSULT. EMP. LTDA 553787/2023 JULIANE REGINA MESTRECHIQUE 7105172021
FABRICIO PEREIRA PISTORESI 509831/2023 KEILA MIRLANE SARDINHA OLIVEIRA 90785/2021
L.C RIBEIRO SERVICE LTDA 563787/2023 LEDA MARIA GOMES DA SILVA 132205/2021
J.CERLER IND. COM. DE ESCOCAS LTDA ME 525830/2023 LELCY ALMEIDA SANTOS 96748/2021
LABSAUDE PREST.~DE SERV. DE ANALISES CLINICAS LTDA 560612/2023 LUCIO DE ALMEIDA 86957/2021
FABRICA DE GALPAO EIRELI 502775/2023 LUIZ BRAHIR HENRIQUE DA SILVA 107477/2021
UNIAO VALVULAS LTDA 555160/2023 LUIZ VICENTE ALVES DA SILVA 95529/2021
KELLY CRISTINA GONCALVES SARAIVA LTDA 516493/2023 MANOEL FERNANDES DA SILVA 172695/2021
REMARC COM. REFORMA. MAN. COND. 17003/1993 MARCIO PIRES DA SILVA 98240/2021
SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE S/E LTDA 61857/2022 MARCO ANTONIO DO AMARAL 75657/2021
MAURICIO JOSE GOMES PONCE ME 3499/1997 MARCO ANTONIO LOPES 7489/2020
ZEZINHO LAVA RAPIDO LTDA ME 123726/2007 MARCOS RAIMUNDO DA SILVA 70516/2021
JD HIDRAULICA E PNEUMATICA LTDA 12869/2022 MARIA APARECIDA DE EREITAS 65038/2021
PLANALSEG CORRET. DE SEGUROS LTDA 164774/2021 MARIA DE LOURDES COSTA 81696/2021
MK ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA ME 178592/2021 MARIA ELISABETE CARDENAS 73657/2021
CLINICA MEDICA BALDINI LTDA 49520/2021  \ARIA QUITERIA OLIVEIRA OTONI 179580/2021
GO 2 DIGITAL LTDA - ME 561700/2023  \ARINA SOARES BARBOSA 94706/2021
Arquivado por Falta de Pagamento MILENA FERNANDA BUZATTO 72889/2021
Nome: Processo n°® MOISES JOAQUIM DA SILVA 64975/2021
ADALTO DIAS DA SILVA 173681/2021 NEUSA DOS SANTOS ANTONIO 72999/2021
ALESSANDRO JOSE RINALDI 126515/2021 NIVALDO ANTUNES MARCHIOLI 110607/2021
ALEXANDRA MOURA DA SILVA 88729/2021 NIVALDO ANTUNES MARCHIOLI 110608/2021
ALINE DE OLIVEIRA 118188/2021 OSWALDO FERRAZ FILHO 4820/2021
ANA CLAUDIA BOMBACK 4997/2021 PASCHOALINO FRANCISCO ALVES 88766/2021
ANA JULIA DONATELI DOS SANTOS 125218/2021 PATRICIA VALERIO PALMA 176555/2021
ANA MARIA MEDINA DE CARVALHO 72595/2021 PAULO ROBERTO LOPES 71226/2021
ANGELA CRISTINA GULARTE MACHADO DA COSTA 86407/2021 RENATA CARRARA 83877/2021
ANTONIA SILVANA MIGUEL DA SILVA 45820/2022 RENATO ADELINO FRANCO DO NASCIMENTO 126432/2021
ANTONIO CONCEICAO DA SILVEIRA 116813/2021 RENATO VIEIRA DA ROCHA 97383/2021
BEATRIZ DE JESUS SANTOS SILVA 129304/2021 RODRIGO CARRADORE 109853/2021
CARLOS ROBERTO BORGES DEZEN 65323/2021 RODRIGO FABIANO RANGEL 45797/2022
CASSIO ANTONIO PINHEIRO DE OLIVEIRA 130954/2021 ROSELENE AP.P. STAVARENGO 174011/2021
CLAUDEMIR FERREIRA DA SILVA 83934/2021 TAIANY BASAGLIA JURADO 116381/2021
CLAUDETE DA CONCEICAO VALERIO 172699/2021 TATIANA DIAS DA COSTA 174020/2021
CLAUDIMARA GRAZIELI MARQUES DA SILVA 65054/2021 TEDGREI GOMES DE FRANCA 115614/2021
DAVI GABRIEL PROSPERO 72932/2021 TIMOTHEO JARDIM 179589/2021
DENUZIA PEREIRA RAMOS 9624/2023 VALDIR FERREIRA DA SILVA 148077/2021
DEOLINDO ANTONIO CORREA 8288872021 VERA LUCIA GANEO 65001/2021
DONIZETE PEREIRA DA SILVA 123032/2021 WILSON ROBERTO VIEIRA 95542/2021
ELAINE CRISTINA STOREL MIRANDA 90788/2021 ZITA LUIZA DOS SANTOS 122190/2021
ELOANA DUARTE FRANCO 57265/2023

ERASMO ALVES DOS SANTOS 155584/2021 Piracicaba, 08 de Janeiro de 2024
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

ESTADO DE SAO PAULO

CUSTO DA COLETA E REMOCAO DO LIXO PARA LANCAMENTO DA TAXA DE SERVICOS PUBLICOS - EXERCICIO 2024

TABELA 01
VALORES NOMINAIS (RS)
- 3. TRANSPORTE E
wis | NOTAMSCALDE | UprmvaciormaLbe | LoGrapokos || PRINACKOIINALDE| 4 ToTAL
RESIDUOS DOMICILIARES PUBLICOS DIVERSOS
jan/23 281 7.113.745,56 0,00 0,00 7.113.745,56
fev/23 282 6.306.052,08 0,00 0,00 6.306.052,08
mar/23 285 6.604.943,84 0,00 0,00 6.604.943,84
abr/23 287 5.943.082,77 0,00 0,00 5.943.082,77
mai/23 288 6.370.944,05 0,00 0,00 6.370.944,05
jun/23 289 8.332.355,32 0,00 0,00 8.332.355,32
jul/23 290 7.606.669,89 0,00 0,00 7.606.669,89
ago/23 291 7.182.600,02 0,00 0,00 7.182.600,02
set/23 292 8.305.072,90 0,00 0,00 8.305.072,90
out/23 294 7.994.160,19 0,00 0,00 7.994.160,19
nov/23 295 8.356.335,64 0,00 0,00 8.356.335,64
dez/23 296 8.112.898,38 0,00 0,00 8.112.898,38
TOTAL 88.228.860,64 0,00 0,00 88.228.860,64
TOTAL DO CUSTO DO SERVICOS PUBLICOS APURADO RS 88.228.860,64
VALOR A SER LANCADO A TITULO DE TAXA DE SERVICOS PUBLICOS PARA 2024 *) RS 91.625.671,77

(*) Valores corrigido monetariamente pela variacao do INPC de 3,85% , conforme art. 346 da Lei Complementar n° 224/08.

N° PONTOS
VALOR A LANCAR R$ 91.625.671,77 1.038.142
VALOR POR PONTO APURADO PARA O EXERCICIO DE 2024 - RS 88,26

Fonte: (*) Notas Fiscais de Faturamento da empresa Piracicaba Ambiental Ltda - Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Nota Explicativa: Os custos da varricio manual e mecinica nio siio considerados para o calculo dos custos de servicos publicos.

TABELA 02

TABELA DE PONTUACAO PARA LANCAMENTO DE TAXA DE SERVICOS PUBLICOS - EXERCICIO DE 2024

1. Uso Comercial / Industrial

Valor em Reais / Ano

Periodicidade dos Servicos Pontos
2024
Coleta e remocio do lixo diaria 12 1.059,12
Coleta e remocio do lixo alternada 8 706,08

2. Uso residencial, misto, territorial, templo religiosos, entidades recreativas, desportivas, sociais,
filosoficas, culturais e clubes de servico e cemitérios sem fins lucrativos

Valor em Reais / Ano

Periodicidade dos Servicos Pontos
2024
Coleta e remocao do lixo diaria 6 529,56
Coleta e remocio do lixo alternada 4 353,04
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 02 /2024

1 Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de
Fiscalizacdo do Departamento de Administra¢do Fazendaria, para tratar de assuntos relacio-
nados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS
e outros assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento
Especifico N° 53649/2020, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos
aplicados na data de 01/11/2023: Notificacdo de Langamento N° 90.105, fls. 66 a 67, Autos de
Infragdo Ns° 81.310, 81.311 e 86..037, anexo as fls. 64, 65 e 68 dos autos.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/01/2024

CONTRIBUINTE:

CGM DIAGNOSTICOS LTDA ME

RUA/AVN INDEPENDENCIA, 546 - BAIRRO CIDADE ALTA - PIRACICABA - SP CEP 13419-160 -CNPJ
17.118.531/0001-86 - CPD 654633 - OS 2695/2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 03 /2024

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo
relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico
N° 113043/2022, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 04/12/2023: Auto de Infragdo N° 81.425 (fls. 39).

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04/01/2024

CONTRIBUINTE:

RR ALVES CONSULTORIA LTDA

RUA/AVN AVENIDA DOUTOR PAULO DE MORAES, 555 - BAIRRO PAULISTA - PIRACICABA - SP CEP
13400-853 -CNPJ 47.249.604/0001-30 - CPD 665743 - OS 3762/2023

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 004/2024

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos - ISS
incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusdo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de
Administragdo Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 - Térreo 02 - Guiché 01,
nos termos do Artigo 30, da Instrucdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratorios, e providenciar(em) a sua quitacao.

O ndo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara
na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o
Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 08 de janeiro de 2024.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
36655/2020PATRICIA APARECIDA DE ARAUJO EDIFICAGAO-CONSTRUCAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n° 615/2023
Objeto: Aquisicdo de Fraldas Geriatricas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

01 PEROLA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI R$ 1,42
02 PEROLA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI R$ 1,30
03 PEROLA IMPORTADORA E DISTRIBUIDORA HOSPITALAR EIRELI R$ 1,48

Piracicaba, 05 de janeiro de 2024.

TASSIA ELISA ESPEGO MASIERO PIRES
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Parecer n® 741/2023

Processo n° 134.505/2022

Interessado: Casa Gourmet Ltda

Assunto: Fornecimento de refei¢des ao efetivo do Corpo de Bombeiros / Aplicacdo de penalidade
/ Descumprimento das obriga¢des contratuais

NOTIFICACAO

Fica a empresa Casa Gourmet Ltda, com sede a Rua Francisco José Ferreira Sampaio n° 206, Bairro:
Novo Centro, CEP: 13.303-536, na Cidade de Itu - Sao Paulo; CNPJ: 43.787.866/0001-05, NOTIFICADA
pela aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecu-
¢do parcial de contrato e pelo impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal pelo
prazo de 02 (dois) anos, no termos do art. 7°, da LOF n° 10.520/02, dos itens 12.1 e 12.3.2.1., do
Regulamento Geral do Edital de Pregéo Eletronico n° 639/2022 e da Clausula 11.3.2.1 do contrato.
Fica aberto o novo prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentac¢do de defesa prévia.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2023.

TASSIA ELISA E. M. PIRES
Secretaria Municipal de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

09/01/2024

AUTO DE INFRAGAO

Processo n° 532.820/2023 Livia Barbosa Alves Olivial INDEFERIDO
JEFFERSON WILIANS GOMITRE

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FISCALIZAGAO

CORREGEDORIA GERAL

Pelo presente, fica retificada a Portaria da Corregedoria n° 10, de 14/12/2023, publicada
no DOM de 05/01/2024, para que fique da seguinte forma:

PORTARIA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, N° 010, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
DispGe sobre a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO, Corregedora Geral do Municipio de Piracicaba, no uso de
suas atribui¢es, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Piracicaba e suas alteragdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e aampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo
da sancdo, é necessario a instauracdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades cabiveis, em
face de ANTONIO JORGE FERREIRA, funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes, por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “e" e
“i", da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, o qual serd conduzido pela Segunda Camara Correi-
cional, nomeada pelo inciso I, do art. 1° da Portaria n®4.114/2023, alterada pela de n®4.135/2023.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para concluséo dos trabalhos, prorrogéveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.
Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Piracicaba, em 14 de dezembro de 2023.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO
Corregedora Geral do Municipio
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 45/2023 - PROCESSO N.° 1325/2023

Objeto: FORNECIMENTO DE CARVAO ATIVADO EM PO (CAP) PARA TRATAMENTO DE AGUA
Contratada: MADECARBO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - ME

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 27.800,00 (vinte e sete mil e oitocentos reais)

Empenho n.° 0007/2024

Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 46/2023 - PROCESSO N.° 1497/2023

Objeto: FORNECIMENTO DE CAL HIDRATADA A GRANEL

Contratada: EIMCAL - EMPRESA INDUSTRIAL DE MINERACAO CALCARIA LTDA EM RECUPERACAO
JUDICIAL.

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 496.616,00 (quatrocentos e noventa e seis mil, seiscentos e dezesseis reais)
Empenho n.° 0008/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 40/2023 - PROCESSO N.° 774/2023.

Contratada: SABARA QUIMICOS E INGREDIENTES SA.

Objeto: FORNECIMENTO DE CLORO GAS.

Emissao: 05/01/2024.

Valor: R$ 2.079.100,00 (dois milhdes, setenta e nove mil e cem reais).

Empenho n.° 0009/2024.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 28/2023 - PROCESSO N.° 214/2023.

Objeto: FORNECIMENTO DE CLORETO DE POLIALUMINIO (PAC) PARA TRATAMENTO DE AGUA.
Contratada: NHEEL QUIMICA LTDA.

Emissdo: 05/01/2024.

Valor: R$ 1.399.464,32 (um milhdo, trezentos e noventa e nove mil, quatrocentos e sessenta e
quatro reais e trinta e dois centavos).

Empenho n.° 0010/2024.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.°22/2023 - PROCESSO N.° 148/2023

Objeto: FORNECIMENTO DE ACIDO FLUOSSILICICO PARA TRATAMENTO DE AGUA
Contratada: GR INDUSTRIA, COMERCIO E TRANSPORTE DE PRODUTOS QUiMICOS LTDA
Emissao: 06/01/2024

Valor: R$ 65.910,00 (sessenta e cinco mil, novecentos e dez reais)

Empenho n.° 0012/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 49/2023 - PROCESSO N.° 1452/2023.

Contratada: CALDAS QUIMICA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - EPP.

Objeto: CONTRATA(,'AO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CAL HIDRATADA.
Emissao: 06/01/2024.

Valor: R$ 1.690,00 (um mil, seiscentos e noventa reais).

Empenho n.° 0013/2024.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 29/2023 - PROCESSO N.° 213/2023

Objeto: FORNECIMENTO DE CLORETO DE POLIALUMINIO (PAC) PARATRATAMENTO DE AGUA - ANHUMAS
Contratada: GENERAL CHEMICAL COMERCIO E DERIVADOS LTDA - EPP

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais)

Empenho n.° 0015/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 36/2023 - PROCESSO N.° 668/2023.

Contratada: AVANZI QUIMICA LTDA.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE HIPOCLORITO DE SODIO.
Emissdo: 06/01/2024.

Valor: R$ 24.336,00 (vinte e quatro mil, trezentos e trinta e seis reais).

Empenho n.° 0016/2024.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323230.1751200232.433.

AVISO DE SUSPENSAO
DISPENSA ELETRONICA N.° 028/2023 - PROCESSO N.° 2023/529842

Objeto: AQUISICAO DE PECAS PARA OS VEICULOS JCB 214E 4X2 SERIE 4; JCB 3C 4X4; RAN-
DON RD406ADV TB. Comunicamos a suspensdo da Dispensa de Licitacdo em epigrafe, em razdo
de eventuais ajustes e providencias. Ante o exposto, informamos que a nova data de abertura
sera divulgada oportunamente

Piracicaba/SP, 08 de janeiro de 2024.

ALANA FERNANDES
Chefe de Setor de Suprimentos

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 87/2023 - PROCESSO N.° 516508/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE
MOTORES ELETRICOS

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408

Contratada: ELETROSILVA ENROLAMENTO DE MOTORES LTDA.
Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 38.250,00 (trinta e oito mil, duzentos e cinquenta reais)
Empenho n.° 0018/2024

Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA EPP.

Emissao: 06/01/2024

Valor: R$ 22.333,33 (vinte e dois mil, trezentos e trinta e trés reais e trinta e trés centavos)
Empenho n.° 0019/2024

Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP.

Emissao: 06/01/2024

Valor: R$ 111.960,00 (cento e onze mil, novecentos e sessenta reais)
Empenho n.° 0021/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 71/2023 - PROCESSO N.° 2230/2023

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO ETANOL HIDRATADO, GASOLINA
COMUM TIPO “C" E OLEO DIESEL S500, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DO SEMAE

Contratada: BRASILIENSE REVENDEDORA RETALHISTA LTDA

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 427.770,00 (quatrocentos e vinte e sete mil, setecentos e setenta reais)
Empenho n.° 0020/2024

Contratada: PETROCAMP DERIVADOS DE PETROLEO LTDA

Emissao: 06/01/2024

Valor: R$ 206.240,00 (duzentos e seis mil, duzentos e quarenta reais)
Empenho n.° 0022/2024

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 31/2023 - PROCESSO N.° 373/2023
Cédigo Orgamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Objeto: FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL S500 ES10 AUTOMOTIVO, PARA AREGIONAL PAULICEIA
Contratada: AUTO POSTO SAO JORGE LTDA

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 86.762,00 (oitenta e seis mil, setecentos e sessenta e dois reais)

Empenho n.° 0023/2024

Objeto: FORNECIMENTO DE OLEO DIESEL S500 E S10 AUTOMOTIVO, PARA A REGIONAL SANTA
TEREZINHA

Contratada: AUTO POSTO VILA SONIA LTDA

Emissao: 06/01/2024

Valor: R$ 67.787,00 (sessenta e sete mil, setecentos e oitenta e sete reais)

Empenho n.° 0024/2024
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TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 2023/522713

ARTUR COSTA SANTOS, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de janeiro de 2023, para
exercer o cargo de Presidente do SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.°
1.657/69, nos usos de suas atribui¢des e baseado no Relatério Final da Comissao Permanente
Sindicante, constituida através do Ato n.° 1106/2021 alterada pelo Ato n.° 1201/2023 e demais
documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusdo apre-
sentada no PROCESSO n.° 2023/522713.

Ante o exposto, encaminhe-se a Comissdo designada no despacho da Procuradora Juridica
Chefe (fls. 64/68).

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de janeiro de 2024

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

NONO TERMO ADITIVO
TERMO ADITIVO N.° 26/2023 - CONTRATO N.° 48/2012
CONCORRENCIA N.°01/2011 - PROCESSO N. ° 1687/2011

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas
condig¢des, em resumo, sao:

Contratada: AGUAS DO MIRANTE S.A.

Objeto: Constitui objeto do presente instrumento a implementa¢do da Resolu¢ao ARES-PCJ n.°
487/2023, por meio da qual a ARES-PCJ reconheceu o desequilibrio econémico-financeiro do
Contrato, ainda que em montante diverso do pretendido pelas Partes, e formalizou como me-
dida de recomposi¢do do equilibrio econémico-financeiro a revisdo do Prego de Referéncia (PR).
Valor do Aditamento: R$ 1.054.103,45 (um milhdo, cinquenta e quatro mil, cento e trés reais e
quarenta e cinco centavos).

Assinatura: 18/10/2023.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 85/2023 - PROCESSO N.° 501555/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE AGREGADO RECICLADO (BICA CORRIDA).
Contratada: PIRAENGE CONSTRUTORA LTDA.

Emissdo: 06/01/2024

Valor: R$ 97.540,00 (noventa e sete mil, quinhentos e quarenta reais)

Empenho n.° 0040/2024

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408

CONTRATO N.° 100002/2024
INEXIGENCIA DE LICITACAO N.° 07/2023 - PROCESSO N.° 532136/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: VECTOR SERVICOS LTDA.

Objeto: prestacdo de servigos técnicos de engenharia para manutenc¢do do sistema de geren-
ciamento da distribuicdo de dgua de Piracicaba.

Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

Valor total: R$ 2.319.222,00 (dois milhdes, trezentos e dezenove mil e duzentos e vinte e dois reais).
PTRES 322424, Cédigo Orcamentario 33903999 e Programa de Trabalho 17512002324240 do
exercicio de 2024.

Empenho n.° 06/2024.

Assinatura: 04/01/2024.

PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 3, DE 4 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre exonerag¢do de funciondrio ocupante de cargo de provimento em Comiss&o.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, PAULO ROBERTO PEREIRA DAS NEVES BORGES, exonerado do cargo
de Assessor Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de
provimento em Comissdo, nomeado através da Portaria n° 58, de 22 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de janeiro de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 4 de janeiro de 2024.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentacao -

PORTARIA N° 4, DE 4 DE JANEIRO DE 2024.
DispG&e sobre exonerag¢do de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, MARIO ROGERIO PINTO DE CAMARGO, exonerado do cargo de Asses-
sor de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em
Comissdo, nomeado através da Portaria n° 62, de 2 de fevereiro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de janeiro de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 4 de janeiro de 2024.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentagdo -

PORTARIA N° 5, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre nomeacao de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, PAULO ROBERTO PEREIRA DAS NEVES BORGES, para exercer em Comissao,
o cargo de Assessor de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, referéncia 14, criado
pela Resolugdo n°® 5, de 16 de dezembro de 2021 e altera¢Bes posteriores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 5 de janeiro de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentagdo -

PORTARIA N° 6, DE 5 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre nomeacao de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficanomeado, MARIO ROGERIO PINTO DE CAMARGO, para exercer em Comissdo, o cargo
de Assessor Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, referéncia D5, criado pela
Resolugdo n° 5, de 16 de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 5 de janeiro de 2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 5 de janeiro de 2024.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Diretor do Departamento Administrativo e de Documentagdo -

D‘e sanque!
Doe vida!

-l
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Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Piracicaba oerrcces
Av. Independéncia 953, B. Alto INFORMAGOES:
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HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO PARCIALMENTE para todos os efeitos legais, o Pregdo Eletronico N° 53/2023 cujo objeto é a “Contra-
tagdo de empresas para fornecimento parcelado de géneros alimenticios durante o exercicio de 2024", a favor das empresas abaixo relacionadas:

Empresa:

TE 1 - SL & G RESOLUTIONS LTDA

Chocolate em pé com 70% cacau R$ 51,00
02 Farinha de trigo 60 PCT R$3,80
03 Fuba 20 PCT R$3,40
04 Amido de milho 10 PCT R$7,90
05 Achocolatado 220 PCT R$6,40
06 Fermento em p6 quimico 60 FR R$3,70
07 Oleo de soja 30 UN R$5,50
08 Acucar cristal 150 PCT R$18,00
09 Acucar refinado 40 PCT R$4,20
10 Sachés de agticar 150.000 UN R$0,04
11 Adocante liquido 200 UN R$ 7,05
12 Leite condensado 120 LT R$7,00
13 Creme de leite 120 UN R$6,50
14 Coco ralado adogado 40 PCT R$5,90
15 Queijo parmesao ralado 40 PCT R$4,90

Total Lote 1: R$ 14.755,00

LOTE 2 - MR ALIMENTOS SAUDAVEIS LTDA

16 Cha mate natural 160 UN R$8,00
17 Cha de camomila natural 160 UN R$4,96
18 Cha de erva doce natural 160 UN R$8,50
19 Cha de capim cidreira 160 UN R$8,50
20 Cha de hortela 160 UN R$8,50

Total Lote 2: R$ 6.153,60

Piracicaba, 8 de janeiro de 2024.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

ASSOCIACOES

CORPORACAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA”
EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
A Diretoria da Corpora¢do Musical “Unido Operaria”, vem através desta convocagdo, representada pelo seu Administrador Presidente, Sr. José Paixdo de Oliviera, convocar a todos os seus as-
sociados, para reunirem-se em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no préximo dia 17 de janeiro de 2024, nas dependéncias de sua sede social, sito a rua Santo Antonio, n° 502, na
cidade de piracicaba/sp, com a primeira convocag¢do para as 19:30 horas, com a quantidade de metade mais um dos sécios e em segunda convocacdo para as 20:30 horas do mesmo dia, com

qualguer nimero de associados.

Esta Assembleia Geral terd o seguinte assunto a ser tratado como ordem do dia:
- afastamento do atual Administrador Vice-presidente, Sr. Gilmar Rotta, e eleicdo do novo Administrador Vice-presidente.

PIRACICABA, 08 DE JANEIRO DE 2024.

JOSE PAIXAO DE OLIVEIRA
Administrador Presidente

LICENCAS

METALURGICA CERES LTDA EPP, torna publico que recebeu da SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente a a Licenca de Operacdo - Renovagdo N° 2023 - 553401, para a
atividade de fabricacdo de equipamentos de transmissdo para fins industriais, exceto rolamentos, localizado(a) Rua: Rosério Takaki, 521 - Uninorte - Piracicaba - SP .

SONED INDUSTRIA E COMERCIO LTDA, torna publico que recebeu da SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente aa Licenga de Operacado - Renovacdo N° 2023 - 543610 para a ativi-
dade de Fabricagdo de outras maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente, pecas e acessorios, localizado a Rua: Adhemar Pereira de Barros, 1075 - Unileste - Piracicaba/SP.
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1- Cuide
da sua calcada!
Evite multas!
Calcada bem cuidada

evita acidentes,
embeleza e valoriza

a Sua casa.

10- Respeite os sinais

de transito!

Eles disciplinam o fluxo

de veiculos e a convivéncia
com as pessoas. Respeitar
0s sinais de transito

evita acidentes e,
principalmente,
atropelamentos.

9- Terreno baldio
s6 é bom para
escorpioes, aranhas,

cobras e outros bichos!
Se vocé tem um terreno

sem construgao,
mantenha-o limpo

e faca um muro

de fechamento.

Evite multa e colabore
com a vizinhanca!

8- Entulho de pequenas

reformas, lampadas?
Deposite gratuitamente
nos Ecopontos.
Pequenas quantidades
de entulho de construgao,
lampadas, latas, vidros
e garrafas pet podem
ser depositados.

/=
il N

2- Plante uma arvore!

Escolha a sua, gratuitamente,

pelo Plano de Plantio
de Arvores em Calcadas,
da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio
Ambiente. Ligue: 156

4

wile
a

welhorar

A SUd
cidade!

7- Tire da rua as fezes

do seu cachorro!
Existe multa legal para

donos de animais que deixam
as fezes dos seus bichinhos
nas calgadas. Limpe a sujeira

do seu cachorro.

3- Nao faca massa
de construcdao

no asfalto!

Evite multa de R$ 621,13.
Nao faca e nao deixe
que fagcam massa
de construgao
no asfalto.

Ligue 156.
=

4- Nao desperdice
agua!

Piracicaba nao foi atingida
pela falta d’agua, mas
evitar o desperdicio € uma
questao de cidadania.
Entao, economize agua
todos os dias.
Colabore!

Faca a sua parte.

B- Recicle o lixo

da sua casa!

Separe papel, lata, plastico
e vidro para reciclagem.
Ligue 3414-3138

ou 156 e saiba em qual

dia o caminhao faz a coleta
no seu bairro.

Colabore! e
O meio ambiente @
agradece.

6- Lixo é no lixo!
Existem centenas de lixeiras

instaladas nas principais ruas

e avenidas da cidade.
Use-as! Ajude a manter
a cidade limpa e evite
que o lixo seja levado pela
enxurrada, entupindo

as galerias. °

iA
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