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PODER EXECUTIVO

Retificacdo de Publicagdo

DECRETO N° 19.841, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2023.
Transfere dotagdo orcamentaria da ordem de R$ 500.000,00, no orcamento do Servico Municipal
de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 16 da
Lei n°9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macao para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 500.000,00 (guinhentos mil reais), constante do
Orcamento-Programa para 2023, do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
assim discriminada:
Da dotagdo:
1) 32 32311- Semae 99999999999999 999999 Reserva de Contingéncia: R$ 500.000,00
Para a dotacgdo:
1) 32 32319- Semae 1751200241586 449039 Outros Serv. de Terceiros -P.J.: R$ 500.000,00
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 27 de dezembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Finangas

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.851, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Nomeia representantes para compor o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, ins-
tituido pela Lei n.° 9.180/2019, regulamentado pelo Decreto n° 18.424/20 e revoga os Decretos
n°®18.116/19, n° 18.770/21, n® 18.842/22 e n® 19.169/22.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO a edi¢do da Lei n°® 9.180, de 11 de junho de 2019 e o disposto em seu art. 4°,
bem como as disposi¢des constantes da Lei Federal n°® 13.667, de 17 de maio de 2018,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados para compor o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, os
seguintes membros:

| - Representantes do Governo: José Luiz Ribeiro e Valéria Julia Patriani, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tra-
balho e Turismo; Tassia Elisa Espego Masiero Pires e Sueli Regina Chiaranda, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Governo; Guilherme M6naco de
Mello e Francisco Aparecido Rahal Farhat, titular e suplente, respectivamente, representantes
da Procuradoria Geral do Municipio;

Il - Representantes dos Trabalhadores: José Antdnio Fernandes Paiva e Renata de Cassia de
Aguiar Souza, titular e suplente, respectivamente, representantes do Setor de Servicos; Wagner
da Silveira e Emerson Machado Cavalheiro, titular e suplente, respectivamente, representantes
do Setor da Industria; Fanio Luis Gomes e Vanessa Fernanda Polo Lanes, titular e suplente,
respectivamente, representantes do Setor de Comércio;

[Il - Representantes dos Empregadores: Marcelo Arruda Marques e Damaris Aparecida Verdera-
me, titular e suplente, respectivamente, representantes do Setor de Servi¢os; Alex Milani Garcia
e Luciene Valéria Fogaca de Aguiar, titular e suplente, respectivamente, representantes do Setor
de Comércio; Paulo Estevam de Camargo e Homero Scarso, titular e suplente, respectivamente,
representantes do Setor da Industria.

Art. 2° Os membros ora nomeados terdo mandato de 04 (quatro) anos, sendo permitida a reconducdo.

Art. 3° As fun¢des dos membros do Conselho ora nomeado ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como servico publico relevante.

Art. 4° Ficam expressamente revogados os Decretos n° 18.116, de 13 de dezembro de 2019, n°
18.770, de 09 de junho de 2021, n° 18.842, de 12 de agosto de 2021, n° 19.080, de 24 de mar¢o
de 2022 e n° 19.169, de 20 de junho de 2022.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de janeiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ RIBEIRO
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.852, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.
Substitui membro da Comissd@o que analisara a concessao de bolsas de estudos para servidores
municipais da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, conforme disposto no Decreto n® 13.411/09,
nomeada pelo Decreto n°® 19.439/2023, alterado pelo de n° 19.655/2023 e n°® 19.786/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que a Comissdo foi nomeada através do Decreto n® 19.439, de 08 de fevereiro de
2023, alterado pelo de n®19.655, de 14 de agosto de 2023 e n°® 19.786, de 23 de novembro de 2023,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado Augusto Muzilli Junior, Secretario Municipal de Saude, em substituicdo a
Douglas Yugi Koga, para compor a Comissdo que analisara a concessao de bolsas de estudos

para servidores municipais da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢fes constantes do Decreto
n°®19.439, de 08 de fevereiro de 2023.
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Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 03 de janeiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
DECRETO N° 19.853, DE 03 DE JANEIRO DE 2024.
Recebe em doacdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dos Conselhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA
Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos, dos Conselhos de Escolas, os bens abaixo descritos:

| - Conselho de Escola da E.M. “Professor Doutor Angelo Zoccante Filho”, inscrito no CNPJ sob n° 15.361.213/0001-16, bens perfazendo um total de R$ 756,60 (setecentos e cinquenta e seis reais
e sessenta centavos);

Il - Conselho de Escola da E.M. “Francisco Corréa”, inscrito no CNPJ sob n° 09.093.632/0001-11, bens perfazendo um total de R$ 2.370,00 (dois mil, trezentos e setenta reais);

IIl - Conselho de Escola da E.M. “Professora Rita de Cassia Paulucci Costa”, inscrito no CNPJ sob n° 12.642.375/0001-34, bens perfazendo um total de R$ 1.214,94 (um mil, duzentos e quatorze reais
e noventa e quatro centavos);

IV - Conselho de Escola da E.M. “Professora Judith Moretti Accorsi,”, inscrito no CNPJ sob n° 09.374.929/0001-55, bens perfazendo um total de R$ 4.190,00 (quatro mil, cento e noventa reais).

V - Conselho de Escola da E.M. “Professor Francisco Benedicto Libardi,”, inscrito no CNPJ sob n° 23.107.966/0001-28, bens perfazendo um total de R$ 9.991,20 (nove mil, novecentos e noventa e
um reais e vinte centavos).

§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de Avaliacdo, Termos de Doacdo e Notas Fiscais que descrevem os bens recebidos em doagdo.
§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo a Secretaria Municipal de Educacdo, para uso das Escolas Municipais respectivas de cada Conselho.
Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patriménio autorizado a cadastrar, no patriménio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 03 de janeiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administra¢do

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacao

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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Secretaria Municipal de Administracao
TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito dias do més dezembro de dois mil e vinte e trés, na Divisdo de Patrimonio,
Rua Antbénio Correa Barbosa, n°. 2233 — 1°. andar, reuniu-se a Comissao Permanente de
Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080/22, alterada pela de n°.
4.113/23, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°. da
referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens permanentes, ora
RECEBIDOS EM DOACAO da Unidade Executora da Escola Municipal Professor Doutor
Angelo Zoccante Filho, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n
15.361.213/0001-16, conforme segue: Trés ventiladores oscilantes, de parede, 60
centimetros de diametro, cor: preto, marca: Ventisol, voltagem: Bivolt, no valor unitario de
R$ 252,20 (Duzentos e Cinquenta e Dois Reais e Vinte Centavos), no valor total de R$
756,60 (Setecentos e Cinquenta e Seis Reais e Sessenta Centavos), tendo como destino
a Escola Municipal Professor Doutor Angelo Zoccante Filho — Secretaria Municipal de
Educacdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Elisangela Janglossi,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissado Permanente de Avaliagao de Bens Moveis.

Fabiana Fidéncio Farina

Presidente

Anderson José de Moraes Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e ANDERSON JOSE DE MORAES.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/568332 e o cédigo HX1T80Q8.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 18 de dezembro de 2.023.

| — Da Especificacéo e Valor

Valor Unitario |Valor Total

-R$ -R$
Unidade Executora E.M. Professor .
01 Doutor Angelo Zoccante Filho. Ventilador 03 252,20 756,60

ltem Origem Especificacdo do Material | Qtde

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professor Doutor Angelo Zoccante Filho —
Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o os atribuidos por esta

Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicacédo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de Materiais Permanentes.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Anderson de Moraes Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.023.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e ANDERSON JOSE DE MORAES.

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/568332 e o cédigo HX1T80Q8.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Assinaturas do documento

"Ata e Laudo Unidade Executora E.M. Dr"

Caddigo para verificacdo: HX1T80Q8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA (CPF: 102.XXX.088-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/07/2023 - 12:50:08 e valido até 05/07/2123 - 12:50:08.
(Assinatura do sistema)

FABIANA FIDENCIO FARINA (CPF: 167.XXX.418-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/07/2023 - 08:17:18 e valido até 13/07/2123 - 08:17:18.
(Assinatura do sistema)

ELISANGELA JANGLOSSI (CPF: 167.XXX.358-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/07/2023 - 13:57:06 e valido até 20/07/2123 - 13:57:06.
(Assinatura do sistema)

ANDERSON JOSE DE MORAES (CPF: 278.XXX.278-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 16/08/2023 - 14:50:07 e valido até 16/08/2123 - 14:50:07.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta cépia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/568332

e 0 codigo HX1T80Q8 ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta pagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
n&o é contabilizada na numeragdo de paginas de processo.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

(%) Piracicaba

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Modveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito dias do més dezembro de dois mil e vinte e trés, na Divisao de Patriménio,
Rua Antonio Correa Barbosa, n°. 2233 — 1°. andar, reuniu-se a Comissao Permanente de
Avaliacao de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080/22, alterada pela de n°.
4.113/23, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°. da
referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacdo de bens permanentes, ora
RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Francisco
Corréa, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 09.093.632/0001-
11, conforme segue: Cinco roteadores, marca: Intelbras, velocidade da conexao: Gigabit,
valor unitario de R$ 184,00 (Cento e Oitenta e Quatro Reais), no valor total de R$ 920,00
(Novecentos e Vinte Reais); Um purificador de agua, marca: IBBL, modelo: Exclusive,
cor: branco, voltagem: 110v, no valor de R$1.450,00 (Mil Quatrocentos e Cinquenta
Reais), totalizando o valor de R$ 2.370,00 (Dois Mil Trezentos e Setenta Reais), tendo
como destino a Escola Municipal Francisco Corréa — Secretaria Municipal de Educacéo.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniao e, eu, Elisangela Janglossi, Secretaria,
lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Mdveis.

Fabiana Fidéncio Farina

Presidente

Rafael do Nascimento Silva Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 18 de dezembro de 2.023.

| — Da Especificacdo e Valor

ltem Origem Especificacdo do Material Qtde Valf)lr:{lémt' Val?rR'gotal

01 ConsA. de Escolas da E.M. Francisco Roteador. 05 184.00 920,00
Corréa.

02 ggprsé'ade Escolas da E.M. Francisco |5 6 ador de agua 01 | 1.450,00 | 1.450,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdao de uso exclusivo as atividades do ¢6rgao da
administragdo municipal a Escola Municipal Francisco Corréa, — Secretaria Municipal de
Educacao.

1l — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissido Permanente de Avaliacdo de Materiais Permanentes.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Rafael do Nascimento Silva Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacao acima exarado.

Piracicaba. de de 2.023.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Assinaturas do documento

"Ata e Laudo do Conselho da EM Francisco Correa

Cadigo para verificagao: U1Q0Z15C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA (CPF: 102.XXX.088-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/07/2023 - 12:50:08 e valido até 05/07/2123 - 12:50:08.
(Assinatura do sistema)

FABIANA FIDENCIO FARINA (CPF: 167.XXX.418-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/07/2023 - 08:17:18 e valido até 13/07/2123 - 08:17:18.
(Assinatura do sistema)

ELISANGELA JANGLOSSI (CPF: 167.XXX.358-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/07/2023 - 13:57:06 e valido até 20/07/2123 - 13:57:06.
(Assinatura do sistema)

RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA (CPF: 431.XXX.238-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 03/07/2023 - 08:37:38 e valido até 03/07/2123 - 08:37:38.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/568332

e 0 codigo U1Q0z15C ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba

. TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, no Departamento de
Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa Barbosa, n°® 2.233 — 7° andair,
Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°. 4.080/22, alterada pela de n°. 4.113/23, presentes a
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliacdo de materiais permanentes e de consumo, ora
RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Rita
de Cassia Paulucci Costa, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
12.642.375/0001-34, conforme segue: Um video porteiro, modelo: IVR1070 HS, no valor
de R$ 900,14 (novecentos reais e quatorze centavos); Uma extensdo porteiro, modelo:
IPR8000 IN, no valor de R$ 122,09 (cento e vinte e dois reais e nove centavos); Uma
fechadura elétrica, modelo: FX500, com cilindro fixo, no valor de R$ 192,71 (cento e
noventa e dois reais e setenta e um centavos), totalizando o valor de R$ 1.214,94 (mil
duzentos e quatorze reais e noventa e quatro centavos), tendo como destino a Escola
Municipal Professora Rita de Cassia Paulucci Costa - Secretaria Municipal de Educacao.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Rafael do Nascimento Silva,
Secretario, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Elisangela Janglossi Rafael do Nascimento Silva
Membro Membro Secretario

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.
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PlraC|caba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 19 de dezembro de 2.023

| — Das Especificacdes e Valores

Item | Origem Especificagcdo do Material | Qtde \_/angr
o1 | €ons. de Escola da E.M. Prof. Rita | | ., porteiro. 01 900,14

de Cassia Paulucci Costa.

02 | Cons. de Escolada E.M. Prof. Rita | 02 borteiro. 01 | 122,09
de Cassia Paulucci Costa.

03 Cons: dg Escola dg E.M. Prof. Rita Fechadura. 01 192,71
de Cassia Paulucci Costa.

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do o6rgéo da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professora Rita de Cassia Paulucci Costa -
Secretaria Municipal de Educacéo.

[l — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta

Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade
dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicacédo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliacado de Bens Moveis.
Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Elisangela Janglossi Rafael do Nascimento Silva
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.023.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.
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Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba

. TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, no Departamento de
Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa Barbosa, n°® 2.233 — 7° andair,
Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°. 4.080/22, alterada pela de n°. 4.113/23, presentes a
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliacdo de materiais permanentes e de consumo, ora
RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Judith
Moretti Accorsi, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
09.374.929/0001-55, conforme segue: Uma impressora multifuncional, marca: HP, linha:
LaserJet Pro, modelo: M428fdw, tecnologia de impressé&o: laser, tipo de impressao:
monocromatica, 110 Volts, conectividade: Wifi, no valor de R$ 3.950,00 (trés mil
novecentos e cinquenta reais); Dois toners, compativeis com a marca HP, no valor unitario
de R$ 120,00 (cento e vinte reais), no valor total de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais),
perfazendo o montante de R$ 4.190,00 (quatro mil cento e noventa reais), tendo como
destino a Escola Municipal Professora Judith Moretti Accorsi - Secretaria Municipal de
Educacao. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Rafael do Nascimento
Silva, Secretario, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Anderson José de Moraes Rafael do Nascimento Silva
Membro Membro Secretario

Pag. 1 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ANDERSON JOSE DE MORAES e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.
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PlraC|caba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 19 de dezembro de 2.023.

| — Das Especificacdes e Valores

ltem | Origem '\Eﬂzpz:ﬁgllcagao do Qtde Valf)ngnlt. Val?rR'Ij$otaI
01 Cons. de I_Escola da_ E. M. _

Prof?. Judith Moretti Accorsi. Impressora. 01 3.950,00 | 3.950,00
02 Cons. de I_Escola da. E. M. _

Prof2. Judith Moretti Accorsi. Toner. 02 120,00 240,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgao da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professora Judith Moretti Accorsi - Secretaria
Municipal de Educacao.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta

Comisséao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade
dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicagédo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Anderson José de Moraes Rafael do Nascimento Silva

Membro Membro Secretario
Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.023.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Pag. 2 de 2 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ANDERSON JOSE DE MORAES e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

(%4 Piracicaba

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito dias do més dezembro de dois mil e vinte e trés, na Divisdo de Patriménio, Rua
Antonio Correa Barbosa, n°. 2233 — 1° andar, reuniu-se a Comissao Permanente de
Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080/22, alterada pela de n°.
4.113/23, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°. da
referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagcdo de bens permanentes e de
consumo, ora RECEBIDOS EM DOA(;AO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Francisco Benedicto Libardi, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) n°. 23.107.966/0001-28, conforme segue: Oito ventiladores oscilantes, de parede,
60 centimetros de diametro, cor: branco, marca: Arge, modelo: Twister, Bivolt, no valor
unitario de R$ 254,00 (Duzentos e Cinquenta e Quatro Reais), no valor total de R$ 2.032,00
(Dois Mil e Trinta e Dois Reais); Sete roteadores, velocidade da conexao: Gigabit, cor preto,
no valor unitario de R$ 282,00 (Duzentos e Oitenta e Dois Reais), no valor total de R$
1.974,00 (Mil Novecentos e Setenta e Quatro Reais); Um Hub, velocidade da conexao:
Gigabit, marca: Intelbras, no valor de R$ 350,00 (Trezentos e Cinquenta Reais); Um aparelho
modem Gpon, 1200K, marca: Intelbras, no valor de R$ 370,00 (Trezentos e Setenta Reais);
Cinco tomadas de energia, no valor unitario de R$ 55,00 (Cinquenta e Cinco Reais), no valor
total de R$ 275,00 (Duzentos e Setenta e Cinco Reais); Trezentos metros de cabo de rede,
CATS5E, valor da metragem de R$ 3,50 (Trés Reais e Cinquenta Centavos), no valor total de
R$ 1.050,00 (Mil e Cinquenta Reais); Oito barras de tubo galvanizado, no valor unitario de R$
50,00 (Cinquenta Reais), no valor total de R$ 400,00 (Quatrocentos Reais); Cinquenta metros
de cabos paralelos, de 1,5 m, valor da metragem de R$ 10,00 (Dez Reais), no valor total de
R$ 500,00 (Quinhentos Reais); Um aparelho celular, marca: Motorola, modelo: One Fusion,
armazenamento: 128 GB, cor: verde esmeralda, no valor de R$ 1.595,00 (Mil Quinhentos e
Noventa e Cinco Reais); Um carrinho de carga, no valor de R$ 341,90 (Trezentos e Quarenta
e Um Reais e Noventa Centavos); Trinta borrifadores, marca: Guarany, capacidade: 500 ml,
no valor unitario de R$ 12,90 (Doze Reais e Noventa Centavos), no valor total de R$ 387,00
(Trezentos e Oitenta e Sete Reais); Uma lixeira, capacidade: 60L, armagao de metal, no
valor de R$ 149,90 (Cento e Quarenta e Nove Reais e Noventa Centavos), Trés lixeiras,
capacidade: 30L, armagdo de metal, no valor unitario de R$129,90 (Cento e Vinte e Nove
Reais e Noventa Centavos), no valor total de R$ 389,70 (Trezentos e Oitenta e Nove Reais e
Setenta Centavos); Trés lixeiras, capacidade: 20L, no valor unitario de R$ 35,90 (Trinta e
Cinco Reais e Noventa Centavos), no valor total de R$ 107,70 (Cento e Sete Reais e Setenta
Centavos); Dez pacotes de luvas descartaveis, no valor unitario de R$ 6,90 (Seis Reais e
Noventa Centavos), no valor total de R$ 69,00 (Sessenta e Nove Reais), totalizando o valor
de R$ 9.991,20 (Nove Mil Novecentos e Noventa e Um Reais e Vinte Centavos), tendo como
destino a Escola Municipal Professor Francisco Benedicto Libardi — Secretaria Municipal de
Educacdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Elisangela Janglossi,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Rafael do Nascimento Silva Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

Pag. 1 de 3 - Documento assinado digitalmente por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA e FABIANA FIDENCIO FARINA e ELISANGELA JANGLOSSI e RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA.
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"t‘ﬂ PlraC|caba Secretaria Municipal de Administracao

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 18 de dezembro de 2.023.

| — Da Especificacéo e Valor

. Especificagao do Valor Unit. | Valor Total
ltem Origem Material Qtde _R$ _R$
01 |Cons. de Escola da E.M. Prof. /0 o0 08 | 254,00 | 2.032,00
Francisco Benedicto Libardi.
o2 |Cons. de Escola daE.M. Prof. o (0 07 | 28200 | 1.974,00
Francisco Benedicto Libardi.
Cons. de Escola da E.M. Prof.
03 Francisco Benedicto Libardi. Hub. 01 350,00 350,00
Cons. de Escola da E.M. Prof.
04 Francisco Benedicto Libardi. Modem. 01 370,00 370,00
Cons. de Escola da E.M. Prof.
05 Francisco Benedicto Libardi. Tomada 05 55,00 275,00
o6 [Cons- de Escolada E.M. Prof. |\ | 4 Rege. 300 350 | 1.050,00
Francisco Benedicto Libardi.
o7 [Cons. de Escolada EM. Prof. o\ o) onizado. | 08 5000 | 400,00
Francisco Benedicto Libardi.
og [COns. de Escolada E.M. Prof. |\ 50010 50 10,00 | 500,00
Francisco Benedicto Libardi.
Cons. de Escola da E.M. Prof.
09 Francisco Benedicto Libardi. Aparelho celular 01 1.595,00 1.595,00
Cons. de Escola da E.M. Prof. .
10 Francisco Benedicto Libardi. Carrinho de carga 01 341,90 341,90
11 (Cons. de Escola da EM. Prof. g\ ooy 30 12,90 | 387,00
Francisco Benedicto Libardi.
Cons. de Escola da E.M. Prof. o
12 Francisco Benedicto Libardi. Lixeira 60L 01 149,90 149,90
13 (Cons. de Escola da E.M. Prof. |, . o 5 03 | 12990 | 38970
Francisco Benedicto Libardi.
Cons. de Escola da E.M. Prof. .
14 Francisco Benedicto Libardi. Lixeira 20L 03 35,90 107,70
Cons. de Escola da E.M. Prof.
15 Francisco Benedicto Libardi. Luva 10 6,90 69,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgao da
administragdo municipal a Escola Municipal Professor Francisco Benedicto Libardi —
Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Do Parecer
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Piracicaba

TRABALHO SERIO

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o os atribuidos por esta Comissao,
em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens
para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagédo do parecer exarado, publicagdo e os demais
atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliacido de Materiais Permanentes.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Rafael do Nascimento Silva Elisangela Janglossi
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.023.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Assinaturas do documento

"Ata e Laudo Conselho da EM Prof Francisco
Benedicto Libardi"

Caodigo para verificacdo: WT29RAPQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA (CPF: 102.XXX.088-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 05/07/2023 - 12:50:08 e valido até 05/07/2123 - 12:50:08.
(Assinatura do sistema)

FABIANA FIDENCIO FARINA (CPF: 167.XXX.418-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 13/07/2023 - 08:17:18 e valido até 13/07/2123 - 08:17:18.
(Assinatura do sistema)

ELISANGELA JANGLOSSI (CPF: 167.XXX.358-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 20/07/2023 - 13:57:06 e valido até 20/07/2123 - 13:57:06.
(Assinatura do sistema)

RAFAEL DO NASCIMENTO SILVA (CPF: 431.XXX.238-XX)
Emitido por: "SolarBPM", emitido em 03/07/2023 - 08:37:38 e valido até 03/07/2123 - 08:37:38.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/568332

e 0 codigo WT29RAPQ ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta péagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeracéao de paginas de processo.
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento afo) UEx EM. “Prof. Dr. Angelo Zoccante Filho , da Escola EM Professor Doutor Angelo Zoecante Filho faz, em conformidade com a legislagdo aplicdvel ac
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos de
referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola acima identificada, é qual cabe a
responsabilidade pela guarda e conservacdo do(s) mesmof(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. NEEAR B ~XBLOR (RY)
M. DATA UNITARIO TOTAL
I {VENTILADOR OSCIL. PAREDE PT 60CM BIV. P31 13235 © 10/03/2022 252,20 756,60
TOTAIS: 25220 1 756,60
Piracicaba, 31 dezembro de 2022 Aline Acelino dos Santos Silva . .
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx "/:;.ssinatura do(a) Responsavel pela UEx
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TERMO DE DOACAQ

Pelo presente instrumento afo) Conselhe de Escola da Escola Municipal Francisco Corréa ., da Escola Municipal FRANCISCO CORREA faz, em conformidade com a legislacéo aplicavel
ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes 6 matéria, a doagdo do(s) bemins), conforme discriminado(s) abaixe, adguirido(s) ou produzido(s) com recursos
do referido Programa, ao(d) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piiblico e destinado(s) & escola acima identificada, a qual
cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmof(s).

N2 ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. WOHTA A _ YALOR(R$)
N.° DATA UNITARIO TOTAL
I Puriticador de Agua - Exclusive Branco 110V IBBL I 1.258 i 09/11/2022 1.450,00 1.450,00

— T N —— | —— e g e o AR AB R SS ¢. ............................. ................
TOTAIS: 1.450,00 1.450,00
Piracicaba, 3| de dezembro de 2022 Aline Aparecida Mendes Furlanis 7 ; .
P Jj&tm y&-f . m. J—‘Lﬂmo
L.ocal e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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TERMODE DOACAO

Pelo presente instrumento afo) Conselho de Escola da Escola Municipal Francisco Corréa, da Escola Municipal FRANCISCO CORREA faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel
ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE Qualidade) e demais normas periinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s)
com recursos do referido Programa, aofa) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piiblico e destinado(s) & escola acima
identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmos).

N.° ORD. DESCRIGAO DO BEM QTDE. Ll ) YALOR(RSY
| | N.° DATA | UNITARIO TOTAL
1 Roteador Gigabit 5 29 i 03/11/2022 184.00 : 920,00
TOTAIS: ; 18400 | 920,00
Piracicaba, 31 de dezembro de 2022 Aline Aparecida Mendes Furlanis : .
/AIQ-LN A‘f m. fudmm
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsdvel pela UEx
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TERMO DEDOACAO

Pel svenle ins . ' o - ; T
s f; ; ‘::T senfe instriemento o ( un.seﬂ;; de Iscola, da Escola FM Professora Rita de Cassia Paulucei Costa Jaz. a deagdo dofs) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adguirido(s) o
rocluzido(s) com recursos proprios, referentes a conmiribuicdo esponidnesa e ou evemtos a Prefeitura Muni TER . ' , it
_ St ! : : . . - L nicipal de Piracicaba para que sejafm) tombado (s e ; :
patriménio publico e destinado(s) & escola acima identificada, ¢ qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmofs) = il

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE NN EUAL SALOR GS)
' N.° DATA UNITARIO TOT,
] Video Porteiro IVR 1070 HS I - 275 18/07/2022 | 900,14 900 t
" 2 [Extensdo porteiro IPRBOCOIN (Material de Consumo) | l 275 lEa’ﬂ?ﬂDI" 122,09 | l"" 0o
lllllllllll 3 .flechadl.,ﬁfmrica P L S AT R 1_2?5 lgmwmzz - ]95 }-] |9—;7|
TOTALS: | b S5 A e
1.214,94 1.214,94
Piracicaba, 28 de abnil e 2023 Ana Estela Rambaldo Benedetti EQ B!i]
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do{a) Responsavel pela UEx
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento a(o) Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Judith Moretti Accorsi faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Pragr-ama Dinheiro
Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa,
ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimonio ptiblico e destinado(s) a escola acima identificada, é qual cabe a responsabilidade

pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

L TDE NOTA FISCAL VALOR (RS)
R ORP: R Q N DATA UNITARIO TOTAL
|  iMultifuncional HP Laserjet PRO M428FDW Laser Mono Wifi 110v 1 000.069 07/04/2022 3.950,00 3.950,00
2 Toner compativel HP (material de consumo) 2 i 000.069 07/04/2022 120,00 240,00
TOTAIS: i Bk SR 4.070,00 4.190,00
Piracicaba, 31 de dezembro de 2022 Jeniffer Raquel Ferreira chiquito ‘1:%.
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsdvel pela UEx
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TERMO DE DOACAO

: Pelo presente instrumento afo) (Conselho de Escola), da Escola EM (Professor Francisco Benedicto Liba rdi) faz, em conformidade com a legislagio aplicavel ao Programa Dinheir
ijm a E;cm’a (PI%QEJ y a’en_r ek i i o a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adguirido(s) ou Prﬂduzfdﬂ(s) com recursos do referido Programe
ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piiblico e destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidad
pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s). , . D ac

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. il VALOR (RS)
| _ N.° DATA UNITARIO TOTAL
| e e el SomBo TisE BRI T emer ke | i | ol
P e 7 ] o A ”’””D ..........
3 :HubGigabit S Eo n 13;"1 zfz{}zz 350,0'5 35000
; m Mgdemﬁpgnmlemms[g.:mBR 132 13“.;}2022 3?5[}3 ............. 3 ?ﬂm .............
____________ s [TomedsdoEneie (matraldeconsne) - |5 1w s | se0 | e
---------- > | écabu Py CATEE(maEena]demns—umG} _,,;ﬂﬂ?_s_z,Iy],yzﬂzz-:}jﬂ-Hij,{;,ﬂﬂ_
7 e Gavanirade i g comsam) i w oum | mw | em
............. 8 __[CoboPanllo |5 m (mateialdeconsume) BN T
ToTAS: |
Piracicaba, 31 de Dezembro de 2022 Patricia Lopes da Silva U/;j_-_ - g | " - |
Nclte i Ypz, A 5 e
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatira do(a) Responsavel pela UEx
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento afo) {Conselho de Escola), da Escola EM (Professor Francisco Benedicto Libardi) faz, em conformidade com a legislacdo aplicdvel ao Programa Dinheiro
Direto na Escola (PDDE Qualidade) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adguirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido
Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimonio publico e destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a
responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmof(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. SOTA T AL __VALOR (RS)
NS DATA UNITARIO TOTAL
............ ! :MOTOROLA ONE FUSION 128GB 1 000.000.062 09/06/2021 159500 | 1.595,00
2 CARRINHO DE CARGA 1 000.044151 i 06082021 | 34190 | 34190
3 IBORRIFADOR (MATERIAL DE CONSUMO) 30 000044151 | 06/0872021 | 1290 | 38700
4 ILIXEIRA 60L (MATERIAL DE CONSUMO) 1 000044151 | 06/082021 | 14990 | 14990
5 LIXEIRA 30L (MATERIAL DE CONSUMO) 3 000.044.151 | 06/08/2021 | 12990 | 38970
6 ILIXEIRA 20L (MATERIAL DE CONSUMO L3 | 000044.151 : 0600872021 | 3590 | 107.70
7 LUVA(MATERIAL DE CONSUMO) 10 | 000044151 | 06082021 i 690 | 6900
TOTAIS: L 2272,40 3.040,20
Piracicaba, 31 de Dezembro de 2022 Patricia Lopes da Silva - Q T, " . ,1' ¢
Soduzs e s e
Local e Data MNome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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0.00 0.00 ___|occ 0.00 0,00 1.214.94 i
Walar 4o rate Valor d7 saguro Descoma Culras d25[8a8 acet: dfas Valor do |P1 Vakor iotal da mola
0,00 0,00 14,34 0.00 0,00 1.200,00
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Recebemos DO FNDE / PDDE

Piracicaba, O& de DC{ de 2022

Woone  Liuposn

Vatérios Materlais Elétricos Ltda.

DA DS AIICIONALS

AP LA AL 2 UM MBS TARES . ISR VAR AL FISEE
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DOCUMENTO AUXILIAR
oe pzaszzcos € PR A | IHINANNE A
UTILIDADES LTDA, ELETRONICA
(19) 3371-7171 1 - SA1DA e e 2
2 - ENTRADA 1l J521 0810 5092 6800 0107 5500 1000 0441 5110 0043 7552
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CENTRO SERIE 001 www.nle.l azenda.gov . be/pertal ou no site da Sefaz Autorizadora
13400-300 - PIRACICABA - SP FOLEA 01/01
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o
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Retificacdo de Publicacao

DECRETO N° 19.834, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disp&e sobre a atualizagdo da base de calculo para o langamento do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e demais tributos municipais no exercicio de 2024 e da outras
providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

DECRETA
Art. 1° Nos termos do disposto nos arts. 131 e 167 da Lei Complementar n° 224, de 13 de novembro de 2008 - Codigo Tributario Municipal e Lei n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009 e Lei Complementar
n° 387, de 27 de setembro de 2017, o valor venal dos iméveis, base de calculo para o lancamento do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU e do Imposto Sobre Transmissdo
Inter Vivos, a qualquer titulo, por Ato Oneroso, de Bens Imdveis e de Direitos Reais sobre Eles - [TBI, sera atualizado para o exercicio de 2024, pela variacdo acumulada do INPC - IBGE ocorrida nos meses
de dezembro de 2022 a novembro de 2023, em 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento).

Art. 2° A Planta Genérica de Valores e a Planta de Categoria de Iméveis Construidos, com os novos valores, ficam fazendo parte integrante do presente Decreto.

Paragrafo Unico. Fazem parte da Planta de Categoria de Iméveis Construidos de que trata o caput do presente artigo, a Planta de Categoria de Uso por Entidades Recreativas, Desportivas, Sociais,
Filosoficas, Culturais, Clubes de Servicos e Cemitérios sem fins lucrativos, bem como a Planta de Categoria Imobilidria de Uso Misto, de que tratam os arts. 169 e 173 da Lei Complementar n° 224,
de 13 de novembro de 2008 e suas alteragdes.

Art. 3° Os demais tributos e pregos publicos constantes do presente artigo serdo atualizados pela variagdo acumulada do INPC - IBGE, ocorrida nos meses de dezembro de 2022 a novembro de
2023, em 3,85% (trés virgula oitenta e cinco por cento), para o exercicio de 2024, conforme o descrito abaixo:

| - a0 1.S.S.Q.N - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza - aliquota fixa/autdnomo;
Il - as Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio de Poder de Policia Administrativa:

a) licenga para localizagdo;

b) funcionamento em horario normal e especial;

c) comércio eventual ou ambulante;

d) publicidade;

e) ocupacao de solo nas vias e logradouros publicos;

f) vistoria sanitaria e servicos sanitarios diversos;

Il - a Taxa de Capinacao;

IV - as Taxas de Servigos Publicos;

V - aos Precos Publicos;

VI - aos Aluguéis e Arrendamentos;

VIl - contribui¢do de melhoria.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2024.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de dezembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

(e uma

(o de oot

@ L

g/ Patrulha Mana da Penha
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-Administrativa

PLANTA GENERICA DE VALORES - TERRENOS

Paragrafo unico do art. 176 da
JANEIRO - 2024 Lei %omplementar n° 224/08
Art. 172 da Lei Complementar n° 224/08
Desconto de 80%
Zona Venal n° | Valor m?2 em R$ - Janeiro - 2024 Valor m?2 em R$ - Janeiro - 2024

1 3.736,72 747,35
2 2.023,87 404,78
3 1.089,73 217,95
4 934,00 186,79
5 778,32 155,66
6 560,47 112,10
7 467,00 93,40
8 357,82 71,56
9 311,32 62,27
10 248,89 49,78
11 217,81 43,57
12 155,60 31,12
13 124,34 24,87
14 108,86 21,77
15 93,12 18,62
16 77,65 15,53
17 62,13 12,43
18 55,96 11,20
19 49,61 9,92

20 43,52 8,70

21 37,31 7,47

22 15,40 3,08

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/565713 e o cédigo 4NL4UGHI.

Pag. 3 de 5 - Documento assinado digitalmente por TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 05 de janeiro de 2024

pagina 37

ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-Administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Pagina: 5
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PLANTA DE CATEGORIA DE IMOVEIS CONSTRUIDOS

USO RESIDENCIAL
Categoria n° Valor em R$ - Janeiro - 2024
01 - Precario 158,27
02 - Popular 316,68
03 - Médio 475,18
04 - Bom 713,22
05 - Otimo 871,72
USO COMERCIAL
Categoria n° Valor em R$ - Janeiro - 2024
01 - Popular 396,16
02 - Médio 554,71
03 - Bom 713,22
USO INDUSTRIAL
Categoria n° Valor em R$ - Janeiro - 2024
01 - Popular 316,68
02 - Médio 475,18
03 - Bom 633,68
Art. 173 da Lei Complementar n° 224/08
USO MISTO
Categoria n° Valor em R$ - Janeiro - 2024
01 - Popular 277,06
02 - Médio 435,66
03 - Bom 594,02
Art. 169 da Lei Complementar n° 224/08
Uso por entidades recreativas, desportivas, sociais, filoséficas, culturais, e clubes de servigos e
cemitérios sem fins lucrativos
Categoria n° Valor em R$ - Janeiro - 2024
01 - Precario 79,23
02 - Popular 110,94
03 - Médio 142,65

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/565713 e o cédigo 4NL4UGHI.

Pag. 4 de 5 - Documento assinado digitalmente por TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA.
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ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-Administrativa

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Pagina: 6
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VALOR VENAL E ALIQUOTAS - TERRENOS

Janeiro - 2024

Classe de Valor Venal em Reais Aliquotas Descontos

De 0,01 a 27.316,20 2,75% -63,63%
De 27.316,21 a 54.632,66 2,75% -60,00%
De 54.632,67 a 109.265,66 2,75% -54,54%
De 109.265,67 a 218.531,90 2,75% -49,09%
De 21853191 a 382.430,97 2,75% -41,81%
De 382.430,98 a 764.862,18 2,75% -34,54%
De 764.862,19 a 1.365.825,34 2,75% -27,27%
De 1.365.825,35 a 2.185.320,76 2,75% -18,18%
De 2.185.320,77 a 3.277.981,22 2,75% -9,09%
Acima de 3.277.981,22 2,75% 0,00%

VALOR VENAL E ALIQUOTAS - PREDIOS

Janeiro — 2024

Classe de Valor Venal em Reais Aliquotas | Descontos

De 001 a 58.385,42| 2,00% -82,50%
aDe 58.385,43 116.771.34 2.00% -77,50%
aDe 116.771,35 233.542.81 2.00% -70,00%
g)e 233.542,82 553,857 58 2.00% -62,50%
5 © S83.857.59 1.167.71527| 200% 05,00%
g)e 1.167.715,28 2.724.669.29 2.00% -45,00%
aDe 2.724.669,30 5.838.577 37 2.00% -35,00%
g)e 5.838.577,38 11.677.158.91 2.00% -25,00%
g)e 11.677.154,92 19.461.925.09 2.00% -12,50%
Acima de 19.461.925,09| 2,00% 0,00%

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/565713 e o cédigo 4NL4UGHI.

Pag. 5 de 5 - Documento assinado digitalmente por TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA.
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Assinaturas do documento

"Minuta do Decreto - que atualiza a base de calculo
para o IPTU-2024 e demais tributos™

Caodigo para verificacdo: 4NL4UG6HI

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios:

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA (CPF: 266.XXX.528-XX)
Emitido por: "AC SERASA RFB v5", emitido em 31/01/2022 - 17:35:00 e valido até 30/01/2025 - 17:35:00.
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a autenticidade desta copia, acesse o link
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/565713

e 0 cOdigo 4NL4UG6HI ou aponte a camera para o QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

Esta péagina foi gerada automaticamente pelo sistema para detalhamento das assinaturas e
néo é contabilizada na numeracao de paginas de processo.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 05 de janeiro de 2024 pagina 40

Pagina: 7

Legenda
<todos os outros valorep>

Zona Venal
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AGRONOMIA

Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba
Exercicio 2024

%.
= o
-

Secretaria Municipal de Finangas

Elaborado a partir de Data: DEZEMBRO 2023
|:| Bairros base cartografica cadastral Escala: s/escala

Peca do processo/documento PMP 2023/565713, materializada por: J.G.D.S em 22/12/2023 11:48 CPF: 418.xxx.xxx-14
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Legenda
Zona Venal

e 22

Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba

Exercicio 2024
Anhumas
Secretaria Municipal de Finangas
Logradouros
] Elaborado a partir de Data: DEZEMBRO 2023
I:I Perimetro base cartografica cadastral Escala: s/escala

Peca do processo/documento PMP 2023/565713, materializada por: J.G.D.S em 22/12/2023 11:48 CPF: 418.xxx.xxx-14
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Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba
Exercicio 2024

Artemis
Secretaria Municipal de Finangas

Data: DEZEMBRO 2023

[ Perimetro Elaborado a partir de
base cartografica cadastral Escala: s/ escala

Logradouros
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Legenda
Zona Venal

22
[ ]

Rua Joao Perin

Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba
Exercicio 2024

Brisa da Serra

Secretaria Municipal de Finangas

|:| Perimetro
Elaborado a partir de Data: DEZEMBRO 2023
Logradouros base cartografica cadastral Escala: s/escala

Peca do processo/documento PMP 2023/565713, materializada por: J.G.D.S em 22/12/2023 11:48 CPF: 418.xxx.xxx-14
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Legenda
Zona Venal

22
[ ]

Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba
Exercicio 2024

Canaa

Secretaria Municipal de Finangas

|:| Perimetro
Elaborado a partir de Data: DEZEMBRO 2023
Logradouros base cartografica cadastral Escala: s/escala

Peca do processo/documento PMP 2023/565713, materializada por: J.G.D.S em 22/12/2023 11:48 CPF: 418.xxx.xxx-14
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Legenda
Zona Venal

22

Planta Genérica de Valores do Municipio de Piracicaba
Exercicio 2024
Ibitiruna ﬂ
Secretaria Municipal de Finangas _ ﬁ i
[ ] Perimetro . 7
Elaborado a partir de Data: DEZEMBRO 2023 =3
Logradouros base cartografica cadastral Escala: s/escala ’
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PORTARIA N° 4.140, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Formaliza a constitui¢do da Equipe do Setor de Vigilancia Sanitaria - VISA Municipal, da Secretaria
Municipal de Salde e revoga a Portaria n° 4.131/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto na alinea “b”, I, 8 1°, do art. 28, da Lei n° 3.339/91 e suas alteragdes;
na Lei n°®3.995/95; no Decreto Estadual n®12.342/78 - Cédigo Sanitario do Estado; nos Decretos
n° 7.401/96 e n° 7.509/97; na Lei Complementar n° 069/96, alterada pelas de n° 112/99 e n°
143/02; no Decreto n°®7.493/97; na Lei Complementar n° 224/2008 e suas alteracbes; no Decreto
n°7.494/97 e nas demais disposi¢des legais municipais, estaduais e federais atinentes a matérias
que tratam acerca de salde publica e vigilancia sanitaria,

CONSIDERANDO que para aimplantacdo, no ambito do Municipio de Piracicaba, do Cadastro Estadual
da Vigilancia Sanitaria - CEVS e do Sistema Estadual da Vigilancia Sanitaria - SEVISA, de acordo com o
Decreto Estadual n°44.954/00 e das portarias expedidas pelo Centro de Vigilancia Sanitaria, da Secre-
taria Estadual da Salde, ha necessidade de se formalizar a Equipe Municipal da Vigilancia Sanitéria,

RESOLVE

Art. 17° Nomear Alessandra de Campos Totti, Fernando Ernesto Cardenas, lvan Aimeida de Aguiar,
Jo&o Amauricio Pauli, Juliana Boscariol Guardia, Maria Angela Moreira, Maria Goreti Pereira Leite
Nakamura, Vangri de Bem Gomes Vertoni, Rafael Brito da Silva, Luciana Lucena Santos Espineira,
Paula Cendrowicz de Souza Matias, Samuel de Goes Cavalcante Pires, Dielson Carvalho Ferreira
dos Anjos, Leandro Amaral e Tania Busch Molon dos Santos, representantes da Vigilancia Sani-
taria Municipal - VISA; Andrea Correa Saes, Alessandro José Nunes da Silva, Clarice Aparecida
Bragantini, Eduardo Buoso, Guilherme Mandu Ferraz de Arruda, José Durval Fraga Moreira,
Lucia Cristina Maceli, Marcela Rodrigues Batista, Paulo José da Silva Montanher, Sandra Renata
Canale Duracenko, Silvana Mara Rasera Ferreira, Tatiane Maria Rihs, Peter Alexandre Anténio
Barreto Santos e Daniel Sanches, representantes do Centro de Referéncia de Saude do Traba-
Ihador - Regional Piracicaba; Aline Belo Reis A. Marangoni, Ana Rosa de Souza, André Paiola, Elis
Regina Z. Rodrigues, Etelcles Mendes, Felipe Barbosa de Godéi, Ismael Pinto de Moraes, José
Luiz de Azevedo, Lucas Benoti Antonelli, Luciana Capeleto, Luis Renato Andrade Fischer, Patricia
Solla, Paulo Roberto L. N. D'Avila, Regina Lex Engel, Renata Rolim Vargas, Sebastido Amaral de
Campos, Vanessa Daniella de Andrade Lamatriz Santos, Walcenir Wainer Nogueira, Weberson
Sampaio Frois, Nata Estevam Rodrigues Lino dos Santos, José Pereira da Silva, Henrique Mazzini
Afonso, Débora Regina da Silva e Nathalia Augusta Carvalho Roque, representantes do Centro de
Controle de Zoonozes, para compor a Equipe do Setor de Vigilancia Sanitaria Municipal - VISA,
da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2° As competéncias e atribuicdes da equipe ora nomeada estdo previstas na Lei Complemen-
tar n®069/96 e suas altera¢des, devendo, também, serem observados os dispositivos constantes
da legislagdo de que trata a presente Portaria.

Art. 3° Pelos trabalhos desenvolvidos, os membros de que trata o art. 1°, retro, ndo receberdo re-
muneracdo de qualquer espécie, sendo os mesmos considerados de relevancia para o Municipio.

Art. 4° Fica expressamente revogada a Portaria n® 4.131, de 13 de novembro de 2023.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 02 de janeiro de 2024.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

AUGUSTO MUZZILI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 597/2023
Aquisicdo de Desumidificadores de ar para a Pinacoteca Municipal Miguel Dutra e Museu H. P. Pruden-
te de Moraes, e conjuntos de mesas, lampadas e lumindrias para o Museu H. P. Prudente de Moraes.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 BR COMERCIO INTELIGENTE LTDA. 3.200,00
2 ROBSON MARCIO DE SOUZA 750,00
3 ROBSON MARCIO DE SOUZA 63,00

4 ROBSON MARCIO DE SOUZA 14,00

5 ROBSON MARCIO DE SOUZA 28,00

Piracicaba, 26 de dezembro de 2023.

CARLOS ALBERTO LORELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos que estdo aberta a Licitagdo relacionada abaixo:
Modalidade: Concorréncia n® 01/2024
Objeto: Construgdo de Ciclovia Riverside - Trecho 1. Data final de recebimento de propostas:
16/02/2024 as 13:30 horas. Inicio da disputa de lances: 16/02/2024 as 14:00 horas.

O Edital encontra-se publicado nos enderecos eletrénicos: www.piracicaba.sp.gov.br e bnccom-
pras.com. Contato Divisdo de Compras - Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024
LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 636/2023
Fornecimento parcelado de géneros alimenticios para atender ao Programa Café da Manha do

Servidor durante o exercicio de 2024

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 DPS GONCALVES INDUSTRIA E COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA R$ 21,7000
02 M S FREITAS COMERCIO DE ALIMENTOS R$ 69,9000
03 ACUCAREIRA CAMPO FINO IND. IMP. EXP. LTDA R$ 3,4800

04 M S FREITAS COMERCIO DE ALIMENTOS R$ 46,2000
05 M S FREITAS COMERCIO DE ALIMENTOS R$ 46,2000

Piracicaba, 29 de dezembro de 2023.

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 07/2024
OBJETO: Fornecimento Parcelado de Rac¢do e Grdos para o Zooldgico Municipal
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 24/01/2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 24/01/2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAQAO
PREGAO ELETRONICO N° 08/2024
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/02/2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 07/02/2024, as 09h.
O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2024
OBJETO: Disponibilizacao de vaga em clinica para dependente quimico, sexo masculino, adulto
(maior de 18 anos), com transtorno decorrente do uso problematico de substancias psicoativas.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 07/02//2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 07/02//2024, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 10/2024
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de dietas enterais para atender mandado judicial.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/02//2024, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/02//2024, as 09h.
O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO N° 11/2024
OBJETO: Fornecimento Parcelado de produtos carneos para os animais do Zoolégico Mu-
nicipal durante o exercicio de 2024
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 18/01/2024 as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 18/01/2024 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO N° 12/2024
OBJETO: Aquisicdo de materiais de consumo
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/02/2024 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/02/2024 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO

Pregéo Eletronico n° 669/2023
Registro de Precos para aquisicdo e instalacdo de Central de Recreacdo Infantil e brinquedos de ferro.

Comunicamos que, a pedido da unidade requisitante, houve altera¢do no descritivo técnico e
na qualificacdo técnica. Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e
disputa do presente Pregdo para o dia 22/01/2024 as 08h e 09h, respectivamente.

A NOVA VERSAO do Edital podera ser obtida pelo endereco eletrénico https://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Davidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 05 de Janeiro de 2024.
LICENCA DOA(;AO DE SANGUE
Deferido nos termos do artigo 32, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.

ADRIELE FERNANDA POLIZEL DAS NEVES CALDERAN, n°funcional 173012, AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE-CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 05/12/2023, Protocolo n°561714/2023

AEXANDRO CAMARGOS COELHO SOUSA, n° funcional 263095, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIAMUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de 20/12/2023, Protocolo n° 566733/2023

ALINE LINO DE OLIVEIRA, n° funcional 236810, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 566386/2023

ANA CLAUDIA DE CASTRO FRANZONI, n° funcional 275557, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 27/12/2023, Protocolo n°568127/2023

ANA FLAVIA PAVELOSQUE GUERREIRO, n° funcional 276995, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 29/12/2023, Protocolo n°569163/2023

ANDERSON RAFAEL DE MORAES MASSONI, n° funcional 220787, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 27/12/2023, Protocolo n° 568067/2023

BIANCA MODA TIRELLI MONDONI, n° funcional 241954, PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL-ESTATU-
TARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565215/2023

CAIQUE DA NOBREGA OLIVEIRA, n° funcional 247529, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565017/2023

CAMILA DE SOUZA COSTA, n° funcional 237779, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/12/2023, Protocolo n° 564480/2023

DALIENE PRISCILA DA SILVA MACHUCA, n° funcional 197683, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 30/11/2023, Protocolo n° 566570/2023

DANIELA APARECIDA LOPES MAISTRO, n°funcional 153073, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/12/2023, Protocolo n° 564939/2023

DENISE GUEDES FORTUNATO DOS SANTOS, n° funcional 153081, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/12/2023,
Protocolo n°® 564873/2023

DIRCEU FROIZE DE ANDRADE, n° funcional 140997, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/12/2023, Protocolo n° 566751/2023

DULCENETE DOS SANTOS OLIVEIRA, n° funcional 219339, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565830/2023

EDUARDA ROBERTA FRANCA HLADKI, n° funcional 265896, PROFESSOR DE ENSINO FUNDA-
MENTAL—ESTATUTARIO,junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO, a partir de 13/12/2023,
Protocolo n° 565554/2023

ERIKA TANCK LAFRATTA, n° funcional 170075, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO P.S.F.-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 20/12/2023, Protocolo n°® 567704/2023

FABRICIA PEREIRA LANDIM, n° funcional 219509, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 19/12/2023, Protocolo n® 565541/2023

FRANCISCO DORIVAL DE ARRUDA, n° funcional 138913, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO
E TRANSPORTE-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E
TRANSPORTES, a partir de 21/12/2023, Protocolo n° 566847/2023

GABRIEL SANCHES MONTEIRO, n° funcional 268615, ESCRITURARIO DE ESCOLA - ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/01/2024, Protocolo n® 000061/2024

JOEL VASCONCELOS DE LIMA, n° funcional 220639, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 11/12/2023, Protocolo n° 566437/2023

JOSIANA APARECIDA MOREIRA RAMOS, n° funcional 207780, MERENDEIRO CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2023, Protocolo n° 566199/2023

JULIANA DE OLIVEIRA SANTOS, n° funcional 240516, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2023, Protocolo n® 564377/2023

JULIANA DE SOUZA NARDO, n° funcional 263559, AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 22/12/2023, Protocolo n° 567700/2023

JULIO CESAR HISATUGO, n° funcional 186189, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565745/2023

KARLA JANAINA DE CILLO, n° funcional 237353, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 14/12/2023, Protocolo n° 564860/2023

LEVI RIBEIRO RUSSO, n° funcional 160561, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/12/2023, Protocolo n® 566803/2023

LEYTICIA ALVES TEIXEIRA RODRIGUES, n° funcional 215570, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 565251/2023

LUCAS DE ARAUJO, n° funcional 272060, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 567192/2023

LUCIANA BEATRIZ DE ARAUJO, n° funcional 278327, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/01/2024, Protocolo n° 000238/2024

MARCELO ANDREU LAGE, n° funcional 180558, ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 29/12/2023, Protocolo n° 569159/2023

MARCIO ANDRADE FELIPE, n° funcional 135084, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/12/2023, Protocolo n° 566854/2023

MARCOS PAULO SILVA LIMA, n° funcional 277703, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 26/12/2023, Protocolo n° 568123/23

MARILENE BERNARDO DA SILVA, n° funcional 270962, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 18/12/2023,
Protocolo n® 565577/2023

MARINA CORREIA DE CAMARGO, n° funcional 178564, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 564373/2023

MARTA LILIANE RODRIGUES, n° funcional 216771, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/12/2023, Protocolo n° 567200/2023

MAURICIO JOSE CANALE, n° funcional 146579, AGENTE DE ZOONOSE CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/12/2023, Protocolo n°® 562285/2023

MILENE SINICATTO DOS SANTOS, n° funcional 145058, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 19/12/2023, Protocolo n® 567198/2023

NATALIA CAROLINA AMANCIO DE SOUZA LANGNOR, n° funcional 277312, PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de
26/12/2023, Protocolo n° 568524/2023
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NATALIA LUIZA DE OLIVEIRA, n° funcional 268984, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 565221/2023

NATHALIA FABREGAT ESTEVAM, n° funcional 194709, ESCRITURARIO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/12/2023, Protocolo n°® 562128/2023

NAYANA CAROLINE BERNARDO MAIA, n° funcional 203084, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565882/2023

RACHEL ANDRADE MARTINS, n° funcional 222100, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/12/2023, Protocolo n° 565549/2023

RAFAELA CRISTINA VIEIRA VIANA, n°funcional 264342, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATU-
TARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 565253/2023

RENATA SALUA FARAH RAMOS, n° funcional 228567, TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO
CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 21/12/2023, Protocolo n° 567416/2023

ROBERTA ZENTI GARCIA BARBOSA, n° funcional 202134, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 19/12/2023, Protocolo n° 565734/2023

ROGERIO LUIZ JARDIM, n° funcional 247227, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 20/11/2023, Protocolo n°® 554428/2023

ROSSANA FABIANA DE SOUZA RODRIGUES SILVA, n° funcional 219975, PROFESSOR DE EDU-
CACAO INFANTIL CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 19/12/2023,
Protocolo n° 567194/2023

SIMONE LAIS APARECIDA CASSIMIRO, n° funcional 215252, MERENDEIRO CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 564825/2023

TATIANE MARCELINO DE NEGRI, n° funcional 267066, PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n® 566197/2023

URBANO DARIO CRACCO JUNIOR, n° funcional 271519, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 HS,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a partir de 26/12/2023,
Protocolo n° 568387/2023

VANESSA CRISTIANE ADAO, n° funcional 175891, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n° 566204/2023

VIVIANE CRISTINA DA SILVA MARTINS, n° funcional 155463, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 21/12/2023, Protocolo n° 566734/2023

LICENCA GALA
Deferido nos termos do artigo 66, item Il, da Lei Municipal 1972/72.

LIVIA AMARAL BEZERRA, n° funcional 246999, FISIOTERAPEUTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/12/2023, Protocolo n° 566358/2023

MICHELE FERNANDA DA CONCEICAO CARDOSO, n° funcional 249734, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de
15/12/2023, Protocolo n° 567188/2023

LICENCA NOJO
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.
AMANDA MOURA NOVELLO KERCHES DE MENEZES, n° funcional 181883, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 19/12/2023,
Protocolo n°® 566388/2023
Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

ANA CLAUDIA DE CASTRO FRANZONI, n° funcional 275557, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 02/01/2024, Protocolo n° 000061/2024

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

ANA PAULA NOGUEIRA, n° funcional 212229, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 565413/2023

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

BRUNO MARQUES BATISTA, n° funcional 271063, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 10/12/2023, Protocolo n°® 565724/2023

ELIS CRISTINA MONDINI, n° funcional 271454, MERENDEIRO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/12/2023, Protocolo n° 564878/2023

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

JOSE BENEDITO DE ANDRADE, n° funcional 151746, TECNICO DE RAIO X CLT, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 16/12/2023, Protocolo n°® 565821/2023

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

MARCIA MARIA ZURK, n° funcional 196162, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 565261/2023

Deferido nos termos do artigo 66, item 1V, da Lei Municipal 1972/72.
MARILENE BERNARDO DA SILVA, n° funcional 270962, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO,

junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 15/12/2023,
Protocolo n° 565559/2023

Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.

MARIO EDSON FERRAREZI, n° funcional 101873, ARMAZENISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 19/12/2023, Protocolo n° 567302/2023

Deferido nos termos do artigo 66, item V, da Lei Municipal 1972/72.

MARLENE RIBEIRO, n° funcional 266558, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/12/2023, Protocolo n°® 565558/2023

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

MARLIALDAIZA PANSIERA DE LIMA, n° funcional 202967, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 18/12/2023, Protocolo n° 566195/2023

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

VIRGINIA AUGUSTA MOURA NOVELLO, n° funcional 142507, MERENDEIRO CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 19/12/2023, Protocolo n° 567184/2023

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

ALINE FERNANDES RODRIGUES, n° funcional 229156, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/04/2024, Protocolo n® 567203/2023

BARBARA BRyNIERA DE FREITAS, n° funcional 260240, PROFESSQR DE ENSINO FUNDAMEN-
TAL-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/03/2024,
Protocolo n® 565193/2023

DANYELA PERES DE BEM, n°funcional 274178, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 07/04/2024, Protocolo n° 563793/2023

RAFAELA PREZOTTO VICENTE, n° funcional 274640, PROFESSOR SUBSTITUIO DE ENSINO
FUNDAMENTAL-TEMPORARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
20/03/2024, Protocolo n° 567206/2023

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 05 DE JANEIRO DE 2024
RETIFICAGCAO de DOM de 16/11/2023

Onde-se L&: PRORROGAGAO DE LICENCA MATERNIDADE

“DEFERIDO" nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7000, de 02 de maio de 2011.
LUCIANE ALCANTARA , n° funcional 267155, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ESTA-
TUTASRIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 21/02/2024 a 20/04/2024
Protocolo n° 548356/2023

Leia-se: PRORROGAGCAO DE LICENGCA MATERNIDADE

“DEFERIDO" nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal n° 7000, de 02 de maio de 2011.
LUCIANE ALCANTARA, n° funcional 267155, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL - ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 05/03/2024 a 03/05/2024
Protocolo n° 548356/2023.

Piracicaba, 05 de janeiro de 2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 05 DE JANEIRO DE 2024
RETIFICACAO de DOM de 05/01/2024

Onde-se Lé: LICENCA NOJO

“DEFERIDO" nos termos do artigo 66, item IV, da Lei Municipal 1972/72.

BRUNO MARQUES BATISTA, n° funcional 271063, TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE. a partir de 10/12/2023, Protocolo n° 565724/2023.

Leia-se: LICENCA NOJO

“DEFERIDO" nos termos do artigo 66, item IV, da Lei Municipal 1972/72.

BRUNO MARQUES BATISTA, n° funcional 271063, TECNICO DE ENFERMAGEM - ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/12/2023, Protocolo n°® 565724/2023.

Piracicaba, 05 de janeiro de 2024

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 05 de Janeiro de 2024

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). ITALO
HENRIQUE ROSA PRAZERES, RG 21095644, em 03/01/2024, do cargo que exerce em carater efetivo
de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr
(a). LUCAS DA SILVA, RG 497881561, em 02/01/2024, do cargo que exerce em carater efetivo de
ALMOXARIFE-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) SILVIA DE
ABREU MAIANI SIMOES, RG 432914572, para exercer em comissao o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n°9356/2019 e 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
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ANEXO I ANEXO I

. PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Séo Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Séo Paulo

DECLARAGAO DE BENS DECLARAGAO DE BENS
Eu,_Andréa Aparecida da Silva Anitelli, residente a Rua Eu, SILVIA DE ABREU MAIANI SIMOES

residente a Rua_DR LULA ,

Baroneza de Rezende,n® 238, complemento _frente, na cidade de
Piracicaba, contratado(a)/nomeado(a)/exonerado para o cargo/emprego de

Assessora Especial em Gestdo Piblica, junto & Prefeitura de Piracicaba, venho por n°_720 , complemento__ AP 34 , na cidade de

meio deste declarar que: PIRACICABA -SP , nomeado(a)/exonerado para o cargo/emprego
(X ) NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE de__ ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA , junto a
() POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

( X) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

- -ONIXLTZ 14,2018, COR PRETA

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em -
1996 — secao Il da Administragdo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 responsa-

bilizando-me, pois, pela presente afirmagédo Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e Lei organica do
Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em 1996 — sec¢do Il da Administragdo Municipal —
artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992

Piracicaba, 02 de janeiro de 2024. responsabilizando-me, pois, pela presente afirmagao.
Piracicaba, 05 de_JANEIRO de 2024
R O o
f{,@\drwgﬁ;i-‘“\%
Assinatura Assinatura

Para conferéncia, acesse o site https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMP 2023/563119 e o codigo JLFUVMNI.

Pag. 1 de 1 - Documento assinado digitalmente por SILVIA DE ABREU MAIANI SIMOES.

Peca do processo/documento PMP 2023/563119, materializada por: C.T.M em 04/01/2024 15:30 CPF: 349.xxx.xxx-16

Pagina: 8
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Pega do processo/documento PMP 2023/567185, materializada por: C.T.M em 04/01/2024 09:12 CPF: 349.xxx.xxx-16
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Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2024
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
254 vagas para as func8es publicas adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Funda¢do VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opcdo, a descri¢do da fungdo publica, as vagas, o regime de admisséo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da
taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO CARGA HORA-|REFERENCIA SA-|REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO
DE VAGAS FUNGAO REGIME DE CONTRATACAO RIA MENSAL |LARIAL / VALOR |DA VAGA

Ensino médio completo na modalidade normal
’ Conforme o estabelecido na R$ 2332 por (Magistério) com formacdo em Educagdo
Professor Substituto de Educagdo Infantil - TEMPORARIO Lei Municipal 6628/09 e suas 150 horas hora/aulla P Infantil; ou Curso Normal Superior com formagdo em
alteracoes Educacdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com

formacdo em Educagdo Infantil.

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formacdo nos anos iniciais do En-

158 ‘ CEMETTIG @ CHEEER G R$ 23,32 por sino Fundamental; ou Curso Normal Superior com
Professor Substituto de Ensino Fundamental - TEMPORARIO Lei Municipal 6628/09 e suas 150 horas hora/. ’I P P = o do Ensino F pd I
alteracdes ora/aula ormacao nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

ou Licenciatura em Pedagogia com formacdo nos
anos iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Professor Substituto de Educagdo Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 158 8 3 118

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacao Geral ou Ampla.
2.2. O salario da funcdo publica tem como base o més de dezembro/2023.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a fun¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da fung¢do publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento da fun¢do publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fun¢do publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo publica, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacdo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nio satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7.Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 11 de janeiro até as 23h59min de 07 de fevereiro de 2024 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 72,00

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢cdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢cdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢ao.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 08 de fevereiro de 2024.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, serd consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 11 de janeiro de 2024 até as 23h59min do 12 de janeiro de 2024, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 30 de janeiro de 2024, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 08 de fevereiro de 2024.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 07 de fevereiro de 2024, a ficha de inscricio n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢8es para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sanc8es previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apo6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do publica apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(es) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato dever3, no periodo de inscricdo:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscri¢do.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 26 de Fevereiro de 2024.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd interpor recurso no periodo de 27 a 28 de fevereiro de 2024, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.
vunesp.com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS”, e seguir as instrucdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Didrio Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 06 de margo de 2024.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcio
publica a ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condico obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo publica sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo ll).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

(na ordem da ficha de inscri¢ao) LR R e el e L e 2

DURACAO

Professor Substituto de Educacgao Infantil Temporario Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
Matematica - 10
Conhecimentos Especificos 3h

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdo - 25

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliara o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fun¢do publica, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracédo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Processo Seletivo - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
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6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a nao participacdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e sera respon-
savel pela crianga.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300 de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3.,
deste Edital;

g) lancar mdo de meios ilicitos para a execug¢do da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —
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6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizagdo em 07 de abril de 2024 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

EMPREGO
(na ordem da ficha de inscri¢ao)

HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario
9h
Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realiza¢cdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo
Seletivo:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
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6.18.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Processo Seletivo.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.
8.2. O valor de cada questdo sera de 2 pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para a funcao publica de Professor Substituto de Educacdo Infantil Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacado desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.

9.1.2. para a funcdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacdo;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos;
f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencio pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&do sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.
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h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no
exercicio da fungdo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fung¢do publica/funcdo, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada
fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo publica/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar,
de pronto na ocasido da admissao, as adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo
responsabilidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das
atribui¢des da fungdo publica/fun¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo processo seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma c6pia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obriga¢cdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcao publica/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Processo Seletivo.
12.4.1. Ahomologacao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada funcdo publica em Processo Seletivo,
ou seja, a homologac¢do podera ser em uma Unica data para todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das func¢des publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacdo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):
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a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Processo Seletivo - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracao ser enviado a referida convocag¢do por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundacao VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢Bes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incinera¢do da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educacdo Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacao de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenga para tratamento de
saude; atendimento de determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda nao tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagégica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianca; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendério escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informacdes sobre as normas estabelecidas; participar do hordrio de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar
as criancas de acordo com a faixa etdria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de freqUéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracdo,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
saude; atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elabora¢do da proposta pedagodgica e do plano
escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as altera¢des e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no conteldo programatico.

* Para os cargos de Professor Substituto de Educacao Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razédo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Rela¢do entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto de Educagdo Infantil

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Relacdo entre educacdo, escola e sociedade: concepg¢des de Educagdo, Crianca e Escola; funcdo social da escola; educacdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacéo das
acOes educativas da escola. A observacgdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizacdo e o planejamento do espac¢o na educagdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As rela¢des entre
a escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢gdes. O compartilhamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O
curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANGA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes crianga/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano
em processo de construcdo - Piaget, Vygotsky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educac¢do infantil.
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ANEXO 11l
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des da funcdo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Codigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salide e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
fungdo publica/fun¢do, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcao publica/funcao
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
da funcao publica/fun¢do a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicagdo
as defini¢des contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fragdes decorrentes do calculo per-
centual somente serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando
0 processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverd ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcao publica/funcdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des da funcao publica/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se hou-
ver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminacao.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo do concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da fungdo publica/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacado e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica/funcdo ndo sdo consideradas
como discriminagdo”.

3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:
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1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem mcompatlbllldade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo da fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcao Publica Esforgo Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esfor¢o Auditivo Esforco de Fala

Professor Substituto de Educacdo Infantil (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)
Professor Substituto de Ensino Fundamental %ﬁ%‘?ﬂ?u (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga hordria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da funcio publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para anélise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; II.1 Se o esforco que se exige para desempenho da func¢do publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho da funcdo publica for classi-
ficado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncao aa funcdo publica, obrigatoriamente também deveré4 apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convengdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicSes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera4 ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distin¢@es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificac8es exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgagdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranga em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 11.01.2024
Término das inscri¢des 07.02.2024
Vencimento do Boleto Bancario 08.02.2024

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicBes especiais para realizacdo da prova;

inscricdes deferidas e indeferidas; AR
inscricdes como afrodescendente.
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicita¢gdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. De 27 2 28.02.2024

Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da andlise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de

o L o 06.03.2024
condicdes especiais para a realizacdo da prova.

Convocagdo para a prova objetiva. 28.03.2024

Aplicacao:

- da prova objetiva 07.04.2024

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.

09.04.2024

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas 10 e 11.04.2024

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 30.04.2024

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 02 a 03.05.2024
- da pontuacdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; el 2
Publi_cggéo~de Egiit_al dos Resultados: 10.05.2024
Classificacdo Prévia.

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 617/2023
Aquisicdo de material educativo, esportivo e trabalhos manuais nas Unidades de Saude do Municipio

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

100 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 25,90
2 12 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 17,90
3 10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 2,25
4 10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 3,25
5 10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 2,25
6 3 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 50,00
7 7 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 30,00
8 2 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 70,00
9 10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 20,00
10 4 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 50,00
11 30 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 60,00
12 4 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 274,33
13 10 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA 60,00

Piracicaba, 02 de janeiro 2024.

Augusto Muzilli Junior
Secretaria Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Em atendimento a lei 4247 de 08 de margo de 1997, estamos publicando os saldos bancarios desta Prefeitura, referente ao més de novembro de 2023.

Banco do Brasil - FSSP - FESTA DAS NAC()ES 16.662,80
Banco do Brasil - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 1.254,31
Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL DO BOMBEIRO (FEBOM) 92.756,92
Banco do Brasil - HONORARIO 312.633,11
Banco do Brasil - PROCON 597.402,43
Banco do Brasil - PMP - CONTA UNICA 101.428,17
Banco do Brasil - ALIENACAO DE IMOVEIS URBANOS 309.057,24
Banco do Brasil - PMP - ROYALTIES ICMS 5.081.411,06
Banco do Brasil - CAUCOES 58.331,84
Banco do Brasil - PMP - OPER. CONTRAPARTIDA PAC 0,00
Banco do Brasil - ANTECIPACAO DEPOSITOSJUDICIAIS 0,00
Banco do Brasil - ISS - IMPOSTO SOBRE SERVICO - STN CONVENIO 1.731.780,60
Banco do Brasil - PMP - ISS - SIMPLES NACIONAL 39.375.587,01
Banco do Brasil - SIM - IMPOSTO SIMPLES 0,00

Banco do Brasil - FPM
Banco do Brasil - PMP - ITR/INCRA

42.649.876,11
15.937.827,20

Banco do Brasil - FUNDO ESPECIAL 4.422.434,94
Banco do Brasil - CENTRO IPVA 19.299.011,73
Banco do Brasil - DNAEE 112.181,98
Banco do Brasil - DNPM 752.205,87
Banco do Brasil - ITA - ROYALTIES DE ITAIPU 809.398,69
Banco do Brasil - PMP-SERV. DE INSCR. DE CONCURSOS PUBLICOS 217.022,72

Banco do Brasil - CENTRO
Banco do Brasil - IPVA

Banco do Brasil - ICMS

Banco do Brasil - PMP SALARIO

48.808.466,16
10.692.685,91
87.118.020,05
26.125.004,02

Banco do Brasil - ALIENACAO DE VEICULOS 3.301.562,79
Banco do Brasil - COMPENSACAO FINANC. ESF. EXPORT. MUNIC. 0,00
Banco do Brasil - ICMS 4.584.378,77
Banco do Brasil - MUNICIPIO EXECUCAO DE OBRAS R VIA 0,00
Banco do Brasil - CONCURSO PUBLICO - GARANTIAS 123.196,81
Banco do Brasil - PMP - COVID ASSISTENCIAL/SAUDE LC173/20 509.487,75
Banco do Brasil - LIVRE MOVIMENTACAO LC173/2020 18.996,29
Banco do Brasil - FUNDESP TRANSPORTE ESCOLAR 9.422.146,19
Banco do Brasil - FNDE - MERENDA ESCOLAR/PNAP 2.199.390,91
Banco do Brasil - FNDE - APOIO AS CRECHES BRASIL CARINHOSO 0,00
Banco do Brasil - FNDE - PROGR. NAC. APOIO TRANSP.ESCOLAR 543.612,14
Banco do Brasil - DEPARTAMENTO DE SUPLIMENTO ESCOLAR 0,00
Banco do Brasil - FNDE - SALARIO EDUCACAO 37.457.137,68
Banco do Brasil - PMP - EDUCACAO APOIO CULTURAL 8.099,87
Banco do Brasil - MDE - DECENDIAIS/2017 40.213.186,18
Banco do Brasil - FUNDEB - FUNDO DE MAN. E DES. EDUC.VAL.MAG. (FEB) 5.230.011,26
Banco do Brasil - PDDE PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA - FNDE 674,35
Banco do Brasil - FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAO - LEI COMPL. 442/2022 12.252.473,21
Banco do Brasil - INFRAESTRURURA NO R. JARDIM GILDA 264.118,05
Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EFICIENCIA ENERGETICA CPFL 5.674,14
Banco do Brasil - PMP - PAVII\/IENTA(;AO COMUNIDADE CANTAGALO 0,00
Banco do Brasil - PMP - PAVII\/IENTA(;AO VALE DO SOL 0,00
Banco do Brasil - PMP - RUA GUARANIS - GLEBAS CALIFORNIA 0,00
Banco do Brasil - PMP-PAV.ANHUMAS CONV.100532/2022 5.846,80
Banco do Brasil - PMP - RECAPEAMENTO ASFALTICO 16.172,84
Banco do Brasil - NOVO HORIZONTE(CONVENIO 103088/2022) 946,51
Banco do Brasil - PMP - INFRAESTRURURA SAO FRANCISCO 401.697,17
Banco do Brasil - PMP - MEDICAO BANCO DE ALIMENTOS 1.089,02
Banco do Brasil - PROJETO URB-AL 13.738,24
Banco do Brasil - FUNDO DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCEN. 3.113.942,76
Banco do Brasil - BLOCO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE - FNAS (MAC) 412.342,38
Banco do Brasil - PROG.NAC.DE PROM.DO AC.AO MUNDO DO TRAB. - ACESSUAS TRABALHO 8.539,72
Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL BASICA 33,79
Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL 392.328,21
Banco do Brasil - BLOCO GESTAO DO BOLSA FAMILIA FNAS 339.493,83
Banco do Brasil - APRIMORA REDE CADASTRO NAC. ENTID. ASSIST. SOCIAL 240,37
Banco do Brasil - BPC ESCOLA 16.106,47
Banco do Brasil - ACOES ESTRATEGICAS PETI 16.002,84
Banco do Brasil - BLOCO GESTAO SUAS 57.344,52
Banco do Brasil - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 34,98
Banco do Brasil - BLOCO PROTECAO SOCIAL BASICA 153.315,46
Banco do Brasil - PIRACICABA CRIANCA FELIZ 131.357,22
Banco do Brasil - BLOCO DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE 2.856,42
Banco do Brasil - FUNDO MUN. ASSIS. SOCIAL - SIGTV ESTRUTURACAO INVEST. 4 29.539,38
Banco do Brasil - PMP - PIRACICABA COVID ACO 82.082,35
Banco do Brasil - PMP - AQOES DO COVID NO SUAS - PARA ALIMENTOS 176.083,91
Banco do Brasil - PMP - AQOES DO COVID NO SUAS - PARA EPI 88.640,36
Banco do Brasil - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICO DO SUAS 3 248.607,09
Banco do Brasil - BLOCO IGD - PAB 103.989,34
Banco do Brasil - PMP - FNAS - EMENDA PARLAMENTAR 28.523,60
Banco do Brasil - PMP - SIGTV- ESTRUTURAQAO DA REDE DE SERV. DO SUAS 2.896,00
Banco do Brasil - PMP - APRIMORANDO CADASTRO UNICO 15.088,70
Banco do Brasil - PMP - SIGTV - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERV. DO SUAS - GND3 10.262,05
Banco do Brasil - SIGTV 353870920220004 GND 3 5.131,02
Banco do Brasil - SIGTV 353870920220003 GND 3 5.131,02
Banco do Brasil - FMAS BENEF EVENTUAIS SMADS 344.030,07
Banco do Brasil - SIGTV353870920220006 GND3 3.595,54
Banco do Brasil - SIGTV 353870920220002 GND 3 3.935,95
Banco do Brasil - PMP - PIRACICABA PROCAD - SUAS 85.188,29
Banco do Brasil - SIGTV 353870920230002 GND 3 103.818,59
Banco do Brasil - SIGTV 353870920230003 GND 3 103.818,59
Banco do Brasil - SIGTV 353870920230001 GND 3 251.498,94
Banco do Brasil - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO 1.984.110,29
Banco do Brasil - AGENCIA DE CORREIO COMUNITARIA 46.874,96
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Banco do Brasil - KIT AGRICULA PARA PATRULHAMENTO AGRICULTURA MUNIC. 33.678,19
Banco do Brasil - PMP - IMPL. DO PROJETO COZINHALIMENTOS (CONVENIO) 5.989,20
Banco do Brasil - PMP - AGRO CICLO 21-22 4.393,98
Banco do Brasil - PMP - DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL 25.123,75
Banco do Brasil - PMP - PROGRAMA EDUCACAO AMBIENTAL 3.667.548,09
Banco do Brasil - PMP - ACADEMIA JARDIM ESPLANADA 0,00
Banco do Brasil - PMP - PRACA ARTEMIS 0,00
Banco do Brasil - PMP - AGR CASA CIVIL SEMOB 631.788,31
Banco do Brasil - SEDEMA - TRITURADOR 0,00
Banco do Brasil - PMP - ECOPONTO FECOP SEDEMA 0,00
Banco do Brasil - PMP - FUMDEMA 123.320,49
Banco do Brasil - F.AP. CULTURA 354.316,82
Banco do Brasil - LEI A BLANC-MUNICIPIO DE PIRACICABA 0,00
Banco do Brasil - FUNDO NACIONAL DA CULTURA - LEI "PAULO GUSTAVQO" ARTIGO 5° 2.258.072,40
Banco do Brasil - FUNDO NACIONAL DA CULTURA - LEI "PAULO GUSTAVQO" ARTIGO 8° 914.714,45
Banco do Brasil - CONTRIBUICAO AO FUNDO DO TURISMO 143.840,36
Banco do Brasil - PMP - RECURSO CASTRAGCAO (CONVENIO) 229,33
Banco do Brasil - PMP - SAUDE CASTRACAO 3 41.003,25
Banco do Brasil - ACORDO DE LENIENCIA COM EMPRESAS NORTE AMERICANAS 2.048.294,39
Banco do Brasil - PROGRAMA DE GLICEMIA 4.044.628,08
Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - RECURSOS MUNICIPAIS 41.219,88
Banco do Brasil - FUNDO NAC. SAUDE - PROG. DOSE CERTA 1.668.783,41
Banco do Brasil - PMP - PISO ATENCAO BASICA - PAB ESTADUAL 3.201.046,36
Banco do Brasil - PMP - ATENQAO A SAUDE DA POP. PRIVADA DE LIBERDADE 763.878,90
Banco do Brasil - PMP - REDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - RAPS 98.140,20
Banco do Brasil - PIRACICABA EPATESPO 2019 84.287,65
Banco do Brasil - PMP SOFTWARE UPAS - TAC 26.514,72
Banco do Brasil - PMP - COVID-19 - ESTADO FUNDO 2.196.068,89
Banco do Brasil - PMP - SAUDE USF IBITIRUNA 541,80
Banco do Brasil - PMP PLATAFORMA MAIS BRASIL 0,00
Banco do Brasil - PMP - FMS - CONVENIO SAMU 1.916.422,39
Banco do Brasil - PMP FUNDO MUNICIPAL DA SAUDE - CEREST 209,22
Banco do Brasil - PMP - FMS - Veiculos Saude - Ministério Publico 6.825,01
Banco do Brasil - PMP - INDENIZACAO SEGURO - AMBULANCIA SAUDE 15.576,71
Banco do Brasil - PMP - INTERNACAO COMPULSORIA SAUDE 2.297,66
Banco do Brasil - PMP - INDENIZACAO SEGURADORA 2 12.774,27
Banco do Brasil - RECURSO SAUDE SECUNDARIA | 1.248.264,68
Banco do Brasil - RECURSO SAUDE SECUNDARIA I 0,00
Banco do Brasil - PMP - RES 152 AEDES AEGYPTI 451.304,21
Banco do Brasil - PMP - RES 151 SARAMPO 451.304,21
Banco do Brasil - PMP - CUSTEIO RES 155 DAB 11.000.041,62
Banco do Brasil - PMP - RES 27/23 - VACINACAO 433.950,32
PMP - CASA DE APOIO - DST / AIDS 2.955,33
Banco do Brasil - PMP - REF REC UPA PIRACICAMIRIM 206.888,71
Banco do Brasil - SEGURO DE VEICULOS 57,55
Banco do Brasil - PMP - SECAO JUD. GUARDA CIVIL 4.841,77
Banco do Brasil - PMP - SECRETARIA DE SEGURANGCA PUBLICA DA GUARDA CIVIL 0,00
Banco do Brasil - PMP - AQ. CAMERA AEROPORTO 49.034,35
Banco do Brasil - PMP - AQUISICAO DE ARMAMENTO GUARDA CIVIL 243.655,63
Banco do Brasil - CIDE - CONTROLE INTERV. NO DOMINIO ECON. 816.908,95
Banco do Brasil - P.M.P C/TCl. COM. GESTOR 5.026.448,30
Banco do Brasil - PMP - RECURSO CAM . COMP. TARIFA 1.430.757,43
Banco do Brasil - PMP - AUX. GRATUIDADE DE TRANSPORTE PUBL.IDOSOS 0,00
Banco do Brasil - FUNDO DE EDUC.E MANUT. TRANSITO 2.459.125,81
Banco do Brasil - PMP - ESTACIONAMENTO ROTATIVO 153.773,43
Banco do Brasil - PMP - FUNSET 1.399.249,27
Banco do Brasil - PMP - AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO 1.073.502,25
Banco do Brasil - CONSTR. DO CAMPO DE F. P. SAO JORGE 13.103,77
Banco do Brasil - JORI - SERVICOS RECR. E CULTURAIS 2.486,00
Banco do Brasil - COB. DA QUADRA CENTRO ESP. DO MORUMBI 14.107,79
Banco do Brasil - MESP 66,40
Banco do Brasil - MESP 115.443,44
Banco do Brasil - FUNDO AP. ESPORTE 45.843,76
Banco do Brasil - CONVENIO774338/2012 22.764,98
Banco do Brasil - CONVENIO775272/2012 0,00
Banco do Brasil - BANCO DO POVO 176,27
Banco Santander - HONORARIOS ADVOCATICIOS 0,00
Banco Santander - CONTA SALARIO 15.929,45
Banco Santander - CONTA TESOURO/UNICA 135.307,14
Banco Santander - SECRETARIA DE GOVERNO 0,00
Banco Santander - FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE 0,00
Banco Santander - PROCURADORIA GERAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIM. SOCIAL 0,00
Banco Santander - FUNDO MUNIC. DIR. DA CRIANCA E ADOLESCENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLV. SOCIAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUL. E ABASTECIM. 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE DEF. DO MEIO AMBIENTE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 103,72
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DO FUNDO DE SAUDE 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUN. DE TRANSPORTES INTERNOS 0,00
Banco Santander - GUARDA CIVIL 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSP. 0,00
Banco Santander - MULTA DE TRANSITO SEGMENTO 7 0,80
Banco Santander - SEMDEC - SECRETARIA MUNIC. DESENVOLV. ECONOMICO 0,00
Banco Santander - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESP. LAZER E ATIV. MOT. 0,00
Banco Santander - SEMTRE - SECRETARIA MUNIC. DE TRABALHO E RENDA 0,00
Banco Santander - MDE DECENDIAIS 2016 81.984,84
Banco Santander - FUNDEB 2016 29.581,29
Banco Santander - CONTA C - FUNDEF 513,78
Banco Santander - MOVIMENTO 12.498,77
Caixa Econdmica Federal - PMP - FESTA DAS NACOES 21.927,17
Caixa Econémica Federal - Custeio Vila Rezende 0,00
Caixa Econémica Federal - 0,00

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 05 de janeiro de 2024 pagina 71
Caixa Econémica Federal - FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO 4.991.593,15
Caixa Econémica Federal - PMP - SALARIO 0,05
Caixa Econémica Federal - PPP RSU CONTA PAGAMENTO PIRACICABA 257,11
Caixa Econémica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - PROJETO EDUC. P/ ESPORTE 0,00
Caixa Econémica Federal - CENTRO 179.706.499,62
Caixa Econémica Federal - 13° SALARIO 0,00
Caixa Econémica Federal - FOLHA DE PAGAMENTO 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 949,45
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URBANIZACAO 147.124,02
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES HAB. INTSOCIAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA | 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA || 1.779,53
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PIRACICABA |11 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DAS CIDADES EMPREENDIMENTO PARQUE DOS IPES 0,00
Caixa Econémica Federal - FNHIS - PROG.URBANIZ. IAA E T.BANANAL 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PRO MORADIA BOSQUE DOS LENHEIROS 2.714,76
Caixa Econémica Federal - PMP - PROGRAMA PRO TRANSPORTES - PAC 3.889,96
Caixa Econdmica Federal - RESIDENCIAL VIDA NOVA (EMDHAP) 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROGRAMA DE URB. E PAVIM. (EMDHAP)cc 87-0 0,00
Caixa Econémica Federal - CONTA VINCULADA - RAPIDO SUMARE 4.720.537,69
Caixa Econémica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTACAO BAIRRO NOVO HORIZONTE 0,00
Caixa Econdmica Federal - DRENAGEM/PAVIMENTACAO BAIRRO VERDE 0,00
Caixa Econémica Federal - EXECUCAO DE ACESSIBILIDADE COM PAVIMENTACAO DE PASSEIO PUBLICO 0,00
Caixa Econdmica Federal - INFRAESTRUTURA JARDIM MARACANA 0,00
Caixa Econémica Federal - DRENAGEM/PAVIM. VL INDUSTRIAL 0,00
Caixa Econémica Federal - BANCO SOCIAL Il 4.072.804,92
Caixa Econdmica Federal - CONSTRUCAO DO CREAS 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE RETROESCAVADEIRA cc 647016-0 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE ROLO COMPRESSOR 0,00
Caixa Econémica Federal - PATRULHA MECANIZADA 0,00
Caixa Econémica Federal - AGENCIA DAS BACIAS PCJ 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUIS. DE EQUIP.E IMPLEM.AGRIC. 0,00
Caixa Econémica Federal - AGENCIA DAS BACIAS PCJ 272,57
Caixa Econémica Federal - RECUPERACAO DA MATA CILIAR-CONV 175.210,14
Caixa Econémica Federal - MINISTERIO DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Econdmica Federal - MINIST. DOS ESP. P/ FESTA AVIATORIA 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE ASS.. FARMACEUTICA BASICA. 0,00
Caixa Econdmica Federal - ATENCAO BASICA 0,00
Caixa Econdmica Federal - PROG. DE FINANC. ACOES DE AL. E NUTR. 0,00
Caixa Econdmica Federal - VIGILANCIA EM SAUDE 0,00
Caixa Econdmica Federal - AQUISICAO DE EQUIP. ODONTOLOGICOS 0,00
Caixa Econémica Federal - FMS FNSINVIG 0,00
Caixa Econémica Federal - FNS COVENENTE PROJETOS DE EQUIPAMENTOS 0,00
Caixa Econémica - FNS AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENQAO BASICA) 0,00
Caixa Econémica - FNS AQUISICAO DE EQUIP. E MAT. PERMANENTE(ATENQAO BASICA) 0,00
Caixa Econémica Federal - FMS CT SUS CUSTEIO SUS 73.623.216,79
Caixa Econdmica Federal - REF. DO CENTRO DE DOENCAS INFECTO CONT. 0,00
Caixa Econdmica Federal - ESTRUTURACAO UNID. DE ATENCAO 1.643.281,18
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 0,00
Caixa Econémica Federal - FMS CONSTR. POLICLINICA 0,00
Caixa Econémica Federal - FMS DE PIRACICABA 0,00
Caixa Econdmica Federal - UBS PARQUE PIRACICABA 0,00
Caixa Econdmica Federal - REF. CENTRO DE DOENCAS INFECTOCONT.-cc 6470151 0,00
Caixa Econémica Federal - PISO DE ENFERMAGEM 947.160,89
Caixa Econdmica Federal - MINISTERIO DA JUSTICA - SENASP 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econémica Federal - PMP. GUARDA CIVIL 0,00
Caixa Econdmica Federal - PMP - MINISTERIO DA JUSTICA/SENASP 63.954,28
Caixa Econémica Federal - PMP - PATRULHA MARIA DA PENHA - GCM 0,00
Caixa Econdmica Federal - PMP - AQUISICAO VIATURA/EQUIP./ARMA 4.026,23
Caixa Econdmica Federal - NOVOS EQUIPAMENTOS - GUARDA 95,94
Caixa Econémica Federal - PMP - GABINETE PREFEITO - EMENDA 1.237.682,90
Caixa Econémica Federal - URBANIZ. REG. DO B. S.FRANC/BONGUE 0,00
Caixa Econémica Federal - TRANSFERENCIA ESPECIAL-EMENDA PIX 1.829.213,55
Caixa Econémica Federal - PAC MOBILIDADE URB 1.133.257,93
Caixa Econémica Federal - PMP FUNDO NAC TRANSITO MULT 22.297.965,24
Caixa Econdmica Federal - REFORMA ESTADIO MUN. BARAO SERRA NEGRA 0,00
Caixa Econémica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econémica Federal - GINASIO POLIESPORTIVO MONTE REY 0,00
Caixa Econémica Federal - IMPLANT./MODERNIZ INFRAESTRUT ESPORTIVA - SICONV 0,00

Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 04/01/2024

e e e

Deferido Desconto de IPTU - APP
Indeferido Isencdo de IPTU

Indeferido Isencdo de IPTU

Deferido Isencdo de IPTU

Deferido Isencdo de IPTU para Deficiente
Deferido Remissdo Imobiliaria

Deferido Remissdo Imobiliaria

Deferido Remissdo Imobiliaria

Mauro Jair Casarin

Associacdo Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional
Associacdo Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional
Associacdo Formar de Assisténcia Social e Aprendizagem Profissional
Edinalva Lislei Pereira de Souza

Sonia Maria Mariano de Paula

Irani Aparecida Palmieri

Jodo Moreira Tomaz

203.575/2022
199.873/2022
199.876/2022
1.992/2023
124.074/2021
68.996/2016
102.919/2018
196.599/2022
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Indeferido Remissdo Imobiliaria Zila Gomes 44.633/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Nair Gongalves de Lima 44.667/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Gislaine Aparecida Alves 46.527/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Mhalani Duarte Monteiro dos Santos 46.990/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Jeini Felicio de Rezende 47.422/2023
Indeferido Remissdo Imobiliaria Cristiane Aparecida Assung¢ao 47.530/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Vilma de Fatima Batista Barbosa 49.292/2023
Deferido Remissdo Imobilidria Suzy Heloisa de Almeida Gregoério 64.138/2023
Deferido Transferéncia de Débito José Edilson Pinheiro da Costa 110.306/2018

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria

Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGCAMENTO N° 001/2024

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos - ISS incidente sobre a construcdo, reforma, ampliagcdo ou demolicdo de imoveis conforme Visto de
Conclusado (Habite-se) ou Certiddo de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenharia, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscaliza¢do do Departamento
de Administragdo Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n®, 2233 - Térreo 02 - Guichés 01 e 02, nos termos do Artigo 30, da Instru¢do Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim
de retirar(em) a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Paragrafo
Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

PROTOCOLO

105480/2023
20422/2022
75814/2022
108548/2022
109201/2022
160750/2022
136755/2021
153882/2020
161390/2020
71304/2023
179621/2022
179627/2022
98385/2021
98386/2021
131076/2021
20454/2021
33583/2020
112264/2020
112324/2020
11232972020
112331/2020
113363/2020
114314/2020
115661/2020
11566972020
116482/2020
116667/2020
12064572020
12065372020
122743/2020
13030572020
157676/2020
163131/2020
3215/2019
122206/2019
45117/2019
73503/2019
102416/2016

CONTRIBUINTE

JOSE RICARDO RICOBELLO

CTG ADM. DE BENS PROPRIOS EIRELI
MARCELO SILVA COLAGROSSI
CASSIO RODRIGO JURADO

CTG ADM. DE BENS PROPRIOS EIRELI
JOAO ANTONIO BROSSI

ANA CAROLINE RENNO B. DE TOLEDO
ITAMAR MEDEIROS DOS SANTOS
CARLOS EDUARDO TARARAM
MANOEL DE JESUS ANJOS
ALESSANDRO MIRANDA

NATALIA DETONI BARBOSA

NATALIA CAROLINE BARELLA

IVONE GIOVANETTI

ANDRE LUIS DA SILVA CARBONI
MARIA ROSANGELA FERREIRA NETO
UGOLINO LUIZ FEREZINI

RAFAEL DE LIMA ANDREZA

BRUNA DE LIMA FLORIOS;

HELEN CAROLINE M. DE CARVALHO
NATHALIA DO PRADO

JUCINEIA DE ANDRADE DOS SANTOS
NATALIA SOARES DOS SANTOS
MARIA APARECIDA ALVES DA SILVA
VINIA SANDRS

VIVIANE RAMALHO MARTINS
CARLOS ROMEU DA SILVA NECO JUNIOR
JOAOQ VICTOR COSTA DE SOUZA
FABIO ZAMBRETTI MARQUES CORREIA
TATIANE FOGACA DE SOUZA

JANE DOS SANTOS

WILLIAM BARROS DE JESUS

JONAS DIAS MACHADO

DANIEL BARONCELLI AVENA

PAULO HENRIQUE PINHEIRO
LOURDES R. CORREA PAULO
CARLOS DANIEL GOMES PEREIRA
RODRIGO CARRARA

Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

ASSUNTO

EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO
EDIFICACAO-CONSTRUCAO

Parecer n® 741/2023
Processo n® 134.505/2022
Interessado: Casa Gourmet Ltda

Assunto: Fornecimento de refei¢des ao efetivo do Corpo de Bombeiros / Aplicagcdo de penalidade / Descumprimento das obrigacdes contratuais

NOTIFICAGCAO

Fica a empresa Casa Gourmet Ltda, com sede a Rua Francisco José Ferreira Sampaio n° 206, Bairro: Novo Centro, CEP: 13.303-536, na Cidade de Itu - Sdo Paulo; CNPJ: 43.787.866/0001-05, NOTIFICADA
pela aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente, no caso de inexecucdo parcial de contrato e pelo impedimento de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal pelo
prazo de 02 (dois) anos, no termos do art. 7°, da LOF n° 10.520/02, dos itens 12.1 e 12.3.2.1., do Regulamento Geral do Edital de Pregdo Eletrénico n°® 639/2022 e da Clausula 11.3.2.1 do contrato.

Fica aberto o novo prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresenta¢do de defesa prévia.

Piracicaba, 13 de dezembro de 2023.

TASSIA ELISA E. M. PIRES
Secretaria Municipal de Governo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

1° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA E A ASSOCIAGAO PRESBITERIANA DE FILANTROPIA DE PIRACICABA.

DO TERMO ORIGINAL

Data: 01/01/2023

Prazo: 12 meses

Valor Concedente: R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta mil reais).

Valor Proponente: R$ 74.689,12 (Setenta e quatro mil, seiscentos e oitenta e nove reais e doze
centavos).

Processo Administrativo n° 157.641/2022.

Chamamento Publico n° 15/2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de
01 de junho de 2017.

Objeto: Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, no
ambito da Protecdo Social Especial de Média Complexidade - Centro Dia Regido Leste.

DO 1° ADITIVO - PRAZO E VALOR
Data: 01/01/2024
Valor Concedente: R$ 11.200,00 (onze mil e duzentos reais).

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 629/2023
Aquisi¢do de equipamentos hidraulicos e pneumaticos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

ARREMATADO
1 FLAVIO NEGRI 3.600,00
2 FLAVIO NEGRI 12.700,00
3 KYNSAN COM. IMPORT E EXPORTACAO LTDA 1.257,77
4 KYNSAN COM. IMPORT E EXPORTACAO LTDA 4.854,41
5 FLAVIO NEGRI 5.563,67
6 KYNSAN COM. IMPORT E EXPORTACAO LTDA 3.956,33

Piracicaba, 03 de janeiro de 2024.

Reinaldo José Pousa
Secretario Municipal de Transportes Internos

GUARDA CIVIL

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 001, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras
providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢es, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR
ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e respon-
sabilidades sobre fatos envolvendo guardas civis, conforme Memorando n°. 015/2023GCMP-DCR/

DP, objeto do processo com protocolo n°. 529.181/2023.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusdo dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 002, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras
providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e respon-
sabilidades sobre fatos envolvendo guarda civil, conforme denuncia via 156, objeto do processo
com protocolo n®. 514.199/2023.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 003, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras
providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e responsa-
bilidades sobre fatos envolvendo guarda civil, objeto do processo com protocolo n°. 513.170/2023.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 004, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e da outras
providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e responsa-
bilidades sobre fatos envolvendo guarda civil, objeto do processo com protocolo n°. 512.892/2023.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral

PORTARIA DA C.P.P.S. N° 005, DE 02 DE JANEIRO DE 2024.
Disp&e sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e de Sindicancia e dé outras
providéncias.

BRUNO ROBERTO ARIEDE, Corregedor Geral da Guarda Civil, no uso de suas atribui¢des, com
fulcro nos artigos 1° ao 3° da Lei Municipal 6.066/2007 e artigo 13 da Lei Federal 13.022/2014,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento,

DETERMINAR

ARTIGO 1°- Abertura de Sindicancia com o objetivo de apurar supostas irregularidades e responsa-
bilidades sobre fatos envolvendo guardas civis, objeto do processo com protocolo n°. 508.631/2023.

ARTIGO 2° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias para a conclusao dos trabalhos, prorro-
gaveis, se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

ARTIGO 3° - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Piracicaba, 02 de janeiro de 2024.

BRUNO ROBERTO ARIEDE
Corregedor Geral
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PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: TECNODONTO COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA
ODONTOLOGICA LTDA - ME. - CNPJ n° 52.135.837/0001-41 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.398.

Codigo Ajuste n° 2019.000.000.732.

Contrato n® 1120/2019.

Proc. Admin.: n®48.287/2019.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 61/2019.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutengdo corretiva e preventiva em equipamentos odon-
tolégicos nas unidades de saude.

Valor: R$ 148.300,00 (cento e quarenta e oito mil e trezentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 25/06/2019.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE GESTOR

Codigo Aditivo n° 2024.000.000.005.

Aditivo n® 1.120/2019 - 6.

Valor Atualizado: R$ 96.237,41 (noventa e seis mil, duzentos e trinta e sete reais e quarenta e
um centavos).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 29/12/2023.

Contratada: DG ASSESSORIA E EVENTOS EIRELI. - CNPJ n° 24.960.997/0001-90 (SELAM)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.003.037.

Codigo Ajuste n° 2024.000.000.003.

Contrato n° 0001/2024.

Proc. Admin.: n®511.902/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 532/2023.

Objeto: Prestagdo de servicos de arbitragem.

Valor: R$ 85.800,00 (oitenta e cinco mil e oitocentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 03/01/2024.

Aditamento ao Contrato de Adesdo celebrado entre a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PI-
RACICABA e o BANCO DO BRASIL S.A. - CNPJ n° 00.000.000/0001-91 (SEMFI)

Fundamento Legal: Artigo 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

Contrato n°® 1.525/2021.

Proc. Adm.: 140.256/2021.

Licitagdo: Chamada Publica n° 06/2021

Objeto: Presta¢do de servicos de arrecadagdo de tributos e demais receitas municipais.

Prazo: 12 (doze) meses, a partir de 01/01/2022.

Data: 27/12/2021.

DO ADITIVO - PRAZO
Aditivo n°® 1.525/2021 - 2.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 02/01/2024.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
(Processo Digital n° 2023/560.775)

OBJETO: Aquisicao de vale transporte intermunicipal para servidores da Prefeitura Muni-
cipal de Piracicaba.

CONTRATADAS: 1) Viacdo Itaqueri Ltda.; 2) VB Transportes e Turismo Ltda.; e 3) Via¢do Piraci-
cabana S.A.

Prazo Contratual: de 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

Fundamento Legal: Art. 74, caput, da Lei Federal n® 14.133/21.

Parecer Juridico: 786/2023.

Justificativa da escolha das contratadas: As empresas possui exclusividade de operacdo das
linhas rodoviarias concedidas pela ARTESP.

Justificativa do preco: os pregos sdo tabelados pelo Poder Publico competente.

Requisicdo e empenho: a ser expedida individualmente por Secretaria, apds a abertura do
SIAFEM/2024.

Valor total estimado: R$ 1.122.307,56 (Um milhdo e cento e vinte e dois mil e trezentos e sete
reais e cinquenta e seis centavos), detalhado na tabela a seguir:

Viacdo Piracicabana S.A. 54.360.623/0001-02 R$ 547.743,60

VB Transportes e Turismo Ltda. 46.014.122/0001-38 R$ 499.804,56

Viacdo Itaqueri Ltda. 54.380.399/0001-02 R$ 74.759,40
No respectivo limite estimativo e dentro da competéncia de cada ordenador de despesas, PRO-

CEDEMOS a contratagdo direta fundamentada como inexigibilidade de licitacdo.

BRUNO CESAR ROSA
EDUCACAO

MARIA ANGELICA GONGCALVES DA SILVA
SELAM

JANE FRANCO OLIVEIRA
SEMUTTRAN

SIDNEY MIGUEL DA S. NUNES
GUARDA CIVIL

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
SAUDE

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
ADMINISTRACAO

MARCIO LUIS DE BARROS MARINO
SEMOB

JOSE LUIZ RIBEIRO
SEMDETTUR

REINALDO JOSE POUSA

EUCLIDIA MARIA B. LACERDA FIORAVANTE SEMUTRI

SMADS

TASSIA ELISA ESPEGO MASIERO PIRES
GOVERNO

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
SEMFI

ANDREA RIBEIRO GOMES

SEMUGHET CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME

SEMAC

AUTORIZO a contratacdo direta fundamentada como inexigibilidade de licitagdo, conforme sua
caracteristica e de acordo com o Parecer Juridico emitido.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
(Processo Digital n° 2023/556.591)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Transportes Internos.

Contratada: SOTREQ S.A. - CNPJ: 34.151.100/0001-30.

Objeto: Aquisicao de pecas e servicos para manuten¢des em maquinas da linha Caterpillar.
Valor Total Estimado: R$ 650.000,00 (seiscentos e cinquenta mil reais).

Prazo Contratual: até 31 de dezembro de 2024.

Fundamento Legal: Art. 74, |, da Lei Federal n® 14.133/21.

Parecer Juridico: 787/2023.

Justificativa da escolha da contratada: Empresa possui contrato de exclusividade de fornecimento
de pecas e prestacdo de servicos de assisténcia técnica pela fabricante CATERPILLAR BRASIL.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Transportes Internos (De-
creto Municipal n°® 19.512/2023) e pautado na documentacdo constante do referido processo
administrativo, PROCEDO a contratacdo direta fundamentada como inexigibilidade de licitagdo.

REINALDO JOSE POUSA
Secretario Municipal de Transportes Internos

Ratifico e AUTORIZO a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

CORREGEDORIA GERAL

DOM 05/01/2023 - CORREGEDORIA

PORTARIA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIP10, N° 009, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disp&e sobre a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO, Corregedora Geral do Municipio de Piracicaba, no uso de
suas atribuicbes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Piracicaba e suas alteracdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constitui¢do Federal de 1988, que disp&e que
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e aampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplica¢ao
da sancdo, é necessario a instauracao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades cabiveis, em
face de NILZE MEIRE ITEPAN, funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de
Esportes, Lazer e Atividades Motoras, por infringéncia ao disposto no art. 195, incisos | e X, art.
209, incisos | e I, com penalidade prevista no artigo 201, inciso V, todos da Lei 1.972/72 - Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais, o qual serd conduzido pela Segunda Camara Correicional,
nomeada pelo inciso I, do art. 1° da Portaria n° 4.114/2023, alterada pela de n°® 4.135/2023.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comiss&o.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, em 14 de dezembro de 2023.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO
Corregedora Geral do Municipio

PORTARIA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, N° 010, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disp&e sobre a instauracao de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO, Corregedora Geral do Municipio de Piracicaba, no uso de
suas atribui¢bes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Piracicaba e suas alterac¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que
“ao0s litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e aampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo
da sancdo, é necessario a instauracdo do processo administrativo disciplinar,
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RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades cabiveis, em
face de ANTONIO JORGE FERREIRA, funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes, por infringéncia ao disposto no art. 195, inciso |, ¢/c
art. 209, inciso I, 88 1° e 2°, com penalidade prevista no artigo 201, inciso V, todos da Lei 1.972/72
- Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o qual sera conduzido pela Segunda Camara Correi-
cional, nomeada pelo inciso I, do art. 1° da Portaria n° 4.114/2023, alterada pela de n° 4.135/2023.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, em 14 de dezembro de 2023.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO
Corregedora Geral do Municipio

PORTARIA CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO, N° 011, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2023.
Disp&e sobre a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO, Corregedora Geral do Municipio de Piracicaba, no uso de
suas atribui¢des, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Fun-
cionarios Publicos Municipais de Piracicaba e suas alteragdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo
da sancdo, é necessario a instauracdao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicagdo das penalidades cabiveis, em
face de ANA BORBA, funcionaria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo,
por infringéncia ao disposto no art. 195, inciso | e lll, c/c art. 209, inciso I, com penalidade prevista
no artigo 201, inciso V, todos da Lei 1.972/72 - Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, o
qual sera conduzido pela Segunda Camara Correicional, nomeada pelo inciso Il, do art. 1° da
Portaria n® 4.114/2023, alterada pela de n°® 4.135/2023.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, em 14 de dezembro de 2023.

RENATA HELENA DA SILVA BUENO
Corregedora Geral do Municipio

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 51/2023
Prestacdo de servicos de desobstrucdo, correcdo de saida de corregos e limpeza de margens do
Rio Piracicaba, dentro da area urbana do Municipio.

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apés a andlise dos
documentos apresentados ao referido certame licitatério e pareceres da Secretaria Municipal de
Finangas quanto aos documentos de qualificagdo econdmico-financeira e da Secretaria Municipal
de Obras e Zeladoria quanto aos documentos de qualificagdo técnica, tendo como participantes
as empresas ENGEMAIA & CIA LTDA e NOVA SLP NEGOCIOS EMPRESARIAIS E SERVICOS LTDA, que
participam sob consércio denominado SLP MAIA OBRAS E SERVICOS; A3 TERRAPLENAGEM E ENGE-
NHARIA LTDA; SCHUNCK TERRAPLENAGEM E TRANSPORTES LTDA; e VERDEBIANCO ENGENHARIA
EIRELI, delibera por HABILITAR as licitantes por cumprirem integralmente o exigido no edital.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
109 da Lei n° 8.666/93, ficando, ainda, marcada para o dia 19/01/2024, as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 - Proposta, caso ndo existam recursos.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

CONCORRENCIA N° 39/2023
Prestacdo de servicos de manutenc¢do e montagens/modernizagdes elétricas na iluminagdo do
municipio, com fornecimentos de materiais, software, mdo de obra e equipamentos necessarios

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que, ap6s a analise dos
recursos interpostos pelas licitantes andlise dos recursos interpostos pelas licitantes PONTUALI
CONSTRUTORA E ENGENHARIA LTDA e CONSORCIO MOLISE R] OBRAS e das contrarrazdes apre-
sentadas pela licitante VERDEBIANCO ENGENHARIA EIRELI, e com base no parecer exarado pela
Procuradoria Geral, opinando por DAR PROVIMENTO aos recursos e consequentemente NEGAR
PROVIMENTO as contrarrazes, homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, DELIBERA a presente
Comissdo por INABILITAR as empresas RODOSERV ENGENHARIA LTDA, por descumprir o item
7.2.3.do Regulamento Geral do Edital (os documentos apresentados contém autenticacao digital
invalida, uma vez que esta foi realizada por cartério interditado pelo conselho Nacional de Justica),
e VERDEBIANCO ENGENHARIA EIRELI, por descumprir o item 7.e.4. do Termo de Referéncia do
Edital (o atestado compativel com o objeto desta licitagdo ndo atingiu o quantitativo exigido).

Diante do exposto, fica marcada para o dia 09/01/2024, as 13h30 a abertura dos envelopes de
n° 02 - Proposta.

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

HOMOLOGACAO

Artur Costa Santos, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de janeiro de 2023, para exercer
o cargo de Presidente do SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1.657/69, no uso
das atribui¢Bes que Ihe sdo conferidas e baseado na documentacdo contida nos autos e consoante
deliberacao da Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes, HOMOLOGA a Cha-
mada Publica n.°001/2021, Processo n° 4307/2021, referente ao CREDENCIAMENTO DA INSTITUICAO
FINANCEIRA BANCO SAFRA S/A, inscrita no CNPJ n° 58.160.789/0001-28 PARA PRESTAGAO DE SERVI-
COSDE ARRECADAQAO DE FATURAS E DEMAIS DOCUMENTOS EMITIDOS PELO SEMAE, EM PADRAO
FEBRABAN, ATRAVES DA REDE DE ATENDIMENTO DO BANCO, DE GUICHES DE CAIXA E/OU MEIOS
ELETRONICOS COM PRESTAGAO DE CONTAS POR MEIO MAGNETICO DOS VALORES ARRECADADOS.

Piracicaba, 26 de dezembro de 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2020

Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposi¢ao do
quadro, vimos pela presente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as)
no Concurso Publico n.° 001/2020, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE,
sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da pu-
blicacdo no horario das 08h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para
preenchimento do cargo a seguir:

ENGENHEIRO MECANICO
Classificacao original
01° GERAL

nome
LUCAS FERREIRA BALDO

AGENTE DE DESINFECCAO SANITARIA
Classificacao original
01° GERAL

nome
CLEITON ORIEL DOS SANTOS

ANALISTA DE LABORATORIO
Classificagao original
01° GERAL

nome
JULIANO HENRIQUE FERRAREZI

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 04 de janeiro de 2024

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

€ semae

REFWIO MLNICE'AL [E AGLIA B FSGOTD
AUTARTIUNA MUN AL - FIBACICALR - 51

ANEXO |

DECLARACAO DE BENS

Eu, Renato Natalio Cardoso, residente a Rua Irineu Lorandi, n2
81, na cidade de Piracicaba, exonerado(a) do cargo de Diretor do De-
partamento de Planejamento, do Servico Municipal de Agua e Esgoto de
Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

( x) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

- Volkswagen Up 1.0 Run 2017

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cddigo Penal Bra-
sileiro e Lei organica do Municipio promulgada em 12 de agosto de
1990, revisada em 1996 - secdo Il da Administracao Municipal - artigo
32, inciso lll, emenda n2 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill e Lei Fe-
deral n? 8429 de 02/06/1992 responsabilizando-me, pois, pela presente
afirmagao.

Piracicaba, 03 de janeiro de 2024.

I msat o e

gonbr SETA .

o o 4 TER
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COMUNICADO

i ) _ DISPENSA ELETRONICA N.° 002/2024 - PROCESSO N. 2023/530261 )
Objeto: AQUISICAO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO, EM RECIPIENTE DE AGO (BOTJAO) COM CAPACIDADE DE 45KG E 13KG. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 11/01/2024, as

08h30min; DISPUTA DE LANCES: de 11/01/2024, as 09:00h, até 11/01/2024, as 15:00h.
O aviso completo da dispensa de licitacdo eletronica podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.br, www.gov.br/pncp e informacgdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.
Piracicaba/SP, 04 de janeiro de 2024.

Alana Fernandes
Chefe de Setor de Suprimentos

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 37/2023
PREGAO N.° 83/2023 - PROCESSO N.° 504448/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos cujas condi¢des, em resumo, sao:
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI EPP.

Objeto: fornecimento de pao tipo francés.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 235.040,00 (duzentos e trinta e cinco mil e quarenta reais).

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 1.17.122.0004.2398.0000 do exercicio de 2023.

Assinatura: 28/12/2023.

CONTRATO N.° 100048/2023

PREGAO N.° 76/2023 - PROCESSO N.° 1970/2023
O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condi¢8es, em resumo, sdo:

Contratada: SANTA MARIA COMERCIALIZACAO E SERVICOS DE ENERGIA LTDA.
Objeto: Estabelecer os termos e condi¢8es que regulardo a compra e venda da Energia Contratada entre as Partes, conforme a quantidade e demais caracteristicas fixadas, cuja entrega sera feita

pela Contratada a Contratante no Ponto de Entrega, durante o Periodo de Suprimento, mediante o pagamento do Preco de Venda.

Vigéncia: 60 (sessenta) meses.

Valor total: R$ 57.320.193,60 (cinquenta e sete milh&es, trezentos e vinte mil, cento e noventa e trés reais e sessenta centavos), sendo:

- Valor do objeto da contratacdo: R$ 47.002.813,56 (quarenta e sete milh&es, dois mil, oitocentos e treze reais e cinquenta e seis centavos) - Empenho n.° 03/2024.
- Valor do ICMS: R$ 10.317.380,04 (dez milhdes, trezentos e dezessete mil, trezentos e oitenta reais e quatro centavos - Empenho n.° 04/2024.

PTRES 322417, Natureza da Despesa 33903943 e Programa de Trabalho 17122000524170000 do exercicio de 2024.

Assinatura: 27/12/2023.

CONTRATO N.° 100049/2023

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 88/2023 - PROCESSO N.° 506042/2023
O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condi¢des, em resumo, séo:

Contratada: XYLEM BRASIL SOLUGCOES PARA AGUA LTDA.

Objeto: Fornecimento de Rotor para Bomba Submersivel da Captacdo Corumbatai.

Vigéncia: 120 (cento e vinte) dias.

Valor total: R$ 251.021,12 (duzentos e cinquenta e um mil e vinte e um reais e doze centavos).

PTRES 322424, Cédigo Orcamentario 33903025 e Programa de Trabalho 17512002324240 do exercicio de 2023.
Empenho n.° 2911/2023.

Assinatura: 28/12/2023.

]
FUSSP (= Dirar: M S . —
FLNDO SOCIAL len:aba 1 kllj‘ 1 : . —
DE SOLIDARIEDADE TRADALHO SERID S5EM FOME [ ] a ‘ —

Hum... aguele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sen

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba

Comill{PF]

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE PIRACICABA

Ata da décima Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba — Ano 2023

Aos dezenove dias do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as quatorze
horas, reuniu-se o Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba de forma
presencial conforme convocacédo feita para esta respectiva data, na Camara
Municipal de Vereadores com a presenga dos constantes na lista de presenca
anexa, e para a seguinte pauta: a) Nomeacdo COMTURPI biénio 2023 - 2025 b)
Ajustes Regimento COMTURPI c¢) Revisao do Plano Municipal de Turismo; d)
Pesquisa de Demanda ; e) Reforma Rua do Porto ; f) Assuntos Gerais.Aberta a
palavra, Alessandra informa que conforme enviada a ata da nona reunido
ordinaria foi aprovada. Os vereadores Rai de Alimeida e Pedro Kawai deram as
boas-vindas para o grupo. Além dos conselheiros participaram da reunido os
alunos do curso de “Agentes de Informacbes Turisticas” contratado pela
SEMDETTUR. Alessandra comunica sobre a renovacido dos membros da
sociedade civil para o biénio 2023 - 2025. Foi enviado oficios para as instituicoes,
porém alguns ainda nao enviaram a indicagdo. Declara que a renovagao do
COMTURRPI sera oficializada somente apds publicacdo do decreto de nomeacao.
Alessandra relata que é preciso revisar o regimento interno e fazer alguns
ajustes. Alessandra relata que foi licitado a Revisdo do Plano Municipal de
Turismo no valor de R$69.000. A fonte de recurso sera do Fundo Municipal de
Turismo e teve aprovacdo do Conselho. Alessandra apresentou as etapas
previstas e destacou a importancia da participacdo do Conselho em todas as
etapas. Sugeriu a criagdo de um comité de acompanhamento. Foi formado o
grupo com quatro representantes. Alessandra relatou que a Pesquisa de
Demanda também ja foi licitada. Mencionou a importancia da realizacdo de
varias pesquisas, pois este € um dos itens avaliados no ranqueamento dos
Municipios de Interesse Turistico — MIT. Foi mencionado que os hotéis realizam
pesquisas e que estas também podem ser utilizadas como fonte. Alessandra
informou que teve inicio a reforma da Rua do Porto com recurso da emenda
parlamentar do Deputado Meldo e a reforma da Casa do Artesdo. Sem mais
assuntos a serem tratados, ndo havendo manifestacdo, foram declarados
encerrados os trabalhos. Do que eu Jéssica Fernanda Hellmeister, lavrei e dei
fé a presente ata, que apos lida e aprovada segue devidamente assinada pelo
Presidente.

Odaléia Telles Marcondes Machado Queiroz
Presidente do Conselho
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ComillPF]

CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO DE PIRACICABA

Ata da décima primeira Reuniao Ordinaria do
Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba — Ano 2023

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as quatorze
horas, reuniu-se o Conselho Municipal de Turismo de Piracicaba de forma
remota conforme convocacgao feita para esta respectiva data, com a presenca
dos constantes na lista de presenga anexa, e para a seguinte pauta:Aprovagao
da ata de outubro; b) Apresentagcdo novos membros COMTURPI (2023-2025);
c) Conclusao do Projeto SEBRAE; d) Criacao/revisao de Selo de qualidade; e)
Rota Turistica Cervejeira; f) Pira Beer - Festival de Cerveja Artesanal; Q)
Langamento Audiotur; h) Pesquisa Demanda Estado i) Assuntos gerais. Aberta
a palavra pela Presidente Odaleia a justificativa de auséncia. Alessandra informa
que os novos membros do COMTURPI estdo sendo indicados pelas respectivas
instituicbes e para oficializar € necessaria a publicacdo no diario oficial falta
somente a indicacdo do CODEPAC e por se tratar de conselho precisa passa
por votacdo. Alessandra explanou sobre a conclusdo do Projeto SEBRAE que
teve inicio em julho. Foi realizado em cinco etapas sendo que a ultima foi o
EMPRETEC com participacdo de 24 pessoas dos cinco polos turisticos da
Cidade. Alessandra exp0s a sugestao de criagao/revisdo de Selo de qualidade
para os restaurantes. Mencionou que existe um selo instituido por Lei que
poderia ser revisado. Propds a criacdo de um grupo técnico para desenvolver o
tema. Odaleia se prontificou a pedir ajuda para o Departamento de Ciéncias do
alimento da ESALQ. Alessandra informou sobre a criacdo da Rota Turistica
Cervejeira que engloba onze cervejarias locais, que se organizaram com a
formacdo de uma Associacdo, a Piracerva. Alessandra informou sobre a
realizacdo do 1° Pira Beer - Festival de Cerveja Artesanal nos dias 24,25 e 26
de novembro, no Entorno do Casaréo do Turismo. O evento sera marcado pela
lancamento da Rota Cervejeira. Alessandra anunciou o langamento Audiotur,
projeto de web aplicativo acessivel para deficientes auditivo e visual. O projeto
contempla seis roteiros turisticos da Cidade. Alessandra comunicou que esta
sendo realizada Pesquisa Demanda do Estado pela SETUR. Solicitou a
participagao dos membros e divulgagao para que o municipio tenha uma amostra
significativa. Sem mais assuntos a serem tratados, ndo havendo manifestacao,
foram declarados encerrados os trabalhos. Do que eu Jéssica Fernanda
Hellmeister, lavrei e dei fé a presente ata, que apds lida e aprovada segue
devidamente assinada pelo Presidente.

Odaléia Telles Marcondes Machado Queiroz
Presidente do Conselho
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