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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.826, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 395.000,00 e transfere dota¢8es orcamen-
tarias da ordem de R$ 2.127.927,14.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°® 9.865, de 16 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o
Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do
total das receitas previstas, de acordo com o art. 7°,inciso |, ¢/c o art. 43 e seus paragrafos e incisos, da
Lei Federal n®4.320, de 17 de margo de 1964, ratificado pelo 8 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programacdo para outra ou de um érgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno 8 1°do art.
19 da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2022, o Poder Executivo suplementara, se necessario,
as dotag¢des vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas efetivas arrecadacdes, c/c o
art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado
pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 395.000,00 (trezentos e
noventa e cinco mil reais), tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 14 14712-Sadde 1030100102197 319011 Venc. e Vantag. Fixas - P. C.: R$ 395.000,00
Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdao provenientes do que dispde o inciso Il, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 2.127.927,14 (dois milhdes, cento e vinte e sete mil,
novecentos e vinte e sete reais e quatorze centavos), constante do Orcamento-Programa para
2023, assim discriminadas:

Das dotagdes:

1) 06 06011-Semfi 0412700031473 339039 Outros Serv. de Terc. - P.]J.: R$1.431.691,39
2) 09 09011-Smads 0824400121380 449051 Obras e Instala¢des: R$ 200.127,59
3) 09 09011-Smads 0824400121382 339039 Outros Serv.de Terc.-P.J.. R$ 47.000,00
4) 09 09011-Smads 0812200062384 339014 Diarias - Civil: R$ 8.000,00
5) 09 09011-Smads 0812200062384 339033 Passag. e Desp.com Locom.: R$ 5.000,00
6) 09 09011-Smads 0812200062384 339039 Outros Serv. de Terc.-P.).: R$ 15.000,00
7) 09 09011-Smads 0812200122385 339030 Material de Consumo: R$136.554,08
8) 09 09011-Smads 0812200122385 339036 Outros Serv.de Terc.-P.F.: R$ 2.330,00
9) 09 09011-Smads 0812200122385 339039 Outros Serv. de Terc.-P.J.: R$277.000,00
10)09 09011-Smads 0812200122385 339040 Serv.deTec.dal.eC.-P.J.: R$ 554,08
11)09 09011-Smads 0812200122385 449052 Equip. e Material Permanente: R$ 4.670,00

Para as dotacdes:

1) 09 09731-Smads 0824400132337 335043 Subvencgdes Sociais: R$  1.225.143,61
2) 09 09731-Smads 0824400132340 335043 Subvengdes Sociais: R$ 454.229,45
3) 09 09731-Smads 0824400142345 335043 Subvencdes Sociais: R$ 448.554,08

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de dezembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.827, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
Transfere dotagdo orcamentaria da ordem de R$ 50.000,00, no orcamento da Camara Municipal
de Piracicaba.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuices, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no art. 16 da
Lei n°9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), constante do Orga-
mento-Programa para 2023, da Camara Municipal de Piracicaba, assim discriminada:

Da dotagdo:

1) 01 01011- Camara 0103100012373 339039 Outros Serv. de Terc. - P.J.: R$ 50.000,00
Para a dotagdo:

1) 01 01011- Camara 0103100012373 319113 Obrig. Patr. - Op. Intra. Or¢.: R$ 50.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de dezembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa
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DECRETO N° 19.828, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2023.
Substitui membros junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
instituido pela Lein®7.066/2011, alterada pelas de n° 8.884/2018 e n° 9.629/2022, nomeado pelo
Decreto n° 19.746/2023, alterado pelo de n° 19.815/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso das suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA,
foi nomeado pelo Decreto n° 19.746, de 11 de outubro de 2023, alterado pelo de n° 19.815, de
13 de dezembro de 2023,

DECRETA
Art. 1° Ficam nomeadas Larissa Aparecida Gongalves, titular, em substituicdo a Jessyca Camolezi,
que passa a qualidade de suplente, representantes da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio
Ambiente, para compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto
n° 19.746, de 11 de outubro de 2023.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de dezembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

EDITAL DE INSCRICAO
ABERTURA DE VAGAS PARA A FEIRA DE ARTESANATO DA RUA DO PORTO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo (SEMDETTUR), em conformidade com a legislacdo e normas
pertinentes, torna publico o presente Edital, que institui a abertura de vagas para sele¢do de
novos artesaos para a feira da Rua do Porto.

Afeirarealizada na Rua do Porto faz parte do Programa de Desenvolvimento do Artesanato de Piraci-
caba de responsabilidade do Departamento de Turismo vinculado a SEMDETTUR, e tem como objetivo
geral divulgar a cultura empreendedora, geragdo de renda e o fomento do artesanato na cidade.
Arealizacdo da Feira de Artesanato esta regulamentada pela Lei n®9.679/2021, que “institui a “Politica
Municipal de Incentivo e Valoriza¢do do Artesanato e demais itens” e pelo Decreto Municipal n® 19.438.

Os produtos a serem comercializados deverdo ser de autoria do préprio artesao e preferencial-
mente apresentar atributos culturais e naturais referentes a Piracicaba. Ndo serd aceito produtos
industrializados e/ou feito por terceiros.

O processo de avaliagdo sera realizado em 02 (duas) etapas, por uma Comissdo formada por
representantes da Prefeitura Municipal de Piracicaba, Feira de artesanato da Rua do Porto e
Conselho Municipal de Turismo do Municipio de Piracicaba COMTURPI.

Na 12 etapa o artesanato sera avaliado prioritariamente, pelos critérios de cultura popular, tra-
dicdo, originalidade, criatividade, inovacao e qualidade. Os selecionados para 2? etapa deverao
enviar um video comprobatério do candidato produzindo o artesanato; caso ndo seja suficiente,
havera teste presencial em dia e local determinado pela Secretaria.

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br

As inscri¢Oes estardo abertas no periodo de 02/01 a 19/01 de 2024 e a lista dos selecionados
sera publicada no dia 29/02/2024 por meio do site https://turismopiracicaba.com.br/. Somente
poderao participar da feira os (as) artesdos (as) aprovados nas duas etapas. Os convocados de-
verdo participar das reunides com os gestores publicos responsaveis pelo artesanato e seguir
as normas do Regulamento do Artesanato em vigor.

IMPORTANTE:

O Artesdo recebera a permissdo de uso do espaco publico com validade de 05(cinco) anos, ou
seja, até dia 01 de margo de 2029; passado esse tempo poderd participar de outro edital de
chamamento e ser selecionado novamente.

Havera uma lista de espera dos selecionados, caso haja desisténcia de algum artesdo no decorrer
do 1° ano, porém o prazo de permanéncia sera 0 mesmo, ou seja, até dia 29 de margo de 2029.
Para efetuar a inscri¢cdo, é necessario que o (a) interessado(a) se enquadre segundo o Regula-
mento do Artesanato de Piracicaba, que institui:

“Artigo 24° - Obedecidas as prescri¢cdes legais de ambito federal, estadual e municipal, todo
artesdo brasileiro ou estrangeiro radicado em Piracicaba, poderd se inscrever para participar
da Feira de Artesanato, desde que:

| - Sua inscricdo seja previamente realizada;

II-Ndo seja credenciado em nenhuma outra feira ja existente no Municipio, exceto nos processos
de transferéncia entre as feiras;

[l - Ndo possua empresa ou ponto comercial;

IV - Apresente a documentacdo exigida pela Coordenac¢do da Feira;

V - Produza o artesanato que sera comercializado na Feira".

O artesdo aprovado nas duas etapas devera providenciar sua tenda de exposicdo seguindo o
padrao estabelecido no Regulamento do Artesanato de Piracicaba:

“Artigo 29° - Os artesdos inscritos nas Feiras de Artesanato apresentardo suas obras em tendas
padronizadas por definicdo do Departamento de Turismo e capazes de abrigar os produtos
exibidos com seguranga, funcionalidade, higiene e capricho.

“Artigo 30° As tendas de exposicdo de artesanato deverdo ocupar uma area de 2m x 2m (dois
metros por dois metros), sendo padronizadas conforme especificidade estabelecida pelo De-
partamento de Turismo, bem como os espagos entre tendas também serdo delimitados por
este Departamento.

Paragrafo Unico. Todos os artesaos cadastrados nas Feiras de Artesanato deverdo seguir o padrdo
estabelecido pelo Departamento de Turismo.

DA INSCRICAO:

As inscri¢des estardo abertas no periodo de 02 de janeiro a 19 de janeiro de 2024.

na SEMDETTUR, localizada na Rua Anténio Correa Barbosa, 2233 - 5° Andar (Centro Civico), de se-
gunda a sexta-feira (exceto feriados) das 9:00 as 16:00 horas, munidos dos seguintes documentos:
- Ficha de inscri¢do (anexa) preenchida;

- foto do comprovante de residéncia e documento de identificagdo com foto.

- 03 (trés) fotos dos artesanatos e amostra de um dos produtos.

DAS VAGAS:
Feira de Artesanato da Rua do Porto: 04 (quatro) vagas.

DAS TECNICAS:
Preferencialmente
Biscuit

Madeira rustica
Marchetaria
Palha de milho
Macramé

Tear
Cartonagem
Amigurumi
Resina

Pintura em telhas
Argila

CRITERIO DE SELECAO

17 etapa:

- Artesanato relacionado a cultura de Piracicaba;

- Originalidade, criatividade e inovacao;

- Qualidade e acabamento;

- O artesdo ser comprovadamente morador de Piracicaba;

-N&o estar participando de outra feira de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

MUNICIPIO DE

Administracdo: Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito | Gabriel Ferrato dos Santos - Vice-Prefeito

Diagramacao: Centro de Comunicagdo Social | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1323 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contelido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgéos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer duvida ou solicitacio de
errata devera ser encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor. Para informacdes sobre como contatar o érgdo emissor, ligue 156 - Servico de Informacdo a Populacao.

Assinado de forma digital por MUNICIPIO
DE PIRACICABA:46341038000129

PIRACICABA:46341038000129 pados: 2023.12.22 14:57:26 -03'00"

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Plblica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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2% etapa:
- Andlise dos videos e testes de autoria.

CRONOGRAMA

22/12/2023 Publicacdo do Edital

02/01 a 19/01/2024 Inscri¢do dos candidatos

22/01 a 02/02/2024 Selegao

Divulgacdo dos selecionados na 12 etapa e solicitagdo de video compro-

U batério e/ou teste de autoria.

12/02 a 28/02/2024 Analise dos videos e testes de autoria.

29/02/2024 Divulgagdo do resultado final
(ANEXO)
INSCRI(;AO PARA FEIRA DE ARTESANATO DA RUA DO PORTO

Preenchimento obrigatério*
Nome Completo: *
Email: *
Endereco completo: F
Telefone/ Whatsapp: ( ) *
Tipo de Artesanato: F
Instagram:
Facebook:
Site:

Descritivo do Artesanato:

Anexar 03(trés) fotos impressas do artesanato*

Foto do comprovante de residéncia e documento de identificacdo com foto*

DECLARO, sob as penas da lei, que os dados anotados no formulario sdo verdadeiros. Declaro
ainda ter pleno conhecimento e aceitar integralmente as normas, condicOes e exigéncias es-

tabelecidas no presente edital, assumindo ter ciéncia dos requisitos gerais para investidura.

Piracicaba, de de 202_ .

Assinatura

COMUNICADO - LEI PAULO GUSTAVO - PRORROGAGAO DE EXECUGAO

Em atenc¢do a Lei Complementar n®202 de 15 de dezembro de 2023, que altera a Lei Complemen-
tar de 8 de julho de 2022 (Lei Paulo Gustavo), informamos que ficam prorrogadas as execucdes
dos recursos dos editais: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - DEMAIS AREAS, EDITAL
DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - PREMIO DE RECONHECIMENTO ARTISTICO/CULTURAL
- PESSOA FiSICA, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°03/2023 - AUDIOVISUAL - INCISOS I E Il
e EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 - AUDIOVISUAL - INCISOS Il - APOIO A SALAS
DE CINEMA até 31 de dezembro de 2024.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que estdo abertas as Licita¢des relacionadas abaixo:

Modalidade: Concorréncia n° 57/2023

OBJETO: Construcdo de bases para academia, iluminagdo e alambrado no bairro Nova Pompeia e
iluminacdo e passeios no bairro Sol Nascente. Data final de recebimento de propostas: 01/02/2024
as 08:00 horas. Inicio da disputa de lances: 01/02/2024 as 09:00 horas.

O Edital encontra-se publicado nos enderecos eletrénicos: www.piracicaba.sp.gov.br e bnccom-
pras.com. Contato Divisdo de Compras - Fone (19) 3403-1020. Piracicaba, 21 de dezembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Modalidade: Concorréncia n° 58/2023

OBJETO: Execucdo de obras de pavimentacdo, sendo recapeamento asfaltico em trechos de vias
do municipio, com fornecimento de materiais, mao de obra e equipamentos - Etapa Il - lotes
a; b; ce d. Data final de recebimento de propostas: 02/02/2024 as 08:00 horas. Inicio da disputa
de lances: 02/02/2024 as 09:00 horas.

O Edital encontra-se publicado nos enderecos eletrénicos: www.piracicaba.sp.gov.br e bnccom-
pras.com. Contato Divisdo de Compras - Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

COMUNICADO

Pregao Eletronico n° 660/2023
Aquisicdo de Equipamentos de Materiais de Seguranca

Comunicamos que o referido pregdo foi RELANCADO no sistema LicitaPira, e tem como data de
abertura das propostas e disputa o dia 11/01/2024 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 21 de dezembro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 21 de Dezembro de 2023.
ABONO PERMANENCIA
Deferido conforme parecer da Procuradoria Geral

ROBSON ALCANTARA DA SILVA, n° funcional 7.943-1, AUXILIAR JUNIOR, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/10/2023, Protocolo n° 537079/2023

ROSINEI APARECIDA FIDELIS DE CAMPOS, n° funcional 11.899-9, TECNICO DE ENFERMAGEM,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 25/11/2023, Protocolo n°® 555031/2023

ADICIONAL DE DIPLOMA

“Deferido” nos termos do artigo 4°, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e artigo
4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006

ANA PAULA ROSA DA SILVA, n° funciqnal 279900, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

DOMENICA VIANA DE CAMPOS, n° funcional 279455, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 33H
(AREA EDUCAGAO), junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

“Deferido” nos termos do artigo 4°, da Lei Municipal 3966/95.

SILMARA APARECIDA DALTROZO PENTEADO, n° funcional 279404, ASSISTENTE SOCIAL, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL, a partir da data de admiss&o.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

AIMEE ROCCIA GIMENEZ, n° funcional 199487, AGENTE FISCAL DE RENDAS-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n°® 564201/2023

KELLY CRISTINA ALVES, n°funcional 126395, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, Protocolo n°® 565322/2023

LUIZ HENRIQUE DE OLIVEIRA, n° funcional 149447, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA -
ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 560995/2023

MARCOS ROBERTO ALONSO, n° funcional 159107, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, Protocolo n° 565268/2023

MARIA L~UIZA BIONDI, n° funcional 198528, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40HS (AREA DE
EDUCAGAO)-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTO-
RAS, Protocolo n° 565335/2023

MILLANI UEIDI CYPRIANO GAZIOLI, n° funcional 154256, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n°® 564946/2023

REJANE ALVES DA SILVA, n°funcional 102905, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANCAS, Protocolo n°® 564755/2023

Indeferido por incidir no Artigo 76 item Il, da Lei Municipal 1972/72

ALEXANDREJO§E FRAY, n°funcional 140887, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, sendo seu reinicio em 23/02/2019, Protocolo n° 566124/2023

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido de acordo com o artigo 77

ADRIANA PINHEIRO NASCIMENTO, n°funcional 126753, PROFESSOR DE EDUCACAO GERAL-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 14/02/2024, Protocolo n° 534685/2023

IVAN CARLOS MENDES, n° funcional 199507, ELETRICISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS E ZELADORIA, a partir de 15/01/2024, Protocolo n° 559805/2023

SIDNEY FORRONI, n° funcional 96458, SERVICOS GERAIS-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES, a partir de 15/01/2024, Pro-
tocolo n° 563949/2023

FERIAS - PREMIO EM PECUNIA

Deferido de acordo com o artigo 78

DEBORA HELENA IVERSEN SUCIGAN, n° funcional 219118, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR - ES-
TATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 565619/2023
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REDUCAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

YNAE MARQUES, n° funcional 238767, MEDICO DE PSF 40H-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/01/2024, Protocolo n°® 564293/2023

TRANSFERENCIA DE SECRETARIA
“"DEFERIDO”

FERNANDA FARIA PERINA ROSSI, n° funcional 182907, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS para a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
MEIO AMBIENTE, Protocolo n® 561701/2023

SIDINEI ADAUTO APARECIDO ROSSI FILHO, n° funcional 194884, ESCRITURARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FINANCAS para a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO
AMBIENTE, Protocolo n°® 562473/2023

Luis Fernando Dagnone Cassinelli
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EXPEDIENTE DO DIA 22 de Dezembro de 2023

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/72 o (a) Sr (a). SUELI
HELENA FONSECA LEOPOLDINO ALVES, RG 117915786, em 15/12/2023, do cargo que exerce em comis-
sdo de ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS - COMISSAO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.
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Concursos Publicos

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°01/2023,
no cargo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e
horério estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO ~ NOME

30° A JOANY BATISTA BRAGA
149° G MARIA BEATRIZ BARALDI E SILVA
157° G EDSON CARLOS MARIN

Piracicaba, Quinta-feira, 21 de Dezembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2023, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/01/2024,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cénjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Médio Completo

Cargo: ESCRITURARIO-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME

158° Geral VLAMIR EDVALDO DIAS JUNIOR- Convocado em DOM de 22/08/2023 como 14°Afro
159° Geral PAULO SILAS PEREIRA ALMEIDA

31° Afro WESLEY RIBEIRO

160° Geral CAROLINA ELISA GONCALVES DE JESUS
161° Geral MARILIA QUEIROZ AQUINO

162° Geral HENRIQUE SANTOS DE OLIVEIRA

163° Geral HAMILTON JOSE TREVISAN FILHO

32° Afro DOUGLAS CAMARGO FIGUEIREDO
164° Geral VANESSA DISCINI E SILVA

165° Geral SOFIA HELENA BATAGLIN

166° Geral BEATRIZ LOIOLA PRADA

O nao comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 21 de Dezembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 596/2023
Aquisicdo de material odontolégico

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 J. P. Gollem IndUstria e Comércio LTDA R$ 700,0000
2 J. P. Gollem IndUstria e Comércio LTDA R$ 14,4000
3 J. P. Gollem Industria e Comércio LTDA R$ 45,0000

Piracicaba, 20 de Dezembro de 2023.
AUGUSTO MUZILLIJUNIOR
Secretario Municipal de Saude
DISPENSA DE LICITA(;AO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21
Processo: 537.294/23

Objeto: Prestacdo de servicos de exames de endoscopia digestiva com dilatacao para atender
mandado judicial.

CLINICA BRAGALHA DE ENDOSCOPIA LTDA R$ 25.200,00 21/12/2023

Piracicaba, 21 de dezembro de 2023.

Dr. Augusto Muzilli Junior
Secretaria Municipal de Saude
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DISPENSA DE LICITACAO
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21

Processo: 550.645/23
Objeto: Aquisicdo de material de higiene.

INSPIRE DISTRIBUICAO E REPRESENTAQAO LTDA R$ 4.701,00 21/12/2023

Piracicaba, 21 de dezembro de 2023.

Dr. Augusto Muzilli Junior
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS
Edital de Notificacdo de Lancamento e Convocagao de contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio do Poder de Policia Administrativa n° 05/2023

No cumprimento no disposto da Lei Complementar n°® 224/08 Art° 301, comunicamos que pelo presente Edital, ficam notificados os contribuintes das Taxas Decorrentes do Efetivo Exercicio
do Poder de Policia Administrativa (langamentos suplementares e/ou retroativos), que por ventura ainda ndo receberam o carné para pagamento, a comparecerem a Praca de atendimento, no
pavimento Térreo Il do prédio do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, n°® 2233 - das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa Tempo-
-Estadual - Praca da Catedral, de 22 a 62 feira das 8:00 as 17:00 horas e Sabado das 8:00 as 13:00 horas (ambos somente com agendamento).

Nome CPD Vencimento Exercicio N° Divida Valor R$
AFA - Administracdo Financeira de Alimentos Ltda 657965 31/03/22 2018 2000597812 296,58
AFA - Administracdo Financeira de Alimentos Ltda 657965 29/04/22 2019 2000597811 296,58
AFA - Administracao Financeira de Alimentos Ltda 657965 31/05/22 2020 2000597810 296,58
AM Gongalves Com. e Distr. de Acucar e Cereais 662516 31/08/22 2021 2000733202 296,58
Agregalog Transporte Ltda 668682 28/04/23 2021 2001323604 314,29
Agregalog Transporte Ltda 668682 28/04/23 2022 2001323603 314,29
Agrotrator Parts Comércio Digital Ltda 667412 28/04/23 2022 2001331560 314,29
Apta Solucdes Serv. E Apoio Administrativos Eireli 661421 30/06/22 2021 2000676545 296,58
Andre Luis Elias Morgan 665580 30/09/22 2018 2000788340 296,58
Andre Luis Elias Morgan 665580 30/09/22 2019 2000788339 296,58
Andre Luis Elias Morgan 665580 30/09/22 2020 2000788338 296,58
Andre Luis Elias Morgan 665580 30/09/22 2021 2000788337 296,58
Associacao do Loteamento Res. Moinho Vermelho 657149 29/12/21 2018 2000273062 267,29
Associacao do Loteamento Res. Moinho Vermelho 657149 29/12/21 2019 2000273061 267,29
Aurea Comércio, Empreend. e Participagdes Ltda 659145 29/04/22 2021 2000613850 148,28
Bahia da Pompeia Lanchonete Ltda 663949 31/08/22 2021 2000737512 593,16
Carlos Henrique Gomes Com. de Sucatas Metalicas Eireli 659586 29/04/22 2020 2000613851 296,58
Carlos Henriqgue Gomes Com. de Sucatas Metdlicas Eireli 659586 31/05/22 2021 200613852 296,58
Centro de Apoio ao Dependente CT Renascimento Ltda 668041 28/02/23 2019 2001289293 157,13
Centro de Apoio ao Dependente CT Renascimento Ltda 668041 28/02/23 2020 2001289292 157,13
Centro de Apoio ao Dependente CT Renascimento Ltda 668041 28/02/23 2021 2001289291 157,13
Centro de Apoio ao Dependente CT Renascimento Ltda 668041 28/02/23 2022 2001289290 157,13
Cia Cargas Transportes e Logistica Eireli 654722 28/04/23 2019 2001306907 314,29
Cilene Rodrigues de Oliveira 663182 31/08/22 2019 2000744927 296,58
Cilene Rodrigues de Oliveira 663182 31/08/22 2020 2000744926 296,58
Cilene Rodrigues de Oliveira 663182 31/08/22 2021 2000744925 296,58
Claro NXT Telecomunicagdes 662181 30/06/22 2021 2000658705 37487,8
Claro S/A 663410 29/12/22 2018 2000902634 296,58
Claro S/A 663410 29/12/22 2019 2000902636 296,58
Claro S/A 663410 29/12/22 2020 2000902637 296,58
Claro S/A 663410 29/12/22 2021 2000902640 296,58
Claro S/A 663410 29/12/22 2022 2000902642 296,58
Clinica Nova Canaa 662243 29/07/22 2019 2000726997 296,58
Clinica Nova Canaa 662243 29/07/22 2020 2000726996 296,58
Clinica Nova Canaa 662243 29/07/22 2021 2000726995 296,58
Dcan Transportes Ltda 668675 28/04/23 2022 2001343871 314,29
Dafax PCB Ltda 667715 28/04/23 2022 2001349035 314,29
Deivid Clayton Faris 662800 29/07/22 2021 2000728545 593,16
Denison Samuel Monteiro ME 656970 29/12/21 2020 2000269644 267,29
EE Ciaramello Metais Eireli 662377 31/08/22 2019 2000733473 296,58
EE Ciaramello Metais Eireli 662377 31/08/22 2020 2000733472 296,58
EE Ciaramello Metais Eireli 662377 31/08/22 2019 2000733474 296,58
Emerson Luis Totti 663734 30/09/22 2020 2000760042 296,58
Emerson Luis Totti 663734 30/09/22 2021 2000760041 296,58
Eugenio Lorenzo Caputi Cervejaria Eireli 661108 31/08/22 2018 2000743152 593,16
Eugenio Lorenzo Caputi Cervejaria Eireli 661108 31/08/22 2019 2000743151 593,16
Eugenio Lorenzo Caputi Cervejaria Eireli 661108 31/08/22 2020 2000743150 593,16
Eugenio Lorenzo Caputi Cervejaria Eireli 661108 31/08/22 2021 2000743149 593,16
FRZ Incorporadora Piracicaba 02 SPE Ltda 658582 29/04/22 2020 2000617069 296,58
FRZ Incorporadora Piracicaba 02 SPE Ltda 658582 31/05/22 2021 2000617070 296,58
Felipe Erlo Ribeiro Saude Mais ME 667401 28/04/23 2022 2001317946 157,13
Flypira Centro de Paraquedismo e Aerodesporto Eireli 663455 31/08/22 2019 2000758633 296,58
Flypira Centro de Paraquedismo e Aerodesporto Eireli 663455 31/08/22 2020 2000758632 296,58
Flypira Centro de Paraquedismo e Aerodesporto Eireli 663455 31/08/22 2021 2000758631 296,58
Fornella Il Pizzaria Ltda 661549 30/06/22 2020 2000680356 593,16
Fornella Ill Pizzaria Ltda 661549 30/06/22 2021 2000680355 593,16
Franchi & Santos Self Storage Guarda Mdveis Ltda 657442 29/12/21 2020 2000282784 267,29
GM Martin Transportes Eireli 657289 29/12/21 2020 2000282044 267,29
GM Martin Transportes Eireli 657289 29/12/21 2021 2000282043 267,29
GX Multimarcas Ltda ME 663364 31/05/23 2022 2001369263 314,29
Garcia e Cecon Servicos de Concretagem Ltda 664256 30/09/22 2020 2000769461 296,58
Garcia e Cecon Servigos de Concretagem Ltda 664256 30/09/22 2021 2000769460 296,58
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Gi Reami Escola de Educacdo Infantil Ltda 666584 30/11/22 2021 2000859182 296,58
Gi Reami Escola de Educacdo Infantil Ltda 666584 30/11/22 2022 2000859181 446,98
GO Serv Transportes Ltda 668127 28/04/23 2022 2001343876 314,29
Idgeo Inteligéncia de Dados Geograficos Ltda 630235 31/08/23 2021 2001483014 314,29
Ideal Solu¢Bes em Transp. De Cargas e Logpistica 663842 30/09/22 2021 2000760037 296,58
Ipé Comida Caseira Ltda 662756 29/09/23 2022 2001508472 628,58
Industechme IndUstria e Tecnologia e Mecanica Eireli EPP 659236 29/04/22 2019 2000616983 296,58
Industechme IndUstria e Tecnologia e Mecanica Eireli EPP 659236 31/05/22 2020 2000616983 296,58
Interfor Instalagdes Industriais Ltda 664424 30/09/22 2018 2000767198 508,45
Interfor Instalagdes Industriais Ltda 664424 30/09/22 2019 2000767197 508,45
Interfor Instalagdes Industriais Ltda 664424 30/09/22 2020 2000767196 508,45
Interfor Instalacdes Industriais Ltda 664424 30/09/22 2021 2000767195 889,77
Jodo Paulo Melo Vilares 652594 30/06/23 2019 2001383899 157,13
LFZ Comércio de Veiculos Eireli 658996 29/04/22 2020 2000610734 296,58
LFZ Comércio de Veiculos Eireli 658996 31/05/22 2021 2000610733 296,58
Lwart Solu¢des Ambientais S.A. 669764 30/06/23 2022 2001421579 314,29
Lampo Comercio de Artigos de Decoracdo Ltda 658279 29/04/22 2020 2000604248 593,16
Livia Canto Cury Barroso 649053 29/12/21 2021 2000266132 267,29
Locartruck Locacdo de Veiculos Ltda 656576 29/12/20 2020 11507176 254,08
Lucas Costa Pereira Ltda 668501 28/04/23 2022 2001334065 314,29
Magro Buffet e Eventos Ltda EPP 626593 28/02/23 2022 2001274596 473,67
Marco Antonio da Silva 646696 31/05/23 2022 2001374477 314,29
Maria de Lourdes dos Santos N. Conveniéncia 659522 31/07/23 2022 2001465950 314,29
Maria de Lourdes dos Santos N. Conveniéncia 659522 28/07/23 2023 2001465949 314,29
Master Chopp Pizzaria e Lanchonete Ltda 662096 29/07/22 2021 2000713012 593,16
Material de Construcdo Ribeiro de Mello Ltda 643878 31/08/23 2023 2001496992 159,38
Mello Ledo Veiculos Eireli 433241 31/05/23 2019 2001374642 314,29
Mello Ledo Veiculos Eireli 433241 31/05/23 2020 2001374641 314,29
Minermill Industria, Com. e Tecn. Para Mineragdo Ltda 663035 30/06/23 2019 2001417019 314,29
Minermill Industria, Com. e Tecn. Para Mineragdo Ltda 663035 30/06/23 2020 2001417018 314,29
Minermill Industria, Com. e Tecn. Para Mineragdo Ltda 663035 30/06/23 2021 2001417017 314,29
Minermill Industria, Com. e Tecn. Para Mineracdo Ltda 663035 30/06/23 2022 2001417016 314,29
Morais Colchdes Ltda 663669 30/09/22 2021 2000760021 296,58
Moreia Ind. e Com. de Pecas e Componentes para Tratores 666895 28/04/23 2022 2001329637 314,29
Moretti Design Ltda 660944 28/02/23 2022 2001290577 157,13
Natalia Bombo 653337 29/09/23 2021 2001427479 473,67
Natalia Bombo 653337 29/09/23 2022 2001527478 473,67
Natalia Bombo 653337 29/09/23 2023 2001527477 473,67
Nogueira Pisos e Grama Ltda 662116 29/07/22 2021 2000717664 296,58
Parana Adesivamento Eireli 658814 29/04/22 2022 2000607065 296,58
Piratracker Tecnologia Seguranca Automotiva Ltda 661444 29/12/21 2021 2000271895 267,29
Plasticos Piracicaba Ind. E Com. Plasticos Ltda 659143 29/04/22 2018 2000613779 296,58
Plasticos Piracicaba Ind. E Com. Plasticos Ltda 659143 29/04/22 2019 2000613778 296,58
Plasticos Piracicaba Ind. E Com. Plasticos Ltda 659143 31/05/22 2020 2000613777 296,58
Prime Sushi Restaurante Ltda 666671 31/07/23 2019 2001452856 314,29
Prime Sushi Restaurante Ltda 666671 31/07/23 2020 2001452855 314,29
Prime Sushi Restaurante Ltda 666671 31/07/23 2021 2001452854 314,29
Prime Sushi Restaurante Ltda 666671 31/07/23 2022 2001452853 314,29
R. P. Pneus Piracicaba Ltda EPP 618163 31/08/23 2023 2001482289 159,38
Rafael Camolesi Barbosa 662050 29/07/22 2019 2000698859 296,58
Rafael Camolesi Barbosa 662050 29/07/22 2020 2000698858 296,58
Rafael Camolesi Barbosa 662050 29/07/22 2021 2000698857 296,58
Reifer Comércio de Sucatas e Transporte Eireli 666633 29/12/22 2021 2000885741 296,58
Reifer Comércio de Sucatas e Transporte Eireli 666633 29/12/22 2022 2000885740 446,98
Ronan Correia Moreira ME 538582 30/06/22 2018 2000680309 508,45
Ronan Correia Moreira ME 538582 30/06/22 2019 2000680310 508,45
Ronan Correia Moreira ME 538582 29/07/22 2020 2000680311 508,45
Ronan Correia Moreira ME 538582 29/07/22 2021 2000680312 508,45
Ronaldo Luis Polizel 662824 29/07/22 2021 2000729031 296,58
Sapore S.A 664729 31/10/22 2018 200832236 296,58
Sapore S.A 664729 31/10/22 2019 200832235 296,58
Sapore S.A 664729 31/10/22 2020 200832234 296,58
Sapore S.A 664729 31/10/22 2021 200832233 296,58
Sao Francisco Rede de Saude Assistencial Ltda 663806 31/05/23 2021 2001369191 314,29
Sdo Francisco Rede de Saude Assistencial Ltda 663806 31/05/23 2023 2001369190 314,29
Sodexo do Brasil Comercial S.A 664016 30/09/22 2021 2000760949 296,58
Sodexo do Brasil Comercial S.A 664016 31/03/23 2022 2001303649 314,29
Syntech Research Laboratério Brasil Ltda 666987 28/04/23 2020 2001325233 314,29
Syntech Research Laboratério Brasil Ltda 666987 28/04/23 2021 2001325232 314,29
Syntech Research Laboratério Brasil Ltda 666987 28/04/23 2022 2001325231 314,29
Souza Lima Capitalizacdo e Sorteios Ltda 670340 31/07/23 2022 2001466751 314,29
Souza Lima Capitalizagdo e Sorteios Ltda 670340 28/07/23 2023 2001466750 314,29
Splendido Alimentacdo e Servicos Ltda 665759 28/04/23 2021 2001317265 314,29
Splendido Alimentacdo e Servicos Ltda 665759 28/04/23 2022 2001317264 314,29
Vissoto e Frederico Bar e Lanchonete Ltda 667164 29/12/22 2018 2000903886 593,16
Vissoto e Frederico Bar e Lanchonete Ltda 667164 29/12/22 2019 2000903887 593,16
Vissoto e Frederico Bar e Lanchonete Ltda 667164 29/12/22 2020 2000903888 593,16
Vissoto e Frederico Bar e Lanchonete Ltda 667164 29/12/22 2021 2000903893 593,16
Vissoto e Frederico Bar e Lanchonete Ltda 667164 29/12/22 2022 2000903894 593,16
Zozima Valeria Valerio Coelho 662968 28/04/23 2020 2001307429 314,29
Zozima Valeria Valerio Coelho 662968 28/04/23 2021 2001307428 314,29

DIVISAO DE TRIBUTOS DIVERSOS
Edital de Notificacdo de Lancamento e Convocagdo de contribuintes do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza- Aliquota Fixa - n° 06/2023

Em cumprimento a Lei Complementar n° 224/08, art.250, comunicamos que pelo presente Edital, ficam notificados os contribuintes do ISSQN-Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza- (lan-
¢amentos suplementares e/ou retroativos), que por ventura ainda ndo receberam o carné para pagamento, a comparecerem a Praca de atendimento, no pavimento Térreo Il do prédio do Centro
Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa, n° 2233 - das 08:30 as 16:30 horas, ou ao Poupa Tempo-Estadual - Praga da Catedral, de 2° a 6° feira
das 9:00 as 17:00 horas e Sdbado das 9:00 as 13:00 hs (ambos somente com agendamento).

Nome CPD Vencimento Exercicio N° Divida Valor R$
Fernando José Dias dos Santos 662325 29/07/22 2021 2000726991 59,21
Igor Oliveira Leone 665720 30/11/22 2022 2000864912 327,3
Valquiria Cordeiro Goulart Gongalves 662121 29/07/22 2021 2000715736 218,2

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 pagina 7

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscaliza¢do de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 11/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de
Fiscalizagdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro Mobiliario de Con-
tribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscri¢do Municipal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM PRE-
JUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.
Piracicaba, 21 de dezembro de 2023.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°
ACYR PEREIRA ME 13645/1994
DANIEL POLONIO FRANCISCO 85298/2013
P R BARBOZA LEVY 85643/2021
GISELE PEREIRA MARQUES DA SILVA 58539/2023

Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 21/12/2023

e e e

Indeferido Transferéncia de Débitos Jorge Henrique da Silva 539.297/2023
Deferido Atualizacdo de Polo Passivo SEMFI/DAT/DTI - DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 563.649/2023
Deferido Atualizacdo de Polo Passivo SEMFI/DAT/DTI - DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS 546.089/2022
Deferido Cancelamento de IPTU Josephina Gandolfi Rodrigues 53.618/2011
Deferido Desconto de IPTU - Horta Carlos Alberto Alves 37.331/2023
Deferido Desconto de IPTU - Horta Luciane Bragalha 55.827/2023
Deferido Desconto de IPTU - Horta Jurandir Valdemar Spada 69.420/2023
Deferido Isen¢do de IPTU SEMUHGET 48.599/2022
Deferido Isencdo de IPTU - Aposentado Joana Silveira Franco 74.055/2023
Deferido Isen¢do de IPTU - Templos Religiosos Associacdo Brasileira dos Adventistas do Sétimo Dia Movimento de Reforma 560.985/2023
Deferido Melhoramentos Teresa Picinato 526.575/2023
Deferido Melhoramentos Antonio Fernando 526.664/2023
Deferido Melhoramentos Antonio Pupin 526.679/2023
Deferido Melhoramentos Edilio Jose Furlan Giannetti 526.700/2023
Deferido Melhoramentos José Montrazi.. 526.741/2023
Indeferido N&o Incidéncia de IPTU - Imével Rural Sitio Santa Helena 74.172/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Jacira de Jesus Oliveira 41.446/2023
Indeferido Remissado Imobiliaria Julia Graziela Penteado Fernandes 52.425/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Cleide Aparecida Mariano 79.148/2023

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 283/ 2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N° 64382/2022, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados NL N° 52.755, 52.794,
52.800 Al N° 63147, 63148, 63153, 63154, enviado porAR, extraviado, cujo rastreamento do Correio esta em fls. 275 dos autos.

0 n&o comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de No-
vembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo
do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatoérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo
Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de dezembro de 2023

CONTRIBUINTE: PIRACICABA COMERCIO DE LIVROS E INFORMATICA LTDA
RUA BENJAMIN CONSTANT, 1590 - BAIRRO CENTRO - PIRACICABA - SP CEP 13400-053 -CNPJ 07.598.746/0001-58 - CPD 608486 - OS 4291/2023
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{74 Piracicaba

TRABALHO SERIO

TERMO DE REFERENCIA 01/2023

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descricdo do servigo de
zeladoria, indicando o rol de atividades enquadradas para tal finalidade e a metodologia
de trabalho a ser implementada para a elaboracdo das propostas a serem formalizadas
por meio de Termo de Fomento entre a Administragdo Publica e as Associa¢des de Bairro
ou de Moradores.

DESCRIGAO DO PROGRAMA E ATIVIDADES DE REFERENCIA

Programa de Zeladoria Comunitaria para atendimento aos Nucleos Urbanos
Isolados - NUI

1. Caracterizagao do Programa:

O Programa de Zeladoria Comunitaria, criado pela Lei Municipal n® 9.989/2023 é uma
politica publica voltada para a manutengado da execucdo permanente dos servicos de
zeladoria nos Nucleos Urbanos Isolados, garantindo a melhoria das condigbes de
urbanidade de localidades afastadas do perimetro da Area Urbana do Municipio de
Piracicaba, assim como para custeio de projetos sociais, ambientais, de saude, educagao
e outros de interesse das comunidades locais e da Administragao Publica.

2. Nucleos Urbanos beneficiados:

Os Nucleos Urbanos Isolados que poderdao ser beneficiados através do “Programa de
Zeladoria Comunitaria” estdo dispostos no Art. 2°, § 1° da Lei Municipal n°® 9.989/2023.

3. Agoes Permitidas:

Sao considerados Servigcos de Zeladoria nos Nucleos Urbanos e que poderdo ser
financiados pelo presente termo despesas que envolvam as seguintes agdes:

a) Limpeza, varricdo, jardinagem, conservagao e pequenos reparos em proprios e
logradouros publicos;

b) Capinacéo, limpeza e pintura de guias e sarjetas;

c) Corte de mato e limpeza em pracgas, canteiros e areas verdes/lazer;

d) Operacgao tapa-buracos de pequeno porte (utilizagdo de massa fria);

e) Poda de arvores de pequeno porte;

3.1. As agbes dispostas no Plano de Trabalho deverédo ser executadas de modo integral
pela Associacao de Bairro/Moradores, abrangendo toda a extensao territorial do Nucleo
Urbano.

4. Valor Disponibilizado:

O valor total a ser disponibilizado para cada Nucleo Urbano Isolado obedecera aos
critérios estabelecidos no Art. 2° da Lei Municipal n°® 9.989/2023.

TERMO DE REFERENCIA 01/2023 - PROGRAMA ZELADORIA COMUNITARIA
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Piracicaba

TRABALHO SERIOD

4.1. O exato valor a ser repassado sera definido no termo de fomento, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizacdo da sociedade civil.

4.2. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados mensalmente e
geridos em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria, em instituicdo financeira
publica, aberta pela Associacdo de Bairro/Moradores, utilizada exclusivamente para esse
fim e, enquanto ndo empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados em
cadernetas de poupanc¢a ou em fundo de aplicacao financeira de curto prazo.

4.2.1. Os rendimentos obtidos com a aplicagao financeira de que trata este artigo s6
poderdo ser utilizados mediante prévia autorizacdo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo, aplicados em atividades adicionais para a execugao do objeto do Termo de
Fomento, desde que devidamente justificadas e aditadas em conformidade com o Plano
de Trabalho.

4.2.2. As receitas oriundas dos rendimentos da aplicagao prevista neste artigo sujeitam-se
a Prestacédo de Contas e ndo poderao ser computadas como contrapartida.

4.2.3. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
deverdo ser devolvidos a administracdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, no prazo de 30 (trinta) dias da extingdo da parceria, sob
pena de instauracdo de tomada de contas especial, nos termos da legislacio vigente.

4.2.4. As despesas concernentes ao Plano de Trabalho também deverdo ser pagas,

exclusivamente, através conta bancaria indicada pela Associacdo para recebimento do
recurso;

4.2.5. A Organizacado da Sociedade Civil selecionada ndo podera repassar nem redistribuir
a outras Organizag¢des da Sociedade Civil, os recursos oriundos da parceria;

5. Vigéncia:

O financiamento do plano de trabalho aprovado sera realizado com recursos do Municipio
sob a forma de Termo de Fomento, pelo prazo de 12 (doze) meses, sem interrupgao a
contar da data de assinatura do referido Termo.

6. Plano de Trabalho:

O Plano de trabalho devera ser preenchido conforme modelo do anexo IV, considerando
que:

6.1. SO serdo aceitas despesas que constarem no Plano de Trabalho, salvo os casos de
analise prévia e aprovacido da Comissao de Selecio.

6.2. Nao serao aceitas despesas com festas, churrascos, bebidas alcodlicas, refrigerante
e demais gastos analogos bem como despesas com flores, presentes e cestas basicas e

TERMO DE REFERENCIA 01/2023 - PROGRAMA ZELADORIA COMUNITARIA
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TRABALHO SERID

outras que nao forem estritamente necessarias a zeladoria do bairro, conforme descrigdo
do art. 4 da Lei Municipal 9.989/2023.

6.3. Nos Termos de Fomento firmados com as OSC'’s, serdo permitidas a remuneracgao da
equipe dimensionada no plano de trabalho, inclusive, de pessoal préprio da Organizagéo,
podendo contemplar despesas com pagamentos de tributos, FGTS, férias e décimo
terceiro salario proporcional, verbas rescisorias, desde que tais valores:

I. Correspondam as atividades previstas e aprovadas no plano de trabalho;

[I. Correspondam a qualificacdo técnica para a execucao da fungao a ser desempenhada;
[ll. Observem para a remuneracdo da equipe dimensionada no plano de trabalho os
valores de mercado tendo como parametros indicadores de tabela de sindicatos e
associacdes, de fornecedores e taxas de servigos publicos;

IV. Sejam proporcionais ao tempo de trabalho efetivamente dedicado ao programa objeto
do Termo de Fomento.

6.3.1. Ao elaborar o planejamento do projeto, a OSC deve considerar o periodo da
vigéncia do Termo de Fomento, tanto para custeio de Recursos Humanos (RH) quanto
para encargos sociais, ou para aquisicao de materiais e contratacdo de servigos.

6.3.2. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto na parceria, nao implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da
administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execugao.

6.3.3. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos em virtude da parceria, inclusive no
que diz respeito as despesas de custeio e de pessoal,

6.3.4. Sera admitida, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho,
a aquisicao de materiais permanentes e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da
parceria.

a) Recursos Materiais: Nesse item podera ser previsto valor para pagamentos de
materiais de pequenos reparos necessario para pinturas, manutencodes, EPI, entre outros.
Observamos que os recursos de implantagcdo e/ou materiais permanentes necessarios
devem estar previstos no cronograma de desembolso no més correto da referida
execugao.

b) Recursos Operacionais: Nesse item podera ser prevista contratacado prestadores de
servicos para realizagdo das atividades respeitando o recolhimento dos impostos
necessarios e a classificacdo das atividades econémicas que podem ser exercidas pelo
profissional.

¢) Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA 01/2023 - PROGRAMA ZELADORIA COMUNITARIA
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Sera admitido a contratacdo de Zelador no regime CLT. Para o planejamento financeiro
deverao ser observados os itens c.1 e c.2.

c.1. Encargos: considerar os patronais, sociais e trabalhistas dos recursos humanos,
sendo 8% FGTS, 1% PIS, Saude Ocupacional, Beneficio social, entre outros.

c.2. Despesas obrigatérias: considerar despesas de acordo com a convengao coletiva
de trabalho, verbas rescisorias e outras por forga de lei.

6.3.4. Os planos de trabalho e declaragdes nos moldes dos Anexos | a VIl desse Termo
de Referéncia, deverdo ser inseridos em formato PDF na plataforma
https://sempapel.piracicaba.sp.gov.br/atendimento, acompanhados das demais
documentag¢des mencionadas no Anexo VIII.

6.4. O Plano de Trabalho apresentado pela OSC sera avaliado pela Comisséo de Selecao
nomeada para o Programa Zeladoria Comunitaria.

6.4.1. A Secretaria Municipal de Governo, através da Comissao de Seleg¢do, apds a
andlise do plano de trabalho apresentado pela OSC, podera solicitar os ajustes
necessarios.

7. Despesas e Prestagao de Contas:

7.1. A prestagdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na Lei
Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 17.093/2015 e demais legislagdes vigentes,
bem como nas instrugcdes do Tribunal de Contas.

7.2. Durante a execugdo do projeto, devera ser apresentada quadrimestralmente a
prestacdo de contas financeira e o relatério das atividades realizadas, conforme
cronograma a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Governo, sob pena de
suspensao dos repasses.

7.3. Os documentos de comprovacdo que acompanharem as prestacdes de contas
financeiras e os relatérios de atividades, deverédo ser apresentados nos moldes do artigo
53 do Decreto Municipal n°® 17.093/2023, e acompanhados do Formulario de Prestagcao de
Contas a ser disponibilizado pela Secretaria Municipal de Governo.

7.4. As prestacbes de contas anuais deverdo ser apresentadas até 31 de janeiro do
exercicio subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da parceria,
observadas, igualmente, as regras estabelecidas pelas Instru¢cées atualizadas do TCESP;

7.5. Todos os pagamentos com os recursos transferidos dentro da vigéncia do Termo de
Fomento firmado, sé poderao ser efetuados apds o recebimento do respectivo documento
que o deu origem, devendo ainda ter indicado no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive na nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os em sua posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;
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7.6. SO serdo aceitas as despesas realizadas apds a assinatura do Termo de fomento e
dentro do periodo de vigéncia do referido termo.

8. Orientagoes Gerais

A Organizacao da Sociedade Civil devera:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como
com as diretrizes, objetivos nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

Prestar ao MUNICIPIO todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto da
parceria;

Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacgdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao
operacional;

Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria todo fato relevante,
bem como eventuais altera¢des estatutarias e na composicédo da sua diretoria;

Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cdes iniciais de sua selegao e
classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

Comunicar por escrito, com prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
eventuais pretensdes de alteragbes no objeto, grupos de despesa, forma de
execucao ou intencdo de denuncia da parceria;

Aplicar integralmente os valores recebidos na parceria, assim como os eventuais
rendimentos, no atendimento do objeto, em estrita consonancia com o Plano de
Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

As contratacdes de bens e servicos pela OSC, realizadas com o0 uso de recursos
transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os principios
da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, eficiéncia, publicidade e
transparéncia na aplicacao dos recursos, com a busca permanente de qualidade;

Permitir o livre acesso dos agentes da administracdo publica municipal, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos processos, aos documentos e as informagdes
relacionadas a parceria, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter, como Dirigente, pessoa que
seja membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade
da administracdo publica municipal direta ou indireta, estendendo essa vedacéao
aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau;
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k) Executar as atividades do Programa respeitando feriados e pontos facultativos do

calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsao para
férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a prestagao
de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da
respectiva prestacao;

9. Vedacgoes:

9.1. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcdo de
confianga, de 6rgao ou entidade da administracdo publica celebrante.

9.2. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

9.3. Nao podera participar ou celebrar o Termo de Fomento, a Organizacdo da Sociedade
Civil que:

IV.

VI.

VII.

Nao esteja regularmente constituida e estabelecida no Municipio ou, se
estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional,

Esteja omissa ou pendente no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de
orgao ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau;

Pessoas fisicas ou organizag¢des privadas com fins lucrativos;

Teve contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos 5 (cinco) anos,
enquanto nao for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e nido forem
quitados os débitos que Ihe foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada
ou revista a decisao pela rejeigao;

Tenha sido punida com uma das seguintes sang¢des, pelo periodo que perdurar a
penalidade: a) suspensao de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar
com a administracdo e b) declaracédo de idoneidade para licitar ou contratar com a
administracao publica;

Teve as contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos;
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VIll. Tenha entre seus dirigentes pessoas: a) cujas contas relativas as parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas pelo Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; b)
tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio do
cargo ou funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo e, c) considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos |, Il e lll do art. 12 da LOF n 0 8.429 de 02/06/1992.

10. Cronograma:
10.1. Os planos de trabalho poderao ser apresentados a qualquer momento.

10.2. A Secretaria Municipal de Governo, através da Comissao de Selecao, apos a analise
do plano de trabalho apresentado pela OSC, podera solicitar os ajustes necessarios.

10.3. Apds a analise e aprovacao do plano de trabalho, cabera a Secretaria Municipal de
Governo providenciar junto a Procuradoria Juridica a convocagao e assinatura do Termo
de Fomento.

10.4. As atividades referentes ao Programa de Zeladoria, s6 poderéo ser iniciadas apos a
assinatura do Termo de Fomento.

10.5. A convocacao para assinatura do Termo de Fomento obedecera a disponibilidade
orcamentaria da Secretaria de Governo.

Integram o presente Termo de Referéncia os seguintes Anexos:

Anexo | — Declaracéo de Ciéncia e Concordancia.

Anexo Il — Declaracdo sobre instalacées, condicbes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo lll — Declaracdo do art. 25, do decreto municipal n°® 17.093/17, e relacdo dos

dirigentes da Organizagéo da Sociedade Civil;

Anexo IV — Declaragado da Nao Ocorréncia de Impedimentos
Anexo V — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo VI — parte 1 - Plano de Aplicacgao;

Anexo VI — parte 2 — Cronograma de Execucéo;

Anexo VIl — Memoria de Calculo;

Anexo VIl — Documentagdes;
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcdo da organizacao da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas no Termo de Referéncia 01/2023 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selecgéao.

Piracicaba, ....... (o [T de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO I

Declaragao sobre instalagoes, condicdes materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificacdo da organizagcdo da sociedade civil — OSC]: dispbe de
instalacbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria, outros bens para tanto.

Piracicaba, ....... (o [ de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificacdo da organizagcdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n® 17.093/17, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica; ou
(b) cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

113 ”

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC | é6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administracao publica;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcado de confianca, de 6rgao ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipbteses previstas em lei especifica, e;

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultac&do de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de ...cooeennl. de 2023.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificacdo da organizagcédo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n°® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedacéo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administracdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n° 13.019/14;

N&o se encontra submetida aos efeitos das sang¢des de suspenséo de participagdo em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensido temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracido de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacgdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comisséo ou fungdo de confiancga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, |l e Il do art. 12 da Lei Federal
n°® 8.429/92.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO V

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU | 02-CNPJ | 03—EXERCICIO | 04 - UF
ENTIDADE CONVENENTE (conforme
contido no Cartdo do CNPJ).

05-DDD: | 06— FONE: | 07 — E-MAIL:
08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIIl - MEMORIA DE CALCULO)
16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTACAO)

17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

NOME DO PRESIDENTE/

DATA RESPONSAVEL oL p ASSINATURA
ORGANIZACAO
I ,
DATA NOME DO  TECNICO ASSINATURA

RESPONSAVEL
OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaracéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscri¢ao junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federagao onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletronico.
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CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 —- OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execucao do servico, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais sao os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugcao das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de afericdo e as ferramentas para mensuracdo do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: funcido a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memaria de calculo.

16.2 — MATERIAIS - Detalhar os recursos materiais informando: descricdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS - Detalhar os recursos operacionais informando: descricao,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES - Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantagao: descrigao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descricdo por objetivos.
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ANEXO VI - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE| 02 - Finalidade:
conforme contido no Cartdo do CNPJ:

03. ESPECIFICACAO 04. 05. 06.
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA | SUBTOTAL
(EM R$) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

07.SUBTOTAL (EM R$)

CFre>=—-—"07>»0mM-AZMAOUAO00

OBS.: Segue abaixo as instrugcbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observacao devera se suprimida da verséo final da declaracéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicacado dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatodria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - SUBTOTAL
Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.
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ANEXO VI - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

01 — NOME DO ORGAD OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartio do CNPJ:

02-FINALIDADE:

CONCEDENTE + PROPONENTE

Data

Dat

Mome do Ordenador da Despesa

03 — EDITAL N.® 04-ANO:

05 - MESES

CONCEDENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURS0S DA CONCEDENTE RS

07 - MESES

PROPONENTE JANEIRO | FEVEREIROD MARCO ABRIL MAID JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO PROPONENTE i

09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R3

Assinatura do Ordenador da Despesa

MNome do Dirigente ou Representante legal da

0sC

OBS.: Instrucdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observacéo devera ser suprimida da verséo final da declaracéo.

Assinatura do Dirigente ou Representante

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITALN. °

Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucéo,

fiscalizagao e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

legal da O5C
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 — MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdao desembolsar.

CAMPO 08 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 — TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VII

MEMORIA DE CALCULO

SIS U ———

e ars I.m . wl—m - o, f-- 8
ENCARGOS SOCIAIS - 1* SEMESTRE
NGO FGTE Pi% UG SOCIAL m‘ WALE AUNILO WALE VERBAS ABORO COTA PLAMD DE TOTAL DO
TOTAL
+
EMCARGOS SOCIAIS - 2* SEMESTRE
WALE AuEiLID WALE VERBAS ABORD COTA PLANDO DE TOTAL DD
—— I e e | R REFEGAD | CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
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V.

V.

VI.
VII.

TRABALHO SERIOD

ANEXO VIII
DOCUMENTAGOES:

Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;
Ata de Eleicao da Diretoria.
Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ,
emitida pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, estado e municipio;
Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

VIIIL. Declaragado que OSC esta ciente e concorda com as disposicdes previstas

IX.

XI.

no Termo de Referéncia 01/2023, conforme Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia;

Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e
outras condi¢cdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo |l — Declaragdo sobre
Instalagdes e Condi¢cdes Materiais;

Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderegco de correio eletrdnico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF
de cada um deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto
Municipal n°® 17.093/17 e Relacao dos Dirigentes da Entidade;

Declaracao do representante legal da OSC com informagao de que a organizacgao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo IV — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

OBSERVAGAO:
Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos |V, V e VI logo acima.

TERMO DE REFERENCIA 01/2023 - PROGRAMA ZELADORIA COMUNITARIA
Péagina 18 de 18
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ESCALA DE PLANTAO DAS FUNERARIAS - 2024
DATA SANTA CASA HOSP. DA CANA POLICIA OUTROS HOSP.

18/12/2023 | a | 24/12/2023 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
25/12/2023 | a | 31/12/2023 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
01/01/2024 |a | 07/01/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
08/01/2024 | a | 14/01/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
15/01/2024 | a | 21/01/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
22/01/2024 | a | 28/01/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
29/01/2024 | a | 04/02/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
05/02/2024 |a | 11/02/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
12/02/2024 | a | 18/02/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
19/02/2024 | a | 25/02/2024 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
26/02/2024 | a | 03/03/2024 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
04/03/2024 | a | 10/03/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
11/03/2024 |a | 17/03/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
18/03/2024 | a | 24/03/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
25/03/2024 | a | 31/03/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
01/04/2024 | a | 07/04/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
08/04/2024 | a | 14/04/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
15/04/2024 | a | 21/04/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
22/04/2024 | a | 28/04/2024 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
29/04/2024 | & | 05/05/2024 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
06/05/2024 | a | 12/05/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
13/05/2024 | a | 19/05/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
20/05/2024 | a | 26/05/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
27/05/2024 | a | 02/06/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
03/06/2024 | a | 09/06/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
10/06/2024 | a | 16/06/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
17/06/2024 | a | 23/06/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
24/06/2024 | a | 30/06/2024 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
01/07/2024 |a | 07/07/2024 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
08/07/2024 |a | 14/07/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
15/07/2024 | a | 21/07/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
22/07/2024 | a | 28/07/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
29/07/2024 | & | 04/08/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
05/08/2024 | a | 11/08/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
12/08/2024 | a | 18/08/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
19/08/2024 | a | 25/08/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
26/08/2024 | a | 01/09/2024 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
02/09/2024 | a | 08/09/2024 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
09/09/2024 | a | 15/09/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
16/09/2024 | a | 22/09/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
23/09/2024 | & | 29/09/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
30/09/2024 |a | 06/10/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
07/10/2024 | a | 13/10/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
14/10/2024 | a | 20/10/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
21/10/2024 | a | 27/10/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
28/10/2024 | a | 03/11/2024 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
04/11/2024 |a | 10/11/2024 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
11/11/2024 |a | 17/11/2024 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
18/11/2024 | a | 24/11/2024 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
25/11/2024 | a | 01/12/2024 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
02/12/2024 | a | 08/12/2024 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI
09/12/2024 |a | 15/12/2024 PIRACICABANO FERRARI PIRACICABANO BOM JESUS
16/12/2024 | a | 22/12/2024 CRISTO REI REZENDE LONGATTO REZENDE
23/12/2024 | a | 29/12/2024 FERRARI CRISTO REI LIBORIO SAUDADE
30/12/2024 | a | 05/01/2025 BOM JESUS PIRACICABANO CRISTO REI LONGATTO
06/01/2025 | a | 12/01/2025 REZENDE BOM JESUS FERRARI CRISTO REI
13/01/2025 | a | 19/01/2025 LONGATTO SAUDADE SAUDADE LIBORIO
20/01/2025 | a | 26/01/2025 LIBORIO LONGATTO REZENDE PIRACICABANO
27/01/2025 | a | 02/02/2025 SAO JUDAS LIBORIO BOM JESUS SAO JUDAS
03/02/2025 |a | 09/02/2025 SAUDADE SAO JUDAS SAO JUDAS FERRARI

LIBORIO: 3422-4113
FERRARI: 3422-3464
LONGATTO: 3301-4910

REZENDE: 3421-5189
SAUDADE: 3421-3946
BOM JESUS: 3422-7617

CRISTO REI: 3422-0020
SAO JUDAS: 3422-4502
PIRACICABANO: 3301-4900
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2° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA E A ASSOCIACAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE.

DO TERMO ORIGINAL

Data: 01/01/2023

Prazo: 12 meses

Valor: R$ 2.035.000,00 (Dois milh&es e trinta e cinco mil reais).
Processo Administrativo n° 157.648/2022.

Chamamento Publico n° 16/2022 - Meta 01.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01

de junho de 2017.

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para faixas etarias de 15 a 17 anos; 18 a 29 anos; 30 a 59 anos; e com idade igual ou superior a 60 anos, no ambito da Prote¢do Social

Basica.

DO 1° ADITIVO - VALOR
Data: 27/10/2023
Valor: R$ 302.270,00 (Trezentos e dois mil, duzentos e setenta reais).

DO 2° ADITIVO - VALOR
Data: 18/12/2023
Valor: R$ 308.230,00 (Trezentos e oito mil, duzentos e quinta reais).

PROCURADORIA GERAL

DISPENSA DE LICITACAO
(Processo Digital n° 2023/537.131)

Secretaria Gestora: Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente.
Contratada: AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA. - CNPJ N° 05.386.262/0001-50.

Objeto: Execugdo de servicos de (I) coleta, (II) transporte, (lll) triagem, (IV) tratamento e (V) disposicdo final de materiais inserviveis oriundos do Setor de Residuos e dos Ecopontos.

Valor Total: R$ 12.000.000,00 (Doze milhdes de reais).

Prazo Contratual: até 12 (doze) meses OU até a conclusdo do certame licitatorio decorrente do Processo Administrativo n°® 2023/539.633.

Fundamento Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/21.
Parecer Juridico: 729/2023.

Justificativa da escolha do contratado: dispensa realizada de modo eletrénico, sendo a contratada habilitada na disputa.

Justificativa do preco: melhor proposta apurada em disputa eletronica.

Na qualidade de ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente (Decreto Municipal n° 18.786/21) e pautado na documentacdo constante do referido processo

administrativo, PROCEDO a contratac¢do direta fundamentada dispensa de licitacdo.

Dr. ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Ratifico e AUTORIZO a presente despesa feita por meio de dispensa de licitagdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: ROMEIRO MARTINS CLiINICA MEDICA LTDA. - CNPJ n° 45.937.837/0001-08 (SAUDE)
Cddigo Licitagcdo n° 2023.000.000.245

Cédigo Ajuste n° 2023.000.001.565

Contrato n° 1916/2023.

Proc. Admin.: n® 157.714/2022.

Licitacdo: Chamamento Publico n° 02/2022.

Proc. de Credenciamento: n° 194.807/2022.

Proc. Eletrénico: 557.543/2023

Objeto: Prestacdo de servicos médicos especializados de psiquiatria.
Valor: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 11/12/2023.

Contratada: SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA -
EPP. - CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (SELAM)

Contrato n® 1950/2023.

Proc. Admin.: n® 502.982/2023.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 572/2023.

Objeto: Aquisicdo de lampadas.

Valor: R$ 158,00 (cento e cinquenta e oito reais).

Prazo: Até a entrega definitiva de objeto.

Data: 18/12/2023.

Contratada: MARTHO LED LTDA. - CNPJ n° 51.729.528/0001-37 (SELAM)
Contrato n° 1951/2023.

Proc. Admin.: n° 502.982/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 572/2023.

Objeto: Aquisicdo de lampadas.

Valor: R$ 1.340 (um mil, trezentos e quarenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva de objeto.

Data: 18/12/2023.

Contratada: CARRONE LTDA. - CNPJ n° 00.752.867/0001-01 (SEMUTTRAN)

Contrato n°® 1955/2023.

Proc. Admin.: n® 551.612/2023.

Licitacdo: Dispensa de Licitagdo: Art. 75, VIII, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Objeto: Execugdo servicos de engenharia para reforma da cobertura do Terminal Pauliceia - TPA.
Valor: R$ 608.000,00 (seiscentos e oito mil reais).

Prazo: Até 02 (dois) meses.

Data: 18/12/2023.

Contratada: INOVAMED HOSPITALAR LTDA. - CNPJ n° 12.889.035/0001-02 (SAUDE)
Contrato n°® 1972/2023.

Proc. Admin.: n°® 118.235/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n®493/2022 - Ata de Registro de Precos n°® 191/2023 (valida até 16/03/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - mandado judicial.

Valor: R$ 410,40 (quatrocentos e dez reais e quarenta centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/12/2023.

Contratada: FUTURA COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES EIRELI. - CNPJ
n° 08.231.734/0001-93 (SAUDE)

Contrato n° 1973/2023.

Proc. Admin.: n® 118.235/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®493/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 193/2023 (valida até 16/03/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - mandado judicial.

Valor: R$ 629,46 (seiscentos e vinte e nove reais e quarenta e seis centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/12/2023.

Contratada: AMMER COMERCIO DE PRODUTOS QUIMICOS DO BRASIL EIRELI EPP. - CNPJ n°
19.876.529/0001-00 (SAUDE)

Contrato n° 1974/2023.

Proc. Admin.: n°® 7.962/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®307/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 689/2023 (vélida até 27/10/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de limpeza e higiene.

Valor: R$ 2.983,20 (dois mil, novecentos e oitenta e trés reais e vinte centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/12/2023.

Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA. - CNPJ n°
05.340.639/0001-30 (SEMUTRI)

Contrato n°® 1975/2023.

Proc. Admin.: n°® 505.747/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 580/2022.

Objeto: Prestacdo de servicos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis em veiculos.
Valor: R$ 6.000.000,00 (seis milhdes de reais).

Prazo: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

Data: 21/12/2023.
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Aditamento ao Contrato de Adeséo celebrado entre a PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PI-
RACICABA e o BANCO BRADESCO S/A. - CNPJ n° 60.746.948/0001-12 (SEMFI)

Contrato n° 065/2022.

Proc. Admin.: n® 140.256/2021.

Licitagdo: Chamada Publica n® 06/2021.

Objeto: Prestagdo de servicos bancarios de tributos, impostos, taxas, divida ativa e demais
receitas municipais.

Fundamento Legal: art. 25, caput, da Lei Federal n° 8.666/93.

Valor: R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos) por bloquete liquidado.

Prazo: 12 (doze) meses, retroagindo seu inicio para 01/01/2022.

Data: 28/01/2022.

DO ADITIVO - PRAZO
Aditivo n° 65/2022 - 2.
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 21/12/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: PREVILAB ANALISES CLINICAS LTDA. - CNP) n°
01.417.248/0001-15 (SAUDE)

Cdédigo Licitagdo n° 2022.000.000.016.

Cddigo Ajuste n° 2022.000.000.108.

Contrato n° 0096/2022.

Proc. Admin.: n® 128.019/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 549/2021.

Objeto: Prestagdo de servicos de exames de analises clinicas, com fornecimento de todo 0 ma-
terial, equipamentos e insumos necessarios para a realizagdo dos exames.

Valor: R$ 380.000,00 (trezentos e oitenta mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/02/2022.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERAGAO DE GESTOR E FISCAL
Codigo Aditivo n° 2023.000.000.422

Aditivo n° 96/2022 - 4.

Valor: R$ 475.000,00 (Quatrocentos e setenta e cinco mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/12/2023.

Aditamento ao Contrato de Locagdo - Locadores: Sra. ENCARNAGCAO MARIANO FESSEL E OU-
TROS, por intermédio da VENDA'S ASSESSORIA IMOBILIARIA LTDA. - CNP)J n° 06.976.512/0001-74
(SEMAD)

Proc. Admin.: n° 7.734/2011.

Licitagdo: Dispensa de Licitagdo - Artigo 24, inciso X, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: locagdo de imoével localizado na Rua da Freguesia, n® 165, Jardim Monumento, utilizado
pelo do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

Valor: R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2011.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 7.734/2011 - 12.

Valor: R$ 5.080,44 (cinco mil e oitenta reais e quarenta e quatro centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/12/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ] REZENDE SERVICOS E CONSTRUGOES LTDA. - CNPJ
n° 30.396.328/0001-30 (SEMOZEL/GOVERNO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.297

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.177

Contrato n° 1396/2023.

Proc. Admin.: n® 197.135/2022.

Licitagdo: Concorréncia n°® 17/2023.

Objeto: Reforma do antigo depésito do Patriménio para implantacdo do Banco de Alimentos.
Valor: R$ 523.785,61 (Quinhentos e vinte e trés mil, setecentos e oitenta e cinco reais e sessenta
e um centavos).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 01/09/2023.

DO ADITIVO - VALOR E ALTERACAO DE GESTOR

Aditivo n° 1.396/2023 - 1.

Valor Acrescido: R$ 77.405,14 (setenta e sete mil, quatrocentos e cinco reais e quatorze centavos),
correspondente a aproximadamente 14,78% do valor original.

Data: 20/12/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: MINAS ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA. - CNPJ
n° 19.339.499/0001-94 (SEMUHGET)

Contrato n° 08/2020.

Proc. Admin.: n° 010/2020 (Protocolo n°® 92.014/2023).

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 006/2020.

Objeto: Execugdo de projetos técnicos para fins de regularizacdo fundiaria (REURB-S).

Valor: R$ 112.200,00 (cento e doze mil e duzentos reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 08/04/2020.

DO ADITIVO - PRAZO
Aditivo n° 07/2023.

Prazo: 300 (trezentos) dias.
Data: 21/12/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SATO ENGENHARIA LTDA. - CNPJ n° 11.845.197/0001-86
(SEMUHGET)

Contrato n° 014/2021.

Proc. Admin.: n° 056/2021 (Protocolo n° 15.357/2023).

Dispensa de Licitagdo.

Objeto: Execucdo de servicos de levantamento topografico cadastral planialtimétrico e georre-
ferenciado.

Valor: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 09/12/2021.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 03/2023.

Prazo: 240 (duzentos e quarenta) dias.

Data: 21/12/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: SATO ENGENHARIA LTDA. - CNPJ n° 11.845.197/0001-
86 (SEMUHGET)

Contrato n° 011/2022.

Proc. Admin.: n° 018/2022 (Protocolo n° 18.309/2023).

Dispensa de Licitagdo

Objeto: Elaboragdo de planta cadastral de parcelamento de solo e planta cadastral de implantacao.
Valor: R$ 19.000,00 (dezenove mil reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.

Data: 29/12/2022.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 01/2023.

Prazo: 210 (duzentos e dez) dias.
Data: 21/12/2023.

Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o ITAU UNIBANCO
S/A. - CNPJ n° 60.701.190/0001-04 (SEMAD)

Processo n° 161.775/2020.

Base Legal: Lei Municipal n° 5.490/04, alterada pelas de n° 6.901/10 e de n° 7.050/11.

Objeto: Desconto de presta¢des em folha de pagamento inerente a concessdo de empréstimos
e financiamentos a servidores ativos do municipio.

Valor: Sem 6nus.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/12/2022.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

ATO N.° 1212, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023
(Doa bens inserviveis a Prefeitura Municipal de Piracicaba e da outras providéncias)

Artur Costa Santos, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das atri-
buicdes que lhe sdo conferidas por Lei,

CONSIDERANDO que os pontos essenciais para doacdo de bens méveis da Administracdo Publica
sdo a existéncia de interesse publico devidamente justificado; os fins e uso de interesse social;
e a avaliagdo de oportunidade e conveniéncia socioeconémica;

CONSIDERANDO que a presente doa¢do, mostrou-se evidente a existéncia de interesse publico
uma vez que os bens aqui relacionados se encontram ociosos, e poderdo ser virtuosamente
utilizadas pela Secretaria Municipal de Saude - SEMS, inclusive para atividades em projetos so-
ciais municipais revertendo sua inoperancia atual em beneficios para a populagdo piracicabana;

CONSIDERANDO que a donataria, a SEMS, entidade publica municipal, utilizard o objeto do pre-
sente ajuste para prestar servicos a populagdo, cumprindo seu interesse social, e ira, mediante
Decreto Municipal de recebimento em doagdo, comprometer-se regiamente a fazé-lo, anuindo
— de modo pleno - as determinagdes legais;

CONSIDERANDO que além da oportunidade da doagdo surgida a partir do pedido da eventual dona-
taria (SEMS), somou-se a necessidade do SEMAE de se desfazer dos bens requisitados, de modo que
a atual ociosidade dos mesmos reverter-se-a imediatamente em proficuo beneficio socioecondmico;

RESOLVE

Art. 1°. Doar a Prefeitura Municipal de Piracicaba, situada na Rua Capitdo Anténio Corréa Barbosa,
2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP, 10 (dez) microcomputadores e respectivos periféricos,
atestados como inserviveis para o SEMAE.

§ 1.°- Os bens constantes na referida doacdo, deverdo ser utilizados exclusivamente para fins
e uso de interesse social, conforme dispde a Lei Federal n.° 14133/2021, em seu art. 76, Item I,
letra “a” e incorporados em seu ativo, por se tratar de bens publicos.

§2.°- Os bens tratados no art. 1°. foram devidamente avaliados e os respectivos laudos, proce-
dimentos, informacdes, valores, relatérios e considerac8es, encontram-se no Processo Digital
n.° 2023/542800 desse SEMAE.

Art. 2.°. Este ATO entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, aos trinta dias do més de novembro do ano de
dois mil e vinte e trés.

Artur Costa Santos
Presidente
SEMAE - Piracicaba

Karina Lima dos Santos
Diretora do Departamento Administrativo
SEMAE - Piracicaba

Cumpra-se e publique-se no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
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COMUNICADO

A Comissdo de andlise dos requerimentos dos servidores do SEMAE para adesdo a bolsa de
estudos, constituida através do Ato n.° 1176, de 27 de dezembro de 2022, com o propésito de
instrucdo de Processo Digital SEMAE 2023/526134 , vem, pela presente, comunicar a conclusdo
da andlise referentes as inscri¢des e renovagdes de Bolsa de Estudos para o 1° semestre de 2024.

ROSILENE EPIFANIO ROQUE DEFERIDO
BEATRIZ TRIMER CASTORINO DEFERIDO
JEFFERSON LUIZ GALHARDO DEFERIDO
ANDERSON LUIS ROSSIM DEFERIDO
ISAC FERREIRA DOS SANTOS DEFERIDO
TATIANA MAFFEIS CUNHA DEFERIDO
MARCELO DUARTE MARTINS DEFERIDO
MAURO FERREIRA JUNIOR DEFERIDO
LEONARDO APARECIDO ASSALIN DEFERIDO

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.°59/2023 - PROCESSO N.° 1696/2023.

Objeto: FORNECIMENTO DE ACUCAR, CAFE E LEITE.

Contratada: NUTRICESTA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA.

Emissdo: 21/12/2023.

Valor: R$ 32.604,00 (trinta e dois mil, seiscentos e quatro reais)

Empenho n.° 2947/2023.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 23/2023 - PROCESSO N.° 52/2023.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA - ME.
Objeto: FORNECIMENTO DE CIMENTO PORTLAND CP Il E-32.

Emissdo: 21/12/2023.

Valor: R$ 4.758,00 (quatro mil, setecentos e cinquenta e oito reais).

Empenho n.° 2948/2023.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 56/2023 - PROCESSO N.° 961/2023.

Contratada: A.V.P. ROSOLEN ME.

Objeto: FORNECIMENTO DE BRITA GRAUDA SIMPLES.

Emissao: 21/12/2023.

Valor: R$ 24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

Empenho n.° 2949/2023.

Codigo Orcamentario 33903099 e Programa de Trabalho 323170.1745200232.408.

RATIFICAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO N.° 008/2023

PROCESSO N° 2023/525233

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE ELABORACAO DE
PROVA PARA CONCURSO.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de janeiro
de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de
30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos, especialmente o Parecer n°
334/2023/PJ/FMB, e com fundamento no art. 75, inc. XV, da Lei Federal n° 14.133/21, RATIFICA a
Dispensa de Licitagdo n° 008/2023 a Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” - FUNDAGAO VUNESP, inscrita no CNPJ 51.962.678/0001-96, no valor
de R$318.450,00 (trezentos e dezoito mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Piracicaba, 18 de dezembro de 2023

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

RATIFICACAO

DISPENSA DE LICITACAO N.° 007/2023

PROCESSO N° 2023/525436

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE OBRAS E SERVICOS
PARA RECOMPOSICAO E ESTABILIZAGCAO DE TALUDE.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de janeiro
de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de
abril de 1.969, baseado na documentacdo contida nos autos, especialmente o Parecer n®315/2023/
PJ/FMB, e com fundamento no art. 75, inc. VIII, da Lei Federal n® 14.133/21, RATIFICA a Dispensa de
Licitacdo n®007/2023 a empresa D F D CONSTRUTORA LTDA, inscrita no CNPJ 24.581.296/0001-40,
no valor de R$180.000,44 (Cento e oitenta mil reais e quarenta e quatro centavos).

Registre-se, cumpra-se e publique-se.
Piracicaba, 28 de novembro de 2023

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 21 DE DEZEMBRO DE 2023
HOMOLOGAGAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
“DEFERIDO”

EVERTON FERREIRA DE JESUS, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 106028,
onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, contando
com tempo de servico prestado em empresas privadas de: 2291 dias ou 06(seis) anos, 03(trés)
meses e 11(onze) dias, incluindo tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba com recolhimento
de contribuicdo ao INSS.

Secretaria Geral

EXTRATO DE CONTRATO DE PARCERIA ENTRE O IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSIS-
TENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA E A FUNDAGCAO MUNICIPAL
DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP

OBJETO: Bolsa parceria/desconto de 20% para os cursos de Ensino Médio, Técnico, Especializagdo
Profissional, Ensino Superior e Pés-Graduacdo, disponibilizados e ministrados pela FUNDACAO
MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA - FUMEP para os servidores e beneficidrios (aposentados
e pensionistas) do IPASP, bem como aos seus dependentes legais.

Periodo de vigéncia: de 01/01/2024 até 31/12/2024

RESOLU(;I'-'\O N.° 4.600, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023
(Concede o beneficio de pensao por morte a(o) Senhor(a) MARIA APARECIDA ROMUALDO DA SILVA)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, e
CONSIDERANDO o pedido de pensao do(a) interessado(a), constante do processo n°® 028/2023,
baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolu-
¢do 240/87 c/c o disposto no art. 40, 87, inc. |, da Constituicao Federal, alterada pela emenda
Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, a pensdo por morte, ao(s) dependente(s) do
ex-servidor(a) Sr(a) JORGE RUFINO DA SILVA, abaixo especificado(s), em razdo de seu faleci-
mento ocorrido em 26 de NOVEMBRO de 2023, sendo o beneficio calculado sobre os ultimos
vencimentos do(a) servidor(a) - base de contribui¢do, correspondente a R$ 5.060,79 (Cinco mil,
sessenta reais e setenta e nove centavos), conforme consta da composicdo do beneficio, inserida
no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA %

PARENTESCO VALOR DO BENEFICIO
MARIA APARECIDA ROMUALDO DA SILVA 100%

ESPOSO(A) R$ 5.060,79

PIRACICABA, 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
- Dep. de Administracdo Geral -
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|PASP

Aderd, nits waals previdineia.

IHSTITUTO O PREVIDENCTA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCTONARIOS MUNICTFALS DE PIRACTCADA

POLITICA DE INVESTIMENTOS
2024

Politica de Investimentos

VERSAO APROVADO
01.2024 28/11/2023

Elaboragdo: Gestor dos Recursos e Comité de
Investimentos

Aprovagao: Conselho Deliberativo
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1. INTRODUCAO

Atendendo a Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n2 4.963, de 25 de novembro de 2021,
doravante denominada simplesmente (“Resolu¢cdo CMN n2 4.963/2021") e a Portaria MTP n2 1.467, de
2 de junho de 2022, doravante denominada simplesmente (“Portaria MTP n® 1.467/2022”), os
responsdveis pela Gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, apresentam sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024,
devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus drgaos superiores de execucao e deliberacao.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os
processos de tomada de decisdo relativo a gestdo dos recursos dos Regimes Proprios de Previdéncia
Social — RPPS, empregada como ferramenta de gestdo necessdria para garantir o equilibrio econdémico,

. . 1
financeiro e atuarial .

Os fundamentos para a elaboracdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios
legais e técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que serdo observados, para que se trabalhe
com parametros sélidos quanto a tomada de decisOes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se
em consideragdo as reservas técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas
pelo célculo atuarial.

2. OBIETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles
internos relativos a gestdo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios
municipais, visando ndo somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a
manutencdo do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da
boa governanga, seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivagdo, adequacao a natureza de suas
obrigacOes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condug¢do dos processos
internos relativos a tomada de decisdo quanto a gestdo dos recursos, buscando o principio da
diversificacdo e o credenciamento das Instituicdes Financeiras que fazem parte ou fardo parte da
Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de
Contingéncia, os parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e
operacionais, buscando a melhor, a adequada gestao e alocagao dos recursos, visando minimamente o
atendimento aos requisitos legais, em especial da Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 e Portaria MTP n2
1.467/2022.

3. CATEGORIZACAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrucdo CVM n?2 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 92 “C”, os
Regimes Proéprios de Previdéncia Social — RPPS serdo considerados Investidores Profissionais ou
Investidores Qualificados apenas se reconhecidos como tais conforme regulamentacgado especifica.

A regulamentacdo especifica mencionada no referido art. 92 “C” da Instrugdo CVM n2 554/2014 foi
apresentada através da Portaria MTP n? 1.467/2022, a qual define que os Regimes Préprios de
Previdéncia Social — RPPS classificados como Investidores Qualificados deverdo apresentar
cumulativamente:

1 Lei n° 9.717/1998, art. 1° - Os regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares dos Estados e do Distrito Federal deverdo ser
organizados, baseados em normas gerais de contabilidade e atudria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro
e atuarial (...).
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a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a RS 10.000.000,00 (dez
milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a Certificacdo
Institucional em um dos Niveis de Aderéncia.

Para obter a classificacdo de Investidor Profissional, o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS fica
obrigado a comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicacdes e
Investimentos dos Recursos — DAIR, o montante igual ou superior a RS 500.000.000,00
(quinhentos milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificacdo Institucional Pré-Gestdo e obtido a Certificacdo
Institucional Nivel IV de Aderéncia.

Caso o Regime Prdprio de Previdéncia Social — RPPS ndo cumpra os requisitos cumulativos citados
acima, este sera classificado como INVESTIDOR COMUM.

Para a identificagdo da Categorizacdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, consideramos as seguintes informagdes:

Analise do Perfil

Patriménio Liquido sob gestdo (RS$) 329.082.470,81

Nivel de Aderéncia ao Pré-Gest3o: NIVEL II

Vencimento da Certificacido Pr6-Gestdo: 31/05/2025

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, no momento da elaboragdo, andlise e aprovagao da Politica de Investimentos, encontra-se
classificado como INVESTIDOR QUALIFICADO.

4. ESTRUTURA DE GESTAO

Os responsaveis pela gestdo da Unidade Gestora do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA tém como uma das principais objetividades a
continua busca pela ciéncia do conhecimento técnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade
e diligéncia; zelando por elevados padroes éticos, adotando as boas praticas de gestao previdenciaria
no ambito do Pré-Gestao, que visam garantir o cumprimento de suas obrigagoes.

Entende-se por responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, as pessoas que participam do processo de andlise,
avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, bem como os participantes do mercado de titulo
e valores mobilidrios no que se refere a distribuicdo, intermediacdo e administracdo dos fundos de
investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envolvido no processo de anadlise, avaliagdo, gerenciamento,
assessoramento e decisdrio, estdo definidos e disponiveis nos manuais e politicas internas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
instituidos como REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.
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Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam
os agentes descritos acima, terdo suas acdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e
pelo controle interno.

4.1.Modelo de Gestdo

De acordo com as hipdteses previstas na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e lll, a
gestao das aplicagGes dos recursos podera ser realizada por meio de gestao prdépria, terceirizada ou
mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestdo das aplicacGes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA serd PROPRIA.

A adocdo deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficard sob a gestdo e
responsabilidade do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de
Gestdo dos Recursos ou Investimentos.

A gestdo das aplicacGes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade
de certificacdo reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretdria de Previdéncia
Social, conforme exigido na Portaria MTP n2 1.467/2022 e alteracgdes.

4.2.0rgéos de Execucao, Deliberacao e Fiscalizacao

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA visam a constituicdo das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser
mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo. Esses mesmos recursos
serdo geridos em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento
das Instituigdes Financeiras e contratacdo de prestadores de servigos.

A estrutura interna definida através da Lei N° 1.526 de 13 de Outubro de 1967 garante a demonstrac¢ao
da Segregacao de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros
do Comité de Investimentos, estando em linha com as boas praticas de gestdo e governanca
previdenciaria.

4.72.1. Comité de Investimentos

Compete ao Comité de Investimentos a formulagdo e execugdo da Politica de Investimento juntamente
com a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovacdo do Conselho
Deliberativo e fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos érgdos superiores de competéncia do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de Investimentos, Diretoria
Executiva e Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participa¢do do conflitante como voto de qualidade sera
impedida e/ou anulada, sendo devidamente registrado em ata de reunido.

N3o fica excluida a possibilidade da participagdo de um Consultor de Valores Mobilidrios no
fornecimento de “minuta” para a elaboragao da Politica de Investimentos, bem como propostas de
revisdo para apreciacdo do Gestor dos Recursos, Comité de Investimentos e Diretoria Executiva.

4.3.0bservancia aos Critérios de Elegibilidade

Os responsdveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e aqueles que participam diretamente do processo de
analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e decisério, estdo submetidos a critérios de
elegibilidade, dado a responsabilidade sobre suas atribui¢des.

Os critérios de elegibilidade e permanéncia nos cargos dentro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA estdo descritos na Lei n29.717,
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de 27 de novembro de 1998 (“Lei n2 9.717/1998”), incluidos pela Lei n? 13.846, de 18 de junho de 2019
(“Lei n2 13.846/2019”) e na Portaria MTP n2 1.467/2022, em seu Art. 76.

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comité de Investimentos, Conselhos de Deliberacdo e
Fiscalizacdo e o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverdo atender aos seguintes requisitos minimos
cumulativos:

a) ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das demais situacdes de
inelegilidade previstas no inciso | do caput do Art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio
de 1990;

b) possuir certificacdo, por meio de processo realizado por entidade certificadora para
comprovacao de atendimento e verificacdo de conformidade com os requisitos técnicos
necessarios para o exercicio de determinado cargo;

C) possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas dreas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria e

d) ter formagdo superior.

o n

Os critérios “@” e “b” aplicam-se aos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do Comité de
Investimentos.

No ambito das Certificacdo RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o
Gestor dos Recursos e os membros do Comité de Investimentos, obrigados a apresentar suas

respectivas CertificacGes nos prazos definidos no Manual da Certificacdo Profissional RPPS versao 1.1%e
suas possiveis atualizacGes.

Tabela de Classificagao das Certificacoes RPPS

Atribuigdes Certificacdo

Dirigentes do RPPS CP RPPS DIRIG

Membros do Conselho Deliberativo CP RPPS CODEL

Membros do Conselho Fiscal CP RPPS COFIS

Gestor dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos CP RPPS CGINV

Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA e do Ente Federativo a verificagao dos critérios descritos acima, bem como
o encaminhamento da informacdo a Secretaria de Previdéncia.

A comprovacao do critério “a” sera exigida sua atualizacdo a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de
positivo, os profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes
funcGes desde a data de implementacdo do ato ou fato obstativo.

A comprovacado do critério “b” deverd ser efetuada com a apresentacdo do certificado emitido apds a
conquista da Certificacdo RPPS.

2 https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-publico/pro-gestao-rpps-certificacao-
institucional/manualdacertificacaoprofissionalversaol.1.pdf
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4.4.consultoria de Valores Mobiliarios

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA tem a prerrogativa da contratacao de empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, de
acordo com os critérios estabelecidos na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022
com suas alteragdes e Resolucdo CVM n? 19/2021, na prestacdo dos servicos de orientagdo,
recomendagao e aconselhamento, sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios, cuja adogao
é de Unica e exclusiva responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Para a efetiva contratagdo da empresa de Consultoria de Valores Mobilidrios, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd realizar
diligéncia e avaliacdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos

abaixo:

a)

b)

C)

d)

g)

Que a prestagao dos servicos de orientacdo, recomendagdo e aconselhamento seja de forma
profissional, sobre investimentos no mercado de valores mobilidrios;

Que a prestacdo dos servicos seja independente e individualizada, cuja adocdo e
implementacdo das orientagdes, recomendacdes e aconselhamentos sejam exclusivas do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA;

Que a prestacdo de servicos de orientacdo, recomendacdo e aconselhamento abranjam no
minimo os temas sobre: (i) classes de ativos e valores mobilidrios, (ii) titulos e valores
mobilidrios especificos, (iii) Instituicdes Financeiras no ambito do mercado de valores
mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores mobilidrios em todos os aspectos;

As informagbes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidarios sejam verdadeiras,
completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara,
objetiva e concisa;

Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobilidrios como responsavel pelas
atividades da Consultoria de Valores Mobiliarios;

Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela
implementacdao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas
estabelecidas pela Resolugdo CVM n2 19/2021;

Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consulta publica, as
seguintes informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (ii) cddigo de ética, de modo a
concretizar os deveres do consultor de valores mobilidrios; (iii) a adocdo de regras,
procedimentos e descricdo dos controles internos e (iv) a adog¢do de politica de negociagdo de
valores mobiliarios por administradores, empregados, colaboradores e pela préopria empresa;
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h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente
registrado no Conselho Regional de Economia — CORECON;

1) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientac3o,
recomendacdo e aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades
diretamente relacionadas a consultoria de valores mobilidrios, gestdo de recursos de terceiros
ou analise de valores mobiliarios;

j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientacdo,
recomendag¢do e aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagbes CEA
(Certificagdo ANBIMA de Especialistas em Investimento), CGA (Certificagdo de Gestores
ANBIMA) e registro de Consultor de Valores Mobilidrios pessoa fisica (a comprovacdo das
CertificacGes ndo sdo cumulativas por profissional).

N3o serdo considerados aptos os prestadores de servicos que atuem exclusivamente com as atividades:

a) Como planejadores financeiros, cuja atua¢do circunscreva-se, dentre outros servigos, ao
planejamento sucessoério, produtos de previdéncia e administracdo de financas em geral de
seus clientes e que ndo envolvam a orientagao, recomendac¢do ou aconselhamento;

b) Que promovam a elaborag3o de relatérios gerenciais ou de controle que objetivem, dentre
outros, retratar a rentabilidade, composicio e enquadramento de uma carteira de
investimento a luz de politicas de investimento, regulamentos ou da regulamentacdo especifica
incidente sobre determinado tipo de cliente;

C) Como consultores especializados que n3o atuem nos mercados de valores mobilidrios, tais
como aqueles previstos nas regulamentacdes especificas sobre fundos de investimento em
direitos creditérios e fundos de investimento imobilidrio e

d) Consultores de Valores Mobilidrios que atuam diretamente na estruturac3o, originagdo, gestdo,
administracao e distribuicdo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacdo,
recomendacgao e aconselhamento aos seus clientes.

Serd admitido que o Consultor de Valores Mobilidrios contratado e as entidades integrantes do sistema
de distribuicdo de valores mobilidrios e o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em comum acordo, estabelecam canais de comunicag3o e
ferramentas que permitam conferir maior agilidade e seguranca a implementacdo das orientacdes,
recomendacdes e aconselhamentos na execucdo de ordens.

Ndo serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pelos integrantes do sistema de
distribuicdo de valores mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, ndo gerando assim Conflito de
Interesse ou a indugdo a erros por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n2 1.467/2022, que estabelece as normas aplicaveis as avaliacdes atuariais dos Regimes
Préprio de Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliacbes
Atuariais seja equivalente a taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
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Média - ETTJ esteja o mais préximo a duracdo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

A taxa atuarial de juros, também conhecida como meta atuarial, é utilizada no cdlculo das avaliacdes
atuarias para trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do
tempo e que determina assim o quanto do patrimonio o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS
devera possuir para manter o equilibrio atuarial.

Esse equilibrio somente sera possivel de se obter caso os recursos sejam remunerados, no minimo, por
uma taxa igual ou superior. Do contrario, se a taxa que remunera 0s recursos passe a ser inferior a taxa
utilizada no calculo atuarial, o plano de beneficio se tornard deficitario, comprometendo o pagamento
futuro dos beneficios.

Considerando a exposicdo da carteira e seus investimentos, as projecdes dos indicadores de
desempenho dos retornos sobre esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura
dos investimentos dos ativos garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA +
5,00% (quatro e oitenta e trés por cento).

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA no exercicio de suas atividades, através de estudos técnicos, promoverd o
acompanhamento das duas taxas (meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja
evidenciado, no longo prazo, qual proporciona a melhor situacdo financeira e atuarial para o plano de
beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca e manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, em
cumprimento a Lei n? 9.717/1998, em seu Art. 12, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por
periodos dentro do préprio exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
e pelo cenario macroecon6mico e financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

6.1.Internacional

ESTADOS UNIDOS
Inflagao e Atividade Econ6mica

Nos Estados Unidos, o Indice de Precos ao Consumidor (CPl) retomou sua trajetdria ascendente em
julho, apresentando um aumento mais rapido em comparacdo com o més anterior. O CPI registrou um
acréscimo de 0,2% em termos mensais, e uma elevacdo de 3,2% em relacdo ao mesmo periodo do ano
anterior, alinhando-se com as projecdes do mercado.

De acordo com os dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de abrigo
foi o principal responsavel pelo aumento mensal, contribuindo com mais de 90% do incremento total,
enquanto o indice de seguro de veiculos motorizados também teve participagao.

No segmento de alimentos, o indice subiu 0,2% em julho, apds ja ter registrado um aumento de 0,1% no
més anterior. O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0,3% no més, enquanto o
indice referente a refei¢des fora do domicilio teve um avango de 0,2%. No que diz respeito a energia, o
indice teve uma leve alta de 0,1% durante

o periodo, dado que os principais componentes do indice energético apresentaram resultados mistos.
No que diz respeito ao nucleo da inflagdo, que elimina elementos volateis como alimentos e energia, os
registros indicaram aumentos de 0,2% no més e de 3,2% na comparag¢do anual. Isso contrasta com os
numeros observados em junho, que foram de 0,2% e 4,8%, respectivamente, considerando a mesma
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base de andlise. As projecdes inicialmente apontavam para um comportamento similar ao do més
anterior.

Outro fator relevante, o indice de gerentes de compras (PMI) de servicos que registrou uma queda de
54,4 para 52,3 em junho, de acordo com a pesquisa final da S&P Global divulgada em 3 de agosto. A
leitura definitiva de julho ficou abaixo das estimativas preliminares e das proje¢des do mercado. O PMI
composto dos EUA, que abrange setores de servicos e industria, também diminuiu de 53,2 para 52 no
mesmo periodo, confirmando as leituras preliminares e as expectativas do mercado.

A S&P observou que a desaceleracdo em julho levou o indice composto ao nivel mais baixo desde
fevereiro deste ano. Apesar das quedas, os valores acima de 50 indicam que a economia dos EUA
continua crescendo, porém com um ritmo mais moderado.

Taxa de Juros

Em sua reunido de 26 de julho, o Federal Reserve (Fed), o Banco Central dos Estados Unidos, tomou a
esperada decisdo de retomar o aumento das taxas de juros. O intervalo das taxas agora varia de 5,25% a
5,50% ao ano.

A decisdo foi undnime entre os membros do Fed, que também irdo avaliar a possibilidade de mais
aumentos ao longo do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas por um periodo
prolongado ganhou forca devido a dados econOGmicos e indicadores do mercado de trabalho que
indicam a resisténcia da economia dos Estados Unidos.

ZONA DO EURO
Inflagao e Atividade Econ6mica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflacdo na Zona Euro apresentou um recuo, atingindo 5,3% em
julho, de acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda que
haja uma tendéncia de desaceleracdo, a presidente do Banco Central Europeu ja indicou que podera
adotar uma postura de espera ou até mesmo considerar um aumento na taxa de juros em setembro.
Contudo, é enfatizado que a redugdo das taxas ndo estd nos planos.

O indicador de Gestores de Compras do setor de servicos (PMI) na zona do euro apresentou uma queda
de 52,0 em junho para 51,1 em julho, registrando o ponto mais baixo dos ultimos seis meses. Isso
resultou em um declinio no indice composto, que engloba tanto o setor industrial quanto o de servicos,
passando de 49,9 para 48,9 em apenas um més, também marcando o valor mais baixo desde novembro.
O PMI do setor industrial manteve sua trajetéria de contracdo, caindo de 43,4 para 42,7 entre junho e
julho, representando o periodo mais fraco observado nos ultimos 38 meses.

AsiA
Inflagao e Atividade Econ6mica na China

Pela primeira vez em mais de dois anos, a economia chinesa entrou em um periodo de deflagdo devido a
gueda dos pregos registrada em julho. Os nimeros mostram uma reduc¢do de 0,3% na taxa de inflagdo
no ultimo més, comparando com o mesmo periodo do ano anterior.

Esse cenario de deflagdo surge decorrente dos recentes indicadores de importacdo e exportacdo da
China, que tém levado questionamentos sobre a velocidade da sua recuperagdo pds-pandémica.
Enguanto isso, o nucleo da inflagdo, que exclui os precos de alimentos e combustiveis, aumentou para
0,8% na comparac¢do anual, em compara¢do com o valor de 0,4% registrado em junho.
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O indice de Gerentes de Compras (PMI) do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em
junho para 49,2 em julho, indicando uma deterioracdo acentuada das condi¢des de negécios, de acordo
com os dados divulgados hoje pela S&P Global. Esta é a primeira leitura do PMI abaixo da marca critica
de 50,0 (que separa a expansdo da contragdo) nos Ultimos trés meses. As previsGes do mercado
apontavam para uma queda mais moderada do PMI industrial chinés do que em junho.

6.2.Nacional

Atividade, Emprego e Renda

O indice de Atividade Econémica do Banco Central (IBC-Br) apresentou um aumento de 0,63% em junho,
guando comparado de forma ajustada as variacGes sazonais em relacdo a maio. No més anterior, o
indicador havia registrado uma queda de 2,05%. Apesar desse resultado, ele se situou ligeiramente
abaixo das expectativas, o que pode ser atribuido a continua elevacdo da taxa de juros.

No periodo de 12 meses, o indicador registrou um progresso de 3,35%. Em comparacdo com o mesmo
més do ano anterior, ocorreu um aumento de 2,10%. O indice de Gerentes de Compras (PMI) da
industria brasileira registrou um avanco, passando de 46,6 em junho para 47,8 em julho, de acordo com
informacgGes da S&P Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 (que indica a divisdo entre expansdo e contracdo) pelo nono
més consecutivo, esse resultado marcou o nivel mais elevado em cinco meses para esse indicador de
atividade.

No més de junho, o Brasil registrou a criagdo de 157.198 novas vagas com carteira assinada, foram
geradas 155.123 vagas no més e no acumulado de 12 meses sdo 1.651.953 empregos. Esses niumeros
provém do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), divulgado pelo Ministério do
Trabalho.

Durante junho de 2023, o estoque total de vinculos ativos alcangou 43.467.965, representando um
aumento de 0,36% em relacdo ao estoque do més anterior. No acumulado do ano, de janeiro a junho de
2023, o saldo de empregos atingiu 1.023.540, resultado positivo na visdo dos analistas.

Inflagao

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE, o Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA), considerado a medida oficial de inflagdo no pais, registrou um aumento de 0,12% em julho. A
trajetoria de desaceleragdo da inflagdo no Brasil, que estava em curso desde fevereiro, foi interrompida.
O indice chegou a apresentar uma deflagdo de 0,08% em junho, mas retomou o ritmo de alta neste més,
impulsionado principalmente pelo grupo de Transportes (1,50%), com destaque notdvel para o aumento
da gasolina (4,75%).

Como resultado, a inflagdo acumulada nos ultimos 12 meses atingiu 3,99%, enquanto no acumulado do
ano a alta foi de 2,99%.

Além disso, foi divulgado o indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), que registrou uma queda
de 0,09% em julho, uma variagdo proxima a observada no més anterior (-0,10%). No ano, o INPC
acumulou um aumento de 2,59%, e nos ultimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00%
registrados nos 12 meses anteriores. Em comparagao a julho de 2022, quando a taxa foi de -0,60%,
houve uma mudanga notavel.

Os produtos alimenticios tiveram uma redugao de 0,59% em julho, apds uma queda de 0,66% em junho.
Ja os itens ndo alimenticios apresentaram uma variagao de 0,07%, préxima ao resultado de 0,08%

observado no més anterior.

Cambio e Setor Externo
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No fechamento do més, o ddlar comercial apresentou uma leve variacdo negativa de 0,027%,
encerrando a sessdo com valor de RS 4,729. Ao longo do més, houve uma queda acumulada de 1,25%
no valor da moeda norte-americana em relacao a brasileira.

O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servigos (MDIC) divulgou que a balanga
comercial do Brasil, que reflete a diferenca entre as exportacdes e importacdes, apresentou um
superavit de USS 9,035 bilhdes em julho. Este resultado destaca-se como o melhor ja registrado para o
més de julho e representa um aumento significativo de 68,7% em comparagdo ao mesmo periodo do
ano anterior, considerando a média didria. Vale ressaltar também a queda das commodities, que
correspondem a bens primdrios com cotacdo internacional, desempenhou um papel crucial na reducao
das exportacgdes.

6.3.Mercado de Renda Fixa e Renda Variavel

No cenario doméstico, destacaram-se alguns indices recentemente. Entre os subindices Anbima que
acompanham fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os RPPS, o IMA GERAL teve um
desempenho positivo de 0,97% no ultimo més. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% e o
IMA-B subiu 0,80%. No acumulado do ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o melhor desempenho, com
um ganho de 15,74%, seguido pelo IMA Geral com 9,69%. Quanto aos subindices relacionados a taxas
pré-fixadas, o IRF-M 1+ teve uma alta de 0,81% no més e um ganho de 12,32% no acumulado do ano.

No encerramento do més, o Ibovespa, o indice de referéncia do mercado de a¢ées brasileiro, registrou
um aumento significativo de 3,26%, resultando em um ganho acumulado anual de 11,12%. Esse
desempenho notdvel foi impulsionado pela visdo de uma politica monetaria e fiscal coordenada, que
aponta para uma possivel melhoria da salide econémica do pais.

No exterior, os principais indices do mercado de a¢bes dos Estados Unidos também tiveram um
desempenho positivo no més. O Dow Jones subiu 4,1%, o S&P 500 avancou 3,1% e o Nasdaq registrou
um aumento de 3,4%.

6.4. Perspectivas

O més de julho delineou cenarios econdmicos distintos em diferentes partes do mundo. Nos Estados
Unidos, a inflacdo e o comportamento da atividade economica sinalizaram estabilidade, embora com
certo arrefecimento comparado a periodos anteriores. A decisdo cautelosa do Federal Reserve em
ajustar as taxas de juros reflete a busca pelo equilibrio entre crescimento e controle inflacionario.

Na Zona do Euro, a continua desaceleracdo da taxa de inflagcdo suscita discussOes sobre as futuras
estratégias de politica monetadria, possivelmente afetando as taxas de juros. A queda do PMI de servigos
indica um declinio na atividade econdmica. Na Asia, a China enfrentou um cendrio deflacionario devido
a queda de precgos. A balanga entre importacdes e exportagdes levantou questdes sobre a for¢a da
recuperacdo pds-pandemia, exigindo atengao as politicas de estimulo e ajustes.

No Brasil, os indicadores econ6micos oferecem perspectivas positivas. A criacdo de empregos formais e
o desempenho positivo do lbovespa apontam para uma recuperag¢do gradual, embora a inflagdo
interrompa sua trajetdria descendente devido ao aumento dos pregos dos combustiveis.

Para os préximos meses, as perspectivas estdo sujeitas a diversos fatores, como a inflacdo, a atividade
econdmica global e as politicas monetdrias dos bancos centrais. No Brasil, fica no radar a redugdo nas
taxas de juros e seus efeitos que pode impulsionar a economia. No entanto, é crucial acompanhar os
indicadores econémicos e o panorama internacional, pois estes podem impactar os mercados e a
dindmica econémica do pais.
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6.5. Expectativas e Mercado

indices (Mediana Agregado) 2024 2025

IPCA (%) 3,92 3,60

IGP-M (%) 4,00 4,00

Taxa de CaAmbio (R$/USS) 5,06 5,15

Meta Taxa Selic (%a.a.) 9,50 9,00
Investimentos Direto no Pais (USS bilhdes) 80,0 80,5
Divida Liquida do Setor Publico (% do PIB) 64,0 65,8
PIB (% do crescimento) -0,80 -0,50

Balanga comercial (USS Bilhdes) 57,85 55,00

Fonte: https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/04082023

7. ALOCACAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Os responsaveis pela gestdo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devem observar os limites e critérios
estabelecidos nesta Politica de Investimentos, na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e qualquer outro ato
normativo relacionado ao tema, emitido pelos 6rgaos de fiscalizacdo e orientacao.

A estratégia de alocagdo dos recursos para os préximos cinco anos, leva em considera¢gdo ndo somente
0 cendrio macroeconémico como também as especificidades da estratégia definida pelo resultado da
andlise do fluxo de caixa atuarial e das projecGes futuras de déficit e/ou superavit.

Alocagdo Estratégica para o exercicio de 2024

Estratégia de Alocagdo -

Estratégia de

Carteira Carteira | Politica de Investimento de Alocagdo -
2024 Préximos 5 anos
Limite | Estratégi | Limite | Limite | Limite
Segmento Tipo de Ativo S % Inferior| aAlvo | Superior | Inferior | Superior
(%) (%) (%) (%) (%)
Renda Fixa | 721 a - Titulos RS| 32,41%
do Tesouro 106.671.865,94 10,00% | 32,00% | 60,00% | 10,00% | 60,00%
Nacional SELIC
o o) 0,
;—tLIbO; _I;INIOOAJ 142.503_8511551 43,30% 20,00% | 40,00% 90,00% | 20,00% | 90,00%
721 c- Fl Ref em
indice de RF, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
100% TP
7211 - Oper.
compromissadas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
em TP TN
721lla-Fl RS 7,67%
Referenciados 25.234.050,62 0,00% 5,00% 60,00% | 0,00% | 60,00%
RF
7211 b - Flde
indices 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Referenciado RF
721V - Renda
Fixa de emissdo 0,00% 5,00% 20,00% | 0,00% | 20,00%
bancaria
72V a-Flem 0,01 0,00%
Direitos. 0,00% | 0,10% | 1,00% | 0,00% | 1,00%
Creditorios -
sénior
72V b - FI Renda 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%
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Fixa "Crédito
Privado"

72V c-Flde
Debéntures
Infraestrutura

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Limite de Renda
Fixa

R$
274.409.767,6
1

83,38%

30,00%

83,10%

236,00%

30,00%

236,00%

Renda
Variavel,
Estruturado
seFll

82| - Fl de Agbes

35.297.272,07

10,73%

0,00%

11,00%

30,00%

0,00%

30,00%

82 || - ETF -
indice de A¢des

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

10,00%

102 | - FI
Multimercado

14.292.360,00

4,34%

0,00%

4,00%

10,00%

0,00%

10,00%

1021l - Fl em
ParticipagOes

0,01

0,00%

0,00%

0,15%

1,00%

0,00%

1,00%

102 11l - FI
Mercado de
Acesso

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

112 -Fl
Imobiliario

822.312,63

0,25%

0,00%

0,25%

1,00%

0,00%

1,00%

Limite de Renda
Variavel,
Estruturado e
Fll

R$
50.411.944,71

15,32%

0,00%

15,40%

52,00%

0,00%

52,00%

Exterior

92| - Renda Fixa
- Divida Externa

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

99| -
Constituidos no
Brasil

1.178.746,40

0,36%

0,00%

0,50%

10,00%

0,00%

10,00%

92 |1l - Agdes -
BDR Nivel |

3.082.012,09

0,94%

0,00%

1,00%

10,00%

0,00%

10,00%

Limite de
Investimentos
no Exterior

R$
4.260.758,49

1,30%

0,00%

1,50%

20,00%

0,00%

20,00%

Consignado

129 -
Empréstimo
Consignado

0,00%

0,00%

10,00%

0,00%

10,00%

Total da
Carteira de
Investimentos

R$
329.082.470,8
1

100,00%

30,00%

100,00%

318,00%

30,00%

318,00%

Para a elaboracdo e definicao dos limites apresentados foram considerados inclusive as analises
mercadolégicas e as perspectivas, bem como a compatibilidade dos ativos investidos atualmente pelo
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
com os prazos, montantes e taxas das obriga¢des atuariais presentes e futuras.

Para efeitos de alocacdo estratégica, segundo a Resolugdo CMN n® 4.963/2021, art. 32 e 69, sdo
considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA: (i) as disponibilidades oriundas das receitas correntes e de capital; (ii) os
demais ingressos financeiros auferidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (iii) as aplicagdes financeiras e (iv) os titulos e valores

mobiliarios.
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N3o serdo considerados recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA para efeitos de alocacdo estratégica os recursos
provenientes de: (i) ativos vinculados por lei o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA; (ii) demais bens, direitos e ativos com finalidade
previdencidria; (iii) as disponibilidades financeiras mantidas em conta corrente e (iv) as contas de fundos
de investimento imobiliario.

7.1.Segmento de Renda Fixa

Obedecendo os limites permitidos para o segmento de renda fixa pela Resolucdo CMN n° 4.963/2021, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
propde-se adotar o limite de maximo de 100% dos recursos disponiveis para investimentos.

A negociacgdo de titulos publicos no mercado secundario (compra/venda de titulos publicos) obedecerd
ao disposto no Art. 792, inciso |, alinea “a” da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, onde deverdo estar
registrados no Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (SELIC).

Na opcdo de o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA promover a aquisi¢do de Titulos Publicos de forma direta, devera comprovar:

a) que procedeu com a consulta as informagdes divulgadas por entidades representativas
participantes do mercado financeiro e de capitais, reconhecidamente idéneas pela sua
transparéncia e elevado padrao técnico na difusdo de precos e taxas dos titulos. A sua
utilizacdo como referéncia nas negociacdes, bem como, ao volume, precos e taxas das
operagdes registradas no SELIC antes do efetivo fechamento da operacgao;

b) deverdo acontecer através de plataformas eletronicas administradas por sistemas autorizados a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou pela Comissdo de Valores Mobilidrios, nas suas
respectivas dreas de competéncia;

C) que possui devidamente guardados os registros dos valores e do volume dos titulos
efetivamente negociados; e

d) que os titulos adquiridos estejam sob a titularidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com base nas
informacdes de sistema de registro, de custddia ou de liquidacdo financeira, sejam depositados
perante depositario central (SELIC).

Para comprovacdo de operacdes realizadas em ofertas publicas do Tesouro Nacional, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera arquivar
os documentos de comunicacdo com a Instituicdo que participou do leildo.

7.2.Segmento de Renda Variavel, Investimentos Estruturados e Fundos de Investimentos
Imobiliarios

Em relacdo ao segmento de renda variavel, investimentos estruturados e fundos de investimentos

imobiliarios, a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 estabelece que o limite legal dos recursos alocados nos

segmentos, nao poderdo exceder cumulativamente ao limite de 40% da totalidade dos recursos em
moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA propde adotar como limite maximo o percentual de 40% da totalidade dos recursos.
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Sdo considerados como investimentos estruturados segundo Resolugdo CMN n° 4.963/2021, os fundos
de investimento classificados como multimercado, os fundos de investimento em participacdes - FIPs e
os fundos de investimento classificados como “Ac¢cdes — Mercado de Acesso”.

7.3.Segmento de Investimentos no Exterior

No segmento classificado como “Investimentos no Exterior”, a Resolugdo CMN n2 4.963/2021
estabelece que o limite legal dos recursos alocados ndo podera exceder cumulativamente ao limite de
10% (dez por cento) da totalidade dos recursos em moeda corrente.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA propde adotar como limite maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

Deverdo ser considerados aptos a receber recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA apenas os fundos de investimentos
constituidos no exterior que possuam histérico de 12 (doze) meses, que seus gestores estejam em
atividade ha mais de 5 (cinco) anos e administrem o montante de recursos de terceiros equivalente a
USS 5 bilhdes de ddlares na data do aporte.

7.4 .Empréstimo Consignado

Para o segmento de Empréstimo Consignado aos segurados em atividade, aposentados e pensionistas, a
Resolugdo CMN n2 4.963/2021 estabelece que o limite legal é de 5,00% (cinco por cento) da totalidade
dos recursos em moeda corrente.

Na ocasido, com a obtencg3o da Certificacdo Institucional Pré-Gestdo, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA propde adotar, como limite
maximo o percentual de 10% da totalidade dos recursos.

No processo de implantagdo da modalidade, caso seja de interesse, ndo serdao considerados
desenquadramentos os limites aqui definidos, tendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA prazo de 60 (sessenta) dias para revisdo e
adequacdo da sua Politica de Investimentos em atendimento aos novos parametros, especificamente o
Art. 129, § 11 da Resolug¢do CMN n2 4.963/2021.

7.5.Taxa de Performance

A taxa de performance corresponde a uma taxa cobrada por um fundo de investimento pela
rentabilidade acima de algum benchmark pré-estabelecido, sendo, portanto, uma recompensa pelo bom
desempenho dos gestores.

A aplicacdo dos recursos efetuados pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em fundos de investimentos que prevé em regulamentos

ou contratos clausulas de pagamento da taxa de performance, deverdao apresentar as seguintes
condicdes:

a) rentabilidade do investimento superior a valorizagdo de, no minimo, 100% (cem por cento) do
indice de referéncia;

b) montante final do investimento superior ao capital inicial da aplicacdo ou ao valor do
investimento na data do ultimo pagamento;

C) periodicidade, no minimo, semestral;
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d) conformidade com as demais regras aplicaveis a investidores que n3o sejam considerados
qualificados nos termos da regulamentag¢do da Comissao de Valores Mobilidrios.

7.6.Limites Gerais

No acompanhamento dos limites gerais da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, em atendimento aos limites
aqui estabelecidos e da Resolugdo CMN n° 4.963/2021, serdo consolidadas as posi¢cdes das aplicagdes
dos recursos realizados direta e indiretamente por meio de fundos de investimentos (Fl) e fundos de
investimentos em cotas de fundos de investimentos (FICFI).

Os limites utilizados para investimentos em titulos e valores mobilidrios de emissao ou coobrigacao de
uma mesma pessoa juridica serdo os mesmos dispostos na Resolu¢cdo CMN n° 4.963/2021.

No que tange ao limite geral de exposicdo por fundos de investimentos e em cotas de fundos de
investimentos, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA limitado a 20% de exposicao, com excecao dada aos fundos de
investimentos enquadrados no Art. 79, inciso |, alinea “b” da Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

A exposicdo do total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA no patriménio liquido de um mesmo fundo de
investimento limitar-se-d0 em 15% (quinze por cento). Para os fundos de investimentos classificados
como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos Creditérios, Crédito Privado e Fl de Infraestrutura, a
exposicdo no patrimonio liquido de em um mesmo fundo de investimento limitar-se-3o a 5% (cinco por
cento) e para os fundos de investimentos classificados como “Investimentos no Exterior” considera-se
para efeito de calculo, o patrimonio liquido do fundo de investimento constituido no exterior.

Os limites estipulados acima n3do se aplicam aos fundos de investimentos que apliquem seus recursos
exclusivamente em Titulos Publicos ou em Operag¢ées Compromissadas em Titulos Publicos.

Para os fundos de investimentos classificados como FIDC — Fundos de Investimentos em Direitos
Creditérios, que fazem parte da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a partir de 12 de janeiro de
2015, o limite estabelecido no paragrafo anterior, devera ser calculado em proporc¢ao ao total de cotas
da classe sénior e nao do total de cotas do fundo de investimento.

O total das aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em fundos de investimento ndo pode exceder a 5% (cinco
por cento) do volume total de recursos de terceiros gerido por um mesmo gestor ou por gestoras
ligadas ao seu respectivo grupo econdémico.

Na obtencdo da Certificacdo Institucional Pro-Gestdao, os limites definidos nesta Politica de
Investimentos serdo elevados gradativamente de acordo com o nivel conquistado em consonancia com
o disposto no art. 79, § 79, art. 89, § 39, art. 109, § 22 e art. 149, § Unico da Resolugio CMN
n24,963/2021.

Em eventual desenquadramento dos limites aqui definidos, o Comité de Investimentos juntamente com
o Gestor dos Recursos, deverdao se ater as Politicas de Contingéncia definidas nesta Politica de
Investimentos.

7.7 .Demais Enquadramentos

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA considera todos os limites estipulados nesta Politica de Investimentos e na Resolu¢do CMN
n° 4.963/2021, destacando especificamente:

a) Poderdo ser mantidas em carteira de investimentos, por até 180 (cento e oitenta) dias, as

aplicacdes que passem a ficar desenquadradas em relacdo a esta Politica de Investimentos e a
Resolugdo CMN n2 4.963/2021, desde que seja comprovado que o desenquadramento foi
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b)

decorrente de situagBes involuntarias, para as quais ndo tenha dado causa, e que o seu
desinvestimento ocasionaria, comparativamente a sua manutenc¢do, maiores riscos para o
atendimento aos principios seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacao
a natureza de suas obrigac0es e transparéncia;

Poderdo ainda ser mantidas em carteira de investimentos, até seu respectivo encerramento, os
fundos de investimentos que apresentem prazos para vencimento, resgate, caréncia ou
conversdo de cotas superior a 180 (cento e oitenta) dias, estando o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
obrigado a demonstrar a adocdo de medidas de melhoria da governanca e do controle de riscos
na gestdo dos recursos.

Serdo entendidos como situagdes involuntarias:

a)

b)

C)

d)

e)

g)

Entrada em vigor de alteragdes da Resolugao vigente;

Resgate de cotas de fundos de investimento por um outro cotista, nos quais o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA nio
efetue novos aportes;

Valorizacdo ou desvalorizacdo dos demais ativos financeiros e fundos de investimentos que
incorporam a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

Reorganizacdo da estrutura do fundo de investimento em decorréncia de incorporacao, fusao,
cisdo e transformacdo ou de outras deliberagGes da assembleia geral de cotistas, apds as
aplicacbes realizadas pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

Ocorréncia de eventos de riscos que prejudiquem a formagdo das reservas e a evolugdo do
patriménio do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA ou quando decorrentes de revisdo do plano de custeio e da
segregacdo da massa;

AplicacGes efetuadas na aquisicdo de cotas de fundo de investimento destinado
exclusivamente a investidores qualificados ou profissionais, caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deixe de atender aos
critérios estabelecidos para essa categorizacdo em regulamentacdo especifica, com excecdo do
exposto na Nota Técnica SEI n2 457/2022/MTP; e

Aplicagbes efetuadas em fundos de investimentos ou ativos financeiros que deixarem de
observar os requisitos e condi¢bes previstos na Resolu¢gdo CMN n2 4.963/2021.
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Se os direitos, titulos e valores mobilidrios que comp&em as carteiras dos fundos de investimentos e os
seus emissores deixarem de ser considerados como de baixo risco de crédito, apds as aplicacbes
realizadas pela unidade gestora.

7.8.Vedag6es

O Gestor dos Recursos e o Comité de Investimento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverdo seguir as vedagdes estabelecidas na
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, ficando adicionalmente vedada a aquisicdo de:

a) Operacdes compromissadas lastreadas em titulos publicos e

b) Aquisi¢do de qualquer ativo final com alto risco de crédito.

Quanto a aquisicdo de Titulos Publicos, conforme disposta na Portaria MTP n? 1.467/2022, fica o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
vedado de adquirir:

a) Titulos que n3o sejam emitidos pelo Tesouro Nacional;

b) Titulos que n3o sejam registradas no SELIC; e

C) Titulos que sejam emitidos por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

8. EMPRESTIMO CONSIGNADO

8.1.0bjetivo

Com a possibilidade da concessdo e administracdo de empréstimo consignado aos segurados em
atividade, aposentados e pensionistas (“tomadores”) por parte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, se faz necessario o
estabelecimento das politicas, condi¢Oes, diretrizes, controles e a gestdo dos processos, desde a
concessao, administragdo, operacionalizagdo e cobranga.

O empréstimo concedido aos tomadores, é considerado uma aplicagdo financeira para o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, conforme
determina a Resolugdo CMN n2 4.963/2021.

1.1.Parametro de Rentabilidade

Os parametros de rentabilidade perseguidos para a carteira de empréstimos consignados buscardao
compatibilidade com o perfil das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, tendo em vista a necessidade de busca e
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial.

8.2.Modalidades de Empréstimo

Os empréstimos concedidos pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA sio em parcelas fixas e consignados em folha de
pagamento dos segurados ativos e/ou beneficiarios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, nas modalidades: empréstimos simples,
renegocia¢ao ou repactuacao extraordinadria.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 pagina 49

e Empréstimo Simples: é a modalidade pela qual as parcelas sdo descontadas diretamente da
folha de pagamento do tomador do empréstimo;

o Renegociagdo: é a modalidade disponivel para os tomadores que desejam modificar as
condigdes do contrato original. Essa modalidade permite ao tomador renegociar as condi¢des
de pagamento, tais como prazo, valor das parcelas e taxa de juros, a fim de ajusta-las a sua
situagdo financeira atual;

e Repactuacdao Extraordindria: é a modalidade que permite aos tomadores de empréstimos
consignados renegociarem suas dividas em casos excepcionais e especificos.

8.3. Elegibilidade aos Empréstimos

Poder3o contratar empréstimo consignado junto o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, os servidores ativos, aposentados e pensionistas dos
planos de beneficios do préprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA (“tomador”) a partir das caracteristicas biométricas,
funcionais, remuneratdrias e a natureza dos beneficios, para estabelecer os requisitos e condi¢des para
elegibilidade aos empréstimos.

O tomador passara por avaliacdo prévia, onde sera estimada a data de sua aposentadoria e as regras de
calculo de futuro beneficio. Quanto aos dependentes, somente serdo elegiveis aos empréstimos
consignados quando estiverem em gozo de pensdo por morte.

Ndo poderdo contratar opera¢des de empréstimos os tomadores que, no momento da solicitagao,
estejam enquadrados em quaisquer das hipdteses a seguir:

a) ndo tenham disponibilidade de margem consignavel para a contratagao;

b) que tenham causado inadimpléncia em relacdo a empréstimos consignados anteriormente
tomados perante o RPPS;

C) tenham perdido o vinculo com o Ente Federativo ou de cessado o beneficio; e

d) aos tomadores que a situagdes em que o pagamento de sua remuneragdo ou provento seja de
responsabilidade do Ente Federativo ou que dependa de suas transferéncias financeiras
mensais, caso o Municipio, ndo seja classificado como “A”, relativa a Capacidade de Pagamento
- CAPAG divulgada pela Secretaria do Tesouro Nacional - STN.

Caso o Municipio possuir a classificacdo da CAPAG “B”, “C” e “D” os empréstimos somente poderado ser
concedidos aos aposentados e pensionistas vinculados o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Caso o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA opte Segregacdao da Massa, somente aos aposentados e pensionistas do Fundo em
Capitalizacdo terdo acesso ao Empréstimo Consignado.

8.4.concess3o dos Empréstimos

A concessdao de empréstimo esta condicionada a consignacdo das prestacdes mensais em folha de
pagamento de saldrios dos tomadores.
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O empréstimo somente sera concedido por meio da solicitacdo via plataforma/software de gestdo e
administracdo contratado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. O deferimento é prerrogativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, observados os
limites determinados nesta Politica de Investimentos e pela legislacdo para operagdes como
contratantes de empréstimos.

Mediante autorizac¢do, a liberacdo do empréstimo em conta corrente sera efetuada em até 72 (setenta e
duas) horas do deferimento do pedido de concessio emitida pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Toda concessdo de empréstimo estara condicionada a alocacdo de recursos prevista nesta Politica de
Investimento, observados os limites relacionados a margem consignavel e a legislacdo aplicavel aos
Regimes Préprio de Previdéncia Social — RPPS, quanto as diretrizes de aplicacdo dos recursos.

8.5. Margem, Valores e Prazos

Para efeito da fixacdo da margem consignavel, serdo consideradas as disposicdes legais vigentes e suas
possiveis alteragdes. Para a administragdao da folha de pagamento dos tomadores podera ser imitida
“Instrucdo” de suporte.

Para o servidor ativo serd obrigatério a apresentagdo do valor da margem consignavel disponivel
fornecido pelo Ente Federativo. Na concessdo de empréstimo consignado para os aposentados e
pensionistas a margem consignavel serd correspondente a 30% (trinta por cento) do beneficio mensal
liguido pago pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA.

Tabela Informativa

Informagoes Critérios

Montante Disponivel (%): 10% do PL

Margem Geral (%): 35% da Folha de Pagamento
Prazo Maximo de Concessao (meses): 84 meses (teto do INSS)
Prazo Minimo de Concessao (meses) 6 meses (minimo do INSS)

O valor maximo de empréstimo a ser concedido aos tomadores ndo serd superior a margem
consigndvel, além da taxa de juros e do indice de atualizacdo monetaria.

Os empréstimos simples e de renegociacdo devem considerar o prazo maximo de amortizacdo utilizado
como “Teto do INSS”.

Os empréstimos serdo concedidos pelo sistema de amortizacdo prefixado, para serem descontados em
prestacdes mensais conforme o prazo estabelecido, ressalvando as condi¢cGes extraordindrias nos casos
de repactuacdes.

8.6.Cargos e Taxas

As prestacGes do empréstimo concedidos serdo calculadas mediante aplicagdo de:

a) Meta de Rentabilidade definida e aprovada pelo Comité de Investimentos e Conselho
Deliberativo, devidamente informada nesta Politica de Investimentos;

b) indice de Atualizagio Monetaria (IPCA-IBGE) para corrigir o valor emprestado,

C) Taxa de Administragdo;
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d) Taxa do Fundo de Investimento de Liquidez para guarda e gestdo dos valores a serem
concedidos e

e) Taxa do Fundo Garantidor e/ou Seguro para cobertura do empréstimo que serd cobrada no ato
da concessdo.

O valor maximo da Taxa de Administracao sera fixado pelo Comité de Investimentos e deliberada pelo
Conselho Deliberativo e sera informada aos tomadores no ato da concessao. Sera destinada a cobertura
dos custos com a administragdo da carteira de empréstimos e devera ser deduzida do valor principal do
empréstimo no ato da concessao.

Poderd ser cobrado valor para compor o Fundo Garantidor na cobertura dos empréstimos, a ser
deduzido do montante solicitado no ato da concessdo. A constituicdo desse fundo serd feita
prioritariamente pela cobranca de percentual sobre as concessdes e/ou performance superior a meta de
rentabilidade.

As recuperagles de crédito decorrentes de ag¢les judiciais e extrajudiciais de cobranga também
ensejardo a recomposi¢dao do Fundo Garantidor.

Apods a efetivacdo da concessdao do empréstimo, os encargos incidentes sobre a opera¢do ndo serao
objeto de restituicdo. Entretanto, nos casos de quitagcdo antecipada do contrato serd apurada a redugao
dos juros incidentes sobre a concessao.

8.7.Cobranga das Prestacdes

O pagamento das prestacdes ocorrera mensalmente. No caso dos servidores ativos, a amortizacdo do
saldo devedor ocorrera por consignacdo na folha de pagamento do Ente Federativo. Para os
beneficidrios, os pagamentos serdo descontados da folha de beneficios do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Fica o Ente Federativo com a responsabilidade de informar o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA o motivo pelo qual ndo houve o
desconto em folha da parcela de empréstimos no més subsequente ao vencimento da prestacgado.

Os tomadores permanecem como 0s Unicos responsaveis pelos pagamentos dos empréstimos. Caso o
Ente Federativo, por qualquer motivo, ndo processe os descontos mensais, o tomador estd obrigado a
realizar os pagamentos das presta¢des correspondentes diretamente o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA. Para isso, deverd solicitar a
emissdo de boleto bancério em favor do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com vencimento para o dia 52 (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao que deveria ser realizado o desconto na folha de pagamento.

Poderd ser determinado um outro meio de pagamento excepcional, desde que expressamente
autorizado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, sob pena de incorrer nos encargos de mora decorrentes da situagdo de contrato
inadimplido.

Ocorrendo o atraso do pagamento de quaisquer prestagdes previstas no contrato de empréstimo, serdo
cobrados juros de mora e atualizacgdo monetaria em percentual e indice definidos nesta Politica de
Investimentos, contados a partir da data do vencimento da prestagdo em atraso.

Os tomadores que atrasarem o pagamento de qualquer parcela do empréstimo serdo considerados
inadimplentes, incidindo sobre o valor devido juros de mora de 1% (um por cento) ao més e corre¢ao
monetdria pelo IPCA ou outro indice que o venha substituir expressamente.

Caso o servidor ativo passe a condicdo de aposentado, concederd o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA autorizacdo expressa e
irrevogavel para descontar mensalmente, do valor do beneficio a que fizer jus, as parcelas
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correspondentes as prestacdes do contrato, respeitando o valor da margem consignavel a ser apurada
com base na renda mensal do beneficio.

Obtida a informacdo do dbito do tomador, que poderd ser prestada pelo Ente Federativo ou familiar, o
contrato de empréstimo serd quitado mediante apresentacdo da Certiddo de Obito e o processo de
cobranca cessado imediatamente.

Para a cobranca judicial e extrajudicial poderdo ser contratadas empresas terceirizadas para auxiliar na
atividade, como por exemplo, escritdrios juridicos ou o préprio intermediador pela operacao.

No processo de manutencdo e/ou implantacdo da modalidade Empréstimo Consignado, n3o serdo
considerados inconformidades e/ou desenquadramentos qualquer limite ou regra cima citada, tendo o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
prazo de 120 (cento e vinte) dias para revisdo e adequacdo da sua Politica de Investimentos em
atendimento aos novos parametros normativos e os que vierem a substitui-los.

9. CONTROLE DE RISCO

Diante da metodologia e os critérios a serem adotados ao analisar os riscos dos investimentos, assim
como as diretrizes para seu controle e monitoramento, é necessdrio observar a avaliacdo dos riscos de
crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros especificos a cada operacdo e
tolerancia a esses riscos.

As aplicacdes financeiras estdo sujeitas a incidéncia de fatores de risco que podem afetar adversamente
0 seu retorno, e consequentemente, fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA obrigado a exercer o acompanhamento e o controle sobre
esses riscos, considerando entre eles:

e Risco de Mercado — é o risco inerente a todas as modalidades de aplicacdes financeiras
disponiveis no mercado financeiro; corresponde a incerteza em relagdo ao resultado de um
investimento financeiro ou de uma carteira de investimento, em decorréncia de mudancas
futuras nas condicdes de mercado. E o risco de variacdes, oscilagdes nas taxas e pregos de
mercado, tais como taxa de juros, precos de a¢des e outros indices. E ligado as oscilacdes do
mercado financeiro.

e Risco de Crédito - também conhecido como risco institucional ou de contraparte, é aquele em
que hda a possibilidade de o retorno de investimento ndo ser honrado pela instituicio que
emitiu determinado titulo, na data e nas condi¢des negociadas e contratadas.

e Risco de Liquidez - surge da dificuldade em se conseguir encontrar compradores potenciais de
um determinado ativo no momento e no preco desejado. Ocorre quando um ativo estd com
baixo volume de negociacdo e apresenta grandes diferencas entre o preco que o comprador
esta disposto a pagar (oferta de compra) e aquele que o vendedor gostaria de vender (oferta
de venda). Quando é necessario vender algum ativo num mercado iliquido, tende a ser dificil
conseguir realizar a venda sem sacrificar o preco do ativo negociado.

e Risco Operacional — é o risco de perdas financeiras causadas por erros em processos, politicas,
sistemas ou eventos falhos ou falhas que interrompem as operacdes de negdcios. Erros de
funciondrios, atividades criminosas como fraudes e eventos fisicos estdo entre os fatores que
podem desencadear o risco operacional. Em outras palavras, o risco operacional é qualquer
ameaca que possa afetar o funcionamento do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e reduzir a qualidade operacional
como um todo.
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e Risco Legal - O risco legal é a possibilidade de uma organizacdo sofrer perdas financeiras ou de
reputacdo como resultado de uma violacdo da lei ou de um processo legal. Isso pode ser
causado por uma variedade de fatores. O risco legal pode ter um impacto significativo nas
operacgoes podendo levar a multas, indenizacdes, sindicancias e processos administrativos.

9.1.controle do Risco de Mercado

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA adota o VaR - Value-at-Risk para controle do risco de mercado, utilizando os seguintes
parametros para o calculo:

a) Modelo paramétrico;

b) Intervalo de confianca de 95% (noventa e cinco por cento);

C) Horizonte temporal de 21 dias Uteis.

Como parametro de monitoramento para controle do risco de mercado dos ativos que compde a
carteira de investimentos, os membros do Comité de Investimentos e o Gestor dos Recursos deverdao
observar as referéncias abaixo estabelecidas e realizar reavaliacdo destes ativos sempre que as
referéncias pré-estabelecidas forem ultrapassadas:

a) Segmento de Renda Fixa: 1,64% do valor alocado neste segmento;

b) Segmento de Renda Varidvel e Estruturados: 8,52% do valor alocado neste segmento e

C) Segmento de Investimento no Exterior 9,40% do valor alocado nesse segmento.

Como instrumento adicional de controle, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deverd monitorar a rentabilidade dos fundos de
investimentos em janelas temporais (més, ano, trés meses, seis meses, doze meses e vinte e quatro
meses), verificando o alinhamento com o benchmark de cada ativo. Desvios significativos deverdo ser
avaliados pelos membros do Comité de Investimentos e Gestor dos Recursos, que decidird pela
manutengao, ou ndo, desses ativos.

9.2.Controle do Risco de Crédito

Na hipdtese de aplicacdo dos recursos financeiros em fundos de investimento que possuem em sua
carteira de investimentos ativos de crédito, subordinam-se que estes sejam emitidas por companhias
abertas devidamente operacionais e registrada; e que sejam de baixo risco em classificacdo efetuada
por agéncia classificadora de risco, o que estiverem de acordo com a tabela abaixo:

AGENCIA CLASSIFICADOREA DE RATING MiNIMO
RISCO

STANDARD & POOR’S BBB+ (perspectiva estavel)
MOODY’S Baal (perspectiva estavel)
FITCH RATINGS BBB+ (perspectiva estavel)

AUSTIN RATING A (perspectiva estavel)

LF RATING A (perspectiva estavel)

LIBERUM RATING A (perspectiva estavel)
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As agéncias classificadoras de risco supracitadas estdo devidamente registradas na Comissao de Valores
Mobiliarios - CVM e autorizadas a operacionalizar no Brasil. Utilizam o sistema de rating para classificar
o nivel de risco das Instituicdes Financeiras, fundo de investimentos e dos ativos financeiros que
integram da carteira de investimentos dos fundos de investimentos ou demais ativos financeiros.

9.3.controle do Risco de Liquidez

Nas aplicagdes em ativos financeiros que tem seu prazo de liquidez superior a 365 (trezentos e sessenta
e cinco) dias, a aprovacao de alocacdo dos recursos deverd ser precedida de estudo que comprove a
analise de evidenciagdo quanto a capacidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL
DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA em arcar com o fluxo de despesas necessarias ao
cumprimento de suas obrigacGes atuariais, até a data da disponibilizacdo dos recursos investidos.

Entende-se como estudo que comprova a analise de evidenciagdao quanto a capacidade em arcar com o
fluxo de despesas necessarias ao cumprimento de suas obrigacGes atuariais, o estudo de ALM — Asset
Liability Management.

9.4.controle do Risco Operacional e Legal

Para minimizar o impacto causado por erros operacionais e legais, que levam a possiveis perdas
financeiras, danos a reputagdo, interrupcdo das operagGes ou até processos administrativos e
sindicancias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA classifica como importante a implantacdo do processo de gestdo de riscos, que
possibilitem identificar, avaliar e mitigar esses riscos.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA adotard a Certificagdo Institucional Pré-Gestdo como mecanismo e sistema de qualidade
para minimizar o impacto do risco operacional e legal.

A adesdo a Certificacdo Institucional Pro-Gestdo tem por objetivo incentivar o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a adotar
melhores praticas de gestdo e governanga, proporcionando maior controle dos seus ativos e passivos,
aprimoramento da qualidade da governanga no ambito da gestdo dos riscos, mais transparéncia no
relacionamento com os segurados e a sociedade.

10 ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY MANAGEMENT

As aplicagGes dos recursos e sua continuidade deverdo observar a compatibilidade dos ativos investidos
com os prazos, montantes e taxas das obriga¢des atuariais presentes e futuras do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, com o objetivo
de manter o equilibrio econdmico-financeiro entre ativos e passivos.

Para garantir a compatibilidade, os responsaveis pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devem manter os procedimentos e controles
internos formalizados para a gestdo do risco de liquidez das aplicagdes de forma que os recursos
estejam disponiveis na data do pagamento dos beneficios e demais obriga¢des. Deverdo inclusive
realizar o acompanhamento dos fluxos de pagamentos dos ativos, assegurando o cumprimento dos
prazos e dos montantes das obrigacdes do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.

Para se fazer cumprir as obrigatoriedades descritas acima, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA buscara a adogdo da ferramenta de gestio
conhecida como estudo de ALM — Asset Liability Management.

O estudo compreende a forma pormenorizadamente da liquidez da carteira de investimentos em honrar
0s compromissos presentes e futuros, proporcionado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA a busca pela otimizagdo da carteira de
investimentos, apresentando a melhor trajetéria para o cumprimento da meta de rentabilidade,
resguardando o melhor resultado financeiro possivel também no longo prazo.
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O estudo de ALM — Asset Liability Management devera ser providenciado no minimo uma vez ao ano,
apos o fechamento da Avaliacdo Atuarial, sendo necessdrio seu acompanhamento periddico, com
emissdo de Relatérios de Acompanhamento que proporcionara as atualizacdes de seus resultados em
uma linha temporal ndo superior a um ano.

11. EQUILIBRIO ECONOMICO E FINANCEIRO

Em atendimento ao Art. 64, §12 e §22 da Portaria MTP n2 1.467/2022, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA adotara medidas para honrar os
compromissos estabelecidos no Plano de Custeio e/ou Segregacdo de Massa, se houver, além da
adequacdo do Plano de Custeio aprovado e sua compatibilidade com a capacidade orcamentaria e
financeira do Ente Federativo.

Neste sentido, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA buscara consultoria especializada para emissao de estudo de viabilidade para avaliar a
situagcdo econdmica, financeira e orcamentdria, visando propor possiveis medidas de equacionamento
no curto, médio e longo prazo.

Ademais, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA terd um acompanhamento das informacdes referente aos seus demonstrativos, devendo
ser encaminhada aos 6rgdaos de controle interno e externo com o objetivo de subsidiar a analise de
capacidade econbmica, financeira e orcamentdria, visando honrar com as obrigacdes presentes e
futuras.

12.  POLITICA DE TRANSPARENCIA

Conforme a Portaria MTP n2 1.467/2022, as informacg&es contidas nessa Politica de Investimentos e em
suas possiveis revisdes deverdo ser disponibilizadas aos interessados, no prazo de 30 (trinta) dias
contados de sua aprovacao.

A vista da exigéncia contida no art. 42, incisos I, II, lll, IV e V, § 12 e 22 e ainda, art. 52 da Resolu¢do CMN
n? 4.963/2021, a Politica de Investimentos deverd ser disponibilizada no site do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, Diario Oficial
do Municipio ou em local de facil acesso e visualizacdo, sem prejuizo de outros canais oficiais de
comunicacgao.

Todos e demais documentos correspondentes a analise, avaliacdo, gerenciamento, assessoramento e
decisdo, deverdo ser disponibilizados via Portal de Transparéncia de prdépria autoria ou na melhor
qualidade de disponibilizacdo aos interessados.

13. CREDENCIAMENTO

Seguindo a Portaria MTP n? 1.467/2022 que determina que antes da realizacdo de qualquer novo
aporte, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA, na figura de seu Comité de Investimentos, deverd assegurar que as Instituicdes Financeiras
escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos tenham sido objeto de prévio credenciamento.

Complementarmente, a prépria Resolu¢gdo CMN n2 4.963/2021 em seu Art. 12, §12, inciso VI e §3¢,
determina que as Instituices Financeiras escolhidas para receber as aplicacdes dos recursos deverao
passar pelo prévio credenciamento. Adiciona ainda o acompanhamento e a avaliacdo do gestor e do
administrador dos fundos de investimento.

Considerando todas as exigéncias, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS

FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, através de seu Edital de Credenciamento, deverd atestar
o cumprimento integral de todos os requisitos minimos de credenciamento, inclusive:

a) atos de registro ou autorizacdo na forma do §12 e inexisténcia de suspens3o ou inabilitacdo
pelo Banco Central do Brasil ou Comissao de Valores Mobilidrios ou érgao competente;
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b)

C)

d)

e)

observancia de elevado padrdo ético de conduta nas operagbes realizadas no mercado
financeiro e auséncia de restricdes que, a critério do Banco Central do Brasil, da Comissao de
Valores Mobiliarios ou de outros drgdos competentes desaconselhem um relacionamento
seguro

analise do histdrico de sua atuagdo e de seus principais controladores

experiéncia minima de 5 anos dos profissionais diretamente relacionados a gestdo de ativos de
terceiros; e

andlise quanto ao volume de recursos sob sua gestdo e administragcdo, bem como quanto a
qualificacdo do corpo técnico e segregacao de atividades.

Devera ser realizado o credenciamento, inclusive, das corretoras e distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios (“CCTVM o/ou DTVM”) que tenham relagdo com operacdes diretas com titulo de emissdo do
Tesouro Nacional que forem registradas no Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC e Titulos
Privados de emissao de Instituigdes Financeiras.

A conclusdo da andlise das informacdes e da verificagdo dos requisitos estabelecidos para o
credenciamento, devera ser registrada em Termo de Credenciamento. O Termo deverd observar os
seguintes requisitos:

a)

b)

C)

d)

Estar embasado nos formuldrios de diligéncia previstos em cddigos de autorregulacao relativos
a administracdo de recursos de terceiros, disponibilizados por entidade representativa dos
participantes do mercado financeiro e de capitais que possua convénio com a CVM para
aproveitamento de autorregula¢do na industria de fundos de investimento;

Ser atualizado a cada 24 (vinte e quatro) meses.

Contemplar, em caso de fundos de investimentos, o administrador, o gestor e o distribuidor do
fundo; e

Ser instruido, com os documentos previstos na instrucdo de preenchimento do modelo
disponibilizado na pagina da Previdéncia Social, disponivel na internet.

Em aspectos mais abrangentes, no processo de selecdo dos gestores e administradores, deverao ser
considerados os aspectos qualitativos e quantitativos, tendo como parametro de analise o minimo:

Tradicdo e Credibilidade da Instituicdo — envolvendo volume de recursos administrados e
geridos, no Brasil e no exterior, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na
administracdo e gestdo de investimentos do fundo, que incluem formacdo académica
continuada, certificagcdes, reconhecimento publico etc., tempo de atuagdo e maturidade desses
agentes na atividade, regularidade da manutencdo da equipe, com base na rotatividade dos
profissionais e na tempestividade na reposicdo, além de outras informacgdes relacionadas com a
administracao e gestdo de investimentos que permitam identificar a cultura fiducidria da
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instituicdo e seu compromisso com principios de responsabilidade nos investimentos e de
governanga;

e Gestao do Risco — envolvendo qualidade e consisténcia dos processos de administragdo e
gestdo, em especial aos riscos de crédito — quando aplicavel — liquidez, mercado, legal e
operacional, efetividade dos controles internos, envolvendo, ainda, o uso de ferramentas,
softwares e consultorias especializadas, regularidade na prestacdo de informagdes, atuacdo da
area de “compliance”, capacitacdo profissional dos agentes envolvidos na administracdo e
gestdo de risco do fundo, que incluem formagdo académica continuada, certificagcGes,
reconhecimento publico etc., tempo de atuacdo e maturidade desses agentes na atividade,
regularidade da manutencdo da equipe de risco, com base na rotatividade dos profissionais e
na tempestividade na reposicdo, além de outras informacgdes relacionadas com a administracdo
e gestdo do risco;

e Avaliacdo de aderéncia dos Fundos aos indicadores de desempenho (Benchmark) e riscos —
envolvendo a correlagdo da rentabilidade com seus objetivos e a consisténcia na entrega de
resultados no periodo minimo de dois anos anteriores ao credenciamento.

Entende-se que os fundos de investimentos possuem uma gestdo discriciondria, na qual o gestor decide
pelos investimentos que vai realizar, desde que, respeitando o regulamento do fundo de investimento e
as normas aplicdveis aos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

No que tange ao distribuidor, instituicdo integrante do sistema de distribuicdo ou agente autbnomo de
investimento, sua andlise e registro recaird sobre o contrato para distribuicdo e mediagdo dos produtos
ofertado e sua regularidade com a Comissdo de Valores Mobilidrios - CVM.

Complementarmente ao processo de credenciamento, somente serdo considerados aptos ou
enquadrados a receberem recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, os fundos de investimento que possuam por prestadores
de servicos de gestdo e administracdo de recursos, as Instituicdes Financeiras que atendem
cumulativamente as condicdes:

a) O administrador ou gestor dos recursos seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco
Central do Brasil, obrigada a instituir comité de auditoria e comité de riscos nos termos da
regulamentacdo do Conselho Monetario Nacional;

b) 0 administrador do fundo de investimento detenha, no maximo, 50% dos recursos sob sua
administragdo oriundos Regimes Proprios de Previdéncia Social e

C) O gestor e o administrador do fundo de investimento tenham sido objeto de prévio
credenciamento e que seja considerado pelos responsaveis pela gestdo dos recursos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE
PIRACICABA como de boa qualidade de gestao e ambiente de controle de investimento.

Em atendimento aos requisitos dispostos, deverdo ser observados apenas quando da aplicagdo dos
recursos, podendo os fundos de investimentos ndo enquadrados nos termos acima, permanecer na
carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE PIRACICABA até seu respectivo resgate ou vencimento.
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13.1. Processo de Execugao

O credenciamento se dara por meio eletrénico e/ou meio fisico, podendo se dar também através de
sistema eletrénico fornecido por consultoria, inclusive no gerenciamento dos documentos e certidGes
negativas requisitadas.

Fica definido adicionalmente como medida de seguranca e como critério documental para
credenciamento, o relatério Due Diligence da ANBIMA entendidos como “Secdo UM, DOIS e TRES”.

Encontra-se qualificado a participar do processo seletivo qualquer Instituicdo Financeira administradora
e/ou gestora de recursos financeiros dos fundos de investimentos em que figurarem instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil obrigadas a instituir comité de auditoria e comité
de riscos, nos termos das Resolu¢gdes CMN n° 3.198/2004 e n° 4.557/2017, respectivamente. As demais
Instituicdes Financeiras que ndo cumprem tais requisitos, podem ser credenciadas normalmente,
entretanto para tal Instituicio Financeira estar apta ao aporte do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA deve ter ao menos um dos
prestadores de servico devidamente enquadrado.

Os demais parametros para o credenciamento foram adotados no processo de implantagdo das regras,
procedimentos e controles internos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA que visam garantir o cumprimento de suas obrigacdes,
respeitando esta Politica de Investimentos, observados os segmentos, limites e demais requisitos
previstos estabelecidos e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de organizacdo e
funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, em regulamentacdo da Secretaria de
Previdéncia.

13.2. Validade

As analises dos quesitos verificados nos processos de credenciamento, deverdo ser atualizados a cada
24 (vinte e quatro) meses ou sempre que houver a necessidade.

14. PpRECIFICACAO DE ATIVOS

Os principios e critérios de precificagdo para os ativos e os fundos de investimentos que compde ou que
virdo a compor a carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, deverdo seguir o critério de precificagdo de marcacdo a
mercado ou marcag¢do na curva.

14.1. Metodologia

14.1.1. Marcacdes

O processo de marcacao a mercado consiste em atribuir um preco justo a um determinado ativo ou
derivativo, seja pelo preco de mercado, caso haja liquidez, ou seja, na auséncia desta, pela melhor
estimativa que o preco do ativo teria em uma eventual negociacao.

O processo de marcagdao na curva consiste na contabilizacdo do valor de compra de um determinado
titulo, acrescido da variacdo da taxa de juros, desde que a emissdao do papel seja carregada até o seu
respectivo vencimento. O valor serd atualizado diariamente, sem considerar a oscilagdes de preco
auferidas no mercado.
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14.2. Critérios de Precificacdo

14.2.1. Titulos Publicos Federais

Sdo ativos de renda fixa emitidos pelo Tesouro Nacional, que representam uma forma de financiar a
divida publica e permitem que os investidores emprestem dinheiro para o governo, recebendo em troca
uma determinada rentabilidade. Possuem diversas caracteristicas como: liquidez diaria, baixo custo,
baixissimo risco de crédito, e a solidez de uma instituicdo enorme por tras.

Como fonte primaria de dados, a curva de titulos em reais, gerada a partir da taxa indicativa divulgada
pela ANBIMA e a taxa de juros divulgada pelo Banco Central, encontramos o valor do prec¢o unitario do
titulo publico.

Marcagéo a Mercado

Através do preco unitario divulgado no extrato do custodiante, multiplicado pela quantidade de titulos
publicos detidos pelo regime, obtivemos o valor a mercado do titulo publico na carteira de
investimentos. Abaixo segue férmula:

Onde:

Vm = valor de mercado
= preco unitario atual

= quantidade de titulos em posso do regime

Marcagéo na Curva

Na aquisicdo dos Titulos Publicos Federais contabilizados pelos respectivos custos de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA devera cumprir cumulativamente as exigéncias da Portaria
MTP n° 1.467/2021 sendo elas:

a) seja observada a sua compatibilidade com os prazos e taxas das obrigagdes presentes e futuras;

b) sejam classificados separadamente dos ativos para negociacdo, ou seja, daqueles adquiridos
com o propésito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer da data da
aquisicao;

C) seja comprovada a intencdo e capacidade financeira do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA de manté-los em
carteira até o vencimento; e

d) sejam atendidas as normas de atudria e de contabilidade aplicaveis, inclusive no que se refere a
obrigatoriedade de divulgagdo das informacdes relativas aos titulos adquiridos, ao impacto nos
resultados e aos requisitos e procedimentos, na hipétese de alteracdo da forma de precificacao
dos titulos de emissdo do Tesouro Nacional.

Como a precificacdo na curva é dada pela apropriagdo natural de juros até a data de vencimento do
titulo, as férmulas variam de acordo com o tipo de papel, sendo:

e Tesouro IPCA - NTN-B

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 pagina 60

O Tesouro IPCA — NTN-B Principal possui fluxo de pagamento simples, ou seja, o investidor faz a
aplicacdo e resgata o valor de face (valor investido somado a rentabilidade) na data de vencimento do
titulo.

E um titulo pés-fixado cujo rendimento se da por uma taxa definida mais a variacdo da taxa do indice
Nacional de Pre¢o ao Consumidor Amplo em um determinado periodo.

O Valor Nominal Atualizado é calculado através do VNA na data de compra do titulo e da projecdo do
IPCA para a data de liquidagao, seguindo a equacao:

Onde:

= Valor Nominal Atualizado
= Valor Nominal Atualizado na data da compra

= Inflacdo projetada para o final do exercicio

O rendimento da aplicagdo é recebido pelo investidor ao longo do investimento, por meio do
pagamento de juros semestrais e na data de vencimento com resgate do valor de face somado ao
ultimo cupom de juros.

e Tesouro SELIC - LFT

O Tesouro SELIC — LFT possui fluxo de pagamento simples pds-fixado pela variagdo da taxa SELIC.

O valor projetado a ser pago pelo titulo, é o valor na data base, corrigido pela taxa acumulada da SELIC
até o dia de compra, mais uma correcdo da taxa SELIC meta para dia da liquidacdo do titulo. Sendo seu
calculo:

Onde:

= Valor Nominal Atualizado
= Valor Nominal Atualizado na data da compra

= Inflacdo atualizada

e Tesouro Prefixado —LTN

A LTN é um titulo prefixado, ou seja, sua rentabilidade é definida no momento da compra, que nao faz
pagamentos semestrais. A rentabilidade é calculada pela diferenca entre o preco de compra do titulo e
seu valor nominal no vencimento, RS 1.000,00.

A partir da diferenca entre o preco de compra e o de venda, é possivel determinar a taxa de
rendimento. Essa taxa pode ser calculada de duas formas:

Onde:

= Taxa negociada no momento da compra

= Valor de negociagao do Titulo Publico na data final
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= Valor de negociacdo do Titulo na aquisicao

Ou, tendo como base um ano de 252 dias Uteis:

Onde:

= Taxa negociada no momento da compra
= Valor de negociacdo do Titulo Publico na data final

= Valor de negociacdo do Titulo na aquisicdo

e Tesouro Prefixado com Juros Semestrais — NTN-F

Na NTN-F ocorre uma situagdo semelhante a NTN-B, com pagamentos semestrais de juros sé que com a
taxa pré-fixada e pagamento do ultimo cupom ocorre no vencimento do titulo, juntamente com o
resgate do valor de face.

A rentabilidade do Tesouro Pré-fixado com Juros Semestrais pode ser calculada segundo a equacao:

Em que DUn é o numero de dias Uteis do periodo e TIR é a rentabilidade anual do titulo.

e Tesouro IGPM com Juros Semestrais — NTN-C

A NTN-C tem funcionamento parecido com NTN-B, com a diferenca no indexador, pois utiliza o IGP-M ao
invés de IPCA. Atualmente, as NTN-C ndo sdo ofertadas no Tesouro Direto sendo apenas recomprado
pelo Tesouro Nacional.

O VNA desse titulo pode ser calculado pela equacao:

Onde N1 representa o nimero de dias corridos entre data de liquidacdo e primeiro do més atual e N2
sendo o numero de dias corridos entre o dia primeiro do més seguinte e o primeiro més atual.

Como metodologia final de apuracdo para os Titulos Publicos que apresentam o valor nominal
atualizado, finaliza-se a apuracdo nos seguintes passos:

(i) identificagdo da cotagdo:

Onde:

= é o valor unitdrio apresentado em um dia

= taxa de negociagdo ou compra o Titulo Publico Federal

(i) identificagdo do preco atual:

Onde:
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= valor unitario do Titulo Publico Federal
= Valor Nominal Atualizado

= é o valor unitario apresentado em um dia

14.2.2. Fundos de Investimentos
A Instrucdo CVM 555 dispGe sobre a constituicdo, a administracdo, o funcionamento e a divulgacdo de

informagdes dos fundos de investimento.

O investimento em um fundo de investimento, portanto, confere dominio direto sobre fracdo ideal do
patrimonio dado que cada cotista possui propriedade proporcional dos ativos inerentes a composicdo
de cada fundo, sendo inteiramente responsavel pelo 6nus ou bonus dessa propriedade.

Através de divulgagcdo publica e oficial, calcula-se o retorno do fundo de investimentos auferindo o
rendimento do periodo, multiplicado pelo valor atual. Abaixo segue féormula:

Onde:
Retorno: valor da diferente do montante aportado e o resultado final do periodo

: saldo inicial do investimento
: rendimento do fundo de investimento em um determinado periodo (em percentual)

Para auferir o valor aportado no fundo de investimento quanto a sua posicdo em relagdo a quantidade
de cotas, calcula-se:

Onde:

: valor atual do investimento
: valor da cota no dia

: quantidade de cotas adquiridas mediante aporte no fundo de investimento

Em caso de fundos de investimento imobiliarios (FIl), onde consta ao menos uma negocia¢do de compra
e venda no mercado secundario através de seu ticker; esse sera calculado através do valor de mercado
divulgado no site do B3, caso contrario sera calculado a valor de cota, através de divulgado no site da
Comissao de Valores Mobiliarios — CVM.

14.2.3. Titulos Privados

Titulos privados sao titulos emitidos por empresas privadas visando a captacdo de recursos.

As operacbes compromissadas lastreadas em titulos publicos sdo operagdes de compra (venda) com
compromisso de revenda (recompra). Na partida da operacdo sdo definidas a taxa de remuneracdo e a
data de vencimento da operacdo. Para as operacdes compromissadas sem liquidez didria, a marcagao a
mercado sera em acordo com as taxas praticadas pelo emissor para o prazo do titulo e, adicionalmente,
um spread da natureza da operacdo. Para as operacdes compromissadas negociadas com liquidez diaria,
a marcacdo a mercado serd realizada com base na taxa de revenda/recompra na data.

Os certificados de depdsito bancario (CDBs) sdo instrumentos de captacdo de recursos utilizados por

instituicdes financeiras, os quais pagam ao aplicador, ao final do prazo contratado, a remuneracao
prevista, que em geral é flutuante ou pré-fixada, podendo ser emitidos e registrados na CETIP.
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Os CDBs pré-fixados sdo titulos negociados com agio/desagio em relagdo a curva de juros em reais. A
marcacdo do CDB é realizada descontando o seu valor futuro pela taxa pré-fixada de mercado acrescida
do spread definido de acordo com as bandas de taxas referentes ao prazo da operacdo e rating do
emissor.

Os CDBs pos-fixados sdo titulos atualizados diariamente pelo CDI, ou seja, pela taxa de juros baseada na
taxa média dos depdsitos interbancarios de um dia, calculada e divulgada pela CETIP. Geralmente, o CDI
é acrescido de uma taxa ou por percentual spread contratado na data de emissdao do papel. A marcacao
do CDB é realizada descontando o seu valor futuro projetado pela taxa pré-fixada de mercado acrescida
do spread definido de acordo com as faixas de taxas em vigor.

15.  FONTES PRIMARIAS DE INFORMACOES

Como os procedimentos de marcacdo a mercado sdo didrios, como norma e sempre que possivel,
adotam-se precos e cotacdes das seguintes fontes:

a) Titulos Publicos Federais e debéntures: Taxas Indicativas da ANBIMA — Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/taxas-de-titulos-publicos.htm);

b) Cotas de fundos de investimentos: Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM
(http://www.cvm.gov.br/menu/regulados/fundos/consultas/fundos.html);

C) Valor Nominal Atualizado: Valor Nominal Atualizado ANBIMA - Associacdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais
(https://www.anbima.com.br/pt_br/informar/valor-nominal-atualizado.htm);

d) AcBes, opgdes sobre acdes liquidas e termo de acdes: BM&FBOVESPA
(http://www.bmfbovespa.com.br/pt_br/); e

e) Certificado de Depdsito Bancario — CDB: CETIP (http://www.b3.com.br/pt_br/).

16.  POLITICA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

Para o acompanhamento e avaliacdo dos resultados da carteira de investimento e de seus respectivos
fundos de investimentos, serdo adotados metodologias e critérios que atendam conjuntamente as
normativas expedidas pelos drgdos fiscalizadores e reguladores.

Como forma de acompanhamento, serd obrigatdrio a elaboracdo de relatérios mensais, que contemple
no minimo informacdes sobre a rentabilidade e riscos das diversas modalidades de operacGes realizadas
quanto as aplicacdes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, bem como a aderéncia das alocacdes e dos processos
decisorios relacionados.

O referido relatério mensal deverd ser acompanhado de parecer do Comité de Investimentos, que
deverd apresentar a andlise dos resultados obtidos no més de referéncia, inclusive suas consideracdes e

deliberagdes.

O Comité de Investimentos devera apresentar no minimo o plano de acdo com o cronograma das
atividades a serem desempenhadas relativas a gestao dos recursos.

Deverao fazer parte dos documentos do processo de acompanhamento e avaliacdo:
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a) Editorial sobre o panorama econdmico relativo a semana e més anterior;

b) Relatério Mensal que contém: andlise qualitativa da situagdo da carteira em relagdo a
composicdo, rentabilidade, enquadramentos, aderéncia a Politica de Investimentos, riscos;
andlise quantitativa baseada em dados histéricos e ilustrada por comparativos gréficos;
cumprindo a exigéncia da Portaria MTP n2 1.467/2022.

C) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados a ICVM 555/2014 que contém:
andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer opinativo;

d) Relatério de Analise de Fundos de Investimentos classificados como “Estruturados” que
contém: andlise de regulamento, enquadramento, prospecto (quando houver) e parecer
opinativo e

e) Relatério de Analise da Carteira de Investimentos com parecer opinativo sobre estratégia
tatica.

17 PLANO DE CONTINGENCIA

O Plano de Contingéncia estabelecido, contempla a abrangéncia exigida pela Resolugdo CMN n°
4.963/2021, em seu Art. 4°, inciso VIII, ou seja, entende-se por “contingéncia” no dmbito desta Politica
de Investimentos a excessiva exposi¢do a riscos e potenciais perdas dos recursos.

Com a identificacdo clara das contingéncias, chegamos ao desenvolvimento do plano no processo dos
investimentos, que abrange ndo somente a Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, como também o
Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo.

17.1. Exposi¢ao Excessiva a Risco

Entende-se como Exposicao a Risco os investimentos que direcionam a carteira de investimentos do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA
para o ndo cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos aos Regimes Prdprios de
Previdéncia Social.

O nao cumprimento dos limites, requisitos e normas estabelecidos, podem ser classificados como
sendo:

1 Desenquadramento da Carteira de Investimentos;
2 Desenquadramento do Fundo de Investimento;
3 Desenquadramento da Politica de Investimentos;

4 Movimentac¢des Financeiras n3o autorizadas;

Caso identificado o ndo cumprimento dos itens descritos, ficam os responsdveis pelos investimentos,
devidamente definidos nesta Politica de Investimentos, obrigados a:

Contingéncias Medidas Resolucdo
1 - Desenquadramento da a) Apuracdo das causas | Curto, Médio e Longo Prazo
Carteira de Investimentos acompanhado de relatdrio;
b) Identificacdo dos envolvidos
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a contar do inicio do processo;
c) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enguadramento.

a) Apuragcdo das causas
acompanhado de relatdrio;

b) Identificacdo dos envolvidos
a contar do inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c¢) Estudo Técnico com a
viabilidade para o
enquadramento.

a) Apuracdo das causas
acompanhado de relatdrio;

b) Identificacdo dos envolvidos
a contar do inicio do processo; Curto, Médio e Longo Prazo
c) Estudo Técnico com a
viabilidade para o}
enquadramento.

a) Apuragdo das causas
acompanhado de relatdrio;

b) Identificacdo dos envolvidos
a contar do inicio do processo;
4 — Movimentacgdes Financeiras | c¢) Estudo Técnico com a
nao autorizadas viabilidade para resolucao;

d) AcGes e Medidas, se
necessarias, judiciais para a
responsabilizacao dos
responsaveis.

2 — Desenquadramento do
Fundo de Investimento

3 — Desenquadramento da
Politica de Investimentos

Curto, Médio e Longo Prazo

17.2. Potenciais Perdas dos Recursos

Entende como potenciais perdas dos recursos os volumes expressivos provenientes de fundos de
investimentos diretamente atrelados aos riscos de mercado, crédito e liquidez.

Contingéncias Medidas Resolugao
1 - Potenciais perdas de | a) Apuragdo das causas | Curto, Médio e Longo Prazo
recursos acompanhado de relatdrio;

b) Identificagdo dos envolvidos
a contar do inicio do processo;
c¢) Estudo Técnico com a

viabilidade administrativa,
financeira e se for o caso,
juridica.

18 CONTROLES INTERNOS

Antes de qualquer aplicagdo, resgate ou movimentagbes financeiras ocorridas na carteira de
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, os responsaveis pela gestdo dos recursos deverdo seguir todos os principios e diretrizes
envolvidos nos processos de aplicagdao dos recursos.

O acompanhamento mensal do desempenho da carteira de investimentos em relagdo a Meta de
Rentabilidade definida, garantird ac6es e medidas no curto e médio prazo do equacionamento de
quaisquer distor¢des decorrentes dos riscos a ela atrelados.

Com base nas determinag¢des da Portaria MTP n2 1.467/2022, foi instituido o Comité de Investimentos

através da Resolugao N° 1.123 de 08 de novembro de 2012, com a finalidade minima de participar no
processo decisério quanto a formula¢do e execugdo da Politica de Investimentos.
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Suas acBes sdo previamente aprovadas em Plano de Ac¢do estipulado para o exercicio corrente e seu
controle sera promovido pelo Gestor dos Recursos e Presidente do Comité de Investimentos.

Entende-se como participacdo no processo decisério quanto a formulacdo e execuc¢do da Politica de
Investimentos a abrangéncia de:

a)

b)

C)

d)

e)

g)

h)

)

k)

1)

garantir o cumprimento das normativas vigentes;

garantir o cumprimento da Politica de Investimentos e suas revisées;

garantir a adequagdo dos investimentos de acordo com o perfil do INSTITUTO DE PREVIDENCIA
E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA;

monitorar o grau de risco dos investimentos;

observar que a rentabilidade dos recursos esteja de acordo com o nivel de risco assumido;

garantir a gestdo ética e transparente dos recursos;

garantir a execucdo dos processos internos voltados para area de investimentos;

instaurar sindicancia no ambito dos investimentos e processos de investimentos se assim
houver a necessidade;

executar plano de contingéncia no ambito dos investimentos conforme definido em Politica de
Investimentos se assim houver a necessidade;

garantir a execug¢do, o cumprimento e acompanhamento do Credenciamento das Instituices
Financeiras;

garantir que a Alocacdo Estratégica esteja em consonancia com os estudos técnicos que
nortearam o equilibrio atuarial e financeiro e

qualquer outra atividade relacionada diretamente a area de investimentos.

Todo o acompanhamento promovido pelo Comité de Investimentos serd designado em formato de
relatério e/ou parecer, sendo disponibilizado para apreciacdo, andlise, contestacdo e aprovagdo por
parte do Conselho de Deliberagdo. Sua periodicidade se adequada ao porte do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA.
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Os relatdrios e/ou pareceres supracitados serdo mantidos e colocados a disposicdo do Ministério da
Previdéncia Social, Secretaria de Previdéncia Social - SPREV, Tribunal de Contas do Estado, Conselho
Fiscal, Controle Interno e demais 6rgaos fiscalizadores e interessados.

19. DISPOSICBES GERAIS

A presente Politica de Investimentos poderd ser revista no curso de sua execucdo e deverd ser
monitorada no curto prazo, a contar da data de sua aprovacdo pelo érgdo superior competente do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA,
sendo que o prazo de validade compreenderd apenas o ano de 2024.

Reunides extraordindrias promovidas pelo Comité de Investimentos e posteriormente com Conselho
Deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, serdo realizadas sempre que houver necessidade de ajustes nesta Politica de
Investimentos perante o comportamento/conjuntura do mercado, quando se apresentar o interesse da
preservacdo dos ativos financeiros e/ou com vistas a adequacdo a nova legislacgdo.

A Politica de Investimentos e suas possiveis revisdoes; a documentagcao que os fundamenta, bem como as
aprovacoes exigidas, permanecerdao a disposicdo dos drgdos de acompanhamento, supervisio e
fiscalizacdo pelo prazo de 10 (dez) anos.

Deverdo estar certificados os responsdveis pelo acompanhamento e operacionalizacdo dos
investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA, através de exame de certificacdo organizado por entidade autébnoma de reconhecida
capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais, cujo conteiddo abrangerd, no minimo, o
contido no anexo a Portaria MTP n2 1.467/2022, Art. 76, Inciso Il.

A comprovacdo da habilitacdo ocorrerd mediante o preenchimento dos campos especificos constantes
do Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN e do Demonstrativo de AplicacGes e
Investimentos dos Recursos - DAIR.

As Instituicdes Financeiras que operem e que venham a operar com o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA poder3o, a titulo institucional,
oferecer apoio técnico através de cursos, seminarios e workshops ministrados por profissionais de
mercado e/ou funcionarios das Instituicdes para capacitacdo de servidores e membros dos 6rgdos
colegiados; bem como, contraprestacdo de servicos e projetos de iniciativa do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA, sem que haja
6nus ou compromisso vinculados aos produtos de investimentos.

Casos omissos nesta Politica de Investimentos remetem-se a Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e suas e a
Portaria MTP n? 1.467/2022 e demais normativas pertinentes aos Regimes Prdprios de Previdéncia
Social - RPPS.

E parte integrante desta Politica de Investimentos, copia da Ata do Comité de Investimentos que é
participante do processo decisério quanto a sua formulacdo e execucao; cépia da Ata do érgao superior
de deliberagdo competente que aprova o presente instrumento, devidamente assinada por seus
membros.

Este documento devera ser assinado:

a) pelo representante do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS
FUNCIONARIOS MUNICIPAIS DE PIRACICABA e

b) pelos responsaveis pela elaboragio, aprovacio e execugdo desta Politica de Investimentos em
atendimento ao art. 91° da Portaria n° 1.467/2022.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 22 de dezembro de 2023 pagina 68

20. ASSINATURAS

Membros da Diretoria Executiva

Antonio Carlos Schiavon Marcel Gustavo Zotelli
Presidente do lpasp Presidente do Conselho Deliberativo do Ipasp

Calefe AIexarEre de Oliveira
Gestor de Recurso Financeiro do Ipasp

Membros do Conselho Deliberativo

Douglas Sarti Toledo Marcelo Duarte Martins
Secretario Conselheiro
Adriana Aparecida Biesse da Silva Eliana Emerenciano Baptista
Conselheiro Conselheira
Claudio Francisco Bertazzoni José Osmir Bertazzoni
Conselheiro Conselheiro
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FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

PORTARIA N°04/2023

O PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA, Diretor Executivo da Fundacao Municipal de
Ensino de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Estatuto da FUMEP,

RESOLVE:

Artigo 1°) Nomear os empregados publicos Sras. ANA CAROLINE PISTOLINI, FABIANA FERNANDES
MARCONI, MARIA ELISABETE NEGRI BRISOLLA e MICHELE CRISTINA ALVES DESUO como AGENTES
DE CONTRATACAO, MEMBROS DA EQUIPE DE APOIO e PREGOEIRAS, em licita¢cdes derivadas da
Lei Federal n® 14.133/2021.

Artigo 2°) As nomeadas responderdo diretamente ao Diretor Executivo da FUMEP.

Artigo 3°) Esta PORTARIA entrara em vigor na data de sua assinatura.

Piracicaba, 20 de dezembro de 2023

Prof. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da FUMEP

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente

RESOLUGAO N.° 27/2023

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no
exercicio de suas atribuicdes conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008,
alterada pela Lei Municipal n°6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI - Dos Direitos da Crian-
ca e do Adolescente, Capitulo | - Da Criagdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, nos termos dos artigos 107 a 155, em Reunido
Ordinaria realizada em 15 de dezembro de 2023.

RESOLVE:

Artigo 1° - Aprovar a substituicdo da Comissdo de Selecdo, conforme Edital de Chamamento
Publico para Sele¢do de Projetos Tematicos e a Resolucdo n° 23/2023 - Formacao da Comissao,
passando a vigorar com os seguintes membros:

Diva Da Guia Freitas

Elisama Sobral Miller

Paula Marcela Magrini Cordeiro

Ronei José Da Silva

Solange Boaventura Alves Leone

Artigo 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracicaba, 21 de dezembro de 2023.

Paula Marcela Magrini Cordeiro
Presidente

FUSSP

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sen

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Piracicaba

TRABALHD SERIO

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

Conselho Municipal do Idoso

RESOLUGCAO CMI 10/2023
Conforme previsto na Resolugdo 07/2023 - Edital n° 01/2023 Processo Digital: PMP 2023/535721

o Conselho Municipal do Idoso - CMI, no uso de suas atribui¢cdes legais, através da Comissao de
Selecdo, vem tornar publico a classificacdo dos projetos:

m 0SC’'s APROVADAS PROJETO

Centro Social de Assisténcia e Cultura Sdo José Com Vivéncia 30

02 Associagdo Franciscana de Assisténcia Social Coragdo de Maria Com Vivéncia 32

Meta 01: Concorrente: Centro Social de Assisténcia e Cultura S&do José

Observado valores acima do mercado no Plano de Trabalho, na tabela onde consta “Materiais
do Projeto”.

Também esta prevista a compra de um celular e um notebook, mas estes jad foram adquiridos
pela Concorrente em 2023, para 0 mesmo projeto, ndo justificando nova compra.

Meta 02: Concorrente: Associa¢do Franciscana de Assisténcia Social Cora¢do de Maria

N&o evidenciado documento que comprove a descricdo da origem dos recursos conforme soli-
citado no item V do Art 8, do edital.

A apresentac¢do de recursos pelas Organiza¢Ges da Sociedade Civil serd de 22 de dezembro a 27
de dezembro de 2023, conforme previsto no edital

Piracicaba, 21 de Dezembro de 2023.

Comissdo de Selegdo - Resolugdo 06/2022 e alterada pela Resolugdo 10/2022.
Resolugdo n.° 07/2023 - Edital 01/2023 - Processo Digital: PMP 2023/535721.

LICENCAS

TOPINK3D LTDA

Torna publico que recebeu da SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
de forma concomitante a Licenca Prévia, Instalacdo e Operacdo N° 2023 - 518349 para atividade
de fabricacdo de periféricos para equipamentos de informatica, localizado na Rua Democlacio
José Rossin, n.° 153, Bairro Guamium, CEP: 13.413-034 na cidade de Piracicaba/SP.

1€
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