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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.992, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2023.
Dispde sobre a criacao e extingao de cargos e empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e d4 outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9992

Art. To Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os
empregos de agente comunitario de sauide, regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT,
nas quantidades, denominacdes, referéncia salarial, jornada semanal de trabalho e requisitos para
provimento constantes dos ANEXOS | e lll que ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

§ 1° Os empregos de Agente Comunitario de Saude estdo sendo criados, em cumprimento ao
disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2.006 e suas altera¢des, sendo que suas
atividades serdo executadas no ambito do Sistema Unico de Satide Municipal e vinculadas as
Unidades de Saude da Familia, devendo cada um dos referidos agentes executar suas atividades
em toda a area de abrangéncia territorial dessas unidades, podendo tais areas serem agregadas,
para fins de otimiza¢do dos trabalhos.

§ 2° Participardo do Curso Introdutério de Formacao Inicial e Continuada apenas os candidatos as
vagas de Agente Comunitario de Saude que forem aprovados na prova escrita, na forma prevista
no Decreto Municipal n® 11.640, de 31 de maio de 2006 e, que estejam classificados até 03 (trés)
vezes o numero de vagas existentes para cada Unidade de Saude da Familia.

§ 3° E vedada a atuacdo do Agente Comunitario de Salide fora da rea geogréfica especificada no
edital do concurso para o qual se inscreveu, podendo esta ser alterada apenas nos seguintes casos:

| - quando houver risco a integridade fisica do Agente Comunitario de Saude ou de membro de
sua familia decorrente de ameaca por parte de membro da comunidade onde reside e atua;

[ELISE,

II- no caso em que o Agente Comunitario de Saude adquira casa propria fora da area geografica
de sua atuacdo, sendo neste caso mantida sua vinculacdo a mesma equipe de saude da familia
em que esteja atuando, podendo ser remanejado, na forma de regulamento, para equipe atuante
na area onde esta localizada a casa adquirida.

§4° O Agente Comunitario de Saude devera, anualmente, comprovar, por meios julgados habeis
pela Administracdao Publica Municipal, a residéncia na sua area de atuacao, cabendo ao Municipio
a fiscalizacdo permanente.

§ 5° Na aplicacdo do disposto no presente artigo, o Poder Executivo observard, no que couber,
o disposto na Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2.006.

Art. 2° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos rela-
cionados nas tabelas constantes dos ANEXOS | e Ill desta Lei, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72
- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, nas quantidades, denominacdes,
referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento.

Paragrafo Unico. Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderdo ser ocupados
por novos servidores publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT
estejam extintos nos termos desta Lei, configurando-se com isso a reposicdo de vagas.

Art. 3° O preenchimento dos empregos e cargos de que tratam os arts. 1° e 2°, retro, se fara por
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 4° As atribui¢Oes dos empregos e cargos ora criados constam do ANEXO Il que fica fazendo parte
integrante da presente Lei e deverdo estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 5° Ficam extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
imediatamente ou na vacancia, os cargos e empregos de provimento efetivo relacionados na
tabela constante do ANEXO | desta Lei.

Art. 6° Os cargos de Eletricista de Autos criados pelas Leis n° 3.958, de 18 de julho de 1.995 e n°
4.389, de 23 de dezembro de 1.997, passam a vigorar com as atribui¢des e requisitos constantes
dos ANEXOS Il e Ill desta Lei.

Art. 7° Os cargos de Fiscal de Construgdo Civil criados pelas Leis n°2.934, de 05 de julho de 1.988 e
n°®7.247,de 19 de dezembro de 2.011 e modificados pelas Leis n° 3.459, de 29 de maio de 1.992 e n°®
9.909, de 24 de abril de 2.023, passam a vigorar com os requisitos constantes do ANEXO Ill desta Lei.
Art. 8° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias de cada secretaria municipal, vigentes para o exercicio de 2.023 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 29 de novembro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

re dUZO O meio ambiente precisa de voce.
[ ]

recicle.




Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 pagina 2

S o
r

L L

-

Rua do ;barto

PIRACICABA - 5P

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br

Administragdo: Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito | Gabriel Ferrato dos Santos - Vice-Prefeito

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacao: Centro de Comunicagdo Social | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1323 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contelido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgdos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer duvida ou solicitacdo de
errata devera ser encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor. Para informacgdes sobre como contatar o érgdo emissor, ligue 156 - Servico de Informacdo a Populacao.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO

DE PIRACICABA:46341038000129
PIRACICABA:46341038000129 pados: 2023.12.01 15:10:14 -03'00"

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br


http://www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
mailto:diariooficial%40piracicaba.sp.gov.br?subject=

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 pagina 3

Pagina: 205

Secretaria Municipal de Administracao
- Departamento de Recursos Humanos -
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- ) 3416/1992
ACOUGUEIRO-ESTATUTARIO 40 | 07-A | RS 2.864,37 ESTATUTARIO| 0 1 3450/ 1992
ADMINISTRADOR DE REDES- y
ADMINL IR 20 | 16-A |RS 6.182,33 |ESTATUTARIO 2 | 9909/2023
6175/2008
D AT RATVODO g0 1 03.A | Rs  3.084,04 cLT 5 0 9177/2019
9387/2020
AGENTE ADMINISTRATIVO- ] 2934/1988
S e 40 | 08-A |RS 3.084,04 |ESTATUTARIO| 0 41 o8 1o5s
6236/2008
oA SOMUNITARIO DE 40 | 06D |RS 2.775:27 cLT 54 | 6460/2009
9068/2018
AGENTE DE CREDITO — CLT 20 | 06-A |RS 2.64124 cLT 0 ) 5951/2007
, 3244/1990
AGENTE ESCOLAR DE SAUDE- ) 3459/1992
S oS 40 | 08-A |RS 3.08404 ESTATUTARIO| 10 | 37 2900/ 1995
4064/1996
ALFAIATE-ESTATUTARIO 40 | 08-A |RS 3.084,04 |ESTATUTARIO| 0 2 100/1998
084, 3958/1995
ARQUITETO-ESTATUTARIO 40 | 18-A |RS 7.531,75 | ESTATUTARIO 2 | 9909/2023
ASSISTENTE DE , ,
ADMINISTRACAO-ESTATUTARIO| 40 | 07-A | RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| 1 5 3958/1995
ASSISTENTE DE PRODUCAO- )
e O 30 | 12-A |RS 4.275,31 |ESTATUTARIO| 0 2 4484/1998
3024/1989
3453/1992
3958/1995
ASSISTENTE SOCIAL CLT 30 | 13-A | RS 467181 CLT 3 0 Sace 2008
5951/2007
7312/2012
100/1998
2934/1988
3457/1992
éssffgﬁ'gglgocm' 30 | 13-A | RS 4.671,81 | ESTATUTARIO 25 | 3958/1995
4484/1998
7247/2011
3563/1993
ASSISTENTE TECNICO (29 -
BAU L ESTATUTARIO 40 | 07-A |RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| 0 1 3958/1995
3698/1985
2934/1988
. 3536/1992
ATENDENTE 40 | 05-A |RS 2.44614 |ESTATUTARIO 57 | 3oc/1995
4389/1997
9698/2022
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - ]
Ao RAD! 40 | 06-A |RS 2.641,24 |ESTATUTARIO| 0 10 9351/2019
AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
AR AL 40 | 06-A |RS 2.641,24 CLT 0 1 6632/2009
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ESTATUTARIO

P"gg'na_'_zna_
866/2006
6278/2008
6279/2008
AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT| 40 | 06-A |RS 2.641,24 ok} 152 | s8 7321/2012
7983/2014
8133/2014
8783/2017
- , 9174/2019
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA | 40 | 05-A | RS 2.446,14 ESTATUTARIO 100 | 9537/2021
9608/2021
5944/2007
6815/2010
AUXILIAR DE BIBLIOTECACLT | 40 | 06-A | RS 2.641,24 ok} 8 1 ioa/ats
9909/2023
AUXILIAR DE ESCRITORIO- ,
AKILAR DE : 40 | 05-A |R$ 2.446,14 |ESTATUTARIO| 4 | 16 3958/1995
4064/1996
7312/2012
, 8783/2017
Eomn R OF FARMACIA- 20 | 05-A |R$ 2.446,14 |ESTATUTARIO 5 | 8988/2018
9351/2019
9698/2022
9909/2023
/ 3958/1995
Eoman R oF SFICIO- 20 | 05-A |R$ 2.446,14 |ESTATUTARIO| 20 | 61 4389/1997
6389/2008
AUXILIAR DE PADEIRO- , 2064/1996
ity ok 40 | 05-A |RS 2.446,14 |ESTATUTARIO| 2 3 e295/2008
9175/2019
, 9351/2019
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 | 05-A | RS 2.446,14 |ESTATUTARIO 5 | 9539/2021
9698/2022
9909/2023
, , 3958/1995
AUXILIAR JUNIOR-ESTATUTARIO| 40 | 05-A |R$ 2.446,14 |ESTATUTARIO| 6 3 2275/2008
AUXILIAR TECNICO- , 3958/1995
R 40 | 05-A |RS 2.446,14 |ESTATUTARIO| 7 | 10 3375/2008
, , 2698/1985
CADASTRISTA-ESTATUTARIO 40 | 07-A | RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| 0 2 2934/1988
3958/1995
CARPINTEIRO-ESTATUTARIO 40 | 07-A | RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| 3 9 3958/1995
CHEFE DA SECRETARIA -
GABINETE PREFEITO- 40 | 16-A |RS 6.182,33 |ESTATUTARIO| 0 1 gzggﬁggg
ESTATUTARIO
CHEFE DE SETOR 40 | 13-A | RS 467181 |ESTATUTARIO| 3 | 22 3958/1995
CHEFE DE TURMA- , 3958/1995
SHETE D e 40 | 08-A | RS 3.084,04 |ESTATUTARIO| 0 2 2375/2008
CIRURGIAO DENTISTA 40H - , 9351/2019
CRURGIAO ) 40 | 1-A | RS 9.746,72 |ESTATUTARIO 5 | stoaion
- 3958/1995
CIRURGIAO DENTISTA , 4389/1997
PLANTONISTA-ESTATUTARIO | 20 | 15B [R3 573077 |ESTATUTARIO 1| 9175/2019
9698/2022
2064/1996
, , 4861/2000
CONTADOR-ESTATUTARIO 40 | 13-A |R$ 4.671,81 |ESTATUTARIO 2 | goosrhom
9909/2023
CONTROLADORDE , 3223/1990
TRANSPORTE-ESTATUTARIO 36 | 08-A |RS 3.084,04 |ESTATUTARIO| 3 9 3405 1905
COSTUREIRO-ESTATUTARIO 40 | 05-A | RS 2.446,14 |ESTATUTARIO| 0 2 100/1998
COVEIRO-ESTATUTARIO 40 | 05-A | RS 2.446,14 |ESTATUTARIO| 0 2 3958/1995
DESENDETIZADOR- ,
D anDEraA 40 | 07-B |R$ 2.908,39 |ESTATUTARIO| 0 1 3958/1995
DIGITADOR CLT 40 | 09-A |R$S 333582 cuT 0 1 5951/2007
2064/1996
DIGITADOR-EXTINTO-- , 3563/1993
D ADOR D) 40 | 09-A |R$ 3.33582 |ESTATUTARIO| 2 1 P
6279/2008
DIRETOR DE CENTROS , 3058/1995
EDUCACIONAIS E CRECHE- 40 | 14-A |R$ 5.117,76 |ESTATUTARIO| 1 | 13 25082010

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 01 de dezembro de 2023

pagina 5

Pagina: 203
DISCOTECARIO -
D e e ESTATUTARID | 30 | 13A | RS 467181 ESTATUTARIO 4489/1998
DIVULGADOR-ESTATUTARIO 40 | 06-A |RS 2.641,24 |ESTATUTARIO 3958/1995
3958/1995
) ) 4064/1996
ELETRICISTA-ESTATUTARIO 40 | 07-A |RS 2.864,37 |ESTATUTARIO 8 | 1989/1999
9060/2018
) 3958/1995
ENCADERNADOR-ESTATUTARIO| 40 | 07-A | RS 2.864,37 | ESTATUTARIO 239511997
) 3958/1995
ENCANADOR-ESTATUTARIO 40 | 07-A |RS 2.864,37 | ESTATUTARIO 3300 1957
4816/2000
ENCARREGADO DE SERVICO CLT 3024/1989
40 | 11-A |RS 3.923,11 CLT 2929/1907
3958/1995
ENCARREGADO DE SERVICO ;
NCARREGIDODESTRVICO 0| 40 | 11-A | RS 3.923,11 |ESTATUTARIO 3958/1995
ENCARREGADO DE SERVICO- )
ENCARRES/D 40 | 11-A |RS 3.923,11 | ESTATUTARIO 3958/1995
- 3958/1995
ENCARREGADO-ESTATUTARIO | 40 | 08-A |R$ 3.084,04 |ESTATUTARIO 22552008
3536/1992
3958/1995
4064/1996
4389/1997
4484/1998
) 5232/2002
ENFERMEIRO NIVELSUPERIOR | 40 | 14-B |R$ 5.218,24 |ESTATUTARIO 12 | 2
6099/2007
6815/2010
8133/2014
8738/2017
9909/2023
ENGENHEIRO CARTOGRAFO- ) 7217/2011
ENCENHERO 40 | 18-A |RS 7.531,75 |ESTATUTARIO 1| so0eia003
4064/1996
, 4068/1996
ENGENHEIRO CIVIL 40 | 18-A |RS 7.531,75 | ESTATUTARIO 6 | 5116/2002
7178/2011
9177/2019
6815/2010
7178/2011
ENGENHEIRO CIVIL-CLT 20 | 18A |RS 753175 CLT Tatera013
9177/2019
4064/1996
4389/1997
E'?')GTER'\A"E'SESODE SEGURANGA | 45 | 18-A |R$ 7.531,75 |ESTATUTARIO 1 | 6485/2009
7613/2013
9909/2023
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 | 18A |RS 7.531,75 | ESTATUTARIO 2 | 9909/2023
ESCRITURARIO DE ESCOLA - )
E R RS 40 | 07-A | RS 2.864,37 ESTATUTARIO 15 | 9608/2021
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ) 3958/1995
ORIENTADOR-ESTATUTARIO 40 13-A | RS 4.671,81 | ESTATUTARIO 4064/1996
ESPECIALISTA EM EDUCACAO ) 3958/1995
PSICOLOGO-ESTATUTARIO 40 | 13-A RS 4.67181 ESTATUTARIO 4064/1996
ESPECIALISTA EM TURISMO- y
I 40 | 17-A |RS 6.817,44 | ESTATUTARIO 4253/1997
EXPEDIDOR DE AVISOS- :
e DOR D 40 | 05-A |RS 2.446,14 | ESTATUTARIO 3958/1995
FISCAL DE BIBLIOTECA- ;
ToCALDERID 40 | 05-A |RS 2.44614 |ESTATUTARIO 3958/1995
- 2934/1988
FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL- ) 3459/1992
o e 40 | 07-A |RS 2.864,37 | ESTATUTARIO 2 | J3aon
9909/2023
, 4389/1997
FISCAL DE SERVICO PUBLICO- ) 7007/2011
P oot 40 | 07-A |RS 2.864,37 | ESTATUTARIO 5 | 219275019
9177/2019
3958/1995
) 4389/1997
FISIOTERAPEUTA-ESTATUTARIO | 30 | 14-B | R$ 5.218,24 |ESTATUTARIO 3 | 5e08/2022

9351/2019
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, 406471996
FONOAUDIOLOGO 40 | 14-B |R$ 5.218,24 |ESTATUTARIO 4 | 9175/2019
9698/2022
FUNILEIRO-ESTATUTARIO 40 | 09A |RS 3.33582 |[ESTATUTARIO| O 3958/1995
GARCOM-ESTATUTARIO 40 | 06A |RS 2.641,24 |ESTATUTARIO| O 3958/1995
GERENTE DE UNIDADE 40 | 10A |RS 3.609,93 |ESTATUTARIO 48 novo
INSTRUTOR SURDO PARA 6100/2007
EDUCACAO BASICAE CIEJACLT | 20 | 07-B | R> 2.908,39 cLT 0 4 7065/2011
JARDINEIRO-ESTATUTARIO 40 | 06A |RS 2.641,24 |[ESTATUTARIO| O 15 3958/1995
LAVADOR DE VEICULOS- , 3958/1995
L DO o 40 | 05-A |RS 2.446,14 |ESTATUTARIO| 1 4 2395/1997
MAQUEIRO 40 | 06A |RS 2.641,24 |ESTATUTARIO 3 | 9351/2019
MEDICO-ESTATUTARIO 20 | 14-B |R$ 5.218,24 |[ESTATUTARIO| 13 | 66 3958/1995
218, 4389/1997
47541999
6100/2007
6434/2009
MERENDEIRO CLT 40 | 05A |R$ 2.446,14 cLT 345 | 35 o815/2000
7320/2012
8653/2017
MONITOR DE ARTES- ,
MONITOR DE 40 | 06-A | RS 2.641,24 ESTATUTARIO 0 3 4484/1998
3244/1990
3416/1992
3440/1992
MONTTOR DE CEC- 40 | 08-A | RS 3.084,04 ESTATUTARIO| 41 | 367 3900/1995
3958/1995
4064/1996
6771/2010
MONITOR DE ZONA AZUL- ,
AT R D 40 | 05-A |R$ 2.446,14 |ESTATUTARIO| O© 13 3958/1995
MONTADOR DE FOTOLITO-CLT | 40 | O07-A |RS 2.864,37 cLT 0 1 5866/2006
1960/1972
2698/1985
, 3958/1985
MOTORISTA-ESTATUTARIO 40 | 07-A |R$ 2.864,37 |ESTATUTARIO 10 | 3oea/io0
5225/2002
9175/2019
4064/1996
, 7052/2011
NUTRICIONISTA 40 | 14-B |R$ 5.218,24 |ESTATUTARIO 3| 9arreols
9608/2021
OPERADOR DE CAMERA- ,
R 40 | 07-A |R$ 2.864,37 |[ESTATUTARIO| O 2 4484/1998
5741/2006
3024/1989
OPERADOR DE MAQUINASCLT | 40 | 09-A |R$ 3.33582 cLT 13 2 3549/1992
3958/1995
9909/2023
OPERADOR DE SOM- ,
OoERADOR D 30 | 08A |R$ 3.084,04 |ESTATUTARIO| 0 1 3958/1995
OPERADOR JUNIOR - CPD- ,
R 40 | 10-A |R$ 3.609,93 |ESTATUTARIO| 1 0 3958/1995
OPERADOR PLENO - CPD- ,
R DOR 40 | 11-A |R$ 3.923,11 |ESTATUTARIO| O 1 3958/1995
OPERADOR SENIOR - CPD- ,
OPERADOR > 40 | 13-A |R$ 4.671,81 |[ESTATUTARIO| O© 1 3958/1995
OPERADOR SIST. TRAT. RESID. ,
R AR TR 40 | 07-A |R$ 2.864,37 |[ESTATUTARIO| O 2 3524/1992
ORIENTADOR DE ALUNOS - ,
TR 40 | 06-A | RS 2.641,24 ESTATUTARIO 62 | 9608/2021
PADEIRO-ESTATUTARIO 40 | 07-A |RS 2.864,37 |[ESTATUTARIO| O 2 3416/1992
PEDREIRO AZULEGISTA- ,
N T 40 | 07-A |R$ 2.864,37 |[ESTATUTARIO| O 3 3958/1995
395871995
, 4064/1996
PEDREIRO-ESTATUTARIO 40 | 07-A |R$ 2.864,37 |ESTATUTARIO| 3 30 1389/1999
9175/2019
PINTOR DE AUTOMOVEIS- ,
PR S 40 | 09-A |R$ 3.33582 |ESTATUTARIO| O 1 3958/1995
PINTOR LETRISTA-ESTATUTARIO| 40 | 07-A | RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| O 4 3958/1995

4389/1997
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PINTOR-ESTATUTARIO 40 | 07-A |RS 2.864,37 |ESTATUTARIO| 0 8 3958/1995
3958/1995
PROFESSOR DE EDUCACAO )
B e 2oaehO | 20 | 08-A | RS 3.08404 ESTATUTARIO| 0 1 4484/1998
6771/2010
PROFESSOR DE EDUCACAO , 9174/2015
FISICA 33HRS (AREA DE 33 | 11-D | RS 4.134,53 |ESTATUTARIO 31 | oeoara00t
EDUCACAO)-ESTATUTARIO
PROFESSOR DE EDUCAGAO ) 7265/2012
FISICA 40HS (AREA DE 40 | 14-A | RS 5.117,76 ESTATUTARIO| 18 11 ey
EDUCACAO)-ESTATUTARIO
9174/2019
PROFESSOR DE ENSINO )
R D e ARl | 33 | 10D | RS 3.797,85 ESTATUTARIO 140 | 9537/2021
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ANEXO I

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Administrador de Redes:

1. desenvolver e executar projetos de redes de computadores e telecomunicacdes, definindo topologias, padrdes e
configuragGes necessarias;

2. planejar e desenhar solugdes para instalagdao de cabeamento de rede estruturado para redes locais, de cabeamento
Optico e enlaces de radio para rede metropolitana;

3. planejar e desenhar solucdes para a contratacao de links de Internet e transito Internet;

4. planejar e desenhar solugdes para a comunicacdo de telefonia fixa, telefonia mével e VolP, dimensionando os
recursos de comunicacao de voz visando uso de tecnologias modernas e integradas;

5. instalar, configurar, manter e monitorar roteadores e interconexdes de rede utilizando roteamento dindmico OSPF e
BGP;

6. executar a instalagdo, configuracdo, customizacdo, manutencdo e monitoracdo dos recursos de rede (switch,
roteador, pontos de acesso sem fio, OLT, ONU, firewall e afins), aplicando os protocolos necessarios a perfeita
operacao dos equipamentos no ambiente existente;

7. executar a instalacdo, configuracdo, customizacdo, manutencdo e monitoracdo de equipamentos que utilizam da
rede de computadores para seu funcionamento, como telefonia VolP, cdmeras de video monitoramento internas e
externas, reldgios ponto, entre outros.

8. aplicar ferramentas e métodos de monitoramento continuo para obtencdo de visibilidade do estado da rede,
analisando a utilizacdo e o desempenho, identificando problemas e promovendo melhorias;

9. desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizacdo das caracteristicas técnicas, visando a
melhoria da seguranca da rede;

10. avaliar e especificar ferramentas "antimalware"”, bem como manté-las atualizadas, garantindo a seguranca das
redes de computadores e servidores;

11. desenvolver estudos e implementar sistemas de deteccdo de intrusos e de solugdes de firewalls para garantir o
controle e seguranca das informacgdes que trafegam na rede;

12. planejar a evolug¢do do ambiente "on Premises" e "Cloud" visando a melhoria na qualidade do servigo e diminui¢do
de custos;

13. prospectar, analisar e implementar novas tecnologias e recursos de hardware, software e rede;
14. instalar, configurar, manter e monitorar ambientes operacionais e servidores Windows Server, Linux e VMware;

15. analisar o desempenho e a utilizacdo dos recursos de software e hardware do ambiente operacional fisico e
virtualizado, efetuando as adequacdes e configuracdes necessarias;

16. analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicacdes no ambiente operacional da organizacdo, objetivando
manter o padrdo de desempenho de servigos implantados;

17. instalar, customizar, monitorar e realizar manutencdao em ambiente de software basico e de apoio como Active
Directory, de armazenamento de arquivos, de e-mail, DNS, de hospedagem de SGBD, WEB, aplica¢des, entre outros;

18. prover, implementar e manter solucbes que garantam a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informacdes e sistemas;

19. implementar e acompanhar rotinas de backup e de testes de restauracao de dados;

20. prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisicdo, implantacdo e uso adequado dos recursos de
hardware e software;

21. elaborar as especificacbes técnicas de bens e servicos de Tecnologia da Informacdo, visando compra ou
contratacgao;
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22. prestar suporte nos procedimentos para aquisicdo de bens e servicos de Tecnologia da Informacdo, atuando nas
fases necessarias do processo licitatério;

23. realizar atividades que envolvam governanga em tecnologia da informacdo, gerenciamento de servigos e
gerenciamento de projetos utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK;

24. realizar demais atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

Agente Comunitario de Saude

1. efetuar o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidades com as diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢do bdsica em saude, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as acGes e aos servicos de informacdo, de salde, de promocdo
social e de protec¢ao da cidadania, sob supervisao;

2. utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural;

3. realizar de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa, para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencgas
agudas ou cronicas, de agravos ou de eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento
para a unidade de saude de referéncia;

4. realizar visitas domiciliares regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: da gestante, da lactante,
da crianca, do adolescente, da pessoa idosa, da pessoa com sofrimento psiquico, da pessoa com dependéncia quimica
de dlcool, de tabaco ou de outras drogas, da pessoa com sinais ou sintomas de altera¢do na cavidade bucal, dos grupos
homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educacdo para promover saude e prevenir doencas, da mulher e
do homem;

5. participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas que promovam a qualidade de
vida;
6. providenciar o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos a suas atribuicdes,

para fim exclusivo de controle e planejamento de ag¢bes de saude;

7. promover a mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as areas de
saude e socioeducacional;

8. realizar de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificacdo e acompanhamento: de situacGes de risco a
familia, dos grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogao da saude, de prevengao
de doencas e de educacdao em saude, do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagao de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao;

9. efetuar o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS);

10. aferir a pressao arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do
paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

11. orientar e o apoiar, em domicilio, a correta administracdo de medicacdo de paciente em situagdo de
vulnerabilidade;

12. efetuar a edicdo de glicemia capilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente
para a unidade saude de referéncia e a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de saude de referéncia;

13. realizar a verificagdo antropométrica;

14. participar no planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico, na consolida¢do e a andlise de
dados obtidos nas visitas domiciliares;
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15. realizar agbes que possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude;

16. participar na elaboracdo, na implementacao, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acdo
para o enfrentamento de determinantes do processo saude-doenca;

17. orientar individuos e grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da ateng¢do basica em
saude;

18. planejar, desenvolver e a avaliar agcbes em saude, o estimulo a participacdo da populacdo no planejamento, no
acompanhamento e na avalia¢do de ag¢bes locais em salde;

19. orientar a comunidade quanto a adog¢do de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protecao individual e coletiva e de outras acdes de promog¢do de saude, para a prevencao de doencas
infecciosas, zoonoses, doencas de transmissao vetorial e agravos causados por animais peconhentos;

20. planejar a programagdo e o desenvolvimento de atividades de vigilancia em sadde, de forma articulada com as
equipes de saude da familia, na identificacgdo e no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de
situacOes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso de doencas ou tenham importancia
epidemiolégica, na realizacdo de campanhas ou de mutirGes para o combate a transmissdo de doengas infecciosas e a
outros agravos.

Arquiteto:

1. elaborar e executar projetos arquitetonicos de construcdo ou reformas em geral;

2. elaborar e executar projetos urbanisticos sobre o estudo do solo e que estdo relacionados a loteamento;

3. elaborar relatérios técnicos sobre material descritivo, avaliagdes apds ocupacdes, cadernos exclusivos para encargos
ou especificacdes;

4. elaborar projetos viarios para atender cidades e municipios, por meio do plano diretor e de zoneamento;

5. fazer gestdo de equipes para regularizagao fundidria ou planejamento urbano;

6. fazer gestdo de materiais para obras;

7. elaborar projetos relacionados a Arquitetura de interiores e paisagisticos;

8. dirigir, idealizar, supervisionar e fiscalizar obras que preservem o patriménio histérico, cultural e artistico de uma
cidade;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Assistente Social:
1. elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais;

2. elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do servico
social;

3. encaminhar as providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacao;

4. orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos
mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos;

5. planejar, organizar e administrar os beneficios e servigos sociais;

6. planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais;

7. prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na
defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

8. realizar estudos sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais;
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9. prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e institui¢cées sobre direitos e deveres (normas,
codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacao;

10. planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional
(seguridade, educacdo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publicas e privadas;

11. orientar e monitorar acbes em desenvolvimento relacionado a economia doméstica, nas areas de habitacdo,
vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacdo do consumidor, alimentacdo e salde;
participar de oficinas e cursos de capacitagdo em Reabilitacdo e LER/DORT e Saude Mental para a Rede Basica de
Piracicaba e regiao de abrangéncia do CEREST;

12. participar da analise ergondmica do trabalho nas empresas com maior incidéncia de LER/DORT e Satude Mental;

13. participar da investigacdo de nexo causal para adoecimento relacionado ao trabalho e acompanhamento das
Mesas Redondas no Ministério do Trabalho para a adequacgao das condicbes de trabalho;

14. participar de programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico social em Saude do Trabalhador;

15. realizar acbes de acolhimento desenvolvidas junto ao Servico de Assisténcia prestada pelo CEREST, através de
consulta individual agendada semanalmente, para avaliacdo, orientagdo e conduta para novos pacientes referendados
a0 servigo;

16. prestar servicos de ambito social aos cadastrados, individualmente ou em grupos identificando e analisando seus
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos bdsicos do servico social;

17. planejar, executar e analisar pesquisas socioeconOmicas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas de créditos e outros voltados a economia informal;

18. efetuar triagem nas solicitacGes de abertura de inscricdes municipais no comércio informal;

19. identificar grupos de pessoas com maior caréncia e que necessitam de orienta¢do de como proceder para se inserir
no mercado informal ou para entrar na formalidade, quando ja dispuser de condicGes para fazé-lo;

20. dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitacdo;

21. executar outras tarefas correlatas determinadas por superior imediato.

Atendente:

1. acolher, recepcionar e orientar os pacientes, pessoalmente ou por telefone, dentro da unidade de saude ou aos
demais setores;

2. cadastrar pacientes e manter os cadastros atualizando, conferindo periodicamente os dados pessoais;
3. encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial;

4. preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins de informacdao médica;
5. informar os horarios de atendimento e agendar consultas e exames, pessoalmente ou por telefone;

6. controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes, organizando-os e mantendo-os
atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario;

7. receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;
8. colaborar na orienta¢do ao publico em campanhas de vacinacao;
9. zelar pela conservagao e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho;

10. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Agao Educativa:

1. auxiliar os professores na execucdo das atividades que abrangem o bindmio “educar e cuidar”: pedagdgicas,
recreativas, higiene e saude;

2. manter-se integrado (a) com o (a) professor (a);

3. auxiliar nas refei¢des, alimentando as criancas/alunos ou orientando-as sobre o comportamento a mesa de acordo
com a orientagao do profissional responsavel;
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4. executar e orientar as criangas/alunos quanto as condi¢des de higiene, auxiliando-as no banho, troca de fraldas, a se
vestir, calcar, pentear e guardar seus pertences, com vistas a garantir o seu bem-estar;

5. atuar como um facilitador do desenvolvimento integral da crianca/aluno, adotando uma atitude pedagdgica de
formacdo e de orientacdo estabelecendo uma relacdo segura, estdvel e afetiva que contribua para a formacao de uma
auto-imagem positiva e sauddvel;

6. atender as criancas/alunos respeitando a fase em que estdo vivendo;

7. interessar-se e entender a proposta pedagdégica da Rede Municipal de Ensino;

8. participar das formacdes propostas pelo Departamento de Educacao;

9. comunicar ao professor e ao diretor anormalidades no processo de trabalho;

10. participar ativamente no processo de adaptacdo das criangas/alunos, atendendo suas necessidades;
11. participar do processo de integracdo escola/familia/comunidade;

12. atender as prescri¢des de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

13. conhecer o processo de desenvolvimento da crianca/aluno, mantendo-se atualizado, por meio de leituras,
encontros pedagogicos, formacdo continuada em servicos e outros eventos;

14. comunicar ao professor e/ou direcdo situacdes que requeiram atengdo especial;

15. acompanhar e auxiliar no registro do desenvolvimento da crianga/aluno, a fim de subsidiar a reflexdo e o
aperfeicoamento do trabalho;

16. auxiliar no recebimento e acompanhamento da crianca/aluno diariamente na entrada e saida da unidade;
17. auxiliar e orientar as criancas/alunos no controle de suas necessidades fisioldgicas;
18. acompanhar o sono/repouso da crianga/aluno permanecendo vigilante durante todo o periodo;

19. acompanhar e informar o professor responsavel e/ou diregdo sobre possiveis doengas, bem como acerca de todo o
trabalho de desenvolvimento no grupo de criangas/alunos sob sua responsabilidade;

20. organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais, brinquedos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

21. ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (Lei Federal n° 9.394/96), do
Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de

Desenvolvimento e Aprendizagem, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Especial na Educac¢do Basica;

22. auxiliar o professor na construcao do material didatico, bem como na organizacao, higienizacdo e manutencao do
material didatico-pedagdgico;

23. organizar, com crianc¢as/alunos, a sala e os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

24. atender as necessidades da escola, colocando-se a disposicao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de
aulas em que sua presenca se faca necessaria, observando o planejamento das atividades determinado pela Secretaria
Municipal de Educagao;

25. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia:
1. auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de assisténcia farmacéutica;

2. colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos, pregando-as com fita
adesiva, para possibilitar melhor identificacao;

3. armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente, para facilitar a sua
manipulagdo e controle;

4. abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessdrio, para agilizar o atendimento aos
clientes;

5. atender os clientes, verificando os receitudrios, embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer-lhes os
pedidos;
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6. registrar os produtos fornecidos e a importancia das transagles, servindo-se de equipamento apropriado, para
possibilitar a cobranga e o controle financeiro e de estoque;

7. promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendacdes técnicas de armazenamento
adequado, para assegurar a sua conservagao e manutencao;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Auxiliar em Saude Bucal:

. orientar os pacientes sobre higiene bucal;
. marcar consultas;

. preencher e anotar fichas clinicas;

. manter em ordem arquivos e ficharios;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento;
. auxiliar no atendimento ao paciente;

. instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatodria;

O 00 N o U B W N -

. promover isolamento do campo operatorio;

[E
o

. manipular materiais de uso odontolégico;

[y
[N

. selecionar moldeiras;

[
N

. confeccionar modelos em gesso;

[
w

. aplicar métodos preventivos para controle de cérie dental;

=
S

. proceder a conservacdo e a manutencdo do equipamento odontolégico;

[EY
%]

. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgidao Dentista 40 HS:

1. examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirurgicos, inclusive urgéncias a fim de promover e recuperar a saude bucal e geral;

2. prescrever ou administrar medicamentos, determinado por via oral ou parental, para tratar ou prevenir afec¢ées
dos dentes e da boca;

3. manter registro dos pacientes examinados e tratados;

4. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e dos dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura;

5. efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de saude publica quando solicitado;

6. participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos e prevencao dos problemas de saude
bucal e programas de atendimento odontoldgico voltados para o escolar e para populagao;

7. participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria, cuidando para que sua saude, bem como a da equipe e
do usudrio ndo sejam postas em risco;

8. realizar atendimentos de primeiros cuidados de urgéncias;

9. encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos, a outros niveis de atencao,
assegurando o seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementagao do tratamento;

10. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

11. programar e supervisionar o fornecimento de insumo para as a¢des individuais e coletivas;
12. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e ACD;

13. orientar o usuario sobre o tratamento realizado;

14. executar procedimentos encaminhados por todos niveis de atencdo, propondo adaptacdes, quando necessario,
conforme caracteristicas locais;
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15. cumprir e fazer cumprir, pelo seu pessoal imediato, as normas e instrugées de rotinas do trabalho;

16. consultar sempre que necessario seus supervisores com a finalidade de esclarecer duvidas no tocante as
orientagOes técnicas;

17. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Cirurgiao Dentista Plantonista:

1. realizar atendimento odontoldgico de urgéncias e emergéncias odontoldgicas em unidades de Pronto Atendimento
Odontoldgico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais do local de atendimento;

2. realizar atendimentos de primeiros socorros;

3. executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, tais como: examinar,
diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos;

4. prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento;

5. prescrever ou administrar medicamentos e outras orientacdes em conformidade com os diagndsticos efetuados,
para tratar ou prevenir afec¢cdes dos dentes e da boca;

6. manter registros dos pacientes examinados e tratados;

7. emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;8. encaminhar e orientar os usudrios a
outros niveis de assisténcia odontoldgica, para fins de efetuar o tratamento odontolégico necessario;

9. supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal;
10. executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em adultos e criancas;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Contador:

1. promover a alteracao e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manutencdo a tabela de
eventos;

2. uniformizar os procedimentos contdbeis adequando-os a execuc¢ao orcamentdria, financeira e patrimonial;

3. levar até o usudrio as informac¢des necessdrias e abastecer as unidades gestoras através de roteiros especificos,
necessarios a pratica dos procedimentos contabeis;

4. criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas;

5. expedir instrugdes sobre a utilizacdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo os procedimentos
contabeis pertinentes da administracdo descentralizada;

6. promover as alteragdes e ajustes necessarios a atualizacdo do plano de contas, tabela de eventos e os indicadores
contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica do sistema em vigor;

7. elaborar a extracao de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cumpriras exigéncias dos
orgdos do controle interno e externo, inclusive emissdo e assinatura dos balancos orcamentario, financeiro e
patrimonial e demonstragdes das variagdes patrimoniais, conforme exigido pela Lei n° 4.320/64 e Lei de
Responsabilidade Fiscal n° 101/2000;

8. organizar os servicos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execuc¢do or¢camentaria, o
conhecimento da composicdo patrimonial e a determinacdo dos custos dos servicos, o levantamento dos balancos
gerais, a analise e a interpretacdo dos resultados econémicos e financeiros;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Eletricista:

1. executar a manutencdo preventiva e corretiva de instalacdes e equipamentos elétricos pertencentes ao poder
publico municipal de Piracicaba, tais como: prédios, pracas, parques, jardins, rotatdrias e vias publicas, de modo a
ajustar, reparar ou substituir pecas ou conjuntos;
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2. testar e fazer os reajustes e regulagens convenientes, utilizando-se de ferramentas e instrumentos de testes e
medicdo, para assegurar a aparelhagem elétrica condi¢Ges de funcionamento regular e eficiente, valendo-se dos
planos de montagem, especificacdes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar defeitos;

3. efetuar reparos em rede elétrica em geral, tais como: caixas, chaves e quadros de distribuicdo e comando,
equipamentos auxiliares e outros, tanto consertar ou substituir pecas, fazendo as regulagens necessdrias, medindo e
testando os diversos elementos do conjunto, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos, para manté-las em condicdes de funcionamento;

4. planejar e proceder servicos de instalagdo, montagem, manutencdo, reparo ou substituicdo de tomadas,
interruptores, relés, contatores, fios, cabos, luminarias, lampadas, soquetes, eletrodutos, eletrocalhas, caixas de
passagens, postes, entradas de energia elétrica, painéis, quadros de comando e de distribuicdo, etc., de forma a
garantir o funcionamento dos sistemas elétricos;

5. executar servicos em sistemas elétricos de poténcia em redes elétricas de baixa e média tensao;

6. efetuar ligagGes provisdrias de luz e forca para eventos publicos, equipamentos portateis, aparelhos de teste, solda e
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, utilizando ferramentas apropriadas e testa-los com
instrumentos adequados, para permitir a utilizacdo dos mesmos, em trabalhos de natureza temporaria ou eventual;

7. efetuar levantamento e lista de materiais elétricos, quando necessario, para execucao de servicos de instalacdo ou
manutencgao;

8. utilizar equipamento de protecdo individual e coletiva na realizacdo de servicos, ao qual lhe for designado;

9. executar outras tarefas correlatas ao cargo determinadas pelo superior imediato.

Eletricista de Autos:
1. Inspecionar a pane elétrica de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em geral, diretamente ou
utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar causas da anormalidade de seu funcionamento;

2. demonstrar, reparar, ajustar e montar componentes da parte elétrica de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos
eletromecanicos em geral, seguindo técnicas apropriadas e utilizando-se de ferramentas, quando necessdrio: reparar
e, quando necessdrio, substituir pecas do sistema elétrico utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar o equipamento e assegurar o seu funcionamento regular;

3. consertar e fazer a manutencdo do sistema de veiculos, maquinas pesadas e aparelho.s eletromecanicos em geral;
orientar e treinar servidores que auxiliem na execucdo de suas atribuicdes;

4. fazer a montagem completa do sistema elétrico de veiculos, maquinas pesadas e aparelhos eletromecanicos em
geral;

5. zelar pela guarda e conservacgao de ferramentas, equipamentos e materiais dos quais se utiliza;
6. executar outras atividades afins, inerentes a fungao de eletricista de autos.

Enfermeiro Nivel Superior:
1. planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;
2. avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades;

3. operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos

mesmos;
compor a equipe de suporte avangado de vida;
zelar pela conservagao dos equipamentos e materiais da unidade;

4,

5.

6. realizar reunides periédicas com a equipe de enfermagem;

7. elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicdes e escala de férias;
8.

avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livros de plantdo, orientando a equipe conforme procedimentos
padronizados;

9. participar de reunides com a coordenacao, estabelecendo metas para melhorar a qualidade de atendimento ao
cliente
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10. ministrar cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado grave a equipe de
enfermagem;

11. participar em projetos de construcdo e reforma da unidade;

12. prevenir e controlar de forma sistematica as infec¢Ges nas unidades, conforme protocolo de CCl;
13. planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;

14. planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcao;

15. mediar todas as questGes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servicos da rede municipal, hospitais,
laboratdrios e servicos municipais e intermunicipais;

16. aplicar o soro anti-rabico nos casos indicados;
17. colher citologia oncdtica, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino;
18. colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria);

19. colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliacgdo médica apds colocacao da
mesma;

20. orientar a familia e o cliente com alimentacdo por sonda nasoenteral;
21. fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres;

22. planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de doengas cronicas (HA, diabetes e
outras);

23. planejar e realizar todas as a¢es da saude da mulher e do adolescente;
24. acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco;

25. acompanhar a crianca no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem
aqueles de baixo risco;

26. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Cartégrafo:

1. realizar levantamentos topogréficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geoprocessamentos, cadastro
técnico imobilidrio e elaboragdo de cartas geograficas e seus servicos afins e correlato, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto;

2. supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes;
. realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificacao;
. executar servigos de assisténcia, assessoria e consultoria;

. realizar vistorias, pericias, avaliacGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;

3
4
5
6. padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servicos afeitos a sua drea de atuacao;
7. conduzir e executar trabalhos técnicos;

8. executar desenhos técnicos;

9. executar trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em sistemas geodésicos;

10. realizar outras tarefas afins.

Engenheiro Civil:

1. elaborar e encaminhar os estudos e os projetos de construcao dos equipamentos publicos municipais, preparando
as plantas e as especificacdes das obras, indicando os tipos e as qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra
necessarios e efetuando o calculo aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo e aprovacao de seu superior;

2. supervisionar e fiscalizar as obras, desde os servigos de terraplanagem, projetos de locacdo e projetos de obras
vidrias, observando o cumprimento das especificacbes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranga;
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3. proceder a avaliagdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construcao;

4. calcular os esforgos e deformacgdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e
efetuando comparacdes, para apurar a natureza e especificacdo dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

5. estudar, analisar, propor ou determinar modificacdes nos projetos de edificagdes dos estabelecimentos e
equipamentos publicos Municipais;

6. aprovar, mediante a legislacdo Municipal, os projetos relacionados a drea de engenharia civil, supervisionando e
vistoriando a sua execugao;

7. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;

8. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuagdo e dos trabalhos
realizados pela Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA;

9. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servico quanto
ministrando aulas e palestras para contribuir com o seu desenvolvimento profissional;

10. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo
estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho e doencas profissionais;

2. avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos,
guimicos, bioldgicos e ergondémicos, o risco de acidentes, a organizacdo e o processo de trabalho, na administracdo
publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados
ao trabalho, emitindo relatérios e laudo;

3. verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais,
as normas internacionais reconhecidas, aplicando medidas administrativas legais cabiveis;

4. participar de atividades de promocdo de saude do trabalhador, que compreendem a realizagdo de palestras, cursos
e seminarios sobre o tema;

5. participar em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de saude dos trabalhadores;

6. acompanhar, junto com profissionais da drea de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doencas profissionais na
administracdo publica;

7. acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a readaptacdo de
profissionais reabilitados no ambiente de trabalho;

8. notificar e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequacao
do ambiente de trabalho;

9. registrar em documento especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS;
10. supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho;
11. gerenciar e supervisionar as a¢des dos Técnicos de Seguranga;

12. analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e Municipio sentinela
emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas;

13. zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as
unidades da Prefeitura;

14. analisar e investigar causas de acidentes de trabalho;

15. orientar a utilizacdo de EPI’s - Equipamentos de Protecdo Individual;

16. elaborar memorial de seguranca e programas de prevencdo de acidentes;
17. manter o intercdmbio com entidades ligadas a Seguranca do Trabalho;

18. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Peca do processo/documento PMP 2023/542420, materializada por: G.€ N em 9/ ZZUZ3 423 (CPF: 2336 macxxx Bl

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 pagina 18

Pagina: 230

Engenheiro Eletricista:

1. elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos publicos municipais, efetuando
calculo aproximado dos custos para aprovacdo de seu superior;

2. estudar as caracteristicas e especificacdes da obra, preparando plantas, métodos de execucdo e recursos
necessdrios para orientar as fases de implantagdo, funcionamento, manutencdo e reparo de instalagdes e
equipamentos elétricos;

3. analisar as condi¢Ges requeridas para o funcionamento das instalagdes de producdo e distribuicdo de energia
elétrica para determinar o custo dos projetos;

4. projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especificacdes e determinando os materiais a
serem utilizados e os métodos de execucdo do trabalho, para definir as dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas;

5. supervisionar os trabalhos realizados pelos seus colaboradores, nas fases de implantacdo, funcionamento,
manutencdo e reparo das instalacdes e equipamentos elétricos em prédios, pragas e vias publicas;

6. prestar assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificagdes de qualidade e seguranga durante a
execucao do projeto;

7. estudar, propor ou determinar modificagdes nos projetos ou nas instalagdes e equipamentos elétricos em operagao;
8. aprovar projetos relacionados a drea de engenharia elétrica, supervisionando a sua execugao;

9. elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas e observagdes, assim como
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos;

10. participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua drea de atuacdo e dos trabalhos
realizados pela Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA;

11. participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servico quanto
ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento profissional;

12. executar demais atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Escriturario de Escola:
1. verificar e organizar os prontudrios de alunos e servidores;

2. redigir e emitir documentos diversos, tanto na drea administrativa (cartas, oficios, solicitacdes, questionarios, etc.)
como da area pedagdgica (graficos de aproveitamento e freqiiéncia de alunos, histéricos etc);

. digitar ou datilografar textos diversos (pedagdgicos, apostilas, documentos; informes etc);
. atender ao publico, pais e comunidade em geral;

. atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa;

3
4
5
6. atender aos alunos, no que diz respeito a parte administrativa e informacao em geral;
7. emitir declaracdes de escolaridade;

8. emitir transferéncia de alunos;

9. efetuar e cadastrar as matriculas dos alunos;

10. atender ao telefone;

11. prestar servicos externos, como a entrega e o recebimento de documentos e objetos diversos, servicos bancarios
etc.;

12. fazer o controle do banco de dados da biblioteca;

13. dar apoio as fun¢des dos orientadores de alunos quando estes se encontrarem em ndamero insuficiente;
14. colaborar na organiza¢do da entrada e saida dos alunos;

15. comunicar aos pais sobre convocacdes extraordinarias, via telefone ou pessoalmente;

16. firmar documentos na auséncia do Secretario;
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17. zelar pela limpeza e organiza¢do da Secretaria;

18. complementarmente, executar as atribuicdes previstas nos incisos | e Il, do artigo 31, da Subsecdo |, da Secretaria,
do Decreto Municipal n2 8.136, de 21 de outubro de 1998, especificamente, no inciso |, as letras “e” e “f” e no inciso I,
as letras “b”, “d” e “f”.

19. executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Construgao Civil:

1. verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentacdes urbanisticas concernentes a edificacdo de muros,
passeios e proprios particulares;

2. verificar os imdveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitdrias e
o estado de conservacdo do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessao do Visto de Conclusdao
ou “Habite-se”;

3. verificar o licenciamento das obras de construcdo ou reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de
competente autorizacdo ou que estejam em desacordo com o autorizado;

4. acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspec¢des e vistorias realizadas em sua jurisdi¢ao;
5. intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas aos violadores da legislacao;
6. realizar inspecdes especiais para instrucdo de processos ou apuracao de denuncias e reclamacdes;

7. emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente informada a respeito das
irregularidades encontradas;

8. executar outras tarefas correlatas ou atribuicdes afins determinadas pelo superior imediato.

Fiscal de Servigos Publicos:

1. executar servigos de fiscalizagdo sistematica na drea de limpeza publica (capinagdo e limpeza de terrenos, cédigo de
posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;

2. fiscalizar a qualidade do servico, quando terceirizado, prestado por empresa responsdvel pela limpeza de vias
publicas, coleta e remocao de lixo;

3. inspecionar a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balan¢a do Aterro Sanitario Municipal;

4. realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislagdo municipal (mato alto e
presenca de entulho);

5. fazer relatdrios didrios de acompanhamento da medicdo de varricdo;

6. sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operacao de
varricdo, bem como em outras atividades que desenvolver;

7. expedir notificacdes preliminares e lavrar autos de infracdo e de multa, quando for o caso;
8. dirigir veiculos oficiais para a execu¢do dos trabalhos que Ihe forem designados;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta:

1. atender e avaliar as condig¢bes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos
da fisioterapia e suas especialidades;

2. atuar na drea de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientacdes para
melhor qualidade de vida;

3. desenvolver e implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho;
4. gerenciar servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos;

5. exercer atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizagdo e
participacdo em eventos cientificos;
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6. desenvolver programa de reabilitacdo profissional multi e interdisciplinar;

7. realizar avaliacdo fisica funcional e individual dos pacientes elegidos para o programa, bem como planejar,
desenvolver e avaliacdo de acdes e praticas terapéuticas aplicadas em grupo;

8. planejar e avaliar interdisciplinar com os profissionais do programa de reabilitacdo profissional;

9. realizar acBGes de acolhimento desenvolvidas junto ao servico de assisténcia prestado pelo CEREST, através de
consulta individual agendada semanalmente, para avaliagcdo, orientacdo e conduta para novos pacientes referendados
a0 servico;

10. realizar agGes de vigilancia de condi¢des de trabalho e analise ergondmica de postos de trabalho para efeitos de
confirmacdo de nexo-causal conforme solicitacdo dos setores de assisténcia e de vigilancia sanitdria do CEREST -
Piracicaba;

11. desenvolver projeto de andlise de acidentes do trabalho, com acdes de andlise ergondmica do trabalho, oficinas
com trabalhadores e empresarios, em empresas dos municipios de abrangéncia do CEREST - Piracicaba;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Fonoaudidlogo:

1. avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras
técnicas proéprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico;

2. elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informacdes médicas, nos resultados dos testes de
avaliacdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso;

3. desenvolver trabalho de corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicao, objetivando a reeducacao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente;

4. avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdao do processo e promovendo ajustes
necessarios na terapia adotada;

5. promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

6. atuar na area de audiologia clinica, realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal,
impedanciometria, oto emissdes acusticas, Bera e avaliacao condicionada infantil;

7. realizar programas relativos a drea de Saude Publica;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Gerente de Unidade

1. promover a integracdo e o vinculo entre os profissionais das equipes, entre estes e os usudrios, bem como
estabelecer contato externo com demais setores da Secretaria de Saude;

2. participar e orientar o processo de territorializacdo e diagndstico situacional, o planejamento e a programacdo das
acOes das equipes, incluindo a organizacao e abertura da agenda das equipes;

3. monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para
o alcance de metas de saude, realizando a avaliagdo de abono desempenho mensal e avaliagdo da equipe junto com
Enfermeiro RT;

4. acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam sob sua geréncia, planejando e
controlando as horas extras e banco de horas, administrando o relégio e fazendo o fechamento da folha ponto;

5. atuar na mediacdo de conflitos e resolucdo de problemas das equipes além de identificar as necessidades de
formacdo/qualificacdo dos profissionais em conjunto com a equipe, visando melhorias no processo de trabalho, na
qualidade e resolutividade da atencdo, e promover a Educa¢gdo Permanente, seja mobilizando saberes na prdépria
Unidade de Saude ou com parceiros;

6. estimular e realizar a¢des de promogdo de seguranga no trabalho, incluindo identificagdo, notificagdo e resolugao de
problemas relacionados ao tema, tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude e atuar na abertura de chamados;
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7. assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo vigente, sendo responsavel pelos
consolidados da planilha de testes rapidos e do SISAB web e fechamento da grade de vacinas mensal.

8. checar o que é alimentado por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia, estimulando a utilizacdo para
analise e planejamento das ac¢des e divulgando os resultados obtidos;

9. potencializar a utilizacdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade de Saude,
gualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos, preencher a Grade do Almoxarifado, zelar pela manutencdo,
logistica dos materiais, ambiéncia e bom uso dos recursos e evitando o desabastecimento;

10. representar as unidades sob sua geréncia em todas as instancias necessarias, como macro/gestdo e do territorio,
com vistas a qualificacdo do trabalho e da atencdo a saude realizada;

11. conhecer a Rede de Atencdo a Saude (RAS), participar e fomentar o envolvimento dos profissionais na organizacdo
dos fluxos de usudrios, com base em protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado
(referéncia e contrarreferéncia) entre equipes e pontos de atencgéo;

12. desenvolver gestdo participativa e estimular a participacdo dos profissionais e usudrios em instancias de controle
social, conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio e estimular a atuagao intersetorial, com
atencao diferenciada para as vulnerabilidades existentes no territdrio;

13. conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e nacionais que incidem sobre a sua area de
atuac¢do, de modo a orientar a organiza¢do do processo de trabalho localmente, promovendo discussdes com as
equipes e contribuindo para a implementacdo de politicas, estratégias e programas de salde;

14. exercer outras atribuicdes que lhe sejam designadas pela gestao, de acordo com suas competéncias.

Maqueiro

1. executar a transferéncia dos pacientes de forma segura entre as unidades de salde e residéncias, bem como auxiliar
na sua colocacado e retirada de veiculos que os transportem;

2. preencher checklists de transporte;

3. cumprir as normas e regulamentos da Instituicdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade;

4. executar as transferéncias e altas dos pacientes

5. conhecer e manusear material imprescindivel ao transporte de pacientes;

6. zelar pela organizagdo do prontudrio do paciente, bem como todos os registros internos da sua Unidade;

7. notificar ao setor responsavel de toda e qualquer ocorréncia administrativa e/ou eventos adversos durante o
transporte do paciente;

8. realizar higienizacdo das macas e equipamentos de trabalho;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Motorista

1. dirigir automdveis, ambulancias, caminhonetes, caminhdes e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas
pertencentes a frota do Municipio, obedecendo ao Cédigo Nacional de Transito;

2. verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo, avaliando o estado de
conservacao dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento
de combustivel etc;

3. transportar pessoas e materiais diversos;

4. orientar o carregamento e descarregamento de cargas com o fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos
aos materiais transportados;

5. zelar pela segurancga de passageiros, verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;
6. realizar pequenos reparos de urgéncia;

7. manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a manutencdao sempre que
necessario;
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8. observar os periodos de revisdo e manutenc¢do preventiva do veiculo;

9. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

10. operar os mecanismos especificos dos caminhdes, tais como basculante, munck etc, obedecendo as normas de
seguranca;

11. aplicar produtos de higienizacdo e assepsia da ambuldncia no caso de transportes de pessoas com doencas
contagiosas;

12. recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Nutricionista:

1. planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios;

2. orientar e supervisionar o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢Ges, para possibilitar um melhor
rendimento dos servicos executados;

3. programar e desenvolver treinamento com os servidores publicos, realizando reunides e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrdao técnico dos servigos
realizados;

4. elaborar relatdrios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo médio da alimentacao;
5. zelar pela ordem e manutengdo de materiais e equipamentos, para assegurar a confecgao de alimentos;
6. realizar a educacdo em saude para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;

7. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Orientador de Alunos:

1. prestar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada, saida, recreio e em outros periodos em que ndo houver
assisténcia do professor;

2. informar a Direcdo da Escola sobre a conduta dos alunos e comunicar eventuais ocorréncias;
3. colaborar na divulgacdo de avisos e instrucdes de interesse da administracdo da escola;
4. atender aos professores em aula, nas solicitacdes de material escolar ou de assisténcia aos alunos;

5. colaborar na execucdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos curriculares complementares da
classe;

6. comunicar ao Diretor de Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos;

7. atender aos educandos que apresentarem problemas de salde e avisa aos pais ou responsdveis imediatamente;
8. orientar os educandos que precisarem utilizar a biblioteca;

9. manter organizado o acervo e o arquivo da biblioteca da escola;

10. executar outras tarefas relacionadas com o apoio administrativo e educacional que lhe forem atribuidas pela
Dire¢do da Escola.

Professor de Educagao Fisica 33h (area da Educagao):
1. participar e atuar no processo de elaboragao e execucao do Projeto Politico Pedagdgico da escola;

2. desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condi¢des adequadas para
promover o bem-estar da criancga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social;

3. planejar, organizar e ministrar aulas na Educacdo Basica e, quando necessdrio, participar de eventos e atividades
destinadas a escola, envolvendo a comunidade escolar;
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4. atender as necessidades e objetivos dos alunos dentro dos programas da Secretaria Municipal de Educacdo, nos
aspectos relacionados aos contetudos da Educacao Fisica Escolar;

5. realizar atividades com a pluralidade sécio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de aprendizagem, crescimento e
desenvolvimento motor dos alunos;

6. apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagdo e garantir aos alunos o desenvolvimento
das competéncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas;

7. seguir as orientacdes metodoldgicas da proposta pedagdégica de Educacao Fisica em consonancia com as diretrizes
educacionais da Secretaria Municipal de Educacao;

8. participar das reunides de pais, professores, funcionarios e outras previstas no Calendario Escolar;
9. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida;

10. cumprir sua jornada de trabalho de 33 (trinta e trés) horas semanais, respeitando 22 (vinte e duas) horas
ministrando aulas e as 11 (onze) horas restantes de acordo com a organizacdo pedagdgica da Secretaria Municipal de
Educacdo, exceto quando da reducdo da demanda ou do numero de escolas atendidas e, nestes casos, mediante
prévia autorizacdo da Secretdria da Pasta;

11. organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagdgicos, bem como
responder pela utilizacdo, manutencdo e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua
guarda;

12. acompanhar as criangas em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos pais ou responsaveis;

13. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor de Ensino Fundamental:

1. executar servicos voltados a drea do Ensino Fundamental, atendendo as criancas dos cinco primeiros anos da
Educacdo Basica;

2. planejar as aulas e as atividades, selecionando materiais didaticos e pedagdgicos;
3. ministrar aulas de acordo com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
4. avaliar os alunos, observando o seu desenvolvimento pleno;

5. identificar os alunos que apresentam necessidades de atendimento especializado, propondo o devido
encaminhamento;

6. cumprir a jornada de trabalho e os dias letivos, constantes do calendario escolar;
7. participar, integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;

8. colaborar de forma efetiva em atividades que promovam articulacdo na escola, com as familias e a comunidade
local;

9. comprometer-se com o desenvolvimento das demais tarefas indispensaveis para atingir os fins educacionais da
escola e do processo de ensino-aprendizagem;

10. executar demais atividades afins. Complementarmente, conforme Regimento Comum das Escolas Municipais, o
professor, além de outras previstas na legislagdo, tem as seguintes atribui¢des: participar do processo de elaboragdo
do Plano de Gestdo da Escola e de seus anexos;

11. planejar, executar, avaliar e registrar as atividades do processo ensino aprendizagem de sua(s) classe(s), a partir da
programacdo curricular da Unidade Escolar, subsidiada pela Secretaria Municipal de Educacdo: (Decreto 11.899/06):
definindo prioridades, objetivos e metas, selecionando conteldos significativos, utilizando metodologia adequada as
caracteristicas cognitivas e socioculturais dos educandos, acompanhando o processo de aprendizagem dos educandos,
utilizando instrumentos variados de avaliacao;

12. executar atividades de recuperacao, assegurando sua ocorréncia imediata e continua registrando os progressos dos
alunos em documento proprio;

13. acompanhar, orientar e cuidar da higiene pessoal das criangas; acompanhar as criangcas na hora das refei¢des,
orientando-as no processo de alimentacao;
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14. proceder a observacdo dos educandos, identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica,
material ou de saude, que interferem na aprendizagem, encaminhando-os para analise do Professor Coordenador;
manter permanente contato com os pais ou responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o avanco do educando
e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

15. participar dos Conselhos de Ciclos e de Alunos;
16. participar, quando integrante do Conselho de Escola, das deliberacdes que afetem o processo educacional;

17. discutir com os alunos e com os pais ou responsaveis: as propostas de trabalho da escola, o desenvolvimento do
processo educativo, as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos, as formas e procedimentos
adotados no processo de avaliagao dos educandos, as formas e procedimentos para avaliacdo da acdao da equipe
escolar;

18. participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a escola estiver envolvida; manter atualizados os
didrios de classe e demais registros necessarios ao acompanhamento da vida escolar dos educandos; encaminhar a
Secretaria da Escola a documentacgado referente aos educandos de sua classe, conforme especificado e prazos fixados
pelo calenddrio escolar; participar do Hordrio do Trabalho Pedagdgico Coletivo, no contra turno das aulas regulares;

19. buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o aprimoramento do seu desempenho profissional e
amplia¢do do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar acdes e grupos de formacao;

20. responsabilizar-se pela utilizagdo, manutencdo e conservacdo de equipamentos e instrumentais em uso em
laboratédrios e outros ambientes especiais préprios de sua area curricular;

21. fornecer ao Professor Coordenador relacdo de material de consumo necessario ao desenvolvimento das atividades
curriculares;

22. elaborar, por escrito, o plano diario de aula e o semanario (Decreto 11.899/06). Fazer uso das ferramentas digitais
no processo de ensino e aprendizagem, tanto para a elaboracdo de atividades aos alunos, quanto na realizacdo de
tarefas e solicitagdes necessarias para o bom funcionamento da rotina pedagdgica e administrativa.

23. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Psicélogo:
1. realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia;
2. realizar atendimento psicoldgico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais;

3. entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicoldgicos, elaborar o psicodiagnéstico e utilizar outros métodos de
intervencao;

4. realizar atendimentos psicoterdpicos (individual e ou em grupo, crianga, adolescente, adulto e ou idoso);

5. promover a saude, por meio de prevengao, do tratamento e da reabilita¢gdo de distlrbios psiquicos;

6. promover e acompanhar os processos de adaptacao e readaptacao dos servidores publicos municipais;

7. elaborar planos, programas, projetos, relatorios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuagao;

8. elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacdao de pessoal;

9. elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal;

10. elaborar, implementar e avaliar programas de prevencao a saude do trabalhador;

11. promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realiza¢ao;

12. efetuar analises de ocupacbes e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com
equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

13. planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da saude mental, dependentes quimicos e
familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo para melhora de
seus sintomas;

14. prestar atendimento psicoldgico na drea educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e
social das criancas e adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento;

15. realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia;
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16. organizar e realizar a aplicagdo de testes, provas e entrevistas, efetuando a sondagem de aptidGes e capacidade
profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;

17. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

Secretario de Escola:
1. coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria da Unidade Escolar;
2. participar da elaboragao do Plano de Gestao da Unidade Escolar;

3. elaborar a programacdo das atividades da Secretaria da Unidade Escolar, mantendo-a articulada com as demais
programacdes da Escola;

4. atribuir tarefas ao pessoal de apoio da Secretaria da Unidade Escolar, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao processamento de
dados;

5. elaborar, emitir e organizar os documentos relativos a vida académica dos alunos;
6. atualizar dados cadastrais dos alunos em documentos e no sistema informatizado;

7. verificar a regularidade da documentacdo referente a matricula e transferéncia de alunos, encaminhando os casos
especiais a deliberagdo do Diretor de Escola;

8. providenciar o levantamento e encaminhamento aos érgaos competentes de dados e informagbes educacionais;
9. elaborar e providenciar a divulgacao de editais, instrucdes e comunicados relativos as atividades escolares;

10. atender ao publico em geral, corpo discente e docente;

11. redigir correspondéncia oficial da Escola;

12. instruir expedientes;

13. elaborar propostas das necessidades de material permanente e de consumo;

14. elaborar relatdrios das atividades da Secretaria da Unidade e colaborar na preparacao dos relatdrios anuais da
Escola;

15. executar outras atividades afins, determinadas pelo superior hierarquico.

Socidlogo:
. realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;
. participar da gestdo territorial e s6cio-ambiental;
. estudar o patrimoénio arqueolégico;

. gerir patrimonio histdrico e cultural;

1

2

3

4

5. realizar pesquisa de mercado;
6. participar da elaboragdo, implementacao e avaliacdo e programas publicos;
7. organizar informacgdes sociais, culturais e politicas;

8. elaborar documentos técnico-cientificos;

9

. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Micro Informatica:

1. recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutencéo;

2. realizar a montagem, diagndstico, manutencao e instalacdo de computadores e demais periféricos;
3. realizar manutencao de hardware, identificando componentes defeituosos e propondo solugdes;

4. executar a instalacdo, configuragdo e manutengdo de impressoras, scanners e periféricos correlatos.
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5. executar a instala¢do, configura¢cdo e manutenc¢do de equipamentos que utilizam da rede de computadores para seu
funcionamento, como telefonia VolP, cdmeras de video monitoramento internas e externas, relégios ponto, entre
outros.

6. realizar manutencdo em equipamentos de informdtica, incluindo formatacdo, configuracdo e atualizacdo de
sistemas operacionais e aplicativos utilizados;

7. realizar a instalacdo, desinstalacdo, configuracdo e atualizacdo de softwares conforme necessario;

8. realizar instalacdo e manutencdo de cabeamento estruturado, incluindo crimpagem de cabos e patchpanels;
9. auxiliar na identificacdo de problemas de comunicac¢do de rede;

10. auxiliar nas solugdes para a comunicagdo de telefonia fixa, telefonia mével e VolP;

11. avaliar a necessidade de atualizacdo tecnoldgica ou substituicdo de componentes do sistema informatizado,
indicando tecnologias mais adequadas ao seu adequado funcionamento;

12. inspecionar o ambiente fisico para garantir a seguranga e conservagao dos equipamentos;
13. elaborar e acompanhar requisicdes de manutenc¢ao externa quando esta envolver empresas terceirizadas;

14. garantir a seguranca das informacdes por meio de cépias de seguranca das informagdes contidas nos
equipamentos que passam por manutengdo, armazenando-as em local prescrito;

15. prezar pelo sigilo e protecdo dos dados e informacgdes a que tiver acesso durante a realiza¢cdo de suas atividades;

16. atender cordialmente aos usudrios por telefone, chamado ou presencialmente, orientando-os na utilizacdo de
hardware e software;

17. prestar suporte de forma remota e presencial aos usudrios, deslocando-se, quando necessdrio, com uso de
automovel da Prefeitura, até os locais designados;

18. realizar demais atividades correlatas ao suporte e manutencao de equipamentos, conforme designado pela chefia
imediata.

Técnico de Segurancga do Trabalho

1. desenvolver as atividades relacionadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas,
observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminagdo, controle ou reduc¢do permanente de
acidentes e a melhoria das condi¢des do ambiente de trabalho;

2. estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo modificacdes nos equipamentos e instalagOes,
verificando sua observancia a fim de prevenir acidentes;

3. inspecionar postos de combate e incéndio, examinando mangueiras, hidrantes, extintores e outros equipamentos de
protecdo, a fim de certificar-se de suas perfeitas condicdes de funcionamento e sugerir medidas corretivas e
preventivas;

4. elaborar relatérios com base nas inspe¢des, comunicando os resultados das mesmas, propondo aquisicdo,
reparacao e remanejamento de equipamentos, visando a observancia dos padrdes estabelecidos pelas normas
técnicas de seguranca do trabalho;

5. desenvolver programas de prevencao de salde ocupacional junto aos funcionarios, instruindo-os quanto as normas
de seguranga, combate a incéndios e demais medidas prevencionistas de acidentes, por meio de palestras, a fim de
gue possam agir adequadamente em casos de emergéncia;

6. providenciar a publicacdo de matérias sobre seguranca no trabalho, preparando instru¢cbes e confeccionando
cartazes e avisos sobre prevencdo de acidentes, para garantir a integridade das pessoas;

7. realizar reunides, palestras, cursos e semindrios sobre seguranca do trabalho, fornecendo informagées sobre o
assunto para os funciondrios, apresentando sugestdes a fim de aperfeicoar o sistema existente;

8. elaborar relatdrios de investigacao de acidentes de trabalho, visando evitar a repeticdo dos mesmos;

9. orientar e fiscalizar as atividades das empresas contratadas quanto aos procedimentos de seguranga e ao
cumprimento das normas de segurancga;

10. participar de seminarios, cursos e treinamentos, visando ao intercdmbio e ao aperfeicoamento profissional;
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11. assessorar os trabalhos das CIPAs;

12. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Geoprocessamento:

1. executar levantamentos e processamentos geodésios e topograficos e utilizar programas aplicativos de CAD, SIG e
Sensoriamento remoto, atuando em levantamentos topograficos, cartografia, mapeamento digital, sistemas de
informagdes geograficas, fotogrametria, sensoriamento remoto, que trabalhem com dados relacionados e
georreferenciados;

2. realizar levantamentos topograficos, planimétricos, planialtimétricos, com o respectivo desenho topografico locando
o imdvel, e respectiva cota e medida correspondente em areas previamente demarcadas utilizando-se de instrumentos
de afericdo como teodolitos, instrumentos de afericdo de niveis, compassos, e outros adequados a realizacdo do
trabalho;

3. analisar levantamentos topograficos, cadastros topograficos, conferindo cotas e medidas, utilizando-se de calculos
trigonométricos, algébricos e outros para determinar as areas de corte, aterros, transporte;

4. orientar, fiscalizar a locacdo correta de loteamentos, glebas, e lotes nas dreas urbanas ou rurais, vias de acesso e
construcdes em areas do Municipio;

5. orientar o correto tracado, alocando em mapas de caracteristicas de nivel e posicionamento, ruas, estradas, vilas,
instalagdes civis de qualquer natureza que dependam de autorizacdo da Municipalidade;

6. dominar a aplica¢do de softwares especializados em calculos topograficos, geodésicos;

7. realizar outras tarefas afins.

Técnico em Saude Bucal:

1. desenvolver atividades de apoio técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e no tratamento da
saude bucal do paciente;

. colaborar nos programas educativos de satude bucal;

. colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor ou anotador;

. educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencao e tratamento das doencas bucais;
. fazer as demonstracdes de técnicas de escavacao;

. responder pela administracdo clinica;

. supervisionar, sob delegacao, o trabalho dos atendentes de consultdrios dentarios;

. fazer a tomada e revelacao de radiografias intraorais;
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. realizar teste de vitalidade pulpar;
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o

. realizar a remocdo de indutos, placas e célculos supragengivais;

[N
[N

. executar a aplicacdo de substancias para prevencao da carie dental;

=
N

. inserir e condensar substancias restauradoras;
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w

. polir restauragdes, vedando-se a escultura;

=
S

. proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirurgicos;

A
2]

. remover suturas;

=
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. confeccionar modelos;

R
~N

. preparar moldeiras;

=
0o

. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Terapeuta Ocupacional:

1. atender pacientes e clientes para prevenc¢do, habilitagdo e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos
especificos de terapia ocupacional, ortopedia e musicoterapia;
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2. habilitar pacientes e clientes;

3. avaliar, tratar, desenvolver, reabilitar e habilitar os portadores de transtornos emocionais, fisicos e/ou psiquicos,
promovendo atividades com fins especificos, para proporcionar condi¢des na sua recuperac¢do, integra¢do social e
melhoria na qualidade de vida;

4. realizar diagndsticos especificos;
5. analisar condi¢Ges dos pacientes e clientes;

6. prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescri¢des médicas;

7. atuar na orientac¢ao de pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis;
8. desenvolver programas de prevencdo, promocao de salude e qualidade de vida;

9. avaliar individualmente a capacidade funcional para atividades de vida diaria (AVD), atividades de vida pratica (AVP)
e atividades de vida no trabalho (AVT), dos pacientes dos grupos de reabilitacdo; Orientar inicial e individual aos
pacientes quanto a realizacdo das AVD(s) no momento da avalia¢do individual;

11. avaliar individualmente os pacientes ao final dos grupos de reabilitacdo;

12. analisar ergonomicamente dos postos de trabalho das empresas e elaboracdo dos relatérios; Discutir as
demandas/diagndsticos das situagdes produtivas e cronograma de intervenc¢do pela empresa;

13. discutir o fluxo de retorno ao trabalho dos trabalhadores afastados por problemas osteomusculares;

14. prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, que necessitam de terapia,
estabelecendo tarefas de acordo com as prescrigdes médicas;

15. organizar, preparar e executar programas ocupacionais, baseando-se em caracteristicas e sintomas dos casos em
trabalho, para propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa despertar, desenvolver ou aproveitar seu interesse
por determinados trabalhos;

16. planejar, executar ou supervisionar trabalhos individuais ou em grupos, desenvolvendo e estimulando o potencial
das pessoas em tratamento ou acompanhamento, através de atividades criativas, estabelecendo as tarefas de acordo
com a orientacgdo, discussdo e avaliagdo da equipe de profissionais de Saude Mental e/ou outros, para possibilitar a
reducdo, compreensao ou cura dos transtornos ou alteragdes dos usuarios do servico, melhorando assim o seu estado
emocional/psiquico, aumentando sua auto-estima;

17. dirigir e orientar os trabalhos, supervisionando os pacientes na execu¢do das tarefas, auxiliando-os no
desenvolvimento de programa, para minimizar suas alteracdes e/ou transtornos, reintegrando-os na sociedade;

18. formar grupo focal com trabalhadores para subsidiar a andlise da atividade de trabalho;

19. treinar a equipe na aplicacdo de metodologia de andlise dos postos de trabalho para a reinsercdo laboral das
pessoas afastadas;

20. acompanhar os trabalhadores durante periodo de treinamento/readaptacdo no local de trabalho na empresa;

21. executar outras tarefas correlatas a sua drea de atuac¢do, determinadas pelo superior imediato.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao
- Departamento de Recursos Humanos -

ANEXO lll - REQUISITOS MINIMOS

CARGA

CARGO HORARIA | REFERENCIA REQUISITOS MiNIMOS OBSERVACAO |LEI ALTERADA
SALARIAL
SEMANAL

Diploma de conclusdao do Curso de Graduagao em Redes de Computadores,

Informatica, Processamento de Dados, Informatica ou Computag¢do, devidamente

registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente credenciada;
ADMINISTRADOR DE REDES- 40 16-A Conhecimento em redes locais, metropolitanas e FTTx; em cabeamento| aumento de 9909/2023
ESTATUTARIO estruturado, em configuracao de switch e roteador; no modelo OSI e em protocolos vagas

de camada 2 e camada 3; em roteamento estatico e dindmico; em servidores

Windows Server, Linux e VMware,; em instalacdo, configuracdo e manutencdo de

servidores WEB, DNS, SGBD, e-mail e de aplicagdo.

Ensino Médio Completo; residir na area da comunidade em que atuar, desde a data
AGENTE COMUNITARIO DE 40 06-D da publicagdo do edital do concurso publico; ter concluido, com aproveitamento, aumento de 6236/2008
SAUDE-CLT R PR vagas

curso de formacao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas

) " ) Ensino Superior completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho| aumento de

ARQUITETO-ESTATUTARIO 40 18-A Regional de Arquitetura e Urbanismo (CAU). vagas 9909/2023
ASSISTENTE SOCIAL 30 13-A En5|r_10 Sup(_erlor Completo em Servico Social, com registro no Conselho Regional de | aumento de 2934/1988

Servigo Social (CRESS). vagas
ATENDENTE 40 05-A  |Ensino Médio Completo a“”{‘/gg;‘s’ de | ,608/1985
AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA| 40 05-A  |Ensino Médio Completo a“r:‘/:g;g de | 9174/2019
AUXILIAR DE FARMACIA- Ensino Médio Completo, com conhecimentos de medicamentos e material| aumento de
ESTATUTARIO 40 05-A hospitalar vagas 4064/1996
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 40 05-A Ensmp_Funﬁamgrﬁal Completo, com formacdo como Atendente de Consultério| aumento de 9175/2019

Dentario e inscrigao no CRO. vagas
CIRURGIA,O DENTISTA 40H - 40 1A Ensino Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional| aumento de 6100/2007
ESTATUTARIO de Odontologia. vagas
CIRURGIAO DENTISTA 20 15-B Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO - Conselho Regional de| aumento de 3958/1995
PLANTONISTA-ESTATUTARIO Odontologia. vagas
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Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho Regional

aumento de

CONTADOR-ESTATUTARIO 40 13-A de Contabilidade vagas 4064/1996
Ensino Médio Completo e Certificado de Conclusao de Curso de Aprendizagem de
) ¢ ) Eletricista ou Curso de Qualificacdo em Eletricidade, com carga horaria minima de| aumento de
ELETRICISTA-ESTATUTARIO 40 07-A 200 horas/aula, expedido por instituicdes reconhecidas pelo MEC - Ministério da vagas 3958/1995
Educacgao e Cultura.
Inclusdo de 3958/1995
ELETRICISTA DE AUTOS 40 09-A Ensino Fundamental Completo, com formacao especifica em Elétrica de Autos. requisitos e 4389/1997
atribuicdes
ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR 40 14-B Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN Conselho Regional| aumento de 3536/1992
de Enfermagem. vagas
ENGENHEIRO CARTOGRAFO- 40 18-A Curso Superior Completo em Engenharia Cartografica e registro no CREA - Conselho| aumento de 7217/2011
ESTATUTARIO Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. vagas
ENGENHEIRO CIVIL 40 18-A En5|_no Superior Completo em Engenharia Cl\{ll e registro no CREA - Conselho| aumento de 4064/1996
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia vagas
Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializagdo em Engenharia de
ENGENHEIRO DE SEGURANCA . : . . aumento de
TRABALHO-ESTATUTARIO 40 18-A Seguranca f:lo Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura vagas 4064/1996
e Agronomia - CREA
ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 18-A En5|_no superior completo em Engenharia EIetr_lca e Registro no CREA - Conselho| aumento de 4068/1996
Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia. vagas
ESCRITURARIO DE ESCOLA - . L1 aumento de
ESTATUTARIO 40 07-A Ensino Médio Completo vagas 9896/2021
x aumento de 293451988
FISCAL DE CONSTRUCAO CIVIL- . .- . . e - - 3459/1992
ESTATUTARIO 40 07-A Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "AB var;gssr:(;tl:eig?f;o 7247/2011
9909/2023
FISCAL DE SERVICO PUBLICO- . - . . e . wApn aumento de
ESTATUTARIO 40 07-A Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacao categoria "AB vagas 4389/1997
FISIOTERAPEUTA- 30 14-B Curso Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO - Conselho Regional| aumento de 3958/1995
ESTATUTARIO de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. vagas
FONOAUDIOLOGO 40 14-B Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no respectivo Conselho de| aumento de 4064/1996
Classe vagas
GERENTE DE UNIDADE 40 10-A Ensino Superior com Especializacdo em Gestdo na area da Salde. criacdo de vagas| cargo novo
MAQUEIRO 40 06-A  |Ensino Médio Completo a“”\}ggg‘g de | 9351/2019
MOTORISTA-ESTATUTARIO 40 07-A Ensm(_) Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria D” ou| aumento de 1960/1972
superior. vagas
NUTRICIONISTA 40 14-B IEITJS'[IQ(?ﬁiupenor Completo em Nutricdo e inscricdo no CRN — Conselho Regional de aurr\;gg;cs) de 4064/1996

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 01 de dezembro de 2023

pagina 31

Pagina: 208

ORIENTADOR DE ALUNOS - . aumento de
ESTATUTARIO 40 06-A Ensino Fundamental Completo vagas 9608/2021
PROFESSOR DE EDUCACAO . o o . . . .
FSCA 331 (AREA EDUCAGAO)-| 33| 110 |10 Superor Complet e Educacdo e com licenatura ou Uienciatua) aumertoe | 1747019
ESTATUTARIO 8 8 ¢ &
Diploma de conclusdo do Ensino Médio na modalidade normal (Magistério) com
PROFESSOR DE ENSINO 33 10-D formagcdo em Ensino Fundamental; ou Curso Normal Superior com formacdo nos| aumento de 9174/2019
FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO anos iniciais do Ensino Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia com formacdo vagas
nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
PSICOLOGO-ESTATUTARIO 40 14-B Cu.rso querlor completo em Psicologia, com registro no CRP - Conselho Regional de| aumento de 3958/1995
Psicologia. vagas
SECRETARIO DE ESCOLA - 40 10-A Ensino Médio Completo e conhecimento pratico em processador de texto, planilha| aumento de 9608/2021
ESTATUTARIO eletronica e gerenciador de banco de dados vagas
SOCIOLOGO-ESTATUTARIO 40 14-B Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais ou Sociologia. a“r:‘/gg;‘s’ de | 3563/1993
] Diploma de conclusdao de curso técnico em Informatica devidamente registrado e
TECNICO DE MICRO 40 13-A expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Experiéncia comprovada na area| aumento de 9351/2019
INFORMATICA de manutencdo em computadores (hardware) e atendimento a usudrios e Carteira vagas
Nacional de Habilitagdao Categoria "B"
. Ensino Técnico Completo em Seguranca do Trabalho e registro no MTE - Ministério
TECNICO DE SEGURANCA DO aumento de
TRABALHO 40 10-A do Trabalho e Emprego. vagas 4389/1997
TECNICO EM L (e . .
GEOPROCESSAMENTO- 40 10-A Egrrfg ;ef'_icanlco Completo em Geoprocessamento ou Geomatica ou Geodésia e aun\w/:n;csa de 4389/1997
ESTATUTARIO 8 &
TECNICO EM SAUDE BUCAL - ) Curso Técnico de Higiene Dental completo e registro no CRO - Conselho Regional de| aumento de
ESTATUTARIO 40 10-A | odontologia. vagas 7217/2011
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30 14-B Curso Superlpr Complgtp em _Terapla . Ocupaqonal e registro no CREFITO -| aumento de 4064/1996
Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. vagas

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 pagina 32

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

Ata das Reunides Extraordinarias das Comissdes Organizadora e de Selecao e Premiacdo do 52° SAC - Saldo de Arte Contemporanea de Piracicaba - 2023

Aos 27 (vinte e sete) dias do més de novembro de 2023 (segunda-feira), no Armazém14 - arque Engenho |Central, SEMAC, com inicio no dia 10h15h, reuniram-se as Comissdes Organizadora
composta pela Sra. Renata Gava, diretora da Pinacoteca e Sra. Juliana F Mazzero e Sr. Eduardo Grosso e a Comissdo de Selecdo e Premiacdo formada pelos Artistas Sra. Sylvia Helena Furegatti,
Sra. Luciara dos Santos Ribeiro e Sr. Claudinei Roberto da Silva e os funcionarios Sra. Renata Rosa, Ariele Rossetto e Vlamir E. Dias Jr, para as atividades de selecdo da 2° fase dos trabalhos inscritos
nessa edi¢do do 52° SAC 2023. Foram 112 (cento e doze) inscri¢des com 428 (quatrocentos e vinte e oito) trabalhos advindos de 47 cidades de 11 estados. Estiveram reunidos até as 16 h no arduo
procedimento de anélises dos trabalhos com critérios muito rigorosos cujas consideracdes foram de consenso entre os jurados, com alta exigéncia na escolha daqueles que serdo analisados pre-
sencialmente na 2° fase de sele¢do e premiacdo, foram selecionados para compor esta edicdo do SC, 29 artistas, com 77 trabalhos; a relacdo dos trabalhos selecionados estdo abaixo elencados:

Inscritos 52° SAC 2023

Legenda:

A - aceitos

R - Recusados

NE - ndo entregue

b e EERERE]
nO

Rua: Conselheiro Nébias, 258
Rua: Julio Concei¢do, 119 - Geminada
3 MARCIA SANTTOS 003 Rua: Julio Concei¢do, 121 - Geminada A A R A R
Rua: Julio Conceicdo, 143
Rua: Campos Salles, 129

Vejo Flores em Vocé - Cranio
8 ARLETE BRITO 008 Vejo Flores em Vocé - Coluna A A A -
Vejo Flores em Vocé- Clavicula

‘Pandemic’ - PREMIO AQUISITIVO CAMARA
10 PAULO R. RUIZ 010 R$4.000.00 A A IR e o=
‘Ruinas II'

Cacto
llusdo
11 FERNANDO CARDOSO 011 Aura A A A R A
Nasce uma Estrela
Lua

A Longe Noite
15 LUIZ PASQUALINI 015 Autorretrato A A R N E=
Mesas, Cadeiras, Quadros e Videoké

“Sem Titulo”
“Sem Titulo”
22 CLAUDIO CAROPRESO 022 “Sem Titulo” A A A A R
“Sem Titulo”
“Sem Titulo”

Sem Titulo - Série Papeldo # 62
Sem Titulo - Série Papeldo # 65
26 LILIANA ALVES 026 Sem Titulo - Série Papeldo # 67 A A A - -
PREMIO AQUISITIVO CAMARA CONJUNTO DE
3 OBRAS - R$7.800,00

Isolamento Social n° 2
Meta Armadura n® 1
31 DMP 031 Autorretrato como “Min-Notauro” n° 1 A A A A
Autorretrato como “Min-Notauro” n° 2
PREMIO AQUISITIVO PREFEITURA R$ 7.000,00

Insetos
37 LUCIO VOLPINI 037 I [EEsenes NE NE NE NE -
Mariposas

19 Besouros
A Hiena e a Palanca Negra
O Unicérnio
Sem Titulo, Da Série: Esquinas que me Dobram
Sem Titulo, Da Série: Esquinas que me Dobram
41 WESLER MACHADO ALMA 041 Sem Titulo, Da Série: Esquinas que me Dobram A A A A -
Sem Titulo, Da Série: Esquinas que me Dobram
PREMIO AQUISITIVO CAMARA CONJUNTO DE 03 OBRAS - 5.200,00
Visdes Corriqueiras (Vertical)
49 ZANNIN 049 Visdes Corriqueiras (Horizontal) A A R
Visdes Corriqueiras (Diagonal)
Quimono (da Série Autorretrato da Maturidade)

38 GUNGA GUERRA 038

=i slbtli LTt e Tapete (da Série Autorretrato da Maturidade) AR
51 JULIA STRADIOTTO 051 Rasgo (I a VIII) A R R - -
I
58  TONY HAJIME WATANABE 058 A, 1R [DEVE R R R A A
Ufalll Sao e Salvo
59 CARLOS VALERIO 059 MuitilForinas|RIstintas PR PO PO
Multi Formas Femininas
Cantos
Penteadeira
68 ISABELA JAHA 068 Banalidades R A A R R

Idéntico ao Natural
Micropaisagem

70 ZORNOFF 070 Série Residuos (Progressivos) R R R A -

Terra Rasgada
Ribeirdo de Couros

72 JEFF BARBATO 072 loreize : A R R - -
Ribeirdo dos Menlnps
LEITURA DE PORTFOLIO

73 HIGOR BRUNIERI 073 Inferninho” R R R A A

“I Wanna Be Your Dog”
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Etiqueta
rscrvome [ERlobeas ot o2 o3 Jos Jos |

Arranjo
78 FELIPE CAMPOS PERES 078 Ealimante A A R R A

LEITURA DE PORTFOLIO

Paisagem Mediterranea em Cinzas |

Paisagem Mediterranea em Cinzas I|

Da Série “Album de Familia |

PREMIO AQUISITIVO PREFEITURA R$1.500,00

87 DULCE MARTINS 087 Da Série Album de Familia Il A A R R -
PREMIO AQUISITIVO PREFEITURA R$2.000,00

82 RENATO PALMUTI 082

Aguas-vivas / Diptico
Forman® 3

89 DESIREE FELDMANN 089 Nticleo Vermelho, 2023 R R A A -
Ensaio sobre Ressonancia / Poliptico
Memoérias do Inconsciente 1
Memoérias do Inconsciente 2
92 VERI ALTMAN 092 Memoérias do Inconsciente 3 A A A R R
Amarras 1
Amarras 2
Ovo (Oferenda aos meus Ancestrais)
93 PAULO KURAZUMI 093 Em Busca do Meu Sonho Oriental R R A A -
Em Busca do Meu Caminho Oriental
“Intimo
“3x4"
94 MATHEUS SOUZA 094 " " A R A A A
Estranheza
“Inquietacdo”
Inicio | (Série “Avessos do Avesso”)
Ponto | (Série “Avessos do Avesso”)
102 JULIAN CAMPOS 102 PREMIO AQUISITIVO PREFEITURA A A A - -
R$6.000,00
Arremate | (Série “Avessos do Avesso”)
Sem Titulo
Sem Titulo
106 TERE GOUVEIA 106 Sem Titulo A A A A R
Sem Titulo
Sem Titulo
109  GUSTAVO TORREZAN 109 Presenca A == |e= = =

52° SAC Piracicaba - 11 ESTADOS
SAO PAULO - 29 CIDADES

Americana, Atibaia, Bauru, Campinas, Cravinhos, Duartina, Franca, Igarapé, Itatiba, ltapetininga, Itu, Jacarei, Jundiai, Limeira, Piracicaba, Pirassununga, Ribeirdo Preto, Rio das Pedras, Sdo Caetano
do Sul, Sdo Carlos, Sdo José dos Campos, Sdo José do Rio Preto, Sdo Paulo, Sdo Vicente, Santo André, Santos, Socorro, Sorocaba, Valinhos.

MINAS GERAIS - 2 CIDADES
Divinépolis, Tiradentes.

ESPIRITO SANTO - 1 CIDADE
Vila Velha

BAHIA - 1 CIDADE
Salvador

PARANA - 1 CIDADE
Curitiba

GOIAS - 1 CIDADE

Goiania

SANTA CATARINA - 2 CIDADES
Florianépolis, Joinville

CEARA - 1 CIDADE
Fortaleza

RIO GRANDE DO SUL - 3 CIDADES
Gramado, Porto Alegre, Viamao

RIO DE JANEIRO - 4 CIDADES
Niteroi, Nova Iguagu, Rio de Janeiro, Paraty

DISTRITO FEDERAL - 1 CIDADE
Brasilia

Comissdo de Selecdo e Premiacdo:
Claudinei Roberto da Silva

Luciara dos Santos Ribeiro
Sylvia Helena Furegatti

Comissao Organizadora:

Renata Gava
Juliana F Mazzero
Eduardo Grosso

Funcionérios:

Renata Rosa
Vlamir E. Dias Jr
Ariele Rossetto
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SEMAC

SECRETARIA DA
ACAO CULTURAL

Piracicaba

TRABALHO SERIO

RETIFICAGAO DA ATA DOS EDITAIS DE CHAMAMENTO PUBLICO 01/2023 -
DEMAIS AREAS; EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 — PREMIO DE
RECONHECIMENTO ARTiISTICO/CULTURAL — PESSOA FiSICA; EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — AUDIOVISUAL — INCISOS | E Il E EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 — APOIO A SALAS DE CINEMA

Aos trinta dias do més de novembro de 2023, nas dependéncias do Parque do
Engenho Central — Sede administrativa da Secretaria Municipal da Agdo Cultural, na
Avenida Dr. Maurice Allain n° 454, reuniram-se novamente os membros do Grupo de
Trabalho Interno da Secretaria Municipal da Acdo Cultural, formado por: Aparecida Luana
do Nascimento, Dayane Gabriele Bortoleto, Marcia Regina da Silva e Paula Lino Mendes
da Cruz, para retificagcdo da analise dos recursos dos proponentes inscritos no seguintes
editais, beneficiados através da Lei Paulo Gustavo — Lei Complementar n°® 195 de 2022

destinada ao setor cultural. Ap6s a analise, o grupo de trabalho deliberou por:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - DEMAIS AREAS

Categoria: 1.1. Artes Cénicas (teatro / danga / circo) e Miusica

Protocolo| PF/PJ Proponente Projeto Situacio
Nicoli Gatti Maranhdo . . 1
541152 PJ Ayres Espetaculo Flamenco Pré-habilitado

Elaine dos Santos Espetaculo Meu Brasil Brasileiro

542352 PJ . : — Aplicando a Lei 10.639/03 em Pré-habilitado
Teotonio Farias

Piracicaba
540631 PF Tassia M.art.ms A poesia de Cartola Pré-habilitado
Guarnieri
541216 PJ | Patricia Cimatti Ribeiro Elis vive! Pré-habilitado
541231 PF Edson Travaina Junior Violdo na Escola Pré-habilitado
541496 PJ Nataha} Aparecida de Show de Histeria, com Natalia Pré-habilitado
Lira Cabra Cabral
541500 PJ Daniel ?é;i:aOImedo Afrotrapcalia Pré-habilitado

542055 PF | Larissa Cristine Ladeia | Show especial 10 anos —Sou ela |  Pré-habilitado

sa264g | py | Pedro Henrique Santin BemBeat Pré-habilitado
Costa Lima

Semac
Avenida Maurice Allain, 454, Vila Rezende — Piracicaba/SP
19| 3403-2600
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SEMAC

SECRETARIA DA
ACAO CULTURAL

Piracicaba

TRABALHO SERIO

542360 PJ Maicon Faquim Araki Gravagao do li;g)rltl:q Salve Gente Pré-habilitado
Wagner Silva - Wagnao . , e
543869 PF Wagner José Da Silva Brega em jazz Pré-habilitado
Eduardo Rangel de Festival Pamonha Groove — , .
543903 PF Jesus Musica e Sustentabilidade Pré-habilitado
540612 PF Ana Paula Ibanez Vai — 0 — Vento Pré-habilitado
541561 PF Edvaldo Apa.remdo be Ah! Esse rio Pré-habilitado
Oliveira
542034 PJ Assoc1aiar(t)eCultural Andancas Teatrais Pré-habilitado
542039 PF | Laura Vidotto Sacconi IIT Mostra Viva de Solos Pré-habilitado
542285 PJ Carlos Alberto Bueno Coral Vozes da Infancia Pré-habilitado
De Camargo
542379 PF J oseane Thqeza Uma tragicomédia brasileira: A Pré-habilitado
Bigaran Aliotte flor vermelha
Simone Aparecida Rosa . e
542631 PJ Galdino De Oliveira Tragatralha Mostra Pré-habilitado
543277 PF Felipe Zarpuner Odisseia da imaginagao Pré-habilitado
Vecchin
543936 PF Marcela Bragaia T(,eajcro do oprimido, poesia € Pré-habilitado
musica -Toda pessoa ¢ artista!
544223 PJ Dle%)li]\)/:;;); be O segredo da pamonha dourada Pré-habilitado
538298 PF | Bruno Vicenzo Peruzzi | Caravana: Circo Rural — distritos | Pré-habilitado
538374 PF Danleh' CI’IS.'[ na Geringonga Sinfonica — o inicio Pré-habilitado
Maimoni
538597 PJ Franco (1}\;[1 ?é(il;mhano Festival arte no Parque Pré-habilitado
542051 PF Fernando Cavallari Kombi no Circo nos Bairros Pré-habilitado
544056 PF Gilson Alfredo Caipiracicabano Pré-habilitado
Gongalves
542049 PJ Studio 4}3531_15[8(:0121 De Studio 415 inNatu-Movimento Pré-habilitado
542189 PF Natdlia Yascqncellos Movimento € vida Pré-habilitado
Alleoni Coimbra
542647 PF Carina Neder Petrini Boleros para una primavera Pré-habilitado
542703 PF Ana Camila Caetano Historia Contada, Brincada e Pré-habilitado
Cardoso Voada
543523 PF Jennifer Garcia Nho Quimxote = Viajando pelo Pré-habilitado
mundo de Cervantes
543880 | PF Jennifer Garcia | 0 cdi¢d0 da Mostra Fragmento = 5 oo
Artistas Inquietos
Semac

Avenida Maurice Allain, 454, Vila Rezende — Piracicaba/SP
19| 3403-2600
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SECRETARIA DA
ACAO CULTURAL

Piracicaba

TRABALHO SERIO

542018 PF Thereza Alves Herler Thereza cantando a vontade Pré-habilitado

540610 PF Emanuelle Helgna de Espetaculo A Voz do Pré-habilitado
Souza Teixeira Empoderamento

540611 PF Emanuelle H.ele.na de Cia Emanuelle Teixeira Pré-habilitado
Souza Teixeira

542058 PF Francislene Cristine Musical Sororitas Pré-habilitado

Lodde
539489 | py | ROSMESLANESDA o Sanfoninha - Forrd raiz | Pré-habilitado
540620 PF Daniel Juniior Correia |Gravagao e lang:amen.to da musica Pré-habilitado
De Souza O Sole aLida

542340 PJ Corquaqao M}Jslcal Concerto musical didatico nas Pré-habilitado
Unido Operaria escolas

542362 PJ Maxsueslililinderson Projeto Musica para todos Pré-habilitado

542649 PJ Ubirajara Crlstl.ano de | Selo fonograﬁco” Casa do hip- Pré-habilitado
Barros Sabino hop

543485 PJ Ramon Rocha Saciloto Uma Hlstor}a .do Violao Pré-habilitado

Me Brasileiro
534122 PF Tiara D0§ Santos Da As Mulheres de Shakespeare: Pré-habilitado
Silva Poemando nos Lares
540632 PF Tassia Beatriz Cunha Hoérus, a revista de Teatro Pré-habilitado
Santana

Garimpando talentos: uma

542036 PF Magna Eliez Silva : N
viagem pelo mundo cénico

Pré-habilitado

Rosangela Pereira

542567 PJ Pedacinhos da terra Pré-habilitado
Produtora Cultural
543146 PJ | Vivian Mattos Trivelin Fusao-anomia+corpoesia Pré-habilitado
543912 PJ Circolo Tre'ntin'o di | Cantando e diyulg'ando a Cultura Pré-habilitado
Santa Olimpia Trentino-tirolesa
543552 PJ Saulo Luiz Yieira Ligo | Disco: Quilombola, Comunidade Pré-habilitado
Junior e Samba
543915 PJ Junta Produtora Arte pro Bem 3? edi¢ao Pré-habilitado
Inabilitado — falta
542056 PF Gerson Eli Bombach Musical Brasilidades de comprovante de
residéncia atual
: . Inabilitado — falta
535730 PJ Carolina da Fonseca Festival Bastet 2023 de Cartio CNPJ
537471 PF Emanuelle Helena de Nefertum Festiva Inabilitado —
Souza Teixeira Conforme item 7.4
(apresentou mais
que 2 projetos)
542050 PJ | Vivian Mattos Trivelin Fusao-anomia+corpoesia Inabilitado —
Semac

Avenida Maurice Allain, 454, Vila Rezende — Piracicaba/SP
19| 3403-2600
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Piracicaba

TRABALHO SERIO

Inscricdo Duplicada

542351 PJ Maicon Faquim Araki Gravagao do Album Salve Gente Ir}at)llltado -
Forte Inscricao Duplicada

Wagner Silva - Wagnao : Inabilitado —
543694 PF Wagner José Da Silva Brega em jazz Inscricao Duplicada

543901 PF Eduardo Rangel De Festival Pamonha Groove — Inabilitado —
Jesus Musica e Sustentabilidade Inscricao Duplicada

Corporagdao Musical Concerto musical didatico nas Inabilitado —

542038 PJ o . - :

Unido Operaria escolas Inscri¢ao Duplicada

542641 PJ Junta Produtora Arte pro Bem 3* edi¢ao Ir.1al~3111tado .
Inscricdo Duplicada

Ramon Rocha Saciloto Uma Historia do Violao Inabilitado —

543278 PJ o - :

Me Brasileiro Inscri¢ao Duplicada

Wagner Silva - Wagnao . Inabilitado —
>43720 PF Wagner José Da Silva Brega em jazz Inscri¢ao Duplicada

Wagner Silva - Wagnao : Inabilitado —
543868 PF Wagner José Da Silva Brega em jazz Inscricao Duplicada

Rosangela Pereira . Inabilitado —
542478 P Produtora Cultural Pedacinhos da terra Inscri¢do Duplicada

Categoria: 1.2 Cultura popular, Cultura Negra, Mulheres e Cultura Hip Hop, Indigenas,
LGBTQIAP+
Protocolo| PF/PJ Proponente Projeto Situacio
533777 PF Oslei Mor‘elra Capoeira em A¢ao Pré-habilitado
Macaneiro
534720 PP Dafnl Fernapda Negrl.nha: um conto spbre Pré-habilitado
Freire Barreiros racismo e preconceito
539762 PF Vania %?;Zada de Desaparecidas Pré-habilitado
540007 | pp | ‘dilsonAparecido Pré-habilitado
do Nascimento
540024 PJ Fehpeslsszzrlo de Baque Caipira Inclusivo Pré-habilitado
540563 PJ Vanessa} de Cassia | Mulheres em agao: Tecendo Pré-habilitado
Piazza historias
540566 PJ Tatlanfdljl(l):;barda Luz, lagrimas & purpurina Pré-habilitado
541230 | pp | SabrinaAlessandra Afroblack day Pré-habilitado
Rodrigues Semedo
541233 PF Sabrlpa Alessandra Afroblack Pira Charme Pré-habilitado
Rodrigues Semedo
542029 PJ Jade Aguiar de Sarau um salve das minas Pré-habilitado
Semac

Avenida Maurice Allain, 454, Vila Rezende — Piracicaba/SP

19 | 3403-2600
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Piracicaba

TRABALHO SERIO

Melo Xavier
542041 PF Samuel Zanatta | Corpase Corpes Dissidentes Pré-habilitado
Gabriela Regina Diversifica - o festival da
542045 PJ . & diversidade (edigdo Pré-habilitado
Miguel Reis o
Piracicaba)
Maria Tereza Resgate da Ceramica Preé-
542053 PJ Colombiana: Iniciagao e Pré-habilitado
Koftler Anazco ~
Inclusao
549132 PP Stefany Correa | Cultura em Movimento: Hip- Pré-habilitado
Rocha Hop nas Escolas
542470 PJ Marcgzlzfgslclus Afropira nos Bairros Pré-habilitado
Ziane Moraes 12° Encontro Nacional de . -
542539 PF Marinho Waldhof Capoeira Angola Pré-habilitado
542607 PJ Ediana Maria de Samba de Lengp - Resistir Pré-habilitado
Arruda Raetano para Existir
: Sopro de Kaiumba - Para
542611 PJ Nathaha.Pe.zzato de todos aqueles que vieram Pré-habilitado
Oliveira .
antes de nods
543241 PF Cgrlos Edugrdo Um Toque de Cor Pré-habilitado
Lima da Silva
Rotary Club .
543792 PJ Piracicaba Luiz de Elias d:OS,B.OIlGCOS — Resgate Pré-habilitado
: Historico e Cultural
Queiroz
543871 PF Evair Pereira Sousa Tum Marac%f;sﬁfrlca para o Pré-habilitado

Categoria: 1.3 Turismo Cultural, Artes Visuais, Economia Criativa, Literatura e Patrimonio e

Memoria.

Protocolo| PF/PJ Proponente Projeto Situacio
535399 PF Samuel Zanatta Movimento Tropicalismo Pré-habilitado
538827 PP Adolpho Car!os Livro 50 anos QO Salao de Pré-habilitado

Frangoso Queiroz Humor de Piracicaba
Elisabete Jurema Livro de ficcao cientifica
539471 PF . LUZAZUL —Naidaena Pré-habilitado
Bortolin
Volta
540228 PF Dem'lso.n de Primavera dos Cria Pré-habilitado
Oliveira
Fabricio Clemente Perspectivas de mundo sob o
540602 PF olhar delsidro Cistaré — Uma Pré-habilitado
Gongalves . :
Exposicdo Memorial
540627 PF Maria Cristina de Mudanca, desapego e Pré-habilitado
Semac

Avenida Maurice Allain, 454, Vila Rezende — Piracicaba/SP
19| 3403-2600
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Piracicaba

TRABALHO SERIO

Souza Mello liberdade
540801 PF FabloL]?ri[;sta de Aprendendo com a TOCA Pré-habilitado
540807 PP Renan Femandes P1ra<:1cabg eo Rio dos Pré-habilitado
Sgarbiero Paiaguas
O Senhor Delicadeza —
541043 PF Luis Franmscg Octav1~o Pr.ates ¢ a notavel Pré-habilitado
Carvalho Ferreira geragao piracicabana dos
anos 1920
541063 PJ Clrcol.o T¥ent1n0 di | Colegao arqyeo!oglcado Sr. Pré-habilitado
Piracicaba Jair Vitt
541218 PF Gustavo Piacentin Juju Pré-habilitado
541234 PJ Julia Madeira Rotas Afro nas Escolas Pré-habilitado
541443 PJ Kevin de Freitas 50 Anos em 50 Historias Pré-habilitado
541620 PF Fabio D Abr.onzo Elis em Prosa e Trago Pré-habilitado
Rontani
541631 PE Mauricio Ribeiro de| Das coisas que aprendo nos Pré-habilitado
Paula discos
542023 PF Renato Ferrante Os louc_os anos 80 em Pré-habilitado
Piracicaba
542366 PF Celso (-10.8 Santos O Rio que danga em mim - Pré-habilitado
Viviani fotoperformance
Marcos Vinicius 8° FENACAP (Festival
542396 PJ . 4 Nacional de Capoeira de Pré-habilitado
Farias .
Piracicaba)
542405 PF Marcelq Andrade | Caminhos secretos — cacga ao Pré-habilitado
Nascimento tesouro
542414 PF José Aptomo da Anhumas pe.la historia dos Pré-habilitado
Silva Objetos
542645 PF Cecilio Elias Netto Cadé Colibri? Pré-habilitado
Feline Mar d Centro Virtual de Memoria
542650 PJ eipe ques de das Artes Cénicas de Pré-habilitado
Menezes ..
Piracicaba
) Deslizes Il:quando lango-me , o
543174 PF Kim Cavalcante . Pré-habilitado
ao mar, aprendo na agua
543863 PF Fernando Camargo Atlas—B.logr.aﬁa do Rio Pré-habilitado
Piracicaba
543906 PJ Jodlmaéilffielra da Piracicaba em melodia Pré-habilitado
543908 PJ Icen - Instituto Guia Amoroso da Terra — Pré-habilitado
Cecilio Elias Netto uma viagem pela alma
caipiracicabana (Parte II)
543914 PJ Elaine dos Santos |3° Raizes Nag6 — Encontro de Pré-habilitado
Semac
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) . Trancistas e Turbancistas de
Teotonio Farias . e
Piracicaba e Regido
Gerson Eli .. , -
543917 PJ Bombach — ME Memoréaveis Baluartes Pré-habilitado
Edilson Rodricues Livro — Ronaumrose, vinte
543921 PJ 1eu anos de teatro formando Pré-habilitado
de Morais
gente
543973 PP Renan Cqsta de Ex1§tenc1as Relzeld_es:f: . Pré-habilitado
Negri ormagcao e producao literaria
543933 PJ Kevin de Freitas 3" EnCart - Epcontro de Pré-habilitado
Cartunistas
. Perspectivas de mundo sob o - _—
540603 PF Fabricio Clemente olhar de Isidro Cistaré — Uma Inabilitado - Inscrigao
Gongalves . . Duplicada
Exposicdo Memorial
O Senhor Delicadeza —
Luis Francisco Octavio Prates ¢ a notavel | Inabilitado — Inscri¢cao
541915 PF . ... .
Carvalho Ferreira geracdo piracicabana dos Duplicada
anos 1920
) . Inabilitado — Inscri¢ao
542044 PF Samuel Zanatta Movimento Tropicalismo .
Duplicada
) ) Livro — Ronaumrose, vinte - -
543918 PJ Edilson Rodylgues anos de teatro formando Inabilitado - Inscrigao
de Morais Duplicada
gente
) ) Livro — Ronaumrose, vinte . -
543919 PJ Edilson Rodpgues anos de teatro formando Inabilitado - Inscrigao
de Morais Duplicada
gente
. : Livro — Ronaumrose, vinte - .
543923 PJ Edilson Rodpgues anos de teatro formando Inabilitado - Inscrigao
de Morais Duplicada
gente
) ) Livro — Ronaumrose, vinte . -
543924 PJ Edilson Rodr.lgues anos de teatro formando Inabilitado - Inscrigao
de Morais Duplicada
gente
) : Livro — Ronaumrose, vinte . -
543975 PJ Edilson Rodr.lgues anos de teatro formando Inabilitado - Inscrigao
de Morais Duplicada
gente
Renan Costa de Existéncias Rebeldes: Inabilitado — Inscri¢ao
543926 PF ) - . e .
Negri formacao e producao literaria Duplicada
Categoria: 1.4 Primeiras Obras
Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
saigls | pp | nelenaferezade | oo Didatico de Brecht | Pré-habilitado
Araujo Silva
Semac
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541996 PF Guilherme Um dia por vez: Fago uma Pré-habilitado
Domingues Lima nova historia
542600 PF Franc1ele. dos Um gesto por outro Pré-habilitado
Santos Viana

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - PREMIO DE RECONHECIMENTO
ARTISTICO/CULTURAL - PESSOA FiSICA

Categoria: Prémio de reconhecimento artistico/cultural — pessoa fisica

Protocolo| PF/PJ Proponente Situacio
540011 PF Adilson Aparecido do Nascimento Pré-habilitado
541675 PF Thereza Alves Herler Pré-habilitado
542054 PF Maria Tereza Koffler Anazco Pré-habilitado
542615 PF José Luis Teodoro Pré-habilitado

Inabilitado — Falta
comprovante de
residéncia de 18 meses e
atual
Inabilitado, em
543896 PJ Paulo Cesar Ferraz desconformidade com o

item 3.2.1
Inabilitado, em
543937 PF Rodrigo Aparecido Ribeiro desconformidade com o
item 3.2.11

540586 PF Carmela Pereira

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 — AUDIOVISUAL - INCISOS | E llI

Categoria: A) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a produc¢io de obras audiovisuais
Subcategoria: Al.1) Producao de curtas metragens ou média metragem (ficcao, animacao,
websérie e documentario)
Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
532330 PF Lia Cgssano de Castro A menina da lanterna Pré-habilitado
Sgarbiero
535402 PF  Matheus Stolf Limbo Pré-habilitado
536693 PJ Escola da Mae Gente do rio Pré-habilitado
Empreendedora
536694 PJ Escola da Mae Turistas no quintal Pré-habilitado
Empreendedora
Semac
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538386 PF E?rlrllf Aparecida De Aguardente Pré-habilitado
540554 | PJ |Thiago Altafini Documentario Jair Vithi - pe 1 bilitado
(Nome Provisério)
Documentario Morro
540588 PJ  Thiago Altafini Grande (Nome Pré-habilitado
Provisoério)
540609 PJ E;ZE;;SCO Galvéo de Dona Carmela ¢ o saci Pré-habilitado
540686 PJ  |Lina Agifu Troca Cem? Pré-habilitado
541222 PJ  |Gabriel Avila Costa Eu, {caro Pré-habilitado
541223 PJ  |Gabriel Avila Costa Afluentes Pré-habilitado
Fotografos do Tempo:
541204 PF Roberva_l Aparecido Piracicaba pelas lentes Pré-habilitado
Caprecci da fotografia e seus
profissionais
541226 PF Leongrdo Hiroshi . |Recanto dos Ribeiros Pré-habilitado
Domingues Kawaguchi
541434 PJ  |Cleber Zerbielli A negra moderna Pré-habilitado
541450 PF  |Dara Oliver Andia Piracicaba nunca Pré-habilitado
esqueceu
541660 PF  |Denilson de Oliveira  |Palhagos Pré-habilitado
541796 I Crlstlgne Mendes Dgsculpe qualquer Pré-habilitado
Ferreira Claser coisa
O Manual do Século
542035 PJ  |Zarga Produgdes XXI: O parto de Pré-habilitado
viagem
Documentario
Resgatando Bairros
542040 PJ  |Roxane Souza Cavallari Rurais de P1ra01c§1ba - Pré-habilitado
Onde o tempo deixa
suas lembrancas,
histérias e ruinas
542043 PI Ga?bnela Regina Miguel| Album visual nossa Pré-habilitado
Reis pele — sou ela
saoas | pp |Damiel VieraConde e, Pré-habilitado
Oliveira
Francisco Antonio . . 1
542057 PJ Coelho Filho Cores de Pira Pré-habilitado
542315 | py |orunoBotiene Onde paira o meu Pré-habilitado
Medeiros espirito
542433 PJ  |Julia Madeira Websérie: Batuques, Pré-habilitado
Quilombos e Matracas
Semac
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— memorias
afrobrasileiras no
interior paulista
Rainha 13 Resgate de
) ) Memoria e Retomada
542468 PF Iéaltir‘llsesi?aCandMO de dos Concursos de Pré-habilitado
beleza do clube 13 de
Maio
547532 PF Marly Aparecida Art1§t§1: substantivo Pré-habilitado
Cassano de Castro feminino
542542 PF | Vitor Fernandes Reino Pré-habilitado
542642 PJ Alexsandro ) Além do encontro Pré-habilitado
Vasconcelos Stenico
Cine 16 Projetos
542902 PJ Culturais em Cinema |Adeus ao cineasta Pré-habilitado
Ltda
543108 | PJ ‘;Tjapaula Gomes da 54 Noite Para Geni Pré-habilitado
Empério Producdes Corda de Barro: notas
543836 PJ P N .9 e tons no caminho da Pré-habilitado
Culturais Eireli .
sustentabilidade
Du Rompa Producoes : , 1
543853 PJ iy O Guizo da Serpente Pré-habilitado
Artisticas
543870 PP De1V}d da Silva Te amo até daqui a Pré-habilitado
Evaristo pouco
543876 PJ Marco Au¥eho de Eu preﬁro andar Pré-habilitado
Sousa Junior sozinho
543888 PJ Gerson Eli Bombach — |Agoniza, mas ndo Pré-habilitado
ME morre
543907 PE Marc.elo Andrade Fundagao triunfo: Pré-habilitado
Nascimento caminhos secretos
543909 PF Cristina Barretto de As velhas loucas Pré-habilitado
Menezes Lopes
543916 PF Andre Roberto Corte seco Pré-habilitado
Panzarin
543920 | PF | Marino Mondek Lavadeiras do Rio Pré-habilitado
Piracicaba
543931 | pp |MayconRobertode As Treze Cores que Pré-habilitado
Araujo Barbon habitam em nos
543934 PF  |Gustavo De Paiva Pinto|Além das margens: Pré-habilitado
Sabbadin desvendando os
segredos de como a
agua liga e conecta o
Semac
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mundo
Nao ¢ Permitido: a
543938 PF  |Matheus de Moraes censura ao Punk Rock Pré-habilitado
no Brasil
538085 PF Yama Aparecida de Aguardente Inabilitado - Inscrig¢ao
Lima Duplicada
539205 PJ  |Thiago Altafini Documentar}orJ air Vitti|  Inabilitado - Inscricao
(Nome Provisoério) Duplicada
541207 PF Francisco Galvao de Dona Carmela e o saci Inabilitado - Inscrigao
Franca Duplicada
541505 PF Leongrdo Hiroshi Recanto dos Ribeiros Inabilitado - Inscrigao
Domingues Kawaguchi Duplicada
542614 PF Cristina Barretto de As velhas loucas Inabilitado - Inscricao
Menezes Lopes Duplicada
Rafaela Camila do Organizacao de shows Inabilitado — Fglte} :
542638 PF ) ) comprovante de residéncia
Nascimento Santos e eventos culturais
18 meses
Felipe Marques de A Cena Teatral em Inabilitado — Falta
543935 PJ . x g :
Menezes Piracicaba declaracao étnico-racial

Subcategoria: A1.2) Desenvolvimento de roteiro para longa-metragem fic¢ao, animacao,
documentario, websérie maior que 70 ¢, total episodios

Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
541205 PJ Francisco Galvdo de A caminho do sol Pré-habilitado
Franga
542008 | Py DIArAUAVESBE gy Pré-habilitado
Ancestralidade e
memoria baoba —
542127 PJ  |Beatriz Ferraz histérias de resisténcia Pré-habilitado
e intelectualidade
negra
543859 PJ Reciellen Raiza Arlel do Un.lvrer.so Pré-habilitado
Cazarotto (titulo provisorio)
532695 PF Lia Cassano de Castro |AYA — De volta para Inabilitado — Falta
Sgarbiero casa comprovante ANCINE PF
542006 PJ Dar.n Ifl Produgoes PiraDance Inabilitado — Falta ANCINE
Artisticas Ltda
542646 | pp | Daniel VieiraConde  GuiadeViagens Iy pijiado — Falta ANCINE
Oliveira Virtual

Subcategoria: A1.3) Producio de longa-metragem ficcio, animac¢io

Semac
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Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situagdo
Roberto Oliveira
S41150 P Produgdes Flora Pré-habilitado
Roberto Oliveira
541640 PJ Producdes Maios Brancas Pré-habilitado

Subcategoria: A1.4) Producio de longa-metragem documentario, websérie maior que 70'
total episodios

Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
Pitaco Filmes
541430 PJ  |Producoes Audiovisuais A Barraca de Guto Pré-habilitado
Ltda
541913 P Moo.Vie.237 Produtora |Memorias de um lugar Pré-habilitado
Audiovisual Ltda no tempo
Cine 16 Projetos Ernst Mahle: Notas de
543344 PJ  |Culturais Em Cinema |Diaspora e Pré-habilitado
Ltda Transformacao
Subcategoria: A1.5) Producio livre
Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
. Emana luz quem
542022 PF Raf ae_l Henrique de reconhece a? propria Pré-habilitado
Oliveira Correa g~
escuridao
542046 PF  |Larissa Cristine Ladeia ;glacleocast café com Pré-habilitado
542438 PF C;lso DOS Santos O.rio que danga em Pré-habilitado
Viviani mim / videodanga
543927 PF  |Ti€ Medrado Grantetto |Uma flor do avesso Pré-habilitado
Vanessa de Cassia Rio Piracicaba: o
542030 PJ Piazza regopexﬁo da alma Pré-habilitado
caipira com a natureza
José Luiz Rodrigues . : Inabilitado — Falta
532679 PF Filho Album Visual Azul comprovante de residéncia
18 meses
o Tudo que vicia comega Inabilitado —Falta
543875 PF  |Marcelo Silveira Coury comprovantes de endereco
com ¢
atual e 18 meses
543879 PF |Lorenzo Michelazzo | Ei, ei olha para cima! Inabilitado — Falta
Lustig comprovantes de residéncia
atual e 18 meses
Semac
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543885

PF

Thais de Oliveira

Espetaquéro —
websérie em 06
episodios

Inabilitado — Falta
comprovantes de residéncia
atual e 18 meses, falta
declaracgao étnico-racial

Categoria: B) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizacao de acdo de Formacao
Audiovisual,Mostra de Cinema, festivais, cineclubes e pesquisa audiovisual.

Subcategoria: B1.1) Apoio a realizacio de acdo de Formacao Audiovisual produzidas por

municipes
Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
537986 PJ Tarc1Z}o Rafael Introdugap dg Atuacao Pré-habilitado
Cordeiro para Audiovisual
Alan Henridue Piracicaba Tech:
540026 PF : d . Desenvolvimento de Pré-habilitado
Villanova Marcolino : .
Roteiros Inteligentes
Associacdo Atlética  |Anima-ACAO: Do 1 e
242488 PJ Educando Pelo Esporte |papel para a televisao Pré-habilitado
543920 PJ Rlcarfio Antonio P1r~acme —luz, camera, Pré-habilitado
Ferreira Santana acdo na comunidade
Celular, acao e
543932 PF Gustavg De Paiva Pinto f:om}lnlclade: . Pré-habilitado
Sabbadin inspiragdo para jovens
produtores
542408 P Associacao Atlética Anima-ACAOQO: Do Inabilitado — Inscri¢cao
Educando Pelo Esporte papel para a televisao! duplicada

Categoria: B) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizacao de acao de Formacao
Audiovisual, Mostra de Cinema, festivais, cineclubes e pesquisa audiovisual.

Subcategoria: B1.2) Mostra de Cinema, festivais, cineclubes e pesquisa audiovisual

Protocolo | PF/PJ Proponente Projeto Situacio
535190 | pj Alexsandro - jOarmdrio ndo ¢ o Pré-habilitado
Vasconcelos Stenico  |nosso lugar
543719 | pp -aura Rodrigues Nho Cine 2024 Pré-habilitado
Castralli
543064 PJ Wellington Fernando de|II Fe§tlval Tela Preta Pré-habilitado
Campos Camargo de Cinema

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2023 - APOIO A SALAS DE CINEMA

\Categoria: Audiovisual

Semac
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Situacao / Documento(s)

Protocolo | PF/PJ | Proponente Projeto faltante(s)
Associacao Garapa — reforma e
44313 P Cultural Arte requalificacao Pré-habilitado
Associacad

540605 | PJ |Cultural e Saladecinema
comunitaria Guaranta

Teatral Guaranta Pré-habilitado
540604 PJ |Carmela Pereira Sala de. cinema . .Inabl'l 1t~ad0 — Documentos da, .
comunitaria Guaranta inscri¢ao distintos do formulario

Diante do exposto e conforme previsto nos Editais, publique-se esta Ata com a
relagcao proponentes pré-habilitados e inabilitados, com a devida motivagéao da inabilitagao
no Diario Oficial do Municipio. Ndo havendo mais nada a ser tratado, encerram-se os
trabalhos. Do que eu, Marcia Regina da Silva lavrei e dei fé a presente ata, que apos lida

e aprovada segue devidamente assinada pelos membros da comissao.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Aparecida Luana do Nascimento Dayane Gabriele Bortoleto
Membro Membro

Marcia Regina da Silva Paula Lino Mendes da Cruz
Membro Membro

Semac
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PORTARIA N° 103, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2023.
Autoriza o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho Central, a
ECO PROMOCOES E EVENTOS, para a realizacdo do evento “WILD TRAP FESTIVAL” e d4 outras
providéncias.

CARLOS ALBERTOLORDELLO BELTRAME, Secretario Municipal da A¢do Cultural do Municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuices.

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual
estabelece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizagdo
se o interesse publico exigir, sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitorios e pelo prazo
maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precério e oneroso, a8 ECO PROMOGCOES E EVENTOS inscrita no
CNPJ n° 21.410.009/0001-40, com sede na Rua Gomes Carneiro, 1.644, , Bairro Centro, CEP
13.400.530, em Piracicaba - Sdo Paulo/Brasil, representada por seu proprietario RODRIGO MA-
LIGIERI POUSA, portador do RG n° 41.966.881-0 e do CPF n°®439.278.628-51 das dependéncias
do Parque do Engenho Central, especificamente o Pavilhdo 17 suas laterais e sanitarios, , para
a realizagdo do evento “WILD TRAP FESTIVAL".

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 13 de Dezembro a 18 de Dezembro de 2023,
sendo que o evento se realizard no dia 17 de Dezembro 2023, das 12h00 as 22h00.

§ 2° A presente outorga poderd ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer dnus para o
Municipio e independente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial.

§ 3° Para a realizagdo do evento de que trata o caput deste artigo a outorgada obriga-se a obe-
decer as normas e critérios do Decreto Municipal n° 5.989, de 12 de janeiro de 1993 e do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitacdo
e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°®3238/2.013, cujo descumprimento acar-
retara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente em relagdo ao custeio
das san¢8es decorrentes do acordo.

§ 4° Deverdo, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obtenc¢do de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Art. 2° Sdo condigdes da presente autorizacdo que deverdo ser observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento do evento de acordo com as normas vigentes neste
Municipio e apresenta-lo até as 16h00 do dia 15 de Dezembro de 2023, a Secretaria Municipal
da Acdo Cultural, caso previsto na legislacdo municipal;

Il - pagar todos os tributos, taxas e/ou precos publicos de sua responsabilidade e apresentar
cépias dos comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da rea-
lizacdo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a de todas as pessoas presentes e
do Patrimdnio Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condi¢des, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V- os servigos de dgua, luz e rede de alimentacgdo elétrica, tanto no consumo como nas instalagdes,
serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servicos como a infraestrutura
basica j& existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensGes desses servicos
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI - qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consul-
ta prévia por parte da outorgada, acarretard na sua recuperacgdo, reposicao total e ou parcial,
sempre as expensas da outorgada, tendo em vista tratar-se de patrimdnio histérico tombado
pelo Codepac e pelo Condephaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara
em crime de responsabilidade;

VIl - para montagem ndo sera permitido o uso de edificios e elementos arquitetdnicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instalagdes;

VIII - 0 acesso de servico sera feito pela entrada da Avenida Cruzeiro do Sul (Ponte do Morato)
e pela Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante);

IX - 0 horario de acesso para servico e permanéncia de empregados na montagem ficara a cargo
do outorgado, até 01 (uma) hora antes do inicio do evento, sendo permitidos somente veiculos e
pessoas devidamente credenciados pela Administracdo do Parque e pelo outorgado, com os res-
pectivos cartdes afixados no retrovisor dos automoveis e pessoas portando crachas personalizados;

X - 0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados pela Administragdo do Parque, através
da Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante), Ponte Pénsil, Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria
da Ponte do Morato) e Ponte Estaiada, ficando o estacionamento interno limitado ao ja existente
no Parque Engenho Central;

Xl - nos acessos havera, além da seguranca prevista nesta Portaria, a presenca de, no minimo,
01 (um) representante do outorgado, devidamente identificado e com poderes para solugdo de
eventuais ocorréncias;

Xll - os estacionamentos de veiculos antes, durante e apds o evento serdo regulados pelos
dispositivos que se seguem:

a) sera permitido o acesso e a permanéncia dentro das dependéncias do Parque Engenho Central,
apenas dos veiculos devidamente credenciados pela outorgada;

b) terdo livre acesso os veiculos de seguranga publica e os carros oficiais da Prefeitura.

XlIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagdo do evento, bem como
sua programacao, contrata¢do, pagamento de pessoal para organiza¢do;

XIV - a outorgada também deverd se responsabilizar por manter zeladores/cuidadores nos
sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, lixeiras, saco de lixo, desinfetante, sabonete, vassoura, pano para limpeza)
em quantidade suficiente para atender ao porte do evento, observando:

a) o calculo dos materiais e pessoal tera por base planilha oferecida pela Semac;

b) para eventos acima de 5 mil pessoas a outorgada deverd contratar o servi¢o de sanitarios
quimicos em ndmero suficiente para atender a demanda de tal publico.

XV - todo o trabalho de divulgacao (radio, televisdo, out-door, cartazes e outros) para boa acei-
tacdo do evento também é de responsabilidade da outorgada, podendo para tanto, contratar
empresa especializada;

XVI - a montagem, manutenc¢do e desmontagem da estrutura necessaria ao evento serdo de
inteira responsabilidade da outorgada;

XVII - a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam ocorrer com qual-
quer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutencdo
de todo o acervo particular de sua inteira responsabilidade;

XVIII - a outorgada deverd atender, integralmente, as determinagdes do Corpo de Bombeiros de
Piracicaba, que prescreverd os equipamentos de seguranca necessarios para o evento;

XIX - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdicdo se os dispositivos de seguranca estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XX - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instala¢cdes que, se aprovadas, rece-
berd o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja cépia também deverd ser encaminhada a
SEMAC até as 16h00 do dia 15 de Dezembro de 2023;

XXI - a outorgada devera apresentar as Secretarias Municipais de Financas e da A¢do Cultural,
copia autenticada do recibo bancario em nome do Ecad - Escritério Central de Arrecadacdo de
Direitos Autorais ou declara¢do de dispensa de direitos autorais, preenchida conforme exigéncia
do ECAD, desde que hajam artistas executando musicas de sua prépria autoria, até as 16h00
do dia 15 de Dezembro de 2023, juntamente com uma declaracdo do Ecad de que a outorgada
nada deve aquele 6rgdo;

XXII - a outorgada devera apresentar, a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, caso haja extensées
na rede elétrica, hidraulica, edificacdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou
outras instalacdes temporarias, até as 16h00 do dia 15 de Dezembro de 2023, c6pia autenticada
dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em procedimento préprio:

a) atestado de Acervo Técnico do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA, contendo
o nome do Engenheiro responsavel pela montagem, manutencao e desmontagem das locagdes
e 0 numero de seu registro no Conselho;

b) Anota¢do de Responsabilidade Técnica - AR.T,;
) projeto e memorial de calculo, descrevendo em detalhes os célculos efetuados para este projeto;

d) seguro contra eventuais danos ou acidentes de qualquer natureza, que possam ser causados
durante a execugao das obras de montagem e desmontagem da arquibancada, visando proteger
tanto o patriménio histérico do Parque Engenho Central quanto terceiros;

e) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga que a estrutura
devera possuir;

f) atestado de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba, conforme determinam os incisos
XVIII e XX deste artigo.

XXIII - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente iden-
tificados e usar, obrigatoriamente, Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) indicados para
cada atividade;

XXIV - 0 uso dos EPI's seré fiscalizado pela Administra¢do do Parque e sua auséncia ensejara o
impedimento a realiza¢do e/ou continuidade dos trabalhos;

XXV - a outorgada devera oficiar as policias militar, civil, Guarda Municipal, bem como as secre-
tarias municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema),
Saude (SMS) e Financas (Semfi) acerca da realizacdo do evento;

XXVI - devera a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada e um médico, na propor¢do de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco)
mil pessoas, para eventuais atendimentos de urgéncia;

XXVII - ficard a outorgada obrigada a disponibilizar, em espacos que comportem mais de 500
(quinhentas) pessoas, painel eletronico para contagem do publico em tempo real, conforme
estabelece o item 5.12.3.3 da Instrugdo Técnica n° 11/2014 da Policia Militar.

Art. 3° Durante a realiza¢do do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT, para que nao haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria Mu-
nicipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacdo.

Art. 4° O acesso do publico ao evento sera restrito a convidados, sendo feita a distribui¢do de
convites pela prépria outorgada.

Art. 5° A lotagdo total dos Armazéns 13 e suas laterais, 14C, 17 suas laterais e sanitarios, Grande
Patio do Parque Engenho Central, para o evento de que trata a presente Portaria, ndo devera
exceder a 10.000 (dez mil) pessoas.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 01 de dezembro de 2023

pagina 49

Art. 6° Serdo cobrados ingressos para o evento com valor inicial:

FRONT SATGE R$ 100,00
PISTA R$ 50,00

Art. 7° Aremuneracdo referente a presente outorga corresponderd ao pagamento por parte da
outorgada, da quantia de R$ 5.888,53 (Cinco Mil, Oitocentos e Ointenta e Oito e Cinco Reais e
Cinquenta e Trés Centavos), recolhidos por meio de guia emitida pela Secretaria Municipal da
Acdo Cultural em Favor ao Fundo Municipal a Cultura.

Art. 8° Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 08h00 do dia 13 de De-
zembro de 2023, ficando acordado as 18h00 do dia 19 de Dezembro de 2023 o prazo final para
desmontagem e entrega do local, totalmente livre, desimpedido e limpo, sob pena de ter o ma-
terial ainda nele instalado apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado
ap6s o pagamento dos valores nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 9° Caberd a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central no prazo estabelecido
no art. 8, retro, devidamente limpo e inspecionado pela Administracdo do espaco, sob pena
de enquadramento nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e
suas alteracdes - Cédigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts. 14 e 135
deste mesmo diploma legal.

Art. 10°. Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de comercializacao de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

8§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir Lei Federal que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 11°. Cabera a outorgada a apresentacao, até as 16h00 do dia 11 de Dezembro de 2023 a Se-
cretaria Municipal da Agdo Cultural, de croqui da area a ser ocupada pelo evento, demonstrando
a disposicdo dos stands, barracas, veiculos e similares e fornecendo os dados de seus ocupantes
Art. 12°. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Acdo Cultural.
Art. 13°. Serd competente para dirimir eventuais ddvidas surgidas a respeito da presente au-
torizacdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 14°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 01 de Dezembro de 2023.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acdo Cultural

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdao de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 637/2023
OBJETO: Registro de precos para prestacao de servicos de reparos de pisos ceramicos e azulejos
em parede, com fornecimento de materiais e mdo de obra.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2023, as 08h00.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/12/2023, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 638/2023
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de medicamentos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2023, as 08h.

INICIO DA FASE DE LANCES: 22/12/2023, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 639/2023

OBJETO: Aquisicdo de Tintas e Materiais de Pintura
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/12/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/12/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 640/2023

OBJETO:: Locagdo de equipamentos com todo o material necessario para realizagdo dos exames de urina.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/12/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 19/12/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 641/2023

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais elétricos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 26/12/2023, as 8h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/12/2023, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 30 de Novembro de 2023

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
MAYARA SARTORE NUNES, RG 490335913, em 30/11/2023, do cargo que exerce em comissao
de ASSESSOR DE GABINETE - COMISSAO, junto a PROCURADORIA GERAL.

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). SAMIR FRANCISCO MARAFON DO
CANTO, RG 52943524X, em 30/11/202023, das atribui¢bes inerentes a Func¢do Gratificada de
CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DO CENTRO CiVICO-FG, referéncia 13-A, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). CAIQUE SANTOS DE OLIVEIRA, RG
387373615, para responder pela Funcdo Gratificada de CHEFE DE SETOR DE MANUTENCAO DO
CENTRO CiVICO-FG, funcdo criada pela Lei Municipal n° 7056/2011, nos termos do artigo 3°, da Lei
Municipal 3966 de 15 de setembro de 1995., junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). KARINA FELIPPE FISCHER, RG 0301500691,
para responder pela Funcdo Gratificada de DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CONTROLE, GESTAO E
INFORMACOES ESTRATEGICAS-FG, funcdo criada pela Lei Municipal n° 9955/2023, nos termos do artigo
3°,da Lei Municipal 3966 de 15 de setembro de 1995., junto 8 CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). MAYARA SARTORE NUNES, RG
490335913, para responder pela Funcdo Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE PROCESSOS
CORREICIONAIS-FG, funcéo criada pela Lei Municipal n° 9955/2023, nos termos do artigo 3°, da
Lei Municipal 3966 de 15 de setembro de 1995., junto & CORREGEDORIA GERAL DO MUNICIPIO.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). YURI KATOO, RG 374335874, para res-
ponder pela Funcdo Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE ANALISES DE DADOS ECONOMICOS-FG,
func¢do criada pela Lei Municipal n® 5288/2003, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal 3966
de 15 de setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) ISABELLA
BALLIONE DOS SANTOS, RG 543155286, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is)
n°9356/2019 e 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) JULIANO
CASTILHO PEDRO, RG 406723989, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR ESPECIAL
EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°®
9356/2019 e 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, 0 (a) KEILADASILVA
CARVALHO, RG 606807603, para exercer em comissao o cargo de ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS,
referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9356/2019, junto a PROCURADORIA GERAL.
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NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972/72, o (a) MARCO
AURELIO LOPES POLIZEL, RG 474046059, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR ESPE-
CIAL EM GESTAO PUBLICA - COMISSAO, referéncia 11-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
9356/2019 € 9877/2022, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso I, da Lei Municipal n® 1972/72, o (a) MARCOS
PAULO DA SILVA, RG 221723444, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR DE POLITICAS
PUBLICAS, referéncia 08-A, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9356/2019, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA FERNANDA ASSUMPCAO PUERTAS ALVES, RG
594300046, para exercer o cargo efetivo de AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO, referéncia 05-
A, sujeito a estagio probatoério, cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 9698/2022
e 9909/2023, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

ARBYiDAL 8

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — S&o Paulo

DECLARAGAO DE BENS

Eu, CARLOS EDUARDO TAVARES, residente a Rua_ADEMAR APA-
RECIDO ZANUCCI n°31, complemento CASA, na cidade de PIRACICABA, no-
meado(a)/exonerado para o cargo/emprego de ASSESSOR ESPECIAL DE PRO-
JETOS, junto a Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
( X)) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

-01 CARRO MODELO FORD KA ANO 2004.

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e Lei organica do Munici-
pio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em 1996 — segéo Il da Administragéo Municipal - artigo
32, inciso Ill, emenda n° 26 de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo.

Piracicaba, 15 de NOVEMBRO de 2023.

ik L Vot

Assinatura

Scanned with CamScanner

Concursos Publicos

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n®02/2022,
no cargo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m)
caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:

CLASSIFICACAO
290° G

NOME
NAYARA GAMERO SCOGNAMIGLIO

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administragdo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n® 04/2022,
no cargo de ECONOMISTA-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e
horario estipulado, conforme segue:

NOME
KAREN VILELA LIMA

CLASSIFICACAO
6° G

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°
01/2022, no cargo de ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO,
o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu
formalmente - (fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa propria), conforme segue:

NOME
MARIANA PRISCILA VENEZIANI DE TOLEDO

CLASSIFICAGAO
21° G

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n° 02/2022,
no cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Ndo ter
comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

NOME
ANGELICA APARECIDA GATTO CAVALCANTE DOS SANTOS

CLASSIFICAGAO
372° G

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n° 02/2022,
no cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCACAO)-ESTATUTARIO, em
regime ESTATUTARIO, of(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo
seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa
prépria), conforme segue:

NOME
FABIOLA FRANCINE ARTILLIA
MAYRA MATIAS FERNANDES

CLASSIFICAGAO
61° G
62° G

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 10/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Médio Completo

Cargo: ATENDENTE

CLASSIFICACAO  NOME
56° Geral  FABIANA DEL NERY BORTOLETTO
57° Geral  GISELE CRISTINA HERLING SOARES

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 04/2023, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€)RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacéo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME

9° Geral EDUARDO PIZZOL FIDELIS FERRAZ
10° Geral GIOVANA MAZZERO FELTRE

11° Geral MONICA RODRIGUES BARBOZA
12° Geral RONALDO CURY JUNIOR

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagao abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e)RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Médico Completo

Cargo: AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA

CLASSIFICACAO
291° Geral

NOME
BEATRIZ DUARTE DA SILVA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferogréfica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 04/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior Completo em Administracdo ou Ciéncias Contabeis ou Economia ou Direito.

Cargo: AGENTE FISCAL FAZENDARIO-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME
15° Geral LILIAN RIBEIRO DA SILVA -
CONVOCADO EM DOM DE 11/09/2023 COMO 2° AFRODESCENDENTE
16° Geral CLAUDENICE FREITAS DA COSTA
17° Geral MARICLEA MARTINI DA SILVA
18° Geral BRENO REI PASSOS LAGOAS
19° Geral EDSON CARLOS MARIN
20° Geral MICHELE ARAUJO GOMES TEOLI
21° Geral LAIS DE FREITAS LIMA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUiS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 04/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido
por CNH);

f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica
Eleitoral;

j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
o) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior Completo em Ciéncias Econémicas ou Economia e registro no respectivo
Conselho Regional de Classe.

Cargo: ECONOMISTA-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
7° Geral

NOME
MARINA SEGURA ZAVATTI

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 05/2023, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€)RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Biologia, Geografia, Gestdo Ambiental,
Ecologia ou Pedagogia (licenciatura, bacharelado ou normal superior) e curso de Educagdo Am-
biental ou de Agente de Desenvolvimento Socioambiental, com carga horaria minima de 160 horas.

Cargo: EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL
NOME

ELOISE CHRISTINE DE VYLDER
MATHEUS CARVALHO VERGNE

CLASSIFICACAO
1° Geral
2° Geral

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 09/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagao abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacao conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragao de quitagao eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos meédicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;

r) Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Cargo: ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR
NOME

SHEILA DE CARVALHO ZIBORDI
CAROLINA MONTAGNER BAPTISTELLA

CLASSIFICACAO
21° Geral
22° Geral

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

e) RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
o) Para os dependentes, trazer: Certidao de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN Conselho Regional de Enfermagem.

Cargo: ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO

NOME
MARIA HELENA DO PRADO MARTINS

CLASSIFICACAO
27° Geral

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUiS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administragdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€)RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢ao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.

Cargo: FARMACEUTICO-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO

26° Geral
27° Geral

NOME
ISMAIL AMORIM TAVORA
ALESSANDRA GOMES NUNES

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Sexta-feira, 01 de Dezembro de 2023

LUiS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administragdo

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certidao do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
o) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino médio completo na modalidade normal (Magistério) com formagdo em Educacdo Infantil;
ou Curso Normal Superior com formacdo em Educacdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia
com formacdo em Educacdo Infantil.

s) Historico de graduagdo

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
373° Geral

NOME
DANIELE TAVARES VIEIRA ALVES

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€)RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacao de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragao de quitagdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Curso Superior Completo em Educagdo Fisica, com Licenciatura ou Licenciatura Plena e registro
no Conselho Regional de Educacao Fisica- CREF

Cargo: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 33HRS (AREA DE EDUCAGAO)-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO  NOME

63° Geral MATEUS APARECIDO STAHL
64° Geral SABRINA GUILHERME DOS SANTOS -

CONVOCADO EM DOM DE 30/12/2022 COMO 5° AFRODESCENDENTE
65° Geral EVERTON RONCALHO MATOS

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferogréfica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 11/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certidao do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€) RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Superior completo com formacgdo em sociologia, filosofia, pedagogia, histéria, educacdo
artistica, musica, danga ou teatro.

Cargo: PROGRAMADOR CULTURAL-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
1° Geral

NOME
GIOVANNI ALBERTI

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 11/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 08:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certidao do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€) RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Curso Superior completo em Psicologia, com registro no CRP - Conselho Regional de Psicologia.
Lei 7052/11 altera referéncia de 13-A para 14-B.

Cargo: PSICOLOGO-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
19° Geral

NOME
ISABELLA AMARAL DE OLIVEIRA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 11/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

¢) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

€)RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

[) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/cdnjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

g) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas em artes cénicas, danca, musica.

Cargo: OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANGA, MUSICA E TEATRO)

CLASSIFICACAO
9° Geral

NOME
DANILO DE BARROS NICOLAU

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 04/2023, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 11/12/2023,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel(Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal (emitir certiddo do site da Policia Federal);

c) Antecedente Criminal Estadual (emitir certiddo do site da Policia Civil);

d) Certidao de Nascimento ou Casamento;

€) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
f) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

g) Comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
h) Titulo de Eleitor;

i) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site daJustica Eleitoral;
j) Certificado de Reservista;

k) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagdo civil);

|) Cartdo do PIS/PASEP ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP/ NIT ou NIS (ex:
Extrato de FGTS);

m) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato/conjuge e se solteiro, compro-
vante no nome dos pais;

n) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
0) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

p) 1 (uma) foto 3x4 recente;

q) Laudos médicos de acordo com o exigido no edital de abertura do concurso nos casos de PCD;
r) Curso Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO - Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional. Lei 7052/11 altera referéncia de 13-A para 14-B.

Cargo: TERAPEUTA OCUPACIONAL-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
3° Geral

NOME
LAURA SUPERTI DA SILVA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 30 de Novembro de 2023

LUIS FERNANDO DAGNONE CASSINELLI
Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude

ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21
Processo: 539.116/23

Objeto: Aquisicdo de medicamentos.

m Empresa Fornecedora

MARIELLE C. SCHMIDT PORRECA

2
3
4 FRACASSADO
5 MARIELLE C. SCHMIDT PORRECA

R$ 392,40 30/11/2023
R$ 406,80 30/11/2023
R$ 673,20 30/11/2023
R$ 838,80 30/11/2023

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Dr. Douglas Yugi Koga
Secretaria Municipal de Saude

Diério Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PREFEITURA DE

Piracicaba

TRABALHO SERIO

EDITAL N° 01/2023
SELEGAO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA 2024

A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba, sob supervisdo da Comissdo de Acompanhamento
do Processo Seletivo para vagas do Programa de Residéncia Médica em Piracicaba, estabelecida pela
Portaria n°® 3.766, de 04 de fevereiro de 2.015, faz saber aos interessados que estdo abertas as inscri¢oes
para o Processo Seletivo de admissdo para primeiro ano dos PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA,
cujas vagas foram credenciadas pela Comissao Nacional de Residéncia Médica — CNRM/MEC. As normas
deste Processo Seletivo — Programa de Residéncia Médica reger-se-ao pela Lei Federal n° 6.932, de 07
de julho de 1.981 e posteriores alteracdes, e pela Lei Municipal n® 8.194/15, modificada pela Lei Municipal
n° 8.229/15 e 8.838/18 e posteriores alteracdes, além das resolucbes complementares expedidas pelo
CNRM/MEC.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Toda mencao a horarios utilizado neste e demais editais referentes ao certame terdo como base o
horario de Brasilia/DF.

1.2 Todas as publicacdes, a que se refere este edital, serdo realizadas oficialmente no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba disponivel no endereco https://diariooficial.piracicaba.sp.gov.br e divulgado
pela Internet, no site da  Secretaria Municipal  de Saude de Piracicaba
(www.saude.piracicaba.sp.qgov.br) e subsidiariamente no site da Fundacdo Vunesp
(www.vunesp.com.br).

2. DAS VAGAS OFERECIDAS

2.1 Sao oferecidas vagas para Residéncia Médica nas seguintes especialidades: Cardiologia, Urologia,
Cirurgia Geral, Clinica Médica, Medicina de Familia e Comunidade, Ortopedia e Traumatologia e
Pediatria, conforme quantidades estabelecidas nas Tabelas abaixo:

Tabela 1 — Programas de Acesso Direto:

Especialidade Numero de Vagas | Duragao do Programa
Cirurgia Geral 2 03 anos
Clinica Médica 2 02 anos
Medicina de Familia e Comunidade 10 02 anos
Ortopedia e Traumatologia 4 03 anos
Pediatria 4 03 anos
EEQE www.piracicaba.sp.gov.br
__i| e N _13 03 @ prefeituradepiracicaba SECRETARIA DE SAUDE | SMS - 8° andar
E‘LL&: @ PrefeituradePiracicabaSP Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - Tel. (19) 3403-1210
-

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP ¢ sexta-feira, 01 de dezembro de 2023 pagina 56

PREFEITURA DE

Piracicaba

TRABALHO SERIO

Tabela 2 — Programa com pré-requisito de 02 (dois) anos em Clinica Médica, ja cumpridos em
programas credenciados pela Comissao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, para a area de

Cardiologia:
Especialidade Numero de Vagas Duragao do Programa
Cardiologia 1 02 anos

Tabela 3 — Programa com pré-requisito de 02 (dois) anos em Cirurgia Geral, ja cumpridos em
programas credenciados pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica - CNRM, para a area de

Urologia:
Especialidade Numero de Vagas Duragao do Programa
Urologia 1 03 anos

2.2 A duragao dos programas e numero de bolsas previstas poderdo ser modificados posteriormente, de
acordo com as normas baixadas pelo CNRM/MEC e destinagdo de bolsas do Ministério da Saude
(MS).

2.3 Poderao se inscrever as vagas ofertadas neste Edital, médicos formados em todo o territério nacional,
por faculdades oficiais ou reconhecidas, bem como médicos formados no exterior, com diploma
revalidado por universidades autorizadas pelo Ministério da Educacédo e Cultura — MEC, segundo a
Resolugdo CFM n° 1.832/2008.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 As inscricdes para o processo seletivo deverdao ser efetuadas no periodo das 10hs do dia 01 de
dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 20 de dezembro de 2023 exclusivamente pela internet,
através do portal da Fundagao Vunesp no site www.vunesp.com.br no link da Residéncia Médica 2024,
mediante o preenchimento da ficha de inscrigdo e o pagamento da taxa de inscrigéo.

3.1.1 O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional, a critério da Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo - Programa de
Residéncia Médica.

3.1.2 A prorrogacao de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos
os efeitos legais, a comunicacéo feita no endereco eletrbnico www.vunesp.com.br

3.1.3 Nao sera aceita sob qualquer pretexto, inscricdo condicional ou fora do prazo.

3.2 Ao inscrever-se o candidato devera indicar a opcao da especialidade, conforme Tabelas apresentadas
no item 2.1 deste Edital.

3.3 Ao inscrever-se no Processo Seletivo - Programa de Residéncia Médica é recomendavel ao candidato
observar atentamente as informagdes sobre as condi¢gdes e procedimentos estabelecidos neste edital,
em especial os requisitos minimos e exigéncias apresentadas neste Edital.

3.4 As informacgbes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se ao Municipio de Piracicaba, o direito de excluir do Processo Seletivo -
Programa de Residéncia Médica aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
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3.5 N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal ou que nédo estejam em conformidade com o disposto
neste Edital.

3.6 O candidato podera inscrever-se apenas em uma especialidade, sendo vedada a mudanca de opgao
apos a efetivacao da inscricdo, a qual se dara apenas com a confirmacao do recolhimento da taxa de
inscricao.

3.7 A taxa de inscricdo, no valor de R$ 350,00 (Trezentos e cinquenta reais), devera ser paga,
impreterivelmente, até o dia 21 de dezembro de 2023, exclusivamente por meio de boleto bancario
emitido no ato da inscricdo, impreterivelmente até a data de vencimento impressa. Nao serao
concedidas dilagbes do prazo de vencimento do boleto bancario.

3.7.1 Nao serdo considerados inscritos aqueles que nio efetuarem o pagamento da taxa de inscrigao
até a data limite de vencimento.

3.7.2 As importancias recolhidas no ato da inscricdo, a titulo de ressarcimento de despesas com
material e servigos, em hipdtese alguma serdo devolvidas aos candidatos, seja qual for o motivo
alegado, ndo cabendo nenhum tipo de recurso.

3.7.3 Nao serao aceitas inscricdes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depdsito “por meio de envelope” em caixa
rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que nao a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de estabelecido.

3.8 Ao efetivar a sua inscrigdo o candidato concorda com os termos que constam neste Edital e manifesta
plena ciéncia quanto a divulgagado de seus dados pessoais (nome, data de nascimento, condigdo de
deficiente, se for o caso, notas, resultados, classificagbes, dentre outros) em editais, comunicados e
resultados relativos a este certame, tendo em vista que essas informagdes sdo necessarias ao
cumprimento do principio da publicidade dos atos do certame. Neste sentido, ndo caberdo
reclamagdes posteriores relativas a divulgagdo dos dados, ficando o candidato ciente de que as
informacdes desta selegcdo possivelmente poderdo ser encontradas na internet, por meio de
mecanismos de busca.

3.9 As hipoteses de isencao da taxa de inscricdo observarao o disposto na Resolugcdo CNRM n° 07, de 20
de outubro de 2010, e todos os documentos comprobatorios deverdao ser encaminhados
eletronicamente no link AREA DO CANDIDATO, no site www.vunesp.com.br, no link especifico da
Residéncia Médica 2024, a partir das 10:00h do dia 01 de dezembro de 2023 até as 23h59 do dia 04
de dezembro de 2023, juntamente com a copia do requerimento do anexo |l deste edital a qual sera
submetida a analise.

3.10 O candidato € responsavel pelas informacdes prestadas, arcando com as consequéncias de
eventuais erros, sendo que a Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba e a Fundagao Vunesp néo
se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo via eletrénica ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento de linhas ou outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11 Ainscrigao em desacordo com este Edital sera anulada em qualquer época, resultando na eliminagao
sumaria do candidato, na exclusdao do seu nome da relacdo de aprovados e na perda de todos os
direitos decorrentes, mesmo que tenha ocorrido a homologagao do resultado final, sendo que em
hipétese alguma havera devolugao do valor da taxa de inscrigéo.

3.12 Nao serao aceitos pedidos de mudanca de opcéo de Programas de Residéncia Médica.

3.13 E vedado ao médico residente repetir o Programa de Residéncia Médica, em especialidade que ja
tenha anteriormente concluido, em instituicdo do mesmo ou de qualquer outro Estado da Federacgao,
nos termos do art. 56 da Resolugao n° 02/2005 do CNRM/MEC.
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3.14 Os médicos brasileiros que concluiram a graduagdo em medicina no exterior ou meédicos estrangeiros
que concluiram a graduagao em medicina no Brasil ou no exterior deverao consultar as Resolugdes
1831 de 24/01/2008 e 1832 de 25/02/2008 do Conselho Federal de Medicina antes de proceder a
inscricao, observando que, no caso de aprovagao, a matricula estara condicionada a apresentacéo de
todos os documentos exigidos nestas Resolugdes (1. Diploma do Curso de Medicina revalidado no
Brasil; 2. Visto Permanente no Brasil (Cépia do RNE - Registro Nacional de Estrangeiro); 3.
Comprovacao de Proficiéncia em Lingua Portuguesa; 4. Registro no CRM).

3.15 Da pontuagao adicional — Programas de Aperfeicoamento na Area de Atencéo Basica em Saude

3.15.1. Nos termos da Resolugdgo CNRM n°002/2015, alterada pela Resolugdo CNRM n°35/2018,
estardo aptos a requerer a pontuacdo adicional de 10% da nota do processo seletivos os
candidatos que comprovarem que concluiram ou que irdo concluir, até a data da matricula de que
trata o item 9 deste edital, o programa de residéncia médica em Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade.

a) para requerer a pontuagao adicional de que trata o subitem 3.15.1 deste edital, o candidato devera
enviar, durante o periodo de inscrigdes, digitalmente por upload na Area do Candidato, o certificado de
conclusao ou declaragao da instituicdo responsavel pelo programa de residéncia médica em Medicina
de Familia e Comunidade na qual conste que ira concluir, até a data da matricula de que trata o item 9
deste edital, o referido programa.

b) os candidatos que ndo apresentarem a documentagcdo que comprove que concluirdo, até a data da
matricula de que trata o item 9 deste edital, perderdo a pontuacao adicional e serao reclassificados
conforme as notas gerais.

3.16 As inscricbes deferidas e indeferidas serao publicadas no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba e
nos sites www.saude.piracicaba.sp.qgov.br e www.vunesp.com.br, no dia 09 de janeiro de 2024.

3.17 O candidato que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar,
digitaimente via upload na Area do Candidato, até 20 de dezembro de 2023, declaragdo constante
no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a
condicao especial para a realizagdo da prova.

3.17.1 O candidato que nao o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo
tera a prova e as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.17.2 O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.17.3 A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacao das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala
reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.17.3.1 A candidata lactante devera declarar a referida condicdo na ficha de inscricdo online e
encaminhar sua solicitacdo digitalmente via upload na Area do Candidato até 20 de

dezembro de 2023, conforme estabelecido no item 3.17.
3.19 O candidato que solicitar condicao especial para a realizagao das provas devera observar o Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba e nos sites www.saude.piracicaba.sp.gov.br e

www.piracicaba.sp.gov.br
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www.vunesp.com.br no dia 04 de janeiro de 2024 para verificar o resultado da solicitagéo
pleiteada.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Os candidatos com deficiéncia, que pretendam fazer uso de condi¢des especiais para a realizagao das
provas, deverdo encaminhar, digitalmente via upload na Area do Candidato, até o dia 20 de dezembro
de 2023, os documentos a seguir:

4.1.1 Declaragao constante no Anexo lll deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo
candidato, especificando a condicdo especial para a realizagdo da prova (caso a condigao
especial seja necessaria).

4.1.2 Copia autenticada do laudo médico legivel, com data de expedicdo que ndo seja maior que 03
(trés) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, para assegurar previsao de
adaptacao de sua prova.

4.2 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.3 O laudo médico fornecido tera validade somente para a sua inscricao nesta selecido e nao sera
devolvido ao candidato.

4.4 O candidato com deficiéncia visual, que solicitar provas com letras ampliadas, recebera a mesma com
tamanho de letra correspondente a fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura, sendo que a marcagéao
das respostas na folha de respostas podera ser feita por Fiscal-Ledor designado especificamente pela
Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo.

4.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagao das
provas, devera enviar a documentacao indicada nos itens 4.1.1 e 4.1.2, acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

4.6 O candidato com deficiéncia participara desta Selecdo em igualdade de condigdes aos demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagao, horario,
data, local de aplicagao e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.7 A solicitagdo de condi¢des diferenciadas sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5. DA SELEGAO

5.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 28 de janeiro de 2024, com horario e local a ser divulgado
oportunamente, por meio de edital de convocacgao para as provas, no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba e nos sites www.saude.piracicaba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br

5.2 A selecao obedecera a Resolugdo CNRM/MEC n° 02/2015 e Resolugdes CNRM posteriores, e sera
realizada em apenas uma fase obrigatoria, através de prova objetiva de multipla escolha, a qual tera
pontuacao especifica conforme tabela abaixo, item 5.5 deste edital.

5.2.1 As questdes de multipla escolha serdo de 05 (cinco) alternativas cada, tendo uma unica resposta
correta e versarao sobre as disciplinas indicadas no na tabela do item 5.5, deste edital.

5.3 A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

5.4 As provas terdo duracao de 03 (trés) horas, sendo que os candidatos somente poderdo se retirar do
local de sua realizagao apos decorrida 01 (uma) hora de seu inicio.
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5.5 As provas serao formuladas da seguinte forma:

TOTAL
PONTO POR N° DE
ESPECIALIDADE DISCIPLINA ~ - DE
QUESTAO QUESTOES PONTOS
Medicina de Familia e
Comunidade
5 e Conhecimentos  Especificos
rtopedia _ €| sobre Medicina Geral (Clinica
Traumatologia Médica, Cirurgia Geral,
— Ginecologia/Obstetricia, 2 50 100
Pediatria Pediatia e Med. Prev.
Social, Med. de Familia e
Clinica Médica ’ .
Com., Saude Coletiva).
Cirurgia Geral
. . Conhecimentos  Especificos
Cardiologia sobre Clinica Médica 2 >0 100
Urologia ConheC|.men_tos Especificos 5 50 100
sobre Cirurgia Geral

5.6 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de prova, apenas o rascunho do gabarito da prova
objetiva, para posterior conferéncia com o gabarito oficial.

5.7. O gabarito oficial e o caderno de questdes serao disponibilizados nos sites da Prefeitura Municipal de
Piracicaba no endereco eletrébnico www.saude.piracicaba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br, no dia
30 de janeiro de 2024.

6. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 O candidato devera, a partir do dia 23 de janeiro de 2024, informar-se, pela internet, nos enderecgos
eletrébnicos www.saude.piracicaba.sp.qov.br e www.vunesp.co.br, em que local e horario ira
realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para
verificar o seu local de prova.

6.1.1 Ao candidato s6 sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a
serem divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 6.1.

6.1.2 Nao sera permitida, em hipotese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do
local designado.

6.1.3 Realizada a inscri¢do, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato > Meu Cadastro”, no site da Fundacdo VUNESP, clicar no
link deste Processo Seletivo, digitar o CPF e a senha, e efetuar a corregao necessaria, ou entrar
em contato com o Disque VUNESP.

6.1.3.1 Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as correcdes cadastrais realizadas
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até o 2° dia util contado a partir da data de realizagdo da prova objetiva.

6.1.4. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior

devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.1.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, munido de:

a) Comprovante de inscricdo e pagamento;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou

cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranga, pelas For¢gas Armadas, pela Policia

Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos

de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e

Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97); e

c) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.1.5.1 Os documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

6.1.5.2 O comprovante de inscricao nao tera validade como documento de identidade.

6.1.6 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas e de impresséo digital em formulario préprio.

6.1.6.1 A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

6.1.7 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, n&o identificaveis e/ou danificados.

6.1.8 Nao serao aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.2 Nao havera aplicagao de provas fora dos locais preestabelecidos e ndo havera segunda chamada ou
repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato,
implicando na sua exclusdo do Processo Seletivo.

6.3 O ndo comparecimento do candidato a prova acarretara na sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.4 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa para cada questado na folha de resposta, com
caneta esferografica de tinta preta, responsabilizando-se por quaisquer rasuras que provocar.

6.5 A folha de respostas € Unica e ndo sera substituida por erro do candidato.

6.6 Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdbes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas
respondidas a lapis.

6.6.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras o6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.6.2 A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo proprio candidato com sua
assinatura.

6.7 O candidato devera comparecer ao local de prova com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia
do horario programado para seu inicio.

6.8 Nao sera admitida a permanéncia de candidatos com vestimenta inadequada (trajando sunga, maid ou
biquini, sem camisa, camiseta ou similar; sem calgados); utilizando 6culos escuros, bonés, chapéus,
toucas, gorros e similares.
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6.9 Nao sera permitida nenhuma espécie de comunicagao entre os candidatos, ou mesmo manifestacoes

isoladas, exceto para chamar o Fiscal de Prova quando necessario.

6.10 Nao sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio,
bem como qualquer espécie de anotacao ou a utilizagado de outros meios ilicitos para a realizacdo da
prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

6.10.1 Nao sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, fone de ouvido,
relogio de pulso ou equipamentos similares a estes, bem como outros que, a juizo do Fiscal de
Prova, possam ensejar prejuizos a isonomia entre os candidatos.

6.10.1.1 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrbnico durante a
realizagdo das provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

6.10.1.2 Os equipamentos eletrénicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros
lacrados especificos para esse fim, que serdo fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala.
O aparelho celular devera permanecer desligado durante todo o periodo que o candidato
estiver nas dependéncias do local da prova.

6.10.1.3 O invdlucro lacrado contendo os equipamentos eletrénicos desligados devera permanecer
sob a carteira do candidato até a entrega da folha de respostas ao fiscal, ao término da
prova. O involucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato apds a saida do colégio
de prova.

6.10.1.4 O descumprimento dos itens 6.9 e 6.10 implicara na eliminagao do candidato.

6.10.1.5 A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo Vunesp nao se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrbnicos ocorridos durante a
realizacao das provas.

6.11 Nao sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcoolica ou
substancias ilegais.

6.12 Nao sera permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova, sendo que
caso necessite utilizar o sanitario, devera solicitar ao Fiscal de Prova, que designara um Fiscal
Volante para acompanha-lo, devendo durante o percurso manter-se em siléncio, podendo antes e
depois da entrada no sanitario sofrer revista.

6.13 A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela guarda da
crianga, podendo retirar-se da sala, acompanhada por Auxiliar de Coordenagao, para amamentar,
porém, ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagado das provas
em razao de afastamento dos candidatos da sala de prova.

6.14 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1 Praticar qualquer das condutas vedadas no capitulo 6 deste Edital, sendo-lhe retirada a prova e
lavrada a circunstancia de sua desclassificacdo na Ata de Prova.

6.14.2 Nao comparecer para a realizagdo da prova conforme convocagéao oficial seja qual for o motivo
alegado.

6.14.3 Apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacgao.

6.14.4 Nao apresentar o documento de identificacdo conforme previsto neste Edital.

6.14.5 Nao cumprir as instrucdes contidas no caderno de questbes de provas e nas folhas de
respostas.

6.14.6 Nao devolver ao Fiscal de Prova, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material
de aplicagao e de correcao das provas.

6.14.7 Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas e/ou cadernos
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de questdes.

6.14.8 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

6.14.9 Tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacédo da prova.

6.14.10 Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de
terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo.

6.14.11 Constatado, apdés as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigagao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serédo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

6.15 O envelope com os cadernos de questbes sera aberto em cada sala de exame na presenca dos
candidatos.

6.16 Os 3 (trés) ultimos candidatos que restarem na sala de prova deverao permanecer até o fechamento
da ata da sala de prova, assinando a respectiva ata.

6.17 No caso de candidata lactante, ndo havera compensacado do tempo de amamentacdo em favor da
candidata. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.17.1 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

6.17.2 Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

6.18 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razao de afastamento do candidato da sala de prova.

6.19 A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva
responsabilidade.

6.20 Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico
local ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das
provas dara todo apoio que for necessario.

6.20.1 Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o
mesmo nao podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

6.21 Reserva-se ao Coordenador do Processo Seletivo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a
qualquer regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer
critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das provas.

6.22 No dia da realizagao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo das provas e/ou
critérios de avaliacao/classificacao.

6.23 As instrucdes dadas pelos Fiscais de Sala, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas
pelos candidatos.

6.24 O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema
necessidade, desde que acompanhado por Fiscal e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, nao
podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objeto constante nos itens deste
capitulo, sob pena de exclusao do processo.

6.25. O candidato ao entrar no prédio onde fara prova, devera dirigir-se imediatamente & sala de prova. E

proibida a permanéncia em sagudes, corredores e areas externas.
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6.26. E recomendavel o uso de mascaras de protecao facial.
6.26.1 O candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protegao
utilizado, seguindo as recomendagdes dos 6rgaos de saude.
6.26.2 O tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora.
6.26.3 O candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19
ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior
a 50 (cinquenta).

7.1.1 O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou nao habilitado na Prova Objetiva sera
eliminado do Processo Seletivo.

7.2 No caso de haver vagas remanescentes poderdo ser chamados os demais candidatos por ordem de
classificacao.

7.3 A nota final e respectiva classificagdo (em ordem decrescente de nota final) de cada candidato sera
IGUAL ao total de pontos obtidos na prova objetiva, considerando o acréscimo de 10% (dez por
cento), caso o candidato tenha atendido o disposto nos itens 3.15 e subitens, do capitulo 3 deste
edital.

7.4 Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato que possuir a maior idade,
considerando dia, més e o0 ano de nascimento.

7.4.1 Aplicado o disposto no item anterior e persistindo o empate, devera ser feito sorteio na presenca
dos candidatos envolvidos, por especialidade.

7.5 A lista do resultado preliminar sera publicada nos sifes www.saude.piracicaba.sp.qov.br e

www.vunesp.com.br, a partir do dia 19 de fevereiro de 2024 e no Diario Oficial do Municipio de
Piracicaba.

8. DOS RECURSOS

8.1 O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 02
(dois) dias uteis ininterruptos para fazé-lo, conforme segue:
a) Ao Indeferimento das Inscri¢gdes/ condigdo especial para a realizagado das provas;
b) As Questdes e Gabarito da Prova Objetiva; e
c) Ao Resultado Preliminar.
8.1.1 O prazo de 2 (dois) dias uteis tera como termo inicial as Oh01 do primeiro dia util até as 23h59 do
ultimo dia util subsequente a publicagdo dos atos do Processo Seletivo.
8.1.2 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serao
apreciados.
8.2 A forma de interposi¢ao de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) o candidato devera utilizar o campo proprio para interposicdo de recurso, no endereco
www.vunesp.com.br, na pagina deste processo seletivo, no link “RECURSOS”, e seguir as instrugbes
ali contidas, se referir aos itens elencados no item 8.1.
b) somente sera apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontar circunstancias que o
justifique e interposto dentro do prazo, considerando-se para esse efeito a data do respectivo
protocolo.
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c) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Capitulo ndo sera conhecido, bem
como nao sera conhecido aquele que néo apresentar fundamentagdo e embasamento, ou aquele que
nao atender as instrugdes constantes do link “RECURSOS” na pagina especifica do processo seletivo
2024.

d) somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo
estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

e) quando da publicacédo do resultado das provas, serao disponibilizados o espelho da folha definitiva de
resposta.

f) a decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada nos sites
www.saude.piracicaba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br

g) Ainterposicao de recurso n&o obsta o regular andamento do cronograma do processo seletivo.

h) no caso de recurso em pendéncia a época da realizagado de algumas das etapas do processo seletivo, o
candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

i) o candidato que n&o interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséao.

j) No caso de recurso interposto dentro das especificagcdes deste edital, podera haver, eventualmente,
alteracdo da nota, habilitacdo e ou classificacado inicial obtida pelos candidatos para uma nota e/ou
classificacdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de
candidatos.

k) ndo sera aceito pedido de revisao de recurso e/ou recurso do recurso.

l) a banca examinadora constitui ultima instadncia para analise do recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9. DO RESULTADO FINAL E MATRICULA

9.1 O resultado final sera publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba e da Fundacéao
Vunesp, nos enderegos eletrénicos www.saude.piracicaba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br no dia
26 de fevereiro de 2024 e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

9.2 A homologacgao do resultado final sera publicada nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba e da
Fundacdo  Vunesp, nos enderegos  eletrbnicos  www.saude.piracicaba.sp.gov.br e
www.vunesp.com.br no dia 26 de fevereiro de 2024 e no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

9.3 A matricula do(a)s candidato(a)s aprovados sera efetuada na Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba, situada na Rua Capitdo Antonio Corréa Barbosa, 2.233, 8° andar — Chacara Nazareth —
Piracicaba/SP, nos dias 27, 28 e 29 de fevereiro/2024 das 09:30 até as 15:30h.

9.4 Apods este periodo, o aprovado que nao realizar a devida matricula perdera automaticamente a sua
vaga, desta forma serdo convocados os demais candidatos por ordem de classificacdo para as
chamadas seguintes.

9.5 No ato da posse, os residentes assinarao termo de compromisso, no qual deverao declarar ter plena
ciéncia do teor do Programa de Residéncia Médica da Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba.

9.6 Os programas de Residéncia Médica terao inicio em 01 de margo de 2024.

10. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA MATRICULA E POSSE

10.1 Para matricular-se, o candidato selecionado devera preencher ficha de matricula e entregar,
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pessoalmente ou por procurador oficialmente constituido, a seguinte documentacao:

10.1.1 Cédula de Identidade - RG — original e 01 (uma) fotocdpia simples.

10.1.2 CPF do candidato e comprovante de regularizagcao (http://www.receita.fazenda.gov.br) — original
e 01 (uma) fotocdpia simples.

10.1.3 Certiddo de Nascimento ou de Casamento - original e 01 (uma) fotocopia simples.

10.1.4 Titulo de Eleitor e comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais - original e 01 (uma)
fotocopia simples.

10.1.5 Comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (sexo masculino) - original e 01 (uma) fotocopia
simples.

10.1.6 Carteira de vacinagao — original e 01 (uma) fotocépia simples.

10.1.7 Documento que comprove tipagem sanguinea: grupo ABO e fator Rh — original e 01 (uma)
fotocdpia simples.

10.1.8 Diploma de Graduagdo em medicina ou atestado/declaracdo de conclusdo do Curso de
Medicina, em papel timbrado da instituicdo — 1 (uma) fotocépia autenticada (FRENTE E VERSO).

10.1.9 Comprovante de endereco - original € 01 (uma) fotocdpia simples.

10.1.10 Comprovante de inscricao no INSS, (NIT, PIS, PASSEP)
(http://www1.dataprev.gov.br/cadint/cadint.html) — original e 01 (uma) fotocdpia simples.

10.1.11 O candidato que se inscreveu nos programas de Cardiologia ou Urologia devera comprovar a
conclusdo com certificado ou declaragdo de concluinte do programa de pré-requisito até
29/02/2024 - 01 (uma) fotocopia autenticada.

10.1.12 Comprovante de conta salario, vinculada a uma conta corrente, em nome do candidato, que
nao podera ser conta conjunta nem conta poupancga, preferencialmente do Banco do Brasil,
podendo também ser da Caixa Econdmica Federal, Santander, Itau e Bradesco. — 01 (uma) cépia
simples de qualquer documento emitido pelo banco contendo, nome numero da conta: folha de
cheque, cartdo, extrato etc.

10.1.13 O médico estrangeiro devera apresentar visto permanente, Cédula de Identidade Estrangeira,
CPF e diploma revalidado por Universidade Publica, na forma da Lei e proficiéncia da Lingua
Portuguesa, comprovada por Instituicdo oficial de acordo com as Resolu¢des CFM n°1.832/2008
e n° 1.831/2008 — fotocodpias autenticadas.

10.1.14 O médico brasileiro formado em outro pais devera apresentar diploma médico revalidado pelas
universidades autorizadas pelo Ministério da Educacdo. (Resolugdes CFM n°1.832/2008 e n°
1.831/2008.); - 01 (uma) fotocopia autenticada.

10.1.15 Registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), Cédula de ldentidade Médica e Carteira
Profissional Médica do Estado de S&o Paulo ou, provisoriamente, protocolo do CRM-SP ou
Cartao ou Carteira CRM do estado de origem, ficando a entrega do documento exigido prorrogada
até 60 dias apds o inicio do Programa de Residéncia Médica (fotocdpias autenticadas).

10.1.16 02 (duas) fotos 3x4 (colorido) e sem data.

10.2 O candidato que se inscreveu na condi¢gao de concluinte do curso de Medicina, no ato da matricula
devera comprovar a conclusdo da graduacgao (até 29/02/2024), por meio de documento oficial,
expedido pela instituigdo de ensino responsavel pelo curso de medicina correspondente, sendo que
a declaracao de conclusao do curso médico sera aceita a titulo provisorio, para fins de matricula do
candidato, porém, o diploma devera ser apresentado pelo médico residente durante os primeiros 90
(noventa) dias do inicio do Programa de Residéncia Médica.

10.3 O candidato matriculado que ndo comparecer na instituicdo ofertante do Programa de Residéncia

Médica na data de inicio das atividades (01/03/2024), sera considerado desistente e
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automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o préximo candidato da lista
classificatoria, até a data determinada pela CNRM/MEC.

10.4 O candidato convocado a partir da segunda chamada que ndo comparecer na instituicdo ofertante do
Programa de Residéncia Médica no prazo de 48 horas apds a publicagdo em diario oficial, sera
considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo Seletivo, sendo convocado o
préximo candidato da lista classificatéria até a data determinada pela CNRM/MEC.

11. DISPOSIGOES GERAIS

11.1 Ocorrendo convocacado do candidato (a) aprovado (a) para o Servigco Militar, sera aceito o
trancamento da vaga para o préximo ano, conforme Resolugdo CNRM n° 04, de 30 de setembro de
2011, devendo anexar o documento comprobatorio.

11.2 O Processo Seletivo para o Programa de Residéncia Médica reger-se-a pela Lei Federal n° 6.932, de
07 de julho de 1.981 e posteriores alteragdes, além das resolu¢gdes complementares expedidas pelo
CNRM/MEC.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A inscricao implica o compromisso tacito do candidato de aceitar as condi¢cdes estabelecidas para a
realizacdo do presente Processo Seletivo, fixadas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.2 No caso de ocorréncia de fato ou situacédo nao prevista, que dificulte ou impossibilite a realizacdo das
provas no dia, local e horario estabelecido, a Comissdo de Acompanhamento deste Processo Seletivo
reserva-se o direito de adiar ou postergar o evento, efetuando a comunicagao prévia dessa decisao
por meio dos enderecos eletronicos www.saude.piracicaba.sp.qgov.br e www.vunesp.com.br

12.3 A validade deste Processo Seletivo sera para preenchimento das vagas de residéncia médica
constantes deste Edital.

12.4 Ocorrendo vagas em determinada area e ndo havendo candidato classificado, a Secretaria de Saude
de Piracicaba podera realizar novo processo seletivo para preenchimento das mesmas.

12.5 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Diario Oficial de
Piracicaba, bem como divulgado na Internet, nos enderecos eletrénicos
www.saude.piracicaba.sp.gov.br e www.vunesp.com.br

12.6 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagcdo, acarretardo a nulidade da
inscricao e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

12.7 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o
prazo de validade do Processo Seletivo, para viabilizar os contatos necessarios.

12.8 A Prefeitura do Municipio de Piracicaba e a Fundacdo Vunesp n&o se responsabiliza por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo.

12.9 Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

12.10 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo para

[=]: % =]
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vagas do Programa de Residéncia Médica em Piracicaba, nomeada através da Portaria n° 3.766, de
04 de fevereiro de 2.015.
12.11 Fica eleito o Foro da Comarca de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, para dirimir quaisquer duvidas,
nao resolvidas administrativamente, decorrentes do presente Edital.

Piracicaba, 29 de novembro 2023.
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ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
RESIDENCIA MEDICA - 2024

Descricao Datas
Inscrigdes. 01/12/2023 — 20/12/2023
Solicitagao de isen¢ao da taxa de inscricao 01/12/2023 — 04/12/2023
Divulgacao das solicitacbes de isengao 12/12/2023
Recur~so contra o indeferimento da solicitacdo de 13 & 14/12/2023
isencao
D|vulgag<fao do. resultado d.a. an~allse .dos ~recursos 19/12/2023
contra o indeferimento da solicitacdo de isencao
Término das inscrigdes 20/12/2023
Vencimento do boleto 21/12/2023
Dlvulgaggo d:a relacao de inscritos e condicio especial 04/01/2024
para realizacao das provas
Recur.so de mdgfenznento de inscricdo/ condicao 05 e 08/01/2024
especial para realizagado das provas
Publicacdo do resultado dos recursos contra
mdefenrrwnto das inscri¢gdes/ condicdo especial para 12/01/2024
realizagdo das provas (se houver).
Homologagao das inscrigdes
Convocacao e divulgagao do local da prova. 23/01/2024
Data da prova. 28/01/2024
D|vng~ag;ao do gabarito preliminar e caderno de 30/01/2024
questoes.
Recurso contra as questdes e gabarito preliminar. 31/01 e 01/02/2024
Publicacdo do resultado preliminar da prova, gabarito
homologado e resposta dos recursos contra questdes 19/02/2024
e gabarito preliminar.
Recurso contra resultado preliminar da prova. 20 e 21/02/2024
Publllc.agao dos resultados dos recursos — Resultado 26/02/2024
preliminar da prova.
Publicacdo do resultado final. 26/02/2024
Homologacéo. 26/02/2024
Convocacao para matricula. 26/02/2024

. 27, 28 e 29/02/2024 das 09:30 até as
Matricula dos aprovados.

15:30h

Inicio ano letivo da residéncia. A partir de 01 de margo/2024

A h
rhy oy
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ANEXO Il

DECLARAGCAO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
Processo Seletivo - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Assunto: Solicitacdo de isencdo do Pagamento da Inscrigao.

1N 0 =SS SRR
Especialidade: ..o

NS

(ATRIBUIDO PELO CADUNICO)

Eu, acima qualificado, venho por meio deste REQUERER A ISENCAO DO PAGAMENTO DA

INSCRICAO no Processo Seletivo - Programa de Residéncia Médica 2024 do Municipio de Piracicaba, pois encontro-me
enquadrado na situacdo prevista na RESOLUCAO CNRM N2 07/2010.
Para que a solicitacdo tenha efeito, encaminho em anexo os documentos solicitados

comprobatdrios da resolucdo acima citada.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital Normativo do Processo Seletivo - Programa de Residéncia Médica n? 01/2021 do
Municipio de Piracicaba, e que estou de acordo com o eventual indeferimento do pedido, caso situagGes divergentes sejam apuradas por ocasido da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de enquadramento em face das disposi¢des legais.

DECLARO que as informagdes por mim prestadas e a documentagdo juntada para a obtencdo do beneficio da isenc¢do do
pagamento do valor de inscrigdo no referido Processo Seletivo - Programa de Residéncia Médica sdo verdadeiras e estou ciente de que poderdo ser objeto de
diligéncia por parte Prefeitura Municipal de Piracicaba.

DECLARO, por fim, estar ciente de que se apresentar documentacdo falsa ou inidénea para obter a isen¢do de pagamento da
inscrigdo prevista na legislacdo local, e se houver sido nomeado, ficarei sujeito a anulagdo da nomeacgao, com a instauracdo do devido processo administrativo e
legal, nas esferas administrativa, civil e criminal.

Piracicaba, .............. e oo de 2023.

ASSINATURA DO CANDIDATO

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO Il

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU

SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Processo Seletivo - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA — Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
ESPECIALIDADE:

TELEFONE: CELULAR:
CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? CIsim [CINAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA?  [dsim CINAO

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

, de de 2023.

Assinatura do(a) candidato(a)

www.piracicaba.sp.gov.br
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022.
ATA DO CREDENCIAMENTO

Proc. Admin. n°194.807/2022
Ordem de Credenciamento 05/2022

Ata de sessdo de anilise da documentagdo apresentada pela empresa ROMEIRO MARTINS
CLINICA MEDICA LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n° 45.937.837/0001-08, situada na Av.
Independéncia, n° 724 — Conjunto 67 — Bairro Cidade Alta — Piracicaba — SP, em atendimento ao
CREDENCIAMENTO 002/2022 e em substitui¢io da documentagdo apresentada anteriormente da
empresa ROMEIRO MARTINS CLINICA MEDICA LTDA. Aos vinte e sete dias do més de
novembro de 2023, as quinze horas (15h00), reuniu-se a Comissdo Especial de Credenciamento,
designada pelas portarias pelas Portarias n°4.092/2022 n°® 4.125/23, sob a presidéncia do Sr. Gustavo
Laposta Aguiar e membros André Luis Barbosa e Elizangela do Carmo Moreira, para procederem
ao recebimento da documentag@o. O Dr. Renan Siqueira Martins, que apresenta a documentag?o
da empresa, refaz o interesse no credenciamento para atendimento de Consultas Especializadas em
PSIQUIATRIA sendo quinhentas e setenta e seis horas (576) horas anuais na especialidade
PSIQUIATRIA, conforme descritos na tabela anexa, em Unidade de Saide do Municipio de
Piracicaba, conforme termos do Edital. A entrega de documentos do interessado continua com o
Namero de Ordem 05/2022. Apos a verificagdo da documentagdo apresentada, foi constatado que a
empresa cumpriu com o0s requisitos inerentes a sua Habilitagdo Juridica, conforme Item 5, letras
“a” e “e” do Edital e dos documentos referentes a primeira etapa — INSCRICAO, Item 7, Primeira
Etapa — Inscrigdo “a” e “b” do edital, ficando deste modo CREDENCIADA na primeira fase.
Assim, superada a fase da primeira etapa da analise em atendimento ao item 7, letra “c” do edital.
Nada mais tendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou a reunido, de cujos trabalhos, lavrando a
presente ATA, que apds lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelos membros da
Comissdo Especial de Credenciamento. Encerram-se os trabalhos as quinze horas e cinquenta
minutos (15h50) deste mesmo dia, Gustavo Laposta Aguiar, Antonio Carlos Armelim e Elizangela
do Carmo Moreira.

Eli ) Ca oreira

ELE
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CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2022.
ATA DO CREDENCIAMENTO

Proc. Admin. n°194.807/2022
Ordem de Credenciamento 05/2022

QUANT. QUANT. VALOR
PEQUENAS UNIDADE | HORAS m‘r’#&o VALORTOTAL  HORAS HoigsT/?vme
ITEM CODIGO SUS CIRURGIAS/PROCEDIMENT DE ESTIMADA HORAS/MEDIC HORAS/MEDICA MEDICAS/ CAS
0S AMBULATORIAIS ATUACAO S(MENSAL) ESTIMADAS
S AS (ANUAL) ESTIMADAS
(MENSAL) (ANUAL)
Unidade de
32 03.01.01.007-2 Psiquiatria®® Satide do 48 RS 125,00 RS 6.000,00 576 RS 72.000,00
Municipio
48 RS 6.000,00 576 RS 72.000,00
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DE FINANCAS

Divisdo de Tributos Imobiliarios

EXPEDIENTE - 30/11/2023

e e e

Deferido Desconto de IPTU - Horta Francisco Dal Piccolo 69.862/2023
Deferido Isencdo de IPTU - Deficiente Eduardo Manfinati de Toledo 3.907/2023

Deferido Remissao Imobiliaria Maria das Gracas Mesquita Lara 44.284/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Leli Esteves Viana 48.679/2023
Deferido Remissao Imobiliaria Valdeci Nascimento de Lacerda 63.456/2023
Deferido Remissdo Imobiliaria Paulo Diniz da Silva 90.071/2023

Divisdo de Fiscalizacdo

PUBLICACAO DO DIA 01/09/2023

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT 122096/2022 MAKRO ATACADISTA S/A A.l. 81045
PROC/PROT 83159/2023 CLAYTON ROBERTO MACIEL DE ARAUJO A.l. 81098
PROC/PROT 7799/2016 CRISTIANE PERPETUA PARISE CORREA ME Al.81101
PROC/PROT 106046/2008 FABIO C. ZOCCA TRANSPORTES ME Al.81103
PROC/PROT 6372/2022 MORIAH ASSISTENCIA TECNICA EIRELI A.l. 81105
PROC/PROT 83159/2023 CLAYTON ROBERTO MACIEL DE ARAUJO A.l. 81106
PROC/PROT 139156/2019 SOLIDA CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL LTDA Al.81112
PROC/PROT 149689/2018 RAFAEL ALBERTO LEAL DE SOUZA Al.81113
PROC/PROT 64753/2013 M.R. BARBOZA DA SILVA BICICLETARIA ME Al.81114
PROC/PROT 136325/2011 SPLENDORE PROMOGOES E EVENTOS LTDA ME Al.81115
PROC/PROT 31457/2007 ALUMETAL ESQUADRIAS DE ALUM. E METAIS FERROSOS LTDA ME Al.81116
PROC/PROT 31457/2007 ALUMETAL ESQUADRIAS DE ALUM. E METAIS FERROSOS LTDA ME Al.81117
PROC/PROT 83120/2022 FERNANDA SERIDORIO ENGENHARIA LTDA A.l. 86017
PROC/PROT 3499/1997 MAURICIO JOSE GOMES PONCE ME A.l. 86019
PROC/PROT 123743/2020 HVFM ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA A.l. 86018
PROC/PROT 13054/2005 INSTITUTO DE BELEZA JO & JU LTDA A.l. 86020
PROC/PROT 57457/2022 ANDERSON JOEL DOMINGUES A.l. 89032
PROC/PROT 153152/2022 SUELEN RENATA MARIN A.l. 89040
PROC/PROT 84513/2022 MARILENE ALEXANDRE DE LIMA A.l. 89042
PROC/PROT 123743/2020 HVFM ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA A.l. 90086
PROC/PROT 3499/1997 MAURICIO JOSE GOMES PONCE ME A.l. 90087
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS
PROC/PROT 108834/2022 EXOTIC PET CENTER COM. DE PROD. VETERINARIOS LTDA DEFERIDO
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS
PROC/PROT 107213/2022 CLQ CENTRO EDUCACIONAL LUIZ DE QUEIROZ LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 52753/2022 CONSTRUWANA ARQUITETURA E CONSTRUCOES LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 107508/2022 VANDA MODA EIRELI DEFERIDO
PROC/PROT 52752/2022 A.P.L. VANUCHI FERNANDES LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 92691/2022 MESSIAS RODRIGUES LIVROS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 164771/2021 CONDOMINIO RESIDENCIAL SPAZIO MONTEBELLO DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 518117/2023 DEDINI S/A UNDUSTRIAS DE BASE DEFERIDO
PROC/PROT 518055/2023 SENAI SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL PADRAO NACIONAL
PROC/PROT 520789/2023 JULIANO JAIME GRILLO INDEFERIDO
PROC/PROT 520765/2023 MARCIO FERNANDO GRACIANi INDEFERIDO
PROC/PROT 520731/2023 CELIA APARECIDA TONIOLO MEDICI DEFERIDO
PROC/PROT 520524/2023 JOSE NELSON GUINDO INDEFERIDO
PROC/PROT 520500/2023 ANTONIO DUARTE RAMOS INDEFERIDO
PROC/PROT 520385/2023 JOANNIS LYKOUROPOULOS INDEFERIDO
PROC/PROT 520359/2023 DANILO COSTA PEREIRA INDEFERIDO
PROC/PROT 520332/2023 MELISSA FERNANDA DANTAS DE SOUSA GUEDES INDEFERIDO
PROC/PROT 520214/2023 GABRIELLE FERNANDA CARDOSO DEFERIDO
PUBLICACAO DO DIA 04/09/2023
ITBI-IV/ISENCAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08
PROC/PROT 507141/2023 MILTON PEDROSO INDEFERIDO
PROC/PROT 512172/2023 VIVO AGRO DEFENSIVOS AGRICOLAS S.A DEFERIDO PARCIAL
PUBLICACAO DO DIA 06/09/2023
CANCELAMENTO DE DIVIDA - ITBI
PROC/PROT 503002/2023 LEANDRO FRANCO CALCIDONI DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 517544/2023 AMSTALDEN, NIZA E VALERIO SOCIEDADE DE ADVOCACIA DEFERIDO
PROC/PROT 517803/2023 SILVEIRA LARA SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 519085/2023 RECIL EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 519832/2023 ELIENAI LUIZ DE SOUSA ME INDEFERIDO
PROC/PROT 520506/2023 GARRA EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS EIREL DEFERIDO
ISENCAO DE ITBI-IV- LCM 224/2008 ART. 115-A
PROC/PROT 511446/2023 SERGIO JOSE BRAGA DEFERIDO
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RESTITUICAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT 508834/2023 BUIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 11/09/2023
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS
PROC/PROT 107491/2022 MARTH CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA DEFERIDO
TERMO DE CIENCIA
PROC/PROT 122095/2022 J.5. MANUTENGAO INDUSTRIAL EIRELI ME T.C. 10004
AUTO DE INFRACAO
PROC/PROT 143544/2017 ACADEMIA HYPER LTDA ME Al.81118
PROC/PROT 30947/2008 BV - EVENTOS LTDA Al.81119
PROC/PROT 78963/2022 LUIZ ANTONIO MARQUES DA SILVA ME Al.81121
PROC/PROT 172931/2014 EUGENIO TEIXEIRA PEREIRA ME Al.81122
PROC/PROT 172931/2014 EUGENIO TEIXEIRA PEREIRA ME Al.81123
PROC/PROT 1751/1989 JOSE MARIA DOS SANTOS ME Al.81124
PROC/PROT 120791/2018 JOAO MARCELO POMPEMAYER A..81125
PROC/PROT 19340/1992 COMERCIO DE CEREAIS ITAPUAN EIRELI Al.81127
PROC/PROT 107209/2022 E.E. INFANTIL A SEMENTINHA LTDA EPP A..81128
PROC/PROT 131320/2022 MARCIA LOPES DA SILVA Al 81130
PROC/PROT 131320/2022 MARCIA LOPES DA SILVA A.81132
PROC/PROT 83120/2022 FERNANDA SERIDORIO ENGENHARIA LTDA A.l. 86017
PROC/PROT 30947/2008 BV - EVENTOS LTDA A.l. 86021
PROC/PROT 25492/2010 COPERNIO RICHARD HAITER IMOVEIS A.l. 86022
PROC/PROT 26861/2020 TAINA AMANA[ LOPES GAZANA A.l. 89044
PROC/PROT 120609/2010 BALDO ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA S/S A.l. 90088
PROC/PROT 78963/2022 LUIZ ANTONIO MARQUES DA SILVA ME A.l. 90089
PROC/PROT 79039/2022 MEDSKIN AF SERVICOS MEDICOS LTDA A.1. 90090
PROC/PROT 507828/2023 NUNES CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI A.l. 90092
CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISSQN
PROC/PROT 122237/2022 BEIRA RIO PALACE HOTEL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 59125/2022 HAROLDO LINS DA SILVA LTDA DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT 122237/2022 BEIRA RIO PALACE HOTEL LTDA DEFERIDO
NOTIFICACAO DE LANCAMENTO
PROC/PROT 137161/2022 BRAVISSIMO RISTORANTE LTDA ME DEFERIDO
RECURSO ADMINISTRATIVO
PROC/PROT 147383/2020 508765/2023 ROYAL GRAPES AGROPECUARIA LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT 182000/2015 509687/2023 SANDRA APARECIDA COLLETTI DAFARA ME INDEFERIDO
RECLASSIFICACAO FISCAL
PROC/PROT 98980/2023 NICOLAU MOREIRA DO MARCO JUNIOR DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 14/09/2023
AUTO DE INFRACAO
PROC/PROT 85410/2023 JAZZ PIRACICABA LTDA A.l. 81075
PROC/PROT 4665/2010 VISTORIA VEICULAR-RRC LTDA A..81133
PROC/PROT 131468/2021 ESQUECE BAR E RESTAURANTE PIRACICABA LTDA A.l.81134
PROC/PROT 53296/2022 MARIO JOSE DE NEGRI BREGIEIRA A.l. 86016
PROC/PROT 507826/2023 SIDNEI RODRIGUES VIANA ME A.l. 86023
PROC/PROT 104967/2013 GUILHERME MENEGHINI GALVANI A.l. 89038
PROC/PROT 507826/2023 SIDNEI RODRIGUES VIANA ME A.l. 90093
PROC/PROT 131468/2021 ESQUECE BAR E RESTAURANTE PIRACICABA LTDA A.l. 90094
IMPUGNAGAO DE PROCEDIMENTO FISCAL
PROC/PROT 61857/2022 512536/2023  SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE S/E LIMITADA INDEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT 122096/2022 MAKRO ATACADISTA S/A DEFERIDO
PROC/PROT 107209/2022 E.E. INFANTIL A SEMENTINHA LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT 107210/2022 ESCOLA DE EDUCAGAO BASICA A SEMENTINHA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 144585/2020 BUD MIDIA & PUBLICACOES LTDA ME DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 18/09/2023
AUTO DE INFRACAO
PROC/PROT 148885/2011 JFL SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA ME A1.81110
PROC/PROT 2168/1991 JORGINA DO AMARAL ROCHA A.l. 81137
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 525567/2023 ALJ ESQUADRIAS DE ALUMINIO LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 526198/2023 G MED AUDITORIA E CONSULTORIA EM SAUDE LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT 520847/2023 OMEGA SEGURANCA ELETRONICA E TEC. PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 520644/2023 KAUPPA COMERCIO, IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI EPP INDEFERIDO
PROC/PROT 519371/2023 JL NAZATTO TRANSPORTES LTDA ME INDEFERIDO
PROC/PROT 518087/2023 ZINK - TECNOLOGIA E INOVAGAO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 513156/2023 JN CALDEIRARIA E MONTAGEM LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 512501/2023 MP ENGENHARIA ELETRICA LTDA - ME DEFERIDO
PROC/PROT 506558/2023 JOSE SIVALDO DA SILVA HIDRAULICA INDEFERIDO
PROC/PROT 504035/2023 RUBENS A. PACHECO ME DEFERIDO
PROC/PROT 503459/2023 SEVERINO LUIZ DA SILVA FILHO CONSTRUGOES ME DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL PADRAO NACIONAL
PROC/PROT 522007/2023 MONISE PRISCILLA CHRISTOFOLETTI INDEFERIDO
PROC/PROT 521989/2023 SUZELI GAMA DOS SANTOS INDEFERIDO
PROC/PROT 521522/2023 ROGERIO APARECIDO DOS SANTOS DEFERIDO
PROC/PROT 521272/2023 JULIANO JAIME GRILLO INDEFERIDO
PROC/PROT 522021/2023 EVANDRO DA SILVA PINHO DEFERIDO
ISENCAO DE ISS -LEI N° 4.020/1995 E ALTERACOES
PROC/PROT 82624/2023 CJ DO BRASIL IND. E COM. DE PROD. ALIMENTICIOS LTDA DEFERIDO
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ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08
PROC/PROT 522358/2023 MARIA APARECIDA SANTANA INDEFERIDO
PROC/PROT 511446/2023 SERGIO JOSE BRAGA DEFERIDO
PROC/PROT 519059/2023 IGREJA DO EVANGELHO QUADRANGULAR INDEFERIDO
PROC/PROT 520209/2023 LBS HOLDING LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT 520211/2023 LBS HOLDING LTDA INDEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT 178600/2021 ORSI REPRESENTAGAO E ASSESSORIA COMERCIAL LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 178598/2021 BOTTENE TRANSPORTES E TERRAPLANAGEM LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 79041/2022 WJB SERVICE LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT 65885/2023 PIRA RIO PARK CAR LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 79047/2022 L.C. GARCIA APOIO EMPRESARIAL ME DEFERIDO
PROC/PROT 79053/2022 CRISTIANE SAMPAIO BATOCHIO LEIBHOLZ ME DEFERIDO
PROC/PROT 164782/2021 G & L SERVIGOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 130749/2022 HOSPITAL E MATERNIDADE PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 150048/2020 MARF LOC., AUT. E MAN. ELETRICA EIRELI EPP DEFERIDO
PROC/PROT 502845/2023 CENTRO EDUCACIONAL JARDINS S EIRELI DEFERIDO
PROC/PROT 507799/2023 DELICIAS DO CHEFF ALIMENTOS E BEBIDAS LTDA DEFERIDO
RETIFICAGAO DE GUIA ITBI-IV
PROC/PROT 504521/2023 ZELIO PEREIRA DA SILVA DEFERIDO
PROC/PROT 512010/2023 ANTONIO DEJALMA DE LUCAS DEFERIDO
PROC/PROT 512202/2023 AMBER HOLDING LTDA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 19/09/2023
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 519978/2023 JNL - CONTROLE DE PRAGAS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT 520280/2023 JNL - CONTROLE DE PRAGAS LTDA INDEFERIDO
PROC/PROT 521460/2023 VILLA FRANCESA FESTAS E EVENTOS LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT 504933/2023 MUNCK E GUINDASTE PRADO LTDA EPP DEFERIDO
ITBI-IV/ISENGAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08
PROC/PROT 520026/2023 ML CASARIL ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS PROPRIOS LTDA INDEFERIDO
RESTITUIGAO DE IMPORTANCIA
PROC/PROT 520374/2023 BUIN SOCIEDADE DE ADVOGADOS INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 20/09/23
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT 507819/2023 COLEGIO TALES DE MILETO PIRACICABA LTDA ME DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 21/09/2023
AUTO DE INFRACAO
PROC/PROT 2630/1990 EDISON DONIZETE CARRARA Al 81136
PROC/PROT 62304/2018 LEBI GASTRONOMIA LTDA Al 81138
PROC/PROT 62304/2018 LEBI GASTRONOMIA LTDA Al 81139
PROC/PROT 173994/2017 SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE S/E LIMITADA A.l. 81140
PROC/PROT 131026/2017 SAO FRANCISCO SISTEMAS DE SAUDE S/E LIMITADA Al 81141
PROC/PROT 25877/2021 M.C.S. EVENTOS LTDA ME Al 81142
PROC/PROT 38713/2009 WILLIAM FERNANDO FAGANELLO OMETTO ME Al 81155
PROC/PROT 149015/2015 SERRALHERIA DIAS CANDIDO LTDA ME Al 81156
PROC/PROT 154778/2018 MADRI SERVICO DE COBRANGA E CADASTROS EIRELI A.l. 81160
PROC/PROT 154778/2018 MADRI SERVICO DE COBRANGA E CADASTROS EIRELI Al 81162
PROC/PROT 26861/2020 TAINA AMANAI LOPES GAZANA A.l. 89044
PROC/PROT 65787/2022 MARIA BELLOTTI RAMOS A.l. 89046
PROC/PROT 14308/2022 CLAUDIO RAMOS RODRIGUES DE SOUZA A.l. 89047
PROC/PROT 2630/1990 EDISON DONIZETE CARRARA A.l. 90096
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO MUNICIPAL
PROC/PROT 118789/2019 RENAN FRANCISCO BALMANT DE FUCCIO EIRELI INDEFERIDO
PROC/PROT 24253/2002 LUIZ CARLOS BANDEIRA FERREIRA INDEFERIDO
PROC/PROT 8775/2006 COMERCIO DE PISCINAS E ACESSORIOS SOLARIO PIRACICABA LTDA INDEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 527455/2023 SUPERMIX CONCRETO S/A DEFERIDO
PROC/PROT 525522/2023 ANDRE LUIZ TEGON INDEFERIDO
PROC/PROT 526811/2023 J.R. RAPHAEL ENGENHARIA EIRELI INDEFERIDO
PROC/PROT 77306/2023 IMOBILIARIA PORTAL DO IMOVEL PIRACICABA LTDA DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT 83159/2023 CLAYTON ROBERTO MACIEL DE ARAUJO DEFERIDO
PROC/PROT 75412/2022 MARCELO FELIX SESSO DEFERIDO
PROC/PROT 85410/2023 JAZZ PIRACICABA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 79039/2022 MEDSKIN AF SERVIGOS MEDICOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 130747/2022 G.M. POPIN ENGEL DEFERIDO
PROC/PROT 78963/2022 LUIZ ANTONIO MARQUES DA SILVA ME DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 26/09/2023
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 527780/2023 J.R. RAPHAEL ENGENHARIA EIRELI DEFERIDO
REGIME ESPECIAL PARA EMISSAO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT 512694/2023 RAVAGNANI ACADEMIA E RECREACOES LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 527344/2023 ARTE OM YOGA E AYURVEDA LTDA INDEFERIDO
TERMO DE CONFISSAO DE DIVIDA
PROC/PROT 521092/2023 PAULO SERGIO BARBOSA ESPORTES ME INDEFERIDO
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PUBLICAGAO DO DIA 27/09/2023
CANCELAMENTO DE DIVIDA - ISSQN
PROC/PROT 517093/2023 TSA TRANSPORTE E LOGISTICA EIRELI ME DEFERIDO
ITBI-IV/ISENCAO-NAO INCIDENCIA-LCM 224/08
PROC/PROT 524059/2023 27/09/2023  THE MAYNARDABS REAL ESTATE MANAGEMENT LTDA INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 29/09/2023
PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS
PROC/PROT 108834/2022 EXOTIC PET CENTER COM. DE PROD. VETERINARIOS LTDA DEFERIDO
PROC/PROT 107491/2022 MARTH CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA DEFERIDO
AUTO DE INFRAGAO
PROC/PROT 149042/2015 DON MIC ADMINISTRAGAO DE BENS LTDA A.81126
PROC/PROT 69925/2023 LTTM SOLDAS TUB. MONT. E MANUT. LTDA A 81159
PROC/PROT 47973/2009 OPGAO PECAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME Al 81161
PROC/PROT 47973/2009 OPGAO PECAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME A..81163
PROC/PROT 3367/2009 PROENGA MONTAGENS E REFORMAS DE REFRATARIOS LTDA Al.81164
PROC/PROT 3367/2009 PROENCA MONTAGENS E REFORMAS DE REFRATARIOS LTDA A.. 81166
PROC/PROT 12292/2010 GRER E GRER DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA ME Al.81167
PROC/PROT 53137/2011 SIGMA EQUIPAMENTOS LTDA EPP Al. 81168
PROC/PROT 117624/2010 P L CHIARANDA ME A 81170
PROC/PROT 53137/2011 SIGMA EQUIPAMENTOS LTDA EPP Al 81171
PROC/PROT 40039/2011 A DA SILVA VASSAO BUFFET ME Al.81172
PROC/PROT 40039/2011 A DA SILVA VASSAO BUFFET ME A..81173
PROC/PROT 132257/2011 PAPAROTTO FORROS E DIVISORIAS LTDA ME Al.81174
PROC/PROT 11421/2003 CRISTIANI ROBERTA TULLIO ME Al 81175
PROC/PROT 72341/2010 JESIANE ARNONI DE SOUZA ME Al 81176
PROC/PROT 119768/2010 ENGTRO CONST. E MONTAGEM INDUSTRIAL LTDA EPP Al.81177
PROC/PROT 39500/2010 CLAUDIO DONIZETI PEDRO DE MACEDO A..81178
PROC/PROT 39500/2010 CLAUDIO DONIZETI PEDRO DE MACEDO A..81179
PROC/PROT 96452/2011 BAGGI & GOES LIMPEZAS ESPECIAIS LTDA ME A.l.81180
PROC/PROT 111194/2011 P M DA HORA SISTEMA DE SEGURANGA ME Al.81181
PROC/PROT 65495/2010 AUTO POSTO MARUN LTDA Al 81182
PROC/PROT 132222/2011 CONSTRUTORA PEREIRA E BARBOSA LTDA ME A.l. 81183
PROC/PROT 50993/2011 GLOBAL SERVICOS DE ESCRIT. E APOIO ADM. EIRELI Al.81184
PROC/PROT 50993/2011 GLOBAL SERVICOS DE ESCRIT. E APOIO ADM. EIRELI A.l. 81185
PROC/PROT 61675/2011 R.R. SERVICOS DE PINTURA EM CONSTRUGAO CIVIL LTDA ME A.l. 81186
PROC/PROT 88831/2020 LSM CENTRO DE BELEZE LTDA A. 81187
PROC/PROT 88831/2020 LSM CENTRO DE BELEZE LTDA Al.81188
PROC/PROT 43969/2011 BUFFET PIRACEMA LTDA ME A.l. 81189
PROC/PROT 107793/2009 W S MOTOS LTDA ME A.l.81190
PROC/PROT 44568/2020 JOSE ANTONIO SOARES JUNIOR A.l. 89043
PROC/PROT 64004/2010 JURACI NUNES DA SILVA A.l. 89049
PROC/PROT 30716/2022 MARIANA TRIVELATTO BATTISTON LOIOLA A.l. 89050
PROC/PROT 163472/2011 A.A. SPADAO A.l. 89051
PROC/PROT 133857/2011 ROSEANE CORREA A.l. 89052
PROC/PROT 181399/2018 RAFAEL AUGUSTO CYPRIANO A.l. 89053
PROC/PROT 87111/2023 ESTEFANI FERNANDES LOPES DA SILVA A.l. 90069
PROC/PROT 47973/2009 OPGAO PEGAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME A.1. 90070
PROC/PROT 67151/2022 ARV LOPES AUTOPEGAS ME A.l. 90095
PROC/PROT 87111/2023 ESTEFANI FERNANDES LOPES DA SILVA A.l. 90098
PROC/PROT 47973/2009 OPGAO PECAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME A.l. 90099
PROC/PROT 15943/2018 FUCCIO & PAULA LAVANDERIA MULTISSERVICOS LTDA ME A.1.90100

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 264 / 2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s) estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administragdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Cadastro Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servigos - 1.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 28 de Novembro de 2.023

CONTRIBUINTE PROCESSO
BINI SOCIEDADE DE ADVOGADOS 507141/2023

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 265/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo No. 96.039/2018, cancelamento de sua inscri¢do municipal n°® 649187 bem como
do Auto de Infragcdo n° 81238 de 09/10/2023..

O n&do comparecimento do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de margo de 2023

CONTRIBUINTE

D. ALVES DA SILVA

AVENIDA BRASILIA, 2171 - VILA INDUSTRIAL

CEP 13412-221 - CNPJ 22.383.990/0001-27 - CPD 649187
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

01/12/2023

RECURSO ADMINISTRATIVO - 1° ESTANCIA

Processo n° 512.089/2023 Ivan Silva INDEFERIDO
Processo n° 506.268/2023 Empreendimentos Imobiliarios Damha INDEFERIDO
Processo n° 506.259/2023 Empreendimentos Imobiliarios Damha INDEFERIDO
Processo n° 506.252/2023 Empreendimentos Imobiliarios Damha INDEFERIDO
Processo n°® 506.231/2023 Empreendimentos Imobiliarios Damha INDEFERIDO

JEFFERSON WILIANS GOMITRE
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FISCALIZAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESULTADO PRELIMINAR
Piracicaba, 01 de dezembro de 2023.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n° 27/2023 - SMADS, que tem por objeto a exe-
cucdo do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - Equipe de
Protecdo Social Especial de Média Complexidade Regido Norte, a Comisséo de Selecdo comunica
que foram apresentadas duas propostas de plano de trabalho, sendo o Instituto Juridico para
Efetivacdo da Cidadania e Saude - Avante Social, responsével pela proposta recebida através do
protocolo 2023/550230 e o Centro Regional de Registro e Atencdo aos Maus Tratos na Infancia
- CRAMI, responsével pela proposta recebida através do protocolo 2023/550282. Apés primeira
andlise e julgamento pela Comisséao, foi solicitado ajustes financeiros das propostas apresenta-
das, conforme ata de reunido realizada no dia 23/11/2023. Houve apresentacdo de ajustes por
parte do Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude - Avante Social. Apés reandlise,
segue a classificacdo em ordem decrescente:

Centro Regional de Registro e Aten¢do aos Maus Tratos na Infancia - CRAMI:
Custo Financeiro do Servigo: 23 pontos

Plano de Trabalho: 57,3 pontos

Capacidade Técnico e Operacional: 09 pontos

Documentacao: 05 pontos

Pontuacdo Total: 94,3 pontos

Destaca-se em relacdo a referida OSC, que o valor global apresentado é superior ao descrito no
edital, conforme segue: “22. Recurso Disponivel de até R$ 1.275.000,00 (Um milhdo duzentos
e setenta e cinco mil reais) para o exercicio de 2024 correspondente a 12 meses completos.”

Instituto Juridico para Efetivacdo da Cidadania e Saude - Avante Social:
Custo Financeiro do Servigo: 19 pontos

Plano de Trabalho: 56,4 pontos

Capacidade Técnico e Operacional: 03 pontos

Documentacao: 05 pontos

Pontuacdo Total: 83,4 pontos

Atenciosamente,
Comissao de Selecao:

Dayane Soares Vicente
Mariana Fabio Cipriano
Meliane Fernanda Montanhere de Souza

CLASSIFICACAO PRELIMINAR
Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n° 28/2023 - SMADS, que tem por objeto a execugdo
do Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, na modalidade de Abrigo Institucional
(110Vagas), a Comissao de Selecao comunica que foi apresentada uma proposta de plano de trabalho,
pelo LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA, recebida através do protocolo PMP 2023/550346. Ap6s
a andlise e julgamento pela Comissdo segue detalhamento das pontuacdes da referida proposta:

LAR DOS VELHINHOS DE PIRACICABA

Custo Financeiro do Servigo: 24,5 pontos
Plano de Trabalho: 38,5 pontos

Capacidade Técnico e Operacional: 8,7 pontos
Documentacdo: 3,8 pontos

Total de Pontos: 75,5

Portanto, a proposta do Lar Franciscano de Menores foi classificada por ter recebido maior pontuacao.
Atenciosamente,
Comissdo de Selecdo:

Larissa Cristina Bedo

Maria do Espirito Santo de Sousa dos Santos
Josiane Meire Toloti

CLASSIFICACAO PRELIMINAR
Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Considerando o Edital de Chamamento Publico n° 29/2023 - SMADS, que tem por objeto a exe-
cucdo do Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas Idosas, na modalidade de Abrigo
Institucional, a Comissdo de Selecdo comunica que foram apresentadas duas propostas de
plano de trabalho, uma pela Associacdo de Assisténcia Social Betel recebida pelo protocolo PMP
2023/549497 e outra pelo Casa de Amparo aos Idosos pelo protocolo PMP 2023/549898. Apos a
analise e julgamento pela Comissao segue detalhamento das pontuag¢des das referidas propostas:

Associacdo de Assisténcia Social Betel

Custo Financeiro do Servigo: 22,3 pontos
Plano de Trabalho: 53,2 pontos

Capacidade Técnico e Operacional: 9 pontos
Documentacao: 3,7 pontos

Total de Pontos: 88,2

Casa de Amparo aos ldosos

Custo Financeiro do Servico: 20,3 pontos
Plano de Trabalho: 45,2 pontos

Capacidade Técnico e Operacional: 0 pontos
Documentacao: 3 pontos

Total de Pontos: 68,5

Portanto, a proposta do Lar Franciscano de Menores foi classificada por ter recebido maior pontuacao.
Atenciosamente,

Comissdo de Selegdo:
Larissa Cristina Bedo

Maria do Espirito Santo de Sousa dos Santos
Josiane Meire Toloti

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

DISPENSA DE LICITACAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 75, inciso Il da Lei Federal n° 14.133/21

N° DO PROCESSO: 542.419/2023

Dispensa de Licitagdo
OBJETO: Locagdo de container

m Empresa Fornecedor Valor (R$) m
BAUMA CONTAINER LTDA R$ 300,00 30/11/2023

Piracicaba, 30 de Novembro de 2023

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

PROCURADORIA GERAL

Contratada: AH DA S MORAES. - CNPJ n° 02.437.839/0001-17 (SEMUHGET)
Contrato n°® 1849/2023.

Proc. Admin.: n° 65.082/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 497/2023.

Objeto: Aquisicdo de toners, acessérios e pegas para multifuncionais.

Valor: R$ 80,00 (oitenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 30/11/2023.

Contratada: MSI COMERCIO E SERVICOS LTDA. - CNPJ n° 42.448.644/0001-97 (SEMUHGET)
Contrato n° 1850/2023.

Proc. Admin.: n° 65.082/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 497/2023.

Objeto: Aquisicdo de toners, acessérios e pegas para multifuncionais.

Valor: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 30/11/2023.

Contratada: MICHELLE CRISTINA ESTEVES MARTINS. - CNPJ n° 49.604.476/0001-20 (SEMUHGET)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.960

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.486

Contrato n° 1851/2023.

Proc. Admin.: n° 65.082/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 497/2023.

Objeto: Aquisicdo de toners, acessérios e pegas para multifuncionais.

Valor: R$ 17.623,85 (dezessete mil, seiscentos e vinte e trés reais e oitenta e cinco centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 30/11/2023.
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Contratada: TECHPEL SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA. - CNP) n° 30.172.981/0001-15 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.841

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.487

Contrato n° 1852/2023.

Proc. Admin.: n°® 46.106/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 309/2023 - Ata de Registro de Precos n° 564/2023 (valida até 30/08/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de corddo encerado, fio de juta, fita aramada, fita de cetim.
Valor: R$ 59.382,00 (cinquenta e nove mil, trezentos e oitenta e dois reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 30/11/2023.

Contratada: M.F. COMERCIO, GERENCIAMENTO E SERVICOS EIRELI - ME. - CNPJ n°
20.853.918/0001-90 (EDUCAGAO)

Contrato n°® 1853/2023.

Proc. Admin.: n° 56.096/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 428/2023.

Objeto: Aquisicao de carrinhos de carga de transporte manual.

Valor: R$ 1.686,99 (um mil, seiscentos e oitenta e seis reais e noventa e nove centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva (no maximo de 30 dias).

Data: 30/11/2023.

Contratada: SILVER DISTRIBUI(;i\O E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA -
EPP. - CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (EDUCACAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.929

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.488

Contrato n® 1854/2023.

Proc. Admin.: n° 56.096/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 428/2023.

Objeto: Aquisicao de carrinhos de carga de transporte manual.
Valor: R$ 11.006,80 (onze mil e seis reais e oitenta centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva (no maximo de 30 dias).

Data: 30/11/2023..

Contratada: JC DA SILVA SUPRIMENTOS PARA ESCRITORIO ME. - CNPJ n° 26.193.511/0001-60
(EDUCACAO)

Cédigo Licitacdo n° 2023.000.002.775

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.489

Contrato n® 1855/2023.

Proc. Admin.: n° 34.032/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 177/2023 - Ata de Registro de Pregos n°510/2023 (valida até 20/07/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais diversos.

Valor: R$ 63.340,00 (sessenta e trés mil, trezentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 30/11/2023.

Contratada: ESTRELA ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA. - CNPJ n° 09.413.300/0001-77
(SEMOZEL/EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.095

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.880

Contrato n°® 0996/2023.

Proc. Admin.: n® 125.597/2022.

Licitagdo: Concorréncia n° 35/2022.

Objeto: Execucdo de obra de substituicdo do sistema de fechamento de divisa da Escola Ida
Francez Lombardi e quadra poliesportiva.

Valor: R$ 375.154,16 (Trezentos e setenta e cinco mil, cento e cinquenta e quatro reais e dezes-
seis centavos).

Prazo: 120 (cento e vinte) dias.

Data: 03/07/2023.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE GESTOR
Codigo Aditivo n° 2023.000.000.378

Aditivo n° 996/2023 - 1.

Prazo: 90 (noventa) dias.

Data: 17/11/2023.

Contratada: NUTRICIONALE COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. - CNPJ n°08.528.442/0001-17
(EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.607

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.103

Contrato n° 0065/2023.

Proc. Admin.: n® 120.214/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 508/2022.

Objeto: Fornecimento parcelado de géneros alimenticios, durante o exercicio de 2023.
Valor: R$ 112.094,00 (Cento e doze mil, noventa e quatro reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 25/01/2023.

DO ADITIVO - VALOR

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.379

Aditivo n° 0065/2023 - 1.

Valor Acrescido: R$ 16.175,00 (dezesseis mil, cento e setenta e cinco reais).
Data: 30/11/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ALVALIMP LIMPEZA, PORTARIA E SERVICOS LTDA -
ME. - CNPJ n° 24.547.946/0001-30 (SEMDETTUR)

Codigo Licitagdo n° 2019.000.001.353

Codigo Ajuste n°2019.000.000.648

Contrato n° 1000/2019.

Proc. Admin.: n°® 159.738/2018.

Licitacdo: Pregdo Presencial n® 38/2019.

Objeto: Prestagdo de servicos gerais e demais fun¢des no Aeroporto Pedro Morganti.

Valor: R$ 61.185,53 (sessenta e um mil, cento e oitenta e cinco reais e cinquenta e trés centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 28/05/2019.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.380

Aditivo n° 1.000/2019 - 7.

Valor: R$ 16.520,10 (Dezesseis mil, quinhentos e vinte reais e dez centavos).
Prazo: 03 (trés) meses ou até a conclusdo do processo 181.183/2022.

Data: 30/11/2023.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

COMUNICADO | AVALIAGCAO DE DESEMPENHO 12.2023

A Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, constituida através do Ato
n.° 1076, de 19 de dezembro de 2019 e alterada pelo Ato n.° 1174, de 16 de novembro de 2022,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que foram instaurados
processos sindicantes para avaliagdo de desempenho dos servidores abaixo relacionados: ALICE
GUIMARAES GABRIEL, ANA LUIZA FERREIRA DOS SANTOS, EDSON FERNANDO ALVES RIBEIRO DE
SORDI, FABRICIO SILVA GREGORIO, FILIPE COLLETTI, IGOR LEONARDO DO AMARAL SANCHES,
JULIANA DE OLIVEIRA BEIRA, KALINCA MEDEIROS MILAM, NELSON MARTINS ALVES, SAMUEL
HAPUQUE OLIVEIRA ARRUDA e SAULO ALVES SOUZA JUNIOR.

Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao

COMUNICADO
NOVA DATA - DISPENSA ELETRONICA N.° 016/2023 - PROCESSO N. 2023/526068

Objeto: AQUISICAO DE 02 MICRO-ONDAS. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 07/12/2023, &s
08h30min; DISPUTA DE LANCES: de 07/12/2023, as 09:00h, até 07/12/2023, as 15:00h.

O aviso completo da dispensa de licitagdo eletronica podera ser obtido pelos enderecos eletronicos:
www.semaepiracicaba.sp.gov.br, www.gov.br/pncp e informacdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 29 de novembro de 2023.

Alana Fernandes
Chefe de Setor de Suprimentos

CONTRATO N.° 100044/2023
DISPENSA DE LICITAGAO N.° 06/2023 - PROCESSO N.° 518297/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP.
Objeto: prestagdo de servicos de disponibilizacdo de plataforma de colaboragdo e produtividade
(E-mail como servico e presta¢do de servico de SMTP).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total: R$ 293.709,60 (duzentos e noventa e trés mil, setecentos e nove reais e sessenta centavos).
PTRES322400, Codigo Orcamentario 33904099 e Programade Trabalho323113.1712600042.4000000
do exercicio de 2023.

Empenho n.° 2646/2023.

Assinatura: 08/11/2023.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/516508

MODALIDADE: Pregdo eletrdnico n.° 87/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE
MOTORES ELETRICOS - DIVERSOS.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacao contida nos autos e consoante deliberacdo
da Pregoeira ALANA FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2023/516508,
Pregdo eletronico n.° 87/2023, as empresas conforme segue abaixo:

1 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 47.300,00
2 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 36.000,00
3 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 30.000,00
4 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 50.000,00
5 PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA. - EPP R$ 30.000,00
6 PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA. - EPP R$ 66.999,99
7 PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA. - EPP R$ 53.500,00
8 PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA. - EPP R$ 95.300,00
9 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 49.900,00

10 RIMEP MOTORES EIRELI - EPP R$ 189.900,00

11 ELETROSILVA ENROLAMENTO DE MOTORES LTDA. R$ 76.500,00
12 ELETROSILVA ENROLAMENTO DE MOTORES LTDA. R$ 38.250,00
13 ELETROSILVA ENROLAMENTO DE MOTORES LTDA. R$ 38.250,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 801.899,99

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 27 de novembro 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO |

DECLARAGAO DE BENS

Eu,_v aleria de Souder. Glama

residente 3 Rua E«m‘a‘ Qr(‘p Do Conurt ne 23> | com-
. 1/

plemento &\g% 3¢ v na cidade de %AC}OJ’ZQ/ exonera-

do Ser-

do(a) do cargo de_E o goda  du Emi@—
“ -
vico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

() POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

- 0 C\,Y‘;{—@ R Rdonl D x?g\ e A—M— (‘xmiw‘w\i.%,g/;‘
L

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e Lei or-
ganica do Municipio promulgada em 12 de agosto de 1990, revisada em 1996 — secdo Il da
Administragdo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n? 26 de 03/02/2021- artigo 32,
inciso Ill e Lei Federal n 8429 de 02/06/1992 responsabilizando-me, pois, pela presente
afirmagdo.

Piracicaba, 30 de Autabna de623 |

\/§/\ WA
( J Assinatura
v

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITA(;AO
Comunicamos aos interessados que se encontram abertas nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionadas:

Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 51/2023

Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento parcelado de gas liquefeito de petréleo
(GLP) a granel, com cessdo de cilindro em regime de comodato

Tipo: Menor Valor Global

Inicio da Sessdo Publica: dia 15/12/2023, as 09h

Plataforma ComprasNET: https://www.gov.br/compras/pt-br

Informagdes e Edital completo a disposi¢do no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6561 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

Ana Lucia Gomes Fernandes
Pregoeira

Extrato de Contrato

Modalidade: PREGAO N° 22/2021

Processo N° 658/2021

Contrato 41/2021 - Termo Aditivo 4

Objeto: Contratacao de empresa para execucdo, por demanda, de servicos de remanejamento
de divisérias navais, incluindo atividades de desmonte, retirada e descarte, montagem e forne-
cimento de pegas e componentes, compativeis com o padrao existente nos prédios da Camara
Municipal de Piracicaba.

(Prorrogacao contratual)

Contratante: Camara Municipal de Piracicaba

Contratada: FENIX FORROS E DIVISORIAS LTDA

Valor Total: R$ 28.000,00 (vinte e oito mil reais)

Vigéncia: 06/12/2023 a 05/06/2024.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023

Wagner Alexandre de Oliveira
- Presidente -

IPASP

RESOLUCAO N.° 4.590, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) CLEOFAS STENICO)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciona-
rios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°® 147/2023, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de
2005 e Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
CLEOFAS STENICO, ocupante do cargo de TECNICO DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICI-
PAL DE SAUDE, REF. 11-A, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo, corres-
pondente a R$ 4.576,96 (Quatro mil, quinhentos e setenta e seus reais e noventa e seis centavos)

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Didrio Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-

RESOLUGCAO N.°4.591, DE 30 NOVEMBRO DE 2023.
(Concede mediante determinacdo judicial aposentadoria especial, com proventos calculados
pela integralidade da média das contribuic&es, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
LILIAN FRANCISCO DE ALMEIDA BERNARDES).

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,
CONSIDERANDO o Mandado de Seguranca Civel, emitido pelo Excelentissimo Juiz da 22 Vara da
Fazenda Publica de Piracicaba - processo 1015530-66.2022.8.26.0451, e as demais informacées
contidas no processo n° 058/2021, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida mediante determinacao judicial e nos termos do art. 40, § 4°, inc. lll,
da Constituicao Federal c/c Anexos Il e IV da Portaria n® 1.467, de 02/06/2022 e Lei Municipal n°
1.972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria especial,
a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a) LILIAN FRANCISCO DE ALMEIDA BERNARDES,
ocupante do cargo de TECNICA DE ENFERMAGEM, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE,
com proventos calculados pela integralidade da média das contribuic8es, correspondente a R$
7.399,64 (Sete mil, trezentos e noventa e nove reais e sessenta e quatro centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir de 01° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Didrio Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-

RESOLUCAO N.° 4.592, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ROBSON ALCANTARA DA SILVA)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciona-
rios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei, e CONSIDERANDO
pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°® 148/2023, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de
2005 e Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)
ROBSON ALCANTARA DA SILVA, ocupante do cargo de AUXILIAR JUNIOR, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, REF. 07-E, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicao,
correspondente a R$ 4.146,53 (Quatro mil, cento e quarenta e seis reais e cinquenta e trés centavos)

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Dirio Oficial do Municipio.

llma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-
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RESOLUGAO N.° 4.593, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JOAO FRANCISCO RIBEIRO)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
146/2023, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho
de 2005 e Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JOAO FRANCISCO RIBEIRO, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL, junto a GUARDA
CIVIL MUNICIPAL, REF. 10-E, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo,
correspondente a R$ 6.305,78 (Seis mil, trezentos e cinco reais e setenta e oito centavos)

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administragdo Geral-

RESOLUCI\O N.° 4.594, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ANTONIA JANDIRA DE SOUZA)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que |he sdo conferidas por lei,
e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
151/2023, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho
de 2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntéria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ANTONIA JANDIRA DE SOUZA, ocupante do cargo de ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO
I, junto a CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, REF. Z-4, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 10.394,60 (Dez mil, trezentos e noventa e
quatro reais e sessenta centavos)

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept°® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.595, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a)JOAO HENRIQUE EVANGELISTA DE SOUZA)

ANTONIO CARLOS SCHIAVON, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos
Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,
e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
149/2023, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 05 de julho de
2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Muni-
cipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a)JOAO
HENRIQUE EVANGELISTA DE SOUZA, ocupante do cargo de MOTORISTA, junto ao SEMAE-SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, REF. 09-E, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribuicdo, correspondente a R$ 6.920,38 (Seis mil, novecentos e vinte reais e trinta e oito centavos)

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de dezembro de 2023.

Piracicaba, 30 de novembro de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-

CONSELHOS MUNICIPAIS

COMDEF

VIl Conferé&ncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Errata 02-2023

Referente a ata da VIII Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Publicada no dia 29 de novembro de 2023.

Delegados Eleitos na VIl Conferéncia Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Ondese Lé, “Ostitulares escolhidos representantes do poder publico foram Elisangela da Silva Oliveira
e Beatriz Fernanda Alves Fuentes e da sociedade civil Ademir Barbosa e Bruna Caroline Domingos
Ananias, os suplentes escolhidos representantes do poder publico foram Eduardo de Paula Azzini
e Larissa Cristina Bedo e os suplentes Cesar do Nascimento Santos e Giselle Lorena Milhomem”

Passa a Ler
...sociedade civil Ademir Barbosa e Giselle Lorena Milhomem,"... e os suplentes da sociedade
civil Cesar do Nascimento Santos e Bruna Caroline Domingos Ananias.

Poder Publico,

Titular: Elisangela da Silva Oliveira
Suplente: Eduardo de Paula Azzini

Titular: Beatriz Fernanda Alves Fuentes
Suplente: Larissa Cristina Bedo

Sociedade Civil
Titular: Giselle Lorena Milhomem
Suplente: Bruna Caroline Domingos Ananias

Titular: Ademir Barbosa
Suplente: Cesar do Nascimento Santos

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba

Oficio 07/2023 - Conselho Emprego
Piracicaba, 27 de novembro de 2023.
Prezados Senhores,

Convocamos para participar da reunido ORDINARIA do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego
e Renda, arealizar-se no préximo dia 06 de dezembro de 2023 as 09h30, na Associacdo Comercial
e Indsutrial de Piracicaba - ACIPI, localizada a Rua Prudente de Moraes, 463 - Centro - Piracicaba.

Pauta:

1 Apreciacdo da Ata anterior;

2 Publicagdo dos nomes dos membros das Bancadas (Titulares e Suplentes) conforme Lei 9.180
de 11/06/2019;

3 Seminario Intercambio de praticas e disseminacdo de aprendizado sobre diagnosticos terri-
toriais no ambito do Sine;

4 Defini¢do do nome do préximo Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda de Piracicaba - CTER para o biénio 2024/2025;

5 Definicdo do calendario das reunides para 2024;

6 Abertura para os Informes das Bancadas.

Contamos com sua presenca,
Atenciosamente,

Marcelo Arruda Marques
Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba - CTER

Quebre o siléncio.
DISQUE 153
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Conselho Municipal do Idoso

EDITAL N.° 02/2023
PROCESSO DE ELEICAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI, no uso de suas atribui¢des que Ihe foram instituidas
através do art.175 da Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de 2008 alterada posteriormente
sua composi¢do através da Lei Municipal n°9.984/2023 de novembro de 2023. COMUNICA a
todos os interessados, que se encontram abertas as inscricdes para a eleicdo dos represen-
tantes da SOCIEDADE CIVIL junto ao CMI, para o mandato do biénio 2024/2026, cujo processo
obedecera as seguintes instrucdes:

CLAUSULA 12 - DO CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

Art. 1°. O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO - CMI, constitui-se em importante instrumento
democratico de discussao, deliberacdo e formacdo da politica social de protecdo do idoso, a
partir da corresponsabilidade dos Poderes Publicos e da Sociedade Civil, para efetivacdo de
seus direitos sociais e para atendimento dos anseios desta parcela da populagdo, através da
proposicdo de politicas basicas de educacdo, saude, recreacdo, esporte, cultura, lazer, profis-
sionalizacdo e outros, assegurando-se, em todos eles, o tratamento com dignidade, respeito,
liberdade, convivéncia familiar e comunitaria.

CLAUSULA 22 - DA COMPOSICAO DO CONSELHO
Art.2°.0 CMI é um 6rgdo colegiado, legitimo, paritario, autdnomo, representativo, apartidario e geral.

Art. 3°. Os representantes, titulares e suplentes da sociedade civil, serdo eleitos com mandato
no biénio 2024/2026, através dos votos das entidades de defesa, de atendimento dos direitos
do idoso, movimentos e organizac8es populares, reunidas em Assembleia, com sede ou atuacdo
no Municipio de Piracicaba.

Paragrafo Unico. O CMI é composto por 16 (dezesseis) membros, sendo 08 (oito) membros re-
presentantes da Sociedade Civil e 08 (oito) membros representantes do Poder Publico, conforme
dispdes o art.° 176 a Lei Municipal n° 6.246/2008 e suas atribui¢des.

CLAUSULA 32 - DA CONDUCAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 4°. O processo eleitoral sera conduzido pela mesa diretora, constituida por 02 (dois) conse-
Iheiros (Coordenador - Presidente do CMI e Primeiro Secretario). Em caso de auséncia por forga
maior do Coordenador ou do Primeiro Secretario a Comissdo Eleitoral conduzira os trabalhos.

CLAUSULA 42 - DAS INSCRICOES

Art. 5°. Poderdo candidatar-se a representante da sociedade civil junto ao CMI os candidatos
maiores de 18 (dezoito) anos, residentes e domiciliados em Piracicaba/SP, em pleno gozo dos
direitos politicos, com questdes inerentes as finalidades do CMI, devendo todos eles represen-
tar instituicdes, associacdes, organiza¢des ndo governamentais, movimentos sociais, entidades
terapéuticas, universidades publicas ou particulares, sendo por elas indicados através de carta/
oficio timbrada da entidade/instituicdo/associacdo/organizacdo assinado pelo seu presidente.

Art. 6°. Para a realizagdo da eleicdo dos membros da sociedade civil o CMI devera enviar convite
as instituicdes, associacdes, organizacbes ndo governamentais, movimentos sociais, entidades
terapéuticas, universidades publicas ou particulares da sociedade civil que, direta ou indireta-
mente, estejam envolvidas com questdes inerentes, as finalidades do Conselho, para que estas
indiquem representantes para participarem da eleicdo do CMI.

§10 Os representantes indicados pelas entidades acima relacionadas deverdo, no ato de sua inscri¢do,
estar de posse da carta de indicacdo firmada pelo presidente ou diretor da entidade que representara.

§ 2° Na carta/oficio devera constar a indica¢do de dois membros para representar cada entidade,
sendo um titular e outro suplente. Também devera ser indicado nessa carta/oficio um delegado
que sera responsavel por votar nos candidatos ao conselho.

Art. 7°. As inscri¢des ficardo abertas do periodo de 04 de dezembro de 2023 a 02 de janeiro
de 2024, das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 16h30, na Casa dos Conselhos, localizada a Rua
Joaquim André, n° 895, Paulista, nesta cidade e Estado, exceto feriados, sdbados e domingos.

Art. 8°. Para as inscri¢des, os candidatos deverdo apresentar a carta/oficio de indica¢do da Enti-
dade, a ficha de indicagdo e cépias do RG, CPF e comprovante de residéncia.

CLAUSULA 52 - DAS VAGAS

Art. 9°. As vagas a serem preenchidas para composi¢do do Conselho Municipal do Idoso - CMI
respeitardo a distribuicdo nas seguintes categorias:

a) 01 (um) representante e respectivo suplente indicados pelo Conselho Coordenador de Enti-
dades Civis de Piracicaba, dentre seus membros que representam a sociedade civil;

b) 02 (dois) representantes e respectivos suplentes de organizac¢des da sociedade civil de atendimen-
to, de natureza privada sem fins econémicos que, de forma continuada, permanente e planejada,
prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam beneficios socioassistenciais diri-
gidos as familias e individuos em situa¢des vulnerabilidade, devidamente inscrita no CMAS e CMI;

c) 01 (um) representantes e respectivos suplentes de estabelecimentos de ensino superior de
Piracicaba que promovam pesquisas e servicos a terceira idade;

d) 01 (um) representante e respectivo suplente usuarios de associagdes ou grupos civis de terceira
idade, os quais deverdo comprovar tal condi¢do;

e) 02 (dois) representantes e respectivos suplentes de associa¢cdes ou grupos civis de terceira
idade devidamente constituidos;

f) 01 (um) representante e respectivo suplente da Ordem dos Advogados do Brasil - Subsec¢do
de Piracicaba;

Somente poderdo concorrer instituicdes que atuem efetivamente no Municipio, e que exercam
trabalho com idosos até a data da publicacao deste edital.

CLAUSULA 62- DO PROCESSO DE ELEICAO:

Art. 10°. A eleicdo dos representantes ao CMI sera realizada no dia 15 de Janeiro de 2024, das 14h
as 16hrs no Anfiteatro da SMADS, na Rua Monsenhor Manoel Fransisco Rosa, num. 900 - Centro.
§10. Abertos os trabalhos na Assembleia Geral, os membros do mandato que se finda poderdo
fazer uma apresentagdo sobre as atribuicdes do CMI e as realiza¢des da gestdo que se encerra,
para somente apds iniciar as votacdes.

§ 2°. O mandato do conselheiro sera de 2 (dois) anos admitida apenas uma recondugao.

§ 3°. Cada candidato terd o direito a 2 minutos de fala antes de comecar o pleito eleitoral.

§ 4°. Serdo aceitos no ambiente de votacdo somente os candidatos, suplentes e delegados ha-
bilitados, além dos atuais conselheiros.

Art. 11°. A eleicdo se dara por voto direto e secreto entre as entidades inscritas e deferida no
processo eleitoral.

Art. 12°. Nenhuma pessoa ou autoridade estranha a mesa podera intervir no funcionamento
dos trabalhos.

Art. 13°. A cédula oficial de votagdo serd impressa pelo CMI, nela contendo o nome de todos os
candidatos habilitados em ordem alfabética e a Entidade que representam.

§ 1°. No verso da cédula devera constar a rubrica do Coordenador, ou alguém por ele designado.
§ 2°. A cédula sera dobrada em duas partes.

§ 3°. Ao lado esquerdo dos nomes dos candidatos havera um espaco destinado ao delegado
para assinalar com um X o nome dos candidatos de sua preferéncia, podendo, votar em até, no
maximo, 03 (trés) candidatos.

§ 4°. Qualquer marcacdo fora do espaco reservado para a votagdo, assim como, qualquer outro
tipo de sinal, escrito ou simbolo, bem como a marca¢do de mais de 03 (trés) votos, acarretara
na nulidade TOTAL do voto.

Art. 14°. Encerrada a votacdo, os votos da urna serdo apurados pela mesa diretora.

Art. 15°. Concluida a apuragdo, todo o material utilizado, bem como a Ata com o resultado sera
entregue ao Coordenador da eleicdo do CMI.

Art. 16°. Apds o encerramento da votagdo, o CMI dara ciéncia do resultado da elei¢do a todos os
candidatos e encaminhara para publicacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

Art. 17°. Havendo empate no nimero de votos, sera considerado eleito o candidato que tiver maior idade.

Art. 18°. Se para cada modalidade prevista no Art. 8° comparecer entidades que preenchem o
numero de vagas do Conselho na respectiva modalidade, sera eleita por aclamacao.

Art. 19°. O resultado da votacdo serd registrado em Ata do processo eleitoral subscrita pelo
Secretario e Coordenador do CMI, na mesma data.

CLAUSULA 72 - DO MANDATO

Art. 20°. O mandato dos Conselheiros, representantes da Sociedade Civil, junto ao CMI sera de
02 (dois) anos permitida apenas uma reconducdo por igual periodo.

§1°. 0 Conselheiro eleito devera ter disponibilidade de horario para participar de reunides ordinaria
e extraordindrias do CMI, bem como de cursos, palestras, encontros, visitas técnicas, entre outros.

§ 2°. O Conselheiro eleito é representante da Entidade que o indicou, porém caso venha a se
desligar do Conselho ou da entidade antes do término do seu mandato, a vaga sera suprida

pelo seu suplente ou indicagdo da respectiva entidade.

CLAUSULA 8% - DA NOMEACAO DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL DO CONSELHO
MUNICIPAL DO IDOSO - CMI

Art. 21°. Os Conselheiros eleitos tomardo posse na Casa dos Conselhos, na Rua Joaquim André,
num. 895, Centro - Piracicaba, na sua primeira reunido ordinaria.

CLAUSULA 92 - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 22°. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela mesa diretiva do CMI.
Art. 23°. O exercicio da funcdo de Conselheiro é considerado servico publico relevante e ndo remunerado.
Art. 24°. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Atenciosamente,

Clovis Misawa
Presidente do Conselho Municipal do Idoso

Piracicaba, 29 de novembro de 2023.
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Criado pela Lei Municipal n° 6.246 de 03 de junho de 2008.

TIMBRE DA ORGANIZAGAO

FICHA DE INDICACAO DE CANDIDATO - SOCIEDADE CIVIL TITULAR

Nome do Candidato:

Data Nascimento:

Documentos:
RG: CPF:

Endereco:

Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Institui¢do que representa:

Profissao / Cargo:

Tempo de vinculo com a entidade:

Assinatura do Candidato

Eu, RG

n°. , CPF n° , indico como candidato(a) a

conselheiro de direito do CMI a pessoa acima inscrita, confirmando que a mesma tem vinculo

(funcionario ou diretor) com esta entidade desde / / . Declaro estar ciente

e de acordo em dispensar o funciondrio no seu horario de trabalho, sempre que necessario, para o

desenvolvimento de atividades no CMI.

, de de 2023.

Assinatura do Presidente
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CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO
Criado pela Lei Municipal n° 6.246 de 03 de junho de 2008.

FICHA DE INDICACAO DE CANDIDATO — SOCIEDADE CIVIL SUPLENTE

Nome do Candidato:

Data Nascimento:

Documentos:
RG: CPF:

Endereco:

Bairro:

Municipio: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

E-mail:

Institui¢do que representa:

Profissao / Cargo:

Tempo de vinculo com a entidade:

Assinatura do Candidato

Eu,
RG n°. , CPF n°. , indico

como candidato(a) a conselheiro de direito do CMI a pessoa acima inscrita,
confirmando que a mesma tem vinculo (funcionario ou diretor) com esta entidade desde

/ / . Declaro estar ciente e de acordo em dispensar o

funcionario no seu horario de trabalho, sempre que necessario, para o desenvolvimento

de atividades no CMI.

, de de 2023.

Assinatura do Presidente
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ASSOCIACOES

GRUPO ESPIRITA LUZ E VERDADE
CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam convocados todos os membros da Diretoria Executiva e associados do Grupo Espirita Luz e Verdade, para Assembleia Geral que acontecera em 14/12/2023, s 20H, & Rua Angelo Furlan, n°
49, Bairro Santa Terezinha, Piracicaba/SP., cep 13.411-038, tendo como pauta assuntos pertinentes a Eleicdo de nova Diretoria anos 2024/2025.

Pauta: Eleicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.
Piracicaba, 30 de novembro de 2023

- BARBARA R A R BOMPAN -
PRESIDENTE

DENTRO
DA SUA CASA

TEM UM INQUILINO QUE
NAO PAGA ALUGUEL.

AEDES EM CASA? SE VOCE PROCURAR, PODE ACHAR.

T A T
e B i -

S
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