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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

COMUNICADO - LEI PAULO GUSTAVO - PRORROGACAO DE INSCRIGOES

Informamos que ficam prorrogadas as inscri¢cdes dos editais da Lei Paulo Gustavo: EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 - DEMAIS AREAS, EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N°
02/2023 - PREMIO DE RECONHECIMENTO ARTISTICO/CULTURAL - PESSOA FiSICA e EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2023 - AUDIOVISUAL - INCISOS | E Il até 29 de outubro de 2023.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 513/2023
Aquisicdo e instalacdo de estacao total

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

1 BAGATINI & GUANDALINI EQUIPAMENTOS TOPOGRAFICOS LTDA  R$ 47.000,00

Piracicaba, 23 de outubro de 2023.

NANCY FERRUZZI THAME
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABSTECIMENTO

-,
s

SERVICO DE
INFORMACOES
A POPULACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:
Modalidade: Concorréncia n® 50/2023
Objeto: Execucdo de obras de reforma das unidades de salide - Etapa lll. Entrega dos envelopes:

até 27/11/2023 as 13:30 horas. Abertura dos envelopes: 27/11/2023 as 14:00 horas.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletronico: www.piracicaba.sp.gov.br. Contato Divisdo
de Compras - Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes
COMUNICADO

Pregao Eletronico n® 412/2023
Aquisicao de motocicletas.

Comunicamos que o referido pregéo foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo serd PRORROGADO, ten-
do como data de abertura das propostas e disputa o dia 09/11/2023 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de PRORROGACAO 1l j& esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes

COMUNICADO

Pregao Eletronico n° 547/2023
Registro de Precos para fornecimento parcelado de material ambulatorial ou hospitalar

Tendo em vista asimpugnacdes ao edital interpostas pelas empresas MEDLEVENSOHN COMERCIO
E REPRESENTACOES DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA. e QUALITY MEDICAL COM.E DISTR.DE ME-
DICAMENTOS LTDA. fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 26/10/2023.

Piracicaba, 25 de outubro de 2023

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 559/2023

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de materiais de enfermagem.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/11/2023, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/11/2023, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Dlvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 561/2023

OBJETO: Aquisicao de viatura tipo motocicleta devidamente equipada.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/11/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/11/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

Maira Martins de Oliveita Pessini
Chefe da divisdo de Compras
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 625/2023
PREGAO ELETRONICO N° 346/2023
PROCESSO N°42.586/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREGCOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE COMPASSO, REGUA, TRANSFERIDOR E ESQUADRO.

5.000 Unid. Compasso escolar de metal. R$ 4,70 R$ 23.500,00

TOTAL DA ATA: R$ 23.500,00

Item 01 - ON-X COMERCIO E SOLUGOES EDUCACIONAIS EIRELI.

TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 526/2023
Registro de Precos para prestacdo de servicos de transporte rodoviario intermunicipal/interestadual

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

1 viacao salire Itda R$ 2.917.800,00

Piracicaba, 20 de outubro de 2023.
BRUNO CESAR ROZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 530/2023
Prestacao de servicos de monitoramento e controle de acesso

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

1 SOFTPARK INFORMATICA LTDA R$ 77.800,00

Piracicaba, 20 de outubro de 2023.

~ BRUNO CESAR ROZA -
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 676/2023
PREGAO ELETRONICO N° 339/2023
PROCESSO N° 57.040/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM.

BANDAGEM ELASTICA DE ALTA COMPRESSAO: de camada Unica, com marcaco interna em retangulos para graduacéo de
compressao até 40mmbhg e linha central para sobreposicdo em 50%, lavavel até 20 vezes para reutilizagdo, mesmo que

vl e UNI tenha entrado em contato com fluidos corporais, embaladas individualmente. Tamanho 10cmx3m. Devera contar nimero e R ST
do lote, prazo de validade e registro no Ministério da Saude.
FILME TRANSPARENTE DE POLIURETANO: com adesivo acrilico, impregnado com etileno-bisoleamida (EBO), permeavel ao

05 70 UNI oxigénio e a vapores Umidos e impermeavel a liquidos e bactérias. Conformavel, complementado por suporte posterior de R$ 229 42 R$ 20.959,40

papel siliconizado quadriculado para mensura¢do da ferida (planimetria). Pode ser recortado e adaptado, de facil aplicagdo.
Embalado individualmente em rolo, ndo estéril. Tamanho 15cm x 10m. Apresentar Certificado de Registro no Ministério da Saude.

TOTAL DAATA:  R$58.699,40

Itens 01 e 05 - CIRURGICA UNIAO LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 677/2023
PREGAO ELETRONICO N° 339/2023
PROCESSO N° 57.040/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM.

BANDAGEM INELASTICA (BOTA DE UNNA): de gaze branca, impregnada com pasta a base de 6xido de zinco, goma acdcia

>00 . glicerol, 6leo de ricino e 4gua deionizada estéril em forma de rolo flexivel. Tamanho minimo: 10,2cm x 9,14m 25 S0 RFRAUIG0Y
MALHA DE POLIESTER PARA CICATRIZACAQ: curativo primério, estéril, flexivel e adaptavel, ndo aderente, ndo oclusivo,
07 50 UNI composto por uma rede textil 100% de poliéster impregnada com matriz cicatrizante TLC (tecnologia lipido coloide, com R$ 65,25 R$ 3.262,50

posta por carboximetilcelulose e particula lipofilicas). Medida 10x10cm. Deverd contar nimero do lote, prazo de validade
e registro no Ministério da Saude.

CURATIVO DE FIBRAS POLI ABSORVENTES C/ TLC E PRATA: curativo composto por fibras poli-absorventes formadas por
dois componentes: ntcleo de acrilico envolto por polimeros de poliacrilato de amdnia. Associa as fibras poli-absorventes a
09 270 UNI uma matriz cicatrizande de TLC (tecnologia lipido coloide) responsavel por manter o meio Umido auxiliando a cicatrizacdo R$ 211,00 R$ 56.970,00
e possibilitando desta forma um tratamento atraumatico e remogdo sem dor. Tamanho 15x15 cm. Apresentar Certificado
de registro no Ministério da Saude.

CURATIVO DE FIBRAS POLI ABSORVENTES C/ TLC E PRATA: curativo composto por fibras poli-absorventes formadas por
dois componentes: nucleo de acrilico envolto por polimeros de poliacrilato de amdnia. Associa as fibras poli-absorventes a
13 180 UNI uma matriz cicatrizande de TLC (tecnologia lipido coloide) responsavel por manter o meio Umido auxiliando a cicatrizacdo R$ 211,00 R$ 37.980,00
e possibilitando desta forma um tratamento atraumatico e remocao sem dor. Tamanho 15x15 cm. Apresentar Certificado
de registro no Ministério da Saude.

TOTAL DA ATA: R$ 117.212,50

Itens 02, 07, 09 e 13 - HOSPEC HOSPITALAR LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 678/2023

PREGAO ELETRONICO N° 339/2023
PROCESSO N° 57.040/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ENFERMAGEM.

CURATIVO HIDROCOLOIDE: curativo hidrocoléide com espuma de poliuretano com espessura homogénea, estéril e composto
04 300 UNI por uma camada interna com 3 hidrocoléides (gelatina, pectina e carboximetilcelose sédica), com uma camada externa de R$ 175,30 R$ 52.590,00
poliuretano que oferece uma barreria bacteriana/viral e espessura de 2,5mm a 3mm, medida 20x20cm.

SPRAY PROTETOR CUTANEOQ: solucdo polimérica de secagem rapida, que aplicada & pele, forma uma pelicula protetora,
indolor, transparente, resistente a agua, sem alcool, oferecendo prote¢do por até 72 horas, impedindo contato com fezes,

R$ 116,00 R$ 13.920,00
urina e outros fluidos corporais. Apresentacao: spray de Aproximadamente 28ml. Devera constar nimero do lote, prazo
de validade e registro no Ministério da Saude.

08 120 FRA

TOTAL DAATA:  R$66.510,00

Itens 04 e 08 - AMC SAUDE COMERCIAL HOSPITALAR EIRELI.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Tributos Imobilidrios

EXPEDIENTE - 24/10/2023

DespacholAssunto ——Jinteressago______|protoclo_|

Sociedade Beneficente Treze de

Deferido Isen¢do de IPTU - Imével Tombado SR 517.035/2023
Maio Piracicaba

Deferido Isen¢do de IPTU -Imdével Tombado Walter Claudius Rothenburg 517.825/2023

Deferido Isen¢do IPTU - Imével Tombado  Valter de Lima 522.391/2023

Divisdo de Cadastro Técnico

Protocolo n®- 119575/2017
Interessado:- DOUGLAS FOLOTE AUGUSTO
Assunto: CONTESTACAO DE NOTIFICACAO

IDENTIFICACAO DO IMOVEL
Setor:- 04, Quadra:- 0007, Lote:- 0439, S/L:- 0000.
COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Cadastramento e Desenho, comunica que analisou
a solicitacdo de Contesta¢do de Notificagdo do imével objeto da matricula n®29.199- 2° C.R.I.
Ocorre que a area fotointerpretada lancada esta coerente com o a area construida observada
através da Ortofoto de 2011, conforme consta no Sistema de Geoprocessamento da prefeitura.
Ocorre ainda que essa mesma area fotointerpretada é divergente da area regularizada oficial
através do BIC 1984, que é a area que vem sendo lancada até a presente data.

Considerando as afirmacdes acima e considerando que o interessado solicita a revisdo da area
fotointerpretada, para prosseguimento da analise e posterior parecer técnico solicitamos que
apresente a seguinte documentagao:

Levantamento Planimétrico, realizado por profissional qualificado, contendo todas as medidas,
angulos, rumos ou azimutes, fechamento de area (m?) e confrontantes, coerente com a descricdo
da matricula bem como medidas das areas construidas, coerentes com o local;

A.R.T. (Anotacdo de Responsabilidade Técnica) referente ao Levantamento Planimétrico com
comprovante de recolhimento.

A documentacdo podera ser enviada através de email: bhpereira@piracicaba.sp.gov.br, infor-
mando o nimero do protocolo na descri¢do do assunto.

Nos colocamos a disposicdo para eventuais esclarecimentos em caso de dulvidas.

Sendo assim, aguardamos a manifestacdo do interessado junto a Divisdo de Cadastro Técnico
da Secretaria Municipal de Finangas (endereco no rodapé).

Piracicaba, 05 de setembro de 2023.

Protocolo n®:-99.273/2023
Requerente:- Jodo José Popin
Assunto: CERTIDAO DE DENOMINAGCAO DE VIA PUBLICA

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Geoprocessamento, vem por meio deste, em relacio a
solicitacdo de CERTIDAO DE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA, tendo em vista a analise realizada
na documentacdo apresentada, informar que sé emite Certiddo para atualizar a matricula e
atender as exigéncias de registro em cartério, no que for cabivel ao poder publico municipal.
Informamos que a matricula n® 68.784 do 1° Cartério de Registro de Imoéveis ja esta atualizada
e em conformidade com o cadastro municipal.

Diante do exposto o presente pedido de Certiddo torna-se INDEFERIDO por esta Divisao.

Piracicaba, 10 de Julho de 2022.

PROTOCOLO N° 520928/2023
INTERESSADO: - MONICA SAITO BARRIOS
ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTO DE IPTU

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de Revisdo de Lancamento do imével da Ma-
tricula 130.598 do 2°CRI.

Em andlise a documentacdo apresentada, verifica-se que, ndo foi apresentada levantamento
com ART realizada por profissional habilitado.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacdo de Levantamento Planimétrico, informando a
areaterritorial decorrente das descri¢des de distancias e confrontagdes, assim como as construcdes
existentes da Matricula 130.598, do 2°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profis-
sional habilitado e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.
Devera ser apresentada a documentacao referente a esta notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso ndo seja apresentada a documentacao solicitada no prazo acima estipulado, a Divisao de
Cadastro Técnico arquivara o presente protocolo.

Obs.: Favor, acessar o “Sem Papel”, realizar a atualiza¢cdo do cadastro, informando E-mail de
contato, para maior agilidade e comunicacao.

Piracicaba, 06 de setembro de 2023

PROTOCOLO N°: 61.648/2014 - PROCESSO DIGITAL N° 513572/2023
INTERESSADO: APARECIDO LIMA BONFIM
ASSUNTO: REVISAO DE AREA

COMUNICADO

Em analise a solicitacdo de revisao de area fotointerpretada do imével de matriculan®12.271 - 1°
CRI do 1° Oficial de Registro de Iméveis de Piracicaba, a Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de
Cad. e Desenho, vem por meio deste, informar o INDEFERIMENTO da solicitagdo, uma vez que:
No requerimento apenso ao protocolo 61.648/20154, é solicitada a revisdo da notificagdo n°
2771/2020 protocolada sob n° 95.385/2020, porém a referida notificacdo ndo esta lancada no
cadastro do imovel até a presente data, o que impossibilita o pedido de revisdo da mesma.

A documentacdo apresentada no processo (matricula, projeto aprovado e visto de conclusao)
é referente ao imdével cadastrado sob o n° 012.47.0306.235.0000 - CPD 705767 no qual esta
langada a notificagdo n° 416/2014.

Salientamos ainda que, para pedidos de revisdo de area construida fotointerpretada é necessario
a apresentacdo de projeto e/ou croqui da construgdo conforme a situagdo existente no local.
O protocolo n° 61.648/2014 ficara disponivel para informacdes e esclarecimentos por 30(trinta)
dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicagdo do mesmo no Diario
Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com
endereco a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Apds o vencimento do prazo, a Divisdo de Cadastro Técnico tomara as providéncias cabiveis.

Piracicaba, 11 de Setembro de 2023.

PROTOCOLO N°: 98.123/2023
INTERESSADO: ANA CRISTINA ALVES BANOV
CIDADE: PIRACICABA ESTADO: SAO PAULO
ASSUNTO: REVISAO DE LANCAMENTO

COMUNICADO

Em atendimento a solicitacdo de corre¢do de area do imével de matricula n® 19.978 do 1°Oficial
de Registro de Iméveis de Piracicaba, a Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Cad. e Desenho,
vem por meio deste, informar que as providéncias quanto a solicitacdo de correcdo de area,
bem como da area construida ja estdo sendo tomadas através do protocolo n°® 163.422/2018.
O protocolo n®98.123/2023 ficara disponivel para informaces e esclarecimentos por 15(quinze)
dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicacdo do mesmo no Diario
Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com
endereco a Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 11 de Setembro de 2023.

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administra¢cdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 08/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisdo de Fiscalizacdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

ANTONIO JUANONI 7816/1990
BENEDITO GOMES DA SILVA 18007/1991
EQUIL EQUIPAMENTOS LTDA 148057/2008
SILVA & CARVALHO PIZZARIA LTDA 25749/2009
FEF IND. E COM. DE ARTEFATOS DE FERRO E ACO LTDA 88509/2011
FRANCISCO ANTONIO FISCHER ME 111478/2012
RESTAURANTE SABOR DO BONGUE LTDA 133690/2014
VALDECIR CORREA MERCEARIA LTDA 164673/2014
MARCEL PONCE DE ALMEIDA 96106/2017
TATIANE MARCO NUNES 117349/2021
METARO LANCHONETE TEMATICA PIRACICABA LTDA 154724/2021
BJL PARTICIPACOES LTDA 538781/2023

fELISE,

O meio ambiente precisa de vocé.

reduza.
recicle.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

53

&

Piracicaba

TRABALHO SERIO
SIMAP

Desenvolvimento e Certificacao em ESG

Regiao Metropolitana de Piracicaba
Edital de Participacao
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Equipe Prefeitura de Piracicaba

Luciano Santos Tavares de Almeida
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Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
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Objetivos

Publico-Alvo

Formato

Beneficios as organizacoes
participantes

Demandas as organizagoes
participantes

Cronograma geral

Contribuir com o desenvolvimento de uma regidao metropolitana
cujas organizagdes comprometam-se em conduzir decisGes e
acOes mais éticas e positivamente mais impactantes a sociedade
e ao meio ambiente

Todas as organizagdes da Regiao Metropolitana de Piracicaba com
ao menos 3 colaboradores(as) CLT. Inclui organizagdes com e sem
fins lucrativos.

Empresas ingressam em programa através do qual medem sua
maturidade em ESG em 56 itens organizados em 6 dimensdes e
sdo, potencialmente, certificadas pela prefeitura de Piracicaba.
Todas as empresas participantes se beneficiardo, pois todas serdo
apresentadas publicamente como participantes de um programa
gue eleva o tema ESG na regiao.

Contudo, apenas as empresas que lograrem superar niveis
esperados nas seis dimensdes serdo denominadas publicamente
“Organizagdo ESG”. As que ndo lograrem superar tais limites
receberdo a alcunha “Jornada ESG”, pois demonstram estar no
trajeto de aprimoramento de suas praticas.

Para legitimidade do processo, havera checagens das informagdes
concedidas. Todas as informacgdes envidas por cada empresa serao
consultadas apenas por colaboradores da prefeitura e ndo serdo
divulgadas publicamente.

- Potencial Certificacao e credibilidade publica

- Potenciais capacitacdes avancadas (a depender de condigOes
orcamentdrias da prefeitura) para 1 a 3 pessoas colaboradoras.

- Relatério sobre grau de ESG ap6s coletas e checagens

- Convite para participar de Alianga ESG Piracicaba, grupo de
organizagdes que, articuladas pela prefeitura, buscarao atuar em
projetos conjuntos em prol da regido

- Eventual convite para participacdo em eventos sobre ESG
organizados pela prefeitura ou parceiros

- Preencher instrumento de avaliacdo sobre ESG (questionario on-
line)

- Assinar termo de veracidade das informagoes

- Receber pessoas autorizadas pela prefeitura para verificacdo de
veracidade de respostas e envio de documentos e materiais
comprobatdrios.

- Inscricdo completa neste edital

- Preenchimento de questiondrio em até 30 (trinta) dias apds
inscricdo (questionario serd enviado por e-mail as empresas
inscritas)

- A fase de checagens das informacdes sera determinada em caso a
caso a depender do porte e numero de filiais da empresa
participante (envio de documentos, visitas in loco ou virtuais etc.)

- Envio de relatério ESG a cada empresa participante sera
determinada em caso a caso a depender do porte e nUmero de
filiais da empresa participante

- Publicagdo de compromisso publico de aprimoramento para as
organizagdes classificadas como “Jornada ESG” serd determinada
em caso a caso a depender do porte e numero de filiais da
empresa participante

- Cerimbnia de premiagdo sera feita anualmente em diversas
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categorias a serem criadas a depender do ramo de atividade das
empresas participantes
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1. INTRODUCAO

A presente iniciativa objetiva promover praticas orientadas as tematicas ESG (do inglés
Environmental, Social, and Governance; Ambiental, Social e Governan¢a, em portugués) nas
organizacoes da RMP (Regido Metropolitana de Piracicaba). Mais que apenas métricas ou
atuacdo filantrépica, considera-se que ESG refira-se as amplas politicas, decisdes e agles
organizacionais que impactam positivamente a todos os publicos — ndo apenas proprietarios e
acionistas - da empresa.

Objetiva-se contribuir com o desenvolvimento de uma regidao metropolitana cujas
organizacdes comprometam-se em conduzir decisdes e agdes mais éticas e positivamente
mais impactantes a sociedade e ao meio ambiente. As organiza¢des participantes do presente
programa serao potencialmente certificadas pela prefeitura. As certificacdes serdo concedidas
aquelas organizacbes que atenderem aos critérios propostos neste documento. Tais
certificagdes serao concedidas pela Prefeitura de Piracicaba, tendo ficado a cargo da Fundagao
Instituto de Administracdo (FIA) - organizacdo contrata pela SIMAP - a elaboracdo metodoldgica
dos instrumentos de coleta, dos mecanismos de medicdo e a proposicdao consultiva dos
métodos de mensuracgao.

2. BENEFICIOS SOCIAIS E ECONOMICOS DO PROGRAMA

Os beneficios deste programa para a sociedade como um todo sao diversos. Primeiramente,
com os colaboradores das organizacOes participantes levando os conhecimentos adquiridos
ndao somente ao ambiente de trabalho, mas também para as suas vidas, aumenta-se o grau de
cidadania. Segundo, em consequéncia disso, temas como a redu¢ao da desigualdade, maior
insercao de pessoas com deficiéncias, inclusao de grupos minorizados, por exemplo, passam a
ser mais bem compreendidos e potencialmente enderecados. Além disso, outro beneficio
potencial advindo do projeto é o seu possivel uso como direcionador para a definicao de
politicas publicas.

O setor publico, aqui representado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba, representa
diversos papeis fundamentais para a realizacdo deste projeto: como seu idealizador,
responsavel e financiador, como indutor da participacao das organizacdes e como correalizador
das atividades de implementacao do projeto e seu acompanhamento. A partir de tal cendrio,
compreende-se a preméncia do setor publico em protagonizar, coordenar e incentivar as
praticas idealizadas pelo projeto.

Além disso, com tais melhorias, o acesso dessas organizacoes a investimentos privados
também tem potencial de se tornar mais facilitado. Sabe-se, por exemplo, que fundos de
investimentos internacionais tém criado, aceleradamente, restricées quanto a quem destinam
seus recursos, usando critérios que vao além das analises de crédito tradicionais. Portanto,
organizacdes com praticas mais consolidadas de ESG “saem na frente” na disputa por esses
investimentos, muitas vezes por serem entendidas como mais confidveis e menos arriscadas.
Com maiores investimentos nas organizacdes, a regidao e sua populagdo serdo positivamente
afetados.

Deste modo, compreende-se que a inclusao de praticas efetivas de ESG é um novo modelo de
desenvolvimento econOGmico, agora mais sustentdvel e justo. Evidéncias cientificas tém
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demonstrado que organizacdes que sopesam tais critérios sociais, ambientais e de governanca
tendem a superar financeiramente seus rivais, atrair mais talentos, alcancar melhor
produtividade no trabalho, melhorar a reputacao, atingir alta integridade e reforcar sua licenca
social para operar.

3. FUNDAMENTOS DO PROGRAMA

As organizagdes da regido sao convidadas a participar do programa “Desenvolvimento e
Certificacdo em ESG” na Regido Metropolitana de Piracicaba (RMP), promovido pela Prefeitura
Municipal da cidade e tornado transparente por meio do presente documento. Todas as
organizacbes formalmente constituidas com ao menos trés (3) pessoas colaboradoras
registradas segundo CLT poderdo participar. Apenas empresas que possuam sede ou filiais
estabelecidas na regidao (RMP) sao elegiveis. As inscricdes formais devem ser feitas pelo
https://esg2.com.br/cadastro . Solicitar-se-4 o nome da organizac¢do, dados para contato com o
responsavel pelo preenchimento do questionario, além de informacdes que identificam o porte
e o setor da organizacao.

A presente iniciativa objetiva apoiar as organizacdes a aprimorarem suas praticas de protecao
ao ambiente natural, adog¢dao de a¢des sociais justas e mecanismos de governanca. O processo
através do qual se pretende atingir o supracitado desenvolvimento é explicitado na figura 1. As
organizagoes poderao aderir livremente ao programa de modo anual. Mesmo organizagdes
gue ndo tiveram colaboradores(as) concluintes de programas de capacitacdo anteriores -
ocorridos entre 2022 e 2023 - poderao participar.

Uma vez participe, a organizacdo preenchera o questiondrio que sera enviado para as
organizagcoes que pretendem participar solicitando informagdes que a caracterizam. A
customizacdo do questiondrio avaliativo de ESG, como explicado no presente dital, depende da
combinagao entre setor e porte da organizagao. Organizagdes de menor porte responderao
questiondrio diferente daquele das maiores organiza¢des. Este questionario foi elaborado pela
Fundacdo Instituto de Administracdao (FIA) através de contratacdo publica e validado por
diversos especialistas independentes. Para a elaboracdo de tal instrumento utilizou-se também
de amplo cabedal tedrico relativo a ESG, Teoria dos Stakeholders etc. e indicadores
internacionalmente reconhecidos tais como SASB (Sustainability Accounting Standards Board),
GRI (Global Report Initiative) e outros.

Apds preenchimento, a equipe da SIMAP (ou organizacdo contratada ou formalmente
autorizada por esta) farad checagens que buscarao conferir legitimidade as respostas. Almeja-se,
com isso, conferir legitimidade as medicGes e, assim, posteriormente, validar as divulgacdes de
empresas destague em ESG. Com base no instrumento de coleta, cada organizacdo terd
atingido um indice de ESG cuja légica é apresentada adiante. Apds este processo de coleta,
checagem e geracdo de indice ESG atribuir-se-a cada organizagao participante do programa
uma das duas categorias possiveis: “Organizacdo ESG” e “Jornada ESG”. Somente empresas
gue aderirem ao programa terao tais nomenclaturas publicas.

Todas as organizagdes participantes receberao breve relatério, visto que o anseio primordial do
presente programa é desenvolver as organizacdes. As organizacdes da categoria “Jornada ESG”
deverdo estabelecer compromissos de mudanca publicados (no site da empresa,
preferencialmente). Assim, tais organizacdes publicardo que estdo participando do programa e
gque se comprometem a aprimorar suas praticas. As empresas nao precisardao publicar
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precisamente suas “notas” especificas, mas este programa recomenda que se utilize de
principios de transparéncia e compromisso. Isto é, que a empresa leve a seus stakeholders os
itens que devem aprimorar-se.

Importante destacar que os indices ESG em si serao informados apenas a cada uma das
organizagOes participantes. A SIMAP ou seus parceiros nao divulgardao publicamente a “nota”
de cada organizagdo. A divulgacdao dos resultados com a finalidade publica de debater os
desafios da regido se dara nos niveis mais agregados (médias, principais indicadores etc.). As
empresas participantes do programa receberao apoios adicionais para que evoluam na agenda
ESG. De um modo geral e a depender das possibilidades orcamentdrias da Prefeitura de
Piracicaba, estes apoios serao treinamentos adicionais para dar as organizacdes condicdes de
melhor desenvolver suas praticas em ESG.

v f
T ¢ h A .
By
> A —

Todas as organizacdes interessadas
Apenas organizagoes
gue aderirem ao
programa

As organizacdes que obtiverem o reconhecimento de “Organizacdo ESG” deverdo também
ingressar no programa no ano seguinte e subsequentes, passando por todo processo. Isto &, a
conferéncia dos créditos e imagem se configurara tdao-somente se a organizagao permanecer
com praticas positivas de ESG e se inscrever no programa anualmente. Também as
organizacdes que serao intituladas “Jornada ESG” igualmente deverdo anualmente passar pelos
mecanismos do programa. O modelo de mensuragao proposto por este projeto, composto por
56 itens avaliativos (e respectivas subdivisGes) procura estimular que as organizacdes,
independentemente de porte, setor ou estrutura de propriedade, identifiquem o seu estagio
em relagao aos critérios ESG e, assim, que delineiem estratégias para progredir nesta agenda,
de forma a contribuir com o desenvolvimento sustentavel do mundo.

4. SOBRE A CLASSIFICAGCAO DAS ORGANIZACOES

A classificacdo das organizacdes serd baseada em indice que fora elaborado com apoio
contratado da Fundacdo Instituto de Administracdo (FIA) e que é explicado em mais detalhes
em tépico posterior.
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(i) “Organizacao ESG”: organizacbes que, a partir da coleta de dados e checagens,
apresentarem resultados superiores aos limites considerados adequados em todas as
seis dimensdes. As organizacdes que obtiverem valor igual ou superior a mediana em
mais de 50% dos itens de todas as seis categorias serdao agraciadas com este titulo
(detalhes, ver item 7). O anseio principal de emitir o certificado acima é premiar
simbolicamente as organizacdes que possuem trabalhos consistentes — notadamente
com maturidade elevada e resultados mensuraveis — em torno dos temas ESG. Nao
objetiva, contudo, publicar certificado de auséncia de erros nem tampouco visa a
indicar que a organizacdo certificada estd integralmente pronta diante da
complexidade de assuntos tais como “diversidade e inclusao”, “justica salarial”,
“participagdo em governanga” etc. A certificagdo almeja, isso sim, indicar que a
organizacao merece reconhecimento social por seus avancos. A organizacdao podera
usar o selo “Organizagdo ESG” em suas comunicagdes institucionais.

Diante da heterogeneidade dos contextos organizacionais devido, sobretudo, aos diferentes
portes e tipos, esta certificacdo serd distribuida levando-se em consideragdao trés contextos
diferentes: micro e pequenas empresas, empresas de médio porte e empresas de grande
porte. Para tal classificacdo utilizar-se-a critério por receita bruta anual tal como a seguir,
contando apenas receitas contabilizadas no Brasil: (i) Micro e Pequena empresa: empresa com
renda anual menor ou igual a RS$4,8 milhdes, (ii) Empresa médio porte: empresa com renda
anual maior que R$4,8 milhdes e menor ou igual a R$300 milhdes e (iii) Empresa de grande
porte: empresa com receita anual maior que R$300 milhdes no Brasil.' As empresas ndo
precisardo apresentar registros contabeis, mas apontarao no questionario sua faixa de receita
anual com base no ano de 2022. Os diferentes setores também apresentam caracteristicas
distintas. Por isso, os setores empresariais foram divididos em: (i) Extrativo e recursos naturais,
(ii) Manufatura, (iii) Servigos e Comércio e (iv) Organizacdes da Sociedade Civil.

N3ao necessariamente havera organizacdes certificadas em todas as categoriais supracitadas. A
classificacao visa a mensurar elementos que sejam adequados aos diferentes contextos. Deste
modo, é importante ter-se em mente que as “réguas” utilizadas para cada um dos portes acima
sao diferentes. Abaixo, quando da explicitacdo dos itens a serem medidos, expde-se 0s
elementos mensurados a cada perfil de porte organizacional. Importante indicar que os selos
terdo validade de um ano. Isto é, as organizacGes deverdao preencher o formulario anualmente
em periodo a ser divulgada pela SIMAP. Caso, porventura, ndo ultrapasse a nova “nota de
corte” a organizagao deixard a lista de organizagOes certificadas e ndo podera, portanto, usar-
se da imagem decorrente. Além disso, como as organiza¢cdes apontaram veracidade nas
respostas, quaisquer informacdes posteriormente vindas a publico e confirmadas como
verdadeiras poderao, a critério da SIMAP, acarretar a perda do selo supracitado de modo
tempestivo.

Vale frisar, em adicdo, que a presenca na lista em determinado ano nao significara que as
mesmas praticas e “notas” produzirdo necessariamente presenca na lista de organizacdes
certificadas no ano seguinte. A razdo para isso é que se considera que o tema ESG tenha

YA classificacdo das empresas segue os critérios do BNDES (Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social).
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natureza dindmica e que as organizacdes devem evoluir anualmente. O préprio instrumento de
coleta deve provavelmente se alterar anualmente.

(ii) “Jornada ESG”: Como explicitado na introdu¢do do presente documento,
consideramos que o tema ESG tem natureza complexa e multifacetada. Assim, este
projeto incentiva também organiza¢cdes que, mesmo ainda incipientes nas questdes
ESG, se comprometerem em aprimorar suas praticas conferindo a elas o selo de
“Organizacao na Jornada ESG”. Este selo sera atribuido as organiza¢des que, apesar de
nao terem atingido as “notas de corte” (ver item 7) desejem explicitar seus
compromissos de melhoria.

Uma vez que tenha sido notificada que foi classificada como “Jornada ESG” a organizagao tera
acesso a um relatdrio (todas as participantes do programa receberdo). Esse documento ird
apontar as dimensdes e itens que a organiza¢ao precisa dar mais atencao, pois as melhorias
necessdrias sao mais criticas. Em seguida, a organizacdo estabelecera o compromisso de
aprimoramento desses aspectos apontados no relatério no horizonte de tempo de 1 ano (até a
proxima avaliacao).

5. INSTRUMENTO DE COLETA E ITENS DE AVALIACAO

Este programa baseia-se, entre outros instrumentos, em questiondrio para coleta estruturada
de dados. O questionadrio visa a apreender os principais elementos relativos a ampla agenda
ESG. Trata-se de questdes que deverao ser respondidas por meio de autodeclaragdo, ou seja, a
organizacdo se compromete que as informagles prestadas sdo verdadeiras e pelas quais
assumira responsabilidade. As questGes estdo separadas em seis sec¢des (Governanga,
Ambiente, Colaboradores diretos e indiretos, Relagdes com Comunidade, Relagdes com
Clientes e Relagdes com Fornecedores).

O gquestionario é relativamente longo, dada a complexidade dos temas. Estima-se cerca de 3 a
5 horas para preenchimento completo. S3o questdes do tipo ‘multipla escolha’, separadas nas
dimensdes mencionadas. Dentro de cada questdo hd um breve glossdrio que define os
conceitos que possam ser passiveis de duvidas. Além disso, a prefeitura estabelecera o canal,
via e-mail: esgsimap@gmail.com para sanar duvidas quanto ao questionario. Espera-se que o
préprio preenchimento do questiondrio seja instrumento de aprendizagem organizacional.
Uma organizacao, ja ao preenché-lo, potencialmente percebera espacos de aprimoramento.

Com base no questionario preenchido anualmente as organizacdes receberao individualmente
um relatdrio sintético de avaliagao de suas praticas de ESG. A razdo para tal relato é servir
como orientacao as organizacOes. Neste breve relatério, as organizacdes participantes do
programa poderao consultar seu estagio corrente nas diversas dimensdes. A tabela abaixo
apresenta as dimensdes e niveis propostos pelo instrumento. Chama-se “item” cada uma das
subdivisdes das dimensdes.

ITENS DO QUESTIONARIO
DIMENSOES ITEM
GOVERNANCA Cddigo de Conduta

Politicas de Responsabilidade Socioambiental
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AMBIENTAL

EMPREGADOS

COMUNIDADES

CLIENTES

Politicas de Risco Socioambiental

Combate a corrupgao

Relacdes eleitorais

Relatdrios socioambientais

Engajamento com partes interessadas
Transparéncia relagcdao com sdcios e investidores
Propdsito e missdo da empresa e seu uso efetivo
Adequacao de conselho de administracao
Presenca de comités tematicos ESG

Politica de diversidade e inclusao

Auditoria externa independente

Auditoria interna

Comité de auditoria ou conselho fiscal
Representatividade politica

Métricas para o desempenho socioambiental
Gases de Efeito Estufa - Escopo 1

Gases de Efeito Estufa - Escopo 2

Gases de Efeito Estufa - Escopo 3

Emissdao de odores

Emissao de particulas

Gestdo de residuos perigosos

Gestao de residuos nao-perigosos
Reciclagem

Logistica reversa

Impactos a biodiversidade

Materiais reciclados nos produtos

Uso da terra

Uso da dgua

Pesquisa e Desenvolvimento para Sustentabilidade
Canais de escuta

Moralidade no ambiente de trabalho

Saude e seguranga fisica

Praticas de diversidade e inclusao
Proporc¢des de publicos minorizados

Saude mental

Trabalho remoto

Trabalhadores terceirizados e PJ

Diferencas salariais

Beneficios

Treinamento e desenvolvimento

Relagdes sindicais

Praticas de remuneracao

Demissoes, empregabilidade e aposentadoria
Pesquisa de clima organizacional
Engajamento com a Comunidade
Acessibilidade Digital aos publicos externos

Garantia de Direitos Humanos nas comunidades em que a empresa atua

Impactos das operagdes nas comunidades locais
Investimento Social Privado

Canais de Comunicac¢do e Atendimento e medicao de satisfacao
Impactos decorrentes do uso de produtos e consumo consciente

Uso de dados de Clientes
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FORNECEDORES Critérios ESG para compras de fornecedores
Boa relagdao com fornecedores

O instrumento foi submetido a testes de oito especialistas e por um comité criado para tal fim
(dois profissionais externos, ligados a regidao de Piracicaba, para conferir transparéncia e
credibilidade). O intuito destas consultas foi ndo sé de alinhar as questdes com as expectativas
para a tematica ESG, mas também de dar a maxima transparéncia para seu desenvolvimento. O
guestiondrio em si ndo serd divulgado publicamente. Contudo, como explicitado acima, os
itens sdo expostos de modo transparente.

6. FORMAS DE CHECAGENS E COMPROVAGOES

A checagem e comprovagdao das informagdes dadas pelas empresas respondentes ficara a
cargo da SIMAP ou de uma organizacdo contratada por ela. De todo modo, havera a
necessidade da assinatura, por parte do time de checagem e comprovagdes, de um termo de
confidencialidade dos dados, de forma a assegurar que as informacdes prestadas pelas
empresas serdao mantidas em confidencialidade. Assim, como explicitado abaixo em item
especifico sobre uso de dados, as empresas tém garantia de que seus dados especificos nunca
serao publicados.

Durante a fase de checagens, as informac¢des prestadas anteriormente serao verificadas. Esta
avaliagdo visa promover rigor e imparcialidade, bem como a consisténcia das organiza¢des nas
respostas ao questionario. O time de checagem avaliara tecnicamente os dados fornecidos pela
organizagao respondente. Portanto, é de inteira responsabilidade da organizagao respondente
dispor de toda a documentagdao comprobatdria de suas respostas (conforme listagem proposta
no Anexo 1).

A critério do time de checagem, podera ser realizada uma visita in loco ou por meio virtual da
empresa respondente. Esta acdo tem como objetivo assegurar a autenticidade das informacdes
prestadas nos questionarios, pelas organizagdes. O processo de verificagdo somente sera
considerado valido apds o envio de todas as informagdes necessarias que comprovem a
existéncia de determinada pratica em relacdo as a¢des ESG (conforme descritas no Anexo 1).

7. CALCULO DOS INDICES ESG

O instrumento de coleta apresentado neste documento serd aplicado para um
conjunto amplo de empresas, pertencentes a diversos setores e com diferentes portes. Para
gue tais tipologias organizacionais tenham questiondrios especificos, fora preciso subdividir os
guestiondrios em 9 (nove) tipos, considerando as dimensdes porte e setor. Assim, da
interseccdo destas duas varidveis foram estabelecidos 9 (nove) questionarios, nomeados de A
até |, conforme tabela abaixo. Este esforco permitirda que mesmo empresas de menor porte

possam ser avaliadas e se beneficiarem da iniciativa.
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Distribuicdo de questiondrios por setor econémico e porte da empresa

Servigos e
Extrativo e Recursos Naturais Manufatura Comércio 0SC
Micro e Pequena2 A A D E
Média B B F G
Grande C C H I

Fonte: elaboragao prdépria

Em relacdo a quantidade de itens em cada questionarios, a partir da segmentacao
elaborada por setor e porte foi possivel definir o quantitativo como apresentado na tabela a
seguir. Assim, embora o questiondrio final tenha 56 itens, apenas as maiores empresas dos
setores de extrativismo e manufatura responderdo a todos (ver tabela). Como ilustracdo, uma
pequena organizagdo social respondera 26 itens. A selecao dos itens por setor foi feita com
base nos critérios de materialidade internacionalmente reconhecidos da SASB e por inUmeras
consultas do time de consultoria da FIA.

Numero de itens dos questiondrios por setor econémico e porte da empresa

Comércio e
Extrativo e Recursos Naturais Manufatura Servigos 0scC
Micro e Pequena 34 34 28 26
Média 40 40 33 31
Grande 56 56 46 41

As questdes que estardao em cada questiondrio sao definidas de acordo com as tabelas abaixo.

Tabela dos itens distribuidos pelos diferentes questiondrios

Extrativo
Codificagao P“::J:nea Média Grande Rec: rsos Manufatura : ‘;::i:::: osc
Naturais
Gl X X X X X X X
G2 X X X X X x
G3 X X X X X X
G4 X X X X X X x
G5 X X x x «
G6 X X X x y
G7 X X x « <

> Micro e Pequena empresa: empresa com renda anual menor ou igual a R$4,8 milhdes, (ii) Empresa
médio porte: empresa com renda anual maior que R$4,8 milhdes e menor ou igual a R$300 milhdes e
(iii) Empresa de grande porte: empresa com receita anual maior que R$300 milhdes no Brasil
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G8 X X X X
G9 X X X X X X X
G10 X X X X X
G1l1 X X X X X
G12 X X X X X X
G13 X X X X X
G14 X X X X X
G15 X X X X X
G16 X X X X X
G17 X X X X X X
Al X X X X X X X
A2 X X X X
A3 X X X
A4 X X X X X
A5 X X X X X
A6 X X X X X
A7 X X X X X
A8 X X X X X X X
A9 X X X X X X
Al10 X X X
Al1 X X X X X
Al12 X X X
Al13 X X X X X X X
Al14 X X X X
El X X X X X X X
E2 X X X X X X X
E3 X X X X X X X
E4 X X X X X X X
ES5 X X X X X X X
E6 X X X X X X X
E7 X X X X X X X
ES X X X X X X X
E9 X X X X X X X
E10 X X X X X X X
E1l X X X X X X X
E12 X X X X X X X
E13 X X X X X X X
E14 X X X X X X X
E15 X X X X X X X
co1l X X X X X X X
COo2 X X X X X
Cco3 X X X X X X X
co4 X X X X X X
CO5 X X X X
CL1 X X X X X X
CL2 X X X X X
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CL3 X X
F1 X X
F2 X X

Para validar cada um dos 56 indicadores dentro das 6 dimensdes, usar-se-a a medida
de posicao chamada mediana, uma vez que para fins de certificacdo das empresas nao se estd
interessado em conhecer o valor absoluto de cada indicador, mas sim sua posicdao dentro do
gue foi proposto avaliar. Assim, por exemplo, se um determinado item possui 0 maximo de 9
pontos possiveis, a mediana é 4,5. Uma empresa que obtiver “nota” igual ou acima deste valor

seria considerada adequada naquele item. Veja tabelas abaixo e ilustracdes para claro

entendimento das medigdes.

Mediana para cada item do instrumento de coleta

Item minimo maximo mediana
G1 0,00 9,00 4,50
G2 0,00 7,00 3,50
G3 0,00 9,00 4,50
G4 0,00 9,00 4,50
G5 0,00 7,00 3,50
G6 0,00 9,00 4,50
G7 0,00 7,00 3,50
G8 0,00 7,00 3,50
G9 0,00 7,00 3,50
G10 0,00 6,50 3,50
G11 0,00 7,00 3,50
G12 0,00 8,00 4,00
G13 0,00 6,00 3,00
G14 0,00 6,00 3,00
G15 0,00 6,00 3,00
G16 0,00 7,00 3,50
G17 0,00 6,00 3,00
Al 0,00 6,00 3,00
A2 0,00 9,00 4,50
A3 0,00 6,50 3,50
A4 0,00 7,00 3,50
A5 0,00 7,00 3,50
A6 0,00 7,00 3,50
A7 0,00 7,00 3,50
A8 0,00 7,00 3,50
A9 0,00 7,00 3,50
A10 0,00 8,00 4,00
All 0,00 7,00 3,50
Al12 0,00 7,00 3,50
Al13 0,00 7,00 3,50
Al4 0,00 6,00 3,00
El 0,00 6,50 3,50
E2 0,00 3,00 1,50
E3 0,00 7,25 4,00
E4 0,00 6,50 3,50
E5 N3o é parte dos indicadores
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E6
E7
E8
E9
E10
E1ll
E12
E13
E14
E15
C1
Cc2
Cc3
o
C5
CL1
CL2
CL3
F1
F2

0,00 6,30
0,00 7,00
0,00 7,25
0,00 7,14
0,00 8,50
0,00 6,50
0,00 8,00
0,00 5,50
0,00 6,50
0,00 7,00
0,00 5,50
0,00 8,00
0,00 5,40
0,00 8,00
0,00 6,50
0,00 5,50
0,00 7,00
0,00 7,00
0,00 7,00
0,00 5,50

3,50
3,50
4,00
4,00
4,50
3,50
4,00
3,00
3,50
3,50
3,00
4,00
3,00
4,00
3,50
3,00
3,50
3,50
3,50
3,00

Itens obrigatoriamente superiores G mediana (itens pétreos que serdo considerados obrigatdrios
para todas as empresas em que o item é mensurado)

Itens pétreos (que ndo podem
estar abaixa da mediana)
G1 (cédigo de Conduta)

A8 (reciclagem), A13 (eficiéncia

Dimensao
Governanga Corporativa

Ambiental

Colaboradores

Comunidades

Clientes

Fornecedores

no uso da agua)

E1 (canais de escuta), E2
(Moralidade no ambiente de
Trabalho), E3 (Saude e
Seguranca Fisica) e E4 ([Praticas

de Diversidade e Inclusao)
C1 (Engajamento com a

comunidade)

CL1 (Canais de Comunicagdo e
Atendimento e medicdo de
satisfacdo) e CL3 (Uso de dados

de Clientes)

F1 (Critérios ESG para compras

de fornecedores)

Mediana (nota minima)
4,5
3,5 (em ambos os itens)
E1:3,5
E2:1,5

E3:4,0
E4:3,5

3,0

CL1:3,0
CL3:3,5

3,5

A tabela abaixo sintetiza os critérios para uma empresa lograr nomenclatura “Organizacao ESG”

tendo em vista a discussao acima sobre indicadores e mensuragoes.

Resumo dos critérios para selo “Organizacdo ESG”. Somente com as condi¢cbes abaixo a
prefeitura de Piracicaba classificard a empresa e reconhecerd suas praticas de ESG

Governanga
.c Ambiental | Colaboradores | Comunidades | Clientes | Fornecedores

Corporativa
Superior a
mediana

v v L v v v

em ao
menos
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50% dos
itens da
dimensao
Superior a
mediana

em todos

os itens v v v v Vv v
pétreos da
dimensao

8. CONFIDENCIALIDADE, PROTECAO E USO DOS DADOS

Os dados serdo protegidos de acordo com a Lei 13.709/2018, a Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD). Todos os colaboradores, sejam da Prefeitura Municipal de Piracicaba, sejam
das eventuais contratadas para o tratamento dos dados envolvidos na certificagdo também
assinarao o termo de confidencialidade. Assim se garante que qualquer dado individual de uma
organizagao esta protegido.

A organizacao respondente permite, assim, que a Prefeitura acesse individualmente seus
dados, desde que observado o disposto na Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). A
Prefeitura podera publicar dados estatisticos consolidados das respostas, o que nao configurara
prejuizo as organiza¢des, uma vez que estas ndo serao individualmente identificadas. Os dados
providos pelas organizagGes respondentes poderao ser utilizados pela Prefeitura para fins de
desenvolvimento de politicas publicas. Também haverd permissao para que pesquisadores
académicos ligados ao tema acessem as estatisticas consolidadas — sem informacgdes que
identifiguem as organizag¢des individualmente. Deseja-se, com isso, apoiar o desenvolvimento
de conhecimento cientifico. A prefeitura ndo repassara a nenhuma outra organizagao o acesso
aos dados recebidos, exceto pelas eventuais equipes responsdveis pela elaboracao das notas e
relatérios relativos ao processo de certificagdo. Tais pessoas também assinardo documento de
confidencialidade.
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Anexos

Documentacao necessaria para checagens

Codificacdao

Item

Documento comprobatdrio

Documentos suplementares (eventualmente solicitados)

G1

Cédigo de Conduta

Envio do documento formalizado do Cédigo de Conduta ou
similar

Atas de reunides ou comunicagdes internas em que o assunto foi tratado

G2

Politicas de
Responsabilidade
Socioambiental

Envio do documento formalizado da Politica de
Responsabilidade Socioambiental ou similar

Atas de reunides ou comunicagdes internas em que o assunto foi tratado

G3

Politicas de Risco
Socioambiental

Envio do documento formalizado da Politica de Risco
Socioambiental e/ou documento com as andlises de risco ou
similar

Atas de reunides ou comunicagdes internas em que o assunto foi tratado

G4

Combate a corrupgéo

Envio do documento formalizado da Politica de combate a
corrupc¢ido e/ou documento contendo propostas para combater
as ac¢des de corrupgdo ou similar

Atas de reunides ou comunicagdes internas em que o assunto foi tratado
Documentos comprobatdrios de que a empresa é cadastrada no Cadastro
Empresa Pré-ética do Governo Federal ou iniciativa similar

G5

Relagdes eleitorais

Posicionamento publico apartidario, comunicagdo ou declaragdo
em apoio a democracia

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas externas (exemplo, site da
empresa ou midias sociais)

G6

Relatérios
socioambientais

Documento do relatério socioambiental ou link do site
destinado ao mesmo

G7

Engajamento com
partes interessadas

Promocgdo de audiéncia publica e ou documentos que constem a
participacdo das partes interessadas. Outros documentos que
demonstrem audicdo empdtica com stakeholders

G8

Transparéncia relagao
com socios e
investidores

Envio do documento formalizado, atas de reunides ou
comunicag¢do similar relativo ao assunto em questdo

Relatérios contdbeis e ou financeiros e demais documentos com prestacao de
contas (caso empresa com Capital Aberto)

G9

Propésito e missdo da
empresa e seu uso
efetivo

Declaragdo de missdo, propdsito, visdo e valores da empresa
publicamente indicada em meio eletrénico

G10

Adequagdo de conselho
de administracdo

Envio do documento formalizado com a composi¢ao do
Conselho de Administracdo e suas regras de eleicdo/escolha de
membros
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G11

Presenca de comités
tematicos ESG

Envio do documento formalizado com a composi¢do dos
Comités tematicos ESG e suas regras de elei¢cdo/escolha de
membros

Documentos comprobatdrios de adocdo a iniciativas e compromissos publicos

G12

Politica de diversidade e
inclusao

Envio do documento formalizado da Politica de Diversidade e
Inclusdo ou similar. Envio de documento que comprove que a
organizacgdo é signatdria de compromissos publicos de inclusdo
racial.

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

G13

Auditoria externa
independente

Envio do documento formalizado de comprovagdo da existéncia
de auditoria ou similar

G14

Auditoria interna

Envio do documento formalizado de comprovagado da existéncia
de auditoria ou similar

G15

Comité de auditoria ou
conselho fiscal

Envio do documento formalizado de comprovacdo da existéncia
do comité de auditoria ou conselho fiscal ou similar

Envio do documento formalizado com a composi¢ao do Comité
e suas regras de eleicdo/escolha de membros

G16

Representatividade
politica

Envio de documento comprobatdrio de participagdo em foruns
e/ou reunides relativos ao assunto em questdo (apoio a politicas
e agGes do municipio etc.)

G17

Métricas para o
desempenho
socioambiental

Envio de documento de controle das métricas.

Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

Al

Gases de Efeito Estufa -
Escopo 1

Envio de documento inventario, de controle e ou medi¢do das
emissdes ou documento similar

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

A2

Gases de Efeito Estufa -
Escopo 2

Envio de documento inventario, de controle e ou medicdo das
emissdes ou documento similar

Documentos comprobatdrios de adocdo a iniciativas e compromissos publicos

A3

Gases de Efeito Estufa -
Escopo 3

Envio de documento inventario, de controle e ou medicdo das
emissBes upstream e/ou downstream ou documento similar

Documentos comprobatdrios de adocdo a iniciativas e compromissos publicos

A4

Emissdo de odores

Envio de documento de controle e medi¢do das emissdes de
odores ou documento similar

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

A5

Emissdo de particulas

Envio de documento de controle e medi¢ao das emissdes de
particulas ou documento similar

Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

A6

Gestdo de residuos
perigosos

Envio de documento referente a sistemas de tratamento de
residuos ou documento similar

Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
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A7 Gestdo de residuos ndo- |Envio de documento referente a sistemas de tratamento de Documentos comprobatdrios de adocdo a iniciativas e compromissos publicos
perigosos residuos ou documento similar
A8 Reciclagem Declaragdo de uso de parte de material reciclado ou documento | Documentos comprobatdrios de adogao a iniciativas e compromissos publicos
similar
A9 Logistica reversa Documentos comprobatdrios de préticas e/ou parcerias Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
realizadas para logistica reversa dos produtos. Apresentac¢do de
dados sobre o tema.
A10 Impactos a Envio de documento de controle das métricas do assunto em -
biodiversidade questao.
All Materiais reciclados nos | Documentos comprobatérios de praticas e/ou parcerias Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
produtos realizadas para uso de materiais reciclados nos produtos
Al12 Uso da terra Envio de documento de controle das métricas do assunto em Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
questao
Al13 Uso da dgua Envio de documento de controle das métricas do assunto em Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
guestdo
Al4 Pesquisa e Envio de documento de controle das métricas do assunto em Patentes, relatérios e dados de investimento em P&D
Desenvolvimento para |questdo. Envio de patentes e documentos comprobatdrios da
Sustentabilidade realizacdo de P&D. Apresentacdo de documentos que indiquem
parcerias com universidades ou centros de pesquisa.
E1l Canais de escuta Documento de elaboragdo e monitoramento do canal de escuta | Documentos comprobatérios de adogdo de medidas cabiveis da apuragdo das
ou linha/contato/link do site destinado ao mesmo denuncias e queixas
E2 Moralidade no ambiente | Envio do documento formalizado de comprovagado da existéncia | Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
de trabalho de politicas do assunto em questdo e ou comunicacdes
formalizadas do assunto ou documento similar.
E3 Saude e seguranga fisica | Documentos comprobatdrios de praticas de SS, treinamentos e |-
comunicagdes formalizadas do assunto.
E4 Praticas de diversidade e | Envio do documento formalizado de Politicas de D&I e/ou Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
inclusao documento contendo propostas para aumentar a D&I, como
recrutamento e acdes afirmativas ou similar
ES Proporgdes de publicos |Envio de documento formalizado de recrutamento de publicos |Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
minorizados minorizados. Documento comprobatério de dados dos
colaboradores (senso da empresa)
E6 Saude mental Envio do documento formalizado de comprovacdo da existéncia | Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos
de politicas do assunto em questdo e ou comunicagées
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formalizadas do assunto ou documento similar. Demonstragao
de préticas educativas sobre o tema.

E7

Trabalho remoto

Envio do documento formalizado de comprovacdo da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicagées
formalizadas do assunto ou documento similar

E8

Trabalhadores
terceirizados e PJ

Envio do documento formalizado de comprovacgdo da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicacées
formalizadas do assunto ou documento similar

E9

Diferencas salariais

Envio do documento formalizado de comprovagdo da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicagdes
formalizadas do assunto ou documento similar

Documento comprobatdrio de dados dos colaboradores

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

E10

Beneficios

Envio do documento formalizado de comprovacdo da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicagdes
formalizadas do assunto ou documento similar

Documento comprobatdrio de dados dos colaboradores

E11

Treinamento e
desenvolvimento

Documentos comprobatérios de treinamentos e comunicagées
formalizadas do assunto

E12

Relagbes sindicais

Envio do documento formalizado de comprovac¢ado da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicacdes
formalizadas do assunto ou documento similar

Documentos comprobatdrios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

E13

Praticas de remuneragao

Envio do documento formalizado de comprovagdo da existéncia
de politicas do assunto em questdo e ou comunicagées
formalizadas do assunto ou documento similar

Documento comprobatdrio de dados dos colaboradores

Documentos comprobatérios de adogdo a iniciativas e compromissos publicos

E14

Demissoes,
empregabilidade e
aposentadoria

Envio de documento com dados de turn over e admissbes

E15

Pesquisa de clima
organizacional

Envio do documento formalizado de comprovacdo da existéncia
de pesquisa

Relatério de dados e resultados da pesquisa

co1

Engajamento com a
Comunidade

Documentos comprobatdrios de promogao de audiéncia publica
e ou documentos que constem a participagao das partes
interessadas relativo ao assunto em questao

Co2

Acessibilidade Digital

Links dos sites, canais digitais ou postagens que exemplifiguem

Documentos que demonstrem o esforco em assegurar a acessibilidade nos
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aos publicos externos

a busca pela acessibilidade nas comunicac¢des

canais de comunicacdo

co3

Garantia de Direitos
Humanos nas
comunidades em que a
empresa atual

Documentacdo das a¢les voltadas a garantia dos Direitos
Humanos realizadas nas comunidades do entorno da empresa

Envio de documento comprobatdrio de participacdo em féruns e/ou reunides
relativos ao assunto em questdo; politica da empresa especifica acerca da
qguestdo dos direitos humanos; pareceres das visitas e auditorias estruturadas
de direitos humanos em suas unidades e nas comunidades do entorno.

co4a

Impactos das operagdes
nas comunidades locais

Documentagdes relacionadas com a analise dos impactos sociais
da empresa

Documentagdo que comprova o investimento em infraestrutura local e
documento formalizado de recrutamento de trabalhadores locais

COo5

Investimento Social
Privado

Politica interna formalizada de Investimento Social Privado

Documentacdo de parcerias e/ou doagdes feitas

CL1

Canais de Comunicacao
e Atendimento e
medicdo de satisfacdao

Envio da documentacgdo da existéncia do canal (links, contato,
website, telefone etc) e das métricas utilizadas e a forma de
acompanhamento das mesmas

Explicacdo de quais canais sdo utilizados.

CL2

Impactos decorrentes
do uso de produtos e
consumo consciente

Envio da documentac¢do das métricas utilizadas e a forma de
acompanhamento das mesmas

Explicagdo dos esforcos em prol da pesquisa e desenvolvimento para
produtos/servigcos mais sustentéveis

CL3

Uso de dados de
Clientes

Politica formalizada de protecdo e uso dos dados dos clientes

F1

Critérios ESG para
compras de
fornecedores

Politica interna formalizando os critérios de escolha dos
fornecedores

F2

Boa relagdo com
fornecedores

Politica interna formalizando como deve ser a relagdo com os
fornecedores

Documento comprobatdrio, como contratos, que exemplifiguem medidas
benéficas para os fornecedores e a propria empresa; documentos que

demonstrem o alinhamento de expectativas e objetivos entre os fornecedores e

a empresa focal
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25/10/2023
OCUPACAO DE SOLO
Processo n° 3.450/2010

Assagio Padaria e Confeitaria Ltda Deferido

JEFFERSON WILIANS GOMITRE -
CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE FISCALIZACAO

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E ZELADORIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 48372023
Aquisicdo de maquinas elétricas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO
ITEM |EMPRESA ARREMATADO

1 DANIEL LOPES TOLAINE ME 658,95
2 DANIEL LOPES TOLAINE ME 658,95
3 SHEILA CRISTINA FEITOSA 1.000,00
4 MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA 550,00
5 MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA 550,00
6 DANIEL LOPES TOLAINE ME 769,99

Piracicaba, 23 de outubro 2023.

PAULO ROBERTO BORGES
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

SECRETARIA MUNICIPAL

DE HABITACAO E GESTAO TERRITORIAL

Expediente do dia 24 de Outubro de 2023

Baixa de Responsabilidade Técnica Referente ao Processo n° 12.256/2001 - Diocese de Piracicaba
- Responsavel Técnico: Antonio Celso Nogueira Cancilieri, CPF: 716.281.008-00.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RETIFICACAO 3
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 36/2023

Objeto: Execucdo de obras para reforma de centro comunitario no bairro Nova Iguagu

Retifica-se o Termo de Homologacdo do dia 02/10/2023, publicado do Diario Oficial do Municipio
em 05/10/2023, para ficar de acordo com o que consta na Ata de Julgamento, conforme segue:

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comis-
sdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

VALOR
ARREMATADO
LOPES CARVALHO ENGENHARIA E CONSTRUGOES R$ 148.174,40

Piracicaba, 20 de outubro de 2023.

~ EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONVOCACGAO
Piracicaba 24 de Outubro de 2023.
Referente ao Edital de Chamamento Publico n° 05/2023

Considerando o Edital de Chamamento Publico n°® 05/2023 - SMADS, que tem por objeto a
execucao do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas
Familias, a Comissao de Sele¢do convoca a Associagao Franciscana de Assisténcia Social Coragao
de Maria, responsavel pela proposta recebida através do protocolo 2023/537255, para reunidao
no dia 27/10/2023, as 11h30, referente a adequag¢des na proposta do plano de trabalho apre-
sentado, conforme previsto nos itens 81 e 85 do referido edital.

Atenciosamente,

Comissao de Selecao:
Jamyle Martins de Sousa
Leticia Castellani de Lara
Luciana Maria Ricardo da Silva

Convocagao
Piracicaba, 24 de outubro de 2023.
Referente ao Edital de Chamamento Publico n° 07/2023

Considerando o Edital de Chamamento Publico n° 07/2023 - SMADS, que tem por objeto a execugao
do Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas Idosas e suas Familias,
na modalidade Centro Dia, a Comissdo de Selecdo convoca a Associagao Franciscana de Assisténcia
Social Coracdo de Maria, responsavel pela proposta recebida através do protocolo 2023/538108,
para reunido no dia 27/10/2023 as 11h00 na SMADS referente a adequagbes na proposta do plano
de trabalho apresentado, conforme previsto nos itens 41 e 54 do referido edital.

Atenciosamente,

Comissdo de Selegdo:
Mariana Fabio Cipriano
Meliane Fernanda Montanhere de Souza
Priscila Zanardo Algarra

1°ADITIVO AO TERMO DE COLABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICiPIO DE PIRACICABA
E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL BETEL.

DO TERMO ORIGINAL

Data: 01 de Janeiro de 2023

Prazo: 12 meses

Valor Concedente R$ 810.000,00 (Oitocentos e dez mil reais).

Valor Proponente R$ 540.659,50 (Quinhentos e quarenta mil, seiscentos e cinquenta e nove
reais e cinquenta centavos).

Processo Administrativo n° 157.254/2022.

Chamamento Publico n° 03/2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de
01 de junho de 2017.

Objeto: Servico de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade - Servico de Acolhimento
Institucional para idosos - Modalidade Abrigo.

DO 1° ADITIVO - VALOR
Data: 18/10/2023
Valor R$ 99.144,00 (noventa e nove mil, cento e quarenta e quatro reais).

sabendo/lsar,
GELRTETR ]

.. I

/
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 657/2023
PREGAO ELETRONICO N° 402/2023
PROCESSO N° 52.464/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAL DE LIMPEZA.

unid Balde plastico 8 litros R$ 3,97 R$ 39,70
04 10 unid Balde plastico 10 litros R$ 5,45 R$ 54,50
05 20 unid Balde plastico 15 litros R$ 7,00 R$ 140,00
06 20 (o Caixa de luva de latex - tamanho G, com 100 unidades R$ 16,91 R$ 338,20
07 20 X Caixa de luva de latex - tamanho M, com 100 unidades R$ 16,91 R$ 338,20
09 10 unid Cesto para lixo, de plastico, telado, preto, 10 litros R$ 3,31 R$ 33,10
10 4 unid Cesto plastico 60 litros com tampa. Medidas aproximadas: 61 cm (altura) x 51 ¢cm (largura) x 43 cm (profundidade) R$ 34,20 R$ 136,80
13 4 unid Cesto telado multiuso organizador para roupas banheiro lavanderia com tampa 55 litros preto R$ 19,00 R$ 76,00
14 30 unid Corda de nylon para varal nUmero 3 com 10 metros de comprimento, resistente (cores variadas) R$ 1,45 R$ 43,50

Dispenser de parede para copos modelo Poupacopo (Agua) com alavanca para evitar desperdicios de copos plasticos. Ideal

20 30 Tl para copos de dgua de 180ml a 200ml de bordas firmes como o plastico PP. Possui sistema que libera um copo por vez. G261 G EE 20
21 30 unid Dispenser para papel toalha interfolhado, branco com visor transparente. Medidas aproximadas: 278 x 365 x 150mm R$ 22,56 R$ 676,80
22 10 unid Escova oval plastica com cerdas de nylon para lavar roupas .Medidas aprox.: 11 x 6,4 x 4,1 cm R$ 1,88 R$ 18,80
24 50 X Filtro de papel, tamanho 103, 100% celulose - caixa com 30 unidades R$ 4,10 R$ 205,00
26 50 mg¢ Fosforo - maco com 10 caixas R$ 2,37 R$ 118,50
29 20 unid Pa para lixo em polipropileno com cabo curto R$ 1,82 R$ 36,40
36 10 unid zgggxfr?]?dg:gn(ig ﬁ)lgtsitlmco e borracha dupla expandida de 40cm de largura, acompanha cabo de madeira plastificado de R$ 5,00 R$ 50,00
38 620 pct Sabao em p6 contendo tensoativo biodegradavel, branqueador 6ptico, componente ativo: linear alquil benzeno sulfato de R$ 3,40 R$ 2.108,00

sédio, fragrancia e agua - pacote com 1 kg

Suporte para papel higiénico de 300 a 400 metros injetado em plastico ABS acrilico,com visor frontal para controle de subs-
39 30 unid tituicdo do papel higiénico. Medidas aproximadas: Altura:27,6cm Largura:27cm Profundidade:12cm diametro do encaixe R$ 22,58 R$ 677,40
do rolo: diametro:4,2cm Profundidade: 8,5cm

TOTAL DA ATA: R$ 6.186,20

Itens 03 a 07, 09, 10, 13, 14, 20 a 22, 24, 26, 29, 36, 38 e 39 - PAPERLIMP COMERCIO DE MATERIAIS DE LIMPEZA LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 681/2023
PREGAO ELETRONICO N° 430/2023
PROCESSO N° 54.383/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO PREDIAL E ABRIGOS DE ONIBUS.

100 Unid. Parafuso sextavado ferro UNC - rosca inteira - 3/8 x 1 1/4 polegadas R$ 0,7900 R$ 79,0000
16 10 Unid. Broca em A¢o Rapido 1/4” obedecendo a norma DIN 338 R$ 7,8100 R$ 78,1000
17 10 Unid. Broca em Ago Rapido 3/16"” obedecendo a norma DIN 338 R$ 5,0400 R$ 50,4000
18 10 Unid. Broca em Ao Rapido 5/16"” obedecendo a norma DIN 338 R$ 14,4400 R$ 144,4000
19 5 Unid. Lima chata p/enxada 8" R$ 17,0000 R$ 85,0000
26 10 Unid. Aguarras solvente 900 ml R$ 15,4800 R$ 154,8000
29 2 KG Prego 18x27 R$ 17,0000 R$ 34,0000

TOTAL DA ATA: R$ 625,70

Itens 03, 16 a 19, 26 e 29 - BOARETO & RUIZ LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 682/2023
PREGAO ELETRONICO N° 430/2023
PROCESSO N° 54.383/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS PARA MANUTENGAO PREDIAL E ABRIGOS DE ONIBUS.

300 Unid, Arruela lisa polida 3/8” 25,4 x 1,2mm R$ 0,2200 R$ 66,0000
05 300 Unid. Porca NC 3/08” (16 fios) R$ 0,2000 R$ 60,0000
07 10 KG Eletrodo 6013 - 3mm R$ 25,6000 R$ 256,0000
09 100 Unid. Parafuso Autobrocante 12x1” CH 5/16 R$ 0,3000 R$ 30,0000
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10 10 Unid. Neutralizador de ferrugem 1 L R$ 31,2000 R$ 312,0000
11 10 Unid. Desengripante Spray 300ml R$ 9,1000 R$ 91,0000
12 20 unid. Trincha 50mm R$ 4,7000 R$ 94,0000
13 2 Unid. Enxada com cabo de madeira R$ 59,0000 R$ 118,00
14 2 Unid. Broca SDS Plus 8x160mm R$ 10,6000 R$ 21,2000
15 2 Unid. Broca SDS Plus 16x160mm R$ 33,0000 R$ 66,0000
20 5 Unid. Engate rapido para Mangueira 1/2 R$ 5,0000 R$ 25,0000
22 2 Unid. Cinta para Elevagdo/Reboque de carga R$ 75,0000 R$ 150,0000
23 2 Unid. Cinta de Amarragdo para carga R$ 180,0000 R$ 360,0000
24 20 Unid. Vassourdo tipo gari piagava 40cm, cabo de madeira reforcado de 1,40 mts R$ 25,7600 R$ 515,2000
25 50 MTR Mangueira para jardim R$ 3,5200 R$ 176,0000
27 10 L Thinner R$ 16,0000 R$ 160,0000
28 5 Unid. Removedor pastoso, embalagem de 1 kg R$ 34,0000 R$ 170,0000
TOTAL DA ATA: R$ 2.670,40

Itens 04, 05, 07, 09 a 15, 20, 22 a 25, 27 e 28 - SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA - EPP.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 529/2023

Prestacao de Servicos para Manutencao corretiva e preventiva de aparelhos de ar condicionado.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 ALBERTO RODRIGUES DOS SANTOS REFRIGERAGAO

R$ 2.700,00

Piracicaba, 19 de outubro de 2023.

REINALDO JOSE POUSA
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
Processo Eletrdonico n° 536.667/2023

Org&o Interessado: Secretaria Municipal da Acdo Cultural.

Objeto: Apresentacao da “Carreta Show do Tubinho” nos dias 25 de outubro de 2023, no bairro
Jardim Oriente e 23 de dezembro de 2023, no Parque Engenho Central.

Contratada: JOSE AMILTON FRANCA PEREIRA JUNIOR (Circo de Teatro Tubinho) - CNPJ n°
07.396.092/0001-10.

Valor contratado: R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

Prazo: Até a realizagdo das apresentagdes.

Fundamento Legal: Artigo 74, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/21; e Parecer Juridico n°® 643/2023.

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os pregos estarem compa-
tiveis com os praticados no mercado, e considerando o Parecer Juridico n® 643/2023, prescinde
de licitacdo a presente despesa no valor R$ 46.000,00 (quarenta e seis mil reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 19.416, de 02 de
janeiro de 2023.

3-Encaminhe-se ao Sr. Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibilidade de licitacdo.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitagdo, conforme solicitacdo
da Secretaria Municipal da Acdo Cultural e Parecer Juridico emitido.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: FLASH COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENE EIRELI - EPP. - CNPJ n°
19.827.002/0001-87 (SEMAD)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.652

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.363

Contrato n°® 1.693/2023.

Proc. Admin.: n° 188.534/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 44/2023 - Ata de Registro de Pregos n°356/2023 (valida até 12/05/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de papéis de higiene pessoal.

Valor: R$ 28.225,00 (vinte e oito mil, duzentos e vinte e cinco reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 23/10/2023.

Contratada: SNOP CORRELATOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA. - CNPJ n° 34.686.134/0001-20
(SEMAD)

Cédigo Licitagdo n° 2023.000.002.652

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.362

Contrato n°® 1.694/2023.

Proc. Admin.: n° 188.534/2022.

Licitacao: Pregdo Eletronico n° 44/2023 - Ata de Registro de Precos n° 357/2023 (valida até
12/05/2024).

Objeto: Fornecimento parcelado de papéis de higiene pessoal.

Valor: R$ 90.250,00 (noventa mil, duzentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 23/10/2023.

Contratada: PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - EPP. - CNPJ n° 20.202.872/0001-40
(SAUDE)

Contrato n° 1.695/2023.

Proc. Admin.: n° 113.573/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®512/2022 - Ata de Registro de Precos n° 603/2022 (valida até 19/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de insulinas - Mandado Judicial.

Valor: R$ 8.342,75 (oito mil, trezentos e quarenta e dois reais e setenta e cinco centavos).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 23/10/2023.

Contratada: SERGET MOBILIDADE VIARIA LTDA. - CNPJ n° 02.363.619/0001-96 (SEMUTTRAN)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.336

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.365

Contrato n° 1.696/2023.

Proc. Admin.: n®45.310/2023.

Licitagdo: Concorréncia n°® 26/2023.

Objeto: Prestacdo de servicos de engenharia de transito para a implantagdo de sinalizagdo hori-
zontal, vertical, semaférica, defensas metalicas e servicos de projetos e topografia no municipio,
com fornecimento de equipamentos, materiais e mdo de obra, incluindo gestdo de sinalizacdo
de gerenciamento por meio de software.

Valor: R$ 14.588.892,80 (quatorze milhdes, quinhentos e oitenta e oito mil, oitocentos e noventa
e dois reais e oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/10/2023.
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Contratada: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. - CNP) n° 01.857.076/0001-09
(SAUDE)

Contrato n° 1.697/2023.

Proc. Admin.: n® 151.143/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 598/2022 - Ata de Registro de Precos n° 107/2023 (valida até 16/02/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 1.010,00 (um mil e dez reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 23/10/2023.

Contratada: DEVELOPMENT ONE ZERO LTDA. - CNPJ n°® 16.812.988/0001-23 (SEMAD)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.887

Codigo Ajuste n° 2023.000.001.366

Contrato n°® 1.698/2023.

Proc. Admin.: n® 56.575/2023.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 363/2023.

Objeto: Prestacdo de servico de solucdo para gestdo de rede de fibra optica.

Valor: R$ 27.500,00 (vinte e sete mil e quinhentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 23/10/2023.

Aditamento ao Termo de Credenciamento: Contratada: ZAPAY SERVICOS DE PAGAMENTOS
S.A. - CNPJ n° 28.593.387/0001-56 (SEMUTTRAN)

Contrato n°491/2021.

Fundamento Legal: Art. 25, caput, da Lei Federal n® 8.666/1993 e Lei Municipal n® 9.202/2019.
Proc. Admin.: n°® 107.794/2019

Licitagdo: Chamada Publica n® 01/2019.

Objeto: Prestacdo de servigos para o pagamento e/ou parcelamento de multas de transito,
mediante operagdes com uso de cartdes de débito e/ou crédito.

Prazo: 15 (quinze) meses.

Data: 20/04/2021.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL
Aditivo n® 491/2021 - 2.

Valor: Sem 6nus.

Prazo: 15 (quinze) meses.

Data: 24/10/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ARION CONSTRUGCOES E GERENCIAMENTO DE OBRAS
EIRELI EPP. - CNPJ n° 10.836.143/0001-91 (SEMOZEL/SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.000.157

Cédigo Ajuste n° 2022.000.000.973

Contrato n°® 1228/2022.

Proc. Admin.: n® 30.222/2022.

Licitacdo: Concorréncia n° 18/2022.

Objeto: Construgdo de Unidade de Saude da Familia (USF) Tatuapé II.

Valor: R$ 1.401.706,28 (um milhdo, quatrocentos e um mil, setecentos e seis reais e vinte e oito centavos).
Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Data: 08/09/2022.

DO ADITIVO - PRAZO

Aditivo n° 1.228/2022 - 4.

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.
Data: 23/10/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: HELPINSECT HIGIENIZACAO E CONTROLE DE PRAGAS
LTDA. - CNPJ n° 04.595.323/0001-26 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.050.

Codigo Ajuste n°2018.000.000.241.

Contrato n°®422/2018.

Proc. Admin.: n® 146.578/2017.

Licitagdo: Pregdo Presencial n°® 261/2017.

Objeto: Prestacdo de servicos de controle integrado de vetores e pragas urbanas de importancia
para saude publica, com fornecimento de mdo de obra, materiais e equipamentos.

Valor: R$ 4.654.542,08 (quatro milh&es, seiscentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e qua-
renta e dois reais e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/04/2018.

DO ADITIVO - PRAZO EXCEPCIONAL E ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL

Cédigo Aditivo n° 2023.000.000.339

Aditivo n° 422/2018 - 11.

Valor: R$ 3.270.253,14 (trés milhdes, duzentos e setenta mil, duzentos e cinquenta e trés reais
e quatorze centavos).

Prazo: 6 (seis) meses.

Data: 24/10/2023.

Aditamento ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saide e a IRMANDADE DA SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE PIRACICABA. - CNPJ n° 54.370.630/0001-87 (SAUDE)

Convénio n° 12/2022 - SEMS.

Processo n°®45.422/2022.

Base Legal: Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e 8.666/93 e suas altera¢des e Lei Municipal n°
4.594/1998, Portaria 3410 - Ministério Saude.

Objeto: Presta¢do de servicos de assisténcia a saude.

Valor: R$ 77.952.550,56 (setenta e sete milhes, novecentos e cinquenta e dois mil, quinhentos
e cinquenta reais e cinquenta e seis centavos).

Prazo: 12 (doze) meses (de 01 de abril de 2022 a 31 de marco de 2023).

Data: 31/03/2022.

DO ADITIVO - VALOR

Aditivo n° 12/2022 - 13.

Valor Acrescido: R$ 887.542,93 (oitocentos e oitenta e sete mil, quinhentos e quarenta e dois
reais e noventa e trés centavos).

Data: 24/10/2023.

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 09/2023
Execugdo de obras de pavimentacdo, sendo recapeamento asfaltico em trechos de vias do mu-
nicipio, com fornecimento de materiais, mdo de obra e equipamentos

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que a empresa ERA
TECNICA ENGENHARIA, CONSTRUCOES E SERVICOS LTDA. interpds recurso quanto a decisdo
desta Comissao.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual IMPUGNACAO ao
recurso apresentado, conforme determina a Lei Federal n°® 8.666/93 e suas altera¢des

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

CORREGEDORIA GERAL

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusao da Comissao Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 64.168/2023.

Assunto: Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades em fatos ocorridos
com Veiculo Oficial, placas EOB-3552, Marca/Modelo: Renault/Master MBUS L3H2, ano: 2013, conduzido
por Servidor Publico Municipal na data de 28/03/2023, conforme o Boletim de Ocorréncia n® EF0324-
1/2023 - Policia Civil do Estado de S&o Paulo, objeto do processo com protocolo n° 64.168/2023.

Conclus&o: A CAMARA, CONCLUI, por unanimidade, pelo Arquivamento do presente procedi-
mento, tendo em vista que no acidente em questdo ndo restou prejuizo ao erario municipal.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Primeira Camara Correicional

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusao da Comissao Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 73.860/2023.

Assunto: Instauracdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e responsabilidades
em fatos ocorridos com Veiculo Oficial Prefixo 522, placas DVC-6E91, Marca/Modelo: I/M.Benz
- Micro Onibus, ano: 2019, conduzido por Servidor Publico Municipal na data de 22/04/2023,
conforme o Boletim de Ocorréncia n° 2023.0422.0213075 - Policia Militar do Estado de Sdo
Paulo, objeto do processo com protocolo n° 73.860/2023.

Conclus&o: A CAMARA, CONCLUI, por unanimidade, pelo Arquivamento do presente procedi-
mento, tendo em vista que no acidente em questdo ndo restou prejuizo ao erario municipal.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Primeira Camara Correicional

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2019

Cumprindo determinag¢do do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicdo
do quadro, e, ante a DESISTENCIA do (a) Sr. (a) CARLOS ALBERTO DE FREITAS JUNIOR, vimos pela
presente, convocar os (as) candidatos (as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico
n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novem-
bro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no horario das 08h00
as 13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

OPERADOR DE MESA TELEFONICA

Classificacdo original
47° GERAL

nome
BIANCA KAROLINE DA SILVA

O nado atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 24 de outubro de 2023

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
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EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2020

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicdo
do quadro, vimos pela presente, convocar os (as) candidatos (as), abaixo relacionados, aprova-
dos (as) no Concurso Publico n.° 001/2020, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do
SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicacdo no horario das 08h00 as 13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para
preenchimento do cargo a seguir:

OPERADOR DE TRATAMENTO

Classificacdo original
10° GERAL

nome
SERGIO STENICO JUNIOR

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 24 de outubro de 2023

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

TERMO ADITIVO N.° 21/2023
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100030/2022
INEXIGENCIA DE LICITAGAO N.° 04/2022
PROCESSO N.°4749/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas
condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia por mais 5 (cinco) meses.

Vigéncia: 28 de fevereiro de 2024.

Fundamento Legal: art. 57, 81°, Il da Lei Federal n.° 8.666/93.

Assinatura: 22/09/2023.

NOTIFICAGAO N.° 024/01/2023
PREGAO N.° 21/2023
AUTORIZAGAO DE FORNECIMENTO N° 1042/2023
PROCESSO N.° 6082/2022

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69, inscrito
no CNPJ n.°50.853.555/0001-54, notifica a empresa MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS FERRAMEN-
TAS LTDA, sediada na Rua Washington Aparecido dos Santos Luz, n° 366 - frente, Bairro Jardim Nova
Terra, na cidade de Sumaré, estado do Sdo Paulo, CEP. 13.179-062, telefone (19) 99872-3045, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 49.419.122/0001-06 e Inscri¢dao Estadual 671.589.350.119, a abertura de proce-
dimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em
vista a intencdo de sancionar a empresa por infracdo na autoriza¢do de fornecimento n°® 1042/2023.
A autoriza¢do de fornecimento foi emitida no dia 14/04/2023 com prazo final para entrega dos
materiais no dia 04/05/2023 totalizando 20 dias de prazo.

O processo de entrega dos materiais ocorreu da seguinte forma:

29/06/2023 - entrega de 94,00% do material (atraso de 56 dias).

23/08/2023 - entrega de 6,00% do material (atraso de 111 dias).

Nesse sentido, estando a contratada sujeita as penalidades legalmente previstas no ajuste, em
respeito ao principio da ampla defesa e do contraditério fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentacdo de defesa a partir da publicacdo, nos termos do artigo 87 & 2° da lei 8.666/93.
Fica desde ja autorizada vista e extracdo de cédpias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 23 de outubro de 2023.

TERMO ADITIVO N.° 25/2023
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 100028/2022
PREGAO N.° 84/2022
PROCESSO N.° 3645/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas
condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: AM) SANEAMENTO E CONSTRUGAOQ CIVIL LTDA.

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses sem aplicacdo de reajuste.
Valor do aditamento: R$ 1.893.034,91 (um milh&o, oitocentos e noventa e trés mil, trinta e quatro
reais e noventa e um centavos).

PTRES 322408, Cédigo Orcamentdrio 33903799 e Programa de Trabalho 1745200232408000
do exercicio de 2023.

Empenho n° 2508/2023.

Vigéncia: 16 de outubro de 2024.

Fundamento Legal: art. 57, inciso I, da Lei n.° 8.666/93 e cldusula 3.2 do ajuste.

Assinatura: 16/10/2023.

AVISO DE LICITAGAO

REABERTURA - CONCORRENCIA N.° 01/2023 - PROCESSO N.° 5642/2022

Objeto: CONTRAGCAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO DE PROJETO EXECUTIVO COMPLETO DE
TRATAMENTO DE LODO, VISANDO A IMPLANTACAO DE SISTEMA DE TRATAMENTO DOS RESI-
DUOS, GERADOS NAS ESTACOES DE TRATAMENTO DE AGUA 1 E 2 LUIZ DE QUEIROZ. Entrega
dos envelopes até as 08h30min do dia 11/12/2023, no Setor de Protocolo. Abertura as 09 horas
do dia 11/12/2023, na Sala de Licitagdes.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 24 de outubro de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do Semae

COMUNICADO

REABERTURA - DISPENSA ELETRONICA N.° 004/2023 - PROCESSO N. 2023/512604
Objeto: AQUISI(;AO DE FOGAO INDUSTRIAL PARA A REGIONAL PAULICEIA. RECEBIMENTO DE
PROPOSTAS ATE: 31/10/2023, as 08h30min; DISPUTA DE LANCES: de 31/10/2023, as 09:00h, até
31/10/2023, as 15:00h.

O aviso completo da dispensa de licitacdo eletronica podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos:
www.semaepiracicaba.sp.gov.br, www.gov.br/pncp e informacdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 24 de outubro de 2023.

Alana Fernandes
Chefe de Setor de Suprimentos

TERCEIRO TERMO ADITIVO
PROCESSO N° 4278/2020

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou termo aditivo cujas
condigdes, em resumo, sdo:

CONVENENTE: Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE.

CONVENIADA: BANCO BRADESCO FINANCIAMENTOS S.A.

CNPJ: 07.207.996/0001-50.

Objeto: prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meses, com fundamento
na clausula 4° do instrumento original.

Prazo final: 13/10/2024.

Assinatura: 22/09/2023.

PODER LEGISLATIVO

Departamento Legislativo
ATO DA PRESIDENCIA N° 26, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.
Regulamenta a utilizacdo do Hall do Saldao Nobre para entrega de honrarias e homenagens,
normatiza o uso da Sala da Presidéncia e revoga o Ato da Presidéncia n° 14/2015.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista o deliberado, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 26/23
Art. 1° As honrarias aprovadas pelo Plenario desta Casa de Leis, Votos de Congratulacdes e
Moc¢oes de Aplausos, poderao ser entregues no Hall do Saldo Nobre “Helly de Campos Melges”,
mediante o protocolo de oficio, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, para a
reserva respectiva, com até 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das Reuniées Ordindrias.

Paragrafo Unico. O oficio de que trata o caput do presente artigo devera ser protocolado via Proto-
colo Central, com enderecamento ao Setor de Cerimonial do Departamento de Comunicag¢do Social.

Art. 2° O Setor de Cerimonial fara o devido agendamento e comunicara ao gabinete requisitante
as eventualidades ou indeferimento.

Art. 3° Fica vedado o uso da Sala de Reunides da Presidéncia e o Plenario “Antonio Carlos Coelho”,
para fins de entrega de honrarias, Votos de Congratula¢cdes e Moc&es de Aplausos.

Paragrafo Unico. Excetuam-se da vedacdo deste artigo as entregas de Mogdes de Aplausos
realizadas mediante escala de entrega durante as Reunides Ordindrias.

Art. 4° Os casos omissos serao decididos pelo Presidente desta Casa de Leis.

Art. 5° Fica revogado o Ato da Presidéncia 14, de 10 de setembro de 2015.

Art. 6° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publica¢do
Camara Municipal de Piracicaba, 23 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

Publicado no Departamento Legislativo da Cdmara Municipal de Piracicaba em 23 de outubro de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

Departamento Legislativo
RESOLUCAO N° 17, DE 23 DE OUTUBRO DE 2023.
Regulamenta o regime de adiantamento de numerario na Camara Municipal de Piracicaba e
revoga a Resolugdo n° 5/1996.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e, no uso das atribui¢8es conferidas por lei, promulga
a seguinte:

RESOLUCAO N° 17/2023
Art. 1° Esta Resolucdo regulamenta, no ambito da Camara Municipal de Piracicaba, o regime de

adiantamento de numerario para despesas previsto no art. 68, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marg¢o de 1964, nos termos da Lei Municipal n® 4.441, de 22 de abril de 1998.
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Art. 2° O regime de adiantamento se caracteriza pela destinagdo de recursos financeiros a servi-
dor publico municipal pertencente ao quadro de pessoal do Poder Legislativo, para a realizagdo
de despesa publica que ndo possa se subordinar ao processo normal de aplicagdo, sempre
precedido do prévio empenho em dotacdo proépria, observados os dispositivos da Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

§1°Oservidor a que se refere o caput deste artigo deverd estar cadastrado na tabela de credores
no Sistema de Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP.

§ 2° Considera-se motivo impeditivo de realizagdo da despesa por processo normal de aplicagdo,
anecessidade de aquisicdo de bens ou de contratagdo de servigos que ndo possam aguardar os
tramites normais ou que ocorra em casos excepcionais em razdo de emergéncia ou urgéncia.

Art. 3° Poderdo realizar-se pelo regime de adiantamento os gastos previstos no art. 4°, da Lei
Municipal n° 4.441, de 22 de abril de 1998, a saber:

| - pagamento de despesa extraordindria e urgente, cuja realizagdo ndo permita delongas, ou de
despesa que tenha de ser efetuada em lugar distante da reparticdo pagadora;

II- despesa de conservagdo, inclusive a relativa a combustivel, a matéria-prima e a material de consumo;
IIl - didria e ajuda de custo;

IV - transporte em geral;

V - despesa judicial;

VI - diligéncia administrativa;

VIl - aquisicdo de livros, revistas e publica¢bes especializadas, destinadas a bibliotecas e cole¢bes;
VIII - despesa milida e de pronto pagamento.

Art. 4° O valor do adiantamento ndo podera ultrapassar o limite de 5% (cinco por cento) do
valor de dispensa de licitagdo estabelecido no inciso I, do art. 75, da Lei Federal n° 14.133, de
1° de abril de 2021.

Art. 5° A despesa milda e de pronto pagamento somente poder3 ser utilizada para realizacdo
das despesas a seguir relacionadas, até o limite maximo de 150 (cento e cinquenta) UFIR cada:
|- confecgdo de carimbos, cartérios, reconhecimento de firmas, autenticagdo, taxas de servigos judiciais;
Il - materiais e servicos de limpeza e higiene, material de copa e cozinha, lavagem de roupa,
café e lanche;

Il - pequenos carretos, transportes urbanos;

IV - materiais para manutenc¢do de bens moveis e imoveis, bem como pequenos consertos;

V - materiais de escritorio, informatica, papelaria, impressos, em quantidades restritas, para
uso imediato ou préoximo;

VI - artigos de farmacia, em quantidades restritas, para uso e consumo imediato e préximo;
VIl - recepgdes e homenagens destinadas a pessoas em visitas oficiais ou protocolares e em
comemoragdo a datas civicas e festivas;

VIII - outra despesa qualquer, de pequeno vulto e de necessidade imediata, desde que devida-
mente justificada.

Paragrafo Unico. A atualizacdo do Fator de Conversao da UFIR a que se refere o caput deste
artigo sera com base na Instru¢do Normativa vigente, editada pela Secretaria Municipal de
Financas de Piracicaba.

Art. 6° A concessao do adiantamento serd formalizada por meio de solicitagdo de adiantamento
ao Departamento Financeiro, devendo estar previamente autorizada pelo ordenador de despesa.

Art. 7° O ordenador de despesa ndo podera autorizar qualquer utilizagdo de recurso financeiro
apds a expiracdo do prazo de aplicacdo do adiantamento.

Art. 8° O adiantamento ndo pode ser concedido para:

| - atender despesas ja realizadas;

Il - atender despesas maiores do que as quantias adiantadas;

Il - aquisicdo de bens e de materiais com o objetivo de formar estoque;
IV - aquisicdo de material permanente;

V - aquisicdo de material constante de contrato ja celebrado;

VI - servidor em alcance;

VIl - responsavel por dois adiantamentos;

VIII - servidor em licenga, em férias ou afastado.

Paragrafo Unico. Entende-se por alcance a ndo prestagdo de contas no prazo estabelecido ou a
ndo aprovacdo das contas em virtude de aplicacdo do adiantamento em despesas estranhas as
quais foi autorizado o adiantamento.

Art. 9° O regime de adiantamento sera concedido por meio de depdsito bancario na conta
corrente do solicitante.

Art. 10. O prazo de aplicagdo para o regime de adiantamento sera de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento do recurso financeiro, improrrogaveis.

Art. 11. O responsavel pelo adiantamento, esgotado o prazo para a sua aplicacdo, devera concluir
0 processo de prestacdo de contas junto ao Departamento Financeiro, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, bem como recolher o saldo do adiantamento nao utilizado.

Art. 12. A cada adiantamento correspondera uma prestagdo de contas, a ser constituida pelos
comprovantes originais e pelo recibo do recolhimento do saldo, se houver.

§ 1° As despesas serdo comprovadas mediante notas e cupons fiscais emitidas em nome da
Camara Municipal de Piracicaba, constando ao menos o CNPJ e a descri¢do do que foi gasto,
quantidade de mercadoria, preco unitario e global.

§ 2° Os documentos de despesas com veiculos deverdo conter no seu corpo a identificacdo da
placa, do modelo e da quilometragem.

§ 3° Os recibos de servicos de pessoa fisica deverdo identificar o prestador, contendo nome,
endereco, RG, CPF, nimero de inscricdo no INSS e nimero de inscri¢do no ISS.

§ 4° Ndo serdo aceitos documentos alterados, rasurados ou emendados.

§ 5°Os documentos de despesas deverdo ser numerados seguidamente e vistados pelo superior
do servidor responsavel pelo adiantamento.

§ 6° O responsavel pela aplicacdo do adiantamento ndo podera pagar-se a si proprio.

Art. 13. Os processos de prestacdo de contas de adiantamentos conterdo:

| - formulario de solicitacdo de adiantamento e nota de empenho;

Il - relatério resumido das despesas, contendo data, objeto, quantidade, descri¢do e justificativa
do adiantamento, abrangendo toda a movimentacdo do periodo da aplicagdo do recurso finan-
ceiro, inclusive o montante do saldo ndo utilizado;

[l - documentos comprobatoérios originais das despesas, contendo declaracao do responsavel
pelo recebimento do material ou servigo;

IV - comprovante de depdsito bancario do montante ndo utilizado;

V - parecer do controle interno sobre a prestacao das contas.

Art. 14. Subordinam-se a aprovacdo do ordenador de despesa a prestacdo de contas e todos
os documentos comprobatérios do pagamento das despesas com recursos do adiantamento,
devendo, antes da formalizagdo da prestacao de contas, impugnar aqueles que ndo preenche-
rem os requisitos de legalidade e regularidade estabelecidos pela legislacdo em vigor, os quais
ficam sujeitos a devolugdo.

Art. 15. Fica vedada a inscricdo de adiantamento em restos a pagar.

Art. 16. Fica expressamente revogada a Resolugdo n° 5, de 1° de julho de 1996.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Piracicaba, 23 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ALESSANDRA BELLUCCI
12 Secretaria

JOSE ANTONIO PEREIRA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Cdmara Municipal de Piracicaba, em 23 de outubro de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

Autor do Projeto: Mesa Diretora - PR n° 22/2023.

Departamento Legislativo

RESOLUGCAO N° 18, DE 24 DE OUTUBRO DE 2023.
Altera dispositivos da Resolugdo n° 16/93 - Regimento Interno da Camara Municipal de Piracicaba.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e, no uso das atribuigdes conferidas por lei, promulga
a seguinte:

RESOLUCAO N° 18/2023

Art. 1° O inciso Il do art. 44 da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com
seguinte redacdo:

“Art. 44. ...

Il - usar da palavra, por uma Unica vez, para tratar de assunto que, por sua relevancia ou ur-
géncia, interesse ao conhecimento da Camara.” (NR)

Art. 2° No § 2° do art. 44 da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, onde se |&: “cinco minu-
tos”; leia-se: “trés minutos”. (NR)

Art. 3° O caput do art. 118 da Resolugdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com
seguinte redacdo:

“Art. 118. As Reunides Ordinarias da Sessdo Legislativa Ordindria, com duragdo de trés horas,
serdo realizadas as segundas e quintas-feiras, as dezenove horas, com tolerancia maxima de
quinze minutos para o seu inicio.” (NR)

Art. 4° O caput do art. 121 da Resolugdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 121. Noinicio dos trabalhos, o Presidente declarara aberta a Reunido, solicitando ao Primeiro
Secretario que faca a chamada dos Vereadores.” (NR)

Art. 5° O caput do art. 122 da Resolugdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com
seguinte redacdo:

“Art. 122. O Primeiro Expediente sera destinado a:” (NR)
Art. 6° O art. 122-B da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com seguinte redacao:

“Art. 122-B. O Segundo Expediente serd destinado ao uso da Tribuna pelos vereadores e tera
duragdo minima de 30 (trinta) minutos.” (NR)

Art. 7° No § 1° do art. 124 da Resolugdo 16, de 19 de novembro de 1993, onde se |é: “dez minu-
tos”; leia-se: “sete minutos”. (NR)

Art.8° 0O art. 125 da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, passa a vigorar com seguinte redagao:
“Art. 125. A Ordem do Dia tera inicio ap6s o término do Primeiro Expediente.

§ 1° Havendo necessidade de prorrogacdo da Ordem do Dia, seu pedido devera ser realizado
com até dez minutos do final dos trabalhos e devera ser votado pelo Plenario, restando preju-
dicado o Segundo Expediente.

§ 2° Finda a Ordem do Dia, tera inicio o Segundo Expediente”. (NR)

Art. 9° No art. 130 da Resolugdo 16, de 19 de novembro de 1993, onde se |&: “maioria simples”;
leia-se: “maioria absoluta”. (NR)
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Art. 10. Os incisos |, II, as alineas “a”, “b", “c”, do inciso lll, as alineas “b” e “c”, do inciso IV e os
incisos V e VI, do art. 194 da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, passam a vigorar com
as seguintes redacdes:

“Art. 194. ...

| - trés minutos para apresentar retificagdo ou impugnacao da ata;

Il - sete minutos para falar na Tribuna, durante o Expediente, em tema livre, com apartes;
Il - na discussdo de:

a) projetos e substitutivos: quinze minutos, com apartes;

b) mo¢des e requerimentos: cinco minutos, com apartes, ou dez minutos, quando sujeitos a
debate de forma englobada;

c) emendas, subemendas e mensagens do Executivo: cinco minutos, com apartes;

V-..

b) para declaragdo de voto: trés minutos, sem apartes;

) questdo de ordem: um minuto, sem apartes;

V - pedido de adiamento de propositura constante na pauta: trés minutos, com apartes;
VI - em explicacdo pessoal: trés minutos, sem apartes.” (NR)

Art. 11. Fica revogado o art. 122-A da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993.
Art. 12 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ALESSANDRA BELLUCCI
12 Secretaria

JOSE ANTONIO PEREIRA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Cdmara Municipal de Piracicaba, em 24 de outubro de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

Autor do Projeto: Mesa Diretora - PR n° 24/2023.

PORTARIA N° 149, DE 19 DE OUTUBRO DE 2023.
Dispde sobre licenga especial de funcionario ocupante de cargo efetivo.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica concedido a funcionaria, JESSYCA DONDONI DOS SANTOS, ocupante do cargo efetivo
de Agente Legislativo, licenca especial, a pedido, sem vencimentos, pelo periodo de 02/10/2023
a 10/11/2023, consoante o previsto no artigo 109, da Lei n°® 1.972, de 7 de novembro de 1972 -
Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir
de 02/10/2023.
Camara Municipal de Piracicaba, 19 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em19 de outubro de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 150, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023
Disp&e sobre o arquivamento da sindicancia instaurada pela Portaria n° 168, de 13 de dezembro
de 2022, “[...] objetivando a apuracdo das responsabilidades com relacdo ao acidente de tran-
sito ocorrido no dia 26 de agosto de 2022, envolvendo o veiculo oficial Corolla, placa FDC-9814,
conduzido pelo servidor B.P.C., conforme Boletim de Ocorréncia n° 202208262607605"

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO as disposicOes previstas pelo art. 237, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972, de 7 de
novembro de 1972 — Estatuto do Funciondrio Publico do Municipio de Piracicaba —, que conferem
a Presidéncia da Camara Municipal de Piracicaba a competéncia para aplicar, quando cabiveis,
penalidades aos servidores publicos municipais no ambito do Poder Legislativo Municipal;

CONSIDERANDO o Relatério Final exarado pela Comissdo de Sindicancia instaurada pela Portaria
n° 168, de 13 de dezembro de 2022, apensado da fl. 76 (setenta e seis) a fl. 85 (oitenta e cinco)
junto aos autos do processo n°®737/2022, além de todo o conjunto probatério que o acompanha;

CONSIDERANDO a decisdo proferida a fl. 94 (noventa e quatro) dos autos supracitados, nos
termos do Of. n® 125/16/10/23Pres.fhvs;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar o ARQUIVAMENTO da sindicancia instaurada pela Portaria n° 168, de 13 de dezem-
bro de 2022, processo n°737/2022, que visou a “[...] apuracdo das responsabilidades com rela¢do ao
acidente de transito ocorrido no dia 26 de agosto de 2022, envolvendo o veiculo oficial Corolla, placa
FDC-9814, conduzido pelo servidor B.P.C., conforme Boletim de Ocorréncia n° 202208262607605".

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 20 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente

Portaria publicada no Departamento Administrativo e de Documentac¢do da Camara Municipal
de Piracicaba na data de 20 de outubro de 2023.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentacao

PORTARIA N° 151, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.
Dispde sobre exoneracdo de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, PATRICIA CANDIDO DUARTE, exonerada do cargo de Assessora de
Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao,
nomeada através da Portaria n°® 138, de 20 de setembro de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 20 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 20 de outubro de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 152, DE 20 DE OUTUBRO DE 2023.
Dispde sobre suspensao de Licenca Especial de servidor ocupante do cargo efetivo de Agente Legislativo.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica suspensa a Licenca Especial concedida pela Portaria n° 149, de 19 de outubro de 2023
afuncionaria JESSYCA DONDONI DOS SANTOS, reassumindo o cargo efetivo de Agente Legislativo.

Art. 2° A suspensdo da licenga decorre de decisdo liminar proferida nos autos da acdo civil
publica n° 1095454.04.2023.4.01.3400.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 20 de outubro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 20 de outubro de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 16/2023

O Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-se-a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 16/2023, em forma de registro de precos, visando a
eventual e futura contratacdo de apolice de seguro coletiva para 48 (quarenta e oito) veiculos e
maquinas pertencentes a frota municipal, divididos em lotes, respeitando as necessidades e o
interesse publico, conforme descrito no termo de referéncia. Os envelopes com as propostas
financeiras e os documentos de habilitagdo devem ser protocolizados até as 8:50 horas do dia
08/11/2023 no Paco Municipal. O credenciamento, sessdo de lances e julgamento sera neste
mesmo dia as 9:00 horas. As consultas e download do edital e anexos deverdo ser realizadas
no endereco eletrénico www.saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 24/10/2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal
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FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

Diretoria Executiva
AVISO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 09/2023 POR PRAZO DETERMINADO DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCACI\O PROFISSIONAL DA FUMEP/COTIP

A Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba comunica que estardo abertas, no periodo de 25/10/2023 a 24/11/2023, as inscri¢des para o Concurso Publico para provimento de vagas da fungao
publica de professor de Ensino Médio e/ou Profissionalizante da Escola de Ensino Médio e Educagdo Profissional da FUMEP/COTIP.

O Edital n® 09/2023 contendo as informagdes detalhadas sobre o referido processo encontra-se disponivel no Diario Oficial do Municipio e no site www.fumep.edu.br/Concursos e Licita¢cdes/
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da FUMEP
Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 09/2023
CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE POR PRAZO DETERMINADO/COTIP

O Sr. Renato de Albuquerque Ferreira, Diretor Executivo da Funda¢do Municipal de Ensino de Piracicaba, no uso de suas atribuic8es legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico para provimento de vagas da fun¢do publica de professor de Ensino Médio e/ou Profissionalizante da Escola de Ensino Médio e Educagdo Profissional da FUMEP/COTIP, cuja contratagdo
sera pelo curso e disciplina, com contrato de trabalho de PRAZO DETERMINADO e salario atual de R$32,21 (trinta e dois reais e vinte e um centavos) hora-aula.

1. DA REGENCIA E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 09/2023.
O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos (instrugdes, retificacdes e outras publica¢des que ddo direcionamento e esclarecimentos para a realizacdo deste processo de sele¢do)
e serd realizado pela Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO PRAZO DETERMINADO DO COTIP (conforme o Anexo Unico da Lei Municipal N° 6.465 de 22 de maio de 2009):

1.Reger as aulas dentro dos hordrios e carga didatica estipulados pela Institui¢cdo de Ensino;

2.Desenvolver suas atividades observando a Proposta Pedagoégica da Instituicdo de Ensino;

3.Elaborar os programas da disciplina e submeté-la a aprovacdo da Coordenacdo Pedagdgica e do Coordenador de Cursos;

4.Manter atualizados os conhecimentos relativos as suas disciplinas e comparecer a seminarios de estudos, encontros pedagdgicos e outros, sempre que convocado pelos 6rgdos competentes
da Instituicdo de Ensino;

5.Participar das reunides do conselho de professores e de comissGes examinadoras quando solicitado;

6.Participar quando solicitado, dos programas de estagio, notadamente na orienta¢do de estagiarios dos cursos da Instituicdo de Ensino;

7.Promover todas as atividades administrativas inerentes e necessarias ao regular exercicio da docéncia, conforme normas da Instituicdo de Ensino;

8.Realizar demais atividades afins, especificas de cada area de atuagdo, de acordo com a especialidade para a qual for contratado e estabelecidas pelo superior hierarquico da Instituicdo de Ensino.

3. FUNCAO PUBLICA DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO - PRAZO DETERMINADO (vaga, carga horaria, horario das aulas, escolaridade e outras informacées sobre a contratacio).

3.1. CURSO: ENSINO MEDIO

DISCIPLINA: MATEMATICA

Horario Vaga 1: 22 feira das 11h40 as 12h30, 3° feira das 10h50 as 12h30, 4° feira das 11h40 as 12h30, 5° feira das 10h50 as 12h30 e 62 feira das 10h50 as 12h30.

Carga Horaria semanal: 08 horas/aula/semana.

Hordario Vaga 2: 32 feira das 10h50 as 12h30, 4° feira das 10h50 as 12h30, 52 feira das 10h50 as 12h30 e 62 feira das 11h40 as 12h30.

Carga Horaria semanal: 07 horas/aula/semana.

Escolaridade exigida: Licenciatura em Matematica; Licenciatura em Ciéncias Exatas com habilitacdo em Matematica; Licenciatura em Computacdo com habilitagdo em Matematica; Licenciatura
em Fisica, com Habilitacdo em Matematica; Licenciatura em Quimica com Habilitacdo em Matematica; Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo em Matematica; Licenciatura em Ciéncias Naturais
e Matematica; Licenciatura em Ciéncias Biolégicas com Habilitagdo em Matemadtica; Licenciatura em Educacdo do Campo com habilitacdo em Matematica (Resolu¢do SEDUC, de 29-10-2021 /
Indicagdo CEE n° 213/2021).

3.2. Sobre a reserva de vagas/disciplinas:

3.2.1. O ndmero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n° 6.591, de 19 de novembro de 2009.
3.2.2. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pessoas da raca negra (afrodescendentes), conforme Artigo 93 da Lei Municipal n° 6.246, de 03
de junho de 2008.

3.3. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas existentes nesta data e mais as que forem criadas e se tornarem necessarias durante o prazo de validade
deste Concurso, contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) conforme descrito abaixo:

O preenchimento das vagas acima oferecidas dar-se-a em fun¢do das necessidades da entidade (desde que haja formacdo de turmas).

3.4. O ocupante da fung¢do publica devera ter disponibilidade de horario de acordo com a carga horéria acima mencionada.

3.5. AFUMEP reserva o direito de alterar o horario de trabalho de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

3.6. O inicio das atividades do professor dar-se-a a partir da data da assinatura do contrato de trabalho. As contrata¢des ocorrerdo desde que haja formagdo de turmas/classes.

3.7. Para fins do pagamento do salario, o més sera constituido de 5,25 semanas, sendo 4,5 semanas + 1/6, a titulo de DSR (4,5 semanas + 0,75 semana = 5,25 semanas).

3.8. O contratado devera estar disponivel mesmo que a instituicdo esteja em recesso.

3.9. Sobre o prazo dos contratos de trabalho dos candidatos aprovados e convocados: O contrato de trabalho sera de prazo DETERMINADO e de, no maximo, 02 (dois) anos a partir da contratacdo,
podendo o mesmo ser interrompido antes, caso ndo ocorra a formacdo de turmas e oferecimento das respectivas disciplinas nos préximos semestres ou anos ou, ainda, por outros motivos que
a Direcdo julgar necessarios.

3.10. Conforme § 3° do artigo 5° da Lei Municipal n° 6628, de 15 de dezembro de 2009 “Durante a vigéncia do contrato, em havendo novo concurso ou processo seletivo simplificado para o ano
letivo seguinte, podera o docente participar e obtendo classificacdo podera firmar novo contrato de trabalho pelo prazo de que trata o caput do presente artigo, sendo vedada, sob pena de nuli-
dade, a contrata¢do da mesma pessoa, com fundamento nesta Lei, ainda que para atividades diferentes, por mais de 02 (dois) anos letivos consecutivos”.

4. DAS INSCRICOES.

Ainscricdo implicard na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.1. Datas, local e horarios das inscri¢des: as inscri¢des serdo online e estardo abertas no periodo de 25 de outubro a 24 de novembro de 2023. Para se inscrever o candidato devera acessar:
ww.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

4.2. Requisitos exigidos no ato da inscri¢do para a funcdo publica:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro devidamente autorizado por lei;

b) Idade minima 18 anos;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) Estar em dia com as obrigac¢Bes e encargos com o servigo militar (se masculino);

OBSERVACOES:

O candidato somente terd confirmada a inscri¢do para a funcdo publica apds o pagamento da taxa, cujo valor é R$ 69,18 (sessenta e nove reais e dezoito centavos) por disciplina;

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

4.3. O primeiro colocado terd o direito de escolher entre as vagas disponiveis, ou seja: Horario Vaga 1: 22 feira das 11h40 as 12h30, 32 feira das 10h50 as 12h30, 4° feira das 11h40 as 12h30, 5°
feira das 10h50 as 12h30 e 6 feira das 10h50 as 12h30. Horario Vaga 2: 3? feira das 10h50 as 12h30, 4° feira das 10h50 as 12h30, 5° feira das 10h50 as 12h30 e 62 feira das 11h40 as 12h30.

5. DO CONCURSO PUBLICO.

A avaliacdo dos candidatos serd em 2 etapas:

12 Etapa: Prova Escrita.

22 Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva).

5.1. DAS ETAPAS DE AVALIACAO.

5.1.1. Primeira Etapa: Prova Escrita. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de novembro de 2023 na Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP, com inicio as 13h e término as 16h e serd constituida do tipo
teste, com 30 questdes de multipla escolha, cujas respostas serdo apresentadas na forma de 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), com apenas 01 (uma) alternativa correta, no nivel da formacado
exigida para a funcdo publica neste edital e versara sobre os assuntos que constam nos conteddos programaticos das disciplinas. Vide abaixo os contetidos programaticos das disciplinas ofere-
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cidas neste processo de selecdo:

CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA MATEMATICA: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Produtos notaveis e fatoracdo; Potenciacdo; Radiciacdo; Equacdo do 1° grau; Equacdo do 2°
grau; Introducdo ao estudo das fungdes e funcao afim; Fungdo quadratica; Inequagdes e dominio de fungdes reais; Fungdo composta, classificagdo das fung¢des e fungdo inversa; Fung¢des, equacdes
e inequac¢des modulares; Fungdes, equagdes e inequagbes exponenciais; Logaritmos: definicdo, propriedades e mudanca de base; Fungdes, equagdes e inequacdes logaritmicas; Progressdes arit-
méticas; Progressdes geométricas; Matrizes; Determinantes e matriz inversa; Sistemas lineares; Introdu¢do a analise combinatoéria: fatorial e principios fundamentais de contagem; Permutacdes,
arranjos e combinag&es; NUmeros binomiais e bindmio de Newton; Probabilidades; NUmeros proporcionais; Regra de trés e porcentagem; Estatistica basica; Geometria Plana: angulos e triangulos,
semelhanca de triangulos e teorema de Tales, relagdes métricas no triangulo retangulo, circunferéncia, quadrilateros e pontos notaveis, poligonos, areas de triangulos e quadrilateros, areas de figuras
circulares e semelhanga entre dreas; Geometria de posicao; Poliedros; Prismas; Piramides; Cilindros e cones; Troncos e semelhanca entre sélidos; Esferas e sélidos inscritos e circunscritos; Trigono-
metria no triangulo retangulo; Trigonometria na circunferéncia; Seno, cosseno, tangente e redu¢do ao primeiro quadrante; Relagdes trigonométricas e operagdes com arcos; Funcdes e equagdes
trigonométricas; Lei dos senos e lei dos cossenos; Numeros complexos; Polindmios; Equagdes algébricas; Geometria Analitica: estudo do ponto, estudo da reta, estudo da circunferéncia, conicas.
5.1.2. Segunda Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva). A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023 e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023, no Bloco do COTIP/FUMEP. A
Prova Pratica sera no formato de uma Aula Expositiva, cujo tema e horario sera informado previamente ao candidato, que usara os conhecimentos especificos de acordo com a formacgao escolar
e a experiéncia exigida para o ocupante da fung¢do publica e tera como objetivo avaliar o desempenho do candidato em sala de aula.

6. DAS REGRAS E CALCULO DAS PONTUACOES DAS ETAPAS.
6.1. Primeira Etapa/Prova Escrita - Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP.
a) A Prova Escrita terd duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas e terd peso 06 (seis);
b) A Prova Escrita tera 30 (trinta) questdes testes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas precedidas das letras a, b, ¢, d, e;
c) Para a realizagdo da Prova Escrita, os candidatos receberdo um caderno de questdes e a folha de respostas;
d) Ao terminarem a Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar a folha de respostas ao fiscal da sala e assinardo neste ato a lista de presenca;
e) Os candidatos poderdo levar o caderno de questdes, apos transcorridos 50% (cinquenta por cento) do periodo da prova.
f) Seréa fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada;
g) Ndo sera permitida a substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;
h) O preenchimento do caderno de questdes e da folha de respostas sao de inteira responsabilidade do candidato;
i) Para cada questdo da Prova Escrita assinalada corretamente, o candidato ganhara 0,5 (meio) ponto;
j) As questdes ndo respondidas (“deixadas em branco”) na Prova Escrita ndo irdo contabilizar créditos ou débitos nas pontuacdes;
k) Serao consideradas erradas na folha de respostas, questes que contenham mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
[) A totalizagdo dos pontos determinard a Nota da Prova Escrita (NPE);
m) A Média da Prova Escrita (MPE) se dara pela férmula: MPE = NPE x 10.
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n) A Prova Escrita sera de carater eliminatério e sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver a Média da Prova Escrita (MPE) valor igual ou superior a 5,0 (cinco). Somente os
candidatos aprovados nesta etapa estardo habilitados a realizar a préxima etapa do concurso.
6.2. Segunda Etapa/Prova Pratica (Aula Expositiva) - Bloco do COTIP/FUMEP.
a) A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023, e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023 com duracdo de, no maximo, 30 minutos e terad peso 04 (quatro);
b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentacdo sera regida pela ordem de inscri¢do. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema
e o horario da apresentacdo serdo anunciados no dia 30 de novembro de 2023, juntamente com a divulga¢do dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos
e LicitagBes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.
c) Durante a Aula Expositiva serdo avaliados os seguintes quesitos:
CONTEUDO: o contetido apresentado devera ser em conformidade com o tema indicado pelas comissdes, estando este dentro do contexto da ementa da disciplina; (C): 10 (dez) pontos.
RECURSOS: didaticos e técnicos/audiovisuais utilizados na Aula Expositiva devem ser compativeis e adequados com o contetido abordado; (R): 10 (dez) pontos.
SEGURANCA E CLAREZA: seguranca e clareza usadas pelo candidato nas afirmag8es do conteddo do tema; (SC): 10 (dez) pontos.
SEQUENCIA: organiza¢do e desenvolvimento dentro da ordem sequencial do tema da aula, com comeco, meio e fim; (S): 10 (dez) pontos.
d) A formula para o calculo da Média da Prova Pratica (MPP) serd: MPP = C+R+SC+S = 40
4 4
6.3. Do célculo da média final:
a) A férmula para o calculo de Média Final (MF) do concurso sera: MF = (6xMPE)+(4xMPP)
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Sendo:
MPE = Média da Prova Escrita.
MPP = Média da Prova Pratica (Aula Expositiva).
b) Sera aprovado no concurso o candidato que obtiver Média Final (MF) com valor igual ou superior a 5 (cinco).
7. DA PREPARACAO, APLICACAO E AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA (SALA 2 -BLOCO DO COTIP/FUMEP).
7.1. A preparacdo, aplicacdo e avaliagdo da Prova Escrita ficara a cargo de uma Comissao Organizadora, apoiada por uma Comissdo Examinadora, incumbida da correcdo da prova, sendo ambas
compostas por profissionais nomeados pelo Diretor Executivo da FUMEP, indicados pela Diretoria da Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da FUMEP/COTIP.
7.2. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de novembro de 2023, com inicio as 13h e término as 16h na Sala 2, Bloco do COTIP/FUMEP, situado na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n° 560,
bairro Aredo, Piracicaba/SP.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta e um dos documentos
especificados abaixo. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos abaixo definidos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou
b) Carteira Nacional de Habilitagdo, modelo novo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503, 23 de setembro de 1997 (com fotografia) e dentro do prazo de validade.
7.4.N3o havera segunda chamada, devido a auséncia do candidato a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento a prova implicara na eliminacdo do candidato do Con-
curso Publico e ndo lhe sera devolvida a taxa de inscrigdo.
7.5. Ndo haverd aplicagdo da Prova Escrita fora dos locais, datas e hordrios preestabelecidos.
7.6. Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar um dos documentos de identidade discriminados no item 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.
7.7. Durante a Prova Escrita, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagdo entre os candidatos, nem utiliza¢cdo de telefone celular, relégios ou quaisquer outros
equipamentos de comunicagao.
7.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala da Prova Escrita sem o acompanhamento do fiscal.
7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apo6s o inicio das provas;
b) Descumprir o que se exige no item 7.3 referente a apresenta¢do de documentos;
c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;
d) For surpreendido em comunica¢do com outras pessoas por qualquer meio, ou utilizando-se dos objetos ndo permitidos conforme o item 7.7 deste Edital;
e) Usar meios ilicitos para executar a prova;
f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
g) Portar arma;
h) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo das provas.
7.10. O gabarito das questdes da Prova Escrita estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitages; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, no dia 30 de novembro de 2023, apos as 14h.
7.11. Sera divulgado em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, o resultado da Prova Escrita, constando nome do can-
didato e sua respectiva nota, bem como a indicagao: “classificado” e “nao classificado”.

8. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA - AULA EXPOSITIVA (BLOCO DO COTIP/FUMEP).

8.1. A aplicagdo e avaliagdo da Prova Pratica (Aula Expositiva) sera realizada pela Comissdo Examinadora. A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023 e, se necessario, dia 13
de dezembro de 2023.

b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentacdo sera regida pela ordem de inscricdo. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema
e o horario da apresentagdo serdo anunciados no dia 30 de novembro de 2023, ap6s as 14h, juntamente com a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.
br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

9. DAS CANDIDATAS LACTANTES.

9.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n°® 10.048/2000.

9.2. A candidata que seja mde lactante devera indicar esta condi¢do na respectiva inscri¢do (online), para a adog¢do das providéncias necessarias pela comissao do concurso.

9.3. As maes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala onde estara sendo realizada a prova, para atendimento ao seu bebé em sala especial a ser reservada pela comissdo do concurso.

9.4. Podera haver compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

9.5. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela comissdo do concurso.

9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, serd autorizada pela comissao do concurso.

9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de um “fiscal” que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.
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10. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE.

Serdo considerados aprovados os candidatos que se enquadrarem na letra b do item 6.3 deste Edital, sendo classificados em ordem decrescente pela Média Final (MF). Na hipotese de igualdade
de pontos, terd preferéncia, sucessivamente o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver idade mais elevada, conforme previsto nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

Obtiver maior pontua¢do na média da Prova Escrita (MPE);

Obtiver maior pontuacdo na média da Prova Pratica (MPP);

Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato de mais idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS E DA HOMOLOGACAO.

A divulgagdo dos resultados finais estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Didrio Oficial do Municipio, cabendo recurso até 05 (cinco)
dias Uteis da data da divulgacao. Decorrido este prazo in albis, a Comissao Organizadora encaminhara os resultados a Diretoria Executiva que os encaminhara ao Conselho de Curadores para homologacao.
Em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢gdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades constard nome do candidato e suas respectivas notas, bem como a indicagdo: “classificado” e “ndo classificado”.

12. DOS RECURSOS.

Os candidatos interessados em entrar com recursos deverdo endereca-los ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Edital N° 09/2023, via protocolo na Secretaria de Atendi-
mento Integrado, documento de contestacao dos resultados, cujo formulario estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢cdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, obedecidos
0s prazos estabelecidos em cada uma das fases do concurso.

Os recursos serdo apreciados e julgados pela Comissdo Examinadora e Organizadora, que fardo o devido relatério resumido, proferindo a decisdo dos recursos interpostos.

Os recursos poderdo ser feitos para questionamento das matérias abaixo relacionadas:

a) Sobre o gabarito e resultado da prova escrita;

b) Sobre o resultado final do concurso.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo dos respectivos resultados.

O recurso devera ser fundamentado, constando: nome completo, nimero da inscri¢do e indicacao da bibliografia utilizada para a contestac¢ao.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois 0s recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulacao de questdes integrante da prova, a pontuacdo dai proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condicao de recorrente.
Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de gabarito oficial definitivo.

Pertinente ao recurso do Resultado Final, ndo serdo considerados questionamentos referentes a prova escrita.

13. DAS CONVOCAGOES, AVISOS E RESULTADOS.

As convocacdes e avisos serdo publicados em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢gdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilida-
de do candidato o seu acompanhamento.

Os candidatos aprovados para contratacao deverdo ficar atentos a data da convocacao que sera divulgada em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢cdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
e no Diério Oficial do Municipio.

13.1. 0 ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocagdo sera considerado desistente da vaga e sera convocado para contratagdo o préoximo candidato classificado.
13.2. Havendo necessidade e novas vagas, dentro do prazo de validade deste concurso, serdo convocados, por ordem decrescente, os préximos candidatos classificados.

14. DAS CONTRATACOES.

As contratagdes serdo por PRAZO DETERMINADO, cujas convocagdes e nomeagdes serdo feitas obedecendo a ordem de classificagdo final, a legislacdo em vigor e as necessidades da administracdo da
FUMEP, notadamente e vinculativamente, desde que haja formacao de turmas e o oferecimento das disciplinas objeto do presente certame concursal. A contratacdo dar-se-a a partir de 26/01/2024.
14.1. Assegura a FUMEP em casos excepcionais, devidamente motivados, o ndo provimento da fun¢do publica pelos candidatos aprovados.

14.2. Conforme Constituicdo Federal, “Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso X

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (...)

Art. 40. (...) 811 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribui¢do para o regime geral de previdéncia social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacado e exoneracdo, e de cargo eletivo.”

14.3. Relagdo de documentos que deverdo ser entregues apenas no ato da posse pelo(s) candidato(s) aprovado(s) e convocado(s) para a contratagao:

a) Ficha cadastral preenchida, disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

€) 01 (uma) coépia da inscricdo no PIS/PASEP;

d) 02 (duas) copias da Carteira de Identidade - RG (ndo apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitagdo);

e) 02 (duas) copias do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

f) 01 (uma) copia do Titulo de Eleitor;

g) 01 (uma) copia do Comprovante de Voto da Ultima elei¢do ou Justificativa Eleitoral ou a Certidao de Quitacdo Eleitoral (Certiddo pode ser obtida no site www.tse.jus.br)

h) 01 (uma) cépia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (se masculino);

i) 01 (uma) cépia da Certiddo de Nascimento ou Casamento, com averbacdo de divércio, se houver;

j) 01 (uma) cépia de comprovante de endereco;

k) 02 (duas) cdpias autenticadas ou cdpia simples e original do Diploma da Graduagdo e demais titulac8es, se houver (especializa¢do, mestrado e doutorado), com registro no érgdo regulamentador;
l) Declaragdo de Acimulo de Cargo Publico, caso trabalhe em outro 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;

m) Declaracdo de recolhimento de INSS de outra empresa que o contratado trabalhe.

n) 01 (uma) cépia do Curriculum Vitae atualizado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE.
O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagdo da homologacao.

16. DAS DATAS (VIDE ANEXO | DESTE EDITAL).

16.1. Divulgacdo deste Edital e do Aviso deste Edital em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio: a partir do dia 25 de outubro de 2023.
16.2. Inscri¢des online: de 25 de outubro a 24 de novembro de 2023, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢gdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.3. Prova Escrita: dia 28 de novembro de 2023, das 13h as 16h, na Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP.

16.4. Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita: dia 30 de novembro de 2023, ap6s as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.5. Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula Expositiva): dia 30 de novembro de 2023, ap6s as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢des;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Didrio Oficial do Municipio.

16.6. Recursos da Prova Escrita: deverdo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado no periodo de 1 a 7 de dezembro de 2023 até as 16h.

16.7. Julgamento e informacdo sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita: dia 11 de dezembro de 2023, ap6s as 16h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos
FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

16.8. Prova Prética (Aula Expositiva): dia 12 de dezembro de 2023, e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023, no Bloco do COTIP/FUMEP.

16.9. Publicacdo do Resultado Final: dia 14 de dezembro de 2023, apds as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.
16.10. Recursos do Resultado Final: deverdo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado no periodo de 14 a 20 de dezembro de 2023, até as 12h.

16.11. Julgamento e informacgdo dos recursos: acesso no dia 20 de dezembro de 2023, ap6s as 16h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no
Diario Oficial do Municipio.

16.12. Publicagcdo da Homologacdo “ad referendum” do Concurso e Convocagdo para contratacdo dos aprovados: dia 16 de janeiro de 2024, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢es; Con-
cursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

17. DOS CASOS OMISSOS.
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora ouvida a Diretoria Executiva da FUMEP.

18. DAS INFORMACOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 09/2023.
O aviso e o Edital em sua integra ficardo disponiveis em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

19. DAS COMISSOES: ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 09/2023.
Apés o término das inscri¢Bes, serdo nomeadas e divulgadas em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades as Comiss6es Organizadora e Examinadora
que conduzirdo os trabalhos deste Concurso Publico.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP
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i ) CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 09/2023 ) i
CONTRATAGAO DE PROFESSORES DE ENSINO MEDIO, POR PRAZO DETERMINADO, DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL DA FUMEP /COTIP

DAS DATAS

Divulgacdo do Aviso e do Edital * a partir de 25/10/2023

Inscri¢des online de 25/10 a 24/11/2023

Prova Escrita - Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP 28/11/2023 das 13h as 16h
Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita 30/11/2023, apés as 14h
Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula Expositiva) * 30/11/2023, apés as 14h

Recursos da Prova Escrita de 1 a07/12/2023 até as 16h
Julgamento e informacgdo sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita * 11/12/2023, ap6s as 16h

Prova Pratica (Aula Expositiva) - Bloco do COTIP/FUMEP 12/12 e, se necessario, 13/12/2023
Publicacdo do Resultado Final * 14/12/2023, ap6s as 14h

Recursos do Resultado Final Apés as 14h do dia 14/12/2023, até as 16h do dia 20/12/2023
Julgamento e informagdo dos recursos * 20/12/2023, apés as 16h
Publicacdo da Homologac¢do do Concurso “ad referendum” e Convocacdo para contratacao dos aprovados * 16/01/2023

Contratacdo dos aprovados e convocados 26/01/2024

Todas as informacgdes estarao disponiveis em:
www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
* serdo divulgados também no Diério Oficial do Municipio

AVISO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 10/2023 POR PRAZO INDETERMINADO DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL DA FUMEP/COTIP

A Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba comunica que estardo abertas, no periodo de 25/10/2023 a 24/11/2023, as inscri¢cdes para o Concurso Publico para provimento de vagas do emprego
publico de professor de Ensino Médio e/ou Profissionalizante da Escola de Ensino Médio e Educacgdo Profissional da FUMEP/COTIP.

O Edital n® 10/2023 contendo as informacdes detalhadas sobre o referido concurso encontra-se disponivel no Diario Oficial do Municipio e no site www.fumep.edu.br/Concursos e Licitacbes/
Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023.

PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da FUMEP
Fundag¢do Municipal de Ensino de Piracicaba

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 10/2023
CONTRATAGAO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE POR PRAZO INDETERMINADO/COTIP

O Sr. Renato de Albuquerque Ferreira, Diretor Executivo da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a abertura das inscri¢des para o Concurso
Publico para provimento de vagas do emprego publico de professor de Ensino Médio e/ou Profissionalizante da Escola de Ensino Médio e Educagdo Profissional da FUMEP/COTIP, cuja contratagdo
sera pelo curso e disciplina, com contrato de trabalho de PRAZO INDETERMINADO e salario atual de R$32,21 (trinta e dois reais e vinte e um centavos) hora-aula.

1. DA REGENCIA E REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 10/2023.
O Concurso Publico sera regido por este Edital e seus anexos (instrucdes, retificacdes e outras publicacdes que dao direcionamento e esclarecimentos para a realizacao deste processo de sele¢ao)
e sera realizado pela Fundacao Municipal de Ensino de Piracicaba.

2. DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE DO COTIP (conforme o Anexo Unico da Lei Municipal N° 6.465 de 22 de maio de 2009):

1.Reger as aulas dentro dos horarios e carga didatica estipulados pela Instituicdo de Ensino;

2.Desenvolver suas atividades observando a Proposta Pedagogica da Instituicdo de Ensino;

3.Elaborar os programas da disciplina e submeté-la a aprova¢do da Coordenacao Pedagogica e do Coordenador de Cursos;

4.Manter atualizados os conhecimentos relativos as suas disciplinas e comparecer a seminarios de estudos, encontros pedagdégicos e outros, sempre que convocado pelos érgdos competentes
da Instituicdo de Ensino;

5.Participar das reunides do conselho de professores e de comissGes examinadoras quando solicitado;

6.Participar quando solicitado, dos programas de estagio, notadamente na orientagdo de estagiarios dos cursos da Instituicdo de Ensino;

7.Promover todas as atividades administrativas inerentes e necessarias ao regular exercicio da docéncia, conforme normas da Instituicdo de Ensino;

8.Realizar demais atividades afins, especificas de cada area de atuac¢do, de acordo com a especialidade para a qual for contratado e estabelecidas pelo superior hierarquico da Institui¢do de Ensino.

3. EMPREGO PUBLICO DE PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU PROFISSIONALIZANTE (vaga, carga horéria, horério das aulas, escolaridade e outras informacées sobre a contratac&o).

3.1. CURSO: TECNICO EM INFORMATICA

DISCIPLINA: ENTRETENIMENTO DIGITAL

N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal - 02 horas/aula/semana.

Horario: 3% Feira das 13h15 as 14h45.

Escolaridade exigida: Graduagdao em Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas da Informacdo e afins (Graduacdo relativa a area de Tecnologia da Informacgdo/Informatica).
DISCIPLINA: PROGRAMACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS

N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal - 02 horas/aula/semana.

Horario: 3% Feira das 15h as 16h30.

Escolaridade exigida: Graduagdao em Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistemas da Informacdo e afins (Graduacdo relativa a area de Tecnologia da Informacgdo/Informatica).
3.2. CURSO: TECNICO EM MECATRONICA

DISCIPLINA: DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR (CAD)

N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal - 02 horas/aula/semana.

Horario: 3% Feira das 13h15 as 14h45.

Escolaridade exigida: Graduagdao em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Controle e Automacao ou Engenharia Civil.

DISCIPLINA: PNEUMATICA E HIDRAULICA

N° de vagas: 1 vaga.

Carga Horaria semanal - 02 horas/aula/semana.

Horario: 22 Feira das 15h as 16h30.

Escolaridade exigida: Graduagdo em Engenharia Elétrica, ou Engenharia Mecanica ou Engenharia de Controle e Automacdo ou Tecnologia nas areas de Elétrica e Mecanica.

3.3. Sobre a reserva de vagas/disciplinas:

3.3.1. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pessoas com de deficiéncia (PcD), conforme Lei Municipal n® 6.591, de 19 de novembro de 2009.
3.3.2. O numero de vagas disponiveis ndo permite um percentual legal a serem reservadas para pessoas da raca negra (afrodescendentes), conforme Artigo 93 da Lei Municipal n° 6.246, de 03
de junho de 2008.
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3.4. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas existentes nesta data e mais as que forem criadas e se tornarem necessarias durante o prazo de validade
deste Concurso, contratados pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) conforme descrito abaixo:

O preenchimento das vagas acima oferecidas dar-se-a em fun¢do das necessidades da entidade (desde que haja formacao de turmas).

3.5. O ocupante do emprego publico devera ter disponibilidade de horario de acordo com a carga horaria acima mencionada.

3.6. A FUMEP reserva o direito de alterar o horario de trabalho de acordo com suas necessidades e conveniéncias.

3.7. Oinicio das atividades do professor dar-se-a a partir da data da assinatura do contrato de trabalho. As contrata¢des ocorrerdo desde que haja formagdo de turmas/classes.

3.8. Para fins do pagamento do salario, o més sera constituido de 5,25 semanas, sendo 4,5 semanas + 1/6, a titulo de DSR (4,5 semanas + 0,75 semana = 5,25 semanas).

3.9. O contratado devera estar disponivel mesmo que a instituicdo esteja em recesso.

4.0. Quando se tratar de disciplinas que tém lecionamento em determinado semestre letivo, ressalta-se que, caso o contratado ndo tenha a ele aulas atribuidas no semestre letivo seguinte, o(a)
mesmo(a) podera ter suspenso o contrato de trabalho, sem perda do vinculo empregaticio.

4. DAS INSCRICOES.

Ainscricdo implicara na completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

4.1. Datas, local e horarios das inscri¢des: as inscri¢des serdo online e estardo abertas no periodo de 25 de outubro a 24 de novembro de 2023. Para se inscrever o candidato deverd acessar:
ww.fumep.edu.br; Concursos e LicitagSes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

4.2. Requisitos exigidos no ato da inscri¢do para o emprego publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro devidamente autorizado por lei;

b) Idade minima 18 anos;

c) Estar em gozo dos seus direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢Bes e encargos com o servigo militar (se masculino);

OBSERVACOES:

O candidato somente terd confirmada a inscri¢do para o emprego publico apds o pagamento da taxa, cujo valor é R$ 138,36 (cento e trinta e oito reais e trinta e seis centavos) por disciplina;
A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hipétese alguma.

5. DO CONCURSO PUBLICO.
A avaliacdo dos candidatos sera em 2 etapas:
12 Etapa: Prova Escrita.
22 Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva).
5.1. DAS ETAPAS DE AVALIACAO.
5.1.1. Primeira Etapa: Prova Escrita. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de novembro de 2023 na Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP, com inicio as 13h e término as 16h e sera constituida do tipo
teste, com 30 questdes de multipla escolha, cujas respostas serdo apresentadas na forma de 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, ), com apenas 01 (uma) alternativa correta, no nivel da formacao
exigida para o emprego publico neste edital e versarad sobre os assuntos que constam nos conteldos programaticos das disciplinas. Vide abaixo os contedidos programaticos das disciplinas
oferecidas neste processo de selecdo:
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA ENTRETENIMENTO DIGITAL: Apresentacdo do histérico e das categorias de jogos eletrénicos. Descricdo do processo de desenvolvimento
de jogos eletronicos. Estudo de arquiteturas, algoritmos e ferramentas utilizados no desenvolvimento de jogos eletrénicos. Desenvolvimento de jogos 2D.
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA PROGRAMACAO DE DISPOSITIVOS MOVEIS: Fundamentos da computacdo mével. Interface gréfica. Armazenamento de Dados. Desenvol-
vimento de aplica¢8es para dispositivos moveis.
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA DESENHO ASSISTIDO POR COMPUTADOR (CAD): Configurac&es gerais e por etapas do software AutoCAD, criar entidades com ferramentas
especificas para desenho, através de Layers, editar entidades com ferramentas especificas de alteracdo/edicdo, gerar as vistas em 2 dimensdes e imprimir para a produgdo. Configuracdes especificas
do software, criagdo e edicdo de entidades com ferramentas ageis para desenhos mais complexos, impressao do desenho, criar layout e gerar arquivo (pdf). Ferramentas iniciais para modelagem
em 3 dimensdes no software especifico). Gerar sélidos, obter vistas automaticas, dimensionamento automatico e manual, impressdo em 2 e 3 dimensdes. Obs: Utilizando software Autodesk.
CONTEUDO PROGRAMATICO REFERENTE A DISCIPLINA PNEUMATICA E HIDRAULICA: Propriedades do sistema pneumaético e aplicacdes, valvulas pneumaticas e eletropneumdtica, elementos de geracéo
de pressdo, calculos e dimensionamentos dos atuadores, analise de circuitos pneumaticos e eletropneumaticos e pratica em laboratério. Defini¢do dos conceitos de hidraulica e unidades relaciona-
das, calculos e dimensionamentos dos elementos de geracdo de pressao. Tipos e aplicacdo de Valvulas e atuacdo de esforcos, Tipos e utilizagdo dos atuadores, aulas praticas em bancada didatica.
5.1.2. Segunda Etapa: Prova Pratica (Aula Expositiva). A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023 e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023, no Bloco do COTIP/FUMEP. A
Prova Pratica sera no formato de uma Aula Expositiva, cujo tema e horario sera informado previamente ao candidato, que usara os conhecimentos especificos de acordo com a formacao escolar
e a experiéncia exigida para o ocupante do emprego publico e terd como objetivo avaliar o desempenho do candidato em sala de aula.
6. DAS REGRAS E CALCULO DAS PONTUAGCOES DAS ETAPAS.
6.1. Primeira Etapa/Prova Escrita - Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP.
a) A Prova Escrita terd duragdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas e terd peso 06 (seis);
b) A Prova Escrita tera 30 (trinta) questdes testes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas precedidas das letras a, b, ¢, d, e;
c) Para a realizagdo da Prova Escrita, os candidatos receberdo um caderno de questdes e a folha de respostas;
d) Ao terminarem a Prova Escrita, os candidatos deverdo entregar a folha de respostas ao fiscal da sala e assinardo neste ato a lista de presenca;
e) Os candidatos poderdo levar o caderno de questdes, apos transcorridos 50% do periodo da prova.
f) Sera fornecida apenas uma folha de respostas personalizada para cada candidato, ndo havendo substituicdo em caso de rasura ou anotacdo inadequada;
g) Ndo sera permitida a substituicdo da folha de respostas por erro do candidato;
h) O preenchimento do caderno de questdes e da folha de respostas sao de inteira responsabilidade do candidato;
i) Para cada questdo da Prova Escrita assinalada corretamente, o candidato ganhara 0,5 (meio) ponto;
j) As questdes ndo respondidas (“deixadas em branco”) na Prova Escrita ndo irdo contabilizar créditos ou débitos nas pontuacdes;
k) Serdo consideradas erradas na folha de respostas, questes que contenham mais de uma alternativa assinalada, emenda ou rasura, ainda que legiveis;
[) A totalizagdo dos pontos determinara a Nota da Prova Escrita (NPE);
m) A Média da Prova Escrita (MPE) se dara pela férmula: MPE = NPE x 10.
15
n) A Prova Escrita sera de carater eliminatério e sera considerado aprovado nesta etapa o candidato que obtiver a Média da Prova Escrita (MPE) valor igual ou superior a 5,0 (cinco). Somente os
candidatos aprovados nesta etapa estardo habilitados a realizar a préxima etapa do concurso.
6.2. Segunda Etapa/Prova Pratica (Aula Expositiva) - Bloco do COTIP/FUMEP.
a) A Prova Pratica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023, e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023 com duracdo de, no maximo, 30 minutos e terad peso 04 (quatro);
b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentacdo sera regida pela ordem de inscricdo. O tema sera definido pela Comissdo Examinadora. O tema
e o horario da apresentacao serdo anunciados no dia 30 de novembro de 2023, juntamente com a divulga¢do dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.br; Concursos
e LicitagGes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.
) Durante a Aula Expositiva serdo avaliados os seguintes quesitos:
CONTEUDO: o contetido apresentado devera ser em conformidade com o tema indicado pelas comissdes, estando este dentro do contexto da ementa da disciplina; (C): 10 (dez) pontos.
RECURSOS: didaticos e técnicos/audiovisuais utilizados na Aula Expositiva devem ser compativeis e adequados com o contetido abordado; (R): 10 (dez) pontos.
SEGURANCA E CLAREZA: seguranca e clareza usadas pelo candidato nas afirmag8es do contelddo do tema; (SC): 10 (dez) pontos.
SEQUENCIA: organizagdo e desenvolvimento dentro da ordem sequencial do tema da aula, com comeco, meio e fim; (S): 10 (dez) pontos.
d) A formula para o célculo da Média da Prova Pratica (MPP) serd: MPP = C+R+SC+S = 40
4 4
6.3. Do célculo da média final:
a) A férmula para o calculo de Média Final (MF) do concurso sera: MF =(6xMPE)+(4xMPP)
10
Sendo:
MPE = Média da Prova Escrita.
MPP = Média da Prova Pratica (Aula Expositiva).
b) Sera aprovado no concurso o candidato que obtiver Média Final (MF) com valor igual ou superior a 5 (cinco).
7. DA PREPARACAO, APLICACAO E AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA ESCRITA (SALA 2 -BLOCO DO COTIP/FUMEP).
7.1. A preparacdo, aplicacdo e avaliacdo da Prova Escrita ficara a cargo de uma Comissao Organizadora, apoiada por uma Comissdo Examinadora, incumbida da correcdo da prova, sendo ambas
compostas por profissionais nomeados pelo Diretor Executivo da FUMEP, indicados pela Diretoria da Escola de Ensino Médio e Educacdo Profissional da FUMEP/COTIP.
7.2. A Prova Escrita sera realizada no dia 28 de novembro de 2023, com inicio as 13h e término as 16h na Sala 2, Bloco do COTIP/FUMEP, situado na Avenida Monsenhor Martinho Salgot, n° 560,
bairro Aredo, Piracicaba/SP.
7.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local da Prova Escrita com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta, calculadora cientifica
basica e um dos documentos especificados abaixo. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos abaixo definidos:
a) Cédula de Identidade (RG) ou
b) Carteira Nacional de Habilitacdo, modelo novo, expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503, 23 de setembro de 1997 (com fotografia) e dentro do prazo de validade.
7.4.N3o havera segunda chamada, devido a auséncia do candidato a Prova Escrita, seja qual for o motivo alegado. O ndo comparecimento a prova implicara na eliminacdo do candidato do Con-
curso Publico e ndo lhe sera devolvida a taxa de inscrigdo.
7.5. Ndo haverd aplicacdo da Prova Escrita fora dos locais, datas e hordrios preestabelecidos.
7.6. Somente sera admitido, na sala de provas, o candidato que apresentar um dos documentos de identidade discriminados no item 7.3 deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.
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7.7. Durante a Prova Escrita, ndo serdo permitidas consultas bibliogréficas de qualquer espécie, comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacdo de telefone celular, calculadoras cien-
tificas de programagdo avangada, como por exemplo HP 49G ou 50G, relégios ou quaisquer outros equipamentos de comunicagao.

7.8. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala da Prova Escrita sem o acompanhamento do fiscal.

7.9. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se apos o inicio das provas;

b) Descumprir o que se exige no item 7.3 referente a apresenta¢do de documentos;

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas por qualquer meio, ou utilizando-se dos objetos ndo permitidos conforme o item 7.7 deste Edital;

e) Usar meios ilicitos para executar a prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) Portar arma;

h) Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacao das provas.

7.10. O gabarito das questdes da Prova Escrita estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitages; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, no dia 30 de novembro de 2023, apos as 14h.
7.11. Sera divulgado em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢gdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, o resultado da Prova Escrita, constando nome do can-
didato e sua respectiva nota, bem como a indicacédo: “classificado” e “ndo classificado”.

8. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA PRATICA - AULA EXPOSITIVA (BLOCO DO COTIP/FUMEP).

8.1. A aplica¢do e avalia¢do da Prova Prética (Aula Expositiva) serd realizada pela Comissdo Examinadora. A Prova Prdtica sera realizada no dia 12 de dezembro de 2023 e, se necessario, dia 13
de dezembro de 2023.

b) Havendo mais de um candidato para a Prova Pratica (Aula Expositiva), a ordem de apresentacdo sera regida pela ordem de inscri¢cdo. O tema sera definido pela Comissao Examinadora. O tema
e 0 hordrio da apresentacdo serdo anunciados no dia 30 de novembro de 2023, ap6s as 14h, juntamente com a divulgacdo dos resultados da Prova Escrita (Primeira Etapa); em www.fumep.edu.
br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

9. DAS CANDIDATAS LACTANTES.

9.1. Fica assegurado as maes lactantes o direito de participarem do concurso, nos critérios e condi¢des estabelecidas pelo artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei n° 8.069/90 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e artigos 1° e 2° da Lei n® 10.048/2000.

9.2. A candidata que seja mae lactante devera indicar esta condicdo na respectiva inscri¢do (online), para a adog¢do das providéncias necessdrias pela comissdo do concurso.

9.3. As maes poderdo retirar-se, temporariamente, da sala onde estara sendo realizada a prova, para atendimento ao seu bebé em sala especial a ser reservada pela comissdo do concurso.

9.4. Podera haver compensacao do tempo de amamenta¢do em favor da candidata.

9.5. Para a amamentacdo, o bebé deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela comissdo do concurso.

9.6. O bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia tempordria desse adulto, em local
apropriado, sera autorizada pela comissdo do concurso.

9.7. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de um “fiscal” que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

10. DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE.

Serdo considerados aprovados os candidatos que se enquadrarem na letra b do item 6.3 deste Edital, sendo classificados em ordem decrescente pela Média Final (MF). Na hip6tese de igualdade
de pontos, tera preferéncia, sucessivamente o candidato que:

Com idade igual ou superior a 60 anos, tiver idade mais elevada, conforme previsto nos termos da Lei Federal n® 10.741/03;

Obtiver maior pontua¢do na média da Prova Escrita (MPE);

Obtiver maior pontua¢do na média da Prova Pratica (MPP);

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de mais idade, ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.

11. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS FINAIS E DA HOMOLOGAGAO.

Adivulgacdo dos resultados finais estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢des; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Didrio Oficial do Municipio, cabendo recurso até 05 (cinco)
dias Uteis da data da divulgacdo. Decorrido este prazo in albis, a Comissdo Organizadora encaminhard os resultados a Diretoria Executiva que os encaminhara ao Conselho de Curadores para homologacdo.
Em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades constara nome do candidato e suas respectivas notas, bem como a indicagdo: “classificado” e “ndo classificado”.

12. DOS RECURSOS.

Os candidatos interessados em entrar com recursos deverdo endereca-los ao Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico Edital N° 10/2023, via protocolo na Secretaria de Atendi-
mento Integrado, documento de contestacao dos resultados, cujo formulario estara disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitacdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades, obedecidos
0s prazos estabelecidos em cada uma das fases do concurso.

Os recursos serdo apreciados e julgados pela Comissdo Examinadora e Organizadora, que fardo o devido relatério resumido, proferindo a decisdo dos recursos interpostos.

Os recursos poderdo ser feitos para questionamento das matérias abaixo relacionadas:

a) Sobre o gabarito e resultado da prova escrita;

b) Sobre o resultado final do concurso.

O prazo para interposi¢do de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis da publicacdo dos respectivos resultados.

O recurso devera ser fundamentado, constando: nome completo, nimero da inscri¢do e indicacdo da bibliografia utilizada para a contestagdo.

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

Se do exame dos recursos interpostos resultar a anulagdo de quest8es integrante da prova, a pontuacao dai proveniente sera atribuida a todos os candidatos, independentemente da condicao
de recorrente.

Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de gabarito oficial definitivo.

Pertinente ao recurso do Resultado Final, ndo serdo considerados questionamentos referentes a prova escrita.

13. DAS CONVOCACOES, AVISOS E RESULTADOS.

As convocagdes e avisos serdo publicados em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢des; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio, sendo de inteira responsabilida-
de do candidato o seu acompanhamento.

Os candidatos aprovados para contratagdo deverdo ficar atentos a data da convocagdo que sera divulgada em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
e no Diario Oficial do Municipio.

13.1. 0 ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido na convocagdo sera considerado desistente da vaga e sera convocado para contratacdo o préximo candidato classificado.
13.2. Havendo necessidade e novas vagas, dentro do prazo de validade deste concurso, serdo convocados, por ordem decrescente, os proximos candidatos classificados.

14. DAS CONTRATACOES.

As contratac¢des serdo por PRAZO INDETERMINADO, cujas convocagdes e nomeacdes serdo feitas obedecendo a ordem de classificacdo final, a legislagdo em vigor e as necessidades da adminis-
tracao da FUMEP, notadamente e vinculativamente, desde que haja formacdo de turmas e o oferecimento das disciplinas objeto do presente certame concursal. A contrata¢do dar-se-a a partir
do dia 26 de janeiro de 2024.

14.1. Assegura a FUMEP em casos excepcionais, devidamente motivados, o ndo provimento do emprego publico pelos candidatos aprovados.

14.2. Conforme Constituicdo Federal, “Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (...)XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de salde, com profissdes regulamentadas; (...)

Art. 40. (...) 811 - Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, a soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumula¢do de cargos ou empregos publicos, bem como de
outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia social, e ao montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na
forma desta Constitui¢do, cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracdo, e de cargo eletivo.”

14.3. Relacdo de documentos que deverdo ser entregues apenas no ato da posse pelo(s) candidato(s) aprovado(s) e convocado(s) para a contratacao:

a) Ficha cadastral preenchida, disponivel em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

b) 01 (uma) foto 3x4 recente;

€) 01 (uma) cépia da inscricdo no PIS/PASEP;

d) 02 (duas) cépias da Carteira de Identidade - RG (ndo apresentar copia da Carteira Nacional de Habilitacdo);

e) 02 (duas) copias do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas);

f) 01 (uma) cédpia do Titulo de Eleitor;

g) 01 (uma) codpia do Comprovante de Voto da Ultima elei¢do ou Justificativa Eleitoral ou a Certiddo de Quitacdo Eleitoral (Certiddo pode ser obtida no site www.tse.jus.br)

h) 01 (uma) copia do Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo (se masculino);
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i) 01 (uma) cépia da Certiddo de Casamento, com averbacao de divércio, se houver;

k) 01 (uma) cédpia de comprovante de endereco;

)02 (duas) copias autenticadas ou cédpia simples e original do Diploma da Graduagdo e demais titulagdes, se houver (especializa¢cdo, mestrado e doutorado), com registro no érgéo regulamentador;
m) Declaragdo de Acimulo de Cargo Publico, caso trabalhe em outro 6rgdo publico federal, estadual ou municipal;

n) Declaragdo de recolhimento de INSS de outra empresa que o contratado trabalhe.

0) 01 (uma) copia do Curriculum Vitae atualizado.

15. DO PRAZO DE VALIDADE.
O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicacdo da homologacao.

16. DAS DATAS (VIDE ANEXO | DESTE EDITAL).

16.1. Divulgacdo deste Edital e do Aviso deste Edital em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitag8es; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio: a partir do dia 25 de
outubro de 2023.

16.2. Inscri¢des online: de 25 de outubro a 24 de novembro de 2023, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢gdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.3. Prova Escrita: dia 28 de novembro de 2023, das 13h as 16h, na Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP.

16.4. Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita: dia 30 de novembro de 2023, ap6s as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades.

16.5. Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula Expositiva): dia 30 de novembro de 2023, apds as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e LicitacGes;
Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Didrio Oficial do Municipio.

16.6. Recursos da Prova Escrita: deverdo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado no periodo de 1 a 7 de dezembro de 2023 até as 16h.

16.7. Julgamento e informacdo sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita: dia 11 de dezembro de 2023, ap6s as 16h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos
FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

16.8. Prova Pratica (Aula Expositiva): dia 12 de dezembro de 2023, e, se necessario, dia 13 de dezembro de 2023, no Bloco do COTIP/FUMEP.

16.9. Publicacdo do Resultado Final: dia 14 de dezembro de 2023, apds as 14h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.
16.10. Recursos do Resultado Final: deverdo ser protocolados na Secretaria de Atendimento Integrado no periodo de 14 a 20 de dezembro de 2023, até as 12h.

16.11. Julgamento e informacgdo dos recursos: acesso no dia 20 de dezembro de 2023, ap6s as 16h, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no
Diario Oficial do Municipio.

16.12. Publicagdo da Homologacdo “ad referendum” do Concurso e Convocagdo para contratacdo dos aprovados: dia 16 de janeiro de 2024, em www.fumep.edu.br; Concursos e Licita¢es; Con-
cursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

17. DOS CASOS OMISSOS.
Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora ouvida a Diretoria Executiva da FUMEP.

18. DAS INFORMAGOES SOBRE O CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 10/2023.
O aviso e o Edital em sua integra ficarao disponiveis em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades e no Diario Oficial do Municipio.

19. DAS COMISSOES: ORGANIZADORA E EXAMINADORA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N°10/2023.
Apds o término das inscri¢Bes, serdo nomeadas e divulgadas em www.fumep.edu.br; Concursos e Licitagdes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades as Comiss6es Organizadora e Examinadora
que conduzirdo os trabalhos deste Concurso Publico e no Diario Oficial do Municipio.

Piracicaba, 19 de outubro de 2023.

PROF. RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da Fundacdo Municipal de Ensino de Piracicaba FUMEP

) ANEXO | DO EDITAL N° 10/2023 ) i
CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 10/2023, POR PRAZO INDETERMINADO, DA ESCOLA DE ENSINO MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL DA FUMEP /COTIP

DAS DATAS

Divulgacdo do Aviso e do Edital * a partir de 25/10/2023
Inscri¢des online de 25/10 a 24/11/2023
Prova Escrita - Sala 2 - Bloco do COTIP/FUMEP 28/11/2023 das 13h as 16h
Divulgacdo do Gabarito da Prova Escrita 30/11/2023, apb6s as 14h

Divulgacdo do Resultado da Prova Escrita, do horario e dos temas da Prova Pratica (Aula Expo- 30/11/2023, ap6s as 14h

sitiva) *
Recursos da Prova Escrita de 01 a 07/12/2023 até as 16h
Julgamento e informacdo sobre os recursos do Resultado da Prova Escrita * 11/12/2023, ap6s as 16h
Prova Pratica (Aula Expositiva) - Bloco do COTIP/FUMEP 12/12 e, se necessario, 13/12/2023
Publicacdo do Resultado Final * 14/12/2023, ap6s as 14h
Recursos do Resultado Final Apés as 14h do dia 14/12/2023, até as 12h do dia 20/12/2023
Julgamento e informagdo dos recursos * 20/12/2023, apb6s as 16h
Publicacdo da Homologagdo do Concurso “ad referendum” e Convocagdo para contratacdo dos

o 16/01/2023
aprovados
Contratacdo dos aprovados e convocados 26/01/2024

Todas as informagdes estarao disponiveis em:
www.fumep.edu.br; Concursos e LicitacBes; Concursos Publicos FUMEP/Unidades
* serdo divulgados também no Diario Oficial do Municipio

IPASP

TERMO DE AUTORIZACAO
Considerando o valor estimado de R$ 54.960,00 (cinquenta e quatro mil novecentos e sessenta reais), a existéncia de dotacdo orcamentaria, bem como parecer do Procurador Juridico e demais
documentos que guarnecem o presente, AUTORIZO a formalizagdo de ajuste com a empresa ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL E CORRETORA DE SEGUROS SOCIEDADE SIMPLES LTDA, visando a
contratagdo de empresa especializada para presta¢do de servicos técnicos atuariais, pelo prazo de 12 (doze) meses, com fulcro no art. 75, inciso Il da Lei Federal de Licitagdes n° 14.133/21.

Piracicaba, 24 de outubro de 2023

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente do Ipasp
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CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N. ° 22/2023

TERMO DE ANULAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2023
Processo Digital n° PMP/2023/532634

Referéncia: Edital de Chamamento Publico n° 05/2023 - Edital De Chamamento Publico Para Selecdo De Projetos Relativos A Promoc&o, Protecdo E Defesa Dos Direitos Da Crianca E Adolescente
Que Poderdo Ser Financiados Pelo Fundo Municipal Dos Direitos Da Crian¢a E Do Adolescente (Fumdeca)

Considerando que a Administragdo Publica deve sempre pautar seus atos nos principios previstos na Constituicdo da Republica Federativa de 1988, em especial, o da isonomia, seguranca juridica,
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

Considerando que a Administracdo Publica, com base no principio da auto-tutela e na SUmula 473 do STF, possui a prerrogativa de anular seus atos;

Considerando a lei 14.692 de que 03 de outubro de 2023, que altera a Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), para possibilitar ao doador de recursos aos
Fundos dos Direitos da Crianca e do Adolescente a indicacdo da destinagdo desses recursos, na forma que especifica.

Fica anulado o Edital de Chamamento Publico n°® 05/2023 e todos os atos resultantes do mesmo.
Piracicaba, 24 de Outubro de 2023.

Cassiano Gaiani Reis de Santis
Presidente CMDCA

Conselho Municipal de Politicas para LGBT

Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBT gestao 2023-2025
Ata da Reunido de Posse do Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBT realizada em 17 de outubro de 2023 das 17h as 18h30, no anfiteatro do Centro Civico.

No dia dezessete de outubro de dois mil e vinte e trés, realizou-se a Reunido de posse no anfiteatro do Centro Civico, com a participacdo dos conselheiros da sociedade civil eleitos, e os indicados
do Poder Publico, para a gestdo 2023-2025:José Luiz Rodrigues Filho (transgénero), Manuela Vitéria Soares de Oliveira (travesti), Leonardo Geraldy Paulino Ferreira (gay), Andrea Satolo (Comissdo
da Diversidade Sexual da OAB), Yeda Maria Bueno e Renan Pereira Bigaran (Bisssexual), Fernanda Karina Brancatti (Iésbicas), Anselmo Figueiredo (ONG CASVI), Ana Laura R. Silva (SEMDETTUR),
Jussara Morales Marciano (SME), Evelise Andrea Esmédio Pires e Rosangela de Castro Rezende Pereira (SMS), Jodo Luis Alves e Francisco de Assis Barbosa Lima (GCM), Alexandre Lopes (SEMAC),
Lelton Silveira Silva (SMADS), Nara Elisa Hartung Campos e Sueli Regina Chiaranda (SEMGOV). Também participaram da reunido os Secretarios Euclidia Fioravante (SMADS) e Luis Fernando Cassinelli
(SEMGOV). O conselheiro Ravi, titular pela cadeira do segmento Transexual, justificou auséncia com mais de 7 dias de antecedéncia, por motivos de trabalho. Estiveram ausentes sem justificativa
os conselheiros: Thiago Franco, representante titular da Comissdo da Diversidade Sexual da OAB, Larissa Cristina Bedo, (titular SMADS), Nilze Meire Itepan e Paulo Fortunato (SELAM). A cerimdnia
de posse contou também com a presenca da Malu, lider do MovCasp (Movimento Capivari Sem Preconceitos), como convidada.

Anselmo Figueiredo deu as boas vindas aos conselheiros e convidados, contextualizando que a composicdo deste Conselho é paritaria sendo oito representantes da sociedade civil e oito repre-
sentantes do Poder Publico. Cada representagdo tem seu respectivo suplente, totalizando 32 pessoas, sendo 16 titulares e 16 suplentes.

Na sequencia, o prefeito Luciano Almeida deu posse aos novos integrantes do Conselho Municipal de Politicas Publicas para LGBT de Piracicaba (CMP-LGBT), para o biénio 2023-2025. Cada Con-
selheiro recebeu um certificado de posse, das maos do Prefeito Luciano Almeida e do Secretario Luis Cassinelli.

O Conselheiro Anselmo Figueiredo informou que sera marcada a 1a reunido ordindria dessa gestdo, para definicdo da Diretoria Executiva e encaminhamento das demandas. A Conselheira Nara
sugeriu alterar o horario das reunides ordinarias para o final da tarde, por exemplo 16h30 ou 17h00, e o conselheiro Anselmo ira colocar o grupo para votagao.

Ao final, também ocorreu o langamento oficial do video da 152 Parada LGBTQIA+ de Piracicaba, realizada pela ONG Casvi, no dia 16/7, com o tema: N&o Pira, transfobia é crime! Por uma Piracicaba
sem transfobia.

Nada mais havendo a tratar, Anselmo Figueiredo agradeceu a todos pela presenca . Eu, Sueli Regina Chiaranda, lavrei a presente ata, que sera publicada no Diario Oficial do Municipio.

Piracicaba, 17 de outubro de 2023.
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FUNDO SOCIAL Piracicaba 1 k'l ﬁi 1
DE SOLIDARIEDADE TRADALHO SERID SEM FOME [ ] a

Hum... aguele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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