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PODER EXECUTIVO 1 DECRETO N° 19.618, DE 10 DE JULHO DE 2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO 2 ) . o 5
Divis3o de Compras 5>  LUCIANO SANTOS TAVAR_ES 'DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Departamento de Recursos Humanos 2 Paulo, no uso de suas atribuicGes, e
Concursos Publicos 3 ) )

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO 15 CONS'DERANDOOdISpOStO no art. 6° da Lein® 9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 17 da

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 15 Lein®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 16  Créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONGMICO, TRABALHO E TURISMO 17 acordo com o art. 7° inciso |, c/c o art. 43 e seus para’grafos e incisos, da Lei Federal n°® 4,320, de

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSlSTENClA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 18 17 de marco de 1964, ratificado pelo § 8°do art. 165 da COﬂStitUigéO Federal,

PROCURADORIA GERAL 19 ) )

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO 20 CONSIDERANDO o disposto no art. 6°da Lein®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno§ 1°do art.

PODER LEGISLATIVO 22 19dalein®9.801, de 22 de setembro de 2022, o Poder Executivo suplementara, se necessario,

PREFEITURA DE SALTINHO 22  as dotagBes vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas efetivas arrecadagdes, c/c o

LICENCAS 22  art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado

pelo 8 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

PODER EXECUTIVO

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 238.856,59 (duzentos e
trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), tendo a se-
guinte classificacdo orcamentaria:

DECRETO N° 19.617, DE 10 DE JULHO DE 2023.
Transfere dotagées orgamenta’rias da ordem de R$ 2.735.000,00, no orgamento da Cédmara 1) 12 12011 1339100221128 449051 Obras e Instalagﬁes: R$ 238.856,59
Municipal de Piracicaba.
) . o . Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&0  geste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso Il, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

) ) Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao
CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 16 da

Lein°9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de julho de 2023.
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica Prefeito Municipal
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal, TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA

Secretaria Municipal de Financas

DECRETA
MAURICI LUIS SCARPARI
Art. 1° Fica transferida aimportancia de R$ 2.735.000,00 (dois milhdes, setecentos e trinta e cinco Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da Acdo Cultural
mil reais), constante do Orcamento-Programa para 2023, da Camara Municipal de Piracicaba,
assim discriminada: GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio
Das dotagdes:
Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

1) 01 01011 0103100011377 449051 Obras e Instala¢des: R$ 380.000,00
2) 01 01011 0103100012373 319001 ApOS., Reserva Rem. e Reformas: R$ 200.000,00 MARCEL VARELLA PIRES
3) 01 01011 0103100012373 319011 Venc. e Vantag. Fixas - P. C.: R$ 1.800.000,00 Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa
4) 01 01011 0103100012373 319013 Obriga¢des Patronais: R$ 35.000,00

5) 01 01011 0103100012373 339008 Outros Beneficios Assistenciais: R$ 320.000,00

Para as dotacdes:

1) 01 01011 0103100012373 319016 Outras Desp. Variaveis - P. C.: R$ 300.000,00
2) 01 01011 0103100012373 339014 Diarias - Civil: R$  20.000,00
3) 01 01011 0103100012373 339033 Passag. e Desp. com Locomogdo: R$ 15.000,00
4) 01 01011 0103100012373 339040 Serv.de Tec.daInf.e Com.-P.J.: R$ 250.000,00 &
5) 01 01011 0103100012373 339046 Auxilio Alimentagdo: R$ 750.000,00

6) 01 01011 0103100012373 449052 Equipam. e Material Permanente: R$ 1.300.000,00
7) 01 01011 0103100012378 339039 Outros Serv. de Terceiros-P.J.:  R$ 100.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de julho de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

recicle.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

O meio ambiente
precisa de vocé.

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL Departamento de Recursos Humanos

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

EXPEDIENTE DO DIA 12 de Julho de 2023

TERMO DE HOMOLOGAGAO PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:
PREGAO ELETRONICO N° 277/2023
Aquisicio de Equipamentos e Insumos para composicio de Kits para implementaco de hortas ~ NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972/72, o (a) ADNEY
ARAUJO DE ABREU, RG 235450054, para exercer em comissao o cargo de ASSESSOR DE POLI-

HOMOLOGO o procedimento licitatorio acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): TICAS PUBLICAS, referéncia 08-A ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9356/2019, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL.
1 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 37,00
2 A.S. Engenharia, Projetos e Construgdes Ltda R$ 31,50
. ‘ RPREEE!TURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
B A.S. Engenharia, Projetos e Construgdes Ltda R$ 18,40 ua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chécara N
Piracicaba — Sao Paylo S
4 A.S. Engenharia, Projetos e Construgdes Ltda R$ 25,33
. . ~ DECLARACA
5 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Constru¢do Ltda R$ 34,50 " CAO DE BENS
u,
. s idente

6 Comercial Agropecuéria Scarparo Ltda - EPP R$ 122,98 8 a_ Al : :

M.303 ., complemento Np. ced = o ;

) . . > o - < ) cida
7 Sheila Cristina Feitosa R$ 51,60 ZarQO/emprego ; Comratado(a)/nomeado(a)/ex°"erado epara dg
. . - e
8 A.S. Engenharia, Projetos e Construcdes Ltda R$ 108,00 fe.mwmm, junto & Pre-
9 Comercial Agropecudria Scarparo Ltda - EPP R$ 2,70 % :
() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

10 Sheila Cristina Feitosa R$ 4,75 () POSSUO 0s BENS DECLARADOS ABAIXO
11 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construgdo Ltda R$ 44,90

Piracicaba, 10 de julho de 2023.

Nancy Ferruzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
) o ] ) Estou ciente do dis ost i Odi
| PregaAO Eletranico n 34012023“ o Lei organica do Municipio promu?gad?a r;o a1rtolgo e e e
Registro de Precos para fornecimento parcelado de papéis térmicos para exames 1996 — sego Il da Administragéo Municipal arigo 32 e i, e o
unicipa

artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26

de 03/02/2021- artj
021- artigo 32, ral n° 8429 de 02/06/1 992 respon-

Comunicamos que houve alteracdo no descritivo técnico do Termo de Referéncia do Edital & sabilizando-me, pois, pela
pedido da Unidade Requisitante. ANOVA VERSAO do edital ja esta disponivel para download no
site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

inciso Il e Lei Fede
presente afirmagao

Piracicaba, de ‘é’ ;‘AMIQ decpz}

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data de abertura e disputa do presente
Pregdo para o dia 28/07/2023 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 12 de julho de 2023.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitagdes

DIARIO OFICIAL

Expediente: O Diario Oficial do Municipio de Piracicaba | Site: www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br

Administracdo: Luciano Santos Tavares de Almeida - Prefeito | Gabriel Ferrato dos Santos - Vice-Prefeito

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054

Diagramacao: Centro de Comunicagdo Social | Rua Antonio Correa Barbosa, 2233 - Fone: (19) 3403-1323 | E-mail: diariooficial@piracicaba.sp.gov.br

Contetido: O contelido publicado é de inteira responsabilidade de seus emissores: Orgaos Publicos, Entidades e, demais interessados. Qualquer divida ou solicitacio de
errata devera ser encaminhada diretamente ao 6rgdo emissor. Para informacgdes sobre como contatar o érgdo emissor, ligue 156 - Servico de Informacdo a Populacao.

MUNICIPIO DE Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE

PIRACICABA:46341038000129
PIRACICABA:46341038000129 pados: 2023.07.13 13:59:31 -03'00"

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



http://www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
mailto:diariooficial%40piracicaba.sp.gov.br?subject=

Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 13 de julho de 2023 pagina 3

Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 005/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
06 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 2934/1988, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 7247/2011,9177/2019, 9387/2020, 9890/2023 e 9909/2023 suas
alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO

2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga hordria semanal, quantidade de vagas, a funcado, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

CARGA

HORARIA REFERENCIA

REGIME DE

CARGO REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

CONTRATACAO MENSAL SALARIAL

Diploma de conclusédo de Curso de graduagdo em Informatica, Computacéo, Processamento de
Dados, Andlise de Sistemas, Sistemas de Informacédo ou Ciéncias Juridicas / Direito, devidamente

1 DPO - Data Protection Officer ESTATUTARIO 200 horas [Cas Registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente credenciada; facilidade
R$5.992,37 o . o . )
de trabalho em equipe; conhecimento de softwares de escritério, como pacote Microsoft Office
ou OpenOffice, e conhecimento da Lei Geral de Prote¢do de dados
’ 11-A Ensino Superior Completo em Biologia, Geografia, Gestao Ambiental, Ecologia ou Pedagogia (li-
1 Educador Socioambiental ESTATUTARIO 200 horas cenciatura, bacharelado ou normal superior) ou Curso ou Especializacdo em Educacao Ambiental
R$3.802,57 . . . AR "
ou em Agente de Desenvolvimento Socioambiental, com carga horaria minima de 160 horas”.
Engenheiro de Seguranca do Trabalho ‘ 18-A Ensino Superior Completo em Engenharia, com especializacdo em Engenharia de Seguranga do
! EEATUTARD | 200 et R$ 7300,33 Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -CREA
. R ‘ 07-A Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia
1 e CE ERTELLED il SO PG R$2.776,36  de Cartografia ou Arquitetura e Urbanismo
. A ‘ 08-A Ensino Médio Completo com conhecimento na area de iluminacdo em artes cénicas e registro
1 lluminador de Artes Cénicas ESTATUTARIO 200 horas R$298928  na Delegacia Regional do Trabalho - DRT
1 Maquinista ESTATUTARIO 200 horas 08-A Ensino Médio Completo e conhecimentos na area de cenografia e registro na Delegacia Regional

R$2989,28  do Trabalho - DRT

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

01 0 0 o

DPO - Data Protection Officer

Educador Socioambiental 01 0 0 01
Engenheiro de Seguranca do Trabalho 01 0 0 01
Fiscal de Construgdo Civil 01 0 0 01
lluminador de Artes Cénicas 01 0 0 01
Maquinista 01 0 0 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de marco/2023.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

lll- DAS INSCRIGOES

3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a func¢do publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato deverd atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposic8es de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigac6es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢fes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.

3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.

3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 18.07.2023 até as 23h59min de 18.08.2023 (hordrio oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;

b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital;

d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;

f) imprimir o boleto bancéario; e,

g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 21.08.2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio - R$ 67.90
Ensino Superior - R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 18.08.2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 18.07.2023 até as 23h59min do dia 21.07.2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o Requerimento de Isengdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo serd concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 04.08.2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do valor da
inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 19.08.2023.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 18.08.2023, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrerd ap6és a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sébado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO

3.17.1. No perfodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.

As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.

Na hipétese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condi¢do de brasileiro afrodescendente.

3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato dever4, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrucoes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento deverd ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg”.

3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.

3.17.9. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.

3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.

3.17.11. Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, apds procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.

3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.

3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 12.09.2023.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Didrio Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 22.09.2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais deverd declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situa¢do, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.

4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.

4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.

4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.

4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 peso 1
Matematica 10 peso 1
DPO - Data Protection Officer Parte Objetiva Raciocinio Légico 05 peso 2
Conhecimentos Especificos 25 peso 1
Total da Prova Objetiva 50
Lingua Portuguesa 10 peso 1
Matematica 10 peso 1
Educador Socioambiental Parte Objetiva Noc¢des de Informatica 05 peso 2
Conhecimentos Especificos 25 peso 1
Total da Prova Objetiva 50
eweeico  [meobeeeoe  losceune_Inobequestos |
Lingua Portuguesa 10 peso 1
Matematica 10 peso 1
gggﬁgg:?ode SEHIEINE] Parte Objetiva Noc¢bes de Informatica 5 peso 2
Conhecimentos Especificos 25 peso 1
Total da Prova Objetiva 50
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_ TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTOES

Lingua Portuguesa 10 peso 1
Matematica 10 peso 1
ezl s ez Gl Parte Objetiva Noc¢bes de Informatica 5 peso 2

Prova Conhecimentos Especificos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50
CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 peso 1
lluminador de Artes Cénicas Matemaética 10 peso 1
Parte Objetiva
Maquinista Conhecimentos Especificos 30 peso 1
Total da Prova Objetiva 50

Prova Pratica

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aduragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova pratica - para os cargos de lluminador de Artes Céncias e Maquinista, de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstracgdo pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades préaticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contelido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢gdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duragdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O hordario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apés os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliogréfica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotacées e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realiza¢do da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera respon-
savel pela crianca.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo X| deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrénico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;

) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
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h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instru¢des sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde faré prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e dreas externas;

B - a obrigatoriedade do uso de mdscaras de protec¢do facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara;

C - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo as recomendac&es dos 6rgdos de salde;

D - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E - o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando as recomendacgdes dos 6rgdos de saude;

F - o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:

6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 01/10/2023, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢cdo das provas, o candidato podera ainda:

a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou

b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.

6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.

6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.

6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.

6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, ap6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.

6.17.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).

6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.

6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato receberd a folha de respostas e o caderno de questdes.

6.18.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.

6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacdo VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.

6.18.5. Em hipotese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

6.19. Da prova pratica:

6.19.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato deverd observar no que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.

6.19.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer no respectivo dia, local e horario previstos

na Convocacdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.19.3. Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuacao obtida na prova objetiva, conforme tabela a seguir.

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS

A SEREM CONVOCADOS DA LISTA GERAL |A SEREM CONVOCADOS DA LISTA PCD |A SEREM CONVOCADOS DA LISTA AFRO
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS
MAQUINISTA 20 2 2

6.19.4: Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.19.3., todos os candidatos nestas condi¢des serdo convocados.

6.19.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica serd excluido deste Concurso Publico.

6.19.6. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo

admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apoés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificacdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.19.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

6.19.8. O candidato, ao terminar a realiza¢do da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.19.9. A prova pratica serd realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o conteddo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacdo de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que Ihe for solicitado.

6.19.10. Para a realizagdo da prova pratica o candidato devera comparecer trajado e calgado considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
7.1.1.1.1. Para o cargo DPO - Data Protection Officer:
NP =(LP+ M+ 2 x RL + CE) x 100
55
7.1.1.1.2. Para os cargos Educador Socioambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fiscal de Construgao Civil:
NP = (LP + M + 2 x NI + CE) x 100
55
7.1.1.1.3. Para os cargos lluminador de Artes Cénicas, Maquinista:
NP = (LP + M + CE) x 100
50

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova objetiva

LP = Nimero de acertos em Lingua Portuguesa

M = NUmero de acertos em Matematica

CE = NUmero de acertos em Conhecimentos Especificos
RL = NUmero de acertos em Raciocinio Légico

NI = Numero de acertos em Nog¢8es de Informatica
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7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

7.2. DA PROVA PRATICA

7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.

7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

7.2.5. A prova pratica sera realizada como segue.

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Itens a serem avaliados Nota Maxima

Conhecimentos de instalacdo e operacdo de equipamentos de iluminagdo 30

Conhecimento e habilidade técnica no manuseio dos equipamentos de iluminacdo (mesa de controle de iluminacdo, refletores, canhdes de luz, racks de iluminacdo

projetores, episcépios, etc) =
Técnica, Aptiddo e Eficiéncia 30
Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrucées 10
MAQUINISTA
utilizacdo adequada do tempo 30
Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco 30
Técnica, Aptidao e Eficiéncia 30
Apresentacdo Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrucdes 10

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva.
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.

9.1.1. para os cargos de DPO Data Protection Offiicer:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

d) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Coédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.1.2. para o cargo de Educador Sécioambiental:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) que obtiver maior nota da prova de Nog¢Oes de Informatica;

f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

g) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.1.3. para os cargos de FISCAL DE SERVICO PUBLICO, ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, e MAQUINISTA:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matemaética;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

f) participagdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacdo desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des.

9.1.3. para o cargo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho :

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos

e) participacdo efetiva como jurado em Tribunal do Juri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentenca, conforme o disposto no artigo 440 do Cédigo
Processual Penal, com redacdo dada pela Lei n° 11.689, de 09/06/2008. A comprovacao devera ser feita mediante apresenta¢do do Atestado de Participagdo em Juri, ocorrido apds a vigéncia da
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovacao desta alinea devera ser encaminhado pela pagina do Candidato no site da VUNESP - durante o periodo de inscri¢des

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscri¢do mais antiga.

9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.

10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

c) da lista das inscri¢8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) contra o resultado das provas praticas;

g) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
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10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;
c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N3o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fung¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b"”
e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacao profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para a
fungdo publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condig¢Oes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocag¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assun¢do imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indica¢des de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/funcdo, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinado cargo/
fungdo ndo sao consideradas como discriminagdo”.

I. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na
ocasido da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicagdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicard na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se todos os
atos decorrentes de sua inscri¢do.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissdo:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificagdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
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j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

I. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das funcées publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢6es posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publica¢do da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as
18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacao(des):

a) até a publicagdo da classificagdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdao neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.

12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diério oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacéo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as exce¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.

12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.

12.17. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos as fungdes publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Satide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, xx de julho de 2023.
ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

DPO - DATA PROTECTIO OFFICER

Receber comunica¢6es da ANPD e adotar providéncias; Orientar os funciondrios e os contratados da entidade a respeito das préaticas a serem tomadas em relacdo a prote¢do de dados pessoais; Gerencia-
mento do programa de privacidade e seguranca de dados; Definicdo e atualizagdo do Data Mapping da empresa; Elaboracdo do Relatério de Impacto a Protecdo de Dados Pessoais; Orientagdo e treinamento
da sua equipe em temas ligados a seguranca e privacidade; Fiscalizacdo da conformidade com a LGPD; Monitoramento de mudangas e novas regulamenta¢des da LGPD; Mediacao entre a Prefeitura e a
ANPD; Recebimento das comunica¢des da ANPD, adotando as providéncias necessarias; Executar as demais atribuicBes determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL:

Elaborar, promover, executar, monitorar e avaliar projetos, programas, eventos e a¢des de educacdo ambiental, em todos os niveis e modalidades de ensino formal (escolas), como também com
publico diversificado de area naturais protegidas, parques urbanos, estruturas publicas, espacos comunitdrios e empresariais, tendo como referéncia conceitos e metodologias, diretrizes e metas
para o desenvolvimento da educacao ambiental, previstas em leis e decretos do Municipio de Piracicaba; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho
e doencas profissionais; avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, o risco de acidentes, a
organizac¢do e o processo de trabalho, na administracdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorréncia de doencas e acidentes relacionados ao trabalho, emi-
tindo relatérios e laudo; verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando
medidas administrativas legais cabiveis; participar de atividades de promocdo de satide do trabalhador, que compreendem a realizacdo de palestras, cursos e seminarios sobre o tema; participar
em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na drea de salde dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais da area de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas
profissionais na administragdo publica; acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente
de trabalho; notificar e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranca do trabalho das empresas para adequacdo do ambiente de trabalho; registrar em documento especifico
todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos da Engenharia de Seguranca do Trabalho; gerenciar e supervisionar as a¢oes
dos Técnicos de Seguranca; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas
e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de
trabalho; orientar a utilizagdo de EPI's - Equipamentos de Prote¢do Individual; elaborar memorial de seguranca e programas de prevencdo de acidentes; manter o intercambio com entidades
ligadas a Seguranca do Trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE CONSTRUGAO CIVIL

Verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentac¢des urbanisticas concernentes a edificagdo de muros, passeios e préprios particulares; verificar os iméveis recém-construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalagdes sanitarias e o estado de conservac¢do do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessao do Visto de Conclusdo
ou “Habite-se”; verificar o licenciamento das obras de constru¢do ou reconstru¢do, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam em desacordo com o
autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdi¢do; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias relativas
aos violadores da legislacdo; realizar inspe¢des especiais para instrucdo de processos ou apurac¢do de denuncias e reclamagdes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas ou atribui¢8es afins determinadas pelo superior imediato
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ILUMINADOR DE ARTES CENICAS
Criar e projetar a iluminagdo do espetaculo em consenso com a Equipe de Criacdo; indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do espetaculo; elaborar o plano geral de iluminacdo e o esquema para
instalagdo e adequacdo de refletores a mesa de luz, bem como a afinagdo dos mesmos; preparar o roteiro para a opera¢do da mesa; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cenarios, aderecos e mobiliarios adequando medidas de projeto com espacos cénicos; montar e adaptar pecas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e
maquinaria, conferindo condicdes fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cendrio em espaco cénico, fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando ce-
narios, afixando aderecos e objetos em cena, decorando e retocando cendrios, compatibilizando cendrios e aderecos a luz; operar maquinaria, identificando cendrios em relagdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cendrios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar
grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados
na constru¢do de cendrios, aderecos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atua¢do para assegurar a pronta localiza¢do de dados; zelar pela
guarda, conserva¢do, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacées
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratagdo de servicos e orientagao de equipes de trabalho;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO MEDIO COMPLETO
* Para lluminador de Artes Cénicas e Maquinista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacéo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

lluminador de Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Afinacdo. Roteiro de operagdo. Luz e visibilidade. Luz e criagdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz
e expressdo. Luz e espaco. Luz e movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixacdo. Organizacao dos refletores para construcdo e afinacdo dos planos
geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes
tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacdo de equipamentos analégicos e digitais. Conhecimentos bésicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na
prevencdo de acidente. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes, incluidas as instala¢Ges elétricas dos equipamentos de iluminacdo nas versdes convencionais como em LED: PC
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminagdo convencio-
nais e digitais. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacdo e ajustes, incluidas as instalagdes elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimidia, telas de projecéo,
cameras fotograficas digitais e computadores. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organizagdo de transito em coxias. Cenarios moéveis. No¢des basicas de estrutura, seguranca e funcionamen-
to de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moéveis, aderegos, mobilidrio, etc.). Manuteng¢do da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio,
carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos s6tdos superpostos). Estruturagdo
de caixa cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e
funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operacdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcgéo.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
» Para DPO - Data Protection Officer:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuag¢do. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas légicos, sequéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DPO - Data Protection Officer

Conhecimentos Especificos: Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD): Capitulos I, II, Il IV, V, VI, VII, VIII, IX e X. Lei n® 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): Capitulos I, Il e lIl. Lei
n°®12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao): Capitulos I, I, 11, IV, V e VI. Lei n° 12.737/2012 (Lei dos Delitos Informaticos): art. 2°. Lei n® 8.078/1990 (Codigo de Defesa do Consumidor): Titulo |, Ca-
pitulo V, Secdo VI; e, Titulo Il, artigos 71 e 72. Decreto n°® 9.637/2018 (Politica Nacional de Seguranga da Informacao): Capitulo Il. Resolu¢do CD/ANPD N° 1, de 28 de outubro de 2021 (Regulamento
do Processo de Fiscalizacdo e do Processo Administrativo Sancionador no ambito da ANPD): Titulo I, Capitulo I, Il, lll, IV; Titulo II, Capitulo I, I, IlI, IV; e, Titulo Ill, Capitulo I. Resolucdo CD/ANPD N°
4, de 24 de fevereiro de 2023 (Regulamento de Dosimetria e Aplicagdo de San¢des Administrativas): Capitulo I e II.

Para Educador Socioambiental, Engenheiro de Seguranca do Trabalho e Fiscal de Construgdo Civil:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagéo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

No¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edicdo e formata¢do de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbélicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos,
campos predefinidos, controle de quebras e numeracgdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de
slides, anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de a¢do, animacdo e transicdo entre
slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de
paginas. Tépicos basicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentag¢des, Formulérios) e Microsoft Teams (chats, chamadas de audio
e video, criacdo de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Educador Socioambiental

Conhecimentos Especificos: Programa Nacional de Educacdo Ambiental - ProNEA. Movimentos sociais, movimento ecolégico e ambientalismo. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioam-
bientais. Uso e apropriacdo de bens naturais, acdo coletiva e controle social. Crescimento econémico, desigualdades sociais e impactos ambientais. Participacdo social e cidadania. Interven¢des
educacionais no campo socioambiental, pesquisa-acdo, pesquisa-participante, pesquisa-agao-participante: intervencdo socioambiental. Gestdo ambiental publica: relagdes sociais entre sujeitos
coletivos que se instituem no processo decisério de apropriagdo de uso dos recursos ambientais na sociedade. Legislacdo: Politica Nacional de Educacdo Ambiental - PNEA, Lei n® 9.795/99 e
alteracBes e Decreto n° 4.281/2002 e alteragdes. Lei dos crimes ambientais - Lei n° 9.605/98 e altera¢des. Regulamentacdo da Lei dos crimes ambientais - Decreto n° 6.514/2008 e alteragdes.
Codigo Florestal: Lei n°® 12.651/2002 e alterac8es. Lei n° 6.922, de 24 de novembro de 2010 - Politica Municipal de Educa¢do Ambiental no Municipio de Piracicaba e decreto regulamentador n°
14.611/2012. Decreto n° 18.391/2020 que institui o Plano Municipal de Educa¢do Ambiental de Piracicaba. Decreto n° 18.364/2020 que institui o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos
Sélidos de Piracicaba. Deliberagdo n°® 321 de 12/08/2015 que institui a Politica de Educagdo Ambiental dos Comités das Bacias Hidrograficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiai (PC)). Lei Esta-
dual n°® 12.780, de 30 de novembro de 2007 - Politica Estadual de Educacdo Ambiental. Lei Complementar n° 251/10 - Consolidacdo da legislacdo que disciplina a protecdo ao meio ambiente, os
programas e as iniciativas na area de interesse ambiental do Municipio de Piracicaba.

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos:

Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestdo
Integrada em Saude, Meio Ambiente e Seguranga do Trabalho. Organizacdo e Administracdo. Psicologia e Comunicacdo. Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia.
Ventilacdo Industrial. No¢des de Toxicologia Industrial. No¢8es de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prevencdo e combate a incéndio. Extintores de incéndio: tipos, inspe¢do, manutengao
e recarga, sistema de deteccdo e alarme de incéndio - NBR 12962. Primeiros socorros. Regulamento Técnico sobre o uso de equipamento de protecdo respiratéria - Instru¢do Normativa n° 1,
de 11 de abril de 1994. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: prote¢do coletiva, equipamento de protecdo individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos,
biolégicos, ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranc¢a na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho:
causas, consequéncias, programas de prevenc¢do, comunicagdo e analise de acidentes. Seguranca no transito. Inspe¢des de seguranca. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho. CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PGR e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario;
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranca. Técnicas de Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar
de Riscos, Anélise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Andlise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protecdo do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos. Aposentadoria
Especial - DECRETO N° 3.048 - de 06 de maio de 1999 e suas alteragdes. Avaliacdo da Exposi¢do Ocupacional ao Ruido (NHO 01) - FUNDACENTRO. Programa de Prote¢do Respiratéria, Recomen-
dagdes, selecdo e uso de respiradores - FUNDACENTRO. Conceitos Basicos de Protecdo Radiolégica - Norma CNEN NN 3.01. Resolu¢do 164/2014 - Diretrizes Basicas de Protecao Radiolégica.

Fiscal de Construgdo Civil

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da legislacdo sobre zoneamento, loteamento e obras. Condi¢des Gerais das Edifica¢gdes: areas minimas, insolacdo, ventilagdo e iluminagdo, recuos
e afastamentos. Classificagdo dos compartimentos. Circulacdo horizontal e vertical. No¢Oes de acustica arquitetdnica e de protegdo contra ruidos. Nogdes basicas de arquitetura, estruturas
e fundagdes, instalagdes prediais, pavimentacdo, redes publicas de infraestrutura de saneamento basico: legislacdo aplicavel, materiais e técnicas de constru¢do, organizacdo de canteiros de
obras, especificacdes técnicas, planejamento e execucdo de obras de construgdo civil. Conceitos basicos de seguranca e protecdo contra incéndio: circulacdo e saidas de emergéncia, sistemas
de combate a incéndio, deteccdo e alarme, sinalizacdo e iluminacdo de emergéncia. Noc¢Ses de seguranca do trabalho em obras da construgdo civil. Desenho técnico de arquitetura. Nogdes de
topografia e cartografia: leitura e interpretacdo de levantamentos topograficos e mapas. Noc¢Bes basicas de geometria. Calculos simples de areas e volumes. Calculo de cargas em fungdo dos
volumes e das densidades dos materiais. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos administrativos para aprovacao, execucdo, utilizagdo e funcionamento. Licenca e Aprovagao
de projetos. Conclusdo de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o poder publico e o cidaddo; transparéncia da informacgdo no servigo publico; atribui¢des legais do cargo de fiscal; definicdes, politicas e cuida-
dos éticos da profissdo de fiscal; Legislacdo e normatizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administragdo Publica (arts. 37 a 41). Licitagdes, Contratos e Convénios
Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Legislacdo e
normatizacao técnica de acessibilidade a pessoas com deficiéncia (NBR 9050). Legislagdo estadual e municipal e normas técnicas de seguranca contra incéndio. Codigo Sanitario do Estado de Sdo
Paulo. Normas para Edificagdes no Municipio de Piracicaba. Lei Complementar n°® 405/2019 - Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba. Lei n°® 6.962/10 - Gestdo de Residuos na Construgao
Civil. Lei Complementar n°® 421/2020 - Uso e Ocupagdo do Solo e Edificacdes. Cédigo de Posturas de Piracicaba. Lei Complementar n° 404/2019 - Estabelece regramentos em ambito municipal
para a promogdo da Regularizacdo Fundiaria de Nucleos Rurais e Urbanos em Piracicaba, de acordo com a Lei Federal n® 13.465/2017 e o Decreto Federal n°® 9310/2018 e da outras providéncias.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/fungdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcgdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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A deficiéncia auditiva sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusao médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminaco.
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -seré desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagado”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
3 - A eliminacao se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacées médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 nao comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redac¢do dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcdo para o qual se candidatou, o qual serd analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

DPO - DATE PROTETION OFFICER qumal/ C,o.nstante E (;o.nstante E NgrmaI/ C'o.nstante E
Trivial Otimo Otimo Trivial Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
LG BIOR SO EIENAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ENGIENAIEIRD) DIE SEELRANGH PO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Normal/Trivial Normal/Trivial
TRABALHO
N Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AL DI COBURLEA Tl Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS Maior E Bom Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Maior/Bom
MAQUINISTA Co(girr:gante E Normal/ Trivial Maior/Bom Constante E Otimo Normal/ Trivial

- Esforco para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (No requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcéo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢cdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discrimina¢do”;
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IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e anélises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcio publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacao a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biol6gicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDACAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 18.07.2023
Término das inscricdes 18.08.2023
Vencimento do Boleto Bancario 21.08.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; Reteres
inscri¢des como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicita¢cdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. 13 a 14.09.2023
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des 22.09.2023
especiais para a realizagdo da prova. T
Convocacdo para a prova objetiva. 22.09.2023
Aplicacdo: 01.10.2023

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 03.10.2023

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 27.10.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva 30 e31.10.2023
- da pontuacdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

04 e 05.10.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; LA
(F;:;Z!icf?c?:gége;ncgItilac:gsolzec?;gggzz fase Unica lapl Atz
Convocacdo para Prova Pratica e Realizacdo da prova pratica A defnir
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 88/2023
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de estantes de aco

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 S. GARCIA MOVEIS LTDA. 3.938,00
2 S. GARCIA MOVEIS LTDA. 3.938,00

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 711/2022
Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais esportivos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 44,00
2 MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 16,20
3 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 17,80
4 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 18,60
5 THIAGO FERNANDO PIRES 68,00
6 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 99,00
7 RICO ESPORTES LTDA 36,99
8 PLUS SPORT COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI 60,49
9 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 37,48
10 THIAGO FERNANDO PIRES 12,00
11 THIAGO FERNANDO PIRES 33,80
12 THIAGO FERNANDO PIRES 9,90
13 2 FIT COMERCIAL LTDA. 31,10
14 MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 52,50
15 THIAGO FERNANDO PIRES 299,90
16 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 24,99
17 FRACASSADO -

18 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 35,50
19 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 37,50

Piracicaba, 12 de julho de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Retificacdo da Ata de Registro de Precos n® 326/2023, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 12 de maio de 2023, para corre¢do do valor total:
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 326/2023
PREGAO ELETRONICO N° 658/2022
PROCESSO N° 158.369/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA

90,00 Galdo Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m?/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR AZUL DEL REY ~ R$ 71,50 R$ 6.435,00
02 130,00  Galdo Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m?/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR LARANJA R$ 71,50 R$ 9.295,00
03 40,00 Galdo Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m?/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR BRANCA R$ 71,50 R$ 2.860,00
04 60,00 Galao Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m%/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR AMARELO OURO R$ 71,50 R$ 4.290,00
05 45,00 Galdo Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m2/L por demé&o - galdo de 3,6 L - COR CINZA MEDIO R$ 65,50 R$ 2.947,50
06 70,00 Galao Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m?/L por demao - galdo de 3,6 L - COR VERDE COLONIAL R$ 69,99 R$ 4.899,30
07 40,00 Galdo Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m?/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR VERMELHO BOMBEIRO R$ 69,99 R$ 2.799,60
08 55,00 Galao Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m%/L por demdo - galdo de 3,6 L - COR PRETO CADILAC R$ 69,99 R$ 3.849,45
09 60,00 uUn Tinta acrilica fosca com rendimento de até 500m?/demdo - lata 18 L COR BRANCA R$ 99,99 R$ 5.999,40
10 50,00 Galdo Tinta acrilica fosca com rendimento de até 500m?/demdo - lata 18 L COR CONCRETO R$ 99,99 R$ 4.999,50
11 10,00 un Tinta acrilica fosca com rendimento de até 500m#/dema&o - lata 18 L COR PALHA R$ 99,99 R$ 999,90
13 35,00 Un Tinta acrilica para piso com rendimento de até 350 m2/demao - lata 18 L - COR CINZA ESCURO R$ 108,99 R$ 3.814,65

TOTAL DA ATA: R$ 53.189,30
Itens 01 a 11, 13 - QUALIDADE INDUSTRIA QUIMICA LTDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA DIVISAO DE FISCALIZACAO
EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 113 / 2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazenddaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°
16812/2023, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na
data de 01/06/2023: Notificagdo de Langamento N° 80.036 e 85.002 (fls. 21 a 22 e 24 a 25), Auto
de Infragdo N° 90.037 e 90.038 (fls. 23 e 26).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal, inde-
pendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publica¢do do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do
Artigo 446 Lei Complementar N° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 11 de Julho de 2023.

CONTRIBUINTE: -
LSK ENGENHARIA LTDA RUA/AVN RUA PAIS LEME, 524 - BAIRRO PINHEIROS - SAO PAULO - SP -
CEP 05424- 904 CNP) 57.660.961/0001-40 - CPD 305062 - OS 938/2023

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 114/2023

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto Sobre Servigos - ISS
incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de imoveis conforme Visto de
Conclusdo (Habite-se) ou Certidao de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n°, 2233 - Térreo 02 - Guiché 02,
nos termos do Artigo 30, da Instru¢do Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratérios, e providenciar(em) a sua quitagdo.

O néo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscricdo do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

PROTOCOLO  CONTRIBUINTE ASSUNTO
32891/2023 CLAUDIO SANCHES VICENTE EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
47161/2023 MAERS SERVICOS ADM. LTDA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
5601372023 LUCAS HENRIQUE SCIORILLI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
5018372021 GUILHERME MANZI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
70707/2021 CELSO LUIS LARA MACEDO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
105791/2021 LUCIANA MORAES NAPPI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
139611/2021 DELANO BR EMPR. E PART. LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
62697/2020 DIEGO DALAVILA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
122907/2019  MARCELO LOVADINI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
170586/2018  LUIS EDUARDO PIMENTEL EDIFICACAO-CONSTRUCAO
70036/2016 ALESSANDRA APARECIDA M. MARTINS EDIFICACAO-CONSTRUCAO
72962/2016 ADRIANO RICARDO CALDARI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
103494/2016  ANA LUCIA CAMPOS DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUCAO
117720/2014  DANILO RAFAEL PEREIRA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
167763/2014  MARCOS DANELON JUNIOR EDIFICACAO-CONSTRUCAO
72301/2013 IRTON CEZARINO EDIFICACAO-CONSTRUCAO

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 115/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, scio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢cdo do
Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a Notificacdo
de Langamento, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo n° 8.470/2.023, relativo ao pedido de Alvard, para a realizado do
evento A Fexta, que deu origem a Notificacdo de Lancamento lavrada em 22 de maio de 2.023.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributdrio Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 30 de junho de 2.023.

CONTRIBUINTE:

BRUNO DA SILVA MUNHOZ.

RUA ROSARIO TOMAZIELLO, NUMERO 499 - VILA CRISTINA - PIRACICABA - S.P.
CEP: 13.401-390 - C.P.D. 656.308 - C.N.P.J. 38.349.961/0001-89

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 116/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fisca-
lizagdo do Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados
a Notificagdo de Langcamento, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo n° 86810/2.023, relativo ao pedido de Alvara,
para a realizado do evento BAILE DO BIXO, que deu origem a Notificagdo de Lancamento
lavrada em 24 de maio de 2.023.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2.023.
CONTRIBUINTE:

IGOR NATHAN DE OLIVEIRA SILVEIRA

RUA YARA AMARAL, NUMERO 41

JD ALVORADA - PIRACICABA - S.P.

CEP: 13.425-725 - C.N.P.J. 29.039.569/0001-42

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 117/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fisca-
lizagdo do Departamento de Administracao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados
a Notificacdo de Langcamento, quitagao de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo n° 86810/2.023, relativo ao pedido de Alva-
ra, para a realizado do evento MEGA ARENA, que deu origem a Notificagdo de Langcamento
lavrada em 02 de junho de 2.023.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2.023.
CONTRIBUINTE:

PIROMANIA PRODUCOES E EVENTOS LTDA.

RUA DOUTOR JANUARIO PARDO MEO, NUMERO 269
JD AERO CONTINENTAL - CAMPINAS - S.P.

CEP: 13.050-141 - C.N.P.J. 04.8953.085/0001-01

Departamento de Administragcdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 118/2023

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lancamento do Imposto Sobre Servigos - ISS
incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusdo (Habite-se) ou Certidao de Regularizacdo expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de
13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados,
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento de
Administracdo Tributaria, sito a Rua Antdnio Corréa Barbosa n®, 2233 - Térreo 02 - Guiché 01,
nos termos do Artigo 30, da Instrucdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em)
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarre-
tard nainscri¢do do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina
o Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008
(Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2023.
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PROTOCOLO
169.221/2.015
35.829/2.018
35.832/2.018
35.834/2.018
51.858/2.018
76.946/2.018
118.023/2.018
147.098/2.018
2.385/2.019
52.306/2.019
53.378/2.019
63.275/2.019
123.063/2.019
129.580/2.019
157.996/2.019
177.663/2.019
188.441/2.019
188.442/2.19
193.855/2.019
196.501/2.019
109.102/2.020
111.828/2.020
111.860/2.020
112.119/2.020
112.123/2.020
112.133/2.020
112.136/2.020
112.326/2.020
112.857/2.020
113.401/2.020
115.463/2.020
115.734/2.020
119.320/2.020
120.556/2.020
123.593/2.020
124.969/2.020
128.574/2.020
130.944/2.020
136.951/2.020
138.663/2.020
160.104/2.020
160.571/2.020
57.930/2.021
69.852/2.021
84.139/2.021
84.469/2.021
98.351/2.021
109.780/2.021
121.351/2.021
79.326/2.022
150.298/2.22
183.387/2.022
183.395/2.022

185.035/2.022
192.354/2.022
193.181/2.022

CONTRIBUINTE

ANTONIO JOSE NOVELLO

MAYARA MODA

MARI STELA KOCHINSKI

PEDRO AUGUSTO BONI RUAS

LUIGGI CECHITO BIAZON

LUCIA DE FATIMA SOARES DE OLIVEIRA
JOAO PERSEU OLIVEIRA DOS SANTOS
DAINE STEFANE COUTINHO PRESTES
JONAS RAFAEL ONOFRE

JONATHAN CARLOS DE LIMA

DANILO DIEGO DA SILVEIRA

GABRIEL DINIZ

CLAUDEMIR MAZZEI

LILIANA MARIA GODGHESI SOAVE DA SILVA
ALINE COQUEIRO DE OLIVEIRA

GISELE APARECIDA DE MORAES LOURENCO DANTAS
MAIRA ALESSANDRA BULLO

EVELYN FERNANDA DA SILVA LEANDRO E OUTRO
FABIANE FERNANDA DINIZ

ALEXANDRE ALAECIO DALMECIO

PEDRO MIQUELOTTI CARDOSO

ANA CAROLINE CAMILO

JOAO VITOR VIEIRA DE CARVALHO
GUSTAVO DESIDERIO

CAMILA DA SILVA CLAUDINO

VANESSA BRAGA SANTOS

HELLETON ALEXANDRE MARQUES DE SOUZA
LUIS HENRIQUE DA SILVA

PEDRO HENRIQUE SCARASSATI

FELIPE POLO MAIA

MARCOS VINICIUS LIMEIRA DA SILVA
RAPHAEL AUGUSTO LICIO

LUCAS JOSE DA SILVA

DAVI ELIAS QUINTANO

JESSICA MAINY LIMA DE OLIVEIRA

JESSICA DAYANE GODOI

NICOLE PEREIRA SILVA

JULIO CESAR ALVES DE FREITAS

MATHEUS BATISTA

PAULO HENRIQUE NUNES SANTOS
GABRIEL VENANCIO DOS SANTOS

LUCAS FELIPE DE OLIVEIRA SILVA

JADE ABDALA VERDICCHIO

NIVAILTON CARDOSO MUNIZ

ISABELLA DA SILVA OLIVEIRA

RONALDO FAGANELLO JUNIOR

MATILDE ROSA DO NASCIMENTO

LILIAN DE OLIVEIRA

HAIALA MARTINS DA SILVA

MARIA MAISA SOARES MATOS
ALEXSANDRA CASSIA JERONIMO CARDOSO
BIANCA DE JESUS VALERIANO DOS SANTOS
MATHEUS HENRIQUE DANIEL E OUTROS

ALAN JOSE PIRES
FLAVIA RENATA BONSE MANIERO
VANESSA ALVES DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

ASSUNTO
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS

PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS
PEQUENOS REPAROS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 472/2023
PREGAO ELETRONICO N° 262/2023
PROCESSO N° 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

20
02 8
03 8
04 8
05 8
06 13

Toner para impressora HP Laserjet P3015, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondicionado, cor preto,

il completo, referéncia CE255X

Unid. Tpner para impressora HP LaserjetAPro' 200 color MFP M276nw, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondi-
cionado, cor preto, completo, referéncia CF210A

Unid. Tpner para im'pressora HP LaserjetAPro. 200 color MFP M276nw, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondi-
cionado, cor ciano, completo, referéncia CF211A

Unid. Tpner paraimpressora HP LaserjeE Prp 200 color MFP M276nw, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondi-
cionado, amarelo, completo, referéncia CF212A

Unid. Tpner para impressora HP Laserjet ProAZO.O color MFP M276nw, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondi-
cionado, cor magenta, completo, referéncia CF213A

Unid. Toner para impressora HP Laserjet P1006, original ou compativel, ndo remanufaturado, ndo recondicionado, cor preto,

completo, referéncia CB435A.

Itens 01 a 06 - T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA.

R$ 60,00
R$ 23,00
R$ 23,00
R$ 23,00
R$ 23,00

R$ 21,00

TOTAL DA ATA:

R$ 1.200,00
R$ 184,00
R$ 184,00
R$ 184,00
R$ 184,00

R$ 273,00

R$ 2.209,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 475/2023
PREGAO ELETRONICO N° 262/2023
PROCESSO N° 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

Toner para impressora Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior,

Ui, cor ciano, referéncia W9061MC RSB 7B

14 8 Unid. Toner para |mpres§or_a Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, R$ 950,00 R$ 7.600,00
cor amarelo, referéncia W9062MC

15 8 Unid Toner para impressora Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, R$ 950,00 R$ 7.600,00

cor magenta, referéncia W9063MC
TOTAL DA ATA: R$ 22.800,00

Itens 13 a 15 - REPRIMIG REPRESENTAGAO E COMERCIO DE MINAS GERAIS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 476/2023
PREGAO ELETRONICO N° 262/2023
PROCESSO N° 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

24 Unid. Toner para impressora Lexmark MS621DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, cor R$ 800,00 R$ 19.200,00
preto, referéncia 56FBH00

TOTAL DA ATA: R$ 19.200,00

Item 17 - INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 295/2023
Prestacdo de servicos de chaveiro

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

LOTE VALOR

01 MARCELO PEROSSI 09595838829 R$ 10.820,00

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FUSSP

&
v\ Dirartea MDAN | A~
FLNDO SOCIAL Plraucaba 1 L 1
DE SOLIDARIEDAEDE TRABALHO SERID SEM FOME = &

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS
EIRELI. - CNPJ n° 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.187

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.600

Contrato n° 0630/2023.

Proc. Admin.: n® 199.908/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 129/2023.

Objeto: Fornecimento parcelado de pegas e acessorios em geral, para manutencdo dos veiculos
da linha Toyota, durante o exercicio de 2023.

Valor: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 05/05/2023.

DO ADITIVO - VALOR E DA ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.178

Aditivo n° 630/2023 - 1.

Valor acrescido: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) - Acréscimo de 25% do valor original
do contrato, referente ao lote 01.

Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal.

Data: 11/07/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D P QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS
EIRELI. - CNPJ n° 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.085.

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.359.

Contrato n° 0346/2023.

Proc. Admin.: n° 168.186/2022.

Licitagao: Pregdo Eletrénico n° 678/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de manuten¢do em sistema de freios em veiculos da frota muni-
cipal, com fornecimento de pegas.

Valor: R$ 110.757,50 (cento e dez mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/03/2023.

DO ADITIVO - VALOR E DA ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.179

Aditivo n° 346/2023 - 1.

Valor acrescido: R$ 27.597,86 (Vinte e sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e seis
centavos) - Acréscimo de 24,92% do valor original do contrato, referente ao lote 01.

Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal.

Data: 11/07/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA -
ME. - CNPJ n° 07.770.788/0001-64 (SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.085.

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.508.

Contrato n° 0512/2023.

Proc. Admin.: n° 168.186/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 678/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de manuten¢do em sistema de freios em veiculos da frota muni-
cipal, com fornecimento de pegas.

Valor: R$ 18.998,80 (dezoito mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 12/04/2023.

DO ADITIVO - VALOR E DA ALTERAGAO DE GESTOR E FISCAL

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.180

Aditivo n® 512/2023 - 1.

Valor: R$ 4.749,70 (Quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).
Objeto: Alteracdo de gestor e fiscal.

Data: 11/07/2023.

Contratada: ACOVIA INDUSTRIA E COMERCIO DE ESTRUTURAS METALICAS E PRE MOLDADOS
DE CONCRETO EIRELI. - CNPJ n° 05.942.509/0001-77 (SEMOZEL/EDUCACIT\O)

Codigo Licitagdo n° 2019.000.000.127.

Codigo Ajuste n°2019.000.000.874.

Contrato n° 1350/2019.

Proc. Admin.: n® 3.238/2019.

Licitacao: Edital de Concorréncia n® 07/2019.

Objeto: Execugdo de obras para construcdo de escola municipal de educacdo infantil no bairro Tatuapé.
Valor: R$ 1.905.927,73 (Um milhdo, novecentos e cinco mil, novecentos e vinte e sete reais e
setenta e trés centavos).

Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Data: 02/08/2019.

DA RESCISAO AMIGAVEL

Cédigo Aditivo n.° 2023.000.000.181.

Valor remanescente: R$ 202.182,69 (Duzentos e dois mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta
e nove centavos).

Objeto: Rescisdo amigavel do contrato de prestagdo de servigos para a execucdo de obras para
construcdo de Escola Municipal de Educacado Infantil no Bairro Tatuapé.

Data: 11/07/2023.

Contratada: SO COBERTURAS EVENTOS EIRELI. - CNPJ n° 10.848.453/0001-26 (SEMAC)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.752

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.935

Contrato n° 1028/2023.

Proc. Admin.: n® 37.408/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 268/2023.

Objeto: Locagdo de estrutura e servicos de sonorizagao.

Valor: R$ 94.690,00 (Noventa e quatro mil, seiscentos e noventa reais).

Prazo: Até o término dos servicos (estimados em 16/07/2023).

Data: 06/07/2023.

Contratada: PABLO SONSINO SILVA. - CNPJ n° 26.157.393/0001-35 (SEMAC)

Contrato n° 1029/2023.

Proc. Admin.: n° 37.408/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 268/2023.

Objeto: Locacdo de estrutura e servicos de sonorizagao.

Valor: R$ 6.379,99 (Seis mil, trezentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos).
Prazo: Até o término dos servicos (estimados em 16/07/2023).

Data: 06/07/2023.

Contratada: TECHPEL SOLUCGES CORPORATIVAS LTDA. - CNPJ n°30.172.981/0001-15 (EDUCA(.'i\O)
Contrato n° 1.070/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicao de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 6.462,00 (seis mil, quatrocentos e sessenta e dois reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: AR MULTIFOR COMERCIAL LTDA. - CNPJ n° 16.896.129/0001-60 (EDUCACAO)
Contrato n° 1.071/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicdo de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: SILVER DISTRIBUI(.AO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA -EPP.
- CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (EDUCA(;i\O)

Contrato n° 1.072/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicao de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 3.935,00 (trés mil, novecentos e trinta e cinco reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: PONTO MIX COMERCIAL E SERVICOS EIRELI. - CNPJ n° 29.940.579/0001-54
(EDUCACAO)

Contrato n° 1.073/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 70/2023.

Objeto: Aquisi¢do de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 4.112,50 (quatro mil, cento e doze reais e cinquenta centavos).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: MASPEL COMERCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA. - CNPJ n°
49.419.122/0001-06 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1.074/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicdo de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE - ME. - CNPJ n° 12.870.090/0001-50 (EDUCAGAO)
Contrato n° 1.075/2023.

Proc. Admin.: n° 190.138/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicao de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 4.199,00 (quatro mil, cento e noventa e nove reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (maximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA. - CNPJ n° 28.273.354/0001-29 (EDUCAGCAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.723

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.936

Contrato n° 1.076/2023.

Proc. Admin.: n® 190.138/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 70/2023.

Objeto: Aquisicdo de utensilios para cozinha.

Valor: R$ 21.416,00 (vinte e um mil, quatrocentos e dezesseis reais).

Prazo: Até a entrega definitiva (méximo de 15 dias).

Data: 10/07/2023.

Contratada: DMP COMERCIO E SERVICOS TECNICOS EIRELI. - CNPJ n° 27.490.346/0001-71
(EDUCACAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.665

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.937

Contrato n° 1.077/2023.

Proc. Admin.: n® 20.264/2023.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n°® 166/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 382/2023 (valida até 17/05/2024).
Objeto: Fornecimento de bobina de papel para registrador eletrénico de ponto.

Valor: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 10/07/2023.

Contratada: CARLOS EDUARDO RAMALHO - ME. - CNPJ n° 37.150.021/0001-01 (EDUCAGAO)
Cédigo Licitacdo n° 2023.000.002.711

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.939

Contrato n°® 1.078/2023.

Proc. Admin.: n® 128.114/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 510/2022.

Objeto: Aquisicéo e instalagdo de persianas rolo em tecido com blackout e bandd.

Valor:R$ 155.536,50 (cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).
Prazo: Até a entrega e instalacao definitiva.

Data: 10/07/2023.
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Contratada: MG DOMINGUES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. - CNPJ n°
33.735.524/0001-80 (SAUDE)

Cdédigo Licitagdo n° 2023.000.002.673

Cddigo Ajuste n® 2023.000.000.938

Contrato n°® 1.079/2023.

Proc. Admin.: n® 165.440/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 25/2023 - Ata de Registro de Precos n® 378/2023 (valida até 16/05/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 249.000,00 (Duzentos e quarenta e nove mil reais).

Prazo: até 31/12/2023.

Data: 10/07/2023.

Contratada: THIAGO FERNANDO PIRES. - CNPJ n°® 21.143.528/0001-90 (SELAM)
Cédigo Licitagdo n° 2023.000.002.733

Cédigo Ajuste n® 2023.000.000.940

Contrato n°® 1.080/2023.

Proc. Admin.: n° 16.387/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 232/2023.

Objeto: Aquisicdo de materiais esportivos para ténis de mesa.

Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 10/07/2023.

Contratada: SAFRA PLANEJAMENTO E GESTAO LTDA. - CNPJ n° 08.021.788/0001-24 (SEMFI)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.739

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.941

Contrato n°® 1.081/2023.

Proc. Admin.: n° 161.981/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 102/2023.

Objeto: Servigos de revisdo e elaboracdo da Planta Genérica de Valores (PGV) com atribui¢do de
valores territoriais e prediais em ambiente de Sistema de Informacgdes Geograficas (SIG) para
adequacdo a Modelagem e Simulagdo de Aliquotas e Tributagdo

Valor: R$ 796.750,00 (setecentos e noventa e seis mil, setecentos e cinquenta reais).

Prazo: 06 (seis) meses.

Data: 10/07/2023.

Contratada: INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA. - CNPJ n° 56.215.999/0013-84 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.165

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.942

Contrato n°® 1.082/2023.

Proc. Admin.: n®5.184/2023.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 80/2023 - Ata de Registro de Pre¢os n°300/2023 (valida até 05/04/2024).
Objeto: Fornecimento de toners e unidade de imagem.

Valor: R$ 1.609.050,00 (um milh&o, seiscentos e nove mil e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 10/07/2023.

Contratada: A H DA S MORAES. - CNPJ n° 02.437.839/0001-71 (SEMUTTRAN)

Contrato n°® 1.083/2023.

Proc. Admin.: n°® 17.906/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 135/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 397/2023 (valida até 18/05/2024).
Objeto: Fornecimento de toners originais.

Valor: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 10/07/2023.

Contratada: CARLOS CESAR DE MORAES INFORMATICA. - CNPJ n° 33.011.597/0001-29
(SEMUTTRAN)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.674

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.943

Contrato n°® 1.084/2023.

Proc. Admin.: n® 17.906/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 135/2023 - Ata de Registro de Pregos n° 398/2023 (valida até 18/05/2024).
Objeto: Fornecimento de toners originais.

Valor: R$ 39.360,00 (trinta e nove mil, trezentos e sessenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 10/07/2023.

Contratada: L. A. SESSO COMERCIO LTDA. - CNPJ n° 47.791.399/0001-30 (GUARDA CIVIL)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.730

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.944

Contrato n° 1.085/2023.

Proc. Admin.: n® 16.993/2023.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 219/2023.

Objeto: Aquisicdo de cadeiras.

Valor: R$ 24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 10/07/2023.

Aditivo ao Contrato - Contratada: DP) COMERCIO E CONSULTORIA LTDA. - CNPJ n°
39.574.500/0001-72 (SEMDETTUR)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.160

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.376

Contrato n°®493/2022.

Proc. Admin.: n° 6.188/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 94/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de monitoria turistica para o elevador turistico Alto do Mirante.
Valor: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 18/04/2022.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.182

Aditivo n°® 493/2022 - 5.

Valor: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta reais).
Prazo: 03 (trés) meses.

Data: 12/07/2023.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos
000441/2023
001342/2023
001349/2023
DORTA
001467/2023
001565/2023
001701/2023

DE SAO PAULO

002716/2023
002833/2023
003527/2023
003543/2023

Protocolos

001288/2021
MAGALHAES
001901/2016

DE SAO PAULO

002384/2023
FERREIRA
002433/2023
FERREIRA
002434/2023
FERREIRA
003328/2023
003790/2023

DE SAO PAULO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Processo

00031572023
00095972023
000963/2023

001035/2023
001101/2023
00119972023

001875/2023
001942/2023
002372/2023
002381/2023

Expediente do dia 6 Julho 2.023
Despachos

Interessado

EDMILSON PEREIRA DA SILVA: “Indeferido”.
VAGNER SERGIO BETIN: “Indeferido”.
ANTONIO DURVAL DE OLIVEIRA: “Indeferido”.

ERIK FRANCISCO TRANQUELIN - ME: “Indeferido”.
JOAO LUIS ANTONELLI: “Indeferido”.
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO: “Concluido”.

PAROQUIA SANTO ANTONIO: “Concluido”.
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluido”.
GISELE CRISTINA PEREIRA: “Deferido”.

JUAREZ LIMA MIGUEL: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Processo
00088072021

001931/2015

001645/2023

001684/2023

001685/2023

002754/2022

Expediente do dia 7 Julho 2.023
Despachos

Interessado
REGINA GORETTI MELLEGA DE: “Indeferido”.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO: “Concluido”.
PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluido”.
PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluido”.
PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluido”.

DORIVAL ARMANDO TOLOTTI: “Deferido”.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

003791/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003792/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003793/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003794/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003795/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003796/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

003797/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO: “Concluido”.

DE SAO PAULO

008953/2022
DEUS -2

Protocolos
002161/2023
PAULO
002680/2023
002786/2023

002157/2015

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Processo
00526972021

001856/2023
004222/2022

INCORPORADORA LTDA.

003301/2023
003488/2023
005690/2022
PIRACICABA
005691/2022
PIRACICABA
005692/2022
PIRACICABA
005693/2022
PIRACICABA
005694/2022
PIRACICABA
005695/2022
PIRACICABA
005697/2022
PIRACICABA
005698/2022
PIRACICABA
005699/2022
PIRACICABA
005700/2022
PIRACICABA
005933/2022
PIRACICABA
005934/2022

005269/2021
002349/2023
004275/2022
004276/2022
004277/2022
004278/2022
004279/2022
00428072022
004282/2022
004283/2022
004284/2022
004285/2022
00445572022

004456/2022

Expediente do dia 10 Julho 2.023
Despachos

Interessado
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAQ: “Concluido”.

CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluido”.
PACAEMBU PIRACICABA: “Concluido”.

H.N. HOTEIS E TURISMO LTDA: “Concluido”.
OSLEI PAES DE ALMEIDA: “Deferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
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PIRACICABA

005935/2022 004457/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

PIRACICABA
006674/2022

005269/2021

SECRETARIA DO ESTADO DOS: “Concluido”.

NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA

006907/2022
PIRACICABA
006908/2022
PIRACICABA
006909/2022
PIRACICABA
006910/2022
PIRACICABA
006911/2022
PIRACICABA
006912/2022
PIRACICABA
006913/2022
PIRACICABA
006914/2022
PIRACICABA
006915/2022
PIRACICABA
006916/2022
PIRACICABA
006917/2022
PIRACICABA
006918/2022
PIRACICABA
006919/2022
PIRACICABA
006920/2022
PIRACICABA
006921/2022
PIRACICABA
006923/2022
PIRACICABA
007914/2022
007917/2022
FAMILIA
008106/2022
CRUZ ANHUM
008196/2022
DE NOVA AM
008215/2022

MISERICORDIA

008420/2022
PIRACICABA
008424/2022

DE CANADE P

008487/2022

005090/2022

005091/2022

005092/2022

005093/2022

005094/2022

005095/2022

005096/2022

005097/2022

005098/2022

005099/2022

005100/2022

005101/2022

005102/2022

005103/2022

005104/2022

005106/2022

002456/2015
002489/2015

002507/2015

002342/2015

002707/2016

005138/2020

004972/2017

002062/2015

QUADRANGULAR

008518/2022

002051/2015

QUADRANGULAR

008775/2022
DE DEUS EM*
008854/2022
008935/2022
DEUS - 2
008956/2022
DEUS -2
008986/2022
DEUS -2

Protocolos
001016/2014
001027/2023
PIRACICABA
001612/2023
PIRACICABA
002033/2023
002216/2023
PIRACICABA
002724/2019

002263/2017

002519/2015
005417/2014

002148/2015

002159/2015

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

DIOCESE - CAPELA SANTA CATARINA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAGRADA: “Deferido”.

DIOCESE - CAPELA C RURAL STA.: “Deferido”.
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
ASSOCIACAO ALIANCA DE: “Deferido”.
ASSOCIACAO FORN. DE CANA: “Deferido”.
ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES: “Deferido”.
IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Processo

000939/2014
000731/2023
00112972023

001410/2023
001530/2023

002063/2012

Expediente do dia 11 Julho 2.023
Despachos
Interessado
JOSIEL SILVA DOS SANTOS: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

JOCELI DE FATIMA RUBIA: “Arquivado”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

VILLAGIO GIRASSOL: “Concluido”.

EMPREENDIMENTO IMOBIARIO

002815/2023
003469/2023
003489/2022
003541/2023
PIRACICABA

003609/2015

001933/2023
002336/2023
002859/2022
002380/2023

002113/2015

THEREZA LUCENTINI BLANCO: “Deferido”.
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Deferido”.
JONATAS FERREIRA DE BARROS: “Deferido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Concluido”.

WATSON-MARLOW BREDEL: “Concluido”.

INDUSTRIA E COMERCIO DE BOMBAS

LTDA
003649/2023
003726/2023
004509/2022
005365/2022
00592072022
OLIVEIRA
006263/2022
007529/2022

002438/2023
002477/2023
003494/2022
004049/2022
004444/2022

004657/2022
005502/2022

CEMITERIO PARQUE

007755/2022
007793/2022
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005644/2022
005512/2021

FRANCISCO ADEMIR FURONI: “Deferido”.
JOANINA CALCEDONI DA SILVA: “Deferido”.
MAYCON MARQUES DOS SANTOS: “Arquivado”.
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO: “Concluido”.
ANDERSON APARECIDO GIL DE: “Arquivado”.

JOSE GILLIARD MENEGUETTI: “Indeferido”.
COMUNIDADE RELIGIOSA DO: “Deferido”.

CENTRO REDENTOR FILIAL: “Deferido”.
DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.

CORACAO DE
007794/2022
CORACAO DE
007799/2022
007930/2022
CATARINA

007931/2022
CATARINA

007932/2022

002392/2015

005662/2022
002459/2015

002457/2015

002455/2015

SENHORA DO CARMO

007950/2022
007998/2022
PIRACICABA
008002/2022
VIDA NOVA
008051/2022
APOSTOLO
008054/2022
DE JESUS
008057/2022
008202/2022
DE NOVA AM
008206/2022
DE NOVA AM
008252/2022
008300/2022
REZENDE
008310/2022
008370/2022
008429/2022
DE CANA DE P
008463/2022

002444/2015
002321/2015

000896/2019

005460/2018

002500/2015

00553072021
002350/2015

002349/2015

00554172021
002306/2015

005878/2022
002228/2015
005864/2014

002334/2015

ESPERANCA PIRA

008489/2022

002060/2015

QUADRANGULAR

008491/2022

002024/2015

QUADRANGULAR

008533/2022

002018/2015

QUADRANGULAR

008627/2022
008774/2022
DE DEUS EM*
008841/2022
008849/2022
008851/2022

Protocolos
002346/2023
002466/2023
PIRACICABA
002568/2023
PIRACICABA
002902/2023
002915/2023
003308/2023
003402/2022
003475/2023
GIOVANINI
003534/2023
003555/2023
DUTRA
003583/2023
003593/2023
003607/2023
003799/2023
003832/2023
CAMPOS
003833/2023
004567/2022
005408/2022
007940/2022
APARECIDA
007972/2022

002523/2015
002261/2017

002538/2015
002509/2015
002526/2015

DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.

DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SANTA: “Deferido”.

DIOCESE - IGREJA DE SANTA: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA NOSSA: “Deferido”.

DIOCESE - CAPELA SAO BENEDITO: “Deferido”.
PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE: “Deferido”.

MINISTERIO EVANGELICO ASS DEUS: “Deferido”.
DIOCESE - PAROQUIA SAO PAULO: “Deferido”.
DIOCESE - COM. SAGRADO CORACAO: “Deferido”.

PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Deferido”.
ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.

MITRA DIOCESANA DE PIRACICABA: “Deferido”.
ASSOCIACAO BIBLICA E C. DE VILA: “Deferido”.

IGREJA DEUS E PODER: “Deferido”.

IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA: “Deferido”.
ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES: “Deferido”.
IGREJA DO NAZARENO COM DA: “Deferido”.
IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Processo
001622/2023
001713/2023

001713/2023

001992/2023
001998/2023
00226072023
002787/2022
00234072023

002373/2023
00238972023

002404/2023
002411/2023
002260/2023
002525/2023
00255072023

002551/2023
002787/2022
002787/2022
005726/2022

005736/2022

BATISTA-ARTEMIS

007978/2022
PAULO
007979/2022
008055/2022
OPERARIO
008186/2022
008486/2022

002420/2015

002421/2015
002503/2015

005822/2022
002076/2015

QUADRANGULAR

008506/2022

002034/2015

QUADRANGULAR

008537/2022

002023/2015

QUADRANGULAR

008621/2022
008788/2022
PIRACICA
008944/2022
DEUS -2
008972/2022
DEUS - 2

002527/2015
000632/2018

005119/2018

002480/2016

Expediente do dia 12 Julho 2.023
Despachos

Inferessado
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluido”.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Deferido”.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE: “Deferido”.

FABIO RODRIGUES: “Indeferido”.

NELSON DELLA VALLE FILHO: “Indeferido”.
FRANCISCO MARCELO M. ANGELINI: “Indeferido”.
NORIVAL TINTO: “Deferido”.

MIRELA CRISTINA LEITE DA SILVA: “Deferido”.

ADAO MANUEL DA SILVA.: “Indeferido”.
PATRICIA FERNANDA BARBOSA: “Deferido em Parte”.

TANIA CRISTINA DA SILVA ROMANI: “Indeferido”.
NADIA NASSAR: “Deferido em Parte”.
FRANCISCO MARCELO M. ANGELINI: “Indeferido”.
ANDERSON FERRAZ: “Deferido”.

ANIBAL GILBERTO DE MORAES: “Deferido”.
JORGE DEODATO DE ANDRADE: “Indeferido”.
NORIVAL TINTO: “Deferido”.

NORIVAL TINTO: “Deferido”.

DIOCESE - PAROQUIA N. SENHORA: “Deferido”.
DIOCESE -CAPELA SAO JOAO: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA SAQ VICENTE DE: “Deferido”.

DIOCESE - CAPELA SAO LUCAS: “Deferido”.
DIOCESE - CAPELA SAO JOSE: “Deferido”.

ANGELA DE CASSIA S MONACO E OU: “Deferido”.
IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.

CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS EM: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.

IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 074/2023 - PROCESSO N. 002483/2023
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE ROLAMENTOS. RECEBIMENTO
DE PROPOSTAS ATE: 26/07/2023 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS:
26/07/2023 Horario: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 26/07/2023 Horario: 09h.

PREGAO ELETRONICO N.° 075/2023 - PROCESSO N. 002465/2023
Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA DETECCAQO
DE CISTOS E OOCISTOS DE GIARDIA E CRYPTOSPORIDIUM. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE:
27/07/2023 Horério: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 27/07/2023 Horério:
09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 27/07/2023 Horario: 09h.
O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletrdnicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br e www.pregaoeletronico.cebi.com.br e informacgdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 12 de julho de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do Semae.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 60/2023 - PROCESSO N.° 1617/2023

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE FUNILARIA E CORRELATOS NA LINHA LEVE/PESADA E ES-
CAVADEIRA/RETROESCAVADEIRA.

Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME.

Codigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

Empenho n.° 1764/2023
Emissdo: 12/07/2023
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Empenho n.° 1765/2023
Emissdo: 12/07/2023
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Empenho n.° 1766/2023
Emissdo: 12/07/2023
Valor: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAGCAO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionada:
Modalidade: Pregdo Eletronico N° 13/023

Objeto: Curso In Company “Oficina de Treinamento em gestdo e fiscaliza¢cdo de Contratos com
base na nova Lei de LicitagGes (Lei federal 14.133/21)

Tipo: Menor Valor Global

Inicio da Sessdo Publica: dia 27/07/2023, as 09h

Plataforma ComprasNET: https://www.gov.br/compras/pt-br

Informacgdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6561 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 12 de julho de 2023.
Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Chefe do Setor de Compras e Contratos
HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO
Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
todos os efeitos legais, o Pregdo Eletrénico N° 15/2023 cujo objeto é a “Contratacdo de empresa

para fornecimento de materiais de informatica”, a favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):
Empresa: SANTOS & DUARTE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA

15 Unid Fonte de Alimentac¢do R$ 300,00 R$ 4.500,00
Fracassados:
N S 7
2 Unid Mouse R$ -
3 10 Unid Teclado R$ - R$ -
4 10 Unid Caixa de Som R$ - R$ -
5 30 Unid  Filtro de Linha R$ - R$ -
6 2 Unid Capa de tablet R$ - R$ -

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

EDITAL 01/2023 - ASSOCIACAO GRUPO DA TERCEIRA IDADE DE SALTINHO - AGTIS

CONVOCAGAO PARA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO CON-
SULTIVO PARA O BIENIO 2023/2025

A Associacdo Grupo da Terceira Idade de Saltinho - AGTIS, através de sua Diretoria Executiva,
devidamente representada pela sua presidente em exercicio, Elvira Benetom Mendes, em
consonancia com o estabelecido pelo Estatuto Social aprovado em 25/04/2017, no uso de suas
atribui¢des legais, torna publico para o conhecimento dos associados interessados, aptos para
votacdo e inscri¢do de chapas, e que tenham interesse em concorrer as elei¢des para formagdo e
composicdo da nova Diretoria Executiva da AGTIS para o periodo de agosto de 2023 a agosto de
2025 (artigo 55 do Estatuto Social), que havera elei¢des nos termos do disposto no presente edital.

Artigo 1° - A elei¢cdo dar-se-a por votagdo secreta a ser realizada na sede administrativa da AG-
TIS, conforme Decreto Municipal 2035/2021, de 16/08/2021, a saber: Centro de Convivéncia do
Idoso “Marilene de Géis Salvador”, localizado na Rua Pedro Guitt, 320, Centro, CEP 13.440-003,
em Saltinho/SP, no dia 20/08/2023 (domingo), com inicio as 8:00 horas e término as 11:00 horas,
impreterivelmente.

Artigo 2° - A votacdo se destina a eleger a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho
Consultivo a saber:

| - Diretoria Executiva (artigo 24 do Estatuto Social):

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) 1° Secretario;

d) 2° Secretéario;

e) 1° Tesoureiro;

f) 2° Tesoureiro.

Il - Conselho Fiscal: 03 (trés) membros (artigo 42 do Estatuto Social);

[l - Conselho Consultivo: 03 (trés) membros (artigo 44 do Estatuto Social).

Artigo 3°- As inscri¢Bes das chapas poderdo ser feitas de forma remota através de preenchimento
de um formuldrio eletrénico que esta disponivel para download no site www.saltinho.sp.gov.br
(sendo que ap6s o preenchimento e juntada dos documentos devera ser enviado por e-mail no
endereco administrativo@saltinho.sp.gov.br, até as 23h:59m:59s do dia 10/08/2023) ou presen-
cialmente junto a Diretoria Executiva da AGTIS, na sede administrativa da entidade (artigo 60
do Estatuto Social), Centro de Convivéncia do Idoso “Marilene de Géis Salvador”, localizado na
Rua Pedro Guitt, 320, Centro, CEP 13.440-003, em Saltinho/SP, a partir de 17/07/2023, das 13:00
horas as 16:30 horas, até o dia 10/08/2023 impreterivelmente, mediante preenchimento de um
requerimento conforme modelo constante do “Anexo " a este edital, com a apresenta¢do de
copias reprograficas simples dos seguintes documentos exigidos para o pleito, a saber (incisos
I aV, paragrafo Unico, do artigo 61 do Estatuto Social):

| - Carteira de associado a AGTIS;

Il - Declaragdo de que ndo possui débitos para com a AGTIS, conforme modelo do “Anexo II" a
este edital;

Il - Declaracdo de que pertence a AGTIS ha mais de 01 (um) ano, conforme modelo do “Anexo
1" a este edital;

IV - Documentos de identificagdo pessoal: Cédula de identidade - RG e CPF - Cadastro da Pessoa
Fisica na Receita Federal; e

V - Comprovante de residéncia com data atual (contas de consumo de energia elétrica, agua
e esgoto, telefone fixo, contrato de locacdo de imével, matricula de imével, carné de IPTU ou
outro na forma da Lei).
Paragrafo Unico - Para as inscricdes feitas pela internet os documentos exigidos deverdo ser
anexados digitalizados.

Artigo 4° - Serdo deferidas somente as inscricdes de chapas completas, ou seja, com todos os
cargos devidamente preenchidos, conforme disposi¢des estatutarias (artigo 58 do Estatuto Social).

Artigo 5° - As chapas inscritas que ndo atenderem a todas as exigéncias constantes deste edital,
bem como ndo observarem os requisitos estatutdrios, serdo indeferidas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Devera ser publicada no Diério Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho) uma listagem contendo as chapas inscritas e se as
mesmas tiveram seu registro deferido ou indeferido, onde serdo abertos os prazos para eventual
apresentacdo de recursos administrativos, dando oportunidade ao contraditério e a ampla defesa.

Artigo 6° - Para conhecimento do publico (associados e demais interessados), expede-se o
presente edital que sera afixado no mural de avisos do Convivéncia do Idoso “Marilene de Gois
Salvador” e na Imprensa oficial, Didrio Oficial Eletrénico do Municipio de Piracicaba/SP (www.
piracicaba.sp.gov.br) e no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Saltinho/SP (www.impren-
saoficialmunicipal.com.br/saltinho, conforme Lei Municipal 677/2019).

Saltinho/SP, 12 de julho de 2023.

ELVIRA BENETOM MENDES
Presidente da AGTIS

LICENCAS

NTC BRASIL COMERCIO DE MATERIAIS TECNICOS PARA CONSTRUCAO CIVIL

Torna publico que requereu junto a SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio
Ambiente de forma concomitante a Licenca Prévia, Instalacdo e Operac¢do para a atividade de
fabricacdo de tubos e acessoérios de material plastico para uso na construcdo, localizado(a) Av.
Professor Benedito de Andrade, N° 505 - Unileste - Piracicaba/SP.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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