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PODER EXECUTIVO

DECRETO Nº 19.617, DE 10 DE JULHO DE 2023.
Transfere dotações orçamentárias da ordem de R$ 2.735.000,00, no orçamento da Câmara 
Municipal de Piracicaba.
 
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6º da Lei nº 9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no art. 16 da 
Lei nº 9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, 
a transposição, o remanejamento ou a transferência de recursos de uma categoria de progra-
mação para outra ou de um órgão para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das 
receitas previstas, nos termos do que dispõe o art. 167, inciso VI, da Constituição da República 
Federativa do Brasil, desde que obedeça aos dispositivos da Lei Complementar nº 101, de 04 de 
maio de 2000 – Lei de Responsabilidade na Gestão Fiscal,

D E C R E T A

Art. 1º Fica transferida a importância de R$ 2.735.000,00 (dois milhões, setecentos e trinta e cinco 
mil reais), constante do Orçamento-Programa para 2023, da Câmara Municipal de Piracicaba, 
assim discriminada:

Das dotações:

1) 01 01011 0103100011377 449051 Obras e Instalações: R$ 380.000,00
2) 01 01011 0103100012373 319001 Apos., Reserva Rem. e Reformas: R$ 200.000,00
3) 01 01011 0103100012373 319011 Venc. e Vantag. Fixas – P. C.: R$ 1.800.000,00
4) 01 01011 0103100012373 319013 Obrigações Patronais: R$ 35.000,00
5) 01 01011 0103100012373 339008 Outros Benefícios Assistenciais:    R$ 320.000,00

Para as dotações:

1) 01 01011 0103100012373 319016 Outras Desp. Variáveis – P. C.: R$ 300.000,00
2) 01 01011 0103100012373 339014 Diárias – Civil: R$ 20.000,00
3) 01 01011 0103100012373 339033 Passag. e Desp. com Locomoção: R$ 15.000,00
4) 01 01011 0103100012373 339040 Serv. de Tec. da Inf. e Com. – P. J.: R$ 250.000,00
5) 01 01011 0103100012373 339046 Auxílio Alimentação: R$ 750.000,00
6) 01 01011 0103100012373 449052 Equipam. e Material Permanente: R$ 1.300.000,00
7) 01 01011 0103100012378 339039 Outros Serv. de Terceiros – P. J.: R$ 100.000,00

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 10 de julho de 2023.
  

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretária Municipal de Finanças

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Câmara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Município

Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Jurídico-Administrativa

DECRETO Nº 19.618, DE 10 DE JULHO DE 2023.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 238.856,59.

 
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Município de Piracicaba, Estado de São 
Paulo, no uso de suas atribuições, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6º da Lei nº 9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no art. 17 da 
Lei nº 9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, 
créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de 
acordo com o art. 7º, inciso I, c/c o art. 43 e seus parágrafos e incisos, da Lei Federal nº 4.320, de 
17 de março de 1964, ratificado pelo § 8º do art. 165 da Constituição Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 6º da Lei nº 9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no § 1º do art. 
19 da Lei nº 9.801, de 22 de setembro de 2022, o Poder Executivo suplementará, se necessário, 
as dotações vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas efetivas arrecadações, c/c o 
art. 43 e seus parágrafos e incisos, da Lei Federal nº 4.320, de 17 de março de 1964, ratificado 
pelo § 8º do art. 165 da Constituição Federal,

D E C R E T A

Art. 1º Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 238.856,59 (duzentos e 
trinta e oito mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e nove centavos), tendo a se-
guinte classificação orçamentária:

1) 12 12011 1339100221128 449051 Obras e Instalações: R$ 238.856,59

Parágrafo único. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput 
deste artigo serão provenientes do que dispõe o inciso II, § 1º do art. 43 da Lei Federal nº 4.320/64.

Art. 2º Este Decreto entra em vigor na data de sua publicação

Prefeitura do Município de Piracicaba, em 10 de julho de 2023.
  

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretária Municipal de Finanças

MAURICI LUIS SCARPARI
Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da Ação Cultural

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Município

Publicado no Diário Oficial do Município de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Jurídico-Administrativa
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 277/2023
Aquisição de Equipamentos e Insumos para composição de Kits para implementação de hortas

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

Item Empresa Valor Unitário

1 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construção Ltda R$ 37,00

2 A.S. Engenharia, Projetos e Construções Ltda R$ 31,50

3 A.S. Engenharia, Projetos e Construções Ltda R$ 18,40

4 A.S. Engenharia, Projetos e Construções Ltda R$ 25,33

5 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construção Ltda R$ 34,50

6 Comercial Agropecuária Scarparo Ltda – EPP R$ 122,98

7 Sheila Cristina Feitosa R$ 51,60

8 A.S. Engenharia, Projetos e Construções Ltda R$ 108,00

9 Comercial Agropecuária Scarparo Ltda – EPP R$ 2,70

10 Sheila Cristina Feitosa R$ 4,75

11 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construção Ltda R$ 44,90

Piracicaba, 10 de julho de 2023.

Nancy Ferruzi Thame
Secretária Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMINISTRAÇÃO

Divisão de Compras

COMUNICADO

Pregão Eletrônico nº 340/2023
Registro de Preços para fornecimento parcelado de papéis térmicos para exames

Comunicamos que houve alteração no descritivo técnico do Termo de Referência do Edital à 
pedido da Unidade Requisitante. A NOVA VERSÃO do edital já está disponível para download no 
site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, informamos que fica marcada a data de abertura e disputa do presente 
Pregão para o dia 28/07/2023 às 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 12 de julho de 2023.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitações

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 12 de Julho de 2023

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Município de 
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso II, da Lei Municipal nº 1972/72, o (a)  ADNEY 
ARAUJO DE ABREU, RG 235450054, para exercer em comissão o cargo de ASSESSOR DE POLÍ-
TICAS PÚBLICAS, referência 08-A ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) nº 9356/2019, junto à 
SECRETARIA MUNICIPAL DE AÇÃO CULTURAL.

http://www.diariooficial.piracicaba.sp.gov.br
mailto:diariooficial%40piracicaba.sp.gov.br?subject=
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Concursos Públicos

CONCURSO PÚBLICO N° 005/2023

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIÇÕES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PÚBLICO a abertura de Concurso Público, regido pelas Instruções Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissão de 
06 vagas para os cargos públicos adiante descritos, sob organização e aplicação da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação VUNESP.

INSTRUÇÕES ESPECIAIS

I – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. A organização, a aplicação e a avaliação das provas deste Concurso Público ficarão a cargo da Fundação para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho” – Fundação 
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.
1.2. O Concurso Público destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capítulo II – DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso 
Público, obedecida a ordem classificatória, observada a disponibilidade financeira e conveniência do órgão.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capítulo II – DO CARGO, deste Edital, deverão estar atendidos e comprovados na data da admissão, sob pena de eliminação do candidato do Concurso Público.
1.4. Será assegurado aos candidatos com deficiência e aos afrodescendentes o direito de inscrição no presente Concurso Público, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03 
de junho de 2.008 e suas alterações e pelo Decreto Federal nº 9.508/2018 e suas alterações.
1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais nºs. 2934/1988, 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 7247/2011, 9177/2019, 9387/2020, 9890/2023 e 9909/2023 suas 
alterações, deverá prestar serviços dentro do horário estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sábados, domingos e/ou feriados.

II – DO CARGO

2.1. A opção, a descrição do cargo, as vagas, o regime de admissão, a carga horária semanal, quantidade de vagas, a função, o regime de admissão, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de 
inscrição são os estabelecidos na tabela que segue:

NÚMERO 
DE VAGAS CARGO R E G I M E  D E 

CONTRATAÇÃO

CARGA 
HORÁRIA 
MENSAL

REFERÊNCIA 
SALARIAL REQUISITOS MÍNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

1 DPO – Data Protection Officer ESTATUTÁRIO 200 horas 16-A 
R$5.992,37

Diploma de conclusão de Curso de graduação em Informática, Computação, Processamento de 
Dados, Análise de Sistemas, Sistemas de Informação ou Ciências Jurídicas / Direito, devidamente 
Registrado e expedido por instituição de ensino superior regularmente credenciada; facilidade 
de trabalho em equipe; conhecimento de softwares de escritório, como pacote Microsoft Office 
ou OpenOffice, e conhecimento da Lei Geral de Proteção de dados

1 Educador Socioambiental ESTATUTÁRIO 200 horas 11-A 
R$3.802,57

Ensino Superior Completo em Biologia, Geografia, Gestão Ambiental, Ecologia ou Pedagogia (li-
cenciatura, bacharelado ou normal superior) ou Curso ou Especialização em Educação Ambiental 
ou em Agente de Desenvolvimento Socioambiental, com carga horária mínima de 160 horas”.

1 Engenheiro de Segurança do Trabalho ESTATUTÁRIO 200 horas 18-A  
R$ 7300,33

Ensino Superior Completo em Engenharia, com especialização em Engenharia de Segurança do 
Trabalho e registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia -CREA

 
1 Fiscal de Construção Civil ESTATUTÁRIO 200 horas 07-A 

R$2.776,36
Ensino Superior Completo em Engenharia Civil ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia 
de Cartografia ou Arquitetura e Urbanismo

1 Iluminador de Artes Cênicas ESTATUTÁRIO 200 horas 08-A 
R$2989,28

Ensino Médio Completo com conhecimento na área de iluminação em artes cênicas e registro 
na Delegacia Regional do Trabalho - DRT

1 Maquinista ESTATUTÁRIO 200 horas 08-A 
R$2989,28

Ensino Médio Completo e conhecimentos na área de cenografia e registro na Delegacia Regional 
do Trabalho – DRT

2.1.1. A distribuição das vagas será feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Emprego Vagas Totais Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

DPO – Data Protection Officer 01 0 0 01

Educador Socioambiental 01 0 0 01

Engenheiro de Segurança do Trabalho 01 0 0 01

Fiscal de Construção Civil 01 0 0 01

Iluminador de Artes Cênicas 01 0 0 01

Maquinista 01 0 0 01

2.1.2. Não havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, será elaborada somente a lista de Classificação Geral ou Ampla.
2.2. O salário do cargo tem como base o mês de março/2023.
2.3. As atribuições e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo I deste Edital.

III– DAS INSCRIÇÕES

3.1. A inscrição implicará o completo conhecimento e a tácita aceitação das normas legais pertinentes e condições estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como às condições previstas 
em Lei, sobre os quais não poderá alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar ônus desnecessários, o candidato deverá orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscrição somente após tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos 
para a função pública pretendida. 
3.3. No caso de inscrição para mais de uma opção e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horário concomitante, o candidato será considerado ausente naquela prova 
em que não comparecer, sendo eliminado deste Concurso Público nessa respectiva função pública.
3.4. Para se inscrever, o candidato deverá atender as condições para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissão:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou  gozar  das  prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituição Federal e demais disposições de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadão português a 
quem tenha sido deferida a igualdade nas condições previstas pelo Decreto Federal nº 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condições para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade mínima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigações eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigações militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercício do cargo;
3.4.8. gozar de boa saúde física e mental para o exercício das atribuições do cargo, comprovada por avaliação médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. não registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercício de seus direitos civis e políticos; e
3.4.10. não ter sido demitido ou exonerado de serviço público (federal, estadual ou municipal) em consequência de processo administrativo (por justa causa ou a bem do serviço público).
3.5. A entrega dos documentos comprobatórios das condições exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital deverá ser feita quando da admissão, em data a ser fixada em publicação oficial, após 
a homologação deste Concurso Público.
3.6. É de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informações fornecidas na ficha de inscrição. O candidato que não satisfizer a todas as condições estabelecidas neste 
Edital não será contratado, sendo excluído do Concurso Público.
3.7. A inscrição deverá ser efetuada das 10 horas de 18.07.2023 até às 23h59min de 18.08.2023 (horário oficial de Brasília), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
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3.8. Para inscrever-se, o candidato deverá, durante o período das inscrições:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Público;
c) ler, na íntegra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscrição;
d.1. optar pela função pública que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrição, clicando no botão “Enviar Solicitação”;
f) imprimir o boleto bancário; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscrição, até a data-limite de 21.08.2023, em qualquer agência bancária, atentando para o horário bancário, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIÇÃO

Ensino Médio – R$ 67.90

Ensino Superior – R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importância do valor da taxa de inscrição poderá ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agência bancária.
3.9.1. Se, por qualquer razão, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrição do candidato será automaticamente cancelada.
3.9.2. Não será aceito pagamento da taxa de inscrição por depósito em caixa eletrônico, pelos Correios, fac-símile, transferência, DOC, TED, ordem de pagamento ou depósito comum em conta 
corrente, condicional ou fora do período das inscrições ou por qualquer outro meio que não os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente será aceito se comprovada a sua efetivação dentro do período de inscrição.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscrição, somente poderá ser utilizado o boleto bancário gerado no ato da inscrição, até a data-limite de 18.08.2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agências bancárias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverá ser pago antecipadamente.
3.9.4. Não haverá devolução de importância paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenção total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrição exceto para os cidadãos 
amparados pelo DECRETO nº 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO ÚNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL – CADÚNICO, com renda 
familiar mensal igual ou inferior a três salários mínimos ou renda família per capita de até meio salário mínimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovação no Cadastro Único para Programas Sociais será feita pela indicação do Número de Identificação Social – NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrição via Internet.
3.9.6. A veracidade das informações prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isenção, será consultada junto ao órgão gestor do CadÚnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento 
Social e Combate à Fome.
3.9.7. Para solicitar a isenção de pagamento, o candidato deverá efetuar a inscrição isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 18.07.2023 até as 23h59min do dia 21.07.2023, observando o horário de Brasília, o link referente ao Concurso Público, e preencher o Requerimento de Isenção.
3.9.7.2. Indicar o Número de Identificação Social – NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenção via Internet.
3.9.7.3. As informações prestadas no Requerimento de Inscrição com isenção de pagamento serão de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Não será concedida isenção de pagamento do valor de inscrição ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscrição com isenção de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informações verídicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaração falsa sujeitará o candidato às sanções previstas em lei, aplicando-se o disposto no parágrafo único do artigo 10 do Decreto nº 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderão ser realizadas diligências relativas à situação declarada pelo candidato, deferindo-se ou não o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 04.08.2023, os candidatos deverão verificar no endereço eletrônico www.vunesp.com.br os resultados da análise dos Requerimentos de Isenção de pagamento do valor da 
inscrição, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isenção de pagamento do valor da inscrição deferido terá sua inscrição validada, não gerando boleto para pagamento da inscrição.
3.9.8.2. Para as inscrições isentas de pagamento, será considerado, para fins de validação da última inscrição efetivada, o número do documento gerado no ato da inscrição.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isenção de pagamento do valor da inscrição indeferido poderá apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias úteis, conforme procedimentos definidos 
no CAPÍTULO X – DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Após a análise dos recursos, será divulgada no site www.vunesp.com.br a relação dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenção indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverão retornar ao site da Fundação 
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscrição, até a data limite de 19.08.2023.
3.10. A devolução da importância paga somente ocorrerá se o Concurso Público não se realizar.
3.11. Às 23h59 min de 18.08.2023, a ficha de inscrição não estará mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundação VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba não se responsabilizam por solicitação de inscrição, como pagante, pela internet não recebida por motivo de ordem técnica dos 
computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferência de dados.
3.12.1. O descumprimento das instruções para inscrição implicará a não efetivação da inscrição.
3.13. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas informações prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmação falsa sujeitará 
o candidato às sanções previstas em lei, impedindo sua admissão.
3.14. A efetivação da inscrição somente ocorrerá após a confirmação, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente à taxa de inscrição.
3.14.1. Efetivada a inscrição, como pagante do valor da taxa de inscrição, não será permitida alteração do cargo apontado na ficha de inscrição, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situação da inscrição poderá ser feita no site www.vunesp.com.br, na página deste Concurso Público, na área do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscrição não efetivada ou falta de informação, o candidato deverá entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a 
sábado, nos dias úteis, das 8 às 18 horas, ou solicitá-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que não seja pessoa com deficiência que necessitar de ajuda(s) ou de condição(ões) específica(s)  para  a realização da(s) prova(s) deverá requerê-la(s) por meio de requerimento 
contendo sua qualificação completa, bem como discriminação detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condição(ões) específica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cópia 
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condição(ões).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital deverá ser feito – até o  último dia do período de inscrições VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que não o fizer até a data do último dia do período de inscrições, não terá a condição atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento à(s) ajuda(s) e/ou à(s) condição(ões) solicitada(s) ficará sujeito à análise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, será considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundação VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiência que desejar participar das vagas reservadas deverá observar e cumprir o Capítulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes – Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No período de inscrição todos os candidatos deverão declarar na ficha de inscrição, SIM ou NÃO para a questão: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer 
a reserva de 20% das vagas do Concurso Público, de acordo com a Lei Municipal nº 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipótese de quantitativo fracionado para o 
número de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou 
diminuído para o número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes será classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% 
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal nº  6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NÃO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constará na listagem geral de classificados, e se classificado 
NÃO será convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasião da Classificação Final, será publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem 
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderão concorrer à reserva de 20% de vagas do Concurso Público.
A publicação do resultado final do Concurso Público será feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificação dos candidatos com deficiência; a segunda, a classificação dos afrodescendentes; e 
a terceira, a classificação geral de todos os candidatos.
 As vagas reservadas nos termos da lei ficarão liberadas se não houver ocorrido inscrições no Concurso Público ou aprovação de candidatos optantes da raça negra.
 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do Concurso Público.
3.17.5. Após a publicação da Classificação Final não será aceita solicitação de alteração na condição de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer às vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverá, no período de inscrição:
a) indicar, em sua ficha de inscrição, essa condição; 
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaração - AUTODECLARAÇÃO DE QUE É AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliação das características de fenotipagem com a autodeclaração conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentação referida no item 3.17.6. alíneas “b” e “c”, deste Edital, o candidato deverá, durante o período das inscrições, cumprir as seguintes instruções:
d1) após o preenchimento da ficha de inscrição, acessar a Área do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaração ASSINADA e da FOTO recente, por 
meio digital (upload);
d2). o documento deverá ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensões: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Não será avaliado o documento ilegível e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Não será considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que não a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaração somente terá validade se efetuada no período de inscrição.
3.17.10. O não cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capítulo, impedirá que concorra às vagas reservadas às cotas raciais, passando a concorrer às vagas da ampla concorrência, não 
sendo aceito em nenhuma hipótese questionamento posterior a respeito dessa questão.
3.17.11. Após o prazo de inscrição fica proibida qualquer inclusão ou exclusão, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.
3.17.11.1 Na hipótese de constatação de declaração falsa, o candidato será eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficará sujeito à nulidade de sua contratação, após procedimento 
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditório e a ampla defesa, sem prejuízo de outras sanções cabíveis.
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3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capítulo participará deste Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere ao conteúdo, à avaliação, aos critérios 
de aprovação, aos horários, aos locais de aplicação das provas e às notas mínimas exigidas.
3.17.12.1. O não preenchimento das vagas reservadas à cota racial fará com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorrência.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente poderá concorrer, também, às vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e 
cumpra o disposto no Capítulo IV - DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA deste Edital.
3.17.13.1. Após a realização das provas do Concurso Público, serão elaboradas três listas de classificação, contendo a primeira, somente a classificação dos portadores de deficiência, a segunda, 
somente a classificação das pessoas da raça negra e, a terceira, a classificação de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigências pertinentes aos demais candidatos, poderá sujeitar-se, ao procedimento de análise pela Comissão Especial à 
vista da autodeclaração e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispõe o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relação de candidatos que tiverem a inscrição deferida e indeferida para concorrer preliminarmente às vagas reservadas aos afrodescendentes será publicada, no Diário Oficial do 
município e, com subsídio, no site da Fundação VUNESP,  www.vunesp.com.br na data prevista de 12.09.2023. 
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderá interpor recurso, por meio de link específico no site da Fundação VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Área do Candidato – 
RECURSOS”, e seguir as instruções ali contidas.
3.17.17. O resultado da análise do recurso contra o indeferimento da inscrição como afrodescendente será divulgado oficialmente, no Diário Oficial do município e, como subsídio, no site da 
Fundação VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 22.09.2023.

IV – DA PARTICIPAÇÃO DE CANDIDATO COM DEFICIÊNCIA

4.1. Às pessoas com deficiência e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Público, desde que a deficiência seja compatível com as atribuições do cargo a 
ser preenchida, nos termos
da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função 
pública/função não são consideradas como discriminação”.  
4.2. Em obediência aos dispostos no art. 37 § 1º e 2º, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alterações e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alterações, ser-lhe-á reservado 
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PÚBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Público, sendo destinado ao candidato 
melhor classificado.
4.3. Na hipótese de quantitativo fracionado para o número de vagas reservadas às pessoas com deficiência, esse será aumentado para o primeiro número inteiro subsequente, em caso de fração 
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para número inteiro imediatamente inferior, em caso de fração menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual não atinja o decimal de 0,5 
(cinco décimos), quando o Concurso Público indicar a existência de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverá ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiência. 
4.4. Será considerada como deficiência àquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrões mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitação 
laboral de acordo com as exigências do padrão médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM 
– Serviço Municipal de Perícias Médicas.
4.5. Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passíveis de correção simples pelo uso de lentes ou aparelhos específicos, notadamente 
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que não for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do 
SEMPEM – Serviço Municipal de Perícias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (amblíopes) serão oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visão. O candidato que não 
solicitar condições especiais para a prova no prazo estabelecido, não a terá preparada seja qual for sua alegação.
4.7.É condição obstativa a inscrição no Concurso Público, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execução das atribuições inerentes  à  função pública pretendida, ou na rea-
lização da prova pelo deficiente.
4.8. Não obsta à inscrição ou ao exercício da atividade a utilização de material tecnológico de uso habitual ou a necessidade de preparação de ambiente físico.
4.9. No ato da inscrição, a pessoa com deficiência e/ou necessidades especiais deverá declarar sua intenção de concorrer às vagas reservadas aos deficientes físicos, mencionando qual é a sua 
deficiência. Deverá, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional 
de Doença – CID, bem como a provável causa de deficiência.
4.10. A pessoa com deficiência que no ato de inscrição não declarar essa condição ou ainda não fizer o UPLOAD do Laudo Médico, não será considerada  como deficiente apto para concorrer às 
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção no ato da inscrição on-line. Neste caso não poderá impetrar recurso em favor de sua situação posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiência será excluído do Concurso Público, se confirmada tal situação, em qualquer fase deste Concurso Público, sujeitando-se as consequências 
legais pertinentes.
4.12.  As pessoas com deficiência participarão deste Concurso Público em igualdade de condições com os demais candidatos no que concerne: 
a) ao conteúdo das provas escritas; 
b) à avaliação e aos critérios de aprovação; 
c) ao horário e ao local de aplicação das provas; 
d) à nota mínima exigida para os demais candidatos.
4.13. Após a realização das provas do Concurso Público, serão elaboradas três listas de classificação, contendo a primeira, somente a classificação dos portadores de deficiência, a segunda, so-
mente a classificação das pessoas afrodescendentes  e, a terceira, a classificação de todos os candidatos.
4.14. À medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocará, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificação. Em caso de surgimento 
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Público, aplicar-se-á a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislação vigente.
4.15. Não havendo candidatos portadores com deficiência classificados em número suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovação no Concurso Público 
ou por não enquadramento como deficiente na perícia médica, as vagas remanescentes serão revertidas para a ampla concorrência e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificação. 
4.16. A relação com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido será divulgada na internet, no endereço eletrônico da empresa a ser contratada e publicada no Diário 
Oficial do Município de Piracicaba, na ocasião da divulgação do edital de deferimento das inscrições. 
4.17. O candidato disporá de 02 (dois) dias, a partir da divulgação da relação citada acima, para contestar o indeferimento. Após o período, não serão aceitos pedidos de revisão.
4.18. A compatibilidade entre a deficiência e as atribuições do cargo será aferida em perícia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo III).

V – DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Público constará das seguintes provas:

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

DPO – Data Protection Officer Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Raciocínio Lógico 05 peso 2

Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

Educador Socioambiental Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Noções de Informática 05 peso 2

Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

EMPREGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

Engenheiro de Segurança 
do Trabalho Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Noções de Informática 5 peso 2

Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50
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CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

Fiscal de Construção Civil Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Noções de Informática 5 peso 2

Prova Conhecimentos Específicos 25 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

CARGO TIPO DE PROVA DISCIPLINA NO DE QUESTÕES

Iluminador de Artes Cênicas

Maquinista
Parte Objetiva

Língua Portuguesa 10 peso 1

Matemática 10 peso 1

Conhecimentos Específicos 30 peso 1

Total da Prova Objetiva 50

Prova Prática

5.2. A prova objetiva – de caráter eliminatório e classificatório – avaliará o grau de conhecimento teórico do candidato, necessário ao desempenho do cargo, de acordo com o conteúdo progra-
mático constante do Anexo II deste Edital, e será composta de questões de múltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. A duração da prova objetiva será conforme o item 5.1 deste Edital;
5.4. A prova prática - para os cargos de Iluminador de Artes Cências e Maquinista, de caráter eliminatório – visa avaliar, por meio de demonstração prática, o conhecimento e as habilidades do 
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades práticas serão elaboradas considerando o Anexo I deste Edital e o conteúdo programático constante do Anexo II deste Edital.

VI – DA PRESTAÇÃO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Público serão realizadas no município de Piracicaba – S.P.
6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicação das provas no município de Piracicaba – S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundação VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderão 
aplicá-las em municípios vizinhos.
6.2. O candidato somente poderá realizar as provas na data, no horário/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocação.
6.2.1. Toda convocação oficial – para realização de todas as provas e até a homologação deste Concurso Público – será feita por meio de Edital de Convocação a ser publicado na imprensa oficial 
do município de Piracicaba – S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicações, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento 
para justificar a sua ausência ou atraso para realização das fases.
6.2.1.1. A consulta aos editais poderá ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundação VUNESP (www.vunesp.com.br). 
6.3. O candidato deverá comparecer ao local designado para a realização da fase/prova, constante do Edital de Convocação, com antecedência mínima de 60 minutos do horário previsto para 
seu início, munido de:
a) original de um  dos  seguintes  documentos  de  identificação:  Cédula  de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forças Armadas, Polícia Militar, Corpo de Bombeiro da Polícia 
Militar ou Carteira de Órgão ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdência Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitação, expedida nos 
termos da Lei Federal nº 9.503/1997 ou Passaporte  e que permita, com clareza, a sua identificação;
b) caneta esferográfica de tinta de cor preta, lápis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente será admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alínea “a”, do item 6.3., deste Edital.
6.3.1.1. O candidato que não apresentar o documento conforme disposto na alínea “a”, do item 6.3., deste Edital, não fará a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Público.
6.3.2. Não serão aceitos protocolo, cópia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos não constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem 
pública ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realização das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverá ser entregue documento 
(original ou cópia) que ateste o registro da ocorrência em órgão policial (B.O.), expedido há, no máximo, 30 (trinta) dias anteriores à respectiva data de realização. Neste caso, o candidato poderá 
participar da prova, sendo, então, submetido à identificação especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressão digital em formulário próprio.
6.4. Não será admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar após o respectivo horário estabelecido para o seu início.
6.5. Não haverá segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato, nem aplicação da prova fora do local, data e horário/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato não poderá ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. É terminantemente proibida, sob qualquer alegação, a saída do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duração, a contar de seu efetivo início.
6.6.1.1. O horário do efetivo início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos esclarecimentos.
6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, poderá fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamação ou sugestão deverá procurar 
a sala de coordenação no respectivo local em que estiver prestando a prova.
6.7.1. O candidato que não atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcará, exclusivamente, com as consequências advindas de sua omissão.
6.8. Não haverá prorrogação do tempo previsto para a aplicação da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.
6.9. Durante a realização das provas, não serão permitidas qualquer espécie de consulta bibliográfica, a códigos, livros, manuais, impressos, anotações e/ou outro tipo de pesquisa, utilização 
de máquina calculadora, agendas eletrônicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de áudio ou de qualquer material que não seja o fornecido pela Fundação VUNESP, uso de 
relógio ou qualquer equipamento eletrônico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e óculos de sol. 
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrônico de comunicação, deverão permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no 
local de realização da prova.
6.9.2. A Fundação VUNESP fornecerá, antes do início das provas, embalagem plástica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relógio e de telefone celular ou de 
qualquer outro equipamento eletrônico e/ou material de comunicação, que deverão permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.
6.9.3. A embalagem plástica, contendo os objetos pessoais eletrônicos desligados, deverá permanecer durante todo o Concurso Público debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos 
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, óculos escuros e protetores auriculares serão acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverão permanecer até 
o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicação, nas dependências do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicação das provas, será eliminado do Concurso Público.
6.10. Excetuada a situação prevista no item 6.12., deste Edital, não será permitida a permanência de qualquer acompanhante nas dependências do local de realização das provas, podendo oca-
sionar inclusive a não participação do candidato neste Concurso Público.
6.11. A Fundação VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba não se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;
6.12. Em caso de necessidade de amamentação durante a realização das provas objetiva e tão somente nesses casos, a candidata deverá levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, 
devidamente comprovada mediante apresentação de original de documento hábil de identificação (com foto). Esse(a) acompanhante ficará em local reservado para tal finalidade e será respon-
sável pela criança.
6.12.1. A candidata – até 3 dias antes da data da respectiva aplicação da prova objetiva – deverá contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300,  de segunda-feira a sábado,  em dias úteis, 
das 8 às 18 horas – para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
6.12.2. No momento da amamentação, a candidata deverá ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Não haverá compensação do tempo de amamentação à duração da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundação VUNESP, durante a aplicação das provas, poderá colher a impressão digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse 
deverá registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por três vezes.
6.13.1. A autenticação digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capítulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realização das provas o candidato é responsável pela conferência de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundação VUNESP, assim como pela leitura das instruções 
ali contidas. A Fundação VUNESP poderá, no transcorrer da aplicação das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicação. Caso o candidato seja flagrado 
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrônico, será excluído do Concurso Público.
6.15. Será excluído deste Concurso Público o candidato que, em todas as provas:
a) não comparecer às provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocação oficial publicada na oficial do município de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horário estabelecidos no Edital de Convocação;
c) não apresentar documento de identificação conforme previsto na alínea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicação com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material não permitido para a realização da prova ou de qualquer tipo de 
equipamento eletrônico de comunicação;
f) estiver portando, após o início da prova, qualquer equipamento eletrônico e/ou sonoro e/ou de comunicação ligado ou desligado, que não tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lançar mão de meios ilícitos para a execução da prova;
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h) não devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicação e de correção da prova;
i) durante o processo, não atender a uma das disposições estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorreção ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicação da prova;
l) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo mínimo de permanência;
6.16. Instruções sobre o COVID-19:
A – o candidato ao entrar no prédio onde fará prova, deverá dirigir-se imediatamente à sala de prova. É proibida a permanência em saguões, corredores e áreas externas;
B – a obrigatoriedade do uso de máscaras de proteção facial, não sendo permitida a entrada, nem a permanência no prédio sem máscara;
C – o candidato é responsável pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de proteção utilizado, seguindo as recomendações dos órgãos de saúde;
D – o tempo de permanência mínima para a prova será de 1 hora;
E – o candidato deverá levar máscaras adicionais, de acordo com o período de duração de prova, considerando as recomendações dos órgãos de saúde;
F – o candidato NÃO deverá comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.
6.17. Da realização das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas têm data prevista para sua realização em 01/10/2023, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capítulo, não podendo 
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.17.2.  A confirmação da data e do horário e as informações sobre o local e sala para a realização das provas deverão ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocação a ser 
publicado na oficial do município de Piracicaba não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem à data prevista para a realização das provas, o candidato poderá ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sábado, em dias úteis, das 8 às 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato não constar do Edital de Convocação para a prova objetiva, esse deverá acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sábado, nos dias úteis, das 8 às 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderá o candidato participar deste Concurso Público e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de 
pagamento da taxa de inscrição, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulário específico.
6.17.4.2. A inclusão de que trata o item 6.16.4., deste Edital será realizada de forma condicional, sujeita à posterior verificação da regularidade da referida inscrição.
6.17.4.3.  Constatada eventual irregularidade na inscrição, a inclusão do candidato será automaticamente cancelada, sem direito à reclamação, independentemente de qualquer formalidade, 
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5.  Os portões serão fechados impreterivelmente no horário estabelecido para realização das provas. O horário de início da prova será definido em cada sala de aplicação, após os devidos 
esclarecimentos sobre sua aplicação.
6.17.5.1. O candidato deverá observar, total e atentamente, os termos das instruções contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questões da prova objetiva, não podendo ser alegada 
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Após o término do respectivo prazo previsto para a duração das provas, não será concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questão objetiva  ou procedendo 
à transcrição para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverá entregar – ao fiscal da sala – a folha de respostas e o caderno de questões da prova objetiva completo.
6.17.5.3.  A partir das 14 horas do dia útil subsequente ao da realização das provas objetivas, estarão disponíveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na página deste Concurso Público:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questões das provas objetivas (de todos as funções públicas em Concurso Público);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as funções públicas em Concurso Público).
6.17.5.3.1. O prazo para interposição de recurso relativo à aplicação da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capítulo X deste Edital.
6.18  No ato da realização das provas objetivas, o candidato receberá a folha de respostas e o caderno de questões.
6.18.1.  A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o único documento válido para a correção eletrônica e deverá ser entregue, no final da prova, ao 
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questões.
6.18.2. O candidato deverá transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferográfica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Não será computada questão com emenda ou rasura, ainda que legível, nem questão não respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Não deverá ser feita nenhuma marca fora do campo reservado às respostas ou à assinatura, sob pena de acarretar prejuízo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado 
à Fundação VUNESP fiscal transcritor deverá indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundação VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipótese alguma, haverá substituição da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para  garantir  a  lisura  do  encerramento  da(s) prova(s), deverão permanecer em cada uma das salas de prova  os 3 (três)  últimos  candidatos, até que o último deles entregue sua prova. 
Esses  candidatos – após a assinatura do respectivo termo – deverão sair juntos  da sala de prova(s).
6.19. Da prova prática:
6.19.1. Para prestação da prova prática, o candidato deverá observar no que couber, os termos constantes do Capítulo VI deste Edital.
6.19.2. Para a realização da prova prática, o candidato deverá comparecer no respectivo dia, local e horário previstos
na Convocação, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.19.3. Serão convocados para a realização prova prática os candidatos mais bem classificados na pontuação obtida na prova objetiva, conforme tabela a seguir.

CARGO QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A SEREM CONVOCADOS DA LISTA GERAL

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A SEREM CONVOCADOS DA LISTA PCD

QUANTIDADE DE CANDIDATOS
A SEREM CONVOCADOS DA LISTA AFRO

ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS 20 2 2

MAQUINISTA 20 2 2

6.19.4: Havendo empate na última colocação, mencionada no item 6.19.3., todos os candidatos nestas condições serão convocados.
6.19.5. O candidato não convocado para a realização da prova prática será excluído deste Concurso Público.
6.19.6. Para a realização da prova prática, o candidato deverá:
a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedência do horário previsto, não sendo
admitidos retardatários, sob pretexto algum, após o fechamento dos portões, e não haverá segunda chamada seja
qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a ausência do candidato;
b) apresentar documento de identificação, conforme previsto alínea “a”, do item 6.3, deste Edital.
c) o candidato que não apresentar um dos documentos de identificação, conforme disposto na alínea “a”, do item 6.3, deste Edital, não realizará a prova prática, sendo considerado ausente e 
eliminado deste Concurso Público.
6.19.7. Nenhum candidato poderá retirar-se do local da prova prática sem autorização expressa do responsável pela aplicação.
6.19.8. O candidato, ao terminar a realização da prova prática ou, ao término do tempo que lhe fora determinado para apresentar a atividade prática, deverá entregar ao aplicador todo o seu 
material de avaliação.
6.19.9. A prova prática será realizada tendo em vista o ANEXO I e o conteúdo de Conhecimentos Específicos, constante do ANEXO II deste edital e avaliará o candidato individualmente, no que diz 
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequação de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.
6.19.10. Para a realização da prova prática o candidato deverá comparecer trajado e calçado considerando o cumprimento das normas de segurança e de acordo para a execução das tarefas.

VII – DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAÇÃO

7.1. DA PROVA OBJETIVA 

7.1.1. A prova objetiva – de caráter eliminatório e classificatório – será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva será obtida pela fórmula:
7.1.1.1.1. Para o cargo DPO – Data Protection Officer: 
                NP = (LP + M + 2 × RL + CE) × 100
                                             55
7.1.1.1.2. Para os cargos Educador Socioambiental, Engenheiro de Segurança do Trabalho, Fiscal de Construção Civil: 
                NP = (LP + M + 2 × NI + CE) × 100
                                             55
7.1.1.1.3. Para os cargos Iluminador de Artes Cênicas, Maquinista: 
                NP = (LP + M + CE) × 100
                                        50

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem à:
NP = Nota da prova objetiva
LP = Número de acertos em Língua Portuguesa
M = Número de acertos em Matemática
CE = Número de acertos em Conhecimentos Específicos
RL = Número de acertos em Raciocínio Lógico
NI = Número de acertos em Noções de Informática
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7.1.2. Será considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato não habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, será excluído deste Concurso Público.
7.2. DA PROVA PRÁTICA
7.2.1. A prova prática terá caráter exclusivamente eliminatório. 
7.2.2. A prova prática será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. 
7.2.3. Será considerado habilitado (APTO) na prova prática o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos. 
7.2.4. O candidato ausente, não convocado ou não habilitado na prova prática será excluído deste Concurso Público.
7.2.5.  A prova prática  será realizada como segue.

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Itens a serem avaliados Nota Máxima

Conhecimentos de instalação e operação de equipamentos de iluminação 30

Conhecimento e habilidade técnica no manuseio dos equipamentos de iluminação (mesa de controle de iluminação, refletores, canhões de luz, racks de iluminação,  
projetores, episcópios, etc) 30

Técnica, Aptidão e Eficiência 30

Apresentação Pessoal e Capacidade de Absorver as Instruções 10

MAQUINISTA

Itens a serem avaliados Nota Máxima

utilização adequada do tempo 30

Conhecimento e habilidade técnica no manuseio da maquinaria de palco 30

Técnica, Aptidão e Eficiência 30

Apresentação Pessoal e Capacidade de Absorver as Instruções 10

VIII – DA PONTUAÇÃO FINAL

8.1. A pontuação final corresponderá à somatória da nota da prova objetiva.

IX – DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serão classificados por ordem decrescente da pontuação final.
9.1.1. para os cargos de DPO Data Protection Offiicer:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;
c) que obtiver maior nota na prova de Raciocínio Lógico;
d) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 
e) que obtiver maior nota da prova de Matemática;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
g) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código 
Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da 
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da VUNESP – durante o período de inscrições
9.1.2. para o cargo de Educador Sócioambiental:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;
c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 
d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;
e) que obtiver maior nota da prova de Noções de Informática;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
g) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código 
Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da 
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da VUNESP – durante o período de inscrições
9.1.3. para os cargos de  FISCAL DE SERVIÇO PÚBLICO, ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS,  e MAQUINISTA:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;
c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 
d) que obtiver maior nota da prova de Matemática;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
f) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código 
Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da 
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da VUNESP – durante o período de inscrições.
9.1.3. para o cargo de Engenheiro de Segurança do Trabalho :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal nº 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que será dada preferência ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Específicos;
c) que obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; 
d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos
e) participação efetiva como jurado em Tribunal do Júri, assim considerado aquele que tenha sido sorteado para compor o Conselho de Sentença, conforme o disposto no artigo 440 do Código 
Processual Penal, com redação dada pela Lei nº 11.689, de 09/06/2008. A comprovação deverá ser feita mediante apresentação do Atestado de Participação em Júri, ocorrido após a vigência da 
referida Lei (09/08/2008). O documento para comprovação desta alínea deverá ser encaminhado pela página do Candidato no site da VUNESP – durante o período de inscrições
9.2. Persistindo, ainda, o empate, será considerado o número de inscrição mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serão enumerados em três listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiência aprovados) e outra de afrodescendentes.

X – DO RECURSO

10.1. O prazo para interposição de recurso será de 2 (dois) dias úteis, contados do 1º dia útil imediatamente seguinte ao da publicação  ou  do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposição de recurso obedecerá ao seguinte procedimento:
a) à solicitação de isenção pelo CADÚNICO;
b) à solicitação de condição especial para realização da prova (candidato participante ou não como deficiente);
c) da lista das inscrições deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverá ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questão e a decisão será tomada mediante parecer técnico da 
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) contra o resultado das provas práticas;
g) à classificação prévia deste Concurso Público.
10.3. Na eventualidade de haver questão(ões) anulada(s), a pontuação a essa(s) questão(ões) será atribuída a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado poderá ser alterado em função da análise dos recursos interpostos e, caso haja anulação ou alteração desse gabarito, as provas serão corrigidas de acordo com o 
gabarito oficial definitivo.
10.4 Não será aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.



Diário Oficial Eletrônico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Pública Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereço eletrônico http://www.piracicaba.sp.gov.br

Diário Oficial do Município de Piracicaba, SP • quinta-feira, 13 de julho de 2023 página 9

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificações deste Edital, poderá haver, eventualmente, alteração da nota, habilitação e/ou classificação inicial obtida pelos candidatos para uma 
nota e/ou classificação superior ou inferior, ou, ainda, poderá ocorrer a habilitação ou a desclassificação de candidatos.
10.6. A decisão do deferimento ou do indeferimento do recurso será dada a conhecer coletivamente, por meio de publicação no Diário oficial do município de Piracicaba.
10.7. Somente serão considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, não sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento 
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposição de recurso não obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Público.
10.9. Não será reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. o que não atenda às instruções constantes do link “recursos” na página específica deste Concurso Público;
10.9.3. o que não contenha fundamentação e embasamento.
10.10. Não será aceito pedido de revisão de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui última instância para análise do recurso, sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais.
10.12. Quando da publicação do resultado das provas serão disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que não interpuser recurso no prazo mencionado será responsável pelas consequências advindas de sua omissão.
10.14. No caso de recurso em pendência da realização de algumas etapas do Concurso Público, o candidato poderá participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI – DA ADMISSÃO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissão:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissão;
b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercício de seus direitos civis, políticos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompatível com o desempenho de suas atividades;
c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissão, o Certificado de Dispensa do Serviço Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estão completando 18 anos no ano da 
admissão, Comprovante de Alistamento Militar.
d. Não ter sofrido, no exercício de Emprego público, penalidade por prática de atos desabonadores;
e. Não possuir vínculo com qualquer órgão ou entidade da Administração Pública que impossibilite acumulação de cargos, empregos e funções, ressalvados os casos contidos nas alíneas “a”, “b” 
e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituição Federal, inclusive no que concerne à compatibilidade de horários;
f. Não ser aposentado por invalidez, não estar em idade de aposentadoria compulsória ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os 
casos que permitam a acumulação dos proventos com a remuneração de cargos, empregos, funções, cargos eletivos e cargos em comissão, declarados em lei de livre nomeação e exoneração, 
na forma da Constituição Federal;
g. Não ter se submetido a processo de reabilitação/readaptação profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatação de invalidez laboral para a 
função pública/emprego para a qual está se candidatando, por órgão de previdência pública do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdência Oficial.
h. Não estar sujeito a impedimento legal que o impeça de exercer cargo, emprego ou função pública.
i. Atender as condições de escolaridade e requisitos prescritos para a função pública/emprego, conforme especificações a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade física, mental 
e sensorial, sendo que, a
comprovação da referida documentação, será solicitada por ocasião da convocação, que antecede a admissão/nomeação.
j. Gozar de saúde física, mental e sensorial, estando esta condição em compatibilidade para assunção imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiável que 
se processará o obrigatório exame médico (admissional), conforme comunicação expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as funções que serão desempenhadas 
no exercício do cargo/função pública conforme às peculiaridades da função em consonância com as determinações da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA, 
comprovada em prévia inspeção médica oficial.
k. A avaliação médica terá caráter eliminatório e obrigatoriamente obedecerá às indicações de incompatibilidades física, mental e sensorial especificadas para a função pública/função, nos termos 
da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinado cargo/
função não são consideradas como discriminação”.
l. Serão consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/função as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Município de Piracicaba em providenciar, de pronto na 
ocasião da admissão, as adaptações individuais específicas para que o candidato desempenhe adequadamente a função pública/função para o qual se candidatou, não cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de órteses, próteses e outros materiais e meios necessários para se fazer entender, ler ou ir e vir. Será considerado aprovado possibilitando a pertinente admissão o 
candidato que obtiver a classificação como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIÇÕES, desde que constatada a compatibilidade física, mental e sensorial para o exercício das atribuições do 
cargo/função a que se candidatou.
m. A comunicação da aptidão e compatibilidade física, mental e sensorial para fins de autorização da posse será feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD, 
via internet, e somente poderá ser feita depois da emissão do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposição da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilização dos 
respectivos ASO’s aos candidatos.
n. Aqueles que obtiverem a classificação de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Serviço de Engenharia e Segurança no Trabalho da Prefeitura 
do Município de Piracicaba, serão considerados eliminados do Concurso Público, sendo vedada a sua admissão.
o. Dado o seu caráter eliminatório, o não comparecimento para realização dos Exames Médicos indicados nas datas e horários agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato, 
por e–mail, implicará na sua eliminação do Concurso Público.
p. A não apresentação de qualquer dos documentos implicará na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorrência de sua habilitação no Concurso Público, anulando-se todos os 
atos decorrentes de sua inscrição.
q. Demais exigências contidas no Edital.
11.2. Considerações Gerais para a Admissão:
11.2.1. A simples aprovação no Concurso Público não gera direito à admissão, pois a Prefeitura do Município de Piracicaba convocará apenas o número de aprovados, dentro do prazo estipulado 
pelo Concurso Público, que, de acordo com seu critério, julgar necessário, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional 
(direto e/ou indireto), que apurará a aptidão e compatibilidade física, mental e sensorial, necessárias para com a função pública/emprego, avaliação que será feita pelos médicos designados 
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasião da convocação que antecede a admissão, os candidatos classificados deverão apresentar documentos originais, acompanhados de uma cópia que comprovem os requisitos 
para provimento e que deram condições de inscrição, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocação que trata o item anterior será realizada UNICAMENTE através de publicação no Diário Oficial do Município e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso 
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigação do candidato o acompanhamento das mencionadas publicações, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, 
podendo, a critério da Administração ser enviado a referida convocação por e-mail, o qual deverá ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrição e, o candidato deverá apresentar-se à Pre-
feitura do Município de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. A inexatidão das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretarão a nulidade da inscrição, desqualificação e desclassificação do can-
didato, com todas as decorrências, sem prejuízo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocação para admissão dos candidatos obedecerá rigorosamente à ordem de classificação dos candidatos aprovados e o número de vagas disponibilizadas, observada a necessidade 
da Prefeitura do Município de Piracicaba e o limite fixado pela Constituição e Legislação Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O não comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiários, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e 
irretratável, já que não completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocação e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desistência do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato será formalizado pelo mesmo através de Termo de Desistência Definitiva.
11.2.8. O não comparecimento, quando convocado, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público, comprovado através da Convocação 
no Diário Oficial do Município de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra função ou cargo público, acumulável na forma do artigo 37, inciso XVI, alíneas “a”, “b” e “c”, da Constituição Federal, deverá apresentar declaração 
firmada pelo órgão ou entidade pública contratante contemplando o horário em que exerce suas funções, para fins de averiguação de compatibilidade de horários.
11.2.10. Por ocasião da admissão, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliação fica sujeito ao regime empregatício adotado pela Prefeitura do Município de Piracicaba e às normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura à aprovação em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliação que será considerada 
como fase final do certamente classificatório, que apurará se presentes a aptidão e a compatibilidade física, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presença de deficiência, o candidato cuja deficiência for considerada pela avaliação dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como 
incompatível para o desempenho das funções no grau das inerentes exigências físicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saúde e Segurança no Trabalho, 
será desclassificado.
11.2.12. É de inteira responsabilidade do candidato, após ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissão, sob pena de perder 
a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissão:
11.3.1. Os candidatos convocados deverão apresentar original e cópia simples dos documentos discriminados a seguir: 
a. Carteira de Trabalho e Previdência Social (cópia da página contendo a foto e da qualificação civil/pessoal), 
b. Certidão de Nascimento ou Casamento, 
c. Título de Eleitor, 
d. Comprovantes de votação na última eleição, 
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporação, 
f. Cédula de Identidade – RG ou RNE (com validade menor que 10 anos), 
g. 1 (uma) foto 3x4 recente, 
h. Inscrição no PIS/PASEP ou declaração de firma anterior, informando não haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Física – CPF/CIC, 
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j. Comprovantes de escolaridade, 
k. Certidão de Nascimento  dos filhos e CPF dos dependentes, 
l. comprovante do tempo de experiência quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situação de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
o. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:      http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p.  comprovante de residência contendo CEP, em nome do próprio candidato,
q. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Município de Piracicaba poderá solicitar outros documentos complementares.

XII – DAS DISPOSIÇÕES FINAIS

12.1. A inscrição implicará a completa ciência e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais não poderá o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundação VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba não se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, não 
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicação, congestionamento das linhas de comunicação, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a 
transferência de dados. Motivará a eliminação do candidato do Concurso Público, sem prejuízo das sanções penais cabíveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste 
Edital e/ou nas instruções constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortês a qualquer pessoa envolvida na aplicação das provas.
12.2. A aprovação e a classificação definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito à admissão.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Público será de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologação, podendo ser prorrogado, a critério da Administração, uma única vez e por igual período.
12.4. Caberá a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologação deste Concurso Público.
12.4.1. A homologação do resultado final poderá ocorrer em sua íntegra, englobando todos as funções públicas em Concurso Público ou parcialmente para cada cargo em Concurso Público, ou 
seja, a homologação poderá ser em uma única data para todos as funções públicas em Concurso Público ou em datas diferenciadas (para cada um das funções públicas em Concurso Público).
12.5. Os itens deste Edital poderão sofrer eventuais atualizações ou retificações, enquanto não consumada a providência ou evento que lhes disser respeito, circunstância que será mencionada 
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do município de Piracicaba.
12.6. A legislação com entrada em vigor após a data de publicação deste Edital e alterações posteriores não serão objeto de avaliação da(s) prova(s) deste Concurso Público.
12.7. As  informações  sobre  o  presente  Concurso Público  serão  prestadas:
a) até a publicação da classificação final: pela Fundação VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias úteis compreendidos entre segunda-feira a sábado, das 8 às 
18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva página deste Concurso Público; e
b) após a homologação deste Concurso Público e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias 
úteis, no horário das 08:30 às 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitão Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteração unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereço e/ou  telefone  e/ou  e-mail, o candidato deverá requerer essa(s) atualização(ões):
a) até a publicação da classificação final: pelo site da Fundação VUNESP na área do candidato;
b) após a homologação e durante o prazo de validade deste Concurso Público: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos – 7º andar, através de 
requerimento específico, em dias úteis, no horário das 08:30 às 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundação VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso 
Público e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicação de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundação VUNESP não emitirão Declaração de Aprovação neste Concurso Público, sendo a própria publicação no Diário oficial do município de 
Piracicaba, documento hábil para fins de comprovação de sua aprovação.
12.11. Todas as convocações, avisos e resultados oficiais – referentes à realização deste Concurso Público – serão publicados no Diário oficial do município de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, não podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administração ser enviado a referida convocação por 
e-mail, o qual deverá ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscrição e, o candidato deverá apresentar-se à Prefeitura do Município de Piracicaba na data estabelecida no mesmo. 
12.12. Durante a realização de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Público não será permitida a utilização de qualquer tipo de aparelho que realize a gravação de imagem, de 
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Público. Caso haja qualquer necessidade de realização de uma ou mais mo-
dalidades de gravação aqui citada, com vistas à produção do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Público, caberá à Fundação VUNESP e, somente 
a ela, a realização, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceções previstas neste Edital, durante a realização de qualquer fase/etapa  e/ou procedimento não será permitida a permanência de acompanhantes, terceiros ou candidatos 
que realizaram ou realizarão a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicação, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda menção a horário neste Edital e em outros atos dele decorrentes terá como referência o horário oficial de Brasília – DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serão julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologação deste Concurso Público e não caracterizando qualquer óbice, é facultada a incineração da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Público, os registros eletrônicos.
12.17. Sem prejuízo das sanções criminais cabíveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba poderá anular a inscrição, prova ou admissão do candidato, se verificadas falsidades 
de declaração ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato será considerado desistente e excluído deste Concurso Público quando não comparecer às convocações nas datas estabelecidas ou manifestar sua desistência por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:
a) o Anexo I (Atribuições de todos as funções públicas em Concurso Público);
b) o Anexo II (Conteúdos Programáticos)
c) o Anexo III (Considerações sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliação em Saúde Ocupacional Pertinentes a Admissão de Servidores)
d) o Anexo IV (endereços da Fundação VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)
e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, xx de julho de 2023.

ANEXO I – DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO EM CONCURSO PÚBLICO

DPO – DATA PROTECTIO OFFICER
Receber comunicações da ANPD e adotar providências; Orientar os funcionários e os contratados da entidade a respeito das práticas a serem tomadas em relação à proteção de dados pessoais;  Gerencia-
mento do programa de privacidade e segurança de dados;  Definição e atualização do Data Mapping da empresa; Elaboração do Relatório de Impacto à Proteção de Dados Pessoais; Orientação e treinamento 
da sua equipe em temas ligados à segurança e privacidade; Fiscalização da conformidade com a LGPD; Monitoramento de mudanças e novas regulamentações da LGPD; Mediação entre a Prefeitura e a 
ANPD; Recebimento das comunicações da ANPD, adotando as providências necessárias;  Executar as demais atribuições determinadas pelo controlador ou estabelecidas em normas complementares.

EDUCADOR SOCIOAMBIENTAL:
Elaborar, promover, executar, monitorar e avaliar projetos, programas, eventos e ações de educação ambiental, em todos os níveis e modalidades de ensino formal (escolas), como também com 
público diversificado de área naturais protegidas, parques urbanos, estruturas públicas, espaços comunitários e empresariais, tendo como referência conceitos e metodologias, diretrizes e metas 
para o desenvolvimento da educação ambiental, previstas em leis e decretos do Município de Piracicaba; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro de Segurança do Trabalho:
Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de segurança do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de trabalho 
e doenças profissionais;  avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos agentes físicos, químicos, biológicos e ergonômicos, o risco de acidentes, a 
organização e o processo de trabalho, na administração pública e privada acompanhar, junto com equipe multiprofissional, a ocorrência de doenças e acidentes relacionados ao trabalho, emi-
tindo relatórios e laudo; verificar a aplicação das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na ausência de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando 
medidas administrativas legais cabíveis; participar de atividades de promoção de saúde do trabalhador, que compreendem a realização de palestras, cursos e seminários sobre o tema; participar 
em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na área de saúde dos trabalhadores; acompanhar, junto com profissionais da área de Medicina do Trabalho, a ocorrência de doenças 
profissionais na administração pública; acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas, a readaptação de profissionais reabilitados no ambiente 
de trabalho; notificar e orientar tecnicamente os serviços da engenharia de segurança do trabalho das empresas para adequação do ambiente de trabalho; registrar em documento específico 
todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS; supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços da Engenharia de Segurança do Trabalho; gerenciar e supervisionar as ações 
dos Técnicos de Segurança; analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba e município sentinela emitindo relatórios e propondo medidas corretivas 
e preventivas; zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Trabalho, em todas as unidades da Prefeitura; analisar e investigar causas de acidentes de 
trabalho; orientar a utilização de EPI’s - Equipamentos de Proteção Individual; elaborar memorial de segurança e programas de prevenção de acidentes; manter o intercâmbio com entidades 
ligadas à Segurança do Trabalho; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

FISCAL DE CONSTRUÇÃO CIVIL
Verificar e orientar o cumprimento das normas e regulamentações urbanísticas concernentes a edificação de muros, passeios e próprios particulares; verificar os imóveis recém-construídos ou 
reformados, inspecionando o funcionamento das instalações sanitárias e o estado de conservação do prédio em geral, a fim de opinar sobre os processos de concessão do Visto de Conclusão 
ou “Habite-se”; verificar o licenciamento das obras de construção ou reconstrução, embargando as que não estiverem providas de competente autorização ou que estejam em desacordo com o 
autorizado; acompanhar os engenheiros e arquitetos da Prefeitura nas inspeções e vistorias realizadas em sua jurisdição; intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar outras providências relativas 
aos violadores da legislação; realizar inspeções especiais para instrução de processos ou apuração de denúncias e reclamações; emitir relatórios periódicos sobre suas atividades e manter a chefia 
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; executar outras tarefas correlatas ou atribuições afins determinadas pelo superior imediato
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ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS
Criar e projetar a iluminação do espetáculo em consenso com a Equipe de Criação; indicar os equipamentos necessários para a realização do espetáculo; elaborar o plano geral de iluminação e o esquema para 
instalação e adequação de refletores à mesa de luz, bem como a afinação dos mesmos; preparar o roteiro para a operação da mesa; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA
Montar e desmontar cenários, adereços e mobiliários adequando medidas de projeto com espaços cênicos; montar e adaptar peças de cenários e efeitos especiais, conferindo urdimento e 
maquinaria, conferindo condições físicas de palcos e “sets”, organizando trânsito de coxias, posicionando cenário em espaço cênico, fixando cenários móveis em maquinaria, contrapesando ce-
nários, afixando adereços e objetos em cena, decorando e retocando cenários, compatibilizando cenários e adereços à luz; operar maquinaria, identificando cenários em relação a varas, fixando 
manobras em cenários, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saída de cenários, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar 
grandes pesos), movimentando cenários sobre rodas e trilhos, operando varas cenográficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados 
na construção de cenários, adereços e mobiliários; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua área de atuação para assegurar a pronta localização de dados; zelar pela 
guarda, conservação, manutenção e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relação às tendências e inovações 
tecnológicas de sua área de atuação e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orçamento, contratação de serviços e orientação de equipes de trabalho; 
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO II – CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO

Toda legislação e jurisprudência devem ser consideradas com as alterações e atualizações vigentes até a data da publicação do Edital de Abertura de Inscrições. Legislação e julgados com entrada 
em vigor após a publicação do Edital de Abertura de Inscrições poderão ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tópico já previsto ou indispensável à avaliação para o 
cargo. Todos os temas englobam também a legislação que lhes é pertinente, ainda que não expressa no conteúdo programático.

ENSINO MÉDIO COMPLETO

• Para Iluminador de Artes Cênicas e Maquinista:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: 
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência 
verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase.
Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou 
decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º 
grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; 
Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Iluminador de Artes Cênicas
Conhecimentos Específicos: Conhecimentos técnicos básicos de iluminação em artes cênicas. Afinação. Roteiro de operação. Luz e visibilidade. Luz e criação. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz 
e expressão. Luz e espaço. Luz e movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuição de refletores nas diversas varas de fixação. Organização dos refletores para construção e afinação dos planos 
geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes 
tipos de lâmpadas, assim como a sua utilidade. Operação de equipamentos analógicos e digitais. Conhecimentos básicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de segurança utilizados na 
prevenção de acidente. Montagem, desmontagem, instalação, operação e ajustes, incluídas as instalações elétricas dos equipamentos de iluminação nas versões convencionais como em LED: PC 
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lâmpada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhão seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminação convencio-
nais e digitais. Montagem, desmontagem, instalação, operação e ajustes, incluídas as instalações elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimídia, telas de projeção, 
câmeras fotográficas digitais e computadores. Segurança do trabalho. Equipamentos de proteção individual e coletiva.

Maquinista
Conhecimentos Específicos: Montagem e desmontagem de cenários. Efeitos especiais. Organização de trânsito em coxias. Cenários móveis. Noções básicas de estrutura, segurança e funcionamen-
to de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos móveis, adereços, mobiliário, etc.). Manutenção da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeça, carretos de desvio, 
carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos sótãos superpostos). Estruturação 
de caixa cênica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edifício teatral: instalações teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro múltiplo) e 
funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operação de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos básicos. Outros 
conhecimentos específicos exigidos para desempenho da função.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

• Para DPO – Data Protection Officer:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: 
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência 
verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase.
Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou 
decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º 
grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; 
Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales.
Raciocínio Lógico: Estruturas lógicas, lógicas de argumentação, diagramas lógicos, sequências.

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

DPO – Data Protection Officer
Conhecimentos Específicos: Lei nº 13.709/2018 (Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD): Capítulos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX e X. Lei nº 12.965/2014 (Marco Civil da Internet): Capítulos I, II e III. Lei 
nº 12.527/2011 (Lei de Acesso à Informação): Capítulos I, II, III, IV, V e VI. Lei nº 12.737/2012 (Lei dos Delitos Informáticos): art. 2º. Lei nº 8.078/1990 (Código de Defesa do Consumidor): Título I, Ca-
pítulo V, Seção VI; e, Título II, artigos 71 e 72. Decreto nº 9.637/2018 (Política Nacional de Segurança da Informação): Capítulo II. Resolução CD/ANPD Nº 1, de 28 de outubro de 2021 (Regulamento 
do Processo de Fiscalização e do Processo Administrativo Sancionador no âmbito da ANPD): Título I, Capítulo I, II, III, IV; Título II, Capítulo I, II, III, IV; e, Título III, Capítulo I. Resolução CD/ANPD Nº 
4, de 24 de fevereiro de 2023 (Regulamento de Dosimetria e Aplicação de Sanções Administrativas): Capítulo I e II.

Para Educador Socioambiental, Engenheiro de Segurança do Trabalho e Fiscal de Construção Civil:

CONHECIMENTOS GERAIS

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de diversos tipos de textos (literários e não literários). Sinônimos e antônimos. Sentido próprio e figurado das palavras. Pontuação. Classes de palavras: 
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposição e conjunção: emprego e sentido que imprimem às relações que estabelecem. Concordância verbal e nominal. Regência 
verbal e nominal. Colocação pronominal. Crase.
Matemática: Resolução de situações-problema, envolvendo: adição, subtração, multiplicação, divisão, potenciação ou radiciação com números racionais, nas suas representações fracionária ou 
decimal; Mínimo múltiplo comum; Máximo divisor comum; Porcentagem; Razão e proporção; Regra de três simples ou composta; Equações do 1.º ou do 2.º graus; Sistema de equações do 1.º 
grau; Grandezas e medidas – quantidade, tempo, comprimento, superfície, capacidade e massa; Relação entre grandezas – tabela ou gráfico; Tratamento da informação – média aritmética simples; 
Noções de Geometria – forma, ângulos, área, perímetro, volume, Teoremas de Pitágoras ou de Tales.
Noções de Informática: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretórios, arquivos e atalhos, área de trabalho, área de transferência, manipulação de arquivos e pastas, uso dos menus, programas 
e aplicativos, interação com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura básica dos documentos, edição e formatação de textos, cabeçalhos, parágrafos, fontes, colunas, 
marcadores simbólicos e numéricos, tabelas, impressão, controle de quebras e numeração de páginas, legendas, índices, inserção de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 
2016: estrutura básica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e gráficos, elaboração de tabelas e gráficos, uso de fórmulas, funções e macros, impressão, inserção de objetos, 
campos predefinidos, controle de quebras e numeração de páginas, obtenção de dados externos, classificação de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura básica das apresentações, conceitos de 
slides, anotações, régua, guias, cabeçalhos e rodapés, noções de edição e formatação de apresentações, inserção de objetos, numeração de páginas, botões de ação, animação e transição entre 
slides. Correio Eletrônico: uso de correio eletrônico, preparo e envio de mensagens, anexação de arquivos. Internet: navegação na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressão de 
páginas. Tópicos básicos de ambientes Google Workspace (Gmail, Agenda, Meet, Chat, Drive, Documentos, Planilhas, Apresentações, Formulários) e Microsoft Teams (chats, chamadas de áudio 
e vídeo, criação de grupos, trabalho em equipe: Word, Excel, PowerPoint).
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

Educador Socioambiental
Conhecimentos Específicos: Programa Nacional de Educação Ambiental – ProNEA. Movimentos sociais, movimento ecológico e ambientalismo. Meio ambiente, atores sociais e conflitos socioam-
bientais. Uso e apropriação de bens naturais, ação coletiva e controle social. Crescimento econômico, desigualdades sociais e impactos ambientais. Participação social e cidadania. Intervenções 
educacionais no campo socioambiental, pesquisa-ação, pesquisa-participante, pesquisa-ação-participante: intervenção socioambiental. Gestão ambiental pública: relações sociais entre sujeitos 
coletivos que se instituem no processo decisório de apropriação de uso dos recursos ambientais na sociedade. Legislação: Política Nacional de Educação Ambiental – PNEA, Lei nº 9.795/99 e 
alterações e Decreto nº 4.281/2002 e alterações. Lei dos crimes ambientais – Lei nº 9.605/98 e alterações. Regulamentação da Lei dos crimes ambientais – Decreto nº 6.514/2008 e alterações. 
Código Florestal: Lei nº 12.651/2002 e alterações. Lei nº 6.922, de 24 de novembro de 2010 – Política Municipal de Educação Ambiental no Município de Piracicaba e decreto regulamentador n° 
14.611/2012. Decreto n° 18.391/2020 que institui o Plano Municipal de Educação Ambiental de Piracicaba. Decreto n° 18.364/2020 que institui o Plano Municipal de Gestão Integrada de Resíduos 
Sólidos de Piracicaba.  Deliberação n° 321 de 12/08/2015 que institui a Política de Educação Ambiental dos Comitês das Bacias Hidrográficas dos Rios Piracicaba, Capivari e Jundiaí (PCJ). Lei Esta-
dual nº 12.780, de 30 de novembro de 2007 – Política Estadual de Educação Ambiental. Lei Complementar nº 251/10 – Consolidação da legislação que disciplina a proteção ao meio ambiente, os 
programas e as iniciativas na área de interesse ambiental do Município de Piracicaba.  

Engenheiro de Segurança do Trabalho
Conhecimentos Específicos: Legislação atualizada em Saúde do Trabalhador elaborada pelos:
Ministério do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdência Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da Portaria nº 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestão 
Integrada em Saúde, Meio Ambiente e Segurança do Trabalho. Organização e Administração. Psicologia e Comunicação. Estatística de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. 
Ventilação Industrial. Noções de Toxicologia Industrial. Noções de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prevenção e combate a incêndio. Extintores de incêndio: tipos, inspeção, manutenção 
e recarga, sistema de detecção e alarme de incêndio – NBR 12962. Primeiros socorros. Regulamento Técnico sobre o uso de equipamento de proteção respiratória – Instrução Normativa nº 1, 
de 11 de abril de 1994. Higiene do Trabalho. Arranjo Físico. Avaliação e controle dos riscos: proteção coletiva, equipamento de proteção individual. Riscos ambientais: agentes químicos, físicos, 
biológicos, ergonômicos e mecânicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentação de materiais. Segurança na construção civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: 
causas, consequências, programas de prevenção, comunicação e análise de acidentes. Segurança no trânsito. Inspeções de segurança. SESMT – Serviços Especializados em Engenharia de Segu-
rança e em Medicina do Trabalho. CIPA – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente. PGR e PCMSO; PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário; 
LTCAT – Laudo Técnico das Condições Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Segurança. Técnicas de Análise de Riscos: Série de Riscos, Análise Preliminar 
de Riscos, Análise de Modos de Falha e Efeitos, HAZOP, Análise de Árvore de Falhas, Técnica de Incidentes Críticos. Proteção do Meio Ambiente. Transporte de materiais perigosos. Aposentadoria 
Especial - DECRETO Nº 3.048 – de 06 de maio de 1999 e suas alterações. Avaliação da Exposição Ocupacional ao Ruído (NHO 01) – FUNDACENTRO. Programa de Proteção Respiratória, Recomen-
dações, seleção e uso de respiradores – FUNDACENTRO. Conceitos Básicos de Proteção Radiológica – Norma CNEN NN 3.01. Resolução 164/2014 – Diretrizes Básicas de Proteção Radiológica.

Fiscal de Construção Civil
Conhecimentos Específicos: Conhecimento da legislação sobre zoneamento, loteamento e obras. Condições Gerais das Edificações: áreas mínimas, insolação, ventilação e iluminação, recuos 
e afastamentos. Classificação dos compartimentos. Circulação horizontal e vertical. Noções de acústica arquitetônica e de proteção contra ruídos. Noções básicas de arquitetura, estruturas 
e fundações, instalações prediais, pavimentação, redes públicas de infraestrutura de saneamento básico: legislação aplicável, materiais e técnicas de construção, organização de canteiros de 
obras, especificações técnicas, planejamento e execução de obras de construção civil. Conceitos básicos de segurança e proteção contra incêndio: circulação e saídas de emergência, sistemas 
de combate a incêndio, detecção e alarme, sinalização e iluminação de emergência. Noções de segurança do trabalho em obras da construção civil. Desenho técnico de arquitetura. Noções de 
topografia e cartografia: leitura e interpretação de levantamentos topográficos e mapas. Noções básicas de geometria. Cálculos simples de áreas e volumes. Cálculo de cargas em função dos 
volumes e das densidades dos materiais. Licenciamento de obras e de atividades: procedimentos administrativos para aprovação, execução, utilização e funcionamento. Licença e Aprovação 
de projetos. Conclusão de projetos aprovados; recebimento das obras. Habite-se. Condicionantes da atividade de fiscalização; princípios da administração pública: legalidade, impessoalidade, 
moralidade, publicidade e eficiência; relação entre o poder público e o cidadão; transparência da informação no serviço público; atribuições legais do cargo de fiscal; definições, políticas e cuida-
dos éticos da profissão de fiscal; Legislação e normatização aplicáveis à atividade de fiscalização: Constituição Federal: Da Administração Pública (arts. 37 a 41). Licitações, Contratos e Convênios 
Administrativos e Pregão (Lei nº 14.133/2021). Política Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Política Nacional de Resíduos Sólidos. Política Nacional de Saneamento. Legislação e 
normatização técnica de acessibilidade a pessoas com deficiência (NBR 9050). Legislação estadual e municipal e normas técnicas de segurança contra incêndio. Código Sanitário do Estado de São 
Paulo. Normas para Edificações no Município de Piracicaba. Lei Complementar nº 405/2019 – Plano Diretor de Desenvolvimento de Piracicaba. Lei nº 6.962/10 – Gestão de Resíduos na Construção 
Civil. Lei Complementar nº 421/2020 – Uso e Ocupação do Solo e Edificações. Código de Posturas de Piracicaba. Lei Complementar nº 404/2019 – Estabelece regramentos em âmbito municipal 
para a promoção da Regularização Fundiária de Núcleos Rurais e Urbanos em Piracicaba, de acordo com a Lei Federal nº 13.465/2017 e o Decreto Federal nº 9310/2018 e dá outras providências.

ANEXO III

CONSIDERAÇÕES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO EM SAÚDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSÃO DE SERVIDORES
O candidato com deficiência aprovado no Concurso Público, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverá submeter–se a exame médico pericial que será realizado pela equipe 
médica do SEMPEM – Serviço Municipal de Perícias Médicas – com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiência alegada e se esta se enquadra na previsão do artigo 4º e seus incisos 
do Decreto Federal nº 3.298/99 e suas alterações e alterações do Decreto Federal nº 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observará se há compatibilidade ou não da deficiência com 
as atribuições do cargo a ser ocupado. Tal avaliação tem caráter eliminatório.
 O candidato deverá comprovar a condição de deficiência física por ocasião do exame médico pericial, que deverá obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando 
da inscrição do Concurso Público, mediante laudo médico, (original ou cópia autenticada), expedido no prazo máximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie 
e o grau ou nível de deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID, bem como a provável causa da deficiência.
 O SEMPEM notificará diretamente ao SESMT (Serviço de Engenharia de Segurança e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta  condição, autorizando a convocação para a 
realização do exame médico admissional.
 Os que não tiverem confirmada a condição poderão no prazo de 3 (três) dias da data da comunicação da inaptidão, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma única vez, mediante solicitação 
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MÉDICOS emitidos em conformidade com a Resolução do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
ções médicas particulares que atestem saúde perfeita do candidato, apesar da deficiência constatada, anexando cópia autenticada dos resultados de exames subsidiários que pretender acostar, 
ocasião em que o Coordenador do SESMT-PMP decidirá sobre a divergência, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Não havendo a confirmação da 
condição de deficiente o candidato será eliminado. 
 O candidato com deficiência aprovado no Concurso Público, quando convocado para o exame médico admissional terá verificada a análise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO – Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional, PPRA – Programa de Prevenção 
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Código Internacional de Funcionalidade da Organização Mundial de Saúde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho 
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptações individuais específicas para que o candidato desempenhe adequadamente a função pública/função para o qual se 
candidatou, incluindo o fornecimento de órteses, próteses e outros materiais e meios necessários para se fazer entender, ler ou ir e vir.
 O candidato com deficiência física que obtiver classificação de APTO no exame médico admissional não poderá, a qualquer tempo, arguir a deficiência apresentada para justificar a concessão de 
readaptação, licença por motivo de saúde ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiência, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverão ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestará 
a compatibilidade física, mental e sensorial para com as atividades exercidas na função pública/função com o grau e especificidade da deficiência declarada, visando eliminar possibilidade de 
agravos à saúde física e mental do candidato.
 Aos deficientes serão reservadas 5% (cinco por cento) das contratações levadas a efeito para cada emprego/função, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiência e as atribuições 
do cargo/função a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterações, considerando-se para aplicação as definições 
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as frações decorrentes do cálculo percentual somente 
serão arredondadas para o número inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual não atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Público 
indicar a existência de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas deverá ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiência.
 Considera-se deficiência/incapacidade a redução efetiva e acentuada da competência de integração social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptações, meios ou 
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informações necessárias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de função ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em 
três categorias, a saber, física, mental ou sensorial.
 Consideram-se pessoas com deficiência aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal nº 6.246/08 e art. 4º do Decreto Federal nº 3.298/1999, alterado pelo Decreto 
Federal nº 5.296/2004 e a Súmula STJ nº 377 [“o portador de visão monocular tem direito de concorrer, em concurso público/processo seletivo, às vagas reservadas aos deficientes”], em associação 
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiência, nos respectivos itens deste documento.
 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiência aprovados só serão convocados quando a aplicação do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nú-
mero de vagas abertas para a respectiva função pública/função pública alcançar o índice mínimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar 
do sexo masculino ou feminino.
 A deficiência física será analisada por avaliação médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderá ser por perícia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios mínimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicação do edital de Concurso Público, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando 
limitação funcional não superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, 
paralisia cerebral, amputação ou ausência de membro, limitação funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congênita ou adquirida, sendo que tal deformidade não é 
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funções do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade 
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrão médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
 A deficiência visual será analisada por avaliação médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderá ser por perícia direta ou indireta, obedecendo os 
critérios mínimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicação do edital de Concurso Público, sem prejuízo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos 
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação do edital de Concurso Público, considerando que 
será deficiência visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, após a melhor correção com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20º (tabela de 
Snellen). Não serão considerados como deficiência os distúrbios de acuidade visual, passíveis de correção simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congêneres.
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A deficiência auditiva será analisada por avaliação médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderá ser por perícia direta ou indireta, obedecendo os 
critérios mínimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicação do edital de Concurso Público, sem prejuízo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os índices definidos pela legislação, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação do edital de Concurso Público, 
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na área de Otorrinolaringologia, diferentes e que não tenham relação com aqueles que realizaram o exame audiométrico 
citado, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação do edital de Concurso Público e que façam referência específica aos exames Audio-
métricos Bera que serão apresentados, considerando que será deficiência auditiva (DA) comprovada, aquela superior à média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com 
uso de Otofone, nas frequências indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
 A deficiência mental, desde que em grau leve, será analisada por avaliação médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderá ser por perícia direta ou 
indireta, obedecendo os critérios mínimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicação do edital de Concurso Público, sem prejuízo da necessidade do candidato apresentar dois 
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao 
da data de publicação do edital de Concurso Público, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNÇÃO QUE EXERCERÁ, desde 
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Código Internacional de Doenças – CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude 
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serão capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatório e de contribuir para a sociedade].
 A compatibilidade entre a deficiência/incapacidade e as atribuições do cargo/função, será também aferida em perícia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver 
conclusão médica de NÃO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDÃO PARA A FUNÇÃO PÚBLICA/FUNÇÃO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, será critério de eliminação.
 Não serão considerados como deficiência os distúrbios passíveis de correção aos limites médicos daqueles que são observados à da média da população em geral e que não acarretem limitação 
de desempenho funcional, segundo os padrões clinicamente estabelecidos pela boa prática médica de reabilitação física/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presença de deficiência, o candidato cuja deficiência for considerada incompatível para o desempenho das funções no grau das inerentes exigências 
físicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saúde e Segurança no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso) 
do SEMPEM – serviço municipal de perícias médicas -será desclassificado – eliminado do certame.

Por ocasião da admissão/substituição, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliação do concurso público/Concurso Público fica sujeito ao regime empregatício adotado pela Prefeitura 
do Município de Piracicaba/SP e às normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura à aprovação em exame médico admissional a ser realizado 
por médico do trabalho, avaliação que será considerada como fase final do certame classificatório, que irá apurar se presentes a aptidão e a compatibilidade física, mental e sensorial para o 
desempenho do cargo/função, nos termos deste documento.
O não comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiários, implicará na sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável 
deste concurso público/Concurso Público, já que não completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocação e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliação médica pré-admissional e exame médico admissional:
Esta avaliação terá caráter eliminatório.
1 - O caráter eliminatório se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestação sintomática e/ou de sinais de quadros mórbi-
dos latentes, por não ser compatível às exigências para desenvolvimento do padrão profissiográfico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estádio atual de saúde física ou mental ou 
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sã e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) – Artigo 1º, item 2 
“As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para um determinada função pública/função não são consideradas como discriminação”.
2 - O caráter eliminatório também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por não ser compatível à exposição de terceiros, à risco de acidentes do (ou no) 
trabalho e/ou doenças ocupacionais, incluindo às infectocontagiosas, em decorrência do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do 
Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública/função não são consideradas como discriminação”.
3 - A eliminação se dará de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliação pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do 
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FÍSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNÇÃO PÚBLICA/função, obtidas em duas avaliações médicas 
distintas, que se realizarão preferencialmente na mesma data e ocasião ou no máximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatórios médicos separados, cujos pareceres serão 
oportunamente apresentados e submetidos a análise do Coordenador Geral do SESMT, que emitirá o parecer final podendo optar pela INAPTIDÃO ou solicitar um único reexame, que também 
se realizará no máximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicação.
Serão motivos técnicos objetivos de eliminação:
1 - O não comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinará a eliminação do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente 
ao local com trinta (30) minutos de antecedência, munido de todos os documentos técnicos e outros necessários; será dado prazo máximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso, 
sendo registrado em livro apropriado pelos responsáveis do Departamento;
2 - A constatação em exame médico e/ou subsidiário de sinais que caracterizem a incompatibilidade física, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que 
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdência Social - A n e x o 
II - LISTA B (Redação dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);
3 - A constatação em exame médico e/ou subsidiário de sinais que caracterizem incompatibilidade física e/ou mental às exigências determinadas pelo padrão médio da profissiografia definido 
pela Secretaria de lotação do cargo/função para o qual se candidatou, o qual será analisado conforme os Esforços Físicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNÇÕES PÚBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforço Físico Esforço Mental Esforço Visual Esforço Auditivo Esforço de Fala

DPO – DATE PROTETION OFFICER Normal/ 
Trivial

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Normal/ 
Trivial

Constante E 
Ótimo

EDUCADOR SÓCIOAMBIENTAL Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 
TRABALHO Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Normal/Trivial Normal/Trivial

FISCAL DE CONSTRUÇÃO CIVIL Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

Constante E 
Ótimo

ILUMINADOR DE ARTES CÊNICAS Maior E Bom Constante E Ótimo Constante E Ótimo Constante E Ótimo Maior/Bom

MAQUINISTA Constante E 
Ótimo Normal/ Trivial Maior/Bom Constante E Ótimo Normal/ Trivial

- Esforço para desempenho da função:- A capacidade física e mental deverá ser compatível para manter-se pela carga horária indicada etc., sem intervenção de terceiros, sujeito a:
I - Esforço Físico: Normal/Trivial (Não requer ponderação específica); ou Maior/Bom (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador 
e/ou para terceiros); ou Constante/Ótimo (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho específico a ser realizado sob medições e análises específicas). IMPORTANTE: A capacidade física será analisa por avaliação médica objetiva pelos médicos 
designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, I.1 Se o esforço que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO, existindo Deficiência Física, 
se considerará fator de incompatibilidade para a função pública; I.2 Se o esforço físico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO e o candidato for pessoa portadora 
de Deficiência Física e ainda desejar sua assunção aa função pública, obrigatoriamente também deverá apresentar para análise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
ou Fisiatria, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação desse edital, considerando/indicando que essa Deficiência Física obrigatoriamente 
é compatível com o esforço físico que se exige para o necessário adequado desempenho laboral, o que será analisado por avaliação médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que 
poderá ser por perícia direta ou indireta, cuja conclusão se expressará nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As distinções, exclusões 
ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública não são consideradas como discriminação”;
II - Esforço Mental: Normal/Trivial (Não requer ponderação específica); ou Maior/Bom (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Ótimo (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho específico a ser realizado sob medições e análises específicas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental será analisada por avaliação médica 
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta; II.1 Se o esforço que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO, 
existindo Deficiência Mental, mesmo que LEVE, se considerará fator de incompatibilidade para a função pública; II.2 Se o esforço mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/ÓTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiência Mental e ainda desejar sua assunção aa função pública, obrigatoriamente também deverá apresentar dois (2) Laudos Médicos 
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação desse edital, considerando que essa Deficiência 
Mental obrigatoriamente é compatível com o esforço mental que se exige para o necessário adequado desempenho laboral, o que será analisado por avaliação médica objetiva pelos médicos 
designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, cuja conclusão se expressará nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 
“As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública não são consideradas como discriminação”;
III - Esforço Visual: Normal/Trivial (Não requer ponderação específica); ou Maior/Bom (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador 
e/ou para terceiros); ou Constante/Ótimo (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho específico a ser realizado sob medições e análises específicas). IMPORTANTE: A capacidade visual será analisa por avaliação médica objetiva pelos médicos 
designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, III.1 Se o esforço que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO, existindo Deficiência 
Visual, se considerará fator de incompatibilidade para a função pública; II.2 Se o esforço visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO e o candidato for pessoa 
portadora de Deficiência Visual e ainda desejar sua assunção aa função pública, obrigatoriamente também deverá apresentar para análise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas 
em Oftalmologia, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação desse edital, considerando/indicando que essa Deficiência Visual obriga-
toriamente é compatível com o esforço visual que se exige para o necessário adequado desempenho laboral, o que será analisado por avaliação médica objetiva pelos médicos designados pela 
PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, cuja conclusão se expressará nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As distinções, 
exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública não são consideradas como discriminação”;
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IV - Esforço Auditivo: Normal/Trivial (Não requer ponderação específica); ou Maior/Bom (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Ótimo (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho específico a ser realizado sob medições e análises específicas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva será analisa por avaliação médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, IV.1 Se o esforço que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO, existindo Deficiência 
Auditiva, se considerará fator de incompatibilidade para a função pública; IV.2 Se o esforço auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO e o candidato for 
pessoa portadora de Deficiência Auditiva e ainda desejar sua assunção aa função pública, obrigatoriamente também deverá apresentar para análise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação desse edital, considerando/indicando que essa Deficiência 
Auditiva obrigatoriamente é compatível com o esforço auditivo que se exige para o necessário adequado desempenho laboral, o que será analisado por avaliação médica objetiva pelos médicos 
designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, cuja conclusão se expressará nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 
“As distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública não são consideradas como discriminação”;
V - Esforço de Fala: Normal/Trivial (Não requer ponderação específica); ou Maior/Bom (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador 
e/ou para terceiros); ou Constante/Ótimo (Requer ponderação específica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho específico a ser realizado sob medições e análises específicas). IMPORTANTE: A capacidade de fala será analisa por avaliação médica objetiva pelos médicos 
designados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, V.1 Se o esforço que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO, existindo Deficiência de 
Fala, se considerará fator de incompatibilidade para a função pública; V.2 Se o esforço de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/ÓTIMO e o candidato for pessoa 
portadora de Deficiência de fala e ainda desejar sua assunção aa função pública, obrigatoriamente também deverá apresentar para análise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas 
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento não ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicação desse edital, considerando/indicando que essa Deficiência de Fala 
obrigatoriamente é compatível com o esforço auditivo que se exige para o necessário adequado desempenho laboral, o que será analisado por avaliação médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que poderá ser por perícia direta ou indireta, cuja conclusão se expressará nos termos da Convenção 111 da Organização Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1º, item 2 “As 
distinções, exclusões ou preferências fundadas em qualificações exigidas para uma determinada função pública não são consideradas como discriminação”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade física e mental deverá ser compatível para manter-se pela carga horária indicada etc., sem intervenção de terceiros, para observar e controlar:
a) Dados Confidenciais: Deter informações confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgação pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuário Médico Funcional, 
que requer atuação multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que não se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus 
colegas de trabalho ou de terceiros, quando então se deverá definir estratégia específica caso a caso
b) Patrimônio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.
c) Segurança de Terceiros: Procurar garantir a relação à vida e saúde dos pacientes, notadamente visando prevenir doenças e outros agravos.
d) Supervisão:  Realizar supervisão Direta, por ser superior hierárquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar 
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade física e mental deverá ser compatível para manter-se pela carga horária indicada etc., sem intervenção de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergonômico e Biológico. Necessita de equipamento de segurança em algumas situações, como se definirá no PPRA. Está sujeito à exposição para condições 
e elementos desagradáveis.
b) Eventual externo com risco frequente: Ergonômico e Biológicos e de Acidentes Súbitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de segurança – EPI e EPC. Está sujeito à ex-
posição para condições e elementos desagradáveis.

ANEXO IV
ENDEREÇOS (DA FUNDAÇÃO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundação VUNESP:
a) Endereço completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 – Água Branca – São Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horário de atendimento (pessoalmente): das 9 às 16 horas (nos dias úteis)
c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias úteis compreendidos entre segunda-feira a sábado, das 8 às 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:
a) Endereço completo: Rua Capitão Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP 
b) Horário de atendimento: das 08;30 às 16:30 horas (nos dias úteis).
c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias úteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V – CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Início das inscrições 18.07.2023

Término das inscrições 18.08.2023

Vencimento do Boleto Bancário 21.08.2023

Publicação da lista de: 
solicitações de condições especiais para realização da prova; 
inscrições deferidas e indeferidas;
inscrições como afrodescendente.

12.09.2023

Período para interposição de recurso referente ao indeferimento de solicitações de condições especiais para a realização da prova. 13 a 14.09.2023

Divulgação do resultado – somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas – da análise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitações de condições 
especiais para a realização da prova. 22.09.2023

Convocação para a prova objetiva. 22.09.2023

Aplicação:
- da prova objetiva 01.10.2023

Disponibilização (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questões da prova objetiva
Publicação:
- do gabarito da prova objetiva.

03.10.2023

Período de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas 04 e 05.10.2023

Publicação de Edital dos Resultados:
- de análise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgação da nota da prova objetiva e habilitados; 

27.10.2023

Período de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuação da prova objetiva

30 e 31.10.2023

Período de Edital dos Resultados:
- da análise de recurso(s) referente(s) a pontuação da prova objetiva; 14.11.2023

Publicação de Edital dos Resultados:
Classificação Final para os cargos de fase única 14.11.2023

Convocação para Prova Prática e Realização da prova prática A defnir

Homologação A definir

O candidato deverá acompanhar as publicações no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO E ADJUDICAÇÃO

PREGÃO ELETRONICO Nº 88/2023
Registro de Preços para fornecimento parcelado de estantes de aço

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatório acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITENS EMPRESAS VALOR UNITÁRIO R$

1 S. GARCIA MOVEIS LTDA. 3.938,00

2 S. GARCIA MOVEIS LTDA. 3.938,00

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretário Municipal de Educação

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRONICO Nº 711/2022
Registro de Preços para fornecimento parcelado de materiais esportivos

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITENS EMPRESAS VALOR UNITÁRIO R$

1 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 44,00

2 MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 16,20

3 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 17,80

4 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 18,60

5 THIAGO FERNANDO PIRES 68,00

6 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 99,00

7 RICO ESPORTES LTDA 36,99

8 PLUS SPORT COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS EIRELI 60,49

9 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 37,48

10 THIAGO FERNANDO PIRES 12,00

11 THIAGO FERNANDO PIRES 33,80

12 THIAGO FERNANDO PIRES 9,90

13 2 FIT COMERCIAL LTDA. 31,10

14 MAIS ESPORTE COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS LTDA. 52,50

15 THIAGO FERNANDO PIRES 299,90

16 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 24,99

17 FRACASSADO -

18 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 35,50

19 LJS COMERCIO E INDUSTRIA LTDA 37,50

Piracicaba, 12 de julho de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretário Municipal de Educação

SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAÚDE

Retificação da Ata de Registro de Preços nº 326/2023, publicada no Diário Oficial do Município do dia 12 de maio de 2023, para correção do valor total:
ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 326/2023

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 658/2022
PROCESSO Nº 158.369/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TINTAS E MATERIAIS PARA PINTURA

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 90,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR AZUL DEL REY R$ 71,50 R$ 6.435,00

02 130,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR LARANJA R$ 71,50 R$ 9.295,00

03 40,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR BRANCA R$ 71,50 R$ 2.860,00

04 60,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR AMARELO OURO R$ 71,50 R$ 4.290,00

05 45,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR CINZA MÉDIO R$ 65,50 R$ 2.947,50

06 70,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR VERDE COLONIAL R$ 69,99 R$ 4.899,30

07 40,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR VERMELHO BOMBEIRO R$ 69,99 R$ 2.799,60

08 55,00 Galão Esmalte sintético industrial brilhante com rendimento de 35 a 40 m²/L por demão – galão de 3,6 L – COR PRETO CADILAC R$ 69,99 R$ 3.849,45

09 60,00 Un Tinta acrílica fosca com rendimento de até 500m²/demão – lata 18 L COR BRANCA R$ 99,99 R$ 5.999,40

10 50,00 Galão Tinta acrílica fosca com rendimento de até 500m²/demão – lata 18 L COR CONCRETO R$ 99,99 R$ 4.999,50

11 10,00 Un Tinta acrílica fosca com rendimento de até 500m²/demão – lata 18 L COR PALHA R$ 99,99 R$ 999,90

13 35,00 Un Tinta acrílica para piso com rendimento de até 350 m²/demão – lata 18 L – COR CINZA ESCURO R$ 108,99 R$ 3.814,65

TOTAL DA ATA: R$ 53.189,30

Itens 01 a 11, 13 – QUALIDADE INDÚSTRIA QUÍMICA LTDA.
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SECRETARIA MUNICIPAL
DE FINANÇAS

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA DIVISÃO DE FISCALIZAÇÃO

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO N° 113 / 2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou Representante legal, da empresa 
abaixo relacionada, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compareçam na Divisão de Fiscaliza-
ção do Departamento de Administração Fazendária, para tratar de assuntos relacionados ao 
levantamento fiscal especifico, quitação de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros 
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Específico N° 
16812/2023, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados na 
data de 01/06/2023: Notificação de Lançamento N° 80.036 e 85.002 (fls. 21 a 22 e 24 a 25), Auto 
de Infração N° 90.037 e 90.038 (fls. 23 e 26).

O não comparecimento do presente Edital, implicará no lançamento dos referidos débitos em Divida 
Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 
2008 (Código Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência fiscal, inde-
pendente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do edital, mediante 
defesa escrita e juntando os documentos comprobatórios das razoes apresentadas, nos termos do 
Artigo 446 Lei Complementar Nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 11 de Julho de 2023.

CONTRIBUINTE:
LSK ENGENHARIA LTDA RUA/AVN RUA PAIS LEME, 524 - BAIRRO PINHEIROS - SÃO PAULO - SP - 
CEP 05424- 904 CNPJ 57.660.961/0001-40 - CPD 305062 - OS 938/2023

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E  LANÇAMENTO Nº  114/2023

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lançamento do Imposto Sobre Serviços – ISS 
incidente sobre a construção, reforma, ampliação ou demolição de imóveis conforme Visto de 
Conclusão (Habite-se) ou Certidão de Regularização expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Parágrafos da Lei Complementar No. 224, de 
13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, 
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisão de Fiscalização do Departamento de 
Administração Tributária, sito a Rua Antônio Corrêa Barbosa nº, 2233 – Térreo 02 – Guichê 02, 
nos termos do Artigo 3o, da Instrução Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) 
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuízo dos acréscimos relativos à correção 
monetária, multa de mora e juros moratórios, e providenciar(em) a sua quitação.

O não atendimento do presente Edital de Lançamento  no prazo de 15 (quinze) dias acarretará na 
inscrição do débito respectivo junto a Dívida ativa do Município, conforme determina o Artigo 44, Pará-
grafo Único da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
32891/2023 CLAUDIO SANCHES VICENTE EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
47161/2023 MAERS SERVIÇOS ADM. LTDA EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
56013/2023 LUCAS HENRIQUE SCIORILLI EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
50183/2021 GUILHERME MANZI EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
70707/2021 CELSO LUIS LARA MACEDO EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
105791/2021 LUCIANA MORAES NAPPI EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
139611/2021 DELANO BR EMPR. E PART. LTDA EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
62697/2020 DIEGO DALAVILA EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
122907/2019 MARCELO LOVADINI EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
170586/2018 LUIS EDUARDO PIMENTEL EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
70036/2016 ALESSANDRA APARECIDA M. MARTINS EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
72962/2016 ADRIANO RICARDO CALDARI EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
103494/2016 ANA LUCIA CAMPOS DA SILVA EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
117720/2014 DANILO RAFAEL PEREIRA DA SILVA EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
167763/2014 MARCOS DANELON JUNIOR EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO
72301/2013 IRTON CEZARINO EDIFICAÇÃO-CONSTRUÇÃO

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 115/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compareçam na Divisão de Fiscalização do 
Departamento de Administração Tributária, para tratar de assuntos relacionados à Notificação 
de Lançamento, quitação de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo n° 8.470/2.023, relativo ao pedido de Alvará, para a realizado do 
evento A  Fexta, que deu origem a Notificação de Lançamento lavrada em 22 de maio de 2.023.

O não comparecimento do presente Edital implicará no lançamento dos referidos débitos em Dívida 
Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro 
de 2008 (Código Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente exigência fiscal, 
independente de prévio depósito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicação do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatórios das razões apresentadas, nos termos 
do Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 30 de junho de 2.023.

CONTRIBUINTE:
BRUNO DA SILVA MUNHOZ. 
RUA ROSÁRIO TOMAZIELLO, NUMERO 499 – VILA CRISTINA – PIRACICABA – S.P. 
CEP: 13.401-390 – C.P.D. 656.308 – C.N.P.J. 38.349.961/0001-89 

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 116/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou representante legal, da empresa 
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compareçam na Divisão de Fisca-
lização do Departamento de Administração Tributária, para tratar de assuntos relacionados 
à Notificação de Lançamento, quitação de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros 
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo n° 86810/2.023, relativo ao pedido de Alvará, 
para a realizado do evento BAILE DO BIXO, que deu origem a Notificação de Lançamento 
lavrada em 24 de maio de 2.023.

O não comparecimento do presente Edital implicará no lançamento dos referidos débitos em 
Dívida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de 
Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente 
exigência fiscal, independente de prévio depósito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatórios das 
razões apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro 
de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2.023.

CONTRIBUINTE:

IGOR NATHAN DE OLIVEIRA SILVEIRA
RUA YARA AMARAL, NUMERO 41 
JD ALVORADA – PIRACICABA – S.P. 
CEP: 13.425-725  – C.N.P.J. 29.039.569/0001-42

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E LANÇAMENTO Nº 117/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sócio ou representante legal, da empresa 
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compareçam na Divisão de Fisca-
lização do Departamento de Administração Tributária, para tratar de assuntos relacionados 
à Notificação de Lançamento, quitação de débitos de Imposto Sobre Serviços – ISS e outros 
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo n° 86810/2.023, relativo ao pedido de Alva-
rá, para a realizado do evento MEGA ARENA, que deu origem a Notificação de Lançamento 
lavrada em 02 de junho de 2.023.

O não comparecimento do presente Edital implicará no lançamento dos referidos débitos em 
Dívida Ativa, nos termos do Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar nº 224, de 13 de 
Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal). O contribuinte poderá impugnar a presente 
exigência fiscal, independente de prévio depósito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da 
publicação do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatórios das 
razões apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar nº 224, de 13 de Novembro 
de 2008 (Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2.023.

CONTRIBUINTE:

PIROMANIA PRODUÇÕES E EVENTOS LTDA. 
RUA DOUTOR JANUARIO PARDO MEO, NUMERO 269 
JD AERO CONTINENTAL – CAMPINAS – S.P. 
CEP: 13.050-141  – C.N.P.J. 04.8953.085/0001-01

Departamento de Administração Fazendária
Divisão de Fiscalização

EDITAL DE CONVOCAÇÃO E  LANÇAMENTO Nº  118/2023

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do lançamento do Imposto Sobre Serviços – ISS 
incidente sobre a construção, reforma, ampliação ou demolição de imóveis conforme Visto de 
Conclusão (Habite-se) ou Certidão de Regularização expedida pelo Departamento de Engenha-
ria, efetuado conforme determina o Artigo 269 e Parágrafos da Lei Complementar No. 224, de 
13 de Novembro de 2008 (Código Tributário Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, 
ficando os mesmos convocados a comparecer na Divisão de Fiscalização do Departamento de 
Administração Tributária, sito a Rua Antônio Corrêa Barbosa nº, 2233 – Térreo 02 – Guichê 01, 
nos termos do Artigo 3o, da Instrução Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) 
a(s) respectiva(s) guia(s) de recolhimento, sem prejuízo dos acréscimos relativos à correção 
monetária, multa de mora e juros moratórios, e providenciar(em) a sua quitação.

O não atendimento do presente Edital de Lançamento  no prazo de 15 (quinze) dias acarre-
tará na inscrição do débito respectivo junto a Dívida ativa do Município, conforme determina 
o Artigo 44, Parágrafo Único da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 
(Código Tributário Municipal).

Piracicaba, 12 de julho de 2023.
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PROTOCOLO CONTRIBUINTE ASSUNTO
169.221/2.015 ANTONIO JOSE NOVELLO PEQUENOS REPAROS
35.829/2.018 MAYARA MODA PEQUENOS REPAROS
35.832/2.018 MARI STELA KOCHINSKI PEQUENOS REPAROS
35.834/2.018 PEDRO AUGUSTO BONI RUAS PEQUENOS REPAROS
51.858/2.018 LUIGGI CECHITO BIAZON PEQUENOS REPAROS
76.946/2.018 LUCIA DE FATIMA SOARES DE OLIVEIRA PEQUENOS REPAROS
118.023/2.018 JOAO PERSEU OLIVEIRA DOS SANTOS PEQUENOS REPAROS
147.098/2.018 DAINE STEFANE COUTINHO PRESTES PEQUENOS REPAROS
2.385/2.019 JONAS RAFAEL ONOFRE PEQUENOS REPAROS
52.306/2.019 JONATHAN CARLOS DE LIMA PEQUENOS REPAROS
53.378/2.019 DANILO DIEGO DA SILVEIRA PEQUENOS REPAROS
63.275/2.019 GABRIEL DINIZ PEQUENOS REPAROS
123.063/2.019 CLAUDEMIR MAZZEI PEQUENOS REPAROS
129.580/2.019 LILIANA MARIA GODGHESI SOAVE DA SILVA PEQUENOS REPAROS
157.996/2.019 ALINE COQUEIRO DE OLIVEIRA PEQUENOS REPAROS
177.663/2.019 GISELE APARECIDA DE MORAES LOURENÇO DANTAS PEQUENOS REPAROS
188.441/2.019 MAIRA ALESSANDRA BULLO PEQUENOS REPAROS
188.442/2.19 EVELYN FERNANDA DA SILVA LEANDRO E OUTRO PEQUENOS REPAROS
193.855/2.019 FABIANE FERNANDA DINIZ PEQUENOS REPAROS
196.501/2.019 ALEXANDRE ALAÉCIO DALMÉCIO PEQUENOS REPAROS
109.102/2.020 PEDRO MIQUELOTTI CARDOSO PEQUENOS REPAROS
111.828/2.020 ANA CAROLINE CAMILO PEQUENOS REPAROS
111.860/2.020 JOÃO VITOR VIEIRA DE CARVALHO PEQUENOS REPAROS
112.119/2.020 GUSTAVO DESIDERIO PEQUENOS REPAROS
112.123/2.020 CAMILA DA SILVA CLAUDINO PEQUENOS REPAROS
112.133/2.020 VANESSA BRAGA SANTOS PEQUENOS REPAROS
112.136/2.020 HELLETON ALEXANDRE MARQUES DE SOUZA PEQUENOS REPAROS
112.326/2.020 LUIS HENRIQUE DA SILVA PEQUENOS REPAROS
112.857/2.020 PEDRO HENRIQUE SCARASSATI PEQUENOS REPAROS
113.401/2.020 FELIPE POLO MAIA PEQUENOS REPAROS
115.463/2.020 MARCOS VINICIUS LIMEIRA DA SILVA PEQUENOS REPAROS
115.734/2.020 RAPHAEL AUGUSTO LICIO PEQUENOS REPAROS
119.320/2.020 LUCAS JOSÉ DA SILVA PEQUENOS REPAROS
120.556/2.020 DAVI ELIAS QUINTANO PEQUENOS REPAROS
123.593/2.020 JÉSSICA MAINY LIMA DE OLIVEIRA PEQUENOS REPAROS
124.969/2.020 JÉSSICA DAYANE GODOI PEQUENOS REPAROS
128.574/2.020 NICOLE PEREIRA SILVA PEQUENOS REPAROS
130.944/2.020 JULIO CESAR ALVES DE FREITAS PEQUENOS REPAROS
136.951/2.020 MATHEUS BATISTA PEQUENOS REPAROS
138.663/2.020 PAULO HENRIQUE NUNES SANTOS PEQUENOS REPAROS
160.104/2.020 GABRIEL VENANCIO DOS SANTOS PEQUENOS REPAROS
160.571/2.020 LUCAS FELIPE DE OLIVEIRA SILVA PEQUENOS REPAROS
57.930/2.021 JADE ABDALA VERDICCHIO PEQUENOS REPAROS
69.852/2.021 NIVAILTON CARDOSO MUNIZ PEQUENOS REPAROS
84.139/2.021 ISABELLA DA SILVA OLIVEIRA PEQUENOS REPAROS
84.469/2.021 RONALDO FAGANELLO JUNIOR PEQUENOS REPAROS
98.351/2.021 MATILDE ROSA DO NASCIMENTO PEQUENOS REPAROS
109.780/2.021 LILIAN DE OLIVEIRA PEQUENOS REPAROS
121.351/2.021 HAIALA MARTINS DA SILVA PEQUENOS REPAROS
79.326/2.022 MARIA MAISA SOARES MATOS PEQUENOS REPAROS
150.298/2.22 ALEXSANDRA CASSIA JERÔNIMO CARDOSO PEQUENOS REPAROS
183.387/2.022 BIANCA DE JESUS VALERIANO DOS SANTOS PEQUENOS REPAROS
183.395/2.022 MATHEUS HENRIQUE DANIEL E OUTROS PEQUENOS REPAROS
185.035/2.022 ALAN JOSÉ PIRES PEQUENOS REPAROS
192.354/2.022 FLAVIA RENATA BONSE MANIERO PEQUENOS REPAROS
193.181/2.022 VANESSA ALVES DOS SANTOS PEQUENOS REPAROS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO, TRABALHO E TURISMO

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 472/2023
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 262/2023

PROCESSO Nº 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

01 20 Unid. Toner para impressora HP Laserjet P3015, original ou compatível, não remanufaturado, não recondicionado, cor preto, 
completo, referência CE255X R$ 60,00 R$ 1.200,00

02 8 Unid. Toner para impressora HP Laserjet Pro 200 color MFP M276nw, original ou compatível, não remanufaturado, não recondi-
cionado, cor preto, completo, referência CF210A R$ 23,00 R$ 184,00

03 8 Unid. Toner para impressora HP Laserjet Pro 200 color MFP M276nw, original ou compatível, não remanufaturado, não recondi-
cionado, cor ciano, completo, referência CF211A R$ 23,00 R$ 184,00

04 8 Unid. Toner para impressora HP Laserjet Pro 200 color MFP M276nw, original ou compatível, não remanufaturado, não recondi-
cionado, amarelo, completo, referência CF212A R$ 23,00 R$ 184,00

05 8 Unid. Toner para impressora HP Laserjet Pro 200 color MFP M276nw, original ou compatível, não remanufaturado, não recondi-
cionado, cor magenta, completo, referência CF213A R$ 23,00 R$ 184,00

06 13 Unid. Toner para impressora HP Laserjet P1006, original ou compatível, não remanufaturado, não recondicionado, cor preto, 
completo, referência CB435A. R$ 21,00 R$ 273,00

TOTAL DA ATA: R$ 2.209,00

Itens 01 a 06 - T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA.
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ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 475/2023
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 262/2023

PROCESSO Nº 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

13 8 Unid. Toner para impressora Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, 
cor ciano, referência W9061MC R$ 950,00 R$ 7.600,00

14 8 Unid. Toner para impressora Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, 
cor amarelo, referência W9062MC R$ 950,00 R$ 7.600,00

15 8 Unid. Toner para impressora Laser Color HP E55040DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, 
cor magenta, referência W9063MC R$ 950,00 R$ 7.600,00

TOTAL DA ATA: R$ 22.800,00

Itens 13 a 15 - REPRIMIG REPRESENTAÇÃO E COMÉRCIO DE MINAS GERAIS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PREÇOS Nº 476/2023
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 262/2023

PROCESSO Nº 24.152/2023
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PREÇOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE TONER

Item Quant. Unid. Descrição Preço Unitário Preço Total

17 24 Unid. Toner para impressora Lexmark MS621DN, original da marca da fabricante da impressora, novo e sem uso anterior, cor 
preto, referência 56FBH00 R$ 800,00 R$ 19.200,00

TOTAL DA ATA: R$ 19.200,00

Item 17 - INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA.

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTÊNCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 295/2023
Prestação de serviços de chaveiro

HOMOLOGO o procedimento licitatório acima descrito, a favor das seguintes empresas:

LOTE EMPRESA VALOR

01 MARCELO PEROSSI 09595838829 R$ 10.820,00

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretária Municipal de Assistência e Desenvolvimento Social
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PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS 
EIRELI. – CNPJ nº 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)
Código Licitação nº 2023.000.000.187
Código Ajuste nº 2023.000.000.600
Contrato nº 0630/2023.
Proc. Admin.: nº 199.908/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 129/2023.
Objeto: Fornecimento parcelado de peças e acessórios em geral, para manutenção dos veículos 
da linha Toyota, durante o exercício de 2023.
Valor: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais).
Prazo: 31/12/2023.
Data: 05/05/2023.

DO ADITIVO – VALOR E DA ALTERAÇÃO DE GESTOR E FISCAL
Código Aditivo nº 2023.000.000.178
Aditivo nº 630/2023 – 1.
Valor acrescido: R$ 10.500,00 (dez mil e quinhentos reais) – Acréscimo de 25% do valor original 
do contrato, referente ao lote 01.
Objeto: Alteração de gestor e fiscal.
Data: 11/07/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D P QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS 
EIRELI. – CNPJ nº 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)
Código Licitação nº 2023.000.000.085.
Código Ajuste nº 2023.000.000.359.
Contrato nº 0346/2023.
Proc. Admin.: nº 168.186/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 678/2022. 
Objeto: Prestação de serviços de manutenção em sistema de freios em veículos da frota muni-
cipal, com fornecimento de peças.
Valor: R$ 110.757,50 (cento e dez mil, setecentos e cinquenta e sete reais e cinquenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 13/03/2023.

DO ADITIVO – VALOR E DA ALTERAÇÃO DE GESTOR E FISCAL
Código Aditivo nº 2023.000.000.179
Aditivo nº 346/2023 – 1.
Valor acrescido: R$ 27.597,86 (Vinte e sete mil, quinhentos e noventa e sete reais e oitenta e seis 
centavos) – Acréscimo de 24,92% do valor original do contrato, referente ao lote 01.
Objeto: Alteração de gestor e fiscal.
Data: 11/07/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: ATÔMICO COMÉRCIO E SERVIÇOS DE PNEUS LTDA – 
ME. – CNPJ nº 07.770.788/0001-64 (SEMUTRI)
Código Licitação nº 2023.000.000.085.
Código Ajuste nº 2023.000.000.508.
Contrato nº 0512/2023.
Proc. Admin.: nº 168.186/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 678/2022. 
Objeto: Prestação de serviços de manutenção em sistema de freios em veículos da frota muni-
cipal, com fornecimento de peças.
Valor: R$ 18.998,80 (dezoito mil, novecentos e noventa e oito reais e oitenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.
Data: 12/04/2023.

DO ADITIVO – VALOR E DA ALTERAÇÃO DE GESTOR E FISCAL
Código Aditivo nº 2023.000.000.180
Aditivo nº 512/2023 – 1.
Valor: R$ 4.749,70 (Quatro mil, setecentos e quarenta e nove reais e setenta centavos).
Objeto: Alteração de gestor e fiscal.
Data: 11/07/2023.

Contratada: AÇOVIA INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE ESTRUTURAS METÁLICAS E PRÉ MOLDADOS 
DE CONCRETO EIRELI. – CNPJ nº 05.942.509/0001-77 (SEMOZEL/EDUCAÇÃO)
Código Licitação nº 2019.000.000.127.
Código Ajuste nº 2019.000.000.874.
Contrato nº 1350/2019.
Proc. Admin.: nº 3.238/2019.
Licitação: Edital de Concorrência n° 07/2019.
Objeto: Execução de obras para construção de escola municipal de educação infantil no bairro Tatuapé.
Valor: R$ 1.905.927,73 (Um milhão, novecentos e cinco mil, novecentos e vinte e sete reais e 
setenta e três centavos).
Prazo: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Data: 02/08/2019.

DA RESCISÃO AMIGÁVEL
Código Aditivo n.º 2023.000.000.181.
Valor remanescente: R$ 202.182,69 (Duzentos e dois mil, cento e oitenta e dois reais e sessenta 
e nove centavos).
Objeto: Rescisão amigável do contrato de prestação de serviços para a execução de obras para 
construção de Escola Municipal de Educação Infantil no Bairro Tatuapé.
Data: 11/07/2023.

Contratada: SÓ COBERTURAS EVENTOS EIRELI. – CNPJ nº 10.848.453/0001-26 (SEMAC)
Código Licitação nº 2023.000.002.752
Código Ajuste nº 2023.000.000.935
Contrato nº 1028/2023.
Proc. Admin.: nº 37.408/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 268/2023.
Objeto: Locação de estrutura e serviços de sonorização.
Valor: R$ 94.690,00 (Noventa e quatro mil, seiscentos e noventa reais).
Prazo: Até o término dos serviços (estimados em 16/07/2023).
Data: 06/07/2023.

Contratada: PABLO SONSINO SILVA. – CNPJ nº 26.157.393/0001-35 (SEMAC)
Contrato nº 1029/2023.
Proc. Admin.: nº 37.408/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 268/2023.
Objeto: Locação de estrutura e serviços de sonorização.
Valor: R$ 6.379,99 (Seis mil, trezentos e setenta e nove reais e noventa e nove centavos).
Prazo: Até o término dos serviços (estimados em 16/07/2023).
Data: 06/07/2023.

Contratada: TECHPEL SOLUÇÕES CORPORATIVAS LTDA. – CNPJ nº 30.172.981/0001-15 (EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.070/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 6.462,00 (seis mil, quatrocentos e sessenta e dois reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: AR MULTIFOR COMERCIAL LTDA. – CNPJ nº 16.896.129/0001-60 (EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.071/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 2.140,00 (dois mil, cento e quarenta reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: SILVER DISTRIBUIÇÃO E COMÉRCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANÇA LTDA -EPP. 
– CNPJ nº 11.950.435/0001-13 (EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.072/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 3.935,00 (três mil, novecentos e trinta e cinco reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: PONTO MIX COMERCIAL E SERVIÇOS EIRELI. – CNPJ nº 29.940.579/0001-54 
(EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.073/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 4.112,50 (quatro mil, cento e doze reais e cinquenta centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: MASPEL COMÉRCIO DE FERRAGENS E FERRAMENTAS LTDA. – CNPJ nº 
49.419.122/0001-06 (EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.074/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 2.050,00 (dois mil e cinquenta reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE - ME. – CNPJ nº 12.870.090/0001-50 (EDUCAÇÃO)
Contrato nº 1.075/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 4.199,00 (quatro mil, cento e noventa e nove reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA. – CNPJ nº 28.273.354/0001-29 (EDUCAÇÃO)
Código Licitação nº 2023.000.002.723
Código Ajuste nº 2023.000.000.936
Contrato nº 1.076/2023.
Proc. Admin.: nº 190.138/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 70/2023.
Objeto: Aquisição de utensílios para cozinha.
Valor: R$ 21.416,00 (vinte e um mil, quatrocentos e dezesseis reais).
Prazo: Até a entrega definitiva (máximo de 15 dias).
Data: 10/07/2023.

Contratada: DMP COMÉRCIO E SERVIÇOS TÉCNICOS EIRELI. – CNPJ nº 27.490.346/0001-71 
(EDUCAÇÃO)
Código Licitação nº 2023.000.002.665
Código Ajuste nº 2023.000.000.937
Contrato nº 1.077/2023.
Proc. Admin.: nº 20.264/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 166/2023 – Ata de Registro de Preços nº 382/2023 (válida até 17/05/2024).
Objeto: Fornecimento de bobina de papel para registrador eletrônico de ponto.
Valor: R$ 25.500,00 (vinte e cinco mil e quinhentos reais).
Prazo: 31/12/2023.
Data: 10/07/2023.

Contratada: CARLOS EDUARDO RAMALHO – ME. – CNPJ nº 37.150.021/0001-01 (EDUCAÇÃO)
Código Licitação nº 2023.000.002.711
Código Ajuste nº 2023.000.000.939
Contrato nº 1.078/2023.
Proc. Admin.: nº 128.114/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 510/2022.
Objeto: Aquisição e instalação de persianas rolo em tecido com blackout e bandô.
Valor: R$ 155.536,50 (cento e cinquenta e cinco mil, quinhentos e trinta e seis reais e cinquenta centavos).
Prazo: Até a entrega e instalação definitiva.
Data: 10/07/2023.
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Contratada: MG DOMINGUES DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA. – CNPJ nº 
33.735.524/0001-80 (SAÚDE)
Código Licitação nº 2023.000.002.673
Código Ajuste nº 2023.000.000.938
Contrato nº 1.079/2023.
Proc. Admin.: nº 165.440/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 25/2023 – Ata de Registro de Preços nº 378/2023 (válida até 16/05/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.
Valor: R$ 249.000,00 (Duzentos e quarenta e nove mil reais).
Prazo: até 31/12/2023.
Data: 10/07/2023.

Contratada: THIAGO FERNANDO PIRES. – CNPJ nº 21.143.528/0001-90 (SELAM)
Código Licitação nº 2023.000.002.733
Código Ajuste nº 2023.000.000.940
Contrato nº 1.080/2023.
Proc. Admin.: nº 16.387/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 232/2023.
Objeto: Aquisição de materiais esportivos para tênis de mesa.
Valor: R$ 9.000,00 (nove mil reais).
Prazo: até a entrega definitiva.
Data: 10/07/2023.

Contratada: SAFRA PLANEJAMENTO E GESTÃO LTDA. – CNPJ nº 08.021.788/0001-24 (SEMFI)
Código Licitação nº 2023.000.002.739
Código Ajuste nº 2023.000.000.941
Contrato nº 1.081/2023.
Proc. Admin.: nº 161.981/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 102/2023.
Objeto: Serviços de revisão e elaboração da Planta Genérica de Valores (PGV) com atribuição de 
valores territoriais e prediais em ambiente de Sistema de Informações Geográficas (SIG) para 
adequação à Modelagem e Simulação de Alíquotas e Tributação
Valor: R$ 796.750,00 (setecentos e noventa e seis mil, setecentos e cinquenta reais).
Prazo: 06 (seis) meses.
Data: 10/07/2023.

Contratada: INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA. – CNPJ nº 56.215.999/0013-84 (EDUCAÇÃO)
Código Licitação nº 2023.000.000.165
Código Ajuste nº 2023.000.000.942
Contrato nº 1.082/2023.
Proc. Admin.: nº 5.184/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 80/2023 – Ata de Registro de Preços nº 300/2023 (válida até 05/04/2024).
Objeto: Fornecimento de toners e unidade de imagem.
Valor: R$ 1.609.050,00 (um milhão, seiscentos e nove mil e cinquenta reais).
Prazo: 31/12/2023.
Data: 10/07/2023.

Contratada: A H DA S MORAES. – CNPJ nº 02.437.839/0001-71 (SEMUTTRAN)
Contrato nº 1.083/2023.
Proc. Admin.: nº 17.906/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 135/2023 – Ata de Registro de Preços nº 397/2023 (válida até 18/05/2024).
Objeto: Fornecimento de toners originais.
Valor: R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais).
Prazo: 31/12/2023.
Data: 10/07/2023.

Contratada: CARLOS CESAR DE MORAES INFORMÁTICA. – CNPJ nº 33.011.597/0001-29  
(SEMUTTRAN)
Código Licitação nº 2023.000.002.674
Código Ajuste nº 2023.000.000.943
Contrato nº 1.084/2023.
Proc. Admin.: nº 17.906/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 135/2023 – Ata de Registro de Preços nº 398/2023 (válida até 18/05/2024).
Objeto: Fornecimento de toners originais.
Valor: R$ 39.360,00 (trinta e nove mil, trezentos e sessenta reais).
Prazo: 31/12/2023.
Data: 10/07/2023.

Contratada: L. A. SESSO COMÉRCIO LTDA. – CNPJ nº 47.791.399/0001-30 (GUARDA CIVIL)
Código Licitação nº 2023.000.002.730
Código Ajuste nº 2023.000.000.944
Contrato nº 1.085/2023.
Proc. Admin.: nº 16.993/2023.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 219/2023.
Objeto: Aquisição de cadeiras.
Valor: R$ 24.850,00 (vinte e quatro mil, oitocentos e cinquenta reais).
Prazo: Até a entrega definitiva.
Data: 10/07/2023.

Aditivo ao Contrato – Contratada: DPJ COMÉRCIO E CONSULTORIA LTDA. – CNPJ nº 
39.574.500/0001-72 (SEMDETTUR)
Código Licitação nº 2022.000.002.160
Código Ajuste nº 2022.000.000.376
Contrato nº 493/2022.
Proc. Admin.: nº 6.188/2022.
Licitação: Pregão Eletrônico n° 94/2022.
Objeto: Prestação de serviços de monitoria turística para o elevador turístico Alto do Mirante.
Valor: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta reais).
Prazo: 03 (três) meses.
Data: 18/04/2022.

DO ADITIVO – PRAZO 
Código Aditivo nº 2023.000.000.182
Aditivo nº 493/2022 – 5.
Valor: R$ 9.150,00 (nove mil, cento e cinquenta reais).
Prazo: 03 (três) meses.
Data: 12/07/2023.

SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
 Expediente do dia 6 Julho 2.023

Despachos

 Protocolos Processo Interessado
 000441/2023 000315/2023 EDMILSON PEREIRA DA SILVA: “Indeferido”.
 001342/2023 000959/2023 VAGNER SERGIO BETIN: “Indeferido”.
 001349/2023 000963/2023 ANTONIO DURVAL DE OLIVEIRA: “Indeferido”.
 DORTA
 001467/2023 001035/2023 ERIK FRANCISCO TRANQUELIN - ME: “Indeferido”.
 001565/2023 001101/2023 JOAO LUIS ANTONELLI: “Indeferido”.
 001701/2023 001199/2023 MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 002716/2023 001875/2023 PARÓQUIA SANTO ANTONIO: “Concluído”.
 002833/2023 001942/2023 CÂMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluído”.
 003527/2023 002372/2023 GISELE CRISTINA PEREIRA: “Deferido”.
 003543/2023 002381/2023 JUAREZ LIMA MIGUEL: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
 Expediente do dia 7 Julho 2.023

Despachos

 Protocolos Processo Interessado
 001288/2021 000880/2021 REGINA GORETTI MELLEGA DE: “Indeferido”.
 MAGALHÃES
 001901/2016 001931/2015 DEFENSORIA PÚBLICA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 002384/2023 001645/2023 PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluído”.
 FERREIRA
 002433/2023 001684/2023 PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluído”.
 FERREIRA
 002434/2023 001685/2023 PRISCILA ALCARDE MARTINS: “Concluído”.
 FERREIRA
 003328/2023 002754/2022 DORIVAL ARMANDO TOLOTTI: “Deferido”.
 003790/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003791/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003792/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003793/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003794/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003795/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003796/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 003797/2023 TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO: “Concluído”.
 DE SÃO PAULO
 008953/2022 002157/2015 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS – 2

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
 Expediente  do dia 10 Julho 2.023

Despachos

 Protocolos Processo Interessado
 002161/2023 005269/2021 POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO: “Concluído”.
 PAULO
 002680/2023 001856/2023 CÂMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluído”.
 002786/2023 004222/2022 PACAEMBU PIRACICABA: “Concluído”.
 INCORPORADORA LTDA.
 003301/2023 005269/2021 H.N. HOTEIS E TURISMO LTDA: “Concluído”.
 003488/2023 002349/2023 OSLEI PAES DE ALMEIDA: “Deferido”.
 005690/2022 004275/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005691/2022 004276/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005692/2022 004277/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005693/2022 004278/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005694/2022 004279/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005695/2022 004280/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005697/2022 004282/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005698/2022 004283/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005699/2022 004284/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005700/2022 004285/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005933/2022 004455/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 005934/2022 004456/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
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 PIRACICABA
 005935/2022 004457/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006674/2022 005269/2021 SECRETARIA DO ESTADO DOS: “Concluído”.
 NEGÓCIOS DA SEGURANÇA PÚBLICA
 006907/2022 005090/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006908/2022 005091/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006909/2022 005092/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006910/2022 005093/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006911/2022 005094/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006912/2022 005095/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006913/2022 005096/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006914/2022 005097/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006915/2022 005098/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006916/2022 005099/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006917/2022 005100/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006918/2022 005101/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006919/2022 005102/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006920/2022 005103/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006921/2022 005104/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 006923/2022 005106/2022 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 007914/2022 002456/2015 DIOCESE - CAPELA SANTA CATARINA: “Deferido”.
 007917/2022 002489/2015 DIOCESE - PAROQUIA SAGRADA: “Deferido”.
 FAMILIA
 008106/2022 002507/2015 DIOCESE - CAPELA C RURAL STA.: “Deferido”.
 CRUZ ANHUM
 008196/2022 002342/2015 ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
 DE NOVA AM
 008215/2022 002707/2016 ASSOCIAÇÃO ALIANÇA DE: “Deferido”.
 MISERICORDIA
 008420/2022 005138/2020 ASSOCIAÇÃO  FORN. DE CANA: “Deferido”.
 PIRACICABA
 008424/2022 004972/2017 ASSOCIAÇÃO DOS FORNECEDORES: “Deferido”.
 DE CANA DE P
 008487/2022 002062/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008518/2022 002051/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008775/2022 002263/2017 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
 DE DEUS EM*
 008854/2022 002519/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
 008935/2022 005417/2014 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS - 2
 008956/2022 002148/2015 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS - 2
 008986/2022 002159/2015 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS – 2

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
 Expediente  do dia 11 Julho 2.023

Despachos

 Protocolos Processo Interessado
 001016/2014 000939/2014 JOSIEL SILVA DOS SANTOS: “Concluído”.
 001027/2023 000731/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 001612/2023 001129/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 002033/2023 001410/2023 JOCELI DE FÁTIMA RUBIA: “Arquivado”.
 002216/2023 001530/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 002724/2019 002063/2012 VILLAGIO GIRASSOL: “Concluído”.
 EMPREENDIMENTO IMOBIÁRIO
 002815/2023 001933/2023 THEREZA LUCENTINI BLANCO: “Deferido”.
 003469/2023 002336/2023 CÂMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Deferido”.
 003489/2022 002859/2022 JONATAS FERREIRA DE BARROS: “Deferido”.
 003541/2023 002380/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Concluído”.
 PIRACICABA
 003609/2015 002113/2015 WATSON-MARLOW BREDEL: “Concluído”.
 INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE BOMBAS
 LTDA
 003649/2023 002438/2023 FRANCISCO ADEMIR FURONI: “Deferido”.
 003726/2023 002477/2023 JOANINA CALCEDONI DA SILVA: “Deferido”.
 004509/2022 003494/2022 MAYCON MARQUES DOS SANTOS: “Arquivado”.
 005365/2022 004049/2022 DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO: “Concluído”.
 005920/2022 004444/2022 ANDERSON APARECIDO GIL DE: “Arquivado”.
 OLIVEIRA
 006263/2022 004657/2022 JOSE GILLIARD MENEGUETTI: “Indeferido”.
 007529/2022 005502/2022 COMUNIDADE RELIGIOSA DO: “Deferido”.
 CEMITERIO PARQUE
 007755/2022 005644/2022 CENTRO REDENTOR FILIAL: “Deferido”.
 007793/2022 005512/2021 DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.

 CORAÇÃO DE
 007794/2022 002392/2015 DIOCESE - IGREJA MATRIZ IMAC.: “Deferido”.
 CORACAO DE
 007799/2022 005662/2022 DIOCESE DE PIRACICABA: “Deferido”.
 007930/2022 002459/2015 DIOCESE - PAROQUIA SANTA: “Deferido”.
 CATARINA
 007931/2022 002457/2015 DIOCESE - IGREJA DE SANTA: “Deferido”.
 CATARINA
 007932/2022 002455/2015 DIOCESE - CAPELA NOSSA: “Deferido”.
 SENHORA DO CARMO
 007950/2022 002444/2015 DIOCESE - CAPELA SAO BENEDITO: “Deferido”.
 007998/2022 002321/2015 PRIMEIRA IGREJA BATISTA DE: “Deferido”.
 PIRACICABA
 008002/2022 000896/2019 MINISTÉRIO EVANGÉLICO ASS DEUS: “Deferido”.
 VIDA NOVA
 008051/2022 005460/2018 DIOCESE - PAROQUIA SÃO PAULO: “Deferido”.
 APÓSTOLO
 008054/2022 002500/2015 DIOCESE - COM. SAGRADO CORACAO: “Deferido”.
 DE JESUS
 008057/2022 005530/2021 PAROQUIA SAO JOSE DE TUPI: “Deferido”.
 008202/2022 002350/2015 ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
 DE NOVA AM
 008206/2022 002349/2015 ASSOCIACAO BIBLICA E CULTURAL: “Deferido”.
 DE NOVA AM
 008252/2022 005541/2021 MITRA DIOCESANA DE PIRACICABA: “Deferido”.
 008300/2022 002306/2015 ASSOCIACAO BIBLICA E C. DE VILA: “Deferido”.
 REZENDE
 008310/2022 005878/2022 IGREJA DEUS E PODER: “Deferido”.
 008370/2022 002228/2015 IGREJA ADVENTISTA DO SETIMO DIA: “Deferido”.
 008429/2022 005864/2014 ASSOCIACAO DOS FORNECEDORES: “Deferido”.
 DE CANA DE P
 008463/2022 002334/2015 IGREJA DO NAZARENO COM DA: “Deferido”.
 ESPERANÇA PIRA
 008489/2022 002060/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008491/2022 002024/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008533/2022 002018/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008627/2022 002523/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
 008774/2022 002261/2017 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA: “Deferido”.
 DE DEUS EM*
 008841/2022 002538/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
 008849/2022 002509/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
 008851/2022 002526/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAÇÃO
 Expediente do dia 12 Julho 2.023

Despachos

 Protocolos Processo Interessado
 002346/2023 001622/2023 CÂMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: “Concluído”.
 002466/2023 001713/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Deferido”.
 PIRACICABA
 002568/2023 001713/2023 PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE: “Deferido”.
 PIRACICABA
 002902/2023 001992/2023 FABIO RODRIGUES: “Indeferido”.
 002915/2023 001998/2023 NELSON DELLA VALLE FILHO: “Indeferido”.
 003308/2023 002260/2023 FRANCISCO MARCELO M. ANGELINI: “Indeferido”.
 003402/2022 002787/2022 NORIVAL TINTO: “Deferido”.
 003475/2023 002340/2023 MIRELA CRISTINA LEITE DA SILVA: “Deferido”.
 GIOVANINI
 003534/2023 002373/2023 ADAO MANUEL DA SILVA.: “Indeferido”.
 003555/2023 002389/2023 PATRICIA FERNANDA BARBOSA: “Deferido em Parte”.
 DUTRA
 003583/2023 002404/2023 TANIA CRISTINA DA SILVA ROMANI: “Indeferido”.
 003593/2023 002411/2023 NADIA NASSAR: “Deferido em Parte”.
 003607/2023 002260/2023 FRANCISCO MARCELO M. ANGELINI: “Indeferido”.
 003799/2023 002525/2023 ANDERSON FERRAZ: “Deferido”.
 003832/2023 002550/2023 ANIBAL GILBERTO DE MORAES: “Deferido”.
 CAMPOS
 003833/2023 002551/2023 JORGE DEODATO DE ANDRADE: “Indeferido”.
 004567/2022 002787/2022 NORIVAL TINTO: “Deferido”.
 005408/2022 002787/2022 NORIVAL TINTO: “Deferido”.
 007940/2022 005726/2022 DIOCESE - PAROQUIA N. SENHORA: “Deferido”.
 APARECIDA
 007972/2022 005736/2022 DIOCESE -CAPELA SAO JOAO: “Deferido”.
 BATISTA-ARTEMIS
 007978/2022 002420/2015 DIOCESE - CAPELA SAO VICENTE DE: “Deferido”.
 PAULO
 007979/2022 002421/2015 DIOCESE - CAPELA SAO LUCAS: “Deferido”.
 008055/2022 002503/2015 DIOCESE - CAPELA SAO JOSE: “Deferido”.
 OPERARIO
 008186/2022 005822/2022 ANGELA DE CASSIA S MONACO E OU: “Deferido”.
 008486/2022 002076/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008506/2022 002034/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008537/2022 002023/2015 IGREJA DO EVANGELHO: “Deferido”.
 QUADRANGULAR
 008621/2022 002527/2015 CONGREGACAO CRISTA NO BRASIL: “Deferido”.
 008788/2022 000632/2018 IGREJA EV ASSEMBLEIA DE DEUS EM: “Deferido”.
 PIRACICA
 008944/2022 005119/2018 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS - 2
 008972/2022 002480/2016 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE: “Deferido”.
 DEUS - 2
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AVISO DE LICITAÇÃO

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 074/2023 - PROCESSO N. 002483/2023
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE ROLAMENTOS. RECEBIMENTO 
DE PROPOSTAS ATÉ: 26/07/2023 Horário: 08h30min; ABERTURA E ANÁLISE DAS PROPOSTAS: 
26/07/2023 Horário: 09h; INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 26/07/2023 Horário: 09h.

PREGÃO ELETRÔNICO N.º 075/2023 - PROCESSO N. 002465/2023
Objeto: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE MATERIAIS PARA DETECÇÃO 
DE CISTOS E OOCISTOS DE GIÁRDIA E CRYPTOSPORIDIUM. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATÉ: 
27/07/2023 Horário: 08h30min; ABERTURA E ANÁLISE DAS PROPOSTAS: 27/07/2023 Horário: 
09h; INÍCIO DA SESSÃO DE DISPUTA DE PREÇOS: 27/07/2023 Horário: 09h.
O edital completo poderá ser obtido pelos endereços eletrônicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br e www.pregaoeletronico.cebi.com.br e informações pelos telefones (19) 3403-9614/9623. 

Piracicaba/SP, 12 de julho de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do Semae.

O SEMAE torna público que nos autos do processo em epígrafe, firmou contrato nos termos 
do § 4º, art. 62, da Lei n.º 8.666/93, cujas condições, em resumo, são:

PREGÃO N.º 60/2023 – PROCESSO N.º 1617/2023

Objeto: PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE FUNILARIA E CORRELATOS NA LINHA LEVE/PESADA E ES-
CAVADEIRA/RETROESCAVADEIRA.
Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME.
Código Orçamentário 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

Empenho n.º 1764/2023
Emissão: 12/07/2023
Valor: R$ 20.000,00 (vinte mil reais)

Empenho n.º 1765/2023
Emissão: 12/07/2023
Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais)

Empenho n.º 1766/2023
Emissão: 12/07/2023
Valor: R$ 3.000,00 (três mil reais)

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITAÇÃO

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Câmara, a Licitação abaixo relacionada:
Modalidade: Pregão Eletrônico Nº 13/023
Objeto: Curso In Company “Oficina de Treinamento em gestão e fiscalização de Contratos com 
base na nova Lei de Licitações (Lei federal 14.133/21)
Tipo: Menor Valor Global
Início da Sessão Pública: dia 27/07/2023, às 09h
Plataforma ComprasNET: https://www.gov.br/compras/pt-br
Informações e Edital completo à disposição no Setor de Compras e Contratos da Câmara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.º 834, subsolo, no horário das 08h 
às 11h e das 12h às 17h, telefones: (19) 3403-6561 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 12 de julho de 2023.

Milena Petrocelli Furlan Dionísio
Chefe do Setor de Compras e Contratos

HOMOLOGAÇÃO/ADJUDICAÇÃO
 

Torno público para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para 
todos os efeitos legais, o Pregão Eletrônico Nº 15/2023 cujo objeto é a “Contratação de empresa 
para fornecimento de materiais de informática”, a favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):
Empresa: SANTOS & DUARTE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA LTDA

Item Qtde Unid. Descrição Valor Unitário Valor Total

1 15 Unid Fonte de Alimentação R$ 300,00 R$ 4.500,00

Fracassados:

Item Qtde Unid. Descrição Valor Unitário Valor Total

2 30 Unid Mouse R$ - R$ -

3 10 Unid Teclado R$ - R$ -

4 10 Unid Caixa de Som R$ - R$ -

5 30 Unid Filtro de Linha R$ - R$ -

6 2 Unid Capa de tablet R$ - R$ -

Piracicaba, 11 de julho de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente da Câmara Municipal de Piracicaba

PREFEITURA DO MUNICÍPIO
DE SALTINHO

EDITAL 01/2023 – ASSOCIAÇÃO GRUPO DA TERCEIRA IDADE DE SALTINHO - AGTIS

CONVOCAÇÃO PARA ELEIÇÃO DA DIRETORIA EXECUTIVA, CONSELHO FISCAL E CONSELHO CON-
SULTIVO PARA O BIÊNIO 2023/2025

A Associação Grupo da Terceira Idade de Saltinho – AGTIS, através de sua Diretoria Executiva, 
devidamente representada pela sua presidente em exercício, Elvira Benetom Mendes, em 
consonância com o estabelecido pelo Estatuto Social aprovado em 25/04/2017, no uso de suas 
atribuições legais, torna público para o conhecimento dos associados interessados, aptos para 
votação e inscrição de chapas, e que tenham interesse em concorrer às eleições para formação e 
composição da nova Diretoria Executiva da AGTIS para o período de agosto de 2023 a agosto de 
2025 (artigo 55 do Estatuto Social), que haverá eleições nos termos do disposto no presente edital.
 
Artigo 1º - A eleição dar-se-á por votação secreta a ser realizada na sede administrativa da AG-
TIS, conforme Decreto Municipal 2035/2021, de 16/08/2021, a saber: Centro de Convivência do 
Idoso “Marilene de Góis Salvador”, localizado na Rua Pedro Guitt, 320, Centro, CEP 13.440-003, 
em Saltinho/SP, no dia 20/08/2023 (domingo), com início às 8:00 horas e término às 11:00 horas, 
impreterivelmente. 

Artigo 2º - A votação se destina a eleger a nova Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho 
Consultivo a saber: 
I - Diretoria Executiva (artigo 24 do Estatuto Social):
a) Presidente; 
b) Vice-Presidente; 
c) 1º Secretário; 
d) 2º Secretário; 
e) 1º Tesoureiro; 
f) 2º Tesoureiro. 

II - Conselho Fiscal: 03 (três) membros (artigo 42 do Estatuto Social);

III - Conselho Consultivo: 03 (três) membros (artigo 44 do Estatuto Social).
Artigo 3º - As inscrições das chapas poderão ser feitas de forma remota através de preenchimento 
de um formulário eletrônico que está disponível para download no site www.saltinho.sp.gov.br 
(sendo que após o preenchimento e juntada dos documentos deverá ser enviado por e-mail no 
endereço administrativo@saltinho.sp.gov.br, até as 23h:59m:59s do dia 10/08/2023) ou presen-
cialmente junto à Diretoria Executiva da AGTIS, na sede administrativa da entidade (artigo 60 
do Estatuto Social), Centro de Convivência do Idoso “Marilene de Góis Salvador”, localizado na 
Rua Pedro Guitt, 320, Centro, CEP 13.440-003, em Saltinho/SP,  a partir de 17/07/2023, das 13:00 
horas às 16:30 horas, até o dia 10/08/2023 impreterivelmente, mediante preenchimento de um 
requerimento conforme modelo constante do “Anexo I” a este edital, com a apresentação de 
cópias reprográficas simples dos seguintes documentos exigidos para o pleito, a saber (incisos 
I a V, parágrafo único, do artigo 61 do Estatuto Social):
I - Carteira de associado a AGTIS;
II - Declaração de que não possui débitos para com a AGTIS, conforme modelo do “Anexo II” a 
este edital;
III - Declaração de que pertence a AGTIS há mais de 01 (um) ano, conforme modelo do “Anexo 
III” a este edital;

IV - Documentos de identificação pessoal: Cédula de identidade – RG e CPF – Cadastro da Pessoa 
Física na Receita Federal; e

V - Comprovante de residência com data atual (contas de consumo de energia elétrica, água 
e esgoto, telefone fixo, contrato de locação de imóvel, matrícula de imóvel, carnê de IPTU ou 
outro na forma da Lei).
Parágrafo Único – Para as inscrições feitas pela internet os documentos exigidos deverão ser 
anexados digitalizados. 

Artigo 4º - Serão deferidas somente as inscrições de chapas completas, ou seja, com todos os 
cargos devidamente preenchidos, conforme disposições estatutárias (artigo 58 do Estatuto Social). 

Artigo 5º - As chapas inscritas que não atenderem a todas as exigências constantes deste edital, 
bem como não observarem os requisitos estatutários, serão indeferidas pela Diretoria Executiva.

Parágrafo Único – Deverá ser publicada no Diário Oficial Eletrônico do Município de Saltinho/SP 
(www.imprensaoficialmunicipal.com.br/saltinho) uma listagem contendo as chapas inscritas e se as 
mesmas tiveram seu registro deferido ou indeferido, onde serão abertos os prazos para eventual 
apresentação de recursos administrativos, dando oportunidade ao contraditório e a ampla defesa.

Artigo 6º - Para conhecimento do público (associados e demais interessados), expede-se o 
presente edital que será afixado no mural de avisos do Convivência do Idoso “Marilene de Góis 
Salvador” e na Imprensa oficial, Diário Oficial Eletrônico do Município de Piracicaba/SP (www.
piracicaba.sp.gov.br) e no Diário Oficial Eletrônico do Município de Saltinho/SP  (www.impren-
saoficialmunicipal.com.br/saltinho, conforme Lei Municipal 677/2019).

Saltinho/SP, 12 de julho de 2023.

ELVIRA BENETOM MENDES 
Presidente da AGTIS

LICENÇAS

NTC BRASIL COMERCIO DE MATERIAIS TECNICOS PARA CONSTRUCAO CIVIL 

Torna público que requereu junto a SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio 
Ambiente de forma concomitante a Licença Prévia, Instalação e Operação para a atividade de 
fabricação de tubos e acessórios de material plástico para uso na construção, localizado(a) Av. 
Professor Benedito de Andrade, Nº 505 – Unileste – Piracicaba/SP.
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