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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.495, DE 27 DE MARCO DE 2023.
Transfere dota¢Bes or¢amentarias do Servigo Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
da ordem de R$ 1.131.150,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 16 da
Lein®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
magdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constitui¢cdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 1.131.150,00 (um milhdo, cento e trinta e um mil,
cento e cinquenta reais), do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE, constante
do Orgamento-Programa para o exercicio de 2023, assim discriminada:

Da dotacgao:

1) 32 32319 1712200052417 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 1.131.150,00

Para as dotacdes:

1) 32 32311 1751200232396 337170 Rateio. Pela Part. Em Cons. Publ.: R$ 150,00
2) 32 32313 1712600042400 339040 Serv.de Tec.daInf.e Co.-P.]. R$ 50.000,00
3) 32 32319 1745200232416 339030 Material de Consumo: R$ 100.000,00
4) 32 32322 1712200062427 339030 Material de Consumo: R$ 975.000,00
5) 32 32322 1712200062427 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 6.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 27 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

FUSSP

FUNDO SOCIAL
DE SOLIDARIEDADE

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
Concorréncia n° 03/2023
Execucdo de obras de infraestrutura na Rua Anténio Franco do Amaral, bairro Sdo Francisco,
incluindo os servicos de drenagem de dguas pluviais e pavimentacdo asfaltica.

Comunicamos que houve alteracdo na qualificagdo técnica pela Unidade Requisitante. O edital
de NOVA VERSAQ ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.

Diante do exposto, fica marcada a data de entrega de envelopes e abertura da referida Licita¢do
o dia 03/05/2023, até as 13h30 e 14h, respectivamente.

Piracicaba, 28 de marco de 2023.
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitaces
COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 05/2022
Reforma, reinstalacdo de sistema elétrico e implantacdo de sistema de seguranca no Museu
Histérico e Pedagogico Prudente de Moraes.
Comunicamos que a referida licitagdo foi DESERTA. Portanto, a mesma sera PRORROGADA COM
ALTERACAO, tendo como data e horério para apresentacdo dos envelopes até o dia 02/05/2023
até as 13h30, e abertura as 14h.
O edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 28 de marco de 2023.
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 29/2022
Reforma do centro comunitério do bairro Parque Orlanda.

Comunicamos que a referida licitacdo foi deserta. Portanto, a mesma serd novamente PROR-
ROGADA, tendo como data e horario para apresentacdo dos envelopes até o dia 02/05/2023
até as 13h30, e abertura as 14h.
O edital de PRORROGACAOQ Il j est4 disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 28 de marco de 2023.
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes

COMUNICADO

Pregao Eletronico n°® 147/2023
Aquisicdo de Equipamentos Eletrénicos

Tendo em vista aimpugnagdo ao edital interposta pela empresa PROINK SUPRIMENTOS E MAQUINAS
DE IMPRESSAO LTDA, fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 29/03/2023.

Piracicaba, 28 de marco de 2023
Maira Martins de Oliveira Pessini

Chefe da Divisdo de Compras

PREFEITURA DE

iracicaba

TRABALHO SERIO
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 003/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 24
vagas mais 02 vagas de cadastro reserva para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" - Fundag¢dao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5341/2003, 5866/2006, 9175/2019, 9351/2019,
9387/2020, 9539/2021, 9698/2022, suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO

2.1. A opcdo, a descri¢do do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO REGIME DE CARGA HORARIA a a
DEVAGAS | CARGO CONTRATACAO |MENSAL REFERENCIA SALARIAL / VALOR |REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-

1 Medico Cardiologista ESTATUTARIO 100 horas o déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢cdo ou resi-
1 Medico Cirurgido Geral ESTATUTARIO 100 horas g i déncia na area de cirurgia geral e ou gastroenterologia e registro no CREMESP-
+ até 60% de abono desempenho . > ~
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
- - ‘ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
L ke D Elies Gl SN 0w s + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
. i ‘ 15-B - R$ 5244,23 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
! EelEe el (el =20 )7 SIS LD nalEs + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
. i ‘ A-l-R$12.107,42 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
! ielEe el PefF =~ 0l SIS A0S + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Cadastro ’ 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou resi-
Médico Dermatologista ESTATUTARIO 100 horas o il déncia na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de
Reserva + até 60% de abono desempenho

Medicina do Estado de Sao Paulo
14-B R$ 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em Medicina

! Higeeo @ IilbEle SISO e + até 60% de abono desempenho do Trabalho e registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Endocrinologista ESTATUTARIO 100 horas o S déncia na area correspondente e registro no CREMESP-Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S3ao Paulo
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Gastroenterologista ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
) 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢cdo ou resi-
1 Médico Geriatra ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
’ 14-B RS 4.775.21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Ginecologista ESTATUTARIO 100 horas a ! déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Cadastro ... . . ’ 14-B R$ 4.775,21 Cgrsg Supgnor Completo em ClenC|§s Médicas, com especializagao ou resi-
Médico Infectologista ESTATUTARIO 100 horas - déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Reserva + até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
. 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Médico Neurocirurgido ESTATUTARIO 100 horas a il na area correspondente e registro no CREMESP-Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho ~
do Estado de S&o Paulo
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢do ou resi-
1 Medico Neurologista Clinico ESTATUTARIO 100 horas a il déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
) 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior completo em Ciéncias Medicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Neurologista Infantil ESTATUTARIO 100 horas : il déncia na area correspondente e inscricdo no CREMESP - Conselho Regional
+ até 60% de abono desempenho L =
de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Oftalmologista ESTATUTARIO 100 horas o S déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Medicas com especializacdo ou residéncia
1 Médico Ortopedista ESTATUTARIO 100 horas o ol na area correspondente e registro no CREMESP (Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sao Paulo)
’ 14-B RS 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Pediatra ESTATUTARIO 100 horas ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de

A 0,
€1l BU%AELE EIEND CIRERmPEn i Medicina do Estado de Sao Paulo.

Médico Plantonista Clinica i 8 plantbes de 12 P-A-R$ 1.461,86 p/ plantdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, registro no CREMESP-Conselho
2t ESTATUTARIO . o ~
Médica horas 12 hs Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

8 plantdes de 12 P-A-R$ 1.461,86 p/ plantdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo e/ou resi-

1 Médico Plantonista Pediatra ESTATUTARIO déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
horas 12 hs - ~
Medicina do Estado de Sao Paulo.
) 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Pneumologista ESTATUTARIO 100 horas a il déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas com especializacdo em Psi-
1 Médico Psiquiatra ESTATUTARIO 100 horas il quiatria e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado

+ até 60% de abono desempenho de S30 Paulo
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15-B - R$ 5244,23 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-

1 Médico Radiologista ESTATUTARIO 100 horas a déncia na area correspondente e registro no CREMESP. - Conselho Regional
+ até 60% de abono desempenho L =
de Medicina do Estado de Sdo Paulo
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Reumatologista ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B RS 4.775,21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Médico Ultrassonografista ESTATUTARIO 100 horas - T na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Medico Urologista ESTATUTARIO 100 horas - P na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou resi-
1 Médico Vascular ESTATUTARIO 100 horas T déncia na area de angeologia e ou cirurgia vascular e registro no CREMESP

A 0,
el EU0 B EERND EERMmPEe | Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Médicos 01 vaga cada especialidade 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de julho/2022.
2.3. As atribuic8es e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢c8es estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condic¢ées previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a func¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal e demais disposicées de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés
a homologacgdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nio satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de Abril de 2023 as 23h59min de 11 de Maio de 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 12 de Maio de 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 11 de Maio de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrico via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 05 de Abril de 2023 até as 23h59min do dia 14 de Abril de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencgdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo seré concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 de Abril de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 12 de Maio de 2023.
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3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 11 de Maio de 2023, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢es, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢cdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condi¢do de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de Maio de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 de Junho de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1°e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
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4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

- Médicos
(areas: Cardiologista, Clinico Geral, PSF 20h, PSF 40h, Endocrinologista, Ginecologista, Neurocirurgido, Patologista Clinico e Pediatra)

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracdo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢cdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duraco, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsével pela crianga.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

)
b)

0

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;
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f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instru¢des sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde faré prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e dreas externas;
B - a obrigatoriedade do uso de mascaras de protec¢do facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara;

C - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo as recomendac8es dos 6rgdos de salde;

D - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E - o candidato deverd levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

F - o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 18 de Junho de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos - sendo o valor maximo de cada questdo igual a 2 (dois) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.1.1. para os cargos de Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
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10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condig¢Oes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocag¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fung¢do publica/funcao, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as func¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢fes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 27 de marco de 2023.
ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
MEDICO CARDIOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoloégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF 20 HS e MEDICO DO PSF 40 HS:

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo
da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver a¢8es de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc.; encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sadde da Familia, por meio de um sistema de acom-
panhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do dos 6rgéos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salide e estabelecer o diagnostico; executar exames médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos programas de vacinacdo, orientando a sele¢do
das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas
de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a redugdo de absenteismo e a
renovacdo da mao de obra; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames
médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigco publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral na sua area de atuagdo: mecanismo de acdo hormonal, doencgas hipotalamicas, hipopi-
tuarismo, adenoma, hipofisarios, avaliacao funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal
e patologica, alteracbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas, paratireoides; doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla,
diabetes mellitus 1 e 2, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, distUrbios gonadais e fomentar politicas de saude publica em endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e sécios - sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pafs. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO GERIATRA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde,
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac&es legais; participar de programas de satde publica, acompanhando a implantagdo e avalia-
¢do dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA:

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da salide e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROCIRURGIAO:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; Prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normaispara confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacado; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude, pertinente referente as institui¢cdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; auxiliar na elabora¢do de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e trau-
matoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Avalia as condicdes fisicas - funcionais dos pacientes, fazendo inspe¢do, palpagdo. Observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orienta ou executa a colocacdo de tra¢des transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do 6ssea ou corre¢do ostearticular; Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada
0ss0, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; Indica ou
encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo do paciente; Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executa tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia
e alimentac&o especifica, para promover a recuperacéo do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pafs; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocéo da salde, pre-
venc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA CLiNICA MEDICA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da saude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médico, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescritos e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacéo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para con-
firmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigentes no pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirlrgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da satde, preven¢do
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medica¢des e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o
paciente a sess@es de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacédo de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO RADIOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Responder pelo cumprimento do plano de radio protecdo: uso de monitores, aventais e biombos; Acompanhar a
autoridade sanitdria durante a vistoria; Supervisionar as atividades dos técnicos; Responder pelos livros de registros; Responder pela qualidade técnica do servi¢o; Responder pela manutencdo em
dia de todo o estoque de material usado no servico; Responsavel pela assinatura do alvara de funcionamento; Emitir e assinar laudos radiolégicos e ultrassonograficos; Responsavel pela planilha
de avaliagdo dos técnicos de raios-X; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario requisitar exames complementares
e encaminha-los ao especialista; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-
¢do, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a satde do paciente; Efetua exames médicos, destinados a administracdo de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracées agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqUéncias mais graves ai trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conserva¢do de boas
condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisica, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia;
Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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MEDICO REUMATOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento
prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO VASCULAR:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral / Médico Plantonista Clinica Médica, Médico de PSF - 20 h / Médico de PSF - 40 h, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista Clinico,
Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra / Médico Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Reumatologista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista e Médico Vascular:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Lei Federal
n°® 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atencdo a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Satide-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Medico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertensdo
arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia corona-
riana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimagdo
cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizacdo. Insuficiéncia
cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo corondrio, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumaética: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo
e da condugdo. Marca-passo: indicacdo para utilizacdo. Altera¢8es cardiacas associadas a COVID-19, inclusive condi¢do pés-COVID-19.
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Médico Cirurgido Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabélicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo, ferida cirdrgica. Fundamentos
técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Infeccdo cirdrgica. Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distdrbio de coagulacao,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Trau-
matismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos.
Queimaduras. Afecces cirlrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢des cervicais, tumores das glandulas salivares. Afeccées cirlrgicas da tireoide e da
paratireoide. Afec¢des cirlirgicas suprarrenais. Afecgdes cirirgicas da mama. AfecgGes cirdrgicas da parede tordcica, toracotomias. Afec¢des cirdrgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirurgicas
da parede abdominal. Hérnias. Afecc8es cirurgicas do mediastino. Afec¢des cirdrgicas do peritdnio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. AfeccOes cirurgicas do diafragma.
Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstruc8es intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢8es cirtrgicas do eséfago. AfeccBes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afec¢bes cirdrgicas do estdmago.
Afecgdes cirlrgicas do duodeno. AfeccBes cirdrgicas do pancreas. AfeccOes cirdrgicas do jejunoileo. Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirdrgicas do reto e anus. Afeccbes
cirtrgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos
gerais. Afeccdes cirlrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia pléstica e reconstrutora - tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede
abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Legislacdo NASF. Apoio matricial.

Médico Clinico Geral
Médico Plantonista Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: No-
tificacdo Compulsoéria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esbfago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepéticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial
do abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema
Pulmonar. Supurag¢des Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos
e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Atuacdo médica na Atencdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.
Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das condi¢des médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las, demonstrando conhecimento para avaliagdo
e manejo em ambulatério, emergéncias, promogcao da satde, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢8es clinicas raras e os pacientes portadores de multiplas comorbida-
des. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacdo, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educagdo em salde, planejamento e gestdo
do cuidado, custos do cuidado em saude. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico de Programa de Saude da Familia - PSF (20h)
Médico de Programa de Salude da Familia - PSF (40h)

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arrit-
mias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo - neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; Renais - insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infec¢®es urindrias; Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas -
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldégicas - orteoartrose,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquidtricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerdébicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas - doenca
do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas - doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxica¢des exdgenas - barbituricos, entorpecentes.
Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacina¢do. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutri¢do.
Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas,
doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doencgas cirdrgicas da
infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Satide Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF)..

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldégicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citolégicos, micolégicos, bacterioldgicos, virologicos, protoparasito-
l6gicos e soroldgicos das doencgas de pele. Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupcdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erup¢des vesicobolhosas. Erup¢des pustulosas. Erupg¢des atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des
do tecido conectivo. Afec¢Bes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Rea¢des adversas a drogas.
Reac8es a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Altera¢des congénitas, hereditarias e malformacées da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e ma-
lignos da pele. Afec¢des pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifesta¢des cutaneas paraneopldsicas e metastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relagcdo a seguranca e a satde ocupacional. Saide ocupacional como um
direito humano. Convenc&es da Organizac¢do Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associagdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Salde e seguranca no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestaces do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente.
Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e
do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informac8es. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. No¢Ses de probabilidade e representac¢do grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a satde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposi¢do no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposi¢des. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemiolégica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencao de distUrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saide dos
trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salide e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condi¢des de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em satide. Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. Programas de nutri¢do. A saide da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.
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Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamohipdéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipo-
tireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnostico diferencial das hiper-
calcemias. Doencgas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢cdes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual
normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sin-
drome plurimetabdlica. Altera¢8es enddcrinas associadas a COVID-19, inclusive condi¢do pés-COVID-19.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Eséfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino
delgado: ma absorcdo intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, consti-
pacao e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus
(agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doen¢a de Chagas, peritonites, hormdénios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doencas
cerebrovasculares, distlrbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afec¢es do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢es do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacdo, diarreia, doenca diverticular do célon). Afec¢Bes do sistema geniturindrio (doengas da proéstata, infecgdo urindria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urindria). Afeccdes
do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do
sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais
afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo.
Ulceras de pressao. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacao pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelheci-
mento (nutricdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em institui¢es asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias).
Imunizacdo: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade
e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infec¢des de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, célera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢Ges causadas por
virus: hepatites virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2. Doencas exantematicas. Infec¢des fungicas: micoses
superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas. Parasitoses intesti-
nais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infec¢cdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento
e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccSes hospitalares. Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Neurocirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases anatdmicas e fisioldgicas para o diagndstico neurocirdrgico. Diagndéstico neurorradiolégico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pos-operatorio em
neurocirurgia. Trauma Cranioencefalico: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Trauma raquimedular: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensao intracraniana:
Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores intracranianos: anatomopatologia, diagnostico e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnostico e tratamento. Hidrocefalia da infancia ou do
adulto. Abordagem cirdrgica do infarto maligno: diagnéstico e conduta. Hemorragias intracerebral e intracerebral espontanea, quadro clinico e considera¢des para abordagem terapéutica e cirlrgica.
Fisiopatogenia e avaliacdo clinica da hemorragia subaracndidea espontanea. Tratamento conservador da hemorragia subaracnoidea. Aneurismas e MAV (ma-formacdo arteriovenosa) no sistema
nervoso central (SNC): diagnéstico, conduta e tratamento. Malformacgdes do SNC e transicdo craniovertebral. Discopatias e Espondilose espinhal. Infeccbes e infestagcdes no SNC. Dor: fisiopatologia e
bases do tratamento cirurgico. Cirurgia funcional na epilepsia e Parkinson: conceitos e indica¢des. Neuroendoscopia. Compressao de nervos periféricos (tumores e trauma): diagnostico e tratamento.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e espectro autista. Neuropatias periféricas. Infeccdes
do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢des neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisio-
patologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neurolégico da crianca. DNPM e sono normal da crianca. DistUrbio do desenvolvimento
da linguagem. Principais causas de involu¢do do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuro-
musculares. TDHA e espectro autista. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sindromes epilépticas e distUrbios
convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicagdes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, conteldo e rela¢des anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa.
Meios diéptricos. MUsculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: no¢des de dptica oftadlmica. Vicios de refracdo. Prescri¢do de 6culos e lentes de contato. Patologia, diag-
nostico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirargico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degenera¢des da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entropio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucao
palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxa¢do dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e
Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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Médico Pediatra / Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. Organiza¢do da aten¢do a crianga. Alimentagdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagao.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no
trato genitourinario na crianca. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdr-
gicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de aces de promocdo, prote¢do e recuperagdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo
Pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencgas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica). SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquia-
tricos das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo
e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria
Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Bésica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional.

Médico Radiologista

Conhecimentos Especificos: Fisica das radia¢des. Protecdo radiolégica. Efeitos biolégicos das radiagdes. Contraindica¢des e precaugdes no exame por ressonancia magnética. Técnicas, indicacdo
e operacdo de equipamentos e acessorios em radiologia, ultrassonografia geral, Doppler, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria 6ssea. Formacao da
imagem radiolégica convencional e digital. Documentacdo e registro dos exames. PACS, RIS e DICOM. Anatomia e fisiologia humana. Anatomia seccional por imagem médica. Indicacéo, prescricdo,
precaucdo e contraindicagdo a meios de contraste em: radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia. Assisténcia a vida em radiologia, nas intercorréncias do
uso de contraste. Indicacdo, protocolos e avaliacdo de exames por radiologia, ultrassonografia, Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética de patologias congénitas, adquiridas
e degenerativas, processos inflamatoérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformagdes cerebrovasculares, doencas desmielinizantes,
enfermidades neurometabdlicas e neurodegenerativas, neoplasias. Face e cabeca e pescoco: processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema mastigatério. Orelha.
Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Ossos e articulacdes: anomalias, displasias, infeccées, inflamac&es, tumores benignos e malignos e alteracdes osteoarticulares nas
hemopatias e endocrinopatias. Coluna vertebral. Sistema respiratério: normal, infeccdo e infestacdo pulmonar, lesdes alveolares e intersticiais, bronquite cronica e enfisema, neoplasias primarias
e secundarias. Mediastino. Pleura. Diafragma. Sistema cardiovascular: coracdo e vasos, circulacdo normal, pericardio, doengas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e
venosas. Trato gastrintestinal e abdome: faringe e eséfago, estbmago, intestino delgado e colo, abdome agudo, trato biliar, pancreas, figado, baco e glandulas adrenais. Trato Urogenital: lesdes
congénitas, tumores benignos e malignos, doengas cisticas, litiase, infeccdo, bexiga, prostata, vesiculas seminais, escroto e pénis. PI-RADS. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e
adquiridas. Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia da pelve feminina, ovarios, trompas e Utero, doencas inflamatérias pélvicas, avaliagdo
de dispositivos intrauterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas, tumores benignos e malignos, endometriose e infertilidade. Mama: normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS.
Obstetricia: anatomia do saco gestacional, do embrido e do feto, avaliacdo da idade gestacional, patologias da primeira metade da gestac¢do, crescimento intrauterino retardado, gestagcdo multipla
e de alto-risco, anomalias fetais, avaliagdo pré-natal e placenta; cavidade abdominal, visceras ocas, tumores, cole¢cBes e abcesso peritoneais e retroperitoneais; Exames e diagnosticos por Doppler
esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnésticos em traumas, urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por métodos de imagem.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farma-
cologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas hematoloégicas sistémicas, doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doencas reumatolégicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as altera¢gdes dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formagdo de imagem em ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacdo e registro dos exames. PACS,
RIS e DICOM. Indicacdo e técnicas de exames ultrassonograficos em abdome, pelve, torax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético, dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacdo e técnica de exame com Doppler colorido. Indicacdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em ultrassonografia.
Indicagdo, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatdérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformacdes cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas. Cabeca e pescoco: processos inflamatérios e infecciosos,
tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infeccdes, inflamac&es, tumores benignos e malignos
e alteracdes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulacdes. Mlsculos. TendBes. Térax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular:
coragdo e vasos, circulacdo normal, pericardio, doengas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Abdome: anatomia e altera¢fes patoldgicas. Visceras ocas.
Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Bago. Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢des peritoneais. Retroperitonio. Trato Urogenital: patologias congénitas e adquiridas, doengas cisticas,
litiase, processos infecciosos e inflamatdrios. Rins. Bexiga. Prostata. Vesiculas seminais. Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doengas
degenerativas, enfermidades metabélicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonografica da pele feminina. Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias
pélvicas. Dispositivos intrauterinos. Diagnostico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia ginecoldgica na infancia e adolescéncia. His-
terossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliacdo da idade gestacional. Patologias
da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnésticos ultrassonograficos em traumas,
urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do trato geni-
turindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de Peyronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, sele¢do e complicagdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagdo. Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular.
Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacdo pré-operatéria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndéstico das doencas vasculares.
Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infec¢do de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotoénica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna. Hipertensdo renovascular. Doenga tromboembélica venosa
e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclus@es arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Far-
macologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/fungdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuic6es do cargo/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de satde fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Conveng¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.
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Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

Medico Cardiologista
Medico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Medico de PSF - 20 Hr
Medico de PSF - 40hr
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Medico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurocirurgidao
Medico Neurologista Clinico
Médico Neurologista Infantil
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Medico Pediatra

Médico Plantonista Clinica Mé-
dica

Médico Plantonista Pediatra
Medico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Medico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Medico Urologista

Médico Vascular

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusGes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;
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IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 05.04.2023
Término das inscri¢des 11.05.2023
Vencimento do Boleto Bancario 12.05.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; i
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova. De 25 a 26.05.2023
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 07.06.2023
especiais para a realizagdo da prova. T

Convocacdo para a prova objetiva. 07.06.2023
Aplicacdo: 18.06.2023

- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 20.06.2023

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 12.07.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 13 a 14.07.2023
- da pontuacdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

De 21 a 22.06.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; LB Az
Publi_cggéo~de E(lzlit_al dos Resultados: 19.07.2023
Classificacdo Prévia.

Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 504/2022
PREGAO ELETRONICO N° 298/2022
PROCESSO N° 75.597/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para entrega parcelada de bandeiras, base e mastros

Bandeira de Piracicaba oficial fabricada em tecido 100% poliéster, dupla face em processo de estampa téxtil digital de alta
01 125 Unid. qualidade composta por fios de grande resisténcia e com alto brilho, possui tralha na cor branca com dois ilhés nas pontas, R$ 151,20 R$ 18.900,00
medindo 1,12x160m.

Lote 01 - ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA

Bandeira do Brasil oficial fabricada em tecido 100% poliéster, dupla face em processo de estampa téxtil digital de alta qua-
02 125 Unid. lidade composta por fios de grande resisténcia e com alto brilho, possui tralha na cor branca com dois ilhés nas pontas, R$ 151,20 R$ 18.900,00
medindo 1,12x160m.

Lote 02 - ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA

Bandeira do Estado de Sado Paulo oficial fabricada em tecido 100% poliéster, dupla face em processo de estampa téxtil
03 125 Unid. digital de alta qualidade composta por fios de grande resisténcia e com alto brilho, possui tralha na cor branca com dois R$ 149,60 R$ 18.700,00
ilhés nas pontas, medindo 1,12x160m

Lote 03 - ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA

Unid. Base de madeira padrdo mogno com trés furos 28 mm, para acomodacdo de trés bandeiras. R$ 393,82 R$ 49.227,50

Mastro de aluminio cromado dividido em trés partes, com ponteira formato de bola, compativel com encaixe na base com

o . Unid. furo de 28mm (compativel com o item 04).

R$ 180,46 R$ 67.672,50

Lote 04 - ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 505/2022
PREGAO ELETRONICO N° 376/2022

PROCESSO N° 91.450/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Aos quatro dias do més de outubro de 2022, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, localizada na Rua Anténio Corréa Barbosa, n° 2233, Chacara Nazareth, nesta cidade de Piracicaba/SP,
nos termos das Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02, Decreto Municipal n° 13.434/10 e demais normas aplicaveis, conforme classificacdo das propostas apresentadas no PREGAO ELETRONICO N°
376/2022 e homologadas pelo Sr. Prefeito Municipal no processo acima referenciado, RESOLVE registrar os precos para fornecimento dos objetos abaixo discriminados, consoante especificagdes
constantes do Termo de Referéncia do Edital, que passa a fazer parte desta, tendo sido os referidos precos oferecidos pela empresa cuja proposta foi classificada em 1° lugar no certame acima
numerado, como segue:

Item 01.

Empresa classificada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA.
CNJP: 15.195.640/0001-71.

Endereco: Rua Vinhedo, n° 198 Parque Universitario

Cidade: Americana Estado: SP

Cep: 13.467-692

Telefone: (19) 34077891

E-mail: marfexcomercial@hotmail.com

Contato: MARCEL DOS SANTOS FALCAO

CLAUSULA 12 - DO OBJETO

1.1. O Objeto da presente Ata é o REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de protetor de porta, conforme especificacdes e quantidades estimadas constantes do Termo de Referéncia do ins-
trumento convocatorio.

CLAUSULA 22 - DA VALIDADE DOS PRECOS

2.1. A presente Ata de registro de Precos tera a validade de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura.

2.2. Durante a vigéncia da Ata os precos registrados serdo fixos e irreajustaveis, exceto no caso de redugdo dos precos praticados no mercado.

2.3. Comprovada a redugdo dos precos praticados no mercado nas mesmas condic¢8es do registro e, definido o novo preco maximo a ser pago pela Administracdo, o Proponente registrado sera
convocado pela Unidade Gerenciadora para a devida altera¢do do valor registrado em Ata;

2.4. Durante o prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, a PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA ndo sera obrigada a firmar contratacdes que deles poderdo advir, facultando-se a
utilizacdo de outros meios, respeitada a legislacdo relativa as licita¢gdes, sendo assegurado ao beneficiario do registro o direito de preferéncia de fornecimento em igualdade de condicdes.
CLAUSULA 32 - DA UTILIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.1. A presente Ata de Registro de Precos ndo podera ser usada por outros 6rgaos.

3.2. 0 prego ofertado pela empresa signataria da presente Ata de Registro de Pregos é o especificado no Anexo da Ata de Registro de Precos, de acordo com a respectiva classificagdo no PREGAO
ELETRONICO N° 376/2022.

3.3. Em cada fornecimento decorrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as clausulas e condi¢es constantes no Edital de PREGAO ELETRONICO N° 376/2022, que a precedeu e integra
o presente instrumento de compromisso.
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3.4. 0 preco unitario a ser pago seré o constante da proposta apresentada no PREGAO ELETRO-
NICO N°376/2022, os quais também a integram.

CLAUSULA 4 - DO LOCAL E PRAZO DE ENTREGA

4.1. A cada fornecimento o prazo de entrega do produto ndo podera ultrapassar o prazo esta-
belecido na proposta, contados da data recebimento da ordem de fornecimento.

CLAUSULA 5 - DAS OBRIGACOES

5.1. Fornecer todos os objetos cotados em estrita conformidade com as especificacdes exigidas
neste edital.

5.2. Entregar os objetos no endereco informado pela Unidade Requisitante, obedecendo a ho-
rarios, prazos e preqos registrados.

5.3. Substituir os produtos que, apds a entrega, apresente problemas de fabricacdo ou prazo de
validade irregular, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis apds a sua efetiva comunicagao.
CLAUSULA 6° - DO PAGAMENTO

6.1 O pagamento sera efetuado em 15 (quinze) dias, apds a apresentacdo da Nota Fiscal devi-
damente discriminada, conferida e atestada pela Administragao.

6.2. A Nota Fiscal devera discriminar os itens a que se refere, um a um, indicando qual o valor e
quantidade correspondentes a cada tipo de material.

CLAUSULA 72 - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS
7.1. Considerando o prazo de validade estabelecido na Clausula 2% da presente Ata, em atendi-
mento a legislagdo pertinente, é vedado qualquer reajustamento de precos, exceto nas hipdteses,

devidamente comprovadas, de ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d” do inciso Il do art.
65 da Lei Federal n° 8666/93, ou de reduc¢do dos precos praticados no mercado.

7.2. Mesmo comprovada a ocorréncia de situacdo prevista na alinea “d” do inciso Il do art. 65
da Lei 8666/93, a Administracdo, se julgar conveniente, podera optar por cancelar a Ata e iniciar
outro procedimento licitatorio.

CLAUSULA 82 - DO CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS.

8.1. O proponente tera o seu registro de preco cancelado na Ata, por intermédio do processo
administrativo especifico, assegurado o contraditério e ampla defesa:

8.1.1. A pedido do fornecedor, quando:
a) Mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar impossibilitado de cumprir as exigéncias

do instrumento convocatério que deu origem ao registro de precos e se a comunicagao ocorrer
antes do pedido de fornecimento.

b) A solicitagdo do fornecedor para cancelamento do prego registrado deverd ser formulada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, facultada a Administragdo a aplicacdo das penalidades previstas
no instrumento convocatério, caso ndo aceitas as razdes do pedido.

8.1.2. Por iniciativa da PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, quando:

O fornecedor ndo cumprir as exigéncias do instrumento convocatério que deu origem ao re-
gistro de precos;

O fornecedor ndo formalizar contrato decorrente do registro de precos ou ndo tenha retirado
o instrumento equivalente no prazo estabelecido;

O fornecedor der causa a rescisdo administrativa de contrato decorrente do registro de pregos;

Caracterizada qualquer hipotese de inexecucdo total ou parcial das condi¢Oes estabelecidas na
Ata de Registro de Precos ou nos pedidos dela decorrentes;

O fornecedor ndo aceitar reduzir o preco registrado, na hipdtese de se tornar superior aqueles
praticados no mercado;

Por razdes de interesse publico, devidamente motivadas e justificadas.

8.2. A Ata de Registro de Precos, decorrentes desta licitagdo, serd cancelada automaticamente
por decurso de prazo de vigéncia.
CLAUSULA 92 - DA AUTORIZAGAO DA AQUISICAO E EMISSAO DAS ORDENS DE FORNECIMENTO.

9.1. A aquisicao do objeto da presente Ata de Registro de Precos e emissdo de Ordem de forne-
cimento serd autorizada, conforme a necessidade, pela Unidade Requisitante;
CLAUSULA 102 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Integram esta Ata, o edital do PREGAO ELETRONICO N° 376/2022, seus anexos e a proposta
da empresa classificada em 1° lugar nos Itens do certame supranumerado.

10.2. Fica eleito o foro da cidade de Piracicaba/SP, para dirimir quaisquer questdes decorrentes
da utilizagdo da presente Ata.

10.3. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com as Leis Federais n° 8.666/93 e 10.520/02,
Decreto Municipal 13.434/10 e demais normas aplicaveis.

Piracicaba, 04 de outubro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

MARCEL DOS SANTOS FALCAO
Representante Legal

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 505/2022
PREGAO ELETRONICO N° 376/2022
PROCESSO N° 91.450/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de protetor de porta

2.000 Unid.

Item 01 - MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA

Protetor de porta duplo medindo aproximadamente 90cm de largura, impede a entrada de insetos e de poeira, ndo deforma
com espessura para porta de 3,5cm e altura da espuma de 2,5cm, embalado individualmente, cores sortidas

' R$7,68 R$ 15.360,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 510/2022
PREGAO ELETRONICO N° 410/2022
PROCESSO N° 83.151/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacao de servicos de manuten¢do em aquecedores, com fornecimento de pecas

Servico  TROCA DE REGISTRO ESFERA 1"
02 50 Servico  TROCA DE BUCHA REDUGAO 35X28 CPVC

03 50 Servico  TROCA DE TEE 35 CPVC

04 50 Servico  TROCA DE REGISTRO ESFERA 1 %

05 50 Servico  TROCA DE CONECTOR MACHO 35X1 1/4 CPVC
06 50 Servico  TROCA DE CONECTOR FEMEA 22X3/4 CPVC
07 50 Servico  TROCA DE CONECTOR MACHO 22X3/4 CPVC
08 50 Servico  TROCA DE REGISTRO ESFERA 3/4 CPVC

09 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 90X35 CPVC

10 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 45X35 CPVC

R$ 1.178,20 R$ 58.910,00
R$ 453,60 R$ 22.680,00
R$ 468,00 R$ 23.430,00
R$ 1.172,50 R$ 58.625,00
R$ 492,20 R$ 24.610,00
R$ 424,60 R$ 21.230,00
R$ 440,30 R$ 22.015,00
R$ 1.126,10 R$ 56.305,00
R$ 430,12 R$ 21.506,00
R$ 427,98 R$ 21.399,00
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11 50 Servico  TROCA DE TEE 28X90 CPVC R$ 418,34 R$ 20.917,00
12 50 Servico  TROCA DE BARRAS TUBO 28 mm CPVC R$ 588,28 R$ 29.414,00
13 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 90X28 CPVC R$ 416,00 R$ 20.800,00
14 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 45X28 CPVC R$ 415,73 R$ 20.786,50
15 50 Servico  TROCA DE LUVA 28 CPVC R$ 409,90 R$ 20.495,00
16 50 Servico  TROCA DE TUBO 35mm CPVC R$ 635,84 R$ 31.792,00
17 50 Servico  TROCA DE LUVAS DE 35mm CPVC R$ 421,89 R$ 21.094,50
18 50 Servico  TROCA DE CONECTOR MACHO 28X1 COBRE R$ 437,18 R$ 21.859,00
19 50 Servico  TROCA DE CONECTOR MACHO 22X3/4 COBRE R$ 422,55 R$ 21.127,50
20 50 Servico  TROCA DE VALVULAS DE RETENCAO 3/4 HORIZONTAL R$ 1.031,34 R$ 51.567,00
21 50 Servico  TROCA DE VALVULAS VENTOSA 3/4 R$ 1.100,75 R$ 55.037,50
22 51 Servico  TROCA DE VALVULAS DE SEGURANCA R$ 1.287,75 R$ 65.675,25
23 50 Servico  TROCA DE BUCHA DE REDUGAO 28X22 CPVC R$ 407,37 R$ 20.368,50
24 50 Servico  TROCA DE BUCHA REDUGCAO 28X22 mm COBRE R$ 424,97 R$ 21.248,50
25 50 Servico  TROCA DE CONECTOR FEMEA 22mmX3/4 COBRE R$ 427,60 R$ 21.380,00
26 50 Servico  TROCA DE LUVAS 22 mm COBRE R$ 412,65 R$ 20.632,50
27 50 Servico  TROCA DE TE DE COBRE 22 R$ 433,55 R$ 21.677,50
28 500 Servico  TROCA DE TUBO 22mm COBRE - SERVICO POR METRO R$ 508,46 R$ 254.230,00
29 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 90X22mm COBRE R$ 423,32 R$ 21.166,00
30 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 45X22mm COBRE R$ 421,56 R$ 21.078,00
31 50 Servico  TROCA DE TUBO DE COBRE 28 - SERVICO POR METRO R$ 536,60 R$ 26.830,00
32 50 Servico  TROCA DE TE DE COBRE 28 R$ 454,89 R$ 22.744,50
33 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 90x28 COBRE R$ 435,40 R$ 21.770,00
34 50 Servico  TROCA DE COTOVELO 45x28 COBRE R$ 436,74 R$ 21.837,00
35 300 Servico  TROCA DE VIDROS R$ 1.270,00 R$ 381.000,00
36 200 Servico  TROCA DE COLETORES 1,70X1 R$ 4.558,00 R$ 911.600,00
37 20 Servico  TROCA DE BOMBA CIRCULAGAO R$ 2.880,00 R$ 57.600,00
38 10 Servico  TROCA DE QUADRO DIGITAL ANASOL R$ 1.890,04 R$ 18.900,00
39 10 Servico  TROCA DE QUADRO DIGITAL TLZ PARA RESISTENCIA R$ 1.900,00 R$ 19.001,80
40 10 Servico  TROCA DE RESISTENCIA (3000 E 5000W) R$ 2.506,00 R$ 25.060,00
41 40 Servico  VISITA TECNICA EM LAVAGEM DE PLACAS DOS COLETORES R$ 3.200,00 R$ 128.000,00

Lote 01 - CARRONE & CARRONE LTDA ME

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 646/2022
PREGAO ELETRONICO N° 575/2022
PROCESSO N° 139.980/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de luvas de vinil.

5.000 Caixa LUVAS DE VINIL R$ 10,35 R$ 51.750,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 645/2022
PREGAO ELETRONICO N° 575/2022
PROCESSO N° 139.980/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de luvas de vinil.
15.000 Caixa LUVAS DE VINIL R$ 9,89 R$ 148.350,00

Item 01 - ALFA MAIS COMERCIO E REPRESENTACAO LTDA.
Item 01 - ALFA MAIS COMERCIO E REPRESENTAGAOQ LTDA

Item 02 - MATERIAL MED PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 179/2023
PREGAO ELETRONICO N° 23/2023
PROCESSO N° 169.036/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE MATERIAL HOSPITALAR OU AMBULATORIAL

TUBO ENDOTRAQUEAL 6,5: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atoxico; com baldo de baixa pressao
e alto volume, transparente com paredes finas para selagem efetiva, valvula de seguranca, conexao de facil adaptacao;
12 40 UNI tubo com curvatura anatémica, translicido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e lisas possibili- R$ 5,85 R$ 234,00
tando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagdo.

TUBO ENDOTRAQUEAL 7,0: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atoxico; com baldo de baixa pressao
e alto volume, transparente com paredes finas para selagem efetiva, valvula de seguranca, conexao de facil adaptacdo;
13 150 UNI tubo com curvatura anatémica, translicido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e lisas possibili- R$ 5,85 R$ 877,50
tando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagdo.

TUBO ENDOTRAQUEAL 7,5: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atoxico; com baldo de baixa pressao
e alto volume, transparente com paredes finas para selagem efetiva, valvula de seguranca, conexao de facil adaptacao;
14 500 UNI tubo com curvatura anatémica, translicido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e lisas possibili- R$ 4,35 R$ 2.175,00
tando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagdo.

TUBO ENDOTRAQUEAL 8,0: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atoxico; com baldo de baixa pressdo
e alto volume, transparente com paredes finas para selagem efetiva, valvula de seguranca, conexao de facil adaptacdo;
15 250 UNI tubo com curvatura anatdmica, translicido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e lisas possibili- R$ 4,35 R$ 1.087,50
tando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagdo.

TUBO ENDOTRAQUEAL 9,0: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atoxico; com baldo de baixa pressao
e alto volume, transparente com paredes finas para selagem efetiva, valvula de seguranca, conexao de facil adaptacao;
16 50 UNI tubo com curvatura anatémica, translicido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e lisas possibili- R$ 4,65 R$ 232,50
tando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, que garanta a
esterilidade do produto até sua utilizagdo.

TUBO ENDOTRAQUEAL 2,5: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atéxico; sem baldo; conexao de facil
adaptagdo; tubo com curvatura anatémica, transltcido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e

7 [ Sl lisas possibilitando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada, R R 281300
que garanta a esterilidade do produto até sua utilizacdo.
TUBO ENDOTRAQUEAL 3,0: descartavel, estéril, em PVC com silicone (termossensivel), atéxico; sem baldo; conexao de facil

18 15 UNI adaptagdo; tubo com curvatura anatémica, transltcido, linha radiopaca, demarcado de 2 em 2 cm, com paredes finas e R$ 3.95 R$ 59,25

lisas possibilitando a passagem de sondas aspirativas; conector universal semi-montado; embalagem individual, lacrada,
que garanta a esterilidade do produto até sua utilizagdo.

Itens 12 a 18 - HOSPILAR COMERCIO DE MATERIAL MEDICO HOSPITALAR EIRELI - EPP.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 140/2023
PREGAO ELETRONICO N° 652/2022
PROCESSO N° 149.057/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

20.000 AMP ENANTATO DE NORETISTERONA 50MG + VALERATO DE ESTRADIOL 5MG, SOLUGCAO INJETAVEL, AMPOLA COM 1ML. R$ 12,0000 R$ 240.000,00
04 30.000 DRA ESTROGENOS CONJUGADOS 0,625 MG, DRAGEA. R$ 0,8300 R$ 24.900,00

Itens 03 e 04 - DIMEVA DISTRIBUIDORA E IMPORTADORA LTDA.

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 100/2023
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01  PORTAL LTDA. 0,3290 10 INOVAMED HOSPITALAR LTDA 4,3900
02  COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 3,4200 11 CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. 2,1000
03  MEDILARIMPORTACAO DISTRIBUICAO PROD. MEDICO HOSPITALARLTDA. 1,9000 12 PROMEFARMA MEDICAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES LTDA 34,0000
04  ALFALAGOS LTDA 1,4000 13 CAPROMED FARMACEUTICA LTDA-EPP 2,6600
05  COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA 5,7200 14 HEALTH DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 1,9700
06  ALFALAGOS LTDA 1,2000 15 FRACASSADO -
07  CAPROMED FARMACEUTICA LTDA-EPP 1,0800 16 UNIQUE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 7,1900
0g  CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS (oo Diracicaba. 22 de marco de 2023,

HOSPITALARES LTDA EPP . ¢
09  FRAGNARI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA 7,1900 FILEMON DE LIMA SILVANO

Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

EXPEDIENTE - 28/03/2023

T e

Deferido Cancelamento de débito Beatriz Helena Vitti Dorizotto 55713/2022
Deferido e atualizado Revisao de Area Virgilio Gongalves 188758/2022
Deferido N&o Incidencia de Iptu Ernesto Montrazio 56676/2022
Deferido Isencad Iptu-Rural Sitio Sdo Pedro Il 59325/2022
Deferido Isencdo de Taxa - Garagem Dario Gongalves Americano 27731/2022
Deferido Nao Incidencia de Iptu Sitio Sao Luiz 64213/2022
Indeferido Isencao de Iptu Seara Espirita Renascer 91328/2022
Deferido Isencad Iptu-Rural Boara Agricultura Limitada 64865/2022
Indeferido Nao Incidencia de Iptu Sitio SGo Domingos 60709/2022
Deferido Isencad Iptu-Rural Osvair Aparecida Prezotto 61908/2022
Indeferido Isencdo Iptu Igreja Internacional da Graga de Deus 143840/2022
Indeferido Isencdo Iptu Igreja Internacional da Graga de Deus 143841/2022
Indeferido Isencdo Iptu Igreja Internacional da Graca de Deus 168303/2022
Deferido Isencao Iptu-2019 a 2023 Drogal Farmaceutica 2018/107342
Indeferido Isencao e restiuicdo taxa servicos publicos Drogal Farmaceutica 2018/107342

Divisdo de Fiscalizacdo

. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS

EXPEDIENTE DO DIA 02/01/2023

AUTORIZAGAO PARA INSTALAGCAO TEMPORARIA:

NOME PROTOCOLO
FANTASTICO PARK LTDA 1300657/2022
ANDERSON CLAUDINO 38558/2022
ANTONIO MIGUEL RODRIGUES GONSALEZ 191689/2022
HAWKS PRODUCOES LTDA 179973/2022
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME PROTOCOLO
COMERCIAL L. BILANCHERI MATERIAIS 207886/2022
DE CASTRO AZULEJOS DECORATIVOS LTDA 207855/2022
JACQUELINE CASARIN INOCENCIO 207779/2022
LUIS ROGERIO MORETTI 208111/2022
DIEGO KEN]JI KACUTA CORREA 199351/2022
DK EMPREENDIMENTO DIGITAL LTDA 199353/2022
SECULOS ADMINISTRADORA DE CONDOMINIOS LTDA 207833/2022
CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE OFiCIO:

NOME PROTOCOLO
JOSE NEDIO VIEIRA DOS SANTOS ME 122957/1994
JOSEIANE LUCIENE MARIA DA SILVA SANTOS 149708/2018
JOSE SOARES DE CAMARGO 119856/2018
KARINA DE SOUZA CORRE A SILVA 69066/2018
MAGDA ALVES PEREIRA 75624/2017
JOSE VALDIR GARCIA 32156/2008
TAREK ALl CHAMESEDDINE EIRELI- EPP 56923/2014
A . MAZZERO 10966/1985
IVAN CARLOS GIACOMELLI JUNIOR 136079/2019
ROSA NEGRA PIZZARIA LTDA 98936/2021
JUCELY CORTELETE 7430/2015
ROSARIA SABINO 66468/2017
MAURAO POCKET HAMBURGUERIA LTDA 80532/2020
G.CORREA RESTAURANTE LTDA 185860/2018
EDINA MARIA DA SILVA JUNHO 13842/2004
JOSE SANTO MARDEGEN 10443/2015
GLAUCIA DE OLIVEIRA MONIS 121690/2012
MONTE ALEGRE RESIDENCE & TENNIS CLUB SPE LTDA 125831/2013
ANA NERY TAVARES PIRACICABA ME 19059/2000
TMP MAQUINAS E SISTEMAS LTDA ME 149452/2015
MAURO PEREIRA DA SILVA BAR ME 6060/2012
JOSE GONCALVES DE CARVALHO 32307/2004
VANESSA PIOVESAN DA SILVA SORVETERIA ME 57936/2010
MAICON ROBERTO SEBASTIAO 98213/2016
KOPPLIN E KOPPLIN TRANSPORTES LTDA EPP 28067/2007
COPEMAGRI COM. DE PECAS P/ MAQUINAS AGRICOLAS LTDA EPP 34589/2015
ASSIMEO ASSISTENCIA MEDICA OLIVEIRA LTDA 27008/2000
RICARDO RODRIGUES LUCIANO EPP 34044/2012
A.W. FERNANDES TRANSPORTES E LOCACOES 120377/2010
JP DA SILVA VIDRACARIA ME 143323/2014
HD ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 89285/2011
EMEQUATTRO LTDA ME 1140/2004
URBANA - CONS. DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL LTDA 43432/2010

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 29 de mar¢o de 2023 pagina 25
EXPEDIENTE DO DIA 03/01/2023
INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
GABRIELLA FERNANDES SANTANA 253/2023
LEANDRO FISCHER DA COSTA LTDA 470/2023
LV LEVE MAIS SUPERMECADO LTDA 146/2023
WALDEMAR MARQUES JUNIOR 290,291,292/2023
ANGELELLI AGROPECUARIA LTDA 508/1988
AUDAX COMERCIAL E IMPORTADORA LTDA 274/2023
BOM PEIXE COMERCIO DE PESCADOS LTDA 37854/2010
CECHETTO CAMISARIA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA 142/2023
MARINES AMALIA ZAMPIERI 372/2023
MAX FERNANDO CORRETORA DE SEGUROS LTDA 135/2023
PIRACICABA ALIMENTOS LTDA 326/2023
RENE ALTAIR SCHIAVOLIN ME 11752/1987
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO CMC:
NOME PROTOCOLO
TALITA DA SILVA FRASSETTO 104167/2011
LETICIA DA FONSECA BONFATTI CAFETERIA LTDA 44480/2020
CASSONI SORVETERIA LTDA 13313/2020
CASSONI SORVATERIA LTDA 135381/2013
GREISON LUIZ DE MELLO 34100/2004
ANA ELISA MONTEBELLI MOTTA 82966/2021
JC HOLLAND & CORREA LTDA 151579/2012
KATIUSCIA PINHEIRO GONZALEZ 48782/2021
LUIS ANACLETO CEZARINO 131653/2012
GOMES & ANTUNES REFEICOES COLETIVAS LTDA 32389/2019
DS CLINICA MEDICA LTDA 132689/2021
LUCIANO BRUNO VIDEOS E MIDIAS EIRELI 71616/2019
ARNALDO CORREA 12448/2022
MARLON ALVES DRI 143223/2020
ARTUR CARESIA MUNERATO 128940/2019
SILVIA DANIELLY DE ARAUJO MARCHETE 93854/2020
JOAQUIM INOCENCIO 1105/1982
FERNANDA FERREIRA SIMO 201240/2022
FABIO GONSALVES 49280/2017
MIRCIA MARIA FERREIRA PIACENTINI 78519/2013
LG DE MATTOS BELLATO 74948/2007
MARIANA POLLO CAZAROTTO 105633/2020
VICTOR ALVES MARIA 126760/2010
ROBERTO ANDRES VILLALOBOS DIAZ 77590/2017
SAO JOAO - CENTRO HOTELEIRO,RECREAGAO E LAZER LTDA 24247/1996
OSVALDO RODRIGUES DE OLIVEIRA 75148/2008
ADENISIO ANGELINO 97899/2020
AL VIPS CAFETERIA LTDA 75302/2022
LUIZ HENRIQUE GAMBAROTTO 91654/2022
HELIDA IHANK COIMBRA 4925/1988
WILLIAN FERNANDO TABAI 146614/2015
DAVID TEOTONIO DA SILVA 93032/2017
CLARISSA MAGALHAES RODRIGUES SAMPAIO 19503/2009
AMANDA BERNARDO ALVES 144114/2019
KAIROS PIZZAS CHARQUEADAS LTDA 171214/2021
THAIS FERRAZ FARIA ARANTES 8765/2010
TITO ALVES DE SOUSA 30142/2008
JUNTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA EPP 61196/2011
PARENT’S PRESENTES E ACESSORIOS LTDA 85003/2015
POLARES INDUSTRIAL LTDA 12216/1995
ADRIANA PAULINO DELGADO GESE 5543/1993
DIVALDO CICERO FERREIRA JUNIOR 158693/2020
VINICIUS AUGUSTO BISPO 108727/2016
RENATO GOMES DE CAMPOS 177375/2014
AJUDA ASSESSORIA EMPRESARIAL E DOMESTICA LTDA 121412/2009
FILLETI ADMINSTRAGAO COMERCIAL LTDA 96387/2018
ARR GESTAO DE PROJ. ENG. COM. E MAN. DE EQUIPAMENTOS LTDA 5185/202
MEDITERRANEO HOLDING LTDA 108935/2021
MARCOS ANTONIO MAISTRO 46270/2021
MJD CURSOS E TREINAMENTOS LTDA 150582/2022
MARCEL GORFONE 39074/2021
GOOD BARTENDERS LTDA 5553/2022
EDERSON BATISTA DAMACENO 135124/2018
NOGUEIRA VIDEOS E MIDIAS LTDA 98031/2019
MATHAUS ANTONIO MANDRO 195439/2019
PEU ELETRICIDADE LTDA 60606/2022
TATIANE ANDRE IZIDORO BERNANRDO 25228/2021
RAPHAELA GABRIEL SOARES 175002/2022
GISELLE ROLIM DE PAULA MORENO 110558/2021
LUCAS GERMANO DOS ANJOS SOC, INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 53572/2020
MARIA DO VARAL COMERCIO E SERVIGOS LTDA 126759/2019
GEZZIELLE RODRIGUES FERREIRA 30574/2019
ADRIANO VALDECI RIGO 3076/2021
S.L. GONGALVES CADEIRA EPP 196311/2016
CARLOS MARIANO SIQUEIRA MARTINS 10138/1988
W3C TECNOLOGIA DE SISTEMAS LTDA EPP 70188/2012
AEF INFORMATICA E TELECOMUNICACOES LTDA 143906/2019
HOUSE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA ME 53655/2016
IVAN MS] SERVIGOS MEDICOS E ENDOCRINOLOGICOS LTDA 80748/2022
DANIELA FARTO BRUGNEROTTO DE AGUIAR 79093/2016
NEOSOL INDUSTRIA E PROJETOS DE ENERGIA RENOVAVEL LTDA 61744/2018
JOAO RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 138994/2020
FELIPE CARRAMASCHI DE ALAGAO QUERIDO 28323/2018
MARIA DE LOURDES ROSSETTO 975/1998
RUTE LONGINO DOS PASSOS 49699/2021
FLORESCER AGRO-AMBIENTAL LTDA 19312/1995
JOY ESTETICA PERSONALIZADA JOYCE LACERDA LTDA 155023/2021
MAICON RODRIGO ALVES 93238/2022
JC PRATES JUNIOR VENDAS DE CONSORCIOS 7424/2020
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MUSKEL DO BRASIL COM. DE EQUIPAMENTOS HIDRAULICAS EIRELI 100667/2018
SILVIA ADRIANA PROGETI NEME ME 131449/2016
JOSE FERNANDO PEREIRA 60348/2022
PAULO CHECOLI SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 96585/2016
FSRP) LOC. E COM. EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA EIRELI 48032/2010
RINALDO DIAS MACHADO 151915/2020
VR CAR REPAROS AUTOMOTIVOS LTDA 367/2019
JACARE CONSTRUTORA E TERRAPLENAGEM LTDA 49870/2019
JOSE JAILSON DOS SANTOS 176157/2018
JORGE LUIS POZZANI 2850/2022
CARLOS EDUARDO PAULINO 94804/2022
L.F.G. GOSSER ENXOVAIS 36262/2014
GERVASIO BOMFIM CELESTINO 162636/2019
ORLANDO PASCHOAL DELAMUTTA 79234/2016
VICTOR ARTHUR LEITE DA SILVA 46295/2022
ARMAZEM DELL’ARTE PROD. CULT. ART. BRINDES PROM. LTDA ME 19285/2008
IMG TECNOLOGIA LTDA 120497/2021
NP EXPRESS TRANPORTES E LOGISTICA LTDA 109970/2011
ARMANDO FERREIRA GAMEIRO JUNIOR 160334/2018
ADALBERTO FELICIO MALUF 2601/1975
MANETONI SOL. CERCAM.COM., IMP. E EXPORTAGAO LTDA 74049/2012
ROSANA APARECIDA CARDOSO AMBAR 102607/2022
GABRIEL DA NOBREGA MARGAL 128619/2021
FACTOR LINK - COMERCIO INTERNACIONAL LTDA 19507/1999
RUBENS PEREZ CALEGARI 98242/2021
LUIZ FERNANDO RIBEIRO PINTO RODRIGUES 17086/2019
JOAO PAIXAO DA SILVA 60296/2007
EXPEDIENTE DO DIA 04/01/2023
REMISSAO DE DEBITOS:
Indeferido:
NOME PROTOCOLO
MISAEL MARTINS FILHO 52924/2006
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
ALINE DE CASSIA SIQUEIRA CAGAMBAS ME 1224/2023
DIOGO SANTOS BRUSTOLIN 852,854/2023
IDELCIO DE LIMA 757,758/2023
MY EASY FARM DO BRASIL LTDA 203594/2022
PRISCILA THOMAZ COUTO 1043/2023
SIDNEI DAS DORES DO CARMO 838/2023
COMPOSITIS FABRICACAO E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA 74904/2018
ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA 745/2023
HG DISTRIBUIDORA E COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI 198554/2022
NADER HOLDING LTDA 751/2023
REVISIONE GESTAO CONTABIL E EMPRESARIAL S/S 1023/2023
STARBOM SERVIGOS ADMINISTRATIVOS LTDA 199382/1999
CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO CMC:
NOME PROTOCOLO
GLAUCIA REGINA STOCKMANN BASSET 148661/2019
NICOLE LOPES SACCO 149214/2019
TATIANE DIAS SANCHES COSMETICOS ME 57490/2019
MARTINS & MARTINS COM. E MAN. DE PECAS DE ELEVADORES LTDA 33306/2004
SEBASTIAO ANTONIO DA SILVA PRODUTOS ALIMENTICIOS ME 118361/2012
DON DANIEL BAR E RESTAURANTE LTDA 8184/2022
LEVINE COMERCIO DE ROUPAS LTDA 5486/2022
AMALFI PRODUTOS CIRURGICOS LTDA 3653/1988
GUILHERME NEFESIOLO ZANGELMI 74921/2021
CONDOMARKET LTDA 119207/2021
ODAIR EDSON BIGARAN 4430/1984
F S PROJETOS E ADMINISTRAGAO DE OBRAS LTDA 108376/2011
DANIEL GILBERTO GANHOR 73226/2021
RENATA DA SILVA AQUINO MARTINS 137341/2020
JAMILE AGUIAR BORTOLUCCI 91418/2021
MARIA CAROLINA DE ASSIS CUNHA 105520/2020
TAYLOR ENGENHARIA LTDA 81977/2018
W.B. PUBLICIDADE LTDA 68756/2007
CASARIM IMOVEIS LTDA 84107/2021
RODINEI SOARES DOS SANTOS ME 108789/2009
BRUNA JACQUELINE MODESTO BARBOSA 115959/2019
ROGERIO PERIN BARATA 131434/2014
MIOBR SERVICOS MEDICOS S/5 65568/2020
JESSICA KARINE GONCALVES DOS SANTOS 68168/2021
HORTOPATIO TRANSPORTES E SERVIGOS LTDA -EPP 80091/2017
GUILHERME FELIPE KUHN 185137/2017
GABRIEL RODRIGUES DE LIMA 135162/2022
JANAINA MARIA FIORINI TORRANO 76421/2021
MAYARA PEDRO 84728/2021
PRISCILA MARIA PAES CRUZATO 132433/2022
BARBARA HELEN MARQUES PINTO ALVES 60828/2022
MOISES APARECIDO DE FREITAS BAIAO 75718/2022
DOUGLAS GOMES MIRANDA 14182/2012
JOAO RODRIGUES CONSTRUGAO CIVIL ME 135937/2010
IDMAQ TECN. E INTELIGENCIA P/ MAQUINAS AGRICOLAS LTDA 74386/2020
OFICINA DA JOIA FABRICACAO E CONSERTOS LTDA 60662/2022
PAULA ROBERTA BASSO ROMUALDO 38383/2016
ANTONIO PALMIRO BORTOLETTO FILHO 143151/2020
ROSELI APARECIDA POSSEBON ME 13201/2005
MARCO AURELIO LOPES POLIZEL 31119/2022
CARLOS EDUARDO FERREIRA AGUA ME 34341/2006
REAL LOCAGAO E FRETAMENTO DE VEICULOS LTDA ME 117525/2011
ISMAEL MARIANO DE OLIVEIRA ME 141762/2010

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 29 de mar¢o de 2023 pagina 27
EXPEDIENTE DO DIA 05/01/2023
AUTO DE INFRAGAO:
NOME AUTO DE INFRAGAO INSCRIGAO
O BURGUES HAMBURGUERIA ARTESANAL LTDA ME 900442 639943
ELIETE CAVALCANTE TENORIO 900443 644818
MONTEIRO E MONTRAZI - COM. DE EMBALAGENS LTDA ME 900446 610064
CORREA E CARVALHO COMERCIO E TRANSPORTE DE GAS LTDA 900447 628516
ANA PAOLA PALHAS 900445 603929
ARIANE PRISCILA DE MORAES JOSE 900448 655970
MORAIS COLCHOES LTDA 900449 663669
JOSE MARCOS ABDALLA 900450 297770
DFG MONTENEGRO COM. DE ACES. ELETRONICOS LTDA 900451 -
BASKETBALL ARENA LTDA 900452 -
PAULO RAPHAEL BRINO MATTUS 900455 626604
JOSE NEDIO VIEIRA DOS SANTOS ME 900458 434451
TAREK ALI CHAMESEDDINE EIRELI EPP 900000 631199
JOSE VALDIR GARCIA 900001 616485
MAGNA ALVES PEREIRA 900002 629494
JOSIANE LUCILENE MARIA DA SILVA SANTOS 900003 649773
A MAZZERO 900004 188517
JOSE SOARES DE CAMARGO 900005 648258
KARINA DE SOUZA CORREA SILVA 900006 649651
SAPEKA COMERCIO IMPORTAGAO E EXPORTAGAO LTDA 900007 614077
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIA NO CMC:
NOME PROTOCOLO
E.CRISTINA STOREL MIRANDA LTDA 1584/2023
MS HOLDING UNIPESSOAL LTDA 1767/2023
ON TECH FERRAMENTAS DE USINAGEM LTDA 1581/2023
ONIX ENTRETENIMENTOS E SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 1605/2023
OTACILIO MICHELOTO 205375/2022
RDB LTDA 1822/2023
RPP GESTAO EMPRESARIAL LTDA 1685/2023
WILDEMBERG ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO LTDA 1922/2023
C.D.M. MONTAGENS INDUSTRIAIS E CONSTRUGAO CIVIL S/C LTDA 410/2023
ESTAGAO TUPI RESTAURANTE LTDA 126760/2010
LUCIANO TEIXEIRA 1866/2023
VICTOR ALVES MARIA 1465/2023
GABRIEL HENRIQUE SOUZA SENDIN 205907/2022
JOSE CLOVIS NOGUEIRA 206379/22
VALERIA CASTELUCI CAMOLESI 206016/22
EXPEDIENTE DO DIA 06/01/2023
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIA NO CMC:
NOME PROTOCOLO
CENTRO DE TREINAMENTO SINTESE LTDA 2724/2023
ETTORE AMBROZIO DE OLIVEIRA 2573/2023
GO SERV TRANSPORTES LTDA 2600/2023
PAMELA BRAZ DE BARROS MARTINS 2663/2023
ANA MARIA MENDES DE LIMA LTDA 2516/2023
BIANCA DE OLIVEIRA 204274/2022
BIANCA DE OLIVEIRA 2381-82-83/2023
CHOCOLATE RODRIGUES LIMA LTDA 2517/2023
COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO HELAL LTDA 12321/1980
GERSON DE OLIVEIRA & CIA LTDA 9403/1992
GLPAR - PARAFUSOS EIRELI 6390/2008
JM COMERCIO DE MOTOS EIRELI ME 142357/2020
PACAS CONFECCOES LTDA 24815/1996
EXPEDIENTE DO DIA 09/01/2023
AUTORIZAGAO PARA INSTALAGAO TEMPORARIA:
NOME PROTOCOLO
ITALO ANTONIO FLORIANO ARAUJO 199431/2022
LGS COM. E SER. DE ENTRETENIMENTO LTDA 495/2023
HARDCORE PRIDE MUSIC COMPANY LTDA 185705/2022
GUILHERME RAMOS BERNARDO 185564/2022
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
ANDIA TECH CONSULTORIA EM TECNOLOGIA 2876/2023
COLISEU CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL 2922/2023
LANCHERIA E CHOPP BAR E COLISEU LTDA 2925/2023
LETICIA FRANCO MENDES NUTRIGAO LTDA 3193/2023
MARCIO RODRIGUES DA SILVA 2937/2023
MAYRA SOLIZETE GRANZIOL SILVA 3440/2023
MOACYR GUSTAVO BERNARDINO 2999,3003/2023
NOVAST ADMINISTRADORA LTDA 3333,3334/2023
ROSEMARA JORGE DA SILVA 3031,3032/2023
STORM CAMPINAS CONCESSIONARIS 3221/2023
TOGNIN DESENVOLVIMENTO DE SISTEMA LTDA 2826/2023
AMCLIN ODONTOLOGIA E ESTETICA LTDA 3258/2023
ANGELELI CARNES E EMPORIO LTDA 3017/2023
FACTOR LINK COMERCIO INTERNACIONAL LTDA 3380/2023
HELEN FERNANDA DA SILVA DUARTE MENDES 2899/2023
HELLMEISTER E CIA ENGENHARIA E PROJETOS LTDA ME 3111/2023
F.F.G. GOSSER ENXOVAIS 3239/2023
MARCIA REGINA GONGALVES CAMARGO PANZARINI 3378/2023
RAPHAELA CASTRO DE ARAUJO 3022/2023
RODRIGO JORGE DA SILVA 3043/2023
ROSARIA SABINO 66468/2017
SABRINA VERSUTTI DE OLIVEIRA 3358/2023
STELLA D ORO PARTICIPACOES E EMPREEND IMOBILIARIOS LTDA 3383/2023
ANDREA SIQUEIRA ARANTES 3146/2023
CARMENORIA DA SILVA SALGADO 3349/2023
DANIEL PEREIRA BARBOSA 3416/2023
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FLAVIO DE SOUZA COSTA 3151/2023
GRAZIELA CRISTINA GIMENES 3398/2023
JOSE FLAURENTINO DE OLIVEIRA 3340/2023
JULIANO MENDES 3307/2023
EXPEDIENTE DO DIA 10/01/2023
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
COOPERATIVA DE CREDITO CREDINTER LTDA 1459/2023
FELIPE SALVATORE 4180/2023
MCZ ADMINISTRAGAO DE BENS PROPRIOS LTDA 4326,4327/2023
MAESTRO & BARDELA ALIMENTOS LTDA 3989/2023
RELP INTELIGENCIA COMERCIAL LTDA 3562/2023
TRULLI KASA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS 3624/2023
TRULLI KAP EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES 3599,3600,3602/2023
AR. TRANQUILIN 4364/2023
ALBERTO PEDRO DE MOURA 4350/2023
BJPC ADMINISTRAGAO DE BENS, PARTICIPAGOES E SERVICOS LTDA 4025/2023
CARRARO CORRETORA DE SEGUROS LTDA 3582-84-88-89/2023
CASSIO DANIEL SANTIAGO CIANCI 4342/2023
D G V TRANSPORTES LTDA 207285/2022
D G V TRANSPORTES LTDA 3781/2023
GABRIELA TOLEDO DE BARROS 4252/2023
GIBRAN CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 204693/2022
JOSE OTAVIO DA SILVA FILHO 4289/2023
JULIA ORIANI DE JORGE LTDA 4273-77/2023
LUCIANO ROCHA COELHO 86/2023
P3M INDUSTRIA E COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EM ACO INOX 4155/23
LUCIANA MASSI ANDRE 3801/23
CATIA REGINA DE OLIVEIRA MORAIS 3791/23
MSG INDUSTRIAL LTDA 4128/23
PERENA CORRETORA DE SEGUROS LTDA 3851/23
4R HOLDING LTDA 3633/23
CLAUDIO MASTROCOLLA PALEO 4162/23
FCD SERVIGOS MEDICOS LTDA 4192/23
FSERB ENGENHARIA LTDA 4331/23
EXPEDIENTE DO DIA 11/01/2023
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS 6367/2022, 5021,5022,5024,5025,5026/2023
CAMILA CAROLINE DOS SANTOS 4910/2023
EMO AGROPECUARIA LTDA 4651/2023
LIVIA ARRUDA BANDEIRA 5143/2023
M.C. DE LOURENGO COBRANGAS LTDA 5112/2023
MARCAO PNEUS E SERVIGOS LTDA 4605/2023
PARAISO DOS LAGOS & PAISAGISMO LTDA 4754/2023
RL LOURENGO NUTRIGAO 5139/2022
REGINALDO FERNANDES LEME CANDIDO 4736,4738/2023
BEATRIZ ALEXANDRE SANTIN 14172/1993
BRUNO ALEXANDRE DE MORAES 4617/2023
COOP BEAUTY COM DE COSMETICOS E PRODUTOS LTDA 11710/2013
DS MACHADO C.F.C. AMORUMBI 151840/2010
ECOSSISTEMA NATURAL CONSULTORIA SOCIOAMBIENTAL LTDA 4524/2023
NATA SOARES DUARTE 4575/2023
OPGAO MOVEIS LTDA 4891/2023
RG MENDES ALIMENTOS 5180/2023
VASCONCELLOS AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA 12751/2006
DNJD SERVICOS DE PINTURA LTDA 5016/23
EZUZA SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA 4632/23
GABRIEL SILVA CANDEIAS 5086/23
JOABE FERRARI 4905/23
EXPEDIENTE DO DIA 12/01/2023
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME PROTOCOLO
CARNALEAO EVENTOS LTDA 5872/2023
CASA DE CARNES BOI FORTE DE PIRACICABA Il 195286/2022
CASSIERI JR NUTRIGAO LTDA 6051/2023
CLINICA MEDICA DRA TANIA GREICY LTDA 5787/2023
ESTUDIO QUATTRO INTERIORES LTDA 5937/2023
GABRIELA BRANDAO MOTTA 6312/2023
MAPA ADMINISTRADORA DE CONVENIOS E CARTOES 5461/2023
ANA PAULA DOS SANTOS 5986/2023
ANTONIO DE CASTRO E SILVA 5964/2023
BURGER SESSIONS HAMBURGUERIA LTDA 81374/2016
CBX GESTAO DE SUSTENTABILIDADE LTDA 29473/2021
CARINE APARECIDA SALVATO 5993/2023
CLINICA DE MAMA DE PIRACICABA - DIAGN. E TRATAMENTO LTDA 3570/2023
KRAIDE AR CONDICIONADO LTDA 5957/2023
LUCIA REGINA SANCHES 120707/2012
MARCELA NALIN ROSSINE 16204/2021
NAT CLEAN - COMERCIO E SERVICOS LTDA 41292/2021
OXYMAX COMERCIO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA 41364/2021
POLARES INDUSTRIAL LTDA 12216/1995
QUATZ IND. E COM. DE EQUIP. PARA LABORATORIOS 1739/2021
R.D. TRANSPORTES PIRACICABA LTDA 120840/2010
RAFAEL VINICIUS MOURA PROETTE 5927/2023
RODRIGO DE SOUZA GERALDO 6395/2023
YORRAN BIGOTTO TEIXEIRA 6497/2023
ZANIN COMERCIAL DISTR. DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA 139067/2010
AUZINETE GAMA XAVIER 5948/23
VINICIUS FISCHER TEJEDA 141969/22, 141972/22
LUIZA DE FATIMA DE SOUZA CARNEIRO 6271/23
MULHER CHICK MODA LTDA 5775/23
MARIA REGIANE FERREIRA FAGUNDES 5855/23
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INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

CV CONSULTORIA E INTELIGENCIA DE MERCADO LTDA
CASA DE REPOUSO ACONCHEGO DO IDOSO LTDA
GUIMARAES NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

IRACEMA ALVES MANOEL DEGASPARI

JUNTO DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA
MEZZA ARTIGOS PARA DECORACAO E BISTRO LTDA EPP
RAPHAEL THOMAZ DE OLIVEIRA

SAPEKA COMERCIO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA
MARECHAL MCH SPE LTDA

PRIMUS LB JOIAS LTDA

DANIELA FARTO BRUGNEROTTO DE AGUIAR

LAIS NOVELLO VASCONCELLOS

LUCINEIDE CRUZ DE LIMA

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

CHRISTOFOLETTI ODONTOLOGIA ESPECIALIZADA

MV CLINICA MEDICA LTDA

MARCOS STENICO

MIRAGEM MOTORS COMERCIO DE VEICULOS LTDA

RPP GESTAO EMPRESARIAL LTDA

RAPHAEL BOMBACH PEREIRA

REGINALDO INACIO DA SILVA

RODOVIARIO SAO JORGE TRANSPORTES

TAEGUTOOLS MAQUINAS E FERRAMENTAS

VITTORIA REGINA CASARIN

AMSTALDEN. NIZA E VALERIO SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CAPRILAB LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS LTDA
CELSO DE PAULA ARVAGE

CHEF HAGI ROTISSERIE LTDA

CLEITON JUNIOR CORREA

CRISTIAN LEITE

FRANCISCA ALVES PEREIRA DE SOUSA BEBIDAS ME
GASPARINO SERVICOS EM AERONAVES LTDA

NANCY MALDONADO RIBEIRO LOPEZ

PWC AGTECH GARAGE FOMENTO E INVESTIMENTOS LTDA
ANDRE BORTOLAZZO CORRER

DARLAINE ALVES DOS SANTOS

FERNANDA BANDEIRA DE MORAES

GABRIEL DE LIMA PRADO

MARIANA PERDIZA GOMES

NATALIA DOS SANTOS GOMES FLORENTINO

TIAGO JOSE GRANDI TEIXEIRA

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

BEM ESTAR ACADEMIA E PILATES LTDA

BRUNO BON ENGEL

CAMILA GOMES BORGONOVE

CLEBER DOS SANTOS DA SILVA

EDER CARLOS MARQUES OLIVEIRA

EDISON LUIZ DA SILVA HIDALGO

INTERVALO CRIATIVO MARKETING ESTRATEGICO
MILENA CASAGRANDE SILVELLO

NARDINO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA
PAULO TODESCO

ROMARIO GEOVANNE DA SILVA

ROSIMEIRE FAUSTINO DE ARAUJO

THABATA GEOVANA BUENO BENTO
VERTCONSYS IND E COM DE SISTEMAS

VITOR DEFAVARI BELLUCO

BELL QUIMICA COMERCIAL PIRACICABANA LTDA
COM E CONF GABRIELA, CRAVO E CANELA LTDA
CONVENIENCIA ALGODOAL DE PIRACICABA LTDA
ELIANA MARIA DA CONCEICAO MELLEGA
EMPORIO COMERCIO DE TECIDOS LTDA

ENGSOL ENERGIA FOTOVOLTAICA LTDA
HENRIQUE BANDEIRA DOS SANTOS

JOAO PAULO PERES DA CRUZ

JOSE FERNANDO DA SILVA OLIVEIRA
PLURAL-SOLUTIONS LTDA

R2W PLURAL INDUSTRIA DE ARTIGOS OPTICOS LTDA
ROSINETE MACEDO DE SOUZA

SALAME MINGUE KIDS ROUPAS INFANTIS LTDA
SANDRO KOMATSU

ERICA MARCELINA DA CONCEICAO GONCALVES
ISABELLE VITORIA DE OLIVEIRA

JUAN ANTONIO MORENO SEBASTIANES

JULIANA COLOMBO VIANA

LEONARDO PEDROSO DA SILVA

LUIZ FELIPE MILANI COELHO

MARCIO GEAN SANTANA DOS SANTOS

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ALINE APARECIDA ARRUDA URBANO

BEATRIZ CONEGLIAN DA CRUZ

CLINICA DE RADIOTERAPIA RT PIRA LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 13/01/2023

PROTOCOLO
6900/2023
6810/2023
7324/2023
7263/2023

61196/2011
727712023
7190/2023

7152-56-58-61/2023
7285/23
6687/23
7347/23
7257/23
7000/23

EXPEDIENTE DO DIA 16/01/2023

PROTOCOLO
7042/2023
6789/2023

6948,6949/2023
6685/2023
6902/2023

7379,7380/2023
6651/2023
7211/2023
7082/2023
7180/2023
3291/2023
7706/2023
7933/2023
7878/2023
7661/2023

7775-76-77/2023
7539/2023
7648/2023
7606/2023
3691/2023
2811/23
3272/23
2866/23
6231/23
6280/23
2245/23
3725/23

EXPEDIENTE DO DIA 17/01/2023

PROTOCOLO
7592/2023
7561,7563/2023
7551/2023
7628,7629/2023
7600/2023
7608/2023
7555/2023
8000/2023
7691/2023
7898/2023
7615/2023
7909/2023
7642/2023
194450/2022
7722,7725,7726/2023
14635/2002
27647/2003
8558/2023
8311/2023
11098/2003
8641/2023
8619/2023
8589/2023
8604/2023
8599/2023
8595/2023
7876/2023
7949/2023
7589/2023
6340/23, 6341/23
7824/23
7521/23
7623/23,7624/23
7482/23
7783/23
7771723

EXPEDIENTE DO DIA 18/01/2023

PROTOCOLO
8995,8997,9000/2023
8698/2023
9397/2023
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EVANDRO CARLOS GUIMARAES

J ) ADMINISTRADORA DE BENS PROPRIOS

LOV COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA

MARCOS MILANO FERNANDES

MATTOS FROTA ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS
NECTARTEC TECNOLOGIA

NVECTA SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PIRACICABA CONTACT CENTER LTDA

RAFAEL MANZONI CONSULTORIA EM TECNOLOGIA
SERBEMAQ ENGENHARIA E SERVICOS LTDA

VM EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS

ADMINISTRADORA DE BENS BOM JESUS LTDA EPP
ASSOCIACAO DE SURDOS - LIBRAS PIRACICABA - ASSUPIRA
CP AGENCIA DE PUBLICIDADE E CONTEUDOS DIGITAIS LTDA
CAMILA FERRAZ DE CAMPOS & CIA LTDA

CELIA OLIVEIRA

G.F. LAZARETTI E FERREIRA - COM DE MATERIAIS ELETRICOS
GUSTAVO BRAGA SANTIN SERVICOS DE ASSISTENCIA TECNICA LTDA
JMA EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA

KONTRAU VENTURES - TECNOLOGIA E SERVICOS LTDA
MARIA CAROLINA CANALE RAPPUSSI SILVA

MARIANA CRIPA

PESCE E MOREIRA CONFECCAO DE ROUPAS LTDA
SANTANNA E COIMBRA LTDA

KEVIN VASCONCELOS DE SOUZA NETTO

LUANA TAMIRES RIBEIRO

LUCIEDA CARDOSO DOS PASSOS

OSWALDO CESAR VELLO

SAMIRA STURION NUNES

JOSENILDO DOS SANTOS ALVES

GUILHERME VINICIUS CORREA

FABIO LUCIANO SILVA PRADO

ELIANA FATIMA CHRISTOFOLETTI DEGASPARI

EDSON ROBERTO MENEGALI

DOUGLAS WILHENS RODRIGUES DA SILVA

CECILIA APARECIDA DUARTE BELLATO

CARLOS FERNANDO NERI

ANA PAULA DE SOUZA FERRAZ

ALAFY FERNANDO SANTOS

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ALINE PINHEIRO DA CONCEICAO MARTINS
ANA MARIA DA SILVA PESSOLATO

BEATRIZ CELLEGUIM MACHADO

BRUNO SANTIN FLORES

DENISE GALLINA FEDATO

HELENA SOARES PINOTTI

JOAO JOSE RIZZATO

JOSE LUIS DO CARMO CAMPOS JUNIOR
TALITA PAVANI BRUNELLI

THAMIRES SANTOS TORRES

T. TREVISAN SERVICOS MEDICOS S/S LTDA
VANESSA OLIVEIRA VAZ PORTUGAL

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ALINE GONCALVES FAVARO

AGUAZUL PISCINAS PIRACICABA LTDA

DAETHA REPRESENTACAO COMERCIAL E SERVICOS
IMPERIO COM DE PROD METALURGICOS

JOAO OLIVEIRA DOS SANTOS JUNIOR LTDA
MICHIGAN PROMOCOE SDE VENDA LTDA

R.]. CAETANO FABRICADE ARTEFATOS

SANTTERI FARMA ATENDIMENTO HUMANIZADO LTDA
WILLIAM WAGNER CONTIN LTDA

AMALFI PRODUTOS CIRURGICOS LTDA

ANA PAULA MALAGUETTA PIRACICABA

CLINICA AMALFI S/C LTDA

DANILO DOS REIS ALMEIDA

GUILHERME FRANCO

LEONARDO WILLIAM BORTOLERO DE LIMA

LUIS GUSTAVO BRAGA FERNANDES

MCH NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

MVH EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA
REDE ONE RESTAURANTE E CASA DE EVENTOS LTDA
SSM ENGENHARIA E CONSULTORIA LTDA
SANDERSON WENCESLAU ANTONIO DE SOUZA
WELINGTON DOS SANTOS

ADENISIO ANGELINO

DONIZETE ANTUNES DE FRANCA

EDIVALDO PENALVA GARCIA

FERNANDA NICOLETTI

MOISES APARECIDO DE FREITAS BAIAO

PRIMO ANTONIO BILANCIERI

PRISCILA MARIA PAES CRUZATO

RIVANETE AVELINO CAMARGO

ROBERTA GOMES OLIVEIRA MELO

GISELE CRISTIANE DA SILVA SOUZA

CLAUDEMIR APARECIDO BARBOSA

DONIZETE ALEXANDRE FERREIRA DA SILVA

EDSON GOMES DA SILVA

ELZIMAR DIAS MACHADO

JESSE MOYSES DA SILVA PONTES

8925/2023
8618/2023
8831/2023
9012/2023
8822/2023
9164/2023
8152/2023
9176/2023
9237/2023
9179/2023
9221/2023
9350/2023
9324/2023
82020/2021
9178/2023
9308/2023
78494/2021
9291/2023
9305/2023
9117/2023
8826/2023
9398-9403/2023
9296/2023
5330/1983
8301/23
8692/23
8562/22
8303/23
8488/23
8163/23
8503/23, 8504/23
8402/23
8149/23
8306/23
8463/23
8519/23
8271/23
8494/23, 8495/23
8286/23

EXPEDIENTE DO DIA 19/01/2023

PROTOCOLO
9408/2023
9199/2023
9413/2023
9132/2023
9227/2023
1840/2023

205713/2022
9294/2023
9046/2023
9121/2023
9107/2023

9118-19/2023

EXPEDIENTE DO DIA 20/01/2023

PROTOCOLO
196999,197000/2022
9520/2023
9812/2023
9753/2023
9884/2023
10120/2023
9901/2023
9658/2023
10195/2023
9945-47/2023
10099/2023
9937-39-41-43-44/2023
9785-87/2023
9732-36/2023
9912/2023
10037-38/2023
10305/2023
9804/2023
10324/2023
9619/2023
10102/2023
9567/2023
9180/23
9184/23
9185/23
9186/23
9190/23
9193/23
9194/23
9196/23
9197/23
9182/23
9989/2023
9952/20223
10128/2023
10087/2023
10280/2023
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JULIO PINTO MARTINS DA COSTA
KELI TATIANE FRANCIA DAVANZO
ORY VIDOR DE CASTRO
SOLANGE GARCIA HOLSCHUCH
VERUSCA SANTOS MAZZARIOL

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

BIANCA MAIOLO

CAMILA BIANCA FERNANDES CUNHA

CAROLINE METLER RAMPAZZO

ETTORE AMBROZIO DE OLIVEIRA

FABIANA DE ARAUJO CASTILHO

FRANCISCO JOSE CORREA

GABRIELE FERRAZ LEITE

JEAN TRIANO

JEFERSON ANTONIO DA SILVA

LARA MARYANE BARRIOS PAULINO

LETICIA BUENO

LUANA RODRIGUES RAMOS

LUCILA APARECIDA FRANCO BOAVENTURA
MARIA CAROLINA MONTE BELO RIZZO

PAULO DA CRUZ

CLAUDIA ELISABETE IBANES TAPIA

FLAVIO AUGUSTO DA SILVA CARREIRA

NOVO OCEANO CAPITAL HUMANO LTDA ME
REGINALDO CANDIDA JUNIOR

SOARES CARDOSO SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS LTDA
TBRWEB - TECNOLOGIA BRASIL WEB LTDA

T.S. TREVIZAN OPTICA LTDA

TSMP SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA
TENORIO E TENORIO DE PIRACICABA LTDA
VECOL VEICULOS S/A

KASA GABINETES LTDA

GILDASIO MENDES DA SILVA

ULTRA SERVICOS ADMINISTRATIVOS E LOCACOES
JULIANA DE CARVALHO MAGOGA LTDA

GALDI & GIOVANETI - SOCIEDADE DDE ADVOGADOS
ASSAGIO PRESTINARIA, PADARIA E CONFEITARIA LTDA
OPTICA BARAO DE CAMPINAS LTDA

AMANDA RAMACIOTTI BARBOSA

AMANDA ALVES DA SILVA

AMANDA CRISTINA GIL RODRIGUES

BRUNO MARQUES CIRINO FRANCO

CELIO GABRIEL FERNANDES COSTA JUNIOR
DANILO BASSO GIANETI DA SILVA

FABIO RODRIGUES ESPOSTE

FARLEY LEANDRO DE SOUZA

H. ZANARDI SOLUCOES

LEONARDO SILVEIRA

LISANDRA DIVINA DE OLIVEIRA

LUCAS ALMEIDA PRADO DE MORAES

MONISE PRISCILLA CHRISTOFOLETTI

MVS CONSULTORIA DE DADOS E SOLUCOES DIGITAIS LTDA

NILTON CESAR POLESI
VANESSA APARECIDA SCHMIDT

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ALEXANDRE GONZAGA DE OLIVEIRA

ANDRE LUIS SOARES DA SILVA

AYRTON RAMOS GIONGO

A.R. GIONGO REPRESENTANTE COMERCIAL LTDA
GOST CLUB/ GHOST CLUB LTDA

LETICIA SEGALLI SALLATTI

NOVA MODELACAO LTDA

SM EMPREITEIRA LTDA

THIRD PAY ADMINISTRACAO E COBRANCAS LTDA
UNIDRAL EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS LTDA
YALOP LTDA

ZL CAPITAL FACTORING LTDA

CRBE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA

CACAROLA PAULISTA RESTAURANTE EIRELI
CANALE CONTABILIDADE LTDA

CASSIANO MENDES DE CARVALHO

DANIELA CRIVELLARI RACOSTA

ELETEC ELETROMECANICA EIRELI

FERNANDA BENEVIDES ROSCHEL DA CRUZ
FERNANDO ANTONIO PACHECO

GIOVANA NB SERVICOS TECNICOS LTDA

JOSE EDUARDO MESSIAS

JOSE PARRA JUNIOR

JOSE WILSON DE MORAES

MARIA IDELUCI DALMAZO DOS SANTOS
PLANALSEG CORRETORA DE SEGUROS LTDA EPP
TONNY GESSO ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA
LAIS BRANDAO GANDOLFI

JONATHAN WILLIANS CALDERAN

DANIEL GILBERTO GANHOR

ANTONIO VITALINO DE OLIVEIRA

CARLOS MANOVEL MAROTE

ALESSANDRO MAX ANTONIELO FERREIRA

ASG BISTRO, PADARIA E CONFEITARIA LTDA
BISTACO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO LTDA

435/2023
10190/2023
10286/2023

101062023
9592/2023

EXPEDIENTE DO DIA 23/01/2023

PROTOCOLO
6543/2023
8576/2023
8879/2023
8876/2023
9572/2023
8285/2023
8701/2023
6699/2023
5432/2023
8338/2023
8874/2023
7498/2023
8894/2023
7574/2023
6718/2023

10759/2023
10950/2023
11364-68/2023
11198-200-202/2023
28446/2011
11260/2023
11218/2023
10718/2023
10953/2023
203924/22
11183/23
11066/23
11151/23
11106/23
11024/23
10578/23,10582/23
11209/23
11004/2023
11286/2023
11293/2023
11108/2023
10768/2023
11299/2023
11968/2023
11167/2023
11824/2023
10588/2023
11661/2023
11887/2023
10837/2023
11882/2023
11738/2023
10983/2023

EXPEDIENTE DO DIA 24/01/2023

PROTOCOLO
11513/2023
11725,11727/2023
11847,11848,11850/2023
11852/2023
11814,11816/2023
11776/2023
11904/2023
11951/2023
11925/2023
11865/2023
11711/2023
11920/2023
11963/2023
11958/2023
11843/2023
11915/2023
11797/2023
11741/2023
11720/2023
11663/2023
11960/2023
11972/2023
11799/2023
11793/2023
11646/2023
11620/2023
11788/2023
4526/23
12430/23,12431/23
12252/23
12525/23,12526/23
12549/23
12427/2023
11502/2023
12522/2023
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BRUNA MICHELON CAMARDA

CAMILLE DE SOUZA

CARLOS EDUARDO SANCHEZ FUZARO - ME
DEBORAH SCHIAVINATTO SOUSA
FERNANDA FABRICIA LOBELLO
LEONARDO CANDIDO GOMES DA SILVA
MARICONI PALLADINO LTDA

VINICIUS LOPES DE MORAES

INSCRICOES, ALTERAGCOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ACADEMIA ASLAN CROSSTRAINING LTDA

ADEMIR DANIEL JUNIOR

ARTUR RICARDO STOLF GIACOMELLI

BESPOKE IDIOMAS LTDA

EMPORIO DO SORVETEIRO LTDA

FLE REPRESENTACOES LTDA

GUILHERME FERNANDO FRANCHI

INVICTOR ELETRONICE - COM. DE LIVROS E PRES DE SERVICOS
LOFT ACADEMIA LTDA

MR FERNANDES USINAGEM

MARCIO NAVARRO DI BENE

MINERMILL IND COM E TECNOLOGIA PARA MINERAGAO LTDA
MISAEL FERNANDO JORDAO

SANDRO ROCHA

TAYLOR ENGENHARIA EIRELI

TAYLOR ENGENHARIA EIRELI

WALLACE SEREZUELLO LIBERTY

NILSON PEREIRA RIBEIRO

NATHALIA ZAMBRIM DE ANDRADE

MARCELO RODRIGUES DE LARA

INFINITY CORRETORA DE SEGUROS

JESSICA CARDOSO LEITE PSICOLOGIA LTDA

MURILO RAMOS ALVES

ALASSE OLIVEIRA DA SILVA

ATELIE TERRA ORGANIZACAO DE FESTAS LTDA

BT PRESTAGCAO DE SERVICOS HIDRAULICOS LTDA
COMERCIO E DISTRIBUIDORA SAO JOAO LTDA

CRYO GLOBAL ENTERPRISES COMERCIO E LOGISTICA LTDA
DANTE DAVANZO CESAR

DONS TERAPIAS ENERGETICAS E AUTO CURA - ME
MASTER FORMULA FARMACIA DE MANIPULAGCAO LTDA
SJP COMERCIO DE CONSTRUGAO LTDA

TALITA COSTA NEGRI

TIAGO ALESSANDRO BORGES

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

GARCIA E CATALDI SOCIEDADE DE ADVOGADOS
INDEPENDENCIA EMPREENDIMENTOS
MATHEUS HOFF SIQUEIRA

NILTON MAURO BEKKITE

PATRICIA APARECIDA NEVES FERREIRA PAZ
PAULO FELIX DA SILVA

PAULO ROGERIO CODOGNOTO JUNIOR

POJA SPORTS SERVICOS DE APOIO

SANTINETTO PADARIA E CONFEITARIA LTDA
SOUZA & SPOLIDORIO LTDA

VIACAO PIRACICABANA S.A

WEBERTON CARLOS FERREIRA DA ROCHA
ALIBERTI GOMES REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA
ANA MARIA MARQUITO FIGUEIREDO

F & R EMBALAGENS LTDA

JCS OLEODINAMICA LTDA

MARCELO DA SILVA LEITE

MARCOS VINICIUS FARIAS

PATRICIA APARECIDA TOLEDO PEREIRA
SCHIAVUZZO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
SHIAVUZZO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL LTDA
SIMONE ROBERTA LUCANNO SILVA

NATALY CRISTINA FERNANDES

THAMIRES TOBALDINI MACIEL

ALAN LUCAS PASSOS DO NASCIMENTO

ARTUR CARESIA MUNERATO

FELIPE BRANCALINO GIACOMELLI

ADRIANA CRISTINA DE MACEDO DE ALMEIDA
JAC IGNACIO PIZZARIA

J R NOVELLO ME

LEILA MARIA RIBAS RODRIGUES

SILVIA HELENA FERRAZ PLANARD LTDA
TORELLO CORRETORA DE SEGUROS LTDA

YURI SOSSAI LTDA

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

ADEMAR DOS SANTOS LIMA

ADRIANA MARIA FRAY CASSIERI

CELSO DA SILVA

CUNHA AGRONOMIC CONSULTANCY LTDA

CONECTA ASSESSORIA FINANCEIRA & IMOBILIARIA
DANIELA CRISTINA FONSECA TIBERIO

ELIELDER EDINAMAR IZIDORO DURISSE

EXPEDIENTE DO DIA 25/01/2023

EXPEDIENTE DO DIA 26/01/2023

EXPEDIENTE DO DIA 27/01/2023

11860/2023
11967/2023
11118/2023
11809/2023
12207/2023
206579/2022
12519/2023
12524/2023

PROTOCOLO
12202/2023
11626/2023

12259-60/2023
12910/2023

199279/2022

199277/2022
12280/2023

109952/2021
12165/2023
89638/2021
12293/2023
12415/2023
11731/2023

8628/2023

147702/2022
11783/2023
12918/2023

13690/23, 13691/23, 13692/23
13747/23,13748/23

13183/23
13776/23
13402/23
13946/23
12895/2023
12440/2023
13069/2023
199645/2022
13069/2023
13485/2023
13085/2023
13983/2023
13673/2023
133912023
13370/2022

PROTOCOLO
13794/2023
13859/2023

8634,8636/2023
13227/2023

13711,13712/2023

12588/2023
14040/2023
14028/2023
13045/2023
13762/2023
12837/2023
13898/2023
9778/2023
13177/2023
13446/2023
13733/2023
13100/2023
13.682/2023
13701/2023
13438/2023
13440/2023
13848/2023
11712/23
9612/23
11624/23
13750/23
13779/23
13455/2023
14598/2023
14310/2023
14986/2023
203569/2022
14169/2022
14749/2023

PROTOCOLO
14152/2023
13817/2023
13812/2023
14545/2023
14616/2023
10892/2023
14555/2023
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FERNANDA DOS SANTOS GOMES 14147/2023
RAKADM COMUNAGAO LTDA 14761/2023
ADMINISTRADORA DE BENS BOM JESUS LTDA 15001/2023
APARECIDA CORDEIRO ALMEIDA CRONOTACOGRAFOS 14903/2023
COMERCIAL K NUNES LTDA 115610/2021
EDSON APARECIDO DE OLIVEIRA 14154/2023
GERLANDIO CARVALHO MOREIRA 148579/2022
GSM SUCATAS LTDA ME 148581/2022
ITUBANAIA SERVICOS DE PAISAGISMO LTDA 14230/2023
JESUS ONOFRE DE ALCANTARA 14586/2023
JOYCE ELENA BARBOZA 14873/2023
LUIZ RICARDO RODRIGUES OLIVEIRA 14879/2023
LUIZ RICARDO RODRIGUES OLIVEIRA TERRAPLENAGEM E SERVICOS 14882/2023
RENAN SATTOLO DA SILVA 15005/2023
RS DIESEL PIRACICABA LTDA 15006/2023
VICHIE DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL LTDA 14160/2023
ISABELA COSTA DE BARROS 11739/23
JULIO CESAR FALEIROS PINHEIRO 10176/23
LARISSA HELENA IGNACIO 9565/23
LUANA SANTOS DE ANDRADE 11728/23
MARIA CLAUDIA MONTE BELO RIZZO SCHIAVUZZO 11699/23
PATRICIA SIQUEIRA CANHAVATE 13772/23
RODRIGO CALVI PARIS| 14155/23
VINNICIUS HILLBRUNER GALVANI 12324/23
ISABELA COSTA DE BARROS 11739/23
JULIO CESAR FALEIROS PINHEIRO 10176/23
AMANDA MARQUES 15665/2023
ANDRE FELIPE SOUSA MACEDO 14956/2023
ANGELA DE ALMEIDA AMARAL 14526/2023
CASTANHEIRA DISTRIBUIGAO DE CHOPP E RESTAURANTE LTDA 14944/2023
DENISE SEBASTIANA DE AZEVEDO GONGALVES 14991/2023
ELIZANE DE FATIMA AZEVEDO MENDONGA 1446/2023
EZIO APEZZATO JUNIOR 14372/2023
FERNANDO ARTUZO 15608/2023
GABRIELE REGINA DOS SANTOS 1446/2023
JULIA MENEZES ZENERO 15665/2023
RICARDO ARAUJO 15662/2023
ROSANGELA APARECIDA MAIOLO 14769/2023
EXPEDIENTE DO DIA 30/01/2023

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

NOME PROTOCOLO
3MR ENGENHARIA LTDA 15599/2023
BRUNO LUIZ DA SILVA LTDA 15640/2023
FITWELL BRASIL EVENTOS ESPORTIVOS LTDA 15223/2023
GMV AGRONEGOCIOS LTDA 15629/2023
INFINITY IMOVEIS NEGOCIOS IMOBILIARIOS 15217/2023
MARCELA ARRIGONI 14502/2023
MARCIO FRANCISCO TURINO 14622/2023
MICHEL MACHADO 14765/2023
ND3 EMPREENDIMENTOS LTDA 15416/2023
PALATINO PAULISTA LTDA 15462/2023
RAFAEL RAVAELLI MAISTRO 14165/2023
RONAN JULIANO BOTAO 14696,14697,14698,14699,14700/2023
SAO JOSE ADMINISTRADORA DE BENS LTDA 15587/2023
VIRTUAL NET PIRACICABA INFORMATICA LTDA 15732/2023
VITORIA DA SILVA CAROLINO 15262/2023
AGENCIA JM ESTATISTICA LTDA 15219/2023
CLUBE DO SAUDOSISTA DE PIRACICABA 15452/2023
EDSON PEREIRA DOS SANTOS 15271/2023
EDSON PEREIRA DOS SANTOS CONSTRUGOES 15273/2023
ESCOLA DE NEGOCIOS DA MAE EMPREENDEDORA LTDA 15603/2023
GC MED SERV LTDA 15504/2023
HTX SOLUGOES EM TECNOLOGIA LTDA 15611/2023
M & M PESQUISA, TREINAMENTO, ASSESSORIA E LOGISTICA LTDA 15308/2023
LEANDRO ALLEONI 15312/2023
MAKRO ATACADISTA S.A. 15703/2023
MAKRO ATACADISTA S.A. 15704/2023
MARCIO BORGES DA SILVA 15555/2023
MARLI APARECIDA GANDELINI MARQUES 15783/2023
PIRANEST - PIRACICABA ANESTESIA LTDA 15708/2023
REGINALDO CAPUCIN DE JESUS 15658/2023
WASP COM DE IMP DE INSTRUMENTOS PARA LABORATORIOS 15777/2023
ALEXSANDRO FRANCO 16735/23
MARCELO ROCHA SANCHES 16522/23
SILVIA REGINA COZZEVAO FRASSETTO 16444/23
VALTER PIRES ZANETTI 16579/23

MARINA MATOS DE OLIVEIRA

LENI ANDRESSA SILVA DE ALMEIDA
CLAUDIA YUI TABAI CANHADA
CLAUDIA APARECIDA RICO TAVARES
KELLY PEREIRA DA SILVA

MARGARETE DE FATIMA FIORAVANTE PENZANI
MARIA GISLAINE RODRIGUES TEJADA
PRISCILA SUELI DOS SANTOS SOUZA
RAFAELLA CABRAL

RIVALDO DA COSTA RODRIGUES

SILAS DA SILVA CARMONA

SILVIA MARIA DA SILVA

SONIA ANDREA CHAVERRA ORTIZ
VALDENE SILVA

VANESSA ANTONIO PEREIRA PALAURO

16503/23, 16505/23, 16508/23
16483/23, 16485/23
199160/22
1533/2023
16524/2023
15427/2023
16721/2023
16427/2022
15203/2023
16380/2023
15909/2023
15229/2023
15726/2023
15657/2023
15571/2023
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EXPEDIENTE DO DIA 31/01/2023

AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:
NOME

N.M. RODRIGUES CAPRETI

GOLDEN PRODUTORA E GESTAO DE EVENTOS LTDA
BRUNO DA SILVA MUNHOZ

JORNAL DE PIRACICABA EDITORA LTDA

BRUNO DE MACEDO REIS

GOLDEN PRODUTORA E GESTAO DE EVENTOS LTDA
BRUNO DA SILVA MUNHOZ

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:
Indeferido:

NOME

JEFFERSON LUIS BENA

MARIANA ZAMBON

DANIEL SUASSUNA DE LIMA

JERRY ADRIANI VALTOLTI

CANCELAMENTO DA TAXA DE PODER DE POLICIA:
Indeferido:

NOME

SF PARTNER INVESTIMENTOS E PARTICIPAC()ES

CANCELAMENTO DA TAXA DE PODER DE POLICIA2022:
Indeferido:

NOME

ORGANIZE HOME E OFFICE EIRELI

PERFECTLINE SUPLEMENTACAO & FITNESS LTDA

MY FIT STORE SUPLEMENTOS LTDA

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
NOME

3H COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA

DOUTOR PAULO MCH EMPREENDIMENTOS SPE LTDA
EBL CONSULTORIA EM PROCESSOS IND DE ACUCAR
FOUR G MODA FEMININA LTDA

L & A BROTHERS HOLDING LTDA

LIDIANE DE FATIMA CORRER VITTI

RUBBO E MORAIS COLCHOES LTDA

COELHO ENGENHARIA E OBRAS EIRELI

JEAN MARCOLINO DOS SANTOS

NELSON LODOVICO FANTINE TORNISIELLO

PINGO DE GENTE COMERCIAL LTDA EPP

RUBBO COLCHOES LTDA

GIOVANNI SIMIONATO OMETTO

ANDRE GRELLA DE CAMPOS

DROGAL FARMACEUTICA LTDA

EVERGREEN SYSTEMS - IND. COM. IMP E EXP. DE MAQ. E EQUIP.
ANGELA CAROLINE SEVERINO

ANDRE LUIS DO ESPIRITO SANTO GOUVEIA
GUSTAVO FERRAZ TOLEDO

MAURO HILARIO ORTIZ FAGIANI

RICARDO GREGOLIN NETO

ROBERTO BATISTA DA SILVA

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 62/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscali-
zacdo do Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
178.585/2021, termo de inicio de a¢do fiscal n°® 13008 de 01/03/2023, bem como os procedimen-
tos adotados no presente, que resultaram na notificagdo de langamento n° 53044, no auto de
infracdo e imposi¢cdo de multa n® 63352 de 22 de marco de 2023 e no Termo de Encerramento
de Agdo Fiscal n® 13035.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24 de mar¢o de 2.023

CONTRIBUINTE:

EDUARDO GOMES REPRESENTAGAO EPP

RUA JOSE SOLEDADE, 293 - VILA REZENDE - PIRACICABA/SP
CEP 13405-278 - CNP) 21.081.231/0001-47 - CPD 633238

PROTOCOLO
2735/2023
194506/2022
19531072022
19198572022
604/2023
11451/2023
8470/2023

PROTOCOLO
175698/2016
94330/2013
17757172022
78606/2020

PROTOCOLO
26400/2021

PROTOCOLO
62421/2015
73355/2013
66274/2020

PROTOCOLO
16411/2023
16418/2023
16452/2023
16448/2023
16680/2023
16650/2023
16442/2023
16732/2023
16690/2023
16517/2023
16415/2023
16440/2023

16476/23
16499/23
16462/23
15948/23
15720/2023
15460/2023
16706/2023
17557/2023
16905/2023
17672/2023

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizagcao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 63/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n°17928/2023 que deu
origem ao Termo de Inicio de A¢do Fiscal n°15019 de 27/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacéo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razBes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

CONTRIBUINTE:

AM GONCALVES TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI - ME

END.:R GUILHERME HEPPNER, 85, JARDIM CAXAMBU - PIRACICABA/SP
CEP: 13425-060 CPD: 646636 CNPJ: 29.601.612/0001-11
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E ZELADORIA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 161/2023
PREGAO ELETRONICO N° 714/2022
PROCESSO N° 145.495/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MATERIAIS ELETRICOS

Cabo multipolar de cobre flexivel 2x1,5mm2, isolagdo 0,6/1KV anti-chamas. Condutor flexivel formado por fios de cobre
nu eletrolitico, ttmpera mole, encordoamento classe 4 ou 5. Veias individualmente isoladas em PVC-A 70°C com cobertura
externa em PVC ST1. Atender as normas NBR 7288 E NBR NM 280. Possuir certificacdo do Inmetro. Fornecimento em rolo
de 100 metros.

Cabo multipolar de cobre flexivel 4x4mm2, isolagcdo 0,6/1KV anti-chamas. Condutor flexivel formado por fios de cobre nu
eletrolitico, ttmpera mole, encordoamento classe 4 ou 5. Veias individualmente isoladas em PVC-A 70°C com cobertura
externa em PVC ST1. Atender as normas NBR 7288 E NBR NM 280. Possuir certificagdo do Inmetro. Fornecimento em rolo
de 100 metros.

Cabo multipolar de cobre flexivel 4x6mm2, isolag¢do 0,6/1KV anti-chamas. Condutor flexivel formado por fios de cobre nu
eletrolitico, ttmpera mole, encordoamento classe 4 ou 5. Veias individualmente isoladas em PVC-A 70°C com cobertura
externa em PVC ST1. Atender as normas NBR 7288 E NBR NM 280. Possuir certificagdo do Inmetro. Fornecimento em rolo
de 100 metros.

06 30 Rolo R$ 273,50 R$ 8.205,00

10 30 Rolo R$ 1.127,00 R$ 33.810,00

11 30 Rolo R$ 1.623,00 R$ 48.690,00

Itens 06, 10 e 11. - JOAO CARLOS ALVES DE CARVALHO 03184345122

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO PROCURADORIA GERAL

NOTIFICACAO Contratada: A2M EVENTOS EIRELI. - CNPJ n° 31.119.484/0001-16 (SEMAC)

Contrato n° 0413/2023.

Proc. Admin.: n° 54.405/2023.

Licitagdo: Dispensa de Licitacdo - Artigo 24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Locacdo de estruturas tubulares (arquibancada) para o espetaculo ‘PAIXAO DE CRISTO 2023".

Valor: R$ 192.350,00 (cento e noventa e dois mil, trezentos e cinquenta reais).

Processo n® 133.024/2022 - Pregao Eletrénico n°: 587/2022
Empresa: Inovacdes Rafaelli Construcdo Ltda EPP

Pelo presente vimos notificar a empresa Inovacdes Rafaelli Construcdo Ltda EPP, CNPJ n°
05.914.294/0001-80, a instauragdo de procedimento administrativo para apurar possivel infra-
¢do contratual, uma vez que ndo foi efetuada a entrega do item 37 (abragadeira de nylon 4.8 x
300mm), descumprindo a Ordem de Fornecimento emitida pela Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, estando aberto vistas dos autos e prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para apresentacdo de defesa, a contar do recebimento desta.

Piracicaba, 24 de mar¢o de 2023.

José Luiz Guidotti Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 653/2022
Aquisi¢do de uniformes

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 CARLOS EDUARDO RAMALHO 58.389,45

Piracicaba, 24 de mar¢o de 2023

Paulo Roberto Borges
Secretario Municipal de Transportes Internos

reuse.
reduza.
recicle.

O meio ambiente

Prazo: até 10/04/2023.
Data: 28/03/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
(conforme Parecer Juridico n° 184/2023, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Prestacdo de servicos de revisdo periddica obrigatéria de 10.000 e 20.000 km de veiculo
em garantia Toyota Corolla XEI Pref. 999 Placa GCQOJ24 - Chassi 9BRB33BEOP2119023.
CONTRATADO: Nippokar Ltda. - CNPJ: 64.139.108/0004-95.

VALOR: R$ 1.451,70 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta centavos).
REQUISICAO n° SC 0027-02/2023.

PROCESSO n° 21.697/2021.

PRAZO CONTRATUAL: até o término das revisoes.

1 - Visto.

2 -Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os pregos estarem compativeis
com os praticados no mercado, e considerando o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo a presente
despesa no valor de R$ 1.451,70 (um mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e setenta centavos).
3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.583, de 04 de
janeiro de 2021.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibi-
lidade de licitacao.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitacdo, conforme Parecer Juridico
e solicitacao da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

precisa de vocé.
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

DECISAO FINAL N.° 005/2023

DECISAO N.° 004/2023
NOTIFICACAO N.° 38/01/2022
COLETA DE PRECOS N°. 726/2022
A.F. N°1999/2022
PROCESSO N.° 5229/2022

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei Municipal n.°
1.657/69 faz saber que a presente decisdo reitera os argumentos e fundamentacdo da decisdo
n° 004/2023 e ratifica a imposicdo de penalidade a empresa TRATORMEC COMERCIO DE PECAS
E SERVICOS LTDA, sediada na Avenida Conceicdo, 141, bairro Algodoal, na cidade de Piracicaba,
CEP 13347-437. Inscrita no CNPJ n° 00.478.546/0001-52 e Inscri¢do Estadual n® 535.212.356.117,
tendo transcorrido in albis o prazo para apresentagdo de recurso.

Restou incontroverso nos autos que a empresa descumpriu com o ajuste, na medida em que a
contratada somente cumpriu com sua obrigacdo apds decorrido trinta e cinco dias.

Ante o exposto, ratifico a Decisdo 004/01/2023 e aplico & empresa TRATORMEC COMERCIO DE
PECAS E SERVICOS LTDA multa no importe R$ 147,70 (cento e quarenta e sete reais e setenta
centavos) correspondente a 10 % do valor total do contrato, pela mora, nos termos Art. 87, Il
da Lei Federal 8.666/93 c/c com o item 7.3.4 da Coleta de Pregos, cujo montante sera deduzido,
pela Administracdo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da publica¢do desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que
a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 23 de marco de 2023.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 82/2022 - PROCESSO N.° 3509/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE MOTORES ELETRICOS - DIVERSOS
Codigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424
Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA - EPP

Empenho n.° 000848/2023

Emissao: 27/03/2023

Valor: R$ 9.250,00

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000373

MODALIDADE: Pregao Presencial n.° 000031/2023

OBJETO: AQUISICAO DE OLEO DIESEL S10 E S500 AUTOMOTIVO PARA AS REGIONAIS DE SANTA
TEREZINHA E PAULICEIA - REGISTRO DE PRECOS.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberacdo
da Pregoeira ALANA FERNANDES, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.° 2023/000373,
Pregdo Presencial n.° 000031/2023, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

1 AUTO POSTO VILA SONIA LTDA 0,03%
2 AUTO POSTO VILA SONIA LTDA 0,03%
3 AUTO POSTO SAO JORGE LTDA 0,03%
4 AUTO POSTO SAO JORGE LTDA 0,03%
5 AUTO POSTO VILA SONIA LTDA 0,03%
6 AUTO POSTO VILA SONIA LTDA 0,03%
7 AUTO POSTO SAO JORGE LTDA 0,03%
8 AUTO POSTO SAO JORGE LTDA 0,03%

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 20 de marco 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/006051

MODALIDADE: Pregao eletronico 000020/2023

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS DE PROTE(;T’-\O
INDIVIDUAL.

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei

Municipal n.° 1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e con-
soante deliberacdo do(a) Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA a Licitagdo
em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

1 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 19.976,50
2 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 9.096,80
3 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 11.017,50

4 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 1.082,00

5 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 17.755,90

6 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 11.105,00

7 Deserto 0,00

8 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 26.518,00

9 MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP 32.307,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 128.858,70

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Apds, ao Setor de Empenhos e Controle das Despesas

Piracicaba, 17 de marco de 2023

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/006022
MODALIDADE: Pregao eletronico 000015/2023
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE VASO DE PRESSAQ

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberacdo
do Pregoeiro CLAYTON LUIS RAMOS DA SILVA, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2022/006022, Pregao eletronico n.° 000015/2023, a empresa conforme segue abaixo:

1 NOVATANK COMERCIAL DO BRASIL LTDA R$ 60.644,29

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 60.644,29

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 22 de margo 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 10, DE 28 DE MARGO DE 2023.
Altera dispositivo do Ato da Presidéncia n° 7, de 8 de outubro de 2020, alterado pelos Atos da
Presidéncia n® 1, de 5 de janeiro de 2022, e Ato da Presidéncia n°® 2, de 11 de janeiro de 2023.

Considerando as disposi¢des do art. 7°-A, acrescido na Resolu¢do n° 2, de 16 de junho de 2004,
alterado pela Resolucdo n° 6, de 13 de agosto de 2020;

Considerando os termos da Resolu¢do n° 4, de 24 de marco de 2023;
Considerando as regulamentac8es do vale-refeicdo promovidas pelo Ato da Presidéncia n° 7,
de 8 de outubro de 2020, com valores atualizados pelo Ato da Presidéncia n° 1, de 5 de janeiro
de 2022, e pelo Ato da Presidéncia n°® 2, de 11 de janeiro de 2023.
RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE, Presidente em Exercicio da Camara Municipal de Piracicaba,
nos termos das alineas “a” e “c”, do inciso |, do art. 32, da Resolu¢do n°® 16, de 19 de novembro
de 1993 - Regimento Interno - promulga o seguinte

ATO DA PRESIDENCIA N° 10/23

Art.1° O art. 2, do Ato da Presidéncia n® 7, de 8 de outubro de 2020, passa ter a seguinte redacdo:

“Art. 2° Sera creditada a cada servidor, mensalmente, nos termos da legislacdo vigente, vale-
-refei¢do correspondente a 22 (vinte e dois) dias no valor unitario de R$ 42,00 (quarenta e dois
reais), por meio da contrata¢do de cartdo, na modalidade vale-refei¢do, a ser reajustado anual-
mente pelo indice Geral de Precos do Mercado (IGP-M).

Paragrafo uUnico. O vale-refeicdo de que trata o caput deste Ato da Presidéncia podera ser subs-
tituido por crédito em conta bancaria do servidor, de carater indenizatério.” (NR)

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos
a partir de 1° de abril de 2023.

Camara Municipal de Piracicaba, 28 de marc¢o de 2023.

RERLISON TEIXEIRA DE REZENDE
Presidente em Exercicio da Camara Municipal

Publicado no Departamento Administrativo e de Documentac¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 28 de marco de 2023.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentag¢do
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HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
todos os efeitos legais, o Pregdo Eletrénico N° 04/2023 cujo objeto é a “Contratacdo de empresa
para a prestacao de servicos SaaS (Software as a Service) de e-mail em nuvem privada.”, a favor
da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):

LLEVON INFORMATICA LTDA - EPP

Contratacdo de empresa para a
prestacao de servicos SaaS (Soft-
ware as a Service) de e-mail em
nuvem privada.

1 12 Més R$ 3.333,00 R$ 39.996,00

Piracicaba, 27 de margo de 2023.

Rerlison Teixeira de Rezende
Vice-Presidente

HOMOLOGAGAO/ADJUDICACAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
todos os efeitos legais, o Pregdo Eletrénico N° 06/2023 cujo objeto é a “Contratacao de empresa
para fornecimento de honrarias e medalhas”, a favor da(s) empresa(s) abaixo relacionada(s):

LOTE 1 - CIPLAC COMERCIO DE PLACAS E CARIMBOS LTDA - ME

”TI'TULO,DE CIDADAO PIRACICABA-
NO" /“TITULO DE PIRACICABANUS
PRAECLARUS” / “TITULO DE LIDER

1 SR [ PRl ’ R$ 430,00 R$ 40.850,00
PLACA EM ACO INOXIDAVEL ES-
COVADO
TROFEU EM ACO INOXIDAVEL,

2 400 UN  |cermviang R$ 195,00 R$ 7.800,00
PLACA DE SINALIZ. EM ACO INOXID.

3 300 UN e - svan0 R$ 133,50 R$ 4.005,00
PRISMA E PLACA DE IDENTIF. FUN-

4 10  UN  CIONAL EM ACO INOXIDAVEL ES- R$ 142,50 R$ 1.425,00
COVADO

5 10 Un  CRACHAS EM ACO INOXIDAVEL R$ 33,50 R$ 335,00
PLACA EM ACO INOXIDAVEL ESCO-

6 20 UN \200 com ESTOJO DE VELUDO R$ 133,50 R$ 2.670,00

TOTAL DO LOTE 1 R$ 57.085,00

LOTE 2 - FRACASSADO
Piracicaba, 27 de marco de 2023.

Rerlison Teixeira de Rezende
Vice-Presidente

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitacdo, com fundamento do art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo N° 149/2023

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Contratacdo de plataforma online para a participacdo em cursos na area da Tecnologia
CONTRATADA: AOVS Sistemas de Informatica S.A.

VALOR TOTAL: R$ 1.320,00 (Um mil, trezentos e vinte reais)

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

Rerlison Teixeira de Rezende
Presidente em exercicio

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitacdo, com fundamento do art. 25,
Inciso Il, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo N° 139/2023

Inexigibilidade de Licitacao

Objeto: Participacao de servidores no Congresso Nacional de Licita¢des e Contratos (de 22 a 25/05/2023)
CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: Jeane Leite da Silva Canelas - Con Treinamentos

VALOR TOTAL: R$ 10.170,00 (Dez mil, cento e setenta reais)

Piracicaba, 23 de marco de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente

sinalabertopravida.com.br

UEM RESPEITA

FAIXA DA
PREFERENCIA
AVIDA.

Pedestre, faca sua parte:
aguarde o melhor
momento e atravesse na
faixa com atencao.

Apoio Realizagdo
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