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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.477, DE 20 DE MARCO DE 2023.
Substitui membros junto ao Conselho Municipal de Segurancga Alimentar e Nutricional - COMSEA, instituido pela Lei n® 7.066/2011, alterada pelas de n° 8.884/2018 e n°® 9.629/2022, nomeado pelo
Decreto n° 18.862/2021 e alterado pelos de n° 18.915/2021, n° 18.998/2021, n° 19.048/2022, n® 19.247/2022, n°® 19.302/2022 e n° 19.357/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO que o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, foi nomeado pelo Decreto n°® 18.862, de 10 de setembro de 2021 e alterado pelos de n°® 18.915, de 27
de outubro de 2021, n° 18.998, de 29 de dezembro de 2021, n® 19.048, de 16 de fevereiro de 2022, n® 19.247, de 13 de setembro de 2022, n® 19.302, de 18 de outubro de 2022 e n° 19.357, de 24
de novembro de 2022,
DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Fernanda Oste Silva, suplente, em substituicdo a Bruna Secafem Paiuta, representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social; Fernanda Silmara
Correa Nepomuceno, titular, em substituicdo a Alessandra Freire dos Reis, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo; Nailza Maesta e Roselene
Valota Renosto, titular e suplente, respectivamente, em substituicdo a Olivia Pizzeta Jorddo e Karina de Oliveira Calheiros, representantes de instituicdes de ensino e pesquisa, de instituicbes
religiosas de diferentes expressdes de fé e entidades sociais existentes no Municipio, para compor o Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA.
Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢es constantes do Decreto n° 18.862, de 10 de setembro de 2021.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 159/2023
PREGAO ELETRONICO N° 48/2023
PROCESSO N° 195.035/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA LOCACAO DE CABINES SANITARIAS

Unid.  LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 01 (UM) DIA, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO. R$ 365,00 R$ 73.000,00
02 180 Unid.  LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 02 (DOIS) DIAS, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO. R$ 565,00 R$ 101.700,00
03 100 Unid.  LOCACAO DE CABINES SANITARIAS PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 03 (TRES) DIAS, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO. R$ 775,00 R$ 77.500,00
04 40 Unid.  LOCACAO DE CABINES SANITARIAS PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 04 (QUATRO) DIAS, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO. R$ 980,00 R$ 39.200,00

05 70 Unid. LOCACAO DE CABINES SANITARIAS PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 05 (CINCO) DIAS, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO.  R$ 1.190,00 R$ 83.300,00
06 5 Unid.  LOCAGAO DE CABINES SANITARIAS TIPO LUXO PARA SEREM UTILIZADAS EM EVENTOS DE 02 (DOIS) DIAS, CONFORME DETALHAMENTO TECNICO. R$ 980,00 R$ 4.900,00

Itens 01 a 06 - SO COBERTURAS EVENTOS EIRELI.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 117/2023
OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/04/2023 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 12/04/2023 as 09h00.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Ddvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 003/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 24
vagas mais 02 vagas de cadastro reserva para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho" - Fundag¢dao VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3958/1995, 4064/1996, 4389/1997, 4484/1998, 5232/2002, 5341/2003, 5866/2006, 9175/2019, 9351/2019,
9387/2020, 9539/2021, 9698/2022, suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de
semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO

2.1. A opcdo, a descri¢do do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO REGIME DE CARGA HORARIA a a
DEVAGAS | CARGO CONTRATACAO |MENSAL REFERENCIA SALARIAL / VALOR |REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-

1 Medico Cardiologista ESTATUTARIO 100 horas o déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢cdo ou resi-
1 Medico Cirurgido Geral ESTATUTARIO 100 horas g i déncia na area de cirurgia geral e ou gastroenterologia e registro no CREMESP-
+ até 60% de abono desempenho . > ~
Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo
- - ‘ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
L ke D Elies Gl SN 0w s + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
. i ‘ 15-B - R$ 5244,23 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
! EelEe el (el =20 )7 SIS LD nalEs + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
. i ‘ A-l-R$12.107,42 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas e registro no CREMESP - Con-
! ielEe el PefF =~ 0l SIS A0S + até 60% de abono desempenho selho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Cadastro ’ 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
Médico Dermatologista ESTATUTARIO 100 horas o il déncia na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de
Reserva + até 60% de abono desempenho

Medicina do Estado de Sao Paulo
14-B R$ 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo em Medicina

! Higeeo @ IilbEle SISO e + até 60% de abono desempenho do Trabalho e registro no CRM - Conselho Regional de Medicina.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Endocrinologista ESTATUTARIO 100 horas o S déncia na area correspondente e registro no CREMESP-Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S3ao Paulo
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Gastroenterologista ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
) 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢cdo ou resi-
1 Médico Geriatra ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de S&o Paulo.
’ 14-B RS 4.775.21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Ginecologista ESTATUTARIO 100 horas a ! déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
Cadastro ... . . ’ 14-B R$ 4.775,21 Cgrsg Supgnor Completo em ClenC|§s Médicas, com especializacdo ou resi-
Médico Infectologista ESTATUTARIO 100 horas - déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
Reserva + até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
. 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Médico Neurocirurgido ESTATUTARIO 100 horas a il na area correspondente e registro no CREMESP-Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho ~
do Estado de S&o Paulo
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializa¢do ou resi-
1 Medico Neurologista Clinico ESTATUTARIO 100 horas a il déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de S&o Paulo.
) 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior completo em Ciéncias Medicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Neurologista Infantil ESTATUTARIO 100 horas : il déncia na area correspondente e inscricdo no CREMESP - Conselho Regional
+ até 60% de abono desempenho L =
de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Médico Oftalmologista ESTATUTARIO 100 horas o S déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B R$ 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Medicas com especializacdo ou residéncia
1 Médico Ortopedista ESTATUTARIO 100 horas o ol na area correspondente e registro no CREMESP (Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sao Paulo)
’ 14-B RS 4.775,21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Pediatra ESTATUTARIO 100 horas ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de

A 0,
€1l BU%AELE EIEND CIRERmPEn i Medicina do Estado de Sao Paulo.

Médico Plantonista Clinica i 8 plantbes de 12 P-A-R$ 1.461,86 p/ plantdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, registro no CREMESP-Conselho
2t ESTATUTARIO . o ~
Médica horas 12 hs Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo

8 plantdes de 12 P-A-R$ 1.461,86 p/ plantdo de Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo e/ou resi-

1 Médico Plantonista Pediatra ESTATUTARIO déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
horas 12 hs - ~
Medicina do Estado de Sao Paulo.
) 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Pneumologista ESTATUTARIO 100 horas a il déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - ~
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas com especializacdo em Psi-
1 Médico Psiquiatra ESTATUTARIO 100 horas il quiatria e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do Estado

+ até 60% de abono desempenho de S30 Paulo

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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15-B - R$ 5244,23 Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-

1 Médico Radiologista ESTATUTARIO 100 horas a déncia na area correspondente e registro no CREMESP. - Conselho Regional
+ até 60% de abono desempenho L =
de Medicina do Estado de Sdo Paulo
’ 14-B R$ 4.775,21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou resi-
1 Medico Reumatologista ESTATUTARIO 100 horas o ol déncia na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de
+ até 60% de abono desempenho - =
Medicina do Estado de Sao Paulo.
’ 14-B RS 4.775,21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Médico Ultrassonografista ESTATUTARIO 100 horas - T na area correspondente e registro no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Curso Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializacdo ou residéncia
1 Medico Urologista ESTATUTARIO 100 horas - P na area correspondente e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina
+ até 60% de abono desempenho =
do Estado de Sdo Paulo.
’ 14-B R$ 4.775.21 Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas, com especializagdo ou resi-
1 Médico Vascular ESTATUTARIO 100 horas T déncia na area de angeologia e ou cirurgia vascular e registro no CREMESP

A 0,
el EU0 B EERND EERMmPEe | Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Médicos 01 vaga cada especialidade 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de julho/2022.
2.3. As atribuic8es e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢c8es estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condic¢ées previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a func¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscri¢do para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato serd considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢cdo Federal e demais disposicées de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obriga¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés
a homologacgdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nio satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de Abril de 2023 as 23h59min de 11 de Maio de 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 12 de Maio de 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 11 de Maio de 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés saldrios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrico via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 05 de Abril de 2023 até as 23h59min do dia 14 de Abril de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencgdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo seré concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 de Abril de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 12 de Maio de 2023.
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3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 11 de Maio de 2023, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivagdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢es, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢cdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condi¢do de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de Maio de 2023.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 de Junho de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1°e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.

4.7.E condico obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.

4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.

4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.

4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.

4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
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4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

- Médicos
(areas: Cardiologista, Clinico Geral, PSF 20h, PSF 40h, Endocrinologista, Ginecologista, Neurocirurgido, Patologista Clinico e Pediatra)

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracdo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duraco, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsével pela crianga.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

)
b)

0

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;
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f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instru¢des sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde faré prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e dreas externas;
B - a obrigatoriedade do uso de mascaras de protec¢do facial, ndo sendo permitida a entrada, nem a permanéncia no prédio sem mascara;

C - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo as recomendac8es dos 6rgdos de salde;

D - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

E - o candidato deverd levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando as recomendacdes dos 6rgdos de saude;

F - o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realiza¢do em 18 de Junho de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos - sendo o valor maximo de cada questdo igual a 2 (dois) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.1.1. para os cargos de Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
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10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

¢. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condig¢Oes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocag¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fung¢do publica/funcao, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,
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k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condic8es estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as func¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologagdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fungdes publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualizacGes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢fes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declara¢do de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excecdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serad permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 27 de marco de 2023.
ANEXO I - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
MEDICO CARDIOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoloégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO CIRURGIAO GERAL:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagao sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO CLINICO GERAL:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DERMATOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO PSF 20 HS e MEDICO DO PSF 40 HS:

Prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéu-
ticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da promogdo
da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; valorizar a relacdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianca; executar a¢des basicas de vigilancia epidemiolégica e sanitaria em sua area de abrangéncia; desenvolver a¢8es de assisténcia integral nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente,
a mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade
de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel; discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de cidadania, enfatizando os direitos a
saude e as bases legais que os legitimam; participar do processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; efetuar
exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina; realizar atividades
clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencdo Basica, definidas na NOAS 2001; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude
mental etc.; encaminhar aos servi¢os de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na Unidade de Sadde da Familia, por meio de um sistema de acom-
panhamento e de referéncia e contra-referéncia; indicar internacdo hospitalar; verificar e atestar 6bito; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO DO TRABALHO:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do dos 6rgéos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decisdes em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salide e estabelecer o diagnostico; executar exames médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcédo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteracées agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do érgdo publico; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios proprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos programas de vacinacdo, orientando a sele¢do
das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracdo e execugdo de programas
de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacdo da mao de obra; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver acdes no ambito da saude coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames
médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da salde,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral na sua area de atuagdo: mecanismo de acdo hormonal, doencgas hipotalamicas, hipopi-
tuarismo, adenoma, hipofisarios, avaliacao funcional da tiredide e suas patologias, feocromocitoma, hiperaldosteronismo primario, crescimento e desenvolvimento humano, puberdade normal
e patologica, alteracbes glicémicas, dislipidemias, metabolismo do célcio, desordens das glandulas, paratireoides; doencas do metabolismo 6sseo, osteoporose, neoplasia endécrina multipla,
diabetes mellitus 1 e 2, disturbios da tiredide, hirsutismo, obesidade, disturbios gonadais e fomentar politicas de satde publica em endocrinologia; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, aplicando recursos da medicina; Analisar e interpretar resultados de exames comparando-os com os padrdes normais, para
confirmar ou informar o diagndéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; Coletar e avaliar dados bioes-
tatisticos e sécios - sanitdrios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para
a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; Assessorar a elabora¢do de campanhas educativas no campo da salde publica e medicina preventiva; Participar
do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pafs. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de saude da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirlrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO GERIATRA

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde,
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario préprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac&es legais; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagéo e avalia-
¢do dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe da unidade de satde do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da unidade de saude, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO GINECOLOGISTA:

prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da salide e prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirrgicas e traumatolégicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO INFECTOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnoésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROCIRURGIAO:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; Examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnoéstico; Prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; Manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; Elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; Assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; Participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; Prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normaispara confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacado; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populagdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude, pertinente referente as institui¢cdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informag¢des ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatorios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO OFTALMOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhé-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; auxiliar na elabora¢do de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirargicas e trau-
matoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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MEDICO ORTOPEDISTA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Avalia as condicdes fisicas - funcionais dos pacientes, fazendo inspe¢do, palpagdo. Observacdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela anélise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; Orienta ou executa a colocacdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando
ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado; Orienta ou executa a colocagdo de tra¢des transesqueléticas ou outras,
empregando fios metdlicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do 6ssea ou corre¢do ostearticular; Realiza cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada
0ss0, para corrigir desvios, extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; Indica ou
encaminha pacientes para fisioterapia ou reabilitacdo, entrevistando-os ou orientado-os, para possibilitar sua maxima recuperacdo do paciente; Participa de equipes multiprofissionais, emitindo
pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; Executa tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia
e alimentac&o especifica, para promover a recuperacéo do paciente; Exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pafs; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocéo da salde, pre-
venc¢do das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em
urgéncias e emergéncias: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA CLiNICA MEDICA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da saude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médico, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescritos e evolucdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA:

Prestar assisténcia integral a salde da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Satide Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencao
das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacédo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para con-
firmar ou informar o diagnéstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatolégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigentes no pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PNEUMOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a salide do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO PSIQUIATRA:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirlrgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da satde, preven¢do
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medica¢des e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o
paciente a sess@es de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacédo de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

MEDICO RADIOLOGISTA

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnosticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢gdes no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogéo da saude,
prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; Responder pelo cumprimento do plano de radio protecdo: uso de monitores, aventais e biombos; Acompanhar a
autoridade sanitdria durante a vistoria; Supervisionar as atividades dos técnicos; Responder pelos livros de registros; Responder pela qualidade técnica do servigo; Responder pela manutencdo em
dia de todo o estoque de material usado no servico; Responsavel pela assinatura do alvara de funcionamento; Emitir e assinar laudos radiolégicos e ultrassonograficos; Responsavel pela planilha
de avaliagdo dos técnicos de raios-X; Examina o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo necessario requisitar exames complementares
e encaminha-los ao especialista; Analisa e interpreta resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra-
¢do, assim como cuidados a serem observados, para conservar ou estabelecer a salde do paciente; Efetua exames médicos, destinados a administracdo de candidatos a cargos em ocupacgdes
definidas, baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidentes
de trabalho ou alteracées agudas de saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqUéncias mais graves ai trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade
e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e a avaliagdo dos resultados, assim como a
realizacdo em conjunto com equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevencdo as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; Participa de reunides de ambito local,
distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conserva¢do de boas
condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisica, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Presta atendimento de urgéncia e emergéncia;
Participa de junta médica; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos
da medicina; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor imediato.
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MEDICO REUMATOLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnoésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver agées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO UROLOGISTA:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a satde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnostica, tratamento
prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

MEDICO VASCULAR:

Prestar assisténcia integral a salde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de satde da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢cdes poderdo ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Geral, Médico Clinico Geral / Médico Plantonista Clinica Médica, Médico de PSF - 20 h / Médico de PSF - 40 h, Médico Dermatologista,
Médico do Trabalho, Médico Endocrinologista, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra, Médico Ginecologista, Médico Infectologista, Médico Neurocirurgido, Médico Neurologista Clinico,
Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Pediatra / Médico Plantonista Pediatra, Médico Pneumologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico
Reumatologista, Médico Ultrassonografista, Médico Urologista e Médico Vascular:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinébnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificacdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinacdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n° 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atencao a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Satide-doenca. Linhas de cuidados. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Medico Cardiologista

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiolégica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Marca-passos cardiacos. Hipertensao arterial sistémica. Hipertensdo
arterial pulmonar. Cardiopatias congénitas acianéticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa. Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia corona-
riana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pulmonale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatolégicas e cardiopatias. Doencas endocrinolégicas e cardiopatias. Gravidez e doengas
cardiovasculares. Drogas psicoativas e doencas cardiovasculares. Cardiopatias de interesse epidemiolégico no Brasil. Avaliacdo de cirurgia extracardiaca em pacientes cardiopatas. Reanimagdo
cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitagdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianca: aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizacdo. Insuficiéncia
cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo corondrio, aterosclerose coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares
valvulares. Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertréfica. Febre reumaética: aspectos epidemiolégicos e clinicos, prevencdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Disturbios do ritmo
e da condugdo. Marca-passo: indicacdo para utilizacdo. Altera¢8es cardiacas associadas a COVID-19, inclusive condi¢do pés-COVID-19.
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Médico Cirurgido Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabélicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido basico. Nutricdo em cirurgia. Cicatrizacdo, ferida cirdrgica. Fundamentos
técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Infeccdo cirdrgica. Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distdrbio de coagulacao,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Trau-
matismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos.
Queimaduras. Afecces cirlrgicas do pescogo; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢des cervicais, tumores das glandulas salivares. Afeccées cirlrgicas da tireoide e da
paratireoide. Afec¢des cirlirgicas suprarrenais. Afecgdes cirirgicas da mama. AfecgGes cirdrgicas da parede tordcica, toracotomias. Afec¢des cirdrgicas da pleura e do pulmao. Afecgdes cirurgicas
da parede abdominal. Hérnias. Afecc8es cirurgicas do mediastino. Afec¢des cirdrgicas do peritdnio e do retoperitdnio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. AfeccOes cirurgicas do diafragma.
Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstruc8es intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢8es cirtrgicas do eséfago. AfeccBes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afec¢bes cirdrgicas do estdmago.
Afecgdes cirlrgicas do duodeno. AfeccBes cirdrgicas do pancreas. AfeccOes cirdrgicas do jejunoileo. Afecgdes cirdrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirdrgicas do reto e anus. Afeccbes
cirtrgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos
gerais. Afeccdes cirlrgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia pléstica e reconstrutora - tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede
abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Legislacdo NASF. Apoio matricial.

Médico Clinico Geral
Médico Plantonista Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doencas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: No-
tificacdo Compulsoéria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esbfago,
Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Crénicas, Insuficiéncias Hepéticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial
do abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crénica e Enfisema
Pulmonar. Supurag¢des Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos
e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Atuacdo médica na Atencdo Primaria a Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo Primaria a Saude.
Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das condi¢des médicas comuns. Diagnostica-las, trata-las, demonstrando conhecimento para avaliagdo
e manejo em ambulatério, emergéncias, promogcao da satde, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢8es clinicas raras e os pacientes portadores de multiplas comorbida-
des. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacdo, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educagdo em salde, planejamento e gestdo
do cuidado, custos do cuidado em saude. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico de Programa de Saude da Familia - PSF (20h)
Médico de Programa de Salude da Familia - PSF (40h)

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, tratamento clinico e prevencdo das doencas: Cardiovasculares - insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arrit-
mias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Pulmonares - insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar; do Sistema digestivo - neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e crénicas, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; Renais - insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, distrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base,
nefrolitiase, infec¢®es urindrias; Metabdlicas e do sistema enddcrino - hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; Hematoldgicas -
anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; Reumatoldégicas - orteoartrose,
gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas - coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquitricas - alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao; Infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tifoide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocécicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerdébicos, toxoplasmose, viroses; Dermatolégicas - escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas - doenca
do soro, edema, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas - doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; de Intoxica¢des exdgenas - barbituricos, entorpecentes.
Puericultura. Imunizacdo. Calendario Nacional de Vacina¢do. Alimentacdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento fisico, de desenvolvimento motor e de nutri¢ao.
Desenvolvimento neurolégico. Principais patologias oftalmolégicas da infancia. Principais problemas de vias aéreas superiores - nariz, garganta, ouvido, boca e pescoco. Doencas exantematicas,
doencas de pele mais comuns na infancia. Principais doencas ortopédicas. Principais doencas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais doengas cirdrgicas da
infancia. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-hospitalares. Satide Publica: visitas domiciliares, equipe multidisciplinares, Sistema Unico de Saude
(SUS), Programa de Saude da Familia (PSF)..

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldégicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citolégicos, micolégicos, bacterioldgicos, virologicos, protoparasito-
l6gicos e soroldgicos das doencgas de pele. Erupcdes eczematosas. Erupgdes eritemaescamosas. Erupcdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupcdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erup¢des vesicobolhosas. Erup¢des pustulosas. Erupg¢des atroficas. Afecgdes ulcerosas. Discromias. Afecgdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afec¢des
do tecido conectivo. Afec¢Bes dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Rea¢des adversas a drogas.
Reac8es a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Altera¢des congénitas, hereditarias e malformacées da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e ma-
lignos da pele. Afec¢des pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifesta¢des cutaneas paraneopldsicas e metdastases cutaneas. Terapéuticas topica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urindrio e reprodutivo. Doencas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em rela¢cdo a seguranca e a satde ocupacional. Salde ocupacional como um
direito humano. Convenc&es da Organizac¢do Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associagdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salde e seguranga ocupacional. Salde e seguranca no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestaces do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente.
Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e
do trabalho. Classificacdo dos agentes nocivos. Formularios de informac8es. Nexo técnico epidemioldgico. Bioestatistica. No¢Ses de probabilidade e representac¢do grafica. Tabulacdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipdtese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Codigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemiolégico aplicado a satde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemiolégicas de avaliagdo da exposicdo. Medidas de exposicdo no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposi¢des. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Andlise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producdo. Prevencao de distUrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e saide dos
trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salide e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Analise das condic¢8es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salde ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnostico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspecdo médica dos locais de trabalho. Protecdo e promocdo da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliagdo do risco em satide. Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. Programas de nutri¢do. A saide da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoragdo bioldgica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.
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Médico Endocrinologista

Conhecimentos Especificos: Principios de acdo hormonal. Fisiologia da regulacdo do eixo hipotalamohipdéfise. Neuroendocrinologia: crescimento normal e aberrante. Acromegalia. Sindromes
hiperprolactinémicas. Diabetes insipidus. Testes de funcdo hipofisaria. Tumores hipofisarios e suprahipofisarios, com ou sem repercussdo enddcrina. Tireoide: Fisiologia tireoidiana. Hiper e hipo-
tireoidismo. Bocios. Neoplasias tireoidianas. Paratireoides: Fisiologia de regulacdo do calcio, fésforo e magnésio. Hiperparatireoidismo e hipoparatireoidismo. Diagnéstico diferencial das hiper-
calcemias. Doencgas osteometabdlicas (Paget, osteoporose, raquitismo). Pancreas: Diabetes mellitus tipos 1 e 2: fisiopatologia, diagnéstico, tratamento e suas complica¢cdes. Adrenal: Bio-sintese
esteroide e sua regulacdo. Regulacdo hormonal do metabolismo da agua e eletrolitos. Insuficiéncia adrenal e Sindrome de Cushing. Sindrome de excesso de mineralocorticoides. Hiperplasia
adrenal congénita. Tumores do cértex adrenal. Feocromocitoma. Puberdade e diferenciacdo sexual: Disturbios da puberdade e da diferenciacdo sexual. Endocrinologia feminina: Ciclo menstrual
normal e patolégico. Sindromes anovulatérias. Amenorreias. Infertilidade. Sindromes hiperandrogénicas. Tumores ovarianos. Menopausa. Endocrinologia da gestacao. Andrologia: Fisiologia do
eixo hipotalamo / hipofise / testiculos. Hipogonadismo, métodos, diagnosticos e tratamento. Infertilidade masculina. Disfungdo erétil. Ginecomastia. Obesidade: Tipos, fisiopatologia, tratamento.
Dislipidemias. Endocrinologia do envelhecimento: Principais alteracdes hormonais da terceira idade. Desordens enddcrinas paraneoplasticas: Apudomas. Hipertensdo de origem enddcrina. Sin-
drome plurimetabdlica. Altera¢8es enddcrinas associadas a COVID-19, inclusive condi¢do pés-COVID-19.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Eséfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino
delgado: ma absorcdo intestinal, doencas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, consti-
pacao e fecaloma, doenca diverticular dos célons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus
(agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doen¢a de Chagas, peritonites, hormdénios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).

Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliagdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressao, delirium, doencas
cerebrovasculares, distirbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensdo arterial, hipotensdo ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afeccdes do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢es do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacdo, diarreia, doenca diverticular do célon). Afec¢Bes do sistema geniturindrio (doengas da proéstata, infecgdo urindria, insuficiéncia renal, disfungdo sexual, incontinéncia urindria). Afeccdes
do sistema enddcrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematologico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do
sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais
afec¢des otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmoldgicas no idoso. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo.
Ulceras de pressao. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacio pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelheci-
mento (nutricdo, saude bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em institui¢es asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemioldgica (casos e epidemias).
Imunizacdo: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos pés-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade
e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infec¢des de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, célera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢Ges causadas por
virus: hepatites virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2. Doencas exantematicas. Infec¢des fungicas: micoses
superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozoarios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas. Parasitoses intesti-
nais. Doencas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infec¢cdo ocupacional. Biosseguranga. Isolamento
e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infeccSes hospitalares. Doencas de notificagdo compulséria.

Médico Neurocirurgido

Conhecimentos Especificos: Bases anatdmicas e fisioldgicas para o diagndstico neurocirdrgico. Diagndéstico neurorradiolégico. Principios gerais das técnicas neurocirurgicas. Pré e pos-operatorio em
neurocirurgia. Trauma Cranioencefalico: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Trauma raquimedular: Fisiopatologia, diagndstico, tratamento e reabilitacdo. Hipertensao intracraniana:
Fisiopatologia, diagndstico, tratamento. Tumores intracranianos: anatomopatologia, diagnostico e tratamento. Tumores raquimedulares: diagnostico e tratamento. Hidrocefalia da infancia ou do
adulto. Abordagem cirdrgica do infarto maligno: diagnéstico e conduta. Hemorragias intracerebral e intracerebral espontanea, quadro clinico e considera¢des para abordagem terapéutica e cirlrgica.
Fisiopatogenia e avaliacdo clinica da hemorragia subaracndidea espontanea. Tratamento conservador da hemorragia subaracnoidea. Aneurismas e MAV (ma-formacdo arteriovenosa) no sistema
nervoso central (SNC): diagnéstico, conduta e tratamento. Malformacgdes do SNC e transicdo craniovertebral. Discopatias e Espondilose espinhal. Infeccbes e infestagcdes no SNC. Dor: fisiopatologia e
bases do tratamento cirurgico. Cirurgia funcional na epilepsia e Parkinson: conceitos e indica¢des. Neuroendoscopia. Compressao de nervos periféricos (tumores e trauma): diagnostico e tratamento.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertenséo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doengas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e espectro autista. Neuropatias periféricas. Infeccdes
do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifesta¢des neurolégicas de doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisio-
patologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neuroldgica. Exame neurolégico da crianca. DNPM e sono normal da crianca. DistUrbio do desenvolvimento
da linguagem. Principais causas de involu¢do do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares, radiculares e neuro-
musculares. TDHA e espectro autista. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sindromes epilépticas e distUrbios
convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicagdes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia, potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, conteldo e rela¢des anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa.
Meios diéptricos. MUsculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: no¢des de dptica oftadlmica. Vicios de refracdo. Prescri¢do de 6culos e lentes de contato. Patologia, diag-
nostico e tratamento das doencas do(a): érbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdo, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirargico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degenera¢des da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifestacdes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entropio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstrucao
palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfuncdes dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiolise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondildlise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxa¢do dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e
Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mao — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da mao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolégica e anomalias congénitas.
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Médico Pediatra / Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Salde da Crianca Brasileira. Organiza¢do da aten¢do a crianga. Alimentagdo da crianca. O recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizagao.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no
trato genitourinario na crianca. Doencgas autoimunes e colagenoses na crianga. Doengas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagnéstico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdr-
gicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianca e do adolescente. Estratégias de aces de promocdo, prote¢do e recuperagdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnésticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de funcdo
Pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doengas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencgas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica). SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquia-
tricos das epilepsias, manifesta¢des principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificagdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo
e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria
Comunitéria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacdo do psiquiatra na Atencdo Bésica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatrica.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional.

Médico Radiologista

Conhecimentos Especificos: Fisica das radia¢des. Protecdo radiolégica. Efeitos biolégicos das radiagdes. Contraindica¢des e precaugdes no exame por ressonancia magnética. Técnicas, indicacdo
e operacdo de equipamentos e acessorios em radiologia, ultrassonografia geral, Doppler, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, mamografia e densitometria 6ssea. Formacao da
imagem radiolégica convencional e digital. Documentacdo e registro dos exames. PACS, RIS e DICOM. Anatomia e fisiologia humana. Anatomia seccional por imagem médica. Indicacéo, prescricdo,
precaucdo e contraindicagdo a meios de contraste em: radiologia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e ultrassonografia. Assisténcia a vida em radiologia, nas intercorréncias do
uso de contraste. Indicacdo, protocolos e avaliacdo de exames por radiologia, ultrassonografia, Doppler, tomografia computadorizada e ressonancia magnética de patologias congénitas, adquiridas
e degenerativas, processos inflamatoérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformagdes cerebrovasculares, doencas desmielinizantes,
enfermidades neurometabdlicas e neurodegenerativas, neoplasias. Face e cabeca e pescoco: processos inflamatérios e infecciosos, tumores benignos e malignos. Sistema mastigatério. Orelha.
Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Ossos e articulacdes: anomalias, displasias, infeccées, inflamac&es, tumores benignos e malignos e alteracdes osteoarticulares nas
hemopatias e endocrinopatias. Coluna vertebral. Sistema respiratério: normal, infeccdo e infestacdo pulmonar, lesdes alveolares e intersticiais, bronquite cronica e enfisema, neoplasias primarias
e secundarias. Mediastino. Pleura. Diafragma. Sistema cardiovascular: coracdo e vasos, circulacdo normal, pericardio, doengas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e
venosas. Trato gastrintestinal e abdome: faringe e eséfago, estbmago, intestino delgado e colo, abdome agudo, trato biliar, pancreas, figado, baco e glandulas adrenais. Trato Urogenital: lesdes
congénitas, tumores benignos e malignos, doengas cisticas, litiase, infeccdo, bexiga, prostata, vesiculas seminais, escroto e pénis. PI-RADS. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e
adquiridas. Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia da pelve feminina, ovarios, trompas e Utero, doencas inflamatérias pélvicas, avaliagdo
de dispositivos intrauterinos, diagnostico diferencial das massas pélvicas, tumores benignos e malignos, endometriose e infertilidade. Mama: normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS.
Obstetricia: anatomia do saco gestacional, do embrido e do feto, avaliacdo da idade gestacional, patologias da primeira metade da gestac¢do, crescimento intrauterino retardado, gestagcdo multipla
e de alto-risco, anomalias fetais, avaliagdo pré-natal e placenta; cavidade abdominal, visceras ocas, tumores, cole¢cdes e abcesso peritoneais e retroperitoneais; Exames e diagnosticos por Doppler
esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnésticos em traumas, urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por métodos de imagem.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farma-
cologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas hematoloégicas sistémicas, doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulagdes e dos musculos. Doencas reumatolégicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doengas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doenga articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as altera¢gdes dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doencas 6sseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formagdo de imagem em ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacdo e registro dos exames. PACS,
RIS e DICOM. Indicacdo e técnicas de exames ultrassonograficos em abdome, pelve, torax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético, dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacdo e técnica de exame com Doppler colorido. Indicacdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em ultrassonografia.
Indicagdo, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatdérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformacdes cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas. Cabeca e pescoco: processos inflamatérios e infecciosos,
tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infeccdes, inflamac&es, tumores benignos e malignos
e alteracdes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulacdes. Mlsculos. TendBes. Térax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular:
coragdo e vasos, circulacdo normal, pericardio, doengas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Abdome: anatomia e altera¢fes patoldgicas. Visceras ocas.
Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Bago. Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢des peritoneais. Retroperitonio. Trato Urogenital: patologias congénitas e adquiridas, doengas cisticas,
litiase, processos infecciosos e inflamatdrios. Rins. Bexiga. Prostata. Vesiculas seminais. Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doengas
degenerativas, enfermidades metabélicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonografica da pele feminina. Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias
pélvicas. Dispositivos intrauterinos. Diagnostico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia ginecoldgica na infancia e adolescéncia. His-
terossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliacdo da idade gestacional. Patologias
da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestacdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doencas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnésticos ultrassonograficos em traumas,
urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do trato geni-
turindrio. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de Peyronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, sele¢do e complicagdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocirculagdo. Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular.
Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacdo pré-operatéria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndéstico das doencas vasculares.
Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infec¢do de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotoénica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna. Hipertensao renovascular. Doenca tromboembélica venosa
e insuficiéncia venosa cronica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclus@es arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Far-
macologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.
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ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptagdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/fungdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagdes, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribuic6es do cargo/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de satde fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Conveng¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.
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Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

Medico Cardiologista
Medico Cirurgido Geral
Médico Clinico Geral
Medico de PSF - 20 Hr
Medico de PSF - 40hr
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho

Médico Endocrinologista
Medico Gastroenterologista
Médico Geriatra

Médico Ginecologista
Médico Infectologista
Médico Neurocirurgidao
Medico Neurologista Clinico
Médico Neurologista Infantil
Médico Oftalmologista
Médico Ortopedista

Medico Pediatra

Médico Plantonista Clinica Mé-
dica

Médico Plantonista Pediatra
Medico Pneumologista
Médico Psiquiatra

Médico Radiologista
Medico Reumatologista
Médico Ultrassonografista
Medico Urologista

Médico Vascular

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;
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IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 05.04.2023
Término das inscri¢des 11.05.2023
Vencimento do Boleto Bancario 12.05.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; i
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova. De 25 a 26.05.2023
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicita¢cdes de condi¢des 07.06.2023
especiais para a realizagdo da prova. T

Convocacdo para a prova objetiva. 07.06.2023
Aplicacdo: 18.06.2023

- da prova objetiva

Disponibiliza¢do (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 20.06.2023

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 12.07.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 13 a 14.07.2023
- da pontuacdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

De 21 a 22.06.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; LB Az
Publi_cggéo~de E(lzlit_al dos Resultados: 19.07.2023
Classificacdo Prévia.

Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 80/2023
Registro de precos para fornecimento de toners e unidade de imagem

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA R$ 797,00
02 INFORSHOP SUPRIMENTOS LTDA R$ 490,00
03 CARLOS CESAR DE MORAES INFORMATICA R$ 525,00

Piracicaba, 23 de margo de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 152/2023
PREGAO ELETRONICO N° 78/2023
PROCESSO N° 205.316/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE BOTTONS DE GASTROSTOMIA E SENSORES FREE STYLE LIBRE - MANDADO JUDICIAL E SERVICO DE OSTOMIA

Unid. Monitor portatil de leitor de glicemia FREE STYLE LIBRE R$ 349,90 R$ 699,80

SENSOR REFIL FREE STYLE LIBRE: para monitoramento continuo de glicose intersticial. Vida util do sensor por até 14 dias,
com leituras de glicose armazenadas a cada 15 minutos, sendo necessario scanner, a cada 8 horas, no minimo, para ga-
. rantir a capta¢do dos dados de glicose de um intervalo de 24 horas. Resistente a agua, podendo suportar imersdo em até
04 350 Unid. 2 2 ; A s 2eon " p .
um metro de dgua por até 30 minutos. Tecnologia eletroquimica amperométrica para monitoramento continuo de glicose
interstiscial, com intervalo de leitura de glicose de 40 a 500mg/dL. Modelo: FreeStyle Libre / Fabricante: Abbott Diabetes
Care. Limited - Reino Unido / R.M.S. sensor n° 80146501903

R$ 349,90 R$ 122.465,00

Itens 03 e 04 - ABBOT LABORATORIOS DO BRASIL LTDA.

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 27.914/23
Objeto: Aquisicao de material de expediente.

SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANGA LTDA R$ 13.260,00 27/03/2023

Piracicaba, 27 de marco de 2023.
Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude
DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 28.556/23

Objeto: Prestacdo de servicos para realizacdo de exames de citologia oncética cérvico-vaginal (Papanicolau) com fornecimento de materiais, equipamentos, mdo de obra especializada e todo o
material necessario para realizacdo dos exames.

CITOLOGIKA MEDICINA LABORATORIAL LTDA R$ 16.383,96 27/03/2023

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

DE FINANCAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 651/2022
Aquisicdo de bebedouro refrigerado de coluna, ventilador de teto e aparelho telefénico.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 744,99
2 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 167,99
3 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 41,59

Piracicaba, 20 de margo de 2023.

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria municipal de finangas

Divisdo de Fiscalizagao

Departamento de Administra¢do Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 62/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscali-
zacdo do Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
178.585/2021, termo de inicio de a¢do fiscal n® 13008 de 01/03/2023, bem como os procedimen-
tos adotados no presente, que resultaram na notificagdo de langamento n° 53044, no auto de
infracdo e imposicdo de multa n® 63352 de 22 de marco de 2023 e no Termo de Encerramento
de Ac¢do Fiscal n® 13035.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 24 de mar¢o de 2.023

CONTRIBUINTE:

EDUARDO GOMES REPRESENTAGAO EPP
RUA JOSE SOLEDADE, 293 - VILA REZENDE
CEP 13405-278 - CNPJ) 21.081.231/0001-47
CPD 633238

- PIRACICABA/SP

Departamento de Administra¢do Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 63/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢cdo do
Departamento de Administragéo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n®17928/2023 que deu
origem ao Termo de Inicio de A¢do Fiscal n°15019 de 27/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicarad no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 27 de margo de 2023.

CONTRIBUINTE:

AM GONCALVES TRANSPORTES E LOGISTICA EIRELI - ME

END.:R GUILHERME HEPPNER, 85, JARDIM CAXAMBU - PIRACICABA/SP
CEP: 13425-060 CPD: 646636

CNPJ: 29.601.612/0001-11

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICACAO

PREGAO ELETRONICO N° 388/2022
Prestacdo de servicos inerentes ao funcionamento e manutencao dos Cemitérios Municipais,
com fornecimento de equipamentos, materiais e mdo de obra

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s)
empresa(s):

01 WWS SERVICES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA R$ 177.999,97

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
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SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 155/2023
PREGAO ELETRONICO N° 553/2022
PROCESSO N° 111.704/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE EPI
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Unid.

Unid.

Unid.

Unid.

BOTINA DE SEGURANCA SEM BICO COM ELASTICO LATERAL E DORSO ACOLCHOADO EM VAQUETA HIDROFULGADA, PALMILHA
COSTURADA AO CABEDAL NO STROBEL, COM ALMA DE SILICONE, SOLADO DE POLIURETANO EM BIDENSIDADE BIOCOLOR, R$ 43,25
COM INJECAO DIRETA NO CABEDAL E SISTEMA DE ABSORCAO DE IMPACTO. TAMANHOS DEFINIDOS NA ORDEM DE ENTREGA

BOTINA DE SEGURANCA COM BICO DE ACO ELASTICO LATERAL RECOBERTO, CONFECCIONADO EM COURO ESTAMPA RELAX,
DORSO ACOLCHOADO, FORRO INTERNO NA GASPEA NAO TECIDO E FORRO DO CANO EM SANITEC DUBLADO COM MANTA
DE NAO TECIDO COM TRATAMENTO ANTIMICROBIANO, BIQUEIRA DE ACO CARBONO RESISTENTE A 200 JOULES, PALMILHA
DE MONTAGEM NAO TECIDO, SOLADO INJETADO PU BIDENSIDADE BICOLOR E SOBREPALMILHA ANTIMICROBIANA,

CAPUZ DE SEGURANCA TIPO BALACLAVA RISCO 2 NFPA 70E, CONFECCIONADO EM MALHA DE FIBRA 100% ALGODAO

MESH COM TRATAMENTO PERMANENTE RETARDANTE A CHAMA, CAMADA DUPLA, 300GR/M2, ALONGADA, COM ABAS
ABERTURA PARA OLHOS COSTURADA COM LINHA ARAMIDA (100%) TEX 503, REFERENCIA SOFT (300GR/M2). TECIDO COM R$ 100,03
CERTIFICACAO ASTM F1959M-05. NO ATO DA ENTREGA DO PRODUTO, O PROPONENTE DEVERA FORNECER O LAUDO DE

ENSAIOS TECNICOS DA BALACLAVA,

CINTO DE SEGURANCA MODELO PARAQUEDISTA COM 3 PONTOS DE ANCORAGEM, TOTALMENTE AJUSTAVEL, COM CIN-
TURAO ABDOMINAL ALMOFADADO INTEGRADO. PONTOS DE CONEXAO: DORSAL COMPOSTO POR 1 MEIA-ARGOLA DE
ACO FORJADO; PEITORAL COMPOSTO POR 2 ALGAS DE POLIESTER; LATERAL COMPOSTO POR 2 MEIAS-ARGOLAS DE AGO R$ 134,66
FORJADO. CONFECCIONADO EM POLIESTER NAS CORES AZUL E AMARELO, AJUSTES ATRAVES DE FIVELAS DUPLAS E ACO
DE ENGATE RAPIDO NAS PERNAS, SUSPENSORIOS E CINTURA, COM REGULADOR DE AJUSTE PEITORAL. TAMANHO UNICO.

R$ 51,03

LUVA DE PROTEGAO FABRICADA EM LATEX DE BORRACHA NATURAL, MODELO 5 DEDOS, ANATOMICA, PALMA E DEDOS COM
TEXTURA ANTIDERRAPANTE, COM OU SEM REVESTIMENTO INTERNO (FLOCOS), 0,35 MM DE ESPESSURA, COR AMARELA R$ 2,99
TAMANHOS P,M, G E GG AMBIDESTRA

OCULOS DE PROTEGCAO COM LENTE ESCURA FABRICADA EM POLICARBONATO COM TRATAMENTO ANTI-RISCO. ABAS LA-
TERAIS DE PROTECAO. ARMACAO PRETA E HASTES REGULAVEIS. OCULOS EM POLICARBONATO RESISTENTE A IMPACTOS E
CHOQUE FISICO DE MATERIAIS SOLIDOS E LIQUIDOS COMO: FRAGMENTOS DE MADEIRA, FERRO, RESPINGOS DE PRODUTOS R$ 2,96
ACIDOS ENTRE OUTROS. PROTECAO CONTRA RAIOS UVA E UVB. APOIO NASAL E PROTECAO LATERAL NO MESMO MATERIAL
DA LENTE. HASTES TIPO ESPATULA COM AJUSTE DE COMPRIMENTO PARA MELHOR ADAPTAGAO AO ROSTO. TAMANHO UNICO

OCULOS DE PROTEGAO COM LENTE INCOLOR FABRICADA EM POLICARBONATO COM TRATAMENTO ANTI-RISCO. ABAS LA-
TERAIS DE PROTECAO. ARMACAO PRETA E HASTES REGULAVEIS. OCULOS EM POLICARBONATO RESISTENTE A IMPACTOS E
CHOQUE FISICO DE MATERIAIS SOLIDOS E LIQUIDOS COMO: FRAGMENTOS DE MADEIRA, FERRO, RESPINGOS DE PRODUTOS R$ 2,87
ACIDOS ENTRE OUTROS. PROTECAO CONTRA RAIOS UVA E UVB. APOIO NASAL E PROTECAO LATERAL NO MESMO MATERIAL
DA LENTE. HASTES TIPO ESPATULA COM AJUSTE DE COMPRIMENTO PARA MELHOR ADAPTACAO AO ROSTO. TAMANHO UNICO

PROTETOR AURICULAR TIPO INSERCAQ PRE-MOLDADO/PLUG, ATENUACAO DE NRRSF 16DB, CONFECCIONADO EM SILICONE
OU COPOLIMERO, NO FORMATO CONICO COM TRES FLANGES CONCENTRICAS, DE DIAMETROS VARIAVEIS, QUE TEM UM
ORIFICIO EM SEU INTERIOR QUE TRONA O EQUIPAMENTO MACIO E FACILMENTE ADAPTAVEL AO CANAL AUDITIVO, ANTIA-
LERGICO, LAVAVEIS, REUTILIZAVEIS, TAMANHO UNICO, EM CORES VARIAVEIS E COM CORDAO.

RESPIRADOR SEMI-FACIAL PFF-1 (PECA FACIAL FILTRANTE), DESCARTAVEL DOBRAVEL, EQUIPADA COM VALVULA DE EXA-

LACAO, COM SOLDA ULTRASSONICA EM TODO O SEU PERIMETRO. POSSUI ELASTICO NA LATERAIS PERFAZENDO DUAS

ALCAS UMA NA PARTE SUPERIOR PARA FIXACAO DA PECA NA ALTURA DA NUCA E UMA NA PARTE INFERIOR PARA FIXACAO R$ 1,12
NA ALTURA DO PESCOCO DO USUARIO, TIRA DE MATERIAL METALICO (CLICK NASAL) LOCALIZADO NA PARTE FRONTAL
SUPERIOR EXTERNA DA PECA.

RESPIRADOR PFF2 /VO (PECA FACIAL FILTRANTE), DESCARTAVEL DOBRAVEL, EQUIPADA COM VALVULA DE EXALAGCAO, COM
SOLDA ULTRASSONICA EM TODO O SEU PERIMETRO. POSSUI ELASTICO NA LATERAIS PERFAZENDO DUAS ALCAS UMA NA PARTE
SUPERIOR PARA FIXACAO DA PECA NA ALTURA DA NUCA E UMA NA PARTE INFERIOR PARA FIXACAO NA ALTURA DO PESCOCO
DO USUARIO, TIRA DE MATERIAL METALICO (CLIXK NASAL) LOCALIZADO NA PARTE FRONTAL SUPERIOR EXTERNA DA PECA.

TALABARTE “Y” DE SEGURANCA MODELO DUPLO COM 3 CONECTORES E ABSORVEDOR DE ENERGIA, CONFECCIONADO EM
POLIESTER TUBULAR COM ELASTICO INTERNO, LARGURA DA FITA DE 47MM, COR AMARELO. PROVIDO DE 2 CONECTORES
DUPLA TRAVA CLASSE A EM ALUMINIO COM ABERTURA DE 60 MM E CONECTOR DUPLA TRAVA CLASSE T EM ACO COM
ABERTURA DE 18 MM. TAMANHO UNICO

TOUCA ARABE CAPUZ DE SEGURANGCA CONFECCIONADO EM TECIDO DE HELANCA, MODELO ARABE COM ABA DE POLIL-
PROPILENO, FECHAMENTO FRONTAL POR MEIO DE VELCRO NA COR AZUL.

R$ 0,72

R$ 1,54

R$ 141,95

R$ 6,24

Itens 03, 04, 09, 10, 12, 18, 19, 20, 24 a 27 - PIZANI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA EIRELI

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 642/2022
PREGAO ELETRONICO N° 342/2022
PROCESSO N° 86.904/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

R$ 605,50

R$ 204,12

R$ 1.000,30

R$ 2.154,56

R$ 149,50

R$ 207,20

R$ 86,10

R$ 360,00

R$ 168,00

R$ 462,00

R$ 1.135,60

R$ 93,60

01
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300

100

03

Unid.

Unid.

Unid.

Lampada LED tubular T8 HO de poténcia nominal de 40W, em policarbonato, base G13, tensdo de rede automatica de 100
a 200VAC em 60 Hz, eficiéncia energética minima de 100lm/W, temperatura de cor frio entre 6000K e 6500K, vida util mini-
ma de 25.000h, fluxo luminoso minimo de 3800Im, indice de reproducdo de cores (IRC) maior ou igual a 80, comprimento
aproximado 2400mm. Possuir certificagdo do INMETRO e SELO PROCEL

R$ 69,98

Refletor de led compacto, 200 w, bivolt, fluxo mim. 20.00 1, angulo de iluminagdo 120°, IRC >80%, vida util 25.000h I1P66

preto, branco frio R$ 105,00

Entrada de forca completa padrao CPFL bivolt

Itens 01, 03 e 06 - Daniel Lopes Tolaine - ME.

R$ 1.050,00

R$ 20.994,00

R$ 10.500,00

R$ 3.150,00
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 643/2022
PREGAO ELETRONICO N° 342/2022
PROCESSO N° 86.904/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

Plafon quadrado de sobrepor IRC>80, angulo 120°, bivolt, frequéncia 60 Hz, vida util minima de 25.000h, protec¢do IP20,
100 Unid. 6500 k, 24w, fluxo mim. 1900 1 R$ 44,00 R$ 4.400,00

Item 02 - Marfex Lopes Comércio de Materiais para Constru¢do LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 644/2022
PREGAO ELETRONICO N° 342/2022
PROCESSO N° 86.904/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de materiais elétricos.

Unid. Abracadeira de nylon preta, 4,8 x 400 mm, temperatura de trabalho -40°C a 85°C, prote¢do UV, nylon 6.6 R$ 0,40 R$ 200,00
05 10 Unid. Placa cega com suporte, 4x2, branca R$ 5,60 R$ 56,00

Itens 04 e 05 - Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca LTDA.

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 116/2023
Aquisicdo de uniformes de trabalho para grupamento de patrulhamento ciclistico

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 CARLOS EDUARDO RAMALHO R$ 503,26
02 CARLOS EDUARDO RAMALHO R$ 71,59

03 CARLOS EDUARDO RAMALHO R$ 120,94
04 CARLOS EDUARDO RAMALHO R$ 147,26

Piracicaba, 23 de marco de 2023.

SIDNEY MIGUEL DA S. NUNES
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 27 Margo 2.023

Protocolados e Encaminhados
Protocolos Interessados

001885/2023 DIEGO FERREIRA ALVES

001886/2023 AUTO PECAS CHEVROCAR LTDA - ME

001887/2023 CR FLEX MANGUEIRAS E CONEXOES HIDRAULICAS LTDA
001888/2023 BERMAD BRASIL INDUSTRIA DE VALVULAS LTDA.

001889/2023 LUQUIPECAS COMERCIO EIRELI - EPP

001890/2023 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

001891/2023 RODRIGO VELOCIMETROS LTDA

001892/2023 PORTOELETRIC ENGENHARIA E MANUTENCAO ELETRICA LTDA
001893/2023 COLEGIO 15 DE NOVEMBRO

001919/2023 MATEUS SOARES DE BARROS E OUTROS
001920/2023 FELIPE TREVISAN LTDA

001921/2023 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

001922/2023 ERIKA ELIZABETH ALVES ZANETI

001923/2023 CONSTRUTORA INCORPORADORA DA CAR LTDA..
001924/2023 KEILA FERNANDA ARTIERI CARVALHO
001925/2023 JOSE EDUARDO PEREIRA CEZARIO

001926/2023 CGI EMPREENDIMENTOS IMOB. EIRELI
001927/2023 JOSE DANTE BUENO DE CAMARGO E OUTROS

001894/2023 ANTONIO RODRIGUES DE LIMA

001895/2023 12 VARA DA FAZENDA PUBLICA Despachos

001896/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

001897/2023 ADILSON ALVES CARDOSO Protocolos Processo Interessado

001898/2023 LAUDICENA APARECIDA VAZ TEIXEIRA. 000129/2023 006232/2022 PIETRO GIOVANNI SANTOS: "Indeferido".
001899/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 000189/2023 000153/2023 DIVISAO DA TESOURARIA: "Arquivado".
001900/2023 EDSON ERIC DE SOUZA 000366/2021 000270/2021 COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E LUZ - CPFL: "Concluido".
001901/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA 000555/2022 000465/2022 OZENI DA SILVA XAVIER: "Deferido".

001902/2023 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 000606/2023 000434/2023 PAULO DE SOUZA NETTO JUNIOR: "Indeferido".
001903/2023 MICHELLE CASTRO RAMOS 000615/2022 000512/2022 DANIEL DA SILVA MEDEIROS: "Deferido".
001904/2023 PAULO CESAR DE MORAES GIL 000760/2023 003363/2022 HUMBERTO JANTIM FILHO: "Deferido".
001905/2023 JOSELI AP DE S ARGUELHO 001016/2023 000722/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
001906/2023 ARIONALDO DE OLIVEIRA GOMES 001253/2023 000899/2023 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS: "Arquivado".
001907/2023 ILHA DE MAUI RESIDENCE SPE LTDA. 001590/2023 001118/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido™.
001908/2023 PRISCILLA VICOSO GALLE 001610/2023 001127/2023 TIAGO THAME GUTIERREZ: "Deferido".

001909/2023 FRANCISCO DE J CIRINO FRANCO 001624/2023 003471/2022 NILSE DE SOUSA: "Concluido".

001910/2023 SUPERINFRA COMERCIO, SERVICO E LOCACAO EIRELI 001640/2023 001152/2023 JOAO PEDRO MARINELLI CARDOSO ZAMBRONI: "Deferido".
001911/2023 BRUNO CAPPELLETTI 001778/2023 001237/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
001912/2023 TANIA ALVES AFRANIO 005718/2022 004299/2022 PADARIA E MERCEARIA PAO DOCE LTDA: "Deferido".
001913/2023 RODRIGO SERGIO BETIN 006225/2021 004410/2021 APARECIDO MARCELO ROEL: "Deferido".
001914/2023 MAIS LAR ENGENHARIA LTDA. 006256/2022 004656/2022 CLAUDIO PHILIPOWSKI COSTA: "Indeferido".
001915/2023 MAIS LAR ENGENHARIA LTDA. 006368/2022 004672/2022 HELIA DE JESUS MACHADO NICOMEDE: "Concluido".
001916/2023 GERALDO JOSE DA SILVA 006937/2022 005118/2022 ZORIDE MARIA RODRIGUES: "Indeferido".
001917/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE 008612/2022 005990/2022 LUIS ALBERTO RIBEIRO: "Deferido".

001918/2023 DEPARTAMENTO DE PRODUCAO E TRATAMENTO 009100/2022 003363/2022 HUMBERTO JANTIM FILHO: "Deferido".
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EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2019

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicdo
do quadro, hajavista a DESISTENCIA do(a) Sr(a) FRANCIELE DE JESUS SANTOS, vimos pela presen-
te, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico n.°
001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no horario das 08h00 as
13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

ESCRITURARIO

Classificacao original
168° GERAL|19° AFRO

nome
JUCIMARA FERREIRA DE SANTANA

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 27 de mar¢o de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2019
Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposi¢ao
do quadro, haja vista a DESISTENCIA do(a) Sr(a) RENATO SILVA FERREIRA, vimos pela presente,
convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico n.°
001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no horario das 08h00 as
13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

DESENHISTA

nome
DANIELA BEZERRA DE MORAES

Classificacdo original
06° GERAL

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 27 de marco de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2019

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposi¢ao
do quadro, haja vista a DESISTENCIA do Sr. (a) WENDER OTAVIO PORTUGAL, vimos pela presen-
te, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico n.°
001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo no horario das 08h00 as
13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:
ENGENHEIRO CIVIL

Classificacao original
19° GERAL

nome
RODRIGO MENDES DOS SANTOS

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 27 de mar¢o de 2023

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 07/2023
PREGAO N.° 23/2023 - PROCESSO N.° 52/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos
cujas condi¢des, em resumo, sao:

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA - ME.

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO DE CIMENTO PORTLAND CP Il E-32.
Valor total: R$ 39.650,00 (trinta e nove mil, seiscentos e cinquenta reais).

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Codigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 1.17.452.0023.2408.0000 do exercicio de 2023.
Assinatura: 15/03/2023.

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 030/2023 - PROCESSO N.° 6103/2022

Objeto: FORNECIMENTO DE LOUSA INTERATIVA IPS

Contratada: 18 GIGAS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS EIRELI

Emissdo: 27/03/2023

Valor: R$ 14.998,00

Empenho n.° 00845/2023

Codigo Orcamentario 44905200 e Programa de Trabalho 323130.1712600042.400

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 133/2022 - PROCESSO N.° 5684/2022

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE METALIZACAO EM PECAS E COMPONENTES DE CONJUNTOS
MOTOBOMBAS.

Codigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424

Contratada: DESTIL INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS INDUSTRIAIS LTDA.

Empenho n.° 000847/2023

Emissdo: 27/03/2023

Valor: R$ 789,00

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 95/2022 - PROCESSO N.° 3474/2022

Objeto: FORNECIMENTO DE PECAS E ACESSORIOS ORIGINAIS E GENUINOS PARA A FROTA DO SEMAE
Codigo Orcamentario 33903039 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

Contratada: CENTRAL ABC PECAS AUTOMOTIVAS LTDA ME

Empenho n.° 000854/2023
Emissao: 27/03/2023
Valor: R$ 10.000,00

Empenho n.° 000855/2023
Emissao: 27/03/2023
Valor: R$ 3.000,00

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000265
MODALIDADE: Pregao eletronico 000032/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE CONEXOES DE POLIPROPILENO (PP).

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4° do artigo 3° da Lei Municipal n.° 1.657
de 30 de abril de 1.969, baseado na documentacao contida nos autos e consoante deliberacdo
do Pregoeiro CLAYTON LUIS RAMOS DA SILVA, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2023/000265, Pregao eletronico n.° 000032/2023, as empresas conforme segue abaixo:

1 SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA - ME R$ 30.000,00
2 SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA - ME R$ 8.470,00
3 SANEFOUR ALMEIDA HIDRAULICA LTDA - ME R$ 10.500,00
4 HIDROTEL COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 5.450,00
5 JAYME JACINTHO LTDA R$ 3.300,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 57.720,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 22 de marco 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

REPUBLICAGAO

DECRETO LEGISLATIVO N° 6, DE 24 DE MARCO DE 2023.
Regulamenta o processo administrativo de contratagdo publica no ambito da Camara Municipal de
Piracicaba, nos termos da Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e da outras providéncias.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga
0 seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 6/2023

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As contrata¢des publicas promovidas pela Camara Municipal de Piracicaba reger-se-ao
pelas normas previstas na Lei Federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, observado o procedi-
mento estabelecido neste Decreto Legislativo.

Art. 2° Até o dia 31 de julho de cada exercicio financeiro, o Presidente da Camara Municipal de
Piracicaba, com o auxilio dos Departamentos, deliberara sobre o Plano de Contrata¢do Anual
do préximo exercicio, com vistas a racionalizar as contrata¢des publicas, garantir o alinhamento
com o seu planejamento estratégico, evitar o fracionamento de despesas, observada a previsao
de receitas e despesas do orcamento.

§ 1° O planejamento relativo as compras tomard como parametro a expectativa de consumos
anuais anteriores.

§ 2° O Plano de Contratacdo Anual de que trata o caput, deste artigo, sera divulgado no sitio
eletrénico oficial da Camara Municipal de Piracicaba, sem prejuizo de eventuais altera¢des que
sejam necessarias no periodo de sua vigéncia.

§ 3° Durante o ano de sua elaboracdo, o Plano de Contratacdo Anual podera ser revisado e
alterado por meio de inclusdo, exclusao ou redimensionamento de itens.

§ 4° Durante o ano de sua execucdo, o Plano de Contrata¢do Anual podera ser alterado, por meio
de justificativa aprovada pelo Presidente da Camara.

Art. 3° Sera assegurado o tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno
porte, nos termos do art. 170, inciso IX e no art. 179, da Constituicdo Federal, regulamentados
pelos artigos 42 a 49, da Lei Complementar n°® 123/2006.
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Art. 4° As licitagdes realizadas pela Camara Municipal de Piracicaba serdo conduzidas por um
agente de contratacdo, nomeado pelo Presidente em exercicio, dentre os servidores efetivos que
tenham atribuic8es relacionadas a licitagdes e contratos ou que possuam formagdo compativel
ou qualificacdo conferida por escola de governo.

§ 1° Compete ao agente de contratacdo tomar decisdes relacionadas ao processo licitatério em
tramite, dar impulso ao procedimento, bem como executar quaisquer outras atividades neces-
sérias ao bom andamento da licitacdo.

§ 2° Conforme o caso, ao agente de contrata¢do, ao pregoeiro ou a comissdo de contratagdo,
incumbe a condugdo da fase externa do processo licitatério, incluindo o recebimento e o julga-
mento das propostas, a negociacdo de condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado, o
exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

| - conduzir a sessao publica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elabora¢do desses
documentos no edital;

Il - verificar a conformidade da proposta em relacdo aos requisitos estabelecidos;

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances, quando for o caso;

V - verificar e julgar as condi¢bes de habilitacao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de
habilitacdo e sua validade juridica;

VIl - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando
mantiver sua decisao;

VIII - indicar o vencedor do certame;
IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;
X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio, se houver; e

X| - encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua
homologacao.

§3°Na licitagdo na modalidade pregdo, o agente publico responsavel pelo certame sera designado
pregoeiro, competindo-lhe as mesmas fun¢des legalmente previstas ao agente de contratacao.

§ 4° A equipe de apoio serd nomeada pelo Presidente e composta por servidores dos diversos
departamentos da Camara, podendo ser designada pelo agente de contratagdo para auxiliar no
processo licitatério, desde que a necessidade seja justificada.

§ 5° No caso de licitagdo que envolva bens ou servicos especiais, 0 agente de contrata¢do sera
substituido por comissao de contratagao formada por, no minimo, 03 (trés) membros, observados
0s requisitos estabelecidos no caput, deste artigo.

§6° O agente de contratacdo, o pregoeiro e a comissdo de contratag¢do poderao solicitar, sempre
que considerarem necessario, a manifestacdo da Procuradoria Legislativa, outros setores da
Camara, bem como do Controle Interno, a fim de subsidiar suas decisdes.

Art. 5° As licitagdes devem ser realizadas sob a forma eletrénica, admitindo-se a forma presencial
mediante razdes previamente justificadas.

Paragrafo Unico. Ocorrendo licitagdes sob a forma presencial, a sessdo publica devera ser regis-
trada em ata e gravada em audio e video, cuja midia digital fard parte integrante do processo
administrativo a que se refere.

Art. 6° Os itens de consumo adquiridos para suprir as demandas da Camara Municipal deverao
ser de qualidade comum, ndo superior ao necessario para cumprir as finalidades as quais se
destinam, vedada a aquisi¢cdo de artigos de luxo.

§ 1° Consideram-se bem e servico comum aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade
atendam restritamente as caracteristicas técnicas e funcionais da necessidade essencial do bem
ou servico a ser adquirido.

§ 2° Considera-se bem de consumo de luxo, aquele:

a) que se revelar, sob os aspectos de qualidade e prego, superior ao necessario para a execugao
do objeto e satisfacdo das necessidades da Camara Municipal;

b) cujos padrdes descritivos ultrapassam demasiadamente a necessidade essencial do bem ou
servico a ser adquirido.

§3°Nd&o sera enquadrado como bem de luxo aquele que, mesmo considerado na defini¢do do § 2° retro:

a) for adquirido a preco equivalente ou inferior ao pre¢o do bem e qualidade comum de mesma
natureza; ou

b) tenha as caracteristicas superiores justificadas em face da estrita atividade do érgdo ou da entidade.
§ 4° Compete a Autoridade maxima do Departamento ou Gabinete solicitante a decisdo moti-
vada para a aquisi¢do mencionada no § 3° retro, que devera ser autorizada pelo Presidente da

Camara Municipal.

§ 5° Nos casos omissos, serdo aplicadas supletiva e subsidiariamente as disposi¢des do Decreto
Federal n° 10.818, de 27 de setembro de 2021, naquilo em que forem compativeis.

TiTuLo Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE CONTRATACAO PUBLICA

Secao |
Da fase interna ou preparatéria

Art. 7° O processo administrativo de contratagao publica sera deflagrado pelo Setor de Compras
e Contratos, a partir da solicitacdo da unidade requisitante (Departamento, Setor, Orgao ou
Gabinete), devendo necessariamente constar:

| - a descricdo da necessidade da contratacdo fundamentada em estudo técnico preliminar, se
couber, que caracterize o interesse publico envolvido e sua melhor solu¢do, em conformidade
com o disposto no 8 1° do art. 18 da Lei 14.133/21;

Il - a motivacgdo circunstanciada das condi¢des do edital, tais como justificativa de exigéncias
de qualificacdo técnica, mediante indicacdo das parcelas de maior relevancia técnica ou valor
significativo do objeto, e de qualificagdo econdmico-financeira; justificativa dos critérios de
pontuacdo e julgamento das propostas técnicas, nas licitagdes com julgamento por melhor
técnica ou técnica e preco; e justificativa das regras pertinentes a participacdo de empresas em
consoércio, conforme o caso;

Il - andlise e pontuacdo dos riscos que possam comprometer o sucesso da licitacdo e a boa
execugdo contratual;

IV - a definicdo do objeto para o atendimento da necessidade, por meio de termo de referéncia,
anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo, conforme o caso;

V - a defini¢do das condicbes de execucdo e pagamento, das garantias necessarias e das con-
di¢des de recebimento.

Paragrafo Unico. A elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar de que trata o inciso | retro podera
ser dispensada, se for o caso:

|- nos processos de contratacdo direta que compreende os casos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

II-quaisquer alteracdes contratuais realizadas por meio de Termo Aditivo ou Apostilamento, inclusive
acréscimos quantitativos e prorrogagdes contratuais relativas a servicos e fornecimentos continuos.

Art. 8° Ao receber adocumentacdo de que trata o artigo anterior, cabera ao Setor de Compras e Contratos:

| - proceder a pesquisa de precos referenciais de mercado, a fim de obter o orcamento estima-
do a contratacdo, com as composi¢des dos precos utilizados para sua formacao, observado o
disposto no art. 23, da Lei n° 14.133/2021;

Il - remeter a requisi¢do para o Departamento Financeiro comprovar a existéncia de recursos
orcamentarios para subsidiar a despesa e posterior autorizagdo do Presidente na Requisicao;

Il - manifestar-se formalmente sobre a indicagdo da modalidade licitatéria ou enquadramento
em qualquer das hipéteses de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, amparado por assessora-
mento juridico, se for o caso;

IV - elaborar o edital de licitagdo e a minuta do contrato administrativo, se for o caso.

§ 1° Caso a contratagdo esteja fundamentada nas hipoteses legais de dispensa ou inexigibilidade
de licitacdo, devera o Setor de Compras e Contratos elaborar o mapa comparativo de precos,
quando cabivel, bem como proceder a qualificagdo da empresa que forneceu a proposta apta a
gerar o resultado mais vantajoso, mediante a juntada dos seguintes documentos:

| - prova deinscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

Il - prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através da apresentacdo da Certiddo
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal,
comprovando a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa
da Unido, ou outra equivalente, tal como certiddo positiva com efeito de negativa, na forma da
lei e contribuicdes sociais previstas nas alineas “a” a “d” do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°®
8.212 de 24 de julho de 1991 (INSS);

Il - certificado de Regularidade de Situa¢do perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico
- FGTS, expedido pela Caixa Econdmica Federal - CEF;

IV - prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa - CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho;

V- certiddo de que a empresa ndo se encontra inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

VI - outros documentos e informacgdes que reputar relevantes.

§ 2° Adocumentacdo referida no paragrafo anterior podera ser dispensada, total ou parcialmente,
observado o disposto no art. 70, inciso Ill da Lei 14.133/21.

§3°No processo licitatério para aquisicdo de bens e contratacdo e servicos em geral, a pesquisa de
precos referenciais de mercado de que trata o inciso |, do caput, poderd tomar como parametros:

| - composi¢do de custos unitdrios menores ou iguais a mediana do item corresponde no painel
para consulta de precos ou no banco de precos em saude, disponiveis no PNPC, ou no painel de
precos federal, ou ainda demais sistemas informatizados formalmente aprovados;

Il - contrata¢des similares feitas pela Administracdo Publica, em execucdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, inclusive mediante sistema de
registro de precos, observado o indice de atualizacdo de pregos correspondente;

Il - utilizagdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenham a data e hora de acesso;
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IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo,
desde que seja apresentada justificativa da escolha desses fornecedores e que ndo tenham sido
obtidos os orgamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia da data de divulga¢do do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletronicas, nos termos do regulamento federal.

§ 4° Para obtenc¢do do resultado da pesquisa de que trata o paragrafo anterior, sempre que
possivel, serdo descartados os precos excessivamente elevados e os inexequiveis, conforme
critérios fundamentados e descritos no processo administrativo.

§ 5° Para o caso de cotagdo através de pesquisa em sitios eletrdnicos especializados ou de do-
minio amplo, podera ser levado em consideracédo o valor do “carrinho de compra”, incluindo o
valor do frete, cuja informacdo serd impressa e encartada ao processo de contratacao.

8 6° No processo licitatorio para contratacdo de obras e servicos de engenharia, o valor estimado,
acrescido do percentual de Beneficios e Despesas Indiretas (BDI) de referéncia e dos Encargos
Sociais (ES) cabiveis, sera definido por meio da utilizacdo de parametros na seguinte ordem:

| - composicdo de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente do
Si§tema de Custos Referenciais de Obras (Sicro) ou do Sistema Nacional de Pesquisa de Custos
e Indices de Construcao Civil (Sinapi);

II - utilizacdo de dados de pesquisa publicada em midia especializada, de tabela de referéncia
formalmente aprovada pelo Poder Executivo federal e de sitios eletrénicos especializados ou
de dominio amplo, desde que contenham a data e a hora de acesso;

Il - contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, em execugdo ou concluidas no
periodo de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de precos, observado o indice de atualizacao
de precos correspondente;

IV - pesquisa direta com, no minimo, 3 (trés) fornecedores, mediante solicitacdo formal de cotagdo,
desde que ndo tenham sido obtidos os orcamentos com mais de 6 (seis) meses de antecedéncia
da data de divulgacao do edital;

V - pesquisa na base nacional de notas fiscais eletrénicas, nos termos do regulamento federal.
§ 7° Excepcionalmente, sera admitido o prego estimado com base em or¢camento fora do prazo
estipulado nos incisos Il e IV do § 3° e Ill e IV do §6° desde que devidamente justificado nos
autos pelo agente responsavel e observado o indice de atualizagdo de pregos correspondente.
Art. 9° Adotadas as providéncias estabelecidas no artigo anterior, o processo administrativo
serd remetido a Procuradoria Juridica, para se manifestar objetivamente sobre a legalidade da
pretensa contratacdo, através de linguagem simples e compreensivel.

Paragrafo Unico. Nos termos do art. 53, 8 5°, da Lei n° 14.133/2021, é dispensavel a analise juri-
dica nas hipdteses previamente definidas em ato da autoridade juridica maxima competente,
que devera considerar o baixo valor, a baixa complexidade da contrata¢do, a entrega imediata
do bem ou a utiliza¢do de minutas de editais e instrumentos de contrato, convénio ou outros
ajustes previamente padronizados pelo 6rgdo de assessoramento juridico.

Secao Il
Estudo Técnico Preliminar (ETP)

Art. 10. O Estudo Técnico Preliminar devera ser realizado pelo Requisitante, conforme as dire-
trizes deste Decreto e a partir das informac8es do Documento de Formalizacdo da Demanda.

Paragrafo Unico. O Requisitante podera solicitar o auxilio ao Setor de Compras e Contratos para
a elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 11. O Estudo Técnico Preliminar serd, em regra, obrigatério para todas as contratacdes
pretendidas pela Camara Municipal.

Paragrafo Unico. Podera ser dispensada a elaboragdo de Estudo Técnico Preliminar, desde que
devidamente justificado pelo Requisitante, quando, alternativamente:

| - asua realizacdo mostrar-se incompativel, sob o ponto de vista da eficiéncia e economicidade,
com a natureza e o valor do objeto da contratacao;

II - pelas circunstancias e elementos consignados no documento de oficializacdo da demanda,
restar evidenciada, de forma inquestiondvel, a melhor solucdo para o atendimento da necessi-
dade da Administracdo;

Il - amelhor solucdo para o atendimento da necessidade da Administracao for previamente iden-
tificada a partir de processos de padronizacdo, pré-qualificacao e outros procedimentos similares.

Art. 12. O Estudo Técnico Preliminar deve conter as seguintes assinaturas:
| - dos servidores responsaveis por sua elaboragdo;
Il - da Chefia do Setor/Departamento/Gabinete.

Paragrafo Unico. O Setor de Compras e Contratos farad andlise da conformidade e do cumprimento
dos requisitos exigidos na elabora¢do do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 13. O Estudo Técnico Preliminar devera consolidar as seguintes informagdes, no que couber:
| - informacdes basicas;

Il - descricao da necessidade da contratacao;

Il - rea requisitante;

IV - requisitos da contratagdo;

V - levantamento das solucdes disponiveis no mercado para o atendimento a demanda e ava-
liagdo circunstanciada de cada uma delas;

VI - descricdo da solucao escolhida, inclusive das exigéncias relacionadas a manutencdo e a
assisténcia técnica, quando for o caso;

VIl - estimativas das quantidades para a contratacao;

VIII - proje¢do aproximada do valor da contratacao;

IX - justificativas para o parcelamento ou ndo da contratac¢do;

X - contratagOes correlatas ou interdependentes;

Xl - alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento;

Xll - beneficios a serem alcancados com a contratagdo;

XIII - providéncias a serem adotadas pela Administracdo previamente a celebra¢do do contrato,
inclusive quanto a adequac¢do do ambiente do 6rgdo e a capacitagdo de servidores ou de em-
pregados para fiscalizagdo e gestdo contratual;

XIV - descri¢do de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel;

XV - posicionamento conclusivo sobre a adequag¢do da contratacdo para o atendimento da
necessidade a que se destina.

Paragrafo Unico. O Estudo Técnico Preliminar devera conter ao menos os elementos previstos
nos incisos I, 11, V, VI, VIII, IX e XV do caput deste artigo e, quando ndo contemplar os demais ele-
mentos previstos no caput deste artigo, o Requisitante devera apresentar as devidas justificativas.

Art. 14. S3o diretrizes gerais para a realizacdo do Estudo Técnico Preliminar:

| - examinar os normativos que disciplinam os objetos a serem contratados, de acordo com a
sua natureza; e

Il - analisar a contratagdo anterior, ou a série historica, se houver, para identificar as inconsis-
téncias ocorridas durante o processo de contrata¢do e a execugdo do objeto, com a finalidade
de prevenir que ocorram novamente;

Art. 15. S3o diretrizes especificas a cada elemento do Estudo Técnico Preliminar:

| - sdo consideradas informagdes basicas o nimero do ETP, a indica¢do do principal responsavel
por sua elaboracdo e a categoria do objeto (bens, servicos, obras e servicos especiais de enge-
nharia, locagdo de imdveis ou alienagdo, concessdo ou permissao).

Il - para se descrever a necessidade da contratacao, deve ser analisada a justificativa fornecida
pelo Orgao Demandante, considerando-se o problema a ser resolvido sob a perspectiva do
interesse publico.

Il - para a definicdo dos requisitos da contratacdo, deve-se:

a) elencar os requisitos indispensaveis para o atendimento da necessidade com padrdes mini-
mos de qualidade;

b) observar os elementos técnicos e mercadolégicos da solucao escolhida;
¢) definir e justificar se a contrata¢do é de natureza continuada;
d) avaliar a duracdo inicial do contrato, especialmente se for de natureza continuada;

e) identificar as solu¢Bes de produto/servico que atendam aos requisitos especificados e, caso
a quantidade de fornecedores seja considerada restrita, verificar se as exigéncias indicadas sao
realmente indispensaveis, de modo a avaliar o afastamento ou a flexibilizacdo de tais requisitos,
com vistas ao aumento da competitividade;

IV - para o levantamento das solugdes disponiveis no mercado e a justificativa da escolha do
tipo de solucdo a contratar:

a) devem ser levados em conta aspectos atinentes a eficiéncia e economicidade, contemplando,
necessariamente, o ciclo de vida do objeto e o melhor aproveitamento dos recursos humanos,
materiais ou financeiros disponiveis;

b) devem ser consideradas diferentes fontes, podendo ser analisadas contrata¢des similares feitas
por outros érgdos e entidades, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam as necessidades da Administracdo;

c) em situagdes especificas ou quando envolver objetos com complexidade técnica, poderdo ser
realizadas audiéncias e/ou consultas publicas para coleta de contribui¢des que auxiliem a definir
a solugdo mais adequada, a qual preserve a melhor relacdo custo-beneficio;

d) quando houver a possibilidade de compra ou de locagdo de bens, deverdo ser considerados
0s custos e os beneficios de cada op¢do, com indica¢do da alternativa mais vantajosa;

V - a descricdo da solucdo escolhida deve ser precisa e suficiente para que se compreenda o
objeto que sera contratado.

VI - para se estimar as quantidades, deve-se:

a) definir e documentar o método para a estimativa das quantidades a serem contratadas;

b) utilizar informacdes de contrata¢des anteriores, se for o caso;

¢) incluir nos autos, quando possivel, as memorias de calculo e os documentos que lhe ddo suporte;
VIl - quanto ao parcelamento do objeto, observada a configuracdo e o grau de maturidade do
mercado relevante, bem como aspectos técnicos e econdmicos atinentes ao objeto, deverao ser
considerados a viabilidade da divisdo do objeto em lotes ou grupos e sua economicidade, bem
como o dever de buscar aampliacdo da competicdo e de evitar a concentra¢do de mercado, ndo

sendo cabivel o parcelamento quando:

a) a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contratagdao recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;
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b) o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de
risco ao conjunto do objeto pretendido;

) o processo de padronizacdo ou de escolha de marca levar a fornecedor exclusivo;

VIII - quanto aos beneficios a serem alcangados com a contratagdo, deve-se declarar os beneficios
diretos e indiretos que a Camara Municipal almeja com a contrata¢do, em termos de econo-
micidade, eficacia e eficiéncia, de melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Secao Il
Termo de Referéncia (TR) ou Projeto Basico (PB)

Art. 16. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico devera ser conforme as diretrizes deste Decreto
e a partir das informag6es do Documento de Formalizagdo da Demanda e, quando couber, do
Mapa de Riscos e do Estudo Técnico Preliminar.

Art. 17. O Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter as seguintes assinaturas:

| - dos responsaveis pela sua elaboragao;

Il - da Chefia do érgdo responsavel pela elaboracao;

Il - preferencialmente, dos servidores indicados no documento para a gestao do futuro ajuste e dos
Chefes de outras areas técnicas que, a depender do objeto, devam participar do planejamento da

contratagdo ou tomar ciéncia prévia do Termo de Referéncia ou Projeto Basico, quando for o caso.

Art. 18. 0 Termo de Referéncia ou Projeto Basico deve conter, no minimo, os seguintes capitulos,
no que couber:

| - objeto da contratagdo;

Il - forma de contratagao;

Il - requisitos do fornecedor;

IV - formalizacdo, prazo de vigéncia do contrato e possibilidade de prorrogacao;
V - modelo de gestdo;

VI - prazo para inicio da execucdo ou entrega do objeto;

VIl - obrigacdes da contratada;

VIII - regime de execucdo;

IX - previsdo de penalidades por descumprimento contratual;
X - forma de pagamento;

Xl - condi¢Bes de reajuste;

XlI - garantia contratual;

XlII - Plano de Contratagdes, quando houver;

XIV - especificagBes técnicas dos itens a serem contratados;
XV - quantidade dos itens a serem contratados;

XVI - cédigo no Catalogo de Materiais (CATMAT) ou no Catalogo de Servicos (CATSER) dos itens
a serem contratados;

XVII - critérios e praticas de sustentabilidade, se for o caso;
XVIII - precos unitarios referenciais e totais por item;
XIX - valor estimado da contratacdo.

8§ 1° Nas contratagBes em que se dispense a licitagdo em razdo do valor estimado, o Termo de Re-
feréncia ou Projeto Basico devera conter, ainda, as informagdes exigidas pelo art. 32 deste Decreto.

§ 2° Nas contratagdes de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico deverd conter, ainda, as informag&es exigidas pelo art. 33 deste Decreto.

§ 3° Nas contratagdes de obras e servicos de engenharia, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico devera conter, ainda, as informagdes exigidas pelo art. 34 deste Decreto.

8§ 4° Nas contratagdes realizadas por meio de Credenciamento, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico devera conter, ainda, as informagdes exigidas pelo art. 35 deste Decreto.

§5° Na excepcionalidade de contratagdes emergenciais, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico
devera conter, ainda, as informagdes exigidas pelo art. 36 deste Decreto.

Art. 19. O capitulo do “objeto da contratacdo” devera conter, no minimo, as seguintes secdes:

| - definicdo do objeto;

Il - justificativa para a contrata¢do, contendo, no minimo, as seguintes informacgdes:

a) a descrigdo da situagdo atual;

b) a justificativa para a quantidade a ser contratada;

¢) quando houver, o nimero de qualquer contrato ou ajuste vigente ou vencido para 0 mesmo objeto.

§ 1° A definicdo do objeto que se pretende contratar deve ser precisa e suficiente, observando
as seguintes disposicdes:

| - devem ser detalhadas nas especificagdes as informagdes sobre o objeto a ser contratado, tais
como natureza, caracteristicas, quantitativos, unidades de medida, dentre outros;

Il - excepcionalmente, mediante justificativa expressa no Termo de Referéncia ou Projeto Basico,
poderdo ser adotadas marcas de referéncia, quando a descri¢do do objeto puder ser mais bem
compreendida desta forma, desde que seguida de expressdes tais como “ou equivalente”, “ou
similar”, para indicar que outras marcas serdo aceitas pela Administracao;

Il - é vedada a indicacdo de marca ou de especificagBes técnicas que, dada a configuracao do
mercado, poderdo ser atendidas por apenas um produto, marca ou fornecedor, salvo nos casos
em que for tecnicamente justificavel, em consonancia com as hipéteses previstas no inciso | do
art. 41 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 2° As informac®es relativas ao contrato vigente ou vencido, quando aplicaveis, devem contem-
plar o nimero do contrato, a data de seu vencimento e o histérico de ocorréncias que serviram
de subsidio para melhoria da futura contratagao.

§3°Najustificativa para a quantidade a ser contratada, quando se tratar de material estocavel, devera ser
informado, também, o histérico de consumo médio e o saldo em estoque do material a ser contratado.

§ 4° Nos resultados esperados com a contratacdo deve ser informado o que se espera a partir
dela, notadamente os beneficios que acarretara para a Administracao.

§ 5° Caso haja necessidade de solicitar amostras dos produtos ofertados a primeira classificada
do certame, deverd ser informado qual unidade administrativa Camara Municipal serd respon-
savel pela realizacdo dos testes dos produtos recebidos como amostra, a quantidade requerida,
especificagBes, condi¢des de recebimento e critérios objetivos de avaliacdo e aceitacdo, endereco
para entrega, e prazos de devolu¢do ao fornecedor, quando cabivel.

Art. 20. O capitulo da “forma de contratacdo” devera conter, no minimo, as seguintes secdes:

| - tipo de contratagdo (licitagdo ou contratacao direta);
Il - modalidade de licitagdo ou de contrata¢do direta;

Il - indicacao justificada da ado¢do ou ndo do Sistema de Registro de Precos - SRP;

IV - indicagdo justificada do critério de julgamento da contratacao;

V - indicagdo justificada do critério de adjudicacdo da contratagdo;

VI - indicagdo justificada da possibilidade de participacdo ou ndo de consoércios de empresas;
VIl - previsdo de subcontratacdo parcial do objeto, a qual devera conter, se permitida, a identifi-
cacdo das parcelas que podem ser subcontratadas, os limites percentuais minimo e maximo da
subcontratacdo em relagdo a totalidade do objeto, e manifesta¢do quanto a obrigatoriedade ou
ndo de subcontratacdo de microempresas ou empresas de pequeno porte;

VIII - indicacdo quanto a 6bice para aplicacdo de adogdo do tratamento diferenciado para
microempresas, empresas de pequeno porte ou sociedades cooperativas, acompanhado da

respectiva justificativa, quando for o caso;

IX - indicacdo quanto a possibilidade de aplicacdo de direito de preferéncia, previsto em Lei,
quando o objeto assim permitir.

§ 1° Nas situages em que o tipo de contrata¢do indicado for contratagdo direta, o Setor res-
ponsavel devera indicar o dispositivo legal e a documentagdo que fundamentam sua escolha.

§ 2° Constituem modalidades de contratacdo direta:

| - inexigibilidade de licitacdo, conforme o art. 74 da Lei n® 14.133, de 2021;

Il - dispensa de licitagdo, nas hipoteses previstas no art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

§3°Nas hipéteses em for indicada a inexigibilidade de licitagdo como modalidade de contratagao
direta, o Setor responsavel devera indicar expressamente o motivo de escolha do fornecedor
e atestar o atendimento dos requisitos que fundamentam a inviabilidade de competicdo para
contratagdo do objeto.

§ 4° Constituem critérios de julgamento:

| - menor prego;

Il - maior desconto;

[l - melhor técnica ou contelido artistico;

IV - técnica e preco;

V - maior lance, no caso de leildo;

VI - maior retorno econémico.

§ 5° O critério de adjudicacdo a ser adotado, em regra, é por item, porém, excepcionalmente,
podera ser adotada a adjudicagdo por grupo, por grupo e por item, ou global, desde que o
Setor competente justifique o agrupamento por meio de critérios técnicos, mercadolégicos ou

econdmicos, em especial quando:

| - a economia de escala, a reducdo de custos de gestdo de contratos ou a maior vantagem na
contratagdo recomendar a compra do item do mesmo fornecedor;

Il - o objeto a ser contratado configurar sistema Unico e integrado e houver a possibilidade de
risco ao conjunto do objeto pretendido;

[l - o processo de padronizagdo ou de escolha de marca conduzir a necessidade de contratagdo
de fornecedor exclusivo.

Art. 21. O capitulo de “requisitos do fornecedor” devera conter, no minimo, as seguintes se¢des,
no que couber:
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a) indicagdo justificada de necessidade de vistoria, ainda que facultativa;
b) indicagdo justificada da capacidade técnica a ser exigida do fornecedor;
¢) indicagdo justificada de necessidade de apresentagdo de amostras.

§ 1° Quando for desejavel facultar aos fornecedores a realizagdo de vistoria técnica, deverdo ser
informados no Termo de Referéncia ou Projeto Basico os meios e prazos para agendamento e
realizacdo da vistoria.

§2° No campo relativo a capacidade técnica do fornecedor, quando cabivel, deverd ser informada
qual a documentagdo exigida das empresas interessadas em se habilitar ao certame, observado
o disposto no art. 67 da Lei n°® 14.133, de 2021, com vistas a comprovagdo de experiéncia ante-
rior no fornecimento do objeto ou de execugdo de servico similar ao objeto a ser contratado.

§ 3° Parafins de comprovacdo de experiéncia anterior, nos termos do § 1° deste artigo, as exigén-
cias estardo restritas as parcelas de maior relevancia ou valor significativo do objeto da licitagdo,
devendo ser indicados os requisitos objetivos para sua afericdo, consideradas as dimensdes
quantitativa, qualitativa e temporal de similaridade;

§ 4° Quando as atividades concernentes ao objeto da contratacdo se referirem a atos privativos
de profissGes regulamentadas em lei, para definicdo da capacidade técnica profissional, cabe ao
Setor responsavel indicar a drea de formacao do responsavel técnico e do respectivo conselho
de fiscalizagdo profissional;

§ 5° A fundamentacdo da capacidade técnica operacional necessaria, se for o caso, deve conter
o0s seguintes elementos:

| - indicagdo justificada das parcelas de maior relevancia técnica e de valor significativo;
II - justificativa para a fixacdo de padrdes de desempenho minimos;

Il - justificativa para a fixagdo de quantitativos minimos a serem comprovados pelos atestados,
observado o limite de 50% do objeto a ser contratado;

IV - justificativa para a vedagdo de somatoério de atestados, quando for o caso.
§ 6° No caso de documentos relativos a capacidade técnica, exigiveis em razdo de requisitos
previstos em lei especial, nos termos do inciso IV do art. 67 da Lei n° 14.133, de 2021, devera

ser indicado o embasamento legal da exigéncia;

Art. 22. O capitulo de “formalizacdo e prazo de vigéncia do contrato” devera conter, no minimo,
as seguintes secdes:

| - indica¢do do instrumento desejado para formalizar o ajuste, observado o disposto no para-
grafo Unico deste artigo;

II- prazo de vigéncia do contrato ou ajuste, que deve abranger todas as etapas necessarias a plena
execu¢do do objeto contratado, sendo vedado, exceto nos casos em que a Camara Municipal atuar
como usuario de servigos publicos essenciais, o contrato com prazo de vigéncia indeterminado;

Il - possibilidade de prorrogacao contratual, quando for o caso;

IV - apresentar os motivos que fundamentam a escolha por prazo contratual superior a 12 (doze)
meses, se for o caso.

Paradgrafo Unico. O instrumento contratual serd obrigatério, nos termos do art. 95 da Lei n°
14.133, de 2021, salvo se:

| - o valor estimado da contratagdo estiver dentro dos limites previstos para se dispensar a
licitagcdo; ou

Il - a contratacdo objetivar uma compra com entrega imediata e integral dos bens adquiridos e
dos quais ndo resultem obrigag¢des futuras, inclusive quanto a assisténcia técnica, independen-
temente de seu valor.

Art. 23. O capitulo do “modelo de gestdo” devera conter, no minimo, as seguintes secdes:

| - indicacdo dos gestores e fiscais do futuro ajuste;

Il - forma de comunicagdo a ser estabelecida entre as partes.

Art. 24. Quanto ao “prazo para inicio da execu¢do ou entrega do objeto”, o Termo de Referéncia
ou Projeto Basico devera indicar o prazo maximo, a contar do marco estabelecido (assinatura
do contrato, recebimento da Nota de Empenho, recebimento da Ordem de Servico, Ordem de
Fornecimento ou Termo de Disponibilizacdo de Acesso), em que devera ser iniciada a execugdo
dos servigos ou finalizada a entrega do objeto.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere o caput deste artigo devera ser suficiente para permitir
o fornecimento do objeto ou para dar condi¢des da contratada se preparar para o fiel cumpri-
mento do contrato, observada a complexidade da contratacao.

Art. 25. Quanto as “obriga¢des da contratada”, o Termo de Referéncia ou Projeto Basico devera
informar as responsabilidades e encargos a serem assumidos pela contratada.

Art. 26. As informacdes relativas ao “regime de execucao” deverdo contemplar todas aquelas
sobre a execugdo do objeto, com o detalhamento necessario sobre a forma, o local e o prazo
para fornecimento ou para execuc¢do dos servigos, tais como:

| - mecanismos de comunicagdo a serem estabelecidos entre a Camara e a contratada;

Il - descri¢do detalhada de como deve se dar a entrega do produto ou a execugdo dos servicos,
contendo informacdes sobre etapas, rotinas de execucdo e periodicidade dos servicos;

III- prazos de entrega ou de execugdo do objeto, incluindo o marco temporal para inicio da contagem;

IV - local e horario para a entrega dos produtos ou para a execucdo do objeto;

V - forma de execugdo do objeto;

VI - cronograma de realizagdo dos servigos, incluidas todas as tarefas relevantes e seus respec-
tivos prazos;

VII - definir os mecanismos para os casos em que houver a necessidade de materiais especificos,
cuja previsibilidade ndo seja possivel antes da contratagdo;

VIII - previsdo dos recursos necessarios para execucdo do contrato (recursos materiais, instala-
¢Bes, equipamentos e pessoal técnico adequado);

IX - procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas;

X - deveres e disciplina exigidos da contratada e de seus empregados, durante a execucao do
objeto;

X| - prazos e condi¢des para recebimento provisério e definitivo do objeto, ndo superior a 90
(noventa) dias, salvo em casos excepcionais, devidamente justificados;

XII - condigbes e prazo para que a contratada substitua o objeto ou refaca o servico rejeitado
pela fiscalizagao;

XIII - prazo de garantia ou de validade, a depender do objeto;

XIV - condigbes e prazos para refazimento dos servigos ou para substituicdo de objeto, caso
apresentem defeitos durante o prazo de garantia ou de validade;

Art. 27. No tocante a “previsdo de penalidades por descumprimento contratual”, o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico devera conter as san¢des a serem aplicadas por descumprimento
das regras estabelecidas no instrumento convocatério, observados os principios da proporcio-
nalidade e da razoabilidade.

Paragrafo Unico. Nas situagées em que o tipo de contratacdo indicado for contratagdo direta, o
Setor responsavel ndo podera fazer remissao as clausulas de penalidade constantes de minutas
padrdo de editais, uma vez que ndo sera elaborado edital e o proprio Termo de Referéncia ou
Projeto Basico sera utilizado como instrumento convocatério.

Art. 28. Para as contrata¢Ses em que ha previsdo de mais de um pagamento, deverdo ser indica-
dos os critérios, periodicidade e demais informac8es necessarias para efetivagdo do pagamento
a Contratada.

Art. 29. O Setor responsavel devera indicar as “condi¢8es de reajuste” contratual e qual indice
devera ser adotado, o qual deve ser o que melhor reflita a variacdo dos precos no mercado
relevante para o tipo de objeto da contratagdo.

Art. 30. Podera ser exigida das contratadas a presta¢do de “garantia contratual”, para assegurar
o cumprimento de obriga¢des contratuais e adimpléncia de penalidades.

Paragrafo Unico. Podera ser exigida garantia para participagdo no certame, a titulo de garantia
de proposta, como requisito de pré-habilitacdo, a qual ndo podera ser superior a 1% (um por
cento) do valor estimado para a contratagao.

Art. 31. O capitulo do “Plano de Contrata¢des”, se houver, deve conter a previsdo da contratagdo
no planejamento da unidade requisitante ao Setor competente.

Art. 32. Nas contrata¢Bes em que se dispense a licitagdo em razdo do valor estimado do objeto,
o Setor competente devera se manifestar, no Termo de Referéncia ou Projeto Basico, quanto:

| - a impossibilidade de inclusdo do objeto como item auténomo em algum procedimento lici-
tatério da Camara Municipal;

Il - a existéncia de previsdo de demanda, na Camara Municipal, ainda no ano corrente, por itens
que poderiam ser adquiridos conjuntamente aqueles que comp&em o Termo de Referéncia ou
Projeto Basico.

Art. 33. Nas contratagdes de servicos com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o Termo de
Referéncia ou Projeto Basico deve contemplar as seguintes informacdes adicionais:

I - informacdes relativas a méo de obra:

a) descri¢do das categorias;

b) quantidade de postos e empregados;

) servicos a serem executados e atribui¢des de cada categoria;

d) qualificacdo requerida da equipe técnica;

e) indicagdo de salario-base, com a respectiva justificativa dos valores, quando aplicavel;
f) jornada de trabalho, intervalo intrajornada e horario de trabalho;

g) especificacdo dos uniformes e equipamentos de protecao individual ou coletiva, por categoria,
Se necessario;

h) necessidade de folguistas, para substituicdo dos empregados nos intervalos intrajornada,
quando aplicavel;

i) existéncia de adicionais especificos devidos por categoria ou profissional (por exemplo, adicional
de insalubridade, noturno ou de periculosidade);

j) necessidade de reposicdo de empregados em férias e outros afastamentos;
k) previsdo de utilizagdo de horas-extras e, se for o caso, a quantidade;
I) Convengdo Coletiva de Trabalho aplicavel as categorias envolvidas;

m) Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) relativa as categorias envolvidas;
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Il - descri¢do dos servigos que serdo desenvolvidos e seu regime de execugdo;
Il - indicagdo de pessoal técnico adequado, se aplicavel;

IV - indicacdo de materiais de consumo, pecas, equipamentos ou ferramentas de uso continuo,
quando necessario para a execugdo contratual;

V - indicacdo da vida util de cada equipamento/ferramenta de uso continuo, para calculo do
valor da depreciagdo, se for o caso.

Art. 34. Nas contratagdes de obras e servicos de engenharia, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico deve conter as seguintes informagdes adicionais:

| - estudo prévio de viabilidade técnica, exceto para servicos comuns de engenharia;
Il - Anotagdo de Responsabilidade Técnica pelas planilhas orcamentarias;

Il - fundamentacdo da capacidade técnica necessaria, contendo a indicacdo da area de formagdo
do responsavel técnico;

IV - indicacdo de materiais de consumo, pegas, instala¢des, equipamentos ou ferramentas de
uso continuo, quando necessario para a execugao contratual;

V - indicacdo da vida util de cada equipamento/ferramenta de uso continuo, para calculo do
valor da depreciagdo, se for o caso;

VI - cronograma fisico-financeiro, quando cabivel.

Art. 35. Nas contratagdes feitas por meio de Credenciamento, o Termo de Referéncia ou Projeto
Basico deve conter as seguintes informagdes adicionais:

| - os critérios e exigéncias minimas para que os interessados possam credenciar-se;

Il - a possibilidade de credenciamento a qualquer tempo, de qualquer interessado, pessoa fisica
ou juridica, que preencha as condi¢des minimas exigidas;

IIl- as regras que devem ser observadas pelos credenciados durante o fornecimento do produto
ou da prestacao dos servigos;

IV - regras que evitem o tratamento discriminatério, pela Administracdo, no que se refere aos
procedimentos de credenciamento e contratacdo decorrentes;

V - a possibilidade de comunicagdo, pelos usuarios, de qualquer irregularidade verificada na
prestacdo dos servigos;

VI - o estabelecimento das hip6teses de descredenciamento, de forma que os credenciados
que ndo estejam cumprindo as regras e condi¢des fixadas para o fornecimento do produto ou
prestacdo dos servicos, sejam imediatamente excluidos do rol de credenciados;

VIl - a possibilidade de rentncia do ajuste, a qualquer tempo, pelo credenciado ou pela Admi-
nistra¢do, bastando notificar a outra parte, com a antecedéncia fixada no termo.

Art. 36. Nas solicitagGes para contratacdes emergenciais, o Setor responsavel deve demonstrar,
adicionalmente, na justificativa para a contratagao:

| - a potencialidade de danos julgados insuportaveis pela Administracdo, com a enumeragao
daquele cujo risco é evidente;

Il - que a contratagdo emergencial é a via adequada para eliminar o risco;

Il - a imprevisibilidade da necessidade do objeto ou a impossibilidade de planejamento prévio
da contratagdo.

Secao IV
Da divulgacdo do edital de licitagdo

Art.37. O edital de licitagdo, assim como a minuta do contrato, termos de referéncia, anteprojeto, projeto
e outros anexos serdo divulgados no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no sitio eletro-
nico oficial da Camara Municipal de Piracicaba e sera publicado o extrato do edital no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba, observados os prazos minimos estabelecidos no art. 55, da Lei n® 14.133/2021.

SecaoV
Da sessdo de julgamento

Art. 38. A sessao de julgamento tem por objetivo verificar a conformidade das propostas apre-
sentadas pelos licitantes com os requisitos, especificagdes técnicas e compatibilidade de precos
correntes no mercado previstos no edital, desclassificando-se as propostas desconformes ou
incompativeis, conforme prevé o art. 59, da Lei n° 14.133/2021, e classificando-se as propostas
condizentes com os critérios estabelecidos no edital.

Art. 39. Apds a classificacdo da proposta vencedora, proceder-se-3 a habilitagdo juridica, técnica,
fiscal, social e trabalhista e econémico-financeira, observadas as exigéncias previstas na Lei n°
14.133/2021 e no edital de licitagdo.

Art. 40. A habilitagdo podera, excepcionalmente, anteceder a fase de apresentagdo e julgamento
das propostas, desde que haja razdes subsidiadas no interesse publico e previsdo expressa no
edital de licitagdo.

Art. 41. As licitagdes nas modalidades concurso, leildo e didlogo competitivo observarado o rito
especifico previsto nos artigos 30 a 32, da Lei n® 14.133/2021, respectivamente.

Secao VI
Da interposicdo de recursos administrativos

Art. 42. Contra a decisdo de julgamento das propostas e ato de habilitagdo ou inabilitacdo do
licitante, caberd a interposi¢cdo de recurso administrativo a autoridade que tiver editado o ato
ou proferido a decisdo administrativa, observado o prazo de 03 (trés) dias Uteis, contado da data
de intimacdo ou de lavratura da ata.

§ 1° Aintencdo de recorrer deverd ser manifestada pelo licitante imediatamente por ocasido da
sessdo de julgamento, a qual constara da ata.

§ 2° O prazo para apresentacdo de contrarrazdes serd 0 mesmo do recurso e tera inicio na data
de intimacdo pessoal ou de divulgacdo da interposicao do recurso.

§ 3° A interposicdo de recurso e a apresentacdo de contrarrazdes poderdo ser protocolizadas
por e-mail, com confirmacdo de recebimento.

§ 4° A decisdo administrativa sera proferida nos termos do §82° do art. 165 da Lei n° 14.133/2021.

Art. 43. Admitir-se-4 a formulacdo de pedido de reconsideracdo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
contado da data da intimacao, relativamente a ato do qual ndo caiba recurso hierarquico.

Art. 44. Ainterposicdo de recurso administrativo ou pedido de reconsideragdo terdo efeito suspen-
sivo do ato ou da decisdo recorrida até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

Secao VI
Do encerramento da licitagdo

Art. 45. Encerradas as fases anteriores e exauridos os recursos administrativos, o processo lici-
tatério sera encaminhado ao Presidente da Camara Municipal de Piracicaba para providéncias,
conforme art. 71 da Lei n® 14.133/2021.

TiTuLo 1
DA DISPENSA DE LICITACAO EM RAZAO DO VALOR

Art. 46. Para fins de afericdo dos valores que atendam aos limites referidos nos incisos | e Il
do art. 75 da Lei Federal n° 14.133/2021, devera ser observado:

| - 0o somatdrio do que for despendido no exercicio-financeiro;

Il - o somatério da despesa realizada com objetos de mesma natureza, entendidos como tais
aqueles relativos a contrata¢des no mesmo ramo de atividade.

§ 1° Considera-se ramo de atividade a particdo econdmica do mercado, identificada pelo nivel
de subclasse da Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE.

§2° O disposto no § 1° deste artigo ndo se aplica as contrata¢8es de até R$ 8.000,00 (oito mil reais)
de servigos de manutencao de veiculos automotores de propriedade do 6rgdo ou entidade con-
tratante, incluido o fornecimento de pecas, de que trata 0 8 7°do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

Art. 47. As contrata¢es fundamentadas nos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021,
serdo preferencialmente precedidas de divulgacao de aviso no sitio eletrénico da Camara Muni-
cipal de Piracicaba, observado o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis, especificando-se o objeto a
ser contratado e interesse em obter propostas adicionais de eventuais interessados.

Paragrafo Unico. Ficam dispensadas da divulgacdo de que trata o caput deste artigo as aquisicdes
através de pequenas despesas.

Art. 48. Fica excepcionalmente autorizado o processamento de compras ou contratacdo de servico
através do e-commerce, quando propiciar sensivel economia de recursos ou representar condi¢do
indispensavel para obten¢do de bem ou prestagdo de servico, devidamente comprovada nos autos.

Paragrafo Unico. A aquisi¢do ou contrata¢do de que trata o caput deve ocorrer em sitios de domi-
nio amplo, considerados presentes no mercado nacional de comércio eletrdnico ou de fabricante
do produto, detentor de boa credibilidade no ramo de atuagdo e desde que seja uma empresa
legalmente estabelecida, casos em que o pagamento devera ser efetuado, preferencialmente,
através de cartdo de pagamento ou boleto bancario.

Art. 49. Na hipotese de dispensa de licitagdo com base nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n°
14.133/2021, a estimativa de precos podera ser realizada concomitantemente a sele¢do da
proposta economicamente mais vantajosa.

TITULO IV
DO CREDENCIAMENTO

Art. 50. O credenciamento podera ser utilizado nos casos em que a Camara Municipal de Pi-
racicaba pretender formar uma rede de prestadores de servicos, pessoas fisicas ou juridicas,
e houver inviabilidade de competicdo em virtude da possibilidade da contratagcdo de qualquer
uma das empresas credenciadas.

§ 1° O credenciamento sera publicado no sitio eletrénico oficial da Camara Municipal de Piraci-
caba e divulgado por meio de edital de chamamento publico, que devera conter as condi¢des
gerais para o ingresso de qualquer prestador interessado em integrar a lista de credenciados,
desde que preenchidos os requisitos definidos no referido documento.

§ 2° Mediante pesquisa de precos correntes no mercado, a Administragdo fixara o preco a ser
pago ao credenciado, bem como as respectivas condi¢des de reajustamento.

§ 3° A escolha do credenciado podera ser feita por terceiros sempre que este for o beneficiario
direto do servigo.

§ 4° Quando a escolha do prestador for feita pela Administracdo, o instrumento devera fixar a
maneira pela qual sera feita a distribuicdo dos servicos, desde que tais critérios sejam aplicados
de forma objetiva e impessoal.

§5°0 prazo minimo para recebimento de documentagdo dos interessados serd definido em edital e
os interessados poderao se credenciar no decorrer do prazo de vigéncia do processo administrativo.

TITuLo v
DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

Secao |
Da formalizagdo dos contratos

Art. 51. Os contratos administrativos serdo celebrados sob a forma escrita, observadas as clau-
sulas obrigatérias previstas no art. 92, da Lei n® 14.133/2021.
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Secao Il
Da divulgacdo do contrato e aditamentos

Art. 52. A divulgacao no Portal Nacional de Contratac8es Publicas (PNPC) é condicdo indispen-
savel a eficacia do contrato administrativo e seus aditamentos, e devera se dar conforme art.
94, da Lei n°® 14.133/2021.

Secao Il
Da duragdo dos contratos administrativos

Art. 53. Os contratos administrativos poderao ter seu prazo de vigéncia renovado, observada a
duracdo maxima admitida pela Lei n° 14.133/2021.

§ 1° A prorrogacao de contrato administrativo dar-se-a por meio de autorizacdo do Presidente da
Camara, precedida de justificativa do interesse publico, comprovacao de que as condigdes e pregos
pactuados permanecem vantajosos a Camara Municipal de Piracicaba, comprovacdo da existén-
cia de disponibilidade de créditos orcamentarios atestada pelo Departamento Financeiro, bem
como a comprovacao da manutencgdo de todas as condigdes exigidas para a habilitacdo, exigidos
no processo licitatério correspondente, ou para qualificagdo, no processo de contratacdo direta.

§ 2° Sem prejuizo das providéncias estabelecidas no paragrafo anterior, o Setor de Compras e
Contratos devera consultar o Cadastro Nacional de Pessoas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e o
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), para o fim de emitir as certiddes negativas de
inidoneidade e de impedimento.

§3° A Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Piracicaba devera se manifestar sobre
a legalidade da renovagdo dos prazos dos contratos administrativos.

Art. 54. Os contratos administrativos celebrados pela Cdmara Municipal na qualidade de usuaria
de servico publico oferecido em regime de monopdlio, terdo prazo indeterminado de vigéncia,
comprovando-se, no inicio de cada exercicio-financeiro, a existéncia de créditos orgamentarios
vinculados a contratagdo.

Art. 55. Os contratos e termos aditivos celebrados entre a Camara Municipal e os particulares
poderdo adotar a forma eletrdnica.

Paragrafo Unico. Para assegurar a confiabilidade dos dados e informagdes, as assinaturas ele-
tronicas apostas no contrato deverdo ser classificadas como qualificadas, por meio do uso de
certificado digital pelas partes subscritoras, nos termos do art. 4°, inc. lll, da Lei n° 14.063, de
23 de setembro de 2020.

Secao IV
Da gestdo e fiscalizagdo da execugdo do contrato

Art. 56. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de a¢des que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o objeto
contratado, verificar a regularidade das obriga¢des previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrug¢do processual e o encaminhamento da documentacao pertinente
ao Setor de Compras e Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactua-
¢do, alteracdo, reequilibrio, prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo
dos contratos, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e
a solucdo de problemas relativos ao objeto.

§ 1° Cabe ao Gestor do Contrato as seguintes atribuicdes:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e administrativa, bem como dos atos
preparatérios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente para
formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo,
reequilibrio, pagamento, aplica¢do de san¢des;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato ou dos terceiros contratados, de
todas as ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia;

Il - emitir notificagBes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatiddo ou irregularidade
constatada em desacordo com a execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao;

IV - acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para efeito de em-
penho de despesa e pagamento, devendo anotar em registro préprio eventuais problemas que
obstarem o fluxo normal da liquidagdo e pagamento da despesa;

V -acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos nos contratos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e
trabalhistas, com o auxilio do Departamento Financeiro e da Procuradoria Legislativa, bem como
qguanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VI - realizar o controle do saldo contratual;

VIl - constituir relatério final com as informagdes obtidas durante a execug¢do do contrato, como
forma de aprimoramento das atividades da Administracdo, podendo ser utilizado como insumo
para a confec¢do dos estudos técnicos preliminares, termo de referéncia e projeto basico das
novas contratagdes;

VIII - propor a deflagracdo de processo administrativo disciplinar, para aplicacdo de penalidades,
em decorréncia de descumprimento de cldusulas contratuais;

IX - solicitar a extingdo dos contratos e demais procedimentos;

X - oficiar com, no minimo, 90 dias de antecedéncia, o Chefe do Departamento ou Setor respon-
savel pela solicitacdo do objeto sobre o término do contrato;

XI - instruir todo processo de contratacdo com documentos comprobatérios da efetiva fiscali-
zacdo do contrato, dentre outros;

XlI - proceder o recebimento definitivo dos servigos.

§ 2° Compete ao fiscal do contrato e, nos seus afastamentos e impedimentos legais, ao substituto,
em especial as seguintes atribui¢des:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de informacées
pertinentes as suas competéncias;

Il - acompanhar a execugdo contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;

Il - registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execu¢do do contrato, determinando o que
for necessario para a regulariza¢do das faltas ou dos defeitos observados;

IV - atuar tempestivamente na solucdo de eventuais problemas de descumprimento das
obriga¢des contratuais, reportando ao gestor do contrato para providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia;

V - sugerir ao gestor do contrato que se proceda a reparagdo, corre¢do, remogao, reconstru¢do
ou substituicdo, as expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorrec8es resultantes de sua execugao;

VI - sugerir ao gestor do contrato a rejeicdo, no todo ou em parte, de servico ou fornecimento de
objeto em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, observado o termo de referéncia;

VIl - exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos no contrato e
instrumentos dele decorrentes;

VIII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira tomada
de decisdes ou providéncias que ultrapassem o seu ambito de competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

IX - comunicar o gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsa-
bilidade, visando a tempestiva renovag¢do ou prorrogacdo contratual;

X - fiscalizar a execucdo contratual, para que sejam cumpridas todas as condi¢des estabelecidas
no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao, conferindo, junta-
mente com o gestor do contrato, as notas fiscais e as documentagdes exigidas para o pagamento;

XI - proceder o recebimento provisério dos servicos.

Art. 57. O Presidente da Camara designara pelo menos um gestor e um fiscal para cada con-
trato administrativo em execugdo, observada a compatibilidade com as atribui¢des do cargo, a
complexidade da fiscalizacdo, o quantitativo de contratos por servidor, sua capacidade para o
desempenho das atividades, bem como os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/2021.

Paragrafo Unico. A gestdo do contrato podera ser exercida por setor especifico, expressamente
designado.

Art. 58. Sera facultada a contratacdo de terceiros para assistir ou subsidiar as atividades de fis-
calizacdo do representante da Administracdo, desde que justificada a necessidade de assisténcia
especializada, observadas as seguintes regras:

| -aempresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade
e pela precisdo das informacgdes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade
e ndo podera exercer atribuicdo prépria e exclusiva de fiscal de contrato; e

Il - a contratagdo de terceiros ndo eximira de responsabilidade o fiscal do contrato, nos limites
das informacdes recebidas do terceiro contratado.

Art. 59. O fiscal e o gestor dos contratos administrativos serdo auxiliados pela Procuradoria
Legislativa e pelo Controle Interno, que deverdo dirimir dividas e subsidia-los com informacées
relevantes para prevenir riscos na execuc¢dao do contrato.

Art. 60. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se tratar de ordem
ilegal, devendo expor ao superior hierarquico previamente a celebra¢do do contrato, preferencial-
mente quando da elaboracdo do estudo técnico preliminar, as deficiéncias e limitagdes técnicas que
possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o caso.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a situacdo de que trata o caput, a Administracdo devera providenciar
a qualificacdo do servidor para o desempenho das atribui¢des, conforme a natureza e comple-
xidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificacdo requerida.

SecaoV
Do recebimento do objeto do contrato

Art.61. O objeto do contrato sera recebido provisoriamente pelo fiscal e definitivamente pelo gestor
do contrato, conforme prazos e métodos estabelecidos em contrato ou documento equivalente.

§ 1° O edital ou o instrumento de contratac¢do direta, ou alternativamente o contrato ou instru-
mento equivalente, podera prever apenas o recebimento definitivo, podendo ser dispensado
o recebimento provisério de géneros pereciveis e alimenta¢do preparada, objetos de pequeno
valor, ou demais contrata¢des que ndo apresentem riscos consideraveis a Camara Municipal.

§ 2° Para os fins do paragrafo anterior, consideram-se objetos de pequeno valor aqueles enqua-
draveis nos incisos | e Il do art. 75 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 62. Os responsaveis pelos recebimentos dos servicos executados e/ou pelos materiais e bens
entregues deverdo atestar o seu recebimento no verso da nota fiscal ou documento equivalente.

§ 1°Sera responsavel pelo recebimento dos materiais de consumo e equipamentos permanen-
tes o servidor lotado no Almoxarifado, acompanhado por fiscal do contrato ou funcionério do
Departamento/Gabinete solicitante.

§ 2° No caso de prestacdo de servigos, sera responsavel pelo recebimento o fiscal do contrato
ou um dos servidores que solicitou a contratacdo, que seja responsavel pelo acompanhamento
dos servicos prestados ou que se utilize dos servigos.

§ 3° Os servidores responsaveis pela conferéncia dos contratos de prestacdo de servicos e de
fornecimento continuo deverdo emitir um termo de recebimento onde conste o nimero da
conferéncia, o nimero do contrato, a modalidade e o nUmero da licitacdo, o nome da empresa,
0 objeto do contrato, o valor total do contrato, o niUmero da nota fiscal, o valor da nota fiscal
e arelagdo dos itens executados ou fornecidos, com quantidades e valores, conforme o caso.
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Secao VI
Da Revisdo Contratual

Art. 63. O processo de revisdo podera ser deflagrado por iniciativa do gestor do contrato, de c 0 L E I A S E L E I IVA

oficio ou a requerimento da contratada.

§ 1° Em todo caso, havera analise juridica por parte da Procuradoria Legislativa, que emitira 11 H A H
parecer apds a manifestacdo técnico-financeira, por escrito, do Departamento Financeiro. separe 0s materlals rec'glgVEIs
e coloque tudo no mesmo recipiente

§ 2° Garantida a manifesta¢do prévia da contratada, ao final da instru¢do, a Camara Municipal
podera propor:

| - 0 arquivamento do processo de revisao, quando improcedentes as razdes alegadas para a
revisdo ou na hipétese de as partes ndo concordarem com os seus termos;

Il - a assinatura de termo aditivo incorporando ao contrato a revisdo acordada entre as partes. LataS de bebldas
’

TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS alimentos em conserva,

chgrzt é)osrrfc;r;t::tos assinados com base na Lei Fe<~jeral n.° 8.666/1993 continuardo regidos de pregos, parafu SOS’ arames,
gras previstas na referida legisla¢do. . .

Ar:c. 65. Nos casos em que a lei ndo dispu§er em contrario, se.ré de 01 (um). més 0 prazo Fonferido a bac I aS ) tam paS ) fIOS ) S u Cata’

orocatso adminiirato e contratogao pablicsaamiindo s  provrogacio mativada pr sl peiodo, baldes e panelas (sem cabo),

Art. 66. Os casos omissos serdo solucionados em conformidade com as normas previstas nos Ob] etOS de fe rrO, bronze, ZI nCO,

decretos editados pelo Governo Federal, que tratam da regulamentacdo da Lei n® 14.133/2021. ;.
chumbo e aluminio...

Art. 67. Este Decreto Legislativo entra em vigor em 1° de abril de 2023, sendo que os processos
licitatérios e os de contratagdo direta nos quais houve, até a data de 31 de margo de 2023, a “op-
¢do por licitar ou contratar” pelo regime antigo de que tratam as Leis Federais n° 8.666/1993 e n°

10.520/2002, poderdo ter seus procedimentos continuados com fulcro na legislacdo pretérita, desde
que a publicacao do edital seja materializada até a data de vinte e nove de dezembro de 2023.

Procesaa adminisrath & aprovada pela Presidente ca Camara, mpreterielmente, i s daa Jornais, revistas, caixas de papel
detrinta e um de marco de 2023 e papelao, formularios de computador,
Camara Municipal de Piracicaba, 24 de mar¢o de 2023. enve|0peS papéIS de raSCUHhO
PresidSrEtF;LéSrr?EXLIE'Ic)l'(cEiIORQaDCEé?nE;EaNI\aEnicipaI de emerIhO, emb&'ﬂgens
ALESSANDRA BELLUCCI  JOSE ANTONIO PEREIRA Longa Vida, listas telefonicas,
12 Secretaria 20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 24 de marco de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

folhas de caderno...
DAYSSON TERRA DE OLIVEIRA

> 4 ®
- Plastico
Agente Legislativo

Autoria do Projeto: Mesa Diretora - PDL N° 68/2022 G arrafas d e ég U a e refrl g e rante y
AVISO DE LICITACAO embalagens de prOd UtOS
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionada: d e h | g | e n e e | I m p eza ;

Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 07/2023

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos técnicos de informa- tu b O S e C an O S d e PVC ;

tica, comtemplando licenca de uso de sistema de gestdo de tramites internos e disponibilizagao )
de dados na internet para cumprimento da lei de acesso a informacdo, incluindo-se a instalacdo b q d

conversdo de dados, treinamento de usudrios, customizagdes necessarias e atualizagdes. rl n u e OS ) S aC OS )
Tipo: Menor Prego Global

Inicio da Sessdo Publica: Dia 12/04/2023 as 09h S&COlaS, baldes, baCIaS e

Plataforma BEC: https://www.bec.sp.gov.br/
0.C.: 8535018010020230C00006

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu- o
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .
Piracicaba, 27 de margo de 2023.

Victor Henrique da Rocha Silva
Coordenador de Equipe

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a Fundagao Municipal
de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme resumo a seguir:

CONTRATADO: VANESCA STEFANELLI ME.

OBJETO: Prestacdo de servicos de monitoramento remoto de equipamentos eletronicos de alarme.

PROCESSO: 003/2023 N =
LICITACAO: Dispensa de Licitacdo. INFORMAGOES'
PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 28/02/2023. 3402_31 22 / 341 7_9494

VALOR TOTAL: R$ 5.040,00 (cinco mil e quarenta reais).
CONTRATO: n.° 003/2023.

Piracicaba, 27 de marco de 2023.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO
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