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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.476, DE 20 DE MARCO DE 2023.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 57.385,55.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 17 da
Lein°9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de
acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus pardgrafos e incisos, da Lei Fe-
deral n®4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no 8 1° do
art. 19 da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2022, que estabelecem que o Poder Executivo
suplementard, se necessario, as dota¢des vinculadas aos Fundos Especiais até o limite de suas
efetivas arrecadacdes, c/c 0 art. 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

DECRETA

Art. 1°Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 57.385,55 (cinquenta e sete mil, tre-
zentos e oitenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 09 09732 0824400142358 339093 Indenizag¢des e Restituicbes R$ 57.385,55

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso |, § 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e 0 seu bem-estar.

®
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Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

DECRETO N° 19.482, DE 21 DE MARCO DE 2023.
Abre crédito adicional especial da ordem de R$ 928.000,00, anula parcialmente dota¢des orcamen-
tarias no valor de R$ 928.000,00 e transfere dotagdo orcamentaria da ordem de R$ 800.000,00,
no orcamento da Camara Municipal de Piracicaba.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 9.882, de 13 de marco de 2023, que autoriza o Poder
Executivo a abrir crédito adicional especial, nos termos do art. 1°, c/c art. 43, da Lei Federal n°
4.320, de 17 de margo de 1964, ratificados pelo § 2° do art. 167, da Constituicdo Federal de 1988;

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n°9.865, de 16 de dezembro de 2022 e no art. 16 da
Lei n°9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n° 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional especial da ordem de R$ 928.000,00 (novecentos e vinte
e oito mil reais), no orcamento de 2023, da Camara Municipal de Piracicaba, tendo as seguintes

classificagdes orcamentarias:

1) 01 01011 0103100012373 339036 Outros Serv. de Terc. de Pessoa Fisica:R$ 918.000,00
2) 01 01011 0103100012374 339030 Material de Consumo: R$  10.000,00

Art. 2° Ficam anuladas parcialmente as dota¢des orcamentarias abaixo, no valor total de R$
928.000,00 (novecentos e vinte e oito mil reais), da Camara Municipal de Piracicaba, para cober-
tura do crédito adicional especial aberto pelo artigo anterior, conforme dispde o inciso Ill, § 1°
do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64:

1) 01 01011 0103100012373 333036 Outros Serv. de Terc. de Pessoa Fisica: R$ 918.000,00
2) 01 01011 0103100012374 333030 Material de Consumo: R$ 10.000,00

Art. 3° Fica transferida a importancia de R$ 800.000,00 (oitocentos mil reais), constante do
Orgcamento da Camara Municipal de Piracicaba, para o exercicio de 2023, assim discriminada:

Da dotagdo:

1) 01 01011 0103100012373 319011 Vencim. e Vantagens Fixas - Pessoal Civil:  R$800.000,00
Para a dotagdo:

1) 01 01011 0103100012373 339008 Outros Beneficios Assistenciais: R$ 800.000,00
Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Finangas

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Todo animal requer
cuidado especial
com a saude.

PRGOS

Realizagao:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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DECRETO N° 19.483, DE 21 DE MARGO DE 2023.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 300.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 17 da

Lein®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,

créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de

acordo com o art. 7°, inciso |, combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Fe-

deral n®4.320, de 17 de mar¢o de 1964, ratificado pelo § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal;
DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:

1) 08 08011 1545100392261 449051 Obras e Instala¢des: R$ 300.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 21 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

PAULO ROBERTO BORGES
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria - interino

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

PORTARIA N° 79 DE 22 DE MARGCO DE 2023.
Autoriza o uso, a titulo precario e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho Central a MAROLO
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, para a realizacdo dos ensaios e do espetaculo MUSICAL BRASIL RAIZ

CARLOS LABERTO LORDELLO BELTRAME, Secretario Municipal da A¢do Cultural do municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuices, e

CONSIDERANDO o disposto no 8 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual
estabelece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizacdo
se o interesse publico exigir, sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo prazo
maéaximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, 8 MAROLO PRODUCOES ARTISTICAS LTDA,
com sede a Rua Oscar Freire n® 1549, cidade de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ
sob n°®08.360491/0001-93, representada por MARIA DOLORES PIRES DO RIO DUARTE, portadora
do RG. n° 10.190.751 e CPF n° 032.424.536-03, das dependéncias do Parque Engenho Central,
especificamente do Pequeno Patio e das areas livres ao seu redor, para a realizacao dos ensaios
e do espetaculo MUSICAL BRASIL RAIZ.
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§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 31 de marco a 03 de abril de 2023, sendo que
0 evento se realizard no dia 02 de abril de 2023.

§ 2° A presente outorga poderd ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer 6nus para o
Municipio e independente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

§ 3° O espetaculo de que trata o caput deste artigo sera realizado em parceria com a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da A¢do Cultural, obrigando- se a
outorgada a acatar todas as normas e critérios estabelecidos no Decreto n®5.989, de 12 de janeiro
de 1993 e no Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de
Justica de Habitacdo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°® 3238/2.013, cujo
descumprimento acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relacdo ao custeio das san¢des decorrentes do acordo.

§ 4° Deverdo, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obtencdo de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatoria.

Art. 2° Sdo condi¢des da presente autoriza¢do a serem observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas vigentes neste Municipio
e apresenta-lo até as 12h00 do dia 01 de abril de 2023, a Secretaria Municipal da A¢do Cultural,
caso previsto na legislagdo municipal;

I1- pagar todos os tributos, taxas e/ou precos publicos de sua responsabilidade e apresentar copias dos
comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da realiza¢do do evento;

[l - responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio
Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condi¢des, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V - os servicos de dgua, luz e rede de alimentagdo elétrica, tanto no consumo como nas instala-
¢Bes, serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servigos como infraestrutura
basica ja existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servicos
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI-qualquer dano nas instala¢des de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consulta prévia
por parte da outorgada, acarretara na sua recuperacao, reposi¢ao total e ou parcial, sempre as expensas
da outorgada, tendo em vista tratar-se de patrimoénio histérico tombado pelo Codepac e pelo Conde-
phaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara em crime de responsabilidade;

VIl - para montagem néo sera permitido o uso de edificios e elementos arquitetdnicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instalagdes;

VIII - o0 acesso da equipe de servigo sera feito pela Avenida Sérgio Caldaro s/n° (Rotatéria da
Ponte do Morato);

IX - a partir de 31 de marco de 2023, ou seja, da abertura do espetaculo até o seu encerramento,
que ocorrera em 03 de abril de 2023, somente terdo acesso os veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administracdo do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes afi-
xados no retrovisor dos automoveis, sendo que essas deverdo portar crachas personalizados;

X - 0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados por empresa contratada ou represen-
tantes capacitados da MAROLO PRODUCOES CULTURAIS E ARTISTICAS LTDA e fiscalizado Pela
Administracdo do Parque, através da Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante) e Avenida
Beira Rio (Ponte Pénsil);

Xl - em todos os acessos: pela Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante) e Avenida Beira Rio (Ponte
Pénsil), nas bilheterias, nas catracas, no portdo de acesso de servico defronte a balanca, na entrada
das cadeiras numeradas, no acesso da arquibancada e dos cendrios, haverd, além da seguranca
prevista nesta Portaria, a presenca de, no minimo, 01 (um) representante da outorgada, devida-
mente identificado e com poderes para solucdo de eventuais ocorréncias que venham a surgir;
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Xl - os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o espetaculo serdo regulados pelos
dispositivos que se seguem:

a) ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central que ndo estejam devidamente credenciados;

b) durante o espetéculo, sé terdo acesso préximo ao palco/cendrio os veiculos que conduzam
0s materiais e equipe técnica, os quais deverao estar credenciados e realizar todos os servi¢os
até, no maximo, as 18h00;

) ap6s o horario estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados deverdo permanecer na area
de estacionamento defronte a balanca, evitando assim transtornos ao andamento do espetaculo;

d) terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais da Prefeitura.

XlII - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacdo do evento, bem como
a programacdo, contratacdo e pagamento de pessoal para o seu adequado funcionamento,
além do pessoal de organizacdo e monitores;

XIV - a outorgada também devera se responsabilizar por manter zeladores/cuidadores nos
sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, lixeiras, sabonete e saco de lixo, desinfetante, vassoura, pano para lim-
peza), em quantidade suficiente para atender ao evento;

XV - todo o trabalho de divulgac¢do (radio, televisao, out-door, cartazes e outros) para boa acei-
tagdo do evento também é de responsabilidade da outorgada, podendo para tanto, contratar
empresa especializada;

XVI - a montagem, manutencdo e desmontagem dos palcos, andaimes, sonoriza¢do e locagao
de equipamentos de iluminac¢do serdo de responsabilidade da outorgada;

XVII - a apresentacdo se dara dia 02 de abril de 2023, com inicio previsto para as20h00, sendo
que no dia 07 de abril de 2023 prevé-se uma sessao extra as 17h00

XVIII - a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam ocorrer com qual-
quer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutencao
de todo o acervo particular de inteira responsabilidade da mesma;

XIX - a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do Corpo de Bombeiros
de Piracicaba, que prescreverd os equipamentos de seguranga necessarios para o espetaculo;

XX - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdi¢do se os dispositivos de seguranca estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XXI - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fara vistoria nas instalaces que, se aprovadas, rece-
ber& o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja copia também devera ser encaminhada a
SemacTur até as 12h00 do dia 02 de abril de 2023;

XXII - a outorgada deverd apresentar a Semfi - Secretaria Municipal de Financas e a Semac - Secre-
taria Municipal da A¢do Cultural, copia autenticada do recibo de depésito bancario em nome do
Ecad - Escritério Central de Arrecadacgdo de Direitos Autorais ou declaracdo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do Ecad, desde que ofs) artista(s) execute(m) musicas de
sua proépria autoria, até as 16h00 do dia 02 de abril de 2023, juntamente com uma declara¢do do
Ecad de que a outorgada nada deve aquele 6rgdo, sem o qual o evento ndo se realizara;

XXIIl - a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, até as 12h00 do
dia 02 de abril de 2023, cépia autenticada dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados
em procedimento préprio na Secretaria Municipal da A¢do Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA do Engenheiro responsavel
pela montagem, manutencdo e desmontagem das locagdes;

b) A. R.T. - Anotacdo de Responsabilidade Técnica;

¢) projeto e memorial de célculo;

d) seguro contra eventuais danos ou acidentes de qualquer natureza, que possam ser causados
durante a execugdo das obras de montagem e desmontagem da arquibancada, visando proteger
tanto o patrimdnio histérico do Parque Engenho Central quanto a terceiros;

e)declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranca que a estrutura devera possuir;
f) auto de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

XXIV - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente identi-
ficados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que seus empregados utilizem, obrigato-
riamente, os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;
XXV - caso a Administracdo do Parque verifique a auséncia do uso dos EPI”s de que trata o inci-
so anterior podera impedir a continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento,

podera optar pela revogacdo da presente autorizacao.

XXVI - em havendo a participagdo de menores de 18 anos no espetaculo, a outorgada devera
solicitar a expedicdo de alvara do Juizado de Menores de Piracicaba;

XXVII - a outorgante devera oficiar as Policias Militar, Civil, Guarda Municipal, bem como as Se-
cretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema),
Saude (SMS) e Finangas (Semfi) acerca da realiza¢do do evento;

XXVIII devera a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada, para eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° - Durante a realizacdo do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT (observar limite constante na “Tabela 1 - Nivel de Critério de Avalizacdo NCA
para ambientes externos em dB (A) - area mista, com vocagdo recreacional - Diurno 65 dB(A)
- Noturno 55dB(A)), para que ndo haja perturba¢do do sossego publico, devendo a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacao.

Art. 4° - Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espago do Parque Engenho Central
para fins de comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente

artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislacdo que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 5° Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de exposicdo de obras e objetos relativos ao espetaculo.

Art. 6° A fiscalizacdo do espetaculo serd efetuada pela Divisdo de Fiscalizacdo, da Secretaria
Municipal de Financgas.

Art. 7° Nao sera cobrado ingresso;

Art. 12. Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central até o dia 04 de abril
de 2023, devidamente limpo e inspecionado pela Administracdo do espaco, sob pena de en-
quadramento nas infra¢des descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas
altera¢des - Codigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste
mesmo diploma legal.

Art. 13. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Acdo Cultural.
Art. 14. Serd competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito da presente auto-
rizacdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renudncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracicaba, em 222 de marco de 2023

CARLOS ALBERTO L. BELTRAME
Secretario Municipal da Ac¢do Cultural.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 105/2023
Aquisicdo e instalagdo de ares condicionados

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:
01 Prado Comércio de Eletrénicos e Servicos de Instalacdo EIRELLI R$ 59.300,00

Piracicaba, 20 de marco de 2023.

NANCY APARECIDA FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

TERMO DE HOMOLOGACAO
Pregdo Eletronico n° 96/2023
Objeto: Fornecimento parcelado de dgua mineral, durante o exercicio de 2023

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 PIRACICABA DELICIAS DO CHEFF RESTAURANTES E EVENTOS LTDA. R$ 8,90
02 PIRACICABA DELICIAS DO CHEFF RESTAURANTES E EVENTOS LTDA. R$ 7,95
Piracicaba, 21 de margo de 2023.

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 23 de marco de 2023 pagina 4

Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
160 vagas para as funcdes publicas adiante descritos, sob organiza¢do e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida a ordem classificatoéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admiss&o, sob pena de eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opcdo, a descricdo da fun¢do publica, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da
taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela que segue:

REFERENCIA
SALARIAL /|REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
VALOR

CARGA HORARIA

FUNCAO REGIME DE CONTRATACAO MENSAL

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formacdo em Educagdo

Professor Substituto de Educacdo Conforme o estabelecido na Lei Municipal R$ 21,35 por oy . ~
80 ! 0 ~ 150 horas Infantil; ou Curso Normal Superior com formacdo em
Infantil - TEMPORARIO 6628/09 e suas alteracdes hora/aula ~ - . . X ~
Educacdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com formacdo em
Educacdo Infantil.
Ensino médio completo na modalidade normal
80 Professor Substituto de Ensino Conforme o estabelecido na Lei Municipal 150 horas R$ 21,35 por g\ﬂagjsrtseglﬁ)oi?nrglf;:m:rgig?cr;ﬁ ?gf;;né%a,;igc;fg:lir;?ci’;?:girgizitgg
Fundamental - TEMPORARIO 6628/09 e suas alteracdes hora/aula P s

Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia com formag¢do nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Professor Substituto de Educacdo Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 80 4 16 60

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario da fung¢do publica tem como base o més de julho/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a fun¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da fungdo publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento da fun¢do publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo publica, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de Abril de 2023 as 23h59min de 11 de Maio de 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 12 de Maio de 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 67,90

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢gdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 11 de Maio de 2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isenc¢do total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 05 de Abril de 2023 até as 23h59min do dia 14 de Abril de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.
3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 de Abril de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 12 de Maio de 2023.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 11 de Maio de 2023, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do publica apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avalia¢do das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de Maio de 2023.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso no periodo de 25 a 26 de Maio de 2023, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instruc&es ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 de Junho de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcio
publica a ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo publica sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Il).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

(na ordem da ficha de inscrio) PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdao - 25

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fung¢do publica, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizagdo de todas as provas e até a homologacdo deste Processo Seletivo - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serad admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instru¢des sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde faré prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e dreas externas;

B - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo as recomendacg8es dos 6rgdos de saude;

C - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

D - o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de salde;

E - o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 18 de Junho de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

(na ordem :gnfl:(':!::doe inscrigo) HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario
9h
Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).
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VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = NUumero de acertos
Tq = Total de questbes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.
8.2. O valor de cada questdo sera de 2 pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. para a funcdo publica de Professor Substituto de Educacao Infantil Temporario:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacdo;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a fungdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporério:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos & Legislagdo;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, serd considerado o nimero de inscri¢cdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecerd ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

) da lista das inscri¢des deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacao de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissao, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b" e “c", inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptac¢do profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungao publica.

i. Atender as condic8es de escolaridade e requisitos prescritos para a funcao publica/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacéo, sera solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo/nomeacdo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no
exercicio da funcdo publica/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica terd carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/funcdo, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada
fungdo publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo publica/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar,
de pronto na ocasido da admissdo, as adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fungdo publica/fun¢do para o qual se candidatou, ndo cabendo
responsabilidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das
atribui¢des da fungdo publica/fun¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo processo seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fungdo publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocacdo que antecede a admissao, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagdo por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacado para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcdo publica/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo serd de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Processo Seletivo.
12.4.1. Ahomologacao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada funcdo publica em Processo Seletivo,
ou seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as funcdes publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das func¢8es publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizac8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacdo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacao VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacao de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Processo Seletivo - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
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12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Contetdos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 27 de Marco de 2023.
ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educag¢do Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
salide; atendimento de determinacdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboracdo da proposta pedagogica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar
as criangas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de freqUéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
saude; atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elaboragdo da proposta pedagoégica e do plano
escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no contelido programatico.

+ Para os cargos de Professor Substituto de Educagdo Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto de Educagdo Infantil

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo:: Relagcdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo, Crianca e Escola; funcdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientaco, o planejamento e a implementacio das
agdes educativas da escola. A observagdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizac¢do e o planejamento do espago na educagdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As relagdes entre
a escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢gdes. O compartilhamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O
curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as mdltiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANGA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano
em processo de construcdo - Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educac¢do infantil.

Bibliografia
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FERREIRO, Emilia. Reflexdes sobre alfabetiza¢do. Sdo Paulo: Cortez, 2010.
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HORN, M.G.S. Projetos Pedagdgicos na educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed.

KINNEY, Linda; WHARTON, Pat. Tornando visivel a aprendizagem das criangas. Porto Alegre: Artmed, 2009.
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OLIVEIRA, Zilma Ramos de e outros. O trabalho do professor na educacgdo infantil. Sdo Paulo: Biruta, 2015.
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OSTETTO, Luciana (org.). Educacdo Infantil: Saberes e Fazeres da Formacdo de Professores. Papirus, 2008.
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SILVA, Lucilene. Brincadeiras: para criancas de todo o mundo. Sdo Paulo: UNESCO, 2007.

STACCIOLI, Gianfranco. Diario do acolhimento na escola da infancia. Autores associados, 2013.

TAILLE, Yves de La e outros. Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discussdo. Sdo Paulo: Summus, 1992.
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ZABALZA, Miguel A. Qualidade em educacdo infantil. Porto Alegre: Artmed, 1998.

Legislacdo:
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educacional. Educacdo Integral.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des da funcdo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificarad diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condic¢do, autorizando a convocagao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
funcdo publica/funcdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fun¢do publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
da func¢do publica/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacao
as defini¢cdes contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢8es decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducado efetiva e acentuada da competéncia de integracao social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serd@o considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de processo seletivo e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes da funcdo publica/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se hou-
ver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -seré desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da funcdo publica/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacado e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliacdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdao sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada func¢do publica/fun¢do ndo sao consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacées médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo da funcdo publica/funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcao Publica Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Professor Substituto de Educacdo Infantil (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

(NORMAL/

TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

Professor Substituto de Ensino Fundamental

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢3es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho da funcao publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho da funcdo publica for classi-
ficado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingOes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagOes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncao aa fungdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa func¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distinc¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e satide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endere¢o completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 05.04.2023
Término das inscricdes 11.05.2023
Vencimento do Boleto Bancario 12.05.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicbes especiais para realizacdo da prova;

inscricdes deferidas e indeferidas; LA
inscricdes como afrodescendente.
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. De 25 a 26.05.2023

Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacbes 07.06.2023
de condig¢des especiais para a realizagdo da prova. o

Convocagdo para a prova objetiva. 07.06.2023

Aplicacao:

- da prova objetiva 18.06.2023

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

20.06.2023

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas De 21 2 22.06.2023

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 12.07.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 13 a 14.07.2023
- da pontuagdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva; e
Publ|;§§a0~de E(,jl'gal dos Resultados: 19.07.2023
Classificacdo Prévia.

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.

PREFEITURA DE

”‘ Q [ ) o
susse (¢ Piracicaba

DE SOLIDARIEDADE TRABALHO SERIO
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NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°05/2022,
no cargo de ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e
horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO
9° A

NOME
RAFAEL DE MEDEIROS CASTRO

Piracicaba, Quarta-feira, 22 de Marco de 2023

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacao

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 58/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacao
do Departamento de Administracdo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Proces-
so Administrativo, quita¢do de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISSQN e outros assuntos
pertinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n° 82.719/2021 e de todos
os procedimentos adotados no presente processo, cancelamento Ex-Oficio e Auto de Infracdo
de n° 75.399 de 21/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

KLM Esmalteria LTDA ME

END: Travessa da Saudade, 83 - Piracicamirim - PIRACICABA/SP
CEP:13.417-783- CPD: 659640 - CNPJ: 40.328.976/0001-02

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 59/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Proces-
so Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISSQN e outros assuntos
pertinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n° 82.719/2021 e de todos
os procedimentos adotados no presente processo, Notificacdo de Langamento de n° 53.601 e
Auto de Infragdo de n°® 75.302, ambos de 03/01/2023.

O nao comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatdérios das
razBes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de margo de 2.023

CONTRIBUINTE:

Tatiana Grassi Castro

END:Rua do Trabalho, 548 - Vila Independencia - PIRACICABA/SP
CEP:13.418-220- CPD: 658978 - CNPJ: 41.788.176/0001-37

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 60/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢cdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISSQN e outros assuntos per-
tinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n° 149.028/2020 e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, Auto de Infragdo de n® 75.372, de 23/02/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

CFS Sturion Central de Consertos LTDA

END:Rua Manoel Elias Zina, 101 - Santa Terezinha - PIRACICABA/SP
CEP:13.411-055- CPD: 656967 - CNPJ: 35.522.940/0001-25

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 61 / 2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagao
do Departamento de Administracgdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados a quitagdo
de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos
Processos Administrativos: Levantamento Especifico No. 67156/2022 e de Inscricdo Municipal
n°® 139235/2011, de todos os procedimentos adotados nos referidos Processos, em especial
T.I.LA.F. - Termo de Inicio de A¢do Fiscal n° 15014 de 22/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 22 de marco de 2023.
CONTRIBUINTE:
RAFAEL ROMAO DA CUNHA ME

RUA JORGE ZOHLNER, 342 - MORUMBI - PIRACICABA/SP
CEP 13420-330 - CNPJ 14.534.541/0001-04 - INSCRICAO MUNICIPAL CPD 623091

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

PORTARIA N° 002, DE 22 DE MARCO DE 2023.
Autoriza o uso, a titulo precério e gratuita, 8 ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA, de vias
publicas para implantagdo e exploracdo de bolsdes de estacionamento destinados a acolher os
visitantes do espetaculo teatral “PAIXAO DE CRISTO PIRACICABA - 2023" e d4 outras providéncias.

JANE FRANCO OLIVEIRA, Secretaria Municipal de Transito e Transportes de Piracicaba, Estado
de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no & 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual esta-

belece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autoriza¢do se o interesse

publico exigir, sendo que a autoriza¢do, podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por

portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo prazo maximo de sessenta dias”,
RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, a ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUA-

RANTA, com sede a Avenida Santa Lidia, 548, Bairro Areido - Piracicaba, Estado de S&o Paulo,

inscrita no CNPJ sob n°01.177.199/0001-90, representada por sua diretora presidente ROSANGELA

PEREIRA, portador do RG n°® 19.377.408-2 e do CPF n° 115.284.808-99, das vias publicas de que

trata o art. 2° da presente Portaria, paraimplantacdo e exploragdo de bolsdes de estacionamento

destinados a acolher os visitantes do espetaculo teatral “PAIXAO DE CRISTO PIRACICABA - 2023,

o qual se realizarad de 06 de abril a 09 de abril de 2023, das seguintes vias:

| - Avenida Beira Rio, do cruzamento com a Rua Luiz de Queiroz, até a Rua 13 de Maio;

Il - Rua Benedicto Lucio Maciel;

Il - Avenida Maurice Allain, a partir da Travessa Gustavo Bisso, até a entrada do Engenho Central;

IV - Avenida Maria Elisa, a partir da Avenida Dom Jodo Nery até a Travessa Rosa Manieiro;

V - Rua Dom Jodo Bosco, a partir da Avenida Dona Lidia, até a Avenida Dona Maria Elisa;

VI - Rua Maria Manieiro, a partir da Travessa Rosa Manieiro, até a entrada do Engenho Central;

VIl - Travessa Rosa Manieiro.

Art. 2° A autorizacdo que se outorga se dara das 18h00 as 23h00 dos dias 06, 08, e 09 de abiril
de 2023, das 15h00 as 23h00 dia 07 de abril (Sexta-feira Santa).

Art. 3° Sdo condi¢des da presente outorga, cabendo a outorgada:
| - apresentar, a Divisdo de Fiscalizacdo, da Secretaria Municipal de Financas, os taldes de ingressos

numerados e apropriados, contendo 03 (trés) tickets, da seguinte forma: um para permanecer
no veiculo, outro para o proprietario e o Ultimo no taldo;
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Il - providenciar cart8es especiais de identificacdo para moradores ou prestadores de servigos
localizados nas ruas e avenidas dentro dos bolsGes de estacionamento, ndo sendo permitido,
de forma alguma, o impedimento do livre acesso dos mesmos;

Il - determinar locais para estacionamento especifico de motocicletas;

IV - determinar locais de estacionamento especifico para portadores de deficiéncia fisica, de
acordo com os padres exigidos;

V - confeccionar e colocar placas e/ou faixas indicativas, observadas o disposto no Art. 95 do
Cdédigo de Transito Brasileiro.

VI - reservar local para estacionamento destinado a veiculos de autoridades e convidados es-
peciais, da imprensa e dos veiculos oficiais da Prefeitura, os quais deverao portar convites ou
outro meio de identificacdo especial;

VIl - as bilheterias e toda estrutura deverdo ser providenciadas pela outorgada;

VIII - fornecer pessoal capacitado, uniformizado e suficiente para o controle de acesso e protecao
dos veiculos sob sua responsabilidade;

IX - fornecer uniformes, identificacdo, alimentacao, transporte e instrumentos (radios, apitos, cole-
tes, lanternas etc.) para os empregados, a fim de propiciar melhor controle e agilizacdo dos servicos;

X-aoutorgada se responsabilizarg, totalmente, pela seguranca, circulacdo e guarda dos veiculos
que utilizarao o estacionamento, dentro dos dias e horarios estabelecidos na presente Portaria,
devendo, para tanto, ter segurado o estacionamento desses veiculos, ndo cabendo a Munici-
palidade qualquer responsabilidade por eventuais furtos ou danos em veiculos estacionados
nas areas ora autorizadas, devendo a outorgada ter segurado o estacionamento de terceiros.

Art. 4° Fica expressamente vedada a sub-outorga para exploracdo do estacionamento de que
trata a presente Portaria.

Art. 5° Haverd cobranca para estacionamento nas vias publicas de que trata o art 1°, retro, que
se dara da seguinte forma:

| - Sera cobrado o valor de R$ 15,00 (quinze reais) por veiculo, exceto motocicletas que pagarao
R$ 10,00 (dez reais);

Art. 6° A outorgada deverd cumprir rigorosamente o horario estabelecido, sendo que o esta-
cionamento ira funcionar das 18h00 as 23h00 dos dias 06, 08, e 09 de Abril de 2023 e dia 07 de
abril de 2023 das 15h00 as 23h00, e apos este horario as vias deverdo ser liberadas ao trafego
de veiculos, ficando para as 00h00 do dia 09 de abril de 2023 o prazo final para desmontagem
e desobstrucdo total das referidas vias publicas.

§1°Apds o término do evento, conforme dias e horarios estabelecidos no caput do presente artigo,
aguarda dos veiculos que permanecerem no local ndo sera mais de responsabilidade da outorgada.

§ 2° A outorgada se responsabilizarg, totalmente pela seguranca e guarda dos veiculos que utili-
zardo o estacionamento dentro dos dias e horarios estabelecidos nesta Portaria, ndo cabendo a
Municipalidade qualquer responsabilidade por eventuais furtos ou danos em veiculos estaciona-
dos nas areas ora autorizadas, devendo a outorgada ter segurado o estacionamento de terceiros.

Art. 7° Os empregados da outorgada que trabalharem no estacionamento ora autorizado, ndao
terdo qualquer vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal, ndo gerando, assim, qualquer
obrigacdo trabalhista.

Art. 8° A presta¢do de toda assisténcia e orientacdo que se fizerem necessarias quando da
execucdo da presente outorga, bem como a resolu¢do dos casos omissos na presente Portaria
serdo resolvidos, conjuntamente, entre as Secretarias Municipais de Financas, Acao Cultural e
de Transito e Transportes.

Art. 9°. Fica expressamente proibida, durante a realizacdo do evento, a explora¢do de estacio-
namentos num raio de, aproximadamente, 02 (dois) mil metros das dependéncias do Parque
Engenho Central.

Art. 10. Sera competente, para dirimir eventuais dlvidas surgidas a respeito da presente outorga,
ndo resolvidas administrativamente, o Foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 11. Além das disposicdes retro, fica também estabelecida no que couber a Lei Federal n°
13.425 de 30 de marco de 2.017.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 22 de marco de 2023.

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Transito e Transportes

TERMO DE DECLARAGAO

ROSANGELA PEREIRA, portador do RG 19.377.408-2, e do CPF 115.284.808-99, Diretor Presidente
da ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA, inscrita no CNPJ sob n° 01.177.199/0001-90,
localizada a Avenida Santa Lidia, 548, Bairro Areido - Piracicaba, Estado de S&o Paulo, DECLARA,
para os devidos fins de direito, que reconhece, aceita e ira cumprir as condi¢Oes estabelecidas
pela Portaria Municipal n° 002, de 22 de marco de 2023, que autorizou o uso, a titulo precario
e oneroso, de vias publicas, para implantacdo e exploracdo de bolsdes de estacionamento que
acolherdo aos visitantes do espetaculo teatral “PAIXAO DE CRISTO PIRACICABA - 2023".

Piracicaba, 22 de marco de 2023.

ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA
Presidente: Rosangela Pereira

PROCURADORIA GERAL

Fica RETIFICADO o extrato de inexigibilidade de licitagdo publicado no diario oficial de 16/03/23,
p. 12, considerando a ATUALIZACAO dos orcamentos propostos:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO
GUARDA CIVIL DO MUNICiPIO DE PIRACICABA

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas altera¢des.
(conforme Parecer Juridico n.° 829/2022, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Guarda Civil do Municipio de Piracicaba.
CONTRATADO: Companhia Brasileira de Cartuchos.
OBJETO: Aquisicdo de munigdes:

Mun CBC 380Auto Treina EOOG 95GR NTAA 10.000 R$ 4,3731 R$ 43.731,00
02 Mun CBC 380Auto+P EXPO 85GR GOLD HEX A 3.000 R$ 11,2774 R$ 33.832,20

03 Mun CBC 40SW EXPO 155GR BONDED A 1.000 R$13,8538 R$ 13.853,80

COT - 0020001318/22 - CNPJ n® 57.494.031/0001-63

04 Cart CBC 12/70 Proj Sing Hi-Impact “A” 2.000 R$95598 R$19.119,60
R$ 15,4810 R$7.740,50

R$ 91.417,00

05 Cart CBC 12/70 Blote Knock Down Sabot A 500

COT - 0020001319/22 - CNPJ n° 57.494.031/0010-54 R$ 26.860,10

VALORTOTAL: R$ 118.277,10 (cento e dezoito mil, duzentos e setenta e sete reais e dez centavos).
REQUISICAO n° SC 0350-10/2022.

PROTOCOLO n.° 181.637/2022.

PRAZO CONTRATUAL: até 120 (Cento e vinte) dias para entrega, a partir da data do recebimento
da Ordem de Fornecimento; e até 12 (doze) meses de garantia, a partir da data do recebimento.

1 - Visto.

2 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licita¢des, bem como os precos estarem compa-
tiveis com os praticados no mercado, e considerando o Parecer Juridico, prescinde de licitagdo
a presente despesa no valor total de R$ 118.277,10 (cento e dezoito mil, duzentos e setenta e
sete reais e dez centavos).

3 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.583, de 04 de
janeiro de 2021.

4 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibi-
lidade de licitagao.

SIDNEY MIGUEL DA S. NUNES
Comandante da Guarda Civil do Municipio de Piracicaba

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitagdo, conforme Parecer Juridico
e solicitacdo da Guarda Civil do Municipio.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: AZANHA E BARBAM TRANSPORTES EIRELI - EPP. - CNPJ n° 44.678.282/0001-56
(SEMOZEL)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.108

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.410.

Contrato n° 0363/2023.

Proc. Admin.: n° 1.409/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n°® 36/2022 - Ata de Registro de Pregos n°® 190/2022 (valida até 18/03/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de areia, pedra, pedrisco, rachdo e bica corrida.

Valor: R$ 91.430,00 (noventa e um mil, quatrocentos e trinta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023.

Contratada: COMERCIAL HORTIFRUTIGRANJEIRO ITAUBA LTDA. - CNPJ n° 01.916.756/0001-
48 (EDUCACAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.077

Cddigo Ajuste n° 2023.000.000.409.

Contrato n° 0408/2023.

Proc. Admin.: n® 196.812/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 08/2023.

Objeto: Fornecimento parcelado de ovos, durante o exercicio de 2023.
Valor: R$ 337.500,00 (trezentos e trinta e sete mil e quinhentos reais).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.
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Aditamento ao Contrato - Contratada: LUCAS FRANCISCO DA SILVA ME. - CNPJ n°

29.930.271/0001-28 (EDUCACAO)
Caédigo Licitagdo n° 2022.000.002.025.
Codigo Ajuste n° 2022.000.000.250.
Contrato n° 0295/2022.

Proc. Admin.: n® 100.450/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 389/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencgdo corretiva em camaras frigorificas, com forneci-

mento de materiais e mao de obra.

Valor: R$ 31.033,00 (Trinta e um mil e trinta e trés reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 07/03/2022.

DO ADITIVO - PRAZO E ALTERACAO DE GESTOR E FISCAL
Aditivo n® 0295/2022 - 1.

Valor: R$ 31.033,00 (trinta e um mil e trinta e trés reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/03/2023.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

001789/2023
001790/2023
001791/2023
001792/2023
001793/2023
001794/2023
001795/2023
001796/2023
001797/2023
001798/2023
001799/2023
001800/2023
001801/2023
001802/2023
001803/2023
001804/2023
001805/2023
001806/2023
001807/2023
001808/2023
001809/2023
001810/2023
001811/2023
001812/2023
001813/2023
001814/2023
001815/2023
001816/2023
001817/2023
001818/2023
Despachos

Protocolos

000291/2023
000487/2023
000780/2023
001294/2023
001398/2023
001647/2023
001670/2023
001746/2023
004984/2022
005447/2022
007485/2022
007648/2022
008293/2022
008316/2022
008672/2022
008694/2022

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 22 Mar¢o 2.023
Protocolados e Encaminhados

Interessados

L DE A GODOY HIDRAULICA

IMAKE INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS PLASTICOS LTDA
HIDRAULICA PAULISTA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA

CR FLEX MANGUEIRAS E CONEXOES HIDRAULICAS LTDA
THALITA GALLETTI VIVO

SETOR DE OFICINA

STAR TRACTOR - COMERCIO DE PECAS, MAQUINAS E SERVICOS LTDA
V. CEREGATO COMERCIO DE AUTO PECAS LTDA

VLADEMIR HENRIQUE

MARCOS SILVA CORREA BARRETO

JADALVA ROSA NUNES

JESSICA FERNANDA NOVELLO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

JOSENIAS DA SILVA

MARCIA DA CRUZ OLIVEIRA

PARQUE DOS LARANJAIR EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
LEANDRO AUGUSTO STEFANELLI BALAN

CR FLEX MANGUEIRAS E CONEXOES HIDRAULICAS LTDA
COMPANHIA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO LTDA.

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A.

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

LAURA SIQUEIRA DA SILVA

MARIA DA PAZ MORGADO RODRIGUES

PARQUE DOS LARANJAIS EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA.
EMBRAPLAN VIVACE INCORPORADORA SPE LTDA.

THAYNA FESSEL BASSO

THAYNA FESSEL BASSO

RAFAELA BERGAMO

MODRALI EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS LTDA

Processo Interessado

001577/2013 THERMAL MANAGEMENT SOLUTIONS BRAZIL LTDA: "Deferido".

000350/2023 REYNALDO DOS SANTOS ROZZINO.: "Deferido".
000545/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
000927/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
000999/2023  ALICE RODRIGUES DA SILVA: "Deferido".

RAMON LUIZ ROCHA BARBOSA: "Concluido".

RAYSSA VILELA ALMEIDA: "Concluido".

001226/2023 VIVIANE CANDIDO: "Arquivado".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
004102/2022 MARIO JOSE BRUNELLI: "Deferido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
005871/2022 TACIANA FERNANDA MALACHIAS DE FARIA: "Deferido".
005881/2022 JOVELITA OLIVEIRA ARAUJO: "Indeferido".
005722/2022 SANDRA GOMES ALVES SIQUEIRA: "Indeferido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

DECISAO

Artur Costa Santos, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Comissao
Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da
Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos processos.

Objeto: Avaliacdo de desempenho dos servidores ALEX LAZARO BARBOSA, ANDRE FELIPE COSTA
MANZANO, BRUNO DOS SANTOS NASCIMENTO, DANIEL DANTE BUENO DE CAMARGO, DIEGO
FERREIRA ALVES, FELIPE MILANI BALDAN, FERNANDA TROMBIM, JONAS ANTONIO ALVES, LUCI-
NALDO SABINO DA SILVA, LUIS HENRIQUE OLIVEIRA DA SILVA SANTOS, MAURICIO DOMINGOS
CORDEIRO PINHEIRO, MELISSA ANTUNES FERNANDES, PAULO VITOR IGNEZ MARTIN.
Conclusdo: A Comissdo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a continua¢do dos
servidores em estagio probatoério.

Objeto: Avaliacdo de desempenho do servidor VALDIR JOSE ANSELMO.
Conclusdo: A Comissdo, por unanimidade, tem posicionamento contrario a continua¢do do
servidor em estagio probatorio.

Objeto: Avaliagdo de desempenho do servidor ROBERTO KENJI FURUYAMA.
Conclusdo: A Comissao, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a efetivacdo do servidor.

Piracicaba, 20 de marco de 2023

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

DECISAO
Artur Costa Santos, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Comissao
Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento da
Comissdo Permanente Sindicante de Avaliagdo de Desempenho nos respectivos processos.
Objeto: Avaliagdo de desempenho dos servidores CLODOALDO ROGERIO SEGANTINI.
Conclusdo: A Comissdo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a continuacdo dos
servidores em estagio probatério, com ressalvas.

Objeto: Avaliagdo de desempenho da servidora RAYSSA VILELA ALMEIDA.
Conclusdo: Ante a exoneracdo a pedido da servidora supracitada, o processo sera arquivado.

Piracicaba, 21 de marco de 2023
Liliane Almeida Silva
Presidente da Comissao
Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de marg¢o de 1964, estamos publicando o rol de inscri¢do em
Divida Ativa, conforme levantamento realizado pela Divisdo da Receita do SEMAE.

Piracicaba, 22 de marco de 2023.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

DEPARTAMENTO DE FINANCAS - SETOR DE’DI'VIDA ATIVA
ROL DE PUBLICACAO - INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Matricula Responsavel

Proprietario

178710 LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA - POCO
LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA - POCO

178694 LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA - POCO 2
LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA - POCO 2

185680 PIRAGELO IND E COMERCIO DE GELO

PIRAGELO IND E COMERCIO DE GELO
186851 ASSOC. DOS FORNEC. DE CANA DE PIRACICABA
ASSOC. DOS FORNEC. DE CANA DE PIRACICABA

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA ORDEM DO DIA DA DECIMA QUARTA REUANIAO ORDINARIA DA TERCEIRA SESSAO
LEGISLATIVA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE
SE REALIZA AOS VINTE E TRES DIAS DO MES DE MARCO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES.

ORDEM DO DIA

1) Chamada regimental para verificacdo de presenca
2) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens
3) Discussao e deliberacdo das matérias constantes da Pauta

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Resolucdo

N°2/23 - De autoria do vereador Gustavo Pompeo, que introduz altera¢gdes na Resolucdo n® 16/93,
que disp8e sobre o Regimento Interno da Camara Municipal de Piracicaba no que se refere ao
tempo de uso da palavra pelos vereadores (com Emenda n° 1, do ver. Pedro Motoitiro Kawai).

Mocgao

N° 43/23 - De autoria do vereador Wagner Alexandre de Oliveira, de Apelo a Agéncia de Trans-
porte do Estado de S&o Paulo (ARTESP), para que seja reativada a linha de dnibus intermunicipal
Piracicaba/Anhembi/ Botucatu.

Requerimentos

N° 159/23 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre a retirada da Guarda Civil da Unidade de Pronto Atendimento - UPA Pira-
cicamirim - Pronto Socorro “Dr. Fortunato Losso Neto”, localizada no Bairro Vila Prudente, e
também de outras UPAS.

N° 160/23 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, que solicita informag¢des ao Chefe do
Executivo sobre as diretrizes, aos protocolos e atendimentos destinados aos alunos com alergia
alimentar e doenca celiaca em Piracicaba.

N°161/23 - De autoria do vereador Rerlison Teixeira de Rezende, de Congratula¢des a Sra. San-
dra Helena Rodrigues Previtalli, pelos 20 anos de relevantes trabalhos desempenhados junto ao
Ministério Infantil e Juniores na Igreja do Evangelho Quadrangular Taquaral.

N°162/23 - De autoria da vereadora Ana LUcia Batista Pavao, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre a fila de espera de exames de imagem e oftalmolégicos.
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N°163/23- De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informacdes ao Chefe do Executivo
sobre operacdo tapa-buracos na Rua Manoel de Barros Ferraz, no trecho compreendido entre as Ruas
Estevao Cardoso e Antonio Soares de Barros, no Bairro Santa Terezinha, objeto da Indicagdo n®3316/22.

N° 164/23 - De autoria da vereadora Ana Lucia Batista Pavdo, que solicita informacdes ao Chefe
do Executivo sobre a instalagdo de redutores de velocidade na Avenida Paulista, préximo ao n°
1425, localizada no Bairro Nova Piracicaba, conforme objeto da Indicagdo n°3501/21.

N° 165/23 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informag¢des ao Chefe do
Executivo sobre a situacdo precdria do campo de futebol e vestiario localizados na Rua Anténio
Franco de Lima, Bairro Mario Dedini.

N° 166/23 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre estudos para recuperagdo do asfaltamento nas Ruas Anténio Carlos da Rocha
Conceicdo, Lydia Mella Rodrigues e Maria Inés do Carmos Erler Herrera, localizadas no Bairro
Alto da Boa Vista, objeto da Indica¢do n°® 540/22.

N° 167/23 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita informacdes ao Chefe
do Executivo sobre a visibilidade adequada dos nimeros identificadores das residéncias e das
placas nominativas das vias publicas.

N°168/23 - De autoria do vereador Gustavo Pompeo, de Congratula¢des ao Sr. Bruno Sergio de Oliveira
pelos excelentes servicos prestados como diretor da Escola Municipal “Profa. Antonia Benedita Eugenio”.

N°172/23 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que solicita informagdes ao Chefe do
Executivo sobre instalagdo de redutor de velocidade (lombada) na Rua Campos Salles, nas pro-
ximidades do cruzamento com a Rua do Rosario, no Bairro Centro, objeto da Indicacdo n° 4/23.

N° 175/23 - De autoria do vereador Gustavo Pompeo, que solicita informag¢des ao Chefe do
Executivo sobre o recapeamento asfaltico realizado na Avenida Frei Francisco Antdnio Perin,
localizada no bairro Novo Horizonte.

N°176/23 - De autoria do vereador Anilton Fernandes Rissato, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre reformas dos campos de areia em toda a cidade de Piracicaba, objeto das
Indicagdes n°s 1436/21; 2026/22 e 1083/23.

N°177/23 - De autoria do vereador Anilton Fernandes Rissato, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre a reforma da Unidade de Saude da Familia - USF, do Bairro Santana, objeto
da Indicagdo n® 1969/21.

N°178/23 - De autoria do vereador Anilton Fernandes Rissato, que solicita informag¢des ao Chefe
do Executivo sobre a melhoria na drenagem, localizada na Rua Mamede Freire, Bairro Jardim
Nova Iguagu, objeto da Indicagdo n°® 492/23.

N° 179/23 - De autoria do vereador Anilton Fernandes Rissato, que solicita informag6es ao Che-
fe do Executivo sobre a melhoria na drenagem, localizada na Rua Jose Linhares com a Angelo
Florindo, Bairro Sao Luiz, objeto da Indicagdo n°® 1968/21.

N°182/23 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que solicita informac¢des ao Chefe do
Executivo sobre o contrato de presta¢do de servicos pela empresa “Molise Servigos e Construgdes
LTDA", prestadora do servico de tapa buraco no Municipio de Piracicaba.

N° 183/23 - De autoria do vereador José Antonio Pereira, que solicita informag¢des ao Chefe do
Executivo sobre os slogans nos veiculos oficiais.

N° 184/23 - De autoria do vereador José Antonio Pereira, que solicita informacdes ao Chefe do
Executivo sobre as empresas “Eco Terra” e “Grupo WWS".

N° 185/23 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, de Congratula¢des ao estudante e
desenhista Nick Brad pela mostra artistica “Do Caos aos Desenhos”, realizada no Instituto Formar.

N° 186/23 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, de Congratulagdes a Igreja
Assembleia de Deus Ministério do Belém, Jardim das Flores, pela realiza¢do do evento “Encontro
de Mulheres -Cha Rosa”".

N° 187/23 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que solicita informac¢des ao Chefe
do Executivo sobre aplicacdo de inexigibilidade para contratacdo de trés servicos de assessoria
Juridica para Prefeitura Municipal de Piracicaba e SEMAE.

N°188/23 - De autoria do vereador Valdir Vieira Marques, de Congratula¢des ao Pastor Irineu Lima
Pereira pelos 28 anos de Lideranca das Assembleias de Deus - Ministério do Belém, em Piracicaba.

N° 189/23 - De autoria do vereador Anilton Fernandes Rissato, que solicita informacdes ao
Chefe do Executivo sobre a melhoria na drenagem, localizada na Rua Corcovado, Bairro Santa
Terezinha, objeto da Indicagdo n® 1961/22.

EM SEGUNDA DISCUSSAO

Projetos de Lei

N° 58/22 - De autoria da vereadora Ana LUcia Batista Pavdo, que denomina de “Maria Aparecida
de Paula”, Centro de Atendimento Socioeducativo - CASE, no loteamento Jardim Téquio, Bairro
Jardim Itapua (com Nova Redacdo).

N°©219/22 - De autoria do vereador Valdir Vieira Marques, que denomina de “Dalicio Cordeiro”,
via publica no Loteamento Recanto dos Peixes, no Bairro Novo Horizonte (com Nova Redagdo).

N°223/22 - De autoria do vereador Valdir Vieira Marques, que denomina de “Maria José de Olivei-
ra”, via publica no Loteamento Recanto dos Peixes, no Bairro Novo Horizonte (com Nova Redacgdo).

N© 247/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, que denomina de “Fernando Luiz
Pinheiro de Carvalho”, academia ao ar livre da terceira idade localizada dentro do Parque da
Rua do Porto (com Nova Redacgao).

N° 248/22 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criagdo de cargos de Data Protection Officer
(DPO), lluminador de Artes Cénicas e Supervisor de Palco e extingue empregos, altera requisitos de
cargos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

N° 250/22 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a criacdo de cargos de agente municipal
de fiscalizacdo junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, altera
requisitos e atribuicdes e da outras providéncias.

N°257/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que denomina de “Rua do Ceasa”,
Viela C Conceicdo, no Loteamento Nucleo Habitacional Algodoal, no Bairro Algodoal (com Nova Redagao).

N° 2/23 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que institui o “Corddo de
Girassol” como instrumento auxiliar de orientacdo e identificacdo de pessoas com deficiéncia
ndo visivel (com Nova Redacao).

EM PRIMEIRA DISCUSSAOQ
Projetos de Lei
N° 133/21 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que denomina de “Paulo Pomper-
mayer”, quadra 02 do Loteamento Aquarius no Condominio Vida Nova Piracicaba - Residencial

Nova Suica, no Bairro Nova Suica.

N°216/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Fernando Echevarria
Basterrechea”, Centro de Educacdo Digital, no Bairro Paulicéia (com Substitutivo n° 1, da C.LJ.R.).

N°218/22 - De autoria da vereadora Raimunda Ferreira de Almeida, que denomina de “Dr. Wilson
Roberto de Barros”, Laboratério Municipal de Piracicaba, no Bairro Centro.

N°224/22 - De autoria da vereadora Ana LUcia Batista Pavao, que denomina de “Eleni Oliveira de Mo-
raes”, Area Verde de acompanhamento vidrio, no Bairro Vila Monteiro (com Emenda n®°01,da C.LJ.R.)

N° 252/22 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, que introduz alteraces na Lei n°
6.556/09, que dispde sobre denominacdo da Sala de Eventos da Pinacoteca Municipal Miguel
Arcanjo Benicio D’Assumpcdo Dutra.
N° 254/22 - De autoria da vereadora Silvia Maria Morales, que introduz alteraces na Lei n°
4942/00, que dispde sobre denominagao da Sala de Exposi¢des da Pinacoteca Municipal Miguel
Arcanjo Benicio D’Assumpcao Dutra.
N° 256/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Miquéias Do-
nisete dos Santos Silva”, Sistema de Lazer | do loteamento Raizes, no Bairro Vale do Sol (com
Substitutivo n° 1, da C.L.J.R.).

EXPEDIENTE
1) Nao ha Tribuna Popular
2) Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeiro Orador: Ver. Paulo Sérgio Camolesi, com 6 (seis) minutos reservados

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgdos, tecidos e medula
6ssea”. (Resolugdo n° 05/07)

PORTARIA N° 81, DE 17 DE MARCO DE 2023.
Disp&e sobre nomeacao de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica nomeado, MARINA CALCIDONI DEFAVARI QUADROS, para exercer o cargo comissio-
nado de Assessor de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, referéncia |4, criado pela
Resolu¢do n° 5, de 16 de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 17 de marco de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 17 de margo de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 82, DE 17 DE MARCO DE 2023.
Disp&e sobre exonerag¢do de funcionaria ocupante de cargo de provimento em Comissao.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, ADRIANA FEREZIM DOS SANTOS, exonerada do cargo de Assessora
Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento
em Comissdo, nomeada através da Portaria n° 23, de 1 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 17 de marg¢o de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 17 de margo de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos-
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PORTARIA N° 83, DE 20 DE MARCO DE 2023
Disp&e sobre a substituicdo de membro da Comissdo de Sindicancia instaurada por meio da
Portaria n® 77, de 10 de marco de 2023

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora FERNANDA MICOSSI DA CRUZ SILVA, Agente Administrativo I,
matricula 164, para, em substituicdo ao servidor FRANCISCO GOMES FERREIRA, Técnico em
Contabilidade Il, Matricula 175, integrar a Comissdo de Sindicancia, na qualidade de Membro,
visando o prosseguimento na apuracao dos fatos apontados nos autos do Processo de Sindi-
cancia, instaurada por meio da Portaria n° 77, de 10 de marco de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 20 de mar¢o de 2023

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de
Piracicaba, em 30 de margo de 2022.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
- Chefe do Departamento Administrativo e de Documentagao -

HOMOLOGAGAO/ADJUDICAGCAO

Torno publico para conhecimento dos interessados que, nesta data, HOMOLOGO/ADJUDICO para
todos os efeitos legais, o Pregdo Presencial N° 02/2023 cujo objeto é a “Contratacdo de empresa
terceirizada para a prestacao de servicos de apoio operacional, compreendendo os postos de
coordenador de equipe, recepcionista, porteiro, auxiliar de manutencdo e de servicos gerais”, a
favor da empresa abaixo relacionada:

ULRIK COMERCIO E SERVICOS EIRELI - valor total de R$ 1.119.141,78 (um milhdo, cento e dezenove
mil, cento e quarenta e um reais e setenta e oito centavos), para o periodo de 12 (doze) meses.

Piracicaba, 22 de mar¢o de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO ELETRONICO 07/2023

O Municipio de Saltinho/SP, com Pagco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizard o
Pregdo Eletronico 07/2023, com vistas ao registro de precos para eventual e futura contratacao
de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Codigo e
Descri¢do das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: aquisicdo de uniformes
escolares de primeira qualidade para distribuicdo aos alunos da rede municipal de educagdo,
por fornecimento parcelado e a pedido, respeitando as necessidades e o interesse publico, em
atendimento a demanda existente, conforme estimativa e descricdo constante do termo de re-
feréncia. O inicio do cadastro das propostas financeiras sera as 9:00 horas do dia 27/03/2023. O
término do cadastro das propostas financeiras serd as 8:00 horas do dia 10/04/2023. A abertura
das propostas financeiras sera as 8:30 horas do dia 10/04/2023. O inicio da disputa de precos
sera as 9:00 horas do dia 10/04/2023 na pagina eletronica da bolsa de licitacbes e leildes www.
bll.org.br. Todas as referéncias de tempo do edital, avisos e durante a sessdo publica, observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. O edital e anexos poderdo ser baixados em www.
saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 22/03/2023.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO 08/2023

O Municipio de Saltinho/SP, com Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro, Salti-
nho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, torna publico,
para conhecimento de interessados, que realizaré o Pregdo Eletronico 08/2023, visando a contra-
tacdo de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Codigo
e Descricao das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: prestacdo de servicos
de manutencdo predial preventiva e corretiva, com fornecimento mao de obra, equipamentos,
ferramentas e insumos aplicaveis necessarios, conforme descri¢do constante do termo de refe-
réncia. O inicio do cadastro das propostas financeiras sera as 9:00 horas do dia 28/03/2023. O
término do cadastro das propostas financeiras sera as 8:00 horas do dia 11/04/2023. A abertura
das propostas financeiras sera as 8:30 horas do dia 11/04/2023. O inicio da disputa de precos
sera as 9:00 horas do dia 11/04/2023 na pagina eletronica da bolsa de licitacdes e leildes www.
bll.org.br. Todas as referéncias de tempo do edital, avisos e durante a sessdo publica, observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. O edital e anexos poderdo ser baixados em www.
saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 22/03/2023.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO 09/2023

O Municipio de Saltinho/SP, com Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizara o
Pregdo Eletronico 09/2023, com vistas ao registro de precos para eventual e futura contratagdo
de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Codigo e Des-
cricdo das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: aquisi¢do de lajdo britado
(calcario dolomitico fragmentado) de primeira qualidade para manutencdo de estradas rurais
e vicinais, respeitando as necessidades e o interesse publico, de forma parcelada e a pedido. O
inicio do cadastro das propostas financeiras sera as 9:00 horas do dia 29/03/2023. O término
do cadastro das propostas financeiras sera as 8:00 horas do dia 12/04/2023. A abertura das
propostas financeiras sera as 8:30 horas do dia 12/04/2023. O inicio da disputa de precos sera
as 9:00 horas do dia 12/04/2023 na pagina eletrénica da bolsa de licitacBes e leildes www.bll.
org.br. Todas as referéncias de tempo do edital, avisos e durante a sessdo publica, observardo
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. O edital e anexos poderdo ser baixados em www.
saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 22/03/2023.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

PREGAO ELETRONICO 10/2023

O Municipio de Saltinho/SP, com Pag¢o Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizara o
Pregdo Eletrénico 10/2023, com vistas ao registro de precos para eventual e futura contratagdo
de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Cédigo e
Descricdo das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: aquisicdo de materiais
esportivos de primeira qualidade para atender a demanda das oficinas que envolvem atividades
voltadas para lazer, recreacdo e desporto, por fornecimento parcelado e a pedido, respeitando
as necessidades e o interesse publico, conforme estimativa e descricdo constante do termo de
referéncia. O inicio do cadastro das propostas financeiras serd as 9:00 horas do dia 30/03/2023. O
término do cadastro das propostas financeiras sera as 8:00 horas do dia 13/04/2023. A abertura
das propostas financeiras sera as 8:30 horas do dia 13/04/2023. O inicio da disputa de precos
sera as 9:00 horas do dia 13/04/2023 na pagina eletrénica da bolsa de licita¢des e leildes www.
bll.org.br. Todas as referéncias de tempo do edital, avisos e durante a sessao publica, observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia/DF. O edital e anexos poderdo ser baixados em www.
saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 22/03/2023.

Hélio Franzol Bernardino
Prefeito Municipal

sabendo/
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FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

ADITIVO DE CONTRATO
N° 037/2022
PROCESSO N° 011/2022

De ordem do Sr. Diretor Executivo, fago publico para conhecimento, que a Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba, celebrou aditivo de contrato conforme resumo a seguir:
DO CONTRATO ORIGINAL

CONTRATADO: PROVERACO - INDUSTRIA E COMERCIO LTDA.

PROCESSO: n.° 011/2021

CONTRATO: n.° 037/2021

OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de telhas em ago e acessérios.

PRAZO: 12 (doze) meses.

DO ADITIVO

DO OBJETO: adicionar as quantidades dos itens, conforme especificagdes descritas abaixo:

Valor Valor

Telha Tipo Sanduiche Modelo Trapezoidal 40 x 980 mm Galvalume com espessura de 0,43 mm, com pintura branca

externa e EPS 30 mm. Marca, se houver. Prazo de Garantia. S R S G AU
02 Cumeeira Modelo Trapezom.ial 40 x 980 mm Galvalume com espessura de 0,43 mm, com pintura branca externa. Marca, 4 pecas R$ 45,00 R$ 180,00
se houver. Prazo de Garantia.
TOTAL R$ 5.087,84
DO PRECO

Pela aquisi¢do do objeto do presente instrumento, somado ao valor do contrato original, R$ 196.144,50 (cento e noventa e seis mil, cento e quarenta e quatro reais e cinquenta centavos), a Con-
tratante pagara a Contratada o valor total de R$ 201.232,34 (duzentos e um mil, duzentos e trinta e dois reais e trinta e quatro centavos), conforme disposto na proposta da Contratada, adjudicada
pela Contratante.

DO PRAZO E LOCAL DE ENTREGA

O prazo para entrega dos produtos é de até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, a contar da data de assinatura do presente termo aditivo, admitida a prorrogacdo nos termos da lei.

Os produtos: Telha Tipo Sanduiche Modelo Trapezoidal; Cumeeira Modelo Trapezoidal; Parafuso de Fixagdo Onda Alta; Parafuso de Costura; Bisnaga de Adesivo Selante PU 40 Cinza, deverdo ser
entregues no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, a contar da data de assinatura do presente instrumento.

Os produtos: Rufo Liso Galvalume com espessura 0,5 mm Corte 60; Rufo Liso Galvalume com espessura 0,5 mm Corte 50, deverdo ser entregues em até 150 (cento e cinquenta) dias corridos, a
contar da data de assinatura do presente instrumento.

DOS PAGAMENTOS E PRAZO

O pagamento sera feito até 15 (quinze) dias, contados apés a entrega da quantidade total de cada etapa de produtos, conforme Clausula 42, vistoria e aprovacéo do Setor competente da Fundacéo,
mediante a apresentacdo da respectiva nota fiscal/fatura. Ndo sera concedido qualquer reajuste ou corre¢do monetaria.

Etapa de Produtos 1: Telha Tipo Sanduiche Modelo Trapezoidal; Cumeeira Modelo Trapezoidal; Parafuso de Fixacdo Onda Alta; Parafuso de Costura; Bisnaga de Adesivo Selante PU 40 Cinza,
totalizando R$ 197.764,34 (cento e noventa e sete mil, setecentos e sessenta e quatro reais e trinta e quatro centavos);

Etapa de Produtos 2: Rufo Liso Galvalume com espessura 0,5 mm Corte 60; Rufo Liso Galvalume com espessura 0,5 mm Corte 50, totalizando R$ 3.468,00 (trés mil e quatrocentos e sessenta e oito reais).
Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas contratuais ndo alteradas pelo presente instrumento.

Piracicaba, 20 de marco de 2023.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

FUSSP
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DE SOLIDARIEDADE TRABALHO SERID SEM FOME =] )

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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