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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.465, DE 14 DE MARCO DE 2023.
Introduz alteragdes ao Decreto n°® 19.419/2023 que “recebe em doacdo, sem 6nus ou encargos
para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, do Centro Social de Assisténcia e Cultura Sdo José
- CESAC, aparelhos celulares que especifica”.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuices,

DECRETA

Art. 1° O pardgrafo Unico do art. 1°, do Decreto n°® 19.419, de 03 de janeiro de 2023, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 1° ...

Paragrafo Unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo a Secretaria Municipal
de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para uso do CRAS Jardim S&o Paulo e do Centro POP.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 14 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.470, DE 15 DE MARCO DE 2023.
Substitui membros do Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas - COMAD, instituido pela Lei
Complementar n° 221/08 e suas alteracdes, nomeado pelo Decreto n° 18.839/2021, alterado pelos
de n°®18.848/2021, n° 18.907/2021, n° 18.997/2021, n°® 19.049/2022, n° 19.085/2022, n° 19.096/2022,
n°19.261/2022, n° 19.278/2022, n° 19.316/2022, n° 19.337/2022, n° 19.371/2022 e n° 19.437/2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO que o Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas - COMAD, foi nomeado
pelo Decreto n° 18.839, de 03 de agosto de 2021, alterado pelos de n° 18.848, de 17 de agosto
de 2021, n° 18.907, de 21 de outubro de 2021, n° 18.997, de 29 de dezembro de 2021, n° 19.049,
de 16 de fevereiro de 2022, n° 19.085, de 29 de margo de 2022, n° 19.096, de 07 de abril de 2022,
n°19.261, de 21 de setembro de 2022, n° 19.278, de 03 de outubro de 2022, n° 19.316, de 25 de
outubro de 2022, n°® 19.337, de 08 de novembro de 2022, n° 19.371, de 1° de dezembro de 2022
e n®19.437, de 07 de fevereiro de 2023,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Edmara Silva Damiani, titular, em substituicdo a Salvina das Dores Nunes
Coelho Esteves, representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
e Turismo, para compor o Conselho Municipal sobre Alcool e outras Drogas - COMAD.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposic8es constantes do Decreto n° 18.839,
de 03 de agosto de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI

Disp&e sobre a recomposicdo de vencimentos e salarios dos servidores publicos da Administracdo
Direta, Indireta e da Camara Municipal de Piracicaba, bem como da parcela de recomposicao aprovada
em Assembleia Geral de 12 de julho de 2.022, de acordo com as competéncias fixadas no inciso |, 8
2°do art. 117 da LOMP, estabelece a recomposicdo dos agentes politicos e da outras providéncias.

Art. 1° Fica recomposta, a partir de 1° de margo de 2.023, a Tabela de Vencimentos e Salarios do
Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das Autarquias e da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, em 5,92% (cinco virgula noventa e dois por cento), decorrente das perdas
inflacionarias calculadas com base nos indicadores de preco (IPC-FIPE, INPC-IBGE, IPCA-IBGE),
referente ao periodo de mar¢o/2022 a fevereiro/2023.

Art. 2° Fica recomposta, a partir de 1° de julho de 2.023, a Tabela de Vencimentos e Salarios
do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, das Autarquias e da Camara
Municipal de Piracicaba, em 3,17% (trés virgula dezessete por cento), decorrente de parte das
perdas inflacionarias calculadas com base nos indicadores de preco (IPC-FIPE, INPC-IBGE, IPCA-
-IBGE), referentes ao periodo de mar¢o/2019 a fevereiro/2021.

Art. 3° As recomposicdes de que trata esta Lei sdo extensivas aos inativos e pensionistas.

Art. 4° As Tabelas de Vencimentos e Saldrios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio
de Piracicaba e da Camara Municipal de Piracicaba, contemplando os indices descritos nos arts.
1°e 2° retro, ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 5° O pagamento dos vencimentos e salarios com base nas Tabelas ora recompostas deverdo
observar o disposto no inciso Xl do art. 37 da Constitui¢do Federal de 1.988.

Art. 6° As recomposicOes de que tratam os arts. 1° e 2° desta Lei sdo extensivas aos subsidios
do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, correspondente as perdas inflacionarias dos
periodos mencionados.

Paragrafo Unico. O Chefe de Gabinete, o Procurador Geral, o Corregedor Geral e o Presidente
de Autarquia para efeitos desta Lei, sdo considerados agentes politicos com as mesmas prerro-
gativas de Secretdrios Municipais.

Art. 7° As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes orca-
mentarias proprias consignadas no orcamento de cada secretaria e 6rgao da Administracdo Direta e
Autdrquica, bem como da Camara Municipal de Piracicaba, vigentes para o exercicio de 2023 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a partir de 1°
de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando a aprecia¢do dos Nobres Edis Projeto de Lei que “dispde sobre a recomposicdo de vencimentos e saldrios dos servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta e da
Camara Municipal de Piracicaba, bem como da parcela de recomposicdo aprovada em Assembleia Geral de 12 de julho de 2.022, de acordo com as competéncias fixadas no inciso |, § 2° do art.
117 da LOMP, estabelece a recomposicdo dos agentes politicos e da outras providéncias”.

Preliminarmente cabe destacar que a presente iniciativa visa o cumprimento do disposto no art. 1°, da Lei Municipal n° 5.686, de 13 de janeiro de 2006, a qual estabelece o més de marco, como
data base, para revisdo anual dos vencimentos e salarios dos servidores publicos municipais. Nesse sentido, o inciso X, do art. 37 da Constituicdo Federal assegura que “a remuneragdo dos ser-
vidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39 somente poderéo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral,
anual, sempre na mesma data e sem distincao de indices".

Assim, para pagamento das perdas inflacionarias calculadas com base nos indicadores de prego (IPC-FIPE, INPC-IBGE, IPCA-IBGE), referente ao periodo de margo/2022 a fevereiro/2023, a proposta
do Executivo foi de recomposi¢do de 5,92%, o que foi aceito em assembleia da categoria realizada no ultimo dia 16 de margo.

Além disso, cabe destacar que as perdas inflacionarias do periodo de marco de 2021 a fevereiro de 2022 foram recompostas em 10,56% em marg¢o/2022, através da Lei n° 9.725, de 06 de maio
de 2.022 e, para atendimento a deliberacdo do sindicato da categoria que, em Assembleia Geral realizada em 12 de julho de 2.022, aprovou a recomposi¢do em parcelas, relativamente as perdas
inflacionarias do periodo de marco de 2.019 a fevereiro de 2.021, conforme segue: 3,17% em julho/2022 (através da Lei n® 9.767, de 23 de agosto de 2022), 3,17% em julho/2023 e 3,16% em mar-
¢0/2024, é que estamos encaminhando no art. 2° da proposta para a recomposicao relativa a parcela a ser paga a partir de julho deste exercicio.

A recomposi¢do dos subsidios dos agentes politicos € no mesmo percentual dos servidores, no entanto, cabe esclarecer que tais subsidios receberam o Ultimo reajuste em marco de 2015, im-
pactando diretamente no teto de gastos dos servidores.

Assim, considerando que mais de 100 (cem) servidores, principalmente da area da saude, ja atingiram o teto de gastos para pagamento de pessoal, que é a remuneracdo do Prefeito Municipal,
a qual ndo é reajustada ou recebe qualquer recomposicao desde 2015, nos obriga a aplicacdo dessa recomposicdo aos agentes politicos do Poder Executivo, para que seja possivel conceder de
forma justa a recomposicdo dos proéprios servidores publicos municipais.

Assim, estamos encaminhando para analise dessa Casa, as Tabelas de Vencimentos e Salarios do Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da Camara Municipal de Piracicaba,
contemplando os indices acima mencionados, bem como a declara¢do dos ordenadores de despesas e as estimativas de impacto orcamentario e financeiro das Administracdes Direta, Indireta e
Camara Municipal, em atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, diante de todo o acima exposto é que solicitamos aos Nobres Edis que a presente propositura seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 20 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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S Patrulha Maria da Penha
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Referente: Margo/2023

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA

Secretaria Municipal de Administragao
Tabela de Salarios por Referéncia

Tabela de Salarios do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios

indice de Reajuste: 5,92%

97 98 99

99 11.545,28 8.235,28 16.470,56
Tabela de Salarios dos Funcionarios

A B C D E
01 2.050,82 2.050,82 2.050,82 2.050,82 2.050,82
02 2.050,82 2.050,82 2.050,82 2.050,82 2.050,82
03 2.062,48 2.091,43 2.120,03 2.148,86 2.177,78
04 2.206,47 2.239,68 2.272,53 2.305,67 2.338,53
05 2.370,98 2.408,82 2.446,61 2.484,68 2.522,25
06 2.560,09 2.603,33 2.646,64 2.690,00 2.733,06
07 2.776,36 2.819,03 2.861,44 2.904,04 2.946,86
08 2.989,28 3.037,23 3.085,20 3.133,05 3.181,24
09 3.233,32 3.282,93 3.337,04 3.390,91 3.444,96
10 3.499,01 3.559,70 3.620,37 3.681,16 3.742,06
11 3.802,57 3.870,91 3.939,24 4.007,49 4.075,74
12 4.143,95 4.220,86 4.297,78 4.374,67 4.451,55
13 4.528,26 4.614,71 4.701,34 4.787,81 4.874,15
14 4.960,51 5.057,90 5.155,15 5.252,57 5.349,71
15 5.445,36 5.554,69 5.664,07 5.773,68 5.882,97
16 5.992,37 6.115,42 6.238,80 6.361,77 6.484,82
17 6.607,97 6.746,31 6.884,94 7.023,56 7.161,71
18 7.300,33 7.456,03 7.611,88 7.767,73 7.923,61
19 8.079,27 8.254,56 8.429,75 8.605,08 8.780,24
20 8.955,35 9.152,70 9.349,80 9.547,11 9.744,43
Tabela de Salarios do PSF

| ! ]} v \"
A 12.824,18 13.101,38 13.378,67 13.654,75 13.932,11
B 14.243,54 14.555,25 14.866,96 15.178,67 15.490,07
Tabela de Salarios do Cirurgiao Dentista — 40h

A B C D E
| 9.447,24 9.647,46 9.852,22 10.061,64 10.275,89
1] 10.494,95 10.719,03 10.948,25 11.182,72 11.422,48

Tabela de Salarios de Médicos Plantonistas

A

1.548,40
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Referente: Julho/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Secretaria Municipal de Administracao
Tabela de Salarios por Referéncia

Tabela de Salarios do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios

indice de Reajuste: 3,17%

97 98 99

99 11.911,27 8.496,34 16.992,68
Tabela de Salarios dos Funcionarios

A B C D E
01 2.115,83 2.115,83 2.115,83 2.115,83 2.115,83
02 2.115,83 2.115,83 2.115,83 2.115,83 2.115,83
03 2.127,86 2.157,73 2.187,23 2.216,98 2.246,82
04 2.276,42 2.310,68 2.344,57 2.378,76 2.412,66
05 2.446,14 2.485,18 2.524 17 2.563,44 2.602,21
06 2.641,24 2.685,86 2.730,54 2.775,27 2.819,70
07 2.864,37 2.908,39 2.952,15 2.996,10 3.040,28
08 3.084,04 3.133,51 3.183,00 3.232,37 3.282,09
09 3.335,82 3.387,00 3.442,82 3.498,40 3.554,17
10 3.609,93 3.672,54 3.735,14 3.797,85 3.860,68
11 3.923,11 3.993,62 4.064,11 4.134,53 4.204,94
12 4.275,31 4.354,66 4.434,02 4.513,35 4.592,66
13 4.671,81 4.761,00 4.850,37 4.939,58 5.028,66
14 5.117,76 5.218,24 5.318,57 5.419,08 5.519,30
15 5.617,98 5.730,77 5.843,62 5.956,71 6.069,46
16 6.182,33 6.309,28 6.436,57 6.563,44 6.690,39
17 6.817,44 6.960,17 7.103,19 7.246,21 7.388,74
18 7.531,75 7.692,39 7.853,18 8.013,97 8.174,79
19 8.335,38 8.516,23 8.696,97 8.877,86 9.058,57
20 9.239,23 9.442,84 9.646,19 9.849,75 10.053,33
Tabela de Salarios do PSF

I | ]l v Vv
A 13.230,71 13.516,69 13.802,77 14.087,61 14.373,76
B 14.695,06 15.016,65 15.338,24 15.659,83 15.981,11
Tabela de Salarios do Cirurgiao Dentista — 40h

A B C D E
I 9.746,72 9.953,28 10.164,54 10.380,59 10.601,64
Il 10.827,64 11.058,82 11.295,31 11.537,21 11.784,57
Tabela de Salarios de Médicos Plantonistas

A

P 1.597,48
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SEMFI

SECRETARIA
DEFINANCAS

Piracicaba

TRABALHO SERIOQ

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Anilise de Impacto n2:
14/2023

Orgio Solicitante:
Procuradoria Geral

Documento:
Projeto de Lei

Data da Elaboragao:
17/mar/2023

Assunto/Objetivo:

Projeto de Lei de reajuste dos servidores municipais para o ano de 2023

Tipo de A¢do Governamental:
Reajuste por correcdo monetaria dos servidores publicos

Origem dos Recursos para o presente exercicio:
N3&o ha impacto pois ja estava previsto reajuste para o orgamento de 2023 e seus dois anos
subsequentes

Fontes de Financiamentos para os proximos exercicios:

M N&o haimpacto

Dotacdo Orgamentdria (LOA 2023):

Orgdo: Prefeitura, SEMAE, Cdmara, IPASP
Funcional Programatica: Varias
Fonte da Despesa: Varias
Natureza da Despesa: Varias

Compatibilidade entre as Leis Orgamentarias:

A previsdao no PPA consta na Agdo n2.: Vdrias
A previsdo na LDO consta na Agdo n2.: Varias
A previsdo na LOA consta na A¢do n2.: Varias

SECRETARIA DE FINANGAS | SEMFI - 42 ANDAR
Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, 2233 - Chdcara Nazareth - Piracicaba/SP - Tel. (19) 3403-1090
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SEMFI
SECRETARIA
DE FINANCAS

Piracicaba

TRABALHO SERIO

2

17/03/2023
Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro
Demonstrativo do Calculo
Detalhamento das Informag¢des Orgamentarias e Financeiras do Exercicios
Tesouro 2023 2024 2025
Orcamentdrio - Financeiro
01. Caixa do Exercicio Anterior 449.266.979,67 261.516.498,65 261.516.498,65
02. Passivos a Pagar 36.924.542,58
03. Saldo do Empenho RPNP a Liquidar 91.616.630,04
04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01 - 02 - 03) 320.725.807,05 261.516.498,65 261.516.498,65
05. Superavit ja utilizado até o momento 59.209.308,40
06. Superavit disponivel para utiliza¢do (04 - 05) 261.516.498,65 261.516.498,65 261.516.498,65
07. Receita Inicial Orgada LOA 2023 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1,745.013.000,00
08. Receita Atualizada Estimada 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
09. Saldo de excesso de arrecadacio estimado (08 - 07) 0,00 0,00 0,00
10. Suplementagdes por excesso de arrecadagéo ja utilizados
11. Saldo de Utilizagdo do Excesso de Arrecadagdo (09 - 10) 0,00 0,00 0,00
12. Orgamento Atual (05+07+10) 1.628.248.308,40 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
13. Resultado Atual Financeiro (06 + 11) 261.516.498,65 261.516.498,65 261.516.498,65
Impacto Orcamentdrio - Financeiro
14. Impacto Or¢camentdrio - Financeiro 0,00 0,00 0,00
15. Impacto Orgamentario (14 + 12) 0,0000% 0,0000% 0,0000%
16. Impacto Financeiro (14 + [12+13]) 0,0000% 0,0000% 0,0000%
17a. Compensagdo por redugdo de despesa 0,00 0,00 0,00
17b. Compensagdo por aumento de receita 0,00 0,00 0,00
18. Impacto Liquido Orgamentdrio (14 - 17a - 17b) 0,00 0,00 0,00
19. Or¢amento Final (12 + 18) 1.628.248.308,40 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
20. Resultado Final Financeiro (13 - 18) 261.516.498,65 261.516.498,65 261.516.498,65
Avaliagio dos Indicadores das Metas e Resultados Fiscais Exercicios
Fixados 2023 2024 2025
21, Resultado Primdrio (LDO 2023) -66.570.900,00 5.887.900,00 6.577.200,00
22, Resultado Primdrio apds Impactos elaborados (21 + 20) 194.945.598,65 267.404.398,65 268.093.698,65
23. Comprometimento do Resultado Primario Ndo Nao N3o
24. Receita Corrente Liquida Estimada (LDO 2023) 2.422.729.000,00 2.543.865.450,00 2.632.900.740,75
25. Limite Prudencial de 51,3% (RCL) das Despesas ¢/ Pessoal 1.242.859.977,00 1.305.002.975,85 1.350.678.080,00
26. Despesa com Pessoal Estimada (Executivo Inteiro) 1.073.866.100,00 1.097.864.750,00 1.152.576.283,00
27. Percentual da RCL das Despesas ¢/ Pessoal (26 + 24) 44,32% 43,16% 43,78%
28. Nova estimativa das Despesas c/ Pessoal (26 + 14) 1.073.866.100,00 1.097.864.750,00 1.152.576.283,00
29. Percentual da RCL com novas Despesas ¢/ Pessoal (28 + 24) 44,32% 43,16% 43,78%
30. Situacdo do % da RCL com novas Despesas ¢/ Pessoal Inferior ao limite Inferior ao limite Inferior ao limite
Multiplicadores Considerados para os préximos anos 2024 2025
Inflagdo IPCA anual considerada nos multiplicadores da 08, 24, 26 5,00% 3,50%

CONCLUSAO

A expansdo de despesa proposta possui saldo orgamentdrio suficiente, ndo causa desequilibrio financeiro, ndo afeta as Metas Fiscais e portanto,
possui condigbes para efetivagdo.

Y £

YURI KATOO
Economista - Corecon-SP n2 37.248

IS

TELMA TRIMER DE OU
Secretdria Municipa

EIRA PEREIRA
de Finangas
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TRABALHO SERIO

SEMFI
SECRETARIA
OE FINANCAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

PREMISSAS E METODOLOGIA DE CALCULO

érgﬁos Més Calendario de Reajustes  |Quantidade
Informagdes Basicas Total
: Prefeitura Cémara Semae Ipasp Jan S/ Reajuste
2 meses
a) Dotagdo Inicial - Desp. Pessoal (folha + encargos) 808.188.000,00| 39.991.000,00| 52.280.000,00| 202.007.000,00 1.102.466.000,00 Fev S/ Reajuste
b) Desp. Pessoal - Acumulada (Jan + Fev) 100.537.831,43 4.977.180,83| 6.990.985,27 27.560.961,54 140.066.959,07 Mar Reajustado em 5,92%
¢) Despesa Média (b = 2) 50.268.920,00| 2.488.590,00| 3.495.490,00 13.780.480,00 70.033.480,00 Abr Reajustado em 5,92%
4 meses
Impacto do Reajuste em Margo até Dezembro de 5,92% Mai Reajustado em 5,92%
d1) Desp. Mensal - Reajuste (c x 5,92%) 53.244.840,00( 2.635.910,00 3.702.420,00 14.596.280,00 74.179.450,00 Jun Reajustado em 5,92%
el) Impacto Or¢amentdrio de 2 Meses (d1 x 4 meses) 212.979.360,00( 10.543.640,00| 14.809.680,00 58.385.120,00 296.717.800,00 Jul Reajustado em 5,92% + 3,17%
Impacto do Reajuste em Julho até Dezembro de 5,92% + 3,17% Ago Reajustado em 5,92% + 3,17%
d2) Desp. Mensal - Reajuste {c x 9,28%) 54.932.700,00| 2.719.470,00| 3.819.790,00|  15.058.990,00 76.530.950,00 Set Reajustado em 5,92% + 3,17%
e2) Impacto Orgamentdrio de 2 Meses (d2 x 7,4 meses) 406.501.980,00| 20.124.080,00| 28.266.450,00 111.436.530,00 566.329.040,00 Out Reajustado em 5,92% + 3,17% 7,4 meses
j) Total Final do Ano (d1) + (d2) + (b) 720.019.171,43( 35.644.900,83| 50.067.115,27 197.382.611,54] 1.003.113.799,07 Nov Reajustado em 5,92% + 3,17%
Impacto Final - - - - Dez Reajustado em 5,92% + 3,17%
132 +40% *** |Reajustado em 5,92% + 3,17%
Notas: * Os valores do reajuste do exercicio 2023 correspondem, proporcionalmente, 3 11,4 meses do periodo. Total Reajuste Final 9,28% 13,4 meses
** A estimativa anual média para a recomposicio salarial esta prevista em 5,00% em 2024 e 3,50% em 2024
*** Coeficiente de 0,4 adicionado aos meses para inclusio do impacto nos 1/3 de férias, férias premium e outros vencimentos.
Pég.1/1
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
TABELA DE Ref. SALARIAL E GRAU
VALORES EXPRESSOS EM REAIS (RS)

INFLACAO DO PERIODO: 5,92% - MARGO DE 2023
SUBSIDIO VEREADORES: RS 10.900,00

Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor

A1 RS  2.062,52 T2 RS 3.855,73 M4 RS 7.208,00 F6 RS 13.474,80
B1 RS  2.091,40 u2 RS 3.909,71 N4 RS 7.308,91 G6 RS 13.663,46
c1 RS  2.120,67 V2 RS 3.964,44 04 RS 7.411,23 H6 RS 13.854,75
D1 RS  2.150,37 w2 RS 4.019,94 P4 RS 7.514,99 16 RS 14.048,71
E1 RS  2.180,48 X2 RS 4.076,22 Q4 RS 7.620,19 J6 RS 14.245,38
F1 RS  2.210,99 Y2 RS 4.133,30 R4 RS 7.726,89 K6 RS 14.444,83
G1 RS  2.241,95 zZ2 RS 4.191,16 S4 RS 7.835,06 L6 RS 14.647,05
H1 RS  2.273,34 A3 RS 4.249,84 T4 RS 7.944,75 M6 RS 14.852,11
I RS  2.305,17 B3 RS 4.309,34 U4 RS 8.055,97 N6 RS 15.060,04
J1 RS  2.337,44 c3 RS 4.369,66 V4 RS 8.168,77 06 RS 15.270,88
K1 RS 2.370,16 D3 RS 4.430,84 W4 RS 8.283,12 P6 RS 15.484,67
L1 RS  2.403,35 E3 RS 4.492,87 X4 RS 8.399,09 Q6 RS 15.701,46
M1 RS  2.437,00 F3 RS 4.555,77 Y4 RS 8.516,67 R6 RS 15.921,28
N1 RS 247111 G3 RS 4.619,55 Z4 RS 8.635,91 S6 RS 16.144,17
01 RS  2.505,70 H3 RS 4.684,22 A5 RS 8.756,81 T6 RS 16.370,20
P1 RS  2.540,79 13 RS 4.749,80 B5 RS 8.879,40 ue RS 16.599,38
Q1 RS 2.576,36 J3 RS 4.816,30 c5 RS 9.003,71 V6 RS 16.831,77
R1 RS 2.612,42 K3 RS 4.883,73 D5 RS 9.129,77 we RS 17.067,41
S1 RS  2.648,99 L3 RS 4.952,10 E5 RS 9.257,58 X6 RS 17.306,35
T RS  2.686,08 M3 RS 5.021,44 F5 RS 9.387,20 Y6 RS 17.548,65
u1 RS  2.723,70 N3 RS 5.091,73 G5 RS 9.518,61 z6 RS 17.794,32
V1 RS  2.761,83 03 RS 5.163,02 H5 RS 9.651,87 A7 RS 18.043,45
W1 RS  2.800,49 P3 RS 5.235,30 15 RS 9.786,99 B7 RS 18.296,05
X1 RS  2.839,69 Q3 RS 5.308,60 J5 RS 9.924,01 c7 RS 18.552,20
Y1 RS  2.879,45 R3 RS 5.382,91 K5 RS 10.062,95 D7 RS 18.811,93
Z1 RS  2.919,76 S3 RS 5.458,28 L5 RS 10.203,84 E7 RS 19.075,30
A2 RS  2.960,64 T3 RS 5.534,69 M5 RS 10.346,69 F7 RS 19.342,36
B2 RS  3.002,08 u3 RS 5.612,17 N5 RS 10.491,54 G7 RS 19.613,14
c2 RS  3.044,11 V3 RS 5.690,75 05 RS 10.638,42 H7 RS 19.887,73
D2 RS 3.086,74 w3 RS 5.770,42 P5 RS 10.787,36 17 RS 20.166,16
E2 RS  3.129,94 X3 RS 5.851,20 Q5 RS 10.938,38 J7 RS 20.448,49
F2 RS 3.173,76 Y3 RS 5.933,12 R5 RS 11.091,52 K7 RS 20.734,76
G2 RS  3.218,20 Z3 RS 6.016,19 S5 RS 11.246,81 L7 RS 21.025,05
H2 RS  3.263,25 Ad RS 6.100,41 T5 RS 11.404,26 M7 RS 21.319,40
12 RS  3.308,95 B4 RS 6.185,81 us RS 11.563,92 N7 RS 21.617,88
J2 RS  3.355,27 c4 RS 6.272,42 V5 RS 11.725,81 o7 RS 21.920,53
K2 RS  3.402,24 D4 RS 6.360,23 W5 RS 11.889,98 P7 RS 22.227,41
L2 RS  3.449,87 E4 RS 6.449,28 X5 RS 12.056,44 Q7 RS 22.538,59
M2 RS  3.498,17 F4 RS 6.539,57 Y5 RS 12.225,22 R7 RS 22.854,13
N2 RS  3.547,14 G4 RS 6.631,12 Z5 RS 12.396,37 s7 RS 23.174,09
02 RS  3.596,81 H4 RS 6.723,96 A6 RS 12.569,93 T7 RS 23.498,53
P2 RS 3.647,16 14 RS 6.818,09 B6 RS 12.745,91 u7 RS 23.827,51
Q2 RS  3.698,22 J4 RS 6.913,55 cé RS 12.924,34 V7 RS 24.161,10 }
R2 RS  3.749,99 K4 RS 7.010,33 D6 RS 13.105,29 w7 RS 24.499,35
S2 RS  3.802,50 L4 RS 7.108,47 E6 RS 13.288,76 %y RS 24.842,34
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CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
TABELA DE Ref. SALARIAL E GRAU
VALORES EXPRESSQS EM REAIS (RS)

INFLACAO DO PERIODO: 5,92% - MARCO DE 2023
REVISAO: 3,17% JULHO 2023

SUBSIDIO VEREADORES: RS 10.900,00

Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor Ref. Valor

A1 RS 2.127,90 2 RS 3.977,96 M4 RS 7.436,50 F6 RS 13.901,95
B1 RS  2.157,69 U2 RS 4.033,65 N4 RS 7.540,60 G6 RS 14.096,59
C1 RS  2.187,90 V2 RS 4.090,11 04 RS 7.646,16 H6 RS 14.293,94
D1 RS  2.218,53 W2 RS 4.147,38 P4 RS 7.753,21 16 RS 14.494,05
E1 RS 2.249,60 X2 RS 4.205,44 Q4 RS 7.861,75 J6 RS 14.696,96
F1 RS 2.281,08 Y2 RS 4.264,32 R4 RS 7.971,83 K6 RS 14.902,73
G1 RS 2.313,02 Z2 RS 4.324,01 S4 RS 8.083,43 L6 RS 15.111,37
H1 RS 2.345,40 A3 RS 4.384,56 T4 RS 8.196,59 M6 RS 15.322,92
11 RS 2.378,25 B3 RS 4.445,94 U4 RS 8.311,34 N6 RS 15.537,45
J1 RS 2.411,54 c3 RS 4.508,18 V4 RS 8.427,72 06 RS 15.754,97
K1 RS 2.445,29 D3 RS 4.571,30 w4 RS 8.545,69 P6 RS 15.975,53
L1 RS  2.479,53 E3 RS 4.635,30 X4 RS 8.665,34 Q6 RS 16.199,20
M1 RS  2.514,25 F3 RS 4.700,19 Y4 RS 8.786,65 R6 RS 16.425,98
N1 RS  2.549,45 G3 RS 4.765,99 Z4 RS 8.909,66 S6 RS 16.655,95
01 RS 2.585,14 H3 RS 4.832,71 A5 RS 9.034,40 T6 RS 16.889,14
P1 RS  2.621,33 13 RS 4.900,37 B5 RS 9.160,88 U6 RS 17.125,58
Q1 RS  2.658,03 J3 RS 4.968,98 C5 RS 9.289,13 V6 RS 17.365,34
R1 RS 2.6595,24 K3 RS 5.038,54 D5 RS 9.419,18 W6 RS 17.608,45
S1 RS 2.732,97 L3 RS 5.109,08 E5 RS 9.551,05 X6 RS 17.854,96
T1 RS  2.771,23 M3 RS 5.180,62 F5 RS 9.684,77 Y6 RS 18.104,95
U1 RS  2.810,04 N3 RS 5.253,14 G5 RS 9.820,35 76 RS 18.358,40
V1 RS 2.849,37 03 RS 5.326,69 H5 RS 9.957,84 A7 RS 18.615,43
W1 RS  2.889,26 P3 RS 5.401,25 15 RS 10.097,24 B7 RS 18.876,04
X1 RS  2.929,71 Q3 RS 5.476,88 J5 RS 10.238,60 C7 RS 19.140,30
Y1 RS 2.970,73 R3 RS 5.553,55 K5 RS 10.381,95 D7 RS 19.408,27
Z1 RS  3.012,31 S3 RS 5.631,30 L5 RS 10.527,30 E7 RS 19.679,99
A2 RS 3.054,49 T3 RS 5.710,14 M5 RS 10.674,68 F7 RS 19.955,51
B2 RS 3.097,25 U3 RS 5.790,08 N5 RS 10.824,12 G7 RS 20.234,88
c2 RS 3.140,61 V3 RS 5.871,15 05 RS 10.975,66 H7 RS 20.518,17
D2 RS  3.184,59 w3 RS 5.953,34 P5 RS 11.129,32 I7 RS 20.805,43
E2 RS 3.229,16 X3 RS 6.036,68 Q5 RS 11.285,13 J7 RS 21.096,70
F2 RS 3.274,37 Y3 RS 6.121,20 R5 RS 11.443,12 K7 RS 21.392,06
G2 RS 3.320,22 Z3 RS 6.206,90 S5 RS 11.603,33 L7 RS 21.691,55
H2 RS  3.366,70 A4 RS 6.293,79 T5 RS 11.765,77 M7 RS 21.995,22
12 RS 3.413,84 B4 RS 6.381,90 us RS 11.930,49 N7 RS 22.303,17
J2 RS  3.461,63 c4 RS 6.471,25 V5 RS 12.097,52 o7 RS 22.615,41
K2 RS  3.510,09 D4 RS 6.561,85 w5 RS 12.266,89 P7 RS 22.932,02
L2 RS  3.559,23 E4 RS 6.653,72 X5 RS 12.438,63 Q7 RS 23.253,07
M2 RS 3.609,06 F4 RS 6.746,87 Y5 RS 12.612,76 R7 RS 23.578,61
N2 RS 3.659,58 G4 RS 6.841,33 Z5 RS 12.789,34 S7 RS 23.908,71
02 RS 3.710,82 H4 RS 6.937,11 A6 RS 12.968,39 T7 RS 24.243,44
P2 RS 3.762,78 14 RS 7.034,22 B6 RS 13.149,95 u7 RS 24.582,84
Q2 RS  3.815,45 J4 RS 7.132,70 (o3] RS 13.334,04 V7 RS 24.927,00
R2 RS  3.868,87 K4 RS 7.232,56 D6 RS 13.520,73 W7 RS 25.275,98
S2 RS  3.923,04 L4 RS 7.333,81 E6 RS 13.710,02 X7 RS 25.629,84
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

O PRESENTE TEM POR OBIETIVO RESPONDER A SOLICITAGCAO, FRENTE AOS DISPOSITIVOS LEGAIS VIGENTE‘S, EM
ESPECIAL, A LEI COMPLEMENTAR N.° 101/2000 (L.R.F.), ARTIGOS 16 E 17 (ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO -

FINANCEIRO) DA REFERIDA LEI.

METODOLOGIA DE CALCULO

NATUREZA DA DESPESA
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS

TOTAL - VENCIMENTOS

130 SALARIO

TOTAL - 13° SALARIO

FERIAS (15 DIAS EM PECUNIA + 15 DIAS EM GOZO)
TOTAL - FERIAS

ENCARGOS SOCIAIS (22%)

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS

ENCARGOS SOCIAIS (22%) - 13° SALARIO
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS - 13° SALARIO

DIFERENCAS DECORRENTES DA PROMOCAO
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS

OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS

139 SALARIO

FERIAS (15 DIAS EM PECUNIA + 15 DIAS EM GOZO)
ENCARGOS SOCIAIS (22%)

ENCARGOS SOCIAIS (22%) - 13° SALARIO

VALOR TOTAL

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL:

VALOR ATUAL
R$ 1.800.000,00
R$ 30.000,00
R$ 1.830.000,00
R$ 1.550.000,00
R$ 1.550.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 1.500.000,00
R$ 396.000,00
R$ 396.000,00
R$ 341.000,00
R$ 341.000,00

2023
R$ 1.428.227,71
R$ 23.803,80
R$ 166.997,95
R$ 139.164,96
R$ 314.210,10
R$ 91.739,55
R$ 2.164.144,07

ESPECIFICACAO

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER CONTINUADO COM DESPESA DE PESSOAL

OBJETIVO:

PIRACICABA, 20 DE MARCO DE 2023

REVISAO GERAL ANUAL DE 5,92% A PARTIR DE MARCO/23 E 3,17% A PARTIR DE JULHO/23

C/ DISSIDIO
R$ 1.966.997,95
R$ 32.783,30
R$ 1.999.781,25
R$ 1.966.997,95
R$ 1.966.997,95
R$ 1.639.164,96
R$ 1.639.164,96
R$ 432.739,55
R$ 432.739,55
R$ 432.739,55
R$ 432.739,55

2024
R$ 2.164.293,46
R$ 36.071,56
R$ 180.357,79
R$ 150.298,16
R$ 476.144,57

R$ 99.078,71
R$ 3.106.244,25

DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO.

PREVISAO TOTAL DA DESPESA (EM R$):

VALOR TOTAL

2023
R$ 2.164.144,07

2024
R$ 3.106.244,25

DIFERENCA
R$ 166.997,95
R$ 2.783,30
R$ 169.781,25
R$ 166.997,95
R$ 166.997,95
R$ 139.164,96
R$ 139.164,96
R$ 36.739,55
R$ 36.739,55
R$ 91.739,55
R$ 91.739,55

2025
R$ 2.246.536,61
R$ 37.442,28
R$ 187.211,39
R$ 156.009,49
R$ 494.238,06
R$ 102.843,70
R$ 3.224.281,53

2025
R$ 3.224.281,53

A

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 22 de marco de 2023

pagina 11

DOTACOES ORCAMENTARIAS:

R 01.031.0001.2.373 - 3.1.90.11.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL;

R 01.031.0001.2.373 - 3.1.90.16.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL;

R 01.031.0001.2.373 - 3.1.90.13.00 - OBRIGACOES PATRONAIS

R 01.031.0001.2.373 - 3.1.91.13.00 - OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRAORCAMENTARIAS:

DEMONSTRATIVO DO CALCULO

PREVISAO ORCAMENTARIA

TRANSF. FINANCEIRAS (EXECUTIVO MUNICIPAL)
PREVISAO FINANCEIRA

TRANSF. FINANCEIRAS (EXECUTIVO MUNICIPAL)
IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO

TOTAL DA DESPESA

IMPACTO ORCAMENTARIO (EM %)

IMPACTO FINANCEIRO (EM %)

2023

R$ 54.300.000,00

2023

R$ 54.300.000,00

2023

R$ 2.164.144,07

3,99%

3,99%

INFORMACOES ADICIONAIS

INICIO DO IMPACTO ORCAMENTARIO - FINANCEIRO:

2024

R$ 57.300.000,00

2024

R$ 57.300.000,00

2024

R$ 3.106.244,25

5,42%

5,42%

2025

R$ 59.700.000,00

2025

R$ 59.700.000,00

2025

R$ 3.224.281,53

5,40%

5,40%

A PARTIR DE MARCO DE 2023, SENDO REVISADO EM 5,92% E A PARTIR DE JULHO/23 ACRECIDO DE 3,17% SOBRE A
TABELA DE VENCIMENTO ATUALIZADO DO MES DE MARCO/2023.

INDICE ANUAL DE REAJUSTE SALARIAL:

ESTIMADO EM 8% (IPCA + ACORDO) PARA 2024 E 3,8% PARA 2025 (DADOS EXTRAIDOS DO BOLETIM FOCUS DE

10/03/2023 DO BACEN)

ORIGEM DOS RECURSOS PARA O EXERCIiCIO EM CURSO:

M APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO;

M REDUGAO PERMANENTE DE OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.

& REDUCAO DA DESPESA COM ATIVOS PERMANENTES.

FONTES DE FINANCIAMENTO PARA OS PROXIMOS EXERCICIOS (ARTS. 16 E 17 DA LRF):

(1 APROVEITAMENTO DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:

@ CRESCIMENTO ECONOMICO DO MUNICAfPIO E AUMENTO NA ARRECADAGAO DE TRIBUTOS COM CONSEQUENTE AUMENTO
DA MARGEM DE EXPANSAQO DE TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS (DUODECIMOS);
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@ REDUCAO PERMANENTE DE OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL.

ANALISE QUANTO AOS INDICES DE DESPESA COM PESSOAL:

O INDICE PROJETADO DA DESPESA COM PESSOAL, SE CONSIDERADO O OBJETO DO PRESENTE IMPACTO, NAO ATINGE O
LIMITE DE 70% DO REPASSE (CF, ART. 29-A, § 1°) TAMPOUCO O LIMITE DE 6% DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA (LRF, ART.
20, 11I).

CONCLUSAO:

A DESPESA POSSUI SALDO ORGCAMENTARIO SUFICIENTE, NAO CAUSA DESEQUIL CEIRO, NAO AFETA
AS METAS FISCAIS E NAO AFETA SIGNIFICATIVAMENTE AS DESPESAS COM PES ) RMA A INFRINGIR A
LRF, BEM COMO, SE NECESSARIO, HA MARGEM PARA REDUCAO DE OUTRAS ' AS VARIAVEIS - PESSOAL
CIVIL, LOGO, POSSUI CONDICOES DE IMPLEMENTACAO.

LUANA RUBI G. PESSOA
Chefe do Setor'de Finangas

LA

A IVEIRA
Presidente

Rod rigo Brais ( /
_Teenico em Contabilidade s
CRC 1SP-334761/0-5
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CAMARA DE MUNICIPAL DE PIRACICABA
ESTADO DE SAO PAULO
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

Eu, WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara de Municipal de Piracicaba,
Estado de S&o Paulo, no uso de minhas atribuicdes legais e em cumprimento as determinacdes do
inciso II do art. 16 da Lei Complementar n.© 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas, e a
vista da Estimativa de Impacto Orgamentdrio-Financeiro para fins de nova contratacdo, DECLARO
que esta despesa tem adequacgdo orgamentdria e financeira com a Lei Orgcamentdria Anual e s3o
compativeis com a Lei de Diretrizes Orgcamentérias e o Plano Plurianual.

A presente Declaragao é a expressdo da verdade.

: \ DLIVEIRA
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 388/2022
Prestacao de servicos inerentes ao funcionamento e manuteng¢do dos Cemitérios Municipais, com fornecimento de equipamentos, materiais e mao de obra

Comunicamos que, conforme parecer juridico n° 183/2023, de fls. 288/290, apés manifestacdo do Ordenador de Despesas (fls 287), foi dado PROCEDENCIA PARCIAL ao recurso interposto pela
empresa WWS SERVICES PRESTADORA DE SERVICOS LTDA, sendo PROCEDENTE para a desclassificacdo da proposta da empresa LIMPADORA PIRACICABANA DE SANEAMENTO E SERVICOS GERAIS
EIRELI ME, com fundamento no descumprimento dos itens 4.d.1 e 4.e do Termod e Referéncia do Edital e IMPROCEDENTE .com relag¢do as licitantes TECNIRAMA e CLEANMAX.
Piracicaba, 21 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Pregoeira

COMUNICADO

Pregao Eletrénico n° 667/2022
Fornecimento e instalacdo de ponto de 6nibus.

Comunicamos que devido a falha no momento de configuracdo do Pregdo no sistema do Licitapira, a requisicdo foi liberada e consequentemente as empresas ndo conseguem anexar os docu-
mentos de habilitacdo e enviarem a proposta.

Diante do exposto, o Pregdo sera RELANCADO e as datas de abertura e disputa serdo alteradas para o dia 10/04/2023 as 08h e 09h, respectivamente.
Piracicaba, 21 de marco de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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Concursos Publicos

PROCESSO SELETIVO N° 001/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Processo Seletivo, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
160 vagas para as funcdes publicas adiante descritos, sob organiza¢do e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Processo Seletivo ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao

VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste
Processo Seletivo, obedecida a ordem classificatoéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DA FUNCAO PUBLICA, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admiss&o, sob pena de eliminacdo do candidato
do Processo Seletivo.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Processo Seletivo, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido na Lei Municipal 6.628/2009 suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de
Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DA FUNCAO PUBLICA

2.1. A opcdo, a descricdo da fun¢do publica, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissdo, a jornada, os requisitos e o valor da
taxa de inscri¢do sdo os estabelecidos na tabela que segue:

REFERENCIA
SALARIAL /|REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA
VALOR

CARGA HORARIA

FUNCAO REGIME DE CONTRATACAO MENSAL

Ensino médio completo na modalidade normal
(Magistério) com formacdo em Educagdo

Professor Substituto de Educacdo Conforme o estabelecido na Lei Municipal R$ 21,35 por oy . ~
80 ! 0 ~ 150 horas Infantil; ou Curso Normal Superior com formacdo em
Infantil - TEMPORARIO 6628/09 e suas alteracdes hora/aula ~ - . . X ~
Educacdo Infantil; ou Licenciatura em Pedagogia com formacdo em
Educacdo Infantil.
Ensino médio completo na modalidade normal
80 Professor Substituto de Ensino Conforme o estabelecido na Lei Municipal 150 horas R$ 21,35 por g\ﬂagjsrtseglﬁ)oi?nrglf;:m:rgig?cr;ﬁ ?gf;;né%a,;igc;fg:lir;?ci’;?:girgizitgg
Fundamental - TEMPORARIO 6628/09 e suas alteracdes hora/aula P s

Fundamental; ou Licenciatura em Pedagogia com formagdo nos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Professor Substituto de Educacdo Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario 80 4 16 60

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario da fung¢do publica tem como base o més de julho/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a fun¢do publica pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Processo Seletivo nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento da fungdo publica e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento da fun¢do publica conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio da fungdo publica;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcdo publica, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Mu-
nicipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Processo Seletivo.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Processo Seletivo.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 05 de Abril de 2023 as 23h59min de 11 de Maio de 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Processo Seletivo;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
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g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 12 de Maio de 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 67,90

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢gdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 11 de Maio de 2023.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 05 de Abril de 2023 até as 23h59min do dia 14 de Abril de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher o
Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.
3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 de Abril de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 12 de Maio de 2023.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 11 de Maio de 2023, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo da fun¢do publica apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Processo Seletivo, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(8es) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacao VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas deverd observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com foto
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero inteiro imediata-
mente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no periodo de inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avalia¢do das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacdo, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagcdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.

3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serad publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 24 de Maio de 2023.

3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso no periodo de 25 a 26 de Maio de 2023, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instruc&es ali contidas.

3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como negro/preto/pardo sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 de Junho de 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Processo Seletivo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes da funcio
publica a ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA A FUNCAO PUBLICA a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Processo Seletivo, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condico obstativa a inscricdo no Processo Seletivo, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Processo Seletivo, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do processo seletivo, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacao vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des da funcdo publica sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Il).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

FUNCAO

(na ordem da ficha de inscrio) PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 15

Matematica - 10 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Pedagogicos & Legislacdao - 25

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario

Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho da fung¢do publica, de acordo com o contetido
programatico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de mdltipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Processo Seletivo serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizagdo de todas as provas e até a homologacdo deste Processo Seletivo - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publicagdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da fase/prova, constante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Processo Seletivo.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serad admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apés o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
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6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos 75% do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem pléstica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Processo Seletivo debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Processo Seletivo.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Processo Seletivo.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Processo Seletivo.

6.15. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Instru¢des sobre o COVID-19:

A - o candidato ao entrar no prédio onde faré prova, devera dirigir-se imediatamente a sala de prova. E proibida a permanéncia em sagudes, corredores e dreas externas;

B - o candidato é responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de protecdo utilizado, seguindo as recomendacg8es dos 6rgdos de saude;

C - o tempo de permanéncia minima para a prova sera de 1 hora;

D - o candidato devera levar mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragdo de prova, considerando as recomendagdes dos 6rgdos de salde;

E - o candidato NAO devera comparecer ao local de prova se estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19.

6.17. Da realizagdo das provas objetivas:
6.17.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 18 de Junho de 2023 conforme quadro abaixo, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

(na ordem :gnfl:(':!::doe inscrigo) HORARIO DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

Professor Substituto de Educag¢do Infantil Temporario
9h
Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario

6.17.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.17.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.17.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Processo Seletivo e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.17.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.17.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.17.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.17.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.17.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.17.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.17.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Processo Seletivo:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Processo Seletivo).
6.17.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.18 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.18.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.18.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.18.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.18.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.18.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).
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VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Processo Seletivo.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.
8.2. O valor de cada questdo sera de 2 pontos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagao final.
9.1.1. para a funcao publica de Professor Substituto de Educacao Infantil Temporario:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagdgicos & Legislacao;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.2. para a funcdo publicas de Professor Substituto de Ensino Fundamental Temporario:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Processo Seletivo Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Dirio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Processo Seletivo.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Processo Seletivo;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Processo Seletivo, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerag¢do de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condig¢Oes de escolaridade e requisitos prescritos para a fun¢do publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacao da referida documentacdo, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas no
exercicio da fungdo publica/fungdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinagdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fungdo publica/funcdo, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada
fun¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho da fungdo publica/funcdo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar,
de pronto na ocasido da admissao, as adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a fun¢do publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo
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responsabilidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente
admiss&o o candidato que obtiver a classificagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das
atribui¢des da fungdo publica/fun¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do processo seletivo, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Processo seletivo.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Processo seletivo, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo processo seletivo, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a fun¢do publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do processo seletivo, comprovado através da Convocagdo no
Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurard se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da funcao publica/emprego, nos
termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Processo Seletivo.
12.4.1. Ahomologacao do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou parcialmente para cada funcdo publica em Processo Seletivo,
ou seja, a homologac¢do podera ser em uma Unica data para todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo ou em datas diferenciadas (para cada um das func¢des publicas em Processo Seletivo).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Processo Seletivo.
12.7. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo serdo prestadas:

a) até a publica¢do da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Processo Seletivo; e

b) ap6s a homologacdo deste Processo Seletivo e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo
Seletivo e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicagdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Processo Seletivo, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Processo Seletivo - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Processo Seletivo ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Processo Seletivo. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravagdo aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Processo Seletivo, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
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a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Processo Seletivo e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Processo Seletivo, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Processo Seletivo quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Processo Seletivo);

b) o Anexo Il (Conteldos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 27 de Marco de 2023.
ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES DA FUNCAO PUBLICA EM PROCESSO SELETIVO
Professor Substituto de Educag¢do Infantil:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de frequéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneragao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
salide; atendimento de determinacgdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elabora¢do da proposta pedagogica e do plano escolar
do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem da crianga; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de suas
atividades especificas e fornecer informagdes sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; banhar e/ou orientar
as criangas de acordo com a faixa etaria/grau de autonomia; atender as criangas com deficiéncias (PcDs); executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor Substituto de Ensino Fundamental:

Substituir o Professor Titular em suas auséncias e impedimentos, na Unidade Escolar onde tiver fixada sua sede de controle de freqUéncia, em decorréncia de: dispensa, demissdo, exoneracao,
falecimento, aposentadoria, remanejamento; criacdo de novas unidades ou ampliacdo das ja existentes; afastamentos que a lei considere como de efetivo exercicio; licenca para tratamento de
salde; atendimento de determinagdo judicial por vagas; impedimento do responsavel pela regéncia de classe ou magistério das aulas; reger classes/turmas e/ou ministrar aulas decorrentes
de cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados, obedecida a legislacdo vigente; reger classes/turmas decorrentes de faltas; participar da elabora¢do da proposta pedagodgica e do plano
escolar do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem do aluno; participar integral-
mente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional, bem como, cumprir o calendario escolar homologado; colaborar com as atividades de articulagdo
da escola com a familia e a comunidade; participar das atividades civicas, culturais e educativas da comunidade escolar; executar e manter atualizados os registros escolares e os relatérios de
suas atividades especificas e fornecer informac8es sobre as normas estabelecidas; participar do horario de trabalho coletivo (HTPC) e HTPI, de acordo com a unidade atribuida; executar outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Alegislacdo, para todos os cargos, deve ser considerada com as alteragdes e atualiza¢des vigentes até a data da publicacdo do edital. Legislagdo com entrada em vigor apds a publicacdo do edital
podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é
pertinente, ainda que ndo expressas no contelido programatico.

+ Para os cargos de Professor Substituto de Educag¢do Infantil e Professor Substituto de Ensino Fundamental:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacgdes do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagcdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Professor Substituto de Educagdo Infantil

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo:: Relagdo entre educagdo, escola e sociedade: concepgdes de Educacdo, Crianca e Escola; fungdo social da escola; educagdo inclusiva e compromisso
ético e social do educador. A PRATICA EDUCATIVA DO PROFESSOR NA EDUCACAO INFANTIL: Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, o planejamento e a implementacio das
agOes educativas da escola. A observagdo, o registro e a avaliagdo formativa. A organizac¢do e o planejamento do espa¢o na educagdo infantil. A pedagogia de projetos didaticos. As rela¢des entre
a escola e a familia. O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das rela¢gdes. O compartilhamento da agdo educativa. O cuidar e o educar. OS AMBIENTES DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO INFANTIL: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A brincadeira na educac&o infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas. Letramento. O
curriculo e a pedagogia participativa. O desenvolvimento da linguagem oral. O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A FORMACAO PESSOAL
E SOCIAL DA CRIANCA: A crianca, a natureza e a sociedade. As interagdes crianca/crianga, crianga/adulto como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia. O desenvolvimento humano
em processo de construcdo - Piaget, Vygostky e Wallon. O DESENVOLVIMENTO DA MOTRICIDADE: A importancia da psicomotricidade na educac¢do infantil.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES
O candidato com deficiéncia aprovado no processo seletivo, quando convocado, antes do exame médico admissional, deverd submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des da funcdo publica/cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do processo seletivo, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificarad diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condic¢do, autorizando a convocagao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Processo seletivo, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a anélise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho da
funcdo publica/funcdo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo
para o qual se candidatou, incluindo o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na fun¢do publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
da func¢do publica/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacao
as defini¢cdes contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢8es decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o processo seletivo indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducado efetiva e acentuada da competéncia de integracao social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serd@o considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacao do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de processo seletivo,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de processo seletivo e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de processo seletivo, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de processo seletivo, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢cdes da funcdo publica/funcdo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se hou-
ver conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -seré desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/processo seletivo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho da funcdo publica/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/processo seletivo, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacado e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliacdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdao sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinada func¢do publica/fun¢do ndo sao consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacées médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serao
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo da funcdo publica/funcéo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Funcao Publica Esforco Fisico Esforco Mental Esforco Visual Esforco Auditivo Esforco de Fala

Professor Substituto de Educacdo Infantil (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM) (MAIOR/BOM)

(NORMAL/

TRIVIAL) (CONSTANTE E OTIMO) (CONSTANTE E OTIMO) (MAIOR/BOM) (NORMAL/TRIVIAL)

Professor Substituto de Ensino Fundamental

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador e/
ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢3es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados
pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, .1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho da funcao publica for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho da funcdo publica for classi-
ficado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2)
Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa
Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingOes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagOes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual serd analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncao aa fungdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficién-
cia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO
e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que

podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos mé-
dicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho da funcdo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho da funcéo publica for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa func¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esforgo auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distinc¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagBes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e satide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endere¢o completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes
Término das inscricdes

Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdo da lista de:

solicitacBes de condicbes especiais para realizacdo da prova;
inscricdes deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova.

Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacbes

de condig¢des especiais para a realizagdo da prova.
Convocagdo para a prova objetiva.

Aplicacao:

- da prova objetiva

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

Publicagao:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
- da pontuagdo da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:
- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva;

Publicacdo de Edital dos Resultados:
Classificacdo Prévia.

Homologacao

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.

PREFEITURA DE

”‘ Q [ ) o
susse (¢ Piracicaba

DE SOLIDARIEDADE TRABALHO SERIO

05.04.2023

11.05.2023

12.05.2023

24.05.2023

De 25 a 26.05.2023

07.06.2023

07.06.2023

18.06.2023

20.06.2023

De 21 a 22.06.2023

12.07.2023

De 13 a 14.07.2023

19.07.2023

19.07.2023

A definir
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 640/2022
PREGAO ELETRONICO N° 481/2022
PROCESSO N° 120.168/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de computadores e filtros de linha

01 1.500 Unid.

Item 01 - MICROWARE ENGENHARIA DE SISTEMAS LTDA

COMPUTADOR TIPO | COM 01 (UM) MONITOR, DEMAIS ACESSORIOS, LICENCAS E GARANTIA ON SITE DO FABRICANTE POR
05 (CINCO) ANOS, CONFORME CARACTERISTICAS CONSTANTES NO DESCRITIVO TECNICO.

R$ 6.969,00 R$ 10.453.500,00

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 641/2022
PREGAO ELETRONICO N° 481/2022
PROCESSO N° 120.168/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de computadores e filtros de linha

1.500 UNID.

Item 02 - DANIEL LOPES TOLAINE - ME

PORTARIA N° 101 DE 13 DE MARCO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Supervisor de Escola Municipal de Educacdo Infantil da
Secretaria Municipal de Educagdo”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exonerac¢do da fungdo gratificada da servidora publica municipal SILVANA
BASSAN, nomeada para a funcdo gratificada de Supervisor de Escola de Educacdo Infantil, funcdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao
e continuidade regular das atividades no apoio a rede de escolas municipais,

RESOLVE

rt. 1° Designar a servidora publica municipal MARIA GORETTI DA ROCHA, brasileira, vilva, ocupan-
te do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no CPF sob n°087.417.878-97 e portadora
do RG 15.818.567-5 e do numero funcional 16.930-9, residente e domiciliada na Rua Floriano
Peixoto, n° 1630, apartamento 112, Bairro Alto, neste Municipio, para substituir, em carater tem-
porario, a funcdo de Supervisor de Escola Municipal de Educacdo Infantil da Secretaria Municipal
de Educacdo, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 26 de margo de 2023 a 21 de setembro de
2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 13 de marco de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 102 DE 13 DE MARGCO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil “DEO-
LINDA ELIAS CENEDESE”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocado do quadro do Magistério para a
funcdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educacédo Infantil, fun¢do esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal MARIA CRISTIANA ROCHA, brasileira, divorciada,
ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n° 089.452.646-47,
portadora do RG 58.054.118-6, niUmero funcional 21.141-9, residente e domiciliada na Avenida
Fioravante Cenedese, n° 700, Bairro Artemis, Municipio de Piracicaba, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor da Escola Municipal “Deolinda Elias Cenedese”, pelo prazo de
180 dias, no periodo de 27 de marco de 2023 a 22 de setembro de 2023, aplicando-se, para
tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011,
alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 13 de marco de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

FILTRO DE LINHA COM 04 (QUATRO) TOMADAS, CONFORME CARACTERISTICAS CONSTANTES NO DESCRITIVO TECNICO.

R$ 66,63 R$ 99.945,00

PORTARIA N° 104 DE 17 DE MARCO DE 2023.

Revoga substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil Professor
“FRANCISCO CELIO BETIOL”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

RESOLVE

Art. 1° Revogar a Portaria n° 93 de 28 de fevereiro de 2023, afetando a servidora publica mu-
nicipal ALESSANDRA DELUCA, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Educacdo
Infantil, inscrita no CPF sob n°328.912.998-50, portadora do RG 42.296.228-4, nimero funcional
21.014-5, residente e domiciliada na Avenida Antonio Fazanaro, n® 700, Apartamento 203, Bloco
3, Higiendpolis, Municipio de Piracicaba, para substituir em carater temporario, a fungdo de Di-
retor de Escola Municipal de Educacao Infantil Professor “Francisco Célio Betiol”, pelo prazo de
180 dias, no periodo de 01 de margo a 27 de agosto de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as
disposicdes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Art. 2° Apresente Portaria entrara em vigor, produzindo seus efeitos a partir de 17 de marco de 2023.
Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 17 de marco de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 105 DE 17 DE MARCO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Educacgao Infantil Professor
“Francisco Célio Betiol”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que |Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracgdo da fungdo gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educa-
¢do Infantil, do servidor JULIO CESAR HISATUGO, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal PAMELA KRAMBECK, brasileira, solteira, ocupante
do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n°® 325.949.228-38, portadora
do RG 34.859.725-3, nimero funcional 18.254-9 residente e domiciliada na Rua Padre Fernando
Garcia, n° 1244, Bairro Santa Rosa, Municipio de Piracicaba, para substituir em carater temporario,
a funcdo de Diretor de Escola Municipal de Educacado Infantil Professor “Francisco Célio Betiol”,
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 20 de marco a 15 de setembro de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢Ses legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 17 de marco de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 35.456/23
Objeto: Aquisicdo de material hospitalar ou ambulatorial.

NEWCARE COMERCIO DE MATERIAIS CIRURGICOS E HOSPITALARES LTDA

R$ 2.916,00 21/03/2023

Piracicaba, 21 de marco de 2023.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 57/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscali-
zacdo do Departamento de Administra¢do Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
178511/2021, de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de
17/03/2023: Termo de inicio de acdo fiscal n° 13.027, notificacdo de lancamento 53.043 e Auto
de Infragdo e Imposi¢do de Multa n°® 63.351.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

H FLEX COMERCIO DE MOVEIS LTDA - EPP

R: ALFREDO GUEDES, 404 - ALEMAES - PIRACICABA/SP
CEP 13419-285 - CNPJ 13.419-285 - CPD 619523

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 58/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagao
do Departamento de Administracdo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Proces-
so Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISSQN e outros assuntos
pertinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n° 82.719/2021 e de todos
os procedimentos adotados no presente processo, cancelamento Ex-Oficio e Auto de Infracdo
de n°®75.399 de 21/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

KLM Esmalteria LTDA ME

END: Travessa da Saudade, 83 - Piracicamirim - PIRACICABA/SP
CEP:13.417-783- CPD: 659640

CNPJ: 40.328.976/0001-02

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 59/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacao
do Departamento de Administracdo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao Proces-
so Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISSQN e outros assuntos
pertinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n° 82.719/2021 e de todos
os procedimentos adotados no presente processo, Notificacdo de Lancamento de n° 53.601 e
Auto de Infracdo de n° 75.302, ambos de 03/01/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

Tatiana Grassi Castro

END:Rua do Trabalho, 548 - Vila Independencia - PIRACICABA/SP
CEP:13.418-220- CPD: 658978

CNPJ: 41.788.176/0001-37

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 60/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisao de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISSQN e outros assuntos per-
tinentes, relacionados aos Processos de Inscricdo Municipal de n® 149.028/2020 e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, Auto de Infragdo de n°® 75.372, de 23/02/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de marco de 2.023

CONTRIBUINTE:

CFS Sturion Central de Consertos LTDA

END:Rua Manoel Elias Zina, 101 - Santa Terezinha - PIRACICABA/SP
CEP:13.411-055- CPD: 656967

CNPJ: 35.522.940/0001-25
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INSTRUCAO NORMATIVAS. F. N° 05/ 2023
Disp&e sobre a atualizacdo do Fator de Conversao e da outras providencias

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA, Secretaria Municipal de Finangas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribui¢des legais.
Considerando a Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008, que disp&e sobre a consolidacao das leis que disciplinam o sistema tributario municipal.
Considerando a Edi¢do da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislagdo do Imposto de Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de
valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislacdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n® 10.192, de 14/02/01 - Disp8e sobre medidas complementares ao Plano Real e da outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacgdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edi¢do da Portaria S.F. n° 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alteragdes introduzidas pela Portaria S.F. n® 01/2.009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 5,4194 (Cinco virgula quatro um nove quatro) O Fator de Conversdo - FC a vigorar a partir de 01 de abril de 2023 e que sera utilizado como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria de valores previsto na legislacdo tributaria relativo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis Inter

vivos - ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Conversdo - FC ora apurado é o resultado do acréscimo da variagdo do INPC - IBGE ocorrida no més de fevereiro de 2023 no valor de 0,77% (Zero virgula setenta e sete por cento)
ao Fator de Conversao - FC do més de Marco de 2023.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversdo,
de acordo com a Portaria S.F. n° 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores, previsto na legisla¢do
tributaria relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmissao de Bens iméveis Inter vivos - ITBI IV.
Art. 4° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacao e seus efeitos a partir de 01 de abril de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 15 de margo de 2023.

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

Eia PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 05 / 2023 - ANEXO |
iNDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - ABRIL / 2023

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOoV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.102,77
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouTt NOV DEZ
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611
1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC- FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NoV DEZ
2001 1,1699 1,1771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 1,8776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC- FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903
2011 2,6170 2,6327 2,6574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0845 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 3,213 3,406 3,2490 3,2532 3,2591 3,751 3,2875
2015 3,3048 3,3253 3,3745 3,4136 3,4651 3,4897 3,5242 3,5513 3,5719 3,5808 3,5991 3,6268
2016 3,6673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,8888 3,9137 3,9258 3,9289 3,9356
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,858 4,0001 3,881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0421 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 4,1393 4,1517 4,1683
2019 4,1580 4,1638 4,1788 4,2014 4,2338 4,2592 4,2656 4,2660 4,2703 4,2754 4,2733 4,2750
2020 4,2081 4,3505 4,3588 4,3662 4,3741 4,3640 4,3531 4,3662 4,3854 4,4012 4,4395 4,4790
2021 4,5216 4,5876 4,6000 4,6377 4,6776 4,6954 4,7405 4,7689 4,8175 4,8599 4,9182 4,9753
2022 5,0172 5,0538 5,0877 5,1386 5,2265 5,2809 5,3047 5,3376 5,3056 5,2892 5,2723 5,971
2023 5,3167 5,3534 5,3780 5,4194

Piracicaba, 15 de margo de 2023

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretéria Municipal de Finangas

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 22 de mar¢o de 2023 pagina 28

INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 06 / 2023
DispGe sobre a atualizacdo da Pauta Fiscal e d& outras providencias

TELMA TRIMER DE OLIVIERA PEREIRA Secretaria Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor, para efeito de expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “disp&e sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, 8 2°, Itens Il e IV da Lei Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema tribu-
tario municipal”, que trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item Il, Paragrafo Unico da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema
tributario municipal”, que trata da isencdo do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “disp8e sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema tributario municipal”, que
trata da base de calculo do ISSQN, com nova redagao dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 88 1° a 4° da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata da expedicdo do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacgdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrucao Normativa - Tabela de Preco por m2 de mao de obra de construcdo imobilidria - para calculo do ISSQN de construgao civil do Municipio
de Piracicaba, com vigéncia a partir de 01 de abril de 2023.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do acréscimo da variacdo do INPC - IBGE ocorrida no més de fevereiro de 2023 no valor de 0,77% (Zero virgula setenta e sete por cento)
na Pauta Fiscal do més de marco de 2023.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagdo da aliquota vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagdo dos valores da Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em
dados fornecidos pelo projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagdo.

§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor das notas fiscais de servicos concernentes & obra, bem como, o montante pago a titulo de salario da mao de obra prépria
aplicada na construgdo, acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e comprovados com documentacdo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data de sua emissao até a data da emissao do “VISTO
DE CONCLUSAO" ou “HABITE-SE”, pelos indices de atualizacdo da Pauta Fiscal e deduzidas da base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher a diferenca que se apurar, no prazo de 15
(quinze dias) e sera notificada do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratorios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput teré inicio depois de decorrido 15 dias da data de expedicdo do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessao de isencdo do ISSQN devido pela constru¢do de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de
outras pessoas, sem remuneragdo, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de: qualificacdo do interessado; declaragdo que o proprietario ndo possui outro bem imovel,
casa ou terreno, bem como ndo haver outras constru¢des no imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de constru¢do; numero do CPD do imovel; copia atualizada da matricula do imével.
Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo poderé ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedicéo e a data da expedicio do “VISTO
DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE".

Art. 5° O reconhecimento do direito a isen¢do do ISSQN relativo a constru¢do em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do, ap6s a comprovag¢do de que o proprietario
ndo possui outro bem imdvel, casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobilidrio, com base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questao.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAQ" ou “HABITE-SE”, somente sera entregue ao interessado ap6s a baixa ou averbagdo do ISSQN pago no sistema de controle de langamento e pagamentos da Pre-
feitura ou ap6s o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa, estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivées e os demais serventuarios de oficio, deverdo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagao do “VISTO DE CONCLUSAOQ" ou “HABITE-SE”, somente se
do mesmo constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008" aposto pela Divisdo de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Financas, sob pena de responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n° 224/2008.
Paragrafo Unico - A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se aplicard com relacio aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013
Art. 8° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de abril de 2023.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Piracicaba, 15 de marco de 2023.

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas
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Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Precos por m? da Mé&o de Obra de Construgdes Imobiliarias

para Calculo do Valor de I.S.S.

Referencia... abril-23 indice de Correco ....... 0,77%

Anexa alInstrucdo Normativan®.... 06/2023
Tipos * Valores * Cddigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * *

Até 50 m2 * 198,98 * 11

Até 100 m2 * 298,98 * 12

Até 200 m2 * 398,58 * 13

Até 300 m2 * 541,81 * 14

Acima de 300 m2 * 641,13 * 15
EDIFICIOS * *

Residencial * 455,72 * 21

Escritorios * 408,30 * 22
COMERCIAL * *

Saldo Comercial * 198,98 * 31

Galpdes p/ Deposito * 178,83 * 32
SERVICOS * *

Servigos * 350,44 * 41
INSTITUCIONAL * *

Entidades * 350,44 * 42
INDUSTRIAL E SERVICOS (Oficina e etc. ) * *

Até 300 m2 * 198,98 * 51

Acima de 300 m2 * 255,94 * 52
DIVERSOS * ¥

Abrigos Residenciais * 159,01 * 61

Estacionamentos * 111,02 * 62
EDICULAS * *

com equipamentos * 219,04 * 63

sem equipamentos * 118,71 * 64
REFORMAS * *

Sem aumento de area * 56,33 * 71
DEMOLIGAO * *

Demoli¢do de prédio * 56,33 * 73
CONSTRUCOES ESPECIAIS * *

Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 714,99 * 81

Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 84.284/2021 -
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

Pelo presente Edital, informamos os Autos de Infracdo, Notificagdes e Comunicados, devolvidos
do Correio com “AR" Aviso de Recebimento, conforme segue abaixo relacionados, desta Secretaria.

NOME: SEBASTIANA DA SILVA
ENDERECO: R BOROROS, 77 - PACAEMBU - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 19850

NOME: JOSE ROBERTO DA COSTA BARREIROS
ENDERECO: AV GUSTAVO ADOLPHO FRANCO BUENO, 395 - ELDORADO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 19893

NOME: ALEX RODOLFO GERALDI LTDA
ENDERECO: R PRUDENTE DE MORAES, 566 - SL 05 - CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 19956

NOME: ALEX RODOLFO GERALDI LTDA
ENDERECO: R PRUDENTE DE MORAES, 566 - SL 05 - CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 19957

NOME: BASCOPRENS EQUIP HID PNEUM LTDA EPP
ENDERECO: R SAO JUDAS TADEU, 482 - PAULICEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 20169

NOME: JULIO ANTONIO DE MORAES
ENDERECO: LADEIRA JOSE LEITE NEGREIRO, 2 - CENTRO - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 20171

NOME: NAEF POSTO E COMBUSTIVEIS LTDA
ENDERECO: AV POMPEIA, 635 - NV POMPEIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 20190

NOME: MAURICIO MENDES IBANHES
ENDERECO: R LAUDIR LANDRE BARBOSA, 205 - AGUA BRANCA - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 20194

NOME: JOSE FLORIVAL SANTANA
ENDERECO: R DR DARIO BRASIL, 247 - PIRACICAMIRIM - PIRACICABA
DOCUMENTO: NP 20296

NOME: ELTON LUIS DOS SANTOS
ENDERECO: R SEBASTIAO BENEDITO DO AMARAL, 898 - VL LINOPOLIS | - STA BARBARA D'OESTE
DOCUMENTO: NP 20299

NOME: ALEXANDRE FELLI
ENDERECO: R JOSE ROSARIO LOSSO, 858 - JARAGUA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 16948

NOME: LUIZ GONGALVES (ESPOLIO)
ENDERECO: AV DAS PRIMAVERAS, 420 - JD BOTANICO - SAO PEDRO
DOCUMENTO: Al 16956

NOME: PEDRO HENRIQUE ORSI SPERANDIO
ENDERECO: ROD ACUCAR, 308 - ATUAU - ELIAS FAUSTO
DOCUMENTO: Al 16982

NOME: JISELE RENATA SAN JUAN
ENDERECO: R DR JOSE PIRES FLEURY, 35 - VL INDUSTRIAL - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 17002

NOME: ANTONIA SILVESTRE
ENDERECO: AV COM LUCIANO GUIDOTTI, 2917 - JD ELITE - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 17008

NOME: JOSE MARIA CASTELLO MARCO (ESPOLIO)
ENDERECO: AV VILA EMA, 4100 - AP 82 - BL C - VILA EMA - SAO PAULO
DOCUMENTO: Al 17182

NOME: IVANILDO DE SOUZA SANTOS
ENDERECO: R THEREZA DE MELLO OCANA, 176 - JD CALIFORNIA - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 17187

NOME: DENISE ROBERTA LUIZ SCARASSATI
ENDERECO: R SEBASTIAO SANTOS DE OLIVEIRA, 300 - DOIS CORREGOS - PIRACICABA
DOCUMENTO: Al 17188

Piracicaba, 21 de margo de 2023.

Jefferson Wilians Gomitre
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagao

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 692/2022
AQUISIGAO DE MATERIAL DE PINTURA

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

VALOR UNITARIO

MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTD R$ 354,70

—_

2 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTD R$ 360,44
3 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTD R$ 405,80
4 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 282,00
5 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 124,59
6 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 106,45
7 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 111,82
8 FRACASSADO -

9 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 116,70
10 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA - ME R$ 155,00
11 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 6,00
12 NOVACOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA - ME R$ 16,00
13 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 4,88
14 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 2,86
15  CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 6,50
16 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 6,94
17 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 4,00
18 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 85,40
19 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 73,50
20 MARIELLE CRISTINA SCHMIDT PORRECA R$ 135,19

Piracicaba, 22 de margo de 2023.

HERMES FERREIRA BALBINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

PROCURADORIA GERAL

Aditamento ao Contrato - Contratada: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE.
- CNPJ n° 61.600.839/0023-60 (SEMAD)

Contrato n° 1098/2022.

Proc. Adm. n° 101.268/2022.

Licitagdo: Dispensa de Licitacdo - Artigo 24, inciso Xlll, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Prestagdo de servicos para a operacionalizagdo de programa de estagios.

Valor: R$ 7.859.440,08 (sete milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, quatrocentos e quarenta
reais e oito centavos).

Prazo: 12 (doze) meses, prorrogaveis.

Data: 01/08/2022.

DO ADITIVO - VALOR, RESPONSABILIDADE DE RETENCAO E RECOLHIMENTO DE IRRF E ALTERA-
(;AO DE GESTOR E FISCAL

Aditivo n® 1098/2022 - 1.

Valor acrescido: R$ 239.496,00 (duzentos e trinta e nove mil, quatrocentos e noventa e seis reais).
Data: 21/03/2023.

Aditamento ao Contrato de Locagdo - Locador: DIB ADMINISTRAGAO PARTICIPAGOES E
EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - CNPJ n° 21.051.675/0001-30, por intermédio da
IMOBILIARIA SAO JUDAS TADEU LTDA - CNPJ n° 55.333.736/0001-73 (SAUDE)

Proc. Adm. n° 188.109/2018.

Licitacdo: Dispensa de Licitacdo - artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: Locagdo de imével localizado a Rua Viegas Muniz, n° 131, Bairro Sdo Dimas, para insta-
lacdo da Clinica de Atengdo as Doencas Metabélicas (CADME).

Valor: R$ 5.000,00 (cinco mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 05/02/2019.

DO ADITIVO - PRAZO E ATERAGCAO DE GESTOR E FISCAL

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.069.

Aditivo n°® 165/2019 - 4.

Valor: R$ 5.814,05 (Cinco mil, oitocentos e quatorze reais e cinco centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 20/03/2023.
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Contratada: ALIANCA COMERCIO E DISTRIBUIGAO LTDA. - CNPJ n° 31.486.195/0001-55
(EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.014

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.397

Contrato n° 0394/2023.

Proc. Admin.: n° 76.151/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®280/2022 - Ata de Registro de Precos n°48/2023 (valida até 24/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas escolares e pincéis.

Valor: R$ 28.350,00 (Vinte e oito mil, trezentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO - ME. - CNPJ n° 13.331.317/0001-52 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.014

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.398

Contrato n® 0395/2023.

Proc. Admin.: n° 76.151/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®280/2022 - Ata de Registro de Precos n°46/2023 (valida até 24/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas escolares e pincéis.

Valor: R$ 57.050,00 (Cinquenta e sete mil e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: FLAVIO NEGRI - ME. - CNPJ n° 00.767.342/0001-31 (EDUCAGAO)

Contrato n° 0396/2023.

Proc. Admin.: n°®76.151/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®280/2022 - Ata de Registro de Precos n®50/2023 (valida até 24/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas escolares e pincéis.

Valor: R$ 8.450,00 (Oito mil, quatrocentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. - CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.014

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.400

Contrato n® 0397/2023.

Proc. Admin.: n° 76.151/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®280/2022 - Ata de Registro de Precos n®51/2023 (valida até 24/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas escolares e pincéis.

Valor: R$ 12.700,00 (Doze mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: BARBARA GUIMARAES TOSTA 37282168873. - CNPJ n° 31.002.661/0001-80
(EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.014

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.401

Contrato n° 0398/2023.

Proc. Admin.: n° 76.151/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®280/2022 - Ata de Registro de Precos n®52/2023 (valida até 24/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de tintas escolares e pincéis.

Valor: R$ 50.700,00 (Cinquenta mil e setecentos reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: CM HOSPITALAR S.A. - CNP)J n° 12.420.164/0009-04 (SAUDE)

Coédigo Licitagdo n° 2022.000.002.532

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.402

Contrato n° 0399/2023.

Proc. Admin.: n® 113.573/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®512/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 604/2022 (valida até 20/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de insulinas - Mandado Judicial.

Valor: R$ 62.191,25 (Sessenta e dois mil, cento e noventa e um reais e vinte e cinco centavos).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: PROVIP DISTRIBUIDORA HOSPITALAR LTDA - EPP. - CNPJ n° 20.202.872/0001-40
(SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.532

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.404

Contrato n° 0400/2023.

Proc. Admin.: n® 113.573/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®512/2022 - Ata de Registro de Precos n° 603/2022 (valida até 20/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de insulinas - Mandado Judicial.

Valor: R$ 11.778,00 (Onze mil, setecentos e setenta e oito reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA. - CNPJ n° 28.273.354/0001-29 (SEMUTTRAN)
Contrato n° 0402/2023.

Proc. Admin.: n° 164.434/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 09/2023.

Objeto: Aquisicdo de materiais de expediente e aparelho de telefone sem fio.

Valor: R$ 6.063,00 (Seis mil e sessenta e trés reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 20/03/2023.

Contratada: CLAUDETE REGINA DOS SANTOS ANDRADE ME. - CNPJ n° 18.542.736/0001-57 (SIMAP)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.043

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.406

Contrato n° 0403/2023.

Proc. Admin.: n® 165.694/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 676/2022.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos hortifrutigranjeiros, durante o exercicio de 2023.
Valor: R$ 589.688,43 (Quinhentos e oitenta e nove mil, seiscentos e oitenta e oito reais e qua-
renta e trés centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: ALFA MED SISTEMAS MEDICOS LTDA. - CNPJ n° 11.405.384/0001-49 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.002.074

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.407

Contrato n° 0404/2023.

Proc. Admin.: n°® 101.804/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 399/2022.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos ambulatoriais.

Valor: R$ 50.900,00 (Cinquenta mil e novecentos reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 20/03/2023.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA ME. - CNPJ
n° 15.195.640/0001-71 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.367

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.408

Contrato n° 0405/2023.

Proc. Admin.: n° 68.476/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®271/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 451/2022 (valida até 06/09/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de bebedouros.

Valor: R$ 19.354,30 (Dezenove mil, trezentos e cinquenta e quatro reais e trinta centavos).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: T. VERSURI DISTRIBUIDORA DE INSUMOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA -
ME. - CNPJ n° 07.235.602/0001-77 (SEMAD)

Contrato n° 0406/2023.

Proc. Admin.: n° 10.889/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 78/2022 - Ata de Registro de Precos n° 338/2022 (valida até 02/06/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de cartuchos de toner e tinta.

Valor: R$ 589,00 (quinhentos e oitenta e nove reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Contratada: V.C. DA ROCHA DISTRIBUIDORA - ME. - CNPJ n° 05.808.979/0001-42 (SEMAD)
Contrato n° 0407/2023.

Proc. Admin.: n° 10.889/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 78/2022 - Ata de Registro de Precos n° 339/2022 (valida até 02/06/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de cartuchos de toner e tinta.

Valor: R$ 3.787,00 (trés mil, setecentos e oitenta e sete reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Aditamento ao Contrato - Contratada: CONTROL LAB - CONTROLE DE QUALIDADE PARA
LABORATORIOS CLINICOS LTDA. - CNPJ n° 29.511.607/0001-18 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.000.057

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.326

Contrato n° 0363/2022.

Proc. Admin.: n° 9.623/2022.

Licitagdo: Inexigibilidade de Licitagdo - Art. 25, inciso |, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Objeto: Prestacdo de servigos de ensaio de proficiéncia e controles internos de qualidade para
o Laboratério Municipal.

Valor: R$ 21.927,24 (Vinte e um mil, novecentos e vinte e sete reais e vinte e quatro centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/03/2022.

DO ADITIVO - PRAZO

Cédigo Aditivo n° 2023.000.000.070.

Aditivo n° 0363/2022 - 1.

Valor Atualizado: R$ 23.227,53 (vinte e trés mil, duzentos e vinte e sete reais e cinquenta e trés centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Termo de Colaboracgdo (Subvencao) celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piraci-
caba e a CORPORAGAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA” - CNPJ n° 47.766.365/0001-95 (SEMAC)
Proc. Adm. n°® 35.856/2023.

Subvencdo n° 06/2023.

Base Legal: Art. 31, II, c/c art. 32 “caput” e 8 4° da Lei Federal n°® 13.019/14 e Art. 1°, VI, da Lei
Municipal n° 6.443/09, alterada pela de n°® 8.208/15.

Objeto: Promover a populagao aprendizado musical e cultural por meio de apresenta¢8es musicais
realizadas pela banda da entidade, bem como a divulgagdo da musica e dos instrumentos musicais.
Valor: R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

Termo de Colaboracao (Subvencgdo) celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba e
0 INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA - CNPJ n° 50.853.878/0001-48 (SEMAC)
Proc. Adm. n°® 36.105/2023.

Subvencdo n° 07/2023.

Base Legal: Art. 31, II, c/c art. 32 “caput” e 8 4° da Lei Federal n°® 13.019/14 e Art. 1°, IX, da Lei
Municipal n° 6.443/09.

Objeto: Desenvolver e promover a histéria e a geografia de Piracicaba e regido.

Valor: R$ 53.259,63 (cinquenta e trés mil, duzentos e cinquenta e nove reais e sessenta e trés centavos).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 20/03/2023.

SERVICO DE
INFORMACOES
A POPULACAO
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COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

CONCORRENCIA N° 05/2021
Concessdo para prestagdo dos servicos do sistema de transporte publico coletivo de
passageiros no Municipio de Piracicaba

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de LicitagSes comunica que as empresas ITT
ITATIBA TRANSPORTES LTDA, VIACAO LEME LTDA e MOGI MOB TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
LTDA. interpuseram recursos quanto a decisao desta Comissao.

Diante do exposto, fica cancelada a abertura do envelope de n° 03 - Documentos de Habilita-
¢do que estava marcada para o dia 23/03/2023 as 14h e aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis
para eventual IMPUGNACAO aos recursos apresentados, conforme determina a Lei Federal n°
8.666/93 e suas alteragbes.

Piracicaba, 21 de margo de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comissdao Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.© 7.529/2023.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades em furto ocirrido no
“Areninhas SP Bairro Campestre”, conforme Boletim de Ocorréncia n°®JK4056-1/2022 - 2° DP.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por UNANIMIDADE, pelo ARQUIVAMENTO, presente procedimento.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGA(;AO
Expediente do dia 21 Marco 2.023
Protocolados e Encaminhados

Interessados

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

CASSIOS CLEI SILVA RODRIGUES

SERGIO ROSA DE CHAGAS

LUIZ APARECIDO GONCALVES

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO
ILHA DE MAUI RESIDENCE SPE LTDA.

J.A.C. EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E NEGOCIOS S.A.

J.A.C. EMPREENDIMENTOS, PARTICIPACOES E NEGOCIOS S.A.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

DANIEL DE LIMA FILHO

ANDREA DAMARIS DE OLIVEIRA CANTONI

OSVALDO GOMES PEREIRA

ELISABETH BARBERY FRANCO

BULDRINOX INDUSTRIA METALURGIC

ELLEV EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTDA.
CONDOMINIO RESIDENCIAL NOVITA

REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA

REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
REGIONAL VITTA PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
ANA PAULA CLASSERE FERREIRA

ANA PAULA CLASSERE FERREIRA

DEGASPARI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS E PARTICIPACOES LTDA.
CARIVALDO BRESSAN

MARIA HERMELIANA DOS SANTOS DA SILVA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

MANOEL MACIEL DE CASTILHO

FERNANDO FRANCISCO DE LIMA

Protocolos

001753/2023
001754/2023
001755/2023
001756/2023
001757/2023
001758/2023
001759/2023
001760/2023
001761/2023
001762/2023
001763/2023
001764/2023
001765/2023
001766/2023
001767/2023
001768/2023
001769/2023
001770/2023
001771/2023
001772/2023
001773/2023
001774/2023
001775/2023
001776/2023
001777/2023
001778/2023
001779/2023
001780/2023
001781/2023
001782/2023
001783/2023
001784/2023
001785/2023
001786/2023
001787/2023
001788/2023
Despachos

Protocolos

00025072023
000459/2023
000625/2023
000846/2023
000948/2023

Processo Interessado

000201/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
002459/2022 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
004828/2022 ADRIANO AGENOR VITTI: "Concluido".

RENATO SALDANHA: "Indeferido".

000661/2023 MARIA LAIDE ALVES DA SILVA: "Deferido".

001019/2023
001020/2023
001086/2023
001099/2023
001190/2023
001266/2023
001366/2023
001384/2023
001419/2023
001530/2023
001532/2023
001596/2023
001603/2023

000724/2023
000725/2023
000772/2023
00078172023
000852/2023
000908/2023
00097572023
00099172023
004516/2022
001070/2023
001072/2023

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
RAFAEL GORDO PERES FRANCISCO: "Deferido".

ARTHUR RODRIGO ARAUJO DOS SANTOS: "Deferido".
HENRIQUE ANTONIO: "Deferido".

LILIAN PELLEGRINI CALDAS DE SOUZA: "Deferido".
ZULENE BRAGA ALBUQUERQUE: "Deferido".

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SAO PAULO: "Arquivado”.
ELIONETE VIEIRA NOGUEIRA: "Indeferido”.

HELENA CACILDA BETIN RODRIGUES: "Deferido".
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA: "Concluido".

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
004756/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

001626/2023
001712/2023
001726/2023
001727/2023
006417/2022
007206/2022

COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 0025/2023 - PROCESSO N.° 000050/2023

OBJETO: contratacdo de empresa para fornecimento de painel elétrico tipo soft-starter de
600cv / chave estatica. Comunicamos que fica SUSPENSA a abertura da sessdo da licitagdo em
epigrafe, a qual estd agendada para o dia 21 de marco de 2023, as 08h30min. Nessa oportuni-
dade, informamos que a nova data de abertura sera dia 04/04/2023, as 08h30min, na Sala de
Licitagdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 038/2023 - PROCESSO N.° 000550/2023
PROCESSO LICITATORIO COM RESERVA DE COTA PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE PEQUE-
NO PORTE. Objeto: REGISTRO DE PRECO PARA contratacdo de empresa para fornecimento de
pedra britada. Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 05/04/2023 as
08h30min, na Sala de Licitagcdes do SEMAE.
O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br e www.pregaoeletronico.cebi.com.br e informagdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba, 21 de marco de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do Semae.

NOTIFICAGAO N.° 004/01/2023
PREGAO N° 127/2022
A.F. N° 2505/2022
PROCESSO N.° 3242/2022

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa TANIA ALVES AFRANIO, sediada na
RUA M 15, Parque das Industrias, na cidade de Rio Claro, estado de Sdo Paulo, inscrita no CNPJ/
MF sob n.° 24.733.905/0001-39 e Inscricao Estadual n® 587.232.010.112, a abertura de procedi-
mento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo
em vista a intencdo de sancionar a empresa por infragdo cometida no ambito da execugdo da
Autorizacdo de Fornecimento n.° 2505/2022.

A data limite para a entrega das mercadorias era 20 de janeiro de 2023, consistindo em um frigo-
bar da marca Brastemp e uma geladeira da marca Electrolux a serem entregues pela contratada.
Assim sendo, ante o descumprimento contratual por parte da Notificada, pela mora e pela inexe-
cucdo parcial, ficaa mesma sujeita as penalidades previstas no artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93,
em consonancia com os itens 18.2.4, 18.2.5, 18.2.5.1 e 18.2.7, do instrumento convocatério.
Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, a partir da publicacdo.
Fica desde ja autorizada vista e extracdo de copias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publigue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 17 de margo de 2023.

CONTRATO N.° 100014/2023
PREGAO N.° 011/2023 - PROCESSO N.° 5956/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: RIB COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA

Objeto: FORNECIMENTO DE CONEXOES DE FERRO FUNDIDO MALEAVEL (GALVANIZADO)

Valor total: R$ 258.504,39 (duzentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e quatro reais e trinta
e nove centavos).

Cdédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399 do exercicio de 2023.
Empenho n.° 00486/2023.

Assinatura: 03/03/2023.

reuse.

O meio ambiente precisa de vocé.

reduza.
recicle.
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PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 7, DE 17 DE MARGO DE 2023
Fixa o calendario avaliativo, os prazos, as competéncias avaliadas, os quesitos a serem analisa-
dos, as notas brutas maximas e os formularios dos processos de avaliagdo de desempenho dos
servidores efetivos da Camara Municipal de Piracicaba, de acordo com o que dispde a Resolugdo
n° 2/2022, e da outras providéncias.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, nos termos
doart.31,1V,“b" e do art. 32, I, “a” do Regimento Interno desta Casa de Leis, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 7/2023

Art. 1° Os processos avaliativos de que trata a Resolu¢do n° 2, de 7 de abril de 2022, visardo a
analise das competéncias do servidor efetivo da Camara Municipal de Piracicaba, as quais, por
sua vez, se constituem de conhecimentos, habilidades e atitudes, interdependentes ou ndo,
que podem influir na realizacdo de atividades, tarefas, fun¢des e demais atribuicSes do proprio
servidor ou de sua equipe de trabalho, vindo a incidir em seu desempenho no cargo.

Art. 2° As avaliacBes de desempenho poderdo abarcar a analise das seguintes competéncias:

- capacidade de gestdo;

- preparo e qualificagdo;

- capacidade de trabalho em equipe;

- compromisso com resultados;

- visdo institucional;

- caracteristicas comportamentais.

§ 1° Apenas os servidores que estiverem exercendo as fun¢des gratificadas de Chefe de Departa-
mento ou de Setor é que estardo sujeitos a avaliagdo da competéncia prevista noinc. | deste artigo.
§ 2° As competéncias de que tratam os inc. |, I, Ill, IV, V e VI poderdo ser adaptadas, de acordo
com o que dispdem os Anexos que integram este Ato, a fim de que cada tipo de avaliador sé
possa analisar aquelas que sejam compativeis com a sua atua¢do na Camara.

Art. 2° Cada competéncia é dividida em fatores nos quais estdo alocados todos os quesitos que
deverdo ser avaliados e que se constituem, por sua vez, nos pontos centrais a serem efetivamente
analisados pelos avaliadores.

§ 1° As competéncias que serdo analisadas por cada tipo de avaliador, bem como os fatores e
0s quesitos a serem sopesados, além das respectivas notas brutas maximas, estdo dispostos

nos Anexos |, II, Ill, IV e V deste Ato da Presidéncia.

§ 2° O servidor, a fim de efetuar a sua autoavaliagdo, terd acesso aos mesmos quesitos cujo
Chefe de Setor ou de Departamento utilizou para analisar as competéncias de seu subordinado.

§ 3° Aos avaliadores serdo apresentados apenas os quesitos a serem analisados, sendo que
a nota das respectivas competéncias sera dada pela somatoéria dos quesitos que a compdem.

Art. 3° Compete a todo avaliador sopesar os quesitos que Ihe forem apresentados, analisando
cada um deles de acordo com a seguinte escala:

- atende a nenhuma ou quase nenhuma das expectativas;
- atende parcialmente as expectativas;

- atende satisfatoriamente as expectativas;

- supera todas as expectativas.

§ 1° Cada uma das alternativas tratadas pelos incisos anteriores implica em uma variagdo de
25% (vinte e cinco por cento) sobre a nota bruta total possivel de ser obtida naquele quesito, de
modo a refletir, respectivamente, as gradagdes de 25% (vinte e cinco por cento), 50% (cinquenta
por cento), 75% (setenta e cinco por cento) e 100% (cem por cento).

§ 2° As notas brutas maximas possiveis de serem alcancadas em cada quesito estdo dispostas
nos Anexos |, Il, Ill, IV e V deste Ato, e sdo obtidas pela divisdo do nimero 100 (cem) pelo total
de quesitos a ser analisado por cada tipo de avaliador.

Art. 4° As avaliagdes de desempenho devem ser realizadas ao longo de até 03 (trés) semanas
consecutivas, ou 15 (quinze) dias Uteis, respeitada sempre a periodicidade anual ou semestral
de cada processo avaliativo.

§ 1° Na primeira semana, ou nos cinco dias Uteis iniciais, deverdo ser efetivadas todas as ava-
liagGes por todos os gestores e servidores, incluindo os avaliadores que estiverem na posi¢do
de par ou integrante de equipe de trabalho, além de eventuais tomadores de servico e colegas
de comissoes.

§ 2° Nos dois primeiros dias da primeira semana avaliativa, o servidor devera conferir e com-
plementar seus dados no sistema de avaliagdo, além de prestar as devidas informacgdes acerca
dos servicos eventualmente a ele prestados, indicando também os membros das Comissdes
que tenha eventualmente integrado.

§ 3° Os chefes de Departamento e de Setor estdo dispensados de prestar as informacdes rela-
cionadas a servicos e comissdes previstas no paragrafo anterior.

§ 4° O servidor que tenha sido substituido em comissGes ndo esta apto a receber ou conferir
notas em relagdo a esse grupo avaliativo em especifico.

§ 5° Nos trés dias finais da primeira semana avaliativa, o servidor devera efetivar todas as ava-
liagdes que lhe forem apresentadas pelo sistema.

§6° O servidor que ndo realizar as determinagdes dispostas no 8 2° deste artigo, estara automati-
camente impedido de efetuar as avalia¢des de que trata o0 8 5°, retro, incluindo a sua autoavaliacdo.

§ 7° A ndo observancia dos prazos dispostos por este Ato implicara, para o servidor que tenha
sido designado como avaliador, na obtencdo de nota final 0,00 (zero) como servidor avaliado
no processo avaliativo em que tiver ocorrido a recusa ou a perda de prazo, sem prejuizo dos
demais efeitos que determina a Resolugdo n® 2, de 7 de abril de 2022.

§ 8° Todas as avaliagdes devem ser finalizadas, impreterivelmente, até as 17h do ultimo dia do
periodo disposto pelo § 5° deste artigo.

§ 9° Encerrada a etapa de que trata o 8 1°, deste artigo, a Comissao de Desenvolvimento Funcio-
nal fard divulgar, no mesmo sistema que foi utilizado para efetivar as avalia¢@es, as notas dos
avaliados, até o ultimo dia do periodo de que trata o 8 5°, deste artigo, a partir das 18h.

§ 10. Os prazos para recurso terdo como termo inicial a data de divulgacdo das notas de que trata o
paragrafo anterior, cabendo a todos os servidores acompanharem o resultado de sua propria avaliagdo,
acessando, para isso, 0 mesmo sistema que foi utilizado para efetuar as avalia¢des de desempenho.

§ 11. Até o final da segunda semana, ou dos cinco dias Uteis subsequentes a divulgacdo da nota de que
trata o § 8, deste artigo, poderao ser interpostos recursos pelos servidores que eventualmente ndo te-
nham atingido os pontos minimos de aprovagao, observando-se sempre o prazo que dispde 0 § 9°, retro.

§ 12. Na terceira e Ultima semana, ou nos cinco dias Uteis finais do processo avaliativo, deverdo
ser atendidos os recursos que tenham sido deferidos, inclusive no que tange a realizacdo de
eventuais reavalia¢cdes, de modo a se finalizar por completo aquele processo avaliativo.

§ 13. Findo o periodo de que trata o § 1°, deste artigo, estara constituida a recusa do servidor
em participar daquele processo avaliativo, salvo nos casos de licengas ou outros afastamentos
legais devidamente comprovados.

§ 14. Cabe a Comissdo de Desenvolvimento Funcional levar ao conhecimento da respectiva chefia,
o rol de servidores que eventualmente nao tenham participado, recusado ou perdido o prazo para
realizar as avaliagdes que Ihe competiam, a fim de que os gestores possam tomar as medidas cabiveis.

Art. 5° As avaliacBes de desempenho serdo realizadas, periodicamente, nos meses de margo
e agosto de cada ano, quando se tratar, respectivamente, das avaliagdes anuais e semestrais,
facultada a Comissao de Desenvolvimento Funcional postergar o inicio do processo avaliativo,
por decisdo fundamentada dos membros.

Art. 6° As avaliacBes eventualmente realizadas a fim de complementar ou finalizar processos
avaliativos adiados a qualquer titulo, deverdo ser efetuadas nas trés primeiras semanas do més
de dezembro, ou nos seus primeiros 15 (quinze) dias Uteis do ano em que ocorrer a postergacao,
facultada a Comissao de Desenvolvimento Funcional adiar o inicio desse processo avaliativo, por
decisdo fundamentada dos membros.

Paragrafo Unico. As fases que devem compor o processo avaliativo de que trata o caput seguirdo, sempre
que possivel, a mesma sequéncia aplicavel as avalia¢des dispostas no art. 5° deste Ato da Presidéncia.

Art. 7° As notas de cada avaliador serdo exibidas em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem), sem
fazer mengdo a pessoa que as tenha conferido, contemplando as competéncias, os fatores ou
os quesitos que foram analisados.

§ 1° As notas de que trata o caput deste artigo, a fim de expressarem os pontos finais realmente
alcancados pelo servidor avaliado, serdo ponderadas de acordo com o grupo avaliativo pertinente,
conforme prevé o Titulo VI da Resolugdo n° 2, de 7 de abril de 2022.

§ 2° A somatéria das notas ponderadas de que trata o paragrafo anterior seré a nota final daquele
processo de avaliagdo em especifico.

Art. 8° Encerrado o processo avaliativo anual e/ou semestral, a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional remetera ao Setor de Recursos Humanos uma lista final contendo todos os servidores
aprovados ou reprovados em relacao ao estagio probatério, ao acesso e as promog¢des que pode-
riam ser conferidas, sem prejuizo do que disp&e o art. 45 da Resolugdo n° 2, de 7 de abril de 2022.

Paragrafo Uinico. Cabera ao Setor de Recursos Humanos fornecer a Comissao de Desenvolvimento
Funcional, com a devida antecedéncia, os respectivos periodos de aquisi¢cdo ou de referéncia
das progressdes, promogdes e estagio probatério dos servidores avaliados.

Art. 9° Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional decidir acerca de notas ou avalia¢des
porventura ndo realizadas ou ndo registradas em relacdo a processos avaliativos passados, sempre
que as pontua¢des dessas avaliagdes devam ser consideradas dentro de determinado periodo
aquisitivo ainda nao finalizado, a fim de garantir que uma eventual auséncia de informacGes, de
dados, de avaliacdes, de notas, de pontos ou de registros ndo venha a gerar prejuizos para o servidor.

Art. 10. Na hipétese prevista pelo 8 3¢, art. 24, da Resolu¢do n° 2, de 7 de abril de 2022, o limite
maéaximo de avaliadores habilitados sera de até 04 (quatro) efetivos, lotados no mesmo Setor ou
Departamento do avaliado, escolhidos de modo aleatério pelo préprio sistema.

Art. 11. Fica revogado o Ato da Presidéncia n® 12, de 9 maio de 2022.

Art. 12. Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 17 de marco de 2023

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado no Departamento Administrativo e de Documentac¢do da Camara Municipal de
Piracicaba em 17 de marco de 2023.

JOSE ALEXANDRE PEREIRA
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentag¢do
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ANEXO |

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ALVO DA AVALIAGAO: TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS QUE NAO ESTIVEREM EXERCENDO AS FUNGCOES GRATIFICADAS DE CHEFE DE DEPARTAMENTO OU DE SETOR
AVALIADORES: CHEFE DO SETOR EM QUE ESTA LOTADO O SERVIDOR AVALIADO;
CHEFE DO DEPARTAMENTO EM QUE ESTA LOTADO O SERVIDOR AVALIADO.
COMPETENCIAS AVALIADAS: 5
QUESITOS AVALIADOS: 16
NOTA BRUTA MAXIMA POR QUESITO: 6,25

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIA PREPARO E QUALIFICACAO 25,00

FATOR A CONHECIMENTO TECNICO 6,25
O(A) servidor(a) detém os conhecimentos, habilidades e experiéncia necessarios para o desempenho de suas atividades,

QUESITO 1 h - A 6,25
aplicando os recursos adequados e expressando autoconfianga durante a realiza¢do do seu trabalho.

FATOR B ORGANIZACAO 6,25
O(A) servidor(a) planeja e organiza adequadamente suas tarefas, materiais, documentos e demais itens que utiliza

QUESITO 2 . 6,25
para realizar seu trabalho.

FATOR C  INTRODUCAO DE NOVAS PRATICAS 6,25
O(A) servidor(a) executa suas atividades de forma criteriosa, sugere e implementa novas praticas de trabalho visando

QUESITO 3 s ) - 6,25
a melhoria das atividades e dos processos.

FATOR D AUTODESENVOLVIMENTO 6,25

QUESITO 4 O(A) servidor(a) procura evoluir pessoal, profissional e intelectualmente, buscando o aperfeicoamento e a atualiza¢cdo 6,25

continua de seus conhecimentos.

COMPETENCIA CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50

FATOR E INTERLOCUGAO 6,25
O(A) servidor(a) se expressa de maneira clara e objetiva, ouve as demais pessoas, da respostas consistentes e educadas,

QUESITO 5 comunicando-se de forma ndo violenta quando busca se fazer entender, sempre auxiliando na obtencdo das metas e 6,25
dos resultados esperados por toda a equipe.

FATOR F COOPERAGAO 6,25

O(A) servidor(a), espontaneamente, se pde a disposi¢do para executar outros servicos e auxiliar os colegas de trabalho
de acordo com as suas possibilidades, entendendo as necessidades do(s) outro(s).

COMPETENCIA Il COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50

625

FATOR G EFICIENCIA E EFICACIA 12,50

O(A) servidor(a) alcanca os objetivos do seu trabalho, cumprindo as tarefas que lhe sdo atribuidas com qualidade,
QUESITO 7 sem erros e nos prazos estipulados, sempre buscado solu¢des ou saidas ao se deparar com problemas dentro do 6,25
seu Departamento ou Setor.

O(A) servidor(a) se preocupa com os custos relacionados a sua area de atuacdo, tentando poupar recursos sempre
8 que possivel, ndo deixando de atender ao padrdo de qualidade esperado, atuando sem desperdicios e dentro dos 6,25
prazos estipulados.

COMPETENCIA IV VISAO INSTITUCIONAL 12,50

FATOR H INTERESSE PELA INSTITUICAO 6,25
O(A) servidor procura conhecer a estrutura e o funcionamento da Camara, os principais servicos prestados pela Casa

QUESITO 9 eosimpactos de seu trabalho nas atividades realizadas pelos Gabinetes, Departamentos, Setores e demais unidades 6,25
administrativas.

FATOR I VISAO DOS GESTORES E SERVIDORES 6,25

QUESITO 10 O(a) servidor(a) busca alternativas para atender com qualidade aos pedidos que Ihe sdo feitos por colegas de trabalho, 6,25

gestores, assessores, vereadores e pela populacdo em geral, sempre observando as leis e os regulamentos pertinentes.

COMPETENCIA V. CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50

FATOR J EQUILIBRIO 6,25
O(A) servidor(a) realiza seu trabalho de forma equilibrada e convive bem com problemas, pressdes, imprevistos,

QUESITO 11 . - o 6,25
obstaculos e conflitos, sabendo tratar adequadamente as criticas.

FATOR L RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 6,25
O(A) servidor(a) trata a todos com respeito, simpatia, presteza e educac¢do, independentemente da hierarquia e das

QUESITO 1 ) . ' ) = 6,25
diferencas, buscando um clima de harmonia, confianca e cooperacao.

FATOR M INICIATIVA 6,25

O(A) servidor(a) é atento(a) e cuidadoso(a), se antecipando ao surgimento de falhas, problemas ou obstaculos, bus-

QUESITO 13 . h = o 6,25
cando a devida orientacdo para soluciona-los, caso ocorram.

FATOR N DISCRICAO 6,25

QUESITO 14 O(A) servidor(a) trata com sigilo, seguranca ou confidencialidade os dados ou os assuntos relacionados aos Gabinetes, 6,25

Departamentos, Setores e demais unidades administrativas da Camara.
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FATOR O  DISCIPLINA 12,50
O(A) servidor(a) se apresenta pontualmente em seu local de trabalho, cumprindo os seus compromissos e suas res-
QUESITO 15 L . . 6,25
ponsabilidades, respeitando as normas da Camara.
16 O(A) servidor(a) zela pelos bens da Camara. 6,25
COMPETENCIAS PREPARO E QUALIFICACAO 25,00
1] CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50
I COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50
\% VISAO INSTITUCIONAL 12,50
V CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50
100,000
ANEXO Il
FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
ALVO DA AVALIA(;AO: TODOS OS SERVIDORES EFETIVOS QUE NAO ESTIVEREM EXERCENDO AS FUNC()ES GRATIFICADAS DE CHEFE DE DEPARTAMENTO OU DE SETOR
AVALIADORES: SERVIDOR QUE ESTEJA LOTADO NO MESMO SETOR OU DE~PARTAMENTO QUE O AVALIADO;
: SERVIDOR QUE TENHA INTEGRADO UMA MESMA COMISSAO QUE O AVALIADO.
COMPETENCIAS AVALIADAS: 5
QUESITOS AVALIADOS: 16
NOTA BRUTA MAXIMA POR QUESITO: 6,25

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIA PREPARO E QUALIFICACAO 25,00

FATOR A CONHECIMENTO TECNICO 6,25
O(A) servidor(a) detém os conhecimentos, habilidades e experiéncia necessarios para o desempenho de suas

QUESITO i : ) - 6,25
atividades, aplicando os recursos adequados e expressando autoconfianga durante a realizagdo do seu trabalho.

FATOR B CAPACIDADE ANALITICA 6,25
O(A) servidor(a) identifica, interpreta e avalia diferentes tipos de dados ou informacdes, relacionando-os de forma

QUESITO 16gi P ) . : X 6,25
6gica e com senso critico, sabendo como avaliar a qualidade dos registros internos.

FATOR C  ORGANIZACAO 6,25

O(A) servidor(a) planeja e organiza adequadamente suas tarefas, materiais, documentos e demais itens que utiliza

QEIZSNIE 5 para realizar seu trabalho. 6.25
FATOR D AUTODESENVOLVIMENTO 6,25
QUESITO O(A) servidor(a) procura evoluir pessoal, profissional e intelectualmente, buscando o aperfeicoamento e a atuall-

zacdo continua de seus conhecimentos.

_-_ NOTA BRUTA MAXINA

COMPETENCIA CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50

FATOR E INTERLOCUCAO 6,25
O(A) servidor(a) se expressa de maneira clara e objetiva, ouve as demais pessoas, da respostas consistentes e

QUESITO 5 educadas, comunicando-se de forma ndo violenta quando busca se fazer entender, sempre auxiliando no alcance 6,25
das metas e dos resultados esperados por toda a equipe.

FATOR F COOPERACAO 6,25

QUESITO 6 O(A) servidor(a) coopera no compartilhamento de ideias, atividades e solu¢des, colocando-se a disposicao para o 6,25

executar outros servigos e auxiliar seus colegas de trabalho, além de outros Setores e Departamentos.

! [NOTABRUIAMAUMA

COMPETENCIA 11 COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50

FATOR G EFICIENCIA E EFICACIA 12,50
O(A) servidor(a) alcanga os objetivos do seu trabalho, cumprindo as tarefas que lhe sdo atribuidas com qualidade, sem

QUESITO 7 erros e nos prazos estipulados, sempre buscando soluc¢ées ou saidas ao se deparar com problemas dentro do seu 6,25

Departamento ou Setor.

O(A) servidor(a) se preocupa com os custos relacionados a sua area de atuac¢do, tentando poupar recursos sempre
QUESITO 8 que possivel, ndo deixando de atender ao padrdo de qualidade esperado, atuando sem desperdicios e dentro dos 6,25
prazos estipulados.

! [NOTABRUTAMAXMA

COMPETENCIA IV VISAO INSTITUCIONAL 12,50

FATOR H INTERESSE PELA INSTITUICAO 6,25
O(A) servidor procura conhecer a estrutura e o funcionamento da Camara, os principais servicos prestados

QUESITO 9 pela Casa e os impactos de seu trabalho nas atividades realizadas pelos Gabinetes, Departamentos, Setores e 6,25
demais unidades administrativas da Camara.

FATOR VISAO DOS GESTORES E SERVIDORES 6,25
O(a) servidor(a) busca alternativas para atender com qualidade aos pedidos que lhe foram feitos por colegas

QUESITO 10 detrabalho e gestores, por assessores e vereadores e pela populacdo em geral , sempre observando as leis e 6,25

os regulamentos pertinentes.
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COMPETENCIA CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50
FATOR ] EQUILIBRIO 6,25
O(A) servidor(a) realiza seu trabalho de forma equilibrada e convive bem com problemas, pressdes, imprevistos,
QUESITO 11 p - Pt 6,25
obstaculos e conflitos, sabendo tratar adequadamente as criticas.
FATOR L RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 6,25
O(A) servidor(a) trata a todos com respeito, simpatia, presteza e educacdo, independentemente da hierarquia
QUESITO 12 ; . - - ~ 6,25
e das diferencas, buscando um clima de harmonia, confianca e cooperacao.
FATOR M INICIATIVA 6,25
O(A) servidor(a) é atento(a) e cuidadoso(a), ndo deixando de aproveitar oportunidades que possam evitar o
QUESITO 13 ) . ; ~ o 6,25
surgimento de falhas, problemas ou obstaculos e buscando orienta¢do para soluciona-los, caso ocorram.
FATOR N  DISCRICAO 6,25
QUESITO 14 O(A) servidor(a) trata com sigilo, seguranca ou confidencialidade os dados ou os assuntos relacionados aos 6.25
Gabinetes, Departamentos, Setores e demais unidades administrativas da Camara. !
FATOR (6] EMPATIA 6,25
QUESITO 15  O(A) servidor(a) busca sempre se colocar no lugar do outro a fim de compreendé-lo. 6,25
FATOR P MOTIVAGAO 6,25
QUESITO 16 O(A) servidor(a) tem capacidade, interesse e energia para implantar as mudancas necessarias. 6,25
COMPETENCIAS PREPARO E QUALIFICAGAO 25,00
1] CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50
Il COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50
I\ VISAO INSTITUCIONAL 12,50
Vv CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50
100,00
ANEXO Il

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ALVO DA AVALIACAO: 'g(I?TID()%S OS SERVIDORES EFETIVOS QUE NAO ESTIVEREM EXERCENDO AS FUNGOES GRATIFICADAS DE CHEFE DE DEPARTAMENTO E CHEFE DE

AVALIADOR: [) SERVIDOR PARA O QUAL O AVALIADO TENHA PRESTADO SERVICO, REALIZADO ATIVIDADE OU EXECUTADO TAREFA, NO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DO SEU CARGO E NO INTERESSE DA CAMARA.

COMPETENCIAS AVALIADAS: 5

QUESITOS AVALIADOS: 8

NOTA BRUTA MAXIMA POR QUESITO: 12,50

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

_-_ NOTA BRUTA MAXIMA

COMPETENCIA PREPARO E QUALIFICACAO 12,50
FATOR A CONHECIMENTO TECNICO 12,50
QUESITO ] O(A) servidor(a) detém os conhecimentos, habilidades e experiéncia necessarios para o desempenho de suas 12,50

atividades, aplicando os recursos adequados e expressando autoconfianga durante a realizacdo do seu trabalho.

|/ _________________________[NOTABRUTAMAXWA

COMPETENCIA 1] CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50
FATOR B INTERLOCUCAO 12,50
QUESITO 2 O(A) servidor(a) escuta atentamente e expressa suas ideias, verbalmente ou por escrito, usando uma linguagem 12,50

clara e objetiva, dando respostas consistentes e educadas.

! ________________[NOTABRUTAMAMA

COMPETENCIA 1] COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50
FATOR C EFICIENCIA E EFICACIA 12,50
QUESITO 3 O(A) servidor(a) alcanga os objetivos do seu trabalho, cumprindo as tarefas que Ihe séo atribuidas com quali- 12,50

dade e nos prazos estipulados.

/| __________________[NOTABRUTAMAXWA

COMPETENCIA \Y VISAO INSTITUCIONAL 25,00
FATOR D INTERESSE PELA INSTITUICAO 12,50
O(A) servidor procura conhecer os impactos de seu trabalho nas atividades realizadas pelos Gabinetes, Depar- 12,50
QUESITO 4 . . - . ~
tamentos, Setores e demais unidades administrativas da Camara.
FATOR E VISAO DOS TOMADORES DE SERVICO 12,50
QUESITO 5 O(A) servidor(a) identifica e compreende as necessidades dos colegas de trabalho, assessores, gestores, verea- 12,50

dores e/ou da populacdo e procura contribuir com sugestdes ou ideias para uma melhor prestacao do servico.
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COMPETENCIA CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50
FATOR F EQUILIBRIO 12,50

O(A) servidor(a) realiza seu trabalho de forma equilibrada e convive bem com problemas, pressdes, imprevistos
obstaculos e conflitos, sabendo tratar adequadamente as criticas.

FATOR G RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 12,50

O(A) servidor(a) trata a todos com respeito, simpatia, presteza e educagdo, independentemente da hierarquia

QUESITO

o))

' 12,50

QEIESIIO / e das diferencas, buscando um clima de harmonia, confianca e cooperagao. 1230
FATOR H INICIATIVA 12,50
QUESITO O(A) servidor(a) sabe oferecer alternativas quando da impossibilidade de prestar o servico que Ihe foi solicitado, 12,50

a fim de atender e solucionar adequadamente a demanda.

COMPETENCIAS PREPARO E QUALIFICACAO 12,50
Il CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 12,50
Il COMPROMISSO COM RESULTADOS 12,50
IV VISAO INSTITUCIONAL 25,00
\% CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 37,50
100,00
ANEXO IV

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

TODO OS SERVIDORES EFETIVOS QUE ESTIVEREM EXERCENDO AS FUNCOES GRATIFICADAS DE
CHEFE DE DEPARTAMENTO OU DE SETOR

SERVIDOR LOTADO NO MESMO SETOR OU DEPARTAMENTO DO QUAL O AVALIADO SEJA CHEFE;

ALVO DA AVALIAGAO:

CHEFE DE SETOR DO MESMO DEPARTAMENTO DO QUAL O AVALIADO SEJA CHEFE;

AVALIADORES: CHEFE DO DEPARTAMENTO EM QUE O CHEFE DE SETOR ESTEJA LOTADO;
CHEFE DE QUALQUER DEPARTAMENTO DA CAMARA, COM EXCECAO DAQUELE EM QUE ESTIVER
LOTADO O AVALIADO.

COMPETENCIAS AVALIADAS: 6

QUESITOS AVALIADOS: 20

NOTA BRUTA MAXIMA POR QUESITO: 5,00

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIA | CAPACIDADE DE GESTAO 30,00

FATOR A CAPACIDADE DE MOBILIZACAO 5,00
O(A) Chefe mobiliza, envolve e compromete sua equipe de trabalho, visando a realiza¢do dos objetivos e das

QUESITO 1 . - . ) 5,00
metas estabelecidas, estimulando e motivando todos os servidores.

FATOR B DELEGACAO E FEEDACK 10,00

QUESITO g(:%t%hefe delega e compartilha responsabilidades, tarefas e decisGes de forma justa no Setor ou Departa- 5,00

3 O(A) Chefe da retorno sobre as tarefas desempenhadas pelos servidores, sabendo praticar o elogio e a critica, 500

reconhecendo e compartilhando os resultados com toda a equipe. !

FATOR C MONITORAMENTO 5,00
O(A) Chefe interpreta e repassa as informacdes recebidas com a devida agilidade, confiabilidade e clareza.

QUESITO 4 Sabe se comunicar com toda a equipe, visando monitorar o desempenho dos servidores, de modo a possi- 5,00
bilitar que as metas e os resultados esperados sejam adequadamente alcangados.

FATOR D DESENVOLVIMENTO 5,00
O(A) Chefe auxilia os servidores no desenvolvimento de seus potenciais, gerando um clima favoravel ao

QUESITO . - 5,00
crescimento funcional
e permitindo que novos lideres possam ser formados dentro da equipe de trabalho.

FATOR E  TRATAMENTO DE CONFLITOS 5,00
O(A) Chefe trata os conflitos sempre ouvindo, avaliando e decidindo com imparcialidade, dando espago para

QUESITO 6 que a equipe de trabalho possa discordar ou influenciar nos processos e nas decises a serem tomadas no 5,00

Departamento ou Setor.

COMPETENCIA PREPARO E QUALIFICACAO 10,00

FATOR E CAPACIDADE DE ORIENTACAO 5,00
O(A) Chefe detém habilidades e experiéncias necessarias para o desempenho da funcdo que exerce, conhe-

QUESITO 7 cendo as atividades e os processos relacionados ao Departamento ou Setor, sabendo orientar a sua equipe 5,00

de trabalho sobre como realizar as suas tarefas de modo satisfatorio.
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FATOR G AUTODESENVOLVIMENTO 5,00

O(A) Chefe procura evoluir pessoal, profissional e intelectualmente, buscando o devido aperfeicoamento e a
atualizacdo continua de seus conhecimentos.

QUESITO 5,00

COMPETENCIA CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 10,00

FATOR H INTERLOCUGCAO 5,00
O(A) chefe se expressa de maneira clara e objetiva, ouve os servidores e os demais interessados, da respostas

QUESITO ) . - 5,00
consistentes e educadas, comunicando-se de forma ndo violenta quando busca se fazer entender.

FATOR | COOPERACAO 5,00
O(A) Chefe coopera no compartilhamento de ideias, atividades e solu¢des com sua equipe de trabalho e

QUESITO 10 com os demais Setores e Departamentos. Esta sempre acessivel para auxiliar no que se fizer necessario, de 5,00

acordo com as suas possibilidades e com as necessidades de cada servidor.

COMPETENCIA IV.~ COMPROMISSO COM RESULTADOS 15,00

FATOR J EFICIENCIA E EFICACIA 10,00
O(A) Chefe alcanca os objetivos do seu trabalho, cumprindo as competéncias que lhe sdo atribuidas com

QUESITO 11 qualidade, sem erros e nos prazos estipulados, sempre buscando soluces ou saidas ao se deparar com 5,00

problemas dentro do seu Departamento ou Setor.

O(A) Chefe se preocupa com os custos relacionados a sua drea de atuagdo, tentando poupar recursos sem-
12 pre que possivel, ndo deixando de atender ao padrdo de qualidade esperado, atuando sem desperdicios e 5,00
dentro dos prazos estipulados.

FATOR L FOCO EM OBJETIVOS E METAS 5,00

O(A) Chefe sabe definir objetivos e metas a serem atingidas de modo a alcancar, realmente, os resultados
planejados, levando em consideragdo recursos, prazos, custos e qualidade.

QUESITO 13 5,00

COMPETENCIA \ VISAO INSTITUCIONAL 20,00
FATOR M INTERESSE PELA INSTITUICAO 5,00
QUESITO 14 O(A) Chefe conhece a estrutura e o funcionamento da Camara e reconhece os impactos de seu trabalho nas 500
atividades realizadas pelos Gabinetes, Departamentos, Setores e demais unidades administrativas. !
FATOR N VISAO DOS SERVIDORES E DEMAIS GESTORES 5,00
O(A) Chefe identifica e compreende as necessidades dos servidores, assessores, gestores, vereadores e da
QUESITO 15 populacdo em geral e busca alternativas para atender aos pedidos que |he sdo feitos, sempre observando 5,00
as leis e os regulamentos pertinentes.
FATOR O  COMPROMISSO COM VALORES 5,00
QUESITO 16 O(a) Chefe se compromete com os valores e principios da Camara, cooperando com o seu compartilhamento 5,00

com sua equipe de trabalho e/ou com outros Setores e Departamentos.
FATOR P OBSERVANCIA DAS NORMAS 5,00

O(a) Chefe demonstra deter conhecimento das normas e dos procedimentos internos da Camara, compreen-

QRSO i dendo a importancia desses regulamentos e estimulando o seu devido cumprimento por todos. 200
NOTA BRUTA MAXIMA
NOTA BRUTA MAXIMA
COMPETENCIA Vi CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 15,00
FATOR Q EQUILIBRIO 5,00
18  O(A) Chefe realiza seu trabalho de forma equilibrada e convive bem com problemas, pressdes, imprevistos,
QUESITO 2 ] . 5,00
obstaculos e conflitos, sabendo tratar adequadamente as criticas.
FATOR R RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 5,00
O(A) Chefe trata a todos com respeito e demonstra ter paciéncia e capacidade de conviver com as diferencas,
QUESITO 19 a A : & 5,00
buscando um clima de harmonia, confianca e cooperacéo.
FATOR S DISCRICAO 5,00
QUESITO 20 O(A) Chefe trata com sigilo, seguranca ou confidencialidade os dados ou os assuntos relacionados aos Gabi- 5,00

netes, Departamentos, Setores e demais unidades administrativas da Camara.

COMPETENCIAS | CAPACIDADE DE GESTAO 30,00
Il PREPARO E QUALIFICACAO 10,00
Il CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 10,00
IV COMPROMISSO COM RESULTADOS 15,00
V. VISAO INSTITUCIONAL 20,00
VI CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 15,00
100,000
ANEXO V

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

ALVO DA AVALIACAO: CHEFE DE DEPARTAMENTO CUJO RECURSO INTERPOSTO TENHA SIDO DEFERIDO
AVALIADOR: I) CHEFE DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E DE DOCUMENTAGAO
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COMPETENCIAS AVALIADAS: 6
QUESITOS AVALIADOS: 20
NOTA BRUTA MAXIMA POR QUESITO: 5,00

QUESITOS A SEREM AVALIADOS

COMPETENCIA CAPACIDADE DE GESTAO 15,00
FATOR A CAPACIDADE DE MOBILIZACAO 5,00
QUESITO O(A) Chefe mobiliza, envolve e compromete seus servidores, visando a realizacdo dos objetivos e das metas 5,00

estipuladas, estimulando e motivando a sua equipe de trabalho.
FATOR B MONITORAMENTO 5,00

O(A) Chefe interpreta e repassa as informacdes recebidas com a devida agilidade, confiabilidade e clareza.

QUESITO 2 Sabe se comunicar com toda a equipe, visando monitorar o desempenho dos servidores, de modo a possi- 5,00
bilitar que as metas e os resultados estipulados sejam satisfatoriamente alcancados.

FATOR C TRATAMENTO DE CONFLITOS 5,00
O(A) Chefe trata os conflitos sempre ouvindo, avaliando e decidindo com imparcialidade, dando espaco

QUESITO 3 para que os envolvidos possam discordar ou influenciar nos processos e nas decisdes a serem tomadas no 5,00

Departamento ou Setor.

COMPETENCIA PREPARO E QUALIFICACAO 15,00
FATOR D PLANEJAMENTO 5,00
O(A) Chefe planeja as atividades realizadas no Departamento ou Setor, acompanhando e organizando as
QUESITO 4 " 5,00
tarefas e o ambiente de trabalho.
FATOR E DESENVOLTURA E ARTICULACAO 5,00
O(A) Chefe tem desenvoltura para tratar com colegas de trabalho, assessores, vereadores e/ou publico externo,
QUESITO 5 . : . 5,00
sem deixar de observar as leis, os contratos e os regulamentos vigentes.
FATOR E GERACAO DE CONHECIMENTO 5,00
QUESITO 6 O(A) Chefe busca e compartilha conhecimento, transformando-o em vantagem para toda a Camara. 5,00
COMPETENCIA CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE 10,00
FATOR G INTERLOCUCAO 5,00
O(A) chefe se expressa de maneira clara e objetiva, ouve as demais pessoas, da respostas consistentes e edu-
QUESITO 7 ; e 5,00
cadas, comunicando-se de forma ndo violenta quando busca se fazer entender.
FATOR H  COOPERACAO 5,00

O(A) Chefe coopera no compartilhamento de ideias, atividades e solu¢des com sua equipe de trabalho e com
QUESITO 8 os demais Setores e Departamentos. Esta sempre acessivel para auxiliar no que se fizer necessario, de acordo 5,00
com as suas possibilidades e com as necessidades de cada servidor.

| _________________[NOTABRUTAMAXWA

COMPETENCIA IV.~ COMPROMISSO COM RESULTADOS 15,00

FATOR [ EFICIENCIA E EFICACIA 5,00
O(A) Chefe se preocupa com os custos relacionados a sua area de atuacgdo, ndo deixando de atender ao padrdo

QUESITO 9 d . g . 5,00

e qualidade esperado, atuando sem desperdicios e dentro dos prazos estipulados.

FATOR J FOCO EM OBJETIVOS E METAS 5,00
O(A) Chefe sabe definir objetivos e metas a serem atingidos de modo a alcancar, realmente, os resultados

QUESITO 10 ; = ; 5,00
esperados, levando em consideragdo recursos, prazos, custos e qualidade.

FATOR L CAPACIDADE ANALITICA 5,00

QUESITO 11 O(A) Chefe tem senso critico e sabe reconhecer as possibilidades, riscos e consequéncias relacionadas a sua 5,00

atuacao a frente do Departamento ou Setor.

-/ [NoTAcRUTAMAMA

COMPETENCIA \Y VISAO INSTITUCIONAL 20,00
FATOR M INTERESSE PELA INSTITUICAO 5,00
QUESITO 12 O(A) Chefe conhece a estrutura e o funcionamento da Camara e reconhece os impactos de seu trabalho nas 500
atividades realizadas pelos Gabinetes, Departamentos, Setores e demais unidades administrativas da Casa. !
FATOR N VISAO DOS SERVIDORES E DEMAIS GESTORES 5,00
O(A) Chefe identifica e compreende as necessidades dos servidores, assessores, gestores, vereadores e da po-
QUESITO 13 - R . - . : 5,00
pulagdo em geral quanto a qualidade esperada das atividades, das tarefas e dos servicos por ele(a) gerenciados.
FATOR O COMPROMISSO COM VALORES 5,00
O(a) Chefe se compromete com os valores e principios da Camara, cooperando com o seu compartilhamento
QUESITO 14 : . 5,00
com a sua equipe de trabalho e/ou com os demais Setores e Departamentos.
FATOR P OBSERVANCIA DAS NORMAS 5,00
QUESITO 15 O(a) Chefe demonstra deter conhecimento das normas e dos procedimentos da Camara, compreendendo a 5,00

importancia desses regulamentos e estimulando o seu cumprimento por todos.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 22 de mar¢o de 2023

pagina 40

COMPETENCIA Vi CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS 25,00

FATOR Q EQUILIBRIO 5,00
O(A) Chefe realiza seu trabalho de forma equilibrada e convive bem com problemas, pressées, imprevistos,

QUESITO 16 2 } o 5,00
obstaculos e conflitos, sabendo tratar adequadamente as criticas.

FATOR R RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 10,00
O(A) Chefe trata a todos com respeito e demonstra ter paciéncia e capacidade de conviver com as diferencas,

QUESITO 17 ; A . . 5,00
buscando um clima de harmonia, confianca e cooperacao.

QUESITO 18  O(A) Chefe sabe dizer “o que precisa ser dito” e fazer “o que precisa ser feito”. 5,00

FATOR S INOVACAO 5,00
O(A) Chefe é aberto a novas ideias, sabe propor solu¢des inovadoras e possiveis de serem executadas, adminis-

QUESITO 19 oo ; . ~ 5,00
trando eventuais dificuldades relacionadas a sua implanta¢do no Departamento ou Setor.

FATOR T DISCRICAO 5,00

QUESITO 20 O(A) Chefe trata com sigilo, seguranca ou confidencialidade os dados ou os assuntos relacionados aos Gabinetes, 5,00

Departamentos, Setores e demais unidades administrativas da Camara.

COMPETENCIAS CAPACIDADE DE GESTAO

Il PREPARO E QUALIFICACAO

1 CAPACIDADE DE TRABALHO EM EQUIPE
IV COMPROMISSO COM RESULTADOS

\ VISAO INSTITUCIONAL

Vi CARACTERISTICAS COMPORTAMENTAIS

RESOLUCAO N° 2, DE 20 DE MARCO DE 2023.
Constitui comissdo de estudos com a finalidade de avaliar transgressao relacionada ao descum-
primento do or¢amento municipal por parte do Sr. Prefeito Municipal de Piracicaba.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga
a seguinte:

RESOLUCAO N° 2/2023

Art. 10 Fica constituida uma comissdo de estudos com a finalidade de avaliar o descumprimento
do orcamento municipal aprovado para os exercicios financeiros de 2021 e 2022, em Piracicaba,
no que se relaciona com a prevencao de inundac8es e alagamentos nas imediacGes do teatro
municipal Dr. Losso Neto, da rodovidria municipal e na rua Liberato Macedo, no bairro Sdo Dimas.

Art. 20 A comissdo de estudos sera constituida por 03 (trés membros), observado o art. 85, §8
4° e 5°, do regimento interno da Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 3° A comissdo tera o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos e apresentagdo
do relatério final.

Art. 4° A estrutura e 0s recursos necessarios para o funcionamento desta comissdo de estudos
serdo custeados pela Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 5° As despesas decorrentes da execuc¢do desta Resolugdo ocorrerdo por conta de dotacdes
or¢camentarias n° 0132001.2.373-33.9030 - material de consumo 3.3.9034 - outros servicos de
terceiros pessoa juridica e 31-9016 - outras despesas varidveis pessoa civil constantes para o
exercicio de 2023 e suas respectivas altera¢des para os exercicios seguintes, suplementadas se
necessario.

Art. 6° Essa resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 20 de marco de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ALESSANDRA BELLUCCI
12 Secretaria

JOSE ANTONIO PEREIRA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 20 de margo
de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

DAYSSON TERRA DE OLIVEIRA
Agente Legislativo

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior - PR N° 3/2023

15,00
15,00
10,00
15,00
20,00
25,00
100,000

DECRETO LEGISLATIVO N° 3, DE 20 DE MARGO DE 2023.
Concede Titulo de “Cidadao Piracicabano”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,

Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga
0 seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 3/2023

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidadao Piracicabano” ao Senhor Marcelo Costa de Souza,
natural do Municipio de Santo André, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene da Camara de Vereadores, em data a
ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo, correrdao por conta das
dotag¢des orcamentarias: 01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servicos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Piracicaba, 20 de marg¢o de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal

ALESSANDRA BELLUCCI
12 Secretaria

JOSE ANTONIO PEREIRA
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 20 de marco de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

DAYSSON TERRA DE OLIVEIRA
Agente Legislativo

Autor do Projeto: Vereador José Everaldo Borges - PDL N° 69/2022

Dée sangue!

Doe vidal

/XY

44.-'

unIcAMP

Local: Hemonucleo de Piracicaba “.HEMONUCLEO

Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba EEIEE

Av. Independéncia 953, B. Alto INFORMACOES:
(19) 3403.1066
Para doacao é obrigatdria a apresentagdo de documento de identificagdo com fotografia, 3422.6170

emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informacao do enderego completo, inclusive o CEP 3403'1 321
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IPASP

EDITAL DE DIVULGACI\O DE RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2023.
O Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba (IPASP), Estado de Sdo Paulo, torna publica a rela¢do final dos aprovados no Concurso Publico apos prazo
recursal, realizado no dia 26 de fevereiro de 2023, para os cargos: Técnico em Contabilidade e Técnico em Contabilidade (Raca Negra), classificados em ordem decrescente de notas, conforme
Edital de Concurso Publico 001/2023 de 19 de janeiro de 2023, a saber:

TECNICO EM CONTABILIDADE

CLASS. NOTA  NOME INSCR C.Esp. L.Port. Mat.

1° 83,33 ANDRE FELIPE COSTA MANZANO 20023 33,333 20,000 30,000
2° 66,67 MEIRE APARECIDA REIS CASALE- RACA NEGRA 20009 20,000 20,000 26,666
3° 63,33 LUIZ ANTONIO ORIANI JUNIOR 20010 26,666 13,333 23,333
4° 63,33 THAINY KAROLINI DOS SANTOS 20027 20,000 16,666 26,666
5° 60,00 LUANA MARIA GOMES BIANCHINI- RACA NEGRA 20001 20,000 13,333 26,666
6° 60,00 DANIELE FURLAN ORIANI 20005 16,666 26,666 16,666
7° 60,00 MICAELI JOSE MOREIRA- RACA NEGRA 20026 16,666 23,333 20,000
8° 53,33 ROSANE MARGARETH HUSSNI 20025 10,000 16,666 26,666
9° 50,00 EVANDRO CALAZANS DE CAMARGO 20011 16,666 13,333 20,000

TECNICO EM CONTABILIDADE - (RACA NEGRA)

CLASS. NOTA  NOME INSCR C.Esp. L.Port. Mat.

1° 66,67 MEIRE APARECIDA REIS CASALE- RACA NEGRA 20009 20,000 20,000 26,666
2° 60,00 LUANA MARIA GOMES BIANCHINI- RACA NEGRA 20001 20,000 13,333 26,666
3° 60,00 MICAELI JOSE MOREIRA- RACA NEGRA 20026 16,666 23,333 20,000

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes de TODOS os atos, editais, resultados, convocacdes e comunicados referentes a este Concurso Publico. Até o resultado
final o candidato deve acompanhar as publica¢gdes no site www.consesp.com.br e a partir de entdo, as publica¢des serdo feitas exclusivamente pelo 6rgdo realizador em seus 6rgdos oficiais de
publicacdo, além de afixacdo em seus atrios.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Piracicaba/SP, 21 de margo de 2023.

ANTONIO CARLOS SCHIAVON
Presidente

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA DE PIRACICABA, REALIZADA NO DIA 15/12/2022.

Presentes/Membros: Cristiane Sampaio Batochio Leibholz - Suplente - SEMDETTUR; Arlete da Mota Trevelim Rocha - Secretaria Executiva do CTER e Gestora do Fundo do Trabalho; José Antonio
Fernandes Paiva - Titular - Servicos; Marcelo Arruda Marques - Titular - Servigos e Presidente do Conselho; Paulo Estevam de Camargo - Titular - Industria.

Justificativa de auséncia: José Luiz Guidotti Junior - Titular - SEMDETTUR; Anténio Pedro Carvalho - Suplente - Comércio; Ophir Figueiredo Junior - SENAI; Antdnio Carlos Aguiar Ribeiro - ACIPI;
Jodo Carlos Goia - SENAC; Homero Scarso - Suplente - IndUstria.

Aos quinze dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e dois, as nove horas e trinta minutos, no Sindicato Patronal das Industrias Metaldrgicas de Piracicaba- SIMESPI, localizada a Rua
Samuel Neves, 1601 Jardim Europa - Piracicaba realizou-se a reunido ordinaria do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba (CTER). A reunido iniciou-se com o Sr. Marcelo
Arruda Marques Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda de Piracicaba (CTER) o qual agradeceu a presenca de todos e iniciou a reunido com a leitura da pauta que tratou
sobre: 1. Apreciacdo da Ata da reunido anterior; 2. Apresentacao dos numeros do ano de 2022; 3. Expectativas para 2023; 4. Abertura para os informes da bancada. Ap6s finalizar a leitura, o Sr.
Marcelo Arruda Marques passa a palavra para a Sra. Cristiane Sampaio Batochio Leibholz - SEMDETTUR que iniciou a apresentagdo que tratou sobre: 1. Resultados das a¢des desenvolvidas pela
SEMDETTUR dos setores do Centro de Apoio ao Trabalhador- CAT, Economia Informal e Qualificagdo Profissional durante o ano de 2022; 2. Apresentacdo dos niumeros da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo, referente ao ano de 2022; 3. Resultados da 2° Feira da Empregabilidade; 4. Apresentacdo dos dados do RAIS. Apos finalizar a apresentagao,
foi aberta a palavra aos membros do CTER. O Sr. Marcelo Arruda Marques perguntou sobre os nimeros de trabalhadores que conseguiram ser inseridos no mercado de trabalho apos ter parti-
cipado do Programa Meu Futuro Emprego que tem como objetivo preparar o candidato para processo seletivo e a inser¢cdo no mercado de trabalho, a Sra. Cristiane Sampaio Batochio Leibholz
explica que até o momento ndo possui esta informacao, mas que sao informag¢des importantes que serdo apuradas. Durante a apresentacdo, houve o comentario que o sistema do Ministério do
Trabalho utilizado para encaminhar candidatos para entrevista de emprego nas empresas é vinculado ao sistema do seguro desemprego ocasionando assim o bloqueio das parcelas dos reque-
rentes que solicitam o encaminhamento e enquanto ndo houver o parecer da empresa sobre o processo seletivo estes ficam sem receber o seguro, e quando o parecer é de recusa ou de ndo
comparecimento o seguro desemprego é cancelado. O Sr. José Antdnio Fernandes Paiva sugere que é necessario solicitar reunido junto ao Ministério do Trabalho para expor a situagdo e cobrar
uma mudanga, pois ndo é somente o Posto Sine de Piracicaba que expde tal situacdo, e acrescenta que a apresentacdao dos nimeros de atendimentos e das a¢des efetuadas pela SEMDETTUR é
necessaria para que todos tenham conhecimeto do trabalho realizado no ano de 2022. O Sr. Marcelo Arruda Marques continua a reunido com a abertura para os informes das bancadas. A Sra.
Cristiane Sampaio Batochio Leibholz comenta sobre os dois questionarios que estdo disponiveis no site da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo - SEMDETTUR,
um para “CANDIDATOS” que tem como objetivo levantar as necessidades de qualificacdo e as dificuldades encontradas pela populacao desempregada e outro para “EMPRESAS” com o intuito de
atender melhor as demandas relacionadas ao trabalho e desenvolvimento econémico de Piracicaba para o ano de 2023. O Sr. Marcelo Arruda Marques comentou que muitos dos participantes
do curso de Efeitos Decorativos para Pintura Imobiliaria oferecido pela empresa CCC Piazza com apoio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo - SEMDETTUR
ja estdo trabalhando na area. O Sr. Paulo Estevam de Camargo comenta que falta profissionais qualificados para a industria, e diz que “O trabalhador mais jovem apresenta dificuldades em
compreender tarefas que envolvem medidas e interpretacdao de desenhos”, e ele atribui ao baixo nivel de escolaridade que atualmente é apresentado por estes profissionais e acrescenta que "O
trabalhador mais velho tem dificuldades em mudar o processo no qual ja esta envolvido”. O Sr. Marcelo Arruda Marques propde para 2023 convidar instituicGes para falar sobre temas que dizem
respeito ao trabalho e a qualificacdo profissional. O Sr. Marcelo Arruda Marques encerra a reunido agradecendo a presenca de todos. Eu, Arlete da Mota Trevelim Rocha, secretaria executiva do
CTER, redigi a presente ata, a qual assinam.

_ . . . Arlete da mota Trevelim Rocha José Antbnio Fernandes Paiva
Cristiane Sampaio Batochio Leibholz - X itul :
Suplente - SEMDETTUR Secretaria Executiva Titular - Servigos
- SEMDETTUR - Trabalhadores
Marcelo Arruda Marques Paulo Estevam de Camargo
Titular - Servicos Titular - IndUstria
- Patronal - Patronal
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