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PODER EXECUTIVO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGCAO
Concorréncia N° 02/2023

Objeto: Execuc¢do de obras para reforma de pista de skate “Maria da Concei¢do dos Reis Cabral”
- bairro Cecap.

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comis-
sdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

ALGEBRA ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI R$ 129.215,75

Piracicaba, 14 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LEI N° 9.882, DE 13 DE MARCO DE 2023.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir crédito adicional especial no Orcamento de 2023 da
Camara Municipal de Piracicaba, da ordem de R$ 928.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9882

Art. 1° Fica o Municipio de Piracicaba, autorizado a abrir crédito adicional especial da ordem de
R$ 928.000,00 (novecentos e vinte e oito mil reais), no orcamento de 2023, da Camara Municipal
de Piracicaba, tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

01011 01.031.0001.2373 339036 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica: R$918.000,00
01011 01.031.0001.2374 339030 Material de Consumo: R$10.000,00

Paragrafo Unico. A abertura do crédito autorizado pelo caput deste artigo se dara conforme
previsto no art. 43, § 1°, lll, da Lei Federal n°® 4.320/64, ou seja, através da anulacdo parcial das
seguintes dotacdes orcamentarias:

01011 01.031.0001.2373 333036 Outros Servicos de Terceiros de Pessoa Fisica: R$918.000,00
01011 01.031.0001.2374 333030 Material de Consumo: R$10.000,00

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 13 de marco de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

PROJETO DE LEI
Institui o Alerta para Resgate de Pessoas no Municipio de Piracicaba, estabelecendo a politica municipal
de contingéncia nas hipoteses de desaparecimento, rapto ou sequestro de criancas e adolescentes.

Art. 1° Institui o Alerta para Resgate de Pessoas no Municipio de Piracicaba - ARP, estabelecendo
a politica municipal de contingéncia nas hipéteses de desaparecimento, rapto ou sequestro de
criangas e adolescentes.

Art. 2° O ARP tem os seguintes propdsitos:

| - constituir uma rede digital municipal de comunicacdo para rapida elucidacdo de desapareci-
mentos e resgate nos casos de raptos ou sequestros de criangas e adolescentes;

Il - agregar todos os meios de comunicacdo existentes para rapida divulgacdo da noticia de
desaparecimento de pessoas, com carater de utilidade publica;

Il - integrar todas as secretarias, conselho tutelar, autarquias e demais érgaos municipais para
divulgacdo do ARP aos servidores publicos;

IV - instruir as familias vitimas de desaparecimento, para a¢des e estabelecimento de plano de
contingéncia para essas situacdes de emergéncia;

V - envolver todas as entidades, institutos, escolas municipais e privada, sociedade piracicabana
nas agdes de divulgacdo do ARP;

VI-integrar organiza¢gdes governamentais, ndo governamentais e empresas publicas e privadas
nas ac¢des de divulgacdo do ARP.

Art. 3° O ARP sera emitido por 6rgdo oficial da Prefeitura, a ser definido pelo Poder Executivo
Municipal, ao ser formalizada no 6rgdo noticia de desaparecimento ou ao ser comunicada pelas
autoridades policiais ou pelo Ministério Publico a notitia criminis de rapto ou sequestro envol-
vendo criancas e adolescentes deve:

| - emitir o ARP efetuando um disparo simultaneo de e-mails a todos os 6rgaos da administragdo
publica direta, indireta e fundacional dos Poderes Legislativo e Executivo;

Il - enviar mensagem de texto aos aparelhos de telefones celulares dos diretores gerais de
cada instituicdo e entidades, inclusive de aeroporto e terminais rodoviarios, assim como aos
Comandantes da Policia Militar, em especial aos postos das Policias Rodoviarias responsaveis
pelas pracas de pedagios das rodovias, Guardas Municipais, Prefeituras e Camaras Municipais
da Regido Metropolitana de Piracicaba.

Art. 4° Todos os 6rgdos da administracdo publica direta, indireta e fundacional do Poder Execu-
tivo do Municipio de Piracicaba ficam obrigados a divulgar o ARP nos seus sitios eletrénicos, no
prazo maximo de trinta minutos apés envio da comunicagdo dos fatos.

Pardgrafo Unico. Caberd ao Poder Legislativo definir como se integrara as a¢des da politica
municipal de contingéncia ora instituida.

Art. 5° Recebido o ARP, obrigam-se os gestores publicos de cada secretaria, 6rgaos, instituicdo e
entidades, no prazo estabelecido no art. 4° desta Lei, a tomar as seguintes providéncias:

| - inserir o ARP no sitio eletrdnico do érgao que representa;

Il - promover o disparo simultdneo de e-mail e mensagem instantanea, reenviando o ARP,
encaminhando-o a todos os servidores e colaboradores dos 6rgaos que representa;

[l -inserir o ARP nas paginas das redes sociais na internet a que se vincula o 6rgdo que representa;

IV - reenviar e-mails e mensagens instantaneas ao seu respectivo érgdo de comunicagdo deter-
minando que divulgue o ARP;

V -imprimir o ARP e afixar o impresso nos editais e locais de entrada, corredores e demais lugares
pertinentes, a critério do gestor do érgdo, para que todos tomem conhecimento.

Art. 6° Para o disparo do ARP ficam estabelecidos os seguintes critérios minimos:

| - registro do desaparecimento, rapto ou sequestro junto ao respectivo érgao da Policia Civil,
por familiar ou responsavel legal do desaparecido;

Il - confirmacdo do desaparecimento pela policia;

Il - fornecimento de informacdes e elementos suficientes para a promogdo da identificagdo do desa-
parecido e, quando possivel, do raptor, sequestrador e suspeitos, assim como de equipamentos e/ou
veiculos utilizados para a pratica do crime e, principalmente, fotos e videos da pessoa desaparecida;

IV - ainda que ndo haja evidéncia de risco a vida ou a integridade fisica, o Poder Publico podera
divulgar informacdes e imagens, o que sera feito mediante prévia autorizacdo dos pais ou do
responsavel, no caso de criangas ou adolescentes desaparecidos, e, no caso de adultos desapa-
recidos, quando houver indicios da pratica de infracdo penal.

Paragrafo Unico. A ordem para disparo do ARP sera emanada a critério do responsavel pelo
6rgdo a que se refere o art. 3° desta Lei.
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Art. 7° O ARP deve ser encaminhado a todos os jornais, emissoras de radiodifusao e de televisdo
e demais 6rgdos de comunicagdo que atuam na Regido Metropolitana de Piracicaba, para que
divulguem as seguintes informagdes:

| - foto da pessoa desaparecida;

Il - nome e idade da pessoa desaparecida;

Il - informac&o sobre o local do rapto ou sequestro;

IV - descricdo do raptor ou sequestrador;

V - descri¢do dos equipamentos utilizados no crime;

VI - telefones e outras formas de contato com a policia.

Paragrafo Unico. A divulgacdo de que trata o caput deste artigo devera ser feita pelo periodo de
72 (setenta e duas) horas ap6s a emissao do ARP.

Art. 8° Fica o Poder Executivo autorizado a promover, mediante convénio com 6rgdos de comu-
nicacdo social e outros entes publicos ou privados, a divulgacdo de informacdes e imagens de
pessoas desaparecidas.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Vereadores projeto de lei que “institui o Alerta para
Resgate de Pessoas no Municipio de Piracicaba, estabelecendo a politica municipal de contingéncia
nas hipoéteses de desaparecimento, rapto ou sequestro de criangas e adolescentes”.

O presente projeto visa encampar proposta proveniente dessa Casa Legislativa, apresentada por
meio do Projeto de Lei n® 234/2022, reconhecendo, com isso a importancia e essencialidade do
tema para a seguranca publica em nosso Municipio e Regido Metropolitana.

A propositura tem como objetivo instituir mecanismo de alerta para o resgate de pessoas no
municipio de Piracicaba, de modo a estabelecer a politica municipal de contingéncia nas hipéteses
de desaparecimento, rapto ou sequestro de criangas e adolescentes, a fim de ajudar as familias
das pessoas desaparecidas a acharem seus parentes, com o uso das tecnologias do cotidiano.

A iniciativa se baseia no modelo norte-americano conhecido como Alerta AMBER (America’s
Missing: Broadcast Emergency Response) ou Transmissdo de Emergéncia para Americanos
Desaparecidos. Em razdo do desparecimento da menina Amber Hagerman, uma crianca de 9
anos raptada e assassinada em Arlington, Texas, em 1996.

O Amber Alert é um alerta no telefone celular, radio, TV e outros meios de comunicacdo quando
se acredita que uma crianca ou jovem menor de 18 anos foi raptado. Em 2012, o Google juntou
ao time e também retransmite o Amber Alert para os usudrios em tempo real.

Existem inUmeros projetos que tentam resolver o problema do desaparecimento no Brasil. Por
exemplo, nas contas de dgua e luz tém fotos de pessoas desaparecidas, porém raramente os
consumidores verificam esses dados. Por isso, reconhecendo a importancia do projeto, tendo
em vista que cada vez mais os celulares funcionam como parte do dia a dia das pessoas. Dessa
forma, a proposta pretende dar celeridade na procura dos desaparecidos, combatendo assim
0s sequestros e trafico de pessoas.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados é que solicitamos aos Nobres Vereadores
que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 23 de fevereiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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PROJETO DE LEI
Autoriza o Municipio de Piracicaba a abrir créditos adicionais suplementares e especiais ao
Orcamento de 2.023, decorrente de superavit financeiro, nos termos da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar por Decreto, a abertura de créditos adicionais su-
plementares nas dota¢des orcamentdrias constantes do orcamento programa do exercicio de 2023,
conforme previsto nos arts. 42 e 43,8 1°,1, da Lei Federal n°4.320/64 e suas alteracdes, da seguinte forma:

| - até o valor de R$ 20.079.000,00 (vinte milhdes e setenta e nove mil reais) vinculadas a fonte
de recurso estadual, exceto FUNDEB, através do superavit financeiro do exercicio anterior, re-
sultante da receita especifica transferida do Estado;

Il - até o valor de R$ 21.204.000,00 (vinte e um milh&es e duzentos e quatro mil reais) vinculadas
a fonte de recurso do FUNDEB, através do superavit financeiro do exercicio anterior, resultante
da receita especifica transferida do FUNDEB;

Il - até o valor de R$ 26.261.000,00 (vinte e seis milhdes e duzentos e sessenta e um mil reais)
vinculadas a fonte de recurso dos fundos municipais, através do superavit financeiro do exercicio
anterior, resultante da receita especifica transferida de fundos;

IV - até o valor de R$ 98.287.000,00 (noventa e oito milhdes e duzentos e oitenta e sete mil reais)
vinculadas a fonte de recurso federais, através do superavit financeiro do exercicio anterior,
resultante da receita especifica transferida da Unido.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a realizar por Decreto, a abertura de créditos adicio-
nais até o valor de R$ 267.728.000,00 (duzentos e sessenta e sete milhdes e setecentos e vinte
e oito mil reais), conforme previsto nos arts. 42 e 43, § 1°, |, da Lei Federal n°® 4.320/64 e suas
alteracdes, da seguinte forma:

|- abertura de créditos adicionais suplementares nas dotacdes orcamentarias constantes do orgamento
programa do exercicio de 2023, vinculadas a fonte de recursos do Tesouro Municipal, através do supe-
ravitfinanceiro do exercicio anterior, observados os limites financeiros descritos no caput deste artigo;

II- abertura de créditos adicionais especiais nas dotagdes orcamentarias n®08011 - 15.452.0039.2262
-339030 e 339039 e n° 08011 - 15.452.0039.2263 - 339030, constantes do orcamento programa
do exercicio de 2023, vinculadas a fonte de recursos do Tesouro Municipal, através do superavit
financeiro do exercicio anterior, observados os limites financeiros descritos no caput deste artigo.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos a apreciacao dos Nobres Edis, projeto de lei que “autoriza o Municipio de Piraci-
caba a abrir créditos adicionais suplementares e especiais ao Orcamento de 2.023, decorrente
de superavit financeiro, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64".

A presente propositura tem como objetivo inserir no orcamento da Administracdo Direta, recursos
provenientes de superavit ocorrido nos exercicios anteriores.

Aautorizacdo pretendida para abertura de créditos adicionais suplementares e especiais mencio-
nados no art. 2° da propositura refere-se aos recursos do tesouro. Esses recursos sdo formados
por valores arrecadados acima das expectativas orcamentarias, bem como de dota¢es ndo
executadas de orcamentos anteriores. Parte dele ja esta compromissado, tendo em vista que ja
foram suplementados R$ 53.000.000,00 (cinquenta e trés milhdes de reais) no Fundo Municipal
de Educacao, de acordo com a Lei Complementar n°® 442, de 22 de dezembro de 2022.

Além disso, a autorizacdo para abertura de créditos adicionais especiais nas dota¢ées do Tesouro,
pretende criar novas naturezas de despesas em dotac8es ja existentes, com o intuito fornecer
mais opg¢des de contratacdo de servigos de recape e recupera¢do de pavimento asfaltico, que
poderdo ensejar reflexos na melhoria e agilidade desses servicos.

Os incisos | e Il do art. 1° sdo necessarios para que possamos proceder a suplementa¢do de
dotagdes orcamentarias vinculadas a recursos do Estado. Estes recursos sdo formados princi-
palmente pelo Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, que se encontra com um superavit financeiro de R$
21.204.000,00 (vinte e um milhdes e duzentos e quatro mil reais).
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Cabe ressaltar que a obrigatoriedade da aplicacdo dos recursos do FUNDEB dentro do exercicio financeiro de 2022 foi de 90% dos recursos recebidos. Os recursos que ndo foram empenhados
até 31/12/2022 deverdo ser gastos no 1° Quadrimestre de 2023, razdo pela qual solicitamos celeridade na aprovacdo da presente propositura, pois além da abertura desses créditos o Executivo
Municipal devera proceder aos gastos dos recursos.

Janoinciso lll do art. 1° devera ocorrer suplementacao de dota¢des orcamentarias vinculadas a recursos dos fundos municipais. Estes recursos sdo formados pelos inimeros fundos préprios do
municipio, com aplicacdo em despesas especificas, de acordo com seus planos de aplicagdo.

O inciso IV do art. 1° é necessario para adequagdo orcamentaria dos recursos federais provenientes de superdvit financeiro. A maior parte destes recursos sdo oriundos de transferéncias do SUS.

A tabela a seguir demonstra a Disponibilidade Liquida Consolidada do Exercicio de 2022 - Administra¢do Direta:

Disponibilidade Financeira (A) Passivo Financeiro (B) Empenho a Processar, RP e RPNP (C) ?I;)sgtzx;bl(léc)lac(ig) AR EN LR

Fonte Tesouro 396.266.979,67 36.922.166,58 91.616.630,04 267.728.183,05
Fundo Educacdo 53.000.000,00 0,00 0,00 53.000.000,00
Fonte Estadual 27.239.558,18 2.022.700,08 5.137.286,83 20.079.571,27
FUNDEB 28.569.931,32 5.374.671,90 1.991.756,63 21.203.502,79
Fonte Fundos 29.525.256,50 0,00 3.263.562,58 26.261.693,92
Fonte Federal 123.307.795,60 5.326.543,09 19.693.280,72 98.287.971,79
Fonte Outros 1.736.659,24 5.200,00 460.499,31 1.270.959,93
Fonte Op. Crédito 1.067.597,15 0,00 0,00 1.067.597,15
Fonte Emenda 0,00 0,00 12.100,00 -12.100,00
Total 660.713.777,66 49.651.281,65 122.175.116,11 488.887.379,90

Assim, em face da relevante importancia da presente propositura para os ajustes orcamentarios e da necessidade de autorizac¢do legislativa fundamentada nos dispositivos legais da Lei Federal
n° 4.320/64 e suas alterac¢des, é que contamos com o alto grau de discernimento dos Nobres Edis para que aprovem o presente projeto por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 03 de marco de 2.023.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
PROJETO DE LEI

Disp&e sobre a criagdo de cargos e extin¢do de cargos e empregos, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, nas quantidades, denominagdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

~ CARGA HORARIA | REFERENCIA
DENOMINAGAO SEMANAL SALARIAL REQUISITOS

Diploma de concluséo de curso de graduacdo em Informética, Computacdo, Processamento de Dados, Ana-
lise de Sistemas ou Sistemas de Informacéo devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino
superior regularmente credenciada;

02 Administrador de Banco de Dados 40 horas 16-A Experiéncia em Microsoft SQL Server, Firebird, MySQL, PostgreSQL e ADABAS;

Experiéncia em criagdo, configuracdo e manutencdo de bancos de dados; em rotinas de manutencdo de
banco de dados, como criagdo de tabelas, views, triggers, stored procedures, backup, restore, otimizagdo de
indices; e em gestdo de regras de acesso e criacdo de usuarios;

Diploma de conclusao de curso de graduacao em Redes de Computadores, Processamento de Dados, Infor-
matica ou Computacdo, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino superior regularmente
credenciada;

04 Administrador de Redes 40 horas 16-A Conhecimentos em redes locais, metropolitanas e FTTx; em cabeamento estruturado; em configuracao
de switch e roteador; no modelo OSI e em protocolos de camada 2 e camada 3; em roteamento estatico e
dindmico; em servidores Windows Server, Linux e VMware; em instalagdo, configuracdo e manutencao de
servidores WEB, DNS, SGBD, e-mail e de aplicacao.

Diploma de Conclusdo de Curso Superior em Engenharia Agronémica, Engenharia Florestal ou Engenharia

06 Analista Ambiental 40 horas 18-A Ambiental, com registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA ou Diploma de Conclusdo
de Curso Superior de Gestdo Ambiental

09 Aucxiliar de Biblioteca 40 horas 06-A Ensino Médio Completo.

08 Economista 40 horas 13-A Curso Superior Completo em Ciéncias Econémicas ou Economia e registro no respectivo Conselho Regional
de Classe.

02 Engenheiro Cartégrafo 40 horas 18-A Curso Supe‘rlor Completo em Engenharia Cartografica e registro no CREA - Conselho Regional de Engenharia
e Agronomia.

02 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 40 horas 18-A EI'IS.IFIO Superior Completp em Engenharia, com espeaah;agao em Engenharia de Seguranca do Trabalho e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA

01 Engenheiro de Tréfego 40 horas 18-A Ensm.o Superior Completo em Engenhana Civil ou Arquitetura, com pés-graduacdo em Engenharia de Trafego
e registro no conselho respectivo
Ensino Médio Completo e certificado de concluséo de curso técnico na area de informatica com, no minimo,

23 Monitor de Informatica 40 horas 07-D carga horaria de 1.000 horas, devidamente registrado e expedido por instituicdo de ensino regularmente
credenciada.

15 Operador de Maquinas 40 horas 09-A Ensino Médio completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior.

01 Operador de Mesa de Som - FM 30 horas 08-A Ensino Técnico completo de Radialista ou Sonoplastia

02 Programador da FM 30 horas 09-A Ensino Técnico completo de Radialista ou Produ¢do de Radio e TV

22 Psicélogo 40 horas 14-B Ensino Superior em Psicologia, com registro no Conselho Regional de Psicélogos - CRP.

Diploma de conclusao de curso técnico em Informatica devidamente registrado e expedido por instituicdo

12 Técnico em Micro Informatica 40 horas 13-A reconhecida pelo MEC; Experiéncia comprovada na area de manutencdo em computadores (hardware) e
atendimento a usuarios;Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B

18 Auxiliar de Enfermagem de PSF 40 horas 09-B Ensino Médio Completo, com formacdo especifica e registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem

07 Auxiliar de Farmacia 40 horas 05-A Ensino Médio Completo.

15 Auxiliar em Satde Bucal 40 horas 05-A Ensino Fundamental Completo, com formag¢do como Atendente de Consultério Dentario e inscricdo no CRO

- Conselho Regional de Odontologia.
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125  Técnico em Enfermagem 40 horas 08-B Ensino Técnico de Enfermagem Completo e registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem
07 Contador 40 horas 13-A Curso superior em ciéncias contabeis e registro no Conselho Regional de Contabilidade - CRC.

12 Enfermeiro de PSF Nivel Superior 40 horas 17-B Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
12 Enfermeiro Nivel Superior 40 horas 14-B Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no COREN - Conselho Regional de Enfermagem.

8 plantdes/més de

20 Médico Plantonista Clinica Médica
12 horas cada

P-A Ensino Superior em Ciéncias Médicas e registro no CREME -Conselho Regional de Medicina.

Diploma registrado pelo Ministério da Educacdo ou Certificado de Conclusdo de curso de ensino superior
02 Jornalista 30 horas 13-A em Jornalismo ou Comunica¢do Social - habilitagdo em Jornalismo expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao

06 Farmacéutico 40 horas 14-B Ensino Superior Completo em Farmacia e registro no CRF - Conselho Regional de Farmacia.

12 Médico de PSF 40 horas Adl Ensino superior completo em ciéncias médicas e registro no CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo

§ 1° Os cargos ora criados sob regime estatutario somente poderdo ser ocupados por novos servidores publicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam extintos,
nos termos dos arts. 2° e 3° desta Lei, configurando-se com isso a reposi¢do de vagas.

§ 2° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.
§ 3° As atribuicdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverdo estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° Ficam imediatamente extintos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos e empregos de provimento efetivo a seguir descritos:

Denominacao L ERATER Regime Leis de Criacao
Salarial

Administrador de Banco de Dados 16-A 5.799/2006 e 7.962/2014
02 Analista Ambiental 18-A CLT 6.526/2009 e 7.566/2013
01 Auxiliar de Biblioteca 06-A CLT 5.944/2007, 6.815/2010 e 7.178/2011
01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 18-A CLT 7.312/2012 e 7.613/2013
05 Monitor de Informatica 07-D CLT 6.506/2009 e 7.786/2013
02 Operador de Maquinas 09-A CLT 5.741/2006
63 Auxiliar de Enfermagem 08-B Estatutario  4.064/1996, 4.389/1997, 4.484/1998 e 5.232/2002
06 Técnico em Contabilidade 09-A Estatutdrio  2.934/1988 e 4.861/2000
01 Psicélogo 14-B CLT 5.741/2006, 6.061/2007, 6.100/2007, 6.815/2010, 7.312/2012 e 8.133/2014
03 Coletor de Residuos Hospitalares 07-A Estatutdrio = 3.524/1992
01 Eg:;iz?aarcigr do Sistema de Tratamento de Residuos 08-A Estatutério  3.524/1992
02 Educador Sanitario 14-B CLT 5.230/2002
01 Jornalista 13-A CLT 4.690/1999
32 Assistente de Saude 08-B Estatutdrio  3.958/1995

Art. 3° Ficam extintos na vacancia junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos e empregos de provimento efetivo a seguir descritos:

Denominacdo LR Regime Leis de Criacao
Salarial

Administrador de Banco de Dados 16-A 5.799/2006 e 7.962/2014
04 Administrador de Redes 16-A CLT 5.799/2006, 6.988/2011 e 7.719/2013
04 Analista Ambiental 18-A CLT 6.526/2009 e 7.566/2013
08 Auxiliar de Biblioteca 06-A CLT 5.944/2007, 6.815/2010 e 7.178/2011
04 Economista Doméstico 13-A Estatuario 3.958/1995
01 Engenheiro de Seguranca do Trabalho 18-A CLT 7.312/2012 e 7.613/2013
18 Monitor de Informatica 07-D CLT 6.506/2009 e 7.786/2013
13 Operador de Maquinas 09-A CLT 5.741/2006
01 Operador de Mesa de Som F. M. 08-A CLT = RUARER
21 Psicélogo 14-B CLT 5.741/2006, 6.061/2007, 6.100/2007, 6.815/2010, 7.312/2012 e 8.133/2014
12 Técnico em Micro Informatica 13-A CLT 5.799/2006, 6.061/2007, 6.099/2007 e 7.265/2012
55 Auxiliar de Enfermagem 08-B Estatutario 4.064/1996, 4.389/1997, 4.484/1998 e 5.232/2002
04 Técnico em Contabilidade 09-A Estatutario 2.934/1988 e 4.861/2000
01 Jornalista 13-A CLT 4.690/1999
15 Assistente de Saude 08-B Estatutario 3.958/1995

Art. 4° Os cargos de Farmacéutico criados pela Lei n® 9.698/2022 contam com as atribui¢des constantes do ANEXO UNICO desta Lei.
Art. 5° Os cargos a seguir descritos contam com os seguintes requisitos:
| - Auxiliar de Farmacia criados através da Lei n° 9.698/2022 - “Ensino Médio Completo”;

Il - Médico Ortopedista criados através da Lei n° 4.064/1996 - “Ensino Superior Completo em Ciéncias Medicas com especializa¢do ou residéncia na drea correspondente e registro no CREMESP
(Conselho Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo)”;
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IIl - Operador de Maquinas - criados através da Lei n° 3.958/1995 e 4.064/1996 - “Ensino Médio
completo e Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D ou superior”;

IV - Educador Socioambiental - criados através da Lei n®9.387/2020 - “Ensino Superior Completo
em Biologia, Geografia, Gestdo Ambiental, Ecologia ou Pedagogia (licenciatura, bacharelado ou
normal superior) ou Curso ou Especializacdo em Educa¢do Ambiental ou em Agente de Desen-
volvimento Socioambiental, com carga horaria minima de 160 horas".

V - Fiscal de Construgdo Civil - criados através da Lei n®2.934/1988 e 7.247/2011 - “Ensino Supe-
rior Completo em Engenharia Civil ou Engenharia de Agrimensura ou Engenharia de Cartografia
ou Arquitetura e Urbanismo”.

Art. 6° Os cargos e empregos a seguir descritos contam com as atribuicdes constantes do ANEXO
UNICO desta Lei e com os seguintes requisitos:

| - Bibliotecério criados pelas Leis n° 3.416/1992, 4.064/1996 e 4.484/1998 - “Ensino Superior
Completo em Biblioteconomia, registro no érgédo de classe”;

Il - Engenheiro de Trafego criado pela Lei n° 4.389/1997 - “Ensino Superior Completo em Enge-
nharia Civil ou Arquitetura, com pos-gradua¢dao em Engenharia de Trafego e registro no conselho
respectivo”;

Il - Jornalista criados pelas Leis n° 3.958/1995, 4.389/1997 e 4.690/1999 - “Diploma registrado
pelo Ministério da Educacao ou Certificado de Conclusdo de curso de ensino superior em Jorna-
lismo ou Comunicag¢do Social - habilitacdo em Jornalismo expedido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacao”.

IV - Operador de Mesa de Som - FM criados pelas Leis n® 3.958/1995 e 4.389/1997 - “Ensino
Técnico completo de Radialista ou Sonoplastia”;

V - Programador da FM criados pela Lei n®3.958/1995 - “Ensino Técnico completo de Radialista
ou Producdo de Radio e TV";

VI - Topografo criados pelas Leis n® 3.958/1995 e 4.389/1997 - “Certificado, devidamente regis-
trado, de conclusdo de curso de nivel médio mais curso Técnico de Topografia, de Geodésia,
de Cartografia ou Agrimensura, oferecidos por escolas técnicas e instituicdes de formacao
profissional expedido por instituicdo educacional reconhecida pelo érgdo préprio do sistema
de ensino e 06 (seis) meses de experiéncia na area”;

VIl - Técnico em Micro Informatica criados pela Lei n° 9.351/2019 - “Diploma de conclusdo de
curso técnico em Informatica devidamente registrado e expedido por instituicdo reconhecida
pelo MEC; Experiéncia comprovada na area de manutencdo em computadores (hardware) e
atendimento a usuarios; Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B".

Art. 7° Os cargos de Arquiteto Sénior, criados através da Lei n° 4.068/1996, passam a denominar-
-se Arquiteto e a contar com as atribui¢des constantes do ANEXO UNICO desta Lei e com os
requisitos de “Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo e registro no Conselho
Regional de Arquitetura e Urbanismo(CAU)".

Art. 8° As despesas decorrentes da execuc¢do da presente Lei correrdo por conta das dota¢des
orgamentarias préprias de cada secretaria municipal, vigentes para o exercicio de 2.022 e suas
respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “dispde sobre a
criagcdo de cargos e extingdo de cargos e empregos, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias”.

Preliminarmente, importante destacar que dando continuidade a transicdo do Regime CLT para o
regime Estatutario, atendendo as orientacOes trazidas pelos calculos atuariais, que reforcam o que
ja vinha sendo cobrado pelo Ministério Publico, para que haja uma transicao ao regime préprio
de previdéncia, estamos encaminhando a presente propositura para analise dos Nobres Edis.

Assim, estamos propondo para implementar melhorias no funcionamento das Pastas Municipais,
em especial na Secretaria Municipal de Salde, a criacdo de novos cargos em regime estatutario
e a extingdo de alguns que se encontram vagos em nosso Quadro de Pessoal e que ndo preten-
demos ocupar a partir desta nova perspectiva trazida pelo calculo mencionado.

Além disso, estamos propondo a inclusdo de atribuicdes em cargos ja existentes e que ndo
contavam com atribui¢des fixadas em lei, bem como a mudanca de requisitos necessarios para
o desempenho de outros cargos, para que seja possivel a abertura de novos concursos para seu
provimento, tudo isso com vistas a melhoria das mais diversas demandas de nossas Secretarias.

Assim, estamos enviando as planilhas de custo dos cargos a serem criados e dos cargos e empre-
gos a serem extintos, acompanhadas da estimativa de impacto orcamentario-financeiro e decla-
racdo do ordenador de despesas, em atendimento ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, visando ndo comprometer os trabalhos relevantes executados pelas mais diversas
areas da Prefeitura Municipal é que encaminhamos a presente propositura para aprecia¢do dos
Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 27 de janeiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
ATRIBUICOES DOS CARGOS
| - Administrador de Banco de Dados:

1. Criar e dimensionar bancos de dados;

2. Propor politicas de uso dos ambientes de banco de dados em conjunto com os Analistas
Programadores;

3. Apoiar as equipes de desenvolvimento na modelagem de dados, auxiliando as equipes de de-
senvolvimento no refinamento do modelo conceitual de dados dos sistemas em desenvolvimento;
4. Apoiar as equipes de desenvolvimento na implantagdo e manutengdo de sistemas fazendo
a otimizacdo de cédigos de acesso ao banco, criando indices e visdes para melhorar o desem-
penho das aplicacdes;

5. Elaborar e manter atualizadas as documentac8es dos bancos de dados e suas tabelas e
demais itens;

6. Desenvolver scripts para manipulagdo de estrutura e dados;

7. Criar rotinas recorrentes de carga e conversdo de dados;

8. Desenvolver de procedures, views, triggers, functions, projetos de tuning e performance apli-
cacional, controle de acesso e atribui¢do de privilégios, definicdo de storage de tabelas e indices,
modelo de dados, projeto fisico e particionamento de tabelas;

9. Monitorar permanentemente o banco de dados, reorganizando as tabelas e promovendo os
ajustes necessarios;

10. Avaliar o banco de dados existente, a necessidade de sua atualizagdo, estando atento para
evitar a defasagem tecnoldgica dos produtos contratados;

11. Estabelecer as politicas para assegurar a disponibilidade do banco e evitar a perda de infor-
macdes, definindo normas para os procedimentos de backup e restauracdo, para paradas do
banco de dados e para manutengdo preventiva;

12. Garantir a seguranca l6gica do banco de dados, assessorando as equipes de desenvolvimento
e agindo para prevenir praticas que possam colocar em risco a consisténcia do banco ou provocar
0 seu crescimento desmesurado;

13. Auxiliar o desenvolvimento e implantagdo de politicas de replica¢do de dados;

14. Instalar, configurar e implementar ambientes de alta disponibilidade;

15. Instalar corre¢Bes de seguranca e de evolugdo tecnolégica no ambiente de banco de dados;
16. Realizar demais atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

Il - Administrador de Redes:

1. Desenvolver e executar projetos de redes de computadores e telecomunicacdes, definindo
topologias, padrdes e configuragdes necessarias;

2. Planejar e desenhar solu¢des para instalagdo de cabeamento de rede estruturado para redes
locais, de cabeamento 6ptico e enlaces de radio para rede metropolitana;

3. Planejar e desenhar solugdes para a contratacdo de links de Internet e transito Internet;

4. Planejar e desenhar solu¢des para a comunicagao de telefonia fixa, telefonia mével e VoIP, dimen-
sionando os recursos de comunica¢do de voz visando uso de tecnologias modernas e integradas;
5. Instalar, configurar, manter e monitorar roteadores e interconexdes de rede utilizando rotea-
mento dinamico OSPF e BGP;

6. Executar a instalagdo, configuracdo, customizagdo, manutencdo e monitoragdo dos recursos
de rede (switch, roteador, pontos de acesso sem fio, OLT, ONU, firewall e afins), aplicando os
protocolos necessarios a perfeita operacdo dos equipamentos no ambiente existente;

7. Executar a instalagdo, configuracdo, customiza¢do, manutencdo e monitoracdo de equipa-
mentos que utilizam da rede de computadores para seu funcionamento, como telefonia VolP,
cameras de video monitoramento internas e externas, relégios ponto, entre outros.

8. Aplicar ferramentas e métodos de monitoramento continuo para obtencdo de visibilidade do estado
darede, analisando a utilizagdo e o desempenho, identificando problemas e promovendo melhorias;
9. Desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdo das caracteristicas
técnicas, visando a melhoria da seguranca da rede;

10. Avaliar e especificar ferramentas “antimalware”, bem como manté-las atualizadas, garantindo
a seguranca das redes de computadores e servidores;

11. Desenvolver estudos e implementar sistemas de detec¢do de intrusos e de solucBes de
firewalls para garantir o controle e seguranca das informagdes que trafegam na rede;

12. Planejar a evolucdo do ambiente “on Premises” e “Cloud” visando a melhoria na qualidade
do servigo e diminui¢do de custos;

13. Prospectar, analisar e implementar novas tecnologias e recursos de hardware, software e rede;
14. Instalar, configurar, manter e monitorar ambientes operacionais e servidores Windows
Server, Linux e VMware;

15. Analisar o desempenho e a utilizagdo dos recursos de software e hardware do ambiente
operacional fisico e virtualizado, efetuando as adequacdes e configuragdes necessarias;

16. Analisar a viabilidade de instalacdo de novas aplicagdes no ambiente operacional da organi-
zagdo, objetivando manter o padrdo de desempenho de servi¢os implantados;

Instalar, customizar, monitorar e realizar manuten¢do em ambiente de software basico e de
apoio como Active Directory, de armazenamento de arquivos, de e-mail, DNS, de hospedagem
de SGBD, WEB, aplica¢@es, entre outros;

17. Prover, implementar e manter solu¢des que garantam a integridade, confidencialidade e
disponibilidade das informagdes e sistemas;

Implementar e acompanhar rotinas de backup e de testes de restauragdo de dados;

18. Prestar consultoria e suporte técnico relativamente a aquisi¢do, implantacao e uso adequado
dos recursos de hardware e software;

19. Elaborar as especificacdes técnicas de bens e servigos de Tecnologia da Informacdo, visando
compra ou contrata¢do;

20. Prestar suporte nos procedimentos para aquisicdo de bens e servicos de Tecnologia da
Informacgdo, atuando nas fases necessarias do processo licitatério;

21. Realizar atividades que envolvam governanga em tecnologia da informacdo, gerenciamento
de servicos e gerenciamento de projetos utilizando conceitos de ITIL, COBIT e PMBOK;

22. Realizar demais atividades correlatas designadas pela chefia imediata.

IIl - Analista Ambiental:

1. Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagdo da legislagdo ambiental do Estado de Sdo
Paulo e do Municipio de Piracicaba, por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes
de poluicdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levanta-
mentos, vistorias e avaliagdes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de polui¢do,
realizacdo de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de
poluicdo, interpreta¢do de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos;

2.realizar diagndstico ambiental de areas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo exis-
tente, verificagdo da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegidos;
3. avaliar o impacto da implantacdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos
relacionados a fauna e flora;
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4. realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados
com a legislagdo ambiental vigente;

5. determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a elaboracdo de laudos periciais
e indicagdo de medidas para recuperagdo ambiental;

6. emitir autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licencia-
mento ambiental;

7. avaliar projetos de recuperagdo ambiental;

8. realizar levantamentos de campo;

9. elaborar relatérios técnicos;

10. acompanhar projetos de recomposi¢do de mata ciliar;

11. desenvolver outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

IV - Auxiliar de Biblioteca:

1. Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recep¢do
ou por telefone;

2.informar o usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico na busca
e entrega de materiais bibliograficos;

3. operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovagdo ou atraso e reserva de materiais
bibliograficos;

4. carimbar os materiais bibliograficos do acervo para identificagdo; cadastrar os usuarios junto
a Biblioteca Municipal, confeccionando a Carteira de Sécio;

5. fazer a estatistica diaria do setor em que estiver atuando e encaminhd-la para elaboragdo de
relatério da Biblioteca Municipal;

6. separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar e manter
organizado os materiais bibliograficos nos seus locais apropriados;

7. receber, encaminhar e colaborar na selecdo das doagdes de livros e periddicos (revistas);
auxiliar na realiza¢do de inventario do acervo de bens patrimoniais;

8. auxiliar no remanejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tom-
bamento e catalogacdo de livros e periddicos;

9. auxiliar nas atividades de extensao cultural da Biblioteca Municipal, tais como: feiras de livros,
exposic¢Bes, concursos literarios, oficinas, 6nibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias;

10. auxiliar na elaboracdo de material informativo da Biblioteca Municipal;

11. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

V - Economista:

1. estudar a organizacao das politicas econdmicas adotadas pela Municipalidade e propor me-
todologias adequadas ao objetivo da institui¢do;

2. desenvolver modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar
fendbmenos econdmicos de interesse a Administracdo Publica Municipal;

3. fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagdo de
mercado de trabalho e outros de interesse econémico.

4. tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes
coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia;

5. realizar mediacgdo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial sempre que necessario;
6. preparar relatorios, planilhas, informagdes e pareceres técnicos para expedientes e processos
sobre matéria propria da Municipalidade e proferir despachos interlocutérios e preparatérios
de decisdo superior;

7. desenvolver, organizar e coordenar planos, projetos, efetuar pericias, investiga¢des, apura-
¢Bes e exames técnicos para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;
8. elaborar relatério analitico sobre a situagcdo econdmica e financeira da administragdo, apre-
sentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

9. assessorar a administracdo em problemas econdmico-financeiros e orcamentarios, dando
pareceres a fim de contribuir para correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢do nos
diversos érgaos da municipalidade;

10. organizar e compilar dados de econometria para fins estatisticos;

11.elaborar, organizar, implementar e controlar programas econémicos, orientando e acompanhando
e/ou alterando a execugdo orcamentaria, efetuando contatos com érgdos e entidades ligadas a area;
12. elaborar e coordenar estudos sobre aspectos econémicos que possibilitem o conhecimento
das varidveis econémicas e auxiliem na elaboracdo de progndsticos para subsidiar planos e
programas globais e/ou setoriais;

13. assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua area de atuacao;

14. executar outras tarefas correlatas a sua area de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

VI - Engenheiro Cartégrafo:

1. realizar levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos, aerofotogramétricos, geopro-
cessamentos, cadastro técnico imobiliario e elaboragdo de cartas geograficas e seus servigos
afins e correlato, utilizando-se de programas e aplicativos de CAD, SIG e Sensoriamento remoto;
. supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente servidores e contribuintes;

. realizar estudos, planejamentos, projetos e sua especificagdo;

. executar servicos de assisténcia, assessoria e consultoria;

. realizar vistorias, pericias, avaliacGes, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos;

. padronizar, mensurar e controlar a qualidade de servicos afeitos a sua area de atuacao;
conduzir e executar trabalhos técnicos;

. executar desenhos técnicos;

. executar trabalhos utilizando-se de seus conhecimentos em sistemas geodésicos;

0. realizar outras tarefas afins.

LN UTAWN

VIl - Engenheiro de Seguranca do Trabalho:

1. elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranca do traba-
Iho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e técnicas, para prevenir acidentes de
trabalho e doengas profissionais;

2. avaliar, dentro do ambiente de trabalho, os riscos profissionais existentes, provenientes dos
agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, o risco de acidentes, a organizagdo e o pro-
cesso de trabalho, na administragdo publica e privada acompanhar, junto com equipe multiprofis-
sional, a ocorréncia de doengas e acidentes relacionados ao trabalho, emitindo relatérios e laudo;
3. verificar a aplicagdo das normas vigentes do Ministério do Trabalho, da ABNT ou, na auséncia
de normas nacionais, as normas internacionais reconhecidas, aplicando medidas administrativas
legais cabiveis;

4. participar de atividades de promogdo de salide do trabalhador, que compreendem a realiza¢do
de palestras, cursos e seminarios sobre o tema;

5. participar em equipes multidisciplinares de atividades de pesquisa na area de salde dos
trabalhadores;

6. acompanhar, junto com profissionais da drea de Medicina do Trabalho, a ocorréncia de doengas
profissionais na administracdo publica;

7.acompanhar e avaliar junto com profissionais e multiprofissionais do SESMT e das empresas,
a readaptacdo de profissionais reabilitados no ambiente de trabalho;

8. notificar e orientar tecnicamente os servicos da engenharia de seguranca do trabalho das
empresas para adequac¢do do ambiente de trabalho;

9. registrar em documento especifico todos os acidentes do trabalho atendidos pelo SUS;

10. supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servigos da Engenharia de Seguranca do Trabalho;
11. gerenciar e supervisionar as acdes dos Técnicos de Seguranga;

12. analisar e investigar causas de acidentes de trabalho graves e fatais na cidade de Piracicaba
e Municipio sentinela emitindo relatérios e propondo medidas corretivas e preventivas;

13. zelar pelo cumprimento das normas regulamentadoras emanadas pelo Ministério do Tra-
balho, em todas as unidades da Prefeitura;

14. analisar e investigar causas de acidentes de trabalho;

15. orientar a utilizacdo de EPI's - Equipamentos de Protecdo Individual;

16. elaborar memorial de seguranca e programas de prevencdo de acidentes;

17. manter o intercdmbio com entidades ligadas a Seguranca do Trabalho;

18. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

VIII - Engenheiro de Trafego:

1. Planejar, construir eimplementar diversos sistemas de transporte, agindo em toda logistica de trafe-
g0, especialmente por conta da expansdo da cidade, para atingir objetivos relacionados a mobilidade;
2. preocupar-se com o impacto ambiental e social desses tipos de obras, através de elaboracdo
de projetos de engenharia civil, planejamento do sistema viario, formas de controle do transito,
desenho geométrico da construcao de vias, programacdo de semaforo, sinaliza¢do, planejamen-
to de transportes na operacdo do transito e na mobilidade urbana, conhecimento técnico de
geoprocessamento, projeto viario, de micro e macro simulacdo de trafego, com o intuito de solu-
cionar problemas afetos as condi¢des de fluidez e de seguranca do trafego rodoviario e urbano;
3. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

IX - Monitor de Informética:

1. Elaborar o planejamento do ensino de acordo com as especificidades de cada unidade e/ou nucleo;
2. preparar o material didatico para as aulas, incluindo material de acompanhamento das aulas
e material de apoio pedagogico;

3. ministrar aulas e/ou cursos, acompanhar e avaliar os alunos nas atividades desenvolvidas no curso;
4. organizar a formacgdo das turmas e adequar a carga horaria, conforme demanda;

5. articular, organizar e coordenar as atividades técnicas e operacionais, valendo-se de recursos
instrucionais disponibilizados pelas unidades e/ou nucleos;

6. interagir com o conhecimento de outras areas;

7. elaborar relatérios de interesse geral em relacdo as unidades, nicleo ou area de atuacao;

8. auxiliar no exame e verificagdo do desempenho dos sistemas e programas propostos, realizan-
do experiéncias praticas, para assegurar-se de sua eficiéncia e introduzir modificacdes oportunas;
9. participar de reunides de Horario de Trabalho Pedagogico e Coletivo e outras quando solici-
tado; elaborar material didatico para as aulas, compreendendo material de acompanhamento
das aulas e material de apoio;

10. contribuir para o entrosamento do grupo, favorecendo a aprendizagem dos alunos;

11. zelar pelos equipamentos utilizados, orientado o seu uso para prevenir avarias e evitar des-
perdicios; cuidar para que as condi¢8es de uso dos equipamentos estejam;

12. realizar servigos burocraticos, inerentes ao emprego ora criado e preparar relatérios sempre
que solicitado pelo superior imediato;

13. elaborar relatérios mensais com dados e estatisticos sobre as atividades da unidade;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

X - Operador de Maquinas:

1. operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolos compressores, pas mecanicas
e outras maquinas, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacao, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de materiais, dentre outros;
2. zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operacdes e efetuando os
ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execucao;

3. colocar em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento
da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

4. realizar a manutencdo dos equipamentos, por meio de lubrifica¢cdo, abastecimento e pequenos
reparos, assim como providenciar a troca de pneumaticos, quando necessario;

5. acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e seus
implementos e, apds executados, realizar os testes necessarios;

6. anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados,
consumo de combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias, para fins de controle da Unidade;
7. executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Xl - Operador de Mesa de Som - FM:

1. Planejar, criar e executar o desenho sonoro de uma producgdo e operar equipamentos de dudio.
2. Operar mesa de audio de Emissora de Radio;

3. fazer gravacdo de textos de dudios, comerciais, e institucionais;

4. Produzir e finalizar pecas de dudio, utilizando os diferentes tipos de linguagem audiovisual;
5. preparar e configurar equipamentos de acordo com as etapas e as necessidades de producao;
6. operar equipamentos audiovisuais e sistemas de dudio conforme roteiro e orienta¢des do
diretor, e arquivar midias gravadas.

7. Operar sistema de sonorizagdo e gravagdo, usar softwares de sonoplastia que permitem a
pesquisa, a criagcdo e o arquivo de musica e sons, além de criacdo de desenho sonoro.

8. executar outras tarefas solicitadas pelo superior imediato.

Xl - Programador da FM:

1. Fazer pesquisa musical, selecionar repertério, montar programagdo musical, organizar play-
list e criar filtros de acordo com o perfil de audiéncia, estratégia de programacdo da emissora,
briefing, linguagem e roteiro.

2. Pesquisar diversas fontes de registro musical;

3. tratar e executar registros sonoros;

4. editar e tratar arquivos de acordo com a necessidades de reproducdo, criar playlists para
reproducdo, de acordo com a programacgdo musical.

5. Utilizar softwares de edi¢do e gravagdo de audios.

6. Realizar projetos audiovisual.

7. executar outras tarefas solicitadas pelo superior imediato.

XIII - Psicologo:

1. realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia;
2. realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais;
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3. promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacdo dos servidores publicos
municipais;

. elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacitacao de pessoal;

. elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal;

. elaborar, implementar e avaliar programas de prevencdo a saude do trabalhador;

. realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia;

. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

o~NOYUT A~

XIV - Técnico em Micro Informatica:

1. Recepcionar os equipamentos que apresentem problemas e organiza-los para a manutencao;
2. Realizar a montagem, diagnostico, manutencdo e instalacdo de computadores e demais
periféricos;

3. Realizar manutenc¢do de hardware, identificando componentes defeituosos e propondo
solugdes;

4. Executar a instalacdo, configuracdo e manutencdo de impressoras, scanners e periféricos
correlatos.

5. Executar a instalagdo, configuracdo e manutencdo de equipamentos que utilizam da rede de
computadores para seu funcionamento, como telefonia VolP, cdmeras de video monitoramento
internas e externas, relégios ponto, entre outros.

6. Realizar manutencdo em equipamentos de informatica, incluindo formatagdo, configuracdo
e atualizagdo de sistemas operacionais e aplicativos utilizados;

7. Realizar a instalacdo, desinstala¢do, configuracdo e atualiza¢do de softwares conforme ne-
cessario;

8. Realizar instalacdo e manutenc¢do de cabeamento estruturado, incluindo crimpagem de cabos
e patchpanels;

9. Auxiliar na identificacdo de problemas de comunicac¢do de rede;

10. Auxiliar nas soluc¢des para a comunicacdo de telefonia fixa, telefonia mével e VolP;

11. Avaliar a necessidade de atualizagdo tecnolégica ou substituicdo de componentes do sistema
informatizado, indicando tecnologias mais adequadas ao seu adequado funcionamento;

12. Inspecionar o ambiente fisico para garantir a seguranca e conservagdo dos equipamentos;
13. Elaborar e acompanhar requisicdes de manutencdo externa quando esta envolver empresas
terceirizadas;

14. Garantir a seguranca das informacdes por meio de cépias de seguranca das informacdes
contidas nos equipamentos que passam por manutencdo, armazenando-as em local prescrito;
15. Prezar pelo sigilo e prote¢do dos dados e informacdes a que tiver acesso durante a realizacdo
de suas atividades;

16. Atender cordialmente aos usuarios por telefone, chamado ou presencialmente, orientando-
-0s na utilizacdo de hardware e software;

17. Prestar suporte de forma remota e presencial aos usudrios, deslocando-se, quando neces-
sario, com uso de automével da Prefeitura, até os locais designados;

18. Realizar demais atividades correlatas ao suporte e manutencao de equipamentos, conforme
designado pela chefia imediata.

XV - Arquiteto:

1. Elaborar e executar projetos arquiteténicos de construcdo ou reformas em geral;

2. elaborar e executar projetos urbanisticos sobre o estudo do solo e que estdo relacionados
a loteamento;

3. elaborar relatérios técnicos sobre material descritivo, avaliagdes ap6s ocupagdes, cadernos
exclusivos para encargos ou especificacdes;

4. elaborar projetos viarios para atender cidades e municipios, por meio do plano diretor e de
zoneamento;

5. fazer gestdo de equipes para regularizacdo fundiaria ou planejamento urbano;

6. fazer gestdo de materiais para obras;

7. elaborar projetos relacionados a Arquitetura de interiores e paisagisticos;

8. dirigir, idealizar, supervisionar e fiscalizar obras que preservem o patriménio histérico, cultural
e artistico de uma cidade;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVI - Bibliotecério:

1. Atender aos usuarios prestando informacdes sobre o acervo, regulamento e servi¢os da
biblioteca;

2. Analisar e selecionar materiais informativos, independentemente de seu suporte fisico, para
formacdo e desenvolvimento do acervo;

3. Executar a entrada de dados bibliograficos em bases de dados internas e externas;

4. Organizar e supervisionar trabalhos de encadernamento e restaura¢do de livros e demais
documentos, planejando, acompanhando e executando o tratamento técnico dos materiais
informativos;

5. Elaborar relatérios estatisticos das atividades da biblioteca;

6.Executar quaisquer outras atividades tipicas do cargo e/ou do 6rgado de lotagao.

XVII - Farmacéutico:

1. atuar em conformidade com as diretrizes legais que regem o Sistema Unico de Saude;

2. assumir a Responsabilidade Técnica, junto a Vigilancia Sanitaria e Conselho Regional de Far-
macia dos servicos sob sua responsabilidade;

3. auxiliar os gestores e a equipe de sauide no planejamento de projetos, a¢des e servicos de
Assisténcia Farmacéutica em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais,
e de acordo com o perfil epidemiolégico;

4. elaborar e emitir laudos e pareceres técnicos em sua area de atuagao;

5. promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a populacdo e a outros profissio-
nais, por intermédio de acdes que disciplinem a prescricdo, a dispensacdo e o uso;

6. desenvolver atividades clinicas, promovendo o cuidado e o acompanhamento farmacotera-
péutico, visando a melhoria da qualidade de vida da populacdo;

7. participar de comissdes técnicas; gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas
atividades relacionadas a assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacao, aquisicdo, ar-
mazenamento, distribuicdo e dispensa¢do de medicamentos e insumos, garantindo o uso racional;
8. organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do municipio,
de acordo com as normas vigentes;

9. subsidiar os profissionais da area da saude com informagdes relacionadas ao uso correto de
medicamentos;

10. elaborar o planejamento das a¢des e servicos da Assisténcia Farmacéutica no contexto do
trabalho em equipe multidisciplinar e interdisciplinar, assegurando a integralidade e a interse-
torialidade das acdes de saude;

11. elaborar manual de normas e procedimentos operacionais visando uniformizar os procedi-
mentos e conduta realizados pelo Servico de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

12. elaborar Plano de Gerenciamento de Residuos, adequado a realidade local e de acordo com
as legisla¢Bes vigentes.

13.registrar o atendimento segundo normas e procedimentos estabelecidos visando documentar
as atividades de dispensacdo de medicamentos, tendo em vista necessidades administrativas,
técnicas e éticas, além da avaliacdo das informac&es obtidas (avaliagdo de indicadores);

14. desempenhar trabalhos de educagdo em satde direcionados aos diversos perfis da populagdo;
15. estimular, apoiar, propor e garantir a educa¢do permanente de profissionais da saude en-
volvidos direta ou indiretamente em atividades de Assisténcia Farmacéutica Municipal;

16. treinar e capacitar os auxiliares de farmacia para o cumprimento das atividades referentes
a Assisténcia Farmacéutica;

17. desempenhar funcdes de dispensacdo quando a servico do publico em geral;

18. promover a Farmacovigilancia;

19. cumprir e fazer cumprir normas e rotinas da Secretaria Municipal da Satde em conformidade
com codigo de ética profissional;

20. atuar na Comissdo de Farmacia e Terapéutica do municipio, participando dos processos de
selecdo e padronizacdo de medicamentos com base em protocolos clinicos reconhecidos pelas
sociedades cientificas e instituicdes congéneres.

21.quando designado para a Vigilancia Sanitaria, fiscalizar farmacias, distribuidoras e industrias
quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, em conformidade com a legislacdo vigente;
22. participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituicdo por resi-
dentes e/ou estagiarios.

23. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XVIII - Jornalista:

1. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo,
ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada nos diversos canais de comunicagao
da atualidade, tanto impresso quanto digitais e outros canais.

2. Os jornalistas podem exercer, ainda, as fun¢des de: editor, que verifica a qualidade dos textos,
avalia reportagens e veracidade das informacdes, entre outras e, redator e revisor, dé titulos
as noticias, verifica ortografia, erros de concordancia, etc; 2.1.3. pauteiro: preocupa-se com o
movimento ou pauta do dia;

3. Eresponsavel pela apuracdo, investigacdo e apresentacdo de noticias, reportagens, entrevistas
ou distribuicdo de noticias ou outra informagdo de interesse coletivos;

4. executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XIX - Topografo:

1. Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos, por meio de levantamentos altimé-
tricos e planimétricos;

2.Implantar, no campo, pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis,
industriais, rurais e delimitando glebas;

3. Planejar trabalhos em geomatica;

4. Analisar documentos e informacdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas,
imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio
para georeferenciamento e amarracdo, coletando dados geométricos;

5. Efetuar célculos e desenhos;

6. Elaborar documentos cartograficos, definindo escalas e célculos cartograficos, efetuando
aerotriangulacao, restituindo fotografias aéreas;

7. Realizar levantamentos de areas demarcadas, posicionando e manejando teodolitos, niveis,
trenas e outros aparelhos de medicdo, para determinar altitudes, distancias, angulos, coordena-
das, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre e de edificios;

8. Efetuar reconhecimento basico de dreas programadas, analisando as caracteristicas do terreno,
para decidir pontos de partida, vias de melhor acesso e selecionar materiais e instrumentos;
9. Preparar esquemas de levantamentos topograficos, analisando mapas, plantas, titulos de
propriedade, registros e especificacdes, para possibilitar o conhecimento basico de areas;

10. Registrar os dados obtidos, anotando os valores lidos e calculos numéricos efetuados, para
analisa-los posteriormente;

11. Elaborar plantas detalhadas de areas, mapas topograficos e cartograficos, com base nos
dados obtidos;

12. Avaliar as diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas, consultando ta-
belas e efetuando calculos para complementar as informacdes registradas a precisdo das mesmas;
13. Supervisionar os trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocagdo de estacas
e indicando referéncias de nivel, marcos de loca¢do e demais elementos;

14. Executar peritagem administrativa e juridica a fim de definir as linhas demarcatérias e de
localizagao;

15. Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuagdo para assegurar a pronta localiza¢gdo de dados;

16. Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

17. Zelar pela guarda, conservacao, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

18. Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovac8es tecnoldgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

19. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

XX - Auxiliar de Enfermagem de PSF:

1. desenvolver com os Agentes Comunitarios de Sauide atividades de identificacdo das familias de risco;
2. contribuir com o trabalho do Agente Comunitario de Saude, quando solicitado, no que se
refere as visitas domiciliares;

3. acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situa¢des de risco,
visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢8es de saude;

4. executar os procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica nas areas de atencdo a
crianca, ao adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso, bem como no controle da tuberculose,
doencas crénico-degenerativas, infecto-contagiosas etc;

5. desenvolver ac¢Bes basicas de salde nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a mu-
Iher, ao adulto e ao idoso, com énfase na promocdo da salde e prevencdo de doencas;

6. participar da discussdo e organiza¢do do processo de trabalho da unidade de saude;

7. realizar visitas domiciliares e prestar assisténcia em domicilio ao nivel de sua competéncia;
8. desenvolver atividades de coleta de exames laboratoriais;

9. realizar registros das atividades de enfermagem, cumprindo as prescri¢des de assisténcia
de enfermagem e médica;

10. executar tarefas referentes a conservacdo e aplicagdo de vacinas seguindo o calendario oficial;
11. realizar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo do material e equipamentos, bem
como sua prepara¢do, armazenamento e manutencao;

12. efetuar a notificacdo, controle de suspeitos e/ou comunicantes de doengas sob vigilancia ou
de notificacdo compulsoria;

13. participar nas orienta¢Ges educativas realizadas pelas equipes de salde, individualmente
ou em grupos;

14. zelar pela ordem, reposicdo, conservacdo do material e equipamentos, conforme rotina do servico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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XXI - Auxiliar de Farmacia:

1. auxiliar o farmacéutico no desenvolvimento das atividades de assisténcia farmacéutica;

2. colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados farmacéuticos,
pregando-as com fita adesiva, para possibilitar melhor identificagdo;

3. armazenar os produtos farmacéuticos, desempacotando-os e dispondo-os ordenadamente,
para facilitar a sua manipulagdo e controle;

4. abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque quando necessario, para agilizar
o atendimento aos clientes;

5. atender os clientes, verificando os receituarios, embrulhando e entregando os produtos,
para satisfazer-lhes os pedidos;

6. registrar os produtos fornecidos e a importancia das transacées, servindo-se de equipamen-
to apropriado, para possibilitar a cobranca e o controle financeiro e de estoque;

7. promover a garantia de qualidade dos produtos farmacéuticos segundo recomendagdes
técnicas de armazenamento adequado, para assegurar a sua conservagdo e manutencao;

8. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXII - Auxiliar em Saude Bucal:

. orientar os pacientes sobre higiene bucal;

. marcar consultas;

. preencher e anotar fichas clinicas;

. manter em ordem arquivos e ficharios;

. revelar e montar radiografias intra-orais;

. preparar o paciente para o atendimento;

. auxiliar no atendimento ao paciente;

.instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria;
. promover isolamento do campo operatério;

10. manipular materiais de uso odontologico;

11. selecionar moldeiras;

12. confeccionar modelos em gesso;

13. aplicar métodos preventivos para controle de carie dental;

14. proceder a conserva¢do e a manutenc¢do do equipamento odontolégico;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OoNoOOUh~,WN =

XXIIl - Técnico em Enfermagem:

1. auxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades
identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho;
2. participar de programas de orientagdo as gestantes, criangas, hipertensos e diabéticos, as
doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educacao
permanente, para manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes;

3. participar de trabalhos com criancas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar,
para prevencdo da desnutri¢do;

4. executar todos os procedimentos de enfermagem, como administra¢do de sangue e plasma,
controle de pressdo venosa, monitorizacdo de respiradores artificiais e prestacao de cuidados
de conforto, para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes;

5. preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e
técnicas preestabelecidas, para a realizacdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;
6. controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o
estoque para solicitar o suprimento dos mesmos;

7. participar de campanhas de vacina¢do e demais campanhas programadas pela Secretaria
Municipal de Saude;

8. comunicardo superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equi-
pamentos da unidade de saude, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

9. fazer pré e pos-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Saude;

10. manter o local de trabalho limpo e arrumado;

11. participar das a¢des educativas;

12. realizar visitas domiciliares;

13. participar das ag¢des realizadas com grupos de hipertensdo arterial, diabéticos, criangas e
adolescentes;

14. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXIV - Contador:

1. promover a alteracdo e inclusdo de contas e seus desdobramentos, assim como dar manu-
tengdo a tabela de eventos;

2. uniformizar os procedimentos contabeis adequando-os a execuc¢do orcamentaria, financeira
e patrimonial;

3. levar até o usuario as informacgdes necessarias e abastecer as unidades gestoras através de
roteiros especificos, necessarios a pratica dos procedimentos contabeis

4. criar, extinguir, especificar, desdobrar, detalhar e codificar contas;

5. expedirinstrugdes sobre a utilizagdo do plano de contas e tabela de eventos, compreendendo
os procedimentos contabeis pertinentes da administracdo descentralizada;

6. promover as alteracdes e ajustes necessarios a atualizagdo do plano de contas, tabela de
eventos e os indicadores contabeis, sempre que for necessario, observando a estrutura basica
do sistema em vigor;

7. elaborar a extragdo de relatérios necessarios, tanto para a analise gerencial, como para cum-
priras exigéncias dos érgaos do controle interno e externo, inclusive emissdo e assinatura dos
balangos orcamentario, financeiro e patrimonial e demonstracées das variacdes patrimoniais,
conforme exigido pela Lei 4.320/64 e Lei de Responsabilidade Fiscal no 101/2000;

8. organizar os servicos de contabilidade, de forma a permitir o acompanhamento da execucao
orcamentaria, o conhecimento da composicdo patrimonial e a determinacdo dos custos dos
servicos, o levantamento dos balancos gerais, a andlise e a interpreta¢do dos resultados eco-
ndmicos e financeiros;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXV - Enfermeiro de PSF Nivel Superior:

1. planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Saude da Familia;

2. realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicacdo para a continuidade da assisténcia prestada;

3. efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever
medicac¢des, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposi¢des legais da profissao;

4. desenvolver a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianga, adoles-
cente, mulher, adulto e idoso;

5. executar assisténcia basica e a¢bes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

6. realizar a¢cBes de salde em diferentes ambientes na Unidade de Saude da Familia e, quando
necessario, no domicilio;

7.desenvolver atividades correspondentes as areas prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica,
definidas nas Normas Operacionais de Saude - NOAS 2001;

8. planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas como de hiper-
tensos, diabéticos, saide mental, etc.;

9. coordenar e supervisionar a¢des de capacita¢do de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar
de Enfermagem, com ao desempenho de suas func¢des;

10. executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXVI - Enfermeiro Nivel Superior:

1. Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;

2. Avaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades;

3. Operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a
equipe no manuseio dos mesmos;

4. Compor a equipe de suporte avangado de vida;

5. Zelar pela conservacdo dos equipamentos e materiais da unidade;

6. Realizar reunides peridédicas com a equipe de enfermagem;

7. Elaborar escala mensal de revezamento, escala de atribuicBes e escala de férias;

8. Avaliar o registro de enfermagem nos prontudarios e livros de plantdo, orientando a equipe
conforme procedimentos padronizados;

9. Participar de reunides com a coordenacdo, estabelecendo metas para melhorar a qualidade
de atendimento ao cliente

10. Ministrar cursos de atualizacdo e ou aperfeicoamento do atendimento ao cliente em estado
grave a equipe de enfermagem;

11. Participar em projetos de construc¢do e reforma da unidade;

12. Prevenir e controlar de forma sistematica as infec¢des nas unidades, conforme protocolo de CCl;
13. Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;

14. Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcao;

15. Mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servicos da rede
municipal, hospitais, laboratérios e servicos municipais e intermunicipais;

16. Aplicar o soro anti-rabico nos casos indicados;

17. Colher citologia oncética, orientar e educar sobre cancer de mama e cancer uterino;

18. Colher sangue arterial para exames laboratoriais (gasometria);

19. Colocar sonda nasoenteral conforme técnica padronizada, solicitando RX e avaliagdo médica
apo6s colocacdo da mesma;

20. Orientar a familia e o cliente com alimentac¢do por sonda nasoenteral;

21. Fazer consultas de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes
e mulheres;

22.Planejar e realizar agdes educativas para grupos de pacientes portadores de doencgas cronicas
(HA, diabetes e outras);

23. Planejar e realizar todas as a¢8es da saude da mulher e do adolescente;

24. Acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco;
25. Acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta
de enfermagem aqueles de baixo risco;

26. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXVII - Médico de PSF - 40 horas:

1. prestar assisténcia integral a salde dos usuarios de sua area adstrita, utilizando toda a sua
capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial,
bem como desenvolver a¢cGes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca
da promogdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
populacao;

2. valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéuti-
co e de confianga;

3. executar agdes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
4. desenvolver a¢des de assisténcia integral nas areas de atenc¢do a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros
cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;

5. promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel;

6. discutir de forma permanente junto a equipe de trabalho e comunidade o conceito de cida-
dania, enfatizando os direitos a salde e as bases legais que os legitimam;

7. participar do processo de programagdo e planejamento das a¢des e da organizacdo do pro-
cesso de trabalho das unidades de Saude da Familia;

8. efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da Medicina;
9. realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na Atencao Basica, defini-
das na NPAS 2001;

10. fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos,
de satide mental, etc;

11. encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuida-
de do tratamento na Unidade de Satide da Familia, por meio de um sistema de acompanhamento
e de referéncia e contra-referéncia;

12. indicar internagdo hospitalar;

13. verificar e atestar 6bito;

14. assumir responsabilidade técnica da Unidade, quando solicitado pela Secretaria Municipal de Satide;
15. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

XXVIII - Médico Plantonista Clinica Médica:

1. prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica pro-
fissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver
acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude,
prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagao;

2. efetuar exames médico, emitir diagndésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamentos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
tanto preventiva como curativa;

3. analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais,
para confirmar ou informar o diagndstico;

4. manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento
prescritos e evolucdo da doenga;

5. prestar atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas;

6. encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

7. participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;

8. exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica
vigente no Pais;

9. executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Anilise de Impacto n°;
02 /2023
Orgao Solicitante:
Procuradoria Geral
Documento:
Projeto de Lei
Data da Elaboragio:
24/jan/2023

Protocolo:
168.250/2022

Assunto/Objetivo:

Projeto de Lei que dispde sobre a criagdo e exting@o de cargos e empregos junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba — Mensagem modificativa.

Tipo de A¢do Governamental:
Despesa obrigatéria de carater continuado derivada de lei ou ato administrativo

Origem dos Recursos para o presente exercicio:

M  Aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatérias de caréter continuado, com saldo
disponivel de R$ 53.091.000,00

B  Redugio de permanente de despesas;

Fontes de Financiamentos para os préximos exercicios:

B  Aproveitamento da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado;

B  Redugio permanente da despesa.

Dotag¢iio Orcamentiria (LOA 2022):

Orgido: Prefeitura

Funcional Programatica: 1-05011 - 04.122.0006.2036.0000
1-06011 -04.122.0006.2477.0000
1-09011 - 08.122.0006.2384.0000
2-14011-10.122.0011.2187.0000
2-14011-10.301.0011.2524.0000
2-14011-10.302.0011.2522.0000
2-14011-10.304.0011.2523.0000
1-07014-12.131.0006.2303.0000
1 -12011 - 04.122.0006.2107.0000
1 -02011 - 04.122.0006.2002.0000
1-11011-18.122,0006.2316.0000
1 -08011-04.122.0006.2249.0000

Natureza da Despesa: 319011 /319013 /319016

Compatibilidade entre as Leis Or¢camentérias:
A previsdo no PPA consta na Ag¢do n®.: 2036 /2477 /2384 /2187 /2524 /2522 /2523 /2303/2107/2002/2316/2249
A previsdo na LDO consta na Ag¢io n°.:  2036/2477 /2384 /2187 /2524 /2522 /2523/2303/2107/2002/2316 /2249
A previsdo na LOA consta na A¢do n°.: 2036 /2477 /2384 /2187/2524/2522/2523/2303/2107/2002/2316/2249
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PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PIRACICABA
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Orgamentdrio — Financeiro

Resumo Geral - Premissas e Metodologia de Cdlculo

A estimativa de impacto para 2023 considerou um reajuste salarial aproximado de 7,5% e proporcional ao ano, a partir de fevereiro.

Para 2024 e 2025 foram estimados reajustes salariais de 5,00% e 3,50% respectivamente.

O célculo de custo mensal por cargo foi realizado com base na planilha de custos do Departamento de Recursos Humanos, considerando os

vencimentos; os encargos sociais; 13° salario e férias e seus respectivos encargos; e, o abono desempenho, quando houver.

]

Impacto para Cria¢do de Cargos (A)
Cargos Quant. | ¢ Ref. Regime Custo Mensal | Estimativa Estimativa Estimativa ‘
alarial por Cargo 2023 2024 2025

Administrador de Banco de Dados 2 16-A Estatutério 7.857,58 188.582,00 216.012,00 223.572,00
Administrador de Redes 4 16-A Estatutario 7.857,58 377.164,00 432.024,00 447.145,00
Analista Ambiental 6 18-A Estatutario 9.572,67 689.232,00 789.483,00 817.115,00
Auxiliar de Biblioteca 9 06-A Estatutario 3.356,94 362.550,00 415.285,00 429.820,00
Economista 8 13-A Estatutario 5.937,74 570.023,00 652.936,00 675.789,00
Engenheiro Cartégrafo 2 18-A Estatutario 9.572,67 229.744,00 263.161,00 272.372,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 18-A Estatutario 9.572,67 229.744,00 263.161,00 272.372,00

Engenheiro de Trafego 1 18-A Estatutario 9.572,67 114.872,00 131.581,00 136.186,00

Monitor de Informitica 23 07-D Estatutério 3.807,96 1.050.997,00/ 1.203.870,00 1.246.005,00

Operador de Méquinas 15 09-A Estatutério 4.239,74 763.153,00 874.157,00 904.752,00

Operador de Mesa de Som — FM 1 08-A Estatutério 3.919,75 47.037,00 53.879,00 55.765,00

Programador da FM 2 09-A Estatutario 4.239,75 101.754,00 116.554,00 120.633,00

Psicélogo 22 14-B Estatutario 6.632,24 1.750.912,00| 2.005.590,00 2.075.786,00

Técnico em Micro Informética 12 13-A Estatutario 5.937,74 855.035,00 979.403,00 1.013.682,00

Auxiliar de Enfermagem de PSF 18 09-B Estatutario 5.037,80 1.088.165,00| 1.246.443,00 1.290.069,00
Auxiliar de Farmacia 7 05-A Estatutario 3.638,37 305.623,00 350.077,00 362.330,00
Auxiliar em Satde Bucal 15 05-A Estatutario 3.307,50 595.350,00 681.946,00 705.814,00
Técnico em Enfermagem 125 08-B Estatutério 4.660,77 6.991.160,00( 8.008.056,00 8.288.338,00
Contador 7 13-A Estatutdrio 5.937,74 498.770,00 571.319,00 591.315,00
Enfermeiro Nivel Superior do PSF 12 17-B Estatutdrio 12.235,42 1.761.901,00| 2.018.178,00 2.088.814,00
Enfermeiro Nivel Superior 12 14-B Estatutario 9.173,25 1.320.948,00| 1.513.086,00 1.566.044,00
Médico Plantonista Clinica Médica 20 P-A Estatutério 15.551,44 3.732.346,00| 4.275.233,00 4.424 866,00
Jornalista 2 13-A Estatutério 5.937,75 142.506,00 163.234,00 168.947,00
Farmacéutico 6 14-B Estatutario 9.173,25 660.474,00 756.543,00 783.022,00
Médico do PSF 40 hrs 12 A-l Estatutario 23.258,53 3.349.229,00| 3.836.390,00 3.970.664,00
Estimativa de [n:z::;z para criagiio de 348 . . 4 27.777.271,00) 31.817.601,00 32.931.217,00
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Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNIC{PIO DE PIRACICABA

Estimativa do Impacto Or¢amentirio — Financeiro

2023

Impacto para Extingiio de Cargos (B)
Caras e P e el el el
Administrador de Banco de Dados 2 16-A CLT 8.490,79 203.779,00 233.420,00 241.590,00
Administrador de Redes 4 16-A CLT 8.490,81 407.559,00 | 466.840,00 | 483.179,00
Analista Ambiental 6 18-A CLT 10.344,11 744.776,00 | 853.107,00 | 882.966,00
Auxiliar de Biblioteca 9 06-A CLT 3.627,48 391.768,00 | 448.752,00 | 464.458,00
Economista Doméstico 4 13-A Estatutario 5.937,75 285.012,00 | 326.468,00 337.894,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 18-A CLT 10.344,13 248.259,00 284.369,00 294.322,00
Monitor de Informatica 23 07-D CLT 4.114,84 1.135.696,00 | 1.300.888,00 | 1.346.419,00
Operador de Maquinas 15 09-A CLT 4.581,42 824.655,00 | 944.605,00 977.666,00
Operador de Mesa de Som—FM . 1 08-A CLT 4.235,67 50.828,00 58.221,00 60.259,00
Psic6logo 22 14-B CLT 7.166,73 1.892.016,00 | 2.167.218,00 | 2.243.071,00
Técnico em Micro Informética 12 13-A CLT 6.416,26 923.941,00 1.058.332,00 1.095.374,00
Auxiliar de Enfermagem 118 08-B Estatutério 4.660,77 6.599.655,00 | 7.559.605,00 7.824.191,00
Técnico em Contabilidade 10 09-A Estatutério 4.239,74 508.769,00 | 582.771,00 603.168,00
Assistente de Saide 47 08-B Estatutério 4.236,92 2.389.625,00 | 2.737.207,00 | 2.833.009,00
Jornalista 2 13-A CLT 6.416,25 153.990,00 176.389,00 182.563,00
Coletor de Residuos Hospitalares 3 07-A Estatutario 3.873,00 139.428,00 159.709,00 165.299,00
gg;g‘:::‘gsﬂ? mslfrfsm“ de Tratamento de 1 08-A | Estatutario 4.170,00 50.040,00 57.319,00 59.325,00
Educador Sanitario 2 14-B CLT 10.471,29 251.311,00 | 287.866,00 297.941,00
Estimativa de Impacto para extingfio de "‘d-zsﬁ 7 e ,17‘2oi.1o7,oo 19.703.086,00|  20.392.694,00
cargos’ - [
—
Estimativa de Impacto Total
2024 2025

27.777.271,00

31.817.601,00

32.931.217,00

Criagdo de Novos Cargos (A)
Extinglio de Cargos (B) 17.201.107,00 19.703.086,00 20.392.694,00
Estimativa de Impacto (A -B) ~ 10.576.164,00 12.114.515,00 12.538.523,00
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@ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Financas

Estimativa do Impacto Orgamentério — Financeiro

m ral - Pr d
T R Resumo das Vagas a serem preenchidas e extintas
Vagas a serem extintas Impacto Financeiro
Rt Sarse ‘;l.r::lc.h'lfi:elm Na vachncia Imediatamente Saldo Quant. 2023 2024 2025
extintas
Técnico em Enfermagem 125 0 0 125 6.991.160,00 | 8.008.056,00 | 8.288.338,00
M¢dico Plantonista Clinica Médica 20 0 0 20 373234600 | 4.275.233,00 | 442486600 |
Auxiliar de Enfermagem de PSF 18 0 0 18 1.088.165,00 | 1.246.443,00 | 1.290.069,00
Auxiliar em Saide Bucal 15 0 0 15 595.350,00 681.946,00 705.814,00
Enfermeiro Nivel Superior 12 0 0 12 1.320.948,00 | 1.513.086,00 | 1.566.044,00
Enfermeiro Nivel Superior do PSF 12 0 0 12 1.761.901,00 | 2.018.178,00 | 2.088.814,00
Meédico do PSF 40 hrs 12 0 0 12 3.349.229,00 | 3.836.390,00 | 3.970.664,00
Economista 8 0 0 8 570.023,00 652.936,00 675.789,00
Auxiliar de Farmécia 7 ] 0 7 305.623,00 350.077,00 362.330,00
Contador 7 0 0 7 498.770,00 571.319,00 591.315,00
Farmacéutico 6 0 0 6 660.474,00 756.543,00 783.022,00
Engenheiro Cartégrafo 2 0 0 2 229.744,00 263.161,00 272.372,00
Programador da FM 2 0 0 2 101.754,00 116.554,00 120.633,00
Engenheiro de Trifego 1 0 0 1 114.872,00 131.581,00 136.186,00
Administrador de Banco de Dados 2 1 1 0 -15.197,00 -17.408,00 -18.018,00
Administrador de Redes 4 4 0 0 -30.395,00 -34.816,00 -36.034,00
Analista Ambiental 6 4 2 0 -55.544,00 -63.624,00 -65.851,00
Auxiliar de Biblioteca 9 8 1 0 -29.218,00 -33.467,00 -34.638,00
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2 1 1 0 -18.515,00 -21.208,00 -21.950,00
Jomalista 2 1 1 0 -11.484,00 -13.155,00 -13.616,00
Monitor de Informética 23 18 5 0 -84.699,00 -97.018,00 -100.414,00
Operador de Méquinas 15 13 2 0 -61.502,00 -70.448,00 -72.914,00
Operador de Mesa de Som — FM 1 1 0 0 -3.791,00 -4.342,00 -4.494,00
Psicologo 22 21 1 0 -141.104,00 -161.628,00 | -167.285,00
Técnico em Micro Informética 12 12 0 0 -68.906,00 -78.929,00 -81.692,00
Coordenador do Sistema de Tratamento de 0 0 1 -1 -50.040,00 -57.319,00 -59.325,00
Residuos Hospitalares
Educador Sanitério 0 0 2 2 -251.311,00 -287.866,00 | -297.941,00
Coletor de Residuos Hospitalares 0 0 3 -3 -139.428,00 -159.709,00 | -165.299,00
Economista Doméstico 0 4 0 4 -285.012,00 -326.468,00 | -337.894,00
Técnico em Contabilidade 0 4 6 -10 -508.769,00 -582.771,00 -603.168,00
Assistente de Satde 0 15 32 47 -2.389.625,00 | -2.737.207,00 | -2.833.009,00
Auxiliar de Enfermagem 0 55 63 -118 | -6.599.655,00 | -7.559.605,00 | -7.824.191,00
B 345 162 121 62 10.576.164,00 | 12.114.515,00 | 12.538.523,00

* O total de cargos apresentados no projeto de lei representam um saldo positivo de 62 vagas a serem preenchidas.
gime estatutdrio somente poderdo ser ocupados por novos servidores piblicos municipais, quando os respectivos empregos sob regime CLT estejam

# Os cargos ora criados sob regim
extintos, configurando-se a reposigio de vagas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro

Demonstrativo do Cdlculo

Or¢amentdrio - Financeiro

Detalhamento_das Informagdes Or¢amentirias e Exercicios
Financeiras do Tesouro 2023 | 2024 I 2025

01. Superavit do Exercicio Anterior

449.266.979,67

320.725.807,05

320.725.807,05

02. Passivos a Pagar

36.924.542,58

03. Saldo do Empenho RPNP a Liquidar

91.616.630,04

04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01 - 02 - 03) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
05. Superavit j4 utilizado até 0 momento 0,00 . .
06. Superavit disponivel para utilizacfio (04 - 05) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05

07. Receita Inicial Orgada LOA 2023

1.569.039.000,00

1.659.437.000,00

1.745.013.000,00

08. Receita Atualizada Estimada

1.569.039.000,00

1.659.437.000,00

1.745.013.000,00

09. Saldo de arrecadagio estimada (08 - 07) 0,00 0,00 0,00
10. Suplementag¢des por excesso de arrecadagio ja utilizados 0,00 - -
11. Saldo de Utilizagio do Excesso de Arrecadagiio (09 - 10) 0,00 0,00 0,00
12. Orgamento Atual (05+07+10) 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
13. Resultado Atual Financeiro (06 +11). =~ °° 7% . © 0 .| 0 ""320,725807,05 . .  320.725.807,05( 320.725.807,05
Impacto Orcamentirio - Financeiro
14. Impacto Or¢camentério - Financeiro 10.576.164,00 12.114.515,00 12.538.523,00
15. Impacto Orgamentario (14 + 12) 0,6741% 0,7300% 0,7185%
16. Impacto Financeiro (14 = [12+13]) 0,5597% 0,6118% 0,6070%
17a. Compensagdo por redugio de despesa 10.576.164,00 12.114.515,00 12.538.523,00
17b. Compensagdo por aumento de receita 0,00 0,00 0,00
18. Impacto Liquido Orgamentsrio (14-17a = 17b) G 0,000 0,00 0,00
19. Orgamento Final (12 + 18) 1.569.039.000,00 1.655.437.000,00 1.745.013.000,00
20. Resultado Final Financeiro (13 - 18) . 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
Avaliagdo dos Indicadores das Metas e Resultados Fiscais| Exercicios
Fixados i 2023 2024 2025
21. Resultado Primério (LDO 2023) -66.570.900,00 5.887.900,00 6.577.200,00
22. Resultado Primério ap6s Impactos elaborados (21 + 20) 254.154.907,05 326.613.707,05 327.303.007,05
23. Comprometimento do Resultado Primdrio ‘Nio Nao Nio
24. Receita Corrente Liquida Estimada (LDO 2023) 2.422,729.000,00 2.543.865.450,00 2.632.900.740,75

25. Limite Prudencial de 51,3% (RCL) das Despesas c/ Pessoal

1.242.859.977,00

1.305.002.975,85

1.350.678.080,00

26. Despesa com Pessoal Estimada

1.056.957.000,00

1.109.804.850,00

1.148.648.019,75

27. Percentual da RCL das Despesas c/ Pessoal (26 + 24) 43,63% 43,63% 43,63%
28. Nova estimativa das Despesas ¢/ Pessoal (26 + 14) 1.067.533.164,00 1.109.804.850,00 1.148.648.019,75
29, Percentual da RCL com novas Despesas c/ Pessoal (28 + 24) 44,06% 43,63% 43,63%
30. Situacio do % da RCL com noyas Despesas ¢/ Pessoal Inferior ao limite Inferior ao limite Inferior ao limite
. Multiplicadores Considerados para os préximos anos 2024 2025
Inflagio IPCA anual considerada nos multiplicadores da 08, 24, 26 5,00% 3,50%

*Despesas com Pessoal Estimada considera apenas o Executivo

A compensagdo financeira para a assunglio de despesas obrigatorias de carater continuado ser4 efetuada através de adogfio de medidas e providéncias

para a redugdo permanentemente de outras despesas.

CONCLUSAO

A expansfo da despesa obrigatéria de cardter continuado derivada de lel ou ato administrativo possul saldo or¢amentirio suficiente, ndo causa
desequilibrio financeiro, nfio afeta as Metas Fiscais e niio afeta significativamente as despesas com pessoal de forma a infringir a LRF, portanto,

possul condigdes para efetivaglo.

o A
MARIANA APARECIDA BAPTISTINI
Economista — CORECON-SP n° 37.275

.

LA~

TELMA TRIMER DE OL

Secretéria Municipanc Finangas

IYEIRA PEREIRA
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PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA

Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

FORMULARIO DE EFEITOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS NA CRIAGAO OU AUMENTO DE DESPESA

NOME DA ACAO GOVERNAMENTAL
Criag3o e Extingdo de Cargos
Dotagio Completa ( U.O + Programa de Trabalho)
Virias dotagdes
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Projeto de Lei que dispe sobre a criago e exting3o de cargos e empregos junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de

Piracicaba.
PROGRAMAGAO DA EXPANSAO OU CRIAGAO DE DESPESA Exercicio Atual
( EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
MEs Exercicio 2023 Exerciclo 2024 Exercicio 2025 2023
JANEIRO - 1.009.507,17 1.044.876,92 FONTE DE RECURSO
FEVEREIRO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92 Tesouro
MARCO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
ABRIL 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92 | : NATUREZAS DA DESPESA
MAIO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92 31.90.11
JUNHO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92 31.90.13
JULHO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92 31.90.16
AGOSTO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
SETEMBRO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
OUTUBRO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
NOVEMBRO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
DEZEMBRO 961.469,45 1.009.507,17 1.044.876,92
Valor Total (R$) 10.576.164,00 12.114.086,00 12.538.523,00
Total Global (R$) 35.228.773,00

EFEITOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS NA CRIAC.AO OU AUMENTO DE DESPESA
A Secretaria Municipal de Finangas,

Informo que EXISTE previsdo na LOA 2023 para a despesa criada/aumentada.

ou

X Informo que NAO EXISTE previsdo na LOA 2023 para a despesa criada/aumentada.

_ CASO NAO EXISTIR PREVISAO OU ESPACO ORGAMENTARIO NA LOA

Art. 16 - Criacdo, expansi3o ou aperfeigoamento de a¢do governamental

ou
X Art. 17 - Despesa obrigatéria de cariter continuado derivada de lei ou ato administrativo
Ordenador da Despesa
Data: / /
R e B e s o AdeqUagBe OFcamentatiay i 2 Rt ST D S

A previs3o no PPA consta na A¢do n®.: 2036/2477/2384/2187/2524/2522/2523/2303/2107/2002/2316/2249
A previs@io na LDO consta na A¢do n®.: 2036/2477/2384/2187/2524/2522/2523/2303/2107/2002/2316/2249
A previs3o na LOA consta na Ag¢do n2.: 2036/2477/2384/2187/2524/2522/2523/2303/2107/2002/2316/2249
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

' PLANILHA DE CUSTO ANUAL

==

L CAE&?T’E%?AO ADMINISTRADOR DE BANCO DEDADOS | oo |y a | wor: | 40|horas
: TARIO
N° DE VAGAS A SEREM GRIADAS: | 2 [REGIME:  |ESTATU
lsecnemam:
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGCAO
VENCIMENTOS |
R EM R
COD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALO o :33 627
VENGIMENTO £ 405,02
IDUIDADE :
L ]
ENCARGOS SOCIAIS —
IQUOTA i
et 2: c?nef \ RS 1.206,40
h{:‘:ms RS 1.206,40
' : ‘ A ' 'R$ 7.019,03
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: , 1 R$ |
[VALOR ANUAL: R§7.01803 | X | 12 MESES 1 = [ RS 84,228,40|
RS 5.483,62
\VALOR 13° SALARIO: [ $ |
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO e
OTA
== E?: I;}oL:fa l RS 1.206,40
IlTC;TAL | RS 1.206,40
[TOTAL 13° SALARIO: i | i B [ " R$ 6.890,02]
| : ; ~ ~R$ 1.827,87
[SALARIO FERIAS 1/3: _ o By 1 - _ fe:. 87|
[TOTAL ANUAL: . , [ R$ 92.746,29

CONGLUSAG (Numero de cargos solicitados x Valor anual per servidor)

CARGQS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
2 x RS 02.746,29 = R$ 1385.492,59

-

Pt
- (-LL\E:'L-SQ{: ; C&h‘,&w

e '.* .qu_ \&
PR R 2)
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PLANILHA DE CUSTO ANUAL

[ CARGOIFUNGAD ADMINISTRADDR DE REDES

FP 16-A \G.Ho;:—r

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRA(;
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLEITEADO: :

N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: [REGIME: | ESTATUTARIO

SECRETARIA:! e

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOREMRS |
|VENCIMENTO B R$ 5.483,62
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 329,02
TOTAL RS 5.812,64
ENCARGOS SOCIAIS

Y VALOR EM RS

{PASP ALIQUOTA 1
kzz,oo%

RS 1.206.40
[TOTAL RS 1.206,40

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: : - ] R$ 7.019,03|
i

[VALOR ANUAL: [ R$7.019,03 B 12 MESES RS 84.228,40|

lVALGR 13° SALARIO:

1 R$ 5.483,62

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
PASP ALIQUOTA
22.00%

VALOR EM RS

RS 1.206,40

RS 1.206,40
[TOTAL 13° SALARIO: [ - RS 8.690,02|
[SALARIO FERIAS 1/3: T . "Rs1.821.87
2 [TOTAL ANUAL: = = R§9274828

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valer anual por servidor)

VALOR TOTAL
R$ 370.985,17

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
R$ 92.745,29

CARGOS SOLICITADOS
4

I
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

‘ CARGO / FUNGAO ) !
BCeTEADO. ANALISTA AMBIENTAL |REF: ]13-;. ‘c. HOR.:

\ﬁ" DE VAGAS A SEREM CRIADAS! ! 5] ‘REG!ME:_* IESTATUTARIO

| SECRETARIA:

PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAD

VENCIMENTOS
GOD. VENC |DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS "] VALOREMRS
T |VENCIMENTO = RS 6.680,54
B [PREMIO ASSIDUIDADE RS 400,83|
| TOTAL \ RS 7.081,37|
ENCARGOS SOCIAIS
& NPASP

ALIQUOTA l [ VALOREMRS |
22.00% ~ R§1469.72
TOTAL e R$ 1.469,72

| ] RS B.551,09)
[VALOR ANUAL: | Rss.55108 x| 12 MESES | = [ T REA02.695,08)

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:

[VALOR 13° SALARIO: | RS 6.680,54|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[1pasP ALIQUOTA | VALOREMRS |

22.00%  Rs1469.72

TOTAL  R$1.489,72

[TOTAL 13° SALARIO: o R 8.150,26]

[SALARIO FERIAS 1/3: : T 1 " R$ 2.226,88]

j . TEET v AEEEE T e B TR
FOTAL ANUAL: s e R - Thmmbn Bl [_ L pEEaw R$ 11_2_._990150_3

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valar anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1 6 X R$ 112.990,20 R = R$ 677.541,20 B

Didrio Oficial Eletronico de Piracicaba. Dol i igi
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
| DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
PLEITEADO: _

N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS:
[SECRETARIA:

06-A

ESTATUTARIO

C. HOR.

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FU NGAO

VENCIMENTOS .

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS

VENCIMENTO

PREM

———

e e

ENCARGOS SOCIAIS
LTPI.SP [ALIQUOTA

122 ,00%
TOTAL

IC ASSIDUIDADE -

RS 2.483,30

VALOR EM R$
RS 51540

‘TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:

| RS 2.998.71]

[VALOR ANUAL: | Re299871 | X ] 12 MESES [ =

L RS 36,884,49|

\ A | TR$ 2.342,74
VALOR 13° SALARIO: ‘ B R$ 2.34

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIQ
ALIQUOTA

22,00%

[ VALOREMRS l
R$ 515,40

TOTAL

RS 515,40

[TOTAL 13° SALARIO:

| R$ 2.858,14]

[SALARIO FERIAS 1/3:

il T Re 780,91

[TOTAL ANUAL:

- T R$ 39.623,54|

CONCLUSAD (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
| 9 X R$ 39.623,54

VALOR TOTAL
R$ 356.611,88
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icipi iracicaba
Prefeitura do Municipio de Piracica
\ ;ECRETARIA DE ADMINISTRAGAO "
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HQMANO
Estado de Séo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

PeTER ESTATUTARIO -
1 DE VAGAS A SEREM CRIADAS:
SECRETARIA: e ——

PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO ! FUNGAO

VENCIMENTOS

VALOR EM RS
) RS 4.143,81

]PREM‘IC} ASSIDUIDADE -

ITOTAL

ENCARGOS SOCIAIS

| TA VALOR EM RS
ALIQUO

e | RS 911,64/
S RS 5.304,08
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: \ _ | j
1 = 63.648,92
VALOR ANUAL: |  R$530408 X l: 12 MESES | l—’/m—r:‘
- oot 4.143,81
[VALOR 13° SALARIO: _ l = 3l
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO -
[1PASP ALlQUOTA i - VALOR EM RS
. 22,00% RS 911.64
ToTAL . R$ 911,64
[TOTAL 13° SALARIO: o ] R RS 5.055,45 ]
[SALARIO FERIAS 1/3: : : 'y [ R$1.381,27 |
FDTAL ANUAL: = ik . I R$ 70.085 ﬁ]

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
[ 8 X R$ 70.085,64 R$ 560.685,12
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Prefeitura do Municipio deo Piracicaba
SECRETARIA DE ADMlNlSTRAgﬂo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HI:JMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLA

CARGO / FUNGAO
PLEITEADO:

AS A SEREM CRIADAS!
SECRETARIA!

ENGENHEIRO CARTOGRAFO

@m

REGIME: ESTATUTARIO

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO! FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAD DOS VENCIMENTOS
VENCIMENTO

PREMIO ASSIDUIDADE

VALOR EM RS

RS 6.680,54
R$ 400,83

RS 7.081,37

—

VALOR EM RS
R$ 1.469,72
RS 1.469,72
T =
: RIS

(SRS

VALOR ANUAL: [ Rs8551,09 |

RS 6.680,54
VALOR 13° SALARIC: f‘rf’?ﬂ
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[IPASP ALIQUOTA | VALOREMRS |
22,00% RS 1.468.72
R$ 1.489,72

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valer anual por servidor)

R$ 112.980,20

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
2 X = R$ 225.980,40
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINlSTRAC}AO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

STO ANUAL

PLANILHA DE CU

CARGO ! FUNGAO ENGENHEIRO D

| PLEITEADO:

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS = )
(OO, VENG, | DESCRIGAQ DOS VENCIMENTOS B
VENCIMENTO 7
[PREMIO ASSIDUIDADE

TOTAL

ENCARGOS SOCIAIS
lipasP !ALLQQQI& ! e -
T 2200%
TOTAL

TAT
7 DE VAGAS A SEREM CRIADAS: 2
"SECRETARIA:

e —
— e

UTARIO

VALOR EM R$

RS 7.081,37

VALOR EM RS
R$ 1.469,72
R$ 1.469,72

[ R$ 8.551,09

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:

———— =
HVALOR ANUAL: ] R$ 8.551,09 X ] 12 MESES *
==

{ RS iozma.nn]

: l R$ 6.680,54
VALOR 13° SALARIO: - $

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

(ipasP ALIQUOTA

L e s
VALCR EM R$

22.00%

RS 1.469.72

b e e H———

RS 1.469,72
[TOTAL 13° SALARIO: [ RS 8.150,26
"SALARIO FERIAS 4/3: | RS 2.226,85)
[TOTAL ANUAL: | RS 112.990,20

CONCLUSAO (Numere de cargos solicitados x Valar anual por servidor)
VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
'] 2 X R$ 112.990,20 | = R$ 225.980,40

Didrio Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assi igi
. ssinado digitalment - incluiu a'i
g nte conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sido Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO

PLEITEADO: « ENGENHEIRO DE TRAFEGO ]REF: 18-A 'c. HOR: |  40|horas
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: [ 1 [REGIME: __|ESTATUTARIO

SECRETARIA

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAQ

VENCIMENTOS

COD. VENC.[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS ~ VALOR EM R$
IVENCIMENTO RS 6.680,54
'PREMIC ASSIDUIDADE R$ 400,83
[ TOTAL RS 7.081,37

ENCARGOS SOCIAIS

& PASP ALIQUOTA VALOR EM R$
22,00% R$ 1.469.72
TOTAL RS 1.469,72
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | R$ 8.561,09 |
"VALOR ANUAL. | Reassios | X 12 MESES 1= [ RS 102.613,09]
~
[VALOR 13° SALARIO: | R$ 6.680,54 |

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

|IPASP ALiquota | VALOR EM RS
22,00% RS 1.469,72
TOTAL R$ 1.469,72
| e
[TOTAL 12° SALARIO: | R$ 8.150,26]
| SALARIO FERIAS 1/3: ' ' : ] R$ 2.226,85
o ‘
[TOTAL ANUAL: : ] RS 112,890,20|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitadas x Valor anual por senvidar)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
1 | X R$ 112.990,20 = R$ 112.890,20 _
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO ]

MONITOR DE INFORMATICA

REF: |07-D |C. HOR..\ 40| horas

PLEITEADO:

[N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: ! 23 TREGIME: __|ESTATUTARIO ‘

SECRETARIA: B

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS .

[COD. VENC.|DESCRICAQ DOS VENCIMENTOS _ [ VALOREMRS |
VENCIMENTO 7 | RS 2.657 49
PREMIO ASSIDUIDADE } R$ 159.45
TOTAL RS 2.816,94

ENCARGOS SOCIAIS

NPASP ALIQUOTA | VALOR EM RS
22,00% RS 584,65
TOTAL RS 584,65
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: 1 R$ 3.401,59)
[VALOR ANUAL: Rs3401,58 | x | 12 MESES 1 = R$ 40.819,06|
'VALOR 13° SALARIO: | RS 2.657 49

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[PasP  [ALiQuoTA | VALOREMRS |
22.00% R$ 584,65/
[ TOTAL RS 584,65
[TOTAL 13° SALARIO: , i i W ' I RS 3.242,14]
[SALARIO FERIAS 1/3: ' = F RS 885,83
[TOTAL ANUAL: | RS 44.947,01

CONCLUSAD (Numero de cargos solicitados x Valar anual por sarvidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL FOR SERVIDOR VALOR TOTAL
23 X RS 44.847,01 = R$ 1.033.781,33

Didrio Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assi igi i
assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicab b
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Siao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

[ CARGO/FUNCAO | ‘
| PLEITEADO: [ OFERNIOREE MAIUINAS REF; |08-A |C HOR: |  40|horas
[N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: | 15 |REGIME: ESTATUTARIO
'SECRETARIA. B
PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAD
VENCIMENTOS
COD. VENC. DESCRICAQ DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.958,82
i PREMIO ASSIDUIDADE R$ 177,53
TOTAL R$ 3.136,35
ENCARGOS SOCIAIS
[IPASP "ALIQUOTA VALOR EM RS
' 22,00% RS 650,94
[TOTAL R$ 650,94
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: R$ 2.787,29|
'VALOR ANUAL: [ Rmsazer2s | x | 12 MESES | = RS 45.447,48)
VALOR 13° SALARIO: R$ 2.558,82
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
"IPASP ALlQuoTA | ) VALOR EM R$
22,00% RS 650,04
TOTAL R$ 650,94
[TOTAL 13° SALARIO: R$ 3.609,76|
[SALARIO FERIAS 13: R$ 986,27 |
[TOTAL ANUAL: RS 60.043,51]

CONCLUSAD (Nimero de cargos salicitados x Valor anual por servidor)

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sio Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

‘ CARGO / FUNCAO
| Syt ADO? OPERADOR DE MESA DE SOM F.M [ J }
REF. |08- :
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS. | 1 [REGIM'E' S TAT R
SECRETARIA- ' ; ) SeTATLTARO B
PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAOQ
VENCIMENTOS
|COD. VENC.[DESCRICAO DOS VENGIMENTGS T
[ 'VENCIMENTO s
L PREMIO ASSIDUIDADE e
ey R$ 164,13
R$ 2.899,62
ENCARGOS SOCIAIS
[iPASP TaLiuoTa ] [
VALOR EM R$
22.00%
ZEL i R$ 601,81
[ R$ 601,81
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: = | ’
R$ 3.601,43
VALGR ANUAL ﬂ'_
[VALGF __ |  R$ 250143 ] x| 12 MESES ] = [ T ws 42.017,13]
[VALOR 13° SALARIO: - ] '
[ R$ 2.735,49
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
PASP _ IalloUOTA ] | ]
nkg VALOR EM RS
‘-rgm_ | R$ 601,81
j R$ 601,81
|TOTAL 13° SALARIO: ! 30]
: = . R$3.337,30
[SALARIC FERIAS 1/3; : ' ' ' | |
) , " R$ 911,83
e LTETAL ANUAL:
: [ RS 46.266,25

CONCLUSAQ (Numera de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

[ CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDGR VALCR TOTAL
1
L X R$ 46.266,25 RS 46.266,25 __}

—
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

r

CARGO / FUNGAO

PLEITEADO: REGESHMADA DAk )REF: 09-A |C.HOR: |  30|horas
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: | 2 [REGIME:  |ESTATUTARIO

SECRETARIA:

PROJEGAD DE CALCULQ MENSAL POR CARGO / FUNGAOD

VENCIMENTQOS

cOD. VENC |DESCRIGAQ DOS VENCIMENTOS VALOREMRS |
] VENCIMENTO R$ 2.958,82
PREMIO ASSIDUIDADE RS 177,53
[ - —_
TOTAL R$ 3.136,35]

ENCARGOS SOCIAIS

. ik "IPASP "ALIQUOTA ! VALOR EM RS

22.00% RS 650,94

TOTAL RS 650,94

TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | R$ 3.787,29|
"VALOR ANUAL: ™ Rs37er2e | x [ 12 MESES 1 = | R$ 45.447,48
VALOR 13° SALARIO: | RS 2.958,82]

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[IPASP [ALIQUOTA | VALOR EMR$ |
22,00% ] j RS 650,94

‘TOTAL R$ 650,94
| TOTAL 13° SALARIO: ‘ [ R$ 3.609,76 |
[SALARIO FERIAS 1/3: ‘ [ R$ 986,27
‘TOTAL ANUAL: ' | R$ 50.043,51|

CONCLUSAO (Numero de cargas solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
p X R$ 50.043,51 = RS 100.087,02

Diario Ofici - - ) L L
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

|
CARGO / FUNGCAQ |
PLEITEADO: FRDRLEED REF: |14-B |C.HOR.: 40 | horas
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: [ 22 [REGIME: ESTATUTARIO
SECRETARIA;
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS i
COD, VENC,|DESCRIGAQ DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 4.628 49
PREMIO ASSIDUIDADE RS 277,71
TOTAL RS 4.006,20
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP ALlQuoTa VALOR EM RS
22,00% RS 1.018,27
[TOTAL RS 1.018,27
' TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 5.924,47|
VALOR ANUAL: [ "Rys5.92447 | x | 12MESES | = | R$ 71.093,61|
| VALOR 13° SALARIO: ) [ RS 4.628,49
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[iPASP ALIQUOTA | VALOR EM R
 |2z.00% RS 1.018,27
TOTAL RS 1.018,27
| TOTAL 13° SALARIO: | RS 5.646,76|
|SALARIO FERIAS 1/3: [ R$ 1.542,83
[TOTAL ANUAL: | RS 78.283,19)

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR TOTAL
R$ 1.722.230,27

CARGOS SOLICITADOS

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
22 x B R$ 78.283,19
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

|
ARGO / FUNCAQ
b \ TECNICO EM MICRO INFORMATICA T S T ‘ o —
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: ; 12 [REGIME: __|ESTATUTARIO
SECRETARIA:

PROJEGAC DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAC

VENCIMENTOS

[COD. VENC. [DESCRICAQ DOS VENCIMENTOS ] VALOR EM R$ !

[ VENCIMENTO RS 4.143,81

| PREMIOC ASSIDUIDADE RS 248,63
. TOTAL RS 4.392,44)

ENCARGOS SOCIAIS

[1PASP ALlQUOTA | VALOR EM R$
22,00% RS 911,64
RS 911,64
{TOTAL
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: - | RS 5.304,08|
VALOR ANUAL T Rssaoss | x [ 12 MESES 1 = 1 R$ 63.648,92]
[VALOR 13° SALARIO: [ R$ 4.143,81)

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

iPAsP | ALIQUOTA | VALOR EM RS |

22,00% R$ 911,64
i"rom. R$ 914,64
| TOTAL 13° SALARIO: : _ ] RS 5.055,45|
|SALARIO FERIAS 1/3: e A ' | RS 1.381,27)
[TOTALANUAL: ek L WP ] RS 70.085,64

CONCLUSAQ {Numero de cargos solicitades x Velor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
12 X R$ 70.085.64 R$ 841.027,68

=)
J

]
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNCAO PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem do PSF IREF: 08-8 [C. HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENGHIDAS: l 18 |REGIME: Estatutario
SECRETARIA: M_Ll_rlipipal de Saude

PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO !/ FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALCR EM RS
| VENCIMENTO RS 3.004,21

ABONO DESEMPENHO R$ 901,26
TOTAL RS 3.805,47 |

ENCARGOS SOCIAIS

|IPASP ALIQUOTA - VALOR EM R$
22,00% RS 660,93
TOTAL RS 660,93

I 3

'TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: . 1 RS 4.566,40)|

VALOR ANUAL: R§4.56640 | X | 12MESES | = [ Rresdyee79]

'VALOR 13° SALARIO: | Rs3.00421]

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

IPASP |ALIQUOTA VALOR EM RS
122,00% R$ 660,93
{TOTAL RS 660,93
TOTAL 13° SALARIO: _ : [ RS s.eas.gl
'SALARIO FERIAS 1/3: - [ RS 1.001,40|
TOTAL ANUAL: cer R i = = R$ 69.463,33

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITAROS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
18 X R$ 59.463,33 ! - R$ 1.070.339,94 |

Péagina 1
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

‘CARGO / FUNGAQ PLEITEADOQ: Auxillar de Farmacia

|REF: 05-A

|C. HOR.: 40 Horas

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: ]

|REGIME: Estatutario

SECRETARIA: Municipal de Sadde

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

'DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
\ VENCIMENTO RS 2.169,68 |
| ABONO DESEMPENHO R$ 650,90
TOTAL RS 2.820,58
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP ALIQUOTA T VALOR EM R$
22,00% R$ 477,33
TOTAL RS 477,33
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: . R$ 3.207,01 ]

lVALOR ANUAL: R$ 3.297,91

] x|

12 MESES | =

‘RS 39.574,96

[VALOR 13° SALARIO:

RS 2.169,68

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

fiPASP ALIQUQTA VALOR EM RS T
22 00% RS 477.33]
IT-OTAL R$ 477,33 |
[ToTAL 13° SALARIO: RS 2.647,01 |
[SALARIO FERIAS 113: RS 723,23
[YOTAL ANUAL: _ RS 42.945,20|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitadas x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS
i 7 |

>

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
R$ 42.945,20

VALOR TOTAL
| = RS 300.616,40
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Siaoc Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO ! FUNGAO PLEITEADO: Auxiliar om Sagde Buce [REF. 054 |C_HOR.- 40 Horas |
N DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS. | 15 |REGIME: Estatutario ﬁ
SECRETARIA; Municipal de Saude J

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNCAOQ

VENCIMENTOS

|DESCRICAO DOS VENGIMENTOS ] VALOREMR$ |
|VENCIMENTO RS 2.169,68
) |ABONO DESEMPENHO RS 325,45
|
TOTAL { RS 2.495,13
ENCARGOS SOCIAIS
tPase  |allouota | | VALOREMRs
122,00% ] RS 477,33
TOTAL f RS 477,33
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: ] RS 2.972,48]
'VALOR ANUAL | R$2987248 X 12 MESES I = [ “Resseesss
- J , SR
VALOR 13° SALARIO- B ] RS 2.169,68
ENCARGOS SCCIAIS 13° SALARIO
tPAsP _ [aliquota | VALOREMRS |
'22,00% RS 477 33
TOTAL { RS 477,33
[TOTAL 13¢ saLARIO: f RS 2.647,01
[SALARIO FERIAS 1/3: 1 RS 723,23]
[TOTAL ANUAL: T RS$ 39.039,78

CONCLUSAQ (Numaro de cargoes solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
| 15 X R$ 39.039,78 = RS 585.596,63

oni : .piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGCAO PLEITEADO: Téenico de Enfermagem ]REF: 08-B Tc. HOR.: 40 Horas
N DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 125 ]REG:M@: Estatutario |
SECRETARIA; Municipal de Saude - e _]

PROJEGAO DE GALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS

DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$

VENCIMENTO R$ 2.779,37
| ABONO DESEMPENHO RS 833.81

TOTAL ] R$ 3.613,18)

ENCARGOS SOCIAIS

[IPASP ALIQUOTA VALOR EM RS
22,00% RS 611,46
TOTAL RS 611,46
ITOTAL MENSAL DO SERVIDOR: - [ R$4.224,84]
| VALOR ANUAL: | msa22a6a | x | 12 MESES | = [ Rss089571
[VALOR 13° SALARIO: [ RS 2.779,37]

ENCARGOS SDCIAIS 139 SALARIO

[iPase aLlQuUOTA VALOR EM RS
122.00% R$ 611.45
| TOTAL RS 611,48
[TOTAL 13° SALARIO: : B sa Y 8l . I R$ 3.390,83
[SALARIO FERIAS 1/3: b i P RS 926,45
|TOTAL ANUAL: ' ' : ' T ] R$55.013,00]

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
125 x RS$ 55.013,00 . R$ 6.876.624.61
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADQ: Contador

|REF: 13-4 |C_HOR.: 40 Horas

N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: |

7 |REGIME: Estatutario

SECRETARIA:

PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAC

VENCIMENTOS

DESCRICAO DOS VENCIMENTQS VALOR EM RS
VENCIMENTO RS 4.143,81
~ |PREMIO ASSIDUIDADE T ~ R$ 248,63
TOTAL RS 4.392,44
ENCARGOS SOCIAIS
| IPASP AlLlQuoTa VALOR EM R$
22,00% R$ 911,64
TOTAL — RS 911,64
{TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: P S v - . . R$.6:304,08 |
[VALOR ANUAL: | R$530808 | x | 12 MESES | = |~  Rs$®3648,92|
[VALOR 13° SALARIO: [ R$ 4.14381]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[iPasP ALlQUOTA VALOREMRS |
22,00% RS 011,64
TOTAL RS 911,64
[TOTAL 13° SALARIO: 2| . R$5.08545
[SALARIO FERIAS 1/3: Fieda 55" | . R$1.381.27|
[TOTAL ANUAL- i R$ 70.085,64 |

CONCLUSAQ (Numero de cargos sclicitados x Valer anual per servidor)

VALORTOTAL
R$ 490.599,48
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PLEITEADO: Enfermeiro Nivel Superiar do PSF REF: 17-B ‘C. HOR.: 40 Horas

__N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 12 __[REGIME: Estatutario
|SECRETARIA: Municipal de Satide

PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAC

YENCIMENTOS

¢ DESCRIGAQ DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS .
N VENCIMENTO RS 6.173,55 |

ABONO DESEMPENHO RS 3.704,13

TOTAL R$ 9.877,68

ENCARGOS SOCIAIS

PASP _ |ALlauoTa | VALOR EM RS
22,00% RS 1.356,18
TOTAL RS 1.358,18
[voTAL MENSAL DO SERVIDOR:.. o Vig et o= o [ 7 Rett.2ss8s|
|VALOR ANUAL: RS 11.23586 | x | 12Meses | = |- Rs1348303)
VALOR 13° SALARIO: | R$ 6.173,65]

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

|iPase AllouoTa | VALOR EM R$
22,00% R$ 1.358,18
| TOTAL RS$ 1.358,18
[TOTAL 13° SALARIO: e | R$ 7.531,73]
| SALARIO FERIAS 1/3: - : = gl | ks 2,057,85|
[TOTAL ANUAL: Q L ot o Re1esatee]

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
X = RS 144.419,91 = R$ 1.733.038,86

Ubli ilei i 0 eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sio Paulo - Brasii

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

R e i I - ——
CARGO / FuN(;Ao ) PLEITEADOQ: Enfermeiro Nive( Superlor REF: 14-B !C. HOR.: 40 Horag
o U IOMS
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: 12 REGIME: Estatutario
s : ————
| SECRETARIA: Municipal de Saide
T e e e e e
PROJEGAD DE CALcuLg MENSAL POR CARGO / FUNCAQD
VENCIMENTDS
- T S e S
DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR _VALOREMRS
- __‘___ﬁ__‘%&_
VENCIMENTO Rs _ _R$4.628.49]
Rs 2.777.09

R$ 7.405,58

I | ABONG DESEMPENHG -
! lT‘OTAL
ENCARGOS SOCIAIS
, T Fl
IPASP ALIQUOTA | ] _J___VALOR EM RS
22, oo% 7  R$1.018.27
TOTAL ] RS 1.u1a,zri

L_________ s _'rq‘______‘—________-—n_____‘
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR. RS 8.423 85
——— 20 00 SERVIDOR: _AQ:I
e i S
"VALOR ANUAL. | " Rssazzss __R$842385 ] ] 12 MESES | = | _R$ 101.088 22]
I-—_——.____*ﬁ_ =
[VALOR 13° SALAR D . I TTTTrRyaem 49]

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARID

T mmme——seme e

;ﬁ;ASF’ muauom VALOR EM RS [
Lo S e e SHREMRS
22,00% RS 1.018.27)
A, —— 2
(TOTAL RS 1.018,27 ]

| TOTAL 13° SALARIO: . - 648,76

SALARID Féﬁms 113 [ R$ 1.842 83]

TOTAL ANUAL, T —— [ R$ 108.275,67]
— o

CONCLUSAD (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR TOTAL
= RS 1.299.300,71

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDQR

RS$ 108.275,81
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Plantonista Clinica medica

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANGCS
Estadc de Sao Paulo - Brasii

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

C. HOR.: B plantbes

CARGO / FUNGAO PLEITEADC: Médico Piantonista Clinfca Médica féREF: P-A de 12 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: [ 20 IREG!ME: Estatutaric
SECRETARIA: Municipal de Saude
PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGCAD
i VENCIMENTQOS

DESCRICAC DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
PLANTAO R$ 11.335,52
TOTAL R$ 11.335,52|

ENCARGOS SOCIAIS

EASP ALIQUOTA VALOR EM R$S
22,00% RS 2.493 81
TOTAL R$ 2.493,81

TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: [+~ R$13:829,33

|VALOR ANUAL: R$13.829,33 | X |

12 MESES | =

'R$ 165.952,01

| VALOR 13° SALARIO:

[ rs11338s2]

- ENCARGOS SQOCIAIS 13° SALARIOD

|iPASP ALIQUOTA VALOREMRS |
122,00% - R$ 2.493,61 l
| TOTAL RS 2.493,81

‘TOTALﬂ"SAL.&R!D: " ik :

| % R$13.829,33]

|saLARIO FERIAS 1/3:

| Rsar7es

[TOTALANUAL: =~

S= ] 7 Re 183.659,85]

COMCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servider)

CARGOS SOLICITADCS

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
| x - ES 183.559 85

VALOR TOTAL
R$ 3.671.197,08
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGCAO
PLEITEADO: JORNALISTA 30 HS REF: [13-A |C. HOR: 30| horas
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: [ 2 [REGIME:  [ESTATUTARIO
SECRETARIA:
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAOD
- VENCIMENTOS

COD. VENC.|DESCRIGAO DGOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 4.143,81

l PREMIO ASSIDUIDADE RS 248,63
TOTAL R$ 4.392,44

ENCARGOS SOCIAIS
™ (PASP aLiauota | VALOR EM R$

22,00% RS 911,64
TOTAL RS 811,84

[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: - . - -

:n L R R ¥ Sap i e el
SR A R R

:DATETIERS 6.304,08)

{ VALOR ANUAL: | Rss3ve0s | x | ¢ 7IR$63,648,92}
[VALOR 13° SALARIO: | RS 4.143,81]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[IPASP ALlQuoTa | VALOR EM RS
22.00% RS 911,64
TOTAL RS 911,84
[TOTAL 1239 BALARIO: =, o ha, o org RY 5.068,45)

[SALARIOFERIAS 137~ ~ 001 - R Al P e RE.381,27 |
| TOTAL ANUAL: o R e e it Ly 415E3RS 70.005,84]

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
2 x R$ 70.085,84 =

R$ 140.171,28

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

|CARGO / FUNGCAO PLEITEADO: Farmaceutica [REF. 148 [C. HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 6 |REGIME: Estatutario
LSECRETARIA: Municipal de Saude

PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENGIMENTOS

DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 4.628,49
B ABONO DESEMPENHO ‘ R$ 2.777,00
TOTAL . - I RS$ 7.405,58

ENCARGOS SOCIAIS

IPASP  |ALlQuoTAa | VALOREMRs
22,00% = RS 1.018,27
W |TOTAL R$ 1.018,27

$7.423,85]

| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | =

VALOR ANUAL; R$842385 | X | - 12mEses | = [ rstorosez)
|VALOR 13° SALARIO: | RS 4.628,45

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

ipase  [acouota | & | VALOREMRS
— 22,00% | RS 1.018,27
ITOTAL { RS 1.018,27

RS 5.648,76)

|TOTAL 13°SALARIO: = - o

| SALARIO FERIAS 1/3: T O e el Thra B Al

RS 1.642,83]

[ToTALANUAL: L e . R$ 108.275,81

CONCLUSAC (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servido 1

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
8 X & RS 108.275,81 | = RS 649.664,86

Pagina 9
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

| CARGO / FUNGAQ PLEITEADO: Médico do PSF 40 he [REF: A-I |C. HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS: | 12 |REGIME: Estatutario
SEQRETARIA: Municipal de Saude

PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO { FUNCAD

VENCIMENTOS

; DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO R$ 11.735,41
ABONO DESEMPENHO RS 7.041,25
TOTAL o = RS 18.776,86
[IPASP ALleuoTAa ] | __VALOREMR§ |
[22,00% | _ RS 2.581,79
|TOTAL ] R$ 2.581,79
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: RN % |- Rs21.3s8.45]
BV & e i | =
[VALOR ANUAL: [ R§ 21.358,45 X L 2 MESES | = W R$ 256.301,35]
[VALOR 13° SALARIO: B oy, = [ RS 11.735,41
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[IPaSP |AUQUOTA | | VALOREMR$ |
22.00% - RS 2.581,79
TOTAL RS 2.581,79
1] . i e EHI ! s . 3] TR WGy iy e ':'-_"-'J.
[roTAL 13 satARIO: B | C AR e R T T sy
r |SALARIO FERIAS 1/3; 3 | “~ R§381180)
[ToTAL ANUAL: : TR i ] - Rs 27453036

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

| CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR VALOR TOTAL
) 12 £ | /~ R$27453036 - i RS 3.294.364,30 |

r
-
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANQOS

Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAD INI ANCO DE DAD
PLEITEADO" APANISTRADCR DEBANCOLIE DAOOR. |ope, |16 o HoR: | 40)horss
N* DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: ! 2 |REGIME:  [CLT
SECRETARIA:
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC.| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM RS
VENCIMENTO R$ 5.483,62
PREMIC ASSIDUIDADE RS 328,02
TOTAL R$ 5.812,64
ENCARGOS SOCIAIS
[FaTs ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% RS 465,01
|INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 1.162,53
2,05% SEGURO R$ 119,16
TOTAL RS 1.746,70
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: SEFRNE T S YIRS 7.589,33
[VALOR ANUAL: | R$7.66933 | x | 12 MESES ] = | RS 90.712,02|
|VALOR 13° SALARIO: | R$ 5.483,62
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
FGTS ALIQUOTA k VALOR EM R$
8.00% R$ 438,69
INSS ALIQUOTA VALOR EM R§
20,00% RS 1.096,72
2,05% SEGURO R$ 112,41
TOTAL R$ 1.847,83
[TOTAL 13° SALARIO; ik 1. RS 7.131,46]
| SALARIO FERIAS 1/3: | RS 1.827,87|
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
| 8.00% RS 146,23
[INSS ALIQUOTA | VALOR EM RS
20,00% R$ 365,57
2,05% SEGURO R$ 37.47
TOTAL RS 549,28
| TOTAL DE FERIAS: , g 2 Bl RS 2.377,15)
| TOTAL ANUAL: : ; el R$ 100.220,61|
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Numero da cargos solicitados x Valor anual por servidor)

= l RS 200.441,23 l

CARGOS SOLICITADOS VAL OR ANUAL POR SERVIDOR

R$ 100.220,61
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO
FPLEITEADO: ADHINETEADQR. D= REQES REF: [16-A |C.HOR. 40 | horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 4 REGIME:  [cLT
SECRETARIA:

PROJEGAC DE CALCULDO MENSAL POR CARGO / FUNGAD

VENCIMENTOS

COD. VENC.| DESCRICAQ DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO R$ 5.483,62
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 329,02
TOTAL RS 56.812,64
T ENCARGOS SOCIALS
[FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8.00% RS 465,01
[INss ALlauota ] VALOR EM R$
20,00% R$ 1.162,53
12,05% SEGURO | RS 119,16
| TOTAL R$ 1.748,70
{TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:-. . - : ey N e .
[VALOR ANUAL: | Re7ss933 | x | 12 MESES | = | RS 90.712,02
[VALOR 13° SALARID: [ R$ 5.483,62|
ENCARGOS SOCIAIS 13* SALARIQ
[FeTs ALiQuoTA | VALOR EM RS
8,00% R$ 438,69
- [INSS Atiuota | VALOR EM R$
| 20,00% RS 1.096,72
2,05% SEGURO RS 112,41
| TOTAL RS 1.647.83
(TOTAL 13° BALARIO: R R AR e F R
'SALARIO FERIAS 1/3; [ RS 1.827,87 |
ENCARGOS SOGIAIS DE FERIAS
FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% R$ 146,23
|INSS ALIQUOTA | VALOR EM RS
20,00% R$ 365,57
2,05% SEGURO RS 37,47
TOTAL RS 549,28
[TOTAL DE FERIAS: T " = 'R$-2.377,15|
| TOTAL ANUAL: N ’ | -, R$ 100.220,01]
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Namero de cargos solicitades x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VAL OR ANUAL POR SERVIBOR
4 x R$ 100.220,81 = R$ 400.882,45
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba [

SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO |

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS :
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAQ
PLEITEADC. ANALISTAAMBIENTAL REF: |18-A |C. HOR.: 40| horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: [ & [rEGIME:  [cLT
SECRETARIA:

PROJEGCAD DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNCAD

VENCIMENTOS
|COD. VENC. | DESCRIGAC DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
: VENCIMENTO R$ 6.680,54
{ PREMIO ASSIDUIDADE R$ 400,83
TOTAL RS 7.081,37
ENCARGOS SQCIAIS
|FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% R$ 566,51
[INsS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 1.416.27
2,05% SEGURO R$ 145,17
TOTAL l RS 2.127,85|
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: .o <~ i -t .- 700 oias oo L e Fhos Ct R 90200,82
[VALOR ANUAL: R$9.20032 | X | 12 MESES | = R$110:511,90|
[VALOR 13° SALARIO: | R$ 6.680,54]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[FGTS ALlQUOTA | VALOR EM R$
B.00% RS 534,44
- [INSS |ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 1.336,11
2.05% SEGURO R$ 136,95
TOTAL R$ 2.007,50
{TOTAL 123° SALARIO: 3 < et & . o ek b i R BT TR 8:688,04/
| SALARIO FERIAS 1/3; ! R$ 2.226,85

ENCARGOS SOCIALS DE FERIAS

FeTs  [ALiQuoTa | VALOR EM R$
8,00% RS 178,15
[INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 445,37
2,05% SEGURO RS 45.65
TOTAL RS 669,17
TOTALDEFERIAS: . - . - -7 - ol -f-2W0f.oon 7o b oed i fe e ITRE2.806,01)
[TOTAL ANUAL: T [ R$122.095,98]
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sio Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

= RS 732.8675,72

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
R$ 122.095,95

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « sexta-feira, 17 de mar¢o de 2023

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

CARGO / FUNGAO
. AUX
PLEITEADO. LESILIAR OE SIECISTESS !REF: 06-A |C.HOR: |  40]horas
N® DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: 9 REGIME:  |CLT
|SECRETARIA:
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNCAO
VENCIMENTOS
|COD. VENC [DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.342,74
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 140,56
TOTAL RS 2.483,30
ENCARGOS SOCIAIS
FGTS ALQUOTA | VALOR EM R$
8,00% RS 198,66
| INSS ALIQUOTA | VALOR EM RS
20,00% RS 496,66
2,05% SEGURO RS 50,91
TOTAL RS 748,23
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: - T omeREi ey D AT TN G R 9.220,88
|VALOR ANUAL. | R$s2zsse | x| 12 MESES | = [l 527 R$ISTE4AE]
[VALOR 13° SALARIO: ] RS 2.342,74|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[Fevs  [atiauota ] VALOR EM R$
8,00% R$ 187,42
iNss ALlQUotA | VALOR EM R$
20.00% R$ 468,55
2,05% SEGURO RS 48,03
TOTAL RS 703,95
[TOTAL 13* SALARIO: ik * R$ 3.048,73]
| SALARIO FERIAS 1/3; | RS 780.91]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FGTS ALlouota | VALOR EM R$
8.00% RS 62,47
INSS ALIQUOTA ] VALOR EMR$
20,00% RS 156,18
2,05% SEGURO RS 16,01
TOTAL RS 234,66
| TOTAL DE FERIAS: Ve ST ERlE RS | R$ 1.018,88|

pagina 46



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 17 de marc¢o de 2023 pagina 47

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Numero de carges solicitados x Valor anusl por servidor)

m VALOR ANUAL POR SERVIDOR
] X R$ 42.818,78 = RS 385.350.84
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sédo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO :
PLEITEADO! ELONOMIETA DENERTICE REF: [13-A [C.HOR: |  40|horas |

N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: 4 ‘[ReGiME:  |ESTATUTARIO |
SECRETARIA I

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAQ

VENCIMENTOS
|COD. VENC.|DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALCR EM R$
_“ VENCIMENTO RS 4.143,81
. PREMIO ASSIDUIDADE R$ 248,63
TOTAL R$ 4.392,44
A ENCARGOS SOCIAIS
IPASP ALIQUOTA VALOR EM R$
22,00% R$ 911,64
TOTAL R$ §11,64
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR; SN R [ R$6.304,08]
(VALOR ANUAL: | R$630408 | x | 12 MESES | = [ - IR$:6).648,92|
|VALOR 13* SALARIO: | R$ 4.143,81]
ENCARGOS SQCIAIS 13° SALARIO
[IPASP ALIQUOTA | VALOR EM R$
22,00% RS 911,64
TOTAL RS 911,64
[TOTAL 13° SALARIO: - fEE M s N R
2 {SALARIOFERIA8 1/3: "5 |- . 1 rmmm St S, had
[TOTAL ANUAL: L . ER R o T

CONCLUSAQ (Nimero da cargos sollcitados x Valor anual por sarvidor}

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SLRVIDOR
- 4 | x R$ 70.085,64 “ RS 280.342,56
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO |
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS |
Estado de Séo Paulo - Brasil ‘

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNCAO |
e e ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO | e oo | on | wolnoras |

N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 2 ~ [rReeME:  |cLT |
SECRETARIA: |
i

PROJEGCAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAC

VENCIMENTOS
COD. VENC.|DESCRIGAQ DOS VENCIMENTQOS VALOR EM R$
VENCIMENTO R$ 6.680,54
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 400,83
TOTAL R$ 7.081,37

ENCARGOS SOCIAIS

|FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% RS 566,51

INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 1.416,27
2,05% SEGURO RS 145,17
TOTAL RS 2.127,95

| TOTAL MENSAL DO SERYIDORY ¢}

[VALOR ANUAL: | R$e20932 | x [ 12 MESES | = BT RSTs190]
| VALOR 13° SALARIO: | RS 6.680,54

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[FGTS |ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% RS 534 44
o~ INSS ALIQUOTA | VALOR EM RS
20,00% RS 1.336,11
2,05% SEGURO RS 136,95
TOTAL RS 2.007,50

(TOTAL A BALARIO: | T ioon: = dves v

| SALARIO FERIAS 1/3: | R$ 2.226,86]

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

[FGTS ALlQUOTA ] VALOREMRS |
8,00% RS 178,15
[INSS AllQuOTA [ VALOR EM RS
20,00% RS 445,37
2.05% SEGURO R$ 45,85 .
TOTAL RS 889,17 |
|TOTALDEFERIAS:" .| ="

| TOTAL ANUAL:
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAQ (Nimero da cargos solicitados x Valor anual por servidor)

= l R$ 244.191,91 ‘
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAQ }
PLEITEADO: WEIHTOR DE(NFORMATICA {REF: 07-0 |C.HOR: |  40|noras
N® DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: [ 23 ]REGIMEi CLT
| SECRETARIA:

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAQ

VENCIMENTOS

COD. VENC.|DESCRIGCAD DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.667,49
PREMIO ASSIDUIDADE RS 159,45
TOTAL R$ 2.816,94

ENCARGQS SOCIAIS

[FeTs ALleuoTta | VALOR EM RS
8,00% RS 225,36
[INSS ALIQUOTA ] VALOR EM RS
20.00% RS 563.39
2.05% SEGURO RS 57,75
TOTAL RS 845,49
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: . SR ET R U RE 3.063,48]
[VALOR ANUAL: |  Rs3esdas | x 12 MESES | = [ UR$ 43.061,%6]
[VALOR 13° SALARIO: | R$ 2.657 43

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARID

[FGTS Allauota | VALOR EM R$
_ [8.00% RS 212,60
= [INsS ALIQUOTA [ _ VALOR EM RS$
20,00% RS 531,50
2,05% SEGURO ] RS 54,48
TOTAL R$ 798,58
[TOTAL 13° SALARIO: TG w (EERERAE S [ R$ 3.458,07]
| SALARIO FERIAS 113: | RS 885,83

ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS

FGTS |aliquoTta | VALOR EM RS
8.00% RS 70,87
INSS ALlQuOTA | VALOR EM R$
20.00% RS 177,17
2,05% SEGURO ; RS 18.16
TOTAL ] R$ 266,19
[TOTAL DE FERIAS: ' | ‘R$ 1.162,02]
TOTAL ANUAL: . D T T RS 48.589,24]

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « sexta-feira, 17 de mar¢o de 2023 pagina 52

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAQ (Numerc de cargos solicitados x Valor anusl por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
= R$ 1.117.092,81
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Prefeltura do Municiplo de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNCAO
PLEITEADC: OPERADOR DE MAQUINAS REF: |0g-A |C.HOR.: 40 |horas
N® DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: ’ 15 ]REG!ME: CLT
SECRETARIA:

PROJEGAQ DE CALCULC MENSAL POR CARGO / FUNGAD

VENCIMENTOS

COD. VENC.| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.958,82
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 177,53
TOTAL RS 3.136,36
, ENCARGOS SOCIAIS
[FGTS ALlquoTA | VALOR EM R$
- 8,00% R$ 250,91
INSS Aliquota | VALOR EM R$
20,00% RS 627,27
2,05% SEGUROQ RS 64,30
TOTAL R$ 942,47
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: * ~© =~ | ' & \wigdi: ool — oo
| VALOR ANUAL: |  Rs<o7s8z | x | 12 MESES | = | " R$48.948,87|
|VALOR 13° SALARIO: [ RS 2.558,82|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
|FGTS ALIQUOTA | | VALOREMRS$
18.00% R$ 236,71
A~ [INsS faLiouota | VALOR EM R$
20,00% R$ 591,76
2,05% SEGURO R$ 60,66
TOTAL R$ 889,13
[TOTAL 1S SALARIO: -~~~ T R R
|SALARIO FERIAS 1/3: ] RS 986,27
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FeTs ALIQUOTA ] VALOR EM RS
8,00% RS 78,90
[INSS ALIQUOTA ] VALOR EM R$
20.00% R$ 197,25
2,05% SEGURO R$ 20,22
TOTAL RS 296,38
| TOTAL DE FERIAS: : o emm M SRR s oGRS i TR, e 7 O Tk 5ME S S RS E20E, 06
[TOTAL ANUAL: - P R e e R TR
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Numera de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDGR
15 x RS 64.076.45 = RS 811.146,89
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sdo Paulo - Braslil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO
PLEITEADOG, OPERADOR DE MESA DE SOM F.M NEE: |oaa 1B HBH: o —
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: 1 |REGIME:  |cLT
SECRETARIA:
PROJEGAC DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC.|DESCRIGAC DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.735,48
PREMIO ASSIDUIDADE RS 164,13
TOTAL R$ 2.899,62
ENCARGOS SOCIAIS
[FeTs ALIQUOTA | VALOR EM R$§
8,00% R$ 231,97
INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% R$ 579,82
2,05% SEGURG R$ 59,44
TOTAL R$ 871,34
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: .- - ‘o i ST TREATT0,08|
[VALOR ANUAL: | msarrose | x | 12 MESES | = [T 77 RE45.26148]
[VALOR 13° SALARIO: ] RS 2.735,49 |
ENCARGOS SCCIAIS 13° SALARIO
[FGTS ALIQUOTA 1 VALOR EM RS
8,00% R$ 218,84
~ [INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% R$ 547.10
2.05% SEGURO R$ 58,08
TOTAL RS 822,01
[TOTAL 13° SALARIO: L= DR e A ) U RE3.887,50/
|SALARIO FERIAS 1/3: | R$ 911,83
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[FGTS Allouota ] VALOR EM R$
8,00% RS 72,95
[INss ALlouota | VALOR EM R$
20,00% R$ 182,37
2,05% SEGURO RS 18,69
TOTAL R$ 274,00
[TOTAL DE FERIAS: PR T
[TOTAL ANUAL: ] RS 49.994,80|
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS

VALOR TOTAL
RS 49.994,80
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Prefeitura do Municipio de Plracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil
PLANILHA DE CUSTO ANUAL
CARGO / FUNGAO
PLEITEADO: FSIGOLDGO REF: [14-B [C.HOR.: |  40|horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 22 |reciME:  [oLT
SECRETARIA,
PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGD / FUNGAD
VENCIMENTOS
COD. VENC.[DESCRICAOC DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 4.628,49
PREMIO ASSIDUIDADE RS 277.71
TOTAL R$ 4.806,20
ENCARGOS SOCIAIS
[FeTs ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% R§ 392,50
|iNSS ALlQuoTa | VALOR EM R$
20,00% RS 881,24
2,05% SEGURO RS 100,58
TaTAL RS 1.474,31
[TOTAL MENSAL DO BERVIDOR: .. 2iiint: = 10 L | 8 garit oo o s B oo P TR T RE6:300,81]
|VALOR ANUAL: |  R$6.380,51 | X | 12 MESES | = [EETTTTRs76.808,18)
|VALOR 13° SALARIO; 1 RS 4.628,49 |
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[FGTS ALlouota | VALOR EM R$
B 8,00% R$ 370,28
-~ RS ALIQUOTA [ VALOR EM R$
20,00% R$ 925,70
2,05% SEGURO RS 94,88
TOTAL RS 1.390,86
(TOTAL 13 SALARIO: _ E T R, R g i UL "R$6.019,38
{SALARIO FERIAS 1/3; ] R$ 1.542,83
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[F6Ts  |ALleuoTa | VALOR EM R$
8,00% RS 123,43
[INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% R$ 308,57
2.05% SEGURO R$ 31,63
TOTAL RS 463,62
| TOTAL DE FERIAS: , e edg TEE L W T T RS 2.008,48]
[TOTAL ANUAL: ~ T e Al o = R$ 64.691,95 |
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de S3o Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

- R$ 1.861.022,89 l

CARGOS SOLICITADDS VALOR AMNUAL POR SERVIDOR

RS 24.591,98
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sado Paulo - Brasil
PLANILHA DE CUSTO ANUAL
CARGO / FUNGAO !
| T PLEITEADO' TECNICO EM MICRO INFORMATICA REF: |13-A |C. HOR.: ‘ 40[homs
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 12 |ReciMe: e
SECRETARIA;
PROJECAO DE CALCULO MENSAL POR CARGQ / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC.| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
. VENCIMENTQ R$ 4.143,81
~ |PREMIC ASSIDUIDADE R$ 248,63
[TOTAL RS 4.392,44
ENCARGOS SOCIAIS
|INSS |AlcuoTa ] VALOR EM R$
20.00% RS 878,49
2,05% SEGURO R$ 90,04
TOTAL n RS 968,53
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: S __ - -R$ 5.360,97
[VALOR ANUAL: | Rrssaeosr | x [ 12 MESES = | Rs 433106
[VALOR 13° SALARIO: [ RS 4.143,81]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
INSS ALiQuoTA 1 VALOR EM R$
20,00% RS 828,76
2,05% SEGURO RS 84,95
[TOTAL R$ 913,71
'TOTAL 13° SALARIO: i N RS 5.057,62|
|SALARIO FERIAS 1/3: [ RS 1.381,27] |
|
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
[iINss ALlouota | VALOREMRS |
120,00% RS 276,25
2.05% SEGURO ‘ RS 28,32
TOTAL | R$ 304,57 |
| TOTAL DE FERIAS: i i | RS 1.685,84
| TOTAL ANUAL: R Cegs RE EL T U T RETT.078,08)

CONCLUSAQ (NUmere de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADCS

VALOR ANUAL POK SERVIDOR
12 X R$ 71.075,02

VALOR TOTAL
| R$ 852.500,19
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAQ PLEITEADO: Auxiliar de Enfermagem R |REF:08-8  [G. HOR. 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS | B 118 | ESTATUTARIO |
| SEGRETARIA Mumcupal de Saude

PROJEGAD DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUMcAo

VENCIMENTOS

COD. VENC, DESCRIGAO L DOS VENCIMENTOS S 7 | VALOREMRS _
___|VENCIMENTO - I R
ABONO DESEMPENHO RS 833,81
|ToTAL I -y - L RS 3.613 mJ

ENCARGOS SOCIAIS

= B -— e e 5

- [IPASP ALEQUOTA o B o . T R e VALOREMRS
2200% B | oy LS  RS511,46)

TOTA_L._ L o - ] R$ 511,4_5__

TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: Qo e | RS 4.224,64)
VALORANUAL: ' Rss2484 | x [ w2MESES | = | R$ 50.695,71]

o |

VALOR 13" SALARIO. RS 2.779.37]

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[PASP  ALIQUOTA o ” _ e | VALOR EM RS
}LzzLoE@ — P ~ RS611.46
TOTAL o - o | RSE11,46
'TOTAL 13°SALARIO: - h ] R$ 3.3%0,83/
| SALARIO FERIAS 1/3: B - R$ 926,46
- . -
| TOTAL ANUAL: | | RS 86.013,00]

CONCLUSAQ (Nimero de cargos solicitados x Valor anual por servidor}

CARGOS SOLICITADGS VALOR ANUAL POR SERIDOF?. VALOR TOTAL

118 I o= | R$ 55.013,00 | = _R$6.491.533,63

=52 E "
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

C_AF':G(?,'( FUN(}AO PLEITEADD Tacn!co am Contabllldade ) [HEF: 08-A C.HOR.: 40 Horas K
N° DE VAGAS A SEREM EXTENTAS | 10 IEEGIME: ESTATUTARIO [

]SECHETAR o T

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS _
'000 VENG DESCRcho DOS VENCIMENTOS ' - = VALC}R EM R$ ) {
N 'VENCIMENTO . 3 a . R$2. 958,82
[__ __ |PREMIO ASSIDUIDADE - 3 S RS 177,53
TOTAL ] R$ 3.136 35[
— ENCARGOS SOCIAIS
IPASP  [ALlQUOTA | [ VALOREMRS |
122.00% o RS 650,84
[ TOTAL o P ] ; R$ 650,54
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: B T ‘ ] _R$ 3.787,29]
| VALCINANDAT T TRwIREy ] A | TZE WIS = [T TSR NG
| VALOR 13° SALARIO: “"":' _ B R$ 2.058,82'
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
'IPASP [aLlQuoTa [ . LB ‘ VALOR EM R$ .
22,00% - v RS 650,94
:quf.;_ - - R$ 650,94
ITOTAL 13° SALARIO: S . : | R$ 3.605,76]
B [SALARIO FERIAS 1/3: ; L RS 986,27]
| TOTAL ANUAL: ' | R$ 50.043,51|

CONCLUSAD (Nimero de cargos solicitades x Valor anual por servidor)

RS 500.435,09 N
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO PL PLEITEADO: Assistents de Saide REF:08-B |C.HOR.: 40  Horas [
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: -; a7 LRE&IME ESTATUTARIO

SECRETARIA Munlclpal de Saude

PROJEGAQ DE CALCULO MENSAL POR CARGQ / FUNGAC

__ VENCIMENTOS
|DESCRICAC DOS VENGIMENTOS | B il 4 pre— Wy VALOR EM RS
| VENCIMENTO _ A ar b RS 2.297.98,
ABONO DESEMPENHO i i R i RS$ 344,70
JOTAL T N ~ R$ 264268
~ ENCARGOS SOCIAIS
|!PASP |ALiQuoTa j ———V_A_LBR EMRS
& 2200% ] o _ = ol RS 505,56
TotAL j ol "Rl |  R$50556
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: . iy X : ] R$ 3.148,23]
[VALORANUAL: [ R€348,23 | x [ 12meses | = | RS 37.778,79 ]
'VALOR 13° § SALARIO: o o i RS 2.287,98]
7 ENCARGDS SOCIAIS 13° SALARIO ,
IPASP ALIQL.@OTg 7 j VALOR EM OR EMR$
22,00% o ' ) S . g Rssosse
ToTAL L N RS 506,566
TOTAL 13° SALARIO: ' ' : % % | RS 2.803,54]
| SALARIO FERIAS 1/3; ' i : l R$ 785,96 |
& JOTAL ANVAL: = | RS 41.343,32'

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

CARGOS SOLICITADOS
a7 X

VALOR ANUAL FOR SERVIDOR
R$ 4‘1 348 32

R$ 1.943. 371,06
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAD
PLEITEADO: ! JORNALISTA REF: [13-A |C.HOR.: 30|horas ‘
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: | 2 |rREGIME: CLT |
SECRETARIA: |

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

VENCIMENTOS
c6D. VENC.[DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOREMRS |
o VENCIMENTO RS 4.143,81
! PREMIO ASSIDUIDADE R$ 248,63
TOTAL RS 4.392,44/
& ENCARGOS SOCIAIS
[FeTS ALlouota | VALOR EM R$
8,00% RS 351,40
[iINss ALIQUOTA | VALOR EM RS
20,00% R$ 878,49
2,05% SEGURO R$ 50,04
TOTAL RS 1.319,93
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR:_ .. - . .- v . . =58 “as i v RE8.712,37
| VALOR ANUAL: | R§8T1237 | x | 12 MESES | = [ Rse€8.548,40]
[VALOR 13° SALARIO: ] RS 4.143,81]
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
|[FeTs ALlQuoTa | VALOREMRS |
8,00% RS 331,50
[Inss ALiquoTa [ VALOR EM RS
- 20,00% R$ 828,76
2,05% SEGURO RS 84,95
TOTAL RS 1.245,21
[TOTAL 13° BALARIO: ey = 11T T i PO i i D et PP e DR R T L A Re 6.389,02
[SALARIO FERIAS 1/3: | R$ 1,381,27]
ENCARGQS SOCIAIS DE FERIAS
FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8,00% RS 110,50
INSS ALIQUOTA [ VALCR EM R$
20,00% RS 276,25
2,05% SEGURO RS 28,32
TOTAL R$ 415,07
[TOTALDEFERIAS: . .. . .. 1 cli.v R T AR T e ..-3""‘1*'"’?'."@{ 2R RS 1,798,34)

|TOTALANUAL: = T Sopraon 2o PR AL VRS 75.739,76]

Rt

CONCLUSAD {(Numero de cargos solicitados x Velar anuat por servidor)

CARGOS SOLICITADOS VALOR ANUAL POR SERVIDOR
] 2 x RS 76.733,78 = RS 151.467,53 j
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNCAO PLEITEADQ: Coletor de Reslduos Haspitalares |REF: 07-A IC. HOR.: 40 Horas
N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS; | 3 |ESTATUTARIO
SECRETARIA:

PROJEGAOQ DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAD

VENCIMENTOS

COD. VENC.|DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.540,65
ABONO DESEMPENHO RS 381,10
TOTAL RS 2.921,76

ENCARGOS SOCIAIS

R [iPaspP ALIQUOTA VALOR EM RS$
iy 22,00% RS 558.94
TOTAL R$ 668,94
| TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: - R$ 3.480,69 |
[VALOR ANUAL: | R$34B089 | x | 12 MESES | o= " R$.41.768,28
|VALOR 13° SALARIO: R$ 2.540,85|

ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

[IPASP ALlauota ] VALOR EM R$
22,00% RS 558,94
TOTAL RS 558,94
[TOTAL 13° SALARIO: o e R AN "o RS 3:099,89]
[SALARIG FERIAS 13: @ T TRS 846,88
i [ TOTAL ANUAL: RS 46.714,76)

CONCLUSAO (Numero de cargos soliciladoa x Valor anual por servidor)

CARGOS S0OLICITADOS
| 3 | x

VALOR ANUAL POR SERVIDOR

R$ 45.714,76 =

| RS 137.144,29
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Estado de Sdo Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNCAD PLEITEADO: Coordenador do Sistema de Tratamanto de
Reslduos Hospitalares REF: 0B-A C. HOR.: 40 Horas

N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS: i 1 ~ |ESTATUTARIO
SECRETARIA: Municipal de Sadde

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAD

VENGIMENTOS
COD. VENC.|DESCRICAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.735,49
ABCNO DESEMPENHO R$ 410,32
TOTAL RS 3.145,81 |
ENCARGOS SOCIAIS
—~ |IPASP ALiQuOTA VALOR EM RS
22,00% R$ 601,81
TOTAL RS 601,81
|TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: Lt Bmling Blu W LR T R$ 3.747,82]
| VALOR ANUAL: | R$szarez | x | 12 MESES | = [ . R§44971.48]
VALOR 13° SALARIO: | RS 2.735,48|

ENGCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO

IPASP ALIQUOTA | VALOR EM R$
22,00% RS 601,81
TOTAL RS 601,81
(TOTAL 13° BALARIO; - "% “S¥ms i me — — o T g S U R$.3.,337,30]
[SALARIO FERIAS 1/3:™ oo fuwfiemy S oy & o e ] T e e e TR o g3
| TOTAL ANUAL: e T T N e R R$ 49.220,58|

CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
1 X R$ 49.220,58 = RS 49,220,58
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO

Estado de Sio Paulo - Brasil

| PLANILHA DE CUSTO ANUAL

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

[CARGO / FUNGCAC PLEITEADQ: EDUCADOR SANITARIO

|REF: 14-B

|C. HOR_: 40 Horas

N° DE VAGAS A SEREM EXTINTAS:

leLr

SECRETARIA; Municipal de Salde

PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO

_ VENCIMENTOS
"COD. VENC.|DESCRIGAC DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO R$ 4.628 49
, ABONQ DESEMPENHO R$ 2.777.09
TOTAL R$ 7.405,58
ENCARGOS SOCIAIS
[FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
_—
8.00% R$ 592,45
INsS ALIQUOTA f VALOR EM R$
20,00% R$ 1.481,12
2.05% SEGURC R$ 151,81
TOTAL RS 2.225,38
TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: ¢ L RS 9.630,56]
[VALOR ANUAL: |  R$9.83098 x| 12 MESES | = [ RS 115.571,54]
[VALOR 13° SALARIO: I RS 4.628,49
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
[FGTs ALIQUOTA | VALOR EM R$
8.00% R$ 370,28
[INSS ALIQUOTA | VALOR EM R$
20,00% RS 925,70
2,05% SEGURQ R$ 94,88
o TOTAL RS 1.390,86
[TOTAL 13° SALARIO: Sy ATORIE AT R R$ 6.019,36]
| SALARIO FERIAS 1/3: Ik RS 1.542,83]
ENCARGOS SOCIAIS DE FERIAS
|FGTS ALIQUOTA | VALOR EM R$
8.00% RS 123,43
liNss ALIQUOTA ] VALOREMRS |
20,00% RS 308,57
2,05% SEGURO RS 31,63
iTOTAL R$ 463,62
| TOTAL DE FERIAS: . '} . R$2.006,45]
[TOTAL ANUAL: P v AsReesn U 7T e L TESeC T RS 123,687, 36]

CARGOS SOLICITADOS
2 X

CONCLUSAQ (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidar)

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
R$ 123.597,36

R$ 247.184,69 }

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « sexta-feira, 17 de mar¢o de 2023 pagina 68

P o

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 17 de marco de 2023 pagina 69

PROJETO DE LEI
Introduz alteragdes a Lei n® 5.194/2002, a fim de instituir nova categoria de premiag¢do do Saldo Internacional de Humor de Piracicaba, reajusta suas premiacdes e da outras providéncias.

Art. 1° O caput e os 88 1° e 3° do art. 25 da Lei n® 5.194, de 25 de setembro de 2.002 e suas alteracfes, passam a vigorar com as seguintes redacgdes:

“Art. 25. Ficam instituidos prémios aquisi¢do, num total de R$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil reais) a serem distribuidos aos primeiros colocados, em cada edi¢do, entre os participantes exposi-
tores do Saldo Internacional de Humor de Piracicaba, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) cada, nas seguintes categorias:

| - Cartum;

Il - Charge;

IIl - Caricatura;
IV - Quadrinhos;
V - Inovagao;

VI - Escultura.

§ 1° Dentre os premiados nas categorias de que trata o caput deste artigo, 01 (um) receberd, também, o “Grande Prémio Saldo Internacional de Humor de Piracicaba” no valor correspondente a
R$ 15.000,00 (quinze mil reais).

§ 3° Em havendo disponibilidade financeira e orcamentaria, os prémios-aquisicao e o grande prémio poderdo ter seus valores atualizados, anualmente, de acordo com o indice oficial adotado
pelo Municipio e suas despesas correrdo por conta da dotacdo orcamentdria n® 12011 - 13.392.0021.2117 - 449052, da Secretaria Municipal da A¢do Cultural, vigente para o exercicio de 2023 e
suas respectivas para os préximos exercicios, suplementadas, oportunamente, se necessario.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Vereadores projeto de lei que “introduz alteracdes a Lei n°5.194/2002, a fim de instituir nova categoria de premiacdo do Saldo Internacional de Humor
de Piracicaba, reajusta suas premiagdes e da outras providéncias”.

Preliminarmente, é importante destacar que a presente propositura visa instituir categoria de premia¢do para escultura, sendo esta uma reinvindica¢do da classe dos artistas para que haja uma
premiacgdo especifica para as obras em 3D, sendo que o numero dos trabalhos em escultura tem crescido ao longo dos anos e sua participagdo deve ser reconhecida pelo Saldo Internacional de

Humor de Piracicaba.

Além do mais, estamos incluindo previsdo legal para que haja atualizacdo, em havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, dos valores dos prémios-aquisi¢do e do grande prémio, isso se
deve ao fato de que tais premiagdes ndo foram atualizados desde 2010 e, agora, esta atualiza¢gdo, mais do que justa, faz parte de nossa proposta.

A fim de compreender a defasagem, a Secretaria Municipal de Financas fez uma projecao que indica que o INPC acumulado do periodo seria de 107,16%, o que corresponderia a uma premiagao
de R$ 10.358,00 para os prémios aquisitivos e de R$ 20.214,32 para o Grande Prémio.

Ocorre que tal correcdo de forma integral impactaria de forma consideravel o orcamento disponivel para a realizacdo das atividades do Saldo Internacional de Humor de Piracicaba, mesmo assim, por se
tratar da celebragdo dos 50 anos do Saldo e pela necessidade de atualizacdo desses valores, até como forma de atrair mais artistas e fomentar sua realizagdo, é que estamos propondo que os prémios

aquisitivos sejam atualizados para R$ 7.500,00 e o Grande Prémio para R$ 15.000,00, o que seria suportado pelo orcamento municipal, sem afetar a propria realizacdo do Saldo.

Assim, para atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal é que estamos encaminhando em anexo para analise dos Nobres Edis, a estimativa de impacto orcamentario-
-financeiro e declaracdao do ordenador de despesas.

Portanto, diante dos argumentos acima elencados e da essencialidade das a¢8es culturais promovidas pelo Saldo Internacional de Humor de Piracicaba é que solicitamos aos Nobres Vereadores
que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 07 de margo de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

reuse.
reduza.

recicle.
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PRE¥E Y Una DF
SEMFI - 4
e %’ Piracicaba

TRABALHO SERIO

Estimativa do Impacto Orcamentdrio-Financeiro

Andlise de Impacto n2;
10/2023

Orgdo Solicitante:
Procuradoria Geral
Documento:
Projeto de Lei
Data da Elaboragdo:
23/fev/2023
Protocolo:
21.520/2023
Assunto/Objetivo:

Atualiza¢do nos valores do Prémio do Sal3o Internacional de Humor de Piracicaba
Tipo de Ag¢ao Governamental:

Art2 16 - Criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de A¢do Governamental
Origem dos Recursos para o presente exercicio:

M Diminui¢do de despesa

Fontes de Financiamentos para os préximos exercicios:

M N&o havera impacto

M N3o havera impacto

Dotacdo Or¢camentdria (LOA 2023):
Orgdo: Prefeitura
Secretaria: 120100 - Sec. Mun. da Agdo Cultural

Funcional Programatica: 13.392.0021.2117.0000
Fonte da Despesa: 0101011000
Natureza da Despesa: 4.4,90.52

Compatibilidade entre as Leis Orgamentarias:
A previsdo no PPA consta na Agdo ne.: 2117
A previsdo na LDO consta na Agdo nf.: 2117
A previs3o na LOA consta na Agao n2.: 2117

[=]:3.5 =] SECRETARIA DE FINANGAS | SEMFI - 42 ANDAR
B oriaturademiaicots Rua Cap. Anténio Corréa Barbosa, 2233 - Chacara Nazareth - Piracicaba/SP - Tel. (19) 3403-1090

1 f1@ prefeituradepiracicaba

"E-L::L @ PrefeituradePiracicabaSP

\
\ —
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) ( PREFEITURA OF
" SEMA TN Diieeet
z5e (E4) Piracicaba R

TRABALHO SERIO

Estimativa do Impacto Orcamentario-Financeiro

Cronograma de Despesas

23/02/2023

Detalhamento mensal dos aumentos das
despesas

Exerciclos

2023

2024

2025

Total Perfodo

Janeiro

Fevereiro

Margo

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

27.500,00

27.500,00

27.500,00

82.500,00

Outubro

Novembro

Dezembro

Total Anual (a)

- 27.500,00 | ' 27.500,00 [

+/27.500,00 |

82.500,00

reducdo de despesa

Detalhamento mensal das ééfh‘pé_h_s‘agbes de |

. Exercfcios

oy, e

s

e T

2025

Total Periodo

Janeiro

Fevereiro

Margo

27.500,00

27.500,00

27.500,00

82.500,00

Abril

Maio

Junho

Julho

Agosto

Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro

Total Anual (b) -

* 27:500,00 |

" 27.500,00

" 27.500,00

Aumento Liquido Orcamentédrio (a) - (b)

JAE
- www.piraclcaba.sp.gov.br
Q1@ prefeituradepiracicaba

B PrefeituradePiracicabasp

—
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: VivRY A Pg. 1/1
e Piracicaba
TRABALHO SERIOD
23/02/2023
Estimativa do Impacto Orgamentdrio-Financeiro
Demonstrativo do Cdlculo
Detalhamento das InformagBes Orcamentdrias e Exercicios
Financeiras do Tesouro 2023 2024 2025
Orcamentério - Financeiro
01. Caixa do Exercicio Anterior 449.266.979,67 320.725.807,05 320.725.807,05
02. Passivos a Pagar 36.924.542,58
03. Saldo do Empenho RPNP a Liquidar 91.616.630,04
04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01 - 02 - 03) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
05. Superavit j4 utilizado até o momento -
06. Superavit disponivel para utilizacdo (04 - 05) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
07. Receita Inicial Orgada LOA 2023 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
08. Receita Atualizada Estimada 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
09. Saldo de excesso de arrecadagdo estimado (08 - 07) 0,00 0,00 0,00
10. Suplementagdes por excesso de arrecadagdo j4 utilizados .
11. Saldo de Utilizagio do Excesso de Arrecadago (09 - 10) 0,00 0,00 0,00
12. Orcamento Atual (05+07+10) 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
13. Resultado Atual Financeiro (06 + 11) gl b ' 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
Impacto Orcamentdrio - Financeiro
14. Impacto Orgamentario - Financeiro 27.500,00 27.500,00 27.500,00
15. Impacto Orcamentdrio (14 + 12) 0,0018% 0,0017% 0,0016%
16. Impacto Financeiro (14 + [12+13]) 0,0015% 0,0014% 0,0013%
17a. Compensagdo por redugdo de despesa 27.500,00 27.500,00 27.500,00
17b. Compensagdo por aumento de receita 0,00 0,00 0,00
18. Impacto Liquido Orgamentério (14 - 17a - 17b) : 0,00 0,00 0,00
19. Orgamento Final (12 + 18) 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
20. Resultado Final Financeiro (13-18) - ~. |- 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
Avaliagdo dos Indicadores das Mgétas e Resultadqu o e AR Se 2 Exercicios
- ““FiscalsFixados®+ ~ oot o[TT20230 0 2024 2025
21. Resultado Primério (LDO 2023) -66.570.900,00 5.887.900,00 6.577.200,00
22. Resultado Primério apés Impactos elaborados (21 + 20) 254.154.907,05 326.613.707,05 327.303.007,05
23. Comprometimento do Resultado Primario. " " "'~ " 'Nfo' ‘Ndo Ndo
Multiplicadores Considerados para os proximos anos 2024 2025
Inflagdo IPCA anual considerada nos multiplicadores da 08, 24, 26 5,00% 3,50%

A expansdo de despesa proposta possul

CONCLUSAO

portanto, possui condigdes para efetivagdo.

S
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PROJETO DE LEI
Disp&e sobre a criacdo de cargos de Agente de Abastecimento, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os seguintes cargos, regidos pela Lei Municipal n® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Piracicaba, nas quantidades, denominacdes, referéncias salariais, jornadas semanais de trabalho e requisitos exigidos para provimento:

- DENOMINAGAO CARGA HORARIA SEMANAL REFERENCIA SALARIAL REQUISITOS

Agente de Abastecimento 40 horas

08-A Ensino Médio Completo

§ 1° O preenchimento dos cargos de que trata o presente artigo se fara por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 2° As atribuicdes dos cargos ora criados constam do ANEXO UNICO da presente Lei e deverdo estar descritos nos respectivos editais para concurso publico.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias, vigentes para o exercicio de 2.023 e suas respectivas para o0s exercicios

seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA

Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “disp8e sobre a criacdo de cargos de Agente de Abastecimento, junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio

de Piracicaba e da outras providéncias”.

Estamos propondo, para implementar melhorias no funcionamento da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, a criagdo de novos cargos em regime estatutario de Agente de Abas-
tecimento, cujas atribuicdes e importancia das fun¢des ja se encontram delimitadas no anexo parte integrante desta proposta.

Assim, estamos enviando a planilha de custo dos cargos a serem criados, acompanhada da estimativa de impacto orcamentario-financeiro e declaragdo do ordenador de despesas, em atendimento

ao art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Portanto, visando ndo comprometer os trabalhos relevantes executados pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento é que encaminhamos a presente propositura para apreciagao

dos Nobres Vereadores e aguardamos que a mesma seja aprovada por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 27 de janeiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente de Abastecimento:
1. Cotar precos e formular tabelas com base nas cotagdes;

2. Coletar e acompanhar os precos dos produtos nos pontos de venda e desenvolver pesquisas
comparativas com os precos do setor atacadista e varejista do municipio;

3. Fazer cumprir a tabela de precos maximos ao consumidor, editada pelo Departamento de
Abastecimento (DEPAB), observando atentamente a classificacdo e qualidade dos produtos
comercializados em relagdo aos pregos;

4. Fiscalizar no tocante ao controle de pregos, qualidade e pesagem dos produtos oferecidos
que sdo comercializados embalados;

5. Coordenar os espagos e materiais utilizados nos Varejdes Municipais e verificar os seguintes
detalhes: Bancas: em boas condi¢des, devidamente pintadas em verde colonial e se sdo do ta-
manho padrao exigido pelo regulamento; Cavaletes: em boas condi¢des, montados nos locais
determinados e sem invadir o espaco dos consumidores de forma que estes ndo tropecem
evitando, assim, ocorrer acidentes; Saias das bancas: estas devem ser sempre nas cores verde
e branca, em boas condi¢des de uso e limpas; Impressos de precos: placas no padrao da SEMA,
em boas condi¢Bes de uso, com precos bem exposto; Uniformes: camisetas e/ou guarda-p6
com nome da banca legivel, em perfeitas condi¢des de uso e higiene e todos os componentes
da banca sdo obrigados a usar;

6. Exigir de cada permissionario a manutencdo da higiene e da limpeza do local utilizado (antes,
durante e ap6s a comercializacao);

7. Organizagdo do espaco de trabalho nos Varejdes Municipais: Disposicdo das bancas; Con-
trole de faltas; Controle de espaco ocioso entre as bancas; Controle do horario de montagens
e desmontagens das bancas; Controle da qualidade e preco das mercadorias comercializadas;
Verificar a utilizacdo das bancas pelos permissionarios, evitando que fiquem bancas vazias du-
rante o periodo de comercializacao;

8. Aplicar notificagdes diversas (adverténcias, suspensdes) que se fizerem necessarias aos per-
missionarios dos Varejdes Municipais;

9. Manter atualizado o cadastro de permissionarios dos equipamentos publicos de comerciali-
zagdo e de seus auxiliares;

10. Proceder nos trabalhos de admissdo de novos permissionarios, bem como o controle da
frequéncia e paralisacdo de atividade destes;

11. Orientar as equipes de limpeza dos diversos equipamentos publicos de comercializagdo
durante o periodo de uso;

12. Manter relatérios sobre as diversas instalagdes utilizadas para a comercializacdo, indicando
a necessidade de manutencdo e reposicdo de material, bem como relatério sobre o funciona-

mento dos diversos equipamentos;

13. Zelar e fazer zelar pelo asseio, ordem e conservacdo das dependéncias dos equipamentos
publicos de comercializa¢do;

14. Organizar a abertura e fechamento das dependéncias dos equipamentos publicos de co-
mercializagdo, bem como fazer cumprir as demais regras de funcionamento previsto no Plano
Municipal de Abastecimento;

15. Formular e digitar documentos pertinentes ao Departamento;

16. Atender o publico na Secretaria para adesao aos programas desenvolvidos;

17. Captar potenciais participantes dos programas desenvolvidos;

18. Pesquisar e cotar precos em geral;

19. Intermediar o contato da Secretaria com Instituicdes e entidades participantes dos programas;

20. Controlar a agenda dos equipamentos sob responsabilidade da Secretaria e atendimento
as solicitagdes de uso;

21. Contatar as Associagdes responsaveis pelos equipamentos;
22. Organizar a cozinha experimental e auxiliar no controle de utensilios e estoque;
23. Apoiar os programas de capacitacao;

24. Executar outras fun¢des afins no departamento de abastecimento da Secretaria Municipal
de Agricultura e Abastecimento.
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TRABALHO SERIO
_— -
—_ Estimativa do Impacto Orgamentario-Financeiro —
Anilise de Impacto ne:
01/2023

Orgdo Solicitante:
Procuradoria Geral
Documento:

Projeto de Lei
Data da Elaboragdo:

24/jan/2023
Protocolo:

196.065/2022

Assunto/Objetivo:

Projeto de Lei para a criagdo do cargo de Agente de Abastecimento junto ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura de Piracicaba

Tipo de A¢do Governamental:
Art? 17 - Despesa obrigatdria de cardter continuado derivada de lei ou ato administrativo

Origem dos Recursos para o presente exercicio:

M Ja previsto na LOA 2023

Fontes de Financiamentos para os préximos exercicios:

M Aproveitamento da Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater Continuado

M Diminuigdo Permanente de Despesa

Dotagdo Orcamentadria (LOA 2022):
Orgdo: Prefeitura
Secretaria: 100100 - Sec. Mun. de Agricultura e Abastecimento

Funcional Programdtica: 1 -10011-20.122.0006.2074.0000
Fonte da Despesa: 0101011000

Natureza da Despesa: 319011 /319013 / 319016

Compatibilidade entre as Leis Orcamentirias:

A previsao no PPA consta na Ag¢do n2,: 2074
A previsdo na LDO consta na Agdo n2.: 2074
A previsdo na LOA consta na Agdo n?,: 2074

1 . "3 0@ jeleituadepiaicata

EHAH O P tertunadoPioacicabubi
[l
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TRABALHO SERIO

Estimativa do Impacto Orgamentario — Financeiro

Premissas e Metodologia de Cdlculo

Informagdes para crlagdo de cargo/fun;é?
Cargo/Fungdo: Agente de Abastecimento
Ref. Salarial: 08-A
Vencimento: R$2.822,2.1
Regime de Trabalho: Estatutario
A partir de: fev/2023
Quant. de cargos: 10

Planilha de custos para criagdo de cargo/fungdo
: ; : PR Exercicios
~'Detalhamento e Composicdo dos Custos - - 2023 2024 2025

01 Vencimentos — 3.033,88 3.18(5),33 3.29(7),3(6)
02. Adicional de Diploma 0,00% 0,00 1:13 197'82
03. Abono Assiduidade 6,00% 182,03 190,00 0;00
04. Abono Desempenho 0,00% 0,00 0’00 0'00
05. Insalubridade (sal. minimo) 0,00% 0,00 0'00 0'00
06. Encargos — FGTS 8,00% 0,00 0,00 0'00
07. Encargos — INSS 20,00% 0,00 O,OO 0:00
08. Encargos — Seguro 2,05% 0,00 ,83 725‘35
09. Encargos — IPASP 22,00% 667,45 700, : y 220,24
10. Subtotal Vencimentos e Encargos 3.883,36 4.077,5 ; ‘05
11. 139 Salario 3.033,88 3.185,57 3.297,

— 0,00
12. Encargos — 13° FGTS 8,00% 0,00 0,00 e
13. Encargos — 13° INSS 20,00% 0,00 g,gg 0,00
14. Encargos — 13° Seguro 2,05% 0,00 ) 725.35
15. Encargos — 13° IPASP 22,00% 667,45 700,83 X
16. Abono Férias 1/3 1.011,29 1.061,86 1.099,02
17. Subtotal 13° Salério e Férias 4.712,62 4.948,25 5.121,44
18. Custo Unitario Anual* " . 7'47.036,87 53.878,60 55.764,35
19, Custo TotalAnual _ 7470.369,00 538.786,00 557.644,00

Notas: Para as despesas estim

fevereiro.
Para 2024 e 2025, foram estimados reajustes salariais de 5,00% e 3,50%, respectivamente.

www.plracicaba.sp.gov.br

.
. |‘ ne prafeituradepiracicaba
H nPrulelluudul”lm:lcnhnSP

adas de 2023, foi considerado um reajuste de 7,5% e proporcional ao ano, a partir de
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TDnnAl HO SERIN
—_— Estimativa do Impacto Or¢amentério-Financeiro
Demonstrativo do Cdlculo
Detalhamento das Informagbes Orgamentdrias e Financeiras do Exercicios o
Tesouro 2023 | 2024 2025 |
Orcamentério - Financeiro
Ql;i-lgerﬂit do Exercicio Anterior 449.266.979,67 320.725.807,05 320.725.807,05)
02. Passivos a Pagar 36.924.542,58 0,00
93. Saldo do Empenho RPNP a Liquidar 91.616.630,04 0,00}
[04. Superavit Final do Exercicio Anterior (01 - 02 - 03) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05|
05. Superavit ja utilizado até o momento 0,00 - i
06. Superavit disponivel para utilizagdo (04 - 05) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
07. Receita Inicial Orcada LOA 2023 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
08. Receita Atualizada Estimada 1.569.039.000,00)  1.659.437.000,00]  1.745.013.000,00]
09. Saldo de arrecadagio estimada (08 - 07) 0,00 0,00 0,00
10. Suplementagdes por excesso de arrecada¢io j4 utilizados 0,00 - -
11. Saldo de Utilizagdo do Excesso de Arrecadacdo (09 - 10) 0,00 0,00 0,00
12. Orgamento Atual (05+07+10) 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
13. Resultado Atual Financeiro (06 + 11) 320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
Impacto Orcamentdrio - Financeiro
14. Impacto Orgamentirio - Financeiro 0,00 0,00 0,00
15. Impacto Orgamentario (14 + 12) 0,0000% 0,0000% 0,0000%
16. Impacto Financeiro (14 + [12+13]) 0,0000% 0,0000% 0,0000%
17a. Compensagao por reducdo de despesa 0,00 0,00 0,00
17b. Compensagdo por aumento de receita 0,00 0,00 0,00
18. Impacto Liquido Orgamentdrio (14 - 17a - 17b) 0,00 0,00 0,00
19. Orgamento Final (12 + 18) 1.569.039.000,00 1.659.437.000,00 1.745.013.000,00
20. Resultado Final Financeiro (13 — 18) -320.725.807,05 320.725.807,05 320.725.807,05
i A Exercicios
Avaliagdo dos Indicadores das Metas e Resultados Fiscais Fixados 2023 2024 2025
21. Resultado Primério (LDO 2023) -66.570.900,00 5.887.900,00 6.577.200,00
22. Resultado Primario apds Impactos elaborados (21 + 20) 254,154.,907,05 326.613.707,05 327.303.007,05
23. Comprometimento do Resultado Primério ‘Ndo Nido Ndo
24. Receita Corrente Liquida Estimada (LDO 2023) 2.422.729.000,00 2.543.865.450,00 2.632.900.740,75
25. Limite Prudencial de 51,3% (RCL) das Despesas ¢/ Pessoal 1.242.859.977,00 1.305.002.975,85 1.350.678.080,00
26. Despesa com Pessoal Estimada* 1.056.957.000,00 1.109.804.850,00 1.148.648.019,75
27. Percentual da RCL das Despesas ¢/ Pessoal (26 + 24) 43,63% 43,63% 43,63%
28. Nova estimativa das Despesas c/ Pessoal (26 + 14) 1.056.957.000,00 1.109.804.850,00 1.148.648.019,75
29. Percentual da RCL com novas Despesas ¢/ Pessoal (28 + 24) 43,63% 43,63% 43,63%
30. Situagdo do % da RCL com novas Despesas c/ Pessoal Inferior ao limite Inferior ao limite Inferior ao limite
Multiplicadores Considerados para os préximos anos 2024 2025
Inflagdo IPCA anual considerada nos multiplicadores da 08, 24, 26 5,00% 3,50%

A expansdo da despesa obrigatdria de caréter continuado derivada de lel ou ato administrativo possul saldo or¢amentdrio suficiente,

*Despesas com Pessoal Estimada considera apenas o Executivo

A compensagdo financeira para a assungdo de despesas obrigatdrias de cardter continuado ser4 efetuada através de adogio de medidas
e providéncias para a redugdo permanentemente de outras despesas.

CONCLUSAQ

ndo

causa desequilibrio financeiro, ndo afeta as Metas Fiscals e no afeta significativamente as despesas com pessoal de forma a infringir a
LRF, portanto, possui condigdes para efetivagdo.

@-L:E]

i

ALY M§M
MARIANA APARECIDA BAPTISTIN!
Economista - Corecon-SP n2 37,275

www.piracicaba.sp.gov.br
ne prefolturndeplracicaba
anVoimmdele:IcabnSP

29, 1118

TELMA TRIMER DE QLIVEIRA PEREIRA
Secretdria Municipal de Finangas
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Wiy PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PIRACICABA
2 Estado de Séo Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

FORMULARIO DE EFEITOS FINANCEIROS E ORGAMENTARIOS NA CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA

NOME DA ACAO GOVERNAMENTAL
Criagdo de Cargo
Dotagéio Completa ( U.O + Programa de Trabalho)
10011 | 20.122.0006.2074.0000
DESCRICAO DA ACAO GOVERNAMENTAL

Projeto de Lei que dispBe sobre a criagdo do cargo de Agente de Abastecimento junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura de

Piracicaba.
PROGRAMACAO DA EXPANSAO OU CRIACAO DE DESPESA Exercicio Atual
( EXERCICIO ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
MES Exercicio 2023 Exercicio 2024 Exercicio 2025 2023
JANEIRO . 44.898,83 46.470,33 FONTE DE RECURSO
FEVEREIRO 42.760,82 44.898,83 46.470,33
) ) » Te r
MARCO 42.760,82 44.898,83 26.470,33 ours
ABRIL 42.760,82 44.898,83 46.470,33 NATUREZAS DA DESPESA
MAIO 42.760,82 44.898,83 46.470,33 31.90.11
JUNHO 42.760,82 44.898,83 46.470,33 31.90.13
JULHO 42.760,82 44.898,83 46.470,33 31.90.16
AGOSTO 42.760,82 44.898,83 46.470,33
SETEMBRO 42.760,82 44.898,83 46.470,33
OUTUBRO 42.760,82 44,898,83 46.470,33
NOVEMBRO 42.760,82 44.898,83 46.470,33
DEZEMBRO 42.760,82 44.898,83 46.470,33
Valor Total (RS) 470.369,00 538.786,00 557.644,00
Total Global (RS) 1.566.799,00

EFEITOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS NA CRIACAO OU AUMENTO DE DESPESA
A Secretaria Municipal de Finangas,

X Informo que EXISTE previsdo na LOA 2023 para a despesa crlada/aumentada.

ou
Informo que NAO EXISTE previsdio na LOA 2023 para a despesa criada/aumentada.

CASO NAO EXISTIR PREVISAO OU ESPACO ORCAMENTARIO NA LOA

Art, 16 - Criaglio, expansdo ou aperfelgoamento de agdio governamental

ou
X Art. 17 - Despesa ohbrigatéria de cardter continuado derivada de lei ou ato administrativo
. /’\’/4 5
1
NanerE priigad Thame
| esa
" gedetn Apastecimento

ik

Adequagdo Orcamentdria.
A previsdo no PPA consta na Agdo nt,; 2074
A previsdo na LDO consta na Aglio n8,; 2074
A previsdo na LOA consta na Agdo n8.; 2074
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Estado de Sao Paulo - Brasil

PLANILHA DE CUSTO ANUAL

CARGO / FUNGAO
PLEITEAD, AGENTE DEABASTECIMENTO  Igep, g |C.HOR: | 40[horas
N° DE VAGAS A SEREM CRIADAS: 10 _ |ReciME: — j
SECRETARIA: o N
PROJEGAO DE CALCULO MENSAL POR CARGO / FUNGAO
VENCIMENTOS
COD. VENC.| DESCRIGAO DOS VENCIMENTOS VALOR EM R$
VENCIMENTO RS 2.822,21
PREMIO ASSIDUIDADE R$ 169,33
TOTAL RS 2.991,54
ENCARGOS SOCIAIS
IPASP |ALIQUOTA VALOR EM R$
22,00% RS 620,89
TOTAL RS 620,89
[TOTAL MENSAL DO SERVIDOR: | RS 3.612,43]
[VALOR ANUAL: [ Re361243 | X | 12MESES | = | R$43.349,15]
[VALOR 13° SALARIO: [ RS 2.822,21|
ENCARGOS SOCIAIS 13° SALARIO
lPAsP [ALiQuOTA | VALOREMRS |
22,00% RS 620,89
TOTAL RS 620,89,
[TOTAL 13° SALARIO: ' i | RS 3.443,10|
[SALARIO FERIAS 1/3: o [ R$ 940,74
[TOTAL ANUAL: | RS 47.732,98|
CONCLUSAO (Numero de cargos solicitados x Valor anual por servidor)
CARGOS SOLICITADOS

VALOR ANUAL POR SERVIDOR
10 X R$ 47.732,98

VALOR TOTAL
R$ 477.329,78
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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 75/2023
Fornecimento parcelado de kits lanches

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 A PANHOCA E CONFEITARIA LDA. 19.930,00

Piracicaba, 17 de marco de 2022.

CARLOS ALBERTO LORELLO BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 65/2023
Aquisicdo de Esquadrias

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 1.590,00
2 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 1.590,00
3 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 1.590,00
4 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 640,00
5 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 940,00
6 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 1.140,00
7 Enggeo Brasil Engenharia Eireli R$ 940,00

Piracicaba, 14 de marco de 2023.

Nancy Ferruzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 169/2023
OBJETO: Registro de Precos para aquisicao de grades de isolamento - gradil
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 10/04/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 10/04/2023 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO N° 170/2023
OBJETO: Registro de Precos para Aquisicao de Toners e Cartuchos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/04/2023 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 11/04/2023 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 171/2023
OBJETO: Prestag¢do de servicos com fornecimento e instalacdo de persiana e pelicula protetora.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31/032023, as 08h.
INICIO DA FASE DE LANCES: 31/03/2023, &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Davidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 172/2023
OBJETO: Confeccao de estrutura de aco com dispositivo para cobertura de 16 caminhdes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/042023, as 08h.

INICIO DA FASE DE LANCES: 11/04/2023, as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http://licitapira.piracicaba.sp.gov.
br. Duvidas: (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 173/2023

OBJETO:: Registro de Precos para fornecimento parcelado de material de limpeza e higienizacao,
com comodato dos dosadores automaticos e automacdo de duas maquinas lavadoras de roupas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 11/04/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:11/04/2023 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 174/2023

OBJETO:: Aquisicdo de materiais para reparos/consertos nos pneus dos veiculos e motocicletas
da Frota Municipal.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 12/04/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS:12/04/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 16 de marco de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 361/2022
Registro de precos para fornecimento de quadros e acessoérios

Comunicamos que, por solicitagdo do Secretario Municipal de Educagdo e Parecer da Procuradoria
de Geral n° 171/2023, o procedimento licitatério acima descrito foi revogado.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis conforme determina a Lei
Federal n°® 8.666/93.

Piracicaba, 16 de marco de 2022.

Erica Vanessa Dias Ferraz
Pregoeira

PREFEITURA DE
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TRABALHO SERIO
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ADENDO V AO PCMSO — PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE
OCUPACIONAL

Considerando que, independentemente do status vacinal, as pessoas devem se isolar das
outras quando estiverem doentes e suspeitarem da COVID-19;

Considerando que, se alguém foi exposto a COVID-19, deve iniciar as medidas de
precaugcdes/seguranca;

Considerando que atualmente hd um risco significativamente menor de doenca grave,
hospitalizagdao e morte em comparagao com o inicio da Pandemia COVID-19;

Considerando os estudos realizados para os casos relacionados a COVID-19, que exige
dinamica atualizacao, fica deliberado que:

| — RECOMENDAGOES QUANTO AO ISOLAMENTO PARA OS SERVIDORES COM
SUSPEITA E/OU DIAGNOSTICO DE COVID-19

Os atestados/laudos médicos relativos a COVID-19 em Servidores Municipais serdo
verificados exclusivamente pelo SEMPEM — Servico Municipal de Pericias Médicas — que fara
avaliagao por Pericia Médica de todos os casos, confirmados ou suspeitos, com CID10 B34.2.

Atencao: As licengas médicas acima referidas deverao obrigatoriamente ser requeridas,
junto ao N.A.A. de lotagao de cada servidor, em até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do
afastamento do funcionario.

ESTRATEGIAS DE LIBERACAO PARA O RETORNO AO TRABALHO:

As medidas de isolamento e/ou precaucdo devem ser iniciadas imediatamente quando da
suspeita e/ou diagndstico da COVID-19 e devem ser suspensas apo6s 10 (dez) dias completos.

® Medidas de precaucdo a serem adotadas até o 102 (décimo) dia:

1. Uso obrigatdrio de mascara (se possivel PFF2 ou N95), bem ajustada ao rosto;
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2. Evitar contato com pessoas imunocomprometidas ou que possuam fatores de risco para
agravamento da COVID-19;

3. Evitar locais com aglomeracao de pessoas;

4. Evitar frequentar locais onde a mdscara nao possa ser usada o tempo todo;

5. Evitar comer préximo a outras pessoas;

6. Evitar viajar durante o periodo.

e Contagem, em dias, do isolamento dos casos de COVID-19:

1 — Na presenca de sintomas, o dia O (zero) de isolamento é o dia do inicio dos sintomas,
independentemente de quando vocé testou positivo. O dia 1 (um) é o 12 (primeiro) dia completo apds
o inicio dos sintomas, ou seja, 24 horas ap0ds o inicio dos sintomas.

2 — Na auséncia de sintomas, o dia 0 (zero) é o dia em que vocé foi testado (ndo o dia que
recebeu o resultado positivo do teste). O dia 1 (um) é o primeiro dia completo apds o dia que vocé foi
testado.

OBS.: Caso haja o aparecimento de sintomas dentro de 10 dias apds o teste positivo, o isolamento
deverd ser recomecado e a contagem reiniciada no dia O (zero) — que é o dia do inicio dos sintomas.

A) ESTRATEGIA | — ORIENTAGOES PARA ISOLAMENTO DE CASOS DE COVID-19

A1) Servidores com Sindrome Gripal (SG) leve e confirmacao para COVID-19, por critério
laboratorial ou clinico-epidemiolégico, ou aqueles que ainda ndao coletaram amostra bioldgica
para investigacao etioldgica:

Medidas de isolamento respiratéorio domiciliar e de precaucao devem ser iniciadas
imediatamente e permanecer até o 102 (décimo) dia completo do inicio dos sintomas.

A2) Servidores Assintomaticos confirmados laboratorialmente para COVID-19 (métodos RT-
dgPCR ou teste rapido para detec¢ao de antigeno para SARS-CoV-2):

Medidas de isolamento respiratério domiciliar e precaucao devem ser iniciadas imediatamente
e mantidas até o 102 (décimo) dia completo da coleta da amostra.

A3) Servidores com Sindrome Gripal (SG) leve sem confirmagao para COVID-19 pelos critérios
clinico-epidemiolégico ou laboratorial (resultados ndo reagente ou nao detectavel para COVID-19
pelos métodos molecular — RT-qPCR ou RT-LAMP - ou teste rapido para detecgao de antigeno para
SARS-CoV-2):
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Medidas de isolamento respiratério domiciliar e precaucao podem ser suspensas, desde que
permanecam afebris sem o uso de medicamentos antitérmicos ha pelo menos 24 horas e com
remissao dos sintomas respiratérios e com os exames realizados no periodo indicado, para evitar
resultado falso negativo.

ATENCAO: O auto-teste rapido de antigeno n3o é recomendado para fins de reducdo do periodo de
isolamento!!!

A4) Quadros graves/criticos, de Sindrome Respiratdoria Aguda Grave (SRAG) ou
imunocomprometidos, confirmados para COVID-19 pelo critério laboratorial ou clinico-
epidemiolodgico:

Medidas de isolamento e precaucao devem ser iniciadas imediatamente e somente serao
suspensas apos o 202 (vigésimo) dia do inicio dos sintomas. Para esses casos, & necessaria Avaliacao
Médica antes do término do isolamento/afastamento.

Obs.: As condi¢cles indicadas neste item, (A4), deverdo estar assinaladas nos Atestados/Laudos
Médicos para fins de submissao a Pericia Médica do SEMPEM.

B) ESTRATEGIA 1l — ORIENTAGOES PARA CONTATOS ASSINTOMATICOS DE CASOS CONFIRMADOS
COVID-19:

Medidas de seguranca devem ser iniciadas imediatamente e devem permanecer até o 102
(décimo) dia completo, a contar da data da ultima exposicao com o caso confirmado de COVID-19,
desobrigando, dessa forma, a necessidade de realizar Quarentena:

e Utilizar mascara facial, preferencialmente cirurgica ou PFF2/N95, em casa e em publico;

® Auto monitorar os sinais e sintomas sugestivos de COVID-19;

e Evitar contato com pessoas com fator de risco associado para COVID-19 grave, em especial
idosos, imunossuprimidos e pessoas com multiplas comorbidades;

® Manter distancia minima de 01 (um) metro das outras pessoas se estiver sem mdscara;

e Evitar frequentar locais onde a mascara nao possa ser utilizada durante todo o tempo;

® Evitar comer préoximo a outras pessoas, tanto em casa como no trabalho.

*Caso o individuo apresente sinais e sintomas sugestivos de COVID-19, deve iniciar imediatamente
o isolamento respiratorio domiciliar (vide item Al).

OBS.: Caso o contato de caso confirmado de COVID-19 esteja impossibilitado de utilizar mascara facial,
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preferencialmente cirurgica ou PFF2/N95, este devera informar a sua condicdo ao SEMPEM/Pericia
Médica para fins de se ponderar a sua permanéncia em Quarentena domiciliar por 10 dias.

Il — CONSIDERAGOES GERAIS:

e Monitorar-se regularmente quanto ao aparecimento de febre e/ou sintomas respiratorios.
eProcurar atendimento médico se apresentar febre e/ou sintomas respiratérios.
e Relatar exposicoes de risco de contagio de COVID-19.

e Higienizar as maos habitualmente, com dgua e sabao ou alcool a 70%.

® Promover, sempre, a etiqueta respiratoria.

e Manter o Calendario Vacinal atualizado.

OBS.: No ambito coletivo e em locais publicos, observar recomenda¢des do Ministério da Saude e
definicOes das autoridades locais quanto ao uso de mascaras faciais e distanciamento fisico.

11l — DEFINIGCOES:

1 — Contato Direto/Préximo de COVID-19: é o contato préximo a um caso confirmado de
COVID-19 durante o seu periodo de transmissibilidade — 48 horas antes até os dez dias apds a
data de inicio dos sinais e/ou sintomas (caso confirmado em sintomatico) ou apds a data da
coleta do exame (caso confirmado em assintomatico).

Considera-se o contato préoximo a pessoa que:

a) Manteve-se a menos de um metro de distancia, por um periodo minimo de 15 minutos,
com um caso confirmado de COVID-19 sem ambos utilizarem a mascara facial ou terem a
utilizado de forma incorreta;

b) Manteve um contato fisico direto com um caso confirmado com posterior toque nos
olhos, boca ou nariz com as maos nao higienizadas;

c) E profissional de satde e prestou assisténcia em satde ao caso de COVID-19 sem utilizar
equipamentos de protecao individual (EPI), conforme preconizado, ou com EPI danificado;

d) E contato domiciliar ou reside na mesma casa/ambiente (dormitdrios, creche,
alojamento, entre outros) de um caso confirmado COVID-19.

2 — Sindrome Gripal (SG): Pessoa com quadro respiratério agudo, caracterizado por, pelo
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menos, dois (02) dos seguintes sinais e sintomas: febre (mesmo que referida), calafrios, dor de
garganta, dor de cabeca, tosse, coriza, disturbios olfativos ou disturbios gustativos, sintomas
gastrointestinais.

3 — Sindrome Respiratdria Aguda Grave (SRAG): Individuo com SG que apresenta
dispneia/desconforto respiratério ou pressdo ou dor persistente no térax ou saturacdo de 02 <
94% em ar ambiente ou coloracdo azulada (cianose) dos labios ou rosto.

4 — Caso confirmado de COVID-19 por critério clinico-epidemiolégico: casos de SG ou
SRAG com histdria de contato préoximo ou domiciliar, nos 07 dias anteriores ao aparecimento dos
sinais e/ou sintomas, com caso confirmado para COVID-19.

5 — Caso confirmado de COVID-19 por critério laboratorial (independentemente do status
vacinal): casos de SG ou SRAG com teste de Biologia Molecular com resultado DETECTAVEL para
SARS-CoV-2 (métodos RT-PCR em tempo real ou RT-LAMP) ou Pesquisa de Antigeno com
resultado REAGENTE para SARS-CoV-2 (método de Imunocromatografia para deteccao de
antigeno).

Periodo adequado para realizar Testes COVID-19:

- RT-PCR: a coleta de amostras para a deteccdao do virus em tempo real deve ocorrer o
mais precocemente possivel, quando o paciente com (SG) ou (SRAG) estd na fase aguda da
infeccdo, ou seja, até o 82 dia apods o inicio dos sintomas.

- Teste Rapido de Antigeno (TR-Ag): sdo mais eficientes na fase aguda da doenca. A coleta
deve acontecer do 12 ao 72 dia em individuos com sintomas; e a partir do 52 dia do contato em

pessoas assintomaticas, que tiveram contato préximo com casos confirmados.

6 — Caso de SG descartado para COVID-19: Caso de SG para o qual houve identificacao de
outro agente etioldgico que ndao o da COVID-19, confirmado por método laboratorial especifico e
excluindo-se a possibilidade de uma coinfeccdao, ou confirmag¢dao por causa nao infecciosa
atestada pelo médico responsavel.

7 — Isolamento X Quarentena

- Isolamento é a separa¢ao de pessoas infectadas das nao infectadas durante o periodo de
transmissibilidade da doenga.

- Quarentena é uma medida preventiva recomendada para restringir a circulagao de
pessoas que foram expostas a uma doenca contagiosa, durante o periodo em que elas podem
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ficar doentes.
ALERTA:

— Se o servidor ficar doente durante o periodo de trabalho, deve ser orientado,
imediatamente, a procurar atendimento médico para diagndstico, e AS SUPERFICIES EM SEU
ESPACO DE TRABALHO DEVEM SER LIMPAS E DESINFETADAS.

NOTA:

ATUALIZACOES SUBSEQUENTES DEVERAO OBEDECER AS RECOMENDACOES DO MINISTERIO DA
SAUDE E DEFINICOES DAS AUTORIDADES SANITARIAS E LOCAIS.

Fontes especificas:

— Nota Técnica N2 14/2022-CGGRIPE/DEIDT/SVS/MS;

— Ministério da Saude-www.gov.br;

— CDC (Centers for Disease Control and Prevention) — Isolamento e Precauc¢des para Pessoas com COVID-19.

Piracicaba, 06 de fevereiro de 2.023

SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
FILEMON DE LIMA SILVANO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EUGENIO STIPP

MEDICO DO TRABALHO COORDENADOR PCMSO
RENAN ANDREUCCETTI

ENFERMEIRA ESPECIALISTA EM MEDICINA DO TRABALHO
CECILIA BEIG
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SECRETARIA MUNICIPAL 9 |.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 42,70
D E E D U CACAO 10 CARLOS IVAN DA SILVA 16,99
11 |.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 154,60
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO 12 |.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 42,70
RESULTADO DA ATRIBUIGAO DE ESCOLA - 22 FASE DO CONCURSO DE REMOGAO - IN 02/2023 13 RCK BRINQUEDOS LTDA. 95,00
CARGO: AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA
14 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 47,27
Ord. | N° Funcional Nome ESCOLA DE DESTINO TmuLAR | TR
15 |.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 29,90
105 | 26.545-4 |AMANDA CAROLINE RAMOS SAMPAIO HELIO CASALE PADOVANI X 16 D.F. ASTOLPHO 36,28
17 MERCANTIL TOMASETTO LTDA. 88,49
Nesta data, a servidora eceu ao _Dfpm to de P ji 1ito da Secertaria Municipal de Educagéo para a escolha da
sede, dentre o saldo de vagas da atribuigéo. 18 CARLOS IVAN DA SILVA 249'90
Piracicaba, 09 de margo de 2023. 19 RCK BRINQUEDOS LTDA. 67,80
Maria Isabel Barbosa Flavia Gobet de Aguiar Pellegrini Cristina Aparecida dos Santos Rosada 20 CARLOS IVAN DA SILVA 22,60
21 JORGE KHURY JUNIOR 74,10
TERMO DE HOMOLOGAGAO 22 I.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 205,00
PREGAO ELETRONICO N° 17/2023 23 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 21,33
Aquisicdo de estantes gradeadas, mesas de apoio e carrinho auxiliar
24 C A B MATERIAL E SUPRIMENTOS EIRELI 33,57
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas: 25 C A B MATERIAL E SUPRIMENTOS EIRELI 164.90
26 PATRICIA C R MUCEDULA BRINQUEDOS PEDAGOGICOS 240,99
ITEM VALOR
- , 27 DIEGO AYRTON NAMIZAKI VIVIANI 15,00
1 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 2.750,00
_ , 28 DIEGO AYRTON NAMIZAKI VIVIANI 15,00
2 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 2.000,00
29 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 28,27
3 MAGNA COMERCIO DE BALANCAS LTDA R$ 999,99
30 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 24,27
4 MAGNA COMERCIO DE BALANCAS LTDA R$ 699,99
5 ; 31 SIMOSO ATACADISTA LTDA. 31,17
5 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 1.700,00
32 FRACASSADO -
Piracicaba, 13 de marco de 2023. 33 RCK BRINQUEDOS LTDA. 29.97
BRUNO CESAR ROZA 34 FRACASSADO -
Secretario Municipal de Educagdo 5
35 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 44,33
TERMO DE HOMOLOGA(;AO 36 RCK BRINQUEDOS LTDA. 51,90
~ R 37 C A B MATERIAL E SUPRIMENTOS EIRELI 26,96
PREGAO ELETRONICO N° 74/23
AQUISICAO DE IMPRESSORA DE CHEQUES E CARTUCHOS COMPATIVEIS 38 SIMOSO ATACADISTA LTDA. 34,99
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas: e SOOI FIles S ek
40 CALUX COMERCIAL EIRELI 28,58
LOTE VALOR TOTAL N
ARREMATADO 41 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 181,33
1 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2.379,00 42 FRACASSADO -
Piracicaba, 10 de margo de 2023. - ARSI )
44 FRACASSADO -
BRUNO CESAR ROZA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 45 SIMOSO ATACADISTA LTDA. 64,00
46 DIEGO AYRTON NAMIZAKI VIVIANI 41,00
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO 47 JORGE KHURY JUNIOR 2901
PREGAO ELETRONICO N° 220/2022 48 I.F CADAMURO EQUIPAMENTQOS EIRELI 117,25
Registro de Precos para fornecimento parcelado de brinquedos
49 RCK BRINQUEDOQOS LTDA. 31,95
ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): 50 RCK BRINQUEDOS LTDA 4070
51 FRACASSADO -
52 FRACASSADO -
1 FRACASSADO -
53 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 79,33
2 RCK BRINQUEDOS LTDA. 26,00
54 FRACASSADO -
3 |.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 26,50
5 55 CARLOS IVAN DA SILVA 57,90
4 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 51,27
56 SIMOSO ATACADISTA LTDA. 60,00
5 RCK BRINQUEDOS LTDA. 79,00
5 57 DIEGO AYRTON NAMIZAKI VIVIANI 25,42
6 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 51,27
7 I.F CADAMURO EQUIPAMENTOS EIRELI 50,55 Piracicaba, 16 de margo de 2023.
8 TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA. 59,33 BRUNO CESAR ROZA

Secretario Municipal de Educagdo

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * sexta-feira, 17 de marco de 2023

pagina 87

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 557/2022
Registro de Precos para Fornecimento de Materiais Diversos de Higiene

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 Robson Maércio de Souza R$ 25,85
2 Létus Comércio de Mercadorias Ltda R$ 1,75
3 Létus Comércio de Mercadorias Ltda R$ 4,30
4 Sara Cristine Cordeiro da Silva R$ 30,24
5 Licit Rib Comércio Atacadista e Varejista Ltda - EPP R$ 10,00
6 Rillclean Comercial Ltda EPP R$ 5,00
7 Rillclean Comercial Ltda EPP R$ 5,00
8 FRACASSADO -

9 Nuthare Agéncia de Negécios Ltda R$ 1,99
10 Nuthare Agéncia de Negocios Ltda R$ 4,70

Piracicaba, 14 de marco de 2023.
Bruno Cesar Roza
Secretario Municipal de Educacdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 700/2022
Registro de Precos para fornecimento de pilhas alcalinas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA R$ 3,78
2 SHEILA CRISTINA FEITOSA LTDA R$ 3,78
3 GABRIEL SELEM SILVA 46757607832 R$ 7,87
4 DANIEL LOPES TOLAINE ME R$ 4,99

Piracicaba, 13 de margo de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 103 DE 14 DE MARGCO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Educacdo Infantil da Escola
Municipal de Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental “FRANCISCO CORREA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remog¢do do quadro do Magistério para a
funcao gratificada de Professor Coordenador de Educacao Infantil da Escola Municipal de Educacdo
Infantil e o Ensino Fundamental, fun¢éo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja
vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LUANE CRISTINA BISPO DASILVA, brasileira, soltei-
ra, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no CPF sob n® 414.739.618-66,
portadora do RG 49.723.699-0, numero funcional 22.900-8, residente e domiciliada na Rua José
Maria da Costa, n° 64, Bloco B, Apartamento 1104, Municipio de Santa Barbara D'Oeste, para
substituir em carater tempordario, a fun¢do de professor coordenador de educacdo infantil da
escola municipal de educacdo infantil e o ensino fundamental “Francisco Correa”, pelo prazo de
180 dias, no periodo de 15 de marco a 10 de setembro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas
as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 14 de marco de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

Cerest Piracicaba

Despacho da Diretora:

Prot. n®49753/2023

Edificio Alianga

Rua: Dom Pedro |, 1530, Centro
Atividade: Construcdo Civil

Auto de Infracdo n° 308 Série AG
Expedido em 15/03/2023

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br

COLETA SELETIVA

Separe os materiais reciclaveis

e coloque tudo no mesmo recipiente

Metal

Latas de bebidas,

alimentos em conserva,
pregos, parafusos, arames,
bacias, tampas, fios, sucata,
baldes e panelas (sem cabo),
objetos de ferro, bronze, zinco,
chumbo e aluminio...

Papel

Jornais, revistas, caixas de papel

e papelao, formularios de computador,
envelopes, papéis de rascunho,

de embrulho, embalagens

Longa Vida, listas telefonicas,

folhas de caderno...

Plastico

Garrafas de agua e refrigerante,
embalagens de produtos

de higiene e limpeza,
tubos e canos de PVC,
brinquedos, sacos,
sacolas, baldes, bacias...

Vidro

INFORMAGOES:
3402-3122 / 3417-9494

/g

SEDEMA

Secretaria Municipal de
Defesa do Meio Ambiente

PIRACICABA

Prefeitura do Municipio
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

NATUREZA

10000000
11000000
11100000
11120000
11125000
11125001
11125002
11125003
11125004
11125300
11125301
11125302
11125303
11125304
11130000
11130300
11130310
11130311

11130340
11130341
11140000

11145100
11145110
11145112
11145113
11145114
11145115
11145116
11145117
11145118
11190000
11199900
11199901
11199902
11199903
11199904
11200000
11210000
11210100
11210102
11210103
11210105
11210106
11210107
11210108
11210109
11210110
11210400
11210401
11210402
11215000
11215001
11215002
11215003

11215004

11220000
11220100
11220102
11220103
11220104
11220105
11220106
11220107
11220108
11220109
11220113
11300000
11310000
11315100
11315101

11315102

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Balancete da Receita
FEVEREIRO/2023

FONTE: Sistema SIAFEM , Data de emissdo 16 margo 2023 e hora de emissao 08:26:15.

NOME DA NATUREZA

RECEITAS CORRENTES

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHO
IMPOSTOS

IMPOSTO SOBRE O PATRIMONIO

IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TE
IPTU - PRINCIPAL

IPTU - MULTAS E JUROS

IPTU - D.ATIVA

IPTU - D.ATIVA - MULTAS E JUROS

IMPOSTO SOBRE TRANSMISSAO INTER VIVOS DE
ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - PRINCIPAL

ITBI IMP S/TRANSM INTER VIVOS - M JUROS

ITBI - D.ATIVA

ITBI - D.ATIVA MULTAS/JUROS

IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QU
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE
IMPOSTO S/RENDA RETIDO FONTE - TRABALHO

IMPOSTO S/RENDA RETIDO NA FONTE-OUTROS RENDIM
IMPOSTO S/RENDA - OUTROS RENDIMENTOS
IMPOSTO SOBRE PROD.CIRC.DE MERCADORIAS E SERV

Impostos sobre ServiCos

IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUR
ISS IMP S/SERVICOS DE QQ NATUREZA/ M.JUROS

ISS IMP S/SERVICOS DE QQ NATUREZA/ D.ATIVA

ISS - D.ATIVA- MULTAS E JUROS

ISS- EMPRESA

ISS- AUTONOMO

ISS- CONVENIOS STN

ISS- SIMPLES NACIONAL

OUTROS IMPOSTOS

OUTROS IMPOSTOS

OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL

OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS

OUTROS IMPOSTOS - D.ATIVA

OUTROS IMPOSTOS - D.ATIVA - MULTAS/JUROS
TAXAS

Taxas pelo Exerclcio do Poder de Policia

Taxas de Inspecao, Controle e Fiscalizacao

TX PARA EX PODER DE POLICIA- MULTAS/JUROS
TAXAS DE INSPECAO,CONTROLE,FISC.-D.ATIVA

TAXA PARA EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

TAXA DE LICENCA PARA EVENTOS

TAXA DE VISTORIA DE TRANSPORTE DE PASSAGEIRO
MULTAS E JUROS DE MORA S/ OUTROS TRIBUTOS
OUTROS TRIBUTOS - D.ATIVA

TAXA DE UTILIZACAO DE PROPRIO PUBLICO

Taxa de Controle e FiscalizaCAo Ambiental

Taxa de Controle e FiscalizaCAo Ambiental - Principal
TAXA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL

Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia Sanitaria
TAXA DE FISCALIZACAO DE VIGILANCIA SANITARIA

TX FISCALIZACAO E VIG.SANITARIA-MULTA/JUROS

TX DE FISCALIZACAO E VIG.- D.ATIVA

Taxa de Fiscalizacao de Vigilancia Sanitaria -D.ATIVA - MULTAS
E JUROS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS

TAXAS PELA PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS- MULTAS/JUROS
TAXA PELA PRESTACAO DE SERVICOS- D.ATIVA

TAXA PELA PREST.DE SERVICOS- D.ATIVA MULTA/J
TAXA PARA EDUCACAO AMBIENTAL

TAXA DE CEMITERIOS

TAXA DE LIMPEZA PUBLICA

TAXA PELA PREST.DE SERV NA ZONA RURAL

OUTRAS TAXAS PELA PRESTACAQ DE SERVICOS

TAXA DE LIMPEZA PUBLICA - D.ATIVA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA

CONTRIBUICAO DE MELHORIA - ESPECIFICA E/
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA EXPANSAO D
CONTRIB. DE MELHORIA P/EXPANSAO-ILUMINACAO

CONTRIBUICAO DE MELHORIA P/EXPANSAO DA REDE EDE
ILUMINACAQ PUBLICA NA CIDADE-MULTAS/JUROS

BT

2.099.607.000,00 2.099.607.000,00

732.920.000,00
648.101.000,00
276.782.000,00
218.151.000,00
185.270.000,00
106.000,00
32.722.000,00
53.000,00
58.631.000,00
58.229.000,00
11.000,00
390.000,00
1.000,00
74.987.000,00
74.987.000,00
49.240.000,00
49.240.000,00

25.747.000,00
25.747.000,00
295.178.000,00

295.178.000,00
295.178.000,00
9.000,00
6.734.000,00
317.000,00
218.325.000,00
2.986.000,00
458.000,00
66.349.000,00
1.154.000,00
1.154.000,00
11.000,00
1,000,00
1.141.000,00
1.000,00
84.321.000,00
12.955.000,00
12.786.000,00
1.000,00
1.000,00
5.546.000,00
76.000,00
50.000,00
894.000,00
4.488.000,00
1.730.000,00
49.000,00
0,00

49.000,00
120.000,00
117.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

71.366.000,00
71.366.000,00
1.000,00
81.000,00
1.000,00
504.000,00
587.000,00
70.117.000,00
16.000,00
59.000,00

0,00
498.000,00
498.000,00
13.000,00
10.000,00

1.000,00

RECEITA PREVISTA

| ATUALIZ
732.920.000,00
648.101.000,00
276.782.000,00
218.151.000,00
185.270.000,00
106.000,00
32.722,000,00
53.000,00
58.631.000,00
58.229.000,00
11.000,00
390.000,00
1.000,00
74.987.000,00
74.987.000,00
49.240.000,00
49.240.000,00

25.747.000,00
25.747.000,00
295.178.000,00

295.178.000,00
295.178.000,00
9.000,00
6.734.000,00
317.000,00
218.325.000,00
2.986.000,00
458.000,00
66.349.000,00
1.154.000,00
1.154.000,00
11.000,00
1.000,00
1.141.000,00
1.000,00
84.321.000,00
12.955.000,00
12.786.000,00
1.000,00
1.000,00
5.546.000,00
76.000,00
50.000,00
894.000,00
4.488.000,00
1.730.000,00
49.000,00
0,00

49.000,00
120.000,00
117.000,00
1.000,00
1.000,00

1.000,00

71.366.000,00
71.366.000,00
1.000,00
81.000,00
1.000,00
504.000,00
587.000,00
70.117.000,00
16.000,00
59.000,00

0,00
498.000,00
498.000,00
13.000,00
10.000,00

1.000,00

NO MES

~ RECEITA ARRECADADA

NO.

160.475.079,98 377.228.208,90

50.873.782,21 101.199.056,94

46.015.684,38
11.131.449,87
7.281.522,22
5.823.357,49
0,00
1.458.164,73
0,00
3.849.927,65
3.845.670,31
0,00

4.257,34

0,00
5.258.654,53
5.258.654,53
3.405.718,66
3.405.718,66

1.852.935,87
1.852.935,87
28.919.333,89

28.919.333,89
28.919.333,89
22,49
320.463,70
0,00
23.304.986,28
26.116,78
26.279,97
5.241.464,67
706.246,09
706.246,09
0,00

0,00
706.246,09
0,00
4.857.190,14
486.279,87
473.669,19
0,00
115.491,10
85.948,55
6.410,45
-28.251,25
94.008,82
0,00
200.061,52
3.941,76
3.941,76

0,00
8.668,92
8.668,92

0,00

0,00

0,00

4.370.910,27
4.370.910,27
0,00

22.830,54
0,00

41.613,12
35.956,13
3.640.724,83
4.682,44
3.504,06
621.599,15
907,69
907,69

0,00

0,00

0,00

93.935.877,72
20.338.055,03
12.402.661,45
6.624.319,64
0,00
5.778.341,81
0,00
7.935.393,58
7.917.059,01
0,00

18.334,57

0,00
13.263.509,40
13.263.509,40
6.954.261,95
6.954.261,95

6.309.247,45
6.309.247,45
58.999.551,06

58.999.551,06
58.999.551,06
1.030,68
907.231,65
0,00
46.581.629,28
109.573,06
59.985,21
11.340.101,18
1.334.762,23
1.334.762,23
0,00

0,00
1.334.762,23
0,00
7.262.271,53
1.360.757,14
1.334.256,84
0,00
361.602,13
320.310,43
12.389,85
0,00
241.428,01
0,00
398.526,42
10.955,82
10.955,82
0,00
15.544,48
15.544,48
0,00

0,00

0,00

5.901.514,39
5.901.514,39
0,00
181.761,72
0,00
80.421,89
77.201,15
3.995.127,06
4.864,20
4.478,72
1.557.659,65
907,69
907,69

0,00

0,00

0,00

RECEITA A
REALIZAR
'NO ANO

1.722.378.791,10
631.720.943,06
554.165.122,28
256.443.944,97
205.748.338,55
178.645.680,36
106.000,00
26.943.658,19
53.000,00
50.695.606,42
50.311.940,99
11.000,00
371.665,43
1.000,00
61.723.490,60
61.723.490,60
42.285.738,05
42.285.738,05

19.437.752,55
19.437.752,55
236.178.448,94

236.178.448,94
236.178.448,94
7.969,32
5.826.768,35
317.000,00
171.743.370,72
2.876.426,94
398.014,79
55.008.898,82
-180.762,23
-180.762,23
11.000,00
1.000,00
-193.762,23
1.000,00
77.058.728,47
11.594.242,86
11.451.743,16
1.000,00
-360.602,13
5.225.689,57
63.610,15
50.000,00
652.571,99
4.488.000,00
1.331.473,58
38.044,18
-10.955.82
49.000,00
104.455,52
101.455,52
1.000,00
1.000,00

1.000,00

65.464.485,61
65.464.485,61
1,000,00
-100.761,72
1.000,00
423.578,11
509.798,85
66.121.872,94
11.135,80
54.521,28
-1.557.659,65
497.092,31
497.092,31
13.000,00
10.000,00

1.000,00
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11315103

11315104

11315300
11315301

11315302
11315303

11315304

11319900
11319901
11319902
11319903
11319904

13000000

13100000

13110000

13110100

13110110
13110111

13110200
13110203
13110220
13110222
13110223
13110224
13110225
13110227

13119900
13119901

13200000

13210000
13210019

13210100
13210101
13210112
13210115
13210116
13210117
13210118
13210119
13210122
13210123
13210124
13210125
13210500
13210501
13210502
13900000
13990000
13999900
13999901
16000000
16100000
16110000
16110200
16110201

17000000

17100000

17110000

17115100

17115110

17115111
17115119
17115120
17115121

17115200

17115201

17115209
17120000
17125000
17125001

17125002
17125100
17125101

17125200

17125240
17125241
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CONTRIB.DE MELHORIA PARA EXPANSAO DA REDE  DE
ILUMINACAO PUBLICA NA CIDADE- D.ATIVA

CONTR.DE MELHORIA P/EXPANSAO DA REDE ILUMINA CAO
PUBLICA- D.ATIVA - MULTAS E JUROS

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTAC
CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACAO E OBRAS
COMPLEMENTARES - MULTAS E JUROS

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACAO E OBRAS
COMPLEMENTARES - D.ATIVA

CONTRIBUICAO DE MELHORIA PARA PAVIMENTACAO E OBRAS
COMPLEMENTARES-D.ATIVA-MULTAS E JUROS

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA

OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA - PRINCIPAL
OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA - MULTAS/JUR
OUTRAS CONTRIBUICOES DE MELHORIA-D.ATIVA
OUTRAS CONTRIB.DE MELHORIA - D.ATIVA MULT/JUR
RECEITA PATRIMONIAL

EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO
EXPLORACAO DO PATRIMONIO IMOBIL. DO ESTADO
ALUGUEIS, ARRENDAMENTOS, FOROS, LAUDEMIO
ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS

ALUGUEIS E ARRENDAMENTOS - PRINCIPAL
CONCESSAO, PERMISSAO, AUTORIZACAO OU CES
CONC.PERM.AUTOR/CESSAO USO DE BENS IM-D.ATIVA
OUTRAS REC.CONC.-USO DE BENS PUBLICOS
CONCESSAO DE AREA AEROPORTUARIA

CONCESSAO RESTAURANTE CENTRO CIVICO
CONCESSAO DE TERRENOS NO CEMITERIO
PORC.S/FAT.VENDA COMBUSTIVEIS-AEROPORTO
CONCESSAO CANTINA

OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS

OUTRAS RECEITAS IMOBILIARIAS - PRINCIPAL
VALORES MOBILIARIOS

JUROS E CORRECOES MONETARIAS

REMUN DE DEP DE REC VINC EDUCACAO
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS
REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRI
FUNDOS DE INVESTIMENTOS RENDA FIXA

REMUN DE DEP DE REC VINC FUNDEB

REMUN DE DEP DE REC VINC FSAUDE

REMUN DE DEP DE REC VINC MDE

REMUN DE DEP DE REC VINC FUNDETUR

REMUN DE DEP DE REC VINC EDUCACAO

REMUN DE DEP DE REC VINC CIDE

REMUNERACAO DE DEPOSITOS DE POUPANCA
REMUNDE OUTROS DEPDE RECURSOS VINCULADOS
REM DE OUTROS DEP DE REC NAO VINCULADOS
JUROS DE TITULO DE RENDA

JUROS DE TITULOS DE RENDA - PRINCIPAL
REMUNERACAO DE JUROS DO TDA

DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS

OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS - PRINCIPAL
RECEITA DE SERVICOS

SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GE
ServiCos Administrativos e Comerciais Gerais
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET
INSCRICAO EM CONCURSOS E PROCESSOS SELET
TRANSFERENCIAS CORRENTES

TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA
PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS
MUNICIPIOS - FPM

COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS - COTA
MENSAL

COTA PARTE DO FPM - COTA MENSAL - PRINCIPAL

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM FUNDEB-FPM
COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DO M
COTA-PARTE DO FPM - COTA EXTRAORDINARIOS
COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TERRITORIAL RURAL

COTA PARTE ITR

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM FUNDEB-ITR
TRANSFERENCIA DA COMPENSACAO FINANCEIRA
COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE
CFH-COTA PARTE DA COMPFINANCDE REC.HIDRICOS
ITA - COTA PARTE ROYALTIES - ITAIPU

COTA-PARTE DA COMPENSACAO FINANCEIRA DE
CFM-COTA PARTE DA COMP.FINANC. REC.MINERAIS

COTA-PARTE COMP.FINANCEIRA PELA PROD.PETROLEO

COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO
FEP -COTA PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO

1.000,00

1.000,00

481.000,00
478.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

26.220.000,00
3.658.000,00
3.658.000,00

4.000,00

4.000,00
4.000,00

1.254.000,00
117.000,00
1.000,00
256.000,00
12.000,00
837.000,00
20.000,00
11.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
22.562.000,00
1.400.000,00
1.400.000,00
21.143.000,00

24.000,00
1.000,00

600.000,00
5.472.000,00
0,00

1.000,00

0,00
36.000,00
12.000,00
1.023.000,00
13.974.000,00
19.000,00

17.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
1.282.904.000,00
317.311.000,00
113.291.000,00

109.243.000,00

97.219.000,00

121.523.000,00
-24.304.000,00
12.024.000,00
12.024.000,00

4.048.000,00

5.057.000,00
-1.009.000,00
6.645.000,00
374.000,00
211.000,00
163.000,00
197.000,00
197.000,00

2.892.000,00

2.892.000,00
2.892.000,00

1.000,00

1.000,00

481.000,00
478.000,00

1.000,00
1.000,00

1.000,00

4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00

26.220.000,00
3.658.000,00
3.658.000,00

4.000,00

4.000,00
4.000,00

1.254.000,00
117.000,00
1.000,00
256.000,00
12.000,00
837.000,00
20.000,00
11.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
22.562.000,00
1.400.000,00
1.400.000,00
21.143.000,00

24.000,00
1.000,00

600.000,00
5.472.000,00
0,00

1.000,00

0,00
36.000,00
12.000,00
1.023.000,00
13.974.000,00
19.000,00

17.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
1.282.904.000,00
317.311.000,00
113.291.000,00

109.243.000,00

97.219.000,00

121.523.000,00
-24.304.000,00
12.024.000,00
12.024.000,00

4.048.000,00

5.057.000,00
-1,009.000,00
6.645.000,00
374.000,00
211.000,00
163.000,00
197.000,00
197.000,00

2.892.000,00

2.892.000,00
2.892.000,00

0,00

0,00

907,69
907,69

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
5.152.598,92
79.394,76
79.394,76
0,00

0,00

0,00
79.394,76
0,00

0,00
20.441,68
10.210,00
45.833,83
2.909,25

0,00

0,00

0,00
5.073.204,16
0,00

0,00
5.073.204,16
0,00

0,00
314.807,37
658.066,37
256.690,15
1.014,86
358.833,87
5.233,01
3.661,12
353.523,59
3.121.373,82
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
100.399.016,55
26.001.902,58
10.782.114,61

10.707.254,75

10.707.254,75

13.384.068,39
-2.676.813,64
0,00
0,00

74.859,86

93.574,81
-18.714,95
235.163,96
29.376,94
14.245,96
15.130,98
15.067,31
15.067,31

190.719,71

190.719,71
190.719,71

0,00

0,00

907,69
907,69

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
11.280.290,28
162.124,50
162.124,50
0,00

0,00

0,00
162.124,50
0,00

0,00

40.049,29
10.210,00
108.955,96
2.909,25

0,00

0,00

0,00
11.118.165,78
0,00

0,00
11.116.695,29
0,00

0,00
612.795,98
1.448.247,84
889.439,92
2.284,00
757.658,84
11.570,78
7.347,15
780.497,64
6.606.853,14
1.470,49
1.470,49

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
251.554.678,56
50.310.028,75
18.960.585,53

18.706.989,62

18.706.989,62

23.383.736,91
-4.676.747,29
0,00

0,00
253.595,91
316.994,86
-63.398,95
473.819,50
46.185,40
14.245,96
31.939,44
28.338,25
28.338,25

399.295,85

399.295,85
399.295,85

1.000,00

1.000,00

480.092,31
477.092,31

1.000,00
1.000,00

1.000,00

4.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
14.939.709,72
3.495.875,50
3.495.875,50
4.000,00
4.000,00
4.000,00
1.091.875,50
117.000,00
1.000,00
215.950,71
1.790,00
728.044,04
17.090,75
11.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
11.443.834,22
1.400.000,00
1.400.000,00
10.026.304,71
24.000,00
1.000,00
-12.795,98
4.023.752,16
-889.439,92
-1.284,00
-757.658,84
24.429,22
4.652,85
242.502,36
7.367.146,86
17.529,51

15.529,51

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
112.000,00
1.031.349.321,44
267.000.971,25
94.330.414,47

90.536.010,38

78.512.010,38

98.139.263,09
-19.627.252,71
12.024.000,00
12.024.000,00
3.794.404,09
4.740.005,14
-945.601,05
6.171.180,50
327.814,60
196.754,04
131.060,56
168.661,75
168.661,75

2.492.704,15

2.492.704,15
2.492,704,15
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17129900

17129901
17130000

17135000

17135010

17135014
17135015
17135020
17135026

17135030
17135034
17135040

17135041

17135050

17135051

17135090

17135097
17140000
17145000

17145001
17145200

17145201
17145300

17145301
17160000
17165000

17165002

17165003

17165004

17165009

17165011

17165012

17165014
17170000

17170102
17190000
17195800

17195801
17200000
17210000
17215000

17215001

17215009
17215100

17215101

17215109
17215200

17215201

17215209
17215300

17215301
17220000
17225200

17225201
17230000
17235000

17235002

17235003

17235004

17235005

17235006

17235008

17235009

17235010
17240000
17245100

17245106

17245107
17249900

17249903
17290000
17295100

17295102

17295107

17295108
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OUTRAS TRANSF-COMPENS.EXPL.RECURSOS NATURAIS

COMPENSACAO FINAN- EXPL.R NATURAIS PRINCIPAL
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS

TransferEncias de Recursos do Sistema Unico de SaUde
A? SUS

TRANSFERENCIA RECURSOS SUS-ATENCAO PRIMARIA

PAB-PISO ATENCAO PRIMARIA

REESTRUTURAR REDE ATENCAO SAUDE MENTAL
TRANSFERENCIA SUS-ATENCAO ESPECIALIZADA
ATENCAO ESPECIALIZADA - MAC

TRANSFERENCIA RECURSOS DO SUS - VIGILANCIA em
Saude

TVS TETO VIGILANCIA SAUDE

Transferencia de Recursos do SUS - Assistencia
Farmaceutica

Transferencia de Recursos do SUS - Assistencia Farmaceutica -
Principal

Transferencia de Recursos do SUS - Gestao do SUS
Transferencia de Recursos do SUS - Gestao do SUS - Principal

Transferencia de Recursos do SUS - Outros Programas
Financiados por Transferencias Fundo a
PROGRAMA COVID-19 TRANSF.SUS
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACI
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO
TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAOQ - PRI
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTE
FNDE - PNAE -PROG.ALIMENTACAO ESCOLAR
TRANSFERENCIAS DIRETAS DO FNDE REFERENTE
FNDE - PNATE - TRANSPORTE ESCOLAR
TRANSFERENCIAS DE RECFUNDO NACASSIST-FNAS
TRANSFERENCIAS DE RECFUNDO NACASSIST-FNAS
BL PSB FNAS

BL PSEMC FNAS

BL PSEAC FNAS

PSB - IGD BOLSA FAMILIA

PSE - IGD DO SUAS

PROGRPRIMEIRA INFANCIA SUAS (CRIANCA FELIZ)

IGD - PAB PROGRAMA AUXILIO BRASIL
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UNIAO
MINISTERIO DO TRABALHO -CAT

OUTRAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO
TRANSFERENCIA OBRIGATORIA LC 176/2020
RECURSOS DA LC 176/2020-RECOMPOSICAO L.KANDIR
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO
PARTICIPACAO NA RECEITA DOS ESTADOS
COTA-PARTE DO ICMS

COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM FUNDEB-ICMS
COTA-PARTE DO IPVA

COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORM FUNDEB-IPVA
COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS

COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIP

* DEDUCAO DE RECEITA P/FORMFUNDEB-IPI EXP
COTA-PARTE DA CONTRIBUICAO DE INTERVENCA
CIDE-CONTR INTERVENCAO DOMINIO ECONOMICO
TRANSFERENCIA DA COTA-PARTE DA COMPENSAC
COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSACAO FINAN
RPM - COTA-PARTE ROYALTIES -COMPENSACAO FINAN
TRANSFERENCIA DE REC.DO ESTADO- SUS
TRANSFERENCIA DE REC.DO ESTADO PARA SAUDE
TRANSFERENCIA DE REC.DO ESTADO SUS - CUSTEIO
PROGRAMA DE CONTROLE DE GLICEMIA
MEDICAMENTOS DOSE CERTA

PAB-PISO ATENCAO BASICA-ESTADUAL

SAUDE PRISIONAL

REDE ATENCAO PSICOSSOCIAL

PROGRAMA DST/AIDS - ESTADUAL

PROGRAMA COVID-19 TRANSFESTADUAL
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS ESTADOS E
TRANSFER.DE CONVENIO DOS ESTADOS - EDUCACAO
FUNDESP - TRANSP ESCOLAR

FUNDESP - TRANSP ESCOLAR-ENS MEDIO

OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS ES
FUNDACAO - PROCON

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
TRANSF.DOS ESTADOS A ASSISTENCIA SOCIAL
CADASTRO UNICO - CUSTEIO

PSB-BENEFICIOS EVENTUAIS

PSE - MEDIA COMPLEXIDADE

3.182.000,00

3.182.000,00
149.850.000,00

149.850.000,00

31.650.000,00

31.600.000,00
50.000,00
113.800.000,00
113.800.000,00

1.900.000,00
1.900.000,00
2.400.000,00

2.400.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
39.850.000,00
5.200.000,00
5.200.000,00
200.000,00
200.000,00
34.450.000,00
34.450.000,00
5.707.000,00
5.707.000,00
283.000,00
1.654.000,00
1.200.000,00
622.000,00
98.000,00
1.850.000,00
0,00

2.000,00
2.000,00
1.966.000,00
1.966.000,00
1.966.000,00
702.393.000,00
679.719.000,00
560.304.000,00
700.380.000,00
-140.076.000,00
116.109.000,00
145.135.000,00
-29.026.000,00
3.006.000,00
3.759.000,00
-753.000,00
300.000,00
300.000,00
2.427.000,00
2.427.000,00
2.427.000,00
4.058.000,00
4.058.000,00
0,00
200.000,00
760.000,00
1.720.000,00
1.134.000,00
50.000,00
144.000,00
50.000,00
15.170.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
170.000,00
170.000,00
1.019.000,00
1.019.000,00
106.000,00
1.000,00
293.000,00

3.182.000,00

3.182.000,00
149.850.000,00

149.850.000,00

31.650.000,00

31.600.000,00
50.000,00
113.800.000,00
113.800.000,00

1.900.000,00
1.900.000,00
2.400.000,00

2.400.000,00
50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
39.850.000,00
5.200.000,00
5.200.000,00
200.000,00
200.000,00
34.450.000,00
34.450.000,00
5.707.000,00
5.707.000,00
283.000,00
1.654.000,00
1.200.000,00
622.000,00
98.000,00
1.850.000,00
0,00

2.000,00
2.000,00
1.966.000,00
1.966.000,00
1.966.000,00
702.393.000,00
679.719.000,00
560.304.000,00
700.380.000,00
-140.076.000,00
116.109.000,00
145.135.000,00
-29.026.000,00
3.006.000,00
3.759.000,00
-753.000,00
300.000,00
300.000,00
2.427.000,00
2.427.000,00
2.427.000,00
4.058.000,00
4.058.000,00
0,00

200.000,00
760.000,00
1.720.000,00
1.134.000,00
50.000,00
144.000,00
50.000,00
15.170.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
170.000,00
170.000,00
1.019.000,00
1.019.000,00
106.000,00
1.000,00
293.000,00

0,00

0,00
11.049.706,36

11.049.706,36

2.489.530,30

2.489.530,30
0,00
8.296.670,07
8.296.670,07

64.802,84
64.802,84
198.703,15

198.703,15
0,00

0,00

0,00

0,00
3.437.650,31
2.930.253,35

2.930.253,35
507.396,96
507.396,96
0,00

0,00
339.244,56
339.244,56
90.135,12
128.654,37
66.863,95

0,00

0,00

0,00

53.591,12

0,00

0,00
158.022,78
158.022,78
158.022,78
53.942.778,59
49.330.932,71
32.617.374,24
40.765.783,36
-8.148.409,12
16.522.265,80
20.652.832,28
-4.130.566,48
191.292,67
239.115,84
-47.823,17
0,00

0,00
131.665,22
131.665,22
131.665,22
502.874,42
502.874,42
74.356,67
50.517,75

0,00

0,00

378.000,00

0,00

0,00

0,00
1.447.626,56
1.447.626,56

1.447.626,56

0,00

0,00

0,00
2.529.679,68

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
21.824.384,11

21.824.384,11

4.392.079,74

4.392.079,74
0,00
16.905.292,39
16.905.292,39

129.605,68
129.605,68
397.406,30

397.406,30
0,00

0,00

0,00

0,00
8.276.039,79
7.768.642,83

7.768.642,83
507.396,96
507.396,96
0,00

0,00
459.154,26
459.154,26
109.256,12
194.975,04
101.331,98

0,00

0,00

0,00

53.591;12

0,00

0,00
316.045,56
316.045,56
316.045,56
151.912.775,34
143.798.519,09
76.395.536,65
95.488.486,34
-19.092.949,69
66.961.411,99
83.701.765,04
-16.740.353,05
440.302,14
550.377,68
-110.075,54
1.268,31
1.268,31
247.857,10
247.857,10
247.857,10
1.246.649,18
1.246.649,18
219.930,40
50.517,75
187.926,03
410.275,00
378.000,00

0,00

0,00

0,00
1.447.626,56
1.447.626,56

1.447.626,56

0,00

0,00

0,00
5.172.123,41

0,00

0,00

0,00

0,00

3.182.000,00

3.182.000,00
128.025.615,89

128.025.615,89

27.257.920,26

27.207.920,26
50.000,00
96.894.707,61
96.894.707,61

1.770.394,32
1.770.394,32
2.002.593,70

2.002.593,70
50.000,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00
31.573.960,21
-2.568.642,83
-2.568.642,83
-307.396,96
-307.396,96
34.450.000,00
34.450.000,00
5.247.845,74
5.247.845,74
173.743,88
1.459.024,96
1.098.668,02
622.000,00
98.000,00
1.850.000,00
-53.591,12
2.000,00
2.000,00
1.649.954,44
1.649.954,44
1.649.954,44
550.480.224,66
535.920.480,91
483.908.463,35
604.891.513,66
-120.983.050,31
49.147.588,01
61.433.234,96
-12.285.646,95
2.565.697,86
3.208.622,32
-642.924,46
298.731,69
298.731,69
2.179.142,90
2.179.142,90
2,179.142,90
2.811.350,82
2.811.350,82
-219.930,40
149.482,25
572.073,97
1.309.725,00
756.000,00
50.000,00
144,000,00
50.000,00
13.722.373,44
13.552.373,44
8.552.373,44
5.000.000,00
170.000,00
170.000,00
-4.153.123,41
1.019.000,00
106.000,00
1.000,00
293.000,00
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17295109
17295300
17295301

17295309

17300000
17320000
17325000
17325015
17500000
17510000
17515000
17515001
19000000
19100000
19110000
19110100
19110101
19110103
19110107
19110110
19110111
19110112
19110600
19110610
19110616
19110617
19110618
19110620
19110621
19110622
19110623
19110624
19110625
19110626
19110627
19110628
19110900
19110902
19200000
19210000
19210100
19210101
19220000
19220100
19220110
19220111
19229900
19229901
19229902
19229903
19300000

19310000

19310200
19310210
19310212
19900000
19990000
19991200
19991220
19991221
19999900
19999920
19999921
19999922
19999923
19999925
19999926
19999927
19999928
19999929
19999930
19999931
19999932
19999933
19999935
19999936
19999937
19999938
19999939
19999940

PROTECAO SOCIAL DE ALTA COMPLEXIDADE

COTA PARTE ICMS COMPENSACAO ART.3 LC 194/2022
COTA PARTE ICMS COMPENSACAO ART.3 LC 194/2022
DEDUCAO DE RECEITA P/FORM FUNDEB-LC 194/2022 ICMS
COMPENSACAO

TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DOS MUNICIPIO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DOS MUNICIPIO
CONV DE COOPERACAO

TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PU
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DEM
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE M
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E JU
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFIC
MULTAS PREVISTAS EM LEGISLACAO ESPECIFIC
MULTAS DE VIOLACAO DE HIDROMETRO

MULTAS PREVISTAS-LEGISL.ESPECIFICA-DIV.ATIVA
AUTO DE INFRACAO DE EDIFICACOES

AUTO DE INFRACAO NAO TRIBUTARIO

AUTO INFRACAO NAO TRIB- EMPRESA

MULTAS DE TRANSITO

MULTAS POR DANOS AMBIENTAIS

MULTAS ADMINISTRATIVAS POR DANOS AMBIENT
AUTO DE INFRACAO AMBIENTAL

AUTO DE INFRACAO NAO TRIB-MATO ALTO

AUTO DE INFRACAO NAO TRIB-ARBORIZACAO

AUTO INFRACAO NAO TRIB-CIDADE LIMPA

AUTO INFRACAO NAO TRIB-ENTULHO

AUTO INFRACAO NAO TRIB-AMPACHAMENTO

AUTO INFRACAO NAO TRIB - FOGO

AUTO INFRACAO NAO TRIB-AREA VERDE

AUTO INFRACAO NAO TRIB - ANIMAIS

AUTO INFRACAO NAO TIB-LIMP GERAL IMOVEL

AUTO INFRACAO NAO TRIB - CACAMBA

AUTO INFRACAO NAO TRIB-SEDEMA DIVERSOS
MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS
MULTAS E JUROS PREV EM CONTRATOS-MULTA/JUROS
INDENIZACOES, RESTITUICOES E RESSARCIMEN
INDENIZACOES

INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRI
INDENIZACOES POR DANOS CAUSADOS AO PATRI
RESTITUICOES

RESTITUICAO DE CONVENIOS

RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS
RESTITUICAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - P
OUTRAS RESTITUICOES

RESTITUICOES DIVERSAS

RESTITUICOES DE FOLHA DE PAGAMENTO

REST DE ADIANTAMENTO PARTE NAO UTILIZADA
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO
Bens, Direitos e Valores Incorporados ao PatrimOnio
PUblico

ALIENACAO DE BENS APREENDIDOS

ALIENACAO DE BENS E MERCADORIAS APREENDI
RECEITA DE LEILOES DE MERCADORIAS APREEN
DEMAIS RECEITAS CORRENTES

Outras Receitas Correntes

ENCARGOS LEGAIS PELA INSCRICAO EM DIVIDA
ONUS DE SUCUMBENCIA

ONUS DE SUCUMBENCIA - PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - PRINCIPAL

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - MULTAS E |

OUTRAS RECEITAS - PRIMARIAS - DIVIDA ATI

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITO DA CRIAN/ADO
RECEITAS EVENTUAIS

VENDA DE MATERIAL RECICLAVEL

FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA

FUNDO ESPECIAL DE BOMBEIRO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIAN/ADOL
FUNDO MUNICIPAL DE COMBATE AS DROGAS
FUNDEFIC- FUNDO DESENVDA PESSOA C/DEFIC
FUNDO DE APOIO A CULTURA

FUNDO MUNICIPAL DO TURISMO

PUBLICIDADE NO SIST.INTEGR.COLETIVO.URBANO
GESTAO DO TERMINAL RODOVIARIO INTERMUNICIPAL
ROT-REMUN. PELA OUTORGA DA CONCESSAO

USO DO IMOVEL DA EDUCACAO

619.000,00
0,00
0,00

0,00

1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
57.451.000,00
33.801.000,00
33.801.000,00
32.294.000,00
0,00
152.000,00
1.000,00
129.000,00
12.000,00
32.000.000,00
212.000,00
212.000,00
1.000,00
144.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
4.000,00
14.000,00
1.000,00
19.000,00
7.000,00
5.000,00
12.000,00
1.295.000,00
1.295.000,00
282.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
240.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
239.000,00
228.000,00
9.000,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
23.367.000,00
23.367.000,00
0,00

0,00

0,00
23.367.000,00
23.367.000,00
21.000,00
1.000,00
11.007.000,00
245.000,00
1.696.000,00
241.000,00
100.000,00
5.000,00

0,00
2.590.000,00
5.000,00
5.000,00
500.000,00
50.000,00
10.000,00
39.000,00
1.000,00
10.000,00

619.000,00
0,00
0,00

0,00

1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
262.000.000,00
57.451.000,00
33.801.000,00
33.801.000,00
32.294.000,00
0,00
152.000,00
1.000,00
129.000,00
12.000,00
32.000.000,00
212.000,00
212.000,00
1.000,00
144.000,00
1.000,00
2.000,00
2.000,00
4.000,00
14.000,00
1.000,00
19.000,00
7.000,00
5.000,00
12.000,00
1.295.000,00
1.295.000,00
282.000,00
42.000,00
42.000,00
42.000,00
240.000,00
1.000,00
1.000,00
1.000,00
239.000,00
228.000,00
9.000,00
2.000,00
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
23.367.000,00
23.367.000,00
0,00

0,00

0,00
23.367.000,00
23.367.000,00
21.000,00
1.000,00
11.007.000,00
245.000,00
1.696.000,00
241.000,00
100.000,00
5.000,00

0,00
2.590.000,00
5.000,00
5.000,00
500.000,00
50.000,00
10.000,00
39.000,00
1.000,00
10.000,00

0,00
2.529.679,68
3.162.099,59

-632.419,91

103.552,20
103.552,20
103.552,20
103.552,20
20.350.783,18
20.350.783,18
20.350.783,18
20.350.783,18
4.049.682,30
2.335.729,10
2.335.729,10
2.238.126,62
9.851,29
339.526,04
0,00

500,00

0,00
1.888.249,29
9.802,52
9.802,52
0,00

822,85
4.955,44

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4.024,23

0,00
87.799,96
87.799,96
9.818,12
0,00

0,00

0,00

9.818,12
0,00

0,00

0,00

9.818,12
9.599,55

0,00

218,57

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
1.704.135,08
1.704.135,08
627.199,30
627.199,30
627.199,30
1.076.935,78
1.076.935,78
0,00

0,00
771.421,25
0,00
66.219,40
0,00

0,00

0,00

0,00

100,00

0,00

0,00

2.793,00
2.852,43
1.000,00
4.190,74

0,00

0,00

0,00
5.172.123,41
6.465.154,25

-1.293.030,84

203.875,20
203.875,20
203.875,20
203.875,20
49.127.999,27
49.127.999,27
49.127.999,27
49.127.999,27
13.194.183,12
7.497.678,19
7.497.678,19
7.194.802,52
27.536,32
900.908,62
0,00

5.686,88
1.267,00
6.259.403,70
16.128,64
16.128,64
0,00

5.094,24
4.955,44

0,00

510,90

0,00

0,00

1.543,83

0,00

0,00

4.024,23

0,00
286.747,03
286.747,03
10.643,10
0,00

0,00

0,00
10.643,10
0,00

0,00

0,00
10.643,10
9.877,71

0,00

765,39

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
5.685.861,83
5.685.861,83
627.199,30
627.199,30
627.199,30
5.058.662,53
5.058.662,53
0,00

0,00
4.105.637,82
0,00
71.836,70
0,00

0,00

0,00

4.500,00
360.578,78
0,00

0,00

2.793,00
11.564,00
2.530,00
8.434,82

0,00

770,00

A

619.000,00
-5.172.123,41
-6.465.154,25

1.293.030,84

996.124,80
996.124,80
996.124,80
996.124,80
212.872.000,73
212.872.000,73
212.872.000,73
212.872.000,73
44.256.816,88
26.303.321,81
26.303.321,81
25.099.197,48
-27.536,32
-748.908,62
1.000,00
123.313,12
10.733,00
25.740.596,30
195.871,36
195.871,36
1.000,00
138.905,76
-3.955,44
2.000,00
1.489,10
4.000,00
14.000,00
-543,83
19.000,00
7.000,00

975,77
12.000,00
1.008.252,97
1.008.252,97
271.356,90
42.000,00
42.000,00
42.000,00
229.356,90
1.000,00
1.000,00
1.000,00
228.356,90
218.122,29
9.000,00
1.234,61
1.000,00

1.000,00

1.000,00
1.000,00
1.000,00
17.681.138,17
17.681.138,17
-627.199,30
-627.199,30
-627.199,30
18.308.337,47
18.308.337,47
21.000,00
1.000,00
6.901.362,18
245.000,00
1.624.163,30
241.000,00
100.000,00
5.000,00
-4.500,00
2.229.421,22
5.000,00
5.000,00
497.207,00
38.436,00
7.470,00
30.565,18
1.000,00
9.230,00

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « sexta-feira, 17 de mar¢o de 2023

pagina 92

19999941
19999942
19999943
19999944
19999948
19999953
19999954
19999955
19999960
19999961
19999964
19999965
20000000
21000000
21100000
21190000
21199900
21199902
21199909
22000000
22100000
22130000
22130100
22130102
22130103
24000000
24100000
24140000
24145000
24145002
24145300
24145303
24149900
24149902
24200000
24220000

24229900

24229901
24229918
24229923
24229926
24229929
24290000
24299900
24299902
24500000
24510000
24510100
24510102

TOTAL DA RECEITA

ESTACIONAMENTO ROTATIVO

FUNDO DE APOIO AO ESPORTE

FUNGAPPP-FUNDO GARANTIA PARCERIA PUB/PRIVADA
FUMDEMA-FUNMUNDEFMEIO AMBIENTE

RECEITA DE DEPOSITOS JUDICIAIS

AEROPORTO MUNICIPAL - INFRAERO

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO

OUTRAS RECEITAS

REC.DIVIDA ATIVA NAO TRIBUTARIA-OUTRAS REC.
AEROPORTO - TX TRANSFERENCIA DE HANGAR
FUNDO MUNICIPAL DES.TERRITORIAL - FUMDET
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS)
RECEITA DE CAPITAL

OPERACOES DE CREDITO

OPERACOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO
OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN
OUTRAS OPERACOES DE CREDITO - MERCADO IN
IMPLANT.REV. CICLOVIAS E CICLOFAIXAS

PROGRAMA BANCO EMPREENDEDOR DESENVOLVE SP
ALIENACAO DE BENS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS

ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
ALIENACAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES
ALIENACAO DE OUTROS BENS MOVEIS

ALIENACAO DE VEICULOS USADOS
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDA
TRANSFERENCIA DE CONVENIOS DA UNIAO E DE
TRANSFERENCIAS DE CONVENIO DA UNIAO PARA
IMPLANTACAQ UNIDADES DE SAUDE
TRANSFERENCIAS DE CONV. UNIAO-MEIO AMBIENTE
RECUPERACAQ DA MATA CILIAR - CONVENIO UNIAO
OUTRAS TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DA UN
MINIST DAS CIDADES - FNHIS

TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS

Outras TransferEncias de ConvEnios dos Estados e DF e

de Suas Entidades

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DOS ESTADOS
CONVENIO ESTADUAL CDHU
DRENAGEM/PAVIMENT.-ESTRADA DE ANHUMAS
CONSTRUCAO REFEITORIO ETEC
INFRAESTRUTURA URBANA

OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS
INFRAESTRUTURA URBANA

TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS
TRANSFDE OUTRAS INTPUBLICAS-ESPECEST;MUNIC
TRANSFERENCIA DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS
TRANSFERENCIA AGBACIAS PCJ-RECUPERACAO RIOS

Maria Cecilia Chinelato Bortoleto
DIVISAO DE CONTABILIDADE

12.000,00
20.000,00
1.000,00
5.000,00

0,00
104.000,00
1.300.000,00
2.072.000,00
3.324.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00
43.359.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
5.500.000,00
25.000.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
10.459.000,00
3.163.000,00
3.163.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00
0,00

0,00
1.363.000,00
1.363.000,00
7.296.000,00
3.096.000,00

3.096.000,00

400.000,00
481.000,00
1.000.000,00
1.215.000,00
0,00
4.200.000,00
4.200.000,00
4.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

12.142.966.0¢

12,000,00
20.000,00
1.000,00
5.000,00

0,00

104.000,00
1.300.000,00
2.072.000,00
3.324.000,00
2.000,00
1.000,00

0,00
43.359.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
5.500.000,00
25.000.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
10.459.000,00
3.163.000,00
3.163.000,00
1.800.000,00
1.800.000,00
0,00

0,00
1.363.000,00
1.363.000,00
7.296.000,00
3.096.000,00

3.096.000,00

400.000,00
481.000,00
1.000.000,00
1.215.000,00
0,00
4.200.000,00
4.200.000,00
4.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

2/142.9661000,00 1

0,00

0,00

0,00

0,00
62.061,93
9.875,15
0,00
156.400,95
0,00

0,00

0,00

20,93
305.902,15
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
305.902,15
305.902,15
305.902,15
304.249,00
304.249,00
0,00

0,00
1.653,15
1.653,15
0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Telma Trimer

0,00

0,00

0,00

0,00
76.423,03
16.285,83
0,00
332.181,22
0,00

0,00

0,00
65.127,33
2.677.164,23
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
2.677.164,23
589.429,42
589.429,42
304.249,00
304.249,00
283.527,27
283.527,27
1.653,15
1.653,15
1.800.000,00
1.800.000,00

1.800.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.800.000,00
0,00

0,00

0,00
287.734,81
287.734,81
287.734,81
287.734,81

liveira Pereira

Ordenadora d¢ Despesas
SECRETARIA MUNICIRAL DE FINANCAS

12.000,00
20.000,00
1.000,00
5.000,00
-76.423,03
87.714,17
1.300.000,00
1.739.818,78
3.324.000,00
2.000,00
1.000,00
-65.127,33
40.681.835,77
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
30.500.000,00
5.500.000,00
25.000.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
2.400.000,00
1.200.000,00
1.200.000,00
7.781.835,77
2.573.570,58
2,573.570,58
1.495.751,00
1.495.751,00
-283.527,27
-283.527,27
1.361.346,85
1.361.346,85
5.496.000,00
1.296.000,00

1.296.000,00

400.000,00
481.000,00
1.000.000,00
1.215.000,00
-1.800.000,00
4.200.000,00
4.200.000,00
4.200.000,00
-287.734,81
-287.734,81
-287.734,81
-287.734,81
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Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 56/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢cdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo n® 101924/2022, de todos os procedimentos adotados
no presente processo, todos aplicados na data de 14/03/2023: Notificagdo de Langamento N°
73.029 (fls. 57°62); Auto de Infracdo N° 75.394 (fls. 63%66).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 14 de marco de 2023.
CONTRIBUINTE:
WAP GESTAO & COMERCIO LTDA

END.: AVE RAPOSO TAVARES, 321 - PAULICEIA - PIRACICABA/SP
CEP: 13.401 - 542 CPD: 665419 - CNPJ: 46.642.957/0001-32.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS E ZELADORIA

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletrdnico n° 42/2023
Objeto: Aquisi¢do de disco de tacédgrafo.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 MATHEUS AMORIM CARDOSO ME R$ 21,80

02 MATHEUS AMORIM CARDOSO ME R$ 21,80
Piracicaba, 16 de marco de 2023.

PAULO ROBERTO BORGES
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 63/2023
Aquisicdo de tatame e trumble track

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 ALLPER COMERCIAL LTDA. 74,50

2 PRODUNOVA COMERICAL LTDA 24.999,00

Piracicaba, 16 de marco de 2023.

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras

Resultado do Chamamento Publico 2023

Chamamento n°-01/2023 - BASQUETEBOL MASCULINO
Entidade Valor Total
Associacdo de Basquetebol XV de Novembro R$ 180.000,00
Clube de Campo de Piracicaba R$ 180.000,00

Pontuagdo Valor Proposta Class.
21,0 R$ 162.000,00  1°
16,0 R$ 162.000,00  2°

Chamamento n°-02/2023 - BASQUETEBOL FEMININO

Entidade Valor Total Pontuagdo Valor Proposta Class.
Caldeirdo Futebol Clube R$ 75.000,00 21 R$ 67.372,25 1°
Programa de Integracdo Cura R$ 75.000,00 14 R$ 65.467,68 2°

No dia 16 de marco de 2023, a Secretaria de Esportes, Lazer e Atividades Motoras(SELAM) divulga
o resultado preliminar dos Chamamentos Publicos n°® 01/2023 e n° 02/2023.

Apartir da data de publicacdo no Diario Oficial conta o prazo de 5 dias Uteis para apresentacdo de recurso.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

5° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURADO MUNICIiPIO
DE PIRACICABA E O CENTRO REGIONAL DE REGISTROS E ATENCAO AOS MAUS TRATOS NA
INFANCIA DE PIRACICABA

DO TERMO ORIGINAL

Data: 02/01/2018.

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 328.966,15 (trezentos e vinte e oito mil, novecentos e sessenta e seis reais e quinze
centavos)

Processo Administrativo n°® 194.151/2017.

Chamamento Publico n° 25/2017.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de
01 de junho de 2017.

Objeto: Servico Complementar a Prote¢do Social Especial de Média Complexidade para Atendimento
da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica, através do Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher.

DO 5° ADITIVO - VALOR

Valor: R$ 91.137,70 (noventa e um mil, cento e trinta e sete reais e setenta centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 720/2022
Prestacdo de servicos de manutencao em ar condicionado automotivo, com fornecimento de pecas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
VALOR TOTAL
1 ATOMICO COM. E SERV. DE PNEUS LTDA 57.998,40
Piracicaba, 15 de marco de 2023

Paulo Roberto Borges
Secretario Municipal de Transportes Internos

GUARDA CIVIL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 41/2023
Aquisicdo de Barretas Comemorativas de 10, 20 e 30 anos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

1 MIGUEL HERNANDEZ IND COM DE EQUIP DE SEG EIRELI R$ 7.930,00

Piracicaba, 13 de marco de 2023.
SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da Guarda Civil Municipal
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 94/2023
Prestacao de servicos de funilaria, pintura e polimento, com fornecimento de pecas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

1 FUNILARIA DARCI LTDA R$ 72.000,00

Piracicaba, 13 de marco de 2023.

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da Guarda Civil Municipal

SERVICO DE
INFORMACOES
A POPULACAO
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PROCURADORIA GERAL

ERRATA

Emvirtude de erro de digitacdo nos Valores Unitario e Total, fica RETIFICADA o extrato da Ata de Registo
de Pregos n°74/2023 publicada no Diério Oficial do Municipio do dia 16 de fevereiro de 2023, pagina 11:

Onde se lé:

e v i oo oreounar e o

HIDROXIDO DE ALUMINIO + HIDRO-
XIDO MAGNESIO + SIMETICONA, R$ 11,25
FRASCO COM NO MINIMO DE 240ML.

14 15.750 FRA R$ 177.187,50

Leia-se:

e v i ooz oreounar e o

HIDROXIDO DE ALUMINIO + HIDRO-
XIDO MAGNESIO + SIMETICONA, R$ 9,65
FRASCO COM NO MINIMO DE 240ML.

14 15.750 FRA R$ 151.987,50

ERRATA

Em virtude de erro de digitagdo nos Valores Unitario e Total, fica RETIFICADA o extrato da Ata de
Registo de Precos n° 108/2023 publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 27 de fevereiro
de 2023, pagina 09:

Onde se lé:

TROPICAMIDA 1%, SOLUCAO OF-
FRA TALMICA, FRASCO COM 5ML. 720 IO

Leia-se:

O e

TROPICAMIDA 1%, SOLUCAO OF-
FRA " TALMICA, FRASCO COM 5ML. R 20 70

Contratada: INTERLAB FARMACEUTICA LTDA. - CNPJ n° 43.295.831/0001-40 (SAUDE)
Contrato n° 0357/2023.

Proc. Admin.: n® 113.272/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 489/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 633/2022 (valida até 21/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - Mandado Judicial.

Valor: R$ 4.748,10 (quatro mil, setecentos e quarenta e oito reais e dez centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023.

Contratada: AGLON COMERCIO E REPRESENTA(;GES LTDA. - CNPJ n° 65.817.900/0001-71 (SAUDE)
Contrato n° 0358/2023.

Proc. Admin.: n® 113.272/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n°489/2022 - Ata de Registro de Precos n° 634/2022 (valida até 21/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - Mandado Judicial.

Valor: R$ 2.623,90 (dois mil, seiscentos e vinte e trés reais e noventa centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023.

Contratada: ONCO PROD DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS HOSPITALARES E ONCOLOGICOS
LTDA. - CNPJ n° 04.307.650/0012-98 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.583

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.368

Contrato n° 0359/2023.

Proc. Admin.: n® 113.272/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n°489/2022 - Ata de Registro de Precos n°630/2022 (valida até 21/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - Mandado Judicial.

Valor: R$ 26.157,60 (vinte e seis mil, cento e cinquenta e sete reais e sessenta centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023.

Contratada: NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME. - CNPJ n°
10.820.186/0001-89 (SEMOZEL)

Contrato n° 0360/2023.

Proc. Admin.: n® 26.099/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 332/2022 - Ata de Registro de Precos n° 515/2022 (valida até 09/10/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de cartuchos de tinta e toner.

Valor: R$ 3.939,96 (trés mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e seis centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. - CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (EDUCA(;[\O)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.007

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.369.

Contrato n° 0366/2023.

Proc. Admin.: n° 81.577/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n®294/2022 - Ata de Registro de Precos n°34/2023 (valida até 09/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de colas e fitas.

Valor: R$ 27.550,00 (vinte e sete mil, quinhentos e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 14/03/2023.

Contratada: ELENICE MENDES MARIO LICITAGAO. - CNP) n° 45.617.946/0001-30 (SIMAP)
Contrato n° 0367/2023.

Proc. Admin.: n° 152.680/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 712/2022.

Objeto: Aquisicdo de anilhas e alicates.

Valor: R$ 13.984,73 (treze mil, novecentos e oitenta e quatro reais e setenta e trés centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 14/03/2023.

Contratada: ELEDA LAB INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS NATURAIS E ORGANICOS
LTDA. - CNPJ n° 19.558.081/0001-78 (SAUDE)

Contrato n° 0368/2023.

Proc. Admin.: n° 7.469/2023.

Fundamento Legal: Art. 24, 1V, da Lei Federal n° 8.666/9.

Objeto: Aquisi¢do de nutri¢do para atender mandado judicial e UPA'S.

Valor: R$ 20.306,00 (vinte mil, trezentos e seis reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 14/03/2023.

Contratada: NOVA SLP NEGOCIOS EMPRESARIAIS E SERVICOS LTDA. - CNPJ n°09.362.084/0001-
88 (SEMOZEL)

Contrato n° 0369/2023.

Proc. Admin.: n° 30.301/2023.

Fundamento Legal: Art. 24, inciso IV, c/c Artigo 26 da Lei Federal n° 8.666/9 e suas alteracdes.
Objeto: Execucdo de servicos de intervencdo no topo da “Pedreira do Bongue”, com o deslocamento,
tombamento e desmonte das rochas, com uso de bate choco, em trechos da extensao da Av. Jaime Pereira.
Valor: R$ 605.000,00 (seiscentos e cinco mil reais).

Prazo: até 30 (trinta) dias a contar da ordem de servico.

Data: 16/03/2023.

Aditamento ao Contrato de Locacdo - Locadores: Sr. MILTON DE NEGRI e OUTRA, por intermé-
dio da BENVENUTO NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA - ME - CNP)J n° 13.064.601/0001-10 (SAUDE)
Cddigo Licitagdo n° 2017.000.000.066

Codigo Ajuste n° 2017.000.000.059

Proc. Admin.: n°® 6.978/2012.

Licitacdo: Dispensa de Licitacdo - Artigo 24, inciso X, c/c Artigo 26, ambos da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locacdo de imodvel localizado na Rua Moraes Barros, n° 1.625, bairro Alto, destinado a
instalagdo de Residéncia Terapéutica Masculina.

Valor: R$ 3.805,00 (trés mil e oitocentos e cinco reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2012.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.067

Aditivo n° 6.978/2012 - 1/11.

Prazo: 12 (doze) meses.

Valor: R$ 5.349,07 (cinco mil, trezentos e quarenta e nove reais e sete centavos) mensais.
Data: 15/03/2023.

Aditamento ao Contrato de Locagdo - Locadores: Sr. CARLOS UMBERTO BREDA E SUELI APARE-
CIDA BREDA, por intermédio da PEDROSO IMOBILIARIA - CNP)J n° 21.055.370/0001-04 (SEMGOV)
Cddigo Licitagdo n° 2017.000.000.112

Codigo Ajuste n°2017.000.000.149

Proc. Adm.: n° 2.180/2012.

Licitagdo: Dispensa de Licitacdo artigo 24, inciso X, c/c artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93.
Objeto: locagdo de imovel localizado a Rua S&o José, n° 940, Bairro Centro, para a instalagdo de
Cartorio da Justica Eleitoral da Comarca de Piracicaba.

Valor: R$ 7.000,00 (sete mil reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/02/2012.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2023.000.000.066.

Aditivo n° 2.180/2012 - 1/11.

Valor: R$ 11.310,97 (onze mil, trezentos e dez reais e noventa e sete centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 15/03/2023.

Termo de Colaboragdo (Subvencao) celebrado entre a Prefeitura do Municipio de Piracicaba
e a ASSOCIAGCAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA - CNPJ n° 01.177.199/0001-90 (SEMAC)
Proc. Adm. n°® 22.718/2023.

Subvencdo n° 04/2023.

Base Legal: Art. 31, Il, c/c art. 32 “caput” e 8 4° da Lei Federal n°® 13.019/14 e Art. 1°, Ill, da Lei
Municipal n° 6.443/09.

Objeto: Execugdo do espetaculo “Paixdo de Cristo de Piracicaba - 2023".

Valor: R$ 146.465,32 (cento e quarenta e seis mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e trinta
e dois centavos).

Prazo: 31/05/2023.

Data: 16/03/2023.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO
Expediente do dia 16 Margo 2.023

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

001609/2023 DENISE REGINA RODRIGUES DOS SANTOS
001610/2023 TIAGO THAME GUTIERREZ

001611/2023 JOSE SERGIO ARRIGHI

001612/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001613/2023 SEBASTIAO LAGE PORTO

001614/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
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00161572023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001616/2023 B R A SERVICOS DE COMUNICACAO EIRELI
001617/2023 MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA.
00161872023 JOSE WILSON DE OLIVEIRA PIRACICABA
00161972023 VETEK COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.
001620/2023 RUDY BATISTA DOS SANTOS
001621/2023 PACAEMBU PIRACICABA INCORPORADORA LTDA.
001622/2023 FLORIPES R SANTOS
00162372023 ANGELO BENTO DE OLIVEIRA
001624/2023 NILSE DE SOUSA
00162572023 DIVERSA SERVICE PRESTADORA DE SERVICOS LTDA-ME
001626/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
001627/2023 MANOEL VALENTIM RAYA
001628/2023 FACULDADE DE TECNOLOGIA DE PIRACICABA
00162972023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
00163072023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001631/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001632/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
00163372023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001634/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001635/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001636/2023 JULIANA HELENA ELEUTERIO
001637/2023 GUILHERME GONCALVES BELLOTTI
00163872023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
00163972023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
001640/2023 JOAO PEDRO MARINELLI CARDOSO ZAMBRONI
001641/2023 ABEL FERNANDO DE OLIVEIRA
001642/2023 JOSE ROBERTO MALACARNE JUNIOR
001643/2023 CONSULT - CONSULTORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA.
001644/2023 CONSULT - CONSULTORIA E NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA.
001645/2023 BEATRIZ HELENA CHAVES GOLDSCHMIDT
001646/2023 JOSE CARLOS SANTOS SILVA

Despachos
Protocolos Processo Interessado
001441/2023 00258572022 CAL CRUZEIRO LTDA: "Indeferido".
007092/2021 005018/2021 JULIANA DO NASCIMENTO SANTIAGO: "Indeferido".

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2019

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicao do
quadro, haja vista a DESISTENCIA do(a) Sr(a) LUCIANA ROSSI GOULART DE ANDRADE, vimos pela
presente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico
n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novem-
bro n.°2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo no horario das 08h00
as 13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

ESCRITURARIO

Classificacdo original nome
85° GERAL RAFAEL STOCCO CAITANO

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 16 de margo de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

REVOGAGAO - PREGAO N.° 00138/2022 - PROCESSO N.° 5528/2022

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 04 de ja-
neiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo & 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n°® 1.657,
de 30 de abril de 1.969, por razdes de conveniéncia e oportunidade, bem como, verificado que
o interesse publico podera ser satisfeito de uma forma mais adequada, resolve REVOGAR, com
fundamento no art. 49 da Lei Federal n°8666/93 e na Simula 473 do Supremo Tribunal Federal,
0 PREGAO N° 00138/2022, PROCESSO n° 5528/2022, que visa a CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DE SERVICO DE PAVIMENTACAO - ASFALTO, conforme solicitacdo através do
Memorando n°015/2023-Departamento de Construcdo Civil, Oficina e Transporte. Ainda, infor-
mamos que resta prejudicada a andlise da impugnacdo da empresa Fabiana Defourmy Martins
Comércio e Servigos ME, inscrita no CNPJ n® 31.389.905/0001-29, pelos fatos expostos acima.
Publique-se para os devidos efeitos legais.

AVISO DE LICITAGCAO
PREGAO ELETRONICO N.° 037/2023 - PROCESSO N.° 001060/2023

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO DE PAVIMENTAGAO - AS-
FALTO. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 30/03/2023 Horario: 08h30min; ABERTURA E ANA-
LISE DAS PROPOSTAS: 30/03/2023 Horario: 09h; INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS:
30/03/2023 Horario: 09h.

Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba, 16 de marco de 2023

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/006032
MODALIDADE: Pregéo eletronico 000006/2023

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS DE PROVEDOR
DE ACESSO A INTERNET PELO PERIODO DE 24 MESES

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de
janeiro de 2023, cujos poderes foram conferidos pelo § 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.°
1.657, de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante
deliberagdo do(a) Pregoeiro(a) CLAYTON LUIS RAMOS DA SILVA, HOMOLOGA a Licitagao
em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

LOTES EMPRESA VALOR
1 ALGAR MULTIMIDIA S/A R$ 93.468,00
2 ALGAR MULTIMIDIA S/A R$ 93.468,00
3 FRACASSADO R$ 0,00
VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 186.936,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos
legais.
Piracicaba, 24 de janeiro de 2023
Artur Costa Santos

Presidente do SEMAE

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Sr. Diretor Executivo, faco publico, para conhecimento que a Fundagdo Municipal
de Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme resumo a seguir:

CONTRATADO: MT MARCONI LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de 1 (uma) camara climatica, equipamento
utilizado para prepara¢do de amostras.

PROCESSO: 001/2023

LICITAGAO: Tomada de Preco 001/2023.

PRAZO: 12 (doze) meses, a partir de 15/03/2023.

VALOR TOTAL: R$ 72.000,00 (setenta e dois mil reais).

CONTRATO: n.° 004/2023.

Piracicaba, 15 de marco de 2023.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 16 DE MARGO DE 2023
HOMOLOGACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO"

IVAN JOSE ZOTELLI, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.® 123921, onde
exerce o cargo de Escriturario, junto a Secretaria Municipal de Transportes Internos, contando
com o tempo de servico prestado em empresas privadas de: 2285 dias ou 06(seis) anos, 03(trés)
meses e 05(cinco) dias. Protocolo n.° 34954/2023.

VALDIR EUCLIDES DE CASTRO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 126024,
onde exerce o cargo de Escriturario, junto a Secretaria Municipal de Transito e Transportes,
contando com o tempo de servico prestado em empresas privadas de: 2788 dias ou 07(sete)
anos, 07(sete) meses e 23(vinte e trés) dias. Protocolo n.° 31765/2023.

VITORIA BORZINO CORDEIRO NUNES, servidora desta Municipalidade, com registro funcional n.°
255122, onde exerce o cargo de Farmacéutico, junto a Secretaria Municipal de Satde, contando
com o tempo de servico prestado em empresas privadas de: 819 dias ou 02(dois) anos, 02(dois)
meses e 29(vinte e nove) dias. Protocolo n.° 33549/2023.

Secretaria Geral

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Edital n°01/2023 - CMCTI

Edital de selecdo de representante da Comunidade de Inova¢do de Piracicaba para compor o
Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.

O Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, criado pela lei Municipal n° 9.643, de
16 de novembro de 2021, com a finalidade de assessorar, estudar e propor ao Poder Publico
Municipal as diretrizes da Politica Municipal em carater consultivo, vem por meio deste, tornar
publico o presente Edital, a todos os interessados que se encontram abertas, até o dia 31 de
marco de 2023, as inscri¢des para selecionar um conselheiro (a) que representara a Comunidade
de Inovagdo de Piracicaba com mandato de duragdo até o dia 16/11/2024.
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Capitulo 1 - Da selecao

1.1 O(a) conselheiro(a), representante da Comunidade de Inovagao de Piracicaba sera selecionado (a) por seus pares, através de votagao por maioria simples dos membros do Conselho de
Ciéncia Tecnologia e Inovacado, no dia 03 de abril de 2023, as 16h em REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO .

Capitulo 2 - Da Participagdo

2.1 Poderao participar da sele¢do:

Entidade privada, entidades civis, autarquia, entidade publica, grupo de pesquisa e extensdo instaladas no municipio e ligadas ao tema ciéncia ou tecnologia.
Capitulo 3 - Da Inscrigdo

3.1 O(a) interessado(a) em compor o Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo - CMCTI, devera se inscrever gratuitamente, através do link https://forms.gle/XY7Z4xt6m5LufcG36,
e preencher com os dados solicitados até o dia 31 de marco de 2023.

Para se candidatarem ao Conselho, os(as) interessados(as) deverdo preencher o seguinte critério:
| - ser pessoa com representatividade, em nivel municipal, junto ao tema de Ciéncia ou Tecnologia.

3.2 O acolhimento das inscri¢des sera feito pelo Presidente do Conselho de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e apresentado a todos os conselheiros em reunido ordinaria.
Capitulo 4 - Critérios de julgamento
4.1 Serdo observados os seguintes critérios:

Atuacdo nos campos da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
Motivo de querer participar do Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;

4.2 Em caso de empate, cabe ao presidente o voto de desempate.
Seguindo o critério de atuagdo nos campos da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao.
Capitulo 5 - Da Reunido Ordinaria

5.1 A reunido ordindria serd realizada no dia 03 de abril de 2023, as 16h, no Nucleo do Parque Tecnolégico de Piracicaba, Rua Cezira Giovanoni Moretti, n° 600, Jd. Santa Rosa, Piracicaba /
SP - Brasil - CEP-13.414-157.

5.2 O resultado sera divulgado no site oficial do CMCT], https://conselhos.piracicaba.sp.gov.br/cmcti/

Capitulo 6 - Das Disposi¢des finais

6.1 Os(as) interessados(as) que precisarem de informagdo complementar, poderdo encaminhar as duvidas ao email do conselho, cmcti@piracicaba.sp.gov.br
Atenciosamente

PEDRO CHAMOCHUMBI
PRESIDENTE DO CMCTI

ASSOCIACOES

Assembléia Geral Extraordinaria
Edital de Convocagdo

Ficam convocados os associados, do Grémio Recreativo Escola de Samba Unidos da Cidade Alta, maiores de 18 (dezoito) anos, a comparecerem na Assembléia Geral Ordindria, a ser realizada no
dia 28 de marcgo de 2023, a Rua Jose Pinto de Almeida 1527, Bairro Alto - Piracicaba-SP, com a primeira convocag¢do as 19:00 horas, com a presenca de 2/3 dos associados e em segunda convocag¢do
as 20:00 horas com 1/3 nimero de associados presentes para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

a) Eleicdo e posse do Conselho Deliberativo, Presidente e Vice-Presidente da Diretoria e Nomeagdo do Conselho Fiscal e demais Diretores;

b) Justificativa para convocacdo, fora do prazo, estabelecido pelo Estatuto Social

Piracicaba, 15 de marco de 2023.

Ricardo Jose Samprona
Presidente da Diretoria
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