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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

PORTARIA N° 78 DE 07 DE MARCO DE 2023.
Autoriza o uso, a titulo precdrio e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho Central a
ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUARANTA, para a realizacdo dos ensaios e do espetaculo
teatral “PAIXAO DE CRISTO PIRACICABA - 2023" e d& outras providéncias.

CARLOS LABERTO LORDELLO BELTRAME, Secretario Municipal da A¢do Cultural do municipio de
Piracicaba, no uso de suas atribuices, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual
estabelece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizagdo
se o interesse publico exigir, sendo que a autorizagdo, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitorios e pelo prazo
maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, & ASSOCIACAO CULTURAL E TEATRAL GUA-
RANTA, com sede a Avenida Santa Lidia, 548, Bairro Aredo - Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
inscritano CNPJ sob n°01.177.199/0001-90, representada por sua diretora presidente ROSANGELA
PEREIRA, portadora do RG n° 19.377.408-2 e do CPF n° 115.284.808-99, das dependéncias do
Parque Engenho Central, especificamente dos armazéns 10, 11, 14B, 14, 17 e sanitarios publi-
cos, grande patio e das areas livres ao seu redor, para a realizagdo dos ensaios e do espetaculo
teatral “PAIXAO DE CRISTO DE PIRACICABA - 2023".

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara de 27 de fevereiro a 13 de abril de 2023, sendo
que o evento se realizard no periodo de 06 a 09 de abril de 2023.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer 6nus para o
Municipio e independente de qualquer notificagdo judicial ou extrajudicial.

§ 3° O espetaculo de que trata o caput deste artigo sera realizado em parceria com a Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal da A¢do Cultural, obrigando- se a
outorgada a acatar todas as normas e critérios estabelecidos no Decreto n°5.989, de 12 de janeiro
de 1993 e no Termo de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de
Justica de Habitacdo e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n° 3238/2.013, cujo
descumprimento acarretara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente
em relacdo ao custeio das san¢des decorrentes do acordo.

§ 4° Deverdo, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obten¢do de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Art. 2° Sdo condi¢des da presente autorizacdo a serem observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas vigentes neste Municipio
e apresenta-lo até as 12h00 do dia 05 de abril de 2023, a Secretaria Municipal da A¢do Cultural,
caso previsto na legislagdo municipal;

Il - pagar todos os tributos, taxas e/ou precos publicos de sua responsabilidade e apresentar
cépias dos comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da rea-
lizacdo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio
Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condi¢des, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V - os servicos de agua, luz e rede de alimentac¢do elétrica, tanto no consumo como nas instala-
¢Bes, serdo de responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servigos como infraestrutura
basica ja existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servi¢os
correrdo por conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI - qualquer dano nas instala¢des de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consul-
ta prévia por parte da outorgada, acarretarad na sua recuperagdo, reposicao total e ou parcial,
sempre as expensas da outorgada, tendo em vista tratar-se de patriménio histérico tombado
pelo Codepac e pelo Condephaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara
em crime de responsabilidade;

VIl - para montagem ndo sera permitido o uso de edificios e elementos arquitetdnicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instala¢des;

VIII - o0 acesso da equipe de servico sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul (Rotatéria da Ponte
do Morato) e pela Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante);

IX - a partir de 06 de abril de 2023, ou seja, da abertura do espetaculo até o seu encerramento,
que ocorrera em 09 de abril de 2023, somente terdo acesso os veiculos e pessoas devidamente
credenciados pela Administracao do Parque e pela outorgada, com os respectivos cartdes afi-
xados no retrovisor dos automoveis, sendo que essas deverdo portar crachas personalizados;

X - 0s acessos ao publico serdo orientados e autorizados por empresa contratada ou represen-
tantes capacitados da Associacdo Cultural e Teatral Guaranta e fiscalizadop ela Administra¢cdo do
Parque, através da Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante) e Avenida Beira Rio (Ponte Pénsil);

Xl - em todos os acessos: pela Avenida Maurice Allain (Ponte do Mirante) e Avenida Beira Rio
(Ponte Pénsil), nas bilheterias, nas catracas, no portao de acesso de servico defronte a balanca,
na entrada das cadeiras numeradas, no acesso da arquibancada e dos cenarios, havera, além
da seguranca prevista nesta Portaria, a presenca de, no minimo, 01 (um) representante da ou-
torgada, devidamente identificado e com poderes para solugdo de eventuais ocorréncias que
venham a surgir;

XII - os estacionamentos de veiculos antes, durante e apés o espetaculo serdo regulados pelos
dispositivos que se seguem:

a) nao serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central que ndo estejam devidamente credenciados;

b) durante o espetaculo, s6 terdo acesso préximo ao palco/cendrio os veiculos que conduzam
0s materiais e equipe técnica, os quais deverdo estar credenciados e realizar todos os servigos
até, no maximo, as 18h00;

) ap6s o horério estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados deverdo permanecer na drea
de estacionamento defronte a balanca, evitando assim transtornos ao andamento do espetaculo;

d) terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais da Prefeitura.

XlIl - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalagdo do evento, bem como
a programacao, contratacdo e pagamento de pessoal para o seu adequado funcionamento,
além do pessoal de organizacdo e monitores;

XIV - a outorgada também deverd se responsabilizar por manter zeladores/cuidadores nos
sanitarios masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel
higiénico, papel toalha, lixeiras, sabonete e saco de lixo, desinfetante, vassoura, pano para lim-
peza), em quantidade suficiente para atender ao evento;

XV - todo o trabalho de divulgacdo (radio, televisdo, out-door, cartazes e outros) para boa acei-
tacdo do evento também é de responsabilidade da outorgada, podendo para tanto, contratar
empresa especializada;

XVI - a montagem, manutencdo e desmontagem dos palcos, andaimes, sonorizacdo e locagdo
de equipamentos de iluminagdo serdo de responsabilidade da outorgada;

XVII - a encenacgdo se dara de 06 a 09 de abril de 2023, com inicio previsto para as
20h00, sendo que no dia 07 de abril de 2023 prevé-se uma sessao extra as 17h00

XVIII - a outorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam ocorrer com qual-
quer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutengdo
de todo o acervo particular de inteira responsabilidade da mesma;

XIX - a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do Corpo de Bombeiros
de Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de seguranga necessarios para o espetaculo;

XX - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdicdo se os dispositivos de seguranga estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XXI - o Corpo de Bombeiros de Piracicaba fard vistoria nas instalacdes que, se aprovadas, rece-
berd o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros, cuja codpia também devera ser encaminhada a
SemacTur até as 12h00 do dia 05 de abril de 2023;
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XXII - a outorgada devera apresentar a Semfi - Secretaria Municipal de Finangas e a Semac - Secre-
taria Municipal da A¢do Cultural, copia autenticada do recibo de depésito bancario em nome do
Ecad - Escritério Central de Arrecadagdo de Direitos Autorais ou declaracdo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do Ecad, desde que of(s) artista(s) execute(m) musicas de
sua proépria autoria, até as 16h00 do dia 05 de abril de 2023, juntamente com uma declaragdo do
Ecad de que a outorgada nada deve aquele 6rgdo, sem o qual o evento ndo se realizarg;

XXIII - a outorgada deverd apresentar a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, até as 12h00 do
dia 05 de abril de 2023, copia autenticada dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados
em procedimento préprio na Secretaria Municipal da A¢do Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA do Engenheiro responsavel
pela montagem, manutencdo e desmontagem das locagdes;

b) A. R.T. - Anotacdo de Responsabilidade Técnica;
C) projeto e memorial de calculo;

d) seguro contra eventuais danos ou acidentes de qualquer natureza, que possam ser causados
durante a execugdo das obras de montagem e desmontagem da arquibancada, visando proteger
tanto o patrimdnio histérico do Parque Engenho Central quanto a terceiros;

e) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga que a estrutura
devera possuir;

f) auto de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba.

XXIV - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente identi-
ficados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que seus empregados utilizem, obrigato-
riamente, os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXV - caso a Administra¢do do Parque verifique a auséncia do uso dos EPI”"s de que trata o inci-
so anterior podera impedir a continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento,
podera optar pela revoga¢do da presente autorizagdo.

XXVI - em havendo a participacdo de menores de 18 anos no espetaculo, a outorgada devera
solicitar a expedicdo de alvara do Juizado de Menores de Piracicaba;

XXVII - a outorgante devera oficiar as Policias Militar, Civil, Guarda Municipal, bem como as Se-
cretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema),
Saude (SMS) e Finangas (Semfi) acerca da realiza¢do do evento;

XXVIII  deverd a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada, para eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° - Durante a realizacdo do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT (observar limite constante na “Tabela 1 - Nivel de Critério de Avalizagdo NCA
para ambientes externos em dB (A) - drea mista, com vocag¢do recreacional - Diurno 65 dB(A)
- Noturno 55dB(A)), para que ndo haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacao.

Art. 4° - Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espago do Parque Engenho Central
para fins de comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude dever3 vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislacdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

8§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislacdo que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 5° Fica autorizada a outorgada a exploracao do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de exposicdo de obras e objetos relativos ao espetaculo.

Art. 6° A fiscalizacdo do espetaculo serd efetuada pela Divisdo de Fiscalizagdo, da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 7° Sera cobrado ingresso para arquibancada do espetdculo teatral “Paixdo de Cristo 2023",
conforme especificado abaixo:

| - nos dias 06, 07 (sessdo das 17 h), 08 e 09 de abril de 2023, os ingressos para arquibancadas
serdo vendidos pelo valor de R$20,00 (vinte reais) parainteira e R$10,00 (dez reais) meia-entrada. ;
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Il - nos dias 06, 07 (sessao das 17 h), 08 e 09 de abril de 2023, os ingressos serdo vendidos pelo valor
de R$ 40,00 (quarentareais) inteira e R$20,00 (vinte reais) meia-entrada para as cadeiras numeradas.

[l - 10% (dez por cento) dos ingressos ARQUIBANCADA serdo distribuidos gratuitamente;

§ 1° As criangas de 07 (sete) a 12 (doze) anos de idade completos, acompanhadas de seus pais
e ou responsaveis, pagardo meia entrada;

§ 2° As criancas de até 06 (seis) anos de idade completos, acompanhadas de seus pais e ou
responsaveis, sdo isentos do pagamento do ingresso de que trata o caput do presente artigo:

| - todas as pessoas com deficiéncia, residentes no municipio de Piracicaba, desde que apresentem
a carteira de gratuidade no transporte publico coletivo do Municipio, fornecida pela Secretaria
Municipal de Transito e Transportes, acompanhada da apresenta¢do de documento oficial de
identidade com foto, conforme determinam os arts. 85 e 86 da Lei n° 6.246, de 03 de agosto de
2008 e suas alteragoes;

Il - toda pessoa idosa, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, residente no municipio
de Piracicaba, desde que apresentado documento oficial de identidade com foto, conforme
determina os arts. 180 e 181 da Lei n°® 6.246, de 03 de agosto de 2008 e suas alteracdes.

§ 3° Os descontos sobre o valor dos ingressos observardo o disposto no art. 23 da Lei Federal n°®
10.741, 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso (desconto de 50% para pessoas com idade igual
ou superior a 60 anos, ndo residentes em Piracicaba); Lei Federal n® 12.933, de 26 dezembro de
2012 e Decreto Federal n° 8.537, de 05 de outubro de 2.015 (meia entrada para estudantes de
qualquer nivel escolar, desde que apresentem Carteira de Identificagdo Estudantil valida, bem
como as pessoas com deficiéncia ndo residentes em Piracicaba, inclusive seu acompanhante
quando necessario, sendo que este tera idéntico beneficio no evento em que comprove estar
nesta condicdo. A concessao do direito ao beneficio da meia-entrada é assegurada por meio
desta Lei Federal em 40% (quarenta por cento) do total dos ingressos disponiveis para cada
evento); Lei Estadual n® 7.844, de 13 de maio de 1992 (meia entrada para estudantes de nivel
médio das escolas estaduais, desde que apresentem Carteira de Identificacdo Estudantil valida
para o Estado de Sdo Paulo) e Lei Estadual n® 10.858, de 31 de agosto de 2001 (desconto de 50%
para professores da rede estadual de ensino, desde que apresentem carteira funcional emitida
pela Secretaria de Estado).

§ 4° Os ingressos serdo vendidos todos os dias do espetaculo, duas horas antes de cada sessao,
nas bilheterias instaladas na area interna do Parque Engenho Central.

§ 5° Havera vendas de ingressos antecipados para arquibancada, através do site https://www.
sympla.com.br/

§ 6° Na ocorréncia de chuva ou qualquer outro imprevisto que impeca a realizacdo de alguma
apresentacao, o comprador, de posse do seu ingresso e no mesmo dia do anuncio de cance-
lamento, podera troca-lo junto as bilheterias para uma apresenta¢do seguinte, completando o
valor, se necessario for ou reavendo o valor pago pelo mesmo.

§ 7° A outorgada deverd manter, no minimo, uma pessoa em cada bilheteria para realizacdo da
troca de ingressos de que trata o paragrafo anterior.

§ 8° O ressarcimento do valor do ingresso ou a sua troca somente sera possivel caso ndo ocorra
a apresentacdo do espetaculo por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

Art. 8° O valor bruto da arrecadac¢do obtida com a venda de ingressos se destinara ao custeio
de todas as despesas originadas com a realizagdo do espetaculo.

§ 1° Ap6s o custeio das despesas elencadas no caput do presente artigo, como forma de paga-
mento pelo uso do espaco publico ora autorizado, a outorgada devera realizar o depésito de 5%
(cinco por cento) sobre o valor liquido arrecadado nas bilheterias de 06 a 09 de abril de 2023, que
devera ser pago através de guia emitida pela Secretaria Municipal da A¢do Cultural, devendo,
inclusive, ser apresentada copia do comprovante até o dia 01 de maio de 2023.

§ 2° O valor liquido remanescente serad depositado na conta corrente da Associagdo Cultural e
Teatral Guaranta, na Agéncia n° 6823-3 - Conta Corrente n° 7663-5, do Banco do Brasil.

Art. 9° A lotagdo total do publico no Parque Engenho Central ndo devera exceder a
2.300 (duas mil e trezentas) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar a venda ou disponibilizar
ingressos em quantidade superior a este limite.

Art. 10. A outorgada montara, anexa a arquibancada, uma area com cadeiras fixas numeradas, com
capacidade para 300 (trezentas) pessoas, as quais serdo distribuidas, diariamente da seguinte forma:

| - Secretaria Municipal da A¢do Cultural: 20 lugares;

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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IIl - Associagdo Cultural e Teatral Guaranta: 280 lugares.

Art. 11. Serdo disponibilizados 2.300 (dois mil e trezentos) ingressos para cada dia de apresentacao, sendo comercializados da seguinte forma:

| - no dia 06 de abril de 2023 (sessdo das 20h00) serdo comercializados 638 (seissentos e trinta e oito) distribuidos de forma gratuita, 319 (trezentos e dezenove) serdo ingressos destinados a pa-
trocinadores, 319 (trezentos e dezenove) ingressos serdo reservados a distribui¢do de divulgagdo, 964 (novecentos e sessenta e quatro) serdo comercializados como arquibancadas e 60 (sessnta)
serdo comercializados como cadeiras numeradas.

Il no dia 07 de abril de 2023 (sessdo das 17h00) serdo comercializados 638 (seissentos e trinta e oito) distribuidos de forma gratuita, 319 (trezentos e dezenove) serdo ingressos destinados a pa-
trocinadores, 319 (trezentos e dezenove) ingressos serdo reservados a distribuicdo de divulgacao, 964 (novecentos e sessenta e quatro) serdo comercializados como arquibancadas e 60 (sessnta)
serdo comercializados como cadeiras numeradas.

Il no dia 07 de abril de 2023 (sessdo das 20h00) serdo comercializados 638 (seissentos e trinta e oito) distribuidos de forma gratuita, 319 (trezentos e dezenove) serdo ingressos destinados a pa-
trocinadores, 319 (trezentos e dezenove) ingressos serdo reservados a distribuicdo de divulgacao, 964 (novecentos e sessenta e quatro) serdo comercializados como arquibancadas e 60 (sessnta)
serao comercializados como cadeiras numeradas.

IV no dia 08 de abril de 2023 (sessdo das 20h00) serdo comercializados 638 (seissentos e trinta e oito) distribuidos de forma gratuita, 319 (trezentos e dezenove) serdo ingressos destinados a pa-
trocinadores, 319 (trezentos e dezenove) ingressos serdo reservados a distribuicdo de divulgacdo, 964 (novecentos e sessenta e quatro) serdo comercializados como arquibancadas e 60 (sessnta)
serao comercializados como cadeiras numeradas.

V no dia 09 de abril de 2023 (sessdo das 20h00) serdo comercializados 638 (seissentos e trinta e oito) distribuidos de forma gratuita, 319 (trezentos e dezenove) serdo ingressos destinados a pa-
trocinadores, 319 (trezentos e dezenove) ingressos serdo reservados a distribuicdo de divulgacdo, 964 (novecentos e sessenta e quatro) serdo comercializados como arquibancadas e 60 (sessnta)
serdo comercializados como cadeiras numeradas.

Paragrafo Unico. Da totalidade dos ingressos cortesias previstos nos incisos |, Il, IV e V do presente artigo, 200 (duzentos) ingressos deverdo ser entregues pela outorgada a Secretaria Municipal
da Acdo Cultural, impreterivelmente, até as 12h00 do dia 05 de abril de 2023.

Art. 12. Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central até o dia 13 de abril de 2023, devidamente limpo e inspecionado pela Administracdo do espaco, sob pena de enqua-
dramento nas infragdes descritas nos arts. 7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas altera¢des - Codigo de Posturas Municipal, com penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste mesmo
diploma legal.

Art. 13. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da A¢do Cultural.

Art. 14. Serd competente para dirimir eventuais dlvidas surgidas a respeito da presente autorizacdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com rendncia expressa
de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.
Piracicaba, em 07 de margo de 2023
CARLOS ALBERTO L. BELTRAME
Secretario Municipal da Acao Cultural.
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 91/2023
Prestacao de Servicos de Impressdes para a Mostra Batom, Lapis & TPM para o exercicio de 2023

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
1 F.G Oliveira Publicidade R$ 7.248,20

Piracicaba, 07 de marco de 2023.

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal da Agdo Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administracao
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, Inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Empenho

Participacdo em curso de capacitacdo profissional “Gestdo e
fiscalizagdo dos contratos na nova lei de licitacdes” pelo servi-
dor Bruno Francisco Saracene dos Santos, no dia 10/02/2023,
conforme Requisicdo 110-02/2023.

25.068/2023 25.580/2023 NUCLEO CONSULTORIA EM GESTAO PUBLICA LTDA  R$ 700,00 09/02/2023

Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 151/2023
OBJETO:: Aquisicdo de Bonés para o fardamento da Guarda Civil.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 30/03/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 30/03/2023 as 09h.
O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.
Piracicaba, 07 de margo de 2023.
Maira Martins de Oliveira Pessini

Chefe da Divisdo de Compras
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PREGAO ELETRONICO n° 152/2023

OBJETO:: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Material Hospitalar ou Ambulatorial
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 31/03/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 31/03/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 07 de marco de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 660/2022
Fornecimento parcelado de Farelo, Sal e Ragdo para o exercicio de 2023.

Comunicamos que, conforme parecer juridico n® 130/2023 de fls. 218/219, homologado pelo Secre-
tario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente, foi NEGADO PROVIMENTO ao recurso interposto
pela empresa NUTRIGERO NUTRICAO ANIMAL LTDA, sendo mantida a decisao da pregoeira.

Piracicaba, 07 de marco de 2023.

Priscila C. R. Grecchi
Pregoeira

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 07 de Marco de 2023

PORTARIAS ASSINADAS por LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de
Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a).
FLAVIARUFFOLO MADER, RG 30478431X, em 08/03/2023, do cargo que exerce em carater efetivo
de FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n®1972/72 o (a) Sr (a).
GISELLE CHRISTINE DA SILVA SANTOS, RG 335871598, em 06/03/2023, do cargo que exerce em
carater efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO , junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a)
Sr (a). NADIA SAMPAIO ASSIS, RG 434781332, em 06/03/2023, do cargo que exerce em ca-
rater efetivo de PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-ESTATUTARIO ,junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). NELSON MARCHESIN JUNIOR,
RG 400481200,em 07/03/2023, das atribuicdes inerentes a Fun¢do Gratificada de CHEFE
DE DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS-FG, referéncia 14-A, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a)
Sr (a). RENATA DOMINGUEZ DE TOLEDO BASTOS, RG 17573317X, em 05/03/2023, do cargo
que exerce em comissdo de ASSESSOR DE GABINETE - COMISSAO , junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a). VIR-
GULINO JOSE DA COSTA, RG 17668792, em 01/03/2023, do cargo que exerce em comissao
de ASSESSOR ESPECIAL DE PROJETOS - COMISSAO , junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE HA-
BITACAO E GESTAO TERRITORIAL.

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a)
Sr(a). VIVIANE SCARPITTI NEGRETI, RG 435481113, em 06/03/2023, do cargo que exerce em
carater efetivo de PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO , junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

TORNANDO SEM EFEITO com fundamento no artigo 50 da Lei Municipal n® 1972/72, a por-
taria que nomeou o(a) Sr(a). JEIEL RODRIGUES SILVA, inscrito no R.G. sob 0 n° 437220023
para exercer em carater efetivo o cargo de ANALISTA PROGRAMADOR, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

TORNANDO SEM EFEITO com fundamento no artigo 50 da Lei Municipal n® 1972/72, a portaria
gue nomeou 0(a) Sr(a). REGIS ANDERSON LAZARO, inscrito no R.G. sob o n°® 305644361 para
exercer em carater efetivo o cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE HABI-
TACAO E GESTAO TERRITORIAL.

DESIGNANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). LUIS ALBERTO MAZZERO, RG 208067541,
para responder pela Funcdo Gratificada de CHEFE DE DIVISAO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL-FG
,funcdo criada pela Lei Municipal n° 9877/2022, nos termos do artigo 3°, da Lei Municipal 3966 de
15 de setembro de 1995., junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). FELIPE ANTONIO PRAZERES ATAIDE, RG 681251578,
para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A, sujeito
a estagio probatdrio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razdo de
aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). FERNANDA OLIVEIRA SANTOS, RG 499793171, para
exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A, sujeito a
estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em ra-
zdo de aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). IAHEL MANON DE LIMA FERREIRA, RG
287504700, para exercer o cargo efetivo de FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 4389/1997,
5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6977/2011, 7821/2013, 9351/2019 e 9698/2022, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovacdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). INGRID SEABRA ZANI DO VALLE, RG 55829585X,
para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A,
sujeito a estagio probatoério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovagao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). JAQUELINE ALTOMANI DA SILVA, RG 533658032,
para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A,
sujeito a estagio probatoério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). KENNEDY FIRMINO DA SILVA MULLER, RG
588634347, para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, refe-
réncia 06-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em
razdo de aprovagdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LEANDRO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA,
RG 405181358, para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO,
referéncia 06-A, sujeito a estagio probatério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°®
9608/2021, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n® 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). LUCAS GONCALVES GODOI, RG 400750144, para
exercer o cargo efetivo de ECONOMISTA-ESTATUTARIO, referéncia 13-A, sujeito a estagio pro-
batério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°® 3563/1993, 4064/1996 e 9177/2019, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS .

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n°® 1972/72 e em ra-
zdo de aprovagdao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA ELISA SOUTO VIEIRA CUNHA, RG
057869794, para exercer o cargo efetivo de FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, referéncia 14-B,
sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 4064/1996, 4389/1997,
5232/2002, 5866/2006, 6099/2007, 6977/2011, 7821/2013, 9351/2019 e 9698/2022, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). MARIA JULIA BENATTO MINA, RG 568422211,
para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A,
sujeito a estagio probatoério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovagdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). QUEREN HAPUQUE OLIVEIRA ARRUDA, RG
563614602, para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, refe-
réncia 06-A, sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovacdo em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). STEFANY SABRINA CORREA GALVANI, RG
461726944, para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, refe-
réncia 06-A, sujeito a estagio probatorio ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso |, da Lei Municipal n° 1972/72 e em razao
de aprovacao em Concurso Publico, o(a) Sr.(a). VALTER MACHADO JUNIOR, RG 450709899,
para exercer o cargo efetivo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, referéncia 06-A,
sujeito a estagio probatoério ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n° 9608/2021, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

&= quebre o siléncio.
DISQUE 153

Diério Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 08 de mar¢o de 2023 pagina 5

Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 002/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 05
vaga para o cargo publico adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho" - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 2934/1988, 4.212/1996, 5446/2004, 6562/2009 e suas altera¢des, deverd prestar servicos dentro do horario
estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a funcdo, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

gé’\","lfggs CARGO REGIME DE CONTRATACAO | CARGA HORARIA SEMANAL :KERENC'A SALAIMSLOR  |REQUISITOS MINIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Curso Superior Completo em Ciéncias Juridicas ou Direito e
PROCURADOR JURIDICO  ESTATUTARIO 17-A 6.046,95 inscricdo na OAB - Ordem dos Advogados do Brasil.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Procurador Juridico

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectivo cargo publico.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologac¢do deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricao devera ser efetuada das 10 horas de 15 de MARCO DE 2023 até as 23h59min de 27 de ABRIL DE 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscrigdes:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;

d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 28 de ABRIL DE 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 27 DE ABRIL DE 2023.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrico via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 15 DE MARCO DE 2023 até as 23h59min do dia 23 de MARCO DE 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preen-
cher o Requerimento de Isengdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isenc¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo seré concedida isen¢do de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:
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a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 14 de ABRIL DE 2023, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 28 DE ABRIL DE 2023.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 27 DE ABRIL DE 2023, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢es, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢gdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipo6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 10 DE MAIO DE 2023.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 19 DE MAIO DE 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos

da Convengdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinado cargo
publico/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato
melhor classificado.

4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
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os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Especificos
- Procurador Juridico Conhecimentos Especificos - 50 5h
Prova Prético Profissional -- Peca Processual

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteldo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A pratico profissional composta de uma peca processual, de carater eliminatério, visa avaliar o grau de conhecimento e a capacidade de argumentacgdo técnica do candidato, necessarios ao
desempenho do cargo.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢cdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realiza¢do da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, deverd permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentagdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd respon-
savel pela crianca.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacao a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressédo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicag¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;
f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3,,
deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realizacdo da prova objetiva e pratico profissional:
6.16.1. A prova objetiva e pratico profissional tem data prevista para sua realizacdo em 04 DE JUNHO DE 2023 no periodo da manhg, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto
nos itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Ndo dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).
6.18. Da realizagdo da prova pratico-profissional (peca processual):
6.18.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas de impressao e se o caderno esta completo e,
entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.
6.18.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.
6.18.2. Para a realizagdo da prova pratico-profissional, o candidato ndo podera fazer uso de qualquer material de consulta que ndo o fornecido pela Vunesp.
6.18.3. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova sob pena de atribuicio de nota zero a prova prético-profissional e
a consequente eliminacdo do candidato do concurso.
6.18.4. A prova pratico-profissional devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica transparente de tinta de cor azul ou preta. O uso de caneta de tinta de outra cor ou de lapis
no espaco destinado ao texto definitivo acarretara a atribuicdo de nota zero a prova.
6.18.5. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e pontuacao, para o fiscal designado pela Fundacao VUNESP.
6.18.6. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel - para rascunho ou como parte ou resposta definitiva - diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato dever3 atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.
6.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os Unicos validos para a avaliagdo da prova. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo serdo
considerados para avaliagdo.
6.18.8. Em hipdtese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.
6.18.9. O candidato deverd observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.18.10. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero a prova cujo caderno ndo estiver completo.
6.18.11. Apds o término do prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NP = Na x 100

Tq

7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.2.1. O valor de cada questdo da prova objetiva serd como segue:

50

Procurador Juridico 2,00 100

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.
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7.2. DA PECA PROCESSUAL - (PROVA PRATICO-PROFISSIONAL)
7.2.1. Somente terdo corrigidas as provas pratico-profissional os candidatos habilitados na prova objetiva conforme o estabelecido a seguir:

coico CARGO GeRAL NEGRO |pEssoas Com DEFICEENCIA
001 05

Procurador Juridico 100 20

7.2.1.2. Os candidatos que ndo atingirem o limite estabelecido no item 7.2.1. e alineas deste Edital serdo excluidos deste Concurso Publico.
7.2.1.3. Todos os candidatos empatados na ultima colocagdo, no limite previsto acima, terdo sua prova pratico-profissional corrigida.
7.2.2. A prova pratico-profissional - de carater eliminatério - serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.
7.2.3. Sera considerado APTO na prova pratico profissional o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez)
7.2.4. Na correcao da prova pratico-profissional serdo analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do candidato em desenvolver a peca apresentada de forma precisa, com
clareza, coeréncia, objetividade e dominio da atividade processual e legal. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a adequacao de legislagdo, a
corre¢do gramatical, o raciocinio juridico, a fundamentacdo e a sua consisténcia, a capacidade de interpretacdo e exposicdo e a técnica profissional demonstrada.
7.2.5. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que:
a) apresentar peca juridica inadequada ao tema ou ao caso proposto, ainda que possivel, mas que ndo se coadune de forma imediata ao rito processual ou a proposta apresentada;
b) fizer o incorreto enderecamento;
) apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado na proposta da pega processual que possa permitir a identificacdo do candidato;
d) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;
e) estiver faltando folhas;
f) estiver em branco;
g) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soltas ou em versos) ou ndo for redigida em lingua portuguesa;
h) for escrita a lapis ou com caneta de tinta de cor diferente de preta, em parte ou em sua totalidade;
i) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
j) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;
k) fizer uso de simples copia do texto base apresentado ou trouxer fatos estranhos as informagdes fornecidas na proposta.

7.2.6. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou o trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel;
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espacgo destinado ao texto definitivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final.
9.1.1. para o cargo de Procurador Juridico:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais antigo.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitacdo de condi¢do especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) do resultado da pega prético profissional;

g) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o serd reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como a grade de corre¢do da prova Pratico Profissional.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracdo,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condicdes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocacdo, que antecede a admissdo/nomeacao.
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j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processard o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicbes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurard a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocac¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obriga¢do do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogéavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo
firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprova¢do em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos
deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranga no Trabalho,
sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissdo:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certidao de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. comprovante de inscricdo na OAB

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
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12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravag¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exce¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo serd permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocacdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteuidos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, em Marco de 2023.

ANEXO | - DAS ATRIBUI(;f)ES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
Procurador Juridico:

Prestar assessor ia juridica aos érgdos da Prefeitura através da emissdo de pareceres sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros; estudar
e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais; desenvolver e executar atividades
relacionadas com a defesa dos interesses do Municipio como autor, réu, assistente ou oponente nas a¢des ou feitos judiciais; efetuar a cobranca da divida ativa, bem como promover desapropria-
¢Bes, de forma amigavel ou judicial; atuar nos processos de aquisicdo, transferéncia ou alienacdo de bens, em que for interessado o Municipio, examinando toda a documentacdo concernente a
transacdo; desempenhar outras atribuicdes afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac8es e atualizagdes vigentes até a data da publicagcdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacao e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* Para o cargo de PROCURADOR JURIDICO:

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Administrativo: Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito admi-
nistrativo. Principios do Direito Administrativo. Regime Juridico Administrativo. Descentralizacdo e desconcentra¢do da atividade administrativa. Competéncia administrativa: conceito e critérios
de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Poder Hierarquico e suas manifesta¢des. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresa Publica. Sociedade de Economia Mista. Entidades
paraestatais. Servidores Publicos. Servicos Publicos. Bens Publicos. Restricdes do Estado sobre a Propriedade Privada. Poder de Policia. Fatos da Administracdo Publica: fatos administrativos e
atos administrativos. Ato administrativo: conceito, atributos, elementos, discricionariedade e vinculacao, classificacdo e extingdo. Contrato Administrativo: caracteristicas, modalidades e rescisdo.
Convénio. Consércio Administrativo. Licitagdo. Pregdo. Parceria Publico Privada. Lei Federal n° 6.766, de 19 de dezembro de 1979. Estatuto da Cidade. Lei de Improbidade Administrativa. Lei
Organica do Municipio de Piracicaba. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei Federal n® 4.320/64. Cédigo Florestal. Regularizacdo Fundiaria Urbana.

Direito Constitucional: Evolucdo constitucional do Brasil. Constitui¢do: conceito e classificacdo. Normas constitucionais: classificagdo. Normas constitucionais programaticas e principios constitu-
cionais. Poder Constituinte. Controle de Constitucionalidade. Declara¢do de inconstitucionalidade sem reducdo de texto e declara¢do conforme a Constituicdo. Inconstitucionalidade por omissao.
Acdo direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de Constitucionalidade. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias fundamentais. Posicdo do Municipio
na Federacdo Brasileira. Criacdo e organizacdo dos Municipios. Autonomia Municipal. Interven¢do nos Municipios. Poder Executivo: composicdo e atribuicdes. Poder Legislativo: composicdo e
atribuigdes. Processo Legislativo. Comissao Parlamentar de Inquérito. Administracdo Publica. Servidores Publicos. Advocacia Publica: representacdo judicial e extrajudicial das pessoas juridicas
de direito publico. Consultoria e assessoramento juridico do Poder Executivo. Tributa¢do e Orcamento. Ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Tribunal de Contas. Politica urbana: bases
constitucionais do direito urbanistico. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca individual e coletivo. A¢do Popular. A¢do Civil Publica.

Direito Civil: Introducdo ao Codigo Civil. Direito Publico e Privado. Das pessoas naturais e juridicas. Fatos juridicos, negdcios juridicos, atos juridicos e atos ilicitos; Prescricdo e Decadéncia. Obri-
gacdes - conceito, tipos e extin¢do. Contratos - definicdo e classificacdo, disposicdes gerais, extingdo dos contratos, as espécies de contratos. Responsabilidade civil. Da propriedade em geral.
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078/90). Direito de Empresa - Empresério, Sociedade e tipos, estabelecimento, institutos complementares. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Das
Pessoas. Dos Bens. Da posse e sua classificagdo. Da propriedade em geral. Registros Publicos. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Codigo de Defesa do Consumidor. Lei Organica da Assisténcia
Social. Desapropriacdo. Procedimentos especiais de protecdo ao meio ambiente, ao consumidor e a criancga e ao adolescente. A fazenda publica na esfera civil. Prazos. Prerrogativas.

Direito Processual Civil: Jurisdi¢do: contenciosa e voluntaria; caracteristicas, poderes, principios e espécies. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos; Incompeténcia; Conflito de
Competéncia. Agdo: conceito, condiges, classificacdo. Elementos; Cumulacdo de A¢des. Processos: conceito, natureza juridica, principios fundamentais, pressupostos processuais, espécies; For-
magdo, Suspensao e Extingcdo do Processo. Atos Processuais: classificacdo, forma, prazo, tempo e lugar. Partes: capacidade, legitimidade, representac¢do, substituicdo processual; Denunciacao da
lide, chamamento ao processo. Procedimento Ordindrio, Sumario e Especial. Peticdo inicial; Resposta do Réu; Revelia; Intervencdo de Terceiros; Litisconsércio e Assisténcia. Julgamento conforme
o estado do Processo. Provas: nogdes gerais, sistema, classificacdo, espécies. Audiéncia; Sentenca e Coisa Julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execu¢do: partes, competéncia,
requisitos, liquidacao de sentenca; Das diversas espécies de execu¢do; Embargos do Devedor. Do Processo Cautelar. Mandado de Seguranca; Acao Popular; A¢do Civil Pablica; Acdo Declaratéria
Incidental; Mandado de Injuncao (habeas-data); Acao Direta de Inconstitucionalidade.

Direito do Trabalho e Processo do Trabalho: Principios de Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho: natureza juridica, caracterizagdo e sujeitos da relacdo de emprego. Sucessao de empregadores.
Contrato de Trabalho. Remuneragdo. Repousos. Férias. Organizacdo da Justica do Trabalho. Competéncia da Justica do Trabalho. A Acdo Trabalhista: natureza juridica, condi¢des da a¢do, elementos
da ag¢do e caréncia de acdo. O Processo Trabalhista: natureza juridica, pressupostos processuais e classificacdo dos processos. Partes e procuradores. Os Atos, Termos e prazos processuais. As
provas no processo do trabalho. A Sentencga no processo do Trabalho. O Sistema Recursal Trabalhista. A Execugdo Trabalhista. Acdo Resciséria. Mandado de Seguranga. Acdo de Consignagdo em
pagamento. A Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas.

Direito Tributario: Normas Gerais. Normas gerais de direito tributario. O Estado e o poder de tributar. Direito Tributdrio: conceito e principios. Sistema Tributario Nacional. Legislacdo. Competén-
cia. Norma Tributaria - incidéncia - vigéncia - aplicacdo - interpretacdo. Principios constitucionais tributarios. Obrigac¢do tributaria: conceito, capacidade tributaria, domicilio tributario, espécies,
fato gerador (hipotese de incidéncia), sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, substituicdo. Crédito tributario: conceito, natureza, lancamento, revisao, prescricdo e decadéncia,
repeticdo do indébito. Constituicdo - suspensdo da exigibilidade, extin¢do e exclusdo - garantias e privilégios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Norma tributéria: espécies,
natureza, vigéncia e aplicagdo, interpretacdo e integracdo. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional: principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos estados e Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributérias. Divida ativa e certiddes negativas. Tributos e suas espécies, impostos, taxas, contribui¢des
sociais, parafiscais, de intervenc¢do sobre o dominio econémico, empréstimos compulsérios - Tributos federais, estaduais e municipais. Imunidade, ndo incidéncia e isen¢do. Administracdo Tribu-
taria. Contencioso tributario judicial. Execucdo Fiscal.

Direito Penal: Dos crimes contra a administragdo publica. Dos crimes contra a fé publica. Dos crimes praticados por particular contra a administracdo em geral. Dos crimes contra a incolumidade
publica. Decreto Lei n® 201 de 27/02/67 - Responsabilidade dos prefeitos e vereadores.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessado de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fung¢do a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplica¢do as defini-
¢Bes contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectivo cargo publico/fun¢do publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, ser4 critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para um determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Conveng¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
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se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforgo Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

PROCURADOR JURIDICO Normal/Trivial Constante E Otimo Normal/Trivial Constante E Otimo Constante E Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica serd analisa por avaliagao médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, |.1 Se o esfor¢o que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para o cargo publico; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assung¢do ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/
ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo publico; I1.2 Se o esfor¢co mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo ao cargo publico, obrigatoriamente também deveré apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, ll.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo publico; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigato-
riamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo publico; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Auditiva
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo publico; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungdo ao cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situa¢des, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢8es
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Inicio das inscri¢bes 15.03.2023
Término das inscri¢des 27.04.2023
Vencimento do Boleto Bancario 28.04.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condicdes especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 10.05.2023
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condigdes especiais para a realiza¢do da prova. De 11 a 12.05.2023
Divulgac¢do do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitagdes de condicdes 19.05.2023
especiais para a realiza¢do da prova. T

Convocagdo para a prova objetiva e pratico profissional 26.05.2023
Aplicagdo: » . 04.06.2023

- da prova objetiva e pratico profissional

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de quest8es da prova objetiva e pratico profissional 05.06.2023

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas De 06 a 07.06.2023

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacdo da nota da prova objetiva

- divulgacao dos candidatos que terdo a prova pratico profissional corrigida
Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 29 a 30.06.2023
- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva; 17.07.2023

- divulgacdo da nota da prova pratica profissional

Publicacdo de Edital dos Resultados:

Dos recursos contra a nota da prova pratica profissional 07.08.2023
Classificacdo Prévia

28.06.2023

Classificacdo Final

= A definir
Homologacao

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 454/2022
PREGAO ELETRONICO N° 238/2022
PROCESSO N°63.121/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de rouparia

2250 Unid. Manta infantil de micro fibra R$ 39,88 R$ 89.730,00
02 750 Unid. Manta infantil de micro fibra R$ 39,88 R$ 29,910,00

Itens 01 e 02 - TECHPEL SOLUCOES CORPORATIVAS LTDA.

reuse.

redUZO- O meio ambiente precisa de vocé.
recicle.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n° 05/2023
Objeto: Aquisicdo de equipamentos antropométricos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM [(EMPRESA(S) VALOR UNITARIO

01 ANULADO =

02 ANULADO -

03 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 222,00
04 FRACASSADO =

05 TECHPEL SOLUGCOES CORPORATIVAS LTDA R$ 133,33
06 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 21,60

Piracicaba, 06 de marco 2023.
FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 32/2023
Registro de Precos para fornecimento de Materiais de Construgdo.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 17,15
02 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA R$ 13,39
03 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 17,95
04 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 31,89
05 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 6,84
06 COMERCIAL TORREZAN LTDA R$ 16,90
07 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 117,50
08 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 123,50
09 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 133,95
10 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 152,95
11 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 3,09
12 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 3,09
13 COMERCIAL TORREZAN LTDA R$ 20,00

14 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 319,00

15 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 59,64
16 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 31,79
17 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 21,00
18 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 22,00
19 INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA - ME R$ 6,00

20 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 9,75

21 CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI R$ 12,50

22 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 29,00

23 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGAO LTDA R$ 234,50

Piracicaba, 06 de marco de 2023.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregdo Eletronico n° 36/2023
Objeto: Registro de Precos para fornecimento parcelado de medicamentos.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 1,0990
02 ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA R$ 2,0617
03 FRACASSADO -

04 DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA R$ 22,8000
05 ACACIA COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA R$ 0,4100
06 DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA R$ 0,4800
07 SOMA/SP PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 6,3000
08 CRISTALIA PRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOS LTDA. R$ 5,5000
09 FRACASSADO -

10 AVAREMED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS EIRELI R$ 0,3600
11 COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA R$ 3,1590
12 NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 1,3400
13 FRACASSADO -

14 NOVASUL COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 38,0000

15 RHODES DISTRIBUIDORA DE MATERIAIS HOSPITALARES LTDA EPP  R$ 6,0000

16 FRACASSADO -

Piracicaba, 06 de marco 2023.

FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

RETIFICACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 603/2022

Registro de Precos para fornecimento parcelado de insumos de enfermagem e fraldas para
atender mandado judicial.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:

01 T10 COMERCIO E SERVICOS EIRELI R$ 0,4866
02 FRACASSADO =

03 UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 8,0600
04 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,3000
05 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,1400
06 FRACASSADO =

07 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,8000
08 CIRURGICA UNIAO LTDA R$ 1,9000
09 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,8500
10 LUMAR COM. PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 2,1000
11 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,8200
12 UNAMED PRODUTOS HOSPITALARES LTDA R$ 1,9100
13 CIRURGICA UNIAO LTDA R$ 25,0200
14 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 24,0500
15 LUMAR COM. PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA R$ 0,0600
16 SHEILA CRISTINA FEITOSA R$ 2,8000

Piracicaba, 06 de marco de 2023.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 47/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo n°® 98904/2012 que deu
origem ao Auto de Infragdo e Imposicao de Multa n® 75386 de 06/03/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razées apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de margo de 2023.

CONTRIBUINTE:

JANOTTA & JANOTTA LTDA

END.:R DO ROSARIO, 76, CENTRO - PIRACICABA/SP

CEP: 13400-180 CPD: 625394 CNPJ: 01.410.675/0003-33

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 48/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo n® 135698/2013, de todos os procedimentos adotados
no presente processo, todos aplicados na data de 06/03/2023: Notificagdo de Lancamento N°
73.025 (fls. 88293); Auto de Infragdo N° 75.387 (fls. 94297).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributdrio Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de marco de 2023.

CONTRIBUINTE:

TR & HU PARTICIPAGOES LTDA

END.: PRAGA PROFESSOR SERGIO BONGANHI, 120 - TERRAS DE PIRACICABA - PIRACICABA/SP -
CEP: 13.403 - 846 CPD: 629486 - CNPJ: 18.898.725/0001-04.

Departamento de Administra¢do Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 049/2.023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢cdo do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos do Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO n° 78.960/2.022,
de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 20 de janeiro
de 2.023: Termo de Inicio de Agdo fiscal niUmero 13.011 e Notificagdo Preliminar nimero 43.005.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de mar¢o de 2.023.

CONTRIBUINTE:

ANGELO ALBERTO AVANSI JUNIOR TRANSPORTES ME.

RUA FAUSTO LEX, NUMERO 162 - B. VILA PACAEMBU - PIRACICABA/ S.P.
CEP: 13.424-530 - C.P.D. 635.161 - C.N.P.J. 22.228.725/0001-74

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 050/2023.

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizagcdo do Departamento
de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico,
quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes, relacionado ao
Processo de Levantamento Especifico n® 178.551/2023, e de todos os procedimentos adotados no
presente processo, todos aplicados na data de 07/03/2023: Notificagdo de Langamento n° 53.039,
Auto de Infragdo e Imposicdo de Multa n° 63.347 e Termo de Encerramento de A¢do Fiscal n® 13.029.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de marco de 2.023.

CONTRIBUINTE:

RICARDO LIMA CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA EPP

AV. DR. JOAO CONCEIGAO, 540 - PIRACICABA/SP

CEP: 13.401-080 - CNPJ: 13.079.939/0001-35 - CPD: 624672.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 051/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada
abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo do Departamento
de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo Administrativo No.
103075/2018, cancelamento de sua Inscricdo Municipal n° 647549 , Notificacdo de Langamento n°
73009 e os Autos de Infragbes n°s 75317, 75318 e 75319, todos aplicados em 18/01/2023.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 07 de marco de 2023
CONTRIBUINTE
PINGERNO E COSTA LTDA ME

AVENIDA PIRACICAMIRIM , 2331
CEP 13417-780 - CNP) 16.917.275/0002-05 - CPD 647549

SECRETARIA MUNICIPAL

DE GOVERNO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 10/2023
Aquisicdo de materiais elétricos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 ENGENHARIA DE ALTERNATIVAS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI 10,93
2 ENGENHARIA DE ALTERNATIVAS PRODUGOES E EVENTOS EIRELI 4,03

3 ENGENHARIA DE ALTERNATIVAS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI 13,49
4 ENGENHARIA DE ALTERNATIVAS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI 27,49
5 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 47,30
6 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 36,00
7 BOARETO & RUIZ LTDA. 41,00
8 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 140,00
9 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 19,00
10 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 19,00
11 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 22,00
12 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 85,00
13 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 95,00
14 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 5,80
15 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 0,90
16 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 0,90
17 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 1,53
18 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 1,60
19 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 1,60
20 RELLEK TEK COMERCIAL LTDA. 170,00

Piracicaba, 06 de marco de 2023.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal de Governo
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TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 40/2023
Aquisicdo de materiais de fixagao

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 INOVAGCOES RAFAELLI CONSTRUGAO LTDA. 0,04
2 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,07
3 INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA. 0,10
4 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,42
5 INOVACOES RAFAELLI CONSTRUCAO LTDA. 0,10
6 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,24
7 BOARETO & RUIZ LTDA. 24,99
8 BOARETO & RUIZ LTDA. 17,99
9 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,32
10 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,13
11 BOARETO & RUIZ LTDA. 0,11
12 BOARETO & RUIZ LTDA. 17,99

Piracicaba, 06 de margo de 2023.

CARLOS ALBERTO LORDELLO BELTRAME
Secretario Municipal de Governo

PROCURADORIA GERAL

PROCURADORIA GERAL DO MUNICiPIO

INEXIGIBILIDADE DE LICITA(;AO
Inteligéncia do Art. 25, inciso Il, c/c Art. 13, Il e lll; e Art. 26, da Lei Federal n°® 8.666/93 e suas
alteracdes (conforme Parecer Juridico n° 158/2023, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral do Municipio.

OBJETO: Prestacdo de servicos especializados de assessoria e aconselhamento juridico, consis-
tente na analise de dados, contratos, rotinas trabalhistas, a¢des judiciais e decisdes em primeira
e segunda instancia, para definicdo de estratégias juridicas e orientar mudancas administrativas
da Prefeitura Municipal de Piracicaba.

CONTRATADO: BRUNO FREIRE E SILVA ADVOGADOS - CNPJ: 15.554.510/0001-88.

PROCESSO n° 34.577/2023.

VALOR GLOBAL: R$ 779.400,00 (Setecentos e setenta e nove mil e quatrocentos reais).

PRAZO CONTRATUAL: 12 (doze) meses.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o Parecer Juridico n°®
158/2023, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor global de R$ 779.400,00 (Setecentos
e setenta e nove mil e quatrocentos reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n® 19.046, de 15 de
fevereiro de 2022.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibi-
lidade de licitagdo.

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitacdo, conforme Parecer
Juridico emitido.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 38/2022
Concessdo de uso de espago publico, a titulo oneroso, destinada a exploracdo comercial de
servicos de restaurante/lanchonete, situado no Elevador Alto do Mirante de Piracicaba.

A Comissao Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que, apds duas tenta-
tivas de abertura e manifestacao da Unidade Requisitante, o certame foi considerado DESERTO
devido ao ndo comparecimento de interessados.

Piracicaba, 07 de margo de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

001372/2023
001373/2023
001374/2023
001375/2023
001376/2023
001377/2023
001378/2023
001379/2023
00138072023
00138172023
001382/2023
001383/2023
001384/2023
001385/2023
001386/2023
001387/2023
001388/2023
001389/2023
001390/2023
001391/2023
Despachos

Protocolos

000173/2023
000211/2023
000212/2023
000221/2023
000233/2023
000959/2023
000960/2023
000961/2023
000962/2023
000964/2023
000965/2023
000966/2023
000967/2023
000968/2023
000969/2023
000970/2023
000971/2023
000972/2023
000973/2023
000974/2023
000975/2023
000976/2023
000977/2023
000978/2023
000979/2023
000980/2023
000981/2023
000982/2023
000984/2023
000985/2023
000986/2023
000987/2023
000988/2023
000989/2023
000990/2023
000998/2023
001207/2023
001339/2023
001360/2023
002974/2021
005094/2022
005809/2022
007321/2022
008077/2022

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Interessados

Expediente do dia 7 Margo 2.023
Protocolados e Encaminhados

GUILHERME HENRIQUE DEFACIO
ROSA PEREIRA ALVES SOARES
GERALDO LUIS GIOVANETTI
FERNANDA BARBOZA PRETE
BIANCA MARQUES CREPALDI
CENTRO CULTURAL DE TANQUINHO
NEY SANTOS SOUZA

CELSO APARECIDO CHINELATO

SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO
SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA, SAO PEDRO E REGIAO

VANDERLENE MARIA ROSA
LUZIA CASARIM

ELIONETE VIEIRA NOGUEIRA
ANTONIO SERGIO BARDELLA
AFONSO MARIA DA SILVA
FRANCISCA DA CONCEICAO LIMA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
JOSE INFORCATO

ESEQUIEL MOLINA

Processo

000138/2023
00016872023
00016972023
00017872023
00018772023
00066972023
00067072023
000671/2023
000672/2023
000674/2023
00067572023
000676/2023
000677/2023
00067872023
00067972023
00068072023
000681/2023
000682/2023
00068372023
000684/2023
00068572023
000686/2023
000687/2023
000688/2023
00068972023
000690/2023
000691/2023
000692/2023
000694/2023
000695/2023
000696/2023
000697/2023
000698/2023
00069972023
000700/2023
00110872021

Interessado

ROSANGELA ROMAGNOLO: "Deferido".

MARIZA CATARINA AUGUSTA: "Deferido".

JOAO TAVARES M RAMOS: "Deferido".

JOSE DE CARVALHO PEREIRA: "Deferido".

ALCIDES TONIN: "Deferido".

IVAN LUIZ RODRIGUES KANTOVITZ: "Concluido".
ANTONIO CARLOS FUSATO: "Concluido".

HELIO LIZIER CAVALCANTE: "Concluido".

LUCIA DA COSTA SANTOS: "Concluido".
ERIONALDO CICERO DA SILVA: "Concluido".
SINDICLEIA BATISTA SANTOS: "Concluido".

ANA PAULA DOS SANTOS: "Concluido".

PAULA CRISTINA RAMOS DA CRUZ: "Concluido".
GRAZIELA APARECIDA DE OLIVEIRA: "Concluido".
CLEIDE LIMA: "Concluido".

ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS: "Concluido".
FERNANDA DE FATIMA GALVAO DOS SANTOS: "Concluido".
CLAUDIA MARIA PAES RAMOS: "Concluido".
DANIELA NORBERTO DA SILVA SANTOS: "Concluido".
JOSIAS VAGNER DOS SANTOS: "Concluido".
CLEONALDO BITENCOURT SANTOS: "Concluido".
JOSE CELIO APRIGIO DOS SANTOS: "Concluido".
THAIS CRISTIANE ALVES ONCERO: "Concluido".
MARISA PEIXOTO DE CARVALHO: "Concluido".
LUIS BENEDITO FUSCO: "Concluido".

GABRIEL SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Concluido".
FILIPE DOS SANTOS ASSUNCAO: "Concluido".
FERNANDO MARQUES DOS SANTOS: "Concluido".
LEONARDO SOUZA MOREIRA DA SILVA: "Concluido".
RICARDO ODAIR DE LIMA: "Concluido".

MARIA LAURA SILVA PINTO: "Concluido".
VALDEMAR LUCAS RUIZ: "Concluido".

MARLIANE CORDEIRO CLEMENTE: "Concluido".
ELISABETH BARBERY FRANCO: "Concluido".
APARECIDA ELISETE DA COSTA SILVA: "Concluido".
AMANDA RAMOS MAZZARO: "Deferido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".

00198372021
00387572022
004358/2022
00387572022
005768/2022

VALDEMAR HELIO CANALE: "Indeferido".

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
JOSE ZALONCINI: "Deferido".

DECISAO FINAL N.° 04/2023
DECISAO N.° 37/2022

NOTIFICAGAO N.° 37/01/2022 - COLETA DE PRECOS N°. 213/2022
A.F. N°738/2022 - PROCESSO N.° 2996/2022

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela Lei Municipal
n.° 1.657/69, faz saber que o recurso de fls. 75/79 apresentado em face da decisdo n°® 37/2022
que sanciona a empresa HEXIS CIENTIFICA LTDA. sediada na Rua Antonieta Piva Barranqueiros
n.° 385, Distrito Industrial, na cidade de Jundiai, estado de Sao Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob
n.° 53.276.010/0001-10 e Inscricdo Estadual n° 407.087.160.115, foi recebido e no mérito, ndo
provido, pelas raz8es que seguem:

Em que pese as justificativas apresentadas pela empresa, restou incontroverso nos autos que a
recorrente descumpriu os prazos contratuais e entregou os produtos do item um, com 16 dias
de atraso e os produtos do item dois, com 122 dias de atraso.

Ante o exposto, decido:

1 - Pelo ndo provimento do recurso interposto;

2 - Pela aplicacdo da multa pela mora na execug¢do do ajuste, no importe R$ 1.513,80 (mil qui-
nhentos e treze reais e oitenta centavos) nos termos do item 7.3.4 do instrumento.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 01 de marco de 2023.
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AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 032/2023 - PROCESSO N.° 000265/2023
Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de conexdes de polipropileno (pp). RECE-
BIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 22/03/2023 Horério: 08h30min; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA
DE PRECOS: 22/03/2023 Horario: 09h. INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PREGOS: 22/03/2023
Horario: 09h.

PREGAO ELETRONICO N.° 033/2023 - PROCESSO N.° 000395/2023
Objeto: contratacdo de empresa para fornecimento de materiais para escritorio e heliografico
- papel a4 e plotter. RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 22/03/2023 Horario: 13h; ABERTURA E
ANALISE DAS PROPOSTAS: 22/03/2023 Horario: 13h30min; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE
PRECOS: 22/03/2023 Horario: 13h30min.

NOVA DATA_PREGAO ELETRONICO N.° 021/2023 - PROCESSO N.° 006082/2022
Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento de telhas calhetdo. RECEBIMENTO DE PRO-
POSTAS ATE: 23/03/2023 Horério: 08:30h; ABERTURA E ANALISE DAS PROPOSTAS: 23/03/2023
Horério:09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS23/03/2023 Horario: 09h.

O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletronicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br e www.pregaoeletronico.cebi.com.br e informacgdes pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 07 de margo de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do Semae.

R CONTRATO N.° 100012/2023
INEXIGENCIA DE LICITACAO N.° 001/2023 - PROCESSO N.° 0448/2023

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condicdes,
em resumo, sao:

Contratada: EDUARDO STEVANATO PEREIRA DE SOUZA SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA.
Objeto: SERVICOS DE ASSESSORIA E/OU CONSULTORIA JURIDICA NAS AREAS CONTENCIOSAS E
ADMINISTRATIVAS DO DIREITO PUBLICO, COM ACOMPANHAMENTO DOS PROCESSOS PERTI-
NENTES AO SEMAE PERANTE O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO.

Valor total: R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais).

Empenho n.° 0457/2023.

Codigo Orcamentdrio 339039 e Programa de Trabalho 32314.1712200042.401 do exercicio de 2023.
Assinatura: 10/02/2023.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2023/000214

MODALIDADE: Pregao Presencial 000028/2023

OBJETO: AQUISICAO DE PRODUTO QUIMICO PARA TRATAMENTO DE AGUA - CLOERETO DE
POLIALUMINIO (PAC) .

Artur Costa Santos, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.® 21.324, de 03 de janeiro de
2023, cujos poderes foram conferidos pelo 8 4°, do artigo 3°, da Lei Municipal n.° 1.657, de 30 de abril
de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante deliberagdo do(a) Pregoeiro(a)
ALANA FERNANDES, HOMOLOGA a Licitagdo em epigrafe a(s) empresa(s) conforme abaixo:

1 NHEEL QUIMICA LTDA. R$ 5.838.981,20
2 NHEEL QUIMICA LTDA. R$ 1.843.888,80

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 7.682.870,00

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.
Piracicaba, 07 de margo 2023.

Artur Costa Santos
Presidente do SEMAE

én&wm

PODER LEGISLATIVO

AVISO DE LICITACAO
-Edital republicado-

Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 03/2023

Objeto: Contratagdo de empresas para fornecimento de pegas de informatica

Tipo: Menor Prego Unitario

Inicio da Sessdo Publica: Dia 22/03/2023 as 09h

Plataforma BEC: https://www.bec.sp.gov.br/

0.C.: 8535018010020230C00001

Informagdes e Edital completo a disposicdo no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horério das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 7 de margo de 2023.

Victor Henrique da Rocha Silva
Coordenador de Equipe

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitagdo, com fundamento do art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo N° 104/2023

Inexigibilidade de Licitagao

Objeto: Inscri¢do para curso online sobre Folha de Pagamento dos Servidores Publicos.
CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

CONTRATADA: GEPAM Gestdo Publica Auditoria Contabil Assessoria e Consultoria em Adminis-
tragdo Municipal Ltda. EPP

VALOR TOTAL: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais)

Piracicaba, 06 de marco de 2023.

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 05/2023

O Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-se-a
licitacdo na modalidade Pregdo Presencial 05/2023, em forma de registro de precos, visando a
eventual e futura contratagdo de pessoa juridica devidamente constituida na forma da Lei e que
possua CNAE - Cédigo e Descricdo das Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto:
aquisicdo de hortifrutigranjeiros de primeira qualidade para atender o Programa Municipal de
Alimentacdo Escolar, respeitando as necessidades e o interesse publico, de forma parcelada e a
pedido, conforme especificagdes constantes do “Anexo | - Termo de Referéncia”. Os envelopes com
as propostas financeiras e os documentos de habilitacdo devem ser protocolizados até as 8:50
horas do dia 21/03/2023 no Pago Municipal. O credenciamento, sessdo de lances e julgamento
serd neste mesmo dia as 9:00 horas. As consultas e download do edital e anexos deverdo ser
realizadas no endereco www.saltinho.sp.gov.br. Saltinho/SP, 07/03/2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

de uma

orca

de Todnet

DISQUE 153
Patrulha Maria da Penha
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ASSOCIACOES

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2022
(Em reais)

CIRCULANTE
Disponibilidades (nota 4)
Fundos de investimentos
Aplicagdes financeiras
Estoques
Outros créditos
Despesas antecipadas

NAO CIRCULANTE

Imobilizado (nota 5)
Edificios
Moveis e Utensilios
Maquinas e Equipamentos
Veiculos
Equipamentos em process. de dados
Construgbes em andamento
(-) Depreciagao acumulada

TOTAL DO ATIVO

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Conselho Central Norte de Piracicaba
Rua Dona Santina, 300 Bairro: Vila Rezende Piracicaba- SP CEP: 13405-369
Fone/ Fax: (19) 3421-3622 CNPJ: 03.630.163/0001-46 e-mail: svpaulo@terra.com.br
Fundado em 30 de Janeiro de 1999

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

CIRCULANTE
Fornecedores
Obrigagdes tributarias

Obrigacdes trabalhistas e previdenciarias

Contas a pagar
NAO CIRCULANTE

PATRIMONIO LiQUIDO (nota 6)
Reservas
Superavit (Déficit) acumulado
Superavit (Déficit) do exercicio

TOTAL DO PASSIVO E P.L.

2.022 2.021
13.083,54 13.348,86
12.313,58 11.546,90

769,96 1.801,96
794.566,08 805.116,08
699.597,67 699.597,67

25.982,70 36.532,70
44 .397,41 44 .397,41
24.588,30 24.588,30
807.649,62 818.464,94

2.022 2.021

10.288,62 4.814,90
16,42 34,66
2.033,31 1.828,27
8.238,89 2.951,97
797.361,00 813.650,04
813.650,04 813.650,04
(16.289,04) -
807.649,62 818.464,94
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Conselho Central Norte de Piracicaba
Rua Dona Santina, 300 Bairro: Vila Rezende Piracicaba- SP CEP: 13405-369
Fone/ Fax: (19) 3421-3622 CNPJ: 03.630.163/0001-46 e-mail: svpaulo@terra.com.br
Fundado em 30 de Janeiro de 1999

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022

(Em reais)

2.022 2.021
RECEITA BRUTA 59.719,63 64.950,97
Receitas diversas (nota 9) 59.719,63 64.950,97
Receitas Projetos Socias 0,00 0,00
DESPESAS OPERACIONAIS (64.694,86) (64.957,17)
Despesas Remuneracgdes e Encargos (31.386,36) (28.800,04)
Despesas gerais (31.550,74) (33.818,27)
Despesas tributarias (1.757,76) (2.338,86)
Projetos Socias 0,00 0,00
RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO (763,81) (844,65)
Receitas financeiras 0,00 0,00
Despesas financeiras (763,81) (844,65)
BAIXA DE ATIVO IMOBILIZADO (10.550,00) -
SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO (16.289,04) (850,85)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO
Conselho Central Norte de Piracicaba
Rua Dona Santina, 300 Bairro: Vila Rezende Piracicaba- SP CEP: 13405-369
Fone/ Fax: (19) 3421-3622 CNPJ: 03.630.163/0001-46 e-mail: svpaulo@terra.com.br
Fundado em 30 de Janeiro de 1999
DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 e 2.022
(Em reais)
Patrimonio Superavit/(Déficit)
Social acumulado Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.020 - 814.500,89 814.500,89
Superavit do exercicio (850,85) (850,85)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 - 813.650,04 813.650,04
Superavit do exercicio (16.289,04) (16.289,04)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 - 797.361,00 797.361,00

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis
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DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

DO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022

(Em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio
Ajuste por:

Depreciagbes

(Aumento) e redugao nas contas do ativo
Estoques
Outros créditos
Despesas antecipadas

Aumento e (redugio) nas contas do passivo
Fornecedores
Obrigacgdes tributarias
Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias
Contas a pagar

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de Caixa das atividades de investimento
Fundos de investimentos
Aplicacdes financeiras
Adicdes ao Ativo Imobilizado
Baixas do Ativo Imobilizado

Caixa liquido usado nas atividades de investimento

Aumento/(Diminuigao) liquido de caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalente de caixa no final do periodo
Aumento/(Diminui¢ao) liquido de caixa e equivalente de caixa

As notas explicativas sao parte integrante das demonstra¢des contabeis

SOCIEDADE DE SAO VICENTE DE PAULO

Conselho Central Norte de Piracicaba

Rua Dona Santina 300 Bairro: Vila Rezende Piracicaba- SP CEP: 13405-369
Fone/ Fax: (19) 3421-3622 CNPJ: 03.630.163/0001-46 e-mail: svpaulo@terra.com.br
Fundado em 30 de Janeiro de 1999

2.022 2.021
(16.289,04) (850,85)
1.032,00 (1.180,80)

- 1.187,55

(18,24) 5,69
205,04 (163,70)
5.286,92 2.622,16
(9.783,32) 1.620,05
10.550,00 (1.099,00)
10.550,00 (1.099,00)
766,68 521,05
11.546,90 11.025,85
12.313,58 11.546,90
766,68 521,05
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 e 2022

1 - OPERAGOES

O Conselho Central Norte de Piracicaba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo € uma
pessoa juridica de direito privado, de carater assistencial, sem fins lucrativos, tendo
como objetivo principal o atendimento as familias e pessoas que vivem na linha da
pobreza e abaixo dela, portanto, encontram-se em situagcao de vulnerabilidade social,
no Municipio de Piracicaba e regido, proporcionando a estas o acesso a beneficios
sécio assistenciais, programa de transferéncia de renda, orientagcbes e
encaminhamentos ao mercado de trabalho e cursos profissionalizantes, capacitagao
utilizando temas que contribuam para a formacao individual, tanto do usuario como dos
voluntarios, visitas domiciliares a fim de identificar a dinamica familiar e suas
fragilidades, fornecendo cestas de alimentagao para as que se encontram em situagao
de risco alimentar. Na medida do possivel busca formas de promover a “mudanca
sistémica”, que é uma forma de promover socialmente as pessoas ou familias, através
de acgbes e projetos, para que possam viver com recursos do seu trabalho e desta
forma vislumbrar um futuro com dignidade para si e seus dependentes. Busca o apoio
da comunidade para obter doacbes de moveis e utensilios domésticos, roupas e
remédios e toda espécie de géneros alimenticios.

Este Conselho é formado por 5 (cinco) Conselhos Particulares das seguintes regides e
cidades: Paulicéia, Paulista, Vila Rezende, Santa Terezinha e da cidade de S&o Pedro,
num total de 35 Conferéncias e 241 vicentinos e vicentinas. Tem também uma
Conferéncia no Municipio de Charqueada, no bairro de Santa Luzia (Tabela), mas que
responde ao CP de Santa Terezinha.

Por definicdo estatutaria consta em seu Artigo 2° que “é uma associagdo de direito
privado, filantrépica, beneficente, sem fins econémicos, de assisténcia social, com foco
no resgate da dignidade da pessoa humana, formacédo e capacitacdo de liderancas
comunitarias e regionais, defesa, efetivagdo e construcdo de direitos sociais,
fortalecimento da cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com
orgaos publicos e privados, dirigidas aos publico beneficiario das politicas publicas de
assisténcia social nas areas da educacgao, saude, capacitagao para o trabalho, esporte,
cultura, estudo e pesquisa, de duracao por tempo indeterminado, com personalidade
juridica distinta de seus membros”.

. E desenvolvido pela Sociedade de S&o Vicente de Paulo que ao longo de mais de um
século no Brasil teve como consequéncias uma expansao de atividades e a obtencgao
de uma grande credibilidade por parte da sociedade civil organizada, de orgaos
governamentais, pela midia em geral e também da Igreja Catdlica, da qual faz parte.
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Sua organizagdo segue uma Regra, compéndio com deveres e obrigacdes dos
Conselhos e seus membros, baseado no espirito de servir aos que mais precisam, de
forma desinteressada, sem vinculos politicos, no proposito de ajudar na construgao de
uma sociedade mais justa e fraterna. Faz parte de a miss&o vicentina levar ndo sé
apoio material ao pobre, mas principalmente fazer-se um com ele, em suas agruras e
sofrimentos, levando solidariedade e conforto psicolégico e espiritual.

Assim, pouco a pouco, foi sendo formada uma grande rede de Caridade, cujos
membros voluntarios, homens e mulheres, se reunem semanalmente em grupos de 08
(oito) a 15(quinze), denominados de Conferéncias Vicentinas, para discutir e analisar
as formas de atuagao junto as familias assistidas. As reuniées ocorrem em paroquias,
escolas, residéncias. Previstas na Regra, sdo necessarias para a manter e organizar as
acdes, mantendo a unidade e formagao de seus membros.

O ano de 2022 teve seu inicio trazendo bastante esperanca pela vacinagcdo em massa
no pais contra a COVID 19, ocorrido em 2021, mas logo em seguida surgiu a variante
Omicrom que colocou a necessidade de se manter uma vigilancia sanitaria, com
cancelamente de eventos populares, entre eles o Carnaval.. Em relagdo a 2021 houve
um recuo consideravel no numero de pessoas vitimizadas, embora o pais tenha
fechado com quase 694 mil mortes acumuladas, contra 620.000 do final de de 2021. A
economia apresentou sinais de recuperacdo, 0 ano se encerra com a espectativa do
PIB crescer 3,1%, a inflacédo prevista é de 6,47%, mas politicamente foi um ano atipico,
marcado pelas elei¢des, rivalidades, inseguranga do mercado e o Congresso Nacional
foi obrigado a aprovar uma PEC (Proposta de Emenda Constitucional), chamada de
PEC da transigdo para garantir o Auxilio Brasil de R$ 600,00 rebatizado pelo novo
Governo de Bolsa Familia, como antes era chamado. Eufemismo a parte, as familias
de baixa renda continuam sofrendo com certa recessao e o desemprego, o auxilio do
governo ajudou em parte, mas sem duvida foram os pobres que mais sofreram com
essa pandemia, publico alvo de atuacao dos vicentinos. Nosso trabalho melhorou este
ano porque as Conferéncias aos poucos voltaram a fazer reunibes e visitar os
domicilios. O Conselho registra que todas as Conferéncias continuaram ativas,
servindo seus assistidos e aos casos de forma emergencial, levando alimentos,
remeédios, roupas e outros equipamentos.

No campo dos projetos socio-educativos 0 ano de 2022 entra para a histéria do CCNP
como um dos mais promissores:

1- Projeto VEM SER DEV (Vem ser desenvolvedor) — funcionou pela primeira vez
na Sala de Informatica que estava fechada. De uma turma de 12 alunos, 05
continuam frequentando as aulas e no inicio de 2023 irdo apresentar seus
projetos para serem aprovados pelo Professor e Orientador Rodrigo Bighetti,
engenheiro senior da Empresa Avanade do Brasil. As aulas da lingua Inglesa
foram ministradas pelo Professor Leonardo Carvalho, importantes pela natureza
do curso.

2- Projeto REFORCO ESCOLAR ENSINO MEDIO; A cargo do Professor e
Confrade Vicentino Vagner Ferreira, com aulas de Portugues,Matematica e
Inglés deu suporte para os alunos que ndo conseguiram acompanhar o Vem Ser
Dev sendo que neste Projeto houve uma parceria com a Instituicao Dom Bosco
de Ensino que forneceu estagiarias e com a Diretora Juliana Maganhato da
Escola de Inglés Up Level. 10 (dez) alunos frequentaram as aulas e receberam
certificados.
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3- REFORCO ESCOLAR NA ESCOLA MUNICIPAL JOSE POUSA DE TOLEDO: A
cargo das Conferéncias S&o Paulo Apostolo e Nossa Senhora dos Prazeres e
da Associacdo Nossa Senhora dos Prazeres, tem ainda a participacdo do
Conselho Particular da Vila Rezende. Aulas para criangas do Ensino Basico com
professoras contratadas, movimenta cerca de 40 alunos selecionados pela
Escola, que recebem aulas e material didatico.

4- PROJETO REALIZANDO UM SONHO. A cargo da Conferéncia Sao Tiago, com
apoio do CP Vila Rezende e apoiadores anonimos, custeia desde 08.06.2021
um CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM para assistida Erica Beatriz de
Moraes, catdlica, abandonada pelo marido, mae de dois filhos e uma filha. O
valor investido até 08.08.2023, data do término sera de R$ 9.027,92. Todos os
meses é feito um acompanhamento das notas, que tem sido excelentes.

Com certeza, continuando com a capilaridade de um grande trabalho em equipe,
cremos que em 2023 este Conselho Central avancara com novos Projetos, como
FORMACAO PARA DIARISTAS e PREPARACAO PARA ENTREVISTAS DE
EMPREGO, rumo a solidariedade pela consecugao de bons projetos visando ajudar
as familias a se promoverem e quebrar o circulo vicioso da pobreza.

Em 2022 o Conselho Central contou com o dinamismo do Conselho Particular de Sao
Pedro, presidido pelo Confrade Roberto Matiolli, que construiu com recursos proprios e
com ajuda da comunidade sanpedrense, uma casa de alvenaria em terreno doado,
para acomodar com conforto e seguranga, uma jovem com dependéncia locomotiva e
seus cuidadores. Gesto nobre de caridade e um projeto dos mais importantes.

Contabilizamos uma média mensal de 21.500 Kilogramas de alimentos arrecadados e
distribuidos para cerca de 750 familias, impactando cerca de 3.000 pessoas. Foram
258 toneladas no ano, num total aproximado de 13.000 cestas. Este esforco é fruto do
trabalho e a caridade de todos os Conselhos Particulares, a saber; Paulicéia, Paulista,
Vila Rezende, Santa Terezinha e Sao Pedro.

A Diretoria 2018/2022 teve como Presidente o Confrade Jodo Batista Alves que nao
mediu esforcos com sua equipe para motivar os confrades e consdcias na pratica da
caridade, mesmo com a sua gestdo em plena Pandemia da COVID-19. Manteve
contatos frequentes com a hierarquia superior dentro do Conselho Metropolitano de
Séao Carlos, participando de reunides e eventos. No plano local, manteve contatos com
Padres, esteve em trés reunides na Curia com o excelentissimo Bispo D. Devair Araujo
da Fonseca, sempre ouvindo e lembrando dos trabalhos que a SSVP realiza.

Cabe ressaltar ainda o bom relacionamento com a diretoria do Conselho Central
Piracicaba, na pessoa do Presidente, confrade Luis Pavilhdo, estreitando os lagos de
amizade e consideracgao.

A Diretoria agradece ao DECON, coordenado pelo confrade Oswaldo Antonio Novello
que soube divulgar os eventos vicentinos com antecedéncia e propiciar uma boa
comunicacao pelas redes sociais.
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Sempre que possivel a Diretoria 2018/2022 participou de eventos da sociedade civil,
buscou se fazer representar junto a midia, dando entrevistas nas radios e
comparecendo em Talks Shows, sempre no sentido de promover a grande Obra de
Caridade que é a SSVP (Sociedade de Sao Vicente de Paulo).

Em 19 de Outubro de 2022, aconteceu a eleicdo para presidente do Conselho Central
Norte de Piracicaba, da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, sendo eleito para o
periodo de 17/11/2022 a 16/11/2026, o confrade José Renato Baptista, membro da
Conferéncia Nossa Senhora dos Prazeres, area do Conselho Particular da Vila
Rezende, proclamado em 08/12/1999 e que assina o presente Balangco e Notas
Explicativas.

Para o Conselho Fiscal, foram eleitos os confrades, Edson Aparecido Theodoro,
Oswaldo Antonio Novello, Antonio Vlademir Vitti e os suplentes, Antonio Augusto
Junqueira, Isaias Beira e Valentim Donizete Mariconi.

2 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC, instituidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do CPC —
Comité de Pronunciamentos Contabeis, bem como especificamente a ITG 2002, aprovada pela
Resolucdo CFC 1.409, de 21 de setembro de 2012, aplicavel as Entidades sem finalidade de
lucros e demais disposicdes complementares.

A Administracdo da Entidade optou por nao elaborar documento que quantificasse valores de
recuperabilidade de seus ativos (impairment) conforme Pronunciamento do Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC 01, bem como a apuracdo do valor atribuido dos bens do
Ativo Imobilizado (Deemed Cost) conforme Pronunciamento CPC 27 e ICPC 10.

3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracao do Resultado: As receitas e as despesas sao apropriadas pelo regime de
competéncia de exercicios. A documentacido contabil € composta por todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pegas que apoiam ou compdem a escrituragao contabil. A
entidade mantém em boa ordem a documentacgéo contabil.

b) Imobilizado: Demonstrado ao custo de aquisicdo ou construcdo. A entidade nao efetuou o
calculo da depreciacéo de bens do imobilizado, que deve ser calculada pelo método linear, a
taxas que levam em consideracao a vida util e econémica dos bens, bem como nao efetuou a
contabilizacao.

c) Demais ativos e passivos: Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos
até a data do balanco.

4 — DISPONIBILIDADES

As posic¢des das disponibilidades, em 31 de dezembro, estdo assim representadas:
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2.022 2.021
R$ R$
Caixa 2.694,10 2.287,84
Bancos Conta Movimento 9.619,48 9.259,06
11.546,90 11.025,85
5 - ATIVO IMOBILIZADO
2.022 2.021
R$ R$
Edificios 699.597,67 699.597,67
Moveis e Utensilios 10.370,00 19.082,60
Computadores e Periféricos 24.588,30 24.588,30
Veiculos -0- -0-
Maquinas e Equipamentos 44.397,41 44 397,41
Moéveis e Utensilios — Cozinhas 15.612,70 17.450,00
Construcdes em Andamento -
Soma 794.566,08 805.116,08
(- ) Depreciacdo Acumulada -0- -0-
( = )Imobilizado Liquido 794.566,08 805.116,08

6 - PATRIMONIO LiQUIDO

E representado em valores que compreendem o Patriménio Social inicial, acrescido de
superavits, subvencodes e doacdes para investimento, e diminuido dos déficits ocorridos. No

exercicio de 2022, a Entidade apresentou deficit de R$ 16.289,04

7 - SUBVENGOES RECEBIDAS

A entidade nao recebeu em 2022 subvengdes do Poder Publico, para fazer face a
manutengao e programacao de obras sociais e filantropicas, sob sua responsabilidade.

8 — RECEITAS

Coletas das Reunides

Décima dos Conselhos Particulares
Auxilio Secretaria

Doacgdes Pessoas Fisicas e Juridicas
Projeto Solidare

Doacodes Conselhos Particulares e Confer.
Doacgdes para Projetos Sociais

2.0202
R$
449,65
11.877,24
19.748,00
3.254,96
5.476,00
18.913,78

2.021
R$

8.119,49
18.142,30
13.341,18

5.278,00
20.070,00
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09 — As receitas sao provenientes de Coletas realizadas nas reunides e encontros; as Décimas
sao recebidas das Conferéncias; o Auxilio Secretaria € recebido dos Conselhos Particulares
para pagamento de salario e encargos da Secretaria, valor de R$ 19.748,00 ( jumelage ); as
Doacdes Diversas sao recebidas de pessoas fisicas e juridicas, coleta nos cemitérios nos dias
de finados, promoc¢des. As doacdes de Conselhos Particulares e de Conferéncias no valor de
R$ 18.913,78 foram para cobrir as despesas do CCNP ( Jumelage ).

10 — COBERTURA DE SEGUROS

A Administragcdo da Entidade efetua contratacdo de seguro para a cobertura do imovel,
considerado suficiente para cobrir eventuais sinistros.

11 — RECEITAS E DESPESAS - As receitas sao reconhecidas através de doacdes de pessoas
fisicas e juridicas. As despesas sé&o apuradas através de notas fiscais e documentos, todos de
conformidade com a legislagéo vigente.

12 - GRATUIDADE CONCEDIDA - As atividades desenvolvidas pela Entidade sdo de natureza
nao onerosa, portanto concede gratuidade total.

13 — ISENCAO USUFRUIDA - Isencdo da Imunidade de Recolhimento da Cofins: O valor
relativo a isengdo, como se devido fosse, gozada no exercicio findo em 31 de dezembro de
2022 foi de R$ 1.521,59

14 — BAIXA DE ATIVO IMOBILIZADO - Baixa de um fogao, um forno, mesas e cadeiras, que
ficaram obsoletos, no valor de R$ 10.550,00

15 — IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O
LUCRO

Em virtude de ser uma entidade sem fins lucrativos, goza do beneficio de isen¢cdo dos
pagamentos dos tributos federais incidentes sobre o resultado, de acordo com os artigos 167 a
174, do regulamento de imposto de renda aprovado pelo Decreto n® 3.000, de 26/03/99 e artigo
195 da Constituicao Federal.

Reconhecemos a exatidao das contas acima, representadas pelo Balango Patrimonial,
Demonstracao de Resultados, Mutagcées do Patriménio Liquido e Demonstragoes dos
Fluxos de Caixa, encerrado em 31 de Dezembro de 2022.

JOSE RENATO BAPTISTA OSWALDO ANTONIO NOVELLO
Presidente Contador CRC 1SP120568/0-8
CPF 722.476.068-49 CPF 822.334.038-00
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal do Conselho Central Norte de
Piracicaba da Sociedade de Sao Vicente de Paulo, tendo examinado os livros e
documentos, bem como o Balango Patrimonial, Demonstragao de Resultado, Mutagoes
do Patrimoénio Liquido e Fluxos de Caixa do ano de 2022, declaram ter encontrado tudo
em perfeita ordem e sao favoraveis a sua aprovagao.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2022

ANTONIO VLADEMIR VITTI ANTONIO AUGUSTO JUNQUEIRA VALENTIM DONIZETE MARICONI
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CORPORACAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA”

FUNDADA EM 01/05/1906 CNPJ: 47.766.365/0001-95

Sede propria: Rua Santo Ant6nio, 502 | CEP 13400-160
Piracicaba/SP | Fone 19 3422.8257

Declarada de Utilidade Publica Municipal, pela Lei no 1132 de 08/11/1962

BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2021 E 2022

(Em reais)
ATIVO
2.022 2.021
CIRCULANTE 13.966,41 15.617,66
Disponibilidades 13.966,41 15.617,66
NAO CIRCULANTE 219.526,27 219.526,27
Investimentos
Participagcdes em Outras Empresas 1.305,00 1.305,00
Imobilizado
Edificios 170.000,00 170.000,00
Moveis e Utensilios 7.599,00 7.599,00
Veiculos - -
Instrumentos Musicais 40.622,27 40.622,27
TOTAL DO ATIVO 233.492,68 235.143,93
PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO
2.022 2.021
CIRCULANTE 278,18 -
Contas a Pagar - -
Devolugdo de Subvencao de 2022 278,18 -
NAO CIRCULANTE - -
PATRIMONIO LiQUIDO 233.214,50 235.143,93
Ajustes de Exercicio anterior 4.893,93 -
Superavit (Deficit) acumulado 235.143,93 235.143,93
Resultado do Periodo 2.964,50
TOTAL DO PASSIVO 233.492,68 235.143,93
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FUNDADA EM 01/05/1906
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% CORPORACAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA”

CNPJ: 47.766.365/0001-95

Sede propria: Rua Santo Antonio, 502 | CEP 13400-160
Piracicaba/SP | Fone 19 3422.8257

Declarada de Utilidade Pdblica Municipal, pela Lei no 1132 de 08/11/1962

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS

FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022

(Em reais)

RECEITA BRUTA

Doacgdes de Pessoas Fisicas Juridicas
Subvengao Municipal em 2020
Contribuicdes de Associados
Patrocinios

CUSTOS E DESPESAS

Agua, Esgoto e Energia Elétrica

Despesas Legais

Manuteng¢ao de Imoveis e Instalagbes
Servicos de Terceiros

Reunides, Encontros e Eventos

Telefone

Assisténcia Contabil

Livros, Jornais, Revistas, Publicacdes e ACIPI
Conservacao, Limpeza, copa e cozinha
Despesas administrativas e geral

Uniformes

Impostos e Taxas Municipais

Ajuda de Custos aos Musicos Recursos Proprios

DESPESAS REALIZADAS COM A SUBVENGAO MUNICIPAL

Ajuda de Custos aos Musicos

Manut. Méveis, Eqptos. E Instalagdes
Manutencao de Veiculos e Combustiveis
Agua, Energia Elétrica e Telefone

I.O.F. e IRRF s/Aplicagao Financeira
Despesas Bancarias

Material de Escritorio

Uniformes

Acessorios para Instrumentos Musicais
Despesas administrativas e geral ( IPTU )

RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO
Receitas financeiras
Despesas Financeiras ( Bancarias )

TRIBUTOS INCIDENTES SOBRE O SUPERAVIT

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO

2.022

126.798,94
0,00
5.724,14
100.327,55
47,25
20.700,00

23.584,75
1.157,13

399,44
7.856,00
2.770,00

463,86
8.373,70

124,00
2.310,65

54,97
75,00

100.327,57

94.270,00

2.276,59
152,29
975,00
365,70

2.287,99

(77,88)
1.261,19
1.183,31

2.021

2.964,50

77.407,94

0,00
13.942,06
65.895,00
(2.429,12)

16.914,34
791,18
74,00
120,00
2.860,00

317,16
7.138,00
34,00
209,00
3.000,00

1.771,00
600,00

61.188,85

44.150,00
4.381,14

2.297,83
1.953,18
967,00
617,00
4.605,00
2.170,00
47,70

1.050,37
187,33
1.237,70

(1.745,62)
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CORPORAGCAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA”

FUNDADA EM 01/05/1906 CNPJ: 47.766.365/0001-95
Sede propria: Rua Santo Antonio, 502 | CEP 13400-160
Piracicaba/SP | Fone 19 3422.8257

Declarada de Utilidade Pablica Municipal, pela Lei no 1132 de 08/11/1962

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIiQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022
(Em reais)

Patriménio Superavit/(Déficit)

Social do exercicio Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.020 - 236.889,55 236.889,55
Superavit /Deficit do exercicio (1.745,62) (1.745,62)
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 - 235.143,93 235.143,93
Ajustes de Exercicio Anterior (4.893,93)
Superavit /Deficit do exercicio 2.964,50 2.964,50
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 - 233.214,50 238.108,43

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis
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FUNDADA EM 01/05/1906
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% CORPORAGCAO MUSICAL “UNIAO OPERARIA”

CNPJ: 47.766.365/0001-95

Sede propria: Rua Santo Antonio, 502 | CEP 13400-160
Piracicaba/SP | Fone 19 3422.8257

Declarada de Utilidade Pdblica Municipal, pela Lei no 1132 de 08/11/1962

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

DO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 e 2.022

(Em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio

(Aumento) e reducgao nas contas do ativo

Aumento e (redu¢ao) nas contas do passivo

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de Caixa das atividades de investimento
Adicbes ao Ativo Imobilizado

Caixa liquido usado nas atividades de investimento

Aumento liquido de caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalente de caixa no final do periodo
Aumento liquido de caixa e equivalente de caixa

2.022 2.020
2.964,50 (1.745,62)
278,18 15.000,00
(4.893,93) 0,00
(1.651,25) 13.254,38
0,00 (1.250,00)

0,00 (1.250,00)
(1.651,25) 12.004,38
15.617,66 3.613,28
13.966,41 15.617,66
(1.651,25) 12.004,38

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
DOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 E 2.022

1 - OPERAGOES
Reconhecimento de utilidade publica

A Corporagado Musical Unido Operaria € uma pessoa juridica de direito privado, de carater
cultural, sem fins lucrativos, tendo como objetivo principal organizar e manter uma escola de
musica instrumental, proporcionar audigdes recreativas e instrutivas aos associados e suas
familias e a cidade de Piracicaba e regido. Utilidade Publica Municipal Lei 1132/62 e
renovacao pelo Decreto n° 14303/2011.

2 — ATIVIDADES REALIZADAS EM 2022

Fizemos 40 ensaios de fevereiro a nhovembro, seguindo as regras do Governo do Estado de
Séao Paulo e da Prefeitura Municipal de Piracicaba. Contamos com 41 musicos, muitos jovens
vindos do Projeto Guri, que aprendem a tocar todos os estilos de musica. Sdo ministradas
gratuitamente, aulas tedricas e aulas praticas com instrumento de sopro, como clarinete,
trombone e trompete.

Ao longo do ano foi disponibilizado encontros e ensaios semanais onde a Banda através da
Regéncia e tutoria do Maestro Jonatas Dionisio trabalhou um repertério instrumental
baseando-se na composicdo dos naipes disponiveis na mesma, a saber: Sopros Madeiras
simples, Sopros Metais calibres graves e agudos e percussédo. O repertério além de preparar a
banda para apresentacdes externas, fomentou entre os musicos a diversidade de linguagens
musicais, solos, trabalho em grupos, leitura musical, percepgdo musical e técnica instrumental
0 que capacita os musicos a se inserir no mercado de trabalho musical.

A Banda possibilitou o acesso as aulas/ensaios de mais 12 musicos aprendizes sendo 4 nos
naipes das flautas transversal, 2 no naipe dos clarinetes, 4 no naipe dos saxofones e 2 no
naipe da percussao, onde recebem aulas e praticas em conjunto para os seus respectivos
crescimentos musicais. Os musicos aprendizes participam ativamente das apresentacdes da
banda e assim ingressam o corpo musical.

Ao publico em geral, mas principalmente a sociedade piracicabana, a Banda pode apresentar
parte do repertorio estudado ao longo do ano, fomentando assim atragbes musicais e
capacitando o musico ao desempenho em publico.

Em 2022, participamos de quatro dias da Festa do Divino, duas apresentagcbes no Teatro
Erotides de Campos, apresentagdo na Igreja Imaculada Conceigdo, na parte externa do
Engenho Central, no aniversario da Estagao da Paulista, dentre outras

Aulas de Musicas - As aulas ocorreram com o intuito de propor musicalizacdo para os alunos e
propor a sociedade de Piracicaba vagas para o aprendizado de musica. As mesmas foram
realizadas na sede da Banda, sob a coordenacao e tutoria do maestro Jonatas Dionisio, onde
compds-se duas turmas distintas, sendo uma turma de iniciagdo na teoria musical e outra de

Histéria da Musica Ocidental.
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As Aulas tiveram seus inicios no dia 18 de agosto de 2022 as quintas feiras das 19h as 20:15
e 20:30 as 22h.

Na turma de Iniciagdo a teoria musical, foi abordado assuntos como: ldentificacdo da
simbologia musical, claves, pauta, notas, pausas, formas de compassos, solfejo, leitura
musical e Pascoal Bonna.

Na turma de histdéria da musica ocidental, foi abordado assuntos como: Musica na Grécia
Antiga, musica além do entretenimento, cantos liturgicos, cantoch&o, canto gregoriano, série
harmonica Pitagoras e simbologia musical antiga

Para ambas as turmas foi elaborada uma apostila para acompanhamento dos alunos.

3 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC instituidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do CPC —
Comité de Pronunciamentos Contabeis, bem como especificamente a ITG 2002, aprovada
pela Resolucdo CFC 1409, de 21 de setembro de 2012, as Entidades sem finalidade de lucros
e demais disposi¢cdes complementares.

A Administracdo da Entidade optou por ndo elaborar documento que quantificasse valores de
recuperabilidade de seus ativos (impairment), conforme Pronunciamento do Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC 01, bem como a apuracgéo do valor atribuido dos bens do
Ativo Imobilizado (Deemed Cost), conforme Pronunciamento CPC 27 e ICPC 10.

4 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuracao do Resultado: As receitas e as despesas sao apropriadas pelo regime de
competéncia de exercicios. A documentacdo contabil € composta por todos os documentos,
livros, papéis, registros e outras pegas que apoiam ou compdem a escrituragao contabil. A
entidade mantém em boa ordem a documentacdo contabil. As receitas de Subvenc¢des séo
reconhecidas de acordo com o CPC 07 — Subvencao e Assisténcia Governamental.

b) Investimentos: Refere-se a acbées da TELEFONICA, adquiridas em décadas passadas,
quando da compra de linha telefénica quando ainda eram controladas pela empresa de
telefonia TELESP.

¢) Imobilizado: Demonstrado ao custo de aquisi¢do ou constru¢do. A Entidade nao efetuou o
calculo da depreciagao de bens do imobilizado, que deve ser calculada pelo método linear, a
taxas que levam em consideracao a vida util e econdmica dos bens, bem como nao efetuou
sua contabilizagao.

d) Demais ativos e passivos: Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdbes monetarias
incorridos até a data do balanco.

5 — DISPONIBILIDADES

As posic¢des das disponibilidades, em 31 de dezembro, estdo assim representadas:
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Caixa
Bancos — Caixa Ec. Federal

Bancos — Caixa Ec. Federal — Subv.

Total:

6 - ATIVO IMOBILIZADO

Edificios

Moéveis e Utensilios
Veiculos

Instrumentos Musicais
Soma

(-) Depreciagao Acumulada
(=) Imobilizado liquido

7 - PATRIMONIO LiQUIDO

E representado em valores que compreendem o Patriménio Social inicial, acrescido de
superavits, subvencgdes e doagdes para investimento, e diminuido dos déficits ocorridos. No
exercicio de 2022, a Entidade apresentou Superavit de R$ 2.964,52, que, apds aprovacgdo do

2.022 2.021
R$ R$
929.98 149,42
12.768,25 10.574,76
278,18 4.893,48
13.966,41 15.617,66
2.022 2.021
R$ R$
170.000,00 170.000,00
7.599,00 7.599,00
40.622,27 40.622,27
219.526,27 219.526,27
(0,00) (0,00)
219.526,27 219.526,27

balango, sera incorporado ao Patrimdnio Social da Entidade.

8 - SUBVENGOES RECEBIDAS

A entidade recebeu subvengdes do Poder Publico, conforme abaixo relacionadas, para fazer
face a manutencgao e programacéao de obras sociais e filantrdpicas, sob sua responsabilidade,

sendo totalmente aplicadas nas mesmas.

Prefeitura Municipal de Piracicaba
Aplicacao Financeira
Subvencao nao utilizada

9 - DOAGCOES RECEBIDAS

a) No ano de 2022, a entidade recebeu em doagao/patrocinio em dinheiro o
20.700,00 ( R$ 11.500,00 em 2021 ) da ACIPI, UNIMED E SIMESPI

2.022 2.021
R$ R$
100.000,00 65.895,00
605,73
(278,18)
100.327,55 65.895,00

montante de R$
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10 — COBERTURA DE SEGUROS

A Administracdo da Entidade nao efetua contratacdes de seguros para a cobertura de seguros
dos veiculos e imoveis, considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros.

11 — As receitas sdo reconhecidas através de doagbdes de pessoas fisicas e juridicas e da
Subvencao da Prefeitura do Municipio de Piracicaba. Os valores da Subvencao sdo mantidos
em conta corrente bancaria especifica na Caixa Econémica Federal. As despesas sao
apuradas através de notas fiscais e documentos, todos de conformidade com a legislagcao
vigente.

12 — As atividades desenvolvidas pela Entidade sdo de natureza n&o onerosa, portanto
concede gratuidade total.

13 — Isencdo da Imunidade de Recolhimento da Cofins: O valor relativo a isengdo, como se
devido fosse, gozada no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foi de R$ 3.803,60

14 — IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O
LUCRO

Em virtude de ser uma entidade sem fins lucrativos, goza do beneficio de isencdo dos
pagamentos dos tributos federais incidentes sobre o resultado, de acordo com os artigos 167 a
174, do regulamento de imposto de renda aprovado pelo Decreto n® 3.000, de 26/03/99 e
artigo 195 da Constituicdo Federal.

Reconhecemos a exatidao das contas acima, representadas pelo Balango Patrimonial,
Demonstracao de Resultados, Mutagdes do Patriménio Liquido e Demonstracoes dos
Fluxos de Caixa, encerrado em 31 de Dezembro de 2022.

OSWALDO ANTONIO NOVELLO ISAIAS BEIRA MARIO ZANCHETA SOBRINHO
Administrador Presidente 1° Administrador Tesoureiro TC CRC 1SP070763/0-8
CPF 867.407.098-15

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal da Corporagao Musical Unido Operaria, tendo
examinado os livros e documentos, bem como o Balango Patrimonial, Demonstracio de Resultado,
Mutagées do Patrimonio Liquido e Fluxos de Caixa do ano de 2022, declaram ter encontrado tudo em
perfeita ordem e sdo favoraveis a sua aprovagao.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2022

Archanjo Corder Neto José Paixao de Oliveira Sérgio Antonio Fortuoso

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 08 de marco de 2023

pagina 38

FUNDADO EM 1967

BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA

Rua José Martins de Toledo, 109 — CEP 13400-183 — Fone (19) 3434-8811
Utilidade Publica, Decreto Municipal n°. 748, de 6/ 11/ 1968
Lei Estadual n° 368, de 22/ 7/ 1974 — CNPJ 50.853.878/0001-48
Site: www.ihgp.org. e-mail: ihgp@ihgp.org.br/ihgp@ig.com.br

(Em reais)
ATIVO
2.022
CIRCULANTE 8.899,20
Disponibilidades 8.899,20
NAO CIRCULANTE 3.664,05
Imobilizado

Moveis e Utensilios -
Equipamentos em process. de dados 3.664,05
TOTAL DO ATIVO 12.563,25

2.021

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

10.156,63
10.156,63

3.664,05

3.664,05

13.820,68

2.022

CIRCULANTE -

Contas a Pagar

Obrigagoes tributarias -

Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias -

Resultado de Exercicios Futuro -
NAO CIRCULANTE -
PATRIMONIO LiQUIDO 12.563,25

Reservas

Superavit (Déficit) acumulado 8.720,68

Superavit (Déficit) do exercicio 3.842,57
TOTAL DO PASSIVO EP.L. 12.563,25

2.021

5.100,00
5.100,00

8.720,68

3.216,29
5.504,39

13.820,68
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INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA
FUNDADO EM 1967
Rua José Martins de Toledo, 109 — CEP 13400-183 — Fone (19) 3434-8811
Utilidade Publica, Decreto Municipal n°. 748, de 6/ 11/ 1968
Lei Estadual n° 368, de 22/ 7/ 1974 — CNPJ 50.853.878/0001-48
Site: www.ihgp.org. e-mail: ihgp@ihgp.org.br/ihgp@ig.com.br

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 E 2.021

(Em reais)
2.022 2.021

RECEITA BRUTA 99.549,80 82.406,14
Anuidade de Associado 30.367,13 19.987,50
Doacbes diversas 15.453,02 9.159,01
Subvencido Municipal - Sedema 0,00 0,00
Subvencéio Prefeitura Mun.Piracicaba-SEMAC 53.729,65 53.259,63
(-) Devolugédo Subvengao Municipal -

DESPESAS OPERACIONAIS (96.115,47) (77.295,07)
Despesas administrativas (42.284,32) (23.810,26)
Despesas Subv. Municipal Semac (53.831,15) (563.484,81)

RESULTADO FINANCEIRO LiQUIDO 408,24 393,32
Receitas financeiras 439,01 400,31
Despesas financeiras (30,77) (6,99)

DESPESAS TRIBUTARIAS - -

SUPERAVIT (DEFICIT) DO EXERCICIO 3.842,57 5.504,39

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contabeis
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INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA
FUNDADO EM 1967
Rua José Martins de Toledo, 109 — CEP 13400-183 — Fone (19) 3434-8811
Utilidade Publica, Decreto Municipal n°. 748, de 6/ 11/ 1968
Lei Estadual n° 368, de 22/ 7/ 1974 — CNPJ 50.853.878/0001-48
Site: www.ihgp.org. e-mail: ihgp@ihgp.org.br/ihgp@ig.com.br

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO DOS EXERCICIOS
FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 E 2.021

Patrimbnio Superavit/(Déficit)

Social acumulado Total
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.020 - 3.216,29 3.216,29
Decifit do exercicio - 5.504,39 5.504,39
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.021 - 8.720,68 8.720,68
Superavit do exercicio 0,00 3.842,57 3.842,57
SALDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 - 12.563,25 12.563,25

As notas explicativas sao parte integrante das demonstragdes contabeis
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FUNDADO EM 1967

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA

INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO DE PIRACICABA

Rua José Martins de Toledo, 109 — CEP 13400-183 — Fone (19) 3434-8811
Utilidade Publica, Decreto Municipal n°. 748, de 6/ 11/ 1968
Lei Estadual n°® 368, de 22/ 7/ 1974 — CNPJ 50.853.878/0001-48
Site: www.ihgp.org. e-mail: ihgp@ihgp.org.br/ihgp@ig.com.br

DO EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2.022 e 2.021

(Em reais)

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Superavit (Déficit) do exercicio
Ajuste por:

Depreciacoes

Baixa do ativo imobilizado

(Aumento) e redugao nas contas do ativo
Estoques
Outros créditos

Aumento e (redugao) nas contas do passivo
Fornecedores
Obrigagdes tributarias
Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias
Resultados de exercicios futuros

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais

Fluxos de Caixa das atividades de investimento
Adicdes ao Ativo Imobilizado

Caixa liquido usado nas atividades de investimento

Aumento/(Diminuigao) liquido de caixa e equivalente de caixa

Caixa e equivalente de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalente de caixa no final do periodo
Aumento/(Diminuicao) liquido de caixa e equivalente de caixa

2.022 2.021

3.842,57 5.504,39
(5.100,00) -

5.100,00

(1.257,43)  10.604,39

- 664,05

664,05

(1.257,43) 9.940,34

10.156,63 216,29

8.899,20 10.156,63

(1.257,43) (9.940,34)
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NOTAS EXPLICATIVAS DA DIRETORIA AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DOS
EXERCICIOS FINDOS EM DEZEMBRO 2022

1 - OPERACOES

Reconhecimento de utilidade publica

O Instituto Histérico e Geografico de Piracicaba (IHGP), fundado em 01 de agosto de 1967,
é uma instituicdo juridica de direito privado, de carater cientifico e cultural, sem fins
lucrativos. Tem como objetivo principal promover pesquisas, cursos e certames culturais,
incursdes cientificas, comemoracodes civicas, bem como defender o patriménio histérico,
especialmente do municipio e regidao de Piracicaba. Atualmente o IHGP promove o
desenvolvimento de diversos projetos.

Atividades de 2.022

Este ano foi marcado por incertezas. A pandemia de Covid-19 desestabilizou o pais e
prejudicou sobremaneira o desempenho das atividades culturais. Ndao foi o caso do
Instituto Histdrico e Geografico de Piracicaba (IHGP), que, mesmo com todas as
dificuldades, conseguiu encontrar alternativas para levar adiante seus projetos. Foram
realizadas sessdes virtuais, sessdes presenciai e outras atividades, sejam elas para dar
posse a novos membros, realizar homenagens como a medalha Prudente de Moraes, ou
ainda lancar livros. Mantivemos assim a presenca da instituicao diante da imprensa local e
nas redes sociais, demonstrando e fortalecendo o dinamismo dos nossos associados.

Livros langados e atividades desenvolvidas:

16/02/2022 — Langamento virtual do livro As Luzes do Vale, autoria de Marly Therezinha
Germano Perecin, através do Zoom e YouTube

12/03/2022 — Langamento virtual do livro Acervo do Monte Alegre, autoria de Marilda
Soares, através do Zoom e do YouTube

21/04/2022 — Palestra Inconfidentes sobre Tiradentes, na sede da Associacdo Paulista dos
Cirurgidoes-Dentistas / Regional Piracicaba

27/04/2022 — Apoio no lancamento do livro Antes do Depois, de Walter Naime, lancado
na ACIPI
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28/04/2022 — Recebimento de moc¢do de aplausos pelos 55 anos do IHGP através da
Camara de Vereadores

29/04/2022 — Solenidade de colocacdo da foto do Dr. Pedro Vicente Ometto Maurano na
galeria de Ex-Presidentes, sede do IHGP

01/05/2022 — Participagdo na Campanha do Agasalho 2022 do Jornal de Piracicaba e
Ajuda do Bem

07/05/2022 — Langamento do livro: 50 Anos da Escola professor José Martins de Toledo —
autor: William Rodrigues da Silva, nas dependéncias da COTIP/FUMEP

30/05/2022 — Palestra para alunos da Escola Estadual Dr. Jorge Coury sobre o meio-
ambiente, na sede do IHGP

24/06/2022 — Langcamento do livro A Floresta Estacional e o Jardim Botanico de Piracicaba,
autoria de Vinicius Castro Souza, no Museu Prudente de Moraes

01/07/2022 — Participagdo na exposicdo Estacdo da Paulista 100 anos, nas dependéncias
da Estacao da Paulista, Piracicaba

02/07/2022 — Langamento do livro Ferrovias do Agronegdcio, de Vitor Pires Vencovsky, na
Estacdo da Paulista

06/07/2022 — Visita do Sr. Bispo Diocesano de Piracicaba no IHGP.

09/07/2022 — Participacdo em solenidade sobre a Revolugdo Constitucionalista de 1932,
no 12. Batalhao da Policia Militar Ambiental, na capital paulista

09/07/2022 — Participagdo do IHGP nas comemoracdes de 09 de julho 1932, no Museu
Prudente de Moraes e na Praca José Bonifacio

21/07/2022 — Langamento do livro: A Foto e a Histéria — autor: Edson Rontani Junior, no
Museu Prudente de Moraes

29/07/2022 - Participacdo do projeto Musica para Todos, da Corpora¢do Banda Unido
Operaria

01/02/2022 — Participacdo em toda de negociacdo no Nho Cine comemorativa aos 255
anos de Piracicaba, Biblioteca Publica

18/08/2022 — Sessdo Magna IHGP com posse de novos membros e entrega da Medalha
Prudente de Moraes, na Biblioteca Municipal

18/08/2022 — Langamento do livro Luzes do Vale, de Marly Therezinha Germano Perecin,
na Biblioteca Municipal

17/09/2022 — Visita do IHGP a Academia Ituana de Letras, em Itu (S3o Paulo).

18/08/2022 — Langamento do livro Luzes do Vale, de Marly Therezinha Germano Perecin,
na sede da Acadil (Itu, S3o Paulo)

24/09/2022 — Roda de conversa sobre o livro: Retalhos da Vida — autor: Antonio Oswaldo
Storel, na sede do IHGP

15/10/2022 - Lancamento do livro Ser Tecnolégico, de Vitor Pires Vencovsky, na
COTIP/Fumep

17/10/2022 — Inicio do Projeto: Viajando na Leitura, com langamento na Colégio Objetivo
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22/10/2022 — Palestra: Captacdo de Recursos Fiscais para Obras Culturais — com: Carlos
Cardozo, na sede do IHGP

15/11/2022 — Abertura da Capsula do Tempo (Escola Sud Menucci) — participacdo da
Professora Marly Perecin.

19/11/2022 - Evento: Estudos Piracicabanos sobre Imigracdo — Organizacdo pelo IHGP, na
Biblioteca Publica

30/11/2022 - Oficina de Colagem e Pintura — Apoio do IHGP, na Biblioteca Municipal
03/12/2022 — Solenidade 150 anos do Cemitério da Saudade, no prdprio Cemitério.

Publicagdes do ano de 2.022 nos jornais da cidade

05/01/2022 — Jornal de Piracicaba — Piracicaba escrita — Edson Rontani Junior.

05/01/2022 — A Tribuna — Marvel para quem ndo gosta de Universo Marvel — Edson
Rontani Junior.

07/01/2022 — Gazeta de Piracicaba — Retalhos da Vida — Antonio Oswaldo Storel.
08/01/2022 — A Tribuna — Piracicaba escrita — Edson Rontani Junior.

09/01/2022 - Jornal de Piracicaba — Acervo com 161 fotos promove uma viagem ao
tempo por Piracicaba — Cristiane Bonin.

09/01/2022 — Jornal de Piracicaba — Café com veneno, feiura incuravel, taxi vazio etc. —
Armando A. dos Santos.

10/01/2022 — A Tribuna — Emile Mireaux: o autor e sua metodologia — Armando A. dos
Santos.

15/01/2022 — A Tribuna — Afinal, o conteido! — Armando A. dos Santos.

16/01/2022 — Jornal de Piracicaba — Meu nome n3o é Sofia! — Armando A. dos Santos.
23/01/2022 - Jornal de Piracicaba — Dizimando, contemporizando e triunfando — Armando
A. dos Santos.

27/01/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP divulga lancamento de livros; Maurano faz
balanco da gestao — Cristiane Bonin.

29/01/2022 — A Tribuna — Platdo e Rui Barbosa estdo de acordo — Armando A. dos Santos.
29/01/2022 — A Tribuna — Plat3o, Aristdteles e os sofistas — Armando A. dos Santos.
30/01/2022 — Jornal de Piracicaba — Em 1910, um abalo na ordem social — Armando A. dos
Santos.

02/02/2022 — Gazeta de Piracicaba — As luzes do Vale — Romualdo Cruz Filho.

02/02/2022 — Jornal de Piracicaba — Quadrinhos para quadrados — Edson Rontani Junior.
03/02/2022 — Jornal de Piracicaba — Historiadora revela segredos e bastidores da politica e
regiao — Cristiane Bonin.

12/02/2022 — A Tribuna - O justo equilibrio entre dois extremos — Armando A. dos Santos.
13/02/2022 - Jornal de Piracicaba — Um texto insuspeito que fala por si — Armando A. dos
Santos.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 08 de marco de 2023 pagina 45

16/02/2022 — Jornal de Piracicaba — Televisdo em cores e som estéreo — Edson Rontani
Junior.

23/02/2022 — Jornal de Piracicaba — Subliteratura — Armando A. dos Santos.

02/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Educac¢do & Afins 50% de cada lado — Armando A. dos
Santos.

04/03/2022 - Jornal de Piracicaba — Roussseu, agente provocador — Armando A. dos
Santos.

05/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Obra literaria sobre o monte Alegre sera langada pelo
IHGP — Cristiane Bonin.

06/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Para ver e rever: IHGP publica video com memdrias
da Estacdo da Paulista — Cristiane Bonin.

06/03/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP Esta¢do da Paulista completa 100 anos em julho
— Cristiane Bonin.

09/03/2022 — Jornal de Piracicaba — O legado de Chiarini — Edson Rontani Junior.
06/03/2022 - Jornal de Piracicaba — Independéncia: ruptura ou continuidade? — Armando
A. dos Santos.

14/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Cultura piracicabana comemora dois aniversarios —
Armando A. dos Santos.

16/03/2022 - Jornal de Piracicaba — Ano dois — Edson Rontani Junior.

18/03/2022 — Uma necessidade quase antropoldgica da nossa espécie — Armando A. dos
Santos.

22/03/2022 — A Tribuna — Edson Rontani Junior novo Presidente do IHGP — Evaldo Vicente.
22/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Edson Rontani Junior novo Presidente do IHGP —
Cristiane Bonin.

22/03/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP: Nova Diretoria — Romualdo Cruz Filho.
22/03/2022 — A Tribuna — Associados do IHGP elegem nova Diretoria — Evaldo Vicente.
22/03/2022 — Jornal de Piracicaba — Lembrancgas de uma adolescéncia distante — Armando
A. dos Santos.

23/03/2022 — Gazeta de Piracicaba — Movimento da Paz promove abraco em monumento,
dia 30 — Valdiza Capranico.

29/03/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP apoia o dia do Marco da Paz — Romualdo da
Cruz Filho.

30/03/2022 — Jornal de Piracicaba — A comunica¢do melhorou — Edson Rontani Junior.
31/03/2022 - Jornal de Piracicaba — Abragco da Paz com a presenca da Vice-Presidente
Valdiza Capranico — Paulina D’Abronzo.

08/04/2022 - Jornal de Piracicaba — Como me tornei especialista mirim em mitologia —
Armando A. dos Santos.

11/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Novo IHGP: Prémio Pulitzer Caipira e palestras sobre
atualidades — Cristiane Bonin.
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13/04/2022 - Jornal de Piracicaba — Inconfidentes — Edson Rontani Junior.

14/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Esalq recebe IHGP para comemorar parceria no
museu — Cristiane Bonin.

14/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Igualdade e liberdade no Direito de Trabalho —
Armando A. dos Santos.

17/04/2022 - Jornal de Piracicaba — H4 80 anos, inauguracdo do aeroporto municipal
(imagem Acervo IHGP) — Beto Silva.

17/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Uma ferida ainda aberta e n3o cicatrizada — Armando
A. dos Santos.

21/04/2022 — A Tribuna — APCD realiza café da manhd em homenagem ao Tiradentes com
palestra do jornalista Edson Rontani Junior — Evaldo Vicente.

24/04/2022 — A Tribuna — Somos adubo da Terra — lvana Negri.

27/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Bairros e distritos — Edson Rontani Junior.

27/04/2022 - Jornal de Piracicaba — De arquiteto a autor literario: Walter Naime -
Cristiane Bonin.

27/04/2022 — Gazeta de Piracicaba — Dia de Tiradentes: Palestra Edson Rontani JUnior —
Paula Vianna.

27/04/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP instala quadro de ex-presidente — Romualdo
Cruz Filho.

28/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Associacdo dos Dentistas lembra Tiradentes: Palestra
Edson Rontani Junior — Palina D’Abronzo.

29/04/2022 — Gazeta de Piracicaba — Antes do depois Walter Naime — Paula Vianna.
29/04/2022 — A Tribuna — IHGP Instala foto de Pedro Maurano — Evaldo Vicente.
29/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Legado histérico de IHGP é reverenciado pela Camara
— Cristiane Bonin.

29/04/2022 — Jornal de Piracicaba — Circulo Monarquico Bardo de Rezende — Paulina
D’Abronzo.

29/04/2022 — A Tribuna — Dia da Terra — Valdiza Capranico.

01/05/2022 — Jornal de Piracicaba — O dia a dia de Caxias - Armando A. dos Santos.
03/05/2022 - A Tribuna — Palestra jornalista Edilson Morais: Centenario Estacdo da
Paulista — Evaldo Vicente.

03/05/2022 — A Tribuna — Bairros e distritos — Edson Rontani Junior.

03/05/2022 — A Tribuna — Instala¢do do quadro IHGP — Evaldo Vicente.

04/05/2022 — Jornal de Piracicaba — Autor do livro sobre os 100 anos ministra palestra no
Museu — Cristiane Bonin.

04/05/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP: Galeria de Ex Presidente — Paulina D’Abronzo.
05/05/2022 — Gazeta de Piracicaba — O IHGP lanca neste sdbado: Escola Toleddo —
Romualdo Cruz Filho.

06/05/2022 — A Tribuna — IHGP lanca livro sobre Escola Toleddo — Evaldo Vicente.
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07/05/2022 — Jornal de Piracicaba — 50 nos da Escola de Artemis — Cristiane Bonin.
09/05/2022 — A Tribuna — Que Amor é esse? — lvana Negri.

08/05/2022 — Jornal de Piracicaba — Um classico da sétima arte — Armando A. dos Santos.
10/05/2022 — A Tribuna — Langcamento do livro: 50 anos da Escola José Martins de Toledo
— Evaldo Vicente.

10/05/2022 — A Tribuna — Palestra dos 100 anos Estacdo da Paulista: Edilson Morais —
Evaldo Vicente.

11/05/2022 — Jornal de Piracicaba — O dia em que conheci Marilyn Monroe — Edson
Rontani Junior.

11/05/2022 — Gazeta de Piracicaba — Lancamento do livro: Retalhos da vida — Romualdo
Cruz Filho.

12/05/2022 — Jornal de Piracicaba — Livro: 50 anos da Escola José Martins de Toledo —
Paulina D’Abronzo.

14/05/2022 — A Tribuna — 1922 o clima psicoldgico — Armando A. dos Santos.

15/05/2022 — Jornal de Piracicaba — Um curioso caso de amor e édio — Armando A. dos
Santos.

18/05/2022 — Jornal de Piracicaba — Armando Alexandre dos Santos, apresenta Isabel —
Armando A. dos Santos.

19/05/2022 - Jornal de Piracicaba — A curiosa mentalidade de D. Pedro | — Armando A. dos
Santos.

25/05/2022 - Jornal de Piracicaba — E o nosso “burro” ganhou pareo — Edson Rontani
Junior.

25/05/2022 — A Tribuna — Centenario do Distrito de Tupi - Antonio Carlos Angolini.
26/05/2022 — A Tribuna — Centenario da Camara com a historiadora Marly Perecin —
Evaldo Vicente.

29/05/2022 - Jornal de Piracicaba — Os dois irm3os — Armando A. dos Santos.

31/05/2022 — A Tribuna — O IHGP recebe os alunos da Escola Dr. Jorge Coury — Evaldo
Vicente.

04/06/2022 — A Tribuna — Ainda sobre o clima psicoldgico de 1922 — Armando A. dos
Santos.

05/06/2022 — A Tribuna — Dia do Meio Ambiente: Educag¢do conhecimento e comunicacdo
—José Otavio Menten.

06/06/2022 — A Tribuna — Palavra do Escritor — Valdiza Capranico.

08/06/2022 — Jornal de Piracicaba — 23 de maio — Edson Rontani Junior.

09/06/2022 - Jornal de Piracicaba — Um conflito grave e sem perspectiva de solu¢do —
Armando A. dos Santos.

11/06/2022 — A Tribuna — O semeador Luiz de Queiroz — Marly Perecin.

12/06/2022 — Jornal de Piracicaba — A Biblia, monumento de beleza literaria — Armando A.
dos Santos.
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13/06/2022 — A Tribuna — O carismatico Senhor Venancio — Aracy Ferrari.

19/06/2022 - Jornal de Piracicaba — Sobre traducdes e traicdes — Armando A. dos Santos.
19/06/2022 — Gazeta de Piracicaba — Em busca de uma resposta para uma natureza fugaz,
gue se eterniza em fragmentos — Palmiro Romani.

21/06/2022 — A Tribuna — IHGP recebeu a visita de membros da Camara Municipal —
Evaldo Vicente.

22/06/2022 — A Tribuna — Fotografia Cynthia da Rocha — Cynthia da Rocha

22/06/2022 — Gazeta de Piracicaba — Fotografia Cynthia da Rocha — Cynthia da Rocha
22/06/2022 — Jornal de Piracicaba — O falso glamour do cigarro do cinema — Edson Rontani
Junior.

22/06/2022 - Jornal de Piracicaba — O livro: Mata Atlantica sera langcado no museu
Prudente de Maraes — Fernanda Rizzi.

23/06/2022 — Jornal de Piracicaba — Mostra fotografica de Cynthia da Rocha — Fernanda
Rizzi.

24/06/2022 — Jornal de Piracicaba — Ferrovias do Agronegdcio — Paulina D’Abronzo.
24/06/2022 — Jornal de Piracicaba — Intercambio a vista, Valdiza Capranico — Paulina
D’Abronzo.

25/06/2022 — A Tribuna — Mauricio Beraldo e Paulo Tot mapeiam 46 pontos no Cemitério
— Evaldo Vicente.

26/06/2022 — Gazeta de Piracicaba — Ferrovias, Vitor Vencovsky — Romualdo Cruz filho.
26/06/2022 — Jornal de Piracicaba — Os inevitdveis “nés” e “tds” ... — Armando A. dos
Santos.

28/06/2022 — A Tribuna — Retratos e retratistas — Edson Rontani Junior.

30/06/2022 - Jornal de Piracicaba — Lancamento do livro: Floresta Estacional — Paulina
D’Abronzo.

30/06/2022 — Jornal de Piracicaba — Campanha do Agasalho Ponto de arrecadagdo IHGP —
Divulgacao.

01/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Exibicdo de videos IHGP Estacdo da Paulista —
Fernanda Rizzi.

02/07/2022 — A Tribuna — Vida cotidiana: curiosidade e fascinio — Armando A. dos Santos.
02/07/2022 — A Tribuna — Livro de Vitor Pires abre o més do centenario — Evaldo Vicente.
03/07/2022 — Gazeta de Piracicaba — Ando devagar porque ja tive pressa... — lvana Negri.
03/07/2022 — A Tribuna — Cynthia da Rocha inaugurou exposi¢cdo fotografica — Evaldo
Vicente.

07/07/2022 — A Tribuna — Monumento recebe limpeza — Evaldo Vicente.

07/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Ferrovias do Agronegdcio — Paulina D’Abronzo.
08/07/2022 — A Tribuna — Viver para morrer aos 17 anos — Edson Rontani Junior.
08/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Revolucdo de 1934 — Da Redacdo

09/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Cartas de Piracicaba — Edson Rontani Junior.
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09/07/2022 — A Tribuna — Nove de Julho — Edson Rontani Junior.

09/07/2022 — Jornal de Piracicaba Revolugdo de 32 — Nani Camargo.

09/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Autoritarismo antipedagoégico — Armando A. dos
Santos.

09/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Piracicaba e os anos da Revolugdo Paulista — Edson
Rontani Junior.

14/07/2022 — A Tribuna — Bispo visita o IHGP — Evaldo Vicente.

14/07/2022 — Gazeta de Piracicaba — Piracicaba antiga — Edson Rontani Junior.

16/07/2022 — A Tribuna — Palavra do escritor — Armando A. dos Santos.

17/07/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP lancara livro que resgata passagens da cidade —
Da Redacgao

17/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Fucando — Armando A. dos Santos.

20/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Bispo visita o IHGP — Beto Silva

20/07/2022 — Jornal de Piracicaba — Retratos e retratistas — Edson Rontani Junior.
21/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Piracicaba antiga — Edson Rontani Junior.

24/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Fraternidade universal e dignidade da pessoa humana
— Armando A. dos Santos.

25/07/2022 — A Tribuna — Escrever por qué? — lvana Negri.

27/07/2022 — A tribuna — Livro sobre a histdria de Piracicaba — Evaldo Vicente.

29/07/2022 — A Tribuna — Livro: Piracicaba antiga — Evaldo Vicente.

29/07/2022 - Jornal de Piracicaba — TUPI Angolini — Nani Camargo.

29/07/2022 - Jornal de Piracicaba — Prefeitura celebra o centenario da Estacdo da Paulista
— Joao Nassif.

31/07/2022 — A Tribuna — Presidente do IHGP lanco o livro: A Foto e a Histéria — Evaldo
Vicente.

02/08/2022 — A Tribuna — IHGP 55 ANOS — Valdiza Capranico.

02/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — 55 ANOS DO IHGP — Valdiza Capranico.

03/08/2022 — Jornal de Piracicaba — Reminiscéncias... — Edson Rontani Junior.

03/08/2022 — Jornal de Piracicaba — A Foto e a Histdéria — Paulina D’Abronzo.

07/08/2022 — A Tribuna - Sinais... — Valdiza Capranico.

07/08/2022 — A Tribuna — Piracicaba, o espirito do lugar — Carmen Pilotto.

09/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — Revolugdo de 32 — Edson Rontani Junior.

10/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — Langcamento do livro: 200 anos da Camara -
Romualdo Cruz Filho.

10/08/2022 — Exposicdo, solenidade e livro marcam os 200 anos da Camara — Evaldo
Vicente.

11/08/2022 — Obra de Marly Perecin marca os 200 anos de fundacdo da Camara — Feranda
Rizzi.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 08 de marco de 2023 pagina 50

11/08/2022 — Ha 200 anos, Camara era pivo da luta pela liberdade, Marly Perecin — Evaldo
Vicente.

14/08/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP comemora 55 anos em sessdo magna no
proximo dia 18 — Edson Rontani Junior.

16/08/2022 — A Tribuna — IHGP langa o livro: Luzes do Vale — Edson Rontani Junior.
17/08/2022 — Jornal de Piracicaba — Um jornalista e toda uma nacdo — Edson Rontani
Junior.

16/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — Magna do IHGP — Divulgacao.

17/08/2022 — A Tribuna — Sessdo Magna comemora 55 anos do IHGP — Evaldo Vicente.
17/08/2022 - Jornal de Piracicaba — IHGP homenageara autor da lei que previu a
fluoretacao da agua consumida — Da Redacao.

19/08/2022 — A Tribuna — Camara recebe historiadora Marly Perecin — Evaldo Vicente.
20/08/2022 - Jornal de Piracicaba - IHGP 55 ANOS — Paulina D’Abronzo.

20/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — Rota Afro resgata histéria negra de Piracicaba —
Romualdo Cruz Filho.

20/08/2022 — A Tribuna — Rota Afro — Evaldo Vicente.

20/08/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP 55 ANOS — Paulina D’Abronzo.

21/08/2022 — A Tribuna — Canto de Outono — Aracy Ferrari.

24/08/2022 — Gazeta de Piracicaba — 55 ANOS DO IHGP — Paula Vianna.

24/08/2022 — A Tribuna — Ferrovia no Agronegdcio — Vitor Vencovsky.

26/08/2022 — A Tribuna — Waldemar Romano — Evaldo Vicente.

28/08/2022 — Os famosos e misteriosos algoritmos — Armando A. dos Santos.

28/08/2022 — A Tribuna — Sessdo Magna — lvana Negri.

30/08/2022 — Jornal de Piracicaba — Aniversariantes do IHGP — Paulina D’Abronzo.
31/08/2022 - Jornal de Piracicaba — 55 ANOS DO IHGP — Edson Rontani Junior.
31/08/2022 — Jornal de Piracicaba — Como era verde o meu vale — Edson Rontani Junior.
04/09/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP: maior centro de documentacdo e meméria da
cidade — Fernanda Rizzi.

06/09/2022 — Gazeta de Piracicaba — 100 anos de histdoria — Mateus Medeiros.

07/09/2022 - Jornal de Piracicaba — Historiografia Brasileira — Armando A. dos Santos.
09/09/2022 — Capsula do Sud é aberta apds 100 anos — Mauricio Beraldo.

10/09/2022 — A Tribuna — Noticias IHGP — Evaldo Vicente.

11/09/2022 — Gazeta de Piracicaba — Capsula do Tempo — Mauricio Beraldo.

11/09/2022 — Jornal de Piracicaba — A forca de um caderninho — Armando A. dos Santos.
13/09/2022 — A Tribuna — Museu fara exposi¢cdo dos objetos — Mauricio Beraldo.
14/09/2022 — Jornal de Piracicaba — A amplitude “des” modulada — Edson Rontani Junior.
18/09/2022 — Jornal de Piracicaba — Quinhentos milhdes herdados de uma tia-bisavo —
Armando A. dos Santos.

19/09/2022 — A Tribuna — Marly Perecin dard uma palestra na ACADIL — Evaldo Vicente.
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19/09/2022 — A Tribuna — Vé estdo chegando as flores — Valdiza Capranico.

20/09/2022 — Caminha turistica noturna Cemitério — Da Redacdo.

21/09/2022 — A Tribuna — IHGP em ITU — Evaldo Vicente.

22/09/2022 — Jornal de Piracicaba — IHGP visita ITU — Paula D’Abronzo.

24/09/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP visita ITU — Da Redacdo.

25/09/2022 — A Tribuna — Um certo pé de tamarindo — Valdiza Capranico.

25/09/2022 — A Tribuna — Noticias IHGP — Evaldo Vicente.

25/09/2022 — Jornal de Piracicaba — Problemas e mais problemas... — Armando A. dos
Santos.

28/09/2022 — A Tribuna — Caminhada noturna Cemitério — Mauricio Beraldo.

28/09/2022 — A Tribuna — Cobertura de eventos IHGP — Evaldo Vicente.

28/09/2022 — Jornal de Piracicaba — Efemérides — Edson Rontani Junior.

05/10/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP tem novo associado — Da Redacdo.

06/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Retalhos da Vida — Paula D’Abronzo.

09/10/2022 — Jornal de Piracicaba — O Testamento do Nelson Brasileiro — Armando A. dos
Santos.

09/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Memoria de Piracicaba — Edson Rontani Junior.
12/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Memorias de infancia — Edson Rontani Junior.
15/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Ser tecnoldgico — Vitor Vencovsky.

16/10/2022 - Jornal de Piracicaba — Quem mandou enforcar o Tiradentes? — Armando A.
dos Santos.

16/10/2022 - Jornal de Piracicaba — Memoria de Piracicaba: Thales Castanho de Andrade
— Valdiza Capranico.

16/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Geladeira literaria — Divulgacao.

19/10/2022 — A Tribuna — Ser Tecnoldgico, novo livro de Vitor Vencovsky — Evaldo Vicente.
19/10/2022 — A Tribuna — Projeto Viajando na Leitura — Evaldo Vicente.

19/10/2022 — Gazeta de Piracicaba — Incentivo a cultura com leitura para todos —
Romualdo Cruz Filho.

20/10/2022 — A Tribuna — Academia faz uma semana em homenagem a Thales de
Andrade — Evaldo Vicente.

22/10/2022 — A Tribuna — A foto e a histéria: Imaculada Concei¢do — Evaldo Vicente.
23/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Touradas e S3o Paulo — Armando A. dos Santos.
26/10/2022 - Jornal de Piracicaba — E o nosso saci levou uma bela rasteira — Edson
Rontani Junior.

26/10/2022 — A Tribuna — Fitopatégenos — José Otavio Menten.

26/10/2022 — A Tribuna — Doe livros para o Projeto Viajando na Leitura — Divulgacao.
27/10/2022 — Jornal de Piracicaba — Lancamento do livro: Ser Tecnoldgico — Paulina
D’Abronzo.
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30/10/2022 - Jornal de Piracicaba — Os primordios da metrdpole paulista — Armando A.
dos Santos.

30/10/2022 - Jornal de Piracicaba — Memodria de Piracicaba: Erotides de Campos — Valdiza
Capranico.

06/11/2022 — Jornal de Piracicaba — A povoac¢do mais interiorana do Brasil — Armando A.
dos Santos.

09/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Brazilian way of life — Edson Rontani Junior.
11/11/2022 — Jornal de Piracicaba — Academia Piracicabana de Letras lanca sua 19° revista
na Biblioteca Municipal — Da Redacao.

13/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Memoria de Piracicaba: Migrantes — Edson Rontani
Junior.

13/11/2022 — Jornal de Piracicaba — Missdo e obra dos antigos paulistas — Armando A. dos
Santos.

20/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Virtudes, pecados, conviccbes e contradicoes —
Armando A. dos Santos.

20/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Memoéria de Piracicaba: Ha 120 anos registrando a
historia — Edson Rontani Junior.

22/11/2022 — Jornal de Piracicaba — As eleicdes acabaram! Agora é Brasil! E educacdo,
saude, ciéncia... — José Otavio Menten.

24/11/2022 - Jornal de Piracicaba - Projeto Viajando na Leitura — Da Redacao.

27/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Depoimento de um Francés sobre a psicologia
paulista — Armando A. dos Santos.

27/11/2022 — Jornal de Piracicaba — A Lenda do Tumulo do Padre Galvao — Fernanda Rizzi.
27/11/2022 - Jornal de Piracicaba — Memoria de Piracicaba: Cemitério da Saudade 150
anos — Paulo Tot.

30/11/2022 — Jornal de Piracicaba — O fim do P.S — Edson Rontani Junior.

02/12/2022 — Jornal de Piracicaba — Cemitério da Saudade: um lugar que preserva toda a
historia de Piracicaba — Fernanda Rizzi.

02/12/2022 — Gazeta de Piracicaba — IHGP lembra os 150 anos da saudade — Divulgacao.
02/12/2022 - Jornal de Piracicaba — O aniversario do Cemitério — Paulo Tot.

04/12/2022 - Jornal de Piracicaba — Sobre bandeirismo — Armando A. dos Santos.
04/12/2022 — Jornal de Piracicaba — Cultura caipira precisa ser explicada para ndo termos
vergonha de ser um — Marly Perecin.

04/12/2022 - Jornal de Piracicaba — Memoria de Piracicaba: Futebol na area — Edson
Rontani Junior.

10/12/2022 — A Tribuna — Langado Concurso Literario do Viajando na Leitura — Divulgacao.
10/12/2022 — A Foto e a Historia: JK na FOP — Edson Rontani Junior.

10/12/2022 — Estudos sobre imigracdo — Evaldo Vicente.
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11/12/2022 - Jornal de Piracicaba — A Imaculada Conceicdo na histéria do Brasil —
Armando A. dos Santos.

12/12/2022 — A Tribuna — N3o havia luxo, mas nos alimentavamos muito bem — entrevista
do Jornalista Jodo Nassif.

12/12/2022 — A Tribuna — Prosa & Verso: Cavacos — Carmen Pilotto.

14/12/2022 - Jornal de Piracicaba — Os fantasmas do passado e do presente — Edson
Rontani Junior

2. APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade — NBC, instituidas pelo Conselho Federal de Contabilidade — CFC e do
CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis, bem como especificamente a ITG 2002,
aprovada pela Resolucdo CFC 1.409, de 21 de setembro de 2012, aplicavel as Entidades
sem finalidade de lucros e demais disposicdes complementares.

A Administracao da Entidade optou por ndo elaborar documento que quantificasse valores
de recuperabilidade de seus ativos (impairment), conforme Pronunciamento do Comité de
Pronunciamentos Contabeis — CPC 01, bem como a apuragao do valor atribuido dos bens
do Ativo Imobilizado (Deemed Cost); conforme Pronunciamento CPC 27 e ICPC 10.

3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Apuragdo do Resultado: As receitas e as despesas sao apropriadas pelo regime de
competéncia de exercicios. A documentacdo contabil é composta por todos os
documentos, livros, papéis, registros e outras pecas que apoiam ou compdem a
escrituracao contabil. A entidade mantém em boa ordem a documentagao contabil.

b) Imobilizado: A entidade nao efetuou o calculo da depreciacdo de bens do imobilizado,
que deve ser calculada pelo método linear, a taxas que levam em considerag¢ao a vida util
e econdbmica dos bens, bem como nao efetuou a contabilizagao.

c) Demais ativos e passivos: Demonstrados por valores conhecidos ou calculaveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos correspondentes encargos e variacbes monetarias
incorridos até a data do balanco.

4. DISPONIBILIDADES

As posicdes das disponibilidades, em 31 de dezembro de 2022 e 2021, estdo assim

representadas:
2022 2021
R$ R$
Caixa 579,76 336,29
Bancos 8.319,44 9.820,34
Total: 8.899,20 10.156,63

5. PATRIMONIO LiQUIDO

E representado em valores que compreendem o Patriménio Social inicial, subtraido do
déficit e acrescido subvencgdes e doacgdes para investimento, e diminuido dos déficits
ocorridos. No exercicio de 2022, a Entidade apresentou Superavit de R$ 3.842,57
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O Superavit do exercicio de 2022, apds aprovagao do balango em assembleia geral, sera
incorporado ao Patrimdnio Social da Entidade.

6. SUBVENGOES RECEBIDAS

A entidade recebeu em 2022 subvencao da Prefeitura de Piracicaba, para fazer face a
manutencéo e programagao de obras sociais e desenvolvimento de projetos culturais sob
sua responsabilidade.

2022 R$ 2021 R$
Subvenc¢ao Social Municipal (SEMAC) 53.259,63 53.259,63
Aplicacéo Financeira da Subvengao 470,02
53.729,65 53.259,63
7. RECEITAS DIVERSAS
2021
R$
Anuidade de 30.367,13 19.987,50
Associados
Doacgdes Diversas 15.453,02 9.159,01
Subv. Prefeitura de
Piracicaba - 53.259,63 53.259,63
SEMAC
Aplicagao
Financeira da 470,02
Subvencao
(-) Devolugao de
subvencgdes nao (15,53)
utilizadas
Total 99.549,80 60.128,63

8. As receitas sao reconhecidas através de contribuicbes de associados, doagdes de
pessoas fisicas e juridicas e da Subvengdo da Prefeitura do Municipio de Piracicaba.
Os valores da Subvencao sdo mantidos em contas correntes bancaria especificas no
Banco do Brasil. As despesas sédo apuradas através de notas fiscais e documentos,
todos de conformidade com a legislagdo vigente.

9. Receitas de Aplicagdes Financeiras Pag Seguro | Banking, R$ 439,01 e Receitas de
Aplicagbes Financeiras Banco do Brasil, conta Subvengédo Municipal, R$ 470,02

10. As atividades desenvolvidas pela Entidade sdo de natureza nao onerosa, portanto
concede gratuidade total.

11. Isencgdo da Imunidade de Recolhimento da COFINS: O valor relativo a isen¢gdo, como
se devido fosse gozada no exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 foi de R$
2.986,49

12. Contas a Pagar no valor de R$ 5.100,00, ref. empréstimo do Sr. Pedro Maurano, em

2021, langado como Contribuicdo de Associados em 2022
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13. IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA E CONTRIBUIGAO SOCIAL SOBRE O
LUCRO

Em virtude de ser uma entidade sem fins lucrativos, goza do beneficio de isengao dos
pagamentos dos tributos federais incidentes sobre o resultado, de acordo com os artigos
167 a 174, do regulamento de imposto de renda aprovado pelo Decreto n°® 3.000, de
26/03/99 e artigo 195 da Constituigcdo Federal.

Reconhecemos a exatidao das contas acima, representadas pelo Balanc¢o
Patrimonial, Demonstragao de Resultados, Mutagdes do Patriménio Liquido e
Demonstragoes dos Fluxos de Caixa, encerrado em 31 de dezembro de 2022.

EDSON RONTANI JUNIOR SAO FRANCISCO CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA.
Presidente OSWALDO ANTONIO NOVELLO

Contador CRC 1SP120568/0-8

CPF 822.334.038-00

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Os abaixo assinados membros do Conselho Fiscal do Instituto Histérico e Geografico de Piracicaba,
tendo examinado os livros e documentos, bem como o Balango Patrimonial, Demonstracao de
Resultado, Mutagoes do Patriménio Liquido e Fluxo de Caixa do ano de 2022, declaram ter encontrado
tudo em perfeita ordem e sao favoraveis a sua aprovagao.

Piracicaba, 31 de Dezembro de 2022.

JOAO UMBERTO NASSIF NEWMAN RIBEIRO SIMOES LEANDRO ANTONIO
PAVAN
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