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PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 19.441, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Transfere dota¢des orcamentarias da Camara Municipal de Piracicaba, da ordem de R$ 970.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.865, de 16 de dezembro de 2022 eno art. 16 da
Lein®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macado para outra ou de um 6rgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que disp&e o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,

DECRETA

Art. 1°Fica transferida aimportancia de R$ 970.000,00 (novecentos e setenta mil reais), da Cdmara Mu-
nicipal de Piracicaba, constante do Orcamento-Programa para o exercicio de 2023, assim discriminada:

Da dotacgao:

1) 01 01011 0103100012373 319011 Venc. e Vantagens Fixas - P. C.: R$ 970.000,00
Para as dotagdes:

1) 01 01011 0103100012373 339030 Material de Consumo: R$ 240.000,00
2) 01 01011 0103100012373 339033 Passagens e Desp.com Locom.: R$  30.000,00
3) 01 01011 0103100012373 339039 Outros Serv. de Terceiros-P.J..  R$ 700.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de fevereiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente da Camara Municipal de Piracicaba

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.442, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 550.000,00 e transfere dotagdes orcamen-
tarias da ordem de R$ 756.919,49.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.865, de 16 de dezembro de 2022,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o limite de 10% (dez por
cento) do total das receitas previstas, de acordo com o art. 7°, inciso |, ¢/c o art. 43 e seus pa-
ragrafos e incisos, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, ratificado pelo § 8° do art.
165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lei n®9.801, de 22 de setembro de 2022, que autoriza
o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia
de recursos de uma categoria de programagdo para outra ou de um 6rgdo para outro, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos
da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 550.000,00 (quinhentos e
cinquenta mil reais), tendo as seguintes classificagdes orcamentarias:

1) 08 08011 1545100391254 449051
2) 08 08011 1545100431260 449051

R$ 300.000,00
R$ 250.000,00

Obras e Instalagbes:
Obras e Instalag¢des:

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso I, § 1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 756.919,49 (setecentos e cinquenta e seis mil, nove-
centos e dezenove reais e quarenta e nove centavos), constante do Orcamento-Programa para
0 exercicio de 2023, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 05 05011 0412600031044 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 100.000,00
2) 05 05011 0412500052040 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ 100.000,00
3) 09 09731 0824400142345 335043 Subvengdes Sociais: R$ 211.919,49
4) 09 09731 0824400132351 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.. R$ 37.000,00
5) 09 09731 0824400132351 339048 Outros Aux. Financeiros a P. F. R$ 258.000,00
6 14 14011 1012200112186 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.. R$ 50.000,00
Para as dotagdes:

1) 05 05011 1133100062031 339030 Material de Consumo: R$ 200.000,00
2) 09 09731 0824400122346 335043 Subvencgdes Sociais: R$ 211.919,49
3) 09 09731 0824400132350 339032 Mat. de Distribui¢do Gratuita: R$ 295.000,00
4) 14 14011 1012200112215 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.. R$ 50.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 10 de fevereiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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PORTARIA N° 4.104, DE 08 DE FEVEREIRO DE 2023. ’
Nomeia membro para compor a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo do convénio a ser firmado entre o Municipio de Piracicaba e o Arranjo Produtivo Local do Alcool do
Piracicaba - APLA, em complementacdo aqueles nomeados pela Portaria n® 4.070/2022.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
RESOLVE

Art. 1° Nomear Yuri Katoo, para compor a Comissao de Acompanhamento e Fiscalizacdo da execucdo do convénio a ser firmado entre o Municipio de Piracicaba e o Arranjo Produtivo Local do
Alcool do Piracicaba - APLA, em complementacdo aqueles nomeados pela Portaria n°® 4.070, de 31 de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico. A presente Portaria aplicam-se os dispositivos constantes da Portaria n° 4.070, de 31 de janeiro de 2022.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 08 de fevereiro de 2023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ GUIDOTTI JUNIOR
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.
Atualizacdo de valores - Legislacdo Municipal - Precos Publicos - Teatros e Parque Engenho Central - 2023

Anexo de Precos Publicos - Anexo |

Decreto 18.872/2021 “PARQUE ENGENHO CENTRAL"

Atualizacdo (INPC/IBGE) Valor Atualizado

Artigos Valor

(a) (b) () (d)=(b+0)
Grande Patio R$20.416,64 5,97% R$21.635,51
Estacionamento Grande Patio R$3.439,76 5,97% R$3.645,11
Pequeno Patio R$3.994,56 5,97% R$4.233,04
Armazém 14 R$8.876,80 5,97% R$9.406,74
Armazém 14 A R$8.876,80 5,97% R$9.406,74
Armazém 14B R$5.769,92 5,97% R$6.114,38
Armazém 17 Aberto R$5.769,92 5,97% R$6.114,38
Armazem 17 Laterais R$2.219,20 5,97% R$2.351,69
Armazens 9, 9A, 10, 11,13 R$4.549,36 5,97% R$4.820,96

Anexo de Precos Publicos - Anexo Il

Lei n°. 6.475/2009 “TEATRO MUNICIPAL DR. LOSSO NETTO" Atualizacdo (INPC/IBGE)  |Valor Atualizado

Artigos Descricao

(a) (b) (0 (d) (e)=(c+d)
Art. 2° (art. 82, inciso |, item b) eventos - Sala 1 (2% sessdo) R$1.424,12 5,97% R$1.509,14
Art. 2° (art. 82, inciso |, item ¢) eventos - Sala 1 (32 sessado) R$2.034,46 5,97% R$2.155,92
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Art. 2° (art. 82, inciso II, 8 1°)
Art. 2° (art. 82, inciso II, 8 1°)
Art. 2° (art. 83, inciso 1)

( prego publico minimo (Sala 1)
(
(
Art. 2° (art. 83, inciso Il)
(
(
(
(

preco publico minimo (Sala 2)
evento particular - Sala 1
evento particular - Sala 1

Art. 2° (art. 83, inciso Ill)
Art. 2° (art. 89)

Art. 2° (art. 89)

Art. 3° (art. 89A)

evento particular - Hall
cancelamento de evento - Sala 1
cancelamento de evento - Sala 2
utilizacao do lindlio

R$610,35 5,97% R$646,78
R$203,45 5,97% R$215,59
R$5.086,16 5,97% R$5.389,80
R$610,35 5,97% R$646,78
R$1.017,23 5,97% R$1.077,96
R$1.017,23 5,97% R$1.077,96
R$203,45 5,97% R$215,59
R$406,89 5,97% R$431,18

Anexo de Precos Publicos - Anexo llI

Lei n° 5.194/2002 “TEATRO MUNICIPAL EROTIDES DE CAMPOS"
Artigos Descricao

(a) (b)

Art. 2° (art. 89E, inciso Il)
Art. 2° (art. 89E, inciso Ill)
Art. 2° (art. 89E, inciso § 1°)

( eventos - 2% sessao
(
(
Art. 2° (art. 89F)
(
(
(

eventos - 37 sessdao
preco publico minimo
evento particular

Art. 2° . 89H, inciso §2°)
Art. 2° . 89H, inciso 84°)
Art. 2° (art. 89I)

multa/prazo entrega
multa/ desisténcia

utilizacdo de lindlio

Atualizacao (INPC/IBGE) Valor Atualizado

(© (d) (e)=(c+d)
R$737,85 5,97% R$781,90
R$1.356,96 5,97% R$1.437,97
R$508,86 5,97% R$539,24
R$5.088,59 5,97% R$5.392,38
R$508,86 5,97% R$539,24
R$1.696,19 5,97% R$1.797,45
R$339,23 5,97% R$359,48

Carlos Alberto Lordello Beltrame
Secretario Municipal da Agao Cultural

Biblioteca Publica Municipal "Ricardo Ferraz de Arruda Pinto"

Publicacdo dos precos praticados pela Biblioteca Publica Municipal "Ricardo Ferraz de Arruda Pinto" no exercicio de 2023, em conformidade com o Decreto n° 11.533/2006:

- Servico de Xerox: R$0,42 (quarenta e dois centavos) por copia;

- Multa por atraso na devolugdo de livro: R$2,27 (dois reais e vinte e sete centavos) por livro por dia.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 43/2023
Aquisicdo de bebedouro de dgua eletrénico de coluna

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 FERRFEIXE COMERCIAL LTDA

R$ 630,00

Piracicaba, 08 de fevereiro de 2023.

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administra¢do

Divisdo de Compras

COMUNICADO
CONCORRENCIA N° 03/2023
Execucdo de obras de infraestrutura na Rua Anténio Franco do Amaral, bairro Sdo Francisco,

incluindo os servicos de drenagem de aguas pluviais e pavimentacdo asfaltica.

Comunicamos que, conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, fica SUSPENSA a abertura de
referida licitacdo marcada para 16/02/2023, para revisao da qualificacdo técnica.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023
Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de LicitacGes
AVISO DE LICITAGAO
Comunicamos que esta aberta a Licitacdo relacionada abaixo:
Modalidade: Concorréncia n® 05/2023
Objeto: Reforma de infraestrutura da Rua do Porto. Entrega dos envelopes: até 20/03/2023 as

13:30 horas. Abertura dos envelopes: 20/03/2023 as 14h00min.

O Edital encontra-se publicado no endereco eletrénico: www.piracicaba.sp.gov.br. Contato Divisdo
de Compras - Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitages

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 97/2023
OBJETO: Registro de precos para fornecimento e instalacdo de espelhos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/03//2023, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/03/2023, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(éo) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 98/2023
OBJETO: Prestacdo de servicos de desinsetizacdo, desratiza¢cdo e descupinizagdo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 08/03//2023, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 08/03/2023, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(&do) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 99/2023

OBJETO: Fornecimento parcelado de arroz agulhinha
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 09/03/2023 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 09/03/2023 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 617/2022
Registro de pregos para fornecimento parcelado de Dolomita Fragmentada (Lajdo Britado)

Comunicamos que, conforme parecer juridico n®113/2023 de fls. 157/158, proferido ap6s parecer
assinado pela Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento, foi julgada IMPROCEDENTE
aimpugnacdo interposta pela Dra. PATRICIA VIEIRA BASO DE MELLO.

Diante do exposto, informamos que fica mantida a data de abertura e disputa do presente
Pregdo para o dia 15/02/2023 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 702/2022
Prestacdo de Servicos de Manutengdo em Cardans com Fornecimento de Pegas para o Exercicio de 2023

Comunicamos que, conforme manifestacdo da Unidade Requisitante e parecer juridico 87/2023 da
Procuradoria Geral, homologado pelo Sr. Secretario, foi NEGADO PROVIMENTO ao Recurso da em-
presa D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI - ME e consequentemente DAR PRO-
VIMENTO as Contrarrazdes da licitante vencedora ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA.
Publique-se.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Alexandre Halle Najm
Pregoeiro

Concursos Publicos

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n® 02/2022,
no cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no
dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

40 D MARIA ISABEL MACLUF

9° A JULIANA DOS SANTOS SOUZA LIMA

37° G ELDA ELIZAMA PINTO

38° G LUCAS LOPES AGUIAR DOS SANTOS
39° G NATHALIA SEPULVEDA DORIGON

41° G FRANCIELLY MENDONCA MARTINS

43° G CAMILA PADUA PEREIRA

45° G MARIELA MACHADO CRESTANA CANTARELLI BERTONSELI
49° G ADRIANA DA SILVA DE PAULA

50° G BRUNA LUCIANA LIMA DOS SANTOS
57° G TATIANE REGINA CAMPANHOLO RUBIO
58° G CAMILA FERNANDA DUARTE

59° G WELLINGTON FERNANDO PIRES

61° G KESIA FELIX DE OLIVEIRA

63° G HENRIQUE GIMENES FORMAGIO

64° G BRUNA MARIA MAGIOLI ALE

67° G DANIEL ANTONIO DAVANSO

Piracicaba, Terca-feira, 14 de Fevereiro de 2023

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n® 02/2022,
no cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente -
(fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:
CLASSIFICA(;AO NOME

47° G MARINA CASSOLA FRICELLI

Piracicaba, Segunda-feira, 13 de Fevereiro de 2023

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°
02/2022, no cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s)
candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu -
(fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:

NOME
MARIA INES DE ALENCAR
RITA DE CASSIA RAMOS MOREIRA

CLASSIFICACAO
13° A
54° G

Piracicaba, Segunda-feira, 13 de Fevereiro de 2023

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchi-
mento das vagas do Edital n°02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Anfiteatro
do Centro Civico - andar térreo, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 23/02/2023, as
09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relagdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declara¢do de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Fundamental Completo

Cargo: ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO  NOME

73° Geral FELIPE ANTONIO PRAZERES ATAIDE

74° Geral GABRIELLY REGINA FERREIRA CAMPAGNOLI

75° Geral MARCOS GABRIEL ROQUE ALVES

76° Geral MARTA VICTORIA POLONI TREVISAM

16° Afro MARIA JULIA BENATTO MINA

77° Geral FERNANDA OLIVEIRA SANTOS

78° Geral ROSANA DE LOURDES BETTE

79° Geral LAIS MORELLI MORAES

80° Geral MATEUS CAMPOS GONCALVES

6° Deficiente ARIANE ALEXANDRE

17° Afro KENNEDY FIRMINO DA SILVA MULLER

81° Geral LEANDRO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA

82° Geral VALTER MACHADO JUNIOR

83° Geral JAQUELINE ALTOMANI DA SILVA

84° Geral LUIZ ANTONIO TAVARES GOMES

85° Geral TAUANA DEL MONTE -
CONVOCADO EM DOM DE 19/12/2022 COMO 8° AFRODESCENDENTE

86° Geral ANDRE LUIS DOS SANTOS BRANCO

87° Geral STEFANY SABRINA CORREA

88° Geral JEFFERSON GOMES OLIVEIRA -
CONVOCADO EM DOM DE 12/08/2022 COMO 1° PCD

89° Geral LAURA RAVAGNANI

90° Geral INGRID SEABRA ZANI DO VALLE

91° Geral QUEREN HAPUQUE OLIVEIRA ARRUDA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Terca-feira, 14 de Fevereiro de 2023

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

Dée sangue!

Doe vidal!

||=:‘i ﬁl
HEMOCENTRO
CAMPINAS

N
.
uNIcAMP
. ” 1 — )
Local: Hemonucleo de Piracicaba &/33 HEMONUCLEO
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba % oercom
Av. Independéncia 953, B. Alto INFORMACOES:
19) 3403.1066
Para doacao é obrigatdria a apresentagdo de documento de identificagdo com fotografia, 3422.6170
emitido por érgao original, preferencialmente o R.G, e a informagéao do enderego completo, inclusive o CEP 3403'1 321
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CONCURSO PUBLICO 01/2023
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 50
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 2934/1988, 3958/1995 . e suas altera¢des, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE VAGAS | CARGO REGIME DE CONTRATAGAO | CARGA HORARIA MENSAL | REFERENCIA SALARIAL |SALARIO  |REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

Escriturdrio ESTATUTARIO 200 horas R$ 2.621,19 Ensino Médio Completo

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

CARGO VAGAS TOTAIS OFERECIDAS LISTA PCD LISTA AFRO LISTA GERAL OU AMPLA

Escriturario

2.1.2. N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Julho de 2022.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissédo:
3.3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condic8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.3.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.3.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de Admissdo e ndo ter completado 75 (setenta e cinco) anos, idade esté para aposentadoria compulséria dos servidores publicos;
3.3.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.3.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);
3.3.6. estar com o CPF regularizado;
3.3.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.3.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.3.9. Ndo ter sofrido nenhuma condenacao em virtude de crime contra a Administracao;
3.3.10. ndo registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio do Cargo Publico, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos; e
3.3.11. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.4. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.3 a 3.3.11., deste Edital devera ser feita quando da admisséo, em data a ser fixada em publica¢éo oficial, apds
a homologacéo deste Concurso Publico.
3.5. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.6. Ainscri¢do devera ser efetuada das 10 horas de 27 de fevereiro de 2023 as 23h59min de 05 de abril de 2023 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.7. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 06 de abril de 2023, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 67,90 para Ensino Médio

3.8. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.8.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.8.2. N3o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.8.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.8.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 05 de abril de 2023.

3.8.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.8.4. Nao havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.8.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.8.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.8.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.8.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 27 de fevereiro de 2023 até as 23h59min do dia 07 de marco de 2023, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher
o Requerimento de Isencdo.
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3.8.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.8.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.8.7.4. Nao sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.8.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.8.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.8.8. A partir do dia 24 de marc¢o de 2023, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.8.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.8.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.8.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.8.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.8.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 06 de abril de 2023.

3.9. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.10. As 23h59 min de 05 de abril de 2023, a ficha de inscricdo n&o estara mais disponibilizada no site.

3.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11.1. O descumprimento das instru¢des para inscricao implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.12. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.13. A efetivagdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.13.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.14. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.14.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.15. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.15.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.15.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.15.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.15.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.15.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.16. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.16.1. No ato da inscricdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero
de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.16.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.16.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seré
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.16.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
+ Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
« Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos optantes da raga negra.
+ Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.16.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.16.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.16.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.16.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.16.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) apés o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio assinada e da foto recente, por meio
digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.16.7. Nao sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.16.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
3.16.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.16.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.16.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.

3.16.11.1 Na hipdtese de constatacdo de declarac¢do falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.16.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢6es com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.16.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.16.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.16.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.16.13.2. Ap6s a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.16.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a vista da
autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que disp&e o item 3.16.6 deste Edital.
3.16.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 de abril de 2023.
3.16.16. O candidato que tiver a solicitacdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 19 e 20 de abril de 2023, por meio de link especifico no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.
br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.16.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 28 de abril de 2023.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Conveng¢do 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4, Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo
com as exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
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4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacio da
prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas da raga negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
Escriturario Matematica

No¢des de Informatica........... 10 3hs

Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos ... 20

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realiza¢do da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responséavel pela crianga.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.
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6.12.2. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
deverad registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.
6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢ées
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:
a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacéo;
) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;
d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrdnico de comunicagdo;
f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;
h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;
j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
6.16. Da realiza¢do das provas:
6.16.1. A prova objetiva tem data prevista para sua realizacdo em 07 de maio de 2023 no periodo da manhd, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens
deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.2. A confirmagdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apos os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estarao disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - ap6s a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO
7.1. DA PROVA OBJETIVA

7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) ponto.
7.1.1.1. A prova objetiva terd o seguinte peso por disciplina:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. Peso 1
Escriturario Matematica.......ccoevvuereveeienae Peso 1
Nogdes de Informatica............. Peso 2

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... Peso 3

7.1.2.1. A nota da prova objetiva serd obtida pela férmula: NP = NLPM + 2 NNI +3NCE

7.1.2.2. As abreviaturas correspondem a:

NP = Nota da prova

NLPM = NUumero de acertos em Lingua Portuguesa e Matematica

NNI = NUumero de acertos em Noc¢&es de Informatica

NCE = Numero de acertos em Conhecimentos Especificos

7.1.3. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos e ndo zerar na prova de Nog¢des de Informatica (item 5.1.).
7.1.4. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.3., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de No¢&es de Informatica;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.
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X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publica¢do ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
e) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na pagina
do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de
suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Conveng¢do
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficagdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagao que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocag¢do por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regulamen-
tadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase
final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
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11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacao civil/pessoal),
b. Certidao de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de vota¢do na Ultima eleicdo,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacéo,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba nao se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug¢des constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacao do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informac8es sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apdés a homologagdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteragdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdao(des):

a) até a publicagdo da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacao de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundag¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba,
documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producao do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excec8es previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sanc¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo Il (Consideragdes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissdo de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Escriturario:

Datilografar ou digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender
as rotinas administrativas; recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados, objetivando prestar-lhes as informac¢des desejadas; organizar e manter
atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizacao de informacdes; efetuar controles relativamente complexos, envolvendo
interpretacdo e comparacdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, contabil ou outros tipos similares de controle, para cumprimento das necessidades
administrativas; efetuar calculos utilizando formulas e envolvendo dados comparativos: calculos de juros de mora, correcdo monetaria e outros; atender e efetuar ligacGes telefénicas, anotando
ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacdes relativas aos servi¢os executados; operar e conservar equipamentos de reproducédo xerografica, de fac-simile e microcomputa-
dores; controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro préprio, com a finalidade de encaminha-la ou despacha-la para pessoas interessadas; redigir memoran-
dos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa; executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publica¢cdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apds a publicagcdo do Edital de Abertura de InscricBes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avalia¢cdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
¢ Para Escriturario:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situaces-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e proporcao; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equac8es do 1° grau;
Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informag¢do - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

No¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simboélicos e numéricos, tabelas, impressado, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel
2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de formulas e fun¢des, impressao, insercao de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercao de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Escriturario

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos basicos de Administracdo Publica: principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética
na Administracdo Publica; organizacdo administrativa. Organiza¢do de arquivos: conceitos fundamentais da arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organiza¢do do
trabalho na reparti¢do publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos. Comunicag¢do interpessoal e solu¢do de conflitos. Relacdes pes-
soais no ambiente de trabalho: hierarquia. Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone. Redac¢do oficial: Documentos oficiais, tipos,
composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redagdo oficial. Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizacdo; impessoalidade, linguagem dos atos e comunicag¢des oficiais (oficio,
e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica - 32 edicdo, revista, atualizada e ampliada).

ANEXO Il

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicoes do cargo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢des médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a satde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratac8es levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cSes do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterac¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducéo efetiva e acentuada da competéncia de integra¢do social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a SUmula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).
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A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo néo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencao 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizar@o preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responséveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS
PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS/EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
SSERIMRARID Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforco para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (N&o requer ponderacédo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacgdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; I.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assun¢do assuncao ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacgdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
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pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assung¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para um determinado cargo nao sdo consideradas como discrimina¢do”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assungao assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac&es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulga¢do pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e satide dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situa¢des, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDEREGOS (DA FUNDAGCAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 27.02.2023
Solicitacdo de Isengdo (CADUNICO) De 27.02 a 07.03.2023
Resultado da Analise das solicitagdes de Isen¢do 24.03.2023
Término das inscri¢des 05.04.2023
Vencimento do Boleto Bancario 06.04.2023

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; Lt
inscri¢des como afrodescendente.

Convocacao para a prova objetiva. 28.04.2023
Aplicacao: 07.05.2023
- da prova objetiva .05.
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 09.05.2023

Publicacao:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 31.05.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 01 a 02.06.2023
- da pontuagdo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Unica
Publicacdo de Edital dos Resultados:

De 10 a 11.05.2023

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; e classificacdo final para os cargos de fase Unica. OB 2P
Classificacao Final 07.06.2023
Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publicacdes no site.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

PORTARIA N° 077 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor de Escola Municipal de Ensino Fundamental “Pro-
fessora Ida Francez Lombardi”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal MARIA DE
LOURDES STOCO PUERTA DE OLIVEIRA, nomeada para a fungdo gratificada de Diretor de Escola
de Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista
anecessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ALESSANDRA SANTOS MARICONI, brasileira, casada,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 339.678.208-90
e portadora do RG 22.251.171-0 e do nimero funcional 20.183-9, residente e domiciliada na
Rua Jose Ferraz de Carvalho, n° 458, bairro Centro, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professora Ida
Francez Lombardi” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 12 de fevereiro de 2023 a 10 de agosto
de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢Ges legais constantes da Lei Municipal n°
7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 10 de fevereiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 078 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino
Fundamental “ENEDINA LOURENCO VIEIRA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutengdo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal JEANE BOSCO RUFINO, brasileira, divorciada,
ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrito no CPF sob n°® 322.110.448-08 e
portador do RG 33.350.949-6 e do numero funcional 18.235-3, residente e domiciliado na Rua
Angelo Soave, 120, ap. 136, Parque Bom Retiro, Rio das Pedras, para substituir, em carater tem-
porério, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
“Enedina Lourenco Vieira” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 13 de fevereiro a 11 de agosto
de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposicSes legais constantes da Lei Municipal n°
7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 10 de fevereiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 79 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo tempordaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental Professor “ALBERTO THOMAZI"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a necessidade da escola quanto ao Professor Coordenador na Escola Municipal
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal PATRICIA FERNANDA DA SILVA, brasileira, casada,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 274.383.078-67
e portadora do RG 29.619.258-2 e do numero funcional 19.933-6, residente e domiciliada na
Avenida Modesto dos Santos, n° 203, Jardim Santa Adélia, Limeira, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental Professor “Alberto Thomazi” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 13 de fevereiro
a 11 de agosto de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposicSes legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 10 de janeiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 80 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental “JOAO PERIN”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a necessidade da escola quanto ao Professor Coordenador na Escola Municipal
de Educacao Infantil e Ensino Fundamental,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal KARINA TREVISAN FERNANDES FERRAZ, brasileira, ca-
sada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 268.467.948-75
e portadora do RG 28.066.176-9 e do nimero funcional 23.643-8, residente e domiciliada na Avenida
Dona Lidia, n° 900, apto 21, Edificio Canario, bairro Vila Rezende. Neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educacao Infantil
e Ensino Fundamental “Jodo Perin” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 13 de fevereiro a 11 de
agosto de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®
7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 10 de janeiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 81 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacgao Infantil Professor
“AFFONSO SALATI"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da funcao gratificada de Diretor de Escola Municipal de Educagdo
Infantil, da servidora ELOISA DE TOLEDO CRUZ, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal DAYSE ROBERTA DA SILVA ALMEIDA, brasileira,
casada, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrito no CPF sob n®261.987.928-
03 e portadora do RG 27.365.134-1 e do numero funcional 15.025-8, residente e domiciliada na
Rua 16, n° 320, Parque Agricola Taquaral, Municipio de Piracicaba, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Diretor da Escola Municipal Professor “Affonso Salati”, pelo prazo de
180 dias, no periodo de 13 de fevereiro a 11 de agosto de 2023, aplicando-se, para tanto, todas
as disposicoes legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 13 de fevereiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 82 DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “FRANCISCO CORREA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO avaga remanescente de Concurso de Remocado do quadro do Magistério para a
funcdo gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal de Ensino Fundamental, funcdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal TATIANE APARECIDA MORESI, brasileira, solteira,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 353.467.168-66
e portadora do RG 35.060.408-3 e do numero funcional 20.961-9, residente e domiciliada na
Rua Ronddnia, n° 39, Piracicamirim, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a
fun¢do de Professor Coordenador da Escola Municipal “Francisco Correa” pelo prazo de 180
dias, no periodo de 13 de fevereiro a 11 de agosto de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as
disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 14 de fevereiro de 2023.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 81/2023
PREGAO ELETRONICO N° 713/2022
PROCESSO N° 165.667/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONFECGAO E INSTALAGCAO DE CORTINAS E PERSIANAS NAS UNIDADES DE SAUDE

LOTE 02

M2 CONFEC(;AO E INSTALA(;AO DE CORTINA HOSPITALARTIPO ISOLAMENTO, CONFECCIONADA EM TECIDO PVC, COM TRATAMENTO R$ 99,75 R$ 39.900,00
DE REPELENCIA AAGUA E OLEO, ANTIFUNGO E ANTIMICROBIANO, COM TELA NA PARTE SUPERIOR E TRILHOS CURVOS INCLUSOS.

ITEM 03. - SIMONI VANTINI SANTANA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 80/2023
PREGAO ELETRONICO N° 713/2022
PROCESSO N° 165.667/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA CONFECCAO E INSTALAGAO DE CORTINAS E PERSIANAS NAS UNIDADES DE SAUDE

LOTE 01

PERSIANA VERTICAL EM TECIDO BLACKOUT, COM LAMINAS DE 9,0 CM DE LARGURA, TRILHO PERFIL SOLIDO DE ALUMINIO ANODI-
ZADO, COMANDO DE GIRO ACIONADO POR CORRENTE PLASTICA (TIPO ROSARIO), COMANDO DE RECOLHIMENTO ACIONADO POR
CORDAO DE POLIESTER, COM PINGENTE EM POLIPROPILENO, EM CORES COORDENADAS COM A PERSIANA, COM PESOS NAS BASES
DAS LAMINAS REVESTIDOS COM CAPA DE POLIPROPILENO, E CORRENTES PLASTICAS QUE FAZEM A UNIAO DAS LAMINAS. COR: BEGE
CORTINA EM TECIDO BLACKOUT LISO 100% POLIESTER, COM ILHOS REDONDO DE PVC NAS CORES COORDENADAS COM

02 650 M2 A CORTINA. COR: BEGE ' R$ 73,10 R$ 47.515,00

01 650 M2 R$ 74,59 R$ 48.483,50

Itens 01 e 02. - CELSO BERTOLUCI LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 69/2023
PREGAO ELETRONICO N° 614/2022
PROCESSO N° 148.963/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

950.000 COM BROMAZEPAM 3 MG, COMPRIMIDO SULCADO. R$ 0,0844 R$ 80.180,00
02 2.200.000 COM CLONAZEPAM 2MG, COMPRIMIDO SULCADO, EM BLISTER COM 10 COMPRIMIDOS. R$ 0,1440 R$ 316.800,00
03 250.000 COM IMIPRAMINA 25MG, COMPRIMIDO REVESTIDO. R$ 0,4000 R$ 100.000,00

Itens 01 a 03. - COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 72/2023
PREGAO ELETRONICO N° 614/2022
PROCESSO N° 148.963/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

260.000 NITRAZEPAM 5 MG, COMPRIMIDO. R$ 0,3900 R$ 101.400,00
07 827.750 coM CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG, COMPRIMIDO REVESTIDO, EM BLISTER COM 10 COMPRIMIDOS. R$ 0,1040 R$ 86.086,00
Itens 06 e 07. - PARTNER FARMA DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 70/2023
PREGAO ELETRONICO N° 614/2022
PROCESSO N° 148.963/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

250.000 COM LEVOMEPROMAZINA 100MG, COMPRIMIDO REVESTIDO, EM BLISTER COM 10 COMPRIMIDOS. R$ 0,6199 R$ 154.975,00

Iltem 04 - INOVAMED HOSPITALAR LTDA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 73/2023
PREGAO ELETRONICO N° 614/2022
PROCESSO N° 148.963/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA FORNECIMENTO PARCELADO DE MEDICAMENTOS

2.672.250 COM CLORIDRATO DE SERTRALINA 50MG, COMPRIMIDO REVESTIDO, EM BLISTER COM 10 COMPRIMIDOS. R$ 0,23 R$ 614.617,50

Item 08. - MEDSI DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA.
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TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 686/2022
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Medicamentos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

e Jemprma

1 Portal Ltda R$ 0,3500
2 Partner Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda R$ 0,0280
3 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda R$ 0,0600
4 Inovamed Hospitalar Ltda R$ 0,0269
5 R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli R$ 0,0800
6 R&C Distribuidora de Produtos Farmacéuticos Eireli R$ 0,0775
7 Partner Farma Distribuidora de Medicamentos Ltda R$ 0,2460
8 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda R$ 0,0449
9 Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda R$ 0,0250
10 Portal Ltda R$ 0,1600
11 Cimed Industria de Medicamentos R$ 0,0240
12 Prati, Donaduzzi & Cia Ltda R$ 0,0447
13 FRACASSADO -

14 Atons do Brasil Distribuidora, Importacao e Exportacao Ltda ME R$ 0,5500
15 Soma/SP Produtos Hospitalares Ltda R$ 0,0300
16 Valinpharma Comércio e Representag¢des Ltda R$ 0,2600
17 Medsi Distribuidora de Medicamentos R$ 0,2400

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.
FILEMON DE LIMA SILVANO

Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa BG Servicos de Clinica

Medica, de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente

ao Pregdo Presencial 97/2022. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 10 (dez) dias Uteis para defesa.
Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Cirurgica Sao José
de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infracdo contratual, referente ao
Pregdo Eletronico 555/22. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.
Piracicaba, 15 de fevereiro de 2023.
Dr. Filemon de Lima Silvano

Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar aempresa Soma SP Produtos Hos-
pitalares de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infracdo contratual, referente
ao Pregao Eletronico 233/22. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.
Piracicaba, 15 de fevereiro de 2023.
Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa VML Comércio de Vei-

culos de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infragdo contratual, referente

ao Pregdo Eletronico 533/21. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para defesa.
Piracicaba, 15 de fevereiro de 2023.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

reuse.

O meio ambiente precisa de vocé.

reduza.
recicle.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 03/2023
Prestacdo de servico especializado para levantamento do Valor da Terra Nua (VTN), dos iméveis
rurais do municipio de Piracicaba

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

o Jawesn————uorunmariooo

GLOBAL ASSESSORIA E CONSULTORIA EM GESTAO

ol PUBLICA E PROVADA LTDA

R$ 3.700,00

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023.

TELMA TRIMER DE OLIVEIRA PEREIRA
Secretaria Municipal de Financas

Em atendimento a Lei Federal 9452 de 20 de marco de 1997 informamos que os recursos rece-
bidos da unido , foram os seguintes:

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME

BL PROTECAO SOCIAL ESPECIAL MEDIA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
02/01/2023 66.320,67

BL PROTECAO SOCIAL BASICA FNAS
DATA
02/01/2023

VALOR RECEBIDO
19.121,00

BL PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL ALTA COMPLEXIDADE FNAS
DATA VALOR RECEBIDO
02/01/2023 34.468,03

CONVENIOS REPASSADOS PELO MINISTERIO DA EDUCAGAO

TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCACAO - PRI
DATA VALOR RECEBIDO
19/01/2023 4.838.389,48

Divisdo de Cadastro Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°:- 146.096{2022 )
Requerente:- CATAGUA 25 EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SP
Assunto: CERTIDAO DE ABAIRRAMENTO (BAIRRO)

COMUNICADO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Geoprocessamento, vem por meio deste, em relacdo a
solicitacdo do presente protocolo e tendo em vista a analise realizada na documentacdo apre-
sentada, informar que o requerido, referente ao abairramento, foi atendido através da Certidao
n°® 054/2023, anexada ao protocolo n° 126.606/2022.

Informamos ainda que, conforme informacgdo da Procuradoria Juridico-administrativa e das
secretdrias competentes, que a Travessa Fernando Silva ndo faz parte integrante do Sistema
Viario Municipal.

Sem mais no momento.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023

Protocolo n° 26.811/2023
Interessado: Ana Paula Moraes Sartori
Assunto: Revisdo de Langamento

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de Revisdo de Lancamento do imével da
Matricula 37.968 do 1°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobiliario, surgiram inconsisténcias quanto a descri¢do do poli-
gono do referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a
area territorial do lote em decorréncia das descri¢8es deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacao da averbagao em matricula e/ou Levantamento
Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢des de distancias e confrontagdes
da Matricula 37.968, do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profissional habilitado
e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.

Devera ser apresentada a documentacdo referente a esta notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a
Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso ndo seja apresentada a solicitada documentagdo no prazo acima estipulado, a atualizacdo
cadastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008.

Piracicaba, 14 de Fevereiro de 2023.
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Protocolo 16.572/2023
Requerente: Jo3o Luis Tozzi EMPORIO COMERCIO DE TECIDOS LTDA 11098/2003
Assunto: CERTIDAO DE PERIMETRO URBANG ALFREDO ALBERTO DUCATTI & CIA LTDA 10631/2008
COMUNICADO PIRASEG COM. DE EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA LTDA 134086/2008
Em analise a solicitacdo de certiddo sobre a matricula 48.791 do 1° CRI, favor apresentar reque- RUBENS DA ROCHA VEICULOS ME 10169/2010
rimento passado pelos proprietarios ou procuragdo dando plenos poderes ao requerente para
pleitear o pedido. MAXIARC DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA 140012/2010
Em ndo atendimento a solicitacdo em 30 dias contados a partir do recebimento desta, o processo
sera arquivado. SANSUL DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA 151708/2010
Piracicaba, 10 de Fevereiro de 2023. SOARES CARDOSO SUPLEMENTOS NUTRICIONAIS LTDA 28446/2011
MARCOS ANTONIO MIQUELIN AGROPECUARIA ME 98543/2012
Protocolo n°® 81.968/2021
Interessado:- MARIA JOSE BISSUTE MONDONI LUCIA REGINA SANCHES - MEI 120707/2012
Assunto: Revisdo de Lancamento
ECO PRE-MOLDADOS DE CONCRETO LTDA ME 40929/2013
COMUNICADO
JOAO FRANCISCO CASOTTO CACOCI 172999/2013
O presente comunicado visa atender a solicitagdo de Revisdo de Lancamento do imével da
Matricula 6.543 - do 1°CRI. JOAO CARLOS FRANCISCO PEREIRA 92503/2014
Em andlise ao citado Regi;tro Imopiliério, surgira'm inconsisténcias quanto é~descr@géo do poli- FCB SANSON ME 150234/2017
gono do referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobiliario, ndo foi informada a
area territorial do lote em decorréncia das descri¢6es deste. C. DA SILVA ARAUJO PURIFICADORES ME 34200/2018
Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacdo da averbacdo em Matricula e/ou Levan-
tamento Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢des de distancias e ELIANA REGINA MARQUES DA SILVA 43124/2020
confronta¢des da Matricula 6.543, do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profis-
sional habilitado e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART.  CHURRASCO PIRACICABA ALIMENTOS LTDA 83090/2020
Devera ser apresentada a documentacdo referente a esta notificagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a AMMOLITE MODAS LTDA 88113/2021
Eua An:comq Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Plraacaba/SP - 3 andar. o ISABEL CRISTINA ROCHA NEVES 77181/2022
aso ndo seja apresentada a solicitada documentacdo no prazo acima estipulado, a atualizagdo
cadastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar OSCAR PIACENTINI & CIA LTDA (processo original de 1979) 205964/2022
Municipal n° 224, de 13 de Novembro de 2008.
GUATAPARA S.A. INDUSTRIA DE PAPEL 4069/2023

Piracicaba, 14 de Fevereiro de 2023
Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 02/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizacdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Pardgrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2023.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 031/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na
Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos
relacionados ao Cadastro Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servi-
¢os - |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 10 de Fevereiro de 2.023

CONTRIBUINTE PROCESSO

OLARIA TORREZAN LTDA 6213/1973
WALTER RUIVO 123/1980
DEPOSITO DE FRIOS E LATICINIOS SANTA IZABEL LTDA 1435/1980
SPADA & SILVEIRA LTDA 17107/1981
LUIZ CARLOS PINTO 652/1982
ANDECO COMERCIO DE MIUDESAS LTDA 4331/1982
JOSE JOAQUIM PORTO CARVALHO 2418/1984
COMERCIAL DELFINO LTDA 5384/1986
SELMA BENEDETTI DE ARRUDA COSTA 8683/1986
GERSON FIALHO DE JESUS 10366/1987
L.C. CORREA MERCEARIA 9035/1988
L.C. SPOLIDORO 5396/1989
GERSON DE OLIVEIRA & CIA 9403/1992
BEATRIZ ALEXANDRE SANTIN ME 14172/1993
DULCIMAR COUTO DA SILVA & CIA LTDA 19156/1993
BOUTIQUE MOCA BONITA DE PIRACICABA ME 4584/1994
J.S. NASCIMENTO CONFECGOES LTDA 14443/1995
PACAS CONFECCOES LTDA 24815/1996
ELOISA HELENA F. ANDRADE DIAS 111972002
BEG ARTEFATOS DE MADEIRA LTDA 22267/2002
RUTES VIEIRA DE MELLO PIRACICABA ME 26652/2002
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BRUNO AQUINO 28483/2019
BRUNO LEANDRO DO CARMO 11575072020
CARLOS HENRIQUE LOPES DOS PASSOS 28820/2019
CELIA CRISTIANE TOZZI 167049/2022
ELIANE PAZ DA SILVA 110580/2022
FABIO BOZON PENTEADO 64577/2022
GABRIEL FEREZINI 41997/2020
GERALDO ROBSON DE ARAUJO 894/2020
GRAZIELE CAROLINE DE CREDDO TRIANO 129689/2022
GUILHERME ANTONIO TONUSSI 137605/2021
JOSE ALDAIR DE SOUZA QUERINO 48782/2019
JOSE GUILHERME PICOLLI 38781/2022
JOSE WELLINGTON DO SANTOS MESTRE GARCIA 123792/2020
LARISSA ZAMAI GASPAROTO 151329/2020
LUCAS LEANDRO SILVA LAVANDOSKI 90005/2022
MATHEUS CESAR DE ALMEIDA 172026/2018
MATHEUS HENRIQUE DEANGELO 14388/2019
NATACHA RAFAELA DA SILVA SCHIAVINATTO 30696/2019
PAULO EUGENIODAMASCENO VIEGAS 148517/2022
RICARDO PEDRO DOS SANTOS 10973/2021
RODRIGO FERREIRA IWAHASHI 120615/2020
ROSILENE ALVES MOREIRA 48080/2019
SILAS ALMIR DE SOUZA 8496/2017
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 32/2023

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do
do Departamento de Administragdo Tributéria, para tratar de assuntos relacionados ao levanta-
mento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico n® 122.239/2022, e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 13/02/2023: Termo
de Inicio de A¢do Fiscal n® 13.037 e Notificagdo Preliminar n® 43.012.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2.023.

CONTRIBUINTE: TOTALE NUCLEO DE MEDICINA AVANGCADA LTDA
R. PROF. HEITOR PINTO CESAR, 156

PIRACICABA/SP - CEP: 13.400-730

CNPJ: 24.854.579/0001-18

CPD: 655019.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

6° ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO CELEBRADO ENTRE A PREFEITURA DO MUNICiPIO
DE PIRACICABA E A ASSOCIAGAO ATLETICA EDUCANDO PELO ESPORTE.

DO TERMO ORIGINAL

Data: 02/01/2018

Prazo: 12 (doze) meses

Valor: R$ 2.986.000,00 (dois milhdes, novecentos e oitenta e seis mil reais)

Processo Administrativo n° 194.160/2017.

Chamamento Publico n° 02/2017.

Fundamento Legal: Lei Federal n®13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada
pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de
01 de junho de 2017.

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para a faixa etaria de 06 a 14 anos,
no ambito da Prote¢do Social Basica - CASE

DO 6° ADITIVO - VALOR

Valor: R$ 493.975,64 (quatrocentos e noventa e trés mil, novecentos e setenta e cinco reais e
sessenta e quatro centavos).

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Reispel LTDA de
que foi aplicada pena cumulativa de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo
Publica Municipal pelo prazo de 01 (um) ano, com seu descredenciamento do sistema LICITAPIRA,
além da aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total dos itens remanescentes
ndo entregues, referente ao Pregdo Eletronico n° 162/2022. Abre-se vistas ao processo e prazo
de 05 dias Uteis para recurso em 22 instancia.

Piracicaba, 8 de fevereiro de 2023.

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 669/2022
Prestacdo de servicos da manutencao elétrica da frota municipal, com fornecimento de pecas

HOMOLOGO E ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da seguinte empresa:
VALOR UNITARIO
1 ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA-ME R$ 50.369,00
Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023.
~ PAULO ROBERTO BORGES
SECRETARIO MUNICIPAL TRANSPORTES INTERNOS
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 678/2022
Presta¢do de servigos de manuteng¢do em sistemas de freios em veiculos com fornecimento de pegas.

ADJUDICO e HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 ATOMICO COMERCIO E SERVICOS DE PNEUS LTDA R$ 18.998,80

02 D P QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI R$ 110.757,50
Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023.

PAULO ROBERTO BORGES
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

CONVOCAGAO

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, convocamos o interessado abaixo identificado,
o qual faz parte da lista de espera da Praca do Cemitério da Saudade para que compareca nesta
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, apds 05 (cinco) dias do
recebimento da carta, situado a Rua Capitdo Antonio Correa Barbosa, 2233 - no térreo 01 - Chacara
Nazareth, no horario das 9:00 as 16:00h, para tratar do assunto referente ao comércio Ambulante.
Motivo: Convocagdo para assumir o ponto fixo na Praca do Cemitério da Saudade

Processo

Classificagdo Interessado

1 ANDREA RENATA DE ARRUDA FONTABELLI 138782/2022

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023

CONVOCACAO

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, convocamos os interessados abaixo identi-
ficados, os quais fazem parte da lista de espera do Terminal Sonia Box para que comparega nesta
Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo, ap6s 05 (cinco) dias do
recebimento da carta, situado a Rua Capitdo Antonio Correa Barbosa, 2233 - no térreo 01 - Chacara
Nazareth, no horario das 9:00 as 16:00h, para tratar do assunto referente ao comércio Ambulante.
Motivo: Convocagdo para assumir o ponto fixo no Box Terminal Sonia

Processo

Classificacdo Interessado

1 VIVIANE CRISTINA GRANZOTTO 25726/2018

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023

DISPENSA DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso IV, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.
(conforme Parecer Juridico n° 118/2023, anexo aos autos).

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Obras.

OBJETO: Execugdo de servicos de intervencdo no topo da “Pedreira do Bongue”, com o deslocamento,
tombamento e desmonte das rochas, com uso de bate choco, em trechos da extensao da Av. Jaime Pereira.
CONTRATADA: Desmonther Desmonte & Demoli¢do Ltda. - CNPJ n° 33.763.284/0001-27.
VALOR TOTAL: R$ 278.385,81 (Duzentos e setenta e oito mil e trezentos e oitenta e cinco reais
e oitenta e um centavos).

REQUISICAQ N°: SC 00172-02/2023.

EXPEDENTE PROTOCOLO N°: 30.301/2023.

PRAZO CONTRATUAL: 30 (trinta) dias.

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, a aprova¢do da capacidade técnica apre-
sentado e o Parecer Juridico n° 118/2023, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor de R$
278.385,81 (Duzentos e setenta e oito mil e trezentos e oitenta e cinco reais e oitenta e um centavos).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n° 18.583, de 04 de
janeiro de 2021.

3-Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitacdo.

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras e Zeladoria

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme Parecer Juridico e
solicitagao da Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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RESOLUCAO PGMP N° 01, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
Disciplina o procedimento decorrente da Recomendagdo Administrativa oriunda do Ministério
Publico de Sdo Paulo sobre a natureza dos honorarios sucumbenciais recebidos pelos Procura-
dores Municipais desta Prefeitura.

GUILHERME MONACO DE MELLO, Procurador Geral do Municipio de Piracicaba, nos uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos arts. 36 e 37 da Lei Organica do Municipio, pelo art. 23
da Lei n®3.339, de 15 de outubro de 1991 e Decreto n° 5.588, de 27 de novembro de 1.991 e,

CONSIDERANDO o disposto no 8 19 do art. 85 da Lei Federal n° 13.105, de 16 de mar¢o de
2.015 e na Lei Municipal n®2.921, de 09 de maio de 1.988, que regulamentam o pagamento de
honorarios sucumbenciais aos procuradores municipais constantes da Procuragdo ‘ad juditia et
extra’ e lotados neste 6rgdo juridico;

CONSIDERANDO arecomendacao administrativa objeto do Inquérito Civiln®14.0739.0015741/2022-
6 - Patrimoénio Publico, proferida pelo 8° Promotor de Justica de Piracicaba, Doutor Luciano Gomes
de Queiroz Coutinho, ao Prefeito Municipal e ao Procurador Geral do Municipio de Piracicaba
que, doravante, observem:

Que a somatdria dos subsidios e honorario de sucumbéncia percebidos mensalmente pelos
Procuradores Municipais ndo podera exceder ao teto constitucional correspondente ao subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica;

Que os valores pagos aos Procuradores do Municipio de Piracicaba a titulo de honorarios de sucum-
béncia devem receber idéntico tratamento que é dado ao subsidio, ou seja, sobre eles devem incidir
os descontos legais, tais como imposto de renda (com retencdo na fonte), previdéncia social, etc.

CONSIDERANDO, ainda, que essa recomendacdo estabelece o posicionamento do Ministério Publico
de que a verba de sucumbéncia recebida tem carater publico e retribui a atividade desempenhada,
sendo recebida em razdo do exercicio do cargo, por isso remuneratéria em todos os seus efeitos;

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de uniformizar o procedimento a ser dado aos paga-
mentos doravante realizados, em atendimento a recomendacdo ministerial, sem que acarrete
nenhum problema de continuidade aos procedimentos de cobranca da divida ativa do Municipio,

RESOLVE

Art. 1°Sem nenhuma alteracdo nos procedimentos de cobranca da divida ativa municipal, os valores
arrecadados a titulo de honorarios sucumbenciais continuardo a ser arrecadados mediante guias
emitidas por sistema informatizado préprio da Procuradoria de Execucdes Fiscais e recolhidos em
conta especificamente destinada a esse fim, administrada pela Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 2° Todo o més, até seu dia 10, o Nucleo de Apoio Administrativo da Procuradoria Geral,
realizard a contabilizacdo do montante a ser destinado a cada beneficiario, ainda em valores
brutos, e informara ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo o valor a ser processado em folha de pagamento para os Procuradores recebedores.

Art. 3° Ao Departamento de Recursos Humanos cabera o correto processamento dos honorarios
de sucumbéncia na folha de pagamento e no Sistema SIAFEM, para transferéncia financeira dos
pagamentos a serem realizados aos procuradores municipais e dos descontos legais, nos exatos
termos da recomendacdo administrativa, incluindo no Demonstrativo de Pagamento de Salarios
os honorarios de sucumbéncia enquanto verba salarial e os respectivos descontos legais.

Paragrafo Unico. Considerando a natureza salarial dos honorarios de sucumbéncia, o Depar-
tamento de Recursos Humanos devera promover o processamento no Sistema SIAFEM dos
recolhimentos previdenciarios, observando o teto constitucional correspondente ao subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justica, nos termos da decisdo mencionada.

Art. 4° Paralelamente a informacdo prestada ao Departamento de Recursos Humanos, o NU-
cleo de Apoio Administrativo desta Procuradoria Geral processara os lancamentos no Sistema
SIAFEM, relativos a transferéncia financeira do valor bruto total dos pagamentos mensais de
honorarios de sucumbéncia, cabendo a Tesouraria Municipal a efetiva transferéncia financeira
desses valores para a conta tesouro, a quitacdo das despesas com folha de pagamento desses
servidores municipais e as retencdes dos descontos legais.

Paragrafo tnico. O valor liquido e os descontos legais serdo financeiramente processados pela
Tesouraria, na natureza de despesa 319011 - outras despesas fixas - pessoal civil.

Art. 50 Esta Procuradoria Geral fard previamente a informacdo e ao processamento do repasse do
valor bruto a aferigdo com vistas a ndo ultrapassar o teto constitucional, que é o subsidio do Desem-
bargador deJustica do Estado de Sao Paulo, de que trata o artigo 37, inciso XI, da Constituicao Federal.
§ 1° Cabera ao Departamento de Recursos Humanos a derradeira conferéncia do valor do
pagamento especifico de cada Procurador frente ao teto constitucional, indicando ao Nucleo de

Apoio Administrativo da Procuradoria Geral a necessidade de eventual reten¢do de repasses.

§ 2° Caso haja transferéncia financeira que exceda o teto, os valores a maior deverdo ser estor-
nados para a conta de origem dos honorarios.

Art. 6° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Procuradoria Geral do Municipio de Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio

Contratada: Fundacao de Apoio a Universidade de Sao Paulo - FUSP - CNPJ n° 68.314.830/0001-27
(GOVERNO)

Objeto: Elaboragdo de estudos técnicos para desenvolvimento da estimativa dos volumes anuais de
residuos sélidos dispostos no aterro sanitario da Central de Tratamento de Residuos - CTR Ecoparque.
Processo Administrativo: 12.810/2023

Contrato n° 205/23.

Valor: R$ 299.820,00 (Duzentos e noventa e nove mil e oitocentos e vinte reais).

Prazo: 10 (dez) semanas corridas.

Data: 14/02/2023.

Contratada: SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANGA LTDA
EPP. - CNPJ n° 11.950.435/0001-13 (EDUCAGAO)

Contrato n° 1966/2022.

Proc. Admin.: n® 94.356/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®390/2022 - Ata de Registro de Precos n° 614/2022 (valida até 20/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de papéis.

Valor: R$ 24.448,50 (Vinte e quatro mil, quatrocentos e quarenta e oito reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2023.

Data: 30/12/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: VIAGAO SALIRE LTDA. - CNPJ n° 04.561.839/0001-50
(SEMUTRAN)

Cédigo Licitagdo n° 2020.000.001.938

Codigo Ajuste n° 2020.000.000.196

Contrato n° 308/2020.

Proc. Admin.: n° 141.389/2019.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 237/2019.

Objeto: Prestacdo de servigos de locagdo de veiculo tipo 6nibus para transporte de educandos
e educadores de escolas e instituicdes.

Valor: R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/02/2020.

DO ADITAMENTO - PRAZO

Cédigo Aditivo n° 2023.000.000.034

Aditivo n° 308/2020 - 4.

Valor: R$ 196.000,00 (cento e noventa e seis mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/02/2023.

Aditamento ao Contrato de Locacdo - Locador: Sr. JOAO ANTONIO GRAZIATO MARCUZ E
Sra. MARILENE GONCALVES VILELLA MARCUZ. (SAUDE)

Proc. Admin.: n° 134.099/20009.

Licitagdo: Dispensa de Licitacdo, artigo 24, inciso X, da Lei Federal n° 8.666/93.

Objeto: locagdo de imoével localizado a Rua Antbnio Augusto de Barros Penteado, n° 422, Bairro
Jardim Elite, para a instalacdo da Unidade de Saude CAPS Centro.

Valor: R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/02/2010.

DO ADITIVO - PRAZO

Cddigo Aditivo n° 2023.000.000.033

Aditivo n° 134.099/2009 - 1/13.

Valor: R$ 2.435,48 (dois mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e quarenta e oito centavos) mensais.
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/02/2023.

Contratada: WT TECNOLOGIA GESTAO E ENERGIA S/A. - CNPJ n° 08.624.525/0001-00 (EDUCAGAO)
Cédigo Licitagdo n° 2023.000.001.017

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.225

Contrato n°0181/2023.

Proc. Admin.: n°® 128.662/2022.

Licitagdo: Pregao Presencial n® 665/2022.

Objeto: Aquisicdo de painel de LED, incluindo a montagem e instalagdo, visando a moderniza¢do
dos recursos visuais do anfiteatro da Secretaria Municipal de Educagao.

Valor: R$ 417.930,00 (quatrocentos e dezessete mil, novecentos e trinta reais).

Prazo: até a entrega e instalacdo definitiva.

Data: 13/02/2022.

SERVICO DE
INFORMACOES
A POPULACAO
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Contratada: HERCILIA DE LOURDES CARROCINE ORLANDINE ME - CNPJ n° 27.876.391/0001-69 (SELAM)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.034

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.226

Contrato n® 0182/2023.

Proc. Admin.: n® 167.317/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 682/2022.

Objeto: Aquisicdo e instalagcdo de ar condicionado.

Valor: R$ 16.400,00 (dezesseis mil e quatrocentos reais).

Prazo: até a entrega e instalacdo definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: ANA VALERIA TONELOTTO - ME - CNPJ n° 13.331.317/0001-52 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.405

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.227

Contrato n® 0183/2023.

Proc. Admin.: n® 53.433/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 242/2022 - Ata de Registro de Precos n°492/2022 (vélida até 22/09/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de expediente.

Valor: R$ 14.150,00 (quatorze mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: NL COMERCIO EXTERIOR LTDA - CNPJ n° 52.541.273/0001-47 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.078

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.228

Contrato n° 0184/2023.

Proc. Admin.: n® 129.010/2021.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n®525/2021 - Ata de Registro de Precos n° 164/2022 (vélida até 06/03/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 19.600,00 (dezenove mil e seiscentos reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: SRC COMERCIO DE VARIEDADES LTDA - CNPJ n° 09.943.233/0001-00 (EDUCAGAO)
Cédigo Licitagcao n° 2023.000.001.025

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.229

Contrato n® 0185/2023.

Proc. Admin.: n® 51.389/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 159/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais escolares.

Valor: R$ 35.275,00 (trinta e cinco mil, duzentos e setenta e cinco reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: ENGENHARIA DE ALTERNATIVAS PRODUCOES E EVENTOS EIRELI - CNPJ n°
18.051.994/0001-30 (SEMGOV)

Contrato n° 0186/2023.

Proc. Admin.: n°® 169.006/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 690/2022.

Objeto: Aquisi¢do de lampada LED tubular.

Valor: R$ 796,00 (setecentos e noventa e seis reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: JM DA SILVA OLIVEIRA EIRELI - ME - CNPJ n° 13.925.092/0001-62 (SMADS)
Contrato n° 0187/2023.

Proc. Admin.: n® 73.188/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 353/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 518/2022 (valida até 09/10/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material de limpeza.

Valor: R$ 617,10 (seiscentos e dezessete reais e dez centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: ECOTERRA SERVICOS DE LIMPEZA LTDA - CNPJ n° 07.291.854/0001-13 (SEMA)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.016

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.230

Contrato n°® 0188/2023.

Proc. Admin.: n® 158.650/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 638/2022.

Objeto: Locagdo de caminhdo com mao de obra.

Valor: R$ 2.730.700,80 (dois milhdes, setecentos e trinta mil, setecentos reais e oitenta centavos).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 13/02/2023.

Contratada: TRAVAGIN & TRAVAGIN LTDA - CNPJ n° 56.679.863/0001-91 (EDUCACI\O)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.025

Codigo Ajuste n°2023.000.000.231

Contrato n® 0189/2023.

Proc. Admin.: n® 51.389/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 159/2022.

Objeto: Aquisicao de materiais escolares.

Valor: R$ 200.000,00 (duzentos mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: BACCIOTTI, SILVEIRA & CIA LTDA EPP. - CNPJ n° 66.029.133/0001-07 (EDUCACAO)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.025

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.232

Contrato n® 0190/2023.

Proc. Admin.: n® 51.389/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 159/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais escolares.

Valor: R$ 40.250,00 (quarenta mil, duzentos e cinquenta reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: GYNARTE PROTESE DENTARIA LTDA. - CNPJ n° 22.670.260/0001-07 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2023.000.000.044

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.233

Contrato n®0191/2023.

Proc. Admin.: n° 137.858/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 666/2022.

Objeto: Prestagdo de servigos de confeccdo de proteses dentdrias.

Valor: R$ 829.670,00 (oitocentos e vinte e nove mil, seiscentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: ALEA COMERCIAL LTDA. - CNPJ n° 12.011.917/0003-32 (EDUCACAO)
Cédigo Licitacdo n° 2023.000.001.025

Cédigo Ajuste n° 2023.000.000.234

Contrato n° 0192/2023.

Proc. Admin.: n°® 51.389/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n°® 159/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais escolares.

Valor: R$ 191.000,00 (cento e noventa e um mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: PORTO FERRAMENTAS E ACESSORIOS LTDA ME. - CNPJ n° 38.056.033/0001-26 (SEMOZEL)
Contrato n°0193/2023.

Proc. Admin.: n° 76.303/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 377/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 10/2023 (valida até 04/01/2024).
Objeto: Fornecimento parcelado de ferramentas.

Valor: R$ 5.323,80 (cinco mil, trezentos e vinte e trés reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: DINAMICA SHOP EIRELI. - CNPJ n° 30.651.162/0001-50 (SEMOZEL)
Cédigo Licitagdo n° 2023.000.001.022

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.238

Contrato n° 0194/2023.

Proc. Admin.: n® 145.492/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 671/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 12.922,00 (doze mil, novecentos e vinte e dois reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA - ME. - CNPJ
n° 15.195.640/0001-71 (SEMOZEL)

Codigo Licitagdo n° 2023.000.001.022

Codigo Ajuste n°2023.000.000.240

Contrato n° 0195/2023.

Proc. Admin.: n® 145.492/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 671/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 20.415,00 (vinte mil, quatrocentos e quinze reais).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: J. A. LOPES ACESSORIOS EPP. - CNPJ n° 01.678.910/0001-90 (SEMOZEL)
Contrato n® 0196/2023.

Proc. Admin.: n° 145.492/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 671/2022.

Objeto: Aquisicdo de materiais elétricos.

Valor: R$ 4.168,50 (quatro mil, cento e sessenta e oito reais e cinquenta centavos).
Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 13/02/2023.

Contratada: INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRO BERTONCINI LTDA - ME. - CNPJ n°
54.479.993/0001-55 (SEMOZEL)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.187

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.235

Contrato n°0197/2023.

Proc. Admin.: n° 4.271/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 89/2022 - Ata de Registro de Precos n°309/2022 (valida até 03/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de drenagem.

Valor: R$ 23.526,00 (vinte e trés mil, quinhentos e vinte e seis reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. - CNP) n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)
Contrato n°® 0198/2023.

Proc. Admin.: n° 17.898/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 81/2022 - Ata de Registro de Precos n° 328/2022 (valida até
17/05/2023).

Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 6.770,50 (seis mil, setecentos e setenta reais e cinquenta centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS HOSPITALARES
EIRELI. - CNPJ n° 12.418.191/0001-95 (SAUDE)

Cédigo Licitacdo n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.237

Contrato n° 0200/2023.

Proc. Admin.: n° 17.898/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 81/2022 - Ata de Registro de Precos n°327/2022 (valida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 139.000,00 (cento e trinta e nove mil reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.
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Contratada: ALTERMED MATERIAL MEDICO HOSPITALAR LTDA. - CNPJ n° 00.802.002/0001-02 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.564

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.239

Contrato n® 0201/2023.

Proc. Admin.: n° 107.351/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 420/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 599/2022 (valida até 19/12/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar, ambulatorial e nutri¢ao.

Valor: R$ 9.540,00 (nove mil, quinhentos e quarenta reais).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

Contratada: PORTAL LTDA. - CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.494

Codigo Ajuste n° 2023.000.000.241

Contrato n° 0202/2023.

Proc. Admin.: n® 115.789/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 478/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 544/2022 (valida até 03/11/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos - mandado judicial.

Valor: R$ 16.158,80 (dezesseis mil, cento e cinquenta e oito reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2023.

Data: 13/02/2023.

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 32/2022
Reforma de banheiros da E.M. José Francisco Alves

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apés a abertura
das propostas apresentadas ao referido certame licitatério, com base nas declaragdes do repre-
sentante da Unidade Requisitante, tendo como participantes as empresas MAZETTO CONSTRU-
COES LTDA. e ESTRELA MANUTENCOES PREDIAIS LTDA.; delibera a Comiss&o por CLASSIFICAR
as propostas apresentadas na seguinte ordem: 12) ESTRELA MANUTENCOES PREDIAIS LTDA - R$
88.698,69; 22) MAZETTO CONSTRUCOES LTDA. - R$ 129.764,70, e APROVAR, por propor menor
preco, a empresa ESTRELA MANUTENCOES PREDIAIS LTDA - R$ 88.698,69.

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, conforme determina a Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 14 Fevereiro 2.023

000990/2023 APARECIDA ELISETE DA COSTA SILVA
000991/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
000992/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
000993/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
000994/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
000995/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
000996/2023 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
000997/2023 EMERSON ROBERTO DA SILVA

000998/2023 AMANDA RAMOS MAZZARO

000999/2023 CELI MARIA BENEDICTO DOS REIS NEVES
001000/2023 LUIS AUGUSTO GIL DA SILVA

001001/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001002/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001003/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001004/2023 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SEMAE
001005/2023 IDELFONSO RIBEIRO DE SOUSA.

001006/2023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
001007/2023 EDINEIA CRISTINA SEBASTIAO DE LIMA

001008/2023 JOSE MARIA DINI SOBRINHO

00100972023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
00101072023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
00101172023 CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA
00101272023 LUCIANA QUINTANA PERALDA DAMASCENO
00101372023 BORGWARNER INDUSTRIA E COM. BRASIL LTDA
001014/2023 NATALE DELLAMATRICE NETO
00101572023 KEILA ROCHA CARIOCA
Despachos
Protocolos Processo Interessado
000038/2023 000038/2023 GABRIELA SPADA: "Concluido".
000794/2023 00055572023 JORGE HENRIQUE GALDINO DA SILVA: "Deferido".
00105072021 000731/2021 EMERSON FORTUNATO MAIA: "Indeferido".
002693/2021 001797/2021

Protocolos Interessados

000952/2023 LUIS RICARDO CAMOLESI

000953/2023 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
000954/2023 VANESSA ALVES DOS SANTOS

000955/2023 ETEC CEL FERNANDO FEBELIANO DA COSTA
000956/2023 ETEC CEL FERNANDO FEBELIANO DA COSTA
000957/2023 SUPERINTENDENCIA OPERACIONAL
000958/2023 DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS DO CORUMBATAI
000959/2023 IVAN LUIZ RODRIGUES KANTOVITZ
000960/2023 ANTONIO CARLOS FUSATO

000961/2023 HELIO LIZIER CAVALCANTE

000962/2023 LUCIA DA COSTA SANTOS

000963/2023 VILMA CARLOS DIAS

000964/2023 ERIONALDO CICERO DA SILVA

000965/2023 SINDICLEIA BATISTA SANTOS

000966/2023 ANA PAULA DOS SANTOS

000967/2023 PAULA CRISTINA RAMOS DA CRUZ
000968/2023 GRAZIELA APARECIDA DE OLIVEIRA
00096972023 CLEIDE LIMA

000970/2023 ADRIANA CRISTINA DOS SANTOS
000971/2023 FERNANDA DE FATIMA GALVAO DOS SANTOS
000972/2023 CLAUDIA MARIA PAES RAMOS

000973/2023 DANIELA NORBERTO DA SILVA SANTOS
000974/2023 JOSIAS VAGNER DOS SANTOS

000975/2023 CLEONALDO BITENCOURT SANTOS
000976/2023 JOSE CELIO APRIGIO DOS SANTOS
000977/2023 THAIS CRISTIANE ALVES ONCERO
000978/2023 MARISA PEIXOTO DE CARVALHO
000979/2023 LUIS BENEDITO FUSCO

000980/2023 GABRIEL SOUZA MOREIRA DA SILVA
000981/2023 FILIPE DOS SANTOS ASSUNCAQO
000982/2023 FERNANDO MARQUES DOS SANTOS
000983/2023 CARINA MONTANARI ROSADA

000984/2023 LEONARDO SOUZA MOREIRA DA SILVA
000985/2023 RICARDO ODAIR DE LIMA

000986/2023 MARIA LAURA SILVA PINTO

000987/2023 VALDEMAR LUCAS RUIZ

000988/2023 MARLIANE CORDEIRO CLEMENTE
000989/2023 ELISABETH BARBERY FRANCO

Protocolados e Encaminhados

WASHINGTON BARBOSA DE JESUS: "Indeferido".

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PROCESSO SINDICANTE N.° 1337/2020

Artur Costa Santos, nomeado através da Portaria n.° 21.324, de 03 de janeiro de 2023, para exercer
o cargo de Presidente do SEMAE, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n.° 1.657/69, no
uso das atribuicSes que Ihe sdo conferidas e baseado no Relatério Final da Comissdo Perma-
nente Sindicante, constituida através do Ato n.° 1106/2021 alterado pelo Ato n°. 1166/2022 e
demais documentos que instruiram os autos, HOMOLOGA o procedimento e ratifica a conclusao
apresentada no Processo n.° 1337/2020.

Publique-se, para os devidos efeitos legais.

Encaminhe-se para a Procuradoria Juridica para as devidas providéncias

Piracicaba, 09 de fevereiro de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

A Comissao de Combate as Irregularidades, constituida Aton° 1.173 de 11 de novembro de 2022,
baseada no termo de ocorréncia e demais documentos que instruiram os autos dos processos
instaurados visando apurar eventuais irregularidades que venham a ocorrer nas ligagdes de
agua e esgoto, conclui pela APLICACAO DA PENALIDADE, conforme segue:

Termo de Termo de
Pr n° Ao Pr n° A
QeSS Ocorréncia n° SEES Ocorréncia n°

669/2023 60281 685/2023 57962
670/2023 55974 686/2023 57965
671/2023 54717 687/2023 57969
672/2023 62635 688/2023 57967
673/2023 55970 689/2023 54434
674/2023 62719 690/2023 58976
675/2023 62673 691/2023 58974
676/2023 62672 692/2023 58972
677/2023 62676 693/2023 58968
678/2023 62659 694/2023 58978
679/2023 58835 695/2023 58975
680/2023 58838 696/2023 62526
681/2023 55973 697/2023 55967
682/2023 62664 698/2023 54430
683/2023 57942 699/2023 58621
684/2023 54435 700/2023 54429

Ante o0 exposto, retornem-se a Comissao para as providéncias necessarias conforme recomen-
dagdes constantes na deliberacdo.
Publique-se, para os devidos efeitos legais.
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DECISAO FINAL
(Processo Administrativo Disciplinar n.® 4984/2022)

ARTUR COSTA SANTOS, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba - SEMAE,
no uso das atribuices que Ihe sdo conferidas por Lei, baseado no Relatério Final da Comissdo
Permanente Processante, constituida através do Ato n°. 1178, de 27 de dezembro de 2022, com
fundamento no art. 237, II, da Lei Municipal n°. 1972, de 07 de novembro de 1972, homologa o
procedimento e ratifica a conclusdo apresentada no Processo n° 4984/2022, adotando-a como
fundamento e razdo de decidir e, por conseguinte, determina que seja imposto ao servidor
EUGENIO ERNESTO GALESI, matricula n°. 1.927-5, a penalidade de suspensao, pelo prazo de 02
(dois) dias, nos termos do art. 201, IV, por violagdo ao artigo 195, inciso IV, todos da Lei Municipal
n°. 1972, de 07 de novembro de 1972.

Da presente decisao cabe recurso, no prazo de 30 dias, contados da publicacdo da decisao no
Diario Oficial do Municipio ou da intimacdo pessoal do servidor, ndo tendo o recurso efeito
suspensivo, nos termos artigo 241, da Lei Municipal n°. 1972/72 c/c artigos 312, 8 1° e 314, da
Lei Complementar Estadual n°. 10.261/68, analogicamente aplicdveis a espécie.

Piracicaba, 07 de fevereiro de 2023.

ARTUR COSTA SANTOS
Presidente do SEMAE

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2020

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposi¢ao
do quadro e ante a DESISTENCIA do(a) Sr(a). ALTAIR ROGERIO PINHEIRO DA COSTA, vimos pela
presente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico
n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novem-
bro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicacdo no horario das 08h00
as 13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

OPERADOR DE BOMBAS HIDRAULICAS

Classificacao original
5° GERAL

nome
WALIFE MOURA DE OLIVEIRA

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

NOTIFICACAO - CONCURSO N°. 001/2020

O SEMAE Piracicaba NOTIFICA que, o candidato WILLIAM GABRIEL GONCALVES, aprovado no Con-
curso Publico do Edital n°001/2020 para o cargo de OPERADOR DE TRATAMENTO, foi desclassificado
pelo seguinte motivo: Nao possui Diploma/Certificado de Conclusdo do Ensino Técnico em Quimica,
fornecido por instituicdo de Ensino reconhecida pelo MEC, requisito minimo previsto no edital.

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO - CONCURSO N°. 01/2020

Cumprindo determinagdo do Senhor Presidente do SEMAE, diante da necessidade de reposicao
do quadro e ante a DESISTENCIA do(a) Sr(a). PABLO WELLINGTON FERNANDES, vimos pela pre-
sente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico n.°
001/2020, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no horario das 08h00 as
13h00 e das 14h00 as 16h00, munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir:

OPERADOR DE TRATAMENTO

nome
MARCELO DA SILVA PEREIRA

Classificacao original
3° GERAL

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 13 de fevereiro de 2023
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Mar¢o de 1964, estamos publicando o rol de inscricdo em
Divida Ativa, conforme levantamento realizado pela Divisdo da Receita do SEMAE.

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2023.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Financas

Matricula Consumidor

Carné/ n° sequencial Responsavel

171195 -

214445 EDUARDA DEMETRIO CORRENTE
31376 JULIANO ANTONIO AZEVEDO TANAKA

- ANA MEIRE BACHEGA BERALDELLI

PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 5, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.
Nomeia integrantes para compor a Procuradoria Especial da Mulher, de acordo com a Resolu¢do
n° 2/2018, para o biénio 2023/2024.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, nos termos
da legislagdo em vigor, promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 5/23

Art. 1° Ficam nomeadas as vereadoras Ana Lucia Batista Pavao - Procuradora Especial da Mulher;
Raimunda Ferreira de Almeida - 12 Procuradora Adjunta; Silvia Maria Morales - 22 Procuradora
Adjunta; e Alessandra Bellucci - 3% Procuradora Adjunta; para integrar a Procuradoria Especial
da Mulher, no biénio 2023/2024, criada nos termos da Resolugdo n° 2, de 22 de margo de 2018.

Art. 2° Este Ato da Presidéncia entra em vigor na data de sua publicacdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
Presidente

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba,
em 14 de fevereiro de 2023.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

DECISAO
Processo de Sindicancia n° 687/2022

No exercicio das atribui¢cdes a mim conferidas, ACOLHO, como fundamento deste ato, as conclu-
sBes contidas no Relatério Final da Comissdo de Sindicancia, Processo n° 687/2022 para aplicar
ao servidor Gilson Everaldo Felipe, ocupante do cargo de Motorista Parlamentar I, matricula n°®
147, nos termos do art. 208, inciso Il da Lei Municipal n° 1972, de 7 de novembro de 1972, a pena
de suspensao pelo prazo de 15 (quinze dias) dias, a qual converto em multa, na base de 50% da
remuneracdo por dia de vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico, nos
termos do Art. 208, pardgrafo Unico, da Lei Municipal n° 1972/72, por ter infringindo o disposto
no art. 196, incisos Xl e Xll do Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba,
por exercer atividades particulares no horario de trabalho e com a utilizagdo do veiculo oficial
para finalidade alheia ao servigo publico.

Além da responsabilidade administrativa, determino que seja descontado dos vencimentos do
servidor o valor de R$ 27,13 (vinte e sete reais e treze centavos).

Piracicaba, 10 de fevereiro de 2023

Wagner Alexandre de Oliveira
Presidente

REPUBLICAGAO (*)

PORTARIA N° 65 DE 7 DE FEVEREIRO DE 2023.
Cessa os efeitos da Portarian® 130, de 1 de julho de 2021, de designagdo de servidor para exercer
o cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura e Logistica.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Cessar os efeitos da Portaria n° 130, de 1 de julho de 2021, que designou LAIS PAROLI,
matriculan®319, para exercer o cargo de Chefe do Setor de Infraestrutura e Logistica, retornando
ao cargo de Agente Administrativo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 7 de fevereiro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 7 de fevereiro de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

(*) Republicacdo da Portaria n® 65, de 7 de fevereiro de 2023, na Edi¢do do Diario Oficial do Muni-
cipio de 13 de fevereiro de 2023, edicdo 13.453, pagina 21, por ter constado incorre¢do no original.

PORTARIA N° 69, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.
Disp&e sobre a aplicacdo de penalidade disciplinar.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO a prerrogativa prevista no art. 237, inciso I, da Lei Municipal n® 1.972/72 (Estatuto
do Funciondrio Publico do Municipio de Piracicaba), que confere a autoridade competente, no
ambito deste Poder Legislativo Municipal, a competéncia de aplicar penalidades; e
CONSIDERANDO o Processo de Sindicancia n° 687/2022, instaurado em face do servidor G.E.F.,
ocupante do cargo de Motorista Parlamentar I, matricula 147, por exercer atividades particula-
res no horario de trabalho e com a utilizagao do veiculo oficial para finalidade alheia ao servico
publico, infringiu o disposto no art. 196, incisos Xl e XllI, da Lei Municipal 1.972/72.
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RESOLVE:

Art. 1° Aplicar a penalidade de suspensdo pelo prazo de 15 (quinze) dias, a qual converto em
multa, na base de 50% da remuneracdo por dia de vencimento, nos termos do art. 208, inciso Il
c/c art. 208, paragrafo Unico, da Lei Municipal 1.972/72.

Art. 2° Descontar dos vencimentos do servidor o valor de R$ 27,13 (vinte e sete reais e treze
centavos), referente ao combustivel utilizado.

Art. 3° Essa portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 10 de fevereiro de 2023.

WAGNER ALEXANDRE DE OLIVEIRA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdao da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 10 de fevereiro de 2023.

ALINE RIBEIRO CAMPOS MELLO DE LARA
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 03/2023

O Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-se-a
licitacdo na modalidade Pregdo Presencial 03/2023, visando a contratacdo de pessoa juridica
devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Codigo e Descricdo das Atividades
Econdmicas compativel com o seguinte objeto: prestacdo de servicos na promogao de Oficinas de
Atividades Ritmicas e Expressivas para atender um ndmero estimado de 200 (duzentos) alunos
de ambos os sexos, com estimativa de 80 (oitenta) horas aula por més, através de profissionais
devidamente habilitados, conforme descri¢cdo e estimativa constantes do termo de referéncia.
Os envelopes com as propostas financeiras e os documentos de habilitacdo devem ser proto-
colizados até as 8:50 horas do dia 02/03/2023 no Paco Municipal. O credenciamento, sessdo de
lances e julgamento serad neste mesmo dia as 9:00 horas. As consultas e download do edital e
anexos deverdo ser realizadas no endere¢o www.saltinho.sp.gov.br.

Saltinho/SP, 14/02/2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

PREGAO PRESENCIAL 04/2023

O Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Paco Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-
-se-4 licitacdo na modalidade Pregdo Presencial 04/2023, visando a contrata¢do de pessoa
juridica devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Cédigo e Descri¢do das
Atividades Econdmicas compativel com o seguinte objeto: prestacdo de servicos na promogdo
de Oficinas Esportivas e de Lazer para atender um nimero estimado de 600 (seiscentos) alunos
de ambos os sexos, com estimativa de 150 (cento e cinquenta) horas aula por més, através de
profissionais devidamente habilitados, conforme descri¢do e estimativa constantes do termo de
referéncia. Os envelopes com as propostas financeiras e os documentos de habilitacdo devem
ser protocolizados até as 8:50 horas do dia 06/03/2023 no Pago Municipal. O credenciamento,
sessdo de lances e julgamento serd neste mesmo dia as 9:00 horas. As consultas e download do
edital e anexos deverao ser realizadas no endereco www.saltinho.sp.gov.br.

Saltinho/SP, 14/02/2023.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

EXTRATO DE CONTRATO

De ordem do Diretor Executivo, fago publico, para conhecimento que a Fundacdo Municipal de
Ensino de Piracicaba, celebrou Contrato, conforme resumo a seguir:

CONTRATADO: BUSINESS FOR SIGN SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES LTDA.

OBJETO: Prestacdo de servicos da plataforma de diplomas digitas com plano anual de documen-
tos e assinatura eletrénica.

DATA: 11/02/2023.

PRAZO: 12 (doze) meses.

VALOR TOTAL: R$ 13.500,00 (treze mil e quinhentos reais).

PROCESSO: n.° 002/2023

CONTRATO: n.° 001/2023.

Piracicaba, 11 de fevereiro de 2023.

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
DIRETOR EXECUTIVO

Ter um animal de estimagdo
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e o0 seu bem-estar.

Todo animal requer

Ie 1. D o cuidado especial

Jll(l'l()(l f?J\C"»\])()Il.’)(lUC[ com a satde.
Dicas para cuidar

do seu animal corretamente

IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 14 DE FEVEREIRO DE 2023
HOMOLOGACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO"

ADAIRTO BERNADETE CAMPOS, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 16594,
onde exerce o cargo de Encanador, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servigo prestado
em empresas privadas de: 5401 dias ou 14(quatorze) anos, 09(nove) meses e 21(vinte e um) dias.

ALEXANDRE JOSE CRUZ, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 80556, onde exerce
o cargo de auxiliar Junior, junto a Secretaria Municipal de Educag¢ao, contando com o tempo de servico
prestado na Prefeitura do Municipio de Piracicaba em que a contribuicdo foi recolhida para o INSS
de: 1968 dias ou 05(cinco) anos, 04(quatro) meses e 23(vinte e trés) dias. Protocolo n.° 22119/2023.

ANDREIA MARIA DE ALMEIDA BUENO, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 22883, onde exerce o cargo de Escrituraria, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico
prestado em empresas privadas de: 4276 dias ou 11(onze) anos, 08(0ito) meses e 21(vinte e um) dias.

DANIEL NUNES DE OLIVEIRA, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.® 14367,
onde exerce o cargo de Auxiliar de Oficio, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servi¢o
prestado em empresas privadas de: 4445 dias ou 12(doze) anos, 02(dois) meses e 05(cinco) dias,
incluindo o tempo de SEMAE em que a contribuicdo foi recolhida para o INSS.

EDISON ANASTACIO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 17524, onde
exerce o cargo de Engenheiro Eletricista, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servigo pres-
tado em empresas privadas de: 6083 dias ou 16(dezesseis) anos, 08(oito) meses e 03(trés) dias.

EDVALDO MARIM, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 14851, onde exerce
o cargo de Leiturista de Hidrdmetro, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico prestado
em empresas privadas de: 2833 dias ou 07(sete) anos, 09(nove) meses e 08(oito) dias.

ERIKA GIOVANETTI DE BARROS OLIVEIRA, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 18206, onde exerce o cargo de Agente Comercial, junto ao SEMAE, contando com o tempo de
servico prestado em empresas privadas de: 3130 dias ou 08(oito) anos, 07(sete) meses, incluindo
o tempo de Prefeitura do Municipio de Piracicaba em que a contribui¢éo foi recolhida para o INSS.

ESTACIO STENICO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 18129, onde exerce
o cargo de Encanador, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico prestado em empresas
privadas de: 7091 dias ou 19(dezenove) anos, 05(cinco) meses e 06(seis) dias.

EUGENIO ERNESTO GALESI, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 19275,
onde exerce o cargo de Escriturario, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico pres-
tado em empresas privadas de: 2039 dias ou 05(cinco) anos, 07(sete) meses e 04(quatro) dias.

FABIO ALEXANDRE BONO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 16256,
onde exerce o cargo de Escriturario, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico prestado
em empresas privadas de: 3424 dias ou 09(nove) anos, 04(quatro) meses e 19(dezenove) dias.

FERNANDO JOSE APARECIDO ASSALIN, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.°
16069, onde exerce o cargo de Encanador, junto ao SEMAE, contando com o tempo de servico pres-
tado em empresas privadas de: 6005 dias ou 16(dezesseis) anos, 05(cinco) meses e 15(quinze) dias.

MARIA VILMA ALVES FEO, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 134227,
onde exerce o cargo de Terapeuta Ocupacional, junto a Secretaria Municipal de Saude, contando
com o tempo de servico prestado em empresas privadas de: 2307 dias ou 06(seis) anos, 03(trés)
meses e 27(vinte e sete) dias, incluindo o tempo de Prefeitura do Municipio de Piracicaba em
que a contribui¢do foi recolhida para o INSS. Protocolo n.° 21137/2023.

Secretaria Geral

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor ANTONIO CARLOS SCHIAVON - Presidente do IPASP, fago publico para conhe-
cimento aos interessados, que foi firmado convénio para fins de empréstimo consignado, entre este
Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba e o0 Banco do Brasil
S.A., pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorrogacdo de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

llma Gomes de Araujo
- Dept® de Administragdo Geral -

EXTRATO DE CONVENIO

De ordem do Senhor ANTONIO CARLOS SCHIAVON - Presidente do IPASP, faco publico para
conhecimento aos interessados, que foi firmado convénio para fins de empréstimo consignado,
entre este Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba
e o0 Banco Santander (Brasil) S.A., pelo prazo de 12 (doze) meses, com possibilidade de prorro-
gacao de acordo com o limite legal.

Piracicaba, 14 de fevereiro de 2023.

llma Gomes de Araujo
- Dept® de Administracao Geral -

LICENCAS

USIPIRA INDUSTRIA DE PECAS PARA MAQUINAS AGRICOLAS INDUSTRIAIS LTDA

Torna publico que recebeu da SIMAP - Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente de
forma concomitante a Licenca Prévia, Instalacdo e Operagdo N° 2021 - 81489 para atividade de
fabricacdo de outras maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente,
pecas e acessorios, localizado(a) na Rua Fausto Lex, 150, Bairro Jardim Pacaembu, Piracicaba.

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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