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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.819, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
Autoriza o Municipio de Piracicaba a optar pela indenizacdo aos locadores de imoéveis particulares,
locados no interesse dos 6rgdos da Administracdo Municipal, nos termos em que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&do
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9819

Art. 1° Ao término do prazo do contrato de locagdo ou quando de sua rescisdo por qualquer
motivo, com vistas a restituir o imével particular locado pelo Poder Publico no estado em que o
recebeu, salvo as deterioragdes decorrentes do seu uso normal, fica a Administracdo Municipal
autorizada a optar pelo pagamento de indenizacdo e imediata entrega das chaves.

§ 1° Aindenizacdo de que trata o caput do presente artigo se destina a possibilitar ao proprietario,
por seus proprios meios, que restabeleca o imével nas condi¢des em que foi entregue, assim uma
vez aceita a indenizac¢do, a entrega das chaves devera se dar de forma imediata, com o imoével
entregue nas condi¢cdes em que se encontre no momento e ndo correndo demais aluguéis ou
encargos as expensas do Poder Publico.

§ 2° A aceitacdo pelo proprietario sera irretratavel e darad quitacdo ao Municipio de quaisquer
obrigacdes, ndo ensejando direito a indeniza¢do por via judicial.

§ 3° Aindenizagdo sera usada obrigatoriamente nos contratos de locag¢do futuros, enquanto que,
nos contratos vigentes anteriormente a promulgacao desta Lei, devera se estipular tal op¢do por
meio de aditivo contratual amigavel, que estipulard que a indenizagdo serd o meio fixado entre
as partes em observancia ao artigo 23, inciso I, da Lei Nacional de Locagdes.

§ 4° Para apurag¢do do quantum a ser indenizado devera ser feita uma vistoria técnica no imovel,
com emissdo de laudo de avaliacdo por Comissdo Municipal formada por, no minimo, um En-
genheiro Civil da Secretaria Municipal de Obras, pelo Secretario Municipal da pasta gestora do
imovel locado e por servidor publico por ele indicado, todos nomeados em Portaria especifica.
§ 5° Nesta vistoria técnica deverdo ser anexados orcamentos baseados em tabelas referenciais
oficiais, que demonstrem o valor dessa alternativa, em contraposicdo a contratacdo pela Adminis-
tracdo Municipal dos servi¢os necessarios a recomposicdo do bem ao estado que se encontrava
quando da locagdo, acrescido do valor da locacao durante o periodo da licitagdo e da reforma.
§ 6° A transformacao desta vistoria técnica em indeniza¢do, com seus documentos acessoérios,
devem ser submetidos ao Prefeito Municipal que, concordando com seu valor e procedimento
adotado, encaminhara para a Procuradoria Geral do Municipio, para que elabore o competente
instrumento visando o pagamento da indenizacdo e a devolucdo do imével, com a exoneragao
completa de quaisquer responsabilidades pretéritas e futuras relativos a locacao.

Art. 2° As Secretarias Municipais responsaveis pela gestdo das locacdes deverdo ser diligentes
para que a Prefeitura Municipal ndo permaneca com loca¢8es desnecessarias, antecipando os
procedimentos de vistoria técnica e formacdo das indenizacdes, para que os imdveis ndo per-
manecam imotivadamente locados.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, se houver, correrdo por dota¢des préprias,
consignadas no orcamento municipal, na natureza de despesa 339093 - indenizages e restituicdes.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 04 de outubro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.297, DE 17 DE OUTUBRO DE 2022.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 1.100.000,00 e transfere dota¢des orcamen-
tarias da ordem de R$ 2.500.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicGes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n® 9.658, de 07 de dezembro de 2021,

CONSIDERANDO o disposto no art. 17 da Lei n® 9.612, de 21 de setembro de 2021 e suas alte-
ra¢Bes, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, créditos suplementares, até o
limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, de acordo com o art. 7°, inciso |,
combinado com o artigo 43 e seus paragrafos e incisos, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de mar¢o
de 1964, ratificado pelo 8 8° do art. 165 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO o disposto no art. 16 da Lein®9.612, de 21 de setembro de 2021 e suas alteracdes,
que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto, a transposicdo, 0 remanejamento ou a trans-
feréncia de recursos de uma categoria de programacao para outra ou de um 6rgao para outro, até
o limite de 10% (dez por cento) do total das receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167,
inciso VI, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos
da Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 1.100.000,00 (um milhdo
e cem mil reais), tendo a seguinte classificacdo orcamentaria:
1) 09 09751 0824100132501 335043 Subvencdes Sociais: R$ 1.100.000,00

Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput
deste artigo serao provenientes do que disp&e o inciso |, 8 1°do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 2° Fica transferida a importancia de R$ 2.500.000,00 (dois milh&es e quinhentos mil reais),
constante do Orcamento-Programa para o exercicio de 2022, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 08 08011 1545100391254 449051 Obras e Instalacdes: R$ 500.000,00
2) 08 08011 1545100391256 449051 Obras e Instalacdes: R$ 1.100.000,00
3) 08 08011 1545100392259 339039 Outros Serv. de Terc. - P. J.: R$ 500.000,00
4) 08 08011 1545200392262 449051 Obras e Instalacbes: R$  400.00,00

Para a dotagdo:
1) 08 08011 1545200392263 339039 Outros Serv. de Terc. - P. .. R$ 2.500.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 17 de outubro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financas

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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DECRETO N° 19.306, DE 19 DE OUTUBRO DE 2022.
Abre crédito adicional suplementar da ordem de R$ 45.000.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 1° da Lei n® 9.828, de 18 de outubro de 2022, que autoriza o Poder Executivo a abrir crédito adicional suplementar, c/c o art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17
de marco de 1964, ratificados pelo 8 2° do art. 167, da Constituicdo Federal de 1988,

DECRETA
Art. 1° Fica aberto um crédito adicional suplementar da ordem de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhes de reais), tendo a seguinte classificacdo or¢camentaria:
1) 11 11011 1854200282324 336783 Exec. de Contr. de Parc. - PPP: R$45.000.000,00
Paragrafo Unico. Os recursos para cobertura do crédito adicional suplementar aberto pelo caput deste artigo serdo provenientes do que dispde o inciso I, 8 1°, do art. 43 da Lei Federal n° 4.320/64.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de outubro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

JEFFERSON WILIANS GOMITRE
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba
MARCEL VARELLA PIRES
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 21/2022
Objeto: Execucdo de obras para reforma da Escola Municipal Professor Taufic Dumit

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatorio acima descrito, conforme o parecer da Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

MAZETTO CONSTRUGOES LTDA R$ 274.625,12

Piracicaba, 17 de outubro de 2022

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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SECRETARIA MUNICIPAL ol e |

DA ACAO CU LTU RAL 29  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 34,9800

30  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 240,0000

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO NP 432/2022 31 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 170,0000

Prestacao de Servicos de Instalagdo de Comando de Desligamento-Religacdo de Cabine Trans-
formadora do Teatro Municipal Dr. Losso Netto, com Fornecimento de Material
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

32  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 266,0000

33  Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 14,9500

! PR FETRER EIE i 9.100,00 35  Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 10,9500
Piracicaba, 07 de outubro de 2022. 36 Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 7,9000

HERMES FERREIRA BALBINO 37  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construgdo Ltda R$ 41,9800

SECRETARIO MUNICIPAL INTERINO DA AQAO CULTURAL
38  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 58,0000

TERMO DE HOMOLOGAGAO 39

PREGAO ELETRONICO N° 445/2022 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 22,0000

Aquisicdo de Ferramentas e Materiais para a Administracdo do Engenho Central e para a Pna- 40 Silver Distribuigao e Comeércio de Materiais para Seguranca Ltda R 28,0000
coteca Municipal “Miguel Dutra” 41 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 35,0000
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): 42 Silver Distribuiciio e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 19,0000
m_ 43 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 27,0000
1 Inovacdes Rafaelli Construcdo Ltda _ ME R$ 12,6100 44 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 75,0000

2 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 33,6000 45 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 24,9800

3 Boareto & Ruiz Ltda - ME RS 54,9000 46  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 21,0000

4 Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 12,5000 47  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construg¢do Ltda R$ 21,0000
5 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 41,9500 48 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 4,3000

6 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcio Ltda R$ 36,9000 49  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 2,7900

7 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 23,2000 50  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 0,8400

8 Silver Distribuicio e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 47,0000 51 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 1,0000

9 Inovac6es Rafaelli Construcdo Ltda _ ME R$ 45,0000 52 Inovagdes Rafaelli Construg¢do Ltda _ ME R$ 15,0800

10  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 179,0000 53 Inovacdes Rafaelli Construcdo Ltda _ ME R$ 13,0000

11 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcio Ltda R$ 24,9800 54  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 150,0000

12 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construgéo Ltda R$ 19,9800 55  Boareto &Ruiz Ltda - ME R$ 143,5000

13 Silver Distribuicio e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 19,9000 56 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 61,0000

14 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 18,0000 57  Silver Distribuicao e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 53,9800

15  Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 43,9600 58  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 53,9800

16 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 89,9500 59  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 35,0000

17 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 44,0000 60  Silver Distribuicdo e Comercio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 25,0000

18  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 14,9000 61  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 60,0000

19 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 23,9800 62  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 68,0000

20  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcio Ltda R$ 34,9800 63  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 5,1800

21 Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 54,9800 64  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 7,8800

22 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 26,0000 65  Silver Distribuicdo e Comercio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 13,5000

23 Silver Distribuicio e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 7,5000 66  Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 95,0000

24 Silver Distribuicio e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 440,0000 67 Silver Distribuicdo e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda ~ R$ 295,0000

25  Boareto & Ruiz Ltda - ME R$ 49,9500 68  Inovagdes Rafaelli Construcao Ltda _ ME R$ 55,4500
26  Marfex Lopes Comércio de Materiais para Construcdo Ltda R$ 76,9800 69 InovacGes Rafaelli Construcdo Ltda_ ME R$ 30,8800
27  Silver Distribui¢do e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda R$ 115,0000 Piracicaba, 14 de outubro de 2022.

28  Silver Distribuicido e Comércio de Materiais para Seguranca Ltda  R$ 28,5600 Hermes Ferreira Balbino

Ordenador de Despesa

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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PORTARIA N° 70 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.
Autoriza o uso, a titulo precdrio e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho Central pelo
4° ENCONTRO DE OPALAS E CARAVANS e demais atracdes e da outras providéncias.

HERMES FERREIRA BALBINO, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da A¢do Cultural
do municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no § 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual
estabelece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizacao
se o interesse publico exigir, sendo que a autoriza¢do, que podera incidir sobre qualquer bem
publico, sera feita por portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo prazo
maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precario e oneroso, ao CLUBE DO OPALA E CARAVN PIRACICABA,
localizada a Avenida do Dona Francisca n® 791, Vila Rezende, CEP. 13.405-259 Piracicaba SP, re-
presentada por JOAO KENNEDY FERRAZ portador da CPF n° 285.933.68-61 residente no mesmo
endereco, para representar o evento 4° ENCONTRO DE OPALAS E CARAVAN PIRACICABA.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dara para o dia 23 de outubro de 2022, das 7h as 17h.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer 6nus para o
Municipio e independente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

§3°Para arealizacdo do evento que trata o caput deste artigo, a outorgada obriga-se a obedecer
as normas e critérios estabelecidos no Decreto n° 5.989, de 12 de janeiro de 1993 e do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitacdo
e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°®3238/2.013, cujo descumprimento acar-
retara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente em relagdo ao custeio
das sanc@es decorrentes do acordo.

§ 4° Deverado, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obtenc¢do de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Art. 2° S3o condi¢des da presente autorizacdo a serem observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas vigentes neste Municipio e
apresenta-lo até as 12h00 do dia 21 de outubro de 2022, a Secretaria Municipal da Acdo Cultural,
caso previsto na legislagdo municipal;

Il - pagar todos os tributos, taxas e/ou precos publicos de sua responsabilidade e apresentar
cépias dos comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da rea-
lizacdo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio
Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condic8es, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V - os servicos de agua, luz e rede de alimentacdo elétrica exceto palco de grandes eventos que
a Outorgada devera providenciar gerador; tanto no consumo como nas instala¢des, serdo de
responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servicos como infraestrutura basica ja
existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servi¢os correrdo por
conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI - qualquer dano nas instalagdes de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consul-
ta prévia por parte da outorgada, acarretarad na sua recuperacdo, reposicao total e ou parcial,
sempre as expensas da outorgada, tendo em vista tratar-se de patrimdnio histérico tombado
pelo Codepac e pelo Condephaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizara
em crime de responsabilidade;

VIl - na montagem ndo sera permitido o uso de edificios e elementos arquiteténicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instalagdes;

VIII - 0 acesso da equipe de servico sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul/Sérgio Caldario (Ro-
tatéria da Ponte do Morato), Ponte Pensil e Ponte Estaiada.

IX - 0 horario de acesso de servico e a permanéncia de colaboradores ou terceirizados na monta-
gem e outros no evento, ficard a cargo da outorgada até 01 (uma) hora antes do inicio do evento,
somente tendo acesso os veiculos e pessoas devidamente credenciados pela Administra¢do do
Parque e pela outorgada, com as respectivas credenciais no retrovisor dos automoveis, sendo
que essas deverao portar crachas personalizados; A outorgada devera fornecer por escrito
com 4 dias de antecedéncia a listagem com o0 nome das empresas contratadas, responsavel da
empresa com telefone e 0o nUmero de pessoas que trabalhardo.

X - 0s acessos ao publico serdo orientados por empresa terceirizada contratada pela outorgada e
autorizados pela Administracdo do Parque, através da Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante)
e Avenida Beira Rio (Ponte Pénsil) e Avenida Cruzeiro do Sul/Sérgio Caldario.

Xl - nos acessos haverd, além de seguranca prevista na portaria, a presen¢a de no minimo 01
(um) representante da outorgada, devidamente identificado e com poderes para solugdo de

eventuais ocorréncias que venham a surgir.

Xl - os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o espetaculo serdo regulados pelos

dispositivos que se seguem:
a)ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central que ndo estejam devidamente credenciados;

b) durante o evento, s terdo acesso préoximo ao palco/cenario os veiculos que conduzam os
materiais e equipe técnica, os quais deverdo estar credenciados e realizar todos os servicos até,
no maximo, 1 hora antes da abertura ao publico;

c) apés o hordrio estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados deverdo permanecer na
area de estacionamento defronte a balanca, evitando assim transtornos ao andamento do evento;

d) terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais da Prefeitura, além
dos expositores;

XlII - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacdo do evento, bem como
a programacdo, contratacdo e pagamento de pessoal para o seu adequado funcionamento;

XIV-a outorgada também devera se responsabilizar por manter zeladores nos sanitarios publicos
masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel higiénico, papel
toalha, lixeiras, sabonete e saco de lixo, desinfetante, vassoura, pano para limpeza), em quanti-
dade suficiente para atender ao evento; observando que para eventos acima de 5 mil pessoas a
outorgada devera contratar o servico de sanitarios quimicos em nimero suficiente para atender
a demanda de publico. O recinto é entregue limpo e devera ser devolvido da mesma forma.

XV - a montagem, manuteng¢do e desmontagem dos palcos, andaimes, sonoriza¢do e loca¢do de
equipamentos de iluminagdo serdo de responsabilidade da outorgada;

XVI - a outorgante ndo se responsabilizard por eventuais danos que possam ocorrer com qual-
quer bem da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutencao de
todo o acervo particular de inteira responsabilidade, inclusive em relacdo aos bens de terceiros
por ela contratados;

XVII - a outorgada devera atender, integralmente, as determinagdes do Corpo de Bombeiros de
Piracicaba, que prescrevera os equipamentos de seguranca necessarios para o evento, cabendo
a outorgada apresentar até as 12h do dia 21 de outubro de 2022 a SEMAC, c6pia do Auto de
Vistoria respectivo.

XVIII - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdicdo se os dispositivos de seguranca estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XIX - aoutorgada devera apresentar a Semfi - Secretaria Municipal de Finangas e a Semac - Se-
cretaria Municipal da A¢do Cultural, cépia autenticada do recibo de depésito bancario em nome
do Ecad - Escritério Central de Arrecadagdo de Direitos Autorais ou declaracdo de dispensa de
direitos autorais, preenchida conforme exigéncia do Ecad, desde que o(s) artista(s) execute(m)
musicas de sua prépria autoria, até as 16h00 do dia 21 de outubro de 2022, juntamente com
uma declara¢do do Ecad de que a outorgada nada deve aquele 6rgdo, sem o qual o evento ndo
se realizard;

XX - a outorgada deverd apresentar a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, até as 12h00 do
dia 21 de outubro de 2022, cépia dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em pro-
cedimento préprio na Secretaria Municipal da A¢do Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA do Engenheiro responsavel
pela montagem, manutencdo e desmontagem das locagoes;

b) A.R.T. - Anotacdo de Responsabilidade Técnica sempre que houver extensdes na rede elétrica,
hidraulica, edificacdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instala¢cdes
temporarias:

¢) declaragdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga que a estrutura de-
vera possuir;

d) auto de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba

XXI - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente identi-
ficados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que seus empregados utilizem, obrigato-
riamente, os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXII - caso a Administracao do Parque verifique a auséncia do uso dos EPI”s de que trata o inci-
so anterior podera impedir a continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento,
podera optar pela revogagdo da presente autorizagdo.

XXIII - em havendo a participagdo de menores de 18 anos no evento, a outorgada devera solicitar
a expedicdo de alvara do Juizado de Menores de Piracicaba;

XXIV - a outorgante devera oficiar as Policias Militar, Civil, Guarda Municipal, bem como as Se-
cretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema),
Saude (SMS) e Finangas (Semfi) acerca da realizacdo do evento;

XXV - deverd a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada e um médico, na proporc¢do de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco)
mil pessoas, para eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° - Durante a realizacdo do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT (observar limite constante na “Tabela 1 - Nivel de Critério de Avalizacdo NCA
para ambientes externos em dB (A) - drea mista, com vocacado recreacional - Diurno 65 dB(A)
- Noturno 55dB(A)), para que ndo haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizacao.
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Art 4°- Os ruidos/sons gerados pelo evento ndo poderdo perturbar os moradores do entorno, de
acordo com o o art. 60 do Cédigo de Posturas Municipal (Lei complementar 178/06) segundo a
qual “é expressamente proibido perturbar o sossego publico com ruidos ou sons excessivos” e
cujo art. 64 prevé que “sera imposta multa, sem prejuizo de acdo penal cabivel, dobrada a multa
a cada reincidéncia, progressivamente”;

Art. 5° - Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espago do Parque Engenho Central
para fins de comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislacdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislacdo que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 5° Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de exposicdo de obras e objetos relativos ao evento.

Art. 7° A fiscalizacdo do espetaculo sera efetuada pela Divisdo de Fiscalizacdo, da Secretaria
Municipal de Finangas.

Art. 8° Ndo serdo cobrados ingressos para o evento, que tera entrada franca.

Art. 9° Alotacgdo total do publico no Parque Engenho Central ndo devera exceder a 4.000 (quatro
mil) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar ou ter publico maior diariamente.

Art. 10. Ndo havera cobranca de locagdo pelo espago por ser tal evento constante no calendario
oficial do municipio. A Prefeitura de Piracicaba através da Secretaria Municipal da A¢do Cultural
e demais secretarias municipais apoiam a 4° ENCONTRO DE OPALAS E CARAVAN PIRACICABA.

Art. 11. Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 7h00 do dia 20 de outubro
de 2022, ficando para as 18h00 do dia 21 de outubro de 2022, o prazo final para desmontagem e
entrega do local, totalmente livre e desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele instalado
apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo serd liberado ap6s pagamento dos valores
nos termos da legislacdo pertinente.

Art. 12. Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central especificamente
banheiros publicos, grande patio, banheiros barracdo 17, devidamente limpos e inspecionados
pela Administracdo do espaco, sob pena de enquadramento nas infra¢des descritas nos arts.
7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas alterac8es - Cédigo de Posturas Municipal, com
penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 13. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Ac¢ao
Cultural.

Art. 14. Serd competente para dirimir eventuais duvidas surgidas a respeito da presente auto-
rizacdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renuncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracicaba, em 18 de outubro de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
Ordenador Secretaria Municipal da A¢do Cultural

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Work's Saide Am-
biental LTDA, da emissdo de guia - DAM, multa contratual sobre 20% (vinte por cento) do valor
do contrato, que encontra-se disponivel para retirada na Secretaria Municipal da A¢do Cultural,
referente ao Processo 64.673/2.021 - Pregdo Eletronico 269/2.021.

Piracicaba, 04 de outubro de 2.022.

Hermes Ferreira Balbino

Ordenador de Despesas
Secretaria Municipal da A¢do Cultural

A [pree de uma
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DISQUE 153
L Patrufha Maria da Penha

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

RETIFICACAO
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 394/2022
Aquisicdo de trator e implementos agricolas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

1 J. AMMAQUINAS AGRICOLAS LTDA R$ 275.000,00
2 COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA EPP R$  18.790,00
3 FRACASSADO =

4 COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA EPP R$  48.390,00
5 VALE VERDE COMERCIO E LOCACAO DE MAQUINAS LTDA R$  26.390,00

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

NANCY APARECIDA FERRUZZI THAME
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Administracdo, sediada na
Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, Bairro Chacara Nazareth, com fundamento no Parecer
n° 699/2022 da Procuradoria Geral, NOTIFICA a empresa V.C. DA ROCHA DISTRIBUIDORA ME, com
sede a Rua Antdnio Olimpio, 32 - Vila Aurora - Sao José do Rio Preto/S.P., C.N.P.J.: 05.808.979/0001-42,
que esté4 sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar possivel INFRACAO
CONTRATUAL de natureza grave cometida pela mesma, pelo descumprimento do contrato, conforme
Processo Administrativo n° 10.889/2022 - Pregdo Eletronico n° 78/2022.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentacdo de defesa,
estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 19 de outubro de 2022.
Divisdo de Compras

COMUNICADO

Concorréncia n° 05/2021
Concessdo para prestacdo dos servigos do sistema de transporte publico coletivo de passageiros
no municipio de piracicaba

Comunicamos que, conforme parecer juridico n® 713/2022, homologado pelo Sr. Prefeito Municipal, foi
julgada IMPROCEDENTE aimpugnacao interposta ao edital pela empresa EXPRESSO ADAMANTINA LTDA.
Diante do exposto, ficam inalteradas as condi¢des do edital e mantida a data de entrega de enve-
lopes e abertura da presente Licitagdo para o dia 19/10/2022, as 13h30 e 14h, respectivamente.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitaces

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 446/2021
Prestacdo de Servicos de Atendimento Médico, com fornecimento de equipamentos e mdo de
obra especializada.

Comunicamos que, conforme Parecer n° 446/2022 da Procuradoria Geral, acatado pela Autori-
dade Superior, foi julgada IMPROCEDENTE a impugnac&o ao edital interposta pelo Dr. CLAUDIO
SINIGAGLIA JUNIOR, ficando impedida a participacdo de empresas do Terceiro Setor - Associa-
¢des, Cooperativas e OSCIPs

Diante do exposto, houve atualizacao das pesquisas de mercado e alteracdo no edital. Sendo
assim, informamos que fica marcada a data de ABERTURA DAS PROPOSTAS para o dia 01/11/2022,
as 08h, e a data e horéario do INiCIO DA DISPUTA DE PRECOS para o dia 01/11/2022, &s 09h.

A NOVA VERSAO do Edital podera ser obtida pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Em 18 de outubro de 2022.

Leonardo Vicentim Brancalion
Chefe do Setor de Licitacdes
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COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 481/2022
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Computadores e Filtros de Linha

Comunicamos que, por solicitagdo da Unidade Requisitante, houve alteragdo no Termo de Refe-
réncia. ANOVA VERSAO do edital ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br.
Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa do presente Pregdo
para o dia 03/11/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022

Maira Martins de Oliveira Pessini

Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO
Pregao Eletrdnico n° 523/2022

Fornecimento de Licenca de uso temporario, implantacao e suporte técnico em Sistema (Software) de
solu¢do integrada de gestao de informacdes para apuragdo do Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISSQN) e Nota Fiscal de Servigos Eletrénica (NFS-e), suporte técnico e manutencao mensal.

Fica SUSPENSA a abertura do referido pregao, marcado para o dia 25/10/2022, para revisdo do
Edital a pedido da Unidade Requisitante.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 544/2022
OBJETO:: Aquisicdo de Orteses, Préteses e Cadeiras de Rodas.
ABERTURA DASNPROPOSTAS: 03/11/2022 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/11/2022 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 545/2022
OBJETO: Prestacao de servico de manutencgdo de veiculos do SITSS, com fornecimento pegas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/11/2022, as 8h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 03/11/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 18 DE OUTUBRO DE 2022

PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n® 1972/72 o (a) Sr (a).
FLAVIA RIBEIRO SEVERINO MUNIZ, RG 11872694, em 16/10/2022, do cargo que exerce em carater

efetivo de MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.
EXPEDIENTE DO DIA 18 de outubro de 2022.

ADICIONAL DE NiVEL SUPERIOR

“DEFERIDO"” nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96
e artigo 4° da resolu¢do n°® 03 de 08/10/1997 c/c Resolugdo CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

DALILA FERNANDA FERREIRA, n° funcional 188994, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n° 152588/2022.

MARCIA MOREIRA DOS SANTOS, n° funcional 236200, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n® 153706/2022.

AFASTAMENTO SEM VENCIMENTO
“DEFERIDO" nos termos do artigo 105 da Lei Municipal 1972/72.
ARIANE APARECIDA RIBEIRO DE ANDRADE PIZZOL, n° funcional 144299, PROFESSOR DE EDU-

CA(;AO FISICA 40 H, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a
contar de 01/01/2023, Protocolo n° 135687/2022.

AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO” nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

FABIO GOMES GONZALEZ, n° funcional 253383, MEDICO CLINICO GERAL, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 01/11/2022, Protocolo n° 157538/2022.

AVERBAGAO DE TEMPO DE SERVICO PARA FINS DE SEXTA PARTE
“DEFERIDO" nos termos do artigo 67, |, da Lei Municipal 1972/72.

CRISTIANE APARECIDA FLORENTINO ALVES LIMA, n° funcional 233633, PSICOLOGO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, conta com um tempo de servico prestado a esta Municipalidade
de 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 21 (vinte e um) dias, durante o periodo de 26/01/2000 a
11/10/2011, de 19/03/2013a01/05/2014 e de 15/07/2015 a 06/09/2018, Protocolo n° 151364/2022.

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO
DEFERIDO

ELAINE CRISTINA CALEJA DOS SANTOS, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 14/10/1993
a29/04/2008, onde exerceu o cargo de MONITOR DE CEC, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAO, regido(a) pelo Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando com um
tempo de servico prestado de: 5.426 dias ou 14 (catorze) anos, 10 (dez) meses e 16 (dezesseis) dias,
sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do IPASP - Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n° 152551/2022.

MARIA DE FATIMA SILVA CAMOSSI, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de
01/07/2010 a 01/09/2010, onde exerceu a fungdo de PROFESSOR SUBSTITUTO DE ENSINO FUN-
DAMENTAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ, contando com um tempo de servico
prestado de: 00 (zero) horas ou 00 (zero) dias e, no periodo de 14/01/2011 a 06/05/2013, onde
exerceu a fun¢do de PROFESSOR DE EDUCA(;AO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, contando com um tempo de servico prestado de: 780 dias ou 02 (dois) anos, 01 (um)
més e 20 (vinte) dias, sendo a contribuicdo previdenciaria recolhida em favor do INSS - Instituto
Nacional de Seguridade Social, Protocolo n°® 156757/2022.

RONALDO DOS SANTOS, foi servidor (a) desta Municipalidade, no periodo de 21/08/2007 a
01/12/2011, onde exerceu o cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
INTERNOS, regido(a) pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, contando
com um tempo de servico prestado de: 1.552 dias ou 04 (quatro) anos, 03 (trés) meses e 02 (dois)
dias, sendo a contribui¢do previdenciaria recolhida em favor do IPASP - Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, Protocolo n® 138897/2022.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

ALMIR DOS SANTOS, n° funcional 140907, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°® 152045/2022

ANDRESSA FREITAS DE ARAUJO, n° funcional 158808, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 149959/2022

BELTRAN LUIZ NOVAES GREGléRIO, n° funcional 181085, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 149960/2022

CLAUDIA HELENA DAVID, n° funcional 95055, ASSISTENTE DE SAUDE-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 149981/2022

CYNTHIA DANIELA SOARES DE LIMA SILVA, n° funcional 143018, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, Protocolo n°® 152546/2022

EDISON ALTEMAR GASPAROTTO, n° funcional 98831, AUXILIAR DE CAMPO (SUCEM)-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 153394/2022

ERIKA PREZZOTTO FELTRIN, n° funcional 158755, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto & SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 151451/2022

EVELISE ANDREA ESMEDIO PIRES, n° funcional 190462, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 156567/2022

ISAMAURA APARECIDA ALVES, n° funcional 190479, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 149967/2022

LAURA MARIA DE FREITAS, n° funcional 67748, ASSISTENTE DE SAUDE-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 150784/2022

LUCIANA MARTINS BORGES FERREIRA, n° funcional 118286, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 154666/2022

MARCIO ELIAS SOARES GONCALVES SIQUEIRA, n° funcional 143348, ESCRITURARIO-ESTATU-
TARIO, junto a PROCURADORIA GERAL, Protocolo n® 159137/2022

MARIA BERNADETE APARECIDA DOS SANTOS, n° funcional 127402, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 157932/2022

MAURICIO JOSE BRANCALION, n° funcional 126407, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 153438/2022

MILENA ABDELNUR RUGGIERO, n° funcional 148146, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 155462/2022

MIRIAN DORIS LOPES, n° funcional 123767, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 154585/2022

ROBERTO LOPES CALCADA, n° funcional 66235, MEDICO-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 150780/2022
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SILVIA APARECIDA DA SILVA, n° funcional 120426, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 153389/2022

SIMONE FAZION GARCIA, n° funcional 162585, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 154584/2022

SOLANGE ADRIANA TONIN SPIRONELLO, n° funcional 194224, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 157934/2022

TICIANA CAROLINE GONCALVES BALERONI, n° funcional 210021, MEDICO PSIQUIATRA-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 150779/2022

VALQUIRIA MARDEGAN DE OLIVEIRA, n° funcional 121006, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 152007/2022

WALKIRIA CARCAGNOLO NARVAL DIDONE, n°funcional 124074, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 1533892/2022

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido 180 dias de acordo com o artigo 77

JOSE LAURO LARA, n° funcional 123005, ENGENHEIRO CIVIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 02/11/2022, Protocolo n° 103610/2022

Deferido 90 dias de acordo com o artigo 77

ASTRID DORVANI CARDOSO, n°funciorja| 143722, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 06/02/2023, Protocolo n° 123536/2022

FLAVIO CAETANO PASSUELO, n° funcional 134703, TECNICO DE RAIO X-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 03/11/2022, Protocolo n° 151639/2022.

Deferido 45 dias de acordo com o artigo 77

SIMONE FUZATTO, n° funcional 201715, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 03/11/2022, Protocolo n° 152352/2022

VALDEMIR DE ANDRADE, n° funcional 126761, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de 21/11/2022, Protocolo n°® 156726/2022

VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR, n° funcional 220710, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 19/11/2022, Protocolo n° 157653/2022

FERIAS - PREMIO EM PECUNIA
Deferido de acordo com o artigo 78

SIMONE FUZATTO, n° funcional 201715, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 152351/2022

VANDERLEI EMIDIO ROSA JUNIOR, n° funcional 220710, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, Protocolo n°® 143836/2022

REDUGAO DE CARGA HORARIA

“DEFERIDO" nos termos do artigo 7°, da Lei Municipal 3966/95, com nova redacao dada pela Lei
Municipal 5048 de 22/10/2001.

ROSANGELA MARIA PEDROSO COLETTI, n° funcional 158551, ORIENTADOR DE ALUNOS, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a contar de 01/11/2022, Protocolo n°® 148514/2022.

REDUGAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO
“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

BRUNO GARCIA FREDERICO, n° funcional 236870, MEDICO ORTOPEDISTA PLANTONISTA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 01/11/2022, Protocolo n° 119408/2022.

VIVIANA STEPHANIE ACHURY BERNAL, n° funcional 249998, MEDICO ORTOPEDISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a contar de 01/11/2022, Protocolo n° 133730/2022.

Eugenio Contador Salch Stipp
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concursos Publicos

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 04/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, no dia 25/10/2022,
as 14:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Gltima elei¢do ou Declaracdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Superior Completo em Engenharia Civil e registro no CREA - Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL
CLASSIFICACAO  NOME
1° Geral ESTELA APARECIDA ZANETTI

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Terca-feira, 18 de Outubro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 05/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 25/10/2022,
as 15:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddao de Nascimento ou Casamento;

d)RG-Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Curso Técnico Agricola Completo ou Técnico em Agropecudaria Completo.

Cargo: TECNICO AGRICOLA
CLASSIFICACAO  NOME

1° Geral MATEUS AUGUSTO GONCALVES
2° Geral WALIFE MOURA OLIVEIRA
1° Afro FLAVIA ALVES DE OLIVEIRA

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Terca-feira, 18 de Outubro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 25/10/2022,
as 14:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d)RG-Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Técnico Completo em Seguranca do Trabalho e registro no MTE - Ministério do Tra-
balho e Emprego.

Cargo: TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO  NOME
6° Geral ROBERTO CARLOS TOSTA FERNANDES

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Terca-feira, 18 de Outubro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo
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EDITAL DE DIVULGAGAO
Exclusdo de cargos e devolugdo da taxa de inscri¢ao.

CONCURSO PUBLICO N° 11/2022

O Prefeito Municipal de Piracicaba ,Sr° Luciano Santos Tavares de Almeida, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela legislacdo vigente, FAZ SABER que:
Considerando os termos da impugnacao ao Edital do concurso publico N° 011/2022 pelo Sindicato dos artistas e técnicos em espetaculos de diversdes no estado de Sdo Paulo/ SATED - SP

FICA DETERMINADO:

1) A exclusdo dos cargos abaixo, do Edital de abertura de inscri¢gdes do Concurso Publico n® 11/2022, assegurada a devolucdo da taxa de inscri¢do a todos os candidatos inscritos nesses cargos,
observado o procedimento indicado no item 3 deste Edital.

Cargos excluidos do concurso:

- ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

- MAQUINISTA

2) O prosseguimento do Concurso Publico n° 11/2022 em relacdo aos demais cargos de ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO, ENGENHEIRO FLORESTAL, MEDICO VETERINARIO, PROGRAMADOR
CULTURAL, AUXILIAR DE BIBLIOTECA, FISCAL DE SERVICO PUBLICO, OFICINEIRO EM ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS, TECNICO EM EDIFICACOES, RADIO OPERADOR, CORTADOR,
BLOQUISTA, IMPRESSOR DE OFF SET, NUTRICIONISTA E PSICOLOGO.

3) Em razdo do disposto nos itens 1 e 2 deste edital, fica assegurada a possibilidade de solicitagdo de devolugdo da taxa de inscri¢do para todos os inscritos nos cargos excluidos do concurso. Os candi-
datos pagantes inscritos para os cargos excluidos poderdo requerer a devolugao do valor da taxa de inscri¢do por e-mail, no endereco eletrénico vunesp@vunesp.com.br, informando o quanto segue:

CONCURSO PUBLICO N° 011/2022 - PREFEITURA DE PIRACICABA - PMPR2203
Dados do Candidato:

- Nome completo

- CPF

Dados bancarios:

- Nome do banco

- NUmero da Agéncia

- NUumero da Conta

- Tipo da conta (corrente ou poupanga)
- Nome completo do titular da conta

- NUmero do CPF do titular

4) A dev?Iugéo da taxa de inscri¢do serd realizada pela Fundacdo VUNESP, na conta informada pelo candidato, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados a partir do recebimento da solicitacdo de
g’egglrl;gggé ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.
Piracicaba, 19 de outubro de 2022.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba
CONCURSO PUBLICO N° 11/2022
EDITAL DE RETIFICAGAO AO EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO o edital de retificacdo ao edital de abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucées Especiais, parte integrante deste Edital, para provi-
mento dos cargos publicos adiante descritos, sob organizacao e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista "Julio de Mesquita Filho" - Fundagdo VUNESP.

Considerando os termos da impugnacao, ao Edital do Concurso Publico N° 011/2022, realizada pelo Sindicato dos artistas e técnicos em espetaculos de diversdes no estado de Sdo Paulo/ SATED
- SP, foi determinada a exclusdo dos cargos de Maquinista e lluminador de artes cénicas, sendo assim leia-se o edital de abertura das inscricdes como segue e ndo como constou:

II - DO CARGO

2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a funcado, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sao os estabelecidos na tabela que segue:

Carga A
Vagas |Cargo Regime horaria Lip il 5 ] Va_lqr il Requisitos Minimos
Inicial em R$
Semanal
1 Assistente Social Escriturdrio 30 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no CRESS
1 Auxiliar de Biblioteca Escriturario 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo
1 Bidlogo Escrituradrio 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Biologia com registro no Conselho de Classe da Categoria
1 Cortador Bloquista Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo
1 Engenheiro Florestal Estatutario 40 18 A 6.680,54 Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricdo no CREA
1 Fiscal de Servico Publico Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo e CNH categorias A+B
1 Impressor Off Set Estatutario 40 11A 3.479,73 Ensino Médio Completo
1 Médico Veterinario Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
1 Nutricionista Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no CRN
1 Oficineiro em Artes Estatutario 40 06 A 234274 Ensmo_Medm Compltgto com ;ertlf!cagao de cursos e oficinas de capacitacdo em artes plasticas,
artes visuais, educac¢do artistica, pintura e desenho.
1 Oficineiro em Atividades Artisticas Estatutario 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos em oficina em artes cénicas, danga e musica.
1 Programador Cultural Estatutario 40 09 A 2.958.82 Ensllnp Supe,rpr completo com formagdo em Sociologia, Filosofia, Pedagogia, Histéria, Educacao
Artistica, Musica, Danga ou Teatro.
1 Psicélogo Estatutario 40 14 B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP
1 Radio Operador Estatutario 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo
1 Sociélogo Estatutario 40 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais e Sociologia
1 Técnico em Edifica¢des Estatutario 40 10A 3.201,95 Curso Técnico em Edifica¢des
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2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Assistente Social
Auxiliar de Biblioteca

Bidlogo = =
Cortador Bloquista

Engenheiro Florestal

Fiscal de Servico Publico
Impressor Off Set

Médico Veterindrio

Nutricionista

Oficineiro em Artes

Oficineiro em Atividades Artisticas
Programador Cultural

Psicélogo

Radio Operador

Socidlogo

— N . N . . N . [ . e . N .
— = . N . R B . [N . e . BN . e
'
'

Técnico em Edificacdes
V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ASSISTENTE SOCIAL Clonhecimentos Gerais
; Lingua Portuguesa - 10
BIOLOGO Matematica - 10
ENGENHEIRO FLORESTAL Nocdes de Informética - 5 3h
MEDICO VETERINARIO Conhecimentos Especificos
PROGRAMADOR CULTURAL . e
5 Conhecimentos Especificos - 25
SOCIOLOGO ~
(valor de cada questdo 2,0 pontos)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA E&;ﬁicgizt;jefiﬂ'g
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Matematica - 10
OIAAIN AN 24 R1E Conhecimentos Especificos =
OFICINEIRO EM ATIVAD~ES ARTISTICAS Conhecimentos Especificos - 20
VESHIEE bl ERIACAGOES (Valor de cada questdo 2,50 pontos)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
’ Matematica - 10 3h
RADIO OPERADOR Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10
(Valor de cada questdo 3,33)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10
Icl\ﬁ)lfFII?SDS%F; BDIIEOOQFLIJ:E-IIE-¢ Conhecimentos Especificos 3h

Conhecimentos Especificos - 20
(Valor de cada questdo 2,50 pontos)
Prova Préatica

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Politica de Saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

(valor de cada questdo 2,0 pontos)

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

5.4. A prova pratica - para os cargos de Cortador Bloquista e Impressor de Off Set de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o conhecimento e as habilidades do
candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

6.16.1.1. As provas serdo aplicadas da seguinte forma:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

AUXILIAR DE BIBLIOTECA glsg:_scl—ggTE SOCIAL
CORTADOR BLOQUISTA ENGENHEIRO FLORESTAL
FISCAL DE SERVICO PUBLICO MEDICO VETERINARIO
IMPRESSOR OFF SET

OFICINEIRO EM ARTES NUTRICIONISTA

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS PROGRAMADOR CULTURAL
RADIO OPERADOR PSICOLOGO
SOCIOLOGO

TECNICO EM EDIFICACOES

6.18.3. Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuac¢do obtida
na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A

QUANTIDADE DE CANDIDATOS

A SEREM CONVOCADOS QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM SEREM
(LISTA GERAL/AMPLA CONVOCADOS CONVOCADOS
CONCORRENCIA) (LISTA ESPECIAL - PCD (LISTA ESPECIAL -
AFRO)
CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2
IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2
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9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVICO
PUBLICO, IMPRESSOR OFF SET, OFICINEIRO EM ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS,
RADIO OPERADOR e TECNICO EM EDIFICACOES

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;

e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar
e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico social;
encaminhar as providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populagdo;
orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar,
organizar e administrar os beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas
gue possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais,
no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos
sécio-econdmicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da
Prefeitura Municipal quando necessario, de acordo com sua habilitacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recep¢éo ou por
telefone; informar o usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico
na busca e entrega de materiais bibliograficos; operar o sistema de empréstimo, devolugdo,
renovagao ou atraso e reserva de materiais bibliograficos; carimbar os materiais bibliograficos
do acervo para identificacdo; cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando
a Carteira de Socio; fazer a estatistica diaria do setor em que estiver atuando e encaminha-la
para elaborac¢do de relatério da Biblioteca Municipal; separar os materiais bibliograficos dani-
ficados e executar pequenos reparos; ordenar e manter organizado os materiais bibliograficos
nos seus locais apropriados; receber, encaminhar e colaborar na sele¢do das doag¢des de livros e
periddicos (revistas); auxiliar na realizacdo de inventdrio do acervo de bens patrimoniais; auxiliar
no remanejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e
catalogacdo de livros e periédicos; auxiliar nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Mu-
nicipal, tais como: feiras de livros, exposi¢8es, concursos literarios, oficinas, 6nibus-biblioteca e
bibliotecas comunitdrias; auxiliar na elabora¢do de material informativo da Biblioteca Municipal;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura,
efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicos; realizar estudos, experiéncias e
pesquisas na propria natureza e no laboratério, empregando técnicas como disseca¢do, mi-
croscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia; colecionar diferentes espécimes,
conservando-os, identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e incremento do
conhecimento e aplicacdo nos diversos campos; elaborar relatérios sobre suas descobertas e
conclus@es, analisando e avaliando as informac&es obtidas, para possibilitar sua utilizacdo em
medicina e agricultura, bem como na fabricacdo de produtos farmacéuticos e outros campos;
cultivar plantas e criar animais e outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais,
quando necessdrio; orientar outros servidores publicos envolvidos nos trabalhos da &rea de sua
atuacado; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar calculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servicos de corte (executando
tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar,
blocar e realizar acabamentos graficos em geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para
entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar
a troca da faca da guilhotina sempre que necessario; cumprir normas de seguranca e higiene,
zelando pela limpeza e lubrificagdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar da elaboracao, conducao, implementacao e supervisdo de programas, projetos e atividades
relacionadas a prote¢do, conservacao e restauracao do meio ambiente e dos recursos naturais, res-
tauragdo ecolégica e compensacdo ambiental no meio rural e urbano; introduzir, conduzir, executar
e orientar atividades e ac¢8es relacionadas a silvicultura, cultivos de espécies e esséncias florestais,
sistemas agroflorestais e agroecolégicos, silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal,
ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizacdo de solo e de floresta, orde-
namento e manejo florestal, mecanizacdo na floresta, implementos florestais; orientar agricultores e
comunidades sobre sistemas e técnicas de exploracdo e recuperacao florestal, fornecendo indicagdes,
épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e
técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e anali-
sando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas,
a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras caracteristicas dos cultivos florestais; realizar o
controle de erosdo, de pragas e doengas, uso de defensivos e destinagdo de embalagens; conduzir
vistorias técnicas e judiciais para a producdo de parecer técnico; acompanhamento e execug¢do de
convénios municipais, estaduais e federais; realizar a fiscalizagdo dos equipamentos publicos de
comercializagdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Executar servicos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza publica (capinacdo e limpeza de
terrenos, cédigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Municipal
de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar a qualidade do servico, quando terceirizado, prestado pela
empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remocao de lixo; inspecionar a pesagem
do lixo coletado na cidade, junto a balanga do Aterro Sanitario Municipal; realizar levantamento dos
terrenos que se encontram em desacordo com a legislacdo (mato alto e presenca de entulho); fazer
relatérios didrios de acompanhamento da medicdo de varricdo; sugerir medidas apropriadas a fim
de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operagéo de varri¢do, bem como
em outras atividades que desenvolver; expedir notificagdes preliminares e lavrar autos de infragdo
e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos oficiais para a execu¢do dos trabalhos que Ihe forem
designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

IMPRESSOR OFF-SET

Executar a impressao de documentos mediante a introdu¢do na impressora off-set de chapa
de aluminio pré-gravada, apds a impressao, deve engomar as chapas que poderdo ser usadas
novamente e conserva-las de acordo com orientacdo do superior imediato; regular os niveis de
tinta e agua, acompanhando a quantidade de impressdo; adequar a cor da tinta a cor do servico
requisitado, devendo prepara-la, quando necessario; manipular o papel e calcular o formato
adequado para impressdo, baseado em cada servico solicitado; zelar pela conservacdo, limpeza
e manutencdo da impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja sempre pronto e
em ordem para os trabalhos a serem executados; cuidar do estoque de todos os produtos envol-
vidos naimpressao, solicitando a sua reposicao antes da falta efetiva; manter o local de trabalho
limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnéstico; inter-
pretar resultados de exames auxiliares de diagnostico; diagnosticar patologias e emitir atestados
de saude animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar
eutanasia; realizar sedacdo, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar
material para exames laboratoriais e realizar o diagnostico de doencas; realizar intervengdes de
odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnéstico situacional para
elaboracao de programas; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de doencas;
executar atividades de educacdo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identifi-
car, advertir e denunciar situacdes de maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao
bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zoologicos e criadouros; integrar equi-
pes que utilizam animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussao sobre
protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico de
produtos de uso veterinario; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar o transito
de animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolédgico
de zoonoses; elaborar e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e
vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a saude publica;
notificar irregularidades aos 6rgaos competentes; realizar a vacinacao de animais e emitir o ates-
tado de sua execugdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comen-
sais, para oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servigo;
programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunifes e observando o nivel de
rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos
servicos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes recebidas para estimar o custo
médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencao, para assegurar a confec¢do de alimentos;
executar educagdo em sauide para compreensdo das enfermidades e melhorar a qualidade de vida;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes
manuais e visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o pacien-
te segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem
como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos
sobre artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos
de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem,
pecas para decoracdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos
manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral;
registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar
os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solici-
tado; organizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo
enquanto estiver no desempenho de suas fungdes; zelar pela manutenc¢do dos instrumentos,
ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe
interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de
Saulde; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante
prévia autoriza¢do da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco
e dos materiais, bem como responder pela utilizacdo, manutengdo e conservacao dos materiais
permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em ativida-
des externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANCA, MUSICA E TEATRO)

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danca, musica,
teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente segundo o
seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar
suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre artes aplicadas
e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as
atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar e orientar ensinamentos sobre
trabalhos de expressao corporal, tais como: danca, musica e teatro para diversas faixas etarias; desen-
volver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar ensaios e apresentag¢des publicas; ensinar
didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros
e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com
demonstra¢des de atividades praticas nas aulas, utilizando comunicagdo verbal e corporal; realizar
atividades desenvolvendo as seguintes areas: iniciacdo ao Teatro; corpo, voz, direcdo e técnicas de
interpretacdo; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da saide mental; registrar
a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em
qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e
controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no
desempenho de suas fung¢des; zelar pela manutencdo dos instrumentos, ferramentas e materiais
sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia
de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Salde; cumprir sua jornada de tra-
balho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta;
organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais, bem como responder pela
utilizacdo, manutencdo e conservacdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob
sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacao dos
mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando
cronogramas financeiros para o orcamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocina-
dores para as agOes culturais; redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de
atuacao; conhecer a legislacao de incentivo a cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos
de captacdo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam
sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.
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PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e analises dos
processos intra e interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populagdo em programas
e projetos especificos; realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores
publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicoldgicos, elaborar o psicodiag-
ndstico e utilizar outros métodos de intervencao; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e
ou em grupo, crianga, adolescente, adulto e ou idoso); promover a satide, por meio de prevencao,
do tratamento e da reabilitacao de disturbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de
adaptacdo e readaptacéo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos,
relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuagdo; elaborar, desenvolver e avaliar progra-
mas de capacitacdao de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elaborar,
implementar e avaliar programas de prevencdo a saude do trabalhador; promover o ajustamento
do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realizacdo; efetuar analises
de ocupacdes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; planejar,
executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da satide mental, dependentes quimicos
e familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo técnicas de terapia de grupo
para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criancas e adolescentes em relacdo a sua
integracao a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pa-
receres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicacdo de testes, provas e entrevistas,
efetuando a sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de
pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area
de atuacdo determinadas pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacdo; executar o controle
operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe
de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a
malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de atendimento
pré-hospitalar moével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestdo territorial e
sécio-ambiental; estudar o patrimonio arqueolégico; gerir patriménio histérico e cultural; realizar
pesquisa de mercado; participar da elaboragdo, implementacdo e avaliagdo e programas publi-
cos; organizar informacdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbocos, cro-
quis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especificagdes técnicas, utilizando-se de programas
e aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificac8es; executar trabalhos e servicos
técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagdo e/ou utili-
zacdo de equipamentos, instalacdes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos
respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar
a conducdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execucdo de servicos e de atividade de sua
competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracGes e atualizagdes vi-
gentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a ava-
liagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda
que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
+ Para Radio Operador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagao, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e proporcao; regra de trés simples; equagdo do 1°
grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
relacdo entre grandezas - tabela ou gréafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas.
Técnicas de conversacdo ao telefone. Postura de comunicacdo. Fraseologia adequada para aten-
dimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de
transmissdo: como utilizar corretamente o servico. No¢Oes basicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicagao.
Noc¢des basicas das Normas de radiocomunicagdo. Identificacdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagdo. Cédigos de comunicacdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio
de equipamentos de radiocomunicagdo. No¢des de primeiros socorros; alfabético fonético.

ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Servico Publico, Impressor Off-Set, Oficinei-
ro em Artes, Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, MUsica e Teatro) e Técnico em Edificagdes:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e antdénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés
simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grande-
zas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples; No¢des de Geometria
- forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missdo, objetivos, recursos e servicos. No¢des de orga-
nizacdo e administra¢do da biblioteca. A colecdo da biblioteca. Fontes de informacédo. Formacdao,
desenvolvimento e conservacdo do acervo. Organiza¢do do acervo. Catalogos: conceituacdo,
cargos e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacdo e classificacdo. Ordenagdo fisica
do acervo. Servicos de atendimento aos usuarios: circulacao; empréstimo, servico de referéncia,
atividades culturais, recuperagdo do material no acervo. Pesquisa escolar e orienta¢cdo ao usuario.
Nocdes de arquivologia e documentacdo. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Especificos: Confec¢do de blocos; batida de blocos impressos; intercalagdo de im-
pressos; escolha, revisdo de blocos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento,
prensagem, furacdo, numeragdo. Dobra de folha, margem de impressos - manual e maquina. Maquina
de dobra envernizagdo. Papel: esquadro, corte no balancim, corte no facdo; costura a maquina ou
a mao; contagem. Nogdes basicas sobre maquinas, ferramentas e materiais usados e processos de
impressdo. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Seguranca no trabalho.

Fiscal de Servigo Publico

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscaliza¢do; principios da adminis-
tragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre
o poder publico e o cidad&o; transparéncia da informacdo no servico publico; atribui¢des legais
do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; Legisla¢cdo e nor-
matizagdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constitui¢do Federal: Da Administracao Publica
(arts. 37 a 41). Licitacdes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021).
Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos
Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Cédigo Sanitario do Estado de Sdo Paulo. Fiscaliza-
¢do de limpeza de terrenos (Lei Complementar n°® 232/2008, que altera a Lei Complementar
n°® 178/2006); Legislacdo da Cidade Limpa (Lei n° 6.468/2009); Fiscalizacdo com descartes de
residuos da construcdo civil (Lei n® 6.962/2010 e Decreto n° 14.980/2013); Arborizagao Urbana
(Lei Complementar n° 251/2010 e n° 285/2011); Inspecdo Veicular (Fumaga Preta - Decreto n°®
16.238/2015); Perturbagdo do Sossego Publico (Lei Complementar n° 232/2008, Lei Complementar
n° 178/2006). Cédigo de Posturas de Piracicaba.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Especificos: Maquina de impressdo offset: operacdo, regulagem e acionamento
por painéis de controle; impresso de caracteristicas a traco; conhecimentos de: fotolito (forca da
reticula, tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulacao de tintas, pulverizacao
de talco industrial, vernizes, combinacdo de cores, densidade de papéis, controle do PH, solucdo
de umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, cépia
e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeracdo e de picote; revelacdo de chapas,
corte de papel; provas de impressao; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel;
observacdo as especificacBes do trabalho: tinta, agua, solucdo, papel e outros; regulagem do
sistema de alimentacdo de papel, pressao, tinta e agua; substituicdo de blanquetas; cépia e
troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificacdo da maquina; solu¢bes quimicas
especificas para lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha,
troca de revestimentos dos rolos de molha, calcamento de chapas, troca de cilindros, preparo
de tintas. Carga e descarga de papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas
e instrumentos: lente, micrémetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura,
espatula, raspador, mesa, bandeja. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protec¢do individual.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Historia geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, co-
nhecimento e expressao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade,
criatividade, desenvolvimento, inibi¢do, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura,
escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem,
biscuit, patina, dobraduras, pintura em tela e tecido, texturiza¢des, costura, tricd, croché, ponto
cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientiza¢gdo ambiental.
Processo de criagdo. Percepg¢do. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira
e metais na producdo de pecas artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, MUsica e Teatro)

Conhecimentos Especificos: Danca: Histéria da danca: origens, defini¢des, conceitos, evolugdo técnica
e artistica. Consciéncia corporal: sensibilizacdo, alongamento e postura. Qualidades e componen-
tes do movimento em danca. Concepgdes basicas da danca. A danga moderna e contemporanea:
técnicas e movimento. Abordagem metodolégica da danca (fundamentos técnicos e praticos).
Dangcas brasileiras. As manifesta¢des da danga folclérica no Brasil. Caracteristicas do processo de
composicdo coreografica. Musica: A voz humana e sua classificagdo. Conhecimentos tedricos de
musica: notacdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, formula
de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos, armadura
de clave, escalas maiores e menores, transposicdo. Redagdo musical, sinais, simbolos e abreviagdes.
Técnica vocal, linguagem musical e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas e de repertério
(respiragdo, articulagdo respiratéria, projecdo, colocagdo, ressonancia, diccdo, articulacdo, nogbes
basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado, sonoridade, especificacdo da
partitura, postura e atuagdo em palco). Teatro: NocGes gerais dos aspectos histéricos do teatro e da
dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de teatro: suas linguagens
e estéticas. Criacdo coletiva e processo colaborativo. No¢des de figurino, cenario, sonoplastia e
iluminacdo. Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.
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Técnico em Edifica¢des

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execucao da obra. Caracteristicas dos
materiais de construcdo. Controle tecnoldgico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo cera-
mico, blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos,
metalicos e ago. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia
dos materiais. Tensdes e deformacdes. Instala¢des elétricas: conceitos e materiais. Instalagdes
elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instala¢do. Pontos de comando.
Circuitos de tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instala¢des hidraulicas e sanita-
rias: agua fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribuicdo. Reservatorios.
Consumo maximo possivel e provavel. Aguas pluviais: ligacdo da dgua pluvial & rede publica.
Esgoto: NocGes e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundario.
Ventilacdo. Desenhos de plantas e cortes de edificacdes e componentes dos edificios. Leitura,
interpretacdo e producdo de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instalagdes prediais em
geral. Programas em autoCAD. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de
obras. Quantificacdes de materiais e servicos. Orcamentos. Elabora¢do de cronogramas. Vistorias
técnicas e fiscalizacdo de obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elementos
de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes
das estruturas. Sistemas de cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas
técnicas pertinentes. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacdo aplicavel.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para Assistente Social, Bi6logo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Programador Cultural
e Sociélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nUmeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equac¢bes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagbes do 1.° grau; Grandezas
emedidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grande-
zas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples; No¢des de Geometria
- forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Noc8es de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area
de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura
basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragao de pa-
ginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura bésica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao
de tabelas e graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classi-
ficacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides,
anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocées de edicdo e formatagdo de apresentacdes,
insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e envio de mensagens, anexagdo de arqui-
vos. Internet: navegacao na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressao de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social.
Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢do Social Basica
e Especial na Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervengdo
profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagéo
em situagdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do
adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regula-
menta a profissdo de Assistente Social. Regulamentac®es do CFESS sobre o trabalho profissional. O
Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS.
Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de
transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencgas de notificagdo
compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunoloégicas de diag-
néstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnéstico. Microbiologia:
caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidio-
se, dirofilariose, toxocarfase e tenfase/cisticercose. Esterilizacdo, desinfec¢do e biosseguranca:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esterilizacdo e desinfeccdo. Fauna sinantrépica:
habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana,
Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas
e escorpies de importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera),
roedores urbanos, quirdpteros de areas urbanas. Ciclo da dgua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogé-
nio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e caracterizacdo dos principais
ecossistemas e biomas do Estado de Sao Paulo; cadeias alimentares; relagdes ecoldgicas entre as
espécies; dinamica de populac¢des; papel do homem nas modifica¢des e desequilibrios ambientais.
Zoologia: taxonomia, sistematica, evolu¢do, morfologia, comportamento e fisiologia de inverte-
brados e vertebrados. Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas
vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restri¢cdo, métodos de
contencdo quimica, medidas de seguranca. Nog¢Ses gerais sobre animais ameagados de extingdo.
Conservacdo e biodiversidade. Legislacdo: Lei Federal n° 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio
Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n°
1.522 de 19 de dezembro de 1989. Instrucao normativa n° 04/2002 - IBAMA que disp&e sobre o
funcionamento de Zoolégicos. Lei Municipal n°® 6922/2010 e Decreto Municipal n° 18.491/2020.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo
ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais:
métodos e aplicacdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos
de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e
finalidade, aplicacdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgaos
intervenientes. Nog¢des de cartografia. No¢8es de sensoriamento remoto e geoprocessamento.
Nocdes de pedologia e geomorfologia. No¢Bes de geotecnia. Conservacdo de solo e agua. Téc-
nicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento
basico. Ciclagem de nutrientes. NocSes de ecologia geral. Noc¢des de analise social e econdmica
de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Nogdes de sistemas e obras
hidraulicas. Conceitos sobre geracdo de energia elétrica. No¢Ses de obras, sistemas e estruturas
de transmissdo de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes
no Estado de Sao Paulo; identificacdo e classificagdo das fisionomias vegetais. Nog¢des de clas-
sificagdo, manejo e conservagao dos solos, de adubacao e correcdo de solos. Conhecimento da
legislacdo florestal e ambiental aplicada no Estado de S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossis-
temas existentes no Estado de Sao Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantagdo
e conducdo de plantios florestais. No¢Ges de hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo:
estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Cédigo Florestal: Lei Federal n°
12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

Médico Veterinario

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢des e classificacdes.
Cadeia epidemioldgica de transmissdo das doencas. Métodos epidemiolégicos aplicados a satude
publica: definicbes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, proporcdes,
coeficientes e indices em estudos de salde, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade
e letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema
imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunolégicas. Biologia molecular:
conceitos basicos. Zoonoses: conceituacgao e classificacdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagnostico, prevencao e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres
hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses,
estreptococoses e estafilococoses, doenga de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses,
criptococose, histoplasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas,
driptosporidiose, dirofilariose, toxocarfase, tenfase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases.
Biologia, vigilancia e controle de popula¢des de animais domésticos. Biologia, vigilancia e con-
trole de populac@es de animais sinantropicos que podem causar agravos a saude: quirépteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes peconhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como producdo, conhe-
cimento e expressdo. Fungdo social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. A¢bes
interinstitucionais para a promogao cultural. Importancia da cultura como instrumento de inser-
¢do social. Concepc8es de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural.
Planejamento, execu¢do, acompanhamento e avalia¢do de projetos de cunho cultural. Orcamento
de projetos. Patrocinadores para ac¢des culturais. Legislacdo de incentivo a cultura. Captagdo de
recursos baseados nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268,
de 20 de fevereiro de 2006 - Institui o Programa de A¢do cultural - PAC, e da providéncias correla-
tas. Decreto Estadual n° 54.275, de 27 de abril de 2009 - Regulamenta dispositivos da Lei Estadual
n° 12.268/2006. Lei n° 14.399, de 8 de julho de 2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura.

Socidlogo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des
econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacgdes sociais do século XIX; a construgdo
do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do
capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a Descola paulistal;
métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizagdo:
emprego e automacdo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundirias;
aspectos globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea.
Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizagdo brasileira.
Estatuto da Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesqui-
sa: exploratoéria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos
constitutivos de um projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética.

+ Para Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciacdo ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal;
Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés
simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas
e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grande-
zas - tabela ou gréafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples; No¢oes de Geometria
- forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
historia natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populagdo. Sistema de salide como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Aten¢do a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo
a Saude Publica. AgBes individuais e coletivas de promogdo, protecdo e recuperacao da saude.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e
metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias.
Avaliacdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dieto-
terapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, endécrino, respiratério e renal.
Desnutri¢do e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades
fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica
dietética: planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Adminis-
tracdo de Servicos de Alimenta¢do e Nutri¢do: planejamento, organiza¢do, controle e recursos
humanos. Legislacdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacao nutricional
obrigatoéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo. Legislacdo Profissional.
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Psicélogo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noc&es de estatistica, antropologia, sociologia
e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abor-
dagem psicossomatica. Psicodiagndstico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multipro-
fissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: no¢8es de psicopatologia geral. No¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: defini¢des de
papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des
e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satide mental
(Leis Federais n° 10.216/01, n® 3.088/11 e n° 336/02) contelido e repercussdo na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Psicologia Social: Questao
Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica da Assisténcia
Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervencdo profissional nos campos de atua¢do com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, alienagdo parental, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia
técnica para atuagao do(a) psicoélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). - Brasilia, CFP, 2007; Conselho Federal de Psicologia Referéncias técnicas para Pratica de Psicélogas(os)
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012; Conselho Federal de Psicologia Brasil Referéncias Técnicas para Atuagao
de Psicélogas(os) na Rede de Protec¢do as Criancas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual - CREPOP CPF - Brasilia 2020; Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) Parametro para atuagdo
de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servico Social (CFESS). - Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.

ANEXO 11l
PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

_ Esforgo Fisico Esfor¢co Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

Assistente Social
Auxiliar de Biblioteca
Bidlogo

Cortador Bloquista
Engenheiro Florestal
Fiscal de Servico Publico
Impressor Off Set
Médico Veterindrio
Nutricionista

Oficineiro em Artes
Oficineiro em Atividades Artisticas
Programador Cultural
Psicélogo

Radio Operador
Socidlogo

Técnico em EdificacOes

Constante E Otimo
Maior E Bom
Maior E Bom
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Normal/ Trivial
Constante E Otimo
Maior E Bom
Normal/ Trivial

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Normal/ Trivial

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Normal/ Trivial

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Normal/ Trivial
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Maior/Bom

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Normal/ Trivial

Normal/ Trivial

Constante E Otimo
Normal/ Trivial

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Maior/Bom
Normal/ Trivial
Normal/ Trivial
Constante E Otimo
Normal/ Trivial
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Normal/ Trivial

Ficam ratificadas os demais itens do edital de abertura de inscri¢des.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 19 de Outubro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

Retificacdo da Ata de Registro de Precos n° 276/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio do dia 03 de maio de 2022 para corregéao:

Onde se |é: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 275/2022
Leia-se: ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 276/2022

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 276/2022
PREGAO ELETRONICO N° 66/2022
PROCESSO N° 14.880/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de ventiladores de parede.

02 125

Unid. ~ VENTILADOR DE PAREDE R$ 212,00 R$ 26.500,00

Item 02 - Ferrfeixe Comercial Ltda.

www.piracicaba.sp.gov.br

Servico de Informacoes )
( ) 156@piracicaba.sp.gov.br

a Populacao

/
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar aempresa Inovamed Comércio
de Medicamentos LTDA, de que foi aplicada pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor
do contrato que seria formalizado, referente ao Pregdo P.E 553/19. Abre-se vistas ao Processo
e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso.

Piracicaba, 19 de outubro de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude
TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregdo Eletronico n° 461/2022
Objeto: Prestacdo de servicos de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem, para atender Mandado Judicial.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |EMPRESA(S) VALOR UNITARIO

01 Julia Dal Coleto Pasquoto Lopes Ltda R$ 19.093,00

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

FILEMON DE LIMA SILVANO
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Vigilancia Sanitaria
Despacho da Diretora:

Prot. n°® 163000/2022

Piacentini e Cia Ltda

Rua. Abelardo Benedicto Liborio, 1605
Atividade: Metalurgica

Auto de Infracdo n° 1069 Série AG
Expedido em 18/10/2022

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 246/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo n° 24247/1996 que deu
origem ao Auto de Infracdo e Imposi¢do de Multa n° 75171 de 17/10/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em Divida
Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributdrio Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente exigéncia fiscal,
independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, me-
diante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razdes apresentadas, nos termos
do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de outubro de 2022.
CONTRIBUINTE: SAO JOAO CENTRO HOTELEIRO, RECREAQAO E LAZER LTDA

END.:R XV DE NOVEMBRO, 944, CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13400-370 CPD: 488119 CNPJ: 46.637.872/003-28

D‘e sangue!

Doe vidal!

Local: Hemonucleo de Piracicaba 'N';(I:)"g’*fg;:
| dade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicab; 1 .

rmandade Aa -an a Casa de \Viisericordia de Firacicaba ( ) 3422.6170
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321

Para doagao € obrigatoria a apresentacao de documento de identificagao com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informacao do enderego completo, inclusive o CEP

N #
l:] HEMONUCLEO

DE PIRACICABA

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 247/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizag¢do do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo n°® 67161/2022 e Processo de Inscri¢do Municipal
n°1216/2000 e todos os procedimentos adotados nos presentes processos: Termo de Inicio de
Acdo Fiscal N°12932 de 17/10/2022; Notificacdo Preliminar N°42511 de 17/10/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 18 de outubro de 2.022

CONTRIBUINTE: D.ALVAREZ ME
END: Rua: Juca Fernando, 680 - Vila Progresso - PIRACICABA/SP CEP:13.416-070
CPD: 573591 - CNPJ: 03.634.504/0001-51

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 248/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levanta-
mento fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo No. 79027/2022 e aos procedimentos
adotados no presente, Termo de Inicio de Ac¢do Fiscal TIAF de No. 12933 e Notificagdo Preliminar
42512, todos aplicados na data de 18/10/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 18 de Outubro de 2022
CONTRIBUINTE: B
ROMERO & ZANFORLIN COMERCIO E REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA

RUA JOSE FERRAZ DE CAMARGO, 570 - SAO DIMAS - PIRACICABA/SP
CEP 13416-060 - CNPJ: 12.301.496/0001-12 - CPD: 630049

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

ATO JUSTIFICATIVO
Processo Administrativo n° 145.526/2022

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por meio de sua Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, em respeito ao disposto no art. 5°, da Lei Federal n® 8.987/95, que
dispde sobre o servico de concessdo de servigo publico, torna publico o ATO JUSTIFICATIVO de seu
interesse na outorga da concessao de uso de espaco publico, a titulo oneroso, destinada a exploracao
comercial de servigos de restaurante/lanchonete, situado no Elevador Alto do Mirante de Piracicaba,
pelo prazo de 60 (sessenta) meses, contados a partir da data da assinatura do respectivo contrato,
prorrogaveis sucessivamente e, limitado, a 240 (duzentos e quarenta) meses e garantindo a amor-
tizagdo total do investimento na amplia¢do e/ou adequacdo do espaco previamente autorizado.

Destacamos que, o art. 1° da Lei Municipal n®7.595/2013, autoriza a exploracdo do local publico
em questdo pela iniciativa privada através de concessao, mediante procedimento licitatério.
E certo que ainiciativa privada possui maior flexibilidade para a funcionalidade do empreendimento,
sendo que a concessdo do espago se mostra uma alternativa positiva para a melhoria e diversi-
dade do complexo turistico do Municipio, bem como amplia as atividades de lazer aos municipes,
possibilitando o aproveitamento pleno do complexo da Rua do Porto, sem oneragdo ao erario.

José Luiz Guidotti Junior
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Turismo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

Autorizacao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes legais e, com fundamento
no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza a servidora ANA PAULA VIOTO FERRAZ, RG
29.867.009, SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua utilizagdo para fins particulares.

Piracicaba 18/08/2022

Paulo Roberto Borges
Secretario Municipal de Transportes Internos

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Autorizacao

O Secretario Municipal de Transportes Internos, no uso de suas atribui¢cdes legais e, com fundamento
no Decreto no. 11.030/05 e Portaria Semutri 001, autoriza o servidor SAULO ERLO SOBRINHO, RG
15.435.364, SSP/SP a dirigir o veiculo oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, pelo qual responde
solidariamente em caso de acidente, multa ou furto, sendo vedada sua utilizagdo parafins particulares.

Piracicaba 18/08/2022

Paulo Roberto Borges
Secretario Municipal de Transportes Internos

PROCURADORIA GERAL

Contratada: E. C. DOS SANTOS COMERCIAL EIRELI. - CNPJ n° 02.136.854/0001-25 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.326.

Codigo Ajuste n° 2022.000.001.086

Contrato n® 1418/2022.

Proc. Admin.: n°® 35.637/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 137/2022 - Ata de Registro de Precos n°408/2022 (valida até 11/08/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material odontolégico.

Valor: R$ 11.069,91 (Onze mil, sessenta e nove reais e noventa e um centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 17/10/2022.

COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 31/2022
Outorga de concessao onerosa para exploracdo de servicos de divertimento publico denominado
“Trenzinho Turistico”

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que ap6s a analise dos
documentos apresentados ao referido certame licitatério e tendo como participante a empresa
RIOPEDRENSE TURISMO RECREATIVO LTDA., delibera a Comissao por INABILITAR a empresa por
descumprir o item 7.d.3, do Termo de Referéncia (ndo apresentou o Anexo D - declaracdo de
elaboracao independente de proposta e atuagdo conforme ao marco legal anticorrupgdo). Fica
consignada que a empresa apresentou a Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo
de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) vencido, sendo essa regularizada na sessdo, em razao
do beneficio concedido pela Lei Complementar 123/06, alterada pela 147/2014.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
109 da Lei n® 8.666/93.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 114.471/2020.

Assunto: Instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar em face de SABRINA GOMES DE
OLIVEIRA, funciondria publica municipal, lotada na Secretaria Municipal de Educacdo, por infrin-
géncia ao disposto no art. 482, alinea “i" da Consolida¢do das Leis do Trabalho - CLT, objeto do
processo com protocolo n° 114.471/2020.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedi-
mento instaurado contra a servidora publica municipal SABRINA GOMES DE OLIVEIRA, lotada na
Secretaria Municipal de Educacdo, por ndo restar comprovado o enquadramento de sua conduta
no artigo 482, alinea “i”, da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindi-
cancia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n°® 4.036/2021, faz
saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral
do Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades
e responsabilidades em acidente de transito ocorrido com o veiculo oficial prefixo 094, placas
EOB 3595, conforme Boletim de Ocorréncia n° GU3767-1/2022 - 2° DP, objeto do processo com
protocolo n® 157.915/2022, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissdo

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comiss@o Permanente e Processante e de Sindican-
cia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 4.036/2021, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do
Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e
responsabilidades em acidente de transito ocorrido com o veiculo oficial (motocicleta), prefixo
M-77, placas DMP-1867, conforme Boletim de Ocorréncia n®202207122620002 - BO/PM, objeto
do processo com protocolo n° 157.916/2022, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 18 Outubro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
007434/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007435/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007436/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007437/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007438/2022 UNIPLASTI EMBALAGENS PLASTICAS LTDA
007439/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007440/2022 ADEMILDE DE LOURDES GALDINO
007441/2022 RLV COMERCIO DE PRODUTOS PARA LABORATORIOS EIRELI
007442/2022 WASHINGTON LUIZ BENATI NOGUEIRA
007443/2022 ELAINE RENATA OLIVEIRA TEIXEIRA
00744472022 SERGIO ROBERTO GRELLA
007445/2022 ADALBERTO JOSE FONSECA ZANELLO
007446/2022 FASTWORK PROGRAM SYSTEM LTDA.
007447/2022 MAURO MATTA
007448/2022 MAURO MATTA
007449/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
007450/2022 DENIZE JUNQUEIRA DE LIMA
007451/2022 CECAM - CONSULTORIA ECONOMICA CONTABIL E ADMINISTRATIVAMUNICIPAL LTDA
007452/2022 ELLIOTT EBARA SERVICOS PARA EQUIPAMENTOS ROTATIVOS LTDA.
007453/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
007454/2022 LUIS AUGUSTO DE CAMARGO
007455/2022 GUACIRA ROSANGELA MIRANDA
007456/2022 LUIZ MAURO STOCCO
007457/2022 JOSE BENEDITO RODRIGUES
007458/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

Despachos
Protocolos Processo Interessado
002383/2022 001946/2022 PAIAGUA EMPREENDIMENTOS LTDA: "Concluido".
003245/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
005450/2022 005019/2021 LISAMAR CRISTINA DA SILVA: "Concluido".
006162/2022 004599/2022 ROSA MARIA NEVES DE OLIVEIRA: "Concluido".
006311/2022 004685/2022 CLAUDINEIA NERES DOS SANTOS: "Concluido".
006547/2022 004599/2022 ANTONIA TANNO TORREZAN: "Concluido".
006645/2022 004911/2022 CLAUDINEIA ANNIBAL ANDRADE: "Concluido".
006651/2022 004916/2022 ELIETE SOLANGE JUSTO: "Concluido".
006655/2022 004685/2022 CLAUDINEIA NERES DOS SANTOS: "Concluido".
006673/2022 004930/2022 FABIO MANOEL LOPES: "Concluido".
006737/2022 004974/2022 RODRIGO RIEG OLIVEIRA: "Concluido".
006753/2022 004986/2022 GRAZIELA MARQUES: "Concluido".
006767/2022 004998/2022 LUCIANO DE OLIVEIRA GIACOMINI: "Concluido".
006770/2022 005000/2022 ANGELA MARIA IRENO: "Concluido".
006855/2022 005056/2022 MATHEUS MAMINIS FARIA COUTO: "Concluido".
006856/2022 005057/2022 FABIO LUIZ CAMPOS: "Concluido".
006935/2022 005116/2022 GILMAR APARECIDO DA SILVA: "Indeferido".
007129/2022 005255/2022 JOSE ALBERTO GASPARINO: "Concluido".
007296/2022 005134/2022 CICERO ROBERTO DO NASCIMENTO: "Concluido".
007418/2022 TRIBUNAL DEJUSTICADO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
007428/2021 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
007449/2022

TRIBUNAL DEJUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 112/2022 - PROCESSO N.° 4719/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES
COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITAGAO SERA FRACASSADA E REABERTA,
EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICO DE INSTALAGAO DE CERCA
CONCERTINA E CERCA ELETRICA.
Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 01/11/2022 as 08h30min, na
Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 2? a 6 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 18 de outubro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 104/2022 - PROCESSO N.° 4758/2022
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE LIGA DE COBRE
Dotagdo 16 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Contratada: BRV INDUSTRIA BRASILEIRA DE REGISTROS E VALVULAS EIRELI
Emissao: 17/10/2022

Valor: R$ 38.538,08

Empenho n.° 2077/2022

Contratada: RIB COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO E SANEAMENTO LTDA
Emissdo: 17/10/2022

Valor: R$ 139.040,00

Empenho n.° 207872022

PODER LEGISLATIVO

DECRETO LEGISLATIVO N° 53, DE 11 DE OUTUBRO DE 2022.
Institui na Camara Municipal de Piracicaba, Reunido Solene em comemoragdo ao “Dia Municipal
do Ciclista” e acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n°® 32/15, que “unifica solenidade da
Camara, cria as comemoracOes de categoria por similaridade e da outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 5372022

Art. 1° Fica instituida, na Camara Municipal de Piracicaba, a Reunido Solene em comemoragdo
ao “Dia Municipal do Ciclista”, a ser realizada, anualmente, no dia 1° de setembro.

Art. 2° A Reunido Solene sera organizada pela Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 3° O art. 16, do Decreto Legislativo n® 32, de 14 de dezembro de 2015, fica acrescido de mais
um inciso com a seguinte redagdo:

u

- Decreto Legislativon®__de _,de ___de 2022, que institui na Camara Municipal de Pira-

cicaba o “Dia Municipal do Ciclista”.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo, correrdo por conta das dota-
¢Oes orcamentariasn®01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis Pessoal Civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se necessario.

Art. 5° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 11 de outubro de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Cdmara Municipal de Piracicaba, em 11 de outubro de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe do Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Valdir Vieira Marques - PDL N° 52/22

AVISO DE LICITACAO
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitacdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Presencial N° 24/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para o fornecimento parcelado de paes, frios e lanches, durante
o0 exercicio de 2023

Tipo: Menor Valor Global

Inicio da Sessédo Publica: Dia 03/11/2022 as 09:00 horas, na Sala de Reunides da Camara Munici-
pal de Piracicaba, situada na Rua Sao José, n.° 547 - 2° andar - Piracicaba - Estado de S3o Paulo.
Informagdes e Edital completo a disposi¢do no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Milena Petrocelli Furlan Dionisio
Chefe do Departamento Administrativo e de Documentagdo

FUNDACAO MUNICIPAL

DE ENSINO DE PIRACICABA

ATA DE ABERTURA DA PROPOSTA REFERENTE A TOMADA DE PRECO N°004/2022

Aos dezoito dias do més de outubro de dois mil e vinte e dois, na sala 12 do Bloco |, da Funda-
¢do Municipal de Ensino de Piracicaba, reuniu-se a Comissdo Especial de Abertura e Julgamento
de Licitagdes, nomeada pelo Ato n° 028/2022, por seus membros que esta subscrevem, para
os trabalhos de abertura do envelope n° 02 (dois) Proposta da Tomada de Preco n°004/2022,
conforme processo n° 011/2022, que visa a escolha do menor preco global de servico para
contratagdo de “empresa para fornecimento de telhas em aco e acessérios”, tendo como parti-
cipante a licitante: Proverago - IndUstria e Comércio Ltda, que ndo enviou representante. Apés
a abertura do envelope n° 02 (dois) proposta, a comissdo detectou que ndo estavam claras as
informagdes de garantia na proposta, decidindo pela realizacdo de diligéncia para esgotar as
duvidas levantadas, assim o Presidente da Comissdo deliberou em encerrar a reunido para a
realizacdo da diligéncia e posterior analise da proposta.

Publique-se e aguarde-se.

Assinam os presentes.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Clayton Daniel Masquietto
Presidente da Comissdo de Licitagdo

AVISO DE LICITACAO

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA torna publico para conhecimento de quem
possa interessar que as 09:00 horas do dia 07 de novembro de 2022, na Avenida Monsenhor Mar-
tinho Salgot, n.°560, CEP: 13.414-040, Piracicaba - SP; que a Comissao Especial de Licitacdo estara
reunida na sala 12 do Bloco | para recebimento das propostas relativas a Tomada de Pregos n.°
006/2022, do tipo menor prego global, para contratacdo de “empresa para fornecimento e insta-
lagdo de forro de gesso acartonado”, a fim de atender as necessidades da Entidade de Licitacdo,
devidamente descritos e especificados no Edital independente de transcri¢do, sendo que os inte-
ressados poderdo examinar ou adquirir o Edital no endereco do “site” www.fumep.edu.br. Cadastro
até 04 de setembro de 2022 junto ao Setor de Licitagdes e Contratos no endereco acima citado.
Maiores informagdes poderdo ser obtidas por meio do telefone (19) 3412-1107 ou pelo e-mail
licitacao@fumep.edu.br, com o Sr. Clayton Daniel Masquietto.

Piracicaba, 18 de outubro de 2022.

Clayton Daniel Masquietto
Presidente da Comissdo de Licitagdo

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

REPUBLICADO POR INCORI}ECAO NO D.O.M DE 18/10/2022
RESOLUCAO N.° 21/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PIRACICABA, no
uso de suas atribui¢ées que foram-lhe conferidas pela Lei Municipal n° 6.246, de 03 de junho de
2008, alterada pela Lei Municipal n®6.597 de 24 de novembro de 2009, Titulo VI - Dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Capitulo | - Da Cria¢cdo do Conselho e do Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tutelar, artigos 107 a 155, em Reunido Ordinaria
realizada em 13 de Outubro de 2022.

RESOLVE:

Artigo 1°- Aprovar a Comissdo de Sele¢do dos Projetos, conforme Edital Tematico 03/2022- Re-
solugdo n® 20/2022, tendo como membros:

Amanda Rosolem Bueno
Beatriz Bresighello Beig
Cassiano Gaiani Reis De Santis
Renata Aparecida Rosa
Tais Leite Marino

Artigo 2° - Esta resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

Piracicaba, 17 de Outubro de 2022.

Mariana Cristina Luciano Gomes
Presidente

PIRACICABA - SP

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



	PODER EXECUTIVO
	SECRETARIA MUNICIPAL DA AÇÃO CULTURAL
	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO
	Divisão de Compras

	Concursos Públicos
	Departamento de Recursos Humanos
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	Vigilância Sanitária

	SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
	Divisão de Fiscalização

	SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO, TRABALHO E TURISMO
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS
	PROCURADORIA GERAL
	COMISSÃO DE LICITAÇÕES
	COMISSÃO DE SINDICÂNCIA
	SERVIÇO MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTO
	PODER LEGISLATIVO
	FUNDAÇÃO MUNICIPAL DE ENSINO DE PIRACICABA
	CONSELHOS MUNICIPAIS

		2022-10-19T14:52:28-0300
	MUNICIPIO DE PIRACICABA:46341038000129




