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PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI

Altera o organograma e dispositivos constantes da Lei n°® 3.339/91 e suas altera¢des, a fim de ins-
tituir a Secretaria Municipal de Habitagdo e Gestdo Territorial - SEMUHGET e a Corregedoria Geral
do Municipio, extingue o Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP e a Empresa
Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP e modifica atribuic8es, unidades
e funcdes gratificadas das Secretarias Municipais de Obras, Defesa do Meio Ambiente e de Assisténcia
e Desenvolvimento Social, revoga dispositivos da Lei n° 3.339/91 e 6.246/08 e as Leis n° 5.288/2003,
n°6.197/08, n° 7.002/2011 e n° 7.046/2011 e da outras providéncias.

Art. 1° A partir da entrada em vigor da presente Lei, fica a autarquia municipal denominada de
Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP extinta e todas as suas funcdes
atribuidas em legislagdo municipal absorvidas pela Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo
Territorial - SEMUHGET ora criada.

§ 1° Eventuais contratos celebrados pela autarquia municipal deverdo ser aditados e suas obri-
gacBes assumidas pela Administracdo Direta Municipal.

§ 2° Os bens, valores, ativos e passivos que compdem o patriménio da autarquia, com sua ex-
tingdo, passam a integrar o patrimonio da Administra¢do Direta Municipal.

§ 3° Ficam extintos os empregos em comissao e as Func¢des Gratificadas do IPPLAP constantes
do ANEXO Il parte integrante desta Lei.

Art. 2° A partir da entrada em vigor da presente Lei, fica a empresa publica municipal denominada
de Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP e suas filiais
extintas e todas as suas fungdes atribuidas em legislacdo municipal absorvidas pela Secretaria
Municipal de Habitagdo e Gestao Territorial - SEMUHGET ora criada.

§ 1° Eventuais contratos celebrados pela empresa publica deverdo ser aditados e suas obriga¢des
assumidas pela Administracdo Direta Municipal.

§ 2° Os bens, valores, ativos e passivos que compdem o patriménio da empresa publica, com
sua extin¢do, passam a integrar o patrimdnio da Administracdo Direta Municipal.

§ 3° Ficam imediatamente extintos junto ao Quadro de Pessoal da EMDHAP, os empregos vagos
de provimento efetivo ou de comissdo a seguir descritos:

Agente Administrativo Lei n°® 4.299/1997

01 Almoxarife CLT Lei n°®4.299/1997
01 Analista de Sistema Junior CLT Lei n®5.314/2003
02 Apontador CLT Lei n®4.299/1997
04 Assistente Social CLT Leisn°4.299/1997 e n°4.769/2000
01 Carpinteiro CLT Lei n©4.299/1997
01 Comprador CLT Lei n°®4.299/1997
02 Eletricista CLT Lei n®4.299/1997
03 Encanador CLT Lei n®4.299/1997
05 Encarregado de Equipe CLT Lei n° 4.299/1997
01 Encarregado de Pessoal CLT Lei n® 4.299/1997

01 Encarregado Financeiro CLT Lei n®4.299/1997

02 Engenheiro Civil Sénior CLT Lei n®4.299/1997
02 Engenheiro Junior CLT Lei n®4.299/1997
04 Escriturario CLT Lei n®4.299/1997
01 Gerente Comercial CLT Lei n®4.299/1997
01 Gerente de Produgdo CLT Lei n®4.299/1997
01 Mecanico CLT Lei n®4.299/1997
02 Mecanico de Maquinas CLT Lei n°®4.299/1997
04 Motorista CLT Lei n®4.299/1997
05 Operador de Maquinas CLT Lei n°® 4.299/1997
01 Operador Junior CLT Lei n°®4.299/1997
11 Pedreiro CLT Lei n®4.299/1997
03 Pintor CLT Lei n®4.299/1997
04 Porteiro CLT Lei n° 4.769/2000
30 Servente CLT Lei n®4.299/1997
02 Servicos Gerais de Limpeza CLT Lei n° 4.769/2000
01 Técnico de Contabilidade CLT Lei n®5.314/2003
01 Técnico de Recursos Humanos CLT Lei n®5.314/2003
01 Técnico de Seguranca do Trabalho CLT Lei n®4.299/1997
01 Telefonista CLT Lei n° 4.299/1997
01 Aucxiliar de Topografia CLT Lei n®4.299/1997
01 Diretor Presidente Comissao Lei n° 6.246/2008
01 Diretor Administrativo e Financeiro Comissdo Lei n° 6.246/2008
01 Diretor Técnico Comissao Lei n° 6.246/2008

§ 4° Os empregos ocupados no Quadro de Pessoal da EMDHAP, de provimento efetivo a seguir des-
critos, ficam absorvidos pelos 6rgdos da Administracdo Direta e lotados, conforme suas atribuicées
nas Secretarias Municipais que demandem sua atuacdo, ficando todos eles extintos na vacancia:

Agente Administrativo Lei n®4.299/1997

01 Arquiteto Sénior CLT Lei n®4.407/1998
01 Assessor Juridico CLT Lei n°® 4.299/1997
01 Encarregado de Contabilidade CLT Lei n®4.299/1997
01 Pedreiro CLT Lei n®4.299/1997
01 Secretario de Diretoria CLT Lei n° 4.299/1997
01 Telefonista CLT Lei n® 4.299/1997
01 Tesoureiro CLT Lei n®4.299/1997

Art. 3° O inciso IV do art. 1° e as Secdes Il, VI, IX e XI do Capitulo Ill da Lei n® 3.339, de 15 de ou-
tubro de 1991 e suas alterac8es, passam a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 1° ...

IV - 6rgdos de administracdo especifica:

a) Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria;

b) Secretaria Municipal de Educacao;

) Secretaria Municipal de Saude;

d) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
e) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento;

f) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente;

g) Secretaria Municipal da A¢do Cultural;
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h) Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras;

i) Secretaria Municipal de Transportes Internos;

j) Guarda Civil;

k) Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes;

[) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Turismo;

m) Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial.

Secao Il
Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial

Art. 22. A Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial - SEMUHGET tem por competéncia:
| - coordenar e orientar a intervencdo publica e privada sobre os espagos urbano e rural do Municipio;

II- coordenar e conduzir, em parceria com os 6rgaos pertinentes, a elaboracdo e implantacdo dos
Planos Diretores Municipais, desenvolvendo estudos, pesquisas, anteprojetos e planos setoriais
necessarios ao monitoramento e a permanente atualizacdo dos mesmos;

Il - realizar pesquisas e acompanhamento da evolucdo e transformacdo urbana e rural do Mu-
nicipio em suas dimensdes social e econdmica;

IV - realizar estudos e pesquisas direcionados ao desenvolvimento de centralidades e vetores,
permitindo o planejamento da cidade em escala global, identificando suas necessidades, po-
tencialidades e intervencdes;

V - propor medidas e programas que visem a integracdo do planejamento ao desenvolvimento
urbano e rural;

VI - elaborar estudos, pesquisas e anteprojetos normativos que assegurem o desenvolvimento
urbano e rural harménico e promovam o aperfeicoamento da legislagdo urbanistica;

VIl - promover estudos relacionados a adequagdo da legislacdo municipal as legislaces su-
periores, especialmente no tocante a Constituicdo Federal e a Lei Federal n° 10.257/01 e suas
alteracBes ou substituicBes, que trata do “Estatuto da Cidade”;

VIII - promover estudos e pesquisas que indiquem as dreas mais adequadas para implantagdo
de equipamentos urbanos, rurais e comunitarios;

IX - promover estudos e elaborar diretrizes setoriais e/ou especiais de recuperagdo, reconversao,
requalificagcdo e revitalizagcdo das zonas urbana e rural, emitindo pareceres técnicos especial-
mente No que concerne a reestrutura¢do e a transformacdo de territérios, no que respeite aos
seus usos e ocupagdes;

X -implantar, prover, integrar e atualizar, periodicamente, as atividades do Sistema de Informa-
¢Bes geograficas, cartograficas, monograficas e de dados estatisticos da Cidade;

Xl - emissdo de diretrizes, viabilidades, certiddes de uso do solo, alvaras de licenga de construgao
e vistos de conclusdo, para os pedidos de licenciamento para construgdes particulares e parce-
lamentos de solo urbano, de acordo com a legislagdo municipal em vigor;

XlI - orientar e executar a fiscalizagdo de constru¢des e parcelamentos de solo urbano particulares
e de dérgdos publicos, realizadas no Municipio, de acordo com as normas em vigor;

XlII - a manutencdo atualizada do arquivo de plantas de edificac8es particulares, prédios publicos
e obras publicas;

XIV - manter o cadastro dos proprios publicos, incluindo areas, prédios e outros, fazendo a gestao
de seu uso, mediante a elaboragdo e o cumprimento de um plano de manutenc¢do dos préprios
municipais, em coordenagdo com as secretarias municipais responsaveis pelo uso do bem publico;

XV - promover a regulariza¢do fundiaria de interesse social (Reurb-S) e a aprovagdo dos projetos
de regularizacao fundiaria de interesse especifico (Reurb-E) no municipio, respeitando os termos
da legislagdo vigente;

XVI - colaborar com a Secretaria Municipal de Finangas (SEMFI) no licenciamento para localizagdo
e funcionamento de atividades comerciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas
municipais que regulam o uso do solo;
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XVII - fornecer dados como subsidios a governanca do Municipio e de locais urbanos e rurais;

XVIII - auxiliar no atendimento das Politicas Nacional de Desenvolvimento Urbano e demais
programas estaduais e federais;

XIX - executar politicas publicas habitacionais, planos e programas governamentais de habita¢do,
celebracdo de convénios, acordos, protocolos de intencdes ou consércio com entidades publicas
ou privadas, elaboracdo, contratagdo, ou coordenagdo de projetos e suas implantacdes;

XX - promover e gerir a politica municipal de defesa do patriménio cultural em conjunto com o
CODEPAC, prestando o apoio técnico necessario;

XXI - promover estudos, pesquisas, projetos e demais agdes para a preservagao do patriménio cultural,
histérico, folclérico, artistico, turistico, ambiental, ecolégico, arqueolégico e arquiteténico do Municipio;

XXII - executar todas as demais func¢des atribuidas na legislacdo municipal ao extinto Instituto
de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba;

XXIII - promover a integracdo e articulacdo das politicas setoriais no territério, bem como o Plano
de Desenvolvimento Urbano Integrado (PDUI) da Regido Metropolitana de Piracicaba;

XXIV - desempenho de outras atribui¢des afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Habita¢do e Gestdo Territorial comp&e-se das seguintes unidades:
| - Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Patriménio Historico;

[l - Departamento de Planejamento, com:

a) Divisdo de Planos, Programas e Projetos.

IV - Departamento de Geoprocessamento e Banco de Dados, com:

a) Divisdo de Coleta e Analise de Dados.

V - Departamento de Gestdo de Areas e Préprios Municipais.

VI - Departamento de Uso e Ocupagdo do Solo, com:

a) Divisao de Andlise e Licenciamento.

VIl - Departamento de Fiscalizagdo Urbanistica.

VIII - Departamento de Regularizagdo Fundiaria, com:

a) Divisdo de Reurb-E;

b) Divisdo de Reurb-S.

IX - Departamento de Analise e Planejamento Habitacional.

§ 2° Integram, ainda, a Secretaria Municipal de Habita¢do e Gestdo Territorial, o Conselho Mu-
nicipal de Habitacdo, instituido pela Lei n® 6.246, de 03 de junho de 2.008 e suas alteracées e
o Conselho da Cidade, instituido pela Lei Complementar n° 405, de 18 de dezembro de 2.019,
enquanto érgdos de participacdo e representacdo, observada a autonomia prevista em lei para
cada um deles.

§3°Integra, também, a Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial, o Fundo Municipal

de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, instituido pela Lei n°® 6.246, de 03 de junho de 2.008
e suas altera¢des, enquanto unidade or¢camentdria e financeira.

Secdo VI
Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria

Art. 26. A Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria - SEMOZEL é o érgdo da Prefeitura que tem
por competéncia:

|-aexecucdo de atividades de construgdo e conservagao de vias, obras publicas e instalacbes em geral;

Il - a execucdo de atividades de construgdo, conservacdo e manutencdo de canais e galerias
pluviais das areas urbanas;
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Il - a elaboragdo e execugdo de projetos de obras publicas municipais;

IV - a elaboracdo de projetos de engenharia e demais subsidios técnicos para os trabalhos de
conservagdo e manutencdo a cargo da Secretaria;

V - elaborac¢do de projetos, implanta¢do, conservacdo, manutencdo de areas verdes, parques,
pracas, jardins publicos, centros de lazer e logradouros publicos;

VI - a administracdo e conservacao de parques, pracas, jardins publicos e execucao de servigos
de manejo arboéreo;

VIl - a fiscalizacdo e 0 acompanhamento de obras publicas contratadas a terceiros e de pessoal
operacional;

VIII - a elaboracdo de laudos técnicos;

IX - a manutencdo e ampliacdo dos servigos de iluminagdo publica a cargo do Municipio;

X - 0 apoio aos servicos locais de retransmissao de TV;

Xl - planejar, supervisionar e fiscalizar, considerando as diretrizes da Administracdo Municipal
e as necessidades territoriais, os servicos de execucdo de obras que necessariamente tenham
usinados de asfalto como insumo; a execug¢do de obras de pavimentagdo, recapeamento e con-

servacdo ou manutenc¢do da malha viaria e de conservagdo de logradouros publicos;

Xl - o gerenciamento da presta¢do de servicos de zeladoria nas vias publicas que compdem o
sistema viario da cidade;

XlII - o desempenho de outras competéncias afins.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria compde-se das seguintes unidades:
| - Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Engenharia;

Il - Departamento de Finangas e Compras, com:
a) Divisdo de Almoxarifado, com:

1 - Setor de Operagoes;

2 - Setor de Novas Obras.

IV - Departamento de Licitagdes;

V - Departamento de Zeladoria de Residuos, com:
a) Divisdo de Desenvolvimento Ambiental;

b) Divisdo de Gestdo de Residuos.

VI - Departamento de Obras Gerais, com:

a) Divisao de Drenagem, com:

1 - Setor de Conservagao.

b) Divisdo de Pavimentagao, com:

1 - Setor de Manutencdo.

Secado IX
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 29. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social é o 6rgao da Prefeitura
gue tem por competéncia:

| - a gestdo da politica de assisténcia e desenvolvimento social, de forma a potencializar a prote¢do
social, 0 acesso e a garantia de direitos, por meio da planificacdo articulada e colaborativa com
a Unido e o Estado, de acordo com a estrutura do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

|l - a proposicdo e implantacao das politicas de protecdo social no Municipio, visando a garantia
da vida, a reduc¢do de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;
b) o amparo as criancas e aos adolescentes em situacdo de risco ou vulnerabilidade social;
€) a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integracdo a
vida comunitaria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das
familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimiza¢des e danos;

IV - a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes
socioassistenciais;

V - a coordenacgdo de programas municipais decorrentes de parcerias e convénios com 6rgaos
publicos e privados que implementem politicas voltadas para a assisténcia e o bem-estar social
da populacao e da coletividade;

VI -aimplementacdo de beneficios, servicos, programas e projetos, tendo como base o territério
do Municipio e como concepgdo a centralidade na familia;

VIl - o enfrentamento da pobreza, por meio de a¢8es e programas realizados de forma integrada
as politicas setoriais, visando universalizar a protecdo social e atender as contingéncias sociais;

VIII - a supervisdo das atividades desenvolvidas por instituicdes locais parceiras da Administracdo
Municipal na execucdo de seus servigcos socioassistenciais;

IX - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compde-se das seguintes
unidades:

| - Nucleo de Apoio Administrativo, com:

a) Setor de Manutencao;

Il - Superintendéncia de Prote¢do Social Basica, composta por:

a) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 1;

b) Coordenagdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 2;

¢) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 3;

d) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 4;

e) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 5;

f) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 6;

g) Coordenacdo de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 7;

h) Coordenacao de Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS 8;

[Il - Superintendéncia de Protec¢do Social Especial, composta por:

a) Coordenacao de CREAS |;

b) Coordenagdo de CREAS II;

c) Coordenacdo de CREAS III;

d) Coordenacgdo de CREAS POP RUA;

IV - Superintendéncia de Gestdo do SUAS, composta por:

a) Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;

b) Coordenacdo de Gestao Financeira e Orcamentaria;

¢) Coordenacdo de Gestao de Beneficios;

d) Coordenacdo de Gestdo do Trabalho;

V - Superintendéncia de Desenvolvimento Social, composta por:

a) Coordenacdo de Seguranca Alimentar;

b) Coordenagdo de Direitos Humanos;

¢) Coordenagdo de Inclusdo Produtiva.

§ 2° Integram, ainda, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, o Con-
selho Municipal de Assisténcia Social - CMAS; Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA; Conselho Municipal do Idoso - CMI; Conselho Municipal sobre Alcool e
Outras Drogas - COMAD; Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA;
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMDEF; Comité Intersetorial de Acompanha-
mento e Monitoramento da Politica Municipal para a Populacdo em Situa¢do de Rua - Comité
Pop Rua, enquanto érgdos de participacdo e representacao, observada a autonomia prevista
em lei para cada um deles.

§ 3° Integram, também, a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - FUMDECA, Fundo Municipal de Combate
as Drogas, Fundo Municipal da Assisténcia Social - FMAS, Fundo Municipal de Protecdo, Direito
e Desenvolvimento da Pessoa Portadora de Deficiéncia - FUNDEFIC e Fundo Municipal do Idoso

- FMI, enquanto unidades or¢camentarias e financeira.

§ 4° Para fins de remuneracdo das funcdes gratificadas, o Nucleo de Apoio Administrativo
equipara-se a Chefia de Divisdo.

Secao XI
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Art.31. ASecretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SIMAP é o 6rgao da Prefeitura
que tem por competéncia:

| -arealizagdo de estudos e a proposicao de politicas publicas ou medidas para a preservacao do
meio ambiente, fauna e da flora, no que se refere aos recursos naturais, paisagisticos e outros
que assegurem a qualidade de vida do Municipio, mantendo permanente articulacdo com as
diversas Secretarias Municipais;

Il - o controle e a fiscalizacdo do cumprimento das normas referentes a protecao paisagistica,
do meio ambiente, e de calcadas;

[Il - o planejamento e coordenacdo das acOes de residuos e limpeza publica;
IV - a administracdo do Zooldgico Municipal;
V - a administracdo dos Cemitérios Publicos Municipais;

VI - o desenvolvimento de programas e campanhas de educa¢do ambiental, em conjunto com
outras esferas da Administracdo Publica direta e indireta;
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VIl - o desempenho de outras competéncias afins.

§ 1° A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente compde-se das seguintes unidades:
| - Nucleo de Apoio Administrativo;

Il - Departamento de Infraestrutura, com:

a) Divisdo de Manejo Arbéreo;

1 - Setor de Viveiros;

b) Divisdo de Areas Verdes e Desenvolvimento Ambiental;

¢) Divisdo de Infraestrutura, com:

1 - Setor de Residuos;

2 - Setor de Cemitérios;

Il - Departamento de Controle Ambiental, com:

a) Divisdo de Licenciamento Ambiental.

IV - Departamento de Fiscalizagdo, com:

a) Divisdo de Controle e Fiscalizacdo, com:

1 - Setor de Fiscalizagdo Ambiental;

V - Departamento de Bem-estar Animal, com:

a) Divisdo de Animais Silvestres e Domésticos, com:

1 - Setor do Zoolégico;

2 - Setor de Bem-estar Animal;

3 - Setor de Disk-animais.

VI - Departamento de Estudos e Projetos, com:

a) Divisdo de Nucleo de Educagdo Ambiental;

b) Divis&o de Areas Protegidas;

c) Divisdo de Inovacgao e Tecnologia;

VIl - Departamento de Profissionais Técnicos.

§ 2° Integra, ainda, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente, o Conselho Muni-
cipal de Defesa do Meio Ambiente - COMDEMA, instituido pela Lei Complementar n° 251, de 12
de abril de 2.010 e suas altera¢des, enquanto 6rgdo de participagdo e representacdo, observada
sua autonomia prevista em lei.

§3°Integram, também, a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente o Fundo Munici-
pal de Defesa do Meio Ambiente - FUNDEMA, enquanto unidade orcamentaria e financeira.” (NR)

Art. 4° A Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1991 e suas alterac¢des fica acrescida dos seguintes
incisos e artigos, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° ...

VI - Orgao de Controle: Corregedoria Geral do Municipio;

XVI

Corregedoria Geral do Municipio

Art. 35A. A Corregedoria Geral do Municipio, érgdo de controle, com autonomia e independéncia
funcional, se destina a apuracao formal de atos praticados por servidores ou empregados pu-
blicos, bem como pessoas juridicas de direito publico e privado, apontando, caso comprovadas,
autoria e materialidade de conduta ilicita e as respectivas penalidades cabiveis, podendo ainda
propor recomendacgdes que otimizem as atividades executivas municipais, visando a promogao

dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, economicidade e publicidade dos atos
de gestdo, bem como da probidade dos agentes publicos.

Art. 35B. A Corregedoria Geral do Municipio tem por finalidade zelar pela efetividade dos me-
canismos de controle e correicdo da Administracdo Publica Municipal, bem como promover a
transparéncia, a prevencdo e o combate a corrupg¢do, contribuindo para o aperfeicoamento da
gestao publica, tendo por competéncia:

| - receber e analisar as declaracdes de bens do Prefeito, do Vice-Prefeito, dos Secretarios Mu-
nicipais e dos demais dirigentes dos érgdos da Administracéo Publica Direta e Indireta e acom-
panhar a evolugdo patrimonial dos agentes publicos do Poder Executivo Municipal, com exame
sistematico das declara¢des de bens e renda, observando a existéncia de sinais exteriores de
riqueza e identificando eventuais incompatibilidades com a renda declarada, por meio, inclusive,
de acesso aos bancos de dados municipais e de outros entes, além de requisicdo de todas as
informacdes e documentos que entenda necessarios, instaurando, se for o caso, procedimento
para a apuracdo de eventual enriquecimento ilicito;

Il - acompanhar e examinar os trabalhos realizados por outros 6rgdos que desempenham ativi-
dades de controle interno e apuracdo de infra¢8es funcionais do Poder Executivo, requisitando,
qguando necessario, seus relatérios;

Il - verificar a regularidade das atividades desenvolvidas pelos 6rgéos e entidades da Administra-
¢do Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional e os atos praticados por agentes publicos;

IV - propor ao Prefeito Municipal medidas que visem o aperfeicoamento do regime disciplinar
e a instauracdo de procedimentos administrativos disciplinares;

V - realizar diligéncias iniciais aos processos administrativos de apuracdo de irregularidades,
objetivando sua tramitacdo habil, de oficio ou como decorréncia de manifesta¢des, represen-
ta¢des ou denuncias recebidas;

VI - promover a apuracdo de responsabilidades de servidores municipais e agentes politicos na
forma da lei, mediante instaura¢do e julgamento de processos de sindicancia e processos ad-
ministrativos disciplinares, a conducdo dos inquéritos administrativos e apreciacdo de recursos
cabiveis, na Administracdo Publica Direta e, na Indireta, Autarquica e Fundacional, nos casos
que envolvam danos ao erdrio ou enriquecimento ilicito de servidores ou gestores de recursos
publicos, ficando as comissdes processantes e de sindicancia de todos esses érgéos, vinculadas
a Corregedoria Geral do Municipio, para fins de atuacdo uniforme e coordenada;

VIl - realizar inspe¢des em carater preventivo ou ordindria em qualquer dos setores da Admi-
nistra¢do Publica do Municipio, mediante solicitacdo da autoridade competente ou a critério da
prépria Corregedoria;

VIII - orientar, coordenar e acompanhar as atividades de prevencdo da ocorréncia de ilicitos
administrativos e de correi¢cdo administrativa no ambito do Poder Executivo;

IX - expedir instrucdes e atos normativos relativos as questdes disciplinares;
X - elaborar cartilhas, manuais, dentre outras formas de orienta¢do;
XI - atender e orientar os servidores em matéria afeta a Corregedoria;

Xl - promover a capacitagdo e treinamento em processo administrativo disciplinar e em outras
atividades de correicao;

XIII - zelar pela orientagdo aos 6rgdos e entidades da Administracdo Publica Municipal sobre
assuntos afetos a sua competéncia;

XIV - realizar diligéncias externas e emitir os respectivos relatérios;

XV - apreciar os pedidos de revisdo das sindicancias ou dos processos administrativos discipli-
nares instaurados;

XVI - fomentar a ado¢do de medidas tendentes a promogdo da ética e ao fortalecimento da
integridade funcional no ambito do Poder Executivo Municipal;

XVII - articular com as unidades de correicdo dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo, visando a
uniformizac¢do de procedimentos técnicos, a integracdo de treinamentos em matéria correicional
e a prevencao de ilicitos administrativos;

XVIII - coordenar e acompanhar a adocdo de medidas que visem a defini¢do, padronizagéo, sis-
tematizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correicdo;

XIX - realizar estudos, pesquisas, projetos, propostas e acdes que visem ao aprimoramento e
controle em matéria disciplinar;

XX - requisitar a realizacdo de pericias a 6rgados e entidades da Administracdo Publica Municipal;
XXI - participar da organizacdo do Portal da Transparéncia Municipal, em sitio eletrénico, zelando
pela coeréncia e veracidade dos dados e informagdes relevantes da Administracdo Publica Direta

e Indireta, Autdrquica e Fundacional, para fins de controle social;

XXII - fiscalizar, cobrar providéncias, apurar ilicitos e corrigir procedimentos dos érgéos de con-
trole responsaveis pela verificagdo do:

a) reajuste de precos dos contratos de servicos e de fornecimento de produtos celebrados por
o6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional;

b) cumprimento das san¢des administrativas aplicadas as pessoas juridicas de direito privado
contratadas;

) observancia da legislagdo relativa a dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

d) cumprimento das regras a serem observadas para aprovacdo de projetos basicos de obras e
servigos de engenharia e arquitetura; e

e) regularidade no uso da modalidade licitatéria de pregéo para aquisicdo de bens e servicos comuns.

XXIII - incentivar e apoiar a realizagao de cursos de capacitacao, qualificacdo e formacdo de agentes
publicos e a produc¢do de material informativo e de orientacdo nas areas de gestdo e controle;

XXIV - desenvolver outras atividades destinadas a consecucdo de suas competéncias, especial-
mente aquelas relacionadas a defesa do patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia
da gestdo, por meio de ac¢des de auditoria publica interna, prevengdo e combate a corrupgéo,
na forma de regulamentacdo especifica.

Art. 35C. A Corregedoria Geral do Municipio compd&e-se das seguintes unidades:

I - NUcleo de Apoio Administrativo — NAA;

Il - Centro de Andlise de Informac®&es e Assisténcia Técnica;

[l - Primeira e Segunda Camaras Correicionais.

§ 1°As acdes desenvolvidas pela Corregedoria Geral do Municipio ndo se confundem com as atividades
desenvolvidas pelas respectivas unidades de controle interno da Administragdo Publica Direta e Indireta.

§ 2° O Procurador Geral do Municipio substituirad o Corregedor Geral do Municipio em casos de
auséncia ou impedimento.

§ 3° O Corregedor Geral do Municipio para efeitos desta Lei é considerado agente politico com
as mesmas prerrogativas dos Secretarios Municipais.

§ 4° Os atos oficiais da Corregedoria Geral do Municipio serdo publicados no Diério Oficial do
Municipio, em espaco préprio.
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§ 5° A Primeira e Segunda Camaras Correicionais atuardo, até que possuam estrutura organizacional prépria, enquanto Comiss&es, remuneradas nos termos da Lei n° 3.966, de 15 de setembro
de 1.995 e suas alteragdes.

§ 6° As Camaras Correcionais contardo com, no minimo, 3 (trés) corregedores, nomeados pelo Prefeito, por indicacdo do Corregedor Geral, dentre servidores publicos municipais, com formagdo
de nivel superior e de ilibada reputacdo moral e funcional, devendo obrigatoriamente um ser da Secretaria ou érgdo de atuacdo do denunciado e, observadas as determinagdes do disposto no
art. 226 da Lei n° 1.972, de 07 de novembro de 1.972 e suas alterag¢des - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba.”

Art. 5° Nas Leis, Decretos e Portarias Municipais e quaisquer outros processos administrativos, documentos publicos ou atos oficiais e em suas respectivas alteragdes, onde se |é:

“Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba ou IPPLAP “, leia-se: “Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial ou SEMUHGET”

“Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba ou EMDHAP”, leia-se: “Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial ou SEMUHGET"

“Secretaria Municipal de Obras”, leia-se: “Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria”

“Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente, leia-se: “Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente”

Art. 6° Os cargos em comissdo de Secretario Municipal de Obras e de Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente, passam a vigorar, respectivamente, com as denominagdes de Secretario
Municipal de Obras e Zeladoria e Secretario Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente.

Art. 7° No Capitulo Il do Titulo Il da Lei n° 6.246, de 03 de junho de 2.008 e suas altera¢des onde se |1&: “Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba ou EMDHAP”, leia-se:
“Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial ou SEMUHGET”, passando o 8 5° de seus arts. 24 e 25, a vigorar com as seguintes redacdes:

“Art. 24. ..

§.5° O CMH ser3 presidido pelo Secretario Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial, que exercera o voto de qualidade.

Krt. 25. ...

§.5° A Presidéncia do Conselho Gestor do FUMHIS ser& exercida pelo Secretario Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial, que exercera o voto de qualidade.” (NR)

Art. 8° Ficam criados junto ao Quadro de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, os cargos de provimento em comissdo, regidos pela Lei n° 1.972, de 07 de novembro de 1.972 e suas
alterac@es - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Piracicaba, além das fun¢des gratificadas constantes todos do ANEXO I, que fica fazendo parte integrante da presente Lei.

§ 1° Os cargos em comissdo ora criados sdo de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, observados os requisitos e as atribui¢des constantes do ANEXO | desta Lei.

§ 2° As contribuicOes previdenciarias sobre os cargos em comissdo ora criados serdo feitas ao Regime Geral de Previdéncia Social, exceto quando ocupados por servidores publicos municipais
que ja contribuam para o Regime Proprio de Previdéncia Social, administrado pelo Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba.

§ 3° As func&es gratificadas ora criadas aplicam-se as demais disposicoes pertinentes constantes da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1.995 e suas alteracdes.

Art. 9° As unidades e func@es gratificadas respectivas a seguir descritas ficam renomeadas e reenquadradas com as seguintes nomenclaturas e referéncias salariais e reorganizadas conforme os
organogramas, parte integrante das Leis n°3.339, de 15 de outubro de 1991 e suas alteragdes, os quais passam a vigorar, respectivamente, com as redagdes constantes dos ANEXOS IV e V desta Lei:

Nomenclatura antiga Referéncia Salarial antiga |Nomenclatura nova Referéncia Salarial Nova

SEMOB SEMOZEL

Departamento de Obras de Infraestrutura 16-A Departamento de Engenharia 16-A
Departamento de Controle e Fiscalizagdo 16-A Departamento de Finangas e Compras 16-A
Departamento de Projetos Arquiteténicos 16-A Departamento de Licitacbes 16-A
Divisdo de Analise e Licenciamento 14-A Divisdo de Almoxarifado 14-A
Setor Técnico 13-A Divisao de Desenvolvimento Ambiental 14-A
Setor de Fiscalizacdo Urbanistica 13-A Diviséo de Gestdo de Residuos 14-A
SEDEMA SIMAP

Departamento de Ecossistemas 16-A Departamento de Estudos e Projetos 16-A
Divisdo de Limpeza Urbana 14-A Divisdo de Infraestrutura 14-A
Divisdo de Desenvolvimento Ambiental 14-A Divisdo de Areas Verdes e Desenvolvimento Ambiental 14-A
Divisdo de Areas Verdes 14-A Divisdo de Manejo Arbéreo 14-A
Divisao de Projetos Paisagisticos 14-A Divisao de Nucleo de Educacao Ambiental 14-A
Divisdo de Gestdo de Residuos 14-A Divisdo de Licenciamento Ambiental 14-A
Parque Zoolégico 13-A Setor de Zooldgico 13-A
Setor de Parques e Jardins 13-A Setor de Fiscalizagdo Ambiental 13-A

Art. 10. Ficam criadas junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, as seguintes Func¢des Gratificadas, extinguindo-se aquelas existentes em data anterior a edi¢do da
presente Lei:

| - 04 (quatro) FG's de Superintendente - remuneradas com 60% (sessenta por cento) da referéncia salarial 13A;
Il - 19 (dezenove) FG's de Coordenador - remuneradas com 40% (quarenta por cento) da referéncia salarial 13A;
Il - 01 (um) FG de Chefe de Divisdo - referéncia 14A;
IV - 01(uma) FG de Chefe de Setor - referéncia 13-A.

§ 1°Sdo critérios para o preenchimento das fun¢des gratificadas de Superintendéncia e Coordenacao, ser servidor publico municipal concursado e possuir diploma de conclusdo de curso superior
em sua area de atuagdo, com registro no respectivo conselho de classe.

§ 2° Os servidores ocupantes das fun¢des gratificadas de Chefe de Divisdo e de Chefe de Setor perceberdo a diferenca entre as referéncias salariais de seus cargos ou empregos e os valores de
referéncia estabelecidos para as fun¢des a serem por eles ocupadas, nos termos da Lei n° 3.966, de 15 de setembro de 1.995 e suas altera¢des.

§3° O organograma da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, parte integrante da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1.991, passa a vigorar com a redacdo do ANEXO VIl da
presente Lei.

Art. 11. ALein®3.339, de 15 de outubro de 1991 e suas alterag¢des fica acrescida dos Organogramas da Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial e da Corregedoria Geral do Municipio,
partes integrantes dos ANEXOS Il e VI desta Lei.
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Art. 12. O ANEXO IV - “Estrutura de Orgaos, Unidades Orgcamentarias e Executoras”, que faz parte integrante da Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas alteragdes - Plano Plurianual do Mu-
nicipio para o periodo de 2022 a 2025 e o ANEXO | - “Estrutura de Orgdos, Unidades Orcamentarias e Executoras” da Lei n® 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas alteracles - Lei de Diretrizes
Orgamentdrias para 2023, ficam alterados conforme abaixo:

Orgao 04010 Secretaria Municipal de Habita¢do e Gestao Territorial
Unidade Or¢camentaria 040100 Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial
Unidade Executora 04011 Servicos de Pesquisa e Planejamento Municipal

Unidade Executora 04012 Desenvolvimento Habitacional

Orgao 04710 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS
Unidade Orcamentaria 047100 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS
Unidade Executora 04711 Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social

Orgao 08010 Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria

Unidade Or¢camentaria 080100 Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria

Unidade Executora 08011 Servicos Urbanos

Orgao 11010 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade Orcamentaria 110100 Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente
Unidade Executora 11011 Controle e Administracao Ambiental

Unidade Executora 11012 Defesa do meio Ambiente

Orgao 21010 Corregedoria Geral do Municipio

Unidade Orcamentaria 210100 Corregedoria Geral do Municipio

Unidade Executora 21011 Corregedoria Geral

Paragrafo Unico Os Orgaos, Unidades Orcamentérias e Unidades Executoras listadas abaixo, ficardo inativos apés a entrada em vigor da presente Lei:

Orgao 33510 EMDHAP - Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba
Unidade Or¢camentaria 335100 EMDHAP - Empresa Municipal de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba
Unidade Executora 33511 Desenvolvimento Habitacional

Orgao 33710 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS

Unidade Or¢camentaria 337100 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS

Unidade Executora 33711 Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social

Orgao 35310 Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba

Unidade Or¢camentaria 353100 Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba

Unidade Executora 35311 Servicos de Pesquisa e Planejamento Municipal

Art. 13. As A¢bes de n° 363, 364, 365, 366, 367 e 369 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas alteragdes - Plano Plurianual do Municipio para o
periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n°® 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas alteragdes - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023, ficam vinculadas ao Orgdo 04010 - Secre-
taria Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial, na Unidade Executora 04011 - Servicos de Pesquisa e Planejamento Municipal.

Paragrafo unico. As despesas vinculadas as AgBes n° 363, 364, 365, 366, 367 e 369, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2023, serdo
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 14. As Acbes de n° 462 e 463 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas altera¢bes - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a
2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas altera¢des - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023, ficam vinculadas ao Orgdo 04010 - Secretaria Municipal de
Habitacdo e Gestdo Territorial, na Unidade Executora 04012 - Desenvolvimento Habitacional e passam a pertencer ao Orcamento Fiscal.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as Acdes n° 462 e 463, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentdria Anual para 2023, serdo transferidas aos Orgaos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 15. As Acbes de n°® 465, 466, 467, 468, 470, 534 e 575 constantes dos ANEXOS Il e Il que integram a Lei n° 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas alteracdes - Plano Plurianual do Municipio para
o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n® 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas altera¢des - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023, ficam vinculadas ao Orgdo 04710 - Fundo
Municipal de Habitacdo de Interesse Social - FMHIS, na Unidade Executora 04711 - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social e passam a pertencer ao Orcamento Fiscal.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢Bes n° 465, 466, 467, 468, 470, 534 e 575, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2023, serao
transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 16. As AcBes de n° 326, 327, 329, 331, 332, 334 e 520 constantes dos ANEXOS Il e Ill que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio
para o periodo de 2022 a 2025 e dos ANEXOS Il e V da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas altera¢des - Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2023, ficam vinculadas ao Orgdo 08010 -
Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria, na Unidade Executora 08011 - Servicos Urbanos.

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas as A¢bes de n° 326, 327, 329, 331, 332, 334 e 520, expressas no Quadro de Detalhamento da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2023,
serdo transferidas aos Orgdos e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 17. A Agdo de n° 588 constante dos ANEXOS Il e Ill que integram a Lei n® 9.571, de 29 de junho de 2.021 e suas altera¢des - Plano Plurianual do Municipio para o periodo de 2022 a 2025 e dos

ANEXOS Il e V da Lei n° 9.801, de 22 de setembro de 2.022 e suas alteraces - Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2023, ficam vinculadas ao Orgdo 21010 - Corregedoria Geral do Municipio, na
Unidade Executora 21011 - Corregedoria Geral.

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022

pagina 7

Paragrafo Unico. As despesas vinculadas a Acdo n° 588, expressas no Quadro de Detalhamento
da Despesa, constante na Lei Orcamentaria Anual para 2023, serdo transferidas aos Orgaos
e Unidades Executoras, conforme disposto no caput deste artigo, no limite de seus créditos.

Art. 18. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da entrada em vigor da
presente Lei, para que a EMDHAP e o IPPLAP concluam o inventario de encerramento de seus
bens, valores, ativos e passivos, com entrega a Administracdo Direta Municipal.

Art. 19. Ficam expressamente revogados a alinea “b”, do inciso Il, do art. 1° e o inciso VIl do art.
23, todos da Lei n° 3.339, de 15 de outubro de 1.991, o Capitulo I, do Titulo Il, da Lei n°® 6.246,
de 03 de junho de 2.008 e as Leis n° 5.288, de 04 de julho de 2.003, n° 6.197, de 15 de abril de
2.008, n° 7.002, de 10 de maio de 2.011 e n° 7.046, de 28 de junho de 2.011.

Art. 20. As competéncias das unidades das Secretarias Municipais de Habitacdo e Gestdo Terri-
torial, de Obras e Zeladoria, de Assisténcia e Desenvolvimento Social e de Infraestrutura e Meio
Ambiente e da Corregedoria Geral do Municipio serdo regulamentadas por Decreto do Executivo.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2.023.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei que “altera o organograma
e dispositivos constantes da Lei n® 3.339/91 e suas altera¢Bes, a fim de instituir a Secretaria
Municipal de Habitacdo e Gestdo Territorial - SEMUHGET e a Corregedoria Geral do Municipio,
extingue o Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba - IPPLAP e a Empresa Municipal
de Desenvolvimento Habitacional de Piracicaba - EMDHAP e modifica atribui¢des, unidades e
fungdes gratificadas das Secretarias Municipais de Obras, Defesa do Meio Ambiente e de Assis-
téncia e Desenvolvimento Social, revoga dispositivos da Lei n® 3.339/91 e 6.246/08 e as Leis n°
5.288/2003, n° 6.197/08, n® 7.002/2011 e n°® 7.046/2011 e da outras providéncias”.

A presente proposta visa atender aos apontamentos do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, com a proposta de extin¢do tanto da EMDHAP quanto do IPPLAP e absor¢do de suas
atribui¢des por uma nova unidade da Administracdo Direta, que esta sendo designada como
Secretaria Municipal de Habitacdo e Gestao Territorial - SEMUHGET.

Além disso, considerando que a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal é de 1.991 e ha
muitos anos ja ndo atende a realidade da execuc¢do dos trabalhos em prol de nossa populagdo,
estamos propondo modifica¢gdes nas estruturas das Secretarias Municipais de Obras, Defesa do
Meio Ambiente e Assisténcia e Desenvolvimento Social, sendo estas demandas mais urgentes
e necessarias neste primeiro momento, porém que ndo afasta uma reestruturacdo mais ampla
para qual pretendemos contratar estudos mais especificos.

Outra proposta que estamos apresentando vem no sentido do combate a corrupcdo e apuragao
das infrag¢des funcionais, criando-se uma Corregedoria com a fungdo especifica de apuragdo de
tais ilicitos administrativos.

Com isso, estamos criando cargos em comissao, funcdes gratificadas e toda a estrutura neces-
saria para que nao haja qualquer prejuizo as a¢des de planejamento urbano e habitacdo e, para
atendimento ao disposto no art. 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal é que estamos encami-
nhando aos Nobres Edis, a estimativa de impacto das novas despesas que estdo sendo criadas.

Assim, para melhoria dos servicos publicos executados nas pastas afetas ao planejamento
urbano, habitagcdo, meio ambiente, assisténcia e desenvolvimento social, obras e correi¢éo e
diante dos argumentos acima expostos é que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem
a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 29 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ANEXO |
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS

Referéncia
Denominacao Requisitos
Salarial

Secretario Municipal de Habitagdo

e Gestio Territorial 99-97 Ensino Superior Completo
Curso Superior Completo em Ciéncias
01 Corregedor Geral do Municipio ~ 99-97 Juridicas ou Direito e inscricdo na OAB -

Ordem dos Advogados do Brasil.
Atribuicdes do Secretario Municipal de Habitagdo e Gestdo Territorial:

| - exercer a dire¢do geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgados que Ihe sao
diretamente subordinados;

Il - exercer supervisdo sobre os assuntos de competéncia da Secretaria;

Il - despachar com o Prefeito os assuntos de sua competéncia;

IV - coordenar o levantamento e a avaliagdo dos problemas referentes a sua area de atuagdo no
Municipio e apresentar solu¢des no ambito do planejamento governamental;

V - planejar sistemas de coleta de informacdes de interesse do planejamento habitacional e de
gestdo territorial municipal;

VI - encaminhar a Secretaria Municipal de Financas, na época proépria, a proposta orcamentaria
da Secretaria;

VIl - comparecer as reunides destinadas a esclarecer e defender a proposta orgamentaria relativa
a sua Secretaria;

VIl - preparar, anualmente, relatério de execu¢do do orcamento de sua secretaria para prestacao
de contas as entidades representativas da populagdo;

IX - proferir os despachos interlocutérios em processos cuja decisdo caiba ao Prefeito e os de-
cisérios naqueles de sua competéncia;

X - aprovar a elaboracdo da escala de férias dos servidores da Secretaria;

XI - autorizar o pagamento de gratificacdo a servidores pela prestacdo de servicos extraordina-
rios a Secretaria;

XII - solicitar ao Prefeito a contratacdo de servidores para a Secretaria;

XIII - justificar as faltas dos servidores sob sua subordinacao;

XIV - determinar a realizagdo de sindicancias para apuragdo de faltas ou irregularidades, bem
como solicitar ao Prefeito a instauracdo de processos administrativos, quando for o caso;

XV - zelar pelo cumprimento da legislagdo aplicavel na execucdo dos servicos que Ihe sejam afetos;
XVI - resolver os casos omissos, bem como as duvidas suscitadas, expedindo, para esse fim, as
instrucdes necessdarias;

XVII - desempenhar outras atribui¢des afins.

AtribuicBes do Corregedor Geral do Municipio:

| - assistir direta e imediatamente o Prefeito nos assuntos e providéncias, no ambito Municipal,
relativos a correi¢do, a protecdo do patrimonio publico, a prevencdo e combate a corrupgao e
ao incremento da transparéncia da gestdo;

Il - instaurar, no ambito da Administracdo Publica Direta, procedimentos correcionais para
apurar responsabilidades por faltas ou irregularidades praticadas por servidores publicos e
agentes politicos ou gestores de recursos, propondo a responsabilizacdo, quando for o caso, e,
na Administracdo Indireta, Autdrquica e Fundacional, realizar tais atos nos casos que envolvam
danos ao erdrio ou enriquecimento ilicito de servidores ou gestores de recursos publicos;

IIl - orientar e fiscalizar a atuacdo das comissdes processantes e de sindicancia dos 6rgaos de
Administracdo Indireta, que serdo vinculados a Corregedoria Geral do Municipio, para fins de
atuacdo uniforme e coordenada;

IV -recomendar ainstauragao de processos administrativos que tenham por objeto a apuracdo de res-
ponsabilidades de entes privados decorrentes de sua relagdo com a Administracdo Publica Municipal;
V - requisitar a autoridade responsavel, de oficio ou a partir de representa¢des ou denuncias,
quando necessario, a instauracdo de sindicancias ou processos administrativos disciplinares,
bem como de investiga¢do destinada a apurar a pratica de ato de improbidade administrativa;
VI - prestar orientacdo aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos publicos
relativamente a correicdo, controle interno, preven¢do da corrupcao e ouvidoria;
VII-acompanhar e analisar a evolu¢do patrimonial dos agentes publicos que prestaram declara¢des
de bens, nos termos de regulamento préprio, com exame sistematico das declara¢cdes de bens e
renda, e observar a existéncia de sinais exteriores de riqueza, identificando eventuais incompatibi-
lidades com arenda declarada, por meio, inclusive, de acesso aos bancos de dados municipais e de
outros entes, além de requisicdo de todas as informacdes e documentos que entender necessario,
instaurando, se for o caso, procedimento para a apura¢do de eventual enriquecimento ilicito;
VIII - dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades de correi¢do, assim como distribuir os
servicos da Corregedoria Geral do Municipio, indicando a composicdo de suas comissdes internas;
IX - assinar prazo para que o 6rgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato
cumprimento da Lei, se verificada qualquer ilegalidade;

X -recomendar a adogdo de providéncias que visem inibir, reprimir e diminuir a pratica de faltas
ou irregularidades cometidas contra o patrimdnio publico e a corre¢do e a prevencdo de falhas
e omissdes na prestacdo do servigo publico;

X| - supervisionar, orientar, distribuir e acompanhar as atividades do Centro de Analise de Infor-
macdes e Assisténcia Técnica e das Camaras Correcionais;

XII - analisar, em articulagdo com o Centro de Andlise de Informagdes e Assisténcia Técnica, as
representagdes e as denuncias que forem encaminhadas a Corregedoria Geral do Municipio.
XlIl - enviar relatério trimestral das agdes da Corregedoria Geral do Municipio ao Prefeito Municipal;
XIV - desempenhar outras atividades afetas aos trabalhos de correicdo determinadas pelo
superior hierarquico.

FUNCOES GRATIFICADAS CRIADAS

13 Diretor de Departamento 16-A
(N Chefe de Divisdo 14-A
03 Chefe de Setor 13-A

ANEXO I
EMPREGOS EM COMISSAO EXTINTOS -

m Referéncia Salarial Lei de Criacao

Diretor Presidente 99-97 Lei n°5.288/2003
4/5 dos subsidios do
Diretor Presidente

Assessor da Presidéncia e
Diretoria Executiva

IPPLAP

02 Diretor Executivo Lein°5.288/2003

01 15-B Lei n® 5.288/2003

FUNGOES GRATIFICADAS EXTINTAS - IPPLAP

m Referéncia Salarial Lei de Criagdo

Gerente Administrativo e

Financeiro 16-A Lei n°®5.288/2003
05 Diretor de Departamento 16-A Lei n® 5.288/2003
01 Chefe de Divisdo 14-A Lei n° 5.288/2003
01 Chefe de Setor 13-A Lei n®5.288/2003
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ANEXO VI - ORGANOGRAMA
Corregedoria Geral do Municipio

GABINETE DO
CORREGEDOR GERAL
PRIMEIRA CAMARA CORREICIONAL
SEGUNDA CAMARA CORREICIONAL
NUCLEO DE APOIO CENTRO DE ANALISE DE
ADMINISTRATIVO INFORMACOES E ASSISTENCIA
TECNICA
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ANEXO IV - ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Obras e Zeladoria - SEMOZEL
GABINETE DO
SECRETARIO
NUCLEO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE ENGENHARIA FINANCAS E DE LICITACOES DE ZELADORIA DE OBRAS
COMPRAS DE RESIDUOS GERAIS
X X - A DIVISAO DE
ALMOXARIFADO DESENVOLVIMENTO GESTAO DE
AMBIENTAL RESIDUOS
SETOR DE SETOR DE
SETOR DE SETOR DE . .
~ CONSERVACAO MANUTENCAO
OPERACOES NOVAS OBRAS ¢ ¢
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ANEXO III - ORGANOGRAMA

Secretaria Municipal de Habitacido e Gestao Territorial - SEMUHGET

GABINETE DO
SECRETARIO
NUCLEO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMBENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE PATRIMONIO DE GEOPROCESSAMENTO DE GESTAO DE DE USO E DE DE DE ANALISE E
HISTPORICO PLANEJAMENTO E BANCO DE DADOS AREAS E OCUPACAO DO FISCALIZACAO REGULARIZACAO PLANEJAMENTO
PROPRIOS SOLO URBANISTICA FUNDIARIA HABITACIONAL
MUNICIPAIS
DIVISAO DE A N N .
PLANOS Dégg?&? DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
b r
PROJETOS DADOS LICENCIAMENTO
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ANEXO V - ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente - SIMAP
GABINETE DO
SECRETARIO
NUCLEO DE
APOIO
ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE DE CONTROLE DE DE BEM ESTAR DE ESTUDOS E DE
INFRAESTRUTURA AMBIENTAL FISCALIZACAO ANIMAL PROJETOS PROFISSIONAIS
TECNICOS
DIVISAO DE DIVISAO DE AREAS DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
MANEJO VERDES E INFRAESTRUTURA LICENCIAMENTO CONTROLE E ANIMAIS NUCLEO DE AREAS INOVACAO E
ARBOREO DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL FISCALIZACAO SILVESTRES E EDUCACAO PROTEGIDAS TECNOLOGIA
AMBIENTAL DOMESTICOS AMBIENTAL
SETOR DE SETOR DE SETOR DE SETOR DE_ SETOR DE SETOR DE SETOR DE
VIVEIROS RESIDUOS CEMITERIOS FISCALIZACAO Z0OOLOGICO BEM-ESTAR DISK-ANIMALIS
AMBIENTAL ANTMAT,
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ANEXO VII - ORGANOGRAMA
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social - SMADS

GABINETE DA
SECRETARIA
NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO
SETOR DE
MANUTENCAO
SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA DE
DE PROTECAO SOCIAL PROTECAO SOCIAL DE GESTAO DESENVOLVIMENTO
BASICA ESPECIAL DO SUAS SOCIAL
COORDENACAO CRAS 1 COORDENACAO DE COORDENACAO VIGILANCIA COORDENACAO DE
CREAS I — SOCIOASSISTENCIAL SEGURANCA ALIMENTAR
COORDENACAO CRAS 2 COORDENACAO DE
CREAS II COORDENACAO DE GESTAO COORDENACAO DE
. - FINANCEIRA E
: DIREITOS HUMANOS
COORDENACAO CRAS 3 ORCAMENTARIA
COORDENACAO DE
COORDENACAO CRAS 4 CREAS I COORDENACAO DE GESTAO COORDENACAO DE
- ] DE BENEFICIOS ] INCLUSAO PRODUTIVA
COORDENACAO CRAS 5
i gggfgggﬁg%g DE COORDENACAO DE GESTAO
COORDENACAO CRAS 6 ] DO TRABALHO
COORDENACAO CRAS 7
COORDENACAO CRAS 8
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de S8o0 Poulo
Secretaria Municipal de Finangas

FORMULARIO OF EFEITOS FINANCEIROS € ORCAMENTARIOS NA CRIACAO OU ALUMENTO DE DESPESA

NOMIE DA AGAD GCVERNAMENTAL
Reestruturacic do grganograma da Prefeitura
Dotecho Completa { U.0 + Programa de Trabalha)

Viaras dotagdes :

DESCRICAO DA ACAD GIVERNAMENTAL |
Projeta de Lei que altera o arganograma e dispositivos constantes da Lei 3.339/51 a fim de Institulr a Secretaria Municipal de Habitagio e

Gestio Terrltorial (SEMUHGET) e 2 Carregedaria Geral da Municiplo, extingue o IPPLAP e 2 EMOHAR e alteragfes de fungdas pratificadas das

Secretarias de Dbras, Defasa do Meio Amblents e Asslsténcla & Desenvolvimento Sadial. |

PROGRAMAGAQ DA EXPANSRO OU CRIACAD DE DESPESA Exarcicto Atual
{ EXERCICID ATUAL + 2 SUBSEQUENTES)
MES Exerciclo 2022 Exerciio 2023 Enarciclo 2024 2022
JANEIRD - 122.787,16 179.514,13 FONTE DE RECURSO
FEVEREIRO - 172, 787,16 129.614,13 Tesouro
MARGS . 122.787,16 129.614,13
ABRIL - 122,787,16 129.614,13 NATUREZAS DA DESPESA
MAID 112,787,156 129.614,13 11.90.11
JUNHO - 112.787.16 125.614,13
ILHG 112.787.16 129.614,13
AGOSTO 122,787,15 129.614,13 i
SETEMBRC - 112.787,16 129.614,13 !
QUTUBRO - 122.787,16 129.614,13
NOVEMBRO - 122.787.16 129.614,13
DEZEMBRE) - 122 787,16 125.614,13
Valor Total (RY) - 147344891 1.555.368, 52
Totel Global {RS) 3,028,815 45 |
EFEITOS PINANCENOS E DRCAMENTARIOS NA tRIACEO OU AUMENTO DE DESPESA '
A Sacrataria Municipa! de Finangas,

Informe qua EXISTE pravishbo ne LOA 2022 para & despesa ciada/aumantada.

au
Infocmg que NAD EXISTE pravisdo na LOA 2022 park & despesh cribdi/pamientacle.

CASO HAQ EXISTIR PREVISAO OU ESPACO CRCAMENTARMO NA LDA

Art. 16 - CriagSio, sxpansho ou sperfeigoamento de agiio governamenial

Art. 17 - Despucy obrigatdria de cardter mn*nln derivada de el au ato adminksdrative

W

Crdenador SRS

U

Data ;

Adequackc Qegamentiria
A previsio no PPA consta na AgSo nb.: 588 249 /384 f 316 f 462 [ 364
A previsdo na LDO consta na Agdo nd_: 588 F 245 7 3684 /316 F 462 f 364
A previsdo na LOA consta na Agdo nS.: 588 / 245/ 384 [ 316 /462 / 364
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% PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
k‘ Estado de Sdo Paula

Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacta Orcamentdrio-Financeiro

Orgio Solicitante:
Procuradoria Gergl

Dacumenta:;
Frojeto de Lei

Data da Elaboragia:
28/5et/2022

Assunto/Objetiva:
Altera ¢ organagrama e dispasitivos constantes da Lei 3.239/91 a firm de institulr 3 Secretaria
Municipal de Habitagao e Gestda Territorial (SEMUHGET} e a Corregedoria Geral do Municipio
extingue o IPPLAP & a EMDHAF e alteragfes de funcies gratificadas das Secretarias de Obras,
Defesa do Meio Ambiente e Assisténcia e Desenvolvimento Social,

Tipo de AcSo Governamental:
Vespesa obrigatdria de cardter continuade derivada de lei ou ato administrativo

Origem dos Recursos para o presente exercicio:

Bl MNaoterd impacto em 2022, pois as mudangas 56 serio efetivadas a partir de 2023.

Fontes de Financiamentos para os proximos exercicios:

[ DGimibuicio permanents de despesas

[A  Serd incluso na LOA 2023 e aumentada no PEA nos anps de 2024 o 24025

Dotagdo Orgamantdria (LOA 2022);

Orgdn: Prefeitura
210103 - Corregedoria Geral
Lecrataria; QBS100 - Ses. Mun. de Chras

023100 - See. Muen, de Assist, e Desenv. Social

110108 - Sec, Man. de Oef. do Maio Amblente

335100 - Empresa bdun, de Deseny, Habitac. / Erndhap
353100 - Inst. de Pesy. e Plane]. / plap

Funcional Pragramatics; Vdrias
Fonte 43 Despesa: 013151 LOa0
Matureza da Despesa. 319011

Lompatihilidade antre as Lois Orgamentarias:

A previsae ng PPA consta na Apdo n?.: 588/ 249 /384 /316 [/ a57 [ 3684
A previsio na LDO consta ng Aco ne.; GHE 249 /384 / 316 462 / 364
4 previsdo na LOA consta ng Agdo ab.: 588249 204/ 318 /462 [/ 364

rdg 1/

h
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ki

Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Estimativa do Imaacto Or¢amentérin-Financairn

Dempngirgtivne do Cilouio
Exercickas

Detalhamanta das Informaglies Qreamentkring w Fnenceras e 205 Z07%
Q1. Caixa Inicial (dezf2021)* 155.571.000,00 131.058.000,00 131, H30,000,00
02, Passlvos 3 Pagar (dez/20711] 3b.008. 404,80 3E.005,442,80 36.000.448,BD
a3, Disponitllidade Financelrg {71 - 0] 133.561.553, 24 95.048.552,20 95.870.554,20
04, Previsig da Arreadag®o da Receita 1.704.043 000,00 175, 20000, 0 1,329 970.000.00
05. Previsio d3 Reallizacio da Despesa e Transferd cias 1704043 000,00 1.754, 200.000,04 1,859, 9M1L.G00,60
Q6. Resultado Orearmentdrlo (04 - 05) 0,00 (.00 400
37, Kesultado Finangeiro (03 + 06} 123.561.553. 1) 45 048 554,20 05 870,551,290
@8, Impacke Orpamentdria-Financein 0,004 1.473.445.593 1.555.365,52
(¥, Impactg Orggmentario (02 + 04] 0,0000% 0a30% 0, 850%
10, Impacke Financelro (08 + 93 + 04} 00, OO 3 0.0797% 003055
11. fompensacia [aumenta de receltash 0,00 000 0,00
12, Compensagda (diminuigda de despesash 0,00 1,473,445 93 1.585.369.52
13, Impactes Droamentdrio-Financelno & regllzados ~21,735,117 89 E047.874.31 0,00
14, Resultado Final - Qreamentdria 21.735.117,39 B.047.R87331 0,00
14.1 impacto Or¢amentdrio Finanalno Wgqukio - -
15. Resultado Firal - Financalo 14%.296.671.09 103.056.426.51 55.870.551,20
* Projepkies de Calka e Passivos em Dezf2021 constantas na Lei ardindrla né 8,612 - LOQ 2022, Anexos il - Metas Flscais.

Avalisgha doa indicadoras des Matas & Resultados Fscsin Fispdon Exeroicios
2033 2023 2024

16, Resultade Frimdrla (LOD 20232} 1.511,100,00 459240000 4.343.500,04
17. Amsultada Primdrio apds impactos €labarados 147 20777109 112 683.E36,51 1. 114,351, 24
18 Comprommbtirmanto do Regulada Primiria Nio Niko Nilo
19, Reoeita Corrente Liguida (LDQ 2022) 1.981 . 77L.000.00 1.065.051.000,00 2.160. 290,000,000
24 Larmute Prisdenclal de $1,3% (ACL) das Despasas ¢f Pessoal LA16.64E.5%23,00 1.059.376.293,80 L L0, 228, 770,00
11 Previsdo das Cespesas com Pecsoal 442,380,852 85 1.024.656,000,00 1075, 104,00, 00
22. Percentua| da RCL das Despesas of Pessaal {21 + 19) 47 5E% 49 62% A9 TN
23, Mova pstimativa das Despesas of Pessoal 442 980,552 85 1.026.129.44503 1.076.657.369,52
14, Percentual da RCL com novis Dedprsas of Peacead (23 + 19) 47.59% 49,50% 19,.24%
15, Stuwclic do % de ACL com noves Despesas <f Fewoal Infurior po limity Infarior a0 limite Infwericn ag lImite

CONCLUSAD

A expans3o de despesa propaste possul saldo orgamentdrlo sufldente, nio causa despquilibrio finanoeing, nda afeta as Metas Fiscais,
e nfo afeta significativamenta 33 despasas com pesscal de forma a Infrigir a LRF, &, portanto, possul condigSes para efathvacio.

Wowsero. Prlains

S

MARIAMA APARECIDA BAPTISTINI
Eccneomlsta - Corecon-5P ne 37 275

e
LILF&N RIBEIRS DA SILYA
Econarnlsta - Careton -5P n® 36,471

TELMA TRIMER DE O
Diretora de Administ

i‘l.-'EIRA PEREIRA
c3c Financeira

SRR COSTA EANTéS
o Mumcipal de Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Cstada de Sdo Poulo
Secretaria Municipal de Finangas

Estimativa do Impacto Or¢amentario-Financeiro

Premissas e Metodologia de Calculo
Impacto da Reestruturagio da EMDHAP

. s cargos apresentados ng § 4°, arl. 2° do projeto de Pei, 530 0s cargos de Ouadro de Pessoal da EMOHAP que serip
absorvidos pela Administracio Direta, Os cargos apresentanas [4 estin previstos no argamento da prefeiturs, utlllzandg a dotacdn
3.16.122.0006 2462 (000 - GASTOS E BENTFCIOS COM PESSOAL DA EMOHAP", cujo valor ratal & de RS 3.200.00,00.

Nesse sentido, os caleulos demonstrados na tabela abaixo, nao representarad wm impacto arcamentario-finanesiro, uma
¥EZ que 05 gastos ¢ benefivios cam pesscal jd estfo previstos na dotagdo supracitada, Desse moda, haverd apenas o
remanglamento orgamentdrio da EMOHAP para a Secrotaria tAunicipal de Habitagdo e Gestao Territorial,

Aiterag¢des para 2 Secretaria Municipal de HahitagGo e Gestio Territorizal

Cargos do Quadro de Passoal da EMDHAP que serdo absorvidns pela Administracio Ofreta
Novo Cargo Regime Rref. Salarlal | valor Raferéngiy Fm'i nt;d: Impacto Financelro
UNCIanArins
2022 2
o — 023 2004
Administrathua _ £10 13130 1 R% -| RS BBSDEST| RS 7062552
Arquiteto SEmior o 420 2.195,04 1 RS | RS 175.10034] RS 18483855
Assusagr Jyridico CLT A0 B.195, 04 1 RS - | RS 17510094 | RS 154.836 46
Encarcpado de o - -
Contabilidade 018 {.108,25 I E - K% 139.51690| RS 147.274.04
Pedreiro cLT D06 246167 1 Re | RS S062EEI| R §3.49113)
Secreldria de L - : =
| Diretor P16 5.821,65 1 RS RS 114.901,47| RS 121.249.99
Telefonista CLT 06 24214 1 RS - | RS 4985767 RS 5262976
Tesaurame LT E1L 1.720,71 1 Re | RS 7487814 RS 79 chulas
Total —
g RS - | R&  B4G.A78,87| RS  §93.564,91

g [+ Cle‘lD de |eitera impatm Ll parl_ir de 2023, Para 2023 nla {oram sider 4% reaj salgar T
' L] E l ' a co 3 1 i
il : o rral adas BajUstes salgrials de 5.333’5 5 S,EIE%_. Eiulta tes do leajl_lﬂ&

Bag I /71
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de Sio Paulo

Secretaria Municipal de Finangas

Impacto das Fun¢des Gratificadas da Nova Estrutura da Administragio Direta

Alteracdes nas F.Gs da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Estrutural - Atual das Funcdes Gratificadas Estrutural - Proposta das Fungfes Gratificadas Impacto Financeiro
Qtd. Ref. atd Saldo
Estrutura Atual Ref. Salariaf Estrutura Proposta Salarial ' Criagde / | 2022 2023 2024
Disp- MNova Proposta Extingao
Superintendentes 13-A + 80% 4 4 - 206.010,13 217.464,29
Coordenador 13-A+ 40% 19 18 856,229,559 B03.835,96
Driretor 164 2 -2 - 01.265,85 |- 96.344,49
Coordenador 144 12 -12 462.130,39 |- 487 824,84
Setor 134 Setor 134 1 o -
MAA 144 NAA 144, 1 4] - -
Total 16 Total 23 9 R% - RS 50R.839,45 ] RS 537.130,92

Alteractes nas F.Gs da Secretaria de Obras e Zeladoria

Estrutural - Atual das Fungdes Gratificadas Estrutural - Proposta das Fungdes Gratificadas impacto Financeiro
Gtd. Ref. ad. Salda
Estrutura Atual Ref. Salarial o Estrutura Propasta Salarial Proposta Criaghio f | 2022 2023 2024
I5M Nowva Extingdo

Departamento 16-A 4 Departamento 16-A ) 1 . 45 634,94 48.172,25
Divisdo 14-A 4 Divisao 14-A 5 1 - 38.510,87 40 652,07
Setor 13-A b Setor 13-A 4 -2 64.378,17 |- 657.957,59
NAA, 14-A 1 NAA 14-A 1 0 - - .

Total 15 Total 15 -1 RS - RS 19.767,64 | RS 20.866,73

15:40 § 29/09/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estacdo de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Alteragoes nas F.Gs da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Meio Ambiente

Estrutural - Atual das Fungdes Gratificadas Estrutural - Proposta das FungGes Gratificadas Impacte Financeiro
Otd. Ref. Qtd Saldo
Estrutura Atual Ref, Salarial ] Estrutura Proposta Salarial ) CriagBo / | 2022 2023 2024
Disp. N Proposta o
ova Extingao
Departamento 16-A 2 Departamento 16-A & 4 - 182.539,78 192.688,99
Livisao 14-4 4 Divisdo 14-A 10 b - £31.065,18 243191242
setor 13-A 4 Setor 13-A 7 3 - 96.567.25 101 936,39
NAA, 14-A 1 MAA 14-A 1 D - - -
Total 11 Total 24 13 RS - RS 510.172,22 | R5 53853779
Criagdo de F.Gs na Corregedoria Geral do Municipio
Estrutural - Atual das Fungdes Gratificadas Estrutural - Proposta das FungSes Gratificadas Impacto Financeiro
Qtd. Ref. Qtd Saldo
Estrutura Atual Ref. Salarial ) £strutura Proposta Salarial ' Criagdo / | 2022 2023 2024
Disp. Proposta . .
MNova Extingdoc
Corregedor 39-97 1 198.777,32 203.829,34
Chefe de Divisao 14-A 63.830,96 67.279,96
Total 0 Total 3 3 RS - RS 26260828 | RS 277.209,30

15:27 | 25/09/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de 530 Paulo
Secretaria Municipal de Finangas

Altera¢des das F.G do IPPLAP e EMDHAP e Criacgdo de F.Gs na Secretaria Municipal de Habita¢8o e Gestao

Territorial
Estrutural - Atual das Funcdes Gratificadas Estrutural - Proposta das Fungoes Gratificadas Impacto Financeiro
Citd. Ref. Qtd Saldo
Estrutura Atual Ref. Salariai Estrutura Praposta Salasial ' Criagdo f | 2022 2023 2024
Disp. Nova Proposta Extingdo
Secretario 99-57 1 1 - 198.777.32 209 825 34
Cepartamanto 16 A 8 3 - 36507055 385 377 97
Chefe de Divisao 14 A b b - £31.065,19 24391242
M A, 14-A 1 1 38.510,87 4065207
Diretor Presidente IPFLAP 99-97 1 - 11%.465,24 |- 126.107,51
Diretor Executivo tppLap [ 7% 5¢- 5 - 88.764,52 |- 93.699,23
Gerente Administrativo e
Financeira [FELAP 16 A 1 - 39.815,66 |- 4202941
Diretor de Departamento
IPPLAP 16 A 5 - 45,634,949 |- 43.172,2%
Divisan IPPLAP 14 A 1 38.510,87 |- 40.652,07
Setor [PPLAFR 13 A 1 - 32.189,08 |- 33978, 80
Diretor Presidente RS L0560.00| 1 119.465,24 |- 126.107,51
EMDHAP T R
Diretor Administrative RS 372000 1 28.764.52 |- 93.699 83
Financeiro EMDHAP ’ _ T
Diretor Técnico EMDHAP RS 8.720,00 1 88.764,52 |- 93 699,832
Total 14 Total 16 2 RS- (RS 172.058,34] RS  181.624,79

15:27 | 23/09/2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Estado de S3o Paulo
Secretaria Municipal de Financas

—mseeennn

Caicuio do Impacto Or¢camentario-Financeiro das alteragdes e cria¢des de Fungbes Gratificadas

Total do mpacto Financeiro das FuncBes Gratificadas

2022

2023

2024

RS

RS

1.473.445,93

RS 1.555.159,52

* O projeto de lei terd impacto a partir de 2023, Para 2023 e 2024,
resultantes do reajuste inflaciondrio + 3.17%.

e

foram considerados os reajustes salarials de 8,33% e 5,66%,

15:40 | 29/09/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 481/2022
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Computadores e Filtros de Linha

Comunicamos que conforme solicitacdo da Unidade requisitante houve alteracdo no Termo de Refe-
réncia. Anova versdo do edital ja esta disponivel para download no site http://www.piracicaba.sp.gov.br.
Diante do exposto, informamos que fica alterada a data de abertura e disputa do presente Pregdo
para o dia 17/10/2020 as 08h e 09h, respectivamente.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 510/2022
OBJETO: Aquisi¢do e instalagdo de persianas rolo em tecido com blackout e bandd.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 19/10//2022, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 19/10/2022, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(ao) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 30 de setembro de 2022.
ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO" conforme parecer da Procuradoria Geral.

EDSON ROCIO MARQUES DA HORA, n° funcional 83278, DESENHISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, a partir de 15/09/2022, Protocolo n° 141258/2022

MARCOS DONIZETE DE REZENDE, n° funcional 74116, AUXILIAR DE OFiCIO-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 14/09/2022, Protocolo n° 142324/2022

SANDRA REGINA DA CONCEICAO AMARAL, n° funcional 95413, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE, a partir de 29/08/2022, Proto-
colo n° 142920/2022

SUELI LASARA DOS SANTOS, n° funcional 125188, TECNICO DE RAIO X, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 08/09/2022, Protocolo n°® 129417/2022.

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO" nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e
artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolu¢do CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

DEBORA NUNES DOS SANTOS, n° funcional 258989, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO, a partir da data de admissao.

DOMINIQUE LAIS PEREIRA DA CUNHA, n° funcional 258962, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissdo.

ELISA MARA DE MOURA FERNANDES, n° funcional 258997, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDU-
CACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissdo.

FERNANDA ROVEROTTO BRIZOLA, n° funcional 258954, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
GAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

GILLIANI ADRINA MALUF MAISTRO,n° funcional 258946, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCA-
GAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

JAQUELINE FRANCO ALCARDE, n° funcional 258970, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

LUCIANE PINTO DE CARVALHO, n° funcional 258938, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data de admissao.

SANDRA APARECIDA ALVES, n° furlcional 190702, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data do requerimento, Protocolo n® 147385/2022.

ADICIONAL DE NiVEL TECNICO

“DEFERIDO" nos termos do artigo 4°, II, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e
artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997 c/c Resolu¢do CNE/CP n° 01 de 15/05/2006.

ERIKA RENATA DA SILVA ORIANI, n° funcional 259004, PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO
INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACADO, a partir da data de admissao.

CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO
Deferido de acordo com o artigo 75

ADRIANA FERREIRA DE ARAUJO, n° funcional 158788, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 143938/2022

ANDERSEN ARIOVALDO BENEDICTO, n° funcional 134276, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 147797/2022

CLAUDIO DIONISIO, n° funcional 120503, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 143277/2022

LIAMARA COGO FESSEL, n° funcional 147973, TECNICO DE LABORATORIO-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 149154/2022

MARCOS DONIZETE DE REZENDE, n° funcional 74116, AUXILIAR DE OFICIO-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 161820/2022

NAGIA SOUZA PEREIRA FERNANDES, n° funcional 120841, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 143971/2022

SUELI CRISTINA POMPEO SVAZZATTI, n° funcional 107691, ATENDENTE-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n°® 142162/2022

VALDIRENE CRISTOFOLETTI, n° funcional 118424, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n® 146437/2022

FERIAS - PREMIO EM GOZO
Deferido 90 dias de acordo com o artigo 77

EDILEINE DE OLIVEIRA CAMPOS, n° funciongl 150217, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 27/10/2022, Protocolo n° 147951/2022

FERIAS - PREMIO EM PECUNIA
Deferido de acordo com o artigo 78

ABILIO CESAR BORTOLETO, n° funcional 178955, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40 HS-
-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a partir
de 31/10/2022, Protocolo n°® 24420/2022

ACYR CARDOSO FONTABELLI DE OLIVEIRA, n° funcional 126932, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 103566/2022

ADERSON FIGUEIREDO COSTA, n° funcional 140923, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 51815/2022

ADILSON MARCELO DE SOUZA, n° funcional 140879, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 28286/2022

ADRIANA CRISTINA FERREIRA LAMATRIZ, n° funcional 145473, ATENDENTE, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 132351/2022

ADRIANA CRISTINA MORETTI, n° funcional 142861, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°57137/2022

ADRIANA MONTEIRO TEIXEIRA PISSINATTO, n° funcional 126321, ANALISTA DE LABORATO-
RIO (NIVEL SUPERIOR)-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de
31/10/2022, Protocolo n° 108801/2022

ADRIANA PINHEIRO NASCIMENTO, n° fun~cional 126753, PROFESSOR DE EDUCACAO GERAL,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°27010/2022

ADRIANO JOSE DE OLIVEIRA, n° funcional 194876, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 102883/2022

ADRIANO PERES DE SOUZA, n° funcion,al 198186, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 108803/2022

AIRTON FARIA DOS SANTOS JUNIOR, n°funcional 173554, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 115505/2022

ALBERTO LUIZ MENDES FELIPE, n° funcional 125843, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 88298/2022

ALEXANDRE RAFAEL NERY, n° funcional 160309, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 102457/2022

ALEXSANDRO DE OLIVEIRA SOUZA, n° funcional 220817, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 130103/2022

ALLAN SANTANA BATTAGIN, n° funcional 220698, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 106329/2022

ANA PAULA CAMARGO ROCHA BIGELLI, n° funcional 140915, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTA-
RIO, junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo
n° 102447/2022

ANDERSON RAFAEL DE MORAES MASSONI, n° funcional 220787, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 98139/2022

ANDRE LUIZ ROCHA, n° funcional 126916, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 114691/2022

ANDREW RODRIGUES DA SILVA, n° funcional 220450, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 100183/2022
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ANGELO RISSATO DE MATOS, n° funcional 220841, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 95697/2022

ANTONIO JOSE FREIRES FILHO, n° funcional 140948, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 29112/2022

APARECIDO CELSO FELIPE DE ALMEIDA, n° funcional 212008, PROFESSOR DE EDUCACAO F~I'SICA
40HS (AREA DE EDUCACAO)-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a
partir de 31/10/2022, Protocolo n® 131914/2022

ARTHUR ANDRE CARRIEL, n° funcional 220680, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 124005/2022

BRUNO HENRIQUE PEREIRA, n° funcional 217646, TECNICO EM EDIFICACOES-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 28810/2022

CAMILA MACHADO OLIVEIRA, n°funcional 219126, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 109502/2022

CARINA BALDISSINI SAMORA MAXIMIANO, n° funcional 198194, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 93447/2022

CARLOS AIRTON DE OLIVEIRA SOUZA, n° funcional 130286, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 113213/2022

CARLOS ROBERTO BIANCHI, n° funcional 155227, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 110870/2022

CARLOS ROBERTO DE SOUZA, n° funcional 140964, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 29315/2022

CAROLINE MANESCO ARAUJO PIMENTA, n° funcional 184226, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 40
HS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 122250/2022

CATIA FERNANDA MOREIRA VASCA, n° funcional 125876, AGENTE DE SAN EAMENTO-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n®96197/2022

CELISE ALESSANDRA SOBRAL DENARDI, n° funcional 141381, MEDICO PLANTONISTA CLINICA
MEDICA - ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022,
Protocolo n° 49319/2022

CELSO DONISETE VACARI, n° funcional 124119, ALMOXARIFE, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 128822/2022

CESAR EDUARDO BOTTENE, n° funcional 220442, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 96118/2022

CESAR ROBERTO ANDRADE, n° funcional 126949, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 96732/2022

CHARLES ALBERTO APARECIDO DOMINGUES, n°funcional 134923, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 103356/2022

CLAUDIA APARECIDA SANTANA DO LIVRAMENTO, n° funcionall1 94851, ENFERMEIRO NIVEL
SUPERIOR-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022,
Protocolo n° 107228/2022

CLAUDIA MEZLEVECKAS CARIAS, n° funcional 146216, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 99941/2022

CLAUDINEI CROCCO, n° funcional 126957, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 103999/2022

CLEDINILSON MARTINS SABIO, n° funcional 124143, AUXILIAR TECNICO-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 93288/2022

CLODOALDO BATISTA, n°funcional 126973, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 100569/2022

CRISTIANE GOMES SALATI DO MARCO, n° funcional 142589, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 27013/2022

DAMARIS MAGNOLIA ALVES MONTEIRO, n° funcional 181492, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 99716/2022

DANIEL BORGES MORAES, n° funcional 155345, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 98449/2022

DEBORA DOS SANTOS RODRIGUES, n° funAcionaI 166294, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 31/10/2022,
Protocolo n° 44146/2022

DEISE GONCALVES MEDEIROS, n°funcional 182948, ASSISTENTE SOCIAL-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIAMUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENV. SOCIAL, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 79324/2022

DIRCEU FROIZE DE ANDRADE, n° funcional 140997, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 108408/2022

DONISETE APARECIDO OLIVEIRA, n° funcional 124017, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 88297/2022

DORISVALDO MERES DA SILVA, n° funcional 127003, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 109996/2022

EDILSON BASTOS CAMPINA, n° funcional 142743, MECANICO-ESTATUTARIO, junto & SECRETA-
RIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 26831/2022

EDNA ANDRADE MARCHESIN, n° funcional 144718, ATENDENTE, junto & SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 91924/2022

EDSON LUIZ DE OLIVEIRA, n° funciona}I 197711, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 117107/2022

EDSON MOREIRA ALMEIDA, n° funcional 220604, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 112415/2022

ELIANE PRISCILA BENATTO, n° funcional 152004, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n®37927/2022

ELISA RIBEIRO, n° funcional 179694, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 29242/2022

ELISABETE MORENO, n° funcion{:}l 218642, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 86521/2022

ELISABETH APARECIDA DE OLIVEIRA, n° funcional 184259, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 95231/2022

ELMAR OLIVEIRA DE SOUZA, n° funcional 141002, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 27496/2022

ERMISSON FRANCISCO SOARES, n° funcional 130416, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 112867/2022

ESEQUIEL DOS SANTOS, n° funcional 126692, MECANICO DE MAQUINAS-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 115801/2022

FELIPE CLEMENTE DE LIMA, n° funcional 155353, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 95398/2022

FERNANDO BERTIN, n° funcional 141027, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 41848/2022

FERNANDO DIAS LIMA, n° funcional 127028, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 117482/2022

FLAVIA CORTELAZZI CORTESE, n°funcional 194912, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA - ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 93446/2022

FLAVIA DE SA MOLINA, n° funcional 210048, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA - ESTATUTA-
RIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 18764/2022

GEISON ANTONIO PIRES DE OLIVEIRA, n° funcional 173697, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 108207/2022

GILSON FRANCISCO ANGELELLI FILHO, n° funcional 220507, GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 136516/2022

GLAUCIA ACEIPCAO MILTON LEAL, n° funcional 141035, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 68606/2022

GUIOMAR APARECIPA MORIALI, n° funcional 124099, ANALISTA DE LABORATORIO (NIVEL
SUPERIOR)-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022,
Protocolo n° 107232/2022

GUSTAVO MORAES SANTOS, n° funcional 220701, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 125739/2022

GUSTAVO RAFAEL GOMES DE AQUINO, n°funcional 220744, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 101029/2022

HANS WALBERT FERESIN, n° funcional 220566, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 101039/2022

IOLANDA SILVA BEIRA, n° funcional 151 872, PROFESSOR DE EDUCAGAOQ INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 80694/2022

ISAIAS SANT ANA AUGUSTO, n° funcional 155573, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 120472/2022

ITAMILSON LEITE DOS REIS, n° funcional 141043, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 29426/2022

IZAEL FORTUNATO JUNIOR, n° funcional 124278, TECNICO DE LABORATORIO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 85653/2022

JACIRA ALVES DA COSTA, n° funcional 127069, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 112034/2022

JANAINA ALMSTADTER DE ALMEIDA, n°funcional 155361, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 95875/2022

JEFERSON LUIS SANT ANNA, n° funcional 203530, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 98129/2022

JOAO CRISTIANO DOS SANTOS, n° funcional 158686, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 132341/2022

JOSE ALEXANDRE SOARES FERREIRA, n° funcional 155601, GUARDA CIVIL CL 2-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 94595/2022

JOSE APARECIDO GOMES DE MELLO, n° funcional 141068, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 103070/2022

JOSE APARECIDO RODRIGUES, n° funcional 127179, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 119411/2022

JOSE CLAUDINEI RABELO, n° funcional 160512, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 87674/2022
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JOSE RICARDO PUPIN, n°funcional 220671, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 91771/2022

JOSE ROBERTO SANTOS ROCHA, n° funcional 220540, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 98952/2022

JULIANA DE ALMEIDA E OLIVEIRA, n° funcional 209244, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 122364/2022

JUSSARA FERNANDA PAGOTTO MIALHE, n° funcional 135043, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 94769/2022

KARINA BERGER SCARANCE, n° funcional 154537, TECNICO DE LABORATORIO-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 91940/2022

KATIA CRISTINA FISCHER, n° funcional 220914, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 94750/2022

KATIA CRISTINA SOARES DE SOUZA, n° funcional 218502, TECNICO EM EDIFICACOES-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 111991/2022

KELLY CRISTINA DE OLIVEIRA MEIRA, n°funcional 220892, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 127548/2022

LENICE LINS DAS NEVES, n° funcional 152469, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 114771/2022

LUCIANA JORGE AUGUSTO, n° funcional 155386, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 127426/2022

LUCIANA MARIA SPINELLI, n° funcional 1 37018, MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA - ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 97335/2022

LUCIANA SANTOS_]ANUI:}RIO, n° funcional 141084, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 31772/2022

LUCIANO CANUTO TELLES DA SILVA, n°funcional 220477, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 95420/2022

LUCILENE REGINA RIBEIRO, n° funcional 141092, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 45120/2022

LUDEMARVITTI, n° funcional 183239, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE OBRAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 63407/2022

LUIS CARLOS ZANARDO, n° funcional 130498, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto 8 GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 98376/2022

MARBLEX ALMEIDA DOS SANTOS, n° funcional 155312, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 94093/2022

MARCIA CRISTINA DE BARROS, n° funcional 144921, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 102273/2022

MARCIO VITTI, n° funcional 155642, GUARDA CIVIL CL 2, junto & GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO
DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 141913/2022

MARIA HELENA RODRIGUES DA CUNHA, n° funcional 154944, AGENTE DE ATENDIMENTO E TELE-
FONIA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 130766/2022

MARIA JULIA NASCIMENTO, n° funcional 148903, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 22080/2022

MARIA LUIZA BIONDI, n°funcional 198528, PROFESSOR DE EDUCAGAQ FiSICA 40 H (AREA DE EDUCA-
GAO), junto a SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 141975/2022

MARIANA DIAS DA COSTA MONDINI, n°funcional 173819, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 99855/2022

MARIO JOSE DOS SANTOS ARMELINI, n° funcional 127093, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 117495/2022

MATEUS ANDRE DE SOUZA, n° funcional 220590, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 125812/2022

MATHEUS TOMOAKI ROSA MIYAOKA, n° funcional 220612, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, jun-
to a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 110373/2022

MAURICEIA GRUPP, n° funcional 125986, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 110333/2022

MILTON CESAR DE SOUSA, n°funcional 180822, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE OBRAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 30795/2022

MURILO ROSA CAMPOS, n° funcional 220736, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 98146/2022

NILTON FRANCISCO BARBOSA, n° funcional 141137, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 79030/2022

NILZE MEIRE ITEPAN, n°funcional 133179, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA40 HS, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 102463/2002

PATRICIA DE SOUZA SANTOS, n° funcional 130559, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 103339/2022

PAULO EDUARDO FERNANDES LACORTE, n° funcional 154834, PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA 40 HS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIV MOTORAS, a partir
de 31/10/2022, Protocolo n°® 72297/2022

PAULO FRANCISCO DA SILVA, n° funcional 130583, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 92216/2022

PAULO ROBERTO LARA NEGREIROS D AVILA, n° funcional 143059, MEDICO VETERINARIO-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 44039/2022

PAULO SERGIO TORIN, n°funcional 155496, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 127688/2022

PRISCILA REGINA FRANCO, n° funcional 155439, GUARDA CIVIL CL 2, junto a GUARDA CIVIL DO
MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 109468/2022

RAIMUNDO TEIXEIRA NEVES, n° funcional 215953, TECNICO EM EDIFICACOES, junto & SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 140530/2022

RAPHAEL MONTEIRO JUNIOR, n° funcional 155508, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 123757/2022

REGINALDO FERREIRA DOS SANTOS, n° funcional 125147, ALMOXARIFE-ESTATUTARIO, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 99945/2022

RENILSON MACEDO DESIDERIO, n° funcional 158714, MOTORISTA-ESTATUTARIO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 134779/2022

RICARDO BARBERY FRANCO AGUIAR, n°funcional 141161, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 26384/2022

RICARDO GASPAR ROSA, n° funcional 141178, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 110252/2022

RITA DE CASSIA FRANZIN, n° funcional 126293, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 117057/2022

ROBERTA SACIC VITTI, n° funcional 126244, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 131098/2022

ROBERTO DOS SANTOS RIBEIRO, n° funcional 170193, AGENTE FISCAL DE RENDAS-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 138150/2022

RODRIGO JORDAO DE CASTRO RODRIGUES, n° funcional 155532, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 117639/2022

RONALDO LUIS PARIZOTTO, n° funcional 127113, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 102301/2022

ROSA CRISTINA DOS SANTOS, n° funcional 126745, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 97332/2022

SALVANDIR ALEX DA SILVA HERMENEGILDO, n° funcional 155549, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 104052/2022

SARA ROBERTA MORAES CORDEIRO, n° funcional 160688, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 95359/2022

SELMA CRISTINA URIZZI TRAJANO, n° funcional 127512, MONITOR DE CEC-ESTATUTARIO, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 131931/2022

SERGIO DE ALMEIDA FERREIRA, n° funcional 155581, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 95664/2022

SILVIA CRISTINA MONDONI, n° funcional 148113, AUXILIAR DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 86534/2022

SILVIA REGINA SANTHIAGO DOS SANTOS, n° funcional 145396, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 61442/2022

SUELEN DE ANGELO MANOEL RIBEIRO, n° funcional 148077, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 127443/2022

TANIA BUSCH MOLON DOS SANTOS, n° funcional 219070, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 96874/2022

THIAGO AUGUSTO SATURNINO RODRIGUES, n°funcional 220531, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 95414/2022

THIAGO VINICIUS OMARCIANO, n° funcional 220850, GUARDA CIVIL CL 2, junto 8 GUARDA CIVIL
DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n°® 98940/2022

ULISSES BOARETTO GALLI, n° funcional 155598, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 124260/2022

VALDIRENE STENICO RAMALHO, n° funcional 127223, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 112868/2022

VERIDIANE BRANDAO DE DEUS AILTON, n° funcional 193583, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTA-
TUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 31/10/2022, Protocolo n®117104/2022

VIVIANE CRISTINA DA SILVA MARTINS, n°funcional 155463, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, jun-
toa GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 102435/2022

WAGNER MUNHOZ BACCO, n° funcional 130652, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n® 105364/2022

WILLIAN FIGUEIREDO MAURICIO, n° funcional 155565, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 31/10/2022, Protocolo n° 110078/2022

Eugenio Contador Salch Stipp B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EXPEDIENTE DO DIA 03 de outubro de 2022.
LICENCA DOAQAO DE SANGUE

Deferido nos termos do artigo 3°, §, IV, c/cdecreto municipal16618/2016, da Lei Municipal
5619/2005.

ADRIANA PINHEIRO NASCIMENTO, n°funcional 126753, PROFESSOR DE EDUCACAO GERAL-ESTATUTA-
RIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 21/09/2022, Protocolo n° 148.106/2022

ANDRE LUIZ ROCHA, n° funcional 126916, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a GUARDA
CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 28/09/2022, Protocolo n® 149.339/2022

ANNE CAROLINE ANDREA MULLER DASSILVA, n°funcional 207829, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.725/2022

DEBORA STELLA FERRO, n° funcional 215880, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 16/09/2022, Protocolo n° 146.824/2022

ELINE TREVISAN DE OLIVEIRA MIRA, n° funcional 200727, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 148.770/2022

FERNANDA RIBEIRO FERNANDES, n° funcional 162178, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 27/09/2022, Protocolo n° 149.619/2022

FERNANDO JOSE DO NASCIMENTO, n° funcional 217921, SECRETARIO DE ESCOLA-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.104/2022

GUSTAVO MORAES SANTOS, n° funcional 220701, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 24/09/2022, Protocolo n° 148.383/2022

HELOISA HELENA BABONI BENTO DE SOUZA, n°funcional 202010, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFAN-
TILCLT, junto & SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 22/09/2022, Protocolo n° 147.375/2022

IVAN GRELLA, n° funcional 179612, AGENTE DE OPERACAO TRANSITO E TRANSPORTE-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E TRANSPORTES, a partir
de 20/09/2022, Protocolo n°® 145.151/2022

KELLY DE OLIVEIRA FLOR SILVA, n° funcional 219746, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 148.779/2022

LUCIANA DE OLIVEIRA, n° funcional 228419, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA-CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 27/09/2022, Protocolo n°® 149.622/2022

LUCIANO CANUTO TELLES DA SILVA, n° funcional 220477, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
& GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 16/09/2022, Protocolo n° 144.712/2022

MAIRA RIBEIRO DA SILVA OLIVEIRA, n° funcional 229466, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.107/2022

NAYANA CAROLINE BERNARDO MAIA, n° funcional 203084, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.103/2022

REJANE ONOFRE BONATTI, n° funcional 219819, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 21/09/2022, Protocolo n°® 148.767/2022

ROSANGELA MARIA PEDROSO COLETTI, n° funcional 158551, ORIENTADOR DE ALUNOS-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 148.776/2022

SILVIA PEREIRA DE FREITAS MUNIZ, n° funcional 231584, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.781/2022

STELLA SORG, n° funcional 240915, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATUTARIO, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 148.775/2022

THAIS HELENA DE BRITO, n° funcional 187347, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 27/09/2022, Protocolo n°® 149.621/2022

ANA PAULA POMPERMAYER SCHIAVON, n° funcional 195081, PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 27/09/2022, Protocolo n° 150.216/2022

EDMUNDO MATEUS FOLHA, n° funcional 233986, PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA (AREA
DE EDUCAQZ\O) CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAgAO, a partir de 29/09/2022,
Protocolo n°® 150.221/2022

JULIANA ALVES MESSIAS DA SILVA, n° funcional 258814, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 28/09/2022, Protocolo n° 150.247/2022

KARINA BERGLING, n° funcional 219703, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 150.227/2022

SUZANA SOUZA SOARES DOS SANTOS, n° funcional 183748, ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n® 150.224/2022

TATIANE DA SILVA DE ARRUDA, n° funcional 220108, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 23/09/2022, Protocolo n° 150.229/2022

RAQUEL DE FATIMA MATTOS GERMIANI, n° funcional 218421, AUXILIAR DE AGAO EDUCATIVA
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 16/09/2022, Prot. n° 145.793/2022

LICENCA GALA
Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

ANA PAULA DE OLIVEIRA, n° funcional 217255, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 148.785/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item II, da CLT.

MIRTES CEZARETTI DINIZ, n° funcional 73874, TERAPEUTA OCUPACIONAL 20/100 CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 148.789/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

PAULO CESAR SILVEIRA DE MORAES, n° funcional 130575, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto
a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 24/09/2022, Protocolo n° 149.407/2022

MARIA TEREZA DE ALMEIDA ROCHA, n°funcional 162222, PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 20/09/2022, Protocolo n°® 145.753/2022

LICENCA NOJO
Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.

CARINA BALDISSINI SAMORA MAXIMIANO, n° funcional 198194, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTA-
TUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 19/09/2022, Protocolo n° 147.677/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

CILENE JOANA GABRIEL, n° funcional 196443, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO, a partir de 19/09/2022, Protocolo n° 146.809/2022

JOSIANE CRISTINA STENICO DE SOUZA, n° funcional 136267, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-
-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/09/2022, Protocolo n° 146.805/2022

MARTA DA MOTTA, n° funcional 245429, AUXILIAR DE FARMACIA CLT, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, a partir de 23/09/2022, Protocolo n°® 148.418/2022

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

MICHELE ALINE JACINTO, n° funcional 169333, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 20/09/2022, Protocolo n° 148.040/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

RUTE DE FREITAS SILVA ANGELO, n°funcional 185287, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 26/09/2022, Protocolo n° 149.624/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item V, da Lei Municipal 1972/72.

VALERIA LUZIA LEMES CORREA, n° funcional 258520, AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto
4 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 20/09/2022, Protocolo n° 146.829/2022

ELIANA APARECIDA SGARIBOLDI JUCA DE ARAUJO, n° funcional 153252, PROFESSOR DE ENSI-
NO FUNDAMENTAL-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 26/09/2022,
Protocolo n® 150.246/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

KEYLA CRISTINA BARRETO DE FRANCA, n° funcional 253898, PROFESSOR SUBSTITUTO DE
EDUCACAO INFANTIL-TEMPORARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de
22/09/2022, Protocolo n° 150.242/2022

JOSIANE CRISTINA STENICO DE SOUZA, n° funcional 136267, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 19/09/2022, Protocolo n° 146.805/2022

DANIELA FERREIRA DE ALBUQUERQUE ROCCO, n° funcional 143694, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO. a partir de 15/09/2022,
Protocolo n°® 144.405/2022

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.
ADRIANA APARECIDA MAESTRO HIDALGO, n° funcional 167444, PROFESSOR DE ENSINO
FUNDAMENTAL-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/01/2023,
Protocolo n° 149.638/2022
CAMILA BRUZASCO DE OLIVEIRA BARROS, n° funcional 212768, PROFESSOR DE EDUCACAQO
FISICA 40HS (AREA DE EDUCACAQ)-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO,
a partir de 06/01/2023, Protocolo n° 146.818/2022

FERNANDA SCHIAVON, n° funcional 214841, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 06/01/2023, Protocolo n° 149.635/2022

MARCELA DE CASSIA TRAVISANI CHADDAD, n° funcional 258440, MERENDEIRO CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/01/2023, Protocolo n° 149.637/2022

Eugenio Contador Salch Stipp
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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EXPEDIENTE DO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2022
PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba, assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO o(a) servidor(a) Publico(a) Municipal Sr(a). DANIELA VIZENTIN SILVA RO\!EROTTO, RG 267493198, em 30/09/2022, das atribui¢Bes inerentes a Func¢do Gratificada de CHEFE DE SETOR
DE PROGRAMAGAO-FG, referéncia 13-A, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO com fundarpento no artigo 43 da Lei Municipal n° 1972/7210 (@) Sr (a). VANESSA CRISTINA DE CARVALHO, RG 320319763,em 26/09/2022, do cargo que exerce em comissdo de
ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

TORNANDO SEM EFEITO com fundamento no artigo 50 da Lei Municipal n® 1972/72, a portaria que nomeou o(a) Sr(a). GISELE LORENCATO, inscrito no R.G. sob 0 n° 34036354X para exercer em
carater efetivo o cargo de AUXILIAR DE FARMACIA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n° 1972/72, o (a) KEVIN LUCAS MEDEIROS SAUGO, RG 54401330X, para exercer em comisséo o cargo de ASSESSOR DE PO-
LITICAS PUBLICAS, referéncia 08-A ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n® 9356/2019, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS.

ANEXO I

ANEXO Il
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA

Rua Antonio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Antonio Correa Barbosa, n°® 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — S&o Paulo

DECLARAGAO DE BENS
dont Eu,_gé-ww / aMS/ " @:m 59% y, P ReE SM
residente Rua_/flv. v Jong AT ) { W/‘NQ\- ol G
s /2 = complemento t' 4 - 5 Apro 53, na cidade de raaiante By, a% Lol Mbreans
1109010 22 , contratado(a)/nomeado(a)/ :
T (a) (a)/lexonerado para o e 400 complemente 3/ 34 @273 na cidade de

Wgsn eodc. —6¢7 ., contratado(a)/nomeado(a)/exonerado  para o

cargo/emprego s - ‘9
de IO oL poliicod puhluar | o a

Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

de_/liscssoz pe Fouivites Pirscas , junto & Pre-
feitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(#) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO ¢ () NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

% " (WPOSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO
E /i LK V'//fj‘ﬁ/l/ Gocg g‘m forreine ZD/;

_ C Mewdoe F& R00F - Plage Iy 3838

o Estou c.ie'nge do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei orgénica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em

1996 — segéio Il da Administragao Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Ill € Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 respon-

Estou ciente do disposto no artiao 299 do Codiao Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — secdo Il da Administracdo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n°® 26

sabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992
responsabilizando-me, pois, pela presente afirmacéo

Piracicaba,@@de Wﬂ W de DfoJ.Z

Assinatura

Piracicaba,_2& de_ S¢rémpio de_2027 .

%1//}1/ /gm /76%%@{ 59."/010

- ) DISQUE 153
o=/ Patrulha Maria da Penha

e
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Concursos Publicos

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, no dia 06/10/2022,
as 09:00:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG- Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Gltima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
[) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Fundamental Completo

Cargo: ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
31° Geral

NOME
DAIANE RITA CUNHA ASSUNCAO

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados serd considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 02/2022, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, no dia 06/10/2022,
as08:30 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG-Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima elei¢do ou Declaragdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
[) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino Médico Completo

Cargo: AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA
CLASSIFICACAO

85° Geral
86° Geral

NOME
AMANDA RAMOS GOMES - Convocado em DOM de 12/08/2022 como 10° Afro
MARIA EDUARDA HENRIQUE FERNANDES

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo

EDITAL DE CONVOCAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao conhecimento dos interessados, que ficam
convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimen-
to das vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento
de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Antonio Correa Barbosa, 2233, no dia 06/10/2022,
as 09:30:00 h, munidos(as) dos documentos da relacdo abaixo:

Copia Legivel (Favor trazer documentacdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/
Esocial/pages/index.xhtml;

b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;
g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da Ultima eleicdo ou Declaracdo de quitagdo eleitoral emitida pelo site dajustica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificacdo civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);
|) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;
n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO

CLASSIFICACAO
38° Geral

NOME
JOSE MARIA MELATTO BRASIL

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as)
convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Quinta-feira, 29 de Setembro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracao

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Noroeste Comer-
cial de Suprimentos, de que foi aberto Processo Administrativo para apurar possivel infragdo
contratual, referente ao Pregdo Eletronico 381/2021. Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05
(cinco) dias Uteis para defesa.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

reuse.
reduza.

recicl

O meio ambiente
precisa de vocé.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Tributos Diversos

EXPEDIENTE DO DIA 01/09/2022 & 30/09/2022

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

Autorizado: José Fellet - Proc: 17677/2022; Celisa Annichino Amaral Frias - Proc: 75354/2022;
Fischer & Fleury Ltda - Proc: 11073/2009; Marcos Gool Comércio de Art. Esportivos Ltda - Proc:
19584/1983; Elias Geraldo da Costa - Proc: 2197/1980; Piracema Empreendimentos Imobilia-
rios S/C - Proc: 39718/2022; André Augusto Stella - Proc: 76695/2022; Valter Biscalchin - Proc:
123736/2022; Vinicius A. Vitti/Achile Mario Alesina Junior - Proc: 49714/2022

CANCELAMENTO DE TAXAS DE CEMITERIO
Autorizado: Zilma Alves de Oliveira Santos - Proc: 119405/2022

CANCELAMENTO DE DEBITOS
Autorizado: Jairo Rodrigues Rocha - Proc: 14533/2022; Luis Antonio Lopez Caero - Proc: 55191/2022

REDUCAO DE AUTO DE INFRACAO

Autorizado: Silvia Regina Bortoleto Castilho - EC Telas & Alambrados - Proc: 79437/2022; Josias
Nunes Soares - Proc: 148678/2021; Dulcinei Antonio Baltieri - Proc: 96615/2022; Antonio Geraldo
Buck - Proc: 75816/2022

EXPEDIENTE DO DIA 01/07/2022 ATE 30/09/2022
DEFERIDO:

Claudemir Estevao lovine -Protocolo n® 97576/22; Daniela Gobet Baldi Vieira - Portocolo n°®
110193/2022; Carlos Alberto Alessi Carlet Protocolo n° 109682/2022; Carlos Alberto Alessi Carlet
Protocolo n° 109678/2022; Carlos Alberto Alessi Carlet Protocolo n® 109680/2022; Celia Regina
Pontin Protocolo n°®106066/2022; Marilene ScaraBelini Marcal Protocolo n® 130621/2022; Fran-
cisca Dilio Protocolo n° 125170/2022; Francisco Dilio Protocolo n® 125168/2022; Ademario Silva
Amaral Protocolo n° 121721/2022; Sandra Helena Pissinatto Pereira Protocolo n° 147948/2022;
Rosemeire Aparecida Pissinatto Protocolo n° 148803/2022.

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 237/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos do Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo de LEVANTAMENTO ESPECIFICO n° 108.844/2.022,
de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 27 de julho de
2.022: Termo de Inicio de Agdo fiscal n® 12.869 e Notificagdo Preliminar niUmero 42.463.

O ndo comparecimento do presente Edital implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razBes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 28 de setembro de 2.022.

CONTRIBUINTE:

PENSAMENTO DIGITAL LTDA.

RUA DOS ANDRADAS, NUMERO 161 - SALA 04 - CENTRO - SAO MANUEL / S.P.
CEP: 18.650-021 - C.P.D. 663.279 - C.N.P.J. 45.024.508/0001-68

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 238/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscricdo n° 15276/2005 que deu
origem ao Auto de Infracdo e Imposi¢do de Multa n°® 75158 de 22/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razBes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 28 de setembro de 2022.

CONTRIBUINTE:

SEYZIMAR TRATAMENTO TERMICO LTDA - EPP

END.: R DONA DINAH FERRAZ BACCHI, 700, DOIS CORREGOS - PIRACICABA/SP
CEP: 13420-835 CPD: 607821 CNPJ: 07.384.362/0001-72

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizagcao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 239/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinen-
tes, relacionado ao Processo Administrativo n°® 87760/2020 e Processo de Inscri¢do Municipal
n°69616/2009 e todos os procedimentos adotados nos presentes processos: Termo de Inicio
de Acdo Fiscal N°12857 de 08/07/2022 que deu origem a Notificacdo de Langamento n°® 52822
de 30/09/2022; Autos de Infragdo e Imposicdo de Multa n° 63187 e n°63188 de 30/09/2021 e
Termo de Encerramento de Ag¢do Fiscal n°12804 de 30/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°® 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 30 de setembro de 2.022
CONTRIBUINTE:
. R. GABARITO REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA ME

END: Rua: Dona Santina, 312 - Vila Rezende - PIRACICABA/SP
CEP:13.405-369 CPD: 615792 - CNPJ: 09.043.634/0001-04

PENSE

NO QUE

A AGUA

FAZ POR VOCE
E MUDE

SUA ATITUDE

tlely

OO

A_A_A_A_ Semae alerta! Seja consciente e nao desperdice dgua

o

www.semaepiracicaba.sp.gov.br
ATENDIMENTO 24 HORAS

115 ou 0800-7729611

i

PIRACICABA

Prefitura do Municpio
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE OBRAS

Expediente do dia 30 de Setembro de 2022

CERTIDAO MUNICIPAL: 140.827/22 Filetti Empreendimentos Imobilidrios Assessoria Intermediacdo e Comercializacdo de Iméveis Ltda, EXPEDIDO.

CERTIDAO DE VIABILIDADE PARA CONDOMINIO: 129.512/22 Maria Neusa Christofoletti Beloto, 129.515/22 Maria Neusa Christofoletti Beloto, 67.027/22 Aguassanta Propriedades S/A, EXPEDIDO.
CERTIDAO DE USO E OCUPACAO DE SOLO PARA LOTEAMENTO / CONDOMINIO RESIDENCIAL: 118.434/22 Alessandre Roberto Dias, EXPEDIDO.

CERTIDAO DE VIABILIDADE PARA EDIFICACAO PLURIFAMILIAR: 43.704/22 Ademir Fernando Elesbdo Mombach, EXPEDIDO.

CERTIDAO DE VIABILIDADE PARA CONDOMINIO: 31.820/22 Construtora Renault Diniz Ltda, 146.003/22 AMG Participacdes Ltda, 151.744/21 ADN Construtora e Incorporadora Ltda, RNI Incorpo-
radora Imobiliaria 485 Ltda, EXPEDIDO.

CERTIDAO DE VIABILIDADE PARA LOTEAMENTO: 179.600/21 Ragazzi e Oliveira Urbanismo Ltda, EXPEDIDO.

REGISTRO PROFISSIONAL: 129.922/22 Julio Luiz dos Santos, 122.886/22 Thiago Souza de Mattos, 125.301/22 Fernando Mauro Pinto Perin, 125.302/22 Franzolin Engenharia Ltda, 126.331/22 Lean-
dro de Jesus Masnelo, 125.076/22 Daniel de Salvi Rossi, 113.144/22 Michael Guimardes Gomes, 131.152/22 Danilo Firbida de Paula, 129.728/22 Aline Couto Barroso, 128.325/22 Nagila Caroline
Taboada, 129.325/22 Ruy Carlos Tone, 122.780/22 Durval Bento de Lara Neto, 136.990/22 Maria Jocelei Steck, 133.589/22 Jussara Furlan Chitolina, 138.463/22 Mauricio Mendes Xavier, 136.032/22
Aurton Sonego Junior, 133.507/22 Helio Dela Libera Fornaziero, 139.218/22 Renato Ponciano Bomfim, 139.022/22 Fabio Davanzo Gava, AUTORIZADO.

AUTO DE EMBARGO: N° 11347 Marcelo Puerta Perianes, protocolo n° 6.254/21 72.877/22 disposto no artigo 297 Lei n® 421/20

N° 10612 Maria da Conceicdo Romani, protocolo n° 133.573/22 disposto no artigo 143 Lei n° 421/20

N° 11025 Teresa Lurdes Seguessi Crozatti, protocolo n° 137.551/22 disposto no artigo 297 Lei n° 421/20

N° 11450 Elvecio Araujo, protocolo n° 139.390/22 disposto no artigo 297 Lei n® 421/20

N°10766 Joaquim Math, protocolo n° 141.192/22 disposto no artigo 197Lei n° 421/20

N° 10809 Valdecir Pereira Claudino, protocolo n° 139.400/22 disposto no artigo 297 Lei n° 421/20

N° 11449 Reginaldo Francisco da Silva, protocolo n° 152.494/16 disposto no artigo 297 Lei n° 421/20

N° 11293 José Denival Andia, protocolo n° 146.336/22 disposto no inciso VIl do artigo 302 Lei n® 421/20

N° 11294 Marcos Jardim Maroni, protocolo n® 147.157/22 disposto no inciso VIl do artigo 302 Lei n° 421/20

AUTO DE INFRACAO: N° 14126 Antonio Carlos Martins do Amaral, protocolo n® 129.047/2019 disposto no inciso XIl do artigo 302 da Lei n°® 421/20

N° 14652 KSN Empreendimentos Ltda, protocolo n° 97.203/20 disposto no inciso Xl do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 12697 Esquadrias de Aluminio Sdo Carlos LTDA EPP, protocolo n°® 126.133/22 disposto no inciso XVIIl do artigo 302 da Lei n°® 421/20

N° 12698 Esquadrias de Aluminio Sdo Carlos LTDA EPP, protocolo n°® 126.133/22 disposto no inciso XVIIl do artigo 302 da Lei n°® 421/20

N° 13938 Sidivaldo Airton Cancilliero, protocolo n°® 33.065/21 disposto no inciso XXXVI do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 14629 Francisca Elisabete Gimenes, protocolo n° 127.157/19 disposto no inciso Il do artigo 21 da Lei n° 404/19

N° 14658 Icaro Piovesan, protocolo n° 142.493/22 disposto no inciso X do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 14659 Icaro Piovesan, protocolo n® 142.493/22 disposto no inciso XVIII do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 14505 Wilson Guidotti Junior, protocolo n° 129.122/22 disposto no inciso X do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 14562 Jodo Gilberto Melega, protocolo n°® 181.772/19 disposto no inciso XVII do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 13952 Vanessa Margiota, protocolo n° 140.320/20 disposto no inciso XXXV do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 13953 Vanessa Margiota, protocolo n° 140.320/20 disposto no inciso XXXV do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 12699 Go Play Francisco Carlos Dalla Villa / Geraldo Dallairlla, protocolo n°® 118.957/22 disposto no inciso X do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 13943 Reginaldo Francisco da Silva, protocolo n°® 152.494/16 disposto no inciso XVI do artigo 302 da Lei n® 421/20

N° 14565 Francisco Eduardo Santin, protocolo n° 42.941/16 disposto no inciso Xl do artigo 302 da Lei n®421/20

N° 14300 Marcos Apolo de Jesus, protocolo n° 15.321/21, disposto no inciso XV do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 14233 O.P. Participag¢des Ltda, protocolo n°® 139.598/19, disposto no inciso XV do artigo 302 da Lei n° 421/20

N° 14234 Silmar da Silva Sendin, protocolo n° 139.598/19, disposto no inciso XV do artigo 302 da Lei n°® 421/20

N° 14470 Marcos Jardim Maroni, protocolo n° 147.157/22, disposto no inciso VIl do artigo 302 da Lei n® 421/20

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO: n° 14.337/22, divida n° 2000712975 José Fellet, protocolo n°® 17.677/2022, AUTORIZADO.

n° 14.235/22, divida n° 2000587670 Achile Mario Alesina Junior, protocolo n°® 22.416/22 AUTORIZADO.

DESMEMBRAMENTO, DESDOBRO E UNIFICAGCAO: 64.125/20 Laercio de Mello Lopes e Outros, 83.729/20 Antonio Gonzalez Neto, 5.230/21 Vera Lucia Seron Mortatti e Outros, 143.027/21 Leonildo
Tadeu Tranquelin e Outros, 159.860/21 Arboriza Empreend. Imobilidrios Ltda e Socios , 107.697/22 José Dorival Mantelato, 111.664/22 Distribuidora de Alimentos Sdo Paulo de Piracicaba Ltda,
122.667/22 José Valdemir Bessi, 127.737/22 Usirolos Industrial Eireli, 151.867/20 Carlos Jorge e Outros, 129.297/20 Chacara S&o Jorge SPE Ltda, 4.953/22 Vitor Castro Dutra de Moraes e Outra,
60.783/22 Darci Mateus e Outra, 134.476/22 Rafa Produtos Siderdrgicos Ltda, 142.381/2022 Caminho das Aguas Incorporacdes Ltda, 94.340/15 Moacir Tano e S/M Conceicdo Miciato Tano,
145.681/22 SDN2 Administradora de bens Ltda, 135.972/19 IDECH Empreendimentos e Participa¢des Ltda, 148.152/22 Stefano Afonso da Silva, EXPEDIDO.

sinalabertopravida.com.br

QUEM RESPEITA A FAIXA
DA PREFERENCIA A VIDA.

Pedestre, faca sua parte: aguarde o melhor momento e atravesse
na faixa com atencao.
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Apoio Realizacao
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_SECRETARIA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

® ‘ ‘ ® | ‘
Piracicaba
TRABALHO SERIO
Edital de Chamamento Publico 02/2022

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo

Dispbe sobre o chamamento publico visando a selegdo de
propostas de planos de trabalho de organizagdes da sociedade
civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperagao para execucdo de Servigcos Socioassistenciais e
Programas no ambito da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos — Modalidade Abrigo no Municipio de Piracicaba com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados
esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011
— Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e
Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
que aprova a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n® 02/2022 visando a
selecdo de propostas de plano de trabalho de organizagbes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por
meio da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboragao tera por objeto a concessédo de apoio da administragao
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execug¢ao do
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagbes da sociedade civil
de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos
e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situacoes
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de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal
n°® 8.742/1993.

Art. 3° A execugdo dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
na Resolucédo 33 ou 34, bem como, com 0s principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descrigdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il — Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acgao
assistencial alcancavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovacao vexatéria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacédo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgacao ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 6° S0 diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a
esfera federal e a coordenacdo e execucao dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando unico das agbes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferencas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participacédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulacao
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

lll - Primazia da responsabilidade do Estado na condugédo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concep¢ao e implementacao dos beneficios, servigos,
programas e projetos.

§ 1° A execugédo do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonéncia com a
legislacéo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
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Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagdo e o acompanhamento da execucgédo das agodes, realizadas pela administragao
publica por meio da SMADS.

CAPITULO Ill - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas de atendimento do Servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
objeto desse edital, foram estabelecidas, observando a especificidade do servigo, as
normativas técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentacdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizagéo da sociedade civil a execugao da meta de atendimento a
120 idosos.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SEGAO |
DA IMPLANTAGCAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantagédo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantagao do Servigo:

| — Selecao, contratagao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il - Viabilizagao do espaco fisico e demais condigdes materiais para o funcionamento do
servigo (manutencéo, pintura, dedetizagbes, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selecao devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, e 0 contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execugao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantacao ou transi¢cao do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Especial, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

SEGCAOII
DA CONTRAPARTIDA

Art. 11 Para a implantagdo e execugao do servico, nao sera exigida contrapartida da
Organizacgao da Sociedade Civil.
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CAPITULO V - DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das seguintes dotagdes orgamentarias: municipal
2.08.244.0014.2345.0000, estadual 2.08.244.0014.2506.0000 e federal
2.08.244.0014.2360.000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecao, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$3.888.000,00 (trés
milhdes, oitocentos e oitenta e oito mil reais) para o exercicio de Janeiro a Dezembro de
2023.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdo da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

| - Remuneracéo da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢gao em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

VI — Aquisi¢cao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a execugéo do objeto da
parceria.

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
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ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragao publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extincao da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execucado da parceria, deverao ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servico conforme
especificado no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, devera ser executado por profissionais
técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para a execucao das atividades
especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na
execugao do servigo:

| — Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como,
com as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), notadamente, dos departamentos de Protegcdo Social Basica e Protecao
Social Especial;

Il — Prestar a administragao publica, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execug¢ao, monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do
presente;

lll — Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacodes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestdo operacional;

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatorios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VII — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n® 7.825 de 13 de dezembro de 2013
e Decreto n® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.

VIl — A execucdo das atividades do Servico devera respeitar feriados e pontos
facultativos do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsao
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para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.
CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos —
Modalidade Abrigo, da Protecédo Social Especial de Alta Complexidade:

| — Fornecer e colocar a disposicdo da organizagdo da sociedade civil todas as
informacgdes que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il — Repassar a organizagao da sociedade civil os recursos financeiros para execugao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade orgamentaria no més
subsequente ao inicio da execugao conforme cronograma;

Il — Monitorar a execucgao do servico, realizando avaliagées periodicas;

IV — Analisar a prestacao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil;

V — Fiscalizar a execucdo do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e do Setor de Informagao, Monitoramento e Avaliagao.

VI — Garantir a execugédo participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIl — Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n® 13.019/2014.

IX — Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboracgéo.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderdo participar deste Edital as organizagées da sociedade civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organiza¢des da sociedade civil deverdo cumprir
as seguintes exigéncias:

| — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse registrado e
suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢coes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

lll — Apresentar comprovante de inscricdo das organizagdes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servico destinado a crianga e
adolescente e no Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando se tratar de servico
destinado a idosos;

IV — As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, da
Protecao Social Especial — Alta Complexidade, poderao apresentar proposta de plano de
trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio
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de Piracicaba. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da organizagao da sociedade
civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho Municipal do Idoso — CMI
da sua sede local, conforme o publico atendido, e, posteriormente, se selecionada a
proposta de plano de trabalho, providenciar a inscricdo do servigo no(s) respectivo(s)
Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Art. 22 Para a celebragdo do termo de colaboragdo, a organizagao da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagcdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il — Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

V — Possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes,
Condicbées Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaragdo
sobre Instalagées, Condicbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII - Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

VIl — Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar cédpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrbnico, niumero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragédo do Art. 25 do Decreto n° 17.093/17 e Relagao dos
Dirigentes da Entidade;

X — Comprovar que funciona no endere¢o declarado pela entidade, por meio de copia de
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documento habil;
Xl — Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragado publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciagcao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
sSuspensivo;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso Il da referida legislagao;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissédo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participagédo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagcédo no processo de
selecao configure conflito de interesse.

§ 2° A declaragéo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo néo obsta a
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continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdao de Selegcdo podera solicitar
assessoramento da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagéo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

CAPITULO XIl - DA FASE DE SELEGAO

Art. 25 A fase de selegao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1
Descrigcao da Etapa Datas

Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 03/10/2022
Pedidos de esclarecimentos e impugnacao do Prazo — Até 2 (dois) dias uteis antes
Edital de Chamamento Publico da data limite para recebimento das

propostas (31/10/2022 e 01/11/2022)
Envio das propostas de plano de trabalho pelas 03/10/2022 a 01/11/2022
organizagdes da sociedade civil
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas de De 03/11/2022 a 22/11/2022
plano de trabalho pela Comissao de Selecéao.
Divulgacéao do resultado preliminar (estimativa). 23/11/2022
Interposigao de recurso contra o resultado De 23/11/2022 a 29/11/2022
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. De 30/11/2022 a 02/12/2022
Homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegédo, com divulgagao 07/12/2022

das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a

celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria

€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo
www.piracicaba.sp.gov.br
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exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem
classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacado das
propostas de plano de trabalho, contado da data de publicacdo do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo |, V, a
declaragao do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteragées, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo da
organizagdo da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscrigdo
“Proposta de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n® 02/2022”, e
devera ser protocolado na SMADS no enderego Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900, Centro — Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizacédo da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentacao das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizacado da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

CAPITULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de Selegéo
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela
Comisséao de Selecao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comissdo de Selecao divulgara o julgamento das propostas de plano de
trabalho e o resultado preliminar do processo de selecéo, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverao conter informacdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V parte 1 e 2 — Plano de Aplicagao e
Cronograma de execugéao.

Art. 32 A avaliacao individualizada e a pontuagao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2:

00
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TABELA 2
Item — Valor Global - 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Adequagéo do Plano | Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global | de Trabalho ao valor | equivalente ao valor de referéncia do
de referéncia edital
constante do edital,
com mengao 0,5 ponto
expressa ao valor Atende ao objeto da parceria com custo
global do Plano de 5% ou mais abaixo do valor global
Trabalho 1,0 ponto
Nao apresenta o valor global do Plano
de Trabalho
0 ponto
Item — Detalhamento do Plano de Trabalho - 6,0 pontos
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao
Julgamento
o S A justificativa tem coeréncia com o
2. Justificativa A justificativa tem objeto da parceria e se fundamenta na
€ compreensao coerencia com o realidade e nos dados, atualizados e
do publicoe do | objeto da parceria e disponiveis, do territério e do publico-
territério apresenta o motivo alvo
da oferta do servico,
fundamentada na 1,0 ponto
realidade social do A justificativa tem coeréncia com o
territério e do publico objeto da parceria, mas se fundamenta
a ser atendido, e parcialmente na realidade e nos dados,
baseada nos dados atualizados e disponiveis, do territorio e
oficiais disponiveis. do publico-alvo
0,5 ponto
A justificativa ndo tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou nédo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio e
do publico-alvo
0 ponto
3. _ A metodologia tem coeréncia com os
Procedimentos Metodologia critérios de julgamento
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coerente com 0s
itens “Justificativa”,
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

Metodoldégicos

3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento

1,0 ponto

A metodologia ndo tem coeréncia com

Esperado” e .
sperado os critérios de julgamento
0 ponto
_ Apresenta ferramentas adequadas para
4. Ferramentas Indicadores mensuragéo dos resultados
para coerentes com os

mensuragao do itens: “Objetivo
impacto social Geral”, “Objetivos
esperado Especificos” e

1,0 ponto

Apresenta ferramentas parcialmente
adequadas para mensuragao dos

“Impacto Social resultados
Esperado”, deste
edital 0,5 ponto
Nao apresenta ferramentas para
mensuracao dos resultados
0 ponto
] _ . O Plano de Trabalho prevé articulagdo
5. Articulagao Capacidade de com a rede socioassistencial e outras
com a Rede artlculagzo coma politicas publicas, identificando-as e
rede

socioassistencial e
outras politicas
publicas

descrevendo como essa articulagao sera
efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a articulagao
com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, mas nao identifica e

nao descreve como essa articulagao
sera efetivada

0,5 ponto

O Plano de Trabalho néo prevé
articulacdo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuacao
Julgamento
Atende a equipe minima exigida no
6. Recursos Recursos humanos edital
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Humanos conforme Termo de 1,0 ponto
Referéncia — Anexo IX - . : -
deste edital. Nao aten_d_e a equipe minima
exigida no edital
0 ponto
o Mais de 2 anos de experiéncia
7. Experiéncia Detalhamento da voltada para o objeto da parceria
Prévia experiéncia prévia na 1.0
realizagao do objeto da ,0 ponto
parceria ou no De 1anoa1anoe 11 meses de
atendimento ao publico- experiéncia voltada para o objeto
alvo da parceria.
0,5 ponto
Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto
Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagao
Indicacao de outras fontes de
8. Fontes de Financiamento recursos proprios
Sustentabilidade da OSC
1,0 ponto

Nao indicou outras fontes de
recursos proprios

0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentagcdo que comprove as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

Art. 34 Serao eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global’, “Recursos
Humanos” ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdémica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive
do orgamento disponivel.

Art. 35 As propostas de plano de trabalho ndo eliminadas serao classificadas, em ordem

%
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decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
(entre 2 a 5). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagado obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o0 prazo para recurso a partir da
publicagao no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apos a divulgagcédo do resultado preliminar do processo de
selecao para interposi¢cao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagcdo da decisédo, perante a Comissdo de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusao.

§ 2 ° Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

§ 3° E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

§ 5° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar ou
manter sua decisdo no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologagao.

§ 1° N&o cabera novo recurso contra esta decisao citada no caput deste artigo.
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§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegao.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVIl - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAQAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 0rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéao.

Paragrafo unico. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

Art. 41 Apds o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo
uma unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdao e convoca-la para iniciar o processo de
celebragao.

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 42 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela 3:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagao da OSC selecionada para apresentagédo do plano de

trabalho e comprovagdao do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e os respectivos decretos
regulamentadores federal e municipal.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos da Lei Federal n° 13.019/2014
e o0s respectivos decretos regulamentadores federal e municipal, além
da analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacdo de documentacio, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéao técnico, emissao de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboracdo, empenho orgcamentario para execucdo da
parceria

5 Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
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Municipio no 5° dia util apds assinatura do termo.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Art. 43 Para a celebracdo da parceria, a administragao publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocacao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagédo exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de
selecao, com todos os pormenores exigidos pela legislagcéo, observados os Anexos IV —
Modelo Plano de Trabalho, V — Plano de Aplicagado e Cronograma de execugao, Anexo VIl
— Declaragao da contrapartida; Anexo VIII — Memaria de calculo, IX— Termo de referéncia.

§ 2° A previsao de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentacédo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocagéo, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
II'a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresentagédo dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido e municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —

CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
VIl — Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, enderego de correio eletrdbnico, nimero e érgao expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VIIl - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX — Declaragao do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
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no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcbes e outras
condicbes materiais da organizacdo ou sobre a previsdao de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigcbes
Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Ill — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia,
e copia do estatuto registrado e suas alteragdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso néo tenha sido alterado na data da celebracédo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selegao.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.

CAPITULO XX - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGCAO DA PARCERIA

Art. 45 A administragao publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragao da parceria, certificando de que a
OSC néo incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragéo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
n&o Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro
Setor” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para verificar se ha informacao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacbes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condi¢gdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hipdtese da OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebracao, incluindo os
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exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracado e, em seguida, proceder-se-a a verificacdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

CAPITULO XXI — DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTACAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebragao, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situagéo, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebragéo
da parceria.

Art. 47 Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequacgédo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitara a realizagdo de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitacao
apresentada.

CAPITULO XXIl - DO PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA
DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 48 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designag¢des do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentagcao da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

Art. 50 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Art. 52 Antes da formalizagao do termo de colaboragdo sera emitido o parecer juridico
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nos termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n° 13.019/14.

CAPITULO XXIll - DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragao
Publica na hipétese de conclusdo ou extingdo da parceria, sendo que a destinagao destes
bens apods o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboragao.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizaca
o+datsociedade+civil+para+colaboracao.aspx e seu extrato no Diario Oficial do Municipio
com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data
de publicacao do edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagédo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de
plano de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste
Edital. As respostas as impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para apresentacao das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital.

§ 3° A solicitagdo de impugnagao nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitacdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagao da impugnacao devera ser julgada até a data fixada para apresentacao
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagao deste edital.

Art. 55 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
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esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverao os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administracao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamagao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagao da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicagcao das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019/14.

Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagcdo no Chamamento Publico serao de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

Art. 61 O servigo executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial
da prefeitura, com exceg¢ao dos servicos de alta complexidade ininterruptos e o servico
especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMADS,
deveréo ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre instalagbes, condigdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo lll — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagcdo dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicagao e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Declaracao da contrapartida;

Anexo VIl — Meméria de Calculo;
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Anexo IX — Termo de Referéncia e
Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcao da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 02/2022 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbées e documentos apresentados durante o processo de

selecao.
Piracicaba, ....... (o [T de 2022.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
E.:F'QE www.piracicaba.sp.gov.br
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V7,

ANEXO I

Declaragao sobre instalagoes, condig6es materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°®
13.019/14, que a [identificagcdo da organizacao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalacbes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria, outros bens para tanto.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragao publica; ou
(b) cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administracao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungcédo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de ..ccoccoeeennl. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU 02-CNPJ | 03 —EXERCICIO | 04 - UF
ENTIDADE CONVENENTE
(conforme contido no Cartao do
CNPJ).

05 — DDD: 06 — FONE: 07 — E-MAIL:
08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIII - MEMORIA DE calculo)
16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTACAO)
17. - AVALIACAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA
ORGANIZAGAO
I ,
DATA NOME DO TECNICO ASSINATURA

RESPONSAVEL
OBS.: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - CNPJ
Indicar o numero de inscri¢édo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
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CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federagéao onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 - OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugao do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais séo os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugao das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de afericdo e as ferramentas para mensuragdo do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: fungéo a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memaria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricdo, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando: descri¢ao,
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quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES - Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantag&o: descri¢do, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO — Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢ao por objetivos.
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ANEXOV - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 — Finalidade:
PROPONENTE conforme contido no Cartido do CNPJ:
03. ESPECIFICAGAO 04. 05. 06.
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA| SUBTOTAL
(EM R$) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

07.SUBTOTAL (EM R$)

F>509>0mMAZmMOTO00

OBS.: Segue abaixo as instrugdes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observagdo devera se suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdao do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 - ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagao dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrdo a conta da entidade.

CAMPO 06 —- SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - SUBTOTAL
Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.
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ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPOMNENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ:

02-FINALIDADE:

lDaial

Nome do Ordenador da Despesa

03 — EDITAL N. ° 04-ANO:

05 - MESES

CONCEDENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAID JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OQUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURS0S DA CONCEDENTE i

07 - MESES

PROPONENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARGO ABRIL MAIQ JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OQUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURS0S DO PROPONENTE R$

09-TOTAL ACUMULADO DE RECURS0S RS

CONCEDENTE + PROPONENTE

Assinatura do Ordenador da Despesa

Mome do Dirigente ou Representante legal da

0sC

OBS.: Instrugbes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observagdo devera ser suprimida da versao final da declaragao.

Assinatura do Dirigente ou Representante

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °

Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucéo,

fiscalizagao e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagcdo da organizagao da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugao do Servigco de
Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, poderdo apresentar
proposta independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no
municipio. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da organizagao da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servigo destinado a crianca e
adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando se tratar de servigo destinado
a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se selecionada a
proposta, providenciar a inscrigdo dos respectivos servigos e programas nos conselhos do
Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participagcdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora e, por
fim, declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal
n° 8.429/92.

Piracicaba, ....... de ..ccooeenn. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII
DECLARAGCAO DE CONTRAPARTIDA
Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°
, com sede na Rua/Av. , ha cidade de
, heste ato representada por seu representante legal
, CPF n° apresenta neste
ato a seguinte contrapartida para execugdao da parceria, na forma de bens
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo
identificados:
BEM VALOR DESCRIQAO[
ESPECIFICACAO

Outras informacdes relevantes:

Piracicaba, ....... de ...cooeeeeenl. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE
ADICIONAL
CARGA o SALARIO BASE ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
FUNGAO QTD. HORARIA | - MESES UNITARIO ;gl;;:‘l’nl;g INSALUBRIDADE NOTURNO SALARIO MES TERCEIRO 1/3 DE FERIAS SEMESTRE
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
ADICIONAL
CARGA o SALARIO BASE ADICIONAL ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
FIED Qe HORARIA | N*-MESES UNITARIO ng;:ng NOTURNO NOTURNO LD Terceiro | 13 PR SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AuxiLio VALE VERBAS | ABONO COTA PLANO DE TOTAL DO
R D o2 £E munmu Fs‘:cl_'f"'a :\Yﬁfnnclo REFEIGAO CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
’.
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AuxiLIO VALE VERBAS | ABONO COTA PLANO DE TOTAL DO
FUNGAQ e Fis | [[fecuracioll - eocA L‘]'J‘,:fmm REFEIGAO | CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descri¢ao dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execucdo dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaboragao da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo.

1. Caracterizagcao do Servigo

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de
condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos, etc.),
devem ser atendidos na mesma unidade, sendo preferencialmente, ofertado aos casais
de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria
Idosos a partir de 60 anos.

3. Meta
Meta: 120 vagas para acolhimento de idosos.

4. Objetivo Geral
Acolher e garantir protegao integral a pessoa idosa.

5. Objetivos Especificos

a) Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

b) Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

g) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida diaria;

I, ]

[=] % =] -
s m www.piracicaba.sp.gov.br .

7 . j €1 @ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
h H - , St Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3417-8800
. 'I - B PrefeituradePiracicabaSP
=] whein

[ 3 T

Edital de Chamamento Publico n2 02/2022 — SMADS 34

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022 pagina 63

Piracicaba

TRABALHO SERIO

h) Desenvolver condigbes para a independéncia e o autocuidado;
i) Promover o acesso a renda;
j) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

6. Forma de Acesso

Por encaminhamento da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS,
através do Departamento de Protegcao Social Especial, ou de acordo com fluxos
estabelecidos no municipio.

7. Metodologia

O acolhimento institucional seguira o Decreto Municipal N° 19.137 de 23 de maio de 2022,
que “estabelece critérios para a ocupagado das vagas em ILPI, bem como as regras do
servigo, assim como os fluxos serdo estabelecidos, através de notas técnicas elaboradas
pelo Departamento de Protegao Social Especial.

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepgéao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacédo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagao
para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagao da vida
cotidiana; insergao em projetos/programas de capacitagéo e preparagéo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificagao da familia extensa
ou ampliada; mobilizagéo para o exercicio da cidadania; articulacao da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de banco de
dados e informagbes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Aquisicoes dos Usuarios

a) Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

d) Ter acesso a alimentagdo em padrbées nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

f) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

g) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

h) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

i) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
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principios éticos de justi¢a e cidadania;

j) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

k) Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacao e independéncia;

[) Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

m) Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

n) Ter acesso a documentacéo civil;

0) Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

p) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

g) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

r) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

s) Ser preparado para o desligamento do servigo;

t) Avaliar o servigo;

10. Impacto social esperado

a) Redugédo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Redugéo da presenga de pessoas em situagao de rua e de abandono;

c¢) Individuos e familias protegidas;

d) Construgéo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Indicadores De Avaliagao

PERCENTUAL MEDIO DE IDOSOS, SEM RESTRICAO AO META: 100%
RECEBIMENTO DE VISITAS, QUE RECEBERAM VISITAS
DURANTE O TRIMESTRE

PERCENTUAL MEDIO DE ATIVIDADES EXTERNAS REALIZADAS META: 3
COM OS USUARIOS DURANTE O TRIMESTRE ATIVIDADES
(UMA POR MES)

PERCENTUAL MEDIO DE FAMILIAS E/OU REDE DE APOIO DOS META: 100 %
IDOSOS ACOMPANHADAS PELA EQUIPE TECNICA PELA
AUSENCIA MENSAL AO IDOSO DURANTE O TRIMESTRE

PERCENTUAL DE REALIZACAO DE PIA (PLANO DE META: 100%
ATENDIMENTO INDIVIDUAL) DE CADA IDOSO A CADA
SEMESTRE

12. Avaliagao e Monitoramento
Detalhar os recursos utilizados para monitoramento: descrigao por objetivos.

13. Funcionamento
Ininterrupto
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14. Unidade
Imével préprio ou locado pela OSC executora.

15. Abrangéncia Territorial
Municipal.

16. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Nesse item devera ser previsto valor para pagamentos de:
materiais para oficinas, escritério, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza e
alimentagao.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto.

Possibilidades de Despesa: CPFL, SEMAE, INTERNET, TELEFONE, MANUTENCAO
PREDIAL E DEDETIZACAO, UNIFORME, CAPACITACAO, RECARGA DE GAS e
TRANSPORTE.

17. Equipe de Referéncia Obrigatoéria

Cargos Quantidade Funcao Carga Horaria
Obrigatoéria
Supervisor Técnico 01 Assistente Social ou 40 horas semanais
Psicologo

03 Assistentes
Sociais, 01 Terapeuta

Técnico do SUAS 1 05 Ocupacional / 30 horas semanais
Educador Fisico e 01
Psicélogo
Assistente do SUAS 2 32 Cuidador social 40 h/semanais ou
jornada 12 X36
Cozinheiro 04 Cozinheiro 40 horas semanais
Agente Operacional 21 Servigos Gerais 40 horas semanais
Assistente Contabil 01 Assistente Contabil 40 horas semanais

Forma de Contratagao: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servigo.

Descrigao de Cargos e fungdes: Considerar as definigbes do CBO (Cédigo Brasileiro de
Ocupacgdes) e ainda resolugdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico
A Coordenacgao tem a funcao de: Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais

I,
[=]: %2 [=] -
= . www.piracicaba.sp.gov.br .
Y '3 01 @ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIAE DESENVQLVII\/IENTO SOCIAL
b - i i Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3417-8800
E‘I B PrefeituradePiracicabaSP
A

Edital de Chamamento Publico n2 02/2022 — SMADS 37

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022 pagina 66

Piracicaba

TRABALHO SERIO

colaboradores, do Projeto Politico-pedagégico do servico; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracao, acompanhamento, implementagao e avaliacao dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articula coes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, coordenar o processo de articulagéo
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adog¢ao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;
coordenar a execugao das acgdes, assegurando dialogo e possibilidades de participacéo
dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas; coordenar a alimentagéo dos registros de informag¢ao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao érgao gestor; contribuir para
a avaliagao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo servigo; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao gestor de assisténcia social e
representar a unidade em outros espagos, quando solicitado; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1e 2

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servico; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientagdes; realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizacdo de
visitas domiciliares aos familiares dos idosos acolhidos, quando necessario; realizacado de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacao de
registros e sistemas de informacdo sobre das agbes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagcdo dos processos de trabalho;
capacitacdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; participagcao das atividades
de capacitagao e formacgao continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para avaliacdo das acodes e
resultados atingidos e para planejamento das ag¢des a serem desenvolvidas para a
definicdo de fluxos, instituicao de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Assistente do SUAS 2

Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protec¢ao; organizacédo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promog¢ao do grau de autonomia de cada
individuo); apoio nas atividades da vida diaria; contribuigcdo para desenvolver a autonomia
e a independéncia, respeitando o processo de cada um; acompanhamento aos servigos
de saude e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento.

Cozinheiro
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Principais atribuicdes: Preparagcao de refeicdes segundo cardapio estabelecido e controle
e organizagao geral da cozinha e despensa; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Agente Operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execugao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo.
Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagao e conservagao de
produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e
equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de
manter todos os ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia
e passadoria para pessoas e unidades de servicos; desempenhar atividades de
organizagao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigbes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na
triagem de validagdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padrées de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
atender as equipes de referéncia e os usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas;
realizar servigos de café; trabalhar seguindo normas de seguranca, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Assistente Contabil

Principais Atribuicdes: Fazer a prestacdo de contas financeira por meio da escrituragao
tanto de atos quanto de fatos administrativos; langcamentos contabeis; execucdo do
controle financeiro de acordo com o cronograma de desembolso; classificacdo e
conferéncia de documentos de origem contabil e financeira; preparagdo de guias para o
recolhimento de tributos, taxas e outras obrigagbes. Apresentar a prestagao de contas
financeira de acordo com o cronograma estabelecido pelo setor de gestao das parcerias.
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, ndao devendo ser impresso pela OSC).

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COLABORACI\O CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizagio)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (cereeenmnmmnrnnrennnnnnnns reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada ......cccccoooeviiiiiiieeeieieeeeeennn. , inscrita no CNPJ
NC e , com sede A ....cooeeeeeveiinieinnnnns , nN° ... , bairro ............. , ha cidade
de ... , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .....ccccoooiiiiiiiiiiiiinnnn. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® .........ccoovviiiiiininns e portador do RG n°® ....................

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracgao, para
execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agoes

previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°

....[12022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
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2.1. Para a execugdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara a OSC a importancia total de R$ ......... (cerereeenaaanen reais), constante do
orcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboragéo serdo atendidas

pela(s) dotacdo(bes) orcamentaria(s) nN°(S) .cccccvrverriiiiiiiiiiienenn. , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cereeeen reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cereeen reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (coreeen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo € de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de Janeiro de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissao designada, o monitoramento e a
avaliagcao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugéo pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instru¢des atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo das ag¢des objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagéo da prestacao de
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contas devida pela organizagao da sociedade civil.
4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragado o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em
relagcdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagao;

4.1.7. em caso de retengdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou ndo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagcédo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cdo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento, e os meios de representagdo sobre a aplicagéo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:
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4.2.1.1. Executar as a¢des em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servigo, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informacées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragéo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional,

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féoruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteragdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢des iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execucao
ou intencao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas agdes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica municipal, deverao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade;

4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;
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4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugbes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo do Termo de
Colaboragédo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagées da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com 0s recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgdao ou entidade da administragcdo publica
municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacado das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragcdo publica municipal, do
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controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacgdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgéo ou entidade da administragéo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 5% — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execug¢ao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugao da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacao especifica, o MUNICIPIO
poderd, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagao ser requerida apés 02 (dois) anos
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de aplicagao da penalidade.
CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipotese de conclusdo ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias.

7.2. Na hipotese de dissolucdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagdo da dissolugao.

7.3. Na conclusdo ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagcao vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados
a organizacao da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovag¢ao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execugéao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacgao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgado, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposicdes da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados e pela SMADS.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, seréo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartiihamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
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informacgdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizacao da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragao.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevencao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequacdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranca
e o sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situacdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de protegao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicao da SMADS todas as informacbes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracdao de relatorios de
impacto a protegao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°®
13.709/2018, no ambito da execucao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um
titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n® 13.709/2018, colaborando na elaboracao de respostas aos requerimentos.
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CLAUSULA 10% - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugédo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participagéo de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:

1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
[=]: % [=]
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Edital de Chamamento Publico 03/2022

Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de
propostas de planos de trabalho de organizagcbes da sociedade
civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperagao para execucao de Servigcos Socioassistenciais e
Programas no ambito da Protecao Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
Idosos — Modalidade Abrigo no Municipio de Piracicaba com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodolégicas e resultados
esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011
— Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e
Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
que aprova a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugado CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n°® 03/2022 visando a
selecao de propostas de plano de trabalho de organizagdes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por
meio da formalizagao de termo de colaboracédo, para a consecug¢ao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administragcao
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execug¢ao do
Servigco de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizacdes da sociedade civil
de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos
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e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situacoes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal
n°® 8.742/1993.

Art. 3° A execugdao dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
na Resolucdo 33 ou 34, bem como, com os principios, diretrizes e orientagcdes constantes
nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descricao dos servigos e a equipe de referéncia prevista no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

— Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;
Il — Universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acgéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;
lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatdria de necessidade;
IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;
V - Divulgacéo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 6° S0 diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

| - Descentralizagéo politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagdo e execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando unico das agbes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagédo da populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das agdes em todos os niveis;

lll - Primazia da responsabilidade do Estado na condugao da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgao e implementacdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos.

§ 1° A execucgado do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonancia com a
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legislagdo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das acgbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliacdo e o acompanhamento da execucado das acgoes, realizadas pela administracéo
publica por meio da SMADS.

CAPITULO Ill - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas de atendimento do Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
objeto desse edital, foram estabelecidas, observando a especificidade do servico, as
normativas técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentacéo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizagao da sociedade civil a execu¢ao da meta de atendimento a
25 idosos.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SEGAOI
DA IMPLANTAGAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantacdo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantagdo do Servico:

| — Selecao, contratagao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il - Viabilizagdo do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do
servico (manutengao, pintura, dedetizagdes, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selegado devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, e o contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execucao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantagéo ou transigao do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Especial, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

SECAO Il
DA CONTRAPARTIDA

Art. 11 Para a implantagdo e execugao do servigo, nao sera exigida contrapartida da
Organizagao da Sociedade Civil.
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CAPITULO V —- DA PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital s&o provenientes das seguintes dotagbes orgamentarias: municipal
2.08.244.0014.2345.0000, estadual 2.08.244.0014.2506.0000 e federal
2.08.244.0014.2360.000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos
exercicios seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$ 810.000,00 (Oitocentos e
dez mil reais) para o exercicio de Janeiro a Dezembro 2023.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdo da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratacbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacao vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n°® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

| - Remuneragao da equipe encarregada da execug¢do do plano de trabalho inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

VI — Aquisi¢cao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da
parceria.

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
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ou empregado publico, inclusive aquele que exergca cargo em comissao ou fungao de
confianga, de 6rgéo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragao publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extingdo da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execucado da parceria, deverao ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servico conforme
especificado no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, da
Protecao Social Especial de Alta Complexidade, devera ser executado por profissionais
técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para a execucao das atividades
especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

CAPITULO VII - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na
execugao do servigo:

| — Executar as agbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como,
com as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), notadamente, dos departamentos de Protegcdo Social Basica e Protecao
Social Especial;

Il — Prestar a administragao publica, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execug¢ao, monitoramento e avaliagao do atendimento ao objeto do
presente;

lll — Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacodes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestdo operacional;

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatorios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VII — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n® 7.825 de 13 de dezembro de 2013
e Decreto n® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.

VIl — A execucdo das atividades do Servico devera respeitar feriados e pontos
facultativos do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsao
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para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.
CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugado do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos —
Modalidade Abrigo, da Protecao Social Especial de Alta Complexidade:

| — Fornecer e colocar a disposicdo da organizagdo da sociedade civil todas as
informagdes que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il — Repassar a organizagao da sociedade civil os recursos financeiros para execugao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade orgamentaria no més
subsequente ao inicio da execug¢ao conforme cronograma;

[Il — Monitorar a execugao do servico, realizando avaliacbes periddicas;

IV — Analisar a prestagao de contas apresentada pela organizagcédo da sociedade civil;

V — Fiscalizar a execucdo do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagcédo e do Setor de Informacgéo, Monitoramento e Avaliagao.

VI — Garantir a execugao participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIII — Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n°® 13.019/2014.

IX — Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboracéo.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n° 13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organiza¢des da sociedade civil deverao cumprir
as seguintes exigéncias:

| — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse registrado e
suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢coes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecgao.

lll — Apresentar comprovante de inscrigdo das organizagbes da sociedade civil no
Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servigo destinado a crianga e
adolescente e no Conselho Municipal do Ildoso — CMI, quando se tratar de servico
destinado a idosos;

IV — As organizag¢des da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, da
Protecao Social Especial — Alta Complexidade, poderao apresentar proposta de plano de
trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no municipio
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de Piracicaba. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da organizagao da sociedade
civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho Municipal do ldoso — CMI
da sua sede local, conforme o publico atendido, e, posteriormente, se selecionada a
proposta de plano de trabalho, providenciar a inscricdo do servigo no(s) respectivo(s)
Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X - REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Art. 22 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a organizagdo da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

I — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promog¢édo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il — Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

V — Possuir instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées,
Condicbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaragédo
sobre Instalacées, Condicbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII - Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

VIl — Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragao do Art. 25 do Decreto n® 17.093/17 e Relagéo dos
Dirigentes da Entidade;

X — Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
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documento habil;
Xl — Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il - Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgédo ou entidade da administragao publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragado publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciagcao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
sSuspensivo;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participagcdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragao publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso Il da referida legislagao;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il
do art. 12 da Lei Federal n° 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissédo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participagédo de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administracao publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissdao de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagcédo no processo de
selecao configure conflito de interesse.

§ 2° A declaragéo de impedimento de membro da Comissao de Selegdo néo obsta a
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continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Seleg¢do podera solicitar
assessoramento da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagao do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdo da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao
configure conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas organizagcbes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

CAPITULO XIl - DA FASE DE SELECAO

Art. 25 A fase de seleg¢ao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1
Descricao da Etapa Datas
Publicacédo do Edital de Chamamento Publico. 03/10/2022
Pedidos de esclarecimentos e impugnacéao do Prazo — Até 2 (dois) dias uteis antes
Edital de Chamamento Publico da data limite para recebimento das
propostas (31/10 e 01/11)
Envio das propostas de plano de trabalho pelas 03/10/2022 a 01/11/2022
organizagdes da sociedade civil
Etapa competitiva de avaliagdo das propostas de De 03/11/2022 a 22/11/2022
plano de trabalho pela Comissao de Selecao.
Divulgacéo do resultado preliminar (estimativa). 23/11/2022
Interposig¢ao de recurso contra o resultado De 23 a 29/11/2022
preliminar.
Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo. De 30 a 02/12/2022
Homologagao e publicagao do resultado 07/12/2022
definitivo da fase de selegéao, com divulgagéo
das decisoes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificacdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragao da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo
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exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem
classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentacédo das
propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagao do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo |, V, a
declaragao do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteragbes, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo da
organizagdo da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscricao
“Proposta de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n® 03/2022”, e
devera ser protocolado na SMADS no enderego Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900 Centro — Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizacédo da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentacao das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizagéo da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

CAPITULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO DE SELECAO

Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selecao
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela
Comissao de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comissao de Selecao divulgara o julgamento das propostas de plano de
trabalho e o resultado preliminar do processo de selegéo, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverado conter informacdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V parte 1 e 2 — Plano de Aplicagao e
Cronograma de execugao;

Art. 32 A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2:
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TABELA 2

Item — Valor Global - 1,0 ponto

constante do edital,
com mengao
expressa ao valor
global do Plano de
Trabalho

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Adequagao do Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global Plano de Trabalho equivalente ao valor de referéncia do
ao valor de edital
referéncia
0,5 ponto

Atende ao objeto da parceria com
custo 5% ou mais abaixo do valor
global

1,0 ponto

N&o apresenta o valor global do Plano
de Trabalho

0 ponto

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho - 6,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

2. Justificativa e
compreensao do
publico e do
territorio

A justificativa tem
coeréncia com o
objeto da parceria e
apresenta o motivo
da oferta do
servico,
fundamentada na
realidade social do
territorio e do
publico a ser
atendido, e
baseada nos dados
oficiais disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria e se fundamenta na
realidade e nos dados, atualizados e
disponiveis, do territério e do publico-
alvo

1,0 ponto

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio

e do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa nao tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou nédo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio
e do publico-alvo

0 ponto

3. Procedimentos
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Metodologia
coerente com os

itens “Justificativa”,

“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

critérios de julgamento
3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento

1,0 ponto

Esperado” A metodologia n&o tem coeréncia com
os critérios de julgamento
0 ponto
Apresenta ferramentas adequadas
4. Ferramentas Indicadores

para mensuragao
do impacto social

coerentes com 0s
itens: “Objetivo

para mensuragao dos resultados
1,0 ponto

esperado Geral”, “Objetivos Apresenta ferramentas parcialmente
Especificos” e adequadas para mensuragao dos
“Impacto Social resultados
Esperado”, deste
edital 0,5 ponto
N&o apresenta ferramentas para
mensuracgao dos resultados
0 ponto
) B _ O Plano de Trabalho prevé articulacao
5. Articulagao Capacidade de com a rede socioassistencial e outras
com a Rede artlculag:éo coma politicas publicas, identificando-as e
rede

socioassistencial e
outras politicas
publicas

descrevendo como essa articulagao
sera efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a
articulacdo com a rede
socioassistencial e outras politicas
publicas, mas nao identifica e ndo
descreve como essa articulagéo sera
efetivada

0,5 ponto

O Plano de Trabalho nao prevé
articulacédo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuagao

El
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Atende a equipe minima exigida no

6. Recursos Recursos humanos edital
Humanos conforme Termo de
Referéncia — Anexo IX 1,0 ponto
deste edital. N&o atende a equipe minima
exigida no edital
0 ponto
L Mais de 2 anos de experiéncia
7. Experiéncia Detalhamento da voltada para o objeto da parceria
Prévia experiéncia prévia na
realizagao do objeto da 1,0 ponto
parceria ou no De 1anoa1anoe 11 meses de
atendimento ao publico- experiéncia voltada para o objeto
alvo da parceria.
0,5 ponto
Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto
Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao
. _ Indicag&o de outras fontes de
8. Fontes de Financiamento recursos pr(')prios
Sustentabilidade da OSC
1,0 ponto

N&o indicou outras fontes de
recursos proprios

0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentagdo que comprove as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragdo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcancados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

Art. 34 Seréao eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuagao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global’, “Recursos
Humanos” ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecdo diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive
do orgamento disponivel.
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Art. 35 As propostas de plano de trabalho ndo eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comissao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento
(entre 2 a 5). Persistindo a situagao de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituigcdo e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecdo no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o0 prazo para recurso a partir da
publicagao no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV — DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apos a divulgacado do resultado preliminar do processo de
selecao para interposi¢cao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicagcdo da decisédo, perante a Comissdo de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusao.

§ 2 ° Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

§ 3° E assegurado aos participantes obter cdpia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagéo deve
ser explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

§ 5° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgao ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selegao.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar ou
manter sua deciséo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologagao.
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§ 1° Nao cabera novo recurso contra esta decisao citada no caput deste artigo.

§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegao.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVIl - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICAQAO DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

Paragrafo unico. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

Art. 41 Apds o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo
uma unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracgao.

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 42 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela 3:

TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentacao do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
conforme Lei Federal n° 13.019/2014 e os respectivos decretos
regulamentadores federal e municipal.

2 Verificagao do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos da Lei Federal n® 13.019/2014
e os respectivos decretos regulamentadores federal e municipal, além
da analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagéao, se
necessario.

4 Parecer de 6rgéo técnico, emissao de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboragdo, empenho orcamentario para execugcao da
parceria
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S Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do
Municipio no 5° dia util apos assinatura do termo.

CAPITULO XIX - DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Art. 43 Para a celebracdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagdo exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de
selegcédo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV —
Modelo Plano de Trabalho, V — Plano de Aplicagao e Cronograma de execugao, Anexo VIl
— Declaragao da contrapartida; Anexo VIII — Memoria de calculo, IX— Termo de referéncia.

§ 2° A previsao de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragcao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocacgéao, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
II'a VII do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a nao ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacgdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
por meio da apresentacao dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional;

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o e municipio;

V — Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —

CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
VIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com

endereco, telefone, enderego de correio eletrébnico, numero e érgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declarag&o do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relacéo dos Dirigentes da Entidade;

VIll — Cépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderegco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacgao;

IX — Declarag&o do representante legal da OSC com informag&o de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
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Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais da organizagao ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalacées e Condi¢bes
Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Ill — Declaragéo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Serao consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidbes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia,
e copia do estatuto registrado e suas alteracdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso nado tenha sido alterado na data da celebracéo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selecao.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.

CAPITULO XX — VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGAO DA PARCERIA

Art. 45 A administracao publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragdo da parceria, certificando de que a
OSC néo incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebracédo de
parcerias, a administragao publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
n&o Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro
Setor” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para verificar se ha informacgao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacgdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administracao publica podera solicitar a realizagc&o de ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hipotese da OSC
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selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebracao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragcao de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

CAPITULO XXI - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTACAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebracéo
da parceria.

Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitacéo apresentada.

CAPITULO XXIl - DO PARECER DE ORGAO TECNICOLJURiDICO E ASSINATURA
DO TERMO DE COLABORACAO

Art. 48 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designag¢des do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliagédo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentagao da documentagao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragédo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

Art. 50 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Art. 52 Antes da formalizagao do termo de colaboragdo sera emitido o parecer juridico
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nos termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n° 13.019/14.

CAPITULO XXIll — DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebracdo da parceria deverao ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragao
Publica na hipétese de concluséo ou extingdo da parceria, sendo que a destinagao destes
bens apds o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboracgao.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizaca
o+da+sociedade+civil+para+colaboracao.aspx e seu extrato no Diario Oficial do Municipio
com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data
de publicacado do Edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnagcdo do presente Edital, deverdo ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagédo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de
plano de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste
Edital. As respostas as impugnagdes cabera a Comissao de Selegéao.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para apresentacéo das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital.

§ 3° A solicitagdo de impugnacao nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitacdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagao da impugnacao devera ser julgada até a data fixada para apresentacao
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnacgao deste edital.

Art. 55 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
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esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverao os casos omissos e as situacdées nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢cdes legais e os principios que regem
a administracao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacgéao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagéo da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicacao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracao da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagao das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.

Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboracédo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serao de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

Art. 61 O servico executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial
da prefeitura, com excegao dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo
especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMADS,
deveréo ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il — Declaragdo sobre instalagbdes, condigdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo lll — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagao dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicagao e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Declaragao da contrapartida;

Anexo VIII — Memdria de Calculo;
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Anexo IX — Termo de Referéncia e
Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcao da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° 03/2022 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagbées e documentos apresentados durante o processo de
selecao.

Piracicaba, ....... de ..coccoeeeni.. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaragao sobre instalagoes, condigdoes materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagcao da organizacao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalagbes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria, outros bens para tanto.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

c . www.piracicaba.sp.gov.br .
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administragao publica; ou
(b) cbénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Enderecgo residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgédo ou entidade da
administracao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
fungcédo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de ...coccoeean.. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

. . www.piracicaba.sp.gov.br .
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE | 02-CNPJ | 03 — EXERCICIO 04 — UF
CONVENENTE (conforme contido no
Cartao do CNPJ).

05 - DDD: 06 — FONE: 07 — E-MAIL:

08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIIl — MEMORIA DE CALCULO)

16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS / PERMANENTES (IMPLANTAGAO)

16.4 — AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA O
ORGANIZAGAO
I ,
DATA  NOME DO TECNICO ASSINATURA

RESPONSAVEL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagcdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 — CNPJ
Indicar o numero de inscri¢édo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagdo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacao onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

[=]; %[l
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CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o codigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 - JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 - OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugao do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais séo os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugao das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de afericao e as ferramentas para mensuragéao do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: fungao a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memaria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricao, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando: descri¢ao,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢ao por objetivos.

: . www.piracicaba.sp.gov.br .
I'Et; 'j €3 @ prefeituradepiracicaba SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
=y _I . 0 PrefeituradePiracicabaSP Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3417-8800
[Eldeds

Edital de Chamamento Publico n? 02/2022 — SMADS 26

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022

pagina 103

Piracicaba

TRABALHO SERIO

ANEXO V - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 — Finalidade:
PROPONENTE conforme contido no Cartdo do CNPJ:
03. ESPECIFICAGAO 04. 05. 06 .
CONCEDENTE| CONTRAPARTIDA | SUBTOTAL
(EM R$) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

07.SUBTOTAL (EM R$)

r»=-—o7>»0mM-AZmMOI2000O

OBS: Segue abaixo as instrugbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observacdo devera se suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 - ESPECIFICAGAO

Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagado dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL

Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com

recursos publicos e 0os que correrao a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatdria dos valores das linhas.

CAMPOS 07 - SUBTOTAL

Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartio do CNPJ: |02-FINALI\D'ADE:

03 — EDITAL N.° 04-ANO:

05 - MESES

[CONCEDENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE =

07 - MESES

PROPONENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO

08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURS0S DO PROPONENTE R$

09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS

[CONCEDENTE + PROPONENTE

‘D'ata‘

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.

Nome do Ordenador da Despesa

Assinatura do Ordenador da Despesa

MNome do Dirigente ou Representante legal da

0sc

Assinatura do Dirigente ou Representante

A presente observagédo devera ser suprimida da verséo final da declaracao.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razéo social), conforme consta do Cartado do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °

Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucao,

fiscalizagao e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

'I '.;.I @ PrefeituradePiracicabaSP
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legal da OSC
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 - MESES
lIndicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugédo do Servigo de
Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo, poderdo apresentar
proposta independentemente de possuirem sede ou unidade de atendimento no
municipio. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da organizagado da sociedade civil
no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servico destinado a crianca e
adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se de servigo destinado
a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se selecionada a
proposta, providenciar a inscricdo dos respectivos servigos e programas nos conselhos do
Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecodes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungcao de confiancga,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal

n°® 8.429/92.
Piracicaba, ....... de ..o de 2022.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

%
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao

, CNPJ/MF n°

, com sede na Rua/Av.

, ha cidade de

, heste ato representada por
, CPF n°

representante  legal
apresenta neste

ato a seguinte contrapartida para execugdo da parceria,

economicamente mensuraveis, no valor total de R$

na forma de bens
), conforme abaixo

identificados:

BEM VALOR

DESCRIQAO!
ESPECIFICACAO

Outras informacgdes relevantes:

Piracicaba, ....... de ..o, de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

N
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE
FUNGAO Q. CARGA | \o yesgs | SALARIO BASE PAglltc :'g::t INSALUBRIDADE| ADICIONAL | op spiomes | DECIMO | /spe pgias | TOTALDO
" | HORARIA | ™" UNITARIO | e epvico NOTURNO TERCEIRO SEMESTRE
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
FUNGAO arD. | CARGA | \o ypsps |SALARIO BASE PORTEMPG | ADICIONAL ADICIONAL | op ppiomes | DECIMO | /s pe pgrias | TOTALDO
e * | HORARIA b UNITARIO DE SERVIGO NOTURNO NOTURNO TERCEIRO SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
[
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AuxiLiO VALE VERBAS | ABONO coTA PLANO DE TOTAL DO
LN 2D FOTS | PIS | DRUPACIO | WLAR | ALNENTAGAo | REFEIGAO | GRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
P
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE Auxiuo VALE VERBAS ABONO COTA PLANO DE TOTAL DO
RS EC1S B 3::_’”“’ ::?.au‘:n jNALS GAo | REFEICAO |  CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
www.piracicaba.sp.gov.br .
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ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descri¢gao dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execucdo dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaboragao da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA
Servigo de Acolhimento Institucional para Idosos — Modalidade Abrigo.

1. Caracterizagcao do Servigo

Acolhimento para idosos com 60 anos ou mais, de ambos 0s sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser proviséria e,
excepcionalmente, de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de
autossustento e convivio com os familiares. E previsto para idosos que ndo dispdem de
condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de violéncia e
negligéncia, em situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou
rompidos. Idosos com vinculo de parentesco ou afinidade (casais, irmaos, amigos, etc.),
devem ser atendidos na mesma unidade, sendo preferencialmente, ofertado aos casais
de idosos o compartiihamento do mesmo quarto. ldosos com deficiéncia devem ser
incluidos nesse servigo, de modo a prevenir praticas segregacionistas e o isolamento
desse segmento.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria
Idosos a partir de 60 anos.

3. Meta
Meta: 25 vagas para acolhimento de idosos.

4. Objetivo Geral
Acolher e garantir protegao integral a pessoa idosa.

5. Objetivos Especificos

a) Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagbes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

b) Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgaos do Sistema de Garantia
de Direitos as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programagdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

g) Incentivar o desenvolvimento do protagonismo e de capacidades para a realizagéo de
atividades da vida diaria;
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h) Desenvolver condigdes para a independéncia e o autocuidado;
i) Promover o acesso a renda;
j) Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de dependéncia.

6. Forma de Acesso

Por encaminhamento da Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS,
através do Departamento de Protecdo Social Especial, ou de acordo com fluxos
estabelecidos no municipio.

7. Metodologia

O acolhimento institucional seguira o Decreto Municipal N° 19.137 de 23 de maio de 2022,
que “estabelece critérios para a ocupagao das vagas em ILPIl, bem como as regras do
servigo, assim como os fluxos serdo estabelecidos, através de notas técnicas elaboradas
pelo Departamento de Protegcéo Social Especial.

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepg¢ao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua funcido protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboragcao de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagnodstico socioecondmico; Informagado, comunicagao e defesa de direitos; orientacéao
para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagéo da vida
cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitacdo e preparagao para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificagédo da familia extensa
ou ampliada; mobilizagdo para o exercicio da cidadania; articulagao da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagéo interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagao de banco de
dados e informagdes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais € nao
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Aquisigoes dos Usuarios

a) Ser acolhido em condig¢des de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranca e conforto;

d) Ter acesso a alimentagdo em padrdoes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

f) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

g) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

h) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

i) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
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principios éticos de justica e cidadania;

j) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

k) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentacgao e independéncia;

I) Ter respeitados os seus direitos de opinidao e deciséo;

m) Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

n) Ter acesso a documentacgao civil;

0) Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

p) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

q) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

r) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagéo de suas dificuldades;

s) Ser preparado para o desligamento do servigo;

t) Avaliar o servigo;

10. Impacto social esperado

a) Redugdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Redugao da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;

d) Construgéao da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Indicadores De Avaliagao

PERCENTUAL MEDIO DE IDOSOS, SEM RESTRICAO AO META: 100%
RECEBIMENTO DE VISITAS, QUE RECEBERAM VISITAS
DURANTE O TRIMESTRE

PERCENTUAL MEDIO DE ATIVIDADES EXTERNAS REALIZADAS META: 3
COM OS USUARIOS DURANTE O TRIMESTRE ATIVIDADES
(UMA POR MES)

PERCENTUAL MEDIO DE FAMILIAS E/OU REDE DE APOIO DOS META: 100 %
IDOSOS ACOMPANHADAS PELA EQUIPE TECNICA PELA
AUSENCIA MENSAL AO IDOSO DURANTE O TRIMESTRE

PERCENTUAL DE REALIZACAO DE PIA (PLANO DE META: 100%
ATENDIMENTO INDIVIDUAL) DE CADA IDOSO A CADA
SEMESTRE

12. Avaliagao e Monitoramento
Detalhar os recursos utilizados para monitoramento: descri¢ao por objetivos.

13. Funcionamento
Ininterrupto
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14. Unidade
Imével préprio ou locado pela OSC executora.

15. Abrangéncia Territorial
Municipal.

16. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Nesse item devera ser previsto valor para pagamentos de:
materiais para oficinas, escritério, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza e
alimentagao.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o0
desenvolvimento direto e indireto.

Possibilidades de Despesa: CPFL, SEMAE, INTERNET, TELEFONE, MANUTENCAO
PREDIAL E DEDETIZACAO, UNIFORME, CAPACITACAO, RECARGA DE GAS e

TRANSPORTE.
17. Equipe de Referéncia Obrigatoéria
Cargos Quantidade Funcgao Carga Horaria
Obrigatoria
Supervisor Técnico 01 Assistente Social 40 horas semanais

ou Psicdlogo

01 Assistente
Social e 01
Técnico do SUAS 1 03 Terapeuta 30 horas semanais
Ocupacional /
Educador Fisico
e 01 psicologo

Assistente do SUAS 2 08 Cuidador social | 40 h/semanais ou jornada
12 X36
Cozinheiro 01 Cozinheiro 40 horas semanais
Agente Operacional 06 Servigos gerais 40 horas semanais
Assistente Contabil 01 Assistente 40 horas semanais
Contabil

Forma de Contratagao: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacgao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servigo.

Descricao de Cargos e fungdes: Considerar as definigdes do CBO (Cdédigo Brasileiro de
Ocupacgdes) e ainda resolugdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico
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A Coordenacao tem a funcao de: Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-pedagégico do servigo; Coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracédo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articula coes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgéao gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulagéo cotidiana com as
demais unidades e servigos socioassistenciais, coordenar o processo de articulagcao
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adogao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
coordenar a execugao das acoes, assegurando dialogo e possibilidades de participagao
dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das acoes
desenvolvidas; coordenar a alimentagcao dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao érgao gestor; contribuir para
a avaliacao, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo servigo; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6érgédo gestor de assisténcia social e
representar a unidade em outros espagos, quando solicitado; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1e 2

Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagogico do servigo; acolhida, escuta qualificada, acompanhamento
especializado e oferta de informagdes e orientacdes; realizacdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em grupo; realizagdo de
visitas domiciliares aos familiares dos idosos acolhidos, quando necessario; realizagao de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais politicas publicas
setoriais e 6rgaos de defesa de direito; trabalho em equipe interdisciplinar; alimentacao de
registros e sistemas de informagao sobre das acoes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de trabalho;
capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; participagdo das atividades
de capacitacao e formagao continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos,
e demais atividades correlatas; participagcdo de reunides para avaliagdo das acoes e
resultados atingidos e para planejamento das acoes a serem desenvolvidas para a
definicao de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios,
organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos.

Assistente do SUAS 2

Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protec¢ao; organizacao do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas com vistas a promogao do grau de autonomia de cada
individuo); apoio nas atividades da vida diaria; contribuicdo para desenvolver a autonomia
e a independéncia, respeitando o processo de cada um; acompanhamento aos servigos
de saude e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente,
um profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento.
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, ndao devendo ser impresso pela OSC).

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COLABORACI\O CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizagio)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... (cereeenmnmmnrnnrennnnnnnns reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada ......cccccoooeviiiiiiieeeieieeeeeennn. , inscrita no CNPJ
NC e , com sede A ....cooeeeeeveiinieinnnnns , nN° ... , bairro ............. , ha cidade
de ... , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .....ccccoooiiiiiiiiiiiiinnnn. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® .........ccoovviiiiiininns e portador do RG n°® ....................

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracgao, para
execugao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA 12 — DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serao executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agoes

previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°

....[12022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES
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2.1. Para a execugdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara a OSC a importancia total de R$ ......... (cereeeeenenennn reais), constante do
orcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboragéo serdo atendidas

pela(s) dotacdo(bes) orcamentaria(s) nN°(S) .ccccovrereiiiiiiiiiiienenn. , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: R$ ......... (cereeenn reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (cereenn reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cereeen reais)

CLAUSULA 32 — DA VIGENCIA - Observacdo — servicos ininterruptos data de
inicio 01/01/2023.

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo é de 12 (doze) meses,
iniciando-se em ... de ......... de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que nao exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 - DAS OBRlGAQ()ES DAS PARTES
4.1. S&o obrigagdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissao designada, o monitoramento e a
avaliagao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestacao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n° 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugbes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagado com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agdes objeto do
presente Termo de Colaboragcdo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
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homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagcdo de
contas devida pela organizagéo da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragcado o conteudo do relatdrio técnico de monitoramento e avaliacao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliacao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagao de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigacdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizacao;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentacao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou ndo das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificagbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagao de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢céo das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracéo.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relagao das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
encerramento, e 0os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracao.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:
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4.2.1. Com relacao a execucgao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as agdes seguindo as diretrizes do érgao gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informagées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragcdo Publica, quaisquer
adequagdes apontadas no processo de monitoramento, avaliacdo e gestao operacional,;

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagéo,
gestao operacional e capacitagoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua
selecao e classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo
ou intengao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relacdo a aplicacdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como os
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica municipal, deverdo observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de
qualidade;

4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
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presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboragéo, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugbes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagbes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracédo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragéo publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou funcdo de confianca de 6rgao ou entidade da administracdo publica
municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestagao de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacdo das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugao do
objeto previsto neste termo de colaboragdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragdo publica sua inadimpléncia em relacdo ao referido
pagamento, os Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
restricdo a sua execugao.

4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

E www.piracicaba.sp.gov.br .
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

) @ prefeituradepiracicaba - o=y )
L . e s Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 — Centro — Piracicaba/SP - Tel. (19) 3417-8800
E]n-

@ PrefeituradePiracicabaSP

Edital de Chamamento Publico n2 02/2022 — SMADS 42

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022 pagina 119

Piracicaba

TRABALHO SERIO

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragcdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragdo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administragéo
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execucédo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 - DAS SANCOES

6.1. Pela execugado da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacédo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantido o contraditorio e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sang¢ao aplicada com base no inciso |l

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
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dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagéo ser requerida apos 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebracdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipotese de conclusdo ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias

7.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragao publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificacdo da dissolucéo.

7.3. Na conclusdo ou extincdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagéo vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizacdo em nova parceria poderao ser doados
a organizagdo da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovacao da Comissao de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doag¢do, compensagao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados e pela SMADS.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serao transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em
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carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
informacdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagao da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipoteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboragéo.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagcdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteracéao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranga
e o sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de prote¢ao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicao da SMADS todas as informacdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigagdes estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragao de relatorios de
impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°®
13.709/2018, no ambito da execugao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um
titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n° 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.
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CLAUSULA 10 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execugcdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugao administrativa de eventuais conflitos, com a participacéo de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢gdes ajustadas, formam o
presente termo de colaboragcdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:

1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
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Edital de Chamamento Publico 04/2022

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes — Modalidade
Abrigo.

Dispde sobre o chamamento publico visando a selecdo de
propostas de planos de trabalho de organizagdes da sociedade civil
para a celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagao
para execucao de Servigos Socioassistenciais e Programas no
ambito da Protegcdao Social Especial de Alta Complexidade —
Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou
Adolescentes — Modalidade Abrigo no Municipio de Piracicaba
com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social, define as
diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e resultados
esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n° 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril
de 2016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n°® 12.435, de 06 de julho de 2011 — Lei
Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e Resolugao
CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social —
NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 — que aprova
a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugdo CNAS n° 14, de 15 de
maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricdo das entidades ou
organizagcbes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n° 04/2022 visando a
selecao de propostas de plano de trabalho de organizagbes da sociedade civil de
atendimento, para a celebracdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por meio
da formalizacdo de termo de colaboracdo, para a consecucgao de finalidade de interesse
publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a Organizagao da
Sociedade Civil (OSC), conforme condi¢des estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO
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Art. 2° O termo de colaboragao tera por objeto a concessdao de apoio da administracéo
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execug¢ao do
Servigo de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes — Modalidade
Abrigo.

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagdes da sociedade civil de
atendimento aquelas de natureza privada sem fins econémicos que, de forma continuada,
permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos e concedam
beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal n°
8.742/1993.

Art. 3° A execugao dos servigos continuados tipificados, objeto do presente Edital, devera,
obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolugdo CNAS n° 109, de 11
de novembro de 2009 (Tipificacado Nacional de Servigos Socioassistenciais), na Resolugao
33 ou 34, bem como, com o0s principios, diretrizes e orientagdes constantes nos
documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania, devendo ser
consideradas a descricdo dos servigos e a equipe de referéncia prevista no Termo de
Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuagdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n° 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica;

Il — Universalizacado dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da acao assistencial
alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servicos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatéria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminacao de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V — Divulgagado ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
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como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.
Art. 6° Sao diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizagao politico-administrativa, cabendo a coordenagao e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagao e execugao dos respectivos programas as esferas estadual
e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social, garantindo o
comando unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagéo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das a¢gdes em todos os niveis;

lll - Primazia da responsabilidade do Estado na conducao da Politica de Assisténcia Social
em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepgédo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos.

§ 1° A execugao do servigo, objeto desse edital, devera estar em consonéncia com a
legislagao vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestdo dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das agdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a avaliagéo
e 0 acompanhamento da execug¢ao das acgdes, realizadas pela administragdo publica por
meio da SMADS.

CAPITULO Il - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as metas
de atendimento do Servico da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, objeto
desse edital, foram estabelecidas, observando a especificidade do servigo, as normativas
técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentacdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizacéo da sociedade civil a execu¢ao da meta de atendimento a 26
criangas/adolescentes.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SECAO
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DA IMPLANTAGAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantagdo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantacao do Servico:

| — Selecéo, contratacéo e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servigo;

Il — Viabilizagdo do espaco fisico e demais condi¢des materiais para o funcionamento do
servico (manutengéo, pintura, dedetizagdes, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selegao devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, € o contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execugao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantagédo ou transicao do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Especial, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social — SMADS.

SEGAO I
DA CONTRAPARTIDA

Art. 11 Para a implantagcdo e execucdo do servico, nao sera exigida contrapartida da
Organizagao da Sociedade Civil.

CAPITULO V — DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente
Edital sdo provenientes das seguintes dotagdes orgamentarias: municipal
2.08.244.0014.2345.0000, estadual 2.08.244.0014.2506.0000 e federal
2.08.244.0014.2360.000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte
ao da selegao, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsdo dos créditos
necessarios para garantir a execugao das parcerias nos orgamentos dos exercicios
seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$1.560.000,00 (Um milho,
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quinhentos e sessenta mil reais) para o exercicio de Janeiro a Dezembro de 2023.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboragdo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdo da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberagdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagao
vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei
Federal n® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfagao de seu objeto,
sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

| — Remuneragao da equipe encarregada da execugao do plano de trabalho inclusive de
pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribui¢gdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas;

Il - Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execugao do objeto da parceria assim o exija;

lll = Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em
relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e

VI — Aquisigao de recursos materiais e de consumo essenciais a consecug¢ao do objeto e
servigos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a execugao do objeto da
parceria.

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou funcédo de
confianga, de 6érgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu cbénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.
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§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serao
devolvidos a administragcdo publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou
extingcado da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execugédo da parceria, deveréo ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servigo conforme especificado
no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protegcao Social Especial de Alta Complexidade, devera ser
executado por profissionais técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para a
execucao das atividades especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo IX deste
Edital.

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagéo da sociedade civil selecionada na execugéo
do servigo:

| — Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagéo pertinente, bem como, com
as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SMADS), notadamente, dos departamentos de Protegdo Social Basica e Protegdo Social
Especial;

Il — Prestar a administracdo publica, todas as informagbes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execugao, monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

lll — Promover, no prazo estipulado pela administracido publica, quaisquer adequacgdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional,

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos, os
relatérios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VIl — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n® 7.825 de 13 de dezembro de 2013 e
Decreto n°® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.
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VIIl — A execucgao das atividades do Servigo devera respeitar feriados e pontos facultativos
do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsdo para férias
coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

CAPITULO VIIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugédo do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou
Adolescentes — Modalidade Abrigo, da Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

| — Fornecer e colocar a disposigao da organizagao da sociedade civil todas as informagdes
que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il — Repassar a organizagao da sociedade civil os recursos financeiros para execugao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade or¢amentaria no més
subsequente ao inicio da execug¢ao conforme cronograma;

Il — Monitorar a execugao do servico, realizando avaliagbes periodicas;

IV — Analisar a prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil;

V — Fiscalizar a execugao do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e do Setor de Informacgao, Monitoramento e Avaliagao.

VI — Garantir a execugao participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIl — Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n° 13.019/2014.

IX — Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragéo.

CAPITULO IX — DOS CRITERIOS PARA PARTICIPAGAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderdo participar deste Edital as organizagbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso [, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n°
13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organizagdes da sociedade civil deverdao cumprir as
seguintes exigéncias:

| — Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicdo e posse registrado e
suas alteragbes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n°
13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢coes previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das informagdes
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e documentos apresentados durante o processo de selecéo.

lll - Apresentar comprovante de inscrigao das organizagdes da sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo destinado a crianga e adolescente e no
Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se de servigo destinado a idosos;

IV — As organizacdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execugcao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protegcdo Social Especial — Alta Complexidade, poderdo apresentar
proposta de plano de trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio de Piracicaba. Nesse caso, poderdo apresentar inscricao da
organizacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho
Municipal do Idoso — CMI da sua sede local, conforme o publico atendido, e,
posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar a inscricdo do
servigo no(s) respectivo(s) Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORAGAO

Art. 22 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a organizacdo da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas;

Il — Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll - Ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentagcao emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica
— CNPJ.

V — Possuir instalagdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagdo ou aquisicado com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
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representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragé&o sobre Instalagbes, Condigoes
Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e
o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre
Instalagées, Condigbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII — Apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des,
de divida ativa e trabalhista;

VIIl — Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil ou
copia do estatuto registrado e eventuais alteragbes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com endereco, telefone,
endereco de correio eletrbnico, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
nuamero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme
Anexo lll — Declaragao do Art. 25 do Decreto n° 17.093/17 e Relagado dos Dirigentes da
Entidade;

X — Comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade, por meio de cépia de
documento habil;

Xl — Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragdao a OSC que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administracdo publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos cbnjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cao, ou,
ainda, a apreciagao das contas estiver pendente de decisdao sobre recurso com efeito
suspensivo;

V - Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensido de
participagcao em licitagao e impedimento de contratar com a administragdo, com declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangao
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n°® 13.019/14, ou com a sangao prevista no
inciso Il da referida legislagao;
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VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos
8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Il do art.
12 da Lei Federal n° 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissédo de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de
comunicagao, assegurada a participacao de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragao publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissao de Selegédo que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagédo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da sociedade civil
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegado configure
conflito de interesse.

§ 2° A declaragcado de impedimento de membro da Comissdao de Selegdo ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢cdo. Configurado o impedimento, 0 membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissédo de Selec¢ao podera solicitar assessoramento
da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado, nos ultimos 05
(cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado, cooperado,
dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagdao da sociedade civil
participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selegao configure
conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagao,
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devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

CAPITULO XII - DA FASE DE SELEGAO

Art. 25 A fase de seleg¢ao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1

Descricao da Etapa

Datas

Publicacédo do Edital de Chamamento Publico.

03/10/2022

Pedidos de esclarecimentos e impugnacéao do
Edital de Chamamento Publico

Prazo — Até 2 (dois) dias uteis antes
da data limite para recebimento das
propostas (31/10 e 01/11)

Envio das propostas de plano de trabalho pelas
organizagdes da sociedade civil

03/10/2022 a 01/11/2022

Etapa competitiva de avaliagao das propostas de
plano de trabalho pela Comissao de Selecéo.

De 03/11/2022 a 22/11/2022

recursais proferidas, se houver (estimativa).

Divulgacéao do resultado preliminar (estimativa). 23/11/2022
Interposigao de recurso contra o resultado De 23 a 29/11/2022
preliminar.

Analise dos recursos pela Comissao de Selegéo. De 30 a 02/12/2022
Homologagao e publicagao do resultado definitivo

da fase de selegéo, com divulgagéo das decisdes 07/12/2022

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebracao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebragado da parceria
posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo
exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem

classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das

propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagdo do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
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Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo I, V, a
declaragéo do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteragbes, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificagdo da
organizagao da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscrigdo “Proposta
de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n° 04/2022”, e devera ser
protocolado na SMADS no endere¢co Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa, 900 Centro —
Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizagéo da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentacédo das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como n&o serdao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizagao da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta de
plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do prazo,
sera considerada apenas a ultima.

CAPIiTULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO PELA
COMISSAO DE SELEGAO

Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela
Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comissao de Selecédo divulgara o julgamento das propostas de plano de trabalho
e o resultado preliminar do processo de seleg¢ao, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverao conter informagdes que atendem aos
critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V parte 1 e 2 — Plano de Aplicacéo e

Cronograma de execugao;

Art. 32 A avaliacao individualizada e a pontuacédo serao feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados na Tabela 2:
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TABELA 2

Item — Valor Global — 1,0 ponto

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento
Adequacao do Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global Plano de Trabalho |equivalente ao valor de referéncia do edital
ao valor de
N 0,5 ponto
referéncia
constante do edital, Atende ao objeto da parceria com custo
com menc&o 5% ou mais abaixo do valor global
expressa ao valor 1,0 ponto
global do Plano de N&o apresenta o valor global do Plano de
Trabalho Trabalho
0 ponto
Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 6,0 pontos
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagao
Julgamento

2. Justificativa e
compreensao do
publico e do
territério

A justificativa tem
coeréncia com o
objeto da parceria e
apresenta o motivo
da oferta do
servico,
fundamentada na
realidade social do
territério e do
publico a ser
atendido, e
baseada nos dados
oficiais disponiveis.

A justificativa tem coeréncia com o objeto
da parceria e se fundamenta na
realidade e nos dados, atualizados e
disponiveis, do territorio e do publico-
alvo

1,0 ponto

A justificativa tem coeréncia com o objeto
da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio e
do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa nao tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou néo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio e
do publico-alvo

&
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0 ponto

3. Procedimentos
Metodoldégicos

Metodologia
coerente com os
itens “Justificativa”,
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social

A metodologia tem coeréncia com os
critérios de julgamento

3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial com
os critérios de julgamento

1,0 ponto

A metodologia ndo tem coeréncia com os

para mensuragao
do impacto social
esperado

coerentes com 0s
itens: “Objetivo
Geral”, “Objetivos
Especificos” e
“Impacto Social
Esperado”, deste
edital

Esperado critérios de julgamento
0 ponto
Apresenta ferramentas adequadas para
4. Ferramentas Indicadores

mensuracgao dos resultados

1,0 ponto

Apresenta ferramentas parcialmente
adequadas para mensuragao dos
resultados

0,5 ponto

Nao apresenta ferramentas para
mensuracao dos resultados

0 ponto

5. Articulagao
com a Rede

Capacidade de
articulacdo com a
rede
socioassistencial e
outras politicas
publicas

O Plano de Trabalho prevé articulagéo
com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, identificando-as e
descrevendo como essa articulagao sera
efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a articulagao
com a rede socioassistencial e outras
politicas publicas, mas nao identifica e

nao descreve como essa articulagao
sera efetivada

0,5 ponto

O Plano de Trabalho nao prevé
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articulagédo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagéao
Julgamento
Atende a equipe minima exigida no
6. Recursos Recursos humanos edital
Humanos conforme Termo de 1.0 ¢
Referéncia — Anexo IX 0 Ponto
deste edital. Nao atende a equipe minima exigida
no edital
0 ponto
Mais de 2 anos de experiéncia
7. Experiéncia Detalhamento da voltada para o objeto da parceria
Prévia experiéncia prévia na 10 ¢
realizagéo do objeto da 0 ponto
parceria ou no De 1 ano a1 anoe 11 meses de
atendimento ao publico- experiéncia voltada para o objeto da
alvo parceria.
0,5 ponto
Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto
Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuacao
Indicagao de outras fontes de
8. Fontes de Financiamento recursos pr(’)prios
Sustentabilidade da OSC
1,0 ponto

N4&o indicou outras fontes de
recursos proprios

0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentacdo que comprove as experiéncias
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relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos desenvolvidos,
sua duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagdes que julgar relevantes.

Art. 34 Serao eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuacéo total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global”, “Recursos Humanos”
ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de 2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive do
orgamento disponivel.

Art. 35 As propostas de plano de trabalho n&o eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissao
de Selecao, em relagcédo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento (entre 2
a 5). Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuacgao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7). Caso essas
regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituigcao e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragdo publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da publicacao
no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apdés a divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecao para interposi¢cao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisao, perante a Comissdo de Selecdo que a proferiu, sob pena de
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precluséao.
§ 2 ° Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

§ 3° E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis &
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A deciséo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve ser
explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisao.

§ 5°. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugao do processo de selecao.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissao de Sele¢ao podera reconsiderar ou manter
sua decisdao no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacao.

§ 1° N&o cabera novo recurso contra esta decisao citada no caput deste artigo.

§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgdo ou entidade
responsavel pela conducéo do processo de selecio.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVIl - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO
DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apdos o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de
recurso, 0 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.

Paragrafo unico. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.
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Art. 41 Apds o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo uma
Unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento

TRABALHO SERIO

ao processo de selegao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

Art. 42 A fase de celebragao observara as seguintes etapas até a assinatura do instrumento

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

de parceria, conforme Tabela 3:

TABELA 3

ETAPA

DESCRIGAO DA ETAPA

1

Convocacdao da OSC selecionada para apresentacdao do plano de
trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragao
da parceria e de que nao incorre nos impedimentos conforme Lei
Federal n° 13.019/2014 e os respectivos decretos regulamentadores
federal e municipal.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria
e de que nao incorre nos impedimentos da Lei Federal n® 13.019/2014 e
os respectivos decretos regulamentadores federal e municipal, além da
analise do plano de trabalho.

Ajustes no plano de trabalho e regularizagcdo de documentacdo, se
necessario.

Parecer de 6rgéo técnico, emissédo de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboragdo, empenho orcamentario para execugcao da
parceria

Publicacdo do extrato do termo de colaboracido no Diario Oficial do
Municipio no 5° dia util apds assinatura do termo.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE

Art. 43 Para a celebracao da parceria, a administracdo publica municipal convocara a OSC
selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagéo,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagcédo exigida para comprovagao dos

TRABALHO

requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento

32

www.piracicaba.sp.gov.br

0 @ prefeituradepiracicaba

=]

gk g

L B PrefeituradePiracicabaSP
IEM.-EP_ :

Edital de Chamamento Publico n? 04/2022 - SMADS 18

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022 pagina 141

) Piracicaba

TRABALHO SERIO

da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos
0os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV — Modelo Plano de
Trabalho, V — Plano de Aplicagdo e Cronograma de execugéo, Anexo VIl - Declaragdo da
contrapartida; Anexo VIII — Memoaria de calculo, IX— Termo de referéncia.

§ 2° A previséo de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os
precos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocagéao, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il
a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n°® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses que
incorram nas vedacgoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio
da apresentacao dos seguintes documentos:

| — Cépia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n° 13.019/14;

Il - Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional,

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uni&do
€ municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles,
conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e Relagéo
dos Dirigentes da Entidade;

VIl — Coépia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locacéo;

IX — Declaracao do representante legal da OSC com informacédo de que a organizagao e
seus dirigentes n&o incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no art. 39 da Lei
Federal n°® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo no
Anexo VI — Declaragdo da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaragéao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condicdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaracdo sobre Instalagbes e Condi¢cbes
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Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n° 8.726,
de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Serado consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certidbes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos IV, V
e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da anadlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia, e
copia do estatuto registrado e suas alteragcdes e a ata de eleicdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso nao tenha sido alterado na data da celebragcéo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selegéo.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.

CAPITULO XX — VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGAO DA PARCERIA

Art. 45 A administracado publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebragao da parceria, certificando de que a OSC
nao incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais exigéncias
descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administragdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados de Orgaos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro Setor”
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para verificar se ha informacéao sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragéo.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as informacgdes
apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os termos e as
condi¢cdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a administracdo publica
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podera solicitar a realizagédo de ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hipétese da OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebragao de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebracdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

CAPITULO XXI - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTAGAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebracao da
parceria.

Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado pela
OSC, a administragéo publica solicitara a realizagao de ajustes e a OSC devera fazé-lo em
até 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitagao apresentada.

CAPITULO XXIl - DO PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA DO
TERMO DE COLABORAGCAO

Art. 48 A celebracdo do instrumento de parceria dependera da adocao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emisséo do
parecer técnico pelo érgao ou entidade publica, as designagdées do gestor da parceria e da
Comissao de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgcamentaria para execugao
da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentacdo da documentacao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.
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Art. 50 A OSC devera comunicar alteracbes em seus atos societarios € no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegcao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Art. 52 Antes da formalizagdo do termo de colaboragao sera emitido o parecer juridico nos
termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14.

CAPITULO XXIll - DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei Federal
n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragcao
Publica na hipotese de conclusédo ou extingao da parceria, sendo que a destinagao destes
bens apds o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboragao.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizacao
+da+sociedade+civil+para+colaboracao.aspx e seu extrato no Diario Oficial do Municipio
com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas, contado da data de
publicacido do Edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnagao do presente Edital, deverdo ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagdo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de plano
de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital. As
respostas as impugnacgdes cabera a Comissao de Selegao.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para apresentagcao das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital.
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§ 3° A solicitagdo de impugnagdo nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitagdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que n&o esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagdo da impugnacgao devera ser julgada até a data fixada para apresentagao
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagao deste edital.

Art. 55 As impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos
no Edital. As respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serédo juntados nos
autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulagao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverdo os casos omissos e as situagdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposigdes legais e o0s principios que regem a
administragao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizagao ou reclamacao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagao da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicagéo das sang¢des administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragcdo do cometimento de eventual crime. Além disso, caso
a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragao da parceria, o fato podera
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dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sangdes de
que trata o art. 73 da Lei n® 13.019/14.

Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboragcdo das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao,
apoio ou indenizagao por parte da administragédo publica.

Art. 61 O servigco executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial da
prefeitura, com excegdo dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo

especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servigo executado em parceria com a SMADS, deverao
ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaragéo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre instalagdes, condigdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo lll — Declaragédo do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagao dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicacao e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Declaragao da contrapartida;

Anexo VIII — Memaria de Calculo;

Anexo IX — Termo de Referéncia e

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboracao.

Piracicaba, ....... (o [ N de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGCAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagao da sociedade civil — OSC] esta ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n® 04/2022 e em
seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e
legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Piracicaba, ....... (o [ de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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Declaragao sobre instalagoes, condigées materiais, capacidade técnica e operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagdo da organizagcdao da sociedade civil — OSC]: dispbe de
instalagdes, condicbes materiais, capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas,
bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria, outros bens para

tanto.

Piracicaba, ....... (o [ de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organiza¢cdo da sociedade
civil— OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, que:

Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica; ou (b)
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestacdo de servigcos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em comissdo ou funcado de
confianga, de érgédo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administragao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagcédo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de ..o, de 2022.
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 - NOME DO ORGAO OU | 02- 03 — EXERCICIO | 04— UF
ENTIDADE CONVENENTE | CNPJ

(conforme contido no Cartdo do

CNPJ).

05 - DDD: 06 — FONE: 07 — E-MAIL:

08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRIGCAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS

16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO)

16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTAGCAO)

17. - AVALIACAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA O
ORGANIZACAO
I
DATA NOME DO TECNICO ASSINATURA
RESPONSAVEL

OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser suprimida da
versao final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razdo social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

o (1]
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CAMPO 02 - CNPJ
Indicar o numero de inscri¢édo junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade da
Federag&o onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o cddigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servico a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 - OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual meta
busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execugdo do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais sao os resultados desejados.

CAMPO 13 - METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugao das atividades para o cumprimento dos objetivos/metas.
Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 — INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de afericao e as ferramentas para mensuragao do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS
16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: funcéo a ser desempenhada, quantidade de
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funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o salario),
encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIl — memoria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descricao, tipo,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS — Detalhar os recursos operacionais informando: descri¢ao,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES - Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantagao: descricao, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢ao por objetivos.

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE | 02 — Finalidade:
conforme contido no Cartdo do CNPJ:
03. ESPECIFICAGAO 04. 05. 06. SUBTOTAL
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA | POR
(EM R$) PROPONENTE NATUREZA DE
(EM R$) GASTO
(EM R$)

MATERIAL DE CONSUMO

PESSOA JURIDICA

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -

RECURSOS HUMANOS

ENCARGOS SOCIAIS

PERMANENTE

EQUIPAMENTO / MATERIAL

07.SUBTOTAL (EM R$)

r>»>=-—0T>0mM=-EAZmMITITOO

OBS: Segue abaixo as instrugbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observacao devera se suprimida da versao final da declaragao.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagao dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com recursos

publicos e os que correrao a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatoéria dos valores das linhas.

22 [E]
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CAMPOS 07 - SUBTOTAL

Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.

www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartdo do CNPJ:

02-FINALIDADE:

03 - EDITAL N.*° 04-ANO: |
05 - MESES
CONCEDENTE JANEIRO | FEVEREIRD MARCO ABRIL MAID JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMEBRO QUTUEBRO NOVEMERO | DEZEMBRO
06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE R
07 - MESES
PROPONENTE JANEIRO FEVEREIRO MARGCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO QUTUBRO NOVEMBRO | DEZEMBRO
08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSO S DO PROPONENTE RS
09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS R$
CONCEDENTE + PROPONENTE
— 5
Nome do Ordenador da Despesa Assinatura do Ordenador da Despesa
o Mome do Dirigente ou Representante legal da Assinatura do Dirigente ou Representante
_ﬁ_ OSC legal da OSC
a1

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observagédo devera ser suprimida da versao final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE

Indicar o nome (raz&o social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °

Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execucgao, fiscalizagao

e controle.
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S

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 — MESES
IIndicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugdao do Servigo de
Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes — Modalidade Abrigo,
poderao apresentar proposta independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio. Nesse caso, poderdao apresentar inscricdo da organizagéo da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigco destinado
a crianga e adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se de servigo
destinado a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se selecionada a
proposta, providenciar a inscricao dos respectivos servigos e programas nos conselhos do
Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragao, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau.

Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excecgdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n°® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sanc¢des de suspensao de participagdao em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragao, declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar com a administragao publica, suspensao temporaria da participacdo em
chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com d&rgéos e
entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por fim,
declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagédo, em decisédo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito)
anos; e

N&o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagado, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal n°
8.429/92.

Piracicaba, ....... de .cooennnn. de 2022.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao , CNPJ/MF n°

, com sede na Rua/Av. , na cidade de

, nheste ato representada por seu representante legal

, CPF n° apresenta neste ato

a seguinte contrapartida para execugéo da parceria, na forma de bens economicamente
mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo identificados:
BEM VALOR DESCRICAO/

ESPECIFICACAO

Outras informacoes relevantes:

Piracicaba, ....... de ..coccoerenn.. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE
"ADIGIONAL
CARGA SALARIO BASE ADICIONAL DECIMO TOTAL DO
FUNGAO 0. | omama | " MESES | Tino™ | PORTEWPO | waweRoADE| NGt SALARIOMES | (DECIMO | 45 b pequag | TOTALDO
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
BNGAO arp. | CARGA | o ueses |SALARIOBASE| AOICIONACH|  apicionaL | ADICIONAL | gu amomes | DECMO | oo | ToTALDO
- | horARiA | N* unmARID | pPSTRVR0 | NoTURNO NOTURNO TERCEIRO SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
C
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
B o P jesooeimm phshesiciol)| fcesTa sASKCR | FoATE AuxiLio VALE VERBAS | ABONO cotA PLANO DE TOTAL DO
el e | mmEuTAGA | REFEAO | CREcE | TRANsPORTE | Resc ’ " SAUDE SEMESTRE
TOTAL
P
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
SAUDE | BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AUXILIO VALE VERBAS | ABONO coTA PLANO DE TOTALDO
wm FeT8 L muPAuo Fi.;clﬁﬂ ,AYJA;EENTM REFE@“O CRECHE TE SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO IX — TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descrigdo dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execugado dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaboragao da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes — Modalidade
Abrigo.

1. Caracterizagao do Servigo

Este servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por
medida de protecédo. Acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de protegao
(Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagéo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados de cumprir
sua funcdo de cuidado e protecdo. As unidades ndo devem distanciar-se excessivamente,
do ponto de vista geografico e socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos. Grupos de criangcas e adolescentes com vinculos de parentesco
(irmaos, primos, etc.), devem ser atendidos na mesma unidade. O acolhimento sera feito até
que seja possivel o retorno a familia de origem (nuclear ou extensa) ou colocagdo em
familia substituta. O servigco devera ser organizado em consonancia com 0s principios,
diretrizes e orientagcbes do Estatuto da Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Criangas e Adolescentes”.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria

O publico a ser atendido pelo Servigo de Acolhimento sao criancas e Adolescentes de zero
a dezoito anos incompletos, em Medida de Prote¢cao de afastamento do convivio familiar
aplicada pelo Poder Judiciario. Salvo expressa decisdo judicial em contrario, as agodes
devem evitar o rompimento definitivo dos vinculos familiares.

3. Meta
Meta: 20 Vagas para acolhimento institucional de criangas e adolescentes e 06 Vagas para
acolhimento emergencial.

4. Objetivo Geral

Acolher e garantir protegao integral as criangas e adolescentes afastadas temporariamente
da familia de origem, através de determinagao judicial, como medida de prote¢do, ou
através da agao do Conselho Tutelar.

5. Objetivos Especificos
a) Contribuir para a prevengdo do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
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ruptura de vinculos;

b) Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais, salvo determinagao judicial em
contrario;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais érgéos do Sistema de Garantia de
Direitos as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades
para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

g) Desenvolver com os adolescentes condigdes para a independéncia e o autocuidado.

6. Forma de Acesso
Por determinacdo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de Vagas da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7. Metodologia

O acolhimento institucional seguira as legislagdes vigentes tais como Estatuto da Crianga e
Adolescentes (ECA), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS). As regras do Servigo, assim como os fluxos seréo
estabelecidos através de notas técnicas elaboradas pelo Departamento de Protegao Social
Especial.

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacédo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construgao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informagao, comunicacgao e defesa de direitos; orientagéo para
acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;
insercao em projetos/programas de capacitacdo e preparagao para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizag&o, identificagdo da familia extensa ou ampliada;
mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagdo interinstitucional com os demais 6érgédos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de
dados e informagbes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e néo
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Aquisicoes dos Usuarios
a) Ser acolhido em condi¢des de dignidade;
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b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padroes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

d) Ter acesso a alimentagcdo em padrbes nutricionais adequados e adaptados a
necessidades especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencao da privacidade
do usuario e guarda de pertences pessoais;

f) Ter ambiente e condigdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da crianga
e do adolescente.

g) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais servigos
publicos;

h) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

i) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

j) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;

k) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

I) Ter acompanhamento que possibilite o desenvolvimento de habilidades de autogestao,
autossustentagao e independéncia;

m) Ter respeitados os seus direitos de opinido e decisao;

n) Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

0) Ter acesso a documentacgao civil;

p) Obter orientagdes e informagdes sobre o servico, direitos e como acessa-los;

q) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

r) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcancar a
autonomia;

s) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

t) Ser preparado para o desligamento do servigo;

u) Avaliar o servico;

v) Garantir colocagdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem.

N— N N N

10. Impacto social esperado com a parceria

a) Redugdo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Reducao da presencga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;

c) Individuos e familias protegidas;

d) Construgéo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Indicadores De Avaliagao

Percentual de criangcas e adolescentes desligados pelo retorno a Meta: 25%
familia de origem/extensa ou familia substituta durante o semestre
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Percentual médio de criancas e adolescentes de 4 a 17 anos que Meta: 100%
frequentam a rede publica de educacdo durante os meses do

trimestre

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos/ Meta: 100%

e ou atividades profissionalizantes e/ou preparagdo para o0 mundo
do trabalho no trimestre

Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restri¢cao judicial, Meta: 100%
que receberam visita familiar (nuclear/extensa) ou de sua rede de
apoio durante o trimestre

Percentual de familias de criangcas e adolescentes acompanhadas Meta: 100%
durante o trimestre

Percentual de familias de criangas e adolescentes, ingressantes no Meta: 100%
ultimo trimestre com perfil PTR encaminhadas para programas de
transferéncia de renda no periodo

Numero de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer| Meta: 6 ou mais
realizadas com criangas e adolescentes durante o trimestre (duas atividades ao
menos por més)

12. Avaliagao e Monitoramento
Detalhar Os Recursos Utilizados Para Monitoramento: Descricao Por Objetivos.

13. Funcionamento
Ininterrupto

14. Unidade
Imével proprio ou locado pela OSC executora.

15. Abrangéncia Territorial
Municipal.

16. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Nesse item devera ser previsto valor para pagamentos de:
materiais para oficinas, escritorio, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza e
alimentagao.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o desenvolvimento
direto e indireto.
Possibilidades de Despesa: CPFL, SEMAE, INTERNET, TELEFONE, MANUTENCAO
PREDIAL E DEDETIZACAO, UNIFORME, CAPACITACAO, RECARGA DE GAS e
TRANSPORTE.
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17. Equipe de Referéncia Obrigatoéria

Cargos Quantidade Funcao
Obrigatoéria

Supervisor Técnico 01 Formagao em Servigo Social ou Psicologia
Técnico do SUAS 1 03 02 Assistentes Sociais e 01 Psicologo
Assistente do SUAS 1 20 Educador Social
Cozinheiro 01 Cozinheiro
Agente Operacional 01 Servigos Gerais
Assistente Contabil 01 Assistente Contabil

Forma de Contratacao: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacéao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servico.

Descricao de Cargos e fungdes: Considerar as definicdes do CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacgoes) e ainda resolugdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico

A Coordenagao tem a funcdo de: Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-pedagdégico do servigo; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da
elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagcdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; subsidiar e participar
da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do 6érgéo gestor de
assisténcia social; coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, coordenar o processo de articulagao cotidiana com as demais
politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de
assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; coordenar a execugédo das acoes,
assegurando dialogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;
coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos
registros de informagdes e a avaliagdo das acoes desenvolvidas; coordenar a alimentagao
dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informag¢des sobre o servigo,
encaminhando-os ao 6rgao gestor; contribuir para a avaliagao, por parte do 6rgao gestor,
dos resultados obtidos pelo servigo; participar das reunides de planejamento promovidas
pelo 6rgao gestor de assisténcia social e representar a unidade em outros espagos, quando
solicitado; coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1 e 2 (é somente 1)
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Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagdgico do servigo; Elaboragcdo do Plano Individual de Atendimento (PIA); acolhida,
escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacgdes e orientagdes;
realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar,
individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares aos familiares dos acolhidos,
quando necessario; realizacdo de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6orgados de defesa de direito; trabalho
em equipe interdisciplinar; alimentagcdo de registros e sistemas de informacédo sobre das
acoes desenvolvidas; participacdo nas atividades de planejamento, monitoramento e
avaliacao dos processos de trabalho; capacitagdo e acompanhamento dos cuidadores e
demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
participacédo das atividades de capacitagao e formagao continuada da equipe, reunides de
equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas; participacdo de reunides para
avaliacao das acgdes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas para a definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes
e procedimentos; preparagado da crianga / adolescente para o desligamento (em parceria
com o educador de referéncia); mediagdo, em parceria com o educador de referéncia, do
processo de aproximacado e fortalecimento ou construcdo do vinculo com a familia de
origem ou adotiva, quando for o caso.

Assistente do SUAS 2 (é 1)

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e protegao; organizagédo do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente);
auxilio a crianga e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da
autoestima e construgcédo da identidade; organizagdo de fotografias e registros individuais
sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua
histéria de vida; acompanhamento nos servicos de saude, escola e outros servigos
requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de
nivel superior devera também participar deste acompanhamento; apoio na preparagao da
crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado
por um profissional de nivel superior.

Cozinheiro

Principais atribuicdes: Preparagao de refeigdes segundo cardapio estabelecido e controle e
organizagcdo geral da cozinha e despensa; trabalhar seguindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Agente Operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execug¢do de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo. Realizar
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atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagdo e conservagéo de produtos e
mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e equipamentos;
fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os
ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia e passadoria para
pessoas e unidades de servigos; desempenhar atividades de organizagao e supervisao dos
servicos de cozinha em locais de refeigbes; apoiar no planejamento de cardapios e
elaboragdo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na triagem de validagdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrbes de qualidade dos
alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades; atender as equipes de referéncia
€ 0s usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas; realizar servicos de café; trabalhar
seguindo normas de segurancga, qualidade e protegdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Assistente Contabil

Fazer a prestacdo de contas financeira por meio da escrituragcédo tanto de atos quanto de
fatos administrativos; lancamentos contabeis; execucdo do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificacdo e conferéncia de documentos de origem
contabil e financeira; preparagcao de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras
obrigagdes. Apresentar a prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestao das parcerias.
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, nao devendo ser impresso pela OSC).

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COL~ABORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizagéo)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... . reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n° 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n°® 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Anténio Corréa Barbosa, n°® 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA,
brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n° 102.930.088-76 e portador do RG n°
6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente autorizado
pela Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo
Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01
de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL denominada

........................................... , inscrita no CNPJ n° ..., com sede
= [ , N% ... , bairro ............. , ha cidade de ................ , por intermédio de seu
Representante Legal, Sr. ... , (qualificacdo), inscrito no CPF
N% s e portador do RG n° ...................... , adiante designada simplesmente

OSC, firmam o presente Termo de Colaboragao, para execug¢ao de atividades constantes do
Plano de Trabalho aprovado nos autos do Chamamento Publico em epigrafe e conforme as
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS
1.1. Seréo executadas pela OSC, durante toda a vigéncia do termo de colaboracéo as
acgdes previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°

.......[2022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéo.
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CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

2.1. Para a execugdo das agdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara a OSC a importancia total de RS ......... (cerrrreenenenen reais), constante do orgamento
programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o exercicio seguinte),
conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboracdo serdo atendidas

pela(s) dotagado(6es) orgcamentaria(s) N°(S) ..oevvvvvvvevvvvenniieeeennn. , originarios da(s) seguinte(s)
fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cevnnnnns reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (ceveeeen reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (cerennnns reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragdo é de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de janeiro de 2023 podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com as
respectivas sancdes e delimitacdes claras de responsabilidades, desde que comunicado por
escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42— DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdao designada, o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com a
realizacao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal n°
13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada
e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no ajuste das
metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das agbes objeto do
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presente Termo de Colaboracédo, submetendo-o a Comissdo de Monitoramento e Avaliagao
designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida
pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou
que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestagcao de contas final,
levando em consideracao o conteudo do relatorio técnico de monitoramento e avaliagao de
que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade na
aplicagcao dos recursos ou o inadimplemento da organizagao da sociedade civil em relagao
as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de adotar, sem
justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgaos
de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10 (dez)
dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentagdo de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nédo dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou n&o das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas em
caso de manutencao do atendimento;

4.1.9. Em caso de descumprimento das notificagdes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagdo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposigao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboragao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apds o respectivo
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encerramento, e os meios de representacdo sobre a aplicagao irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboragéo.

4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagéo a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodologicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-se
a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as metas

referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informagées e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administracdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagao e gestao operacional;

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunidées de monitoramento, avaliagao, gestao
operacional e capacitagdes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, foruns e grupos de trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicio da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condi¢cdes iniciais de sua
selecdo e classificagdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugao ou
intencdo de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdo dos recursos financeiros nas acdes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como 0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 1% em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servigos pelas OSC, feitas com o uso de recursos

E ; \ E
Ny i
c . www.piracicaba.sp.gov.br

k|

T |3 FA @ prefeituradepiracicaba
ol 'I 'L B PrefeituradePiracicabaSP
[=] ket

Edital de Chamamento Publico n2 04/2022 — SMADS 53

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 03 de outubro de 2022 pagina 176

Piracicaba

TRABALHO SERIO

transferidos pela administragdo publica municipal, deverdao observar os principios da
impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia, publicidade,
transparéncia na aplicacdo dos recursos e da busca permanente de qualidade;

4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da vigéncia
deste Termo de Colaboragao, indicando no corpo dos documentos originais das despesas —
inclusive a nota fiscal eletrébnica — o numero do presente Termo, fonte de recurso e o 6rgao
publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para eventuais fiscalizagoes e/
ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de suspensao
dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestacbes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instru¢gbes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de conclusdao, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracédo, sob pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administracao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizagées da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissao ou fungéo de confianga de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal,
bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacado de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao
da prestagao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;
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4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugado do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica sua inadimpléncia em relagéo ao referido pagamento,
os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

4.5. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e
as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragéo, bem como aos locais de
execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro de
Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica
municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagédo aos respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau;

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipotese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar ou
manter a execugao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugéo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com as
normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislagcao especifica, o MUNICIPIO podera3,
garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento
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de celebrar parceria ou contrato com érgédos e entidades do Municipio, por prazo nao
superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja promovida a reabilitagao
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
organizacgao da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes
e apos decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e lll sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apds 02 (dois) anos de
aplicagao da penalidade.

CLAUSULA 72 - DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes
da celebracao da parceria deveréo ser gravados com clausula de inalienabilidade, devendo
a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracdo Publica na hipotese de
conclusdo ou extingao da parceria, devendo ser devolvidos, os referidos bens no prazo de
90 (noventa) dias.

7.2. Na hipétese de dissolugcdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administracéo publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagao da dissolugao.

7.3. Na conclusao ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderao ser
doados a OSC, caso ndo sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto
pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagao vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizacdo em nova parceria poderao ser doados a
organizacao da sociedade civil apds a conclusao ou extingdo do referido contrato, mediante
aprovacgao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucgao desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem
quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgao, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao relacionada, devendo
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garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
CLAUSULA 92 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protegao de Dados e pela SMADS.

9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, serdao transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartilhamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em carater
sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as informacdes
e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagao da SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia desta
parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da SMADS, nas
seguintes hipdteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboracgao.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao, técnicos
e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartiihados de acessos nao
autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranga e
o sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de dados
pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagcdo que possa
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acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de protegao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicdo da SMADS todas as informagdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obrigagbes estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.

9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboracao de relatérios de
impacto a protecao de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execugao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um titular
de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da Lei
Federal n® 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 10 - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questdes
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVIl da Lei Federal n® 13.019/2014, a prévia
tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de 6rgéo
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragcao publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o presente
termo de colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenga das testemunhas abaixo
assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:

1. 2.

RG: RG:
[=]-%2 =]
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Edital de Chamamento Publico 05/2022

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo.

Dispde sobre o chamamento publico visando a selegcdo de
propostas de planos de trabalho de organizagbes da sociedade
civil para a celebracdo de parcerias em regime de mutua
cooperagao para execucao de Servigos Socioassistenciais e
Programas no ambito da Protegcdao Social Especial de Alta
Complexidade — Servico de Acolhimento Institucional para
Criangas e/ou Adolescentes — Modalidade Abrigo no Municipio
de Piracicaba com recursos do Fundo Municipal de Assisténcia
Social, define as diretrizes, objetivos, estratégias metodoldgicas e
resultados esperados.

O MUNICIPIO DE PIRACICABA, por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SMADS), com fundamento na Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, posteriormente regulamentada pelo Decreto Federal n® 8.726, de 27 de
abril de 2016 e pelo Decreto Municipal n°® 17.093, de 01 de junho de 2017; na Lei Federal
n°® 8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela de n° 12.435, de 06 de julho de 2011
— Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, com base também na NOB/RH-2009 e
Resolugao CNAS n° 33/2012 que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia
Social — NOB/SUAS de 2012; na Resolugao CNAS n° 109 de 11 de novembro de 2009 —
que aprova a Tipificacao Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Resolugao CNAS n°
14, de 15 de maio de 2014 — que define os parametros nacionais para a inscricao das
entidades ou organizagdes de assisténcia social, bem como dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais nos Conselhos de Assisténcia Social,

RESOLVE:

Art. 1° Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico n® 05/2022 visando a
selecao de propostas de plano de trabalho de organizagdes da sociedade civil de
atendimento, para a celebragdo de parceria com o MUNICIPIO DE PIRACICABA, por
meio da formalizacdo de termo de colaboragédo, para a consecugao de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacao da Sociedade Civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas neste Edital.

CAPITULO | - DO OBJETO

Art. 2° O termo de colaboracao tera por objeto a concessao de apoio da administragao
publica municipal, mediante a transferéncia de recursos financeiros, para a execugao do
Servico de Acolhimento Institucional para Criangcas e/ou Adolescentes -
Modalidade Abrigo.

Paragrafo unico: Para fins deste Edital, entende-se por organizagbes da sociedade civil
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de atendimento aquelas de natureza privada sem fins econdmicos que, de forma
continuada, permanente e planejada, prestem servigos, executem programas ou projetos
e concedam beneficios socioassistenciais dirigidos as familias e individuos em situagdes
de vulnerabilidade ou risco social e pessoal, nos termos do artigo 3°, § 1° da Lei Federal
n° 8.742/1993.

Art. 3° A execucao dos servicos continuados tipificados, objeto do presente Edital,
devera, obrigatoriamente, estar de acordo com o estabelecido na Resolu¢gdo CNAS n°
109, de 11 de novembro de 2009 (Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais),
na Resolucdo 33 ou 34, bem como, com os principios, diretrizes e orientagdes constantes
nos documentos de Orientagdes Técnicas publicados pelo Ministério da Cidadania,
devendo ser consideradas a descricao dos servigos e a equipe de referéncia prevista no
Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Art. 4° Nao é permitida a atuacdo em rede por duas ou mais organizagdes da sociedade
civil, nos termos do artigo 35-A da Lei Federal n® 13.019/2014.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DA POLITICA NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 5° Sao principios da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econbémica;

Il — Universalizacdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agéo
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

lll - Respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e
servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagao vexatoria de necessidade;

IV — Igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer
natureza, garantindo-se equivaléncia as populagdes urbanas e rurais;

V - Divulgacado ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem
como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concessao.

Art. 6° S50 diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social:

I — Descentralizag&o politico-administrativa, cabendo a coordenagéo e as normas gerais a
esfera federal e a coordenagdo e execucdo dos respectivos programas as esferas
estadual e municipal, bem como a entidades beneficentes e de assisténcia social,
garantindo o comando unico das agdes em cada esfera de governo, respeitando-se as
diferengas e as caracteristicas socioterritoriais locais;

Il — Participagédo da populagao, por meio de organizagdes representativas, na formulagao
das politicas e no controle das a¢des em todos os niveis;

lll - Primazia da responsabilidade do Estado na condugdo da Politica de Assisténcia
Social em cada esfera de governo;

IV — Centralidade na familia para concepg¢ao e implementacdo dos beneficios, servigos,
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programas e projetos.

§ 1° A execucao do servico, objeto desse edital, devera estar em consonéncia com a
legislacéo vigente, bem como, com os principios e diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Social.

§ 2° O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando
unico das agbes de assisténcia social, a gestdo operacional, o monitoramento, a
avaliagdo e o acompanhamento da execucgédo das agoes, realizadas pela administragcéao
publica por meio da SMADS.

CAPITULO Il - DAS METAS DE ATENDIMENTO

Art. 7° Considerando a demanda em atendimento e/ou identificada no Municipio, as
metas de atendimento do Servigo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade,
objeto desse edital, foram estabelecidas, observando a especificidade do servigo, as
normativas técnicas do mesmo e Termo de Referéncia, anexo IX deste Edital.

Paragrafo unico: A apresentacdo de proposta de plano de trabalho nos termos deste
Edital vincula a organizagao da sociedade civil a execug¢ao da meta de atendimento a
20 criangas/adolescentes.

CAPITULO IV — DA IMPLANTAGAO DO SERVIGO E DA CONTRAPARTIDA

SEGAOI
DA IMPLANTAGAO

Art. 8° Aplicam-se as presentes regras de implantagédo do Servigo a aqueles ainda nao
executados por organizagdes da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova
unidade executora;

Art. 9° Serao consideradas atividades de implantagao do Servico:

| — Selecéo, contratacao e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il — Viabilizagado do espaco fisico e demais condigbes materiais para o funcionamento do
servigo (manutencgao, pintura, dedetizagbées, montagem da mobilia, entre outros);

Paragrafo unico. O processo de selecao devera ocorrer anterior ao inicio da execugao da
parceria, e o contrato de trabalho dos profissionais devera ser contabilizado a partir do
primeiro dia da execugao da parceria nesse caso.

Art. 10 O processo de implantacéo ou transi¢cao do Servigo tera acompanhamento técnico
do Departamento de Protecdo Social Especial, e administrativo do Nucleo de Apoio
Administrativo da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social —
SMADS.

SEGAO I
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Art. 11 Para a implantagdo e execugao do servico, nao sera exigida contrapartida da
Organizagao da Sociedade Civil.

CAPITULO V — DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA

Art. 12 Os créditos orcamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes das seguintes dotagbes orgamentarias: municipal
2.08.244.0014.2345.0000, estadual 2.08.244.0014.2506.0000 e federal
2.08.244.0014.2360.000.

Art. 13 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro
seguinte ao da selecdo, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba indicara a previsao dos
créditos necessarios para garantir a execugao das parcerias nos or¢camentos dos
exercicios seguintes.

Art. 14 O valor total de recursos disponibilizados sera de até R$1.200.000,00 (Um milhdo
e duzentos mil reais) para o exercicio de Janeiro a Dezembro de 2023.

§ 1° O exato valor a ser repassado sera definido no termo de colaboracéo, observada a
proposta de plano de trabalho apresentada pela organizagdo da sociedade civil
selecionada.

§ 2° As liberagbes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardara
consonancia com as metas da parceria.

§ 3° Nas contratagbes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral, efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislacéo vigente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e
46 da Lei Federal n® 13.019/14.

Art. 15 Todos os recursos da parceria deverdao ser utilizados para satisfagdo de seu
objeto, sendo admitidas dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

| - Remuneracgéo da equipe encarregada da execucgao do plano de trabalho inclusive de
pessoal proprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas
com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo — FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias
e demais encargos sociais e trabalhistas;

Il — Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

lll - Custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a proporgdo em
relacdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua,
energia, dentre outros); e
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VI — Aquisi¢cédo de recursos materiais e de consumo essenciais a consecugao do objeto e
servigos de adequagao de espaco fisico, desde que necessarios a execugédo do objeto da
parceria.

§ 1° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragcdo publica celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica.

§ 2° E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria,
funcionarios candidatos a cargos eletivos.

§ 3° Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagbes financeiras realizadas,
serdao devolvidos a administragao publica por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisao
ou extingao da parceria.

CAPITULO VI - REQUISITOS PARA EXECUGAO DA PARCERIA

Art. 16 As atividades administrativas relacionadas a execucédo da parceria, deverdo ser
realizadas em prédio da Instituicdo, as atividades técnicas do servico conforme
especificado no termo de referéncia Anexo IX deste edital.

Art. 17 O Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, devera ser
executado por profissionais técnicos e administrativos qualificados, com competéncia para
a execugao das atividades especificas previstas no Termo de Referéncia, anexo IX deste
Edital.

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 18 Sao responsabilidades da organizagdo da sociedade civil selecionada na
execucgao do servigo:

| — Executar as agcbes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem como,
com as diretrizes, norteadoras da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS), notadamente, dos departamentos de Protecdo Social Basica e Protecao
Social Especial;

Il — Prestar a administragao publica, todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de execugao, monitoramento e avaliagdo do atendimento ao objeto do
presente;

lll — Promover, no prazo estipulado pela administracdo publica, quaisquer adequacdes
apontadas no processo de monitoramento, avaliagdo e gestao operacional,

IV- Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagdo, gestao
operacional e capacitagdes;

V — Manter atualizados os registros e prontuarios de atendimento, através de ferramentas
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disponibilizadas pelo municipio;

VI — Apresentar a administragao publica, nos prazos e nos moldes por ela estabelecidos,
os relatorios técnicos e financeiros mensais e anual do(s) programa(s) executado(s).

VII — Dar transparéncia, nos termos da Lei Municipal n°® 7.825 de 13 de dezembro de 2013
e Decreto n°® 15.474 de 17 de janeiro de 2014.

VIl — A execucdo das atividades do Servico devera respeitar feriados e pontos
facultativos do calendario oficial da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, sem previsao
para férias coletivas durante o periodo de vigéncia desse termo.

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES DA SMADS

Art. 19 Sao responsabilidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SMADS) na execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou
Adolescentes — Modalidade Abrigo, da Protegao Social Especial de Alta Complexidade:

| — Fornecer e colocar a disposicdo da organizagdo da sociedade civil todas as
informacgdes que se fizerem necessarias a execugao da parceria;

Il — Repassar a organizagao da sociedade civil os recursos financeiros para execucao da
parceria, as parcelas dos recursos transferidos e liberadas em estrita conformidade com o
respectivo cronograma de desembolso conforme disponibilidade orgamentaria no més
subsequente ao inicio da execugao conforme cronograma;

Il — Monitorar a execugéao do servico, realizando avaliagbes periodicas;

IV — Analisar a prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil;

V — Fiscalizar a execucao do servigo, através do Gestor da Parceria, da Comissao de
Monitoramento e Avaliagao e do Setor de Informacao, Monitoramento e Avaliacao.

VI — Garantir a execucgao participativa da parceria contemplando a organizagdo da
sociedade civil, a equipe técnica e os usuarios;

VIII - Indicar o Gestor da Parceria conforme estipulado na Lei Federal n°® 13.019/2014.

IX — Outras responsabilidades previstas no Termo de Colaboragao.

CAPITULO IX - DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO DA ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL

Art. 20 Poderao participar deste Edital as organizacbes da sociedade civil, assim
consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal
n°® 13.019/2014.

Art. 21 Para participar deste Edital, as organizacbes da sociedade civil deverdo cumprir
as seguintes exigéncias:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragdes, e ata de eleicao e posse registrado e
suas alteragdes em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal
n°® 13.019/14;

Il — Declarar, conforme modelo constante no Anexo | — Declaracdo de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital e seus
anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informacdes e documentos apresentados durante o processo de selecéao.

lll — Apresentar comprovante de inscrigdo das organizagbes da sociedade civil no
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Conselho Municipal de Assisténcia Social CMAS, no Conselho Municipal de Direitos da
Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando se tratar de servigo destinado a crianca e
adolescente e no Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando se tratar de servigo
destinado a idosos;

IV — As organizagdes da sociedade civil, situadas em outros municipios, interessadas na
execugao do Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes —
Modalidade Abrigo, da Protecao Social Especial — Alta Complexidade, poderao apresentar
proposta de plano de trabalho independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio de Piracicaba. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da
organizacado da sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA e/ou Conselho
Municipal do Idoso — CMI da sua sede local, conforme o publico atendido, e,
posteriormente, se selecionada a proposta de plano de trabalho, providenciar a inscrigao
do servigo no(s) respectivo(s) Conselho(s) do Municipio de Piracicaba.

CAPITULO X — REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Art. 22 Para a celebracdo do termo de colaboragdo, a organizagdo da sociedade civil
devera atender aos seguintes requisitos:

| — Ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocédo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas;

Il — Ser regida por normas de organizagao interna que prevejam expressamente que, em
caso de dissolugao da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/14,
e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

lll — Ser regida por normas de organizagcdo interna que prevejam, expressamente,
escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

IV — Possuir cadastro ativo, comprovados por meio de documentagdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ.

V — Possuir instalagbes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratacdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao
do representante legal da OSC, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagées,
Condicbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VI - Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da
parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, conforme Anexo Il — Declaragdo
sobre Instalagées, Condicbes Materiais e Capacidade técnica e Operacional.

VII - Apresentar certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuigdes, de divida ativa e trabalhista;

VIl - Apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou
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copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de sociedade
cooperativa, certidao simplificada emitida por junta;

IX — Apresentar cdpia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como relagao
nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Ill — Declaragéao do Art. 25 do Decreto n° 17.093/17 e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;

X — Comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de copia de
documento habil;

Xl — Atender as exigéncias previstas na legislacao especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa.

Art. 23 Ficara impedida de celebrar o termo de colaboragao a OSC que:

I — Nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territério nacional;

Il — Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

lll - Tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgado ou entidade da administragcao publica estadual, municipal ou federal,
estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

IV — Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 05 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢cao, ou,
ainda, a apreciacao das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito
suspensivo;

V — Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacao em licitagdo e impedimento de contratar com a administracdo, com
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a
sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei Federal n° 13.019/14, ou com a sangao
prevista no inciso Il da referida legislacao;

VI — Tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; ou

VIl — Tenha entre seus dirigentes, pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao
de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll
do art. 12 da Lei Federal n°® 8.429/92;

CAPITULO XI - COMISSAO DE SELEGAO

Art. 24 A Comissdo de Selegdo é o 6rgao colegiado destinado a processar € julgar o
presente chamamento publico, constituida por ato publicado em meio oficial de

]
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comunicagao, assegurada a participagao de, pelo menos um servidor ocupante de cargo
efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragcéo publica.

§ 1° Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Selecdo que tenha
participado, nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como
associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da
sociedade civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagcdo no processo de
selegéo configure conflito de interesse.

§ 2° A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢cdo n&o obsta a
continuidade do processo de selegao. Configurado o impedimento, o membro impedido
devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo equivalente a
do substituido, sem necessidade de divulgagao de novo Edital.

§ 3° Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecdo podera solicitar
assessoramento da equipe técnica da SMADS, impedido aquele que tenha participado,
nos ultimos 05 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente Edital, como associado,
cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizagao da sociedade
civil participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de selecéo
configure conflito de interesse.

§ 4° A Comissao de Selegao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacbes e documentos apresentados pelas organizagdes da
sociedade civil concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

CAPITULO XII - DA FASE DE SELEGAO

Art. 25 A fase de seleg¢ao observara o seguinte cronograma, de acordo com a Tabela 1:

TABELA 1
Descrigao da Etapa Datas
Publicacao do Edital de Chamamento Publico. 03/10/2022
Pedidos de esclarecimentos e impugnacéao do Prazo — Até 2 (dois) dias uteis antes
Edital de Chamamento Publico da data limite para recebimento das
propostas (31/10 e 01/11)
Envio das propostas de plano de trabalho pelas 03/10/2022 a 01/11/2022
organizagdes da sociedade civil
Etapa competitiva de avaliacdo das propostas De 03/11/2022 a 22/11/2022
de plano de trabalho pela Comissao de
Selecao.
Divulgagao do resultado preliminar (estimativa). 23/11/2022
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Interposicao de recurso contra o resultado De 23 a 29/11/2022
preliminar.
Analise dos recursos pela Comisséo de De 30 a 02/12/2022
Selecgao.

Homologagao e publicagao do resultado
definitivo da fase de selegao, com divulgagao 07/12/2022
das decisdes recursais proferidas, se houver
(estimativa).

Art. 26 Conforme exposto adiante, a verificagcdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragao da parceria e a ndo ocorréncia de impedimento para a celebracdo da parceria
€ posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas de plano de trabalho, sendo
exigivel apenas da(s) organizagdes da sociedade civil selecionada(s) e mais bem
classificada(s).

Art. 27 O presente Edital se encontra disponibilizado e divulgado no site da Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagéo das
propostas de plano de trabalho, contado da data de publicagao do Edital.

CAPITULO XIll - DA APRESENTAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO

Art. 28 A proposta de plano de trabalho (Anexo IV) e os documentos (anexo |, V, a
declaragéo do respectivo conselho, copia do estatuto registrado e suas alteragdes, ata de
eleicdo e posse registrado e suas alteragbes, comprovante de experiéncia prévia e
sustentabilidade) deverdo ser entregues em envelope lacrado com identificacdo da
organizacdo da sociedade civil proponente e meios de contato, com a inscrigao
“Proposta de Plano de Trabalho - Edital de Chamamento Publico n° 05/2022”, e
devera ser protocolado na SMADS no endereco Rua Monsenhor Manoel Francisco Rosa,
900 Centro — Piracicaba/SP, das 08h30 as 16h30, em dias uteis.

§ 1° A proposta de plano de trabalho devera ser entregue em 01 (uma) via impressa com
todas as folhas rubricadas e numeradas sequencialmente e, ao final, ser assinada pelo
representante legal da organizag&o da sociedade civil proponente.

§ 2° Apds o prazo limite para apresentagéo das propostas de plano de trabalho, nenhuma
outra sera recebida, assim como nao serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicitos e formalmente solicitados pelo Municipio.

§ 3° Cada organizagédo da sociedade civil podera apresentar apenas 01 (uma) proposta
de plano de trabalho. Caso venha a apresentar mais de 01 (uma) proposta dentro do
prazo, sera considerada apenas a ultima.

CAPITULO XIV — DA AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PLANO DE TRABALHO
PELA COMISSAO DE SELEGAO
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Art. 29 Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegao
analisara as propostas de plano de trabalho, apresentadas pelas OSCs concorrentes. A
analise e o julgamento de cada proposta de plano de trabalho serdo realizados pela

Comisséo de Selegao, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

Art. 30 A Comisséo de Selecao divulgara o julgamento das propostas de plano de

trabalho e o resultado preliminar do processo de selecéo, no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31 Art. 31 As propostas de plano de trabalho, deverao conter informacdes que
atendem aos critérios de julgamento estabelecidos no Anexo V parte 1 e 2 — Plano de

Aplicacao e Cronograma de execugao;

Art. 32 A avaliagao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos critérios de

julgamento apresentados na Tabela 2:

TABELA 2
Item — Valor Global - 1,0 ponto
Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagéao
Julgamento
Adequagao do Atende ao objeto da parceria com custo
1. Valor Global Plano de Trabalho | equivalente ao valor de referéncia do
ao valor de edital
referéncia
constante do edital, 0,5 ponto
com mencéao Atende ao objeto da parceria com
expressa ao valor custo 5% ou mais abaixo do valor
global do Plano de global
Trabalho 1,0 ponto
N&o apresenta o valor global do Plano
de Trabalho
0 ponto

Item — Detalhamento do Plano de Trabalho — 6,0 pontos

Quesitos Critérios de Metodologia de Pontuagcao
Julgamento
o S A justificativa tem coeréncia com o
2. Justificativa e A jUStlﬂC.atlva tem objeto da parceria e se fundamenta na
compreenséo do coerencia com o realidade e nos dados, atualizados e
publico e do objeto da parceriae | disponiveis, do territério e do publico-
territorio apresenta o motivo |
: alvo
da oferta do
1,0 ponto
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servico,

3. Procedimentos

fundamentada na

territério e do
publico a ser
atendido, e
baseada nos dados
oficiais disponiveis.

realidade social do

A justificativa tem coeréncia com o
objeto da parceria, mas se fundamenta
parcialmente na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio

e do publico-alvo

0,5 ponto

A justificativa nao tem coeréncia com o
objeto da parceria e/ou ndo se
fundamenta na realidade e nos dados,
atualizados e disponiveis, do territorio
e do publico-alvo

0 ponto

Metodologicos

Metodologia
coerente com os
itens “Justificativa”,
“Objetivo Geral”,
“Objetivos
Especificos” e

A metodologia tem coeréncia com os
critérios de julgamento

3,0 pontos

A metodologia tem coeréncia parcial
com os critérios de julgamento

para mensuragao
do impacto social
esperado

« : 1,0 ponto
Impacto Social
Esperado” A metodologia nao tem coeréncia com
os critérios de julgamento
0 ponto
Apresenta ferramentas adequadas
4. Ferramentas Indicadores

coerentes com os
itens: “Objetivo
Geral”, “Objetivos

para mensuragao dos resultados

1,0 ponto

Especificos” e

“Impacto Social
Esperado”, deste
edital

Apresenta ferramentas parcialmente
adequadas para mensuragao dos
resultados

0,5 ponto

Nao apresenta ferramentas para
mensuracao dos resultados

0 ponto

5. Articulagao
com a Rede

socioassistencial e

Capacidade de
articulagdo com a
rede

outras politicas
publicas

O Plano de Trabalho prevé articulagao

com a rede socioassistencial e outras

politicas publicas, identificando-as e

descrevendo como essa articulagao
sera efetivada.

1,0 ponto

O Plano de Trabalho prevé a
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articulacdo com a rede
socioassistencial e outras politicas
publicas, mas nao identifica e ndo

descreve como essa articulagao sera

efetivada
0,5 ponto

O Plano de Trabalho nao prevé
articulacdo com a rede

0 ponto

Item — Capacidade Técnico-Operacional — 2,0 pontos

Quesitos

Critérios de
Julgamento

Metodologia de Pontuacao

6. Recursos
Humanos

Recursos humanos
conforme Termo de
Referéncia — Anexo IX
deste edital.

Atende a equipe minima exigida no
edital

1,0 ponto

Nao atende a equipe minima
exigida no edital

0 ponto

7. Experiéncia
Prévia

Detalhamento da
experiéncia prévia na
realizagcao do objeto da
parceria ou no
atendimento ao publico-
alvo

Mais de 2 anos de experiéncia
voltada para o objeto da parceria

1,0 ponto

De 1ano a1 anoe 11 meses de
experiéncia voltada para o objeto
da parceria.

0,5 ponto

Experiéncia inferior a 1 ano
0 ponto

Item — Sustentabilidade — 1,0 ponto

Quesitos

Critérios de Julgamento

Metodologia de Pontuacao

8.
Sustentabilidade

Fontes de Financiamento
da OSC

Indicagao de outras fontes de
recursos proprios

1,0 ponto

Né&o indicou outras fontes de
recursos proprios
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0 ponto

Art. 33 O proponente devera fornecer documentagdo que comprove as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (7), informando as atividades ou projetos
desenvolvidos, sua duragao, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar relevantes.

Art. 34 Serao eliminadas aquelas propostas de plano de trabalho:

a) cuja pontuacao total for inferior a 5,0 (cinco) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento “Valor Global’, “Recursos
Humanos” ou “Experiéncia Prévia” (art. 16, §20, incisos | a IV, do Decreto no 8.726, de
2016);

¢) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissao de
Selecao diante da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares, que
ateste a inviabilidade econémica e financeira da proposta de plano de trabalho, inclusive
do orcamento disponivel.

Art. 35 As propostas de plano de trabalho nao eliminadas serao classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 2 assim
considerada a meédia aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséao de Selegao, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

Art. 36 No caso de empate entre duas ou mais propostas de plano de trabalho, o
desempate sera feito com base na maior pontuagéo obtida no critério de julgamento
(entre 2 a 5). Persistindo a situagédo de igualdade, o desempate sera feito com base na
maior pontuagao obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (3), (1), (6) e (7).
Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade
com mais tempo de constituicdo e, em ultimo caso, a questédo sera decidida por sorteio.

Art. 37 A administragao publica municipal divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao no site oficial da Prefeitura, iniciando-se o prazo para recurso a partir da
publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

CAPITULO XV - DA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

Art. 38 Havera fase recursal apos a divulgacao do resultado preliminar do processo de
selecao para interposi¢cao de recursos.

§ 1° Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao
apresentar recurso administrativo, de forma impressa, a ser protocolizada no endereco e
horarios constante no art. 28 deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
publicacdo da decisdo, perante a Comissao de Selegdo que a proferiu, sob pena de
preclusao.

§ 2 ° Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

o
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§ 3° E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis
a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

§ 4° A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A motivagcéo deve
ser explicita e clara. Nao cabera novo recurso contra esta decisédo.

§ 5°. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgado ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegao.

CAPITULO XVI — DA ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

Art. 39 Uma vez recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar ou
manter sua decisao no prazo de 05 (cinco) dias uteis e, em seguida, ao final deste prazo
encaminhar sua decisao ao Exmo. Sr. Prefeito para homologacgao.

§ 1° Nao cabera novo recurso contra esta decisao citada no caput deste artigo.

§ 2° Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do 6rgado ou entidade
responsavel pela condugéo do processo de selegao.

§ 3° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

CAPITULO XVII - DA HOMOLOGAGAO E PUBLICA(}f\O DO RESULTADO
DEFINITIVO DA FASE DE SELECAO

Art. 40 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢cao de
recurso, o 6rgao ou a entidade publica municipal devera homologar e divulgar, no site
oficial, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegao.

Paragrafo unico. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebragao da parceria.

Art. 41 Apos o recebimento e julgamento das propostas de plano de trabalho, havendo
uma unica entidade com proposta de plano de trabalho classificada (ndo eliminada), e
desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a administracdo publica podera dar
prosseguimento ao processo de selegdo e convoca-la para iniciar o processo de
celebracgao.

CAPITULO XVIIl - DA FASE DE CELEBRAGAO

Art. 42 A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria, conforme Tabela 3:
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TABELA 3
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA
1 Convocagéo da OSC selecionada para apresentagao do plano de

trabalho e comprovacdo do atendimento dos requisitos para
celebragdo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
conforme Lei Federal n°® 13.019/2014 e os respectivos decretos
regulamentadores federal e municipal.

2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragcdo da
parceria € de que nao incorre nos impedimentos da Lei Federal n°
13.019/2014 e os respectivos decretos regulamentadores federal e
municipal, além da analise do plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentacao, se
necessario.

4 Parecer de érgao técnico, emissao de parecer juridico e assinatura do
termo de colaboracdo, empenho orcamentario para execucao da
parceria

S Publicagdo do extrato do termo de colaboragdo no Diario Oficial do

Municipio no 5° dia util apds assinatura do termo.

CAPITULO XIX — DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DO PLANO DE
TRABALHO

Art. 43 Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocara a
OSC selecionada para, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagao,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragéo da parceria e de que nao incorre nos impedimentos legais.

§ 1° Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta de plano de trabalho submetida e aprovada no processo de
selegcdo, com todos os pormenores exigidos pela legislagdo, observados os Anexos IV —
Modelo Plano de Trabalho, V — Plano de Aplicagdo e Cronograma de execugao, Anexo VII
- Declaragao da contrapartida; Anexo VIII — Memdria de calculo, IX— Termo de referéncia.

§ 2° A previsao de receitas e despesas de que trata o Art. 15 deste Edital devera incluir os
elementos indicativos da mensuragao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s precos praticados no mercado.

Art. 44 Além da apresentacao do plano de trabalho, a OSC selecionada, no prazo de 5
(cinco) dias uteis da data da convocacéao, devera comprovar o cumprimento dos requisitos
previstos no inciso | do caput do art. 2°, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos
Il a VIl do caput do art. 34 da Lei Federal n® 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipoteses
que incorram nas vedacgoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados
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por meio da apresentacido dos seguintes documentos:

| — Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitida
pelo site da Secretaria da Receita Federal do Brasil, com cadastro ativo;

lll - Comprovantes de experiéncia prévia na realizagcao do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional,

IV — Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Uni&o e municipio;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VIl — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletrdbnico, numero e érgéo expedidor da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um
deles, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n° 17.093/17 e
Relagcdo dos Dirigentes da Entidade;

VIll — Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela
declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX — Declaragéo do representante legal da OSC com informagéo de que a organizagao e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
Federal n® 13.019/14, as quais deverao estar descritas no documento, conforme modelo
no Anexo VI — Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X — Declaracgao do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagcbes e outras
condi¢bes materiais da organizacdo ou sobre a previsdo de contratar ou adquirir com
recursos da parceria, conforme Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagbes e Condigoes
Materiais;

Xl — Declaragao do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n°
8.726, de 2016, conforme Anexo Il — Declaragdo do Art. 25 do Decreto Municipal n°
17.093/17 e Relagéo dos Dirigentes da Entidade; e

§ 1° Seréo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso
das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

§ 2° As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certidées previstas nos incisos 1V,
V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente.

§ 3° As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar o comprovante de experiéncia prévia,
e copia do estatuto registrado e suas alteragdes e a ata de eleigdo e posse da diretoria
devidamente registrada, caso nao tenha sido alterado na data da celebracédo da parceria,
visto ja ter sido entregue na fase de selegéo.

§ 4° O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos requisitos
impostos nesta Etapa serdao apresentados pela OSC selecionada, no endereco informado
no art. 28 deste Edital.
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CAPITULO XX - VERIFICAGAO DO CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS PARA
CELEBRAGCAO DA PARCERIA

Art. 45 A administragao publica realizara a analise do plano de trabalho apresentado pela
OSC selecionada e dos requisitos para a celebracdo da parceria, certificando de que a
OSC néao incorre nos impedimentos legais, bem como o cumprimento das demais
exigéncias descritas no Art. 44.

§ 1° No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de
parcerias, a administracdo publica municipal devera consultar o Cadastro de Entidades
Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas — CEPIM e o Cadastro Informativo de Créditos
ndo Quitados de Orgéos e Entidades Estaduais — CADIN Estadual e “Painel do Terceiro
Setor” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, para verificar se ha informacéao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebragao.

§ 2° Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informacdes apresentadas na proposta de plano de trabalho da OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica podera solicitar a realizagao de ajustes no plano de trabalho.

§ 3° Nos termos do §1° do art. 28 da Lei Federal n°® 13.019/14, na hipotese da OSC
selecionada nao atender aos requisitos previstos na fase de celebragao, incluindo os
exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada
podera ser convidada a aceitar a celebracédo de parceria nos termos da proposta de plano
de trabalho por ela apresentada.

§ 4° Em conformidade com o §2° do art. 28 da Lei Federal n° 13.019/14, caso a OSC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase de
celebragédo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma desta
Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente, obedecida a ordem de
classificagao.

CAPITULO XXI - DOS AJUSTES NO PLANO DE TRABALHO E/OU REGULARIZAGAO
DE DOCUMENTACAO

Art. 46 Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracdo, a OSC sera comunicada do fato e instada a
regularizar sua situacao, no prazo de 10 (dez) dias corridos, sob pena de nao celebracao
da parceria.

Art. 47 Caso seja constatada necessidade de adequagao no plano de trabalho enviado
pela OSC, a administragao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC devera fazé-
lo em até 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada.

CAPITULO XXIl - DO PARECER DE ORGAO TECNICO, JURIDICO E ASSINATURA
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DO TERMO DE COLABORAGAO

Art. 48 A celebragao do instrumento de parceria dependera da adogao das providéncias
impostas pela legislagao vigente, incluindo a aprovagao do plano de trabalho, a emissao
do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica, as designag¢des do gestor da parceria
e da Comissao de Monitoramento e Avaliagcédo, e de prévia dotagdo orgcamentaria para
execucao da parceria.

Art. 49 No periodo entre a apresentacao da documentacgao prevista na Etapa 1 da fase de
celebragcédo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragéo.

Art. 50 A OSC devera comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

Art. 51 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a
oportunidade e conveniéncia administrativas. A selegao de propostas de plano de trabalho
nao obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

Art. 52 Antes da formalizagcdo do termo de colaboragcdo sera emitido o parecer juridico
nos termos do inciso 6 art. 35 da Lei Federal n® 13.019/14.

CAPITULO XXIll - DOS BENS REMANESCENTES

Art. 53 Para fins de cumprimento do disposto nos art. 36 e art. 42, X, ambos da Lei
Federal n° 13.019/2014, os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com
recursos provenientes da celebragéo da parceria deverédo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipétese de concluséo ou extingdo da parceria, sendo que a destinagédo destes
bens apds o término da parceria sera devidamente prevista no Termo de Colaboragéo.

CAPITULO XXIV — DISPOSICOES FINAIS

Art. 54 O presente Edital sera divulgado na integra em pagina do site da Prefeitura
Municipal de Piracicaba http://www.piracicaba.sp.gov.br/chamamento+publico+organizac
ao+da+sociedade+civil+para+colaboracao.aspx e seu extrato no Diario Oficial do
Municipio com prazo de 30 (trinta) dias corridos para o recebimento de propostas,
contado da data de publicagao do Edital.

§ 1° Os pedidos de esclarecimentos e impugnacdo do presente Edital, deverdo ser
entregues por peticdo impressa, por qualquer pessoa, a partir da data da publicagédo do
edital até 02 (dois) dias uteis antes da data limite para recebimento das propostas de
plano de trabalho, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste
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Edital. As respostas as impugnacgdes cabera a Comissao de Selecgéao.

§ 2° Qualquer pessoa ou OSC podera impugnar o edital de chamamento, devendo
protocolar o pedido até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para apresentacéo das
propostas, devendo ser protocolizada no endereco informado no art. 28 deste Edital.

§ 3° A solicitagdo de impugnacao nao impedira a OSC impugnante de participar do
chamamento.

§ 4° Nao sera recebida solicitagdo de impugnacao, fora do prazo, local e horario previsto
neste edital, bem como que ndo esteja subscrita pelo representante da OSC ou por
procurador devidamente habilitado.

§ 5° A solicitagado da impugnacéao devera ser julgada até a data fixada para apresentagéo
das propostas, sendo que o seu resultado deve ser publicado no DOM.

§ 6° Nao cabera recurso da decisdo que indeferir a impugnagéao deste edital.

Art. 55 As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnacgdes e os esclarecimentos prestados serao
juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estarao disponiveis para
consulta por qualquer interessado.

Art. 56 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagdes ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteracdo afetar a
formulacao das propostas de plano de trabalho ou o principio da isonomia.

Art. 57 A Procuradoria-Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social — SMADS resolverao os casos omissos e as situacdes nao
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢oes legais e 0s principios que regem
a administragao publica.

Art. 58 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacao ou reclamacgao de qualquer natureza.

Art. 59 O proponente € responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A
falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele
contidas podera acarretar a eliminagado da proposta de plano de trabalho apresentada, a
aplicacao das san¢des administrativas cabiveis e a comunicagao do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime. Além disso,
caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebracédo da parceria, o fato
podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das
sancdes de que trata o art. 73 da Lei n°® 13.019/14.
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Art. 60 Todos os custos decorrentes da elaboragao das propostas de plano de trabalho e
quaisquer outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de
inteira responsabilidade das entidades concorrentes, n&o cabendo nenhuma
remuneragao, apoio ou indenizagao por parte da administragao publica.

Art. 61 O servico executado pela OSC deve obrigatoriamente seguir o calendario oficial
da prefeitura, com excegao dos servigos de alta complexidade ininterruptos e o servigo
especializado em abordagem social.

Art. 62 Os eventos promovidos pelo servico executado em parceria com a SMADS,
deveréo ser discutidos e aprovados previamente com o gestor da respectiva parceria.

Art. 63 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | — Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo |l — Declaragdo sobre instalagbes, condigdes materiais, capacidade técnica e
operacional.
Anexo Ill — Declaragao do Art. 25 do Decreto Municipal n°® 17.093/17 e Relagao dos

Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V — Plano de Aplicagao e Cronograma de execugao;
Anexo VI — Declaragao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;
Anexo VII — Declaragao da contrapartida;

Anexo VIl — Memoéria de Calculo;

Anexo IX — Termo de Referéncia e

Anexo X — Minuta do Termo de Colaboragao.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagcao da organizagcdo da sociedade civil - OSC] esta ciente
e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n°® 05/2022 e
em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade
e legitimidade das informagées e documentos apresentados durante o processo de

selecao.
Piracicaba, ....... de ....ccocens de 2022.
(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il

Declaragao sobre instalagoes, condig6es materiais, capacidade técnica e
operacional.

Declaro, em conformidade com o art. 32, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei Federal n°
13.019/14, que a [identificagdo da organizagcao da sociedade civil — OSC]: dispde de
instalagbes, condigdes materiais, capacidade técnica e operacional para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria, outros bens para tanto.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO il

DECLARAGAO DO ART. 25, DO DECRETO MUNICIPAL N° 17.093/17,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil — OSC], nos termos dos arts. 25, do Decreto Municipal n°® 17.093/17, que:
N&o ha no quadro de dirigentes abaixo identificados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administragao publica; ou
(b) cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o

segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea “a”.

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, Endereco residencial,
Cargo que ocupa na OSC| o6rgao expedidor e CPF Telefone e e-mail

Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungédo de
confianga, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica;

Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados:
(@) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6érgéo ou entidade da
administracao publica;
(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em comissao ou
funcdo de confianga, de 6rgao ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica, e;
(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragao publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Piracicaba, ....... de ..ccooeeenl. de 2022.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV

MODELO DE PLANO DE TRABALHO

01 — NOME DO ORGAO OU | 02-CNPJ 03 — EXERCICIO 04 — UF
ENTIDADE CONVENENTE

(conforme contido no Cartdo do

CNPJ).

05 - DDD: 06 — FONE: 07 — E-MAIL:

08 — SERVICO A SER OFERTADO

09 — DESCRIGAO SINTETICA DO OBJETO

10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSIGAO

11 — OBJETIVO GERAL

12 — OBJETIVO ESPECIFICO

13 — METAS A SEREM ATINGIDAS

14 — METODOLOGIA

15— INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
16 — RECURSOS

16.1. - HUMANOS (CONFORME ANEXO VIl - MEMORIA DE CALCULO)
16.2. - MATERIAIS

16.3. - OPERACIONAIS

16.4. - MATERIAIS PERMANENTES (IMPLANTAGCAO)
17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO

I
DATA NOME DO PRESIDENTE/ ASSINATURA
RESPONSAVEL PELA O
ORGANIZACAO
I ,
DATA  NOME DO TECNICO ASSINATURA

RESPONSAVEL
OBS: Instrugbes para preenchimento do Anexo IV. A presente observagdo devera ser
suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - CNPJ

]
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Indicar o numero de inscricao junto ao Cadastro Nacional de Pessoa Juridica

CAMPOS 03 e 04 — EXERCICIO E UF
Indicar o exercicio (Ano) correspondente a solicitagéo dos recursos e a sigla da Unidade
da Federacao onde se localiza a sede do Orgao ou Entidade Proponente.

CAMPOS DE 05 a 07 — DDD, FONE e E-MAIL.
Indicar o cédigo de Discagem Direta a Distancia, do telefone e do correio eletrénico.

CAMPO 08 — SERVICO A SER OFERTADO(A)
Indicar o nome do Servigo a ser ofertado.

CAMPO 09 — DESCRICAO SINTETICA DO OBJETO
Descrever, sucintamente, o objeto que se pretenda alcangar com o financiamento do
Servigo.

CAMPO 10 — JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO
Apresentar detalhadamente as justificativas do servigo proposto.

CAMPO 11 - OBJETIVOS GERAL
Descrever de forma sucinta e objetiva a finalidade pela qual realizara o servigo e qual
meta busca ser atingida.

CAMPO 12 — OBJETIVOS ESPECIFICOS

Descrever os objetivos especificos a serem atingidos com a execucédo do servigo, deve
apresentar de forma mais detalhada e relacionar ao objetivo geral com suas
particularidades e identificar mais propriamente quais séo os resultados desejados.

CAMPO 13 — METAS
Descrever e quantificar as metas més.

CAMPO 14 - METODOLOGIA

Descrever o processo de execugcdo das atividades para o cumprimento dos
objetivos/metas.

Deve ainda constar sobre a capacidade de articulagdo com a rede socioassistencial e
outras politicas publicas.

CAMPO 15 - INDICADORES QUALITATIVOS E QUANTITATIVOS
Descrever a forma de aferigdo e as ferramentas para mensuragao do impacto social
esperado.

CAMPO 16— RECURSOS

16.1 — HUMANOS - Detalhar as despesas: funcao a ser desempenhada, quantidade de
funcionarios, carga horaria, salario més (incluir todos os adicionais que compdem o
salario), encargos (detalhar cada um)conforme anexo VIII — memaria de calculo.

16.2 — MATERIAIS — Detalhar os recursos materiais informando: descri¢éo, tipo,

]
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quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.3 — OPERACIONAIS - Detalhar os recursos operacionais informando: descri¢ao,
quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

16.4 — PERMANENTES - Detalhar os recursos permanentes, quando necessario para
implantag&o: descri¢do, quantidade, unidade de medida, valor unitario, valor total.

CAMPO 17 — AVALIACAO E MONITORAMENTO - Detalhar os recursos utilizados para
monitoramento: descri¢ao por objetivos.

T
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ANEXO V - Parte 1

PLANO DE APLICAGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE 02 — Finalidade:
PROPONENTE conforme contido no Cartido do CNPJ:
03. ESPECIFICAGAO 04. 05. 06 .
CONCEDENTE | CONTRAPARTIDA | SUBTOTAL
(EM R$) PROPONENTE POR
(EM R$) NATUREZA
DE GASTO
(EM RS$)

MATERIAL DE CONSUMO

RECURSOS OPERACIONAIS
SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA

RECURSOS HUMANOS
ENCARGOS SOCIAIS

EQUIPAMENTO / MATERIAL
PERMANENTE

rp-A=—v>»0mM-HAZmMOT000O

07.SUBTOTAL (EM R$)

OBS: Segue abaixo as instrugbes para preenchimento do Anexo V
Parte 1. A presente observagdo devera se suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE
Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.
Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.)

CAMPO 03 — ESPECIFICACAO
Indicar a natureza da despesa correspondente a aplicagao dos recursos.

CAMPOS 04/05 - CONCEDENTE/PROPONENTE — CORRENTE/CAPITAL
Indicar os valores de despesa corrente (de custeio) do projeto a ser custeado com
recursos publicos e os que correrao a conta da entidade.

CAMPO 06 — SUBTOTAL POR NATUREZA DE GASTOS
Indicar a somatodria dos valores das linhas.

. . www.piracicaba.sp.gov.br .
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CAMPOS 07 - SUBTOTAL
Indicar os valores referentes a concedente e ao proponente.
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ANEXO V - Parte 2

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

01 — NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE, conforme contido no Cartéio do CNPJ: |02-FINALI\DADE:

03 — EDITAL N.® 04-ANO:
05 - MESES
ICONCEDENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO | DEZEMBRO
06 —TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DA CONCEDENTE i
07 - MESES
PROPONENTE JANEIRO | FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMERO | DEZEMBRO
08 —TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS DO PROPONENTE i
09-TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS RS
ICONCEDENTE + PROPONENTE
_‘ﬁ_
Nome do Ordenador da Despesa Assinatura do Ordenador da Despesa
) ) MNome do Dirigente ou Representante legal da Assinatura do Dirigente ou Representante
_D_h_ 0sCc legal da OSC
2l

OBS: Instrugdes para preenchimento do Anexo V — Parte 2.
A presente observagédo devera ser suprimida da verséo final da declaragéo.

CAMPO 01 - NOME DO ORGAO OU ENTIDADE PROPONENTE
Indicar o nome (razao social), conforme consta do Cartdo do CNPJ.

CAMPO 02 - FINALIDADE

Descrever a finalidade a ser beneficiada com os recursos a serem repassados (ex.

Assistencial, saude, educacional ou cultural etc.).

CAMPO 03 - EDITAL N. °

Indicar o numero do Edital utilizado pela Secretaria responsavel pela execugéo,

fiscalizagao e controle.

CAMPO 04 - ANO
Indicar o exercicio.

EL3AE
Mg
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CAMPO 05 - MESES
Indicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverdo desembolsar.

CAMPO 06 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS CONCEDENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente.

CAMPO 07 - MESES
lindicar o valor de cada parcela que o proponente e o concedente deverao desembolsar.

CAMPO 08 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS PROPONENTE
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da proponente.

CAMPO 09 - TOTAL ACUMULADO DE RECURSOS
Indicar a soma dos valores das parcelas mensais da concedente + proponente.
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ANEXO VI
DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, que a [identificagdo da organizacdo da sociedade civil —
OSC] e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da
Lei Federal n° 13.019/14. Nesse sentido, a citada entidade:

As organizagdes da sociedade civil interessadas na execugao do Servigco de
Acolhimento Institucional para Criangas e/ou Adolescentes — Modalidade Abrigo,
poderdo apresentar proposta independentemente de possuirem sede ou unidade de
atendimento no municipio. Nesse caso, poderdo apresentar inscrigdo da organizagao da
sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, quando tratar-se de servigo
destinado a crianga e adolescente e Conselho Municipal do Idoso — CMI, quando tratar-se
de servigo destinado a idosos referente ao municipio de sua sede, e posteriormente, se
selecionada a proposta, providenciar a inscricdo dos respectivos servigos e programas
nos conselhos do Municipio de Piracicaba.

Nao foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
orgao ou entidade da administragao publica da mesma esfera governamental na qual sera
celebrado o termo de colaboragéo, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau.

N&o teve as contas rejeitadas pela administragéo publica nos ultimos 05 (cinco) anos,
observadas as excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei
Federal n® 13.019/14;

Nao se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensao de participagao
em licitagdo e impedimento de contratar com a administragcéo, declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar com a administracdo publica, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora e, por
fim, declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo;

Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

Nao tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federagao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por
falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianca,
enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art. 12 da Lei Federal

n°® 8.429/92.
Piracicaba, ....... (o [T de 2022.
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(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro que a Organizagao

, CNPJ/MF n°

, com sede na Rua/Av.

, ha cidade de

, nheste ato representada por seu

representante  legal

, CPF n° apresenta neste
ato a seguinte contrapartida para execugdo da parceria, na forma de bens
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ ( ), conforme abaixo
identificados:

BEM VALOR DESCRICAO/
ESPECIFICACAO

Outras informacoes relevantes:

Piracicaba, ....... de ..ccocooeeennl. de 2022.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Vil

MEMORIA DE CALCULO

RECURSOS HUMANOS - 1° SEMESTRE
FUNGAO Q. CARGA | \o yesEs | SALARIO BASE PAgl'tc }2:3'6 INSALUBRIDADE| ADICIONAL | oy spiomes | DECIMO | spe pgrias | TOTALDO
" | HorARIA | M- UNITARIO | iR Evies NOTURNO TERCEIRO SEMESTRE
TOTAL
RECURSOS HUMANOS - 2° SEMESTRE
FUNCAO Qr. CARGA | \o ypgpg | SALARIO BASE PA:: ':'g:APIB Lo ASLLAL SALARIOMES | DECIMO | yapepepiag | TOTALDO
" | HorARIA | M- UNITARIO | £0 NOTURNO NOTURNO TERCEIRO SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
C
ENCARGOS SOCIAIS - 1° SEMESTRE
—_— rors | ps | ocusaco | socae | e (VAE | Awwo | vae | veRsas | AsoNo | COTA | PUAODE | TOTALDO
NAL FAMILAR | ALIMENTAGAO | REFEIGAO TRANSPORTE | RESCISORIAS IARIO | PATRONAL ——
TOTAL
¥
ENCARGOS SOCIAIS - 2° SEMESTRE
SAUDE BENEFICIO | CESTA BASICA
VALE AUXiLIo VALE VERBAS | ABONO cota PLANO DE TOTALDO
FUNGAO Lzt £ |focumadiol] - lsocL. mﬁ,mm REFEIGAO | CRECHE | TRANSPORTE | RESCISORIAS | PECUNIARIO | PATRONAL | SAUDE SEMESTRE
TOTAL
TOTAL ANUAL
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ANEXO IX - TERMO DE REFERENCIA

O presente Termo de Referéncia tem como objetivo apresentar a descrigdo dos
servigos socioassistenciais objeto do Edital de Chamamento Publico; indicar a equipe de
referéncia minima para a execugao dos servigos socioassistenciais e a metodologia de
trabalho a ser implementada para a elaborag¢ao da Proposta.

DESCRIGAO DO SERVIGO E EQUIPE DE REFERENCIA

Servico de Acolhimento Institucional para Criancas e/ou Adolescentes -
Modalidade Abrigo.

1. Caracterizagao do Servico

Este servigo organiza o acolhimento de criangas e adolescentes, afastados da familia por
medida de proteg¢do. Acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes
de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com deficiéncia, sob medida de
protecdo (Art. 98 do Estatuto da Crianga e do Adolescente) e em situagcao de risco
pessoal e social, cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungao de cuidado e prote¢do. As unidades ndao devem
distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da
comunidade de origem das criangas e adolescentes atendidos. Grupos de criancas e
adolescentes com vinculos de parentesco (irmaos, primos, etc.), devem ser atendidos na
mesma unidade. O acolhimento sera feito até que seja possivel o retorno a familia de
origem (nuclear ou extensa) ou colocagao em familia substituta. O servigo devera ser
organizado em consonancia com os principios, diretrizes e orientagbes do Estatuto da
Crianca e do Adolescente e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes”.

2. Publico-alvo / Faixa Etaria

O publico a ser atendido pelo Servigo de Acolhimento séo criangas e Adolescentes de
zero a dezoito anos incompletos, em Medida de Protecdo de afastamento do convivio
familiar aplicada pelo Poder Judiciario. Salvo expressa decisdo judicial em contrario, as
acdes devem evitar o rompimento definitivo dos vinculos familiares.

3. Meta
Meta: 20 vagas para acolhimento institucional de criangas e adolescentes.

4. Objetivo Geral

Acolher e garantir protegdo integral as criangas e adolescentes afastadas
temporariamente da familia de origem, através de determinagao judicial, como medida de
protecao, ou através da agao do Conselho Tutelar.

5. Objetivos Especificos

a) Contribuir para a prevengao do agravamento de situagdes de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos;

b) Restabelecer e preservar vinculos familiares e/ou sociais, salvo determinagéo judicial
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em contrario;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos as demais politicas publicas setoriais;

e) Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e
oportunidades para que os individuos fagam escolhas com autonomia;

f) Promover o acesso a programacgdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e possibilidades do
publico;

g) Desenvolver com os adolescentes condigbes para a independéncia e o autocuidado.

6. Forma de Acesso
Por determinagcdo do Poder Judiciario e encaminhamento da Central de Vagas da
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social.

7. Metodologia
O acolhimento institucional seguira as legislagdes vigentes tais como Estatuto da Crianca
e Adolescentes (ECA), Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria, Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). As regras do Servico, assim como os fluxos serdo
estabelecidos através de notas técnicas elaboradas pelo Departamento de Protecdo
Social Especial.

8. Trabalho Social Essencial ao Servigo

Acolhida/Recepgao; escuta; desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo
Social; apoio a familia na sua fungdo protetiva; cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servigos locais com resolutividade; construcao de
plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagcdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e
contrarreferéncia; elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; trabalho interdisciplinar;
diagndstico socioeconémico; Informagao, comunicagao e defesa de direitos; orientagéo
para acesso a documentagao pessoal; atividades de convivio e de organizagdo da vida
cotidiana; insergdo em projetos/programas de capacitagéo e preparagéo para o trabalho;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagao, identificacédo da familia extensa
ou ampliada; mobilizagao para o exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servigos
socioassistenciais; articulagdo com os servigos de outras politicas publicas setoriais e de
defesa de direitos; articulagao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigco; organizagcao de banco de
dados e informagbes sobre o servigo, sobre organizagdes governamentais e né&o
governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

9. Aquisi¢coes dos Usuarios

a) Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

b) Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservada;

c) Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade,
habitabilidade, salubridade, seguranga e conforto;

d) Ter acesso a alimentagcdo em padrdées nutricionais adequados e adaptados a
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necessidades especificas;

e) Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espagos reservados a manutengdo da
privacidade do usuario e guarda de pertences pessoais;

f) Ter ambiente e condi¢cdes favoraveis ao processo de desenvolvimento peculiar da
crianga e do adolescente.

g) Ter acesso a beneficios, programas, outros servigos socioassistenciais e demais
servigos publicos;

h) Ter assegurado o convivio familiar, comunitario e/ou social;

i) Ter endereco institucional para utilizagdo como referéncia;

j) Ter vivéncias pautadas pelo respeito a si préprio e aos outros, fundamentadas em
principios éticos de justi¢a e cidadania;

k) Ter acesso a atividades, segundo suas necessidades, interesses e possibilidades;

[) Ter acompanhamento que possibilite 0 desenvolvimento de habilidades de autogestéo,
autossustentacao e independéncia;

m) Ter respeitados os seus direitos de opinido e deciséo;

n) Ter acesso a espagos proprios e personalizados;

o) Ter acesso a documentagao civil;

p) Obter orientagdes e informagdes sobre o servigo, direitos e como acessa-los;

q) Ser ouvido e expressar necessidades, interesses e possibilidades;

r) Desenvolver capacidades para autocuidados, construir projetos de vida e alcangar a
autonomia;

s) Ter ampliada a capacidade protetiva da familia e a superagao de suas dificuldades;

t) Ser preparado para o desligamento do servigo;

u) Avaliar o servigo;

v) Garantir colocacédo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservagao de vinculos com a familia de origem.

10. Impacto social esperado com a parceria

a) Reducgdo das violagbes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou
reincidéncia;

b) Redugéo da presenga de pessoas em situagéo de rua e de abandono;

c¢) Individuos e familias protegidas;

d) Construgéo da autonomia;

e) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

f) Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

11. Indicadores De Avaliagao

Percentual de criangas e adolescentes desligados pelo retorno a Meta: 25%
familia de origem/extensa ou familia substituta durante o semestre

Percentual médio de criangas e adolescentes de 4 a 17 anos que Meta: 100%
frequentam a rede publica de educacdo durante os meses do
trimestre

Percentual médio de adolescentes (15 a 17 anos) realizando cursos/ Meta: 100%
e ou atividades profissionalizantes e/ou preparagcdo para o mundo
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do trabalho no trimestre

Percentual médio de criangas e adolescentes, sem restri¢cao judicial, Meta: 100%
que receberam visita familiar (nuclear/extensa) ou de sua rede de
apoio durante o trimestre

Percentual de familias de criangas e adolescentes acompanhadas Meta: 100%
durante o trimestre

Percentual de familias de criangas e adolescentes, ingressantes no Meta: 100%
ultimo trimestre com perfil PTR encaminhadas para programas de
transferéncia de renda no periodo

Numero de atividades externas de natureza socioeducativa/lazer| Meta: 6 ou mais

realizadas com criangas e adolescentes durante o trimestre (duas atividades

ao menos por
més)

12. Avaliagao e Monitoramento
Detalhar Os Recursos Utilizados Para Monitoramento: Descricdo Por Objetivos.

13. Funcionamento
Ininterrupto

14. Unidade
Imével préprio ou locado pela OSC executora.

15. Abrangéncia Territorial
Municipal.

16. Provisoes Institucionais, Fisicas e Materiais

a) Recursos Materiais: Nesse item devera ser previsto valor para pagamentos de:
materiais para oficinas, escritorio, EPI, utensilios de cozinha, higiene e limpeza e
alimentacao.

b) Recursos Operacionais: Planejamento operacional necessario para o
desenvolvimento direto e indireto.

Possibilidades de Despesa: CPFL, SEMAE, INTERNET, TELEFONE, MANUTENCAO
PREDIAL E DEDETIZACAO, UNIFORME, CAPACITACAO, RECARGA DE GAS e
TRANSPORTE.

17. Equipe de Referéncia Obrigatoéria

Cargos Quantidade Funcao Carga Horaria
Obrigatoéria
Supervisor Técnico 01 Formagao em 40 horas semanais
Servigo Social ou
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Psicologia
Técnico do SUAS 1 02 01 Assistente 30 horas semanais
Social e 01
Psicdlogo
Assistente do SUAS 1 14 Educador Social | 40 h/semanais ou jornada
12 X36
Cozinheiro 01 Cozinheiro 40 horas semanais
Agente Operacional 01 Servigos Gerais 40 horas semanais
Assistente Contabil 01 Assistente 40 horas semanais
Contabil

Forma de Contratagcao: Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.
Observacao: A Equipe de Referéncia deve ser exclusiva deste Servico.

Descrigao de Cargos e fungdes: Considerar as definicbes do CBO (Cddigo Brasileiro de
Ocupacoes) e ainda resolugdes especificas do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia
Social, e o descritivo abaixo:

Supervisor Técnico

A Coordenacao tem a funcao de: Elaborar, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico-pedagdgico do servico; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar
da elaboracdo, acompanhamento, implementacao e avaliacdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias; subsidiar e
participar da elaboragdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgao gestor de assisténcia social; coordenar o processo de articulagaéo cotidiana com as
demais unidades e servicos socioassistenciais, coordenar o processo de articulagao
cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de direitos, recorrendo
ao apoio do 6rgao gestor de assisténcia social; discutir com a equipe técnica a adogao de
estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;
coordenar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagéo
dos profissionais e dos usuarios; coordenar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigco
(s), incluindo o monitoramento dos registros de informac¢des e a avaliagdo das agbes
desenvolvidas; coordenar a alimentacao dos registros de informagao e monitorar o envio
regular de informagdes sobre o servigo, encaminhando-os ao érgéo gestor; contribuir para
a avaliacéo, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo servigo; participar das
reunides de planejamento promovidas pelo 6érgédo gestor de assisténcia social e
representar a wunidade em outros espagos, quando solicitado; coordenar os
encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

Técnico do SUAS 1
Elaborar, em conjunto com o/a coordenador(a) e demais colaboradores, do Projeto
Politico Pedagdgico do servigo; Elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
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acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informacdes e
orientacdes; realizacdo de acompanhamento especializado, por meio de atendimentos
familiar, individuais e em grupo; realizagdo de visitas domiciliares aos familiares dos
acolhidos, quando necessario; realizacado de encaminhamentos monitorados para a rede
socioassistencial, demais politicas publicas setoriais e 6rgaos de defesa de direito;
trabalho em equipe interdisciplinar; alimentagdo de registros e sistemas de informagao
sobre das acbes desenvolvidas; participagdo nas atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagcao dos processos de trabalho; capacitagcao e acompanhamento
dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; participacdo das atividades de capacitagcao e formacéao
continuada da equipe, reunides de equipe, estudos de casos, e demais atividades
correlatas; participagao de reunides para avaliagado das agdes e resultados atingidos e
para planejamento das acbes a serem desenvolvidas para a definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acompanhamento dos usuarios, organizagdo dos
encaminhamentos, fluxos de informacbdes e procedimentos; preparacdo da crianga /
adolescente para o desligamento (em parceria com o educador de referéncia); mediagao,
em parceria com o educador de referéncia, do processo de aproximagao e fortalecimento
ou construgéo do vinculo com a familia de origem ou adotiva, quando for o caso.

Assistente do SUAS 1

Cuidados basicos com alimentagao, higiene e proteg¢ao; organizacao do ambiente (espago
fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou
adolescente); auxilio a criangca e ao adolescente para lidar com sua histéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construgdo da identidade; organizagdo de fotografias e
registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo
a preservar sua historia de vida; acompanhamento nos servigos de saude, escola e outros
servigcos requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; apoio na
preparagao da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e
supervisionado por um profissional de nivel superior e fungdes de apoio ao provimento
dos servicos, programas, projetos e ao CadUnico, diretamente relacionadas as finalidades
do SUAS conforme descritas na Resolucdo N° 9, de 15 de abril de 2014, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

Cozinheiro

Principais atribuigdes: Preparacao de refei¢des segundo cardapio estabelecido e controle
e organizacao geral da cozinha e despensa; trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas.

Agente operacional

Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer apoio na execucao de
diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais e no ambiente externo.
Realizar atividades operacionais relacionadas a limpeza, organizagao e conservagao de
produtos e mercadorias; Preparar, confeccionar e distribuir materiais, componentes e
equipamentos; fazer o controle de acesso; atividades de limpeza com o objetivo de
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manter todos os ambientes limpos e organizados; desempenhar atividades de lavanderia
e passadoria para pessoas e unidades de servigos; desempenhar atividades de
organizacao e supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeicdes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboragcéo do pré-preparo, o preparo e a finalizagdo e na
triagem de validagado e armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgéo e
padroes de qualidade dos alimentos, considerando os usuarios e suas necessidades;
atender as equipes de referéncia e os usuarios; servir e manipular alimentos e bebidas;
realizar servigos de café; trabalhar seguindo normas de segurancga, qualidade e protecao
ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas.

Assistente Contabil

Fazer a prestacado de contas financeira por meio da escrituragao tanto de atos quanto de
fatos administrativos; langamentos contabeis; execugédo do controle financeiro de acordo
com o cronograma de desembolso; classificagdo e conferéncia de documentos de origem
contabil e financeira; preparagdo de guias para o recolhimento de tributos, taxas e outras
obrigagdes. Apresentar a prestagdo de contas financeira de acordo com o cronograma
estabelecido pelo setor de gestao das parcerias.
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ANEXO X — MINUTA DO INSTRUMENTO DA PARCERIA
(Anexo X para conhecimento sobre o termo, ndao devendo ser impresso pela OSC).

=
E

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
ESTADO DE SAO PAULO
PROCURADORIA GERAL

Procuradoria Juridico-administrativa

MINUTA DO TERMO DE COL{\BORACAO CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
PIRACICABA E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (nome da Organizag3o)

Data:

Prazo:

Valor: RS ........... . reais).
Processo Administrativo n° ............... 12022.

Chamamento Publico n° .../2022.

Fundamento Legal: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017.

Pelo presente instrumento, de um lado O MUNICIPIO DE PIRACICABA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n° 46.341.038/0001-29, com sede a Rua Cap.
Anténio Corréa Barbosa, n° 2.233, na cidade de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, neste
ato representada pelo Prefeito Municipal, Sr. LUCIANO SANTOS TAVARES DE
ALMEIDA, brasileiro, casado, empresario, inscrito no CPF n°® 102.930.088-76 e portador
do RG n° 6.523.171-5, doravante denominado, simplesmente, MUNICIPIO, devidamente
autorizado pela Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, posteriormente
regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2.016 e pelo Decreto
Municipal n® 17.093, de 01 de junho de 2017 e, de outro lado, a ORGANIZAGAO DA

SOCIEDADE CIVIL denominada ......ccccooooivvieiiiiiiiiiiieeeeeennn. , inscrita no CNPJ
[ R ,com sede A ..oooeeeeeeiieeeinnnnnn. , n° ... , bairro ............. , ha cidade
de . , por intermédio de seu Representante Legal, Sr. .........cccoiiiiiiiiinnnnne. ,
(qualificagao), inscrito no CPF n°® ..........ccovviiiiiiinnnns e portador do RG n°® ..........c..ooee

adiante designada simplesmente OSC, firmam o presente Termo de Colaboracgao, para
execugcao de atividades constantes do Plano de Trabalho aprovado nos autos do
Chamamento Publico em epigrafe e conforme as clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DAS METAS

1.1. Serado executadas pela OSC, durante toda a vigéncia da parceria as agdes
previstas no Plano de Trabalho analisado e aprovado no Edital de Chamamento n°
....... /2022, vinculando-se integralmente aos termos do mesmo e sendo parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Colaboracéao.

CLAUSULA 22 - DOS REPASSES

www.piracicaba.sp.gov.br
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2.1. Para a execugdo das acdes previstas na Clausula 12 acima, O MUNICIPIO
repassara a OSC a importancia total de R$ ........ (ceremmmneeeeens reais), constante do
orcamento programado vigente para o exercicio de 2023 (e correspondente para o
exercicio seguinte), conforme o cronograma de desembolso constante do seu plano de
trabalho.

2.2. As despesas decorrentes do presente termo de colaboragédo serdo atendidas

pela(s) dotacdo(des) orcamentaria(s) N%(S) .cerirriiiiiiieiiiiiiinn. , originarios da(s)
seguinte(s) fonte(s) de recurso(s):

2.2.1. Recurso Fonte Municipal: RS ......... (cereenn reais)

2.2.2. Recurso Fonte Estadual: RS ......... (covennnns reais)

2.2.3. Recurso Fonte Federal: RS ......... (coreeennn reais)

CLAUSULA 32 - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboragéo é de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 01 de Janeiro de 2023, podendo ser prorrogado a critério das partes,
mediante termo aditivo, por iguais e sucessivos periodos, desde que ndo exceda a 60
meses (sessenta) meses.

3.2. O instrumento podera ser denunciado pelos participes, a qualquer tempo, com
as respectivas sancbes e delimitacbes claras de responsabilidades, desde que
comunicado por escrito, com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA 42 — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
4.1. Sao obrigacdes do MUNICIPIO:

4.1.1. Proceder, por intermédio de Comissdo designada, o monitoramento e a
avaliagao do cumprimento do objeto da parceria e sua execugao pela OSC, inclusive com
a realizagao de visita(s) in loco;

4.1.2. Analisar a prestagao de contas da OSC, nos moldes previstos na Lei Federal
n°® 13.019/14 e demais alteragdes, nas Instrugdes atualizadas do TCESP, aceitando-as,
questionando-as ou rejeitando-as a partir do término do periodo estipulado para a
entrega;

4.1.3. Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do
plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas, podendo valer-se do apoio técnico de terceiros,
delegar competéncia.

4.1.4. Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo das acgdes objeto do
presente Termo de Colaboragdo, submetendo-o a Comissdao de Monitoramento e
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Avaliagado designada, nos termos do art. 59 da Lei Federal n.° 13.019/14, que o
homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da prestagéo de
contas devida pela organizagao da sociedade civil.

4.1.5. Através do gestor contratual:
4.1.5.1. Acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

4.1.5.2. Informar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social a
existéncia de fatos que possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de
indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas
ou que serao adotadas para sanar os problemas detectados;

4.1.5.3. Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final,
levando em consideragao o conteudo do relatério técnico de monitoramento e avaliagéao
de que trata o art. 59 da Lei Federal 13.019/14 e a clausula antecedente;

4.1.5.4. Disponibilizar materiais e equipamentos tecnolégicos necessarios as
atividades de monitoramento e avaliagao.

4.1.6. Reter as parcelas subsequentes, quando houver evidéncias de irregularidade
na aplicagdo de parcela anteriormente recebida, quando constatado desvio de finalidade
na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da organizagdo da sociedade civil em
relacdo as obrigagdes deste Termo de Colaboragdo ou em caso de a OSC deixar de
adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO
ou pelos 6rgaos de controle interno e externo, até a efetiva regularizagéo;

4.1.7. em caso de retencdo das parcelas subsequentes, o MUNICIPIO cientificara a
OSC para, querendo, apresentar justificativa que entender necessaria no prazo de 10
(dez) dias uteis;

4.1.8. Em caso de apresentagao de justificativa pela OSC, a Unidade Gestora
analisara os argumentos trazidos, decidindo sobre a retomada ou nao dos repasses, bem
como quanto ao pagamento ou nao das parcelas retidas, que s6 poderao ser liberadas
em caso de manutencao do atendimento;

41.9. Em caso de descumprimento das notificacbes e prazos apontados para
saneamento de irregularidades ou impropriedades da prestagéo de contas e da execugao
do objeto, serdo tomadas as providéncias para a imposi¢cao das penalidades previstas na
Clausula 62 deste Termo de Colaboracgao.

4.1.10. Devera manter, em seu site oficial a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias apdés o respectivo
encerramento, e 0s meios de representagao sobre a aplicagédo irregular dos recursos
envolvidos na parceria oriunda do presente Termo de Colaboracéo.
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4.2. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se a:

4.2.1. Com relagao a execugao técnica do objeto e suas peculiaridades:

4.2.1.1. Executar as agdes em estrita consonancia com a legislagao pertinente, bem
como com as diretrizes, objetivos e indicativos de estratégias metodoldgicas especificas
para cada servi¢o, nos termos do Plano de Trabalho aprovado;

4.2.1.2. Desenvolver as ag¢des seguindo as diretrizes do 6rgao gestor, submetendo-
se a gestdo publica operacional do(s) servigo(s) e disponibilizando o atendimento as
metas referenciadas pelo Municipio;

4.2.1.3. Prestar ao MUNICIPIO todas as informacdes e esclarecimentos necessarios
durante o processo de monitoramento e avaliagédo do atendimento ao objeto do presente;

4.2.1.4. Promover, no prazo a ser estipulado pela Administragdo Publica, quaisquer
adequacdes apontadas no processo de monitoramento, avaliagcéo e gestao operacional;

4.2.1.5. Participar sistematicamente das reunides de monitoramento, avaliagao,
gestado operacional e capacitacgoes;

4.2.1.6. Participar de reunides dos Conselhos Municipais, féruns e grupos de
trabalho;

4.2.1.7. Comunicar por escrito e imediatamente ao gestor da parceria, todo fato
relevante, bem como eventuais alteracdes estatutarias e constituicdo da diretoria;

4.2.1.8. Manter, durante toda a vigéncia da parceria, as condigdes iniciais de sua
selecéao e classificacdo, bem como sua regularidade fiscal;

4.2.1.9. Comunicar por escrito, com prazo de no minimo 60 (sessenta) dias de
antecedéncia, eventuais pretensdes de alteragdes no objeto, grupos, forma de execugéo
ou intengao de denuncia da parceria;

4.2.2. Com relagdo a aplicagdao dos recursos financeiros nas agbes a serem
executadas:

4.2.2.1. Aplicar integralmente os valores recebidos nesta parceria, assim como o0s
eventuais rendimentos, no atendimento do objeto constante da Clausula 12 em estrita
consonancia com o Plano de Trabalho e o cronograma de desembolso aprovados;

4.2.2.2. As contratagdes de bens e servicos pelas OSC, feitas com o uso de
recursos transferidos pela administracdo publica municipal, deverdao observar os
principios da impessoalidade, isonomia, economicidade, probidade, da eficiéncia,
publicidade, transparéncia na aplicagdo dos recursos e da busca permanente de

qualidade;
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4.2.2.3. Manter conta-corrente no estabelecimento bancario oficial indicado pelo
Municipio, a ser utilizada exclusivamente para o recebimento de verbas oriundas da
presente parceria;

4.2.2.4. Efetuar todos os pagamentos com os recursos transferidos, dentro da
vigéncia deste Termo de Colaboracao, indicando no corpo dos documentos originais das
despesas — inclusive a nota fiscal eletrbnica — o numero do presente Termo, fonte de
recurso e o orgao publico celebrante a que se referem, mantendo-os na posse para
eventuais fiscalizagdes e/ou conferéncias;

4.2.2.5. Prestar contas dos recursos recebidos mensalmente, sob pena de
suspensao dos repasses;

4.2.2.6. Apresentar as prestagdes de contas anuais, até 31 de janeiro do exercicio
subsequente ao do recebimento dos recursos publicos oriundos da presente parceria,
observado, também, as regras estabelecidas pelas Instrugbes atualizadas do TCESP;

4.2.2.7. Devolver ao MUNICIPIO eventuais saldos financeiros remanescentes,
inclusive os obtidos de aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, em caso de concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Termo de
Colaboracdo, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da administragao publica;

4.2.2.8. Nao repassar nem redistribuir a outras Organizacdes da Sociedade Civil, os
recursos oriundos da presente parceria;

4.2.2.9. Nao contratar ou remunerar, a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos
repassados, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exer¢ga cargo em
comissao ou funcdo de confianga de 6rgdao ou entidade da administragdo publica
municipal, bem como seus respectivos cbnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade;

4.2.2.10. Manter em seus arquivos os documentos originais que compuseram a
prestacdo de contas, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da prestacao das mesmas.

4.3. Constitui responsabilidade exclusiva da OSC o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos em virtude da presente parceria, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio e de pessoal;

4.4. Constitui, também, responsabilidade exclusiva da OSC o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugédo do
objeto previsto neste termo de colaboragéo, nao implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica sua inadimpléncia em relagdo ao referido
pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de
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restricdo a sua execugao.
4.5. A ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL obriga-se, ainda, a:

4.5.1. Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica municipal, do
controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos
e as informacdes relacionadas ao presente Termo de Colaboragédo, bem como aos locais
de execugao do respectivo objeto;

4.5.2. Abster-se, durante toda a vigéncia da parceria, de ter como dirigente membro
de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao
publica municipal direta ou indireta, estendendo-se a vedagao aos respectivos cdnjuges
ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

CLAUSULA 52 — DA HIPOTESE DE RETOMADA

5.1. Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da OSC, o MUNICIPIO podera
retomar o servigo, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato préprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas.

5.1.1. Assumir a responsabilidade pela execug¢ado do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdao de contas o que foi executado pela OSC até o
momento em que o MUNICIPIO assumir as responsabilidades;

5.1.2. Retomar os bens publicos eventualmente em poder da OSC parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

CLAUSULA 62 — DAS SANCOES

6.1. Pela execugédo da parceria em desacordo com o(s) plano(s) de trabalho e com
as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e da legislacédo especifica, o MUNICIPIO
podera, garantido o contraditério e a ampla prévia, aplicar a OSC as seguintes sangoes:

6.1.1. Adverténcia;

6.1.2. Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades do Municipio, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

6.1.3. Declaracédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
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sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso Il.

6.2. As sancgdes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apés 02 (dois) anos
de aplicacao da penalidade.

CLAUSULA 72 — DOS BENS REMANESCENTES

7.1. Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos
provenientes da celebragdo da parceria deverdo ser gravados com clausula de
inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de transferéncia a Administracao
Publica na hipotese de conclusao ou extingdo da parceria, devendo ser devolvidos, os
referidos bens no prazo de 90 (noventa) dias

7.2. Na hipotese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, os bens
remanescentes deverao ser retirados pela administragdo publica, também no prazo de até
90 dias contados da data de notificagéo da dissolugao.

7.3. Na conclusao ou extingdo da parceria os bens remanescentes poderdo ser
doados a OSC, caso nao sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do
objeto pactuado, observado o disposto no presente termo e na legislagao vigente.

7.4 Os bens que nao puderem ser reaproveitados e que forem considerados bens de
consumo ou em estado precario para sua utilizagdo em nova parceria poderao ser doados
a organizagcao da sociedade civil apés a conclusdo ou extingdo do referido contrato,
mediante aprovag¢ao da Comissao de Monitoramento e Avaliagao.

CLAUSULA 82 — ANTICORRUPGAO

8.1. Para a execucédo desta parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou
se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagado, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgado, seja de
forma direta ou indireta quanto ao objeto desta parceria, ou de outra forma a ele nao
relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA 92 — DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. Quaisquer tratamentos de dados pessoais realizados no bojo da presente
parceria, ou em razao dela, deverao observar as disposicoes da Lei Federal n° 13.709, de
14 de agosto de 2018; e de normas complementares expedidas pela Autoridade Nacional
de Protecao de Dados e pela SMADS.
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9.2. Havendo necessidade de compartilhamento de dados pessoais no ambito desta
parceria, seréo transferidos apenas os dados estritamente necessarios para a perfeita
execucgao do objeto da parceria, os quais deverao ser utilizados apenas para tal fim.

9.2.1. O compartiihamento de dados, quando necessario, dar-se-a sempre em
carater sigiloso, sendo vedado a OSC transferir ou de qualquer forma disponibilizar as
informagdes e os dados recebidos da SMADS a terceiros sem expressa autorizagdo da
SMADS.

9.2.2. No caso de transferéncia de dados a terceiros, previamente autorizada pela
SMADS, a OSC devera submeter o terceiro as mesmas exigéncias estipuladas neste
instrumento no que se refere a seguranca e privacidade de dados.

9.3. A OSC devera eliminar quaisquer dados pessoais recebidos em decorréncia
desta parceria sempre que determinado pela SMADS e, com expressa anuéncia da
SMADS, nas seguintes hipoéteses:

a) os dados se tornarem desnecessarios;

b) término de procedimento de tratamento especifico para o qual os dados se faziam
necessarios;

c) fim da vigéncia do termo de colaboracao.

9.4. A OSC devera adotar e manter mecanismos de seguranga e prevengao,
técnicos e administrativos aptos a proteger os dados pessoais compartilhados de acessos
nao autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragéao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, obrigando-se a
proceder as adequagdes demandadas pela SMADS com o fim de resguardar a seguranga
e 0 sigilo dos dados.

9.5. A OSC e a SMADS deverao registrar todas as atividades de tratamento de
dados pessoais realizadas em razao desta parceria.

9.5.1. A OSC devera comunicar a SMADS, por meio do gestor da parceria, no prazo
maximo de 24 horas da ciéncia do fato, a ocorréncia de qualquer situagdo que possa
acarretar potencial ou efetivo risco ou dano aos titulares dos dados pessoais e/ou que nao
esteja de acordo com os protocolos e normas de prote¢cao de dados pessoais.

9.6. A OSC devera colocar a disposicao da SMADS todas as informacdes e
documentos necessarios para demonstrar o cumprimento das obriga¢des estabelecidas
nesta clausula, permitindo e contribuindo, conforme conveniéncia e oportunidade da
SMADS, para eventuais auditorias conduzidas pela SMADS ou por quem por esta
autorizado.
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9.7. As partes devem auxiliar-se reciprocamente, na elaboragdo de relatérios de
impacto a protecado de dados pessoais, observado o disposto no art. 38 da Lei Federal n°
13.709/2018, no ambito da execucgao desta parceria.

9.8. A OSC deve dar ciéncia a SMADS sempre que receber requerimento de um
titular de dados, relacionado ao objeto desta parceria, na forma prevista no artigo 18 da
Lei Federal n° 13.709/2018, colaborando na elaboragao de respostas aos requerimentos.

CLAUSULA 10% - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da Comarca de Piracicaba para dirimir quaisquer questées
resultantes da execucdo deste Termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

10.2. E obrigatéria, nos termos do art. 42, XVII da Lei Federal n° 13.019/2014, a
prévia tentativa de solugdo administrativa de eventuais conflitos, com a participacdo de
orgao encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragao
publica;

E, por estarem de acordo com as clausulas e condi¢des ajustadas, formam o
presente termo de colaboragdo em 02 (duas) vias de igual teor, na presenca das
testemunhas abaixo assinadas:

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA Representante Legal da OSC
Prefeito do Municipio de Piracicaba

Testemunhas:

1. 2.
RG: RG:
CPF: CPF:
[=]- % [=]
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SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 30 Setembro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados
007076/2022 CASA OLIVETTI EQUIPAMENTOS C/INCENDIO LT
007077/2022 VILMA APARECIDA FRANCISCA
007078/2022 EURIDES MACHADO POMPEO
007079/2022 EMDHAP - EMP. MUN. DES. HAB. PIRAC.
007080/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007081/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007082/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007083/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007084/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
007085/2022 JOSE GUILHERME PERTICARRARI
007086/2022 VINICIUS TABARELI DOS SANTOS
007087/2022 RENATO RANDO
007088/2022 VANIA DE OLIVEIRA SILVA
00708972022 EUGENIO ERNESTO GALESI
007090/2022 JORILANDIA FRANCA SOARES E OUTRO
007091/2022 CONDOMINIO PARQUE PIAZZA NAVONA
007092/2022 COMPANHIA NACIONAL DE ALCOOL - POCO
007093/2022 VILSON TOGNI
007094/2022 TRATORMEC COMERCIO DE PECAS E SERVICOS LTDA
007095/2022 ROSARIA HERNANDES DURAN ME
007096/2022 DENAC COMERCIO DE PECAS PARA TRATORES LTDA
007097/2022 DIVISAO DE TRATAMENTO DAS ETAS DO CORUMBATAI
007098/2022 CP ROLAMENTOS LTDA.
Despachos
Protocolos Processo Interessado
004596/2022 003545/2022 MARIA APARECIDA MENOCHELLI: "Deferido".
004709/2022 003631/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
005048/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
005352/2022 004040/2022 WILIANS RODRIGUES DOS SANTOS: "Deferido".
005807/2022 004356/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
005811/2022 004360/2022 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
006090/2022 004556/2022 MAURA HENRIQUE DE CAMPOS: "Indeferido".
006562/2022 004854/2022 BEATRIZ HELENA BASILIO: "Concluido".
00676372022 004993/2022 SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS: "Concluido".
006776/2022 00500572022 MARCIA SARAIVA DE SOUSA: "Deferido".
007037/2022 005186/2022 WEVERTON ROBERTO VERTEIRO: "Deferido".
007040/2022 00518972022 JOSE DARCI GUIDI: "Deferido".
007044/2022 TRIBUNAL DEJUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Condluido”.

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacao do Senhor Presidente do SEMAE, e diante da necessidade de reposicao
do quadro, haja vista a exoneracdo do(a) servidor(a) Bruna Marques Pessini Arantes, vimos pela
presente, convocar o(a) candidato(a), abaixo relacionado, aprovado(a) no Concurso Publico n.°
001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro
n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias, a contar da publicacdo, no horario das 08h as 16h,
munido de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

AGENTE COMERCIAL
Classificacao original
39° GERAL | 2° AFRO

nome
PEDRO PAULO MENDES

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 30 de setembro de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL DE CONVOCAGAO

Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE e, ante a DESISTENCIA do(a) Sr(a).
DAIANY RODRIGUES REIS KOO, vimos pela presente, convocar o(a) candidato(a), abaixo rela-
cionado, aprovado(a) no Concurso Publico n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos
Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias
Uteis, a contar da publicacdo, no horario das 08h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, munido de
documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

ESCRITURARIO
Classificacdo original
142° GERAL | 13° AFRO

nome
NAILSON DA SILVA OLIVEIRA

O nédo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 30 de setembro de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO

A Presidente da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho, constituida
através do Ato n.° 1076, de 19 de dezembro de 2019, faz saber a quantos o presente virem ou
dele tiverem conhecimento, que foram instaurados processos sindicantes para avaliagdo de
desempenho dos servidores abaixo relacionados: ADEMILSON RODRIGUES DOS SANTOS JUNIOR,
ALESSANDRO VINHAS FERNANDES, ALEXANDER ALVES MOREIRA, BIANCA MARQUES CREPALDI,
DIEGO MARQUES, EDSON FERNANDO ALVES RIBEIRO DE SORDI, JOSE HENRIQUE SOUZA ARRUDA,
JULIANA DE OLIVEIRA BEIRA, JULIANA FERREIRA DA SILVA, KALINCA MEDEIROS MILAM, NELSON
MARTINS ALVES, OTAVIO CESAR RODRIGUES DE LARA E SAMUEL HAPUQUE OLIVEIRA ARRUDA.

Piracicaba, 03 de outubro de 2022.

Presidente da Comissdo Permanente
Sindicante de Avalia¢do de Desempenho

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 33/2022
PREGAO N.° 82/2022 - PROCESSO N.° 3509/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos
cujas condic¢Bes, em resumo, sao:

Contratada: THP MOTORES ELETRICOS LTDA - EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE MOTO-
RES ELETRICOS - DIVERSOS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais).

Dotacgado 58, Cédigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424
do exercicio de 2022.

Assinatura: 14/09/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 34/2022
PREGAO N.° 82/2022 - PROCESSO N.° 3509/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos
cujas condigdes, em resumo, sdo:

Contratada: PICELLI MOTORES E BOMBAS LTDA EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAQ DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE MOTO-
RES ELETRICOS - DIVERSOS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 84.499,83 (oitenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
oitenta e trés centavos).

Dotacdo 58, Codigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424
do exercicio de 2022.

Assinatura: 14/09/2022.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N.° 35/2022
PREGAO N.° 82/2022 - PROCESSO N.° 3509/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou ata de registro de precos
cujas condic¢Bes, em resumo, sao:

Contratada: RIMEP MOTORES EIRELI - EPP

Objeto: REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE REBOBINAMENTO DE MOTO-
RES ELETRICOS - DIVERSOS.

Vigéncia: 12 (doze) meses.

Valor total estimado: R$ 289.999,96 (duzentos e oitenta e nove mil, novecentos e noventa e nove
reais e noventa e seis centavos).

Dotagdo 58, Cédigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424
do exercicio de 2022.

Assinatura: 15/09/2022.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO PRESENCIAL N.° 107/2022 - PROCESSO N.° 4681/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES
COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA,
EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CAMARAS DE AR E PROTETOR.
Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 17/10/2022 as 08h30min, na
Sala de Licita¢cdes do SEMAE.

PREGAO PRESENCIAL N.° 108/2022 - PROCESSO N.° 4801/2022
EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES
COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA,
EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPAGAO, NOS TERMOS DO EDITAL.
Objeto: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE ESCRITORIO E
HELIOGRAFO.
Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 18/10/2022 as 08h30min, na
Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 30 de setembro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicbes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 38/2022 - PROCESSO N.° 1156/2022
Contratada: IRMAOS MORALES LTDA - ME
Emissao: 29/09/2022

Objeto: SERVICOS DE FUNILARIA EM VEICULOS LINHA LEVE

Valor: R$ 20.000,00

Empenho n.° 1942/2022

Dotagdo 36 - Cédigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

Objeto: SERVICOS DE FUNILARIA EM VEICULOS LINHA PESADA

Valor: R$ 20.000,00

Empenho n.° 1943/2022

Dotagdo 36 - Cédigo Orcamentario 33903900 e Programa de Trabalho 323170.1745200052.406

IPPLAP

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de Licitacao

Contrato n.°: 001/2022

Processo n.®: 015/2022

Contratado: DR Impress@es e Solugdes Ltda.

Objeto: Prestacdo de servicos de locador de (02) equipamentos.
Periodo de Vigéncia: 12(doze) meses.

Valor Total: R$ 12.000,00 (doze mil reais).

Data de assinatura: 24/09/2022.

Piracicaba, 24 de setembro 2022.

JOSE LUIZ GUIDOTTI JUNIOR
Diretor Presidente
IPPLAP

DECLARAGAO DE BENS

Eu, ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA RODRIGUES CABANA, residente na Rua Faustino Fernandes de
Souza, n°72 - Bairro Jardim Aman, na cidade de Piracicaba - SP, nomeado para o cargo de Diretor-
-Executivo do IPPLAP-Instituto de Pesquisas e Planejamento de Piracicaba, junto a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba, venho por meio desta, declarar que possuo os bens relacionados abaixo:

-Veiculo GM/Cruze Ano 2017, financiado pelo Banco Itad;
-Imével residencial na R. Faustino Fernandes de Souza, 72, financiada pelo Banco Bradesco.

Declaro que estou ciente do disposto no Artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e Lei organica do
Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em 1996 - secdo Il da Administracdo
Municipal - artigo 32, inciso lll, emenda n° 26 de 03/02/2021 e Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992,
comprometendo-me a entregar anualmente minha declara¢do de bens, assim como quando da
exoneragdo do cargo, e responsabilizando-me, pois pela presente afirmacao.

Piracicaba, 02/08/2022.
ANA BEATRIZ DE OLIVEIRA RODRIGUES CABANA

RG: 23.193.029
CPF: 154.890.908-47

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA
DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE REALIZA
AOS TRES DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ORDEM DO DIA

1) Chamada regimental para verificacdo de presenca
2) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens
3) Discussao e deliberacdo das matérias constantes da Pauta

EM REDACAO FINAL
Projetos de Decreto Legislativo
N°45/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que institui na Camara Municipal Reu-
nido Solene em comemoragdo ao “Dia Municipal do Ter¢o dos Homens” e acrescenta dispositivo
ao Decreto Legislativo n°® 32/15.
N° 48/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que institui na Camara Municipal
de Piracicaba o Selo “Empresa Amiga da Crianca e do Adolescente” e acrescenta dispositivo ao
Decreto Legislativo n® 32/2015.

N° 54/22 - De autoria do vereador José Antonio Pereira, que concede Titulo de “Piracicabanus
Praeclarus” ao Sr. Sérgio Aparecido Teodoro.

EM DISCUSSAO UNICA
Projeto de Decreto Legislativo
N° 52/22 - De autoria do vereador Valdir Vieira Marques, que institui na Camara Municipal de

Piracicaba, Reunido Solene em comemoracao ao “Dia Municipal do Ciclista” e acrescenta dispo-
sitivo ao Decreto Legislativo n°® 32/15 (com Substitutivo n° 1, da C.LJ.R.).

Mocgao

N° 170/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, de Aplausos a Casa do Estudante
Universitario “Prof. José Benedicto de Camargo” - CEU - pelos 60 anos de fundagdo em Piracicaba.

Requerimentos

N° 695/22 - De autoria do vereador Paulo Sérgio Camolesi, que solicita a realizacdo de Reunido
Solene para entrega do “Prémio Madre Tereza de Calcutd de Direitos Humanos”.

N° 701/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que solicita informac¢des ao Chefe do
Executivo sobre a instalacdo de seméaforo na Avenida Comendador Luciano Guidotti, em frente
ao n° 1408, no Bairro Higiendpolis, objeto da Indicagdo n°® 1655/22.

N° 705/22 - De autoria do vereador Reinaldo José Pousa, de Congratula¢gdes ao cantor Devair
Rodrigues, pela sua trajetoria.

EM SEGUNDA DISCUSSAOQO
Projetos de Lei

N° 72/22 - De autoria do Executivo, que introduz altera¢es na Lei n® 5.194/02, no que tange
a Pinacoteca Municipal “Miguel Archanjo Benicio D' Assumpcdo Dutra” (com Nova Redagdo).

N° 106/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina de “José Gonzalez",
via publica no Bairro Jupia (com Nova Redagao).

N° 108/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que denomina de “Praga
da Fraternidade Universal”, Praca localizada no Bairro Centro (com Nova Redacao).

N° 115/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que denomina de “Praga
Neyde Theresinha Molon Nalin”, Sistema de Recreio no Bairro Higiendpolis (com Nova Redagéo).

N°132/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que denomina de “Praca Rita
Marcia Monteiro Tozzi", Sistema de Lazer no loteamento Mont Carlo, no Bairro Jardim Califérnia
(com Nova Redacao).

N°141/22 - De autoria do Executivo, que institui Programa Municipal de Aquisicao da Agricultura
Familiar de Piracicaba e da outras providéncias (com Nova Redac&o).

N°156/22 - De autoria do Thiago Augusto Ribeiro e outro, que institui o “Dia Municipal do Terco
dos Homens" no Calendario Oficial de Eventos do Municipio (com Nova Redagdo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei
N°87/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Antonia de Lurdes
Ribeiro - Lurdinha do Terminal Central”, Area de preservacdao ambiental no loteamento Jardim
Sol Nascente Il, no Bairro Pompéia (com Substitutivo n° 1, da C.LJ.R.).

EXPEDIENTE

Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeiro Orador: Ver. Paulo Sérgio Camolesi

- Fim -
“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula éssea”.
(Resolugao n° 05/07)

PREFEITURA DO MUNICIPIO

DE SALTINHO

PREGAO PRESENCIAL 35/2022

O Municipio de Saltinho/SP, torna publico para conhecimento de interessados que, no dia e hora
especificados, nas dependéncias do Pago Municipal, a Avenida 07 de setembro, 1733, Centro,
Saltinho/SP, CEP 13.440-013, Telefone (19) 3439-7800, licitacoes@saltinho.sp.gov.br, realizar-se-a
licitagdo na modalidade Pregdo Presencial 35/2022, objetivando a Contratagdo de pessoa juridica
devidamente constituida na forma da Lei e que possua CNAE - Cédigo e Descri¢do das Atividades
Econdmicas compativel com o seguinte objeto: aquisicdo de um implemento agricola tipo plan-
tadeira e adubadeira hidraulica de 02 linhas e engate nos 03 pontos do trator, nova, de primeira
linha, por fornecimento integral e a pedido, para servir ao programa da “Patrulha Agricola Mecani-
zada", que tem por objeto dar apoio ao micro e pequeno produtor rural, conforme especificacées
constantes do termo de referéncia. Os envelopes com as propostas financeiras e os documentos
de habilitacdo devem ser protocolizados até as 8:50 horas do dia 17/10/2022 no Pago Municipal.
O credenciamento, sessdo de lances e julgamento serd neste mesmo dia as 9:00 horas. As con-
sultas e download do edital e anexos deverdo ser realizadas no enderego www.saltinho.sp.gov.br.

Saltinho/SP, 30/09/2022.

HELIO FRANZOL BERNARDINO
Prefeito Municipal

/-\ Servico de Informacées a Populacao

/ / www.piracicaba.sp.gov.br
‘ ( ) 156@piracicaba.sp.gov.br
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IPASP

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE SETEMBRO DE 2022
HOMOLOGACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO”

DIVINA DE OLIVEIRA, servidora desta Municipalidade, com registro funcional n.° 162271, onde
exerce o cargo de Técnico de Enfermagem, junto a Secretdria Municipal de Sadde de Piracicaba,
contando com o tempo de servico prestado em empresas particulares de: 6740 dias ou 18(dezoito)
anos, 05(cinco) meses e 20(vinte) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba
em que a contribuicao foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 134756/2022.

IZAEL FORTUNATO JUNIOR, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 124278,
onde exerce o cargo de Técnico de Laboratdrio, junto a Secretaria Municipal de Saude de Piraci-
caba, contando com o tempo de servigo prestado a Secretaria de Agricultura e Abastecimento/
Governo do Estado de Sdo Paulo de: 1666 dias ou 04(quatro) anos, 06(seis) meses e 26(vinte e
seis) dias. Protocolo n.° 136791/2022.

Secretaria Geral

RESOLUGCAO N.° 4.328, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JOSE ROBERTO CANOLA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
159/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho de
2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntdria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
JOSE ROBERTO CANOLA, ocupante do cargo de MEDICO CLINICO GERAL, junto & SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, REF. 16-E, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo,
correspondente a R$ 10.714,17 (Dez mil, setecentos e catorze reais e dezessete centavos).
Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept°® de Administracdo Geral-

RESOLUCAO N.° 4.329, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) UBIRACI LARA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sao conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
151/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de
2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
UBIRACI LARA, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 17-A, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo, correspon-
dente a R$ 14.556,83 (Catorze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés centavos).
Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept°® de Administracdo Geral-

RESOLUCAO N.° 4.330, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ARLINDO AZEREDO FILHO)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
150/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1°- Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005
e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais
de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a), ARLINDO
AZEREDO FILHO, ocupante do cargo de CIRURGIAO DENTISTA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, REF. 17-A, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo, correspondente
a R$ 14.556,83 (Catorze mil, quinhentos e cinquenta e seis reais e oitenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracao Geral-

RESOLU(;I'SO N.° 4.331, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) KATIA NOHRA DE MORAES)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°®
165/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) muni-
cipal Senhor(a), KATIA NOHRA DE MORAES, ocupante do cargo de CIRURGIA DENTISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 17-A, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuicdo e em conformidade com o disposto no art. 37, inc. XI, da Constituicdo Federal,
correspondente a R$ 15.550,00 (Quinze mil, quinhentos e cinquenta reais).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Dirio Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracao Geral-

RESOLUCAO N.°4.332, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) VANDA TESSARI DOMINGUES KAWAGUCH]I)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°®
164/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) pL’Jincg(a) municipal
Senhor(a), VANDA TESSARI DOMINGUES KAWAGUCHI, ocupante do cargo de MEDICA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, REF. 16-E, com proventos integrais calculados sobre a base
de contribuicdo, correspondente a R$ 9.999,89 (Nove mil, novecentos e oitenta e nove
reais e oitenta e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Didrio Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLU(;Z\O N.° 4.333, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ADRIANA APARECIDA CRESTA)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
155/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005 e Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntdria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ADRIANA APARECIDA CRESTA, ocupante do cargo de FARMACEUTICA, junto a SECRETARIA MU-
NICIPAL DE SAUDE, REF. 16-D, com proventos integrais calculados sobre a base de contribui¢do,
correspondente a R$ 7.388,29 (Sete mil, trezentos e oitenta e oito reais e vinte e nove centavos).
Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Didrio Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracao Geral-
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RESOLUCAO N.° 4.334, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) VALENTIM GONCALVES DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
149/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) mu-
nicipal Senhor(a), VALENTIM GONCALVES DA SILVA, ocupante do cargo de MOTORISTA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REF. 09-C, com proventos integrais calculados sobre a
base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.675,62 (Trés mil, seiscentos e setenta e cinco reais
e sessenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.335, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ROSANGELA DE FATIMA OLAIA TOBIAS)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funciondrios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
163/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), ROSANGELA DE FATIMA OLAIA TOBIAS, ocupante do cargo de MERENDEIRA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REF. 07-C, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribui¢do, correspondente a R$ 3.151,76 (Trés mil, cento e cinquenta e um
reais e setenta e seis centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.336, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) MARIA SELMA CARNEIRO BATISTA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
157/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionéarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), MARIA SELMA CARNEIRO BATISTA, ocupante do cargo de PROFESSORA DE PRE ESCOLA,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, REF. 11-E, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 7.142,78 (Sete mil, cento e quarenta e dois
reais e setenta e oito centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.337, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) MESSIAS APARECIDO PIRES)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
152/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), MESSIAS APARECIDO PIRES, ocupante do cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES INTERNOS, REF. 09-C, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribui¢do, correspondente a R$ 3.675,62 (Trés mil, seiscentos e setenta e
cinco reais e sessenta e dois centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.338, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) CLAUDEMIR BENEDITO RAMOS)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
154/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n°® 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), CLAUDEMIR BENEDITO RAMOS, ocupante do cargo de OPERADOR DE MICROCOM-
PUTADOR, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, REF. 10-E, com proventos integrais
calculados sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 4.121,73 (Quatro mil, cento e
vinte e um reais e setenta e trés centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.339 DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) SILVANO DOS SANTOS BENTO)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°®
161/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de
2005 e Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntdria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
SILVANO DOS SANTOS BENTO, ocupante do cargo de SERVICOS GERAIS, junto a GUARDA CIVIL
MUNICIPAL, REF. 07-E, com proventos integrais calculados sobre a base de contribuicdo, corres-
pondente a R$ 3.245,85 (Trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais e oitenta e cinco centavos).
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Dirio Oficial do Municipio.

lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracdo Geral-
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RESOLUCAO N.° 4.340, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) SUELI ROSANA TAGOADA QUELLIS)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
156/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), SUELI ROSANA TAGOADA QUELLIS, ocupante do cargo de ESCRITURARIA, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS, REF. 09-E, com proven-
tos integrais calculados sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.794,49 (Trés mil,
setecentos e noventa e quatro reais e quarenta e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.341, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JESUS IRINEU BRAINICKS LEVANDOSKI)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funciondrios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
158/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n®1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funciondrios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), JESUS IRINEU BRAINICKS LEVANDOSKI, ocupante do cargo de GUARDA CIVIL, junto
a GUARDA CIVIL MUNICIPAL, REF. 09-C, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribuicdo, correspondente a R$ 5.145,86 (Cinco mil, cento e quarenta e cinco reais e
oitenta e seis centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

IlIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLU(;AO N.° 4.342, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) JOSE VALDIR MATTOS DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
147/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n° 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionéarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), JOSE VALDIR MATTOS DA SILVA, ocupante do cargo de MOTORISTA, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE OBRAS, REF. 09-E, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribuicdo, correspondente a R$ 3.794,49 (Trés mil, setecentos e noventa e quatro reais
e quarenta e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Ilma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.343, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ISMAEL SEBASTIAO AGOSTINI)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
153/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art.3°, da Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho
de 2005 e Lei Municipal n°® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publi-
cos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a), ISMAEL SEBASTIAO AGOSTINI, ocupante do cargo de AUXILIAR DE OFICIO, junto ao
SEMAE-SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO, REF. 07-E, com proventos integrais calculados
sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 3.794,49 (Trés mil, setecentos e noventa e
quatro reais e quarenta e nove centavos).

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Dirio Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administra¢do Geral-

RESOLUCAO N.° 4.344, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ELZA DE FATIMA OLIVEIRA TOZZI)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°®
148/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
novembro de 2019 e Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcio-
narios Publicos Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a)
municipal Senhor(a), ELZA DE FATIMA OLIVEIRA TOZZI, ocupante do cargo de PROFESSORA DE
EDUCACAO INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, REF. 12-B, com proventos
integrais calculados sobre a base de contribuicdo, correspondente a R$ 4.649,11 (Quatro mil,
seiscentos e quarenta e nove reais e onze centavos).

Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

Olma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracao Geral-

RESOLU(;AO N.° 4.345, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022.
(Concede aposentadoria voluntdria, com proventos integrais, a(o) servidor(a) publico(a) municipal
Senhor(a) ANTONIO CARLOS FARIA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por
lei, e CONSIDERANDO pedido de aposentadoria do(a) interessado(a), constante do processo n°
160/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos do art. 6°, da Emenda Constitucional n°41, de 19 de novembro
de 2019 e Lei Municipal n® 1.972, de 07 de novembro de 1972 - Estatuto dos Funcionarios Publicos
Municipais de Piracicaba, a Aposentadoria Voluntaria, a(o) servidor(a) publico(a) municipal Senhor(a),
ANTONIO CARLOS FARIA, ocupante do cargo de MOTORISTA, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES INTERNOS, REF. 08-E, com proventos integrais calculados sobre a base de
contribui¢do, correspondente a R$ 3.003,44 (Trés mil, trés reais e quarenta e quatro centavos).
Artigo 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos a
partir do dia 1° de outubro de 2022.

Piracicaba, 30 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

[lIma Gomes de Araujo
-Dept® de Administracao Geral-
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