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PODER EXECUTIVO

PROJETO DE LEI
Introduz altera¢es na Lei n° 1.657/69, que “transforma em servi¢o autarquico o Departamento
de Agua e Esgoto da Prefeitura Municipal de Piracicaba”, a fim de modificar a estrutura de ad-
ministracdo da Autarquia Municipal.

Art. 1° Os arts. 3°e 13 da Lein°® 1.657, de 30 de abril de 1.969 e suas altera¢des, passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

“Art. 3° O SEMAE serd administrado pelos seguintes 6rgdos de dire¢do e controle:
| - Diretoria Executiva;

Il - Conselho de Administragao;

Il - Conselho Fiscal.

Art. 13. Anualmente, até 10 de setembro, a Autarquia enviara ao Prefeito Municipal o orcamento
a ser aprovado para o exercicio seguinte.” (NR)

Art. 2° A Lein° 1.657, de 30 de abril de 1.969 e suas alterag¢des fica acrescida dos arts. 3°A a 3°C,
com as seguintes redacdes:

“Art. 3°A. O Conselho de Administra¢do, 6rgéo superior de administra¢do, de carater deliberativo,
serd composto pelos membros a seguir descritos nomeados pelo Chefe do Executivo Municipal:

| - Procurador Geral do Municipio;

Il - Secretdrio Municipal de Financas;

Il - Secretario Municipal de Administracdo;

IV - Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

§ 1° Compete ao Conselho de Administracdo, além de outras matérias estabelecidas nesta Lei:

| - deliberar sobre propostas de alteracdo desta lei e de demais normativas internas, encami-
nhando-as ao Prefeito para proposicdo;

Il - propor ao Prefeito politicas e medidas especificas destinadas a promover o aperfeicoamento
do saneamento basico no municipio;

Il - deliberar, mediante apresentacdo ou proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) os planos de trabalho anuais e os relatérios de acompanhamento e avaliagdo;

b) as demonstracdes contabeis e a respectiva prestacdo de contas;

) o planejamento estratégico;

d) o orcamento-programa e o plano de aplicacoes;

e) os planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios e sobre o quadro de pessoal;
f)omanual de licitagBes e de contratos elaborados pela Diretoria Executiva e suas posteriores alteracoes;
g) financiamentos e convénios;

IV - regulamento de convénios e suas posteriores alteracdes;

V - a alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;

VI - instrumento a ser celebrado de pactuacdo de politicas, diretrizes, acdes prioritarias, indica-
dores, metas e resultados a serem observados ou alcancados pelo SEMAE;

VII- promover ainterpretacdo da presente Lei e demais normativas e deliberar sobre os casos omissos;
VIII - aprovar concessdes e parcerias publico-privadas;

IX-requerer arevisdo ordinaria e extraordinaria da tarifa de agua e esgoto a agéncia reguladora;
X-aprovar e homologar requerimentos de isen¢des da tarifa de 4gua e esgoto, de parcelamentos e REFIS.

§ 2° O Conselho de Administracdo se reunird mensalmente ou, extraordinariamente, por convo-
cacdo de seu Presidente, de 03 (trés) de seus membros ou do Presidente do SEMAE.

§ 3° O Conselho decidird, mediante deliberacdes, por maioria dos presentes, observado o quo-
rum minimo de 03 (trés) dos seus membros, cabendo ao Presidente do Conselho, além do voto
ordinario, o de qualidade.

§ 4° O Presidente do SEMAE participara das reuniGes do Conselho de Administracdo com direito
a voz, mas sem direito a voto.

§ 5° O Conselho podera convidar para participar de suas reunides, sem direito a voto:

| -representante de érgdos ou entidades, publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada
importante diante da pauta da reunido;

Il - pessoas que por seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

§ 6° Caso o Secretario Municipal venha a ser exonerado de seu cargo, quem assumir a ordenanca
da pastaira participar das reunides do Conselho de Administracdo até a posse do novo designado.

§ 7° Os membros do Conselho de Administracdo ndo perceberdo remuneracdo pelo desempenho das
fungbes de conselheiros, que serdo consideradas servico publico relevante, ressalvado, quando for o
caso, o ressarcimento das despesas com deslocamento, alimentagdo e estadia para a participacdo nas
reunides do Conselho ou representagao do SEMAE em eventos estabelecidos e aprovados pelo Conselho.

§ 8° Os membros nomeados do Conselho de Administracao definirdo qual deles sera o Presidente,
que tera as seguintes competéncias:

| - convocara e presidira as reuniées do Conselho de Administracao;

Il - tornard publica e fard cumprir as deliberacdes do Conselho de Administracdo, expedindo os
atos pertinentes;

[l - decidira, “ad referendum” do Conselho de Administracdo, quando a matéria demande ur-
géncia e, justificadamente, sobre matérias da competéncia do plendrio.

§ 9° O Presidente do Conselho de Administracdo designara, dentre os Conselheiros nomeados, o seu
substituto, nas suas faltas, impedimentos e auséncias, o qual exercer3, na plenitude, suas competéncias.

Art. 3°B. O Conselho Fiscal, 6rgao responsavel pela fiscalizacdo e controle das contas do SEMAE,
terd as seguintes competéncias:

| - fiscalizar a gestdo orcamentaria, contabil e patrimonial, compreendendo os atos do Conselho
de Administra¢do e da Presidéncia do SEMAE;

Il - deliberar sobre as demonstra¢des contabeis;
[l - emitir parecer, quando solicitado, sobre a aliena¢do ou oneracdo de bens imdveis;

IV - analisar, quando solicitado pelo Conselho de Administracdo ou pela Presidéncia do SEMAE,
outras matérias de sua drea de competéncia, opinando sobre elas;

V - propor ao Conselho de Administracdo a contratacdo de servicos contabeis, de auditoria in-
dependente ou de parecer técnico especializado para auxiliar os trabalhos do Conselho Fiscal,
especialmente os relativos ao balan¢o anual.

§ 1° O Conselho Fiscal se reunira trimestralmente ou, extraordinariamente, por convocagao
de seu Presidente, do Presidente do Conselho de Administracdo ou do Presidente do SEMAE.

§ 2° O Conselho deliberara por maioria, observado o quérum minimo de 02 (dois) membros,
cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o de qualidade.

§3°Os membros suplentes do Conselho Fiscal, quando ndo estiverem substituindo os membros
titulares, poderdo participar das reunides do Conselho, com direito a voz, mas sem direito a voto.

§4° 0 Conselho Fiscal, a pedido de seus membros, podera solicitar a qualquer unidade do SEMAE,
informagdes ou esclarecimentos necessarios ao desempenho de sua funcao fiscalizadora ou a
elaboracdo de demonstragdes contdbeis especificas.

§ 5° A Diretoria Executiva designard um responsavel pela coordenacdo das a¢des necessarias
para atender as atividades do Conselho Fiscal.
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§ 6° O Conselho Fiscal terd a seguinte composicao:

| - 01 (um) representante do Financeiro do SEMAE;

II- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Finangas;

II'- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administracao;
§ 7° Cada membro do Conselho tera 01 (um) suplente.

§ 8° Os membros do Conselho e seus suplentes serdo nomeados pelo Prefeito e poderdo ser
substituidos a qualquer tempo.

§ 9° O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito dentre os membros, para um periodo de 03
(trés) anos, vedada a reconducao.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo remuneracdo pelo desempenho das
fungdes de conselheiros, que serdo consideradas servico publico relevante, ressalvado, quan-
do for o caso, o ressarcimento das despesas com deslocamento, alimentacdo e estadia para a
participacdo nas reunides do Conselho.

8 11. O Presidente do Conselho Fiscal tera as seguintes competéncias:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

Il -tornar publicas e fazer cumprir as delibera¢des do Conselho Fiscal, publicando os atos pertinentes.

§ 12. O Presidente do Conselho Fiscal designara, dentre os Conselheiros, o seu substituto, nas
suas faltas, impedimentos e auséncias, o qual exercera, na plenitude, suas competéncias

Art. 3°C. A Diretoria Executiva sera composta por:
| - Presidente;

Il - Superintendente Administrativo;

IIl - Superintendente Operacional.

§ 1° A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela gestdo do SEMAE, em conformidade com
a politica aprovada pelo Conselho de Administracdo, competindo-lhe:

| - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e as diretrizes;

Il - elaborar, para deliberacdo do Conselho de Administracao, as propostas de:
a) planejamento estratégico;

b) planos de trabalho;

) orcamento-programa;

d) planos de gestdo de pessoal, de cargos, salarios e beneficios, assim como do quadro de
pessoal da entidade;

e) manual préprio de licitagbes e de contratos;
f) regulamento de convénios;
g) alienagdo ou oneracdo de bens imdveis;

h) instrumento de politicas, diretrizes, a¢des prioritarias, indicadores, metas ou resultados a
serem observados ou alcancados pelo SEMAE;

Il - executar e gerir, apds decisdo do Conselho de Administracdo, o disposto no inciso Il deste artigo;
IV - definir a organizagdo interna do SEMAE;

V - decidir sobre as normas operacionais internas consoante o disposto em seu Estatuto;
VI-encaminhar ao Conselho de Administracdo parecer para aceitagdo de doagdes com encargos;

VII- autorizar viagens, seja a servico ou por qualquer outro motivo atrelado as fung8es publicas, desde que
naquelas cujo destino seja internacional, haja previamente a aprovagao do Conselho de Administracao;
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VIII - elaborar relatérios de acompanhamento e avaliacdo e as demonstragdes contabeis;
IX - prestar contas ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal;
X - exercer outras atribuicdes que lhe forem designadas pelo Conselho de Administragdo;

Xl - encaminhar o orgamento do exercicio financeiro seguinte para aprovacao do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal, até 31 de agosto, antes de ser encaminhado para o Executivo;

XII - encaminhar os apontamentos do Tribunal de Contas, do Ministério Publico ou de qualquer
outra instituicdo de fiscalizacdo e controle externo, ao Conselho de Administracdo, para ciéncia,
ou eventuais deliberacdes;

§ 2° O Presidente do SEMAE para efeito de fixacdo de subsidio é agente politico com as mesmas
prerrogativas de Secretario Municipal, ocupando cargo em comissao de livre nomeagao do Prefeito.

§3°Para a nomeagao dos ocupantes dos cargos em comissdo de Superintendente Administrativo
e Superintendente Operacional, criados pela Lein®7.063, de 06 de julho de 2.011, alterados pela
Lein®7.672, de 23 de agosto de 2.013, os quais passam a fazer parte da Diretoria Executiva, fica
estabelecido o requisito legal de aprovacao prévia da indicagdo pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° Incumbe ao Presidente representar o SEMAE ou promover-lhe a representagdo em juizo
ou fora dele e, nas suas faltas, afastamentos ou impedimentos, competird a qualquer um dos
Superintendentes por ele designados o cumprimento de tais fungdes.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Encaminhamos para apreciagdo dos Nobres Edis projeto de lei que “introduz alteragdes na Lei n®
1.657/69, que “transforma em servico autarquico o Departamento de Agua e Esgoto da Prefeitura
Municipal de Piracicaba”, a fim de modificar a estrutura de administracdo da Autarquia Municipal.”.

Preliminarmente, é necessario esclarecer que a legislacdo que trata da criagdo do Servico Mu-
nicipal de Agua e Esgoto de Piracicaba possui mais de 50 anos e durante este lapso temporal,
a forma de gestdo da Autarquia Municipal ndo sofreu qualquer altera¢do, sendo necessaria a
implementa¢do de uma gestdo que privilegie a fiscalizacdo das contas publicas dos 6rgdos de
Administracdo Indireta, para buscar mais eficiéncia na prestacdo de servicos a populacdo.

Com isso estamos propondo que os temas de grande importancia para a gestao da Autarquia Mu-
nicipal passem pela aprovagao prévia de um Conselho de Administracdo formado pelos Secretarios
Municipais das pastas de Finangas, Administracdo, Meio Ambiente e Procurador Geral do Municipio.

Além da criagcdo de um Conselho Fiscal para acompanhar as contas da Autarquia, fiscalizar e
zelar por sua saude financeira, deixando para a Diretoria Executiva apenas as a¢des de gestdo
e execugdo das politicas previamente aprovadas por tais 6rgaos de controle, sendo tal Diretoria
agora formada ndo apenas pelo Presidente do SEMAE, mas por dois Superintendentes Técnicos,
que gerenciam as areas Operacional e Administrativa e cuja indicagdo passara pela aprovagao
prévia do Chefe do Executivo Municipal.

E neste sentido que estamos encaminhando o presente projeto e, diante dos argumentos acima elenca-
dos é que solicitamos aos Nobres Vereadores que aprovem a presente propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, em 19 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
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DECRETO N° 19.246, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Nomeia membros para compor o Conselho Municipal de Protecdo, Direitos e Desenvolvimento da
Pessoa com Deficiéncia - COMDEF, instituido pela Lei n®6.246/2008 e suas altera¢des, em complemen-
tacdo ao Decreto n®19.041/2022, alterado pelos de n®19.104/2022, n° 19.212/2022 e n°® 19.225/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados David Richard Luzetti e Joelma Castilho Calderan, titular e suplente,
respectivamente, representantes da Sociedade Civil; Elaine Moraes Bargiela e Lucia Helena
Silveira, titular e suplente, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal da Acao
Cultural, para compor o Conselho Municipal de Prote¢do, Direitos e Desenvolvimento da Pessoa
com Deficiéncia - COMDEF, em complementac¢do ao Decreto n°® 19.041, de 08 de fevereiro de
2022, alterado pelos de n° 19.104, de 13 de abril de 2022, n° 19.212, de 26 de julho de 2022 e n°
19.225, de 10 de agosto de 2022.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto n° 19.041,
de 08 de fevereiro de 2022.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.247, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Substitui membros do Poder Publico junto ao Conselho Municipal de Seguranca Alimentar
e Nutricional - COMSEA, instituido pela Lei n° 7.066/2011, alterada pelas de n° 8.884/2018 e
n°® 9.629/2022, nomeado pelo Decreto n° 18.862/2021 e alterado pelos de n° 18.915/2021, n°
18.998/2021 e n° 19.048/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeadas Alessandra Freire dos Reis e Daniela Cristina Sanches, titular e suplen-
te, respectivamente, representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Trabalho e Turismo, em substituicdo a Tatiane Moral Scaglione Stella e Cassia Cristina Tonin Del
Tio, para compor Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional - COMSEA, nomea-
do pelo Decreto n° 18.862, de 10 de setembro de 2021 e alterado pelos de n° 18.915, de 27 de
outubro de 2021, n° 18.998, de 29 de dezembro de 2021 e n® 19.048, de 16 de fevereiro de 2022.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢8es constantes do Decreto n° 18.862,
de 10 de setembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.248, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Substitui representante do Poder Publico, junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crian-
¢a e do Adolescente - CMDCA, nomeado pelo Decreto n° 18.530/2020, alterado pelos de n°
18.615/2021, n® 18.816/2021, n° 18.906/2021 e n° 18.919/2021.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Mayara Soler Ramos Mazak, suplente, representante da Secretaria Mu-
nicipal de Salude, em substitui¢do a Isolina Heringer Vieira, para compor o Conselho Municipal
dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA, nomeado pelo Decreto n°® 18.530, de 23 de
novembro de 2020, alterado pelos de n° 18.615, de 11 de fevereiro de 2021, n° 18.816, de 15
de julho de 2021, n°® 18.906, de 21 de outubro de 2021 e n° 18.919, de 29 de outubro de 2021.

Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto
n° 18.530, de 23 de novembro de 2020.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO NP° 19.256, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Transfere dotag¢des orcamentarias da ordem de R$ 121.400,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n° 9.658, de 07 de dezembro de 2021 eno art. 16 da
Lein®9.612, de 21 de setembro de 2021, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal,

DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 121.400,00 (cento e vinte e um mil e quatrocentos
reais), constante do Orcamento-Programa para o exercicio de 2022, assim discriminada:

Das dotagdes:

1) 09 09731 0824400142345 335043 Subvengdes Sociais: R$  10.000,00
2) 16 16011 0618100171086 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 5.000,00
3) 16 16011 0618100171086 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ 15.000,00
4) 16 16011 0618100171092 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ 10.000,00
5) 16 16011 0618100172080 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. . R$ 15.000,00
6) 16 16011 0612200042081 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 8.000,00
7) 16 16011 0612200042081 339040 Serv.de Tec.daInf.e Com.-P.].: R$ 8.000,00
8) 16 16011 0612200042081 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ 12.000,00
9) 16 16011 0618100172082 339030 Material de Consumo: R$ 9.000,00
10) 16 16011 0618100172082 449052 Equipam.e Material Permanente: R$ 16.000,00
11) 16 16011 0618100172083 339030 Material de Consumo: R$ 2.000,00
12) 16 16011 0618100172083 449052 Equipam. e Material Permanente: R$ 1.400,00
13) 16 16011 0618100172090 339039 Outros Serv. de Terceiros-P.J.:  R$ 10.000,00
Para as dotacdes:

1) 09 09731 0824400132340 335043 Subvengdes Sociais: R$  10.000,00
2) 16 16011 0618100172088 339030 Material de Consumo: R$  73.000,00
3) 16 16011 0618100172088 339039 Outros Serv. de Terceiros-P.).: R$  38.400,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

SIDNEY MIGUEL DA SILVA NUNES
Comandante da GCMP

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.257, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Transfere dotagdes orcamentarias da Funda¢do Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP, da
ordem de R$ 47.000,00.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 6° da Lei n®9.658, de 07 de dezembro de 2021 eno art. 16 da
Lein®9.612, de 21 de setembro de 2021, que autoriza o Poder Executivo a realizar, por decreto,
a transposicdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de uma categoria de progra-
macdo para outra ou de um érgdo para outro, até o limite de 10% (dez por cento) do total das
receitas previstas, nos termos do que dispde o art. 167, inciso VI, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, desde que obedeca aos dispositivos da Lei Complementar n°® 101, de 04 de
maio de 2000 - Lei de Responsabilidade na Gestao Fiscal,
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DECRETA

Art. 1° Fica transferida a importancia de R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais), da Fundagdo Municipal de Ensino de Piracicaba - FUMEP, constante do Or¢amento-Programa para o exercicio de
2022, assim discriminada:

Da dotagao:
1) 31 31411 1212200041553 449051 Obras e Instala¢des: R$ 47.000,00
Para as dotacdes:

1) 31 31411 1212200042552 319091 Sentencas Judiciais: R$ 35.000,00
2) 31 31411 1212200042552 339039 Outros Serv. de Terceiros - P. J.: R$ 12.000,00

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financgas

RENATO DE ALBUQUERQUE FERREIRA
Diretor Executivo da FUMEP

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT

Chefe da Procuradoria Juridico-Administrativa

DECRETO N° 19.260, DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.
Substitui ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Administracdo, no ambito da Administracao Municipal Direta, nomeado pelo Decreto n° 18.583/2021, complementado pelo Decreto
n°® 18.586/2021 e alterado pelos de n° 18.786/2021, n°® 18.813/2021, n° 18.837/2021, n°® 19.044/2022, n°® 19.046/2022 e n°® 19.114/2022.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°® 18.583, de 04 de janeiro de 2021, complementado pelo Decreto n° 18.586, de 05 de janeiro de 2021 e alterado pelos de n° 18.786, de 22 de junho de
2021, n°18.813, de 13 de julho de 2021, n° 18.837, de 02 de agosto de 2021, n° 19.044, de 11 de fevereiro de 2022, n° 19.046, de 15 de fevereiro de 2022 e n° 19.114, de 27 de abril de 2022,

DECRETA
Art. 1° Fica nomeado Eugenio Contador Salch Stipp, Secretario Municipal de Administracdo, em substituicdo a Dorival José Maistro, como ordenador de despesas no ambito da Administracdo Municipal Direta.
Paragrafo Unico. Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto n° 18.583, de 04 de janeiro de 2021.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a partir de 20 de setembro de 2022.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 20 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
DECRETO N° 19.249, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Recebe em doacdo, sem &nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, da artista Sra. Luisa Alves de Almeida, obras de arte que especifica.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes,
DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacdo, sem 6nus ou encargos, da Sra. Luisa Alves de Almeida, portadora do RG n° 16.769.718 e do CPF n°® 106.484.346-80, 02 (duas)
obras de arte, de sua autoria, a primeira intitulada “Shotgun”, em impressao sobre papel, dimensdes 100x70cm, data de produgdo 2015, no valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais) e a
segunda intitulada “Colt peacemaker”, em impressdo sobre papel, dimensées 70x50cm, data de producdo 2015, no valor de R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), perfazendo um total de
R$ 12.000,00 (doze mil reais), conforme ata, laudo de avaliacao e Declaracao de Doagdo, que integram o presente Decreto.
Paragrafo Unico. Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardao a Secretaria Municipal da A¢do Cultural, para uso da Pinacoteca Municipal “Miguel Arcanjo Benicio D’Assumpgdo Dutra”.
Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar, no patrimonio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administra¢do

HERMES FERREIRA BALBINO
Ordenador de despesas da Secretaria Municipal da A¢do Cultural

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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g ERETTER L Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PlraCIC3ba Secretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERIOD

Comissdo Permanente de Avaliacdao de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Centro Civico — 7°
andar, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacdo de bens permanentes,
ora RECEBIDOS EM DOACAQ da Sra. Luisa Alves de Almeida, portadora
do Registro Geral n° 16.769.718 e Cadastro de Pessoa Fisica n°.
106.484.346-80, conforme segue: Duas obras de arte, autora: Luisa Alves
de Almeida, nome artistico: Luisa Almeida, intituladas: “Shotgun”, técnica
utilizada: impresséo sobre papel, dimensdes: 100 x 70 centimetros, data de
producédo: 2015, no valor de R$ 7.500,00 (Sete Mil e Quinhentos Reais), e
‘Colt peacemaker”, técnica utilizada: impressao sobre papel, dimensées: 70
x 50 centimetros, data de produgdo: 2015, no valor de R$ 4.500,00 (Quatro
Mil e Quinhentos Reais), totalizando o valor de R$ 12.000,00 (Doze Mil
Reais), tendo como destino a Pinacoteca Municipal “ Miguel Archanjo B. A.
Dutra” - Secretaria Municipal de A¢do Cultural. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comisséo Permanente de Avaliagcéo de Bens Méveis.

e
@é‘ncio Farina
Presidente

Fabian

Mariana Barbosa dos Santos Ana Carolifte’Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario
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ke fchi Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PlraCICaba Secretaria Municipal de Administragcéao

TRABALHO SERIO

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliagao

Piracicaba, 19 de agosto de 2.022.

| — Da Especificacéo e Valor

Item Origem Especificagdo do Material Qtde | Valor - RI$.
01 |Sra. Luisa Alves de Almeida |Obra de arte 01 7.500,00
02 (Sra. Luisa Alves de Almeida |Obra de arte 01 4.500,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
administragdo municipal a Pinacoteca Municipal “ Miguel Archanjo B. A. Dutra” -
Secretaria Municipal da Agéo Cultural.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade
dos bens para a mummpalldade

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao riais Permanentes.

. Fabiana -idéncio Farina
\ Presidente

Mariana Barbosa dos Santos
embro Membro Secretario ‘

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de '
Avaliacao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Lucian6 Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Eu,_odticr M. ols Abmirsli, :
abaixo assinado, portador do R.G. n°_/¢ 763 114 e CPF n°_(06 924 2% 'fo |
declaro ter ciéncia dos termos do Regulamento de realizagéo do 47° Saldo de Arte

Contemporinea de Piracicaba, que se realizara de a 02 de outubro a 08 de novembro

de 2015,na Pinacoteca Municipal “Miguel Dutra”, em Piracicaba, SP.

Declaro ainda que, ndo fazendo a retirada do(s) trabalho(s) artistico(s) por
mim inscrito(s) no prazo consianie do Reguiamenio oficiai - de 09 de novembro a 9 de
dezembro de 2015 - é de minha livre vontade, expressa nessa declaracdo, doa-lo(s), sem
onus, ac Municipio de Piracicaba, inclusive com a cess&o definitiva dos direitos autorais,

podendo dar o destino que melhor lhe convier.. : 4o

Sendo esta minha manifestac@o de vontade, firmo o presente.

Local: Mﬁz :

o 74 S /A...'z. :
paia. """/(/7/"{/"’

- . ARl A

Nome
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DECRETO N° 19.250, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Recebe em doacdo, sem dnus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, veiculo que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA
Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doag¢do, sem 6nus ou encargos, da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, inscrita no CNPJ sob n° 09.495.438/0001-
62, 01 (um) veiculo, marca Iveco, modelo Daily Minibus 45-170, ano/modelo 2022/2023, pintura na cor branco, capacidade 10 passageiros, combustivel Diesel, motor F1CE3481C*7313228%, po-

téncia 170CV, placas EJC0162, Renavam 01304018650, Chassi 93ZK042CZP8504072, com adaptacdo de Sistema de Elevador para acesso de cadeira de rodas, no valor de R$ 351.000,00 (trezentos
e cinquenta e um mil reais), conforme Ata, Laudo de Avaliacdo, Termo de Doagdo com Encargos, Nota Fiscal e convénio, que integram o presente Decreto.

Paragrafo Unico. O bem de que trata o caput do presente artigo sera destinado a Secretaria Municipal de Salde, para uso do Servico Integrado de Transportes da Secretaria de Saude - SITTS, nas
ac¢des voltadas ao Projeto Cidade Acessivel, estabelecido no Programa “Cidade Acessivel”, instituido através do Decreto Estadual n® 66.053, de 09 de setembro de 2021.

Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimdnio autorizado a cadastrar, no patrimonio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

L

T e ® e Prefeitura do Municipio de Piracicaba
kéﬂ PII‘ aC|caba Secretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERIO

P

Comissédo Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no Departamento
de Comunicagdes e Servicos Auxiliares, Rua Anténio Correa Barbosa, n°
2.233 — 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril
de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de
bem permanente, ora RECEBIDO EM DOACAOQO da Secretaria de Estado
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 09.495.438/0001-62, ato de entrega procedido
pela Secretaria Executiva a Sr* Aracélia Lucia Costa, conforme segue: Um
veiculo, marca: lveco, modelo: Daily Minibus 45-170, ano/modelo: 2022/
2023, pintura na cor branca, capacidade:10 passageiros, Diesel, motor:
F1CE3481C*7313228*, poténcia: 170CV, placa: EJCOI62, cddigo
RENAVAM: 01304018650, CHASSI: 93ZK042CZP8504072, com adaptagéo
de Sistema de Elevador para acesso de cadeira de rodas, no valor de R$
351.000,00 (trezentos e cinquenta € um mil reais), tendo como destino o
Servigo Integrado de Transportes da Secretaria da Saude (SITSS) -
Secretaria Municipal de Salde. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda, Secretaria, lavro e assino com
os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mbveis.

Fabia(hié'\ idencio Farina
Presidente
Anderson José de Moraes Ana Caroliie g Sepulveda
Membro Membro Secretario
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o TG Prefeitura do Municipio de Piracicaba
P Il'ac_!‘caba Secretaria Municipal de Administracéo

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Mbveis

Sintese do Laudo de Avaliagdo

Piracicaba, 18 de agosto de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificagao do Material | Qtde | Valor -R$
Secretaria de Estado dos Direitos da i '
o Pessoa com Deficiéncia vaieuls 1 1251.000,00

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do érgédo da administracéo
municipal o Servigo Integrado de Transportes da Secretaria da Salde - Secretaria
Municipal de Saude.

Il — Do Parecer
O valor ora avaliado do bem acima especificado & o atribuido por esta Comissdo, em

conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

lateriais Permanentes.

)

'!"\‘ DG,

Fabiana kidéncio Farina
Prasidente
Anderson José de Moraes Ana ine Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIREITOS
5A PESSOA COM DEFICIENCIA

TERMO DE DOAGCAO/ENTREGA DE EQUIPAMENTOS
PROJETO CIDADE ACESSIVEL- VAN ADAPTADA

A Prefeitura Municipal de PIRACICABA, inscrita no CNPJ n°
46.341.038/0001-29, atesta 0 recebimento dos equipamentos ‘apaixo relacionados,
referentes ao Projeto Cidade Acessivel ~ estabelecido no Programa "Cidade
Acessivel", instituldo atraves do DECRETO N° 66.053, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021.

Segue abaixo especificagoes patrimoniais do objeto que sera destinado ao
Municipio supracitado:

i i i e P TN

VAN A ADA: 06 lugares para passageiros 03 lugares para
cadeirantes Velculo ZERO KM/NOVO van com carroceria em ago e
original de fabrica, longo, de teto alto, com, no minimo, 10 lugares
01 |(motorista e passageiros), com capacidade minima de 10 ocupantes
sentados (sendo 1 motorista mais 09 passageiros e destes 3
cadeirantes). ,com adaptagdo de Sistema de Elevador para acesso de
cadeira de rodas que garante a acessibilidade ao cadeirante, cintos de
seguranga para 0$ usuarios de cadeiras de rodas, fixadores para as 03
(trés) cadeiras de rodas, -Cor: branca; Ano de fabricagdo/modelo:
2021/2021.0u superior; J

01 NOVO

Sdo-Paulo, de julho de 2022,

/ V<
Responsavel (Nome Legivel): SN QZ(, ‘{,,4/-);':7 .ﬂVW{,IIN

Cargo: Tﬁ/&X)’((&%ﬂf/hﬂl /JD M., A«bz’a Telefone: (1) YA A J= 954

RG: 206, 1 A D BB e |

O e
SO0 T B
F )il(\"o%\')ocj\)c.,.\b i
, \'\\‘-R"‘ “\\r.;\') ’.\Q&EY'
Assinatura: / "d,._‘;,a_;jixiaﬁ,-_" -
% ﬁ:""W}w&rf*‘ ]
e .
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i DR ONRE

IVECO Nora rscal |
: ELETRONICA
. ON-HIGHWAY BRASIL LTDA
, 0 - ENTRADA THAVE DE ACESSO

Av. Jeroma Case 1 - SaIDA - 3522 0636 5194 2200 0620 5534 0000 0001 1219 8139 9418
1801 Ne 112 consulta de autenticidade no portal nacicnal da

Eden . NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ocu no site da

SERIE: 340 Sefaz Autorizadora

Sorocaba sP cEP: 18087-220 | FOLHA 1/ 2

FONE: 31388871000000
NATUREZA DA OPERAGAO DADOS DA NFa

VENDA DE PRCD. ESTAB. 135220847976294 28/06/2022 17:27:21-03:00
INSCRIGAO ESTADUAL INSC. EST. SUBST. CNRPT
798416883112 36.519.422/0006-20
DESTINATARIC/REMETENTE
NOME /RAZAO SOCIAL 3 CNPJ / CPF \( DATA DA EMISSAG |
SECRETARIA DE ESTADO DOS DIR;;I'I‘OS DA PESSOA COM DEFICIENCIA 09.495,438/0001-62 28/06/2022
ENDEREGO NRO BAIRRO / DISTRITQ CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA

AVENIDA AURO SOARES DE MOURA ANDRADE 564 BARRA FUNDA 01156-000
MUNICIPIO FOKE / FAX UF INSCRIGRO ESTADUAL HORR DE ENTRADA/SAfDA

\SAQC PAULO SP AN J
CALCULO DO _IMPOSTO S

((BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DB CALGULO DO ICMS - ST VALOR DO ICMS-ST BASE CALC. ICMS CONV, 51] VALOR TOTAL DOS PRODUTOS |

0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 404.844,29
VALOR ICMS CONV,51 % CONV. 51/00 VALOR TOTAL DO PIS VALOR TOTAL DO COFINS VALOR PIS-ST VALOR COFINS ST
0.00 3643.38 17488.22 0,00 " 0,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS DESCONTO VALOR DO IPI VALCR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 351,000,00
J

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

[ KOME/RAZAO SOCTAL FRETE POR CONTA | CODIGO ANTT |[PLACA DO VEICULO UF  |CNBJ / CRE h

MERCALF DIESEL LTDA 0 - Remetante 04.807.924/0006-60
ENDEREGO MUNICIPIO UF | INSCRIGAO ESTADUAL

AV ATILIO ALBERTINI 1860 REGENTE FEIJO SP £§72024754115

QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAQ PESO BRUTO pESO LIQUIDO

L 1 VEICULO IVECO 2,520,000 2.520,000 J
DADOS DO PRODUTO / SERVIGOS

[ ¢éb. PROD. |DESCRIGAC DO PRODUTO / SERVIGOS NCM/SH [CST| CFOP |UN| QTD V. UNIT V. TOTAL BC ICMS V. ICMS v, IPI B

S4TESAS1000052 Daily Minibus 45-170 ee 3is2o 27021000 |040f 5101 |UN} 1,000 404.944,29 404.844,29 0,00 ¢,00 0,00 0,00

Fratamanto 9+1+Plat.Elev ,Tq.
901+Gruise Control+Radio+Trio+Ar Cond.
DuplotAirbag Duple

EX-02 IVECO DAILY 45170VREV BUS

MICRO ONIBUS, OXM MOTOR DIESEL MOD
Fic POT.170 CV, PROCONVE BT TRACAO
42, 01 TANQUE S0 L  FBT 4.200 KG,
T 6.500 K@, LOT. 1 + 9 LUG,  MOD:
24084 Mys: 213 000  COR: 50105
BRANCO IVECO VEB: S47RE
5AS1000052 | Comprassor p/ AR
condiaicnado 170cc, Bapelho Ratrovisor
Elstrico @ Calaefacionado, Porta
Cbjetos Daily, Ar cendicionado
Digital, Radic, Sistema Cruise
Contzol , Alistamente Brasil,

- 7
DADOS ADICIONAIS 7
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO A0 FISCO:

CDR ORDINE: 443355  PEDIDO: 350337 TIPO TETO: Teto Medio FOLHA 1/1  Ano/Mod
2022/2023  Contrato:038/2021 Nota de Empenho 2021NE00240 Dados bancarios para
pagamanto: Banco Santander - Ag: 2271 C/C 13.022.266-0 Resolucas do Senado
Federal n 13|/12 - FCI n 368CFIAB-C776-463F-99BF~21FDICE33883. Entrada: R§ 0,00 -

Financiamento: R§ 351.000,00 Vencto parte financiada: ate 120 dias|ICMS deduzido
do preco: 53844.29|PIS ST - Valor 0,00|COFINS ST - Valor 0,00
CoD VIN - CHASSI RENAVAM NRO MOTOR VAN 5
93ZK042CZPB504072 400239 F1CE3481C*7313228% 7273988

o NOHE TE @

LOCAL DE ENTREGA | gpcppTARIA DE ESTADO DOS DIREITOS D
ENDEREGO , vENIDA AURQ SOARES DE MGURA ANDRADE NBERD - gy
BAIRRQ COMPLEMENTO |MUNICIPIO ' UF |CNPJ

BARRA FUNDA 8AC PAULO SP 09,495.438/0001-62 L J
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LS
: i g J 1 - 1
Vf 3 ‘:,‘ L : : i LS r
: 2
IVECO . DENEE
DOCUMENTO AUXILIAR :
DA
NOTA FISCAL
ELETRONICA
= BRAS A
il A D 0 - ENTRADA CHAVE DE ACESSO s
Av. Jerome Case 1= SAiDA 3522 0636 5194 2200 0620 5534 0000 0001 1219.813_ 9418
1801 : Consulta de autenticidade no portal nac;onél da
4 N°. 112 NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da
Eden .
% Sefaz Autorizadora
‘ 4 SERIE: 340
Sorccaba SPp CEP: 1B0B7-220
FOLHA 2 / 2
FONE: 31388871000000
e DADOS DA NFe
%TLI%R:%ED?’RO(%M%?TAB. 135220847976294 28/06/2022 17:27:21-03:00
- ST. SUBST. CNPJ
'}ggﬁlgg‘gﬁ?ﬁmum l T las.sla.uz/ooos-zo
DADOS DO PRODUTO / SERVIGOS
COD. PROD.| DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGOS NeM/SH | csT|crop| un QTD. V. UNIT | V. TOTAL BC ICMS | V. ICMS | V.IPI miiom
Baeccionador de Bateria Eletrico,
Sensor de Re, Ferel de | ________ T ] L e ENEC RNy RO BRee | PSS E AR ] (SRR ) NEEALIN AL [
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GOVERNO DO ETAD DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

- TERMO DE PARCERIA

Processo: SDPCD-PRC-2022-00571-DM

Termo de Conveénio: 276/2022

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE
SA0 PAULO, POR MEIO DA SECRETARIA DOS DIREITOS DA i
PESSOA COM DEFICIENCIA, E O MUNICIPIO DE PIRACICABA ‘
, TENDO POR OBJETO SUA INTEGRACAO AO PROGRAMA "CIDADE

ACESSIVEL”, COM TRANSFERENCIA DE EQUIPAMENTO

Pelo presente instrumento, o ESTADO DE SAO PAULO, por meio da SECRETARIA DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, inscrita no CNPJ/ME sob o n. 09.495.438/0001-62, neste ato representada por sua Secretdria Executiva, Sr.*
ARACELIA LUCIA COSTA, portadora da Cédula de Identidade RG 19.851.101-2-SSP/SP, CPF/ME 106.465.178-05, doravante
denominada SECRETARIA, nos termos da autorizagdio constante do Decreto n° 66.053 , de 29 de setembro de 2021, e o
MUNICIPIO DE Piracicaba, inscrito no CNPJ/ME sob o n. 46.341.038/0001-29, neste ato representado por seu Prefeito, Sr.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, RG 6.523.171-5-SSP/SP, CPF/ME 10293008876, doravante denominado
MUNICIPIO, com base nos dispositivos constitucionais e legais vigentes, celebram o presente convénio, que se regerd pela Lei
federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pela Lei n° 6.544, de 22 de novembro de 1989, no que couber, e Decreto n° 66.173, de 26
de outubro de 2021, em conformidade com as cliusulas e condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA Do Objeto

Constitui objeto deste convénio, através da Demanda n. 037113, a integragdo do Municipio de Piracicaba ao Programa Cidade
Acessivel, com transferéncia de equipamento (Van Acessivel) para uso da populagfio local com deficiéncia, para ampliacdo da
acessibilidade e efetividade de seus direitos, ha forma do plano de trabalho anexo ao presente, que dele faz parte integrante.

§ 1° - O Plano de Trabalho a que se refere o "caput" desta clausula podera ser modificado, com vistas ao melhor aproveitamento dos
bens ou equipamentos, mediante prévia autorizaglo da SECRETARIA, fundada em justificativa técnica, desde que ndo implique
alteragiio do objeto do convénio,

§ 29 - As modificagdes do Plano de Trabalho deverdo ser formalizadas mediante termo de aditamento.

CLAUSULA SEGUNDA Do Valor

O valor do presente convénio, correspondente ao valor dos bens ou equipamentos a que se refere a Clausula Primeira, é de R$
351.000,00 (trezentos e cinquenta e um mil reais), de responsabilidade do ESTADO, que onerard o elemento econdmico.

§ 1° - O MUNICIPIO se compromete a arcar com 0s custos necessrios a transferéncia de propriedade dos bens ou equipamentos, se
houver.

§ 2° - Ao MUNICIPIO caberd fornecer os meios materiais ¢ humanos necessarios & utilizagdo dos bens ou equipamentos
transferidos, bem como providenciar, com recursos proprios, a documentagio necessaria a sua operagao.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

CLAUSULA TERCEIRA Da Contrapartida

Constitui contrapartida do Municipio & implementagdo do Programa Cidade Acessivel, por meio de medidas de acessibilidade para a
populagiio com deficiéncia, especialimente os relacionados com o equipamento a ser transferido, inclusive a contratagdo de seguro
contra sinistro, despesas de manutengdo, etc.

Pardgrafo unico - O MUNICIPIO deverd comprovar a efetiva aplicagdo da contrapartida por meio da apresentagio de relatorio
circunstanciado que contenha todos 0s comprovantes dos gastos relacionados aos itens previstos na planilha orgamentdria.

CLAUSULA QUARTA Dos Representantes dos Convenentes

A SECRETARIA e 0 MUNICIPIO indicarfio na assinatura deste termo 0s respectivos representantes, que serdo responsaveis pelo
acompanhamento e pela fiscalizacdo da execugio deste convénio.

Pardgrafo tinico - Os representantes a que se refere o caput desta clausula poderdo ser substituidos mediante prévia comunicago
por escrito entre os convenentes.

[y

CLAUSULA QUINTA Das Obrigagdes dos Convenentes

Os convenentes terfo as seguintes obrigacdes:

1-a SECRETARIA:

a) transferir, ao MUNICIPIO, os bens ou equipamentos estipulados no plano de traballio, livres e desembaragados;

b) fiscalizar o cumprimento deste convénio, em especial no tocante & dest inagao dos bens ou equipamentos pelo MUNICIPIO;
11 - o MUNICIPIO:

a) utilizar os bens ou equipamentos exclusivamente para a execuciio de agdes e atividades no ambito do Programa "Cidade
Acessfvel", conforme detalhado no Plano de Trabalho;

b) manter os bens ou equipamentos em condigdes de uso e zelar pelas adequadas condigdes de armazenamento, quando for o caso;

¢) arcar com todos os custos de manutengdo dos bens ou equipamentos, inclusive com as despesas relativas & regularizagdo, ao
licenciamento, e ao treinamento dos profissionais que os utilizardo;

d) efetuar a manutengo preventiva corretiva dos bens ou equipamentos durante o seu tempo de vida util;

e) responsabilizar-se por qualquer dano, prejuizo ou infragdo cometida, a partir da celebragdio deste convénio, na utilizagao dos bens
ou equipamentos;

f) facilitar a supervisio e a fiscalizagio da SECRETARIA, permitindo-lhe efetuar acompanhiamento das agdes e atividades e
fornecendo, sempre que solicitado, as informagdes e documentos comprobatérios do uso dos bens ou equipamentos;

g) responsabilizar-se pela destinagao e custeio dos bens ou equipamentos, observando as normas técnicas e legais aplicaveis;

h) sempre que cabivel:
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1. providenciar, logo apds o recebimento do bem ou equipamento, s suas expensas, a transferéncia de titularidade do bem,

registrando-o em seu patrimdnio;
2. conservar e manter a identidade visual dos bens ou equipamentos, que devera estar en conformidade com normas especificas

editadas pela SECRETARIA;
3. arcar com os desembolsos relativos ao emplacamento de veiculo, taxas, inclusive as de seguro contra sinistro, e demais custos.

i) comunicar imediatamente a SECRETARIA sobre qualquer fato novo ou relevante relativo aos bens ou equipamentos,
responsabilizando-se por quaisquer custos, encargos, despesas (a qualquer titulo) e tributos que venham incidir sobre eles;

j) executar, direta ou indiretamente, as agdes inseridas no programa rCidade Acessivel”, utilizando os bens ou equipamentos
exclusivamente na execugdo do objeto deste convénio, vedado o uso em finalidades diversas daquelas previstas no Plano de
Trabalho;

k) observar as regras de seguranca atinentes aos bens ou equipamentos.

CLAUSULA SEXTA Da Comunicagdo enfre os Convenentes
[}

Qualquer comunicag#o, notificagio ou aviso entre os convenentes, na vigéncia deste convénio, devera ser feita em meio fisico ou
digital ¢ encaminhada, respectivamente, aos enderegos constantes do preambulo deste instrumento ou aos enderegos eletronicos dos
representantes dos convenentes, por eles indicados, nos termos da Clausula Quarta deste instrumento.

CLAUSULA SETIMA Da Prestacio de Contas

O MUNICIPIO, quando solicitado pela SECRETARIA, deverd apresentar documentagiio hébil a demonstrar a utilizagao dos bens ou

equipamentos transferidos e cumprimento das obrigagdes deste convénio.
Pardgrafo Unico - A SECRETARIA podera assinalar prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da data da comunicaglo oficial,
para regularizagiio da prestag@o de contas pelo MUNICiPIO.

CLAUSULA OITAVA Do Prazo
O prazo de vigénc}a do presente convénio € de 360 (trezentos e sessenta) dias a contar da assinatura deste instrumento.

Parigrafo tinlco - Havendo motivo relevante e interesse dos convenentes, devidamente justificado, o presente convénio poderé ter
sua vigéncia prorrogada, mediante termo aditivo e prévia autorizagdo do Titular da Secretaria, observadas as disposigdes da Lei
federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 6,544, de 22 de novembro de 1989, do Decreto n° 66.173, de 26 de outubra de
2021, e demals normas regulamentares aplicaveis.

SDPCDMIN2022000731DM

CLAUSULA NONA - Da Aprovagdo do Plano de Trabalho

e

E==
Diante da impossibilidade operacional de rubricar e assinar o Plano de Trabalho, de acordo com a previsdo do item 08 do referido ==
plano, considera a sua aprovagio com a assinatura da Senhora Titular da Secretaria do Estado dos Direitos da Pessoa com o
Deficiéncia aposta neste termo.
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GOVERNO DO ESTADO DE SAQ PAULO
SECRETARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
GABINETE DO SECRETARIO

CLAUSULA DECIMA Da Dentincia e da Rescisdo

Este convénio podera ser denunciado pelos convenentes a qualquer tempo, mediante notificagfio prévia com anteceddncia minima de

30 (trinta) dias, e serd rescindido por infragdo legal ou descumprimento de quaisquer de suas clausulas.
§ 1° - Sem prejuizo das atribuigdes dos 6rgdos de controle externo, caso seja constatada, pela SECRETARIA, a ndo utilizag#o dos
bens ou equipatnentos, ou seu uso em desacordo com as normas legais e regulamentares aplicavels, o convénio sera rescindido.

§ 2° - Em caso de rescisdo do convénio, reserva-se & SECRETARIA a opgdo de reclamar a restituicho imediata dos bens ou
equipamentos transferidos ou o recolhimento, 4 conta do Tesouro Estadual, do equivalente em recursos financeiros, limitado ao

montante previsto na Clausula Segunda deste convénio,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA Da Agiio Promecional

Em qualquer agfio promocional relacionada com o objeto do presente convénio, deverd ser, obrigatoriamente, consignada a
participaglio do Estado de Séio Paulo, por meio da SECRETARIA, obedecidos os padides estipulados, ficando vedada a utilizagho de
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogio pessoal de autoridades ou servidores piblicos, nos termos do § 1°do artigo

37 da Constituigdo da Republica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Da Publicagio

A SECRETARIA providenciara a publicagfio do extrato deste convénio no Diario Oficlal do Estado, nos termos da Lei federal n°

8.666, de 21 de junho de 1993,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Do Foro

Fica elelto como Unico competente para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente instrumento, que ndo puderem ser
resolvidas administrativamente, o Foro da Comarca da Capital do Estado de S#io Paulo, com expressa rentincia de qualquer outro,

por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de acordo, assinam os convenentes o presente termo em 2 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga de 2 (duas)

testemunlias abaixo subscritas.

Sao Paulo, 25 de abril de 2022

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito

SDPCDMIN2022000731DM
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/ SECRETARIA DE DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
/ GABINETE DO SECRETARIO

/ ~ Prefeitura Piracicaba

ARACELIA LUCIA COSTA
Secretaria Executiva
Gabinete da Secretaria Executiva

TESTEMUNHA(S):
THIAGO CABRAL OLIVEIRA - Coordenador

Coordenadoria de Promogao e Articulagéo das Agdes de Integragdo

REINALDO XAVIER MOREIRA - Executivo Publico

Centro de Suprimentos e Apoio a Gestdo de Contratos
+

 SDPCDMIN2022000731DM

Assinado com senha por: LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA - 25/04/2022 as 08:51.03

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 22 de setembro de 2022 pagina 18

DECRETO N° 19.251, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, da ISCP - Sociedade Educacional LTDA., mantenedora da Universidade Anhembi Morumbi, veiculo e bens que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,
DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacdo, sem &nus ou encargos, da ISCP - Sociedade Educacional LTDA., mantenedora da Universidade Anhembi Morumbi, inscrita no
CNPJ sob n°62.596.408/0001-25, veiculo e bens perfazendo um total de R$ 440.175,22 (quatrocentos e quarenta mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e dois centavos), conforme Atas, Laudos
de Avaliacdo, Termo de Doagdo e Notas Fiscais que integram o presente Decreto.

§ 1° Os bens ora recebidos foram doados como contrapartida do Contrato Organizativo de A¢do Publica Ensino Saude - COAPES, firmado com esta Municipalidade, com base na Lei n®9.064/2018.
§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo serdo destinados a Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar, no patrimonio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

afg*w Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba \
) TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administragéo

Comissédo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis
Ata da Reunido ‘

Aos vinte e dois dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo
de Apoio Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar, ‘
reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis, nomeada
pela Portaria n° 4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo dos bens moéveis permanentes e
materiais de consumo ora RECEBIDOS EM DOAGAO da ISCP Sociedade
Educacional LTDA, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) n°. 62.596.408/0001-25, conforme segue: Trés livros, titulo:
Medicina Ambulatorial, autor: Bruce B. Duncan, no valor unitario de R$ 549,20
(Quinhentos e Quarenta e Nove Reais e Vinte Centavos), no total R$ 1.647,60
(Mil Seiscentos e Quarenta e Sete Reais e Sessenta Centavos); Trés livros,
titulo: Tratado da Medicina da Familia e Comunidade, autor: Gustavo Gusso,
no valor unitario de R$ 523,37 (Quinhentos e Vinte e Trés Reais e Trinta e
Sete Centavos), no total R$ 1.570,11 (Mil Quinhentos e Setenta Reais e Onze
Centavos); Vinte e cinco unidades condensadoras, modelo: 12K FR, no valor
unitario de R$ 1.127,7884 (Mil Cento e Vinte e Sete Reais e Sete Mil
Oitocentos e Oitenta e Quatro Décimos de Milésimo de Real),e ¢ valor total
de R$ 28.194,71 (Vinte e Oito Mil, Cento e Noventa e Quatro Reais e Setenta
e Um Centavos); 25 unidades evaporadoras, HW 12K FR COMFEE, no valor
unitario de R$ 584,5764 (Quinhentos e Oitenta e Quatro Reais e Cinco Mil
Setecentos e Sessenta e Quatro Décimes de Milésimo de Real), e o valor tota!
de R$ 14.614,41 (Quatorze Mil Seiscentos e Quatorze Reais e Quarenta e Um
Centavos); Dez unidades condensadoras, modelo: 36K FR 220-1-60 R-410A,
no valor unitario de R$ 4.051,8550 (Quatro Mil e Cinquenta e Um Reais e Oito
Mil Quinhentos e Cinquenta Décimos de Milésimo de Real) e o valor total de
R$ 40.518,55 (Quarenta Mil Quinhentos e Dezoito Reais e Cinquenta e Cinco
Centavos); Dez unidades evaporadoras teto, 36K Q/F, no valor unitario de R$
3.005,8280 (Trés Mil e Cinco Reais e Qito Mil Duzentos e Oitenta Décimos de
Milésimo de Real), e o valor total de R$ 30.058,28 (Trinta Mil e Cinquenta e
Oito Reais e Vinte e Oito Centavos); Quatro unidades condensadoras,
modelo: 22K FR, no valor unitario de R$ 2.148,2825 (Dois Mil Cento e
Quarenta e Oito Reais e Dois Mil Oitocentos e Vinte e Cinco Décimos de
Milésimo de Real) e o valor total de R$ 8.593,13 (Oito Mil Quinhentos e
Noventa e Trés Reais e Treze Centavos); Quatro unidades evaporadoras,
modelo: HW 22K FR COMFEE, no valor unitario de R$ 1.475,7625 (Mil
Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e Sete Mil Seiscentos e Vinte e Cinco
Décimos de Milésimo de Real), e o valor total de R$ 5.903,05 (Cinco Mil
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Novecentos e Trés Reais e Cinco Centavos); Seis unidades condensadoras,
modelo: 22K CR, no valor unitario de R$ 2.148,2817 (Dois Mil Cento e
Quarenta e Oito Reais e Dois Mil QOitocentos e Dezessete Décimos de
Milésimo de Real), e o valor total de R$ 12.889,69 (Doze Mil Oitocentos e
Oitenta e Nove Reais e Sessenta e Nove Centavos), Seis unidades
evaporadoras, modelo: HW 22K CR, no valor unitario de R$ 1.475,7633 (Mil
Quatrocentos e Setenta e Cinco Reais e Sete Mil Seiscentos e Trinta e Trés
Décimos de Milésimo de Real), e o valor total de R$ 8.854,58 (Oito Mil
Oitocentos e Cinquenta e Quatro Reais e Cinquenta e Oito Centavos); Cinco
unidades condensadoras, modelo: 18K CR, no valor unitario de R$ 1.555.29
(Um Mil Quinhentos e Cinquenta e Cinco Reais e Vinte e Nove Centavos) e 0
valor total de R$ 7.776,45 (Sete Mil Setecentos e Setenta e Seis Reais e
Quarenta e Cinco Centavos); Cinco unidades evaporadoras, modelo: HW 18K
CR, no valor unitario de R$ 1.150,9320 (Mil Cento e Cinquenta Reais e Nove
Mil Trezentos e Vinte Décimos de Milésimo de Real), e o valor total de R$
5.754,66 (Cinco Mil Setecentos e Cinquenta e Quatro Reais e Sessenta e Seis
Centavos); Sessenta impressoras, marca: HP, modelo: M408DN, impressao
monocromatica a laser, no valor unitario de R$ 2.080,00 (Dois Mil e Oitenta
Reais) e no total R$ 124.800,00 (Cento e Vinte e Quatro Mil e Oitocentos
Reais); Perfazendo o total de bens doados, o valor de R$ 291.175,22
(Duzentos e Noventa e Um Mil Cento e Setenta e Cinco Reais e Vinte e Dois
Centavos); tendo como destino a Secretaria Municipal de Saude de
Piracicaba. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana
Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta

ata.
Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis
- C Oldana. :
Fabiana\ Fidéncio Farina
Presidente
AN
\dri ristina Alcarde Mariana|Barbosa dos Santos

Membro Membro Secretario
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TRABALHO SERIO

P|ra|:|caba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracédo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacéao

Piracicaba, 22 de agosto de 2.022

| — Das Especificactes e Valores

LTDA.

Item |Origem Especificacdo do Material| Qtde valor g;itério Valoé;' atal
01 |SCF - Socledade Educacional | ;- veq. Ambulatorial. | 03 | 549,20 | 1.647,60
02 |55, - Socledade Educacional | o Tratago de Med. | 03 | 52337 | 1.570,11
03 lI_ST%F/;- Sociedade Educacional E]J;Eade Condensadora 25 1.127,7884 | 28.194.71
04 :_ST%I;— Sociedade Educacional l1J2n}igade Evaporadora o5 584,5764 14.614.41
05 S%P:\- Sociedade Educacional ;Jg}?ade Condensadora 10 | 4.051,8550 |40.518,55
06 :—%%PA- Sociedade Educacional lélé\}?ade Evaporadora 10 3.005,8280 | 30.058,28
07 II_S"I'([:JPA- Sociedade Educacional ;J;}igade Condensadora 4 2.148,2825 | 8.593,13
08 :—.‘:‘1:%!:— Sociedade Educacional ;J;}igada Evaporadora 4 1.475,7625 5.903.05
09 :?r%PA— Sociedade Educacional ;Jg}igade Condensadora 6 21482817 | 12.889,69
10 :_S'I‘%i\— Sociedade Educacional ;Janigade Evaporadora 6 1.475.7633 8.854,58
11 :_ST%F;\- Sociedade Educacional ajg}ié:?ade Condensadora 5 1.555.29 7.776,45
12 :_STCI:JZ Sociedade Educacional ?ggade Evaporadora 5 1.150,9320 5.754,66
13 [[SCP - Sociedade Educacional 1 oqsora HP. 60 | 2.080,00 [124.800,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgéo
da administragdo municipal, a Secretaria Municipal de Saude.

[l — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por

esta Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas.

legais, e da utilidade dos bens para a municipalidade.
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ik __ PREFEITURA DE . Y . .
¥4 Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
A PT::E\%EE&E?" Secretaria Municipal de Administracéo

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado,
publicacédo e os demais atos administrativos necessarios ao atendimento

legal.

A Comissao Permanente de Avaliacédo de Bens Moéveis.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

ristina Alcarde Mariana €s}i\rkbosa dos Santos
Membro %r/nbro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o
Laudo de Avaliagcao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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\ S e LIVRARIAS DISTRIBUIORA LTOA S PRODUTOS / SERVIGOS CONSTANTES 1A NITA PISCAL INIICATA AG o

%21.’0&102 . DEST, /REM.: ISCP SOCLEURDE¥D{ACIONAL LTDA < YALOR T0O1AL 114321770

NF-¢

{ DMTA DE REQ) ENTO DENTTFICAGAD € ABSINATURA DO RECCUEDOR
. o

N° 000006049
SERIE 001

IDERTCACAL) DX EMITENTE

AG LIVRARIA E DISTRIRUIDORA LTDA DANFE
= DOUUMENTO AUXILIAR DA

NOTA FISCAL ELETRONICA “““

AR

il

AV. SANTA LUZIA, 1000 sada 01 - RORTO FLORESTAL - g . CHAVE DE ACESS0
CEP40295050 - SALVADOR - BA - ENTRADIA 2922 0601 2831

5500 D145 S300 1000 0060 4911 0006 0496

TEL: (71)3156-4001 1 - SAIDA

N° 000006049 f.1 /1 Consults ds autenticidade no portal nacional da NF-¢
SERIE 001 ou 1o site da Sefez Autorizadora

www.nft. fazende. gov. befportal

VENDA DE MERCADORIA FORA DO HSTADO 129221641543058 2

TATUREZA DU OPERAGAD [ FROTOCLO NE AU ORI/ ACAO DE TS0

1/06/2022 18:20:14

CISTRICAD ESTADUAL INSCRIGAD BSTADUAL DO $JDST. TRID. OGP

44386681 (01.283.155/0001-45

¥

DESTINATARIO / RIMETENTR

NOME { RAZAO SUCIAL

[SCP SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA

CNPI/ CPF DATA DA EMISIAD

ENDERECO NAIRRO { NISTRITO

RUA DOUTOR ALMEIDA LIMA 1124 N1134 MOQCA

62.596.408/0001-25 21/06/2022
CFr DATA LAIDA / ENTRADA

03164-000 21/06/2022

MUNCTPIO TONE fPAX i

SAD PAULO sP

TRACRIGAO ESTADUAL TITRA DA SAIDA

TATURA

SR ER A T RUMWGRD o T VALOORJOINAL

TR TR ORTE T L WALORLIQUING -+ = 2

L

[ o
rDADOS DA PATURA 00006049 3.217,71

0,00 321771

DUPLICATAS "

[rrouriicaTa * TVERG. T T UNALOR (| NTDUPLICATA TITIVENG VALDR | ] NDAPLICATA VENC. VNOR | HIWPLICATAT -

001 2110712022 3.211.71 s

CALCULO DO IMPOSTO

20 T ALOR ]
VALOR TOTAL DOS IRODUTOS

I HASE DE CALCULO DO ECMS VALOR DO CHS BASE CALC [OMS SLBST VALOR DI IS ¥ usT

' 0,00 0,00 0,00

0,00 3.2177]

’ e
VALOR DO FREFE VALOR DO SEQUROD DESCUNTO OUTRAS DESP. ACESS. YALOK 1 (i
0,00

0,00 0,00 0,00

NCITA

0,00

TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS

BRASPRESS TRANSPORTES URGENTES LTDA 0 - REMETENTE

RAZAO SOCIAL FRUTE POR CONTA CODIGO ANTT FLACA DO VEIGULO | UF QI CTF

48.740.351/0025-66

RUA JOSE ROBERTO OTTONI 772 i ‘SALVADOR

UF THACRIGAD ESTADUAL

BA | 063831831 .- -

{ ENDBRECO MUNICTMG

[QUMBADE RITECIE MARCA MINIERACAD PRS0 HKITG PRS0 LIGHTO

3 CXS

24,000

BALOCS DO FRODUTO | SERYICUS
Fowava .| AN

PROD!/ SBRY. ICAG 0/ gy ot | D l aowir | e

3722 MEDIGi A AMBULATORIAL DUNCAN _ 29019000 040 [6102 JN 3,000 545,20

0,00} 0,00

010650 TRATADO DE MEDICINA DE FAM E 49019000 040 |6102 JUN 3,000 623,37
COMUNIDADE QUSSO

o.wl 0,00

DAINYS ADICIONAES

MFCAMAGTHS COMPLEMENTARES KiGE AL RO FISCO

NAO INCIDENCIA ICMS CONF RICMS DECRETO 6284/97 ART 6 INCISO | E [PL ART 150
INCISOQ V1 [TEM D CONST REP FED BR 05/10/88, Vendedor: 001 GEORGE  Pedido: 05424
ORDEM DE COMPRA BRAO1-56341 LOCAL DE ENTREGA RUA FREI GASPAR 51 MOOCA
CEP 03164-100 ALMOXARIFADQ CENTRAL "ESTE DOC. NAO GERA CREDITO [CMS -
ISENCAO CONE.ART.6, INC. V ALINEA B DO RICMS/97 DECRETO 6.379/97"

Cont. Bacie.

’

e PereRIt - W QATACADA

’ "/\@(ﬂ{'_l\
ado Gestao SF
nio prU_|S:'Ol'\{'
inspegad b
Cr_-.nh"fﬁ""‘f' -

Alrnoxarit
Recebime
Sujeitn o
apalidagy f

" 108 TECHOLOOLA { Projeso ACHY
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N 1134 MDPCA SAOQ PAULO-SP

,[fﬁ(.‘].‘,ll_liMOS DE Springer Carrier Ltda OS PRODUTOS E/OU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO.
EMISSAQ: 04/05/2022 VALOR TOTAL: RS 127882,13 DESTINATARIO: ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA - R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 -

NF-e

DATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

N° 000.201.944
Série 001

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

Springer Carrier Ltda
Av. Ermano Marchetti, 974
Agua Branca - 05038-903
Sao Paulo - SP Fone/Fax: 1132233855

DANFE

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica

0- ENTRADA B

1-SAIDA
N°. 000.201.944
Série 001
Folha 1/1

T

LT

CHAVE DE ACESSO
3522 0510 9486 5100 0757 5500

1000 2019 4414 8291 8635

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora

{NA’WR.F.ZA DA OPERACAC PROTOCOLO DE AUTORIZACAQ DE USO )
Vnd.mer.adg.rec.ter.mer.suj.sub.tri.con.con.sb. 135220578940159 - 04/05/2022 16:49:15
[INS(‘RIC;\O ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
114015200116 10.948.651/0007-57
DESTINATARIO / REMETENTE
[N( OME /RAZAO SOCIAL CNPI/ CPF DATA DA EMISSAO
ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA 62.596.408/0001-25 04/05/2022
[It"NDERECU BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 - N 1134 MOOCA 03164-000
lMUI’\'[CIP]O ‘ UF FONE / FAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
SAO PAULO Sp 1132931271
l"r?'l'URA /DUPLICATA I o 4
CALCULO DO IMPOSTO ; #
RASE DE CALC. DO IeMS  [VALOR DO 1CMS BASE DE CALC. ICMS $.T. [VALORDOICMS SURST.  [V. IMP. IMPORTACAQ [V. [CMS UF REMET.  [VALOR DO FCP VALOR DQ PIS V. TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.110,06 127.882,13
[Vt\LOR DO FRETE VALOR DO SEGURO  [DESCONTO OUIRAS DESPESAS  [VALORTOTAL IP1 V. ICMS UF DEST. V. TOT. TRIB. : g VALOR DA COFINS [\'. T()TA[_.'DA NiﬂA
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00 0,00 9.719.,05 127.882.13
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS ' L e 3 . i ;: it
NOME/RAZAOSOCIAL '+ T 7 B FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPI/CPF 2 ¢ ]
ANEG TRANSPORTES LTD (0) Emitente 07.658.450/0001-15
[ENDEREC-‘D MUNICIPIO UF  [INSCRIAQ ESTADUAL Fheif ]
AV DO RIO BONITO 1004 SAO PAULO Sp 148850255111
[Q( TANTIDADE ESPECIE [\L\RCA NUMERACAO PESO BRUTO PESO LIQUIDO ]
i 78 1.728.600 1.521,300
rl).-\l)OS DOS PRODUTOSY SERVICOS . . iy | £i g LR
CODIGO PRODUTO DESCRIGAO DO PRODUTO / SERVIGO Newsi | oesT| crop | UN | Quant | VALOR | YALOR f BCALC | VALOR | VALOR | AL |aviq. iei}
ISTFCAI2FS |UNIDADE CONDENSADORA 12K FR 84159020 | 460 | 5405 | AP 25,0000(1.127,7884] 28.194,71] 0,00 0,00 0, 00
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPl isento
conforme Art.81 Inc Il do Dec. 7.212/2010 RIPI
" 42AFCGIZFS  [UNIDADE EVAPORADORA HW 12K FR COMFEE | 84159010 | 460 | 5405 | AP | 25.0000| ss15764| 1461441] 0,00 o,00f 0,00 7
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
1 TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPI isento
conforme Art.81 Inc 1l do Dec. 7.212/2010 RIPT
18CCU0365 15MS[UNIDADE COND, 36K FR 220-1-60 R-+10A 184139020 | 460 | 3405 | AP |7 10,0000(4.051,8550[ 40.51855] 0,00 oo0f  [eoo|
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO i
L TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPI isento
conforme Art.81 Inc I do Dee. 7.2122010 RIP1
427QA3655 |UNIDADE EVAPORADORA TETO 36K Q/F 54159010 | 460 | 5405 | AP [ 10,0000]3.005,8280| 30.058,28] 0,00  ©.00] X0
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO < I
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IP] isento '
conforme Art.81 Ine IT do Dec. 7.212/2010 RIPI p¥
"3RKCW22F5 ~ [UNIDADE CONDENSADORA 22K FR | 84151011 460 | 5405 | AP |~ 4.0000/7.1482825]
[44-% IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPI 1sento
. conforme Art.81 Inc I do Dec, 7.212/2010 RIPI
" A2AFCD22F5 [UNIDADE EVAPORADORA HW 22K FR COMFEE | 84151011 | 460 | 3405 | AP |~ 4,0000|1.475,7625| 5.903,05] 0,00 o,00[ 0,00 :
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPL isento
conforme Art.81 Ine 11 do Dee, 7.212/2010 RIPI
' DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLENMENTARES RESERVADO AO FISCO
Inf. Contribuinte: Informamos que esta NF tem como praca de pagamento a cidade de Sao Paulo Documento de Vendas : 1004005337
Vendedor/Representante : BCG IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO
RICMS/SP. IPI isento conforme Art.81 Inc 1l do Dec. 7.212/2010 RIPI Documento de Fornecimento: 8004387262 Ordem de Compras
555686 LOCAL DE ENTREGA Piracicaba Av. Rio das Pedras 1601. Pompeia Piracicaba / SAO PAULO CEP : 13425-380
CONTATO DE ENTREGA Peterson Ramos Silva Educador Operacoes (11)9 4784-3061 prsilva anhembi.br Resolucao da Suframa
1.0 292/2007, DCI MENSAL, DCR-E N,0 2016/03508-5 - 2018/01327-5 - 2018/02129-4 - 2021/10544-4 Lei da Transparencia dos
| Tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais Total de Tributos por Item: 38TFCA12F5 : R 2.608,01 / 42AFCGI2FS : R 1.351,84/
3ISCCUO036515MS @ R 3.747,97 / 42ZQA3685 : R 2.780,39 / 38KCW22F5 : R 794,87 / 42AFCD22F5 : R 546,03 Total de Tributos por
NFe: R 11.829,11

Impresso em 122082022 as 15:37:45

1
Gerado em www Sist.com br
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E ’
il ¥
RECEBEMOS DE Springer Carrier Lida OS PRODUTOS QU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO. NF_e
{th‘j‘q‘{z'}\?u"f;ﬁé(:gzoézg‘?_I]L%RE‘K)OTAI RS 21.744.27 DESTINATARIO: 1SCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA - R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 -
Z AD PA -,
el Ll - N°. 000.202.011
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR Série 001
crie

IDENTIFICACAO DO EMITENTE DANF
Documento Auxiliar da Nota
. . Fiscal Eletronica
* Springer Carrier Ltda B RTRATIA
Av. Ermano Marchetti, 974 1-SAIDA CHAVE DE ACESSO
Agua Hoancar- 05038-903 ‘ 3522 0510 9486 5100 0757 5500 1000 2020 1112 1525 0343
Sao Paulo - SP Fone/Fax: 1132233855 N°. 000.202.011 - ' ilaetin =
Série 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
[N.-\’l‘LlRE?J\ DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO ]
Vnd.mer.adq.rec.ter.mer.suj.sub.tri.con.con.sh. 135220592551207 - 06/05/2022 17:11:20
{INS(‘RICM'} ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
114015200116 10.948.651/0007-57
DESTINATARIO / REMETENTE
[ NOME /RAZAO SOCIAL JCN‘.PJ / CPF DATA DA EMISSAO
ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA 62.596.408/0001-25 06/05/2022
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 - N 1134 MOOCA 03164-000
[MUN[CIP]D i UF raxsr FAX INSCRICAO ESTADUAL HORA DASAIDAVENTRADA
SAO PAULO Sp 1132931271 R
FATURA / DUPLICATA S
CALCULO DO IMPOSTO ‘
RASE DE CALC. DOICMS  [VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS ST. [VALOR DO ICMS SUBST. [V, IMP. IMPORTACAO [V, ICMS UF REMET.  [VALOR DO FCP VALOR DO PIS V. TOTAL PRODUTOS |
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 358,78 21.744.27 \
VALORDOFRETE  |VALOR DO SEGURO |DESCONTO OUTRAS DESPESAS JV,‘\LOR TOTALIPI  |V.1CMS UF DEST. V.TOT.TRIB. | {VALOR DA CQFINS lv. TOTAL DA NOTA ;
0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00/ 1.652,57) = - 21:.744.27 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS t ! Bhgaetin
NOME/RAZAO SOCIAL ’ FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPI/CPF )
ANEG TRANSPORTES LTDA (0) Emitente 07.658.450/0001-15 |
{E.\'DER.ECD MUNICIPIO UF INSCRICAQ ESTADUAL '
AV DO RIO BONITO 1004 SAO PAULO Sp 148850255111
[Q[L-\NTIDADF. [ESPE(‘IE MARCA NUMERACAC PESO BRUTO PESO LIQUIDO
12 240,000 212,400
DADOS DOS PRODUTOQS/ SERVICOS Sopitari \ . TR 1) |
CODIGO PRODUTO DESCRICAQ DO PRODUTO / SERVICO Nemsu [oest| croe [ un | quant | VALOR [ VALOR | BCALC | VALOR [VALOR JALIQ oy, by
I8TFQA22S85 UNIDADE CONDENSADORA 22K CR 84151011 | 460 | 5405 | AP 6,0000]2.148,2817| 12.889,69 0,00 0,00 0,00
: IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IP1 isento
conforme Art.81 Inc Il do Dec. 7.212/2010 RIPI
PUSTFQA22S5  |UNIDADE EVAPORADORA TIW 22K CR | 84151017] 460 | 5405 | AF |~ 6.0000|1.475.7633| ~8.854.58] 0,00 “ojo0] X
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAQ
TPt TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPI isento
conforme Art.81 Inc Il do Dec. 7.212/2010 RIPI
-1 1"}
Prae
DADOS ADICIONAIS
”l.\'FOR.\l:\COES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Inf. Contribuinte: Informamos que esta NF tem como praca de pagamento a cidade de Sao Paulo Documento de Vendas : 1004008750
Vendedor/Representante : BCG IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO
RICMS/SP. IPl isenta conforme Art.8] Tnc IT do Dec. 7.212/2010 RIPI Documento de Fornecimento: 8004390107 Ordem de Compras
555686 LOCAL DE ENTREGA Piracicaba Av. Rio das Pedras 1601. Pompeia Piracicaba / SAO PAULO CEP : 13425-380
CONTATO DE ENTREGA Peterson Ramos Silva Educador Operacoes (11)9 4784-3061 prsilva anhembi.br Resolucao da Suframa
1.0 292/2007, DCI MENSAL, DCR-E N.o 2016/09472-3 Lei da Transparencia dos Tributos Federais, Estaduais e Municipais Total de
Tributos por Iem: 38TFQA22S85 : R 1.192,30 /42TFQA2285 : R 819,05 Total de Tributos por NFe: R 2.011,33
" Inpresso em 12082022 as 15:44:16 Gerado em vww fiist.com br
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RECEBEMOS DE Springer Carrier Ltda OS PRODUTOS E/QU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL ELETRONICA INDICADA ABAIXO.
EMISSAO: 13/05/2022 VALOR TOTAL: RS 13.531,11 DESTINATARIO: ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA - R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 -

N 1134 MOOCA SAO PAULO-SP

NF-e

DATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

Série 001

N°. 000.202.302

IDENTIFICACAC DO EMITENTE

Springer Carrier Ltda
Av. Ermano Marchetti, 974
Agua Branca - 05038-903

Sao Paulo - SP Fone/Fax: 1132233855

DANFE

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrbnica

0- ENTRADA [ﬂ
1 - SAIDA
N°. 000.202.302

Série 001
Folha 1/1

LARRARRE A

CHAVE DE ACESSO

3522 0510 9486 5100 0757 5500 1000 2023 0212 6576 0300

Consulta de autenticidade no
www.nfe.tazenda.gov.br/portal ou

portal nacional da NF-e
no site da Sefaz Autorizadora

{ ATUREZA DA OPERACAO

Vnd.mer.adq.rec.ter.mer.suj.sub.tri.con.con.sb.

TROTOCOLO DE AUTORIZAGCAO DE USO

[INH(‘RJCMJ] STADUAL

INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT,

135220626445946 - 13/05/2022 14:57:10
CNPJ

114015200116 10.948.651/0007-57
DESTINATARIO / REMETENTE
[\mn_ /RAZAO SOCIAL CNPJ / CPF [DATA DA EMISSAO
ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA 62.596.408/0001-25 13/05/2022
[NDI‘HJ:QO BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA DA SAIDAEENTRADA
R DOUTOR ALMEIDA LIMA, 1124 - N 1134 MOOCA 03164-000
[\ﬂmwipm Jm.\'}s TFAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA'SAIDA/ENTRADA
SAO PAULO Sp 1132931271 .
T3
FATURA / DUPLICATA R y:
CALCULO DO IMPQSTO ' |
HASE DE CALC. DOKCMS  [VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS $.T. [ VALOR DO ICMS SURST. {V. IMP. IMPORTACAO [V. ICMS UF REMET. IVALOR DOFCP VALOR DO PIS V. TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0, 00 0, 00 223,26 13.531,11
VALOR DO FRETE  JVALOR DO SEGURO  [DESCONTO QUTRAS DESPESAS  |[VALORTOTALIPE  |V.1CMS UF DEST. Iv. TOT.TRIB. ~ 7" 7 [VALOK DA COFINS V rO'FAE—‘D"! Nt;r TA
0,00 0,00 0,00 0.00 0, 00 . 0,00 1.028,36
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS P (| i AR A
[NL)ME:« RAZAOSOCIAL- ! FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPI7CPE o
ANEG TRANSPORTES LTDA (0) Emitente 07.658.450/0001-15
ENDERECO MUNICIPIO UF [[Nscmc)\o ESTADUAL = . ' 1
AV DO RIO BONITO 1004 SAO PAULO sp 14885025"31]1
[QUANT[DATJF. ESPECIE. [NUMERACAC PESO BRUTO PESO LIQUIDO
10 167.500 154,‘500‘
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS | T Lain ey
[céniGo PrODUTO] DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO News [oest| crop | UN | quant | VALOR ‘{g#g% B[f.]{\dls'c ‘;’r\h‘?}‘ VALOR TALIQ:T 410 ey
IBTFQAI18S5 |UNIDADE CONDENSADORA 18K CR 84151011 | 460 | 5405 | AP 5.000011.555,2900f 7.776,45] " '0,00 0,00 0,00
i, . IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAOQ
TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPL isento
conforme Art.81 Inc 11 do Dec. 7.212/2010 RIPI
B e et b s s s e i S . SIS S— SR [ARIVETerTRGIN (SR | oMo ey O O—— PNT) —
£ -i2'[']'-‘Q:\lHSS UNIDADE EVAPORADORA HW 18K CR 84151011 | 460 | 5405 | AP 5,0000{1.150,9320} 5.754,66 0,00 0,00 9,00
IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO
Eol TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO RICMS/SP. IPI isento
conforme Art.81 Inc Il do Dec. 7.212/2010 RIPT
e B SRS ) R S AT R s eeronacr S [N [N EEVE (SPNN MR EE I
T
T
DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
Inf. Contribuinte: Informamos que esta NF tem como praca de pagamento a cidade de Sao Paulo Documento de Vendas : 1004013595
Vendedor/Representante : BCG IMPOSTO RECOLHIDO POR SUBSTITUICAO TRIBUTARIA - ARTIGO 313-Z11 DO
RICMS/SP. IP1 isento conforme Art.81 Inc Il do Dec. 7.212/2010 RIPI Documento de Fornecimento: 8004395599 Ordem de Compras
555686 LOCAL DE ENTREGA Piracicaba Av. Rio das Pedras 1601, Pompeia Piracicaba / SAO PAULO CEP : 13425-380
CONTATO DE ENTREGA Peterson Ramos Silva Educador Operacoes (11)9 4784-3061 prsilva anhembi.br Resolucao da Suframa
n.o 292/2007, DCI MENSAL, DCR-E N.o 2016/03555-7 Lei da Transparencia dos Tributos Federais, Estaduais ¢ Municipais Total de
Tributos por Item: JETkQAlssi R 719,32/ 42TFQA18S5 : R 532,30 Total de Tributos por NFe: R 1.251,62

Impresso em 12082022 as 15:55:03

Gerada ens s fiist.con. br'
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‘ L >
.
RECEBEMOS DE SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA OS PRODUTOS ‘i".v‘UU SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL NF...;e
ELETRONICA INDICADA ABAIXO. EMISSAQ: 28/06/2022 VALOR TOTAL: RS 124.800,00 DESTINATARIO: ISCP SOCIEDADE EDUCACIONAL SA-R
CASA DO ATOR, 090 VILA NOVA CONCEICAO Sao Paulo-SP -
e o N°. 000.022.897
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR 5w
; Série 003
_—

¥s IDENTIFICACAO DO EMITENTE
) DANFE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletrénica

* | SIMPRESS COMERCIO LOCACAO E SERVICOS LTDA 0- ENTRADA [ﬂ

CHAVE DE ACESSO

Rodovia ES 010, 4255 A - Chacara 274 A 1-SAIDA
Jardim Limoeiro - 29164-043 :
Serra - ES Fone/Fax: 273338523 | Ne. 000 022.897 3222 0607 4325 1700 .10.90 5500 3000 022!? 9710 0011 8569
Série 003 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
Folha 171 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OFERAGAO PROTOCOLO DE AUTORIZAGAOQ DE USO
Venda merc. adg/receb. terceiros em operacao 332220048084213 - 28/06/2022 16:55:34
llecmc.\u ESTADUAL t}NSC‘RJc'Ao ESTADUAL DO SUBST. TRIBUT. CNPJ
082519706 808010475119 07.432.517/0010-90
DESTINATARIO / REMETENTE
NOME / RAZAO SOCTAL CNPY/ CPF (DATA DA EMISSAOQ
ISCP SOCIEDADE EDUCACIONAL SA 62.596.408/0001-25 28/06/2022
ENDERECO BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DA SAIDA/ENTRADA
R CASA DO ATOR, (090 IVILA NOVA CONCEICAOQ; 04546-900 28/06/2022
[mmldmo UF  |FONE/FAX r}:scmcﬁ.o ESTADUAL HORA DA SAIDA/ENTRADA
Sao Paulo Sp 1132921828 16:50:41, )
‘FATURA / DUPLICATA G LR ’
‘CALCULO DO IMPOSTO : . }
[RME DE CALC. DOICMS [VALOR DO ICMS BASE DE CALC. ICMS S.T. [VALORDO ICMS SUBST. |V, IMP. IMPORTAGAO [V. ICMS UF REMET.  [VALOR DO FCP VALOR DO PIS V. TOTAL PRODUTOS
124.800.00 14.976,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00 0,00 2.059.20 124.800,00)
[VALOR DOFRETE  |VALOR DO SEGURO Juﬁscoxm OUTRAS DESPESAS  [VALORTOTALIPI  |V.ICMS UF DEST. V.TOT.TRIB, | * awu DA-OOFIN{‘; o TDTTLDANP’IA
0,00 0,00 0,00 0.00] . 0,00 7.488,00) A 484 80 ifhﬂu 00
TRANSPORTADOR / VOLUMES IR-\I\S‘P()RT-\I)OS : i i b i ! { i ‘» H {
{Mmmmtm‘sé(.uu-‘ [ E R R LAY FRETE POREONTAT Y CODIGO ANTT [FLACADOVEICULO OF T JCNPITCRE T i ]
KR TRANSPORTES E LOG : (0) Emitente | i 05.597.965/0002-08
[E\DER.EI."O i MUNICTPIO . - JUE - [INSCRIGAQ ESTADUAL ) )1 § 530t
RODOVIA ES 010 e Serra : ES | . 082275734
[ QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGAO JPESO BRUTO PESQ LIQUIDO ; s
i 810,480 - 736,800
l)\l)osnosPRODUT()S!SFRVI(,.QS Pl e b e i R T ek 3 T ORIV EY ol LA DVl ¥ AR U | {
lcépiGo prODUTY DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO - *| newvsi |oest| croe | UN | ouant [ VALOR ‘{g%f\’f BIE%C ‘;‘éh%R VALOR | AL | aLiQ. 1
TUQ7SA 696 |HP MA40SDN PRINTER LASER MONO 40PPM A4 84433233 [''4dd '{-6403 | UN 60,0000 [2.080,0000{124.800,00{124.800,00( 14.976:00 -1 112,00
ko1 ot i IPFCPUFDest=0,00% plCMSUFDest=18,00% :
b B ICMSEnterPan=100,00% vFCPUFDest=0,00
vICMSUFDest=7. 488 00 \r[CMSU]‘Renm.l -0,00
i‘u‘!*r"r{l}‘\“H“ ok 3 b 3 s 1 - el o e e e el St e e e il diabadatedenbgial Sty o Lk et oL T o 1r|‘~_."-}"-l“"
fod s IH IR LIRS B y=tlt uap
Ser Panila | 31
FATTR o H
L ) R AT
ok ! 1 M i : vl | 2 e ¢
' (BT Y 1 it
E N LS R i g Uat th Hka i (F18 TR |]
WO ON [ il ; Wi el i B
nh _1 i,
1 Py [ i t
LY |
]
DADOS ADICIONAIS
[INFORMACOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO
[nf. Contribuinte: ENDERECO DE ENTREGA: AV RIO DAS PEDRAS, 1601 POMPEIA PIRACICABA SP BR 13425380 PO:
BRA010000056200 Peterson R Silva fmdanesi@ simpress.com.br 11942795794 ICMS FCP: R$0,00 - ICMS Remetente: R$0,00 -
ICMS Destinatario: R$7.488,00 Email do Destinatario: widson{@anhembi.br i " -
" hmpresso em 1208/2022 as 15:58:27 ‘ Gmﬁ“f"";i'"-f"‘?gjﬂrfﬂﬂ"-'fi‘\;

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 22 de setembro de 2022 pagina 27

1 Dirmet Prefeitura do Municipio de Piracicaba
w.‘ PTI.EEE gﬂEa Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo
de Apoio Administrativo, Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar,
reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis, nomeada
pela Portaria n°. n® 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo do bem movel permanente ora
RECEBIDO EM DOACAO da ISCP Sociedade Educacional LTDA, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 62.596.408/0001-25,
conforme segue: Um veiculo, marca: Toyota, modelo: Corolla XEI, motor: 2.0,
cor: prata super nova, combustivel: alcool/gasolina, renavam: 01316588375,
placa: GCQO0J24, ano fabricagdo: 2022, ano modelo: 2023, chassi:
9BRB33BEOP2119023, no valor de R$ 149.000,00 (Cento e Quarenta e Nove
Mil Reais); tendo como destino o SITSS (Servigo Integrado de Transportes da
Secretaria da Saude) — Secretaria Municipal de Satde. Nada mais tendo a
tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria,
lavro e assino com os demais presentes esta ata.

1

Comissado Permanente de AvaliagT\de Bens Moveis

; A .
FabianajFidencio Farina
Presidente

Anderson José de Moraes Mariana|Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario
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¥ Dirarieaha Prefeitura do Municipio de Piracicaba
‘?"‘ PT'R!;?EW'E S?REa Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 25 de agosto de 2.022

| — Das Especificacdes e Valores

Item |Origem Especificacdo do Material Qtde | Valor- R$
01 |ISCP - Sociedade Educacional LTDA. | Veiculo. 01 149.000,00

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgao da administracao
municipal, o SITSS - Servigo Integrado de Transportes da Secretaria da Saude.

IIl — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado é o _atribuido por esta Comissao, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag¢do do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo dg.Bens Moveis.

Presidente _
Condnton oot 't Phgnse " ek -
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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e ' NF-¢

ST DE RECHBIENTD TDENTIFICACA) E ASSINATURA 1) N° L 158909
v i SERIE 1
“ : DANIE
COLLECTION MOTORS IMP E S s o
COMERCIO LTDA FISCAL ELETRONICA
R MATIAS AIRES, 160 | el
CONSOLACAO - 01309020 RS e
SAQO PAULO/SP
1133831000 N“-,,:QSS?U‘) : 3522 0768 4446 9400 0190 5500 1000 1589 0910 0421 9552
o el Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢ www.nfe.lazenda.gov.br/portal ou no sit
FOLHA 1 del da Selaz Autorizadora
LREZA DA OPERACAD) 7 PHOTOCORO DI AT )HM—I(_'.‘K‘“ D LSO
JENDA DI VEICULO NOVO 135220068592567 21/07/2022 13:04:24
BRI A ENTADUAL INSCASTADUAL DO XUBNE ITRIBETARIC NI
134275051 14 68444694000190

VESTINATARIO / REMETENTE
WM RAZAD SOCIAL CNPICPE PATA D IMTSSA0)
SPC- SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA 62596408000125 21/07/202
NOEREC() FAIRRO CEP DATA DA SAIDA ENTRADA
U DOUTOR ALMEIDA LIMA 1124 MOOCA . 103164000
A NICITH) FONE FAX 1 INSCRICAC TN TADUA, HORA DE SATDA
sAO PAULO 1123135700 SP

ATURA / DUPLICATAS

TALCULO DO IMPOSTO

VANK DECALCHEO DX TCMN Pl o 130 JOMN HASE DECALCULOY DO ICNIS ST VALOR DO CMS ST VALOR TOTAL DOS PROINITOS
0,00 0,00 0,00 0,00 149.000,0
OR DO FRETT FALOR DO NFGERO DENCONTTO) OUTRAS DESPESAN ACIESSORIAN VALOR DO P VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,000,0
RANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS '
AZAC SOCTAL FRETE PORCONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO U CNPICPE

9 - Sem frete
NDLRECO) MONICIPI) T | INSCRIGAG ESTADUAL

HANTIDADY ESPECHE MARCA NUMERAC A0 PESOBRUTC PESO n‘,.f(_j{ 1O

IADOS DO PRODUTO / SERVICO
QDI DESCRIAQ NCM osT Cror (INITY OUANT VALOR UNTT VALOR TOT BASE CALC VL ICMS | VL IPE i ICMS | %6 1P
IZEAL2L- CHASSIS (9BRBIIBEOP2119023 COROLLA XEI 87032310 060 5408 UN 10000 149 GOO,00 149 000,00 0,00] 0,00 0,00 0,00/ 0,
iENNBG-L62223 20L PRV 22/23 P

ANO FABRIC 22, ANO MODELQ: 2023
COR:PRATA SUPERNOVA

COMBUST ALCOOL/GASOLINA,

RENAVAN 157907 NROMOTOR ARRO195
NFFABRICA 1299

DECLARACAO DE VENDA DECLARAMOS
QUE O VEICULO FOI VENDIDO SEM ALIENACAQ
FIDUCIARIA

'ALCULO DO ISSQN

NSCRIGAC MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS RASE DI CALCULO DO ISSON VALOR DO ISSON

10985231 g )
IADOS ADICIONAIS

NIORMACOES COMPLEMENTARIES RESERVADO AQ FISCO

ENDED. 643 - PRISCILA ADRIANA RODRIGUES - PEDIDO 27561 1CMS PAGO POR SUB TRI CFE ART 301 RICMS -SP 1CMS PAGO
ORSUB TRIB CFE ART 301 RICMS -SP CONV 12/08 AN XXV, PORT CATOS/19 ANV CONDICAD DE PAGAMENTO: CONDICAG
SPECIAL VEICULO Trib Aprox 188 2035300 Fed 21608,00 1ist 0,00 Mun Fonte IBPT  DSCSS0, LOUAL DA ENTREGA  Bairro/Insuito
lunicipio UF Pas: Brasil
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Despachante

Daniel Alves da Silva - SSP 5518

http://www.netunodespachante.com.br

RECIBO

N°36545

Recebemos da ISCP - SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA — CNPJ 62.596.408/0001-25, o Valor de

l\’\E‘)H(iililmm,xm ao pagamento do IPVA 2022 do veiculo de placa GCQO0J24 — Toyota/Corolla.

CLE: 51316

Sdo Paulo, 01 de Agosto de 2022.

’
A AN )
s _,a;a-':

Qe " Fawda 3

i /Netuno Despachante Ltda,
02.838.705/0001-08,

NETUNO
Despachante
SSP 5518
Mgy Yreze de Maio, 1100
8% andar Conj. 52
FONE: 3285-490%
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DECRETO N° 19.252, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Recebe em doacdo, sem dnus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dos Conselhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des,

DECRETA
Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos, dos Conselhos de Escolas, os bens abaixo descritos:
| - Conselho de Escola da E.M. “Professor Alberto Thomazi”, inscrito no CNPJ sob n° 03.185.338/0001-53, bem no valor de R$ 2.890,00 (dois mil, oitocentos e noventa reais);
Il - Conselho de Escola da E.M. “Angela Sbrogio Furlan”, inscrito no CNPJ sob n° 04.004.908/0001-24, bem no valor de R$ 1.080,00 (um mil e oitenta reais);
IIl- Conselho de Escola da E.M. “Professor Aracy de Moraes Terra”, inscrito no CNPJ sob n°® 17.770.564/0001-06, bens perfazendo um total de R$ 7.769,00 (sete mil, setecentos e sessenta e nove reais);
IV - Conselho de Escola da E.M. “Professor Fabio de Souza Maria”, inscrito no CNPJ sob n° 08.568.243/0001-32, bens perfazendo um total de R$ 7.289,80 (sete mil, duzentos e oitenta e nove reais e oitenta centavaos);
V- Conselho de Escola da E.M. “Professor Francisco Célio Betiol”, inscrito no CNPJ sob n®19.532.618/0001-20, bens perfazendo um total de R$ 6.201,10 (seis mil, duzentos e um reais e dez centavos);
VI - Conselho de Escola da E.M. “Professor Luis Claudio Alves”, inscrito no CNPJ sob n°® 23.395.448/0001-57, bens perfazendo um total de R$ 9.606,00 (nove mil, seiscentos e seis reais);
VIl - Conselho de Escola da E.M. “Professor Manoel Rodrigues Lourengo”, inscrito no CNPJ sob n° 03.185.848/0001-20, bem no valor de R$ 579,00 (quinhentos e setenta e nove reais);
VIII - Conselho de Escola da E.M. “Professor Matheus Tulio”, inscrito no CNPJ sob n°® 23.797.082/0001-42, bem no valor de R$ 2.289,02 (dois mil, duzentos e oitenta e nove reais e dois centavos);
IX - Conselho de Escola da E.M. “Professor Milton Rontani”, inscrito no CNPJ sob n° 11.310.934/0001-46, bem no valor de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais);
X - Conselho de Escola da E.M. “Professora Nair Libardi”, inscrito no CNPJ sob n° 14.508.103/0001-71, bens perfazendo um total de R$ 5.379,00 (cinco mil, trezentos e setenta e nove reais);

Xl - Conselho de Escola da E.M. “Professora Olivia Capranico”, inscrito no CNPJ sob n° 08.922.019/0001-05, bens perfazendo um total de R$ 6.746,50 (seis mil, setecentos e quarenta e seis reais e
cinquenta centavos);

XlI - Conselho de Escola da E.M. “Professor Oracy da Silva”, inscrito no CNPJ sob n° 17.966.835/0001-01, bem no valor de R$ 1.960,58 (um mil, novecentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos);
XlII - Conselho de Escola da E.M. “Osvladir Julio”, inscrito no CNPJ sob n° 14.533.352/0001-17, bens perfazendo um total de R$ 3.800,00 (trés mil e oitocentos reais);
XIV - Conselho de Escola da E.M. “Padre Pedro Baron”, inscrito no CNPJ sob n° 18.381.774/0001-75, bens perfazendo um total de R$ 5.970,00 (cinco mil, novecentos e setenta reais);
XVI - Conselho de Escola da E.M. “Professora Vilma Leone Dal Pogetto”, inscrito no CNPJ sob n° 19.638.668/0001-97, bens perfazendo um total de R$ 4.490,00 (quatro mil, quatrocentos e noventa reais).
§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de Avaliacdo, Termos de Doacdo e Notas Fiscais que descrevem os bens recebidos em doagdo.
§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo a Secretaria Municipal de Educagdo, para uso das Escolas Municipais respectivas de cada Conselho.
Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimonio autorizado a cadastrar, no patrimonio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administra¢do

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacao

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

]
FUSSP (5 Picarira | PN
FUNDO SOCIAL Piracicaba 1 E.) 1

DE SOLIDARIEDACE TRABALHO SERID SEMFOME | ) (]

Hum... aquele cheirinho de

Leve esse sentimento para muitos lares

almoco pronto € muito bom!!

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Serm Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome
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TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo de Apoio
Administrativo, Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — 7° andar Centro
Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente
e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo do bem maével permanente ora
RECEBIDO EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Alberto Thomazi, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) n°. 03.185.338/0001-53, conforme segue: Uma televisdo, marca:
AOC, modelo: Smart, tamanho da tela: 50 polegadas, resolugdo: 4K, UHD,
painel: LED HDR, Dolby Vision, borda ultra fina, conectividade: HDMI, Wi-fi,
Bluethhoth, HDR-10, no valor de R$ 2.890,00 (Dois Mil, Oitocentos e Noventa
Reais); tendo como destino a Escola Municipal Professor Alberto Thomazi -
Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com os
demais presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Fabiana Figencio Farina
Presidente

Wﬁa Al Mngeatr
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario
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iracicaba Prefeitura do Municipio de Piracic_ab_a
PfEunu sénio Secretaria Municipal de Administragao

....Comiss&o Permanente de Avaliacio de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Plracacaha 18 de agosto de 2.022

I - Das E gecrﬂcacﬁes e Valores

Item -Ong_m - i Especificagéo do Material |Qtde|Valor R$

Conselho de Escola da E. M. Professor Alberto e
s Thomazi. ' 2 _Telewsﬁa. 1 |2.890,00

Il — Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgao da administragao
municipal, a Escola Municipal Professor Alberto Thomazi - Secretaria Municipal de
Educacgao.

Il — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado & o atribuido por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag¢do do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

_ Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
' Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeite Municipal
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TERMODE DOACAO

FPelo presente instrumento o Conselho de Escola da Escola Municipal "Professor Alberto Thoma=i" oz

Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria,
de Piracicaba para que seja tombado e incorparads ao s

a doagdo do bem, conforme discriminado, abaixo, acdg

em conformidade com a legislagio aplicdvel ao Programa Dinlieire Diveta na
W ity s ’ uirido ow produsido com recursos do referido Frograma, a Prefeitura Municipal
patrimanio publico ¢ destinado & escola acima identificada, a qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do mesmo,

N ORD, DESCRICAO DO BEM OTDE. EITA FISCAL VALOR (RS)
! Smart TV AUC 303K UUAD.DLED HDR HOMTTSE W L DATA UNITARIO TOTAL
EVBLUETOOTH HDR 10+, DOLBY VISION. BORDA ULTRA FINA ' 000.000.035 - | 14/10/2021 1.890,00 2:490,00

.........

......... SERE TV S (NSl SISO

TOTAIS:

L.890,00

1.590,00

Piracicaba. 14 de Janéiro de 2021

Local e Dara

Michele Maring Ribeire Brasin

Mome dota) Responsavel peln LUEx

Ymbde—so

Assinatura doia) Responsivel pela UEs
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(N B e Prefeitura do Municipio de Piracicaba
i‘{i Piracicaba  secretaria Municipal de Administragao

TRABALHO SERID

Comisséo Permanente de Avaliagcao de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagées e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n® 2.233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de material permanente ora RECEBIDO EM DOACAQO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Angela Sbrogio Furlan, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 04.004.908/0001-24,
conforme segue: Uma Caixa de som amplificadora, marca: AMVOX, modelo:
ACA 780 Vulcano, cor: preto, no valor de R$ 1.080,00 (Mil e Oitenta Reais),
tendo como destino a Escola Municipal Angela Sbrogio Furlan — Secretaria
Municipal de Educag¢do. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniao e,
eu, Adriana Cristina Alcarde, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avali de Bens Moveis.

encio Farina
Presidente

{7 ﬂ.w{-}#u&r Ihereir
Anderson José de Moraes A

Membro embro Secretario

Fabian
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ww  oopeo Prefeitura do Municipio de Piracicaba
@) Iﬂ[a__c_l_ca_ba Secretaria Municipal de Administracdo

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliagédo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 19 de agosto de 2.022.

| — Das Especificactes e Valores

Item Origem Especificacdo do Material | Qtde | Valor-R$ |
Conselho de Escola da EM Prof®, . 3
01 Angela Sbrogio Furlan Caixa de som 01 | RS 1.080,00 |

Il = Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da administrag@o
municipal a Escola Municipal Angela Sbrogio Furlan — Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Do Parecer
O valor ora avaliado do bem acima especificado & o _atribuido por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para

a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ap atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliacao d riais Permanentes.

A,
Fabiana ncio Farina
FPresidente

j_l E ,-Dé ?’
Anderson JoSé de Moraes
Membro

na Alcarde
Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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ik, Prefeitura do Municipio de Piracicaba

ﬁi:ﬂ Piracicaba  secretaria Municipal de Administragao

TRABALHO SERIO

Comissé@o Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Antdnio Correa
Barbosa, n® 2233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de materiais permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Aracy de Moraes Terra,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°
17.770.564/0001-06, conforme segue: Um Projetor, multimidia, marca:
Epson, modelo: Powerlite E20, no valor de R$ 5.620,00 (cinco mil seiscentos
e vinte reais); Um suporte de teto para projetor, universal, modelo Pro 100,
no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais); Uma lavadora de
roupas, marca: Electrolux, capacidade: 11kg, modelo: LES11, cor branco,
110V, no valor de R$ 1.899,00 (mil oitocentos e noventa e nove reais);
totalizando o valor de R$ 7.769,00 (sete mil setecentos e sessenta e nove
reais), tendo como destino a Escola Municipal Professor Aracy de Moraes
Terra — Secretaria Municipal de Educacao. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Adriana Cristina Alcarde, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avalidgdo de Bens Moveis.

—oeeeL .
Fabiatia Fidéncio Farina
'Presidente
™
Irdaiwr- s
Mariana Barbosa dos Santos ian a Alcarde

embro Membro Secretario
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Piracicaba

 TRABALHO SERIO

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagao

Piracicaba, 19 de agosto de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

f Prefeitura do Municipio de Piracicaba '
Secretaria Municipal de Administragcao

Item Origem Eﬁ:ﬁgﬂa;&n 4o Qtde Valor -R$
Conselho de Escola da EM Prof. o
01 {aracy de Moraes Taims Projetor 01 | 5.620,00
Conselho de Escola da EM Prof. 3
02 Aracy de Moraes Terra Suporte projetor 01 ESP,EID B
Conselho de Escola da EM Prof.
03 Aracy de Moraes Terra ) Lavadora de roupas 01 1.899,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serac de uso exclusivo as atividades do ¢rgao da
administragdo municipal a Escola Municipal Professor Aracy de Moraes Terra — Secretaria

Municipal de Educacgao.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de

k-

Mariana Barbosa dos Santos

embro

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de

Avaliagdo acima exarado.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Piracicaba,

)

encio Farina

Presidente

de de 2.022.

dteriais Permanentes.

fistina Alcarde
Membro Secretario
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Pelo presente instrumento afa) Conselho de Escola Da Escola Municipal Professor Aracy de Moraes Terra, da Escola EM Professor Avacy de Moraes Terva fuz, em conformidade com a
legislacdo aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes @ matéria, a doagdo dofs) bem(ns), conforme discriminadofs) abaixo, adguirido(s) ou

produsido(s) com recursos do referide Programa, aofd) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (5) e incorporado(s) ao seu patriminio piiblico e destinado(s) a escola
acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmos).

= = ; MNOTA FISCAL VALOR (R5)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QOTDE. N DATA UNITARIO TOTAL
1 Lavadora Electrofux Les11 11kg Branco 110v 1 727600 13/05/2022 1.899.00 1.899.00 = .-
TOTAIS: 1.899.00 | 1.899,00
Piracicaba 17 de maio de 2022 Terezinha de Souza Barros v % 1 )
h TNl s Sguiap. RV, |
Local e Data Mome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura doia) Responsavel pela UEx
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Pelo presente instrumento afa) Conselho de Escola Da Escola Municipal Professar Aracy de Moraes Terra , da Escola EM Professor Aracy de Moraes Terra faz, em conformidade com a
legislacdo aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bemfns), conforme discriminadofs) abaixo, adguirido(s) ou

produzidofs) com recursas do referide Programa, aofa) Prefeitura Mimicipal de Piracicaba para que sejaim) tombade (s) e incorporadofs) ao seu patrimdio piihlice e destinadors) & escola
asima idenitficoda, ¢ gual cabe a responsabifidade pela guarda e conservacdo dofs) mesmofs).

N ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. MOTAFISCA, ~VALOR (RS)
N. DATA UMITARIO TOTAL
1 f;FrDj::l.ur multimidia Powerlite E20 Epson | 64 20/04/2022 5.620.00 5.620.00 :
2 ESupcm: para projeter de teto universal Pro100 1 frd 20/04/2022 250,00 250,00
TOTAIS: 5.870,00 5870,00
Piracicaba 26 de abril de 2022 Terezinha de Souza Barros j - l i i S E
Local e Data MNome dofa) Responsdvel pela UEx Assinatura dofa) Responsavel pela UEx
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VRN e Prefeitura do Municipio de Piracicaba
' ﬁ;ﬂ Piracicaba  secretaria Municipal de Administracdo

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e dois dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagbes e Servicos Auxiliares, Rua Antdnio Correa
Barbosa, n® 2.233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliacdo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliacdo de bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Fabio de Souza Maria,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.PJ.) n°
08.568.243/0001-32, conforme segue: Uma Impressora Multifuncional,
marca: HP, modelo: Pro M428FDW, monocromatica, velocidade de
impressao: 38 PPM, tecnologia: laser, no valor de R$ 2.830,00 (dois mil
oitocentos e trinta reais); Dois microfones com fio, marca: WLS, modelo:
D835, no valor unitario de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais), no valor total
de R$560,00 (quinhentos e sessenta reais); Um armario, com portas
deslizantes, material: MDF, cor: preto, no valor de R$3.899,80 (trés mil
oitocentos e noventa e nove reais e oitenta centavos), totalizando em
R$7.289,80 (sete mil duzentos e oitenta e nove reais e oitenta centavos),
tendo como destino a Escola Municipal Professor Fabio de Souza Maria.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima
Sepulveda, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

-

A Comissdo Permanente de Avaliacao de Bens Moveis.
_ﬂ-_

Presidente

f\J \\
(irdibagn 2 do Yngron. , .
Anderson José de Moraes Ana Carolin€ Lima Sepulveda

Membro Membro Secretario
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e Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Piracicaba secretaria Municipal de Administragdo

TRABALHO SERID

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagio

Piracicaba, 22 de agosto de 2.022.

| — Das Especificactes e Valores

Valor Unit, | Valor Total

ltem Origem Especificagdo do Material| Qtde -R$ “R$
Cons. da Escola Municipal Prof.

01 Fabio de Souza Maria Impressora 01 2.830,00 2.830.00
Cons. da Escola Municipal Prof. |, ..

02 Fabio de Souza Maria Microfone 02 280,00 560,00
Cons. da Escola Municipal Prof. ..

03 Fébic de Souza Maria Armario D1 3.599,59 3.899,80

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgéo da administracéo
municipal a Escola Municipal Professor Fabio de Souza Maria — Secretaria Municipal de
Educacao.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificades sfo os atribuidos por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacio e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

Presidente

ro iﬂa Lima Sepulveda
Membro embro Secretario

A oo &Q@
mﬁe Moraes Ana (ﬂaﬂ)

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DEDOACAO
| L

Pele pru.&:.eulfe* mstrumento «io) (Conselho de Escola da EM Prof. Fibio de Souze Maria), do Escola EM (E. M. "Professor Fibio de Souza Maria} faz, em conformidade com a
’fgl,'-!'{fr,.t}ﬂ aplicavel ag Programu t[!mlfre;ra Direto nu Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria, o doagdo dofs) bemins), conforme discriminadofs) abaixo adguiridofs) on
produzidofs) com recursos do referido Programa, aotd) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejatm) tombado (s) e incorparadols)

" . ; & e sen patrindnio piblico e destinadofs) & eseola
acima tdentificado, 4 qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmafs) 2 '

N ORD. DESCRICAO DO BEM OTDE, NOTA FISCAL ) VALOR (RS)
N.° DATA * UNITARIO TOTAL
i Impressora Multifuncional HP PRO M428FDW | 3 i 29/06/2021 2.830,00 2.830.00
2 Microfone com fio WLSD&sS 2 2.361 - DBJ'DQ!EUE‘F 280,00 360,00
3 Iﬁnrmﬂrm MDF e I ! 54 201272021 3.899.80 3.899.80
TOTAIS: | 700980 | 7.289.80
Piracicaba, 31 de desembro de 202 | Roselaine Sabino Licio
Local e Daty some dofa) Responsdvel pela UEx Assinatira dola) Responsdvel pela UEx
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i . 0,00 0,00 0,00
! J S50.00
:-:urmhn Wilor d6 Aegung DCiagzwio Cdran despetas acassanas da 1P| lor Iotal dis nela
d 0,00 0,040 (0 00 540,00
TransporiadorVolumes trans 3
Mam Fress pos comla :
o 1.C 82 ds Fiets por conta dy | 0000 ANTT Placi da veiculn ur CHPERE
T hm{Fﬂll
Boo ]uur icipa [1] |k-=| cnclo Esladual
Channlidacs
: [ [ Humeracho Pasn boule Pasn lpudn
0,000 01.000
Fgens. da nota fiscal
Cédiga Descrigho do produloise NCMISH gﬂu FOF JUN |Qide | P
ICWLSCFDE3E PICROF IFIDWLED S181 500 405N 2..
Célculo do ISSQN
e neho Mimopa) J_Ummldmsm Hasa de cheois oa 15600 Vnior a0 1550
520365 0,00 0,00 [ 0,00 i

Dados adicionals

Ctsanagides

Emprasa oplanie pelo simgles nacknal, nis pera creditn da P e ICMS,

[Trlal aproximads de tnbutos: RS 258,85 (48 23% ) Federals RS 158,06 (26 23%)
Estaduais RS 100,80 {18,00%] . Fonls @PT,

Redsnmds oo baes

0210872021 12:20):32

Pago com Recursos do
FNDE/PDDE
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Mumero da Mota Fiscal
54

Sére: E
Data Emissao;  20/12/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ol SECHETARIA MUMICIPAL DE FIMANGAS
DIVISAD DE FISCALIZACAD
DEPARTAMENTD DE ADMINISTRACAD FAZENDARIA
NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETRONICA - NFS.E

DADOS DO PRESTADDR __
Mome/Razac Social; NELSON PERES DA CRUZ
Nome Fantasia:

! |Cerificacio: ODEDEC-AF589

CNEVCPE:  20,734.932/0001-75 Insc. Municipal: 633583 Insc. Estadual

Endarggn: JORGE GOMES FERREIRA () 1554

Bairro: AGUA BRANGA L_.{;.mpl'

Mumicipio. PIRACICABA UF: 8P CEP 13425090
E-mai. _nelson_marcenaria@ yahios com,br Talgfor . 19342298E3

DADOS DO TOMADOR
MomaMazio Socal, CONSELHO DE ESCOLA DA E.M PROF.FABID DE SOUZA MAR

CNPNCPF:  DE.SGB.243/0001-32 Inse. Mumicipal: 100747 :

Enderegs: RUA LUZ ROMIO . I’:;_st. E:;dual

Bairro: GARCAS Compl.:

Municigia: PIRACICABA . g :

E-mail- am.inblnm-rlalera:h:aha.s-p,gw.br 11-:"5:":I':e;s.r.\‘: 1-9%%;4505. 1:?'4'.'!}”
DISCRIMINAGAD DO SERVIGD

ARMARID EM MDF PRETO COM PORTAS DESLIZANTES

Sandra Regino de Souza
R::2%.394.968-2
Diretora de Escola

-

'‘ago com Recursos do
FNDE/PDDE

Alesto recebimento da mercadoria/prestacio de Servigag
em perfeitas condigiies, quantidade | da not3
fiscal n® =N voem _ Qi / 42 /20y ]
Comprovante de pagamento n® 23 Vs ‘.j__-_ -

Tributdwel| Otde. | V1. Unitari Tat
ARMARIC EM MDF PRETO COM POATAS DESLIZANTES Sim 180 'Z.m%-ﬁ gaﬁaﬁ
CONFERE COM ORIGINAL
oy A2 g Ao |
L)
RPN | ). e o
' Sandra Regino de Soyzq
)t \ ) R HG:29.394.968-2
y .
ke e ’ Diretora de Escola
o N
R
Valor Tributdvel Valor nda Tn I
o ciger Ao VALOR BRUTO DA NOTA RS 3.899,80
Valor Total dies Dedugies: | Desconto Incondicionada: |Desconto Condicionade: Base de Clculo: Adiguata: Valor do 135:
A% 0,00 A% 0,00 R% 0,00 Fi5 3.580,80 0,0000% RS 0,00
PIS: 0.000%: COFIMNS: 0,000% INGS: 0,000% 1R: 0,000% CELL; 0,000% Owiras Relencies:
RS 0,00 RS 0,00 A% 0,00 A% 0,00 RS 0,00 RS 0,00

Wabor Aproximado de Imposins: Faderals R$ 0,00 Estaduals RS 0,00 Municigais R 0,00 VALOR LIQUIDG DA ﬂﬂ'mr RS 3.855,80
ENGUADRARENTD D0 Eﬂiiﬁ:a

14.13 - Carpintana e sarralheria.

OUTHAS INFORMACOES
Més de Competéncia; 1202021 Local do Recolhimante:  PIRACICABA/SP Data Geraqlo: 20122021 16:44:03
Recofimenta:  Sem Retenclo Tributagio:  Microempresdrio Individual (MEI)
CHAE: 3101200 Empresa Optante do Simples Machons|
Ol tsss:
O conteudo deshe documantn figeal i r neabilidacds BTiifmAr.

Imprésso em. 217122021 s 102353

S S EER —s o —— — —— — o — —— = iy e . ) b e | i v ot e A i Bl . e ik, -t

Recabilemos) de: NELSON PERES DA CRUZ NOTA FISCAL DE SERVICOS ELETROMICA
035 servigos constanies nesta Nota Fiscal de Sevwicos Elstronica Mimars: 54
—! ! " — —— Cerfificagio
Data Assinalura do Recebedor OECEC-AFSED
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Maoveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Antdnio Correa
Barbosa, n® 2.233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Modveis, nomeada pela Portaria n°. 4,080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAQ do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Francisco Célio Betiol,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.PJ.) n"
19.532.618/0001-20, conforme segue: Uma impressora, marca: Epson,
EcoTank, modelo: A3 L1300, impress&o: colorida, no valor de R$ 3.959,10
(trés mil novecentos e cinquenta e nove reais e dez centavos); Uma lavadora
de alta pressdo, modelo: HD 585, marca: Karcher, 110 Volts, no valor de R$
2.242 00 (dois mil duzentos e quarenta e dois reais), totalizando o valor de
R$ 6.201,10 (seis mil duzentos e um reais e dez centavos), tendo como
destino a Escola Municipal Professor Francisco Celio Betiol - Secretaria
Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniao e,
eu, Adriana Cristina Alcarde, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avali

40 de Bens Moveis.

Fabian_ I %ncio Farina
Presidente

C;,dé'w“/z" ‘At )y pran e
Anderson José de Moraes A stina Alcarde
Membro Membro Secretario
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Piracicaba, 29 de agosto de 2.022.
| — Das Especificacdes e Valores

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Item Origem Especificacac do Material |Qtde |Valor - R3
01 |Cons. da EM Prof. Francisco Celio Betiol Impressora 01 | 3.959,10
| 02 [Cons. da EM Prof. Francisco Celio Betiol Lavadora de alta pressdo | 01 | 2.242 00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados sdao de uso exclusivo as atividades do o6rgdo da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professor Francisco Celio Betiol - Secretaria

Municipal de Educacao.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s8o _os atribuidos por esta

Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao d;arh_'[ateriais Permanentes.

Anderson Jose de Moraes

Eu, Lucianc Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de

Membro

Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba,

Presidente

9

hi

Q{Wﬂina Alcarde

mbro Secretario

de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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- - e 1 | & = : ‘
TERMO DE DOACAO 333 22 .
+ ¥
o presente instrumento afo) Conselho de Escola da Escole Municipal ProfessorFrancisco Célio Befiol | da Escola FM Prof® Francisco Célio Betiol  faz, em conformidade com a
io aplicavel ae Programea Dinkeiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes ¢ matéria, a doagdo dofs) bemins), conforme discriminado(s) abaixo, adguirideds) ou
fofs) com recursos do referide Programa, aofa) Prefeitura Mimicipal de Piracicaba para que sejaim) tombado (s) ¢ incorporado(s) ao sew patriménio piblico e destinadofs) & escola
fenrificada, & qual cabe a responsabilidade pefa guarda e corservagdo dofs) mesmors).
R NOTA FISCAL VALOR (R$)
N.” ORD. DESCRICAO DO BEM DE. -
¢ or N DATA__| UNITARIO TOTAL
| Impresssora Epson Eco Tank L300 Colorida & 158.673 08/03/2021 365610 3.959,10
2 Maquina de Lavar Jato HD 586 Karcher 110v == 451681 14/09/202] 224200 2.242 00
|
I
i- . -
TOTAIS: 6,201,10 6.201,10
Piracicaba, 26 de Outubro de 2021 - Raphaela Abreu Villalon J/’ 4 -{1_ 1
Local ¢ Data Mome dofa) Responsavel pela UEx Assinatira do(a) Responsavel pela UEx
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-.l-al. w P“r M 'E_! @ ﬁ‘ -l f-?i :1‘.’
MR OC FRETE WALE B0 SEALING CEGCOMTD "BUTRAS DRSPERAT ACESSORIAS VALOR TOTAL DO &% WALDA TOTAL DA HOTA,
&, e G e B8R . & LR s o -1
TRANEPORTADOR ! VOLUMES TRANSPORTADOS - - - ; B
NoMl mizhs goCm FRETE POF CONTA CODMBO ANTT | PLAGE D6 VEIOULD UR  CMPLTRE N
: . 3 - Gen frete S| N—— . I -
R e ICRID WF EECRCAD ESTADLAL &
MHAETTA0E i s MARCA T Thieams - FEED BAUTD T L smadiwsa
LY - : | s 5.1 15, 158

DADOS [0S PRODUTOS / EEHUm
L2

_.__‘_, ne e P e ot
B FEEOra Tl‘."'i”.l'f" ?E?-?‘ ]

Pago com recursos duf'fr

FNDE/FLDDE. p

Atesto gque o produto/servigo Tok-
entrojgue/pr « 3do em

L T TV e

AREINEIUES:
o
{

| e '
Al ST e IS0 .
e B iy L oA o VALGA TOTAL DOS BERVKCA 8, (0 | s o oo oo mban B walom Do o P

DADDE &DICIONAIS

T AT e, E"E"*““E‘ " RESEFVADD A0 FISCO

*::4.::;- #% 101713 (384 Fomte: IRET
& no cupen f_=|:=.. A 232580
retridn no cepoe Fiscal N 2ocesd
Sujeite ar Reg Subst Tribut nos tersos do Arte 313-Z19 do amexs do RICMS - Dec 54, 338
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v Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdao de Bens Mobveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo

de Apoio Administrativo, Rua Antdnio Correa Barbosa, n°® 2233 - 7° andar
Centro Civico, reuniu-se a Comissdao Permanente de Avaliagcdo de Bens
Méveis, nomeada pela Portaria n°4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberar os trabalhos de avaliagdo dos bens moveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAQ do Conselho de Escola da
Escola Municipal Professor Luis Claudio Alves, inscrita no Cadastro Nacional

de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n® 23.395.448/0001-57, conforme segue: Uma

tela de projecdo, modelo: TBMS120V, retratil, manual, area de projecao: 2,44

x 1,83 metros, 120 polegadas, no valor de R$ 750,00 (Setecentos e Cinguenta
Reais); Uma tela de proje¢cdo, modelo: TBMS080, retratil, manual, area de
projecdo: 2,00cm x 2,00 metros, no valor de R$ 649,00 (Seiscentos e
Quarenta e Nove Reais); perfazendo o total de bens doados em R$ 1.399,00 ,
(Mil Trezentos e Noventa e Nove Reais); tendo como destino a Escola |
Municipal Professor Luis Claudio Alves - Secretaria Municipal de Educacao. -
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos
Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis

0,
Fabiang Fidéncio Farina
Presidente

- -’.. % s
Ana é@é@gveda Mariana Barbosa dos Santos

Membro Membro Secretario
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4 Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
@ TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 25 de agosto de 2.022
| — Das Especificacbes e Valores

Item | Origem Especificacdo do Material |Qtde|Valor RS
Conselho de Escola da E. M. Professor Luis N
| 01 |oiaudio Alves. Tela de projego. 1 | 750,00
Conselho de Escola da E. M. Professor Luis P |
02 |~ o udio Alves. Tela de projegao. 1 | 649,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professor Luis Claudio Alves - Secretaria
Municipal de Educacgéao.

Il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade
dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente dg Avaliagao de Bens Moveis.

Fabian& Fidéncio Farina S

residente
- - 'y
Ana Ca Sepulveda Mariana Barbosa dos Santos
Membro embro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Pele presente instrimento utor Conselho de Escola da E.M. Prof, luis Claudi

e elemaiy normay per
de Piracicaba parg e

sererting tombudo (8 ¢ Inearporadais) g se
efeagn ) mey s,

RS o matéria, a doagcdo doist bemitig canforme

TERMO DE DOACAO

0 Aes. fuz ent conformidady com o leg
liseriminalons) atberive, aieliiriclors e |
i peteimanic piblico e destinadots) i eseola ue

g :1'}1I:Jal ‘

" = - AL y A . i . ‘
: istado aplivavel ao Programea Dinheiro Livetor mi Exscaly (PDDE J
roduzidifs) com recursos do referido Programe, wode) Prefi

ik i Sture Mwnricipe!
e identificada, & gued cabe o Fesensah

ticade pela guarda ¢ conservagdo

2 -

-N_' ORD. DESCRICAO DO BEM OTDE. NOTA FISCAL VALOR (RS)
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joa Piracical Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Jalf FIFACICADA  gecretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERID
Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e dois dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n® 2.233 — 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de materiais de consumo e permanentes, ora RECEBIDOS EM
DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Luis
Claudio Alves, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.)
n®. 23.395.448/0001-57, conforme segue: Trés roteadores, interface
Wireless, marca: D-link, velocidade: 1200mbps, Dual Band, 4 antenas,
Ethernet, AC, no valor unitario de R$ 269,00 (duzentos e sessenta e nove
reais), no valor total de R$ 807,00 (oitocentos e sete reais); Duas telas de
projecdo, modelo: TRM100 VA, medidas: 2,03 X1,52 metros, no valor
unitario de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), no total de R$1.300,00
(mil e trezentos reais); Dois Projetores marca: Epson, luminosidade: 3300
Lumens, modelo: S41, resolugdo: SVGA, no valor unitario de R$3.050,00
(trés mil e cinquenta reais), no total de R$6.100,00 (seis mil e cem reais),
totalizando o valor de R$8.207,00 (oito mil duzentos e sete reais), tendo
como destino a Escola Municipal Professor Luis Claudio Alves. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagap de Bens Moveis.

-3 |T%nciu Farina
Presidente

o))
stina Alcarde Ana Cawm;:uweda

Membro Membro Secretario

Fabian
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4 Piracicaba

Piracicaba, 22 de agosto de 2.022.

TRABALHO SERID

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

| — Das Especificacbes e Valores

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

" Especificagéo do Valor Unitario | Valor Total
Item Origem Material Qtde _RS -R§
01 [Cons. Escola EM Prof. Luls Claudio Alves|Roteador 03 269 00 807,00
02 [Cons. Escola EM Prof. Luls Claudio Alves|Tela de projegéo 02 650,00 1.300,00
03 [Cons. Escola EM Prof. Luls Claudio Alves|Projetor 02 3.050,00 | 6.100,00
Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da administragao
municipal a Escola Municipal Professor Luis Claudio Alves — Secretaria Municipal de

Educacéo.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s80 os atribuidos por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a

municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag&o do parecer exarado, publicagido e os demais atos

Administrativos necessarios ao atand]m&ntofjagal,

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de lu"@:hte

Fabiana

A) o
Atriana-€risfina Alcarde
Membro

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de

Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba,

de

n%i:: Farina
Presidente

Permanentes.

lgfg_?t )
Ana_Caroline Lima :Sepulveda

Membro Secretario

de 2.022.

Luciané Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DEDOACAQ
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@ Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracéo

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Méveis

Ata da Reuniao

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nicleo de
Apoio Administrativo, Rua Antonio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar Centro
Civico, reuniu-se a Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente
e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliacdo do bem modvel permanente ora
RECEBIDO EM DOACAQO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Manoel Redrigues Lourenco, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 03.185.848/0001-20, conforme segue: Uma
lavadora, tipo: tanquinho, marca: Colormag, modelo: LCS, capacidade: 10
quilogramas, cor; branco, tensdo: 110 volts, no valor de R$ 579,00
(Quinhentos e Setenta e Nove Reais); tendo como destino a Escola Municipal
Professor Manoel Rodrigues Lourengo - Secretaria Municipal de Educagéo.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos
Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

idéncio Farina
Presidente

Ana §Q£Eme Lima Sepulveda Mariana argnsa'dos Santos

Membro Membro Secretario

Fabian
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) Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacédo

Piracicaba, 18 de agosto de 2.022
| — Das Especificagdes e Valores

Item | Origem | Especificagio do Material |Qtde| Valor R$
Conselho de Escola da E. M. Professor Manoel
01 Rodrigues Lourengo. Lavadora 01 | 579,00

Il = Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do ¢rgédo da administracéo
municipal, a Escola Municipal Professor Manoel Rodrigues Lourengo - Secretaria Municipal
de Educagao.

Il — Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado é o atribuido por esta Comissado, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comisséo Permanente de Avaliagao :{; Bens Méveis.

Fabiang'Fi Ig"nc'ru Farina
residente

Ana %rea{ Lima Sepulveda Mariana Barbosa dos Santos
embro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO el

Pelo presente instrumento o Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Manoel Rodrigues Lourengo faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinfieiro
Direto na Escola (PDDE Qualidade) ¢ demais normas pertinenies & matéria, a doagdo dofs) bemns), conforme discriminadofs) abaixo, adguividofs) ou produsido(s) com recursos do referido
Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu pairiménia miblico ¢ destinadofs) @ escola acima identificada, ¢ qual cabe a
responsabilidade pela guarda e conservacdo dofs) mesmof(s),

NOTA FISCAL VALOR (RE)
]

MN.20ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. T DATA UNITARIO TOTAL

1 TANQUINHO COLOMARQ LCS DE 10KG 110v i | 731.639 22/09/2021 579,00 579,00

TOTAIS: 579,00 579,00
Piracicaba, 05 de n bro de 2021 Lucimara Valentina Valéncio Ferezini o
= navemhe ! d'ﬁ-ﬂ?’? et Ejﬂﬂ H?ﬁ-r_:: ;’:f%lq,'ﬂ{ i LA Eé‘ﬂf{ﬂ

Local e Data MNome do{a) Responsavel pela UEx Assinatura dofa) Responsavel pela UEx
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(0 Dieat Prefeitura do Municipio de Piracicaba
) Piracicaba  secretaria Municipal de Administragao

TRABALHO SERIO

Comissé@o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos dezenove dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagdes e Servicos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n® 2.233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n° 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de bem permanente, ora RECEBIDO EM DOACAQ do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Matheus Tullio, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n®. 23.797.082/0001-42,
conforme segue: Um aparelho celular desblogqueado, marca: Samsung,
modelo: Galaxy A33, 5G, cor azul, no valor de R$ 2.289,02 (dois mil
duzentos e oitenta e nove reais e dois centavos), tendo como destino a
Escola Municipal Professor Matheus Tullio — Secretaria Municipal de
Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Adriana
Cristina Alcarde, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta
ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis.

Fabianga Fidéncio Farina
Presidente

]
(ot Fort' o Wrgras
Anderson José de Moraes A
Membro

A
ttina Alcarde
bro Secretario
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wiw, oo Prefeitura do Municipio de Piracicaba
PLI'_E_I!:IC_ab_a Secretaria Municipal de Administragao

TRABALHO SERIO

Comissdo Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 19 de agosto de 2.022.

| - Das Especificactes e Valores

1 T

Item Origem Especificagido do Material Qtde | Valor-R$

Conselho de Escola da EM Prof
Matheus Tullio

01 Aparelho Celular 01 2.289,02

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da administracao
municipal a Esceola Municipal Professor Matheus Tullio — Secretaria Municipal de
Educacio.

Il = Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado & o atribuide por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacido e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo eriais Permanentes.

Fabiana\Fidéncio Farina
Presidente

Condinaon Boe ke Wrgratn
Anderson José de Moraes
Membro

ristina Alcarde
bro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologe o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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r
.
_ .{’efu Preseire ;'n.-:m.rfuum.'n afo) Consellie de Escola do Escolo Municipal Professer Mathens Tallio, du Eseola EM Professor Mathews Tillio  fuz, em conformidade com a legivlagdo
aplicdvel oo P"_“S’“""‘ Dinfwiro DH:T..*M na Escola (PDDE) e demais normas periinentes i maréria, a doagdo duts) beming), contforme discriminadots) abuivo, adguiridors) on produsidors) com
recursos do referido Programa, aofa) Prefeitura Municipal de Piracicaba para gue sejutm) tamhade (s) ¢ meorporadors) ao sew patrimenio piblice ¢ destinadots) & escola acima fbeatificadie O
yuel cabe a responsabilidade pela gnarda e conservacao dots) mesmofs). . .
N ORD, DESCRICAO DO BEM QTDE. AOTA FISCA S ALER (RS)
N.° | _DATA UNITARIO TOTAL
[ CELULAR DESB SAMSUNG GALAXY A33 5G AZUL I i 141.682 19/05/2022 228902 1 228902
........ i
TOTALS: 1.18%,02 2.289.02
Piracicaba, 20 de maio de 2022 Luctécia Berto -
l.ocal e Data Nome dofa) Responsivel pela UEx Assinatura dofs) Responsavel pela Ulx
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(%) Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissé@o Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo de
Apoio Administrativo, Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar, Centro
Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente
e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdéo do bem movel permanente ora
RECEBIDO EM DOAGCAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Milton Rontani, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(C.N.P.J.) n°. 11.310.934/0001-46, conforme segue: Uma lavadora de alta
pressao, marca: Karcher, modelo: K 3.30 SM Plus, tensdo: 110 Volts, no valor
de R$ 1.050,00 (Mil e Cinquenta Reais); tendo como destino a Escola
Municipal Professor Milton Rontani - Secretaria Municipal de Educacédo. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos
Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Fabiat éncio Farina
Presidente

Anderson Jose de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

S
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@ PlraI:lcaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliagao

Piracicaba, 18 de agosto de 2.022
| — Das Especificacbes e Valores

ltem | Origem Especificacdo do Material |Qtde|Valor RS
01 Egz;s:*?u de Escola da E. M. Professor Milton Lavadora de alta pressao 1 11.050,00

Il - Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades dec érgéo da administragéo
municipal, a Escola Municipal Professor Milton Rontani - Secretaria Municipal de Educacao.

Il = Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado é o_atribuido por esta Comissdao, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

Pres:dente
Condlnspn Fost de Inguas - N e -
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagéo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO
lo presente instrumento, o Conselho de Escola, da Escola Municipal * ‘Professor Milton Rontani’’ faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao

1 Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes & matéria, a doagdo dos bens, conforme discriminados abaixo, adquiridos ou pmduzfdos
sos do referido Programa, a Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejam tombados e incorporados ao seu patriménio publico e destinados a escola

ntificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢ conservagdo dos mesmos.

= NOTA FISCAL _VALDR (RE)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. N° DATA | UNITARIO TOTAL
01 417.588 24022021 1.050,00 1.050,00
o1 Lavadora de alta presséo Seérie 1 FL1A
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L NS LR Prefeitura do Municipio de Piracicaba
fZi Piracicaba secretaria Municipal de Administracéo

TRABALHO SERID

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e dois dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagées e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n° 2.233 - 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAOQO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Nair Libardi, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 14.508.103/0001-71,
conforme segue: Uma Geladeira, marca: Consul, modelo: CRB 39AB, frost
free, 342 litros, cor: Branco,110 Volts, no valor de R$ 2.099,00 (dois mil e
noventa e nove reais), Uma Impressora Multifuncional, marca: Epson,
modelo: L4160 Ecotank, no valor de R$ 1.530,00 (Mil quinhentos e trinta
reais); Cinco armarios, material: MDF, no valor unitario de R$350,00
(trezentos e cinquenta reais), no total de R$1.750,00 (mil, setecentos e
cinquenta reais), totalizando o valor de R$ 5.379,00 (cinco mil, trezentos e
setenta e nove reais), tendo como destino a Escola Municipal Professora
Nair Libardi. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniao e, eu, Ana
Caroline Lima Sepulveda, Secretaria, lavro e assinoc com os demais
presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avali de Bens Moveis.

Fabié'n idencio Farina
Presidente

Wwﬁﬂfﬂ% Mgrots 3
Anderson José de Moraes Ana Cargline Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario
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Piracicaba

TRABALHO SERIO

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Maveis

Sintese do Laudo de Avaliacio

' Piracicaba, 22 de agosto de 2.022.

| — Das Especificactes e Valores

. Item Origem [Especificagdo do Material| Qtde |{Valor Unit. - R$| Valor Total - R$
| 01 [Sons. ocola Municipal \eladeira ' 01 | 2099,00 2.099,00
| 02 [Hors. mscoid Manicipal jmpressora o1 | 1.530,00 1.530,00
| 03 (o, =ocom Manicipal larmarios 05 350,00 1.750,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da administragdo
municipal @ Escola Municipal Professora Nair Libardi - Secretaria Municipal de Educacgao.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s8o os atribuidos por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacgéo do parecer exarado, publicagio e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de N%te

Fabiana I
Presidente

Conthbodon o N Wgags,

Anderson José de Moraes

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de

Membro

Avaliagao acima exarado.

Piracicaba,

de

%cia Farina

Permanentes,

Ana Garoline Lima Sepulveda
Membro Secretario

de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DEDOACAO Tt 10320 B

X ;i icij s ir Li f j i legislagdo aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola
fris nselho de FEscola da Escola Municipal Professora Nair Libard faz, em conformidade com a leg ma | ;
J:;:;:r‘_r: ;:::;Tzﬁx:;:ﬁ mi:;réiia 1.n': doagdo dofs) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido F rograma, ar:{’di ! nefe:;;r:
il de Piracicaba para que sejaim) fombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimanio puiblico e destinado(s) a escola acima identificada, a gual cabe a responsabilidade pela gua

i doyfs) mesmo(s).
NOTA FISCAL VALOR (RS)
N2 ORD, DESCRICAO DO BEM QTDE. NE [ DATA TNFTARIO TOTAL
1 GELADEIRA CONSUL | besiiie o2zt | 209900 2.099,00
5 IMPRESSORA EPSON L4160 I m,ﬂJ siiaiid 1.530,00 1.530,00
3 {ARMARIOS MDF 5  boooooos aBOr0R 350,00 1.750,00
3.979,00 5.379.00
TOTAIS: . -
Piracicaba, 31 de janeiro de 2022 Leia da Silva Albino r/f;)? c :/-./
Local e Data MNome do(a) Responsdvel pela UEx Assinatura dofa) l{ﬁ.s/?p/mam] pela UEx
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e nove dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicacgdes e Servigcos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n® 2.233 — 7° andar, Centro Civico, nomeada pela Portaria n°.
4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros
designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem
os trabalhos de avaliagdo de bens permanentes, ora RECEBIDOS EM
DOACAQO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Olivia
Capranico, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
08.922.019/0001-05, conforme segue: Um soprador de folhas, marca: Stihl,
modelo: BR420, gasolina, cilindrada: 56,5 centimetros cubicos, no valor de
R$ 1.746,50 (mil, setecentos e quarenta e seis reais e cinquenta centavos);
Um armério, com porta de correr, no valor de R$ 2.200,00 (dois mil e
duzentos reais); Dois conjuntos ateli€, em madeira, no valor unitario de R$
1.400,00 (mil e quatrocentos reais), no total de R$ 2.800,00 (dois mil e
oitocentos reais), totalizando o valor de R$ 6.746,50 (seis mil, setecentos e
quarenta e seis reais e cinquenta centavos), tendo como destino a Escola
Municipal Professora Olivia Capranico - Secretaria Municipal de Educagao.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Adriana Cristina
Alcarde, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis.
~

Fabiana r}cin Farina
Presidente

Contltpan "l P 1o
Anderson José de Moraes Adriana Alcarde
Membro Mem ecretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba |
Secretaria Municipal de Administragéao

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 29 de agosto de 2.022.
| — Das Especificacdes e Valores

Itern Origem Especificacio do Material |Qtde Va“f'rRL;"'t' Vaic_:rR‘g:’taL
Cons. da EM Professora Olivia
01 | Capranico Soprador 01 | 174650 | 174650 |
Cons. da EM Professora Olivia "
K 02 Capranico Armario 01 | 2.200,00 E.EDD.U{}_“
Cons. da EM Professora Olivia : ;
03 |Capmmm ;‘:’m““ﬁi’iﬁhé 02 1_4(}{;-._(3(] | ‘E_BD[}IU{]

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados sao de uso exclusivo as atividades do drgao da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professora Olivia Capranico - Secretaria

Municipal de Educagéo.
Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sao _os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliacao ateriais Permanentes.

Fabiana Fidéncio Farina

Presidente
Anderson José de Moraes Adri Alcarde
Membro M To Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO H?;,E.](&',IJJI': i3

'y presenie instrumento o Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Olivia Capranico , da Escola EM Professora Oliva Capranico faz, em conformidade com a legislagdo-
J aa Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & maiéria, a doagdo dofs) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, rrdq:{mdafaj o pnﬂu;m’f_:r."-'}
wrsos do referido Programa, aofa) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) ¢ incorporado(s) ao seu patrimonio pithlico e destinado(s) & escola acima
ada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmo(s).

MNOTA FISCAL VALOR (RE) i
N*ORD. DESCRICAOQ DO BEM OTDE, o DATA UNITARIO | TOTAL
I iSoprador 4 gasolina 1 000.453.440 | 24/09/2021 | 746,50 1.746,50
2 Armario comporta de correr 1 000.000.033 26/10/202] 2.200,00 2.200.00
3 Conjunte Atelid em madeira 2 000, 000,036 0E/12/2021 140000 2.800,00
TOTAIS: H 5.346.50 6.746,50
Piracicaba, 31 de Dezembro de 2021, Darana Raguel de Moraes Zulian
Local e Data Nome dofa) Responsével pela UEx
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(RN Dt Prefeitura do Municipio de Piracicaba
% Piracicaba  secretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERIO

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e nove dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagtes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n® 2.233 — 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comisséo
Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliagdo de materiais permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAOQ do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Oracy da Silva, inscrita
no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 17.966.835/0001-01,
conforme segue: Dois purificadores de agua, natural e gelada, marca: IBBL,
tensdo: 110V, modelo: FR 600 Speciali, cor: prata, no valor unitario de R$
980,29 (novecentos e oitenta reais e vinte e nove centavos), no valor total de
R$ 1.960,58 (mil novecentos e sessenta reais e cinquenta e oito centavos),
tendo como destino a Escola Municipal Professor Oracy da Silva. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moveis.

i
Fabia idéncio Farina
Presidente

Lima SEpuiveda
Membro Secretario
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il | PRErEITUAA o Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Piracicaba  secretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERID

Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 29 de agosto de 2.022.

| - Das Especificagfes e Valores

Itern Origem Especificagao do Material | Qtde Val_ua};}émt. Ual_ml'q';ntar
Conselho da Escola Municipal ;
01 Prof. Oracy da Silva _ Purificador de agua. 02 980,29 1.959,?8_

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgao da administragao
municipal a Escola Municipal Professor Oracy da Silva.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicagio e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao de jais Permanentes.

ine Lima Sepulveda
Membro Secretario

Ana

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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[ — TERMO DE DOACAO Csgm | ay

o presente instrumenio a(o) Conselfo de Fscola da EM Professor Oracy da Silva, da Escola Municipal Professor Oracy da Silva faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao
sa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) & demais normas pertinentes & matéria, a doagdo dofs) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adguirtdofs) an produzidofs) com recursas dlo
Programa, aofi) Prefeinira Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (5) ¢ incorporade(s) ao sen patrimonio publico e destinado(s) a escola acima ideniificada, a qual cabe

wahilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmo(s).

TDE NOTA FISCAL VALOR (RS}
N ORD, DESCRICAO DO BEM o . N° DATA UNITARIO TOTAL
1 PURIFICADOR IBBL 110 V - AGUA NATURAL E GELADA - I 31910 - 20092021 - 08029 - 080,29
TOTAIS: _ 980,29 980,29
Piracicaba(SP), 29 de setembro de 2021 - Andressa Aline Sevenno D\ m ib\ : dD :
- -
Local e Data Nome dofa) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsdvel pela UEx
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A _ TERMO DE DOACAO © Duasalaal -

L1

‘0 presente instrumento afo) Conselho de Escola da EM Professor Oracy da Silva, da Escola Municipal Professor Oracy da Silva faz, em conformidade com a legislagdo aplicdvel a0
1a Dinheiro Direto na Excola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagio do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirida(s) ou produzido(s) com recursos do
Programa, ao(d) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ae seu patrimdnio publico e destinado(s) a escola acima identificada, a qual cabe
wabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

NOTA FISCAL VALOR (R%)
N=0ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE, e DATA NITARIO v
1 PURIFICADOR IBBL 110 V - AGUA NATURAL E GELADA s 31911 <7 30/09/2021 - 98020 -~ 080,29
Ii'.
P
-
TOTAIS: 980,29 980,29
Piracicaba(SP), 30 de setembro de 2021 Andressa Aline Severino Q M NS
Local e Data Mome dofa) Responsavel pela UEx ; Assinatura dola) Responsavel pela UEx
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@ Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos dezoito dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo de
Apoio Administrativo, Rua Antdnio Correa Barbosa, n® 2233 — 7° andar, Centro
Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n®4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente
e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo dos bens modveis permanentes ora
RECEBIDOS EM DOACAOQO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Osvladir Jdlio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n®.
14.533.352/0001-17, conforme segue: Um armario, cor: branco, material:
MDF, medidas: 3,77m x 0,45m x 0,55m, modelo com seis gavetdes, com
corredicas telescopicas largas e reforgadas com capacidade para até 45
quilogramas, no valor de R$ 1.950,00 (Mil Novecentos e Cinquenta Reais),
Um armario, cor: branco, material: MDF, medidas: 3,70m x 0,45m x 0,55m,
modelo com seis gavetdes, com corredigas telescopicas largas e reforgadas
com capacidade para até 45 quilogramas, no valor de R$ 1.850,00 (Mil
Oitocentos e Cinquenta Reais), totalizando o valor de R$ 3.800,00 (Trés Mil e
Oitocentos Reais), tendo como destino a Escola Municipal Osvladir Julio -
Secretaria Municipal de Educacédo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Mariana Barbosa dos Santos, Secretaria, lavro e assino com 0s
demais presentes esta ata.

Comisséao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Fal:;i; I %ncio Farina
residente

@«Jm ;@ﬂ Ar Mgprain - -
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membrp Secretario
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@ Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 18 de agosto de 2.022

| — Das Especificacdes e Valores

Item | Origem Especificagdo do Material |Qtde|Valor R$
01 |Censelho de Escola da E. M. Osvladir Julio. Armario, 1 11.850,00
02 |Conselho de Escola da E. M. Osviadir Jilio. Armario. 1 [1.850.00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgao da
administragdo municipal, a Escola Municipal Osvladir Julio - Secretaria Municipal de
Educacéo.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sédo os atribuidos por esta
Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade
dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanen valiagdo de Bens Méveis.

Fabiana cio Farina
Presidente
i
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE BOACAO

9% 4ot 22 -

H

-

-

» presente instrumento afo) Conselho de Escola, da Escola Municipal Osviadir Jiillio faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinheira Direto na Escola (PDDE)
narmas pertinentes 4 matéria, a doagdo dofs) bemfns), conforme discriminade(s) abaixo, adguirido(s) ou produzide(s) com recursos do referido Programa, aofa) Prefeitura Municipal
lcaba para que sefafm) tombado (5) e incorporado(s) ap seu patriménio ptblico ¢ destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo

(s,
o - NOTA FISCAL VALOR (R3)
N.AORD. DESCRICAOQ DO BEM TDE. y
A 0 NS DATA UNITARIO TOTAL
1 armdrios planejados para salas dos bergarios 3,77 x 450 x 550 | 4 09092021 1.950,00 1.950,00
2 armérios planejados para salas dos bergarios 3,70 x 450 x 550 1 4 09/09/2021 1.850,00 1.850,00
TOTAIS: 3.500,00 3.800,00
Piracicaba, 26 de Janeiro de 2022 Daniela Stenico Arruda de Oliveira T
Local e Data Nome dofa) Responsdvel pela UEx Assinatura dofa) Responsivel pela UEx
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@ Piracicaba Prefeitura do Municipio de Piracicaba
TRABALHO SERIO Secretaria Municipal de Administracédo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Ndcleo
de Apoio Administrativo, Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 - 7° andar
Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens
Méveis, nomeada pela Portaria n° 4.080 de 13 de abril de 2022, presentes a
Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo dos bens moveis
permanentes ora RECEBIDOS EM DOACAOQO do Conselho de Escola da
Escola Municipal Padre Pedro Baron, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n° 18.381.774/0001-75, conforme segue: Um
projetor, marca: Epson, modelo: S41, 3300 lumens, resolugdo: SVGA, no
valor de R$ 3.450,00 (Trés Mil Quatrocentos e Cinquenta Reais); Uma tela de
projecado, modelo: TRM100 VA, area de projecao: 2,03x 1,52 metros, formato:
4:3, no valor de R$ 630,00 (Seiscentos e Trinta Reais); Uma impressora
multifuncional, marca: Epson, modelo: L4160, ECO TANK, no valor de R$
1.890,00 (Mil Oitocentos e Noventa Reais); perfazendo o total de bens doados
em R$ 5.970,00 (Cinco Mil Novecentos e Setenta Reais); tendo como destino
a Escola Municipal Padre Pedro Baron - Secretaria Municipal de Educacgé&o.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos
Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

Comissao F’ermanentle Avaliacdo de Bens Moveis

. C 00, .
FabianailFidéncio Farina

Presidente

i Mariana Ba; osa dés Santos
Membro Membrp Secretario
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Piracicaba

Prefeitura do Municipio de Piracicaba

TRABALHO SERID Secretaria Municipal de Administracdo

Comissédo Permanente de Avaliacao de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao
Piracicaba, 25 de agosto de 2.022

| — Das Especificagbes e Valores

ltem | Origem Especificacdo do Material |Qtde[Valor R$
01 E{.‘;:rlgﬁeihﬂ de Escola da E. M. Padre Pedro Projetor. 1 |3.450.00
02 E(‘::;orzﬁe'hﬂ de Escola da E. M. Padre Pedro Tela projetor. 1 630,00
03 ét‘.ac:'gﬁelhn de Escola da E. M. Padre Pedro Impressora. 1 11.890.00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do o6rgac da
administracdo municipal, a Escola Municipal Padre Pedro Baron - Secretaria Municipal de

Educacao.

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade

dos

Desta forma, encaminhe-se para homologagao do parecer exarado, publicagdo e os

Do Parecer

bens para a municipalidade.

demais atos administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permane g

Fabian& Fldéncio Farina
Prasidente

Membro

gde Avaliagao de Bens Moveis.

Marian

arbosa dos Santos
embro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado.

Piracicaba, de

de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO M ERR] o

Pelo presente tnstrimento afo) Conselho de Escols da E. M. Padre Pedro Baron, da Escola EM Padre Pedro Baron faz. em confornidade com o legislagdo aplicdvel ao Programa Dinheiro
o na Escola (PDDE) ¢ demais normas perfinentes & matéria, a doagdo dofss bemins), conforme discriminadofs) abaivo, adguiridofst on produsidefs) com recirsos do referido Programa. vefé)

ittre Municipal de Piracicaba para que sejaim) tombado (5) ¢ incorporada(s) av sew patrimania pibfico ¢ destinado(s) & escola acima identificada, & qual cabe a responsohilidade pela grards ¢
svapdo dols) mesmaofs).

NOTA FISCAL VALOR (R$)
2 ORD. DESCRICAD DO BEM TDE

N2O ¢ Q Ne DATA UNITARIO TOTAL

| PROJETOR EPSON 3300 LUMENS. SVGA, S41 | 15 254082021 3.450,00 3.450,00

2 TELA PROJETOR TRM 100 VA 20,03 X 1,52 4-3 81 | 15 25/08/2021 630,00 630,00
TOTAIS:

Piracicaba, 28 de janciro de 2022 Alexandre Régo de Barros Cavalcanti
Local e Data Nome dofa) Responsivel pela UEx

o

il
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TERMO DE DOACAD

et udd,

Pelo presente instrumento afo) Conselho de Escola da E. M. Padre Pedro Baron, da Lscola EA! Padre Pedro Baron fitz. em conformidade com a legislaydo aplicdvel av Programa Dinheiro

o na Escoly (PDDE) ¢ demais normas pertinenfes d matério, a doagdo dofs) bem(ns). confarme discriminadois) abaixo, adguirido

(5) put produzidofs) com recursos do referide Programe, aoic)

situres Municipal de Piracicaba para que sejafm) tombado (s) ¢ incorporadofs) ao seu parrimanio piiblice ¢ destinado(s) @ escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢

srvagdio dols) mesmals).

NOTA FISCAL VALOR (RS)
R OREL DESCRIGAODO BEM QTDhE N° DATA | UNITARIO TOTAL
[ MULTIFUNCIONAL EPSON L4160 ECO TANK 1 13 19/08/2021 “l 490,00 |.890.00
TOTAILS: Lrﬂg’ﬂ',i}ﬂ 189000
iraci janei : lcanti = P Y
Piracicaba, 28 de janeiro de 2022 Alexandre Régo de Barros Cavaleanti o e -~
Local e Data MNome dofa) Responsavel pela UEx \\ ra dofa) Responsavel pela UEx
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Wy e Prefeitura do Municipio de Piracicaba
1) Piracicaba Secretaria Municipal de Administragdo

TRABALHO SERIO

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos vinte e dois dias do més agosto de dois mil e vinte e dois, no
Departamento de Comunicagées e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa
Barbosa, n° 2.233 — 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissao
Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080,
de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos
de avaliacdo de materiais permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAQ do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Vilma Leone Dal
Pogetto, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
19.638.668/0001-97, conforme segue: Um Purificador de agua, natural e
gelada, marca: Soft, modelo: Slim, cor: New Black, 110 Volts, no valor de R$
850,00 (oitocentos e cinguenta reais); Uma caixa de som amplificadora,
marca: Mondial, poténcia: 550W, cor: Preto, sintoniza radio, conexdo USB,
no valor de R$ 669,00 (seiscentos e sessenta e nove reais); Um microfone
sem fio, duplo e de mé&o, marca: Dylan, modelo: DW602, no valor de R$
729,00 (setecentos e vinte e nove reais); Uma lavadora de alta pressao,
marca; Karcher, modelo: HD 585, 220 Volts, no valor de R$ 2.242,00 (dois
mil duzentos e quarenta e dois reais), totalizando o valor de R$ 4.490,00
(quatro mil quatrocentos e noventa reais), tendo como destino a Escola
Municipal Professora Vilma Leone Dal Pogetto. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda, Secrelaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

de Bens Moveis.
A REdL .
Fabiana|Fidéncio Farina

Presidente
%%;a Alcarde Anﬁroline Lima Sepulveda

Membro Membro Secretario

A Comissdo Permanente de Avalig
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w ooy Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Piracicaba Secretaria Municipal de Administragéo

TRABALHO SERIO

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Maoveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 22 de agosto de 2.022.

| — Das Especificagbes e Valores

Item Origem Especificagao do Material | Qtde | Valor - R$
Cons. da Escola Municipal Prof®.Vilma . '
01 Leone Dal Pogetto Purificador de agua IIH_ i 850,00
Cons. da Escola Municipal Prof.Vilma | . _.
02 Leone Dal Pogetto Caixa de som 01 669,00
03 Cons. da Escola Municipal Prof®. WmaMicmfcne 01 729,00

Leone Dal Pogetto

|ICons. da Escola Municipal Prof®.Vilma | - ’;
Leone Dal Pogetto jLavadGra de alta pressao | 01 | 2.242,00

04

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do orgdo da
administragdo municipal a Escola Municipal Professora Vilma Leone Dal Pogetto —
Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s8o os atribuidos por esta

Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagio de.Materiais Permanentes.

Presidente

Ana line Lima Sepulveda

Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO

T

IHal 351
1 gl =

lo preseate mstrumento afo) Censelhe de Escola da Escola Municipal Professora Vilma Leone Dal Pogetto | da Escola Municipal Professara Vilma Leone Dal Pogetto fuz. em
fdade com a legislagdo aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais nornias pertinentes @ matéria, a doapdo daofs) bemins), conforme discriminadofs) abaixo,
lafs) ou produzidofs) com recurses do referide Frograma, acfi) Prefeitura Municipal de Pivacicaba para que sejafm) tombado (5) e incorporadofs)-ao seu patrimanio piblico ¢
lofs) & escola acima identificads, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo dols) mesmo(s).

. MNOTA FISCAL VALOR (R$)
g ¥ [y R 4 -
b ERCIR0 DO Bl Nk ™.? DATA UNITARIO TOTAL
1 PURIFICADOR DE AGUA 1 2872 04/03/2021 850,00 850,00
TOTAIS: 850,00 830,00
Piracicaba, 31 de dezembro de 2021 Andréa Catarina Grandis de Oliveira ! g - , (e
'.-*"-'_'k'_'i"-'-\ l-:_,._'I'CL,Lg a1 Ly, e T L'-FLL){ iy
Local ¢ Data Mome dofa) Responsdvel pela Ukx Assinatura dola) Rx:sp&ns:&vci pela UEx
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Pe.zoorfle b MU COHERCID

L=

LLTA CE PECERIHENTO:

DL FILTROE DE AGUA LTDA ME, 0% PEOLUTOS £/3U SFPVICIS COUSTANTES DA WOTA TISCAL ELETRONIC INDICADR

NF-e&
IDESTIFICAGAD E ASSINATURA GO AECEBECGR COMBELMC Oh ESCOLA HIH, PROFR, VILAA LEGHE DAL POGERTD | Nomero: 000002872
Série: 1

-— =

MG COMERCIO DE FILTROS

| DANFe
Documents Ausiliar |

DE AGUA LTDA ME
! Hots Fiscal Elardaica

R

RUA SAD JORO, 34
TO o | CHAVE BE ALESSD Da BF-m1
o - Entrads
PIRACICABA 5P I-Suida 1 3521 0316 9017 0300 0120 5500 1000 0038 7213 3860 3487
13416-585 181342 4=2119 iConsulta de autenticidade no porcel da MF-e

ML disponivel azé 0170172027 em
_hitp: rf:"l'l:l: vinco.com.be

WETUREEA Dh GPERAGAS:
VENDA A VISTA

N 000,002,872 'wyw_ntw. fazenda. gov.br/portal ou no site da Sefaz
Série; 1 JAukorizadora.
Faolhz) 4 da 1

FAOTOCOLG DF AUTORIZACAD DE US0:

135210237378993 - 04/03/2021 08B:51:24

THSCHICAD CETADUAL!
535309100117
Dll'rtl.llia.tnnm
KaMEPAZRD BOCIAL:

THSCRICED ESTADUAL 0O SUBST, TRIBFTARTO: CMPI/CPF:

116.901.703/0001-20

o S S — == I

[P I /CPF/IdEsrange Lio “JORTA DA DMISZAO:

CONSELHO DA ESCOLA MUN. PROFA. VILMA LEONE DAL POGETTO [18.638.668/0001-97 04/03/2021
ERUERED | BAIRRO/DISTRITO! == T |CATA ENTRADA/sAIRT
RUR DOS DGT.IRAIJGS. Bi5 JARDIM PARQUE JUPIA 113403-328 04/03,/2021
HUNTE] 1o FOME,/ FAK ¢ " T4l - T [ PR

|I:rF. |INSCRICAC ESTADDAL: HQRA DA SAfDR

B | i

IR.P.CICLBA . R Al s ______-_SP ‘0B :50:00
!L'*"li..fﬂ'tﬂﬂ —— e

CALCULD DO IMPOSTO:
BATE DT CALCULD DO ICHMS:

VALOR DO ICME:

BASE CALTULO 3E I0M3 ST:  waLOR ICME SURSTITUICAD:  VALOR AFBOX TRISDTOS: |VALDE TOTAL DON PROGOUTGS:

S _ﬁ',ﬂ? 0, CIEI 0,00 0,00 137 .90 853,00
VALOR OF FRETE; i vm.q:la TO SEGURG: Inzmw 'COTRAS DESW, ACELSSORIAN: VALGR TOTAL IPL: hﬁ‘ﬁ:ﬁ 3 -
G, 00 o, 0o 0,00 0,00| 0,00| 850,00
nuam'rmnmu mlmma T S
it A FRSTE FOR COWTA: 'CHOTGO AWTT: |PLACA VEICULD: OF: CMPJICPF: e ]
TR, —_—— i maac S \000.000.000-00
ENDERELD: HRECTRIG; x 'El'r INSCRICRD ESTADOAL: =,
QAT TBADE! i {ESEECTE:! ium:nr KOMERD: PESC AROTO: = PESE Lighipo: e
ety . | . Y WU | | 0,00 0,00
DADOS DO_PRODUTO/SERVICO : i
co0 LG Mﬂn = |mi‘¢rw|-m “gmoe R GwIT | Vim TOTAL | mAmE OB | miﬁ'i VIN TPT | viow | At l ¥iA armar
T e — — - FRS— T =T Thi
i PURIFICADOR DE AGUA.  BA213100 Q0108 3105 PC 1,03 0.7 ~EeD, TE. ' RO T i e -
M?LFJI;L:-.“-::,ADA [ i W50, 050 B50. o0 5o 0. 00 B,00. 0,00 L] Bk ]
SLIM FEW BLACE 11D |
v
. i
s R S il e o e |

ATESTO QUE O PRODUTO / SERVIGO FOI
ENTREGUE | PRESTADC

Qb s 03 2024

Haoin

Povall o |

ASEIATURA POR EXTENSD

Pago com Verba
FNDE / PDDE

DADOS DO ISS0M: o

INSCRISAS MOWICIPAL:

0,00 g,00 | @, 00
DADOE ADICIGNATIS il s T R e e = e A e M
TIHFARMACAES FrsSt SHEWT ARES — - — AEREEVRDO o Fibai _—— -
DOCURENTO EMITIOD POR HE OF EFPE OPTANTE PELO SIHFLES MACTOURAL, UAO DA DIREITOD & CREDITO
FISgCAL Doy IWI.TRIE. APRDX. RE 35,70 FEDERAL £ RS 107,00 ESTEOHLL. Fi=e-
IBPT empreasceatsy.con-br 0ICIED, VENDA £23% VENDEGIR HABCIO L
CONFERE COM ORIC s
4
ol WU W S
|

) kguﬂﬁl,{,l.c{‘-' 4'.—"{-:
L _— . 5%4";-‘-"'"““ ;:v{

VALOK TOTAL COf SEAVICOF! BASE DE CALCWLO DO ZI-!.!‘M: (ALDR 0O T330M:

&,;1- Y _J’i‘.'
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TERMODE DOACAO 5d 1540 3w

!';;1 P;mem n;.'zn'{u::e'um afo) Conselho de Escolu da Escola Municipal Professora Vilma Leone Dal Pogetto . da Escela Municipal Professora Vilma Leane Dul Puogette juz, em
' 3 - ;o " 3 - I3 ) - 5

idade com o rg_r.v wdo aplicavel ao FFEJWIJK! Dinbieira Diveto na Escola {PODE) & demeais normas perlinentey & matéria, g doagdo dofs) bemins), coMforme diseriminados) abaivo,
tofs) ou produzidofs) com recursos do referido Programa, aoii) Prefu, . s

. ftura Municipal de Pivacicabu para que sejafm) tombado (s) e incorporadors : imdnio piblic
fofs) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e eonservagdo dofs) mesmois), : e

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM OTDE. NOTA FISDAL LALOR (B
N.° DATA UNITARIO TOTAL
1 CAIXA DE SOM AMPLIFICADA 500% - MONDIAL 1 44 1941172021 669,00 669,00
2 MICROFONE DUPLO SEM FID - DYLAN 1 - 44 1941 1420217 729.00 | T20.00
3 MAQUINA i_...:ﬂL\FA JATO 220V - KARCHER 1 462827 19/11/2021 . 224200 2242 {!ﬂ; llllllllll |
TOTAIS: F |
3.640,00 3.640,0:0
Piracicaba, 31 de dezembro de 2021 Andréa Catarina Grandis de Ofiveira - 7
:*Jmc{. e (.s]-f'-’ easley ¢l L/I C“i‘ o
lLocal ¢ Data MNome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura dofa) Responsdvel pela UEx
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Verba
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[ FNDE / PDDE
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO
Pregdo Eletronico n° 313/2022
Contratacdo de empresa especializada para desenvolvimento de capacita¢des que envolvem
o tema Aleitamento Materno para profissionais da Atencdo Basica, dos setores secundarios e
terciarios (Maternidades).

Comunicamos que o referido pregdo foi FRACASSADO. Portanto, o mesmo serda PRORROGADO,
tendo como data de abertura e disputa o dia 06/10/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de prorrogacdo ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 21 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 451/2022
Prestacdo de servicos para fornecimento de conexdes a internet.

Tendo em vista a impugnacio ao edital interposta pela empresa HOSTIFIBER COMUNICACAO
MULTIMIDIA LTDA. fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcada para o dia 22/09/2022.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 435/2022
Locagdo de motoniveladora e rolo compactador, com fornecimento de mao de obra.

Fica SUSPENSA a abertura do referido pregdo, marcado para o dia 22/09/2022, para revisdo do
Edital a pedido da Unidade Requisitante.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
COMUNICADO

Pregdo Eletronico n° 442/2022
Registro de Precos para Fornecimento de Espelhos

Conforme solicitacdo da Unidade Requisitante, em todos os itens do Edital ha um erro de digi-
tacdo, devendo ser considerado o texto conforme segue:

Onde se Lé:
- moldura em aluminio de 03 mm

Leia-se:
- moldura em aluminio de 03 cm

Diante do exposto, considerando que a corre¢do ndo altera a formulagdo de propostas fica
mantida a data.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 479/2022
OBJETO: Aquisicdo de kit de pedestal separador de fila para o Museu Prudente de Moraes.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/10/2022, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/10/2022, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 480/2022
OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de materiais hidraulicos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/10/2022, as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/10/2022, as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 481/2022
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Computadores e Filtros de Linha
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/10/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/10/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 482/2022
OBJETO: Aquisicdo de baterias para gerador
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/10/2022, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/10/2022, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO n° 483/2022
OBJETO: Registro de Pregos para Fornecimento Parcelado de Medicamentos - Mandado Judicial
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 06/10/2022 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 06/10/2022 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

il §
Pl Vil

Nascemes junios para wiver

Na crianca que hasce,

na arvore que planta
duas vidas, uma esperanca.
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Concursos Publicos

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n° 02/2022, no cargo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Ndo ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

14° A MARIANA DIAS DE CAMPOS
75° G DAIANE LAVANDOLSKY VENTURA
76° G NICOLE LIMONGI

Piracicaba, Quarta-feira, 21 de Setembro de 2022
EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administra¢do
NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n° 02/2018, no cargo de MERENDEIRO CLT, em regime CLT, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram)
desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Nao ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

107° G JOAO LUIS HUK
108° G ALANE KEYLLA GONCALVES DOS SANTOS

Piracicaba, Quarta-feira, 21 de Setembro de 2022
EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administracdo
NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n®02/2022, no cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Desistiu formalmente - (fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa prépria), conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

24° G ROSANA CAMPAGNOL LEITE

Piracicaba, Quarta-feira, 21 de Setembro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administra¢do

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Pablico do Edital n®02/2022, no cargo de ORIENTADOR DE ALUNOS - ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s)
abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Ndo ter comparecido no dia e horario estipulado, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME

2° D BARBARA AMORIM OLIVEIRA
17° G VINICIUS EUGENIO MOREIRA
20° G HENRIQUE CLARO

Piracicaba, Quarta-feira, 21 de Setembro de 2022

EUGENIO CONTADOR SALCH STIPP
Secretario Municipal de Administra¢do

D‘e sahque!
Doe vida!

Local: Hemonucleo de Piracicaba INFORMACOES:
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba (19) SALEL S

3422.6170
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321

Para doacgdo é obrigatdria a apresentacao de documento de identificacdo com fotografia,
emitido por érgéo original, preferencialmente o R.G, e a informacao do endereco completo, inclusive o CEP

HEMOCENTRO
CAMPINAS UNICAMP

DE PIRACICABA
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CONCURSO PUBLICO N° 10/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
27 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. 0 candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 5.232/2002, 5.866/2006, 6.099/2007,9.175/2019, 9177/2019,
9.351/2019, 9.387/2020, 9.539/2021, 9698/2022 e suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

I - DO CARGO

2.1. As vagas, , 0s cargos, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, as referencias, os valores e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE REGIME CARGA HORARIA|REFERENCIA
VAGAS CARGO DE CONTRATACAO |SEMANAL SALARIAL VALOR R$ REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

AGENTE DE ZOONOSE ESTATUTARIO 07-A 2540,65 Ensino Médio Completo

03 ATENDENTE ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 Ensino médio completo

03 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 B 119 AL el L Clotin G100 €0 T el G106 i el e e
de Consultério Dentario e inscricdo no CRO.

03 CUIDADOR EM SAUDE MENTAL ESTATUTARIO 40 06-A 2342,74 ENSINO MEDIO COMPLETO

10 TECNICO DE ENFERMAGEM ESTATUTARIO 40 08-B 2779,37 Ensino Tecnico_de Enfermagem Completo e registro no COREN
- Conselho Regional de Enfermagem.

01 TECNICO DE LABORATORIO ESTATUTARIO 40 12-8 3862,51 Ensino Técnico Completo nas areas de laboratorio de analises
clinicas, de Patologia Clinica ou de Biodiagnostico

02 TECNICO DE RAIO X ESTATUTARIO 24 11-B 3542,27 U= 1= el [ReelolesE Complei 6 fgshe e Gk -
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.

01 TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO  ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Curso Técnico de Imobilizagdo de Gesso Completo.

01 TECNICO EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Curso Técnico de Higiene Dental Completo e registro no CRO -

Conselho Regional de Odontologia.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

AGENTE DE ZOONOSE

ATENDENTE 03 0 01 02
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03 0 01 02
CUIDADOR EM SAUDE MENTAL 03 0 01 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01 02 07
TECNICO DE LABORATORIO 01 0 0 01
TECNICO DE RAIO X 02 0 0 02
TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO 01 0 0 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 0 0 01

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.

2.2. O salario do cargo tem como base o més de Marco/2022.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo publico.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicBes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigaces militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e

3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
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3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min de 17 DE NOVEMBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 18 DE NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio/Técnico - R$67,90

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovacao no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 08 DE OUTUBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isenc¢do.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢gdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 11 DE NOVEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscrigdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 18 de NOVEMBRO DE 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 17 de NOVEMBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢8es previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:
a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;
c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:
d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png"” ou “jpg" ou “jpeg”.
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
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3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipo6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 DE JANEIRO DE 2023.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1°e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuices inerentes & funcdo publica/cargo publico pretendido,
ou na realizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. 0 candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).

PIRACICABA - SP

e Desenvolvimento Social
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V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AGENTE DE ZOONOSES Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

ATENDENTE Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE ENFERMAGEM Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE LABORATORIO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE RAIO X Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocacao oficial - para realiza¢do de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢gdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.N&o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serad admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundac¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situacgdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
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6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —

b
c
d

=

6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 22 DE JANEIRO DE 2023 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,0 pontos
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1. para todos os cargos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 22 de setembro de 2022 pagina 119

¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o serd reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo,
na forma da Constituicao Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou cargo publico.
i. Atender as condic¢Bes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico /emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processard o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminacdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/funcdo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0.Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessérias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obriga¢do do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogéavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprova¢do em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
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11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacao deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢fes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, de Setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE ZOONOSE:

Executar acBes de desratiza¢do (controle de roedores) e desinsetizacdo (controle de insetos), programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacdo, investigando
os focos em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis residenciais; realizar acSes para o controle e manejo de animais peconhentos, através de visitas
domiciliares e captura desses animais em areas com infestacdes e de risco; executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas destes
animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimenta¢do aos animais do
canil e gatil; preparar os animais destinados a eutanasia por indicacdo do médico veterinario; executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de
inseticidas e tarefas de educacdo junto a populacdo; realizar o controle peridédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar correta-
mente os responsaveis; realizar, sob supervisao, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE:

Acolher, recepcionar e orientar os pacientes, pessoalmente ou por telefone, dentro da unidade de salide ou aos demais setores; cadastrar pacientes e manter os cadastros atualizando, conferindo
periodicamente os dados pessoais; encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas e exames, pessoalmente ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério; colaborar
na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagdo; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manu-
ten¢do do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL:

Desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servi¢o ambulato-
rial, gestdo domiciliar, alfabetiza¢do, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragdo social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia; zelar pela
integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilida-
de; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de salide; acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares;
realizar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internagao; fazer busca ativa de usudrios; auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de
tratamento do usuario; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagdo, auxilio, consultas e outros; participar e atuar no processo de
elaboragdo e execu¢do do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunides da equipe interdisciplinar
e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a salde mental estiver envolvida; cumprir sua
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da SRT,
bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com
prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Aucxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar
de programas de orientagdo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para preven¢do da desnutri¢do; executar
todos os procedimentos de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo de respiradores artificiais e presta¢do de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preestabelecidas, para
a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; participar de campanhas de vacina¢do e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pés-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Satde; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das a¢des educativas; realizar visitas domiciliares; participar das a¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial,
diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisio-
l6gica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentac¢bes adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratdrios; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos; interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos
e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo de diagnésticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area deter-
minada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo
dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobiliza¢cSes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢gdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltracdes;
comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de salide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Desenvolver atividades de apoio técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e no tratamento da salde bucal do paciente; colaborar nos programas educativos de satde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor ou anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais; fazer as demonstrac8es de técnicas de escavacao; responder pela administracdo clinica; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; fazer
atomada e revelacdo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para pre-
vencgdo da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos
cirargicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacao do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, rea, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversac¢do no telefone. A voz e suas fung¢des. Postura de comunicacdo. Eficacia nas
comunica¢Bes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedi-
mentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das rela¢des
humanas. No¢8es basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicac¢do. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicacdo. Codigos de comunicagdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicac¢do. Legislacdo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias.
Noc&es de primeiros socorros. Etica profissional.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
* Para Agente de Zoonoses, Auxiliar de Farmdacia, Auxiliar em Saude Bucal, Cuidador em Satide Mental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Raio-X e Técnico em Saude Bucal:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relaces que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacio das &reas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de ética e cidadania. Nocbes béasicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue - doenca e controle do Aedes Aegypti: as-
pectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; a¢des do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em salide, comunica¢do e mobilizagdo social; atribuicées
e competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execucdo das a¢cdes de campo. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantrépicos
(escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos; no¢des basicas de salde e bem estar dos animais de estimacdes (cdes e gatos), controle e manejo da populacdo canina e felina em
canis e gatis publicos; no¢des basicas das fun¢des necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas acdes de manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializa¢do, doagdes, tratamento e cirurgias de cdes e gatos); no¢des basicas das doencas consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegu-
mentar; Medidas de combate e controle das zoonoses

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no
SUS: nog¢des gerais de sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos.
No¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢cdes adequadas de armazenamento.
Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. No¢des de farmacologia. No¢Oes de higiene e de seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em
equipe. RENAME. Portaria n° 344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311/2002.

Auxiliar em Satde Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem
de radiografias intraorais. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontologico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientacSes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fltor.
Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Primeiros socorros. Esterilizacdo e desinfec¢cdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico:
conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB.
Atribuicdes da ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Cuidador em Saude Mental

Conhecimentos Especificos: Cuidador em Satide Mental Conhecimentos Especificos: Legislacgdo em Salde Mental. Portaria n® 106/2000 do Ministério da Salde (Servigos Residenciais Terapéuticos).
Lei Federal n® 10.216 de 06/04/2001. Caracteristicas das principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador em salde mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia,
transtorno bipolar, autismo, depressdo; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. No¢des sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos.
Noc¢des de padrdes respiratérios e assisténcia a ventilagdo. Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de salde (aparelho de pressao, inalador, nebulizador,
bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termémetro). Manejo postural - transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). No¢des de manejo de instrumentos
auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de sadde (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria, 6rteses, préteses, imobiliza¢des, talas, etc); postura ética em relacdo ao paciente,
a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atua¢do e a comunidade; atividades auxiliares de promocdo, prote¢do e recuperacao da salde dos pacientes; a¢des facilitadoras
ao bem-estar e aos cuidados com a salde, a alimentacdo, a higiene pessoal, a recreacdo, promocéo de autonomia, socializacéo e lazer dos moradores e reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, clinica cirdrgica, doencas crdnicas degenerativas e doencas transmissiveis, salide mental. Satde do idoso e Salide da crianca e do adolescente. Procedimentos técnicos de enferma-
gem: enfermagem na administra¢do de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacdo e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de
enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador,
enfoque na Promogdo e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢es-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imuniza¢8es, mulher, crianca, familia, doentes
crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitéria). Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 - Cédigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo.

Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e manutencdes periddicas. Vidrarias de laboratério: sua utiliza¢do, lavagem, manutencdo e cuidados.
Nocdes de centrifugacdo. Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdao de balancgas analiticas e semia-
naliticas. Principios de biosseguranca: lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais contaminados e perfurocortantes, EPI e EPC. Coleta
de materiais biolégicos: conhecimento de materiais utilizados em coletas, puncdo venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secre¢des
em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conserva¢do de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nogdes de
parasitologia clinica, preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann. Microbiologia e micologia: no¢des
de microbiologia clinica, coloragdo de Gram, Ziehl Neelsen, Albert Layborn e Fontana-Tribondeau, preparo de meios de cultura, solu¢des, semeaduras. Hematologia: no¢des de hematologia cli-
nica, preparacao de esfregacos, coloragdes dos preparados citolégicos. Urinalise: no¢des de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagdo do volume
urinario. Bioquimica e imunologia: no¢des de bioquimica e imunologia clinica, separacdo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Legislacdo Sanitaria e da Saude do Traba-
Ihador pertinentes a atividade profissional.

Técnico de Raio-X

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgdos do térax e abdome. Radiologia pedia-
trica. Radiologia geral. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raio-X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cmara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de raio-X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Riscos e
precaugdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos em radiologia digital, processamento de imagens digital, fisica da radiologia. Legislacdo concernente ao operador do
raio-X. Portaria MS n°® 453/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao radiolégica em radiodiagndéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos
raios X diagnoésticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepg¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais:
técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificacdo. Preparo e manutengdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
-dentista junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e salde bucal: orienta¢des sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados.
Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacBes pré e pés-operatorias. Esterilizacdo e desinfecgdo
de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutenc¢do do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional do TSB. Atribuicées do TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social
e saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remogcdo de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos
no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remogdo de suturas.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidirad sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/funcao com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterac¢ées, considerando-se para aplica¢do as defini¢cdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva fungdo publica/cargo publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusado médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminacdo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada cargo publico/fun¢do nao sao consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢Ses exigidas para uma determinada cargo publico /fun¢do ndo sao consideradas como discriminacao”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.
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Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redac¢do dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

.. Esforgo Esforco Esforco Esforgo De
Esforgo Fisico ¢ . - . 1} -
\Cargo Mental Visual Auditivo Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AGENTE DE ZOONOSE Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E | Constante E | Constante E | Constante E | Constante E
IATEMDENTE e ... P P -
COtmo Ctimao COtmao Otmo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL| Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
TECNICO DE ENEERMAGEM Coréséfnnnte E CDES;?.:;E E C-:rréstti?nn&te E Cu:rréstt:nnnte E CDES;?.:;E E
TECNICO DE LABORATORIO Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E
HECNICO DE RAIO X Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E

TECMICO EM IMOBILIZACED
DE GESS0

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
E Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem interven¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assun¢do a funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminac¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também deverd apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢ado 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candi-
dato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingOes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assunc¢do aa fungdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Bes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢es exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacdao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

_ = = —

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 07.10.2022
Término das inscricdes 17.11.2022
Vencimento do Boleto Bancario 18.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; [Bleeee
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova. 18 € 19.12.2022
Divulgagdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de con- 05.01.2023
di¢des especiais para a realizagdo da prova. T
Convocacdo para a prova objetiva. 13.01.2023
Aplicacdo: 22.01.2023

- da prova objetiva

Disponibilizagcdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 24.01.2023
Publicacdo: T

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 15.02.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 16 2 17.02.2023
- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

De 25 a26.01.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; 20
Publlgggéo~de !Edltal dos Resultados: 07.03.2023
Classificacao Final

Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 011/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
18 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacédo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 100/1988, 2.934/1988, 3.563/1993, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.68/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.247/2003,
5.341/2003, 7.007/2011, 7.097/2011, 7.217/20211, 7.247/2011, 7.962/2014, 9.174/2019, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.387/2020, 9.608/2021, 9.698/2022 e suas altera¢des, devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.
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Il - DO CARGO
2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Carga horaria Valor Ref.

Assistente Social Escriturario 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no CRESS
1 Auxiliar de Biblioteca Escriturario 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo
1 Bi6logo Escriturario 40 148 4.628,49 SgsérI]aOSSSéjzzric(:;rtgg()on;gleto em Biologia com registro no Conselho
1 Cortador Bloquista Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo
1 Engenheiro Florestal Estatutario 40 18 A 6.680,54 Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricdo no CREA
1 Fiscal de Servico Publico Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo e CNH categorias A+B
1 lluminador de Artes Cénicas Estatutario 40 08 A 2.735,49 Enmsi:rc;el\éle;girﬁccac;mpleto 2T G I 7 £ 0 W e
1 Impressor Off Set Estatutario 40 1A 3.479,73 Ensino Médio Completo
1 Maquinista Estatutario 40 08 A 2.735,49 Ensino Médio Completo e conhecimentos na area de cenografia
1 Médico Veterinario Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
1 Nutricionista Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no CRN

Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas de
1 Oficineiro em Artes Estatutario 40 06 A 2.342,74 capacitacdo em artes plasticas, artes visuais, educacdo artistica,
pintura e desenho.

Ensino Médio Completo com certificagdo de cursos em oficina em

1 Oficineiro em Atividades Artisticas Estatutario 40 06 A 2.342,74 artes cénicas, danca e musica.

1 programacorcutura csautiro 40
1 Psicélogo Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP

1 Radio Operador Estatutario 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo

1 Soci6logo Estatutario 40 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais e Sociologia

1 Técnico em Edificagdes Estatutario 40 10A 3.201,95 Curso Técnico em Edificacdes

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca 01 01 - -
Bidlogo 01 01 - -
Cortador Bloquista 01 01 - -
Engenheiro Florestal 01 01 - -
Fiscal de Servigo Publico 01 01 - -
lluminador de Artes Cénicas 01 01 - -
Impressor Off Set 01 01 - -
Maquinista 01 01 - -
Médico Veterinario 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - -
Oficineiro em Artes 01 01 - -
Oficineiro em Atividades Artisticas 01 01 - -
Programador Cultural 01 01 - -
Psicélogo 01 01 - -
Radio Operador 01 01 - -
Socidlogo 01 01 - -
Técnico em Edificagdes 01 01 - -

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

[1l- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a funcao publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fungdo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condig8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigOes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
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3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 31 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicita¢do”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 01 de NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental: R$ 54,90
Ensino Médio: R$ 67,90
Ensino Superior: R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou dep6sito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 31 DE OUTBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de SETEMEBRO até as 23h59min do dia 29 de SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher
o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢gdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 17 DE OUTUBRO DE 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 01 de Novembro de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 31 DE OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacées prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sang8es previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
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d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 23 de NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchida, nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
uma determinada funcao publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condig¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ASSISTENTE SOCIAL Clonheumentos Gerais
- Lingua Portuguesa - 10
Elieljocy Matematica - 10
ENGIE N B 10 [FHOIRES Nocdes de Informatica - 5 3h
HIERIEO BT VAR Corﬁhecimentos Especificos
PROGRAMADOR CULTURAL . P e
7 Conhecimentos Especificos - 25
SOCIOLOGO ~
(valor de cada questdo 2,0 pontos)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Eﬁ]”zgcggftztfefaer_afo
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Mafemética _g1 0
QI AN A4 RS Conhecimentos Especificos =
OFICINEIRO EM ATIVAQES ARTISTICAS Conhecimentos Esgecificos -20
LZS ORI SAEIO1ES (Valor de cada questdo 2,50 pontos)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10 3h

RADIO OPERADOR

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10
(Valor de cada questdo 3,33)
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matemadtica - 10

Conhecimentos Especificos 3h
Conhecimentos Especificos - 20

(Valor de cada questdo 2,50 pontos)

Prova Prética

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Politica de Saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

(valor de cada questdo 2,0 pontos)

CORTADOR BLOQUISTA
MAQUINISTA

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS
IMPRESSOR DE OFF SET

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova pratica - para os cargos de Cortador Bloquista, Maquinista, lluminador de Artes Cénicas e Impressor de Off Set de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstrac¢do pratica,
o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contedldo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢cdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplica¢do das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 15 de Janeiro de 2023, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
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6.16.1.1. As provas serdo aplicadas da seguinte forma:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
ASSISTENTE SOCIAL
CORTADOR BLOQUISTA BIOLOGO

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS ENGENHEIRO FLORESTAL
MEDICO VETERINARIO

:\l;ﬂ:gsls’\s“c;%g FroET NUTRICIONISTA
PROGRAMADOR CULTURAL

OFICINEIRO EM ARTES PeICOL0GO

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS COCIOLOG0

RADIO OPERADOR
TECNICO EM EDIFICAGOES

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apo6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato deverd observar no que couber, os termos constantes do Capitulo
VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos
na Convocacado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.3. Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuacao obtida
na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM [ QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

Sl ngzg;:RA&c::slA()usm GERAL/AMPLA| ¢ 5NVOCADOS (LISTA ESPECIAL - PCD) | CONVOCADOS (LISTA ESPECIAL - AFRO)
CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2
MAQUINISTA 7 1 2
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS 7 1 2
IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2

6.18.4. Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.18.3., serdo utilizados os critérios de desempate previstos no Capitulo IX.

6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo

admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

6.18.8. O candidato, ao terminar a realiza¢gdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteldo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

6.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades perti-
nentes ao cargo que concorre.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, seré excluido deste Concurso Publico.
7.2. DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.
7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,BIOLOGO,ENGENHEIRO FLORESTAL,MEDICO VETERINARIO, PROGRAMADOR CULTURAL, SOCIOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de No¢des de Informatica;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVICO PUBLICO, ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, IMPRESSOR OFF SET, MAQUINISTA, OFICINEIRO EM
ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS, RADIO OPERADOR e TECNICO EM EDIFICAGOES
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para o cargo de NUTRICIONISTA e PSICOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

) da lista das inscri¢des deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;
f) contra o resultado da provas praticas;
g) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questdo(Ses) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, poderd haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e as planilhas das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
a funcao publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.
i. Atender as condicOes de escolaridade e requisitos prescritos para a funcao publica/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeagdo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinac&es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indica¢8es de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a funcao publica/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuices do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.
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0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagcdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢do.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Considerac¢des Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a funcao publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravag¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
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12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢es de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteuidos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do servigo social; encami-
nhar as providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando
necessario, de acordo com sua habilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico
na busca e entrega de materiais bibliograficos; operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovacdo ou atraso e reserva de materiais bibliogréficos; carimbar os materiais bibliograficos do
acervo para identificacdo; cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando a Carteira de Sécio; fazer a estatistica didria do setor em que estiver atuando e encaminha-la para
elaboracado de relatério da Biblioteca Municipal; separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar e manter organizado os materiais bibliograficos nos seus
locais apropriados; receber, encaminhar e colaborar na sele¢do das doag¢des de livros e periddicos (revistas); auxiliar na realiza¢do de inventario do acervo de bens patrimoniais; auxiliar no re-
manejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogac¢do de livros e periédicos; auxiliar nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal,
tais como: feiras de livros, exposi¢des, concursos literarios, oficinas, énibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias; auxiliar na elaboracdo de material informativo da Biblioteca Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos; realizar estudos, experiéncias e pes-
quisas na propria natureza e no laboratério, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e incremento do conhecimento e aplicacdo nos diversos campos; elaborar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes, analisando e
avaliando as informacdes obtidas, para possibilitar sua utilizacdo em medicina e agricultura, bem como na fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos; cultivar plantas e criar animais e
outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais, quando necessario; orientar outros servidores publicos envolvidos nos trabalhos da area de sua atuagdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar calculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar,
blocar e realizar acabamentos gréficos em geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a
troca da faca da guilhotina sempre que necessario; cumprir normas de seguranga e higiene, zelando pela limpeza e lubrificacdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar da elaboracdo, condugdo, implementacdo e supervisdo de programas, projetos e atividades relacionadas a protecdo, conservacdo e restauracdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, restauracdo ecolégica e compensacdo ambiental no meio rural e urbano; introduzir, conduzir, executar e orientar atividades e ac¢des relacionadas a silvicultura, cultivos de espécies e
esséncias florestais, sistemas agroflorestais e agroecolégicos, silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizacao de
solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanizacdo na floresta, implementos florestais; orientar agricultores e comunidades sobre sistemas e técnicas de explora¢do e recupera-
cdo florestal, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras
caracteristicas dos cultivos florestais; realizar o controle de erosdo, de pragas e doencas, uso de defensivos e destinacdo de embalagens; conduzir vistorias técnicas e judiciais para a produ¢do
de parecer técnico; acompanhamento e execu¢do de convénios municipais, estaduais e federais; realizar a fiscalizacdo dos equipamentos publicos de comercializacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Executar servigos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza publica (capinacdo e limpeza de terrenos, codigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Muni-
cipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar a qualidade do servigo, quando terceirizado, prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remocao de lixo; inspecionar
a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanca do Aterro Sanitario Municipal; realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislacdo (mato alto e presenca
de entulho); fazer relatérios diarios de acompanhamento da medicdo de varricao; sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operacao de
varricdo, bem como em outras atividades que desenvolver; expedir notificacdes preliminares e lavrar autos de infracdo e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos oficiais para a execu¢ao dos
trabalhos que Ihe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Criar e projetar a iluminagdo do espetdculo em consenso com a Equipe de Cria¢do; indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do espetaculo; elaborar o plano geral de iluminagdo
e 0 esquema para instalagdo e adequacdo de refletores a mesa de luz, bem como a afinacdo dos mesmos; preparar o roteiro para a opera¢do da mesa; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

IMPRESSOR OFF-SET

Executar aimpressdo de documentos mediante a introducdo na impressora off-set de chapa de aluminio pré-gravada, apés aimpressao, deve engomar as chapas que poderdo ser usadas novamente
e conserva-las de acordo com orientacdo do superior imediato; regular os niveis de tinta e 4gua, acompanhando a quantidade de impressdo; adequar a cor da tinta a cor do servigo requisitado,
devendo prepara-la, quando necessario; manipular o papel e calcular o formato adequado para impressao, baseado em cada servigo solicitado; zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo da
impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem executados; cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impressao,
solicitando a sua reposicdo antes da falta efetiva; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cendarios, adere¢os e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar pecgas de cendrios e efeitos especiais, conferindo urdimento e
maquinaria, conferindo condig¢des fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando ce-
narios, afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios, compatibilizando cenarios e aderecos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em relacdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar
grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados
na constru¢do de cenarios, aderecos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atua¢do para assegurar a pronta localiza¢cdo de dados; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacées
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratacao de servicos e orienta¢do de equipes de trabalho;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico; diagnosticar patologias e emitir atestados de
salide animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar eutanasia; realizar sedac¢do, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para
exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar interven¢des de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnostico situacional para elaboragao
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doencas; executar atividades de educagdo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir
e denunciar situagdes de maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterindrio; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a salde publica; notificar irregularidades aos
6rgdos competentes; realizar a vacinacdo de animais e emitir o atestado de sua execugdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceita¢cdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensdo das enfermi-
dades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos sobre
artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem, pecas
para decoracdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar
a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; orga-
nizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; zelar pela manutencao dos instrumentos, ferramentas e
materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacao da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem
como responder pela utilizagdo, manutenc¢do e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANCA, MUSICA E TEATRO)

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danca, musica, teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos
sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar
e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressdo corporal, tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas etarias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar
ensaios e apresentac¢des publicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas
de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstrac¢des de atividades praticas nas aulas, utilizando comunicacdo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciacdo ao Teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas de interpreta¢do; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da salde mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o
desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material
para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes; zelar pela manutenc¢do dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar
estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usudrios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta)
horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizagdo, manu-
tengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos
ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando cronogramas financeiros para o orcamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocinado-
res para as agdes culturais; redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuacdo; conhecer a legislacdo de incentivo a cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos de
captacdo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e andlises dos processos intra e interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populacdo em programas e
projetos especificos; realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicologicos, elaborar o psicodiagnostico
e utilizar outros métodos de intervencdo; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianca, adolescente, adulto e ou idoso); promover a salide, por meio de prevencao, do
tratamento e da reabilitacdo de distdrbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacdo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos,
relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuac¢do; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacita¢do de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elabo-
rar, implementar e avaliar programas de prevencdo a salde do trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realizacdo; efetuar
analises de ocupac8es e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da salde mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicagdo
de testes, provas e entrevistas, efetuando a sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacdo; executar o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a
equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar moével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e sécio-ambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir patrimdnio histérico e cultural; realizar
pesquisa de mercado; participar da elaborac¢do, implementacdo e avaliacdo e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especifica¢des técnicas, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificacdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagdo e/ou utiliza¢do
de equipamentos, instalacBes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
conducdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execu¢do de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publica¢do do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Radio Operador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relaces que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo ao telefone. Postura de comunicacdo. Fraseologia adequada para aten-
dimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. No¢8es basicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunica¢do. Noc¢8es basicas das Normas de radiocomunicacdo. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagdo. Cédigos de comunicacdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. No¢des de primeiros socorros; alfabético fonético.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Servigo Publico, lluminador de Artes Cénicas, Impressor Off-Set, Maquinista, Oficineiro em Artes, Oficineiro em Atividades Artisticas (Danca,
Mdsica e Teatro) e Técnico em Edifica¢des:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missao, objetivos, recursos e servicos. No¢Bes de organizacdo e administracdo da biblioteca. A cole¢do da biblioteca. Fontes de informacdo. Formagao,
desenvolvimento e conservagao do acervo. Organizacdao do acervo. Catalogos: conceituagdo, cargos e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacao e classificacdo. Ordenacao fisica do
acervo. Servicos de atendimento aos usuarios: circulagdo; empréstimo, servico de referéncia, atividades culturais, recuperacdo do material no acervo. Pesquisa escolar e orienta¢do ao usuario.
Noc¢bes de arquivologia e documentacdo. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Especificos: Confeccdo de blocos; batida de blocos impressos; intercalagdo de impressos; escolha, revisdo de blocos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento,
prensagem, furagdo, numeracao. Dobra de folha, margem de impressos - manual e maquina. Maquina de dobra envernizagdo. Papel: esquadro, corte no balancim, corte no facdo; costura a maquina
ou a mao; contagem. NogOes basicas sobre maquinas, ferramentas e materiais usados e processos de impressdo. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Seguranca no trabalho.

Fiscal de Servico Publico

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o
poder publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servico publico; atribui¢des legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; Legislacdo e normati-
zacgdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). LicitacBes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Fiscalizagdo de limpeza
de terrenos (Lei Complementar n° 232/2008, que altera a Lei Complementar n° 178/2006); Legislacao da Cidade Limpa (Lei n°® 6.468/2009); Fiscalizacdo com descartes de residuos da construgao
civil (Lei n®6.962/2010 e Decreto n°® 14.980/2013); Arboriza¢do Urbana (Lei Complementar n® 251/2010 e n° 285/2011); Inspecao Veicular (Fumaca Preta - Decreto n° 16.238/2015); Perturbacao do
Sossego Publico (Lei Complementar n® 232/2008, Lei Complementar n° 178/2006). Cédigo de Posturas de Piracicaba.

lluminador de Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Afinacdo. Roteiro de operagdo. Luz e visibilidade. Luz e criagdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz
e expressdo. Luz e espago. Luz e movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizacdo dos refletores para construcdo e afinacdo dos planos
geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes
tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacao de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos basicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na
prevencdo de acidente. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes, incluidas as instalacGes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminacdo convencio-
nais e digitais. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacdo e ajustes, incluidas as instalacdes elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimidia, telas de projecdo,
cameras fotograficas digitais e computadores. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Especificos: Maquina de impresséao offset: operacéo, regulagem e acionamento por painéis de controle; impresso de caracteristicas a traco; conhecimentos de: fotolito (forca da
reticula, tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulacdo de tintas, pulveriza¢do de talco industrial, vernizes, combinacdo de cores, densidade de papéis, controle do PH, solucdo
de umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, copia e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeracdo e de picote; revelacdo de chapas, corte
de papel; provas de impressao; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observacdo as especifica¢des do trabalho: tinta, 4gua, solucdo, papel e outros; regulagem do sistema de
alimentac¢do de papel, pressdo, tinta e dgua; substituicdo de blanquetas; cépia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificacdo da maquina; solu¢des quimicas especificas para
lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha, troca de revestimentos dos rolos de molha, calcamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e des-
carga de papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: lente, micrdmetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador,
mesa, bandeja. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protecdo individual.

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organiza¢do de transito em coxias. Cenarios méveis. No¢oes basicas de estrutura, seguranca e funcionamen-
to de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moveis, aderecos, mobiliario, etc.). Manutenc¢do da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio,
carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos s6tdos superpostos). Estruturacao
de caixa cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e
funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operacdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade,
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura, escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina,
dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizagdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizagdo ambiental. Processo de
criagdo. Percepgdo. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producdo de pegas artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, MUsica e Teatro)

Conhecimentos Especificos: Danca: Histéria da danca: origens, defini¢des, conceitos, evolugdo técnica e artistica. Consciéncia corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e compo-
nentes do movimento em danca. Concepc¢des basicas da danca. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica da danga (fundamentos técnicos e praticos).
Dancas brasileiras. As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. Caracteristicas do processo de composicao coreografica. MUsica: A voz humana e sua classificacdo. Conhecimentos teéricos de
musica: notagdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, férmula de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos,
armadura de clave, escalas maiores e menores, transposi¢cdo. Reda¢do musical, sinais, simbolos e abrevia¢8es. Técnica vocal, linguagem musical e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas
e de repertério (respiracdo, articulacdo respiratéria, projecdo, colocagdo, ressonancia, dic¢do, articulagdo, nogdes basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado, sonoridade,
especificacdo da partitura, postura e atuacdo em palco). Teatro: NocSes gerais dos aspectos histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de
teatro: suas linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. No¢des de figurino, cenario, sonoplastia e ilumina¢do. Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico em Edifica¢des

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execugdo da obra. Caracteristicas dos materiais de construgdo. Controle tecnolégico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico,
blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos
materiais. Tensdes e deformacdes. Instalagdes elétricas: conceitos e materiais. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos de
tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalacdes hidraulicas e sanitarias: agua fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribui¢do. Reservatérios. Consumo maximo
possivel e provével. Aguas pluviais: ligacdo da dgua pluvial & rede publica. Esgoto: Noces e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundério. Ventilacdo. Desenhos
de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacdo e produc¢do de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instala¢cdes prediais em geral. Programas em
autoCAD. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras. Quantificacdes de materiais e servicos. Orcamentos. Elaboracdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo
de obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de
cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacao aplicavel.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Programador Cultural e Sociélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemaética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numerag¢do de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Espe-
cial na Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervenc¢do profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunologicas de
diagndstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagdo, desinfeccdo e biosseguranca:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esteriliza¢cdo e desinfeccdo. Fauna sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana,
Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera),
roedores urbanos, quirépteros de areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e caracteriza¢do dos principais
ecossistemas e biomas do Estado de Sdo Paulo; cadeias alimentares; relagdes ecoldgicas entre as espécies; dinamica de populagdes; papel do homem nas modificaces e desequilibrios ambientais.
Zoologia: taxonomia, sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas
vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de contencao quimica, medidas de seguranca. No¢des gerais sobre animais ameacados de extingdo.
Conservacao e biodiversidade. Legislacdo: Lei Federal n°® 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n°®
1.522 de 19 de dezembro de 1989. Instru¢do normativa n° 04/2002 - IBAMA que disp8e sobre o funcionamento de Zoolégicos. Lei Municipal n° 6922/2010 e Decreto Municipal n® 18.491/2020.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo,
etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. No¢des de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogoes de pedologia e
geomorfologia. No¢des de geotecnia. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes.
Nocdes de ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao
de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo
e classificacdo das fisionomias vegetais. No¢des de classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubacdo e corre¢do de solos. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no
Estado de S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de S&o Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Nogdes de
hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Cédigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal
n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

Médico Veterinrio

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢c8es e classificacdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencgas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histo-
plasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de popula¢8es de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Histdria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressado. Funcdo social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. A¢des interins-
titucionais para a promogao cultural. Importancia da cultura como instrumento de insercao social. Concepg¢des de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural. Planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cunho cultural. Orcamento de projetos. Patrocinadores para a¢des culturais. Legislacdo de incentivo a cultura. Captacdo de recursos baseados
nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 - Institui o Programa de Acdo cultural - PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n°
54.275, de 27 de abril de 2009 - Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n° 12.268/2006. Lei n°® 14.399, de 8 de julho de 2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Soci6logo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do século XIX; a construcao do objeto
da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos
quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacdo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizacdo brasileira. Estatuto da
Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética.

+ Para Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de satde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atenc¢do a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude.
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Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Ava-
liagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutri¢do
e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Le-
gislagcdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimenta¢do
e Nutricdo. Legislagcdo Profissional.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noces de estatistica, antropologia, sociologia
e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abor-
dagem psicossomatica. Psicodiagnoéstico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multipro-
fissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: no¢8es de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: defini¢des de
papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des
e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satide mental
(Leis Federais n° 10.216/01, n® 3.088/11 e n° 336/02) contelido e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Psicologia Social: Quest&o
Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica da Assisténcia
Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, alienagdo parental, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia
técnica para atuagao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). - Brasilia, CFP, 2007; Conselho Federal de Psicologia Referéncias técnicas para Pratica de Psicologas(os)
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012; Conselho Federal de Psicologia Brasil Referéncias Técnicas para Atua-
¢do de Psicologas(os) na Rede de Prote¢do as Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual - CREPOP CPF - Brasilia 2020; Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) Parametro para
atuacdo de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). - Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.
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IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fung¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo Esforgo Fisico |Esforgo Mental | Esforgo Visual AE:LﬂiE\?a Esforgo De Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
ASSISTENTE SOCIAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
BUXILIAR DE BIBLIOTECA Constante E Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
BIOLOGO Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
CORTADOR BLOQUISTA Constante £ Constante E
a Otimo Mormal/ Trivial Otimo Mormal/ Trivial |Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E
ENGENHEIRO FLORESTAL Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial | Normal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE CONSTRUCAD CIVIL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
’ Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ILUMINADOR DE ARTES Constante E | ConstanteE | Constante E
CEMICAS Maicr E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
IMPRESSOR OFF-SET Constante E
Otimo Mormal/ Trivial [Mormal/ Trivial |[Mormal/ Trivial | Mormalf Trivial
Constante E Constante E
MAQUINISTA Otimo Mormalf Trivial | Maicr,/Bom Otimo Mormal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO VETERINARIO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MUTRICIONISTA Stmo Otmo Otmo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
OFICINEIRD EM ARTES Atimo Stimo Otimo Otimo Otimo
EE}‘E{‘-EEE [': [';';' ﬁ'&g ILF.:-:I*LE:I}CA Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
E TEATEO] ! Otimo Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
PROGRAMADOR CULTURAL MNormal/ Trivial Otimo Otimo Otimo Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PSICOLOGO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
RADIO OFERADOR Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Otimo
SOCIOLOGO Constante E Constante E Constante E
MNormal/ Trivial Otimo Maior,/Bom Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM EDIFICACOES Otimo Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncao aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determi-
nada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacdo”;
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Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliacdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discrimina¢do”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera4 ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac&es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulga¢do pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢8es
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicao para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 28.09.2022
Solicitagdo de Isencao (CADUNICO) De 28 a2 29.09.2022
Resultado da Andlise das solicitac6es de Isencao 17.10.2022
Término das inscri¢des 31.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 01.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condigdes especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; ZEBUZ
inscricdes como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva. 06.01.2023
Aplicacdo: 15.01.2023
- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de quest&es da prova objetiva; 17.01.2023

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.
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Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 08.02.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificagdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 09 a 10.02.2023
- da pontuacado da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica
Publicacdo de Edital dos Resultados:

De 18 a19.01.2023

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova; e classificacao final para o cargos de fase Unica ARV
Resultado - habilitados para prova pratica A definir
Convocacdo para aplicacdo da prova pratica A definir
Aplicacdo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicacdo da classificacdo prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificacdo Final A definir
Homologacado A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 004/2022
EDITAL DE DIVULGACAO - DO RESULTADO DA ANALISE DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO DA PROVA OBJETIVA E DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA
A Prefeitura Municipal de Piracicaba DIVULGA o resultado da analise dos recursos contra o gabarito da prova objetiva e o resultado da prova objetiva realizada no ultimo dia 28.08.2022, para
provimento, mediante admissdo de 14 vagas para os cargos publicos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho" -

Fundacdo VUNESP.

Esta lauda contém: o nimero do recurso, o nome do candidato, a inscri¢do, a op¢do, a questao e o resultado da analise.

RECURSO CANDIDATO INSCRICAO OPCAO QUESTAO RESULTADO
200263  ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 21635471 Agente Fiscal de Rendas 1 INDEFERIDO
200185  LINSMAR RISO DA SILVA 22276300 Agente Fiscal de Rendas 1 INDEFERIDO
200508  LETICIA BARBOSA BONFIGLIO 21310602 Agente Fiscal de Rendas 3 INDEFERIDO
200264  ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 21635471 Agente Fiscal de Rendas 6 INDEFERIDO
200203  LINSMAR RISO DA SILVA 22276300 Agente Fiscal de Rendas 6 INDEFERIDO
200202  RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 22016210 Agente Fiscal de Rendas 6 INDEFERIDO
200474  STELLA MARIS CRAVO SANCHES 21549249 Agente Fiscal de Rendas 6 INDEFERIDO
200026  CAROLINE SILVA DOS ANJOS 21320098 Agente Fiscal de Rendas 15 INDEFERIDO
200109  RONEIJOSE DA SILVA 21592780 Agente Fiscal de Rendas 21 INDEFERIDO
200081  THIAGO VINCIUS PEDROSO CONTI 21500452 Agente Fiscal de Rendas 21 INDEFERIDO
200517  LETICIA BARBOSA BONFIGLIO 21310602 Agente Fiscal de Rendas 29 INDEFERIDO
199992  MURILO MEERSON TARCKIANI 22198296 Agente Fiscal de Rendas 29 INDEFERIDO
200268  ALINE DE OLIVEIRA ALVES PORTAS 21421021 Agente Fiscal de Rendas 30 INDEFERIDO
200001 BRUNO H M SARRUGE 22275380 Agente Fiscal de Rendas 30 INDEFERIDO
200002  FABRICIO DELAVECHI 21779317 Agente Fiscal de Rendas 30 INDEFERIDO
200024  BRUNO H M SARRUGE 22275380 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200031  CAROLINE SILVA DOS ANJOS 21320098 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200139  EDSON ANDRADE 21306184 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200004  FABRICIO DELAVECHI 21779317 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200331 LAURA ERLO 21353174 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200521 LETICIA BARBOSA BONFIGLIO 21310602 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200545  LINSMAR RISO DA SILVA 22276300 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200132  MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA 22251057 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200201 RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 22016210 Agente Fiscal de Rendas 31 INDEFERIDO
200269  ALINE DE OLIVEIRA ALVES PORTAS 21421021 Agente Fiscal de Rendas 32 INDEFERIDO
200227  EDSON ANDRADE 21306184 Agente Fiscal de Rendas 32 INDEFERIDO
200265  ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 21635471 Agente Fiscal de Rendas 35 INDEFERIDO
200044  BRUNO H M SARRUGE 22275380 Agente Fiscal de Rendas 35 INDEFERIDO
200040  CAROLINE SILVA DOS ANJOS 21320098 Agente Fiscal de Rendas 35 INDEFERIDO
200231 EDSON ANDRADE 21306184 Agente Fiscal de Rendas 35 INDEFERIDO
200192  RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 22016210 Agente Fiscal de Rendas 35 INDEFERIDO
199994  MURILO MEERSON TARCKIANI 22198296 Agente Fiscal de Rendas 37 INDEFERIDO
200266  ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 21635471 Agente Fiscal de Rendas 40 INDEFERIDO
200469  GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 21339457 Agente Fiscal de Rendas 40 INDEFERIDO
200126  MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA 22251057 Agente Fiscal de Rendas 40 INDEFERIDO
200444  OTAVIO MARCONDES TERRA 22180990 Agente Fiscal de Rendas 40 INDEFERIDO
200006  FABRICIO DELAVECHI 21779317 Agente Fiscal de Rendas 43 INDEFERIDO
200267  ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 21635471 Agente Fiscal de Rendas 47 INDEFERIDO
199995  MURILO MEERSON TARCKIANI 22198296 Agente Fiscal de Rendas 47 INDEFERIDO
200190  RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 22016210 Agente Fiscal de Rendas 49 INDEFERIDO
200482  EDUARDA MAGALHAES DA CUNHA RODRIGUES 22247424 Contador 39 INDEFERIDO
200043  ANTONIO CARLOS DE JESUS ASSUMPCAO 22270442 Economista 38 ANULADA
200039  BRUNA ALVES FERRAZ 22257780 Engenheiro Civil 1 INDEFERIDO
200357  ISABELLA NORONHA SILVA 22057471 Engenheiro Civil 1 INDEFERIDO
199993  DANIEL GOMES DUCA 22276297 Engenheiro Civil 6 INDEFERIDO
200106  FARIDI COLARES MUSSI 22172874 Engenheiro Civil 6 INDEFERIDO
200354  ISABELLA NORONHA SILVA 22057471 Engenheiro Civil 6 INDEFERIDO
200018  MATHEUS MORATO ANNICCHINI 21329850 Engenheiro Civil 6 INDEFERIDO
200021 MATHEUS MORATO ANNICCHINI 21329850 Engenheiro Civil 15 INDEFERIDO
200093  FARIDI COLARES MUSSI 22172874 Engenheiro Civil 27 ANULADA
200221  GILMAR JOAQUIM DA CRUZ 21386226 Engenheiro Civil 27 ANULADA
200516  MAIARA FELICIANO DOS SANTOS 21997578 Engenheiro Civil 27 ANULADA
200234  RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI BATISTA 21316465 Engenheiro Civil 27 ANULADA
200236  GILMAR JOAQUIM DA CRUZ 21386226 Engenheiro Civil 33 INDEFERIDO
200019  JULIANA SOARES LEMES CORREIA 21789568 Engenheiro Civil 33 INDEFERIDO
200178  CARLOS EDUARDO COVOLO 22223827 Engenheiro Civil 38 INDEFERIDO
199999  DANIEL GOMES DUCA 22276297 Engenheiro Civil 39 INDEFERIDO
200247  RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI BATISTA 21316465 Engenheiro Civil 39 INDEFERIDO
200025  ALESSANDRA CRISTINA SPRUNG DIAS 21903816 Engenheiro Civil 42 GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A"
200179  CARLOS EDUARDO COVOLO 22223827 Engenheiro Civil 42 GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
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200505
200096
200251
200348
200275
200032
200272
200108
200241

ESTELA APARECIDA ZANETTI

FARIDI COLARES MUSSI

GILMAR JOAQUIM DA CRUZ

ISABELLA NORONHA SILVA

ISABELLA VARGAS ORTIZ PICAZO MONTANARI
JULIANA SOARES LEMES CORREIA

MIRELLA CAROLINE CAPPELLETTI

PEDRO OTAVIO DE AGUIAR BARBOSA

RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI BATISTA

001 Agente Fiscal de Rendas

Inscri¢do

21680310
21639400
21305730

Nome

BRIGIDA DANIELA DOS SANTOS MOURA
KATHEN TARDELLI DE LIMA

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

003 Contador

Inscri¢ao
21888906

Nome
ALISON CARONE DA SILVA

001 Agente Fiscal de Rendas

Inscricao

21305730
21680310
21639400

Nome

LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES

BRIGIDA DANIELA DOS SANTOS MOURA
KATHEN TARDELLI DE LIMA

003 Contador

Inscricao
21888906

Nome
ALISON CARONE DA SILVA

001 Agente Fiscal de Rendas

Inscricao

21400121
22222006
22287051
21306184
22008039
22159843
21554510
22276300
21910316
22251057
21316210
22264337

Nome

ATILA BARBOSA PIRES

CELIO ROBERTO DOS SANTOS RAMOS
DANIEL FIGUEREDO PIMENTEL
EDSON ANDRADE

ELISEU CRUZ DA CUNHA

ERIKA GOMES DE SOUSA

LEANDRA ALMEIDA DO NASCIMENTO
LINSMAR RISO DA SILVA

LUCIANO OLIVEIRA SILVA

MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA
RICARDO CAETANO DE ANDRADE
SILVANA CARVALHO DOS SANTOS

002 Agente Fiscal Fazendario

Inscricdo
21466050
21825351

Nome
JULIANA DE SOUZA NARDO
LILIAN RIBEIRO DA SILVA

003 Contador

Inscrigao
21358745
22211942

Nome
ALEXSANDRO BRITO DA COSTA
KEILA CRISTINA VIANA BARBOSA

004 Economista

Inscricao
21873330
21430837

Nome
CALEFE ALEXANDRE DE OLIVEIRA
RAFAEL DE MEDEIROS CASTRO

006 Engenheiro Civil

Inscricao

22277331
21306486
21306923

Nome

DIELSON CARVALHO FERREIRA
MARCIO RICARDO ALBUQUERQUE
SAUL BRUNO DE OLIVEIRA

001 Agente Fiscal de Rendas

Inscricao

22008039
22276300
21400121
21306184
21316210
22159843
22264337
22251057
21910316
22222006
22287051
21554510

Nome

ELISEU CRUZ DA CUNHA

LINSMAR RISO DA SILVA

ATILA BARBOSA PIRES

EDSON ANDRADE

RICARDO CAETANO DE ANDRADE
ERIKA GOMES DE SOUSA

SILVANA CARVALHO DOS SANTOS
MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA
LUCIANO OLIVEIRA SILVA

CELIO ROBERTO DOS SANTOS RAMOS
DANIEL FIGUEREDO PIMENTEL
LEANDRA ALMEIDA DO NASCIMENTO

002 Agente Fiscal Fazendario

Inscricao
21466050
21825351

Nome
JULIANA DE SOUZA NARDO
LILIAN RIBEIRO DA SILVA

22228624
22172874
21386226
22057471
21352461
21789568
21307504
22271317
21316465

Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil
Engenheiro Civil

Lista PCD - ordem alfabética

Nascimento
04/01/1986
30/07/1991
28/04/1973

Nascimento
24/12/1989

Documento
406934137
268177045

93358760

Documento
476007306

Lista PCD - ordem de classifica¢cdo

Nascimento
28/04/1973
04/01/1986
30/07/1991

Nascimento
24/12/1989

Documento
93358760
406934137
268177045

Documento
476007306

Lista Afro - ordem alfabética

Nascimento
25/08/1993
20/07/1979
12/02/1985
17/02/1971
25/10/1975
29/03/1990
30/11/1988
17/11/1982
02/12/1975
27/08/1985
19/01/1985
10/04/1975

Nascimento
27/12/1977
26/05/1987

Nascimento
26/08/1986
31/10/1991

Nascimento
04/03/1979
10/04/1987

Nascimento
18/06/1999
13/05/1989
27/01/1994

Documento
28566300
304788934
203061619
192239363
254661208
466209113
2,86627E+11
791248364
30293215X
287539696
25596741X
267676906

Documento
303.884.538
438481537

Documento
304985997
479286504

Documento
299859472
420806805

Documento
391493978
457334915

21758085

Lista Afro - ordem de classificagdo

Nascimento
25/10/1975
17/11/1982
25/08/1993
17/02/1971
19/01/1985
29/03/1990
10/04/1975
27/08/1985
02/12/1975
20/07/1979
12/02/1985
30/11/1988

Nascimento
27/12/1977
26/05/1987

Documento
254661208
791248364

28566300
192239363
25596741X
466209113
267676906
287539696
30293215X
304788934
203061619

2,86627E+11

Documento
303.884.538
438481537

Resultado da prova objetiva - candidatos habilitados
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GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”
GABARITO ALTERADO DE “D” PARA “A”

T.Acertos Nota Cls
27 54 2
27 54 3
33 66 1
T.Acertos Nota Cls
37 74 1
T.Acertos Nota Cls
33 66 1
27 54 2
27 54 3
T.Acertos Nota Cls
37 74 1
T.Acertos Nota Cls
33 66 3
27 54 10
26 52 11
33 66 4
36 72 1
30 60 6
26 52 12
33 66 2
28 56 9
29 58 8
31 62 5
30 60 7
T.Acertos Nota Cls
31 62 1
29 58 2
T.Acertos Nota Cls
27 54 2
33 66 1
T.Acertos Nota Cls
28 56 2
32 64 1
T.Acertos Nota Cls
33 66 1
25 50 3
27 54 2
T.Acertos Nota Cls
36 72 1
33 66 2
33 66 3
33 66 4
31 62 5
30 60 6
30 60 7
29 58 8
28 56 9
27 54 10
26 52 11
26 52 12
T.Acertos Nota Cls
31 62 1
29 58 2
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003 Contador

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
22211942 KEILA CRISTINA VIANA BARBOSA 31/10/1991 479286504 7 8 3 15 33 66 1
21358745 ALEXSANDRO BRITO DA COSTA 26/08/1986 304985997 8 6 3 10 27 54 2
004 Economista
Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21430837 RAFAEL DE MEDEIROS CASTRO 10/04/1987 420806805 8 8 4 12 32 64 1
21873330 CALEFE ALEXANDRE DE OLIVEIRA 04/03/1979 299859472 8 8 1 11 28 56
006 Engenheiro Civil
Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
22277331 DIELSON CARVALHO FERREIRA 18/06/1999 391493978 5 8 4 16 33 66 1
21306923 SAUL BRUNO DE OLIVEIRA 27/01/1994 21758085 9 5 3 10 27 54 2
21306486 MARCIO RICARDO ALBUQUERQUE 13/05/1989 457334915 6 4 2 13 25 50 3
Lista Ampla - ordem alfabética
001 Agente Fiscal de Rendas
Inscricdo Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21421021 ALINE DE OLIVEIRA ALVES PORTAS 11/01/1988 206056699 6 6 4 15 31 62 65
21516359 ALISSON MOURA OLIVEIRA 29/03/2000 644765495 7 7 2 14 30 60 70
22251596 AMANDA MACHADO CASSIANO 14/03/1984 403857752 7 7 4 17 35 70 32
22229523 ANA PAULA VON ZUBEN HASS 05/09/1996 508563252 9 8 4 13 34 68 45
21679231 ANAISA BUSSANELI MARTINS 30/04/1992 485140500 9 5 3 14 31 62 66
22045414 ANDRE DERCHAIN MARBA 16/12/1992 369623988 9 9 1 16 35 70 33
22250727 ANTONIO CARLOS DAVOLOS JUNIOR 16/11/1970 199230353 8 7 3 17 35 70 31
21635471 ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 26/08/1989 445141773 7 8 4 20 39 78 14
22272836 ARNALDO ANTONIO COSTA 22/11/1973 604637470 7 3 2 13 25 50 102
21400121 ATILA BARBOSA PIRES 25/08/1993 28566300 7 9 3 14 33 66 55
22288872 BARBARA GABRIELA OLIVEIRA DE SA 25/04/1997 557995954 9 3 4 12 28 56 85
22235779 BRENO HENRIQUE SOUZA CINTRA 20/11/1996 524989151 6 7 4 13 30 60 74
21680310 BRIGIDA DANIELA DOS SANTOS MOURA 04/01/1986 406934137 8 3 4 12 27 54 91
22047077 BRUNO AUGUSTO MONTEIRO 26/02/1986 575.640.479 10 9 3 19 41 82 8
22275380 BRUNO H M SARRUGE 30/07/1988 459844350 10 4 4 15 33 66 50
21490503 BRUNO MANZARA PINTA 02/04/1982 287029803 9 10 2 13 34 68 44
21573310 BRUNO QUEIROZ LEITE 18/12/1989 467979789 8 9 3 14 34 68 43
22248242 CARINE TOTTI PAGANI 06/06/1995 3375468 7 4 3 11 25 50 104
21846707 CARLA BATISTA DE SOUZA SILVA 01/07/1995 4110762799 8 9 3 19 39 78 18
21320098 CAROLINE SILVA DOS ANJOS 24/10/1996 367622993 9 8 3 19 39 78 16
22222006 CELIO ROBERTO DOS SANTOS RAMOS 20/07/1979 304788934 9 6 2 10 27 54 92
22285210 CLAUDEMIR ALVES FERREIRA 01/12/1979 308127870 5 4 3 16 28 56 83
22270132 DAIANE NASCIMENTO NETO 22/04/1988 14525342 8 7 3 16 34 68 40
22274170 DAIANE RITA CUNHA ASSUNCAO 30/08/1989 306476174 8 6 4 9 27 54 97
22287051 DANIEL FIGUEREDO PIMENTEL 12/02/1985 203061619 9 3 2 12 26 52 100
21510083 DANIEL RODRIGUES VIEIRA 26/06/1982 347497755 8 8 3 14 33 66 53
22270698 DANIEL YOO 13/10/1993 557220208 6 8 4 14 32 64 60
22194045 DANIELA DOMINGUES DAVANSO 19/11/1991 479.343.251 9 4 3 9 25 50 109
22288198 DAVID OLIVEIRA DOS SANTOS 05/12/1962 171965851 7 8 3 20 38 76 21
21503680 DEBORA ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA 06/11/1976 275921931 6 8 2 16 32 64 59
22261150 DEISE CRISTIANE ROCHA TOLEDO 21/02/1974 252252032 8 3 3 15 29 58 77
22162704 DENIS WEILLER PEREIRA OLIVEIRA 20/03/1988 15302373 9 6 3 9 27 54 95
22297308 DOUGLAS FERNANDO XAVIER 23/08/1990 463656751 10 8 3 19 40 80 12
22170006 EBER BRUNO LIMA 11/07/1989 449789457 7 7 3 13 30 60 73
21306184 EDSON ANDRADE 17/02/1971 192239363 8 10 2 13 33 66 56
22008039 ELISEU CRUZ DA CUNHA 25/10/1975 254661208 8 10 4 14 36 72 30
22249427 ELMI SARAIVA DE SOUZA 14/07/1988 523196787 10 10 4 21 45 90 2
21554870 ENIO MOVIO DA CRUZ 16/06/1975 254812387 8 4 2 13 27 54 90
22243216 ERICSON RODRIGO DA COSTA RAMOS 16/09/1982 346758701 8 4 5 16 33 66 49
22159843 ERIKA GOMES DE SOUSA 29/03/1990 466209113 8 6 3 13 30 60 72
22273905 FABIO MALAGOLI BASSAM 21/12/1965 154553645 10 10 4 19 43 86 6
22268430 FELIPE ANTONIO FILLET SILVEIRA LARA 02/07/1977 252413118 4 7 3 11 25 50 107
22211306 FELIPE DE PAULA MELLO 26/02/1999 55.203.2281 8 7 2 19 36 72 26
21701377 FERNANDA SILVEIRA COSTA DE OLIVEIRA 09/06/1982 1383052 7 9 2 20 38 76 20
22105689 FLAVIA CARNEIRO TOMMASIELLO 21/06/1991 47873847X 4 5 1 17 27 54 89
22250875 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA CARVALHO 03/03/1965 355305136 7 8 1 12 28 56 86
22273719 GABRIEL BONDER GAWRYSZEWSKI 06/02/1992 675218974 8 10 3 22 43 86 4
21339457 GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 15/09/1996 476317198 9 10 3 18 40 80 13
22063137 GABRIEL NALIN 29/04/1981 327750741 8 7 4 16 35 70 36
21306320 GABRIEL PEREZ BRESSAN 13/02/1998 528559059 9 10 5 23 47 94 1
21573077 GILDO GIL DE OLIVEIRA 08/10/1969 195107123 7 7 2 17 33 66 48
21974624 GISELE BONTORIM DE LIMA RISSI 27/06/1983 434956740 6 7 1 11 25 50 105
21310882 GIULIA BORGES CARUSO 25/09/1992 352920002 8 9 2 16 35 70 34
22162755 GLAUCINEIA APARECIDA DE OLIVEIRA NICOLETI 28/04/1987 408096287 9 4 2 10 25 50 108
21831653 GUILHERME SANTIAGO DE OLIVEIRA SANTOS 05/03/1995 14777877 8 10 3 17 38 76 23
22286748 GUSTAVO GRANJA CORREIA DA SILVA 25/07/1989 343602477 7 7 4 7 25 50 112
22263012 JENIFER ALVES DA SILVA OLIVEIRA 03/05/1991 474020216 7 9 3 17 36 72 28
22282661 JOAO PEDRO ZAMONER MARQUES DE SOUSA 24/02/1993 366835889 8 9 4 10 31 62 69
21318956 JOSE ALEXANDRE LOPES PEREIRA 05/05/1973 227044885 8 10 3 22 43 86 3
21426821 JOSEFA ANDREA LIMA ESTEVAO 07/04/1987 460549959 9 9 4 21 43 86 5
22269797 JUNIA MARIA DA SILVA BRITO 15/12/1993 59946026X 8 7 2 23 40 80 10
21639400 KATHEN TARDELLI DE LIMA 30/07/1991 268177045 9 5 4 9 27 54 96
21353174 LAURA ERLO 23/10/1992 484846498 10 6 3 15 34 68 41
21554510 LEANDRA ALMEIDA DO NASCIMENTO 30/11/1988  2,86627E+11 9 4 2 11 26 52 101
22127364 LEANDRO MARANGON 30/04/1982 323374189 9 5 4 16 34 68 39
21310602 LETICIA BARBOSA BONFIGLIO 24/02/1997 444188666 9 9 3 17 38 76 22
22037764 LETICIA FERREIRA HISATUGO 27/12/1999 523015380 8 8 3 14 33 66 54
22276300 LINSMAR RISO DA SILVA 17/11/1982 791248364 6 4 3 20 33 66 46
22282327 LUANA BRIGANTI 03/01/1995 365635637 8 9 2 16 35 70 35
21780862 LUCIANA MARTINS RESENDE 17/02/1992 875291 8 9 2 18 37 74 24
21910316 LUCIANO OLIVEIRA SILVA 02/12/1975 30293215X 8 2 3 15 28 56 84
22259317 LUCIANO PEREIRA DA SILVA 10/07/1984 451125277 6 10 3 20 39 78 15
21305730 LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 28/04/1973 93358760 9 5 4 15 33 66 51
22251057 MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA 27/08/1985 287539696 7 4 3 15 29 58 78
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21458600 MARCOS OZIEL DOS SANTOS 28/01/1979 293893913 9 4 4 12 29 58 81
21310785 MARIENE DA GRACA TORRES 27/07/1984 40352538X 8 5 3 15 31 62 64
21925399 MARILIA QUEIROZ AQUINO 30/11/1983 442239609 10 3 4 8 25 50 111
21568804 MATHEUS AUGUSTO DOS SANTOS SILVA MICHELIN 28/07/1997 376065631 6 9 4 18 37 74 25
22221972 MATHEUS TOBIAS NEDER 06/02/1995 40395843X 8 9 5 13 35 70 37
22271996 MICHELE RODRIGUES MENDES 03/03/1990 463528316 8 9 2 15 34 68 42
22234039 MIRELA POMPERMAYER 16/09/1985 400399167 7 9 4 12 32 64 61
21421250 MURIELI MAGALHAES DE PAULA LOPES 14/10/1993 402905957 8 9 2 17 36 72 27
22198296 MURILO MEERSON TARCKIANI 27/11/1989 467598630 10 10 3 18 41 82 9
22180990 OTAVIO MARCONDES TERRA 18/07/1972 207379014 7 3 3 13 26 52 99
22272976 PAULA CRISTINA VALESIN 05/01/1978 281401135 6 5 2 12 25 50 103
21323410 PAULO ROBERTO MARTINEZ JUNIOR 12/07/1988 419239406 9 10 3 20 42 84 7
21513880 PRISCILLA CORREA 14/12/1987 427889418 6 7 4 10 27 54 94
22180168 RAFAEL BANDEIRA 11/12/1984 347781287 6 5 5 9 25 50 110
22214488 RAFAEL BETTINE MAZZER 16/12/1985 419477688 9 9 3 18 39 78 19
22214127 RAFAEL TONIOLO DA ROCHA 16/11/1993 421407499 10 9 3 6 28 56 88
22254536 RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL 10/09/1993 490866712 9 8 2 11 30 60 76
21656037 RENATA APARECIDA MARTINS CABOCLO 15/08/1981 302462946 8 5 2 14 29 58 79
22016210 RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 21/03/1988 424804165 9 7 4 19 39 78 17
22252835 RENATO DA SILVA GALVAO 23/05/1986 416923112 6 9 5 11 31 62 67
21316210 RICARDO CAETANO DE ANDRADE 19/01/1985 25596741X 4 7 3 17 31 62 63
21326827 RICARDO FERNANDES 02/02/1964 118829/ 6 6 4 13 29 58 80
22074490 RODRIGO MAZZETTO 11/02/1979 266652918 7 6 3 14 30 60 71
22276289 RODRIGO SHIGUEYOSHI OKA HORIUCHI 06/07/1981 262682370 8 6 2 17 33 66 47
22244654 ROGERIO SOBRAL DE OLIVEIRA 11/02/1983 434994261 8 9 4 10 31 62 68
21592780 RONEI JOSE DA SILVA 01/07/1976 3808162833 8 9 3 13 33 66 57
21321680 RUBENS VARALONGA SORDI 16/07/1970 183376195 9 8 4 15 36 72 29
21865620 SERGIO LUIS FERIGATO 02/02/1983 273819987 10 6 3 14 33 66 52
22264337 SILVANA CARVALHO DOS SANTOS 10/04/1975 267676906 10 6 2 12 30 60 75
21986975 STEFANIE PIGNATA COVEM 01/12/1987 401517998 9 8 3 7 27 54 98
21549249 STELLA MARIS CRAVO SANCHES 20/09/1970 196803214 7 9 2 22 40 80 11
22288228 THAINY KAROLINI DOS SANTOS 17/04/1996 418993154 6 10 2 10 28 56 87
21781184 THIAGO FOGACA NUNES 14/12/1988 342118092 7 9 3 10 29 58 82
21500452 THIAGO VINCIUS PEDROSO CONTI 04/07/1985 43927828 6 8 3 10 27 54 93
21305358 VINICIUS FERREIRA LEGAT 19/06/1976 247910703 6 8 2 16 32 64 58
21823871 VITOR GIOLLO SALLES 08/05/1999 375491466 6 6 2 11 25 50 106
22083626 WESLLEN SILVA TELES 29/10/1985 MG10128698 8 3 3 17 31 62 62
21422184 WILLIAN GARCIA DE SOUZA 20/02/1983 970033 7 6 3 18 34 68 38
002 Agente Fiscal Fazendario

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21315663 ANDREI WELINGTON STELLA 03/12/1993 420803592 9 8 4 15 36 72 5
21456402 BRENO REI PASSOS LAGOAS 18/09/1998 205893324 8 9 3 6 26 52 18
22273352 CLAUDENICE FREITAS DA COSTA 01/09/1974 36275325 6 5 1 15 27 54 16
21352143 DELCINEIA FERNANDA FABRETTI BERTO 16/10/1970 200811605 9 6 2 15 32 64 10
21423490 EDILENE FERNANDES MORGADO 06/10/1983 412214775 6 4 4 16 30 60 13
22255567 EDSON CARLOS MARIN 03/09/1974 223656148 5 5 2 13 25 50 19
21954348 EDSON HIROSHI MEKARU 20/12/1968 186908416 8 8 4 19 39 78 3
22063129 EWERTON LOUIS OLIVIERI CLEMENTE 02/07/1983 34320664X 7 9 3 20 39 78 2
21549222 FELIPE VITTI DE OLIVEIRA 24/04/1994 420290825 9 6 3 11 29 58 14
21514720 FLAVIA ALMEIDA SERRA 22/12/1978 29295735X 7 6 3 16 32 64 9
21412928 GIORDANNA MALAVASI BITANTE 22/12/1997 496162512 10 10 4 17 41 82 1
22119531 JAMILE MARTINS 07/12/1983 402542617 9 10 3 12 34 68 8
21714878 JOSE CARLOS FERREIRA NETO 19/05/1983 12508950 6 7 3 9 25 50 22
21466050 JULIANA DE SOUZA NARDO 2711211977 303.884.538 7 6 3 15 31 62 12
21423725 KEDLEY MORATO 22/08/1980 344001209 7 9 4 5 25 50 23
22251464 LAIS DE FREITAS LIMA 24/06/1994 439014608 8 7 1 9 25 50 21
21825351 LILIAN RIBEIRO DA SILVA 26/05/1987 438481537 6 10 4 9 29 58 15
21595674 LUCAS GABRIEL FRANCO GARCIA 22/02/1996 663311433 8 10 3 15 36 72 6
22114572 MARICLEA MARTINI DA SILVA 28/04/1977 26872347 6 6 4 10 26 52 17
22109005 MICHELE ARAUJO GOMES TEOLI 15/06/1993 385001861 9 3 4 9 25 50 20
22031910 RICARDO DE ANGELIS COLLI 17/06/1991 476825027 9 7 2 14 32 64 11
21671630 VALMIRA OLIVEIRA DE SOUSA 27/01/1971 209578075 7 8 3 16 34 68 7
21315051 WAGNER LESSA REIS 06/09/1978 3711008670 10 6 2 19 37 74 4
003 Contador

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
22273662 ADRIANO MASSA FERNANDES 20/11/1972 228505677 7 8 4 13 32 64 14
21363293 AGENOR FUSCO DOS SANTOS 20/10/1995 542554616 7 10 4 14 35 70 8
22163310 ALESSON NERES DE OLIVEIRA 21/04/1998 535697843 7 7 3 17 34 68 9
21358745 ALEXSANDRO BRITO DA COSTA 26/08/1986 304985997 8 6 3 10 27 54 23
21888906 ALISON CARONE DA SILVA 24/12/1989 476007306 8 10 4 15 37 74 4
21636923 BEATRIZ DE SOUZA CUNHA DOS SANTOS 18/02/1987 1551515 7 4 4 12 27 54 21
22231099 CANDIDA FERNANDA SAMPAIO MATTOS 03/05/1968 178114340 10 9 4 13 36 72 6
21334854 DANIEL DOS REIS COIMBRA 02/05/1990 462711948 6 4 5 13 28 56 19
22247424 EDUARDA MAGALHAES DA CUNHA RODRIGUES 02/08/1997 46872557X 7 8 3 16 34 68 10
22265210 FELIPE ROCHA PAIAO 28/03/1997 386513508 9 7 4 9 29 58 17
22141421 GABRIELA LUIZA HRUSCHKA 28/04/1988 447841397 7 8 4 14 33 66 13
21499217 GISELE MARIA MARISSA 24/10/1988 447617187 7 7 3 19 36 72 5
22246398 JOAQUIM ALFREDO MARQUES GOMES 14/09/1990 382068853 8 6 2 14 30 60 16
21339252 KARINA FERREIRA DA CRUZ 28/09/1989 450066125 8 1 1 15 25 50 26
22211942 KEILA CRISTINA VIANA BARBOSA 31/10/1991 479286504 7 8 3 15 33 66 11
21306761 LAISLA CARLA VIEIRA COSTA 12/04/1989 4990216 9 7 3 14 33 66 12
21493383 LUMILA SOUZA GIRIOLI CAMARGO 15/07/1983 34276648X 7 10 3 15 35 70 7
21503354 MARCIA MARIA GUARDIA MORAIS 06/11/1981 401665379 10 8 5 15 38 76 2
22233199 MARIA CECILIA CHINELATO BORTOLETO 09/03/1971 199243165 9 5 1 13 28 56 18
21308268 MARIA THERESA SARTORELLI SERRATO 25/11/1993 363345085 7 10 3 17 37 74 3
21409820 NEUSA CRISTINA DE PAULA ALMEIDA 09/12/1981 340329142 5 4 3 14 26 52 24
21608784 PATRICK RIBEIRO DE JESUS 02/03/1987 438.251.799 8 7 3 13 31 62 15
22271201 RAFAELA SOARES DE SA 25/10/1991 479312084 7 6 2 11 26 52 25
22006710 REGINALDO HENRIQUE FORTI 28/05/1982 400398023 8 7 1 11 27 54 22
21335605 SELMA NATERA DIAS 08/03/1974 254348853 7 7 2 12 28 56 20
21605254 WESLEY THOMPSON SILVA MOURA 25/11/1989 446218637 8 9 2 20 39 78 1
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004 Economista

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21365750 ADRIANO PEREIRA 27/12/1974 243216786 8 6 4 10 28 56 18
22296883 ALEXANDRE RICARDO DE ARAGAO BATISTA 29/07/1973 242558276 9 8 1 13 31 62 11
22239693 ANDRE MOTTA LEGUISAMO 21/06/1990 4084525511 6 8 3 13 30 60 14
22270442 ANTONIO CARLOS DE JESUS ASSUMPCAO 25/03/1963 65735029 8 4 3 19 34 68 5
22185089 BRUNO CABRAL MUNIZ FREIRE 16/07/1995 299365874 9 10 4 10 33 66 8
21873330 CALEFE ALEXANDRE DE OLIVEIRA 04/03/1979 299859472 8 8 1 11 28 56 17
22039198 CLAYTON DANIEL MASQUIETTO 26/10/1978 295350192 8 6 5 12 31 62 13
21307032 FELIPE GRAVENA DIAS 09/09/1988 368246188 9 10 2 9 30 60 15
22255419 JOAO VITOR TSUYOSHI SATO 19/07/1993 107100954 5 10 1 9 25 50 22
22192077 KAREN VILELA LIMA 13/08/1992 242284396 7 9 4 13 33 66 6
21325464 LAVINIA BETTONI 09/09/1999 543996220 10 8 2 12 32 64 9
21318050 LETICIA MAYUMI TERAMOTO 11/10/1996 470692443 9 7 2 9 27 54 20
22175369 LUCAS GONCALVES GODOI 19/11/1994 400750144 10 10 3 17 40 80 1
22265740 LUCAS LIRA DE CASTRO 26/02/1992 364503671 8 9 4 15 36 72 3
21306737 MARINA SEGURA ZAVATTI 06/01/1992 502625363 9 9 3 12 33 66 7
22296980 MARIO LEMOS FLORES DO PRADO 02/07/1997 526551999 9 10 4 13 36 72 4
22268049 MATHEUS VICENTE FERREIRA 17/07/1998 567176253 6 8 3 9 26 52 21
22271090 MAXWELL PIVESSO MARTINS 31/01/1992 35493739X 8 8 3 12 31 62 12
21369968 PEDRO PAULO FIGUEIREDO FRAGOSO PIRES 23/07/1992 2747507777 8 6 3 12 29 58 16
21430837 RAFAEL DE MEDEIROS CASTRO 10/04/1987 420806805 8 8 4 12 32 64 10
22292454 RAFAEL TELES DA COSTA 22/08/1985 434997912 10 9 1 8 28 56 19
21310360 RENAN ARRUDA DE BARROS 13/08/1997 534380037 10 10 4 16 40 80 2
006 Engenheiro Civil

Inscricgdo Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21903816 ALESSANDRA CRISTINA SPRUNG DIAS 21/06/1990 5693892 10 10 4 16 40 80 9
22233350 ALEX DE OLIVEIRA IPOLITO DA SILVA 18/05/1996 406416953 6 6 3 11 26 52 102
22256180 ALEX OLIVEIRA DA SILVA 12/02/1993 32366884 8 7 4 9 28 56 91
22293663 ALEXANDRE BARBOSA DE SOUZA 16/11/1974 253.206.157 10 10 1 9 30 60 71
22230947 ALLAN CESAR PASQUALINI LEVIGHINI 01/07/1987 40872383X 9 9 3 20 41 82 2
21448043 AMANDA CELESTE MOREIRA 12/11/1996 42068217X 8 10 3 12 33 66 45
21796408 AMANDA DE SOUSA DUARTE MELLA 18/07/1999 561315747 6 7 4 9 26 52 108
22283757 ANA PAULA BRAGION 02/09/1991 476246714 10 8 2 11 31 62 60
21355029 ANDERSON SOARES KONNO 07/11/1979 57644273 8 7 2 10 27 54 95
22178090 ANDRE DE CARVALHO MEDEIROS 05/01/1988 432995493 9 9 5 10 33 66 47
21306230 ANTONIO MARCOS SEVERINO DOS SANTOS 09/05/1991 509255097 6 7 3 13 29 58 77
22142975 BARBARA CAMILA DA SILVA 29/03/2000 521120603 6 7 2 10 25 50 119
21399050 BIANCA CUEVAS KOCHINSKI 02/03/1998 549442765 5 8 4 9 26 52 109
22257780 BRUNA ALVES FERRAZ 18/11/1984 440760483 8 10 4 10 32 64 55
21448060 BRUNA GUEDES VIEIRA 11/01/1992 365213755 7 2 3 13 25 50 113
22298401 BRUNO RAETZ DE OLIVEIRA MORAES 29/04/1993 488468887 5 8 2 1 26 52 103
21534780 CAMILA AUGUSTO EUPHROSINO 28/11/1994 457424382 10 10 4 14 38 76 19
21780587 CAMILA BERNARDY MARTINEZ 18/10/1991 66471314 9 10 4 11 34 68 36
21313016 CARLINO DA SILVA JUNIOR 14/02/1963 367076627 7 4 2 13 26 52 100
22223827 CARLOS EDUARDO COVOLO 26/01/1994 497470780 10 10 5 16 41 82 5
21970815 CAROLINA TRINDADE PAIVA 24/01/1991 5330603 10 10 3 9 32 64 56
22298681 CLEYTON BATISTA SOUZA 23/05/1992 1364123002 5 7 2 11 25 50 116
21619050 CRISTHIANO DE QUEIROZ VARELLA 07/06/1993 403588364 8 10 3 13 34 68 33
21541388 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 11/05/1984 43161331X 9 9 3 12 33 66 44
22276297 DANIEL GOMES DUCA 04/02/1986 418512383 9 9 4 18 40 80 7
21337608 DANILO D ORACIO DIAS 20/10/1988 449698300 6 10 2 13 31 62 59
22260498 DAVID LUAN MENDES DE SOUZA 31/12/1997 543161213 5 8 4 11 28 56 87
22277331 DIELSON CARVALHO FERREIRA 18/06/1999 391493978 5 8 4 16 33 66 37
22199519 EDELCIO ARANTES CESPEDES 28/04/1965 3894868 8 8 3 14 33 66 38
22281827 ELI FRANCO DE LIMA 06/08/1983 43289164X 8 4 2 14 28 56 86
22011773 ELMIR GARZON JUNIOR 18/04/1982 351248456 8 6 2 15 31 62 57
22260358 ERIKO FREDERICO BARROS ZORDAN 28/06/1991 353559118 5 9 4 9 27 54 97
21957924 ESPEDITO FRANCISCO VIEIRA 19/08/1985 46835301X 8 6 4 14 32 64 49
22228624 ESTELA APARECIDA ZANETTI 22/10/1992 489340726 8 8 4 21 41 82 1
22172874 FARIDI COLARES MUSSI 12/03/1986 414328966 7 10 4 18 39 78 11
21319375 FELIPE OLIVEIRA DA COSTA 24/06/1998 562.911.972 6 10 3 14 33 66 40
21322074 FERNANDO SETO TAKEGUMA UTIKAWA 27/11/1992 496862133 8 10 3 17 38 76 16
22286594 FRANCINE CRISTOFOLETI 03/04/1989 449998605 8 8 4 5 25 50 124
22279610 GABRIEL DE SOUZA FREITAS 17/11/1988 446278658 9 8 3 10 30 60 68
22163999 GABRIEL DONADELLI POLATTO 10/09/1996  447.415.578 4 10 4 10 28 56 89
22273816 GABRIELA BENOTI BOMBO 18/06/1995 45042232X 8 9 3 7 27 54 99
21386226 GILMAR JOAQUIM DA CRUZ 05/07/1988 412782406 9 10 2 13 34 68 32
22268057 GLAYCE BATISTA GOMES LEITE 22/08/1991 486285467 8 9 2 9 28 56 90
22266402 GUILHERME RODRIGUES BONANNI 27/12/1995 410981217 10 10 2 15 37 74 21
22244492 GUSTAVO PERPETUO SERINOLLI 25/01/1989 345304238 8 10 4 9 31 62 63
22238735 GUSTAVO POMPERMAYER 11/09/1981 349536363 8 10 4 8 30 60 74
22277226 HERYCSON WALKER MENDES SANTOS 13/03/1997 19212185 9 9 4 12 34 68 35
21352933 HIAN GONCALVES DOS SANTOS 29/03/1995 596488658 7 8 3 8 26 52 110
21306125 IARA EUGENIA DE ANDRADE 07/08/1983 402534396 7 8 2 10 27 54 96
21854548 IGOR LUIZ BERTAZO 05/09/1991 484227889 8 8 3 14 33 66 39
22057471 ISABELLA NORONHA SILVA 24/10/1996 454737191 8 9 2 19 38 76 14
21352461 [ISABELLA VARGAS ORTIZ PICAZO MONTANARI 15/12/1989 470528333 9 9 5 13 36 72 22
21370346 ISAC FERREIRA DOS SANTOS 20/07/1986 419530733 9 8 2 10 29 58 80
21554471 ISRAELI VELOSO DE OLIVEIRA VASCONCELOS 07/03/1989 457366825 5 6 3 11 25 50 117
22278575 VAN ALEX DA SILVA 12/09/1993 489089367 4 8 4 10 26 52 106
22142533 VAN SILVA GONCALVES 06/08/1996 19265476 9 8 2 11 30 60 67
21895333 JAIME ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR 10/02/1982 305315286 7 10 3 19 39 78 10
21307598 JAN CARLOS MOREIRA COSTA 06/02/1975 632051826 10 8 2 13 33 66 41
21416842 JEAN DE OLIVEIRA 13/09/1995 413683552 7 6 3 11 27 54 93
21800081 JOAO MURILO FONTANA 18/12/1995 411834423 7 6 3 18 34 68 28
21366187 JOAO PAULO ANDRADE MARCHESIN 18/11/1993 494139456 7 7 4 8 26 52 112
22095063 JOSE ADRIANO CORREA PINTO JUNIOR 20/03/1993 49011281X 8 6 2 13 29 58 75
22280464 ]JOSE EMYGDIO DE OLIVEIRA NETO 29/07/1982 115970535 9 10 4 16 39 78 13
21807590 JULIANA ANALIA DA SILVA 05/05/1992 484678619 8 10 2 11 31 62 61
21459690 JULIANA NAOMI HAYASHI 29/01/1998 391327239 9 7 4 10 30 60 69
21789568 JULIANA SOARES LEMES CORREIA 12/10/1993 579061905 10 9 2 17 38 76 15
22286578 KLEYTON VENERI 07/11/1989 463820150 7 10 3 13 33 66 42

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quinta-feira, 22 de setembro de 2022 pagina 145

21930295 LEONARDO GUERREIRO DE LUCCA 25/05/1994 457969143 7 8 3 13 31 62 58
21348952 LETICIA APARECIDA VASCONCELOS 19/07/1994 18301455 5 9 3 18 35 70 24
21504369 LUAN H E REDO 21/07/1993 489955186 6 8 4 10 28 56 88
21982643 LUCAS YOSHINAGA ALVES 12/03/1994 410454291 10 8 4 19 41 82 3
22296069 LUCIANA QUEIROZ DIVIDINO 13/02/1986 284636666 9 10 4 12 35 70 27
22282602 LUIS FELIPE BIGARAM 02/07/1997 52540661X 7 10 2 10 29 58 83
21578079 LUISA MARIA RIBEIRO E RIBEIRO 26/06/1994 472073631 9 10 2 12 33 66 43
21997578 MAIARA FELICIANO DOS SANTOS 07/06/1999 395806070 8 6 2 9 25 50 120
21494843 MARCELLO CALIL MARCONI 04/10/1996 460294180 6 8 2 10 26 52 104
21421951 MARCELO DE BRITO 30/09/1994 406851013 9 9 2 14 34 68 30
22242643 MARCELO TADEU PORTO PROSPERO 24/03/1989 44906993X 10 10 3 16 39 78 12
21381844 MARCIO ADRIANO DE PIZA 22/01/1980 334225814 7 7 2 13 29 58 76
21306486 MARCIO RICARDO ALBUQUERQUE 13/05/1989 457334915 6 4 2 13 25 50 114
21512469 MARCOS ANTONIO NOGUEIRA BRANCO 15/02/1994 40349123X 7 7 3 8 25 50 123
22227709 MARILIA REIS NUNES DA SILVA 22/12/1994 1037424 10 5 3 14 32 64 48
22058583 MARIO DE LABIO NETO 06/11/1993 327185028 6 10 2 11 29 58 79
21329850 MATHEUS MORATO ANNICCHINI 17/11/1992 339879609 9 9 2 15 35 70 25
21482659 MATHEUS SANTOS BARROS 18/03/1993 489560349 9 10 3 16 38 76 18
22065423 MAURICIO AKIRA SANTANA 03/04/1991 479047571 10 10 4 12 36 72 23
21537429 MAYGA DE MUCIO SHIRASAWA 23/01/1999 372591231 8 9 3 10 30 60 70
22271724 MAYSA GONCALVES 17/01/1995 531166557 8 10 3 9 30 60 73
22247653 MELISSA MONTEIRO LIMA 26/06/1995 484394551 5 7 4 9 25 50 122
21307504 MIRELLA CAROLINE CAPPELLETTI 20/04/1991 478557140 9 10 4 18 41 82 4
21519692 NADIA BUENO KERCHES DE OLIVEIRA 09/05/1991 476463270 10 9 4 12 35 70 26
22250654 NAGILA CAROLINE TABOADA 20/04/1995 417227644 7 9 2 14 32 64 50
21438498 NEDMAR FERNANDO POMPERMAYER 25/02/1967 15614122X 6 7 2 10 25 50 118
22271317 PEDRO OTAVIO DE AGUIAR BARBOSA 14/09/1994 385514025 8 10 2 20 40 80 6
21516480 RAFAEL COURY MALULI 06/12/1988 460055185 6 5 4 15 30 60 65
21874271 RAFAEL GRIFONI GUERZONI 16/08/1994 440532280 8 8 3 10 29 58 81
21480702 RAFAEL LUIZ MANGIERI 13/06/1987 406209200 9 7 3 13 32 64 52
21678448 RAFAEL VOLEK 06/08/1992 482879567 4 6 3 13 26 52 101
22292764 RAFAEL ZANATEL GALLERANI 26/10/1996 46692639X 6 7 4 9 26 52 107
21480222 RAFAELLA MOREIRA LIMA GONDIM 14/11/1992  2,01081E+11 9 10 3 16 38 76 17
21316465 RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI BATISTA 18/04/1986 406142130 8 8 3 18 37 74 20
22207287 RENATO SILVA FERREIRA 26/09/1989 4039064 9 10 4 17 40 80 8
22276963 RICARDO DE OLIVEIRA PIRES FILHO 21/09/1991 487085103 6 8 4 14 32 64 51
22296816 RICELLI CAROLINE NERI BARIOTTI 07/12/1993 422486656 10 8 3 13 34 68 31
21305706 RODOLFO DANILO GONCALVES VIANA 10/04/1997 453134208 7 4 3 11 25 50 115
21377111 RODRIGO BISPO DOS SANTOS 01/05/1987 335296117 8 3 2 14 27 54 92
22296808 ROGERIO KENZO FERNANDES NAGAZAWA 04/09/1994 22232311 9 10 3 9 31 62 62
21444544 RONALDO GORGULHO FIGUEIREDO OLIVEIRA DOS SANTOS 10/06/2000 378876065 7 10 2 10 29 58 84
22158596 RUY MARKUS FONSECA ALVES 22/05/1998  428.555.494 6 8 2 10 26 52 105
21414491 SAMUEL BALDO DOS SANTOS 16/01/1996 466975776 6 8 3 12 29 58 78
21975396 SAMUEL DOMINGUES DAMIANO 12/11/1992 488369009 6 10 5 13 34 68 34
21890579 SANCLAIR ASSIS DINI JUNIOR 16/07/1990 363108312 8 10 4 9 31 62 64
21306923 SAUL BRUNO DE OLIVEIRA 27/01/1994 21758085 9 5 3 10 27 54 94
22109439 SIDINEI ADAUTO APARECIDO ROSSI FILHO 19/12/1986 434955127 8 8 4 9 29 58 85
21609365 STEFANO PIEDADE MANIERO 10/03/1998 57.569.2340 7 7 2 9 25 50 121
22268324 TAYNA FRACAO DA SILVA 28/09/1995 376039218 9 8 4 11 32 64 54
22229752 THALES MARTINS DE OLIVEIRA GOMES 13/03/1992 123582063 7 8 4 15 34 68 29
22297944 THIAGO BIANCO KUBOTA 27/08/1996 449458702 7 8 3 8 26 52 111
22236864 THIAGO LUIZ DE FRANCA 13/10/1988 445876189 10 7 4 9 30 60 72
22111581 THOMAZ GERLACK GUERRER 13/07/1981 275837804 8 8 3 13 32 64 53
21965056 VANESSA DA SILVA MACHADO 16/09/1996 443445898 8 8 3 10 29 58 82
22295976 VICTORIA JANAINA PEREIRA MENDES 31/10/1996 MG16.613.959 9 10 3 11 33 66 46
21350477 WALKIRIA MELO DE VASCONCELOS 27/10/1971 3949645 8 7 4 8 27 54 98
22211276 WASHINGTON MATHEUS LACERDA 12/05/1996 59 806 7097 8 7 3 12 30 60 66
Lista Ampla - ordem de classifica¢do

001 Agente Fiscal de Rendas

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21306320 GABRIEL PEREZ BRESSAN 13/02/1998 528559059 9 10 5 23 47 94 1
22249427 ELMI SARAIVA DE SOUZA 14/07/1988 523196787 10 10 4 21 45 90 2
21318956 JOSE ALEXANDRE LOPES PEREIRA 05/05/1973 227044885 8 10 3 22 43 86 3
22273719 GABRIEL BONDER GAWRYSZEWSKI 06/02/1992 675218974 8 10 3 22 43 86 4
21426821 JOSEFA ANDREA LIMA ESTEVAO 07/04/1987 460549959 9 9 4 21 43 86 5
22273905 FABIO MALAGOLI BASSAM 21/12/1965 154553645 10 10 4 19 43 86 6
21323410 PAULO ROBERTO MARTINEZ JUNIOR 12/07/1988 419239406 9 10 3 20 42 84 7
22047077 BRUNO AUGUSTO MONTEIRO 26/02/1986 575.640.479 10 9 3 19 41 82 8
22198296 MURILO MEERSON TARCKIANI 27/11/1989 467598630 10 10 3 18 41 82 9
22269797 JUNIA MARIA DA SILVA BRITO 15/12/1993 59946026X 8 7 2 23 40 80 10
21549249 STELLA MARIS CRAVO SANCHES 20/09/1970 196803214 7 9 2 22 40 80 11
22297308 DOUGLAS FERNANDO XAVIER 23/08/1990 463656751 10 8 3 19 40 80 12
21339457 GABRIEL FERREIRA DOS SANTOS 15/09/1996 476317198 9 10 3 18 40 80 13
21635471 ANTONIO CARLOS FIRMINO FILHO 26/08/1989 445141773 7 8 4 20 39 78 14
22259317 LUCIANO PEREIRA DA SILVA 10/07/1984 451125277 6 10 3 20 39 78 15
21320098 CAROLINE SILVA DOS ANJOS 24/10/1996 367622993 9 8 3 19 39 78 16
22016210 RENATA CARDOSO DE OLIVEIRA 21/03/1988 424804165 9 7 4 19 39 78 17
21846707 CARLA BATISTA DE SOUZA SILVA 01/07/1995 4110762799 8 9 3 19 39 78 18
22214488 RAFAEL BETTINE MAZZER 16/12/1985 419477688 9 9 3 18 39 78 19
21701377 FERNANDA SILVEIRA COSTA DE OLIVEIRA 09/06/1982 1383052 7 9 2 20 38 76 20
22288198 DAVID OLIVEIRA DOS SANTOS 05/12/1962 171965851 7 8 3 20 38 76 21
21310602 LETICIA BARBOSA BONFIGLIO 24/02/1997 444188666 9 9 3 17 38 76 22
21831653 GUILHERME SANTIAGO DE OLIVEIRA SANTOS 05/03/1995 14777877 8 10 3 17 38 76 23
21780862 LUCIANA MARTINS RESENDE 17/02/1992 875291 8 9 2 18 37 74 24
21568804 MATHEUS AUGUSTO DOS SANTOS SILVA MICHELIN 28/07/1997 376065631 6 9 4 18 37 74 25
22211306 FELIPE DE PAULA MELLO 26/02/1999 55.203.2281 8 7 2 19 36 72 26
21421250 MURIELI MAGALHAES DE PAULA LOPES 14/10/1993 402905957 8 9 2 17 36 72 27
22263012 JENIFER ALVES DA SILVA OLIVEIRA 03/05/1991 474020216 7 9 3 17 36 72 28
21321680 RUBENS VARALONGA SORDI 16/07/1970 183376195 9 8 4 15 36 72 29
22008039 ELISEU CRUZ DA CUNHA 25/10/1975 254661208 8 10 4 14 36 72 30
22250727 ANTONIO CARLOS DAVOLOS JUNIOR 16/11/1970 199230353 8 7 3 17 35 70 31
22251596 AMANDA MACHADO CASSIANO 14/03/1984 403857752 7 7 4 17 35 70 32
22045414 ANDRE DERCHAIN MARBA 16/12/1992 369623988 9 9 1 16 35 70 33
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21310882 GIULIA BORGES CARUSO 25/09/1992 352920002 8 9 2 16 35 70 34
22282327 LUANA BRIGANTI 03/01/1995 365635637 8 9 2 16 35 70 35
22063137 GABRIEL NALIN 29/04/1981 327750741 8 7 4 16 35 70 36
22221972 MATHEUS TOBIAS NEDER 06/02/1995  40395843X 8 9 5 13 35 70 37
21422184 WILLIAN GARCIA DE SOUZA 20/02/1983 970033 7 6 3 18 34 68 38
22127364 LEANDRO MARANGON 30/04/1982 323374189 9 5 4 16 34 68 39
22270132 DAIANE NASCIMENTO NETO 22/04/1988 14525342 8 7 3 16 34 68 40
21353174 LAURA ERLO 23/10/1992 484846498 10 6 3 15 34 68 M
22271996 MICHELE RODRIGUES MENDES 03/03/1990 463528316 8 9 2 15 34 68 42
21573310 BRUNO QUEIROZ LEITE 18/12/1989 467979789 8 9 3 14 34 68 43
21490503 BRUNO MANZARA PINTA 02/04/1982 287029803 9 10 2 13 34 68 44
22229523 ANA PAULA VON ZUBEN HASS 05/09/1996 508563252 9 8 4 13 34 68 45
22276300 LINSMAR RISO DA SILVA 17/11/1982 791248364 6 4 3 20 33 66 46
22276289 RODRIGO SHIGUEYOSHI OKA HORIUCHI 06/07/1981 262682370 8 6 2 17 33 66 47
21573077 GILDO GIL DE OLIVEIRA 08/10/1969 195107123 7 7 2 17 33 66 48
22243216 ERICSON RODRIGO DA COSTA RAMOS 16/09/1982 346758701 8 4 5 16 33 66 49
22275380 BRUNO H M SARRUGE 30/07/1988 459844350 10 4 4 15 33 66 50
21305730 LUIZ CLAUDIO SANTOS ALVES 28/04/1973 93358760 9 5 4 15 33 66 51
21865620 SERGIO LUIS FERIGATO 02/02/1983 273819987 10 6 3 14 33 66 52
21510083 DANIEL RODRIGUES VIEIRA 26/06/1982 347497755 8 8 3 14 33 66 53
22037764 LETICIA FERREIRA HISATUGO 27/12/1999 523015380 8 8 3 14 33 66 54
21400121 ATILA BARBOSA PIRES 25/08/1993 28566300 7 9 3 14 33 66 55
21306184 EDSON ANDRADE 17/02/1971 192239363 8 10 2 13 33 66 56
21592780 RONEI JOSE DA SILVA 01/07/1976 3808162833 8 9 3 13 33 66 57
21305358 VINICIUS FERREIRA LEGAT 19/06/1976 247910703 6 8 2 16 32 64 58
21503680 DEBORA ALESSANDRA DOS SANTOS LIMA 06/11/1976 275921931 6 8 2 16 32 64 59
22270698 DANIEL YOO 13/10/1993 557220208 6 8 4 14 32 64 60
22234039 MIRELA POMPERMAYER 16/09/1985 400399167 7 9 4 12 32 64 61
22083626 WESLLEN SILVA TELES 29/10/1985 MG10128698 8 3 3 17 31 62 62
21316210 RICARDO CAETANO DE ANDRADE 19/01/1985  25596741X 4 7 3 17 31 62 63
21310785 MARIENE DA GRACA TORRES 27/07/1984  40352538X 8 5 3 15 31 62 64
21421021 ALINE DE OLIVEIRA ALVES PORTAS 11/01/1988 206056699 6 6 4 15 31 62 65
21679231 ANAISA BUSSANELI MARTINS 30/04/1992 485140500 9 5 3 14 31 62 66
22252835 RENATO DA SILVA GALVAO 23/05/1986 416923112 6 9 5 11 31 62 67
22244654 ROGERIO SOBRAL DE OLIVEIRA 11/02/1983 434994261 8 9 4 10 31 62 68
22282661 JOAO PEDRO ZAMONER MARQUES DE SOUSA 24/02/1993 366835889 8 9 4 10 31 62 69
21516359 ALISSON MOURA OLIVEIRA 29/03/2000 644765495 7 7 2 14 30 60 70
22074490 RODRIGO MAZZETTO 11/02/1979 266652918 7 6 3 14 30 60 71
22159843 ERIKA GOMES DE SOUSA 29/03/1990 466209113 8 6 3 13 30 60 72
22170006 EBER BRUNO LIMA 11/07/1989 449789457 7 7 3 13 30 60 73
22235779 BRENO HENRIQUE SOUZA CINTRA 20/11/1996 524989151 6 7 4 13 30 60 74
22264337 SILVANA CARVALHO DOS SANTOS 10/04/1975 267676906 10 6 2 12 30 60 75
22254536 RAQUEL DE OLIVEIRA MACIEL 10/09/1993 490866712 9 8 2 11 30 60 76
22261150 DEISE CRISTIANE ROCHA TOLEDO 21/02/1974 252252032 8 3 3 15 29 58 77
22251057 MARCELLUS AUGUSTUS GIARDINA SEPULVEDA 27/08/1985 287539696 7 4 3 15 29 58 78
21656037 RENATA APARECIDA MARTINS CABOCLO 15/08/1981 302462946 8 5 2 14 29 58 79
21326827 RICARDO FERNANDES 02/02/1964 118829/ 6 6 4 13 29 58 80
21458600 MARCOS OZIEL DOS SANTOS 28/01/1979 293893913 9 4 4 12 29 58 81
21781184 THIAGO FOGACA NUNES 14/12/1988 342118092 7 9 3 10 29 58 82
22285210 CLAUDEMIR ALVES FERREIRA 01/12/1979 308127870 5 4 3 16 28 56 83
21910316 LUCIANO OLIVEIRA SILVA 02/12/1975  30293215X 8 2 3 15 28 56 84
22288872 BARBARA GABRIELA OLIVEIRA DE SA 25/04/1997 557995954 9 3 4 12 28 56 85
22250875 FRANCISCO JOSE DE OLIVEIRA CARVALHO 03/03/1965 355305136 7 8 1 12 28 56 86
22288228 THAINY KAROLINI DOS SANTOS 17/04/1996 418993154 6 10 2 10 28 56 87
22214127 RAFAEL TONIOLO DA ROCHA 16/11/1993 421407499 10 9 3 6 28 56 88
22105689 FLAVIA CARNEIRO TOMMASIELLO 21/06/1991 47873847X 4 5 1 17 27 54 89
21554870 ENIO MOVIO DA CRUZ 16/06/1975 254812387 8 4 2 13 27 54 90
21680310 BRIGIDA DANIELA DOS SANTOS MOURA 04/01/1986 406934137 8 3 4 12 27 54 91
22222006 CELIO ROBERTO DOS SANTOS RAMOS 20/07/1979 304788934 9 6 2 10 27 54 92
21500452 THIAGO VINCIUS PEDROSO CONTI 04/07/1985 43927828 6 8 3 10 27 54 93
21513880 PRISCILLA CORREA 14/12/1987 427889418 6 7 4 10 27 54 94
22162704 DENIS WEILLER PEREIRA OLIVEIRA 20/03/1988 15302373 9 6 3 9 27 54 95
21639400 KATHEN TARDELLI DE LIMA 30/07/1991 268177045 9 5 4 9 27 54 9%
22274170 DAIANE RITA CUNHA ASSUNCAO 30/08/1989 306476174 8 6 4 9 27 54 97
21986975 STEFANIE PIGNATA COVEM 01/12/1987 401517998 9 8 3 7 27 54 98
22180990 OTAVIO MARCONDES TERRA 18/07/1972 207379014 7 3 3 13 26 52 99
22287051 DANIEL FIGUEREDO PIMENTEL 12/02/1985 203061619 9 3 2 12 26 52 100
21554510 LEANDRA ALMEIDA DO NASCIMENTO 30/11/1988  2,86627E+11 9 4 2 11 26 52 101
22272836 ARNALDO ANTONIO COSTA 22/11/1973 604637470 7 3 2 13 25 50 102
22272976 PAULA CRISTINA VALESIN 05/01/1978 281401135 6 5 2 12 25 50 103
22248242 CARINE TOTTI PAGANI 06/06/1995 3375468 7 4 3 11 25 50 104
21974624 GISELE BONTORIM DE LIMA RISSI 27/06/1983 434956740 6 7 1 11 25 50 105
21823871 VITOR GIOLLO SALLES 08/05/1999 375491466 6 6 2 11 25 50 106
22268430 FELIPE ANTONIO FILLET SILVEIRA LARA 02/07/1977 252413118 4 7 3 11 25 50 107
22162755 GLAUCINEIA APARECIDA DE OLIVEIRA NICOLETI 28/04/1987 408096287 9 4 2 10 25 50 108
22194045 DANIELA DOMINGUES DAVANSO 19/11/1991  479.343.251 9 4 3 9 25 50 109
22180168 RAFAEL BANDEIRA 11/12/1984 347781287 6 5 5 9 25 50 110
21925399 MARILIA QUEIROZ AQUINO 30/11/1983 442239609 10 3 4 8 25 50 11
22286748 GUSTAVO GRANJA CORREIA DA SILVA 25/07/1989 343602477 7 7 4 7 25 50 112
002 Agente Fiscal Fazendario

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21412928 GIORDANNA MALAVAS| BITANTE 22/12/1997 496162512 10 10 4 17 M 82 1
22063129 EWERTON LOUIS OLIVIERI CLEMENTE 02/07/1983  34320664X 7 9 3 20 39 78 2
21954348 EDSON HIROSHI MEKARU 20/12/1968 186908416 8 8 4 19 39 78 3
21315051 WAGNER LESSA REIS 06/09/1978 3711008670 10 6 2 19 37 74 4
21315663 ANDREI WELINGTON STELLA 03/12/1993 420803592 9 8 4 15 36 72 5
21595674 LUCAS GABRIEL FRANCO GARCIA 22/02/1996 663311433 8 10 3 15 36 72 6
21671630 VALMIRA OLIVEIRA DE SOUSA 27/01/1971 209578075 7 8 3 16 34 68 7
22119531 JAMILE MARTINS 07/12/1983 402542617 9 10 3 12 34 68 8
21514720 FLAVIA ALMEIDA SERRA 22/12/1978  29295735X 7 6 3 16 32 64 9
21352143 DELCINEIA FERNANDA FABRETTI BERTO 16/10/1970 200811605 9 6 2 15 32 64 10
22031910 RICARDO DE ANGELIS COLLI 17/06/1991 476825027 9 7 2 14 32 64 11
21466050 JULIANA DE SOUZA NARDO 27/12/1977  303.884.538 7 6 3 15 31 62 12
21423490 EDILENE FERNANDES MORGADO 06/10/1983 412214775 6 4 4 16 30 60 13
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21549222 FELIPE VITTI DE OLIVEIRA 24/04/1994 420290825 9 6 3 11 29 58 14
21825351 LILIAN RIBEIRO DA SILVA 26/05/1987 438481537 6 10 4 9 29 58 15
22273352 CLAUDENICE FREITAS DA COSTA 01/09/1974 36275325 6 5 1 15 27 54 16
22114572 MARICLEA MARTINI DA SILVA 28/04/1977 26872347 6 6 4 10 26 52 17
21456402 BRENO REI PASSOS LAGOAS 18/09/1998 205893324 8 9 3 6 26 52 18
22255567 EDSON CARLOS MARIN 03/09/1974 223656148 5 5 2 13 25 50 19
22109005 MICHELE ARAUJO GOMES TEOLI 15/06/1993 385001861 9 3 4 9 25 50 20
22251464 LAIS DE FREITAS LIMA 24/06/1994 439014608 8 7 1 9 25 50 21
21714878 JOSE CARLOS FERREIRA NETO 19/05/1983 12508950 6 7 3 9 25 50 22
21423725 KEDLEY MORATO 22/08/1980 344001209 7 9 4 5 25 50 23
003 Contador

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
21605254 WESLEY THOMPSON SILVA MOURA 25/11/1989 446218637 8 9 2 20 39 78 1

21503354 MARCIA MARIA GUARDIA MORAIS 06/11/1981 401665379 10 8 5 15 38 76 2

21308268 MARIA THERESA SARTORELLI SERRATO 25/11/1993 363345085 7 10 3 17 37 74 3

21888906 ALISON CARONE DA SILVA 24/12/1989 476007306 8 10 4 15 37 74 4

21499217 GISELE MARIA MARISSA 24/10/1988 447617187 7 7 3 19 36 72 5

22231099 CANDIDA FERNANDA SAMPAIO MATTOS 03/05/1968 178114340 10 9 4 13 36 72 6

21493383 LUMILA SOUZA GIRIOLI CAMARGO 15/07/1983 34276648X 7 10 3 15 35 70 7

21363293 AGENOR FUSCO DOS SANTOS 20/10/1995 542554616 7 10 4 14 35 70 8

22163310 ALESSON NERES DE OLIVEIRA 21/04/1998 535697843 7 7 3 17 34 68 9

22247424 EDUARDA MAGALHAES DA CUNHA RODRIGUES 02/08/1997 46872557X 7 8 3 16 34 68 10
22211942 KEILA CRISTINA VIANA BARBOSA 31/10/1991 479286504 7 8 3 15 33 66 11
21306761 LAISLA CARLA VIEIRA COSTA 12/04/1989 4990216 9 7 3 14 33 66 12
22141421 GABRIELA LUIZA HRUSCHKA 28/04/1988 447841397 7 8 4 14 33 66 13
22273662 ADRIANO MASSA FERNANDES 20/11/1972 228505677 7 8 4 13 32 64 14
21608784 PATRICK RIBEIRO DE JESUS 02/03/1987 438.251.799 8 7 3 13 31 62 15
22246398 JOAQUIM ALFREDO MARQUES GOMES 14/09/1990 382068853 8 6 2 14 30 60 16
22265210 FELIPE ROCHA PAIAO 28/03/1997 386513508 9 7 4 9 29 58 17
22233199 MARIA CECILIA CHINELATO BORTOLETO 09/03/1971 199243165 9 5 1 13 28 56 18
21334854 DANIEL DOS REIS COIMBRA 02/05/1990 462711948 6 4 5 13 28 56 19
21335605 SELMA NATERA DIAS 08/03/1974 254348853 7 7 2 12 28 56 20
21636923 BEATRIZ DE SOUZA CUNHA DOS SANTOS 18/02/1987 1551515 7 4 4 12 27 54 21
22006710 REGINALDO HENRIQUE FORTI 28/05/1982 400398023 8 7 1 11 27 54 22
21358745 ALEXSANDRO BRITO DA COSTA 26/08/1986 304985997 8 6 3 10 27 54 23
21409820 NEUSA CRISTINA DE PAULA ALMEIDA 09/12/1981 340329142 5 4 3 14 26 52 24
22271201 RAFAELA SOARES DE SA 25/10/1991 479312084 7 6 2 11 26 52 25
21339252 KARINA FERREIRA DA CRUZ 28/09/1989 450066125 8 1 1 15 25 50 26
004 Economista

Inscricdo Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
22175369 LUCAS GONCALVES GODOI 19/11/1994 400750144 10 10 3 17 40 80 1

21310360 RENAN ARRUDA DE BARROS 13/08/1997 534380037 10 10 4 16 40 80 2

22265740 LUCAS LIRA DE CASTRO 26/02/1992 364503671 8 9 4 15 36 72 3

22296980 MARIO LEMOS FLORES DO PRADO 02/07/1997 526551999 9 10 4 13 36 72 4

22270442 ANTONIO CARLOS DE JESUS ASSUMPCAO 25/03/1963 65735029 8 4 3 19 34 68 5

22192077 KAREN VILELA LIMA 13/08/1992 242284396 7 9 4 13 33 66 6

21306737 MARINA SEGURA ZAVATTI 06/01/1992 502625363 9 9 3 12 33 66 7

22185089 BRUNO CABRAL MUNIZ FREIRE 16/07/1995 299365874 9 10 4 10 33 66 8

21325464 LAVINIA BETTONI 09/09/1999 543996220 10 8 2 12 32 64 9

21430837 RAFAEL DE MEDEIROS CASTRO 10/04/1987 420806805 8 8 4 12 32 64 10
22296883 ALEXANDRE RICARDO DE ARAGAO BATISTA 29/07/1973 242558276 9 8 1 13 31 62 11
22271090 MAXWELL PIVESSO MARTINS 31/01/1992 35493739X 8 8 3 12 31 62 12
22039198 CLAYTON DANIEL MASQUIETTO 26/10/1978 295350192 8 6 5 12 31 62 13
22239693 ANDRE MOTTA LEGUISAMO 21/06/1990 4084525511 6 8 3 13 30 60 14
21307032 FELIPE GRAVENA DIAS 09/09/1988 368246188 9 10 2 9 30 60 15
21369968 PEDRO PAULO FIGUEIREDO FRAGOSO PIRES 23/07/1992 2747507777 8 6 3 12 29 58 16
21873330 CALEFE ALEXANDRE DE OLIVEIRA 04/03/1979 299859472 8 8 1 11 28 56 17
21365750 ADRIANO PEREIRA 27/12/1974 243216786 8 6 4 10 28 56 18
22292454 RAFAEL TELES DA COSTA 22/08/1985 434997912 10 9 1 8 28 56 19
21318050 LETICIA MAYUMI TERAMOTO 11/10/1996 470692443 9 7 2 9 27 54 20
22268049 MATHEUS VICENTE FERREIRA 17/07/1998 567176253 6 8 3 9 26 52 21
22255419 JOAO VITOR TSUYOSHI SATO 19/07/1993 107100954 5 10 1 9 25 50 22
006 Engenheiro Civil

Inscricdo  Nome Nascimento Documento LP MAT NI CE T.Acertos Nota Cls
22228624 ESTELA APARECIDA ZANETTI 22/10/1992 489340726 8 8 4 21 41 82 1

22230947 ALLAN CESAR PASQUALINI LEVIGHINI 01/07/1987 40872383X 9 9 3 20 41 82 2

21982643 LUCAS YOSHINAGA ALVES 12/03/1994 410454291 10 8 4 19 41 82 3

21307504 MIRELLA CAROLINE CAPPELLETTI 20/04/1991 478557140 9 10 4 18 41 82 4

22223827 CARLOS EDUARDO COVOLO 26/01/1994 497470780 10 10 5 16 41 82 5

22271317 PEDRO OTAVIO DE AGUIAR BARBOSA 14/09/1994 385514025 8 10 2 20 40 80 6

22276297 DANIEL GOMES DUCA 04/02/1986 418512383 9 9 4 18 40 80 7

22207287 RENATO SILVA FERREIRA 26/09/1989 4039064 9 10 4 17 40 80 8

21903816 ALESSANDRA CRISTINA SPRUNG DIAS 21/06/1990 5693892 10 10 4 16 40 80 9

21895333 JAIME ALVES DE OLIVEIRA JUNIOR 10/02/1982 305315286 7 10 3 19 39 78 10
22172874 FARIDI COLARES MUSSI 12/03/1986 414328966 7 10 4 18 39 78 11
22242643 MARCELO TADEU PORTO PROSPERO 24/03/1989 44906993X 10 10 3 16 39 78 12
22280464 JOSE EMYGDIO DE OLIVEIRA NETO 29/07/1982 115970535 9 10 4 16 39 78 13
22057471 ISABELLA NORONHA SILVA 24/10/1996 454737191 8 9 2 19 38 76 14
21789568 JULIANA SOARES LEMES CORREIA 12/10/1993 579061905 10 9 2 17 38 76 15
21322074 FERNANDO SETO TAKEGUMA UTIKAWA 27/11/1992 496862133 8 10 3 17 38 76 16
21480222 RAFAELLA MOREIRA LIMA GONDIM 14/11/1992  2,01081E+11 9 10 3 16 38 76 17
21482659 MATHEUS SANTOS BARROS 18/03/1993 489560349 9 10 3 16 38 76 18
21534780 CAMILA AUGUSTO EUPHROSINO 28/11/1994 457424382 10 10 4 14 38 76 19
21316465 RENATO APARECIDO ALVES RATUCHINESKI BATISTA 18/04/1986 406142130 8 8 3 18 37 74 20
22266402 GUILHERME RODRIGUES BONANNI 27/12/1995 410981217 10 10 2 15 37 74 21
21352461 ISABELLA VARGAS ORTIZ PICAZO MONTANARI 15/12/1989 470528333 9 9 5 13 36 72 22
22065423 MAURICIO AKIRA SANTANA 03/04/1991 479047571 10 10 4 12 36 72 23
21348952 LETICIA APARECIDA VASCONCELOS 19/07/1994 18301455 5 9 3 18 35 70 24
21329850 MATHEUS MORATO ANNICCHINI 17/11/1992 339879609 9 9 2 15 35 70 25
21519692 NADIA BUENO KERCHES DE OLIVEIRA 09/05/1991 476463270 10 9 4 12 35 70 26
22296069 LUCIANA QUEIROZ DIVIDINO 13/02/1986 284636666 9 10 4 12 35 70 27
21800081 JOAO MURILO FONTANA 18/12/1995 411834423 7 6 3 18 34 68 28
22229752 THALES MARTINS DE OLIVEIRA GOMES 13/03/1992 123582063 7 8 4 15 34 68 29
21421951 MARCELO DE BRITO 30/09/1994 406851013 9 9 2 14 34 68 30
22296816 RICELLI CAROLINE NERI BARIOTTI 07/12/1993 422486656 10 8 3 13 34 68 31
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21386226 GILMAR JOAQUIM DA CRUZ 05/07/1988 412782406 9 10 2 13 34 68 32
21619050 CRISTHIANO DE QUEIROZ VARELLA 07/06/1993 403588364 8 10 3 13 34 68 33
21975396 SAMUEL DOMINGUES DAMIANO 12/11/1992 488369009 6 10 5 13 34 68 34
22277226 HERYCSON WALKER MENDES SANTOS 13/03/1997 19212185 9 9 4 12 34 68 35
21780587 CAMILA BERNARDY MARTINEZ 18/10/1991 66471314 9 10 4 11 34 68 36
22277331 DIELSON CARVALHO FERREIRA 18/06/1999 391493978 5 8 4 16 33 66 37
22199519 EDELCIO ARANTES CESPEDES 28/04/1965 3894868 8 8 3 14 33 66 38
21854548 IGOR LUIZ BERTAZO 05/09/1991 484227889 8 8 3 14 33 66 39
21319375 FELIPE OLIVEIRA DA COSTA 24/06/1998  562.911.972 6 10 3 14 33 66 40
21307598 JAN CARLOS MOREIRA COSTA 06/02/1975 632051826 10 8 2 13 33 66 4
22286578 KLEYTON VENERI 07/11/1989 463820150 7 10 3 13 33 66 42
21578079 LUISA MARIA RIBEIRO E RIBEIRO 26/06/1994 472073631 9 10 2 12 33 66 43
21541388 CRISTIANE APARECIDA DA SILVA 11/05/1984  43161331X 9 9 3 12 33 66 44
21448043 AMANDA CELESTE MOREIRA 12/11/1996  42068217X 8 10 3 12 33 66 45
22295976 VICTORIA JANAINA PEREIRA MENDES 31/10/1996 MG16.613.959 9 10 3 11 33 66 46
22178090 ANDRE DE CARVALHO MEDEIROS 05/01/1988 432995493 9 9 5 10 33 66 47
22227709 MARILIA REIS NUNES DA SILVA 22/12/1994 1037424 10 5 3 14 32 64 48
21957924 ESPEDITO FRANCISCO VIEIRA 19/08/1985  46835301X 8 6 4 14 32 64 49
22250654 NAGILA CAROLINE TABOADA 20/04/1995 417227644 7 9 2 14 32 64 50
22276963 RICARDO DE OLIVEIRA PIRES FILHO 21/09/1991 487085103 6 8 4 14 32 64 51
21480702 RAFAEL LUIZ MANGIERI 13/06/1987 406209200 9 7 3 13 32 64 52
22111581 THOMAZ GERLACK GUERRER 13/07/1981 275837804 8 8 3 13 32 64 53
22268324 TAYNA FRACAO DA SILVA 28/09/1995 376039218 9 8 4 11 32 64 54
22257780 BRUNA ALVES FERRAZ 18/11/1984 440760483 8 10 4 10 32 64 55
21970815 CAROLINA TRINDADE PAIVA 24/01/1991 5330603 10 10 3 9 32 64 56
22011773 ELMIR GARZON JUNIOR 18/04/1982 351248456 8 6 2 15 31 62 57
21930295 LEONARDO GUERREIRO DE LUCCA 25/05/1994 457969143 7 8 3 13 31 62 58
21337608 DANILO D ORACIO DIAS 20/10/1988 449698300 6 10 2 13 31 62 59
22283757 ANA PAULA BRAGION 02/09/1991 476246714 10 8 2 11 31 62 60
21807590 JULIANA ANALIA DA SILVA 05/05/1992 484678619 8 10 2 11 31 62 61
22296808 ROGERIO KENZO FERNANDES NAGAZAWA 04/09/1994 22232311 9 10 3 9 31 62 62
22244492 GUSTAVO PERPETUO SERINOLLI 25/01/1989 345304238 8 10 4 9 31 62 63
21890579 SANCLAIR ASSIS DINI JUNIOR 16/07/1990 363108312 8 10 4 9 31 62 64
21516480 RAFAEL COURY MALULI 06/12/1988 460055185 6 5 4 15 30 60 65
22211276 WASHINGTON MATHEUS LACERDA 12/05/1996 59 806 7097 8 7 3 12 30 60 66
22142533  IVAN SILVA GONCALVES 06/08/1996 19265476 9 8 2 11 30 60 67
22279610 GABRIEL DE SOUZA FREITAS 17/11/1988 446278658 9 8 3 10 30 60 68
21459690  JULIANA NAOMI HAYASHI 29/01/1998 391327239 9 7 4 10 30 60 69
21537429 MAYGA DE MUCIO SHIRASAWA 23/01/1999 372591231 8 9 3 10 30 60 70
22293663 ALEXANDRE BARBOSA DE SOUZA 16/11/1974  253.206.157 10 10 1 9 30 60 71
22236864 THIAGO LUIZ DE FRANCA 13/10/1988 445876189 10 7 4 9 30 60 72
22271724 MAYSA GONCALVES 17/01/1995 531166557 8 10 3 9 30 60 73
22238735 GUSTAVO POMPERMAYER 11/09/1981 349536363 8 10 4 8 30 60 74
22095063 JOSE ADRIANO CORREA PINTO JUNIOR 20/03/1993  49011281X 8 6 2 13 29 58 75
21381844 MARCIO ADRIANO DE PIZA 22/01/1980 334225814 7 7 2 13 29 58 76
21306230 ANTONIO MARCOS SEVERINO DOS SANTOS 09/05/1991 509255097 6 7 3 13 29 58 77
21414491 SAMUEL BALDO DOS SANTOS 16/01/1996 466975776 6 8 3 12 29 58 78
22058583 MARIO DE LABIO NETO 06/11/1993 327185028 6 10 2 11 29 58 79
21370346 ISAC FERREIRA DOS SANTOS 20/07/1986 419530733 9 8 2 10 29 58 80
21874271 RAFAEL GRIFONI GUERZONI 16/08/1994 440532280 8 8 3 10 29 58 81
21965056 VANESSA DA SILVA MACHADO 16/09/1996 443445898 8 8 3 10 29 58 82
22282602 LUIS FELIPE BIGARAM 02/07/1997  52540661X 7 10 2 10 29 58 83
21444544 RONALDO GORGULHO FIGUEIREDO OLIVEIRA DOS SANTOS 10/06/2000 378876065 7 10 2 10 29 58 84
22109439  SIDINEI ADAUTO APARECIDO ROSSI FILHO 19/12/1986 434955127 8 8 4 9 29 58 85
22281827 ELI FRANCO DE LIMA 06/08/1983  43289164X 8 4 2 14 28 56 86
22260498 DAVID LUAN MENDES DE SOUZA 31/12/1997 543161213 5 8 4 11 28 56 87
21504369 LUAN H E REDO 21/07/1993 489955186 6 8 4 10 28 56 88
22163999 GABRIEL DONADELLI POLATTO 10/09/1996  447.415.578 4 10 4 10 28 56 89
22268057 GLAYCE BATISTA GOMES LEITE 22/08/1991 486285467 8 9 2 9 28 56 90
22256180 ALEX OLIVEIRA DA SILVA 12/02/1993 32366884 8 7 4 9 28 56 91
21377111 RODRIGO BISPO DOS SANTOS 01/05/1987 335296117 8 3 2 14 27 54 92
21416842 JEAN DE OLIVEIRA 13/09/1995 413683552 7 6 3 11 27 54 93
21306923 SAUL BRUNO DE OLIVEIRA 27/01/1994 21758085 9 5 3 10 27 54 94
21355029 ANDERSON SOARES KONNO 07/11/1979 57644273 8 7 2 10 27 54 95
21306125 IARA EUGENIA DE ANDRADE 07/08/1983 402534396 7 8 2 10 27 54 9%
22260358 ERIKO FREDERICO BARROS ZORDAN 28/06/1991 353559118 5 9 4 9 27 54 97
21350477 WALKIRIA MELO DE VASCONCELOS 27/10/1971 3949645 8 7 4 8 27 54 98
22273816 GABRIELA BENOTI BOMBO 18/06/1995  45042232X 8 9 3 7 27 54 99
21313016 CARLINO DA SILVA JUNIOR 14/02/1963 367076627 7 4 2 13 26 52 100
21678448 RAFAEL VOLEK 06/08/1992 482879567 4 6 3 13 26 52 101
22233350 ALEX DE OLIVEIRA IPOLITO DA SILVA 18/05/1996 406416953 6 6 3 11 26 52 102
22298401 BRUNO RAETZ DE OLIVEIRA MORAES 29/04/1993 488468887 5 8 2 11 26 52 103
21494843 MARCELLO CALIL MARCONI 04/10/1996 460294180 6 8 2 10 26 52 104
22158596 RUY MARKUS FONSECA ALVES 22/05/1998  428.555.494 6 8 2 10 26 52 105
22278575 IVAN ALEX DA SILVA 12/09/1993 489089367 4 8 4 10 26 52 106
22292764 RAFAEL ZANATEL GALLERANI 26/10/1996  46692639X 6 7 4 9 26 52 107
21796408 AMANDA DE SOUSA DUARTE MELLA 18/07/1999 561315747 6 7 4 9 26 52 108
21399050 BIANCA CUEVAS KOCHINSKI 02/03/1998 549442765 5 8 4 9 26 52 109
21352933 HIAN GONCALVES DOS SANTOS 29/03/1995 596488658 7 8 3 8 26 52 110
22297944 THIAGO BIANCO KUBOTA 27/08/1996 449458702 7 8 3 8 26 52 111
21366187 JOAO PAULO ANDRADE MARCHESIN 18/11/1993 494139456 7 7 4 8 26 52 112
21448060 BRUNA GUEDES VIEIRA 11/01/1992 365213755 7 2 3 13 25 50 113
21306486 MARCIO RICARDO ALBUQUERQUE 13/05/1989 457334915 6 4 2 13 25 50 114
21305706 RODOLFO DANILO GONCALVES VIANA 10/04/1997 453134208 7 4 3 11 25 50 115
22298681 CLEYTON BATISTA SOUZA 23/05/1992 1364123002 5 7 2 11 25 50 116
21554471 ISRAELI VELOSO DE OLIVEIRA VASCONCELOS 07/03/1989 457366825 5 6 3 11 25 50 17
21438498 NEDMAR FERNANDO POMPERMAYER 25/02/1967  15614122X 6 7 2 10 25 50 118
22142975 BARBARA CAMILA DA SILVA 29/03/2000 521120603 6 7 2 10 25 50 119
21997578 MAIARA FELICIANO DOS SANTOS 07/06/1999 395806070 8 6 2 9 25 50 120
21609365 STEFANO PIEDADE MANIERO 10/03/1998  57.569.2340 7 7 2 9 25 50 121
22247653 MELISSA MONTEIRO LIMA 26/06/1995 484394551 5 7 4 9 25 50 122
21512469 MARCOS ANTONIO NOGUEIRA BRANCO 15/02/1994  40349123X 7 7 3 8 25 50 123
22286594 FRANCINE CRISTOFOLETI 03/04/1989 449998605 8 8 4 5 25 50 124

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, de setembro de 2022.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 312/2022
Registro de precos para fornecimento de mobiliarios.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1

2 REVOGADO

3

4 R$ 1.559,00

5 J.C. MORAES MOVEIS EIRELI R$ 2.519,00

6 R$ 505,00

7 R$ 2.900,00
PEZANI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI

8 R$ 1.645,00

9 R$ 1.349,00

10 J M COELHO FRANCATO LTDA R$ 948,00

11 R$ 558,00

12 R$ 2.375,00
J.C. MORAES MOVEIS EIRELI

13 R$ 1.699,00

14 J M COELHO FRANCATO LTDA R$ 1.365,00

15 PEZANI COMERCIO DE MOVEIS EIRELI R$ 2.420,00

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.
BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
TERMO DE HOMOLOGACAO

PREGAO ELETRONICO N° 380/2022
Registro de pregos para prestacdo de servico de manutengdo corretiva das centrais de recreagdo infantil (parques infantis).

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 CARRONE & CARRONE LTDA ME R$ 999.000,00

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 467/2022
PREGAO ELETRONICO N° 300/2022
PROCESSO N° 72.680/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de utensilios pet e medicamentos veterinarios

ACETIL DL METIONINA 5g + CLORETO DE COLINA 2g + CLORIDRATO DE TIAMINA 1g + CLORIDRATO DE PIRIDOXINA 0,04g + CLORI-
01 10 Frasco DRATO DE L-ARGININA 0,6g + RIBOFLAVINA 0,02g + NICOTINAMIDA 0,5g + PANTOTENATO DE CALCIO 0,2g + GLICOSE 20g. Solucdo R$ 34,90 R$ 349,00
Injetavel. Apresentacdo em frasco de 100ml.

VACINA COMPOSTA DA FRACAO PARVOVIRUS com elevada massa antigénica de virus de origem canina (CPV 2A) modificado, ate-
nuado, fracdo da LEPTOSPIRA preparada a partir do componente da membrana extena, HEPATITE, PARAINFLUENZA, CINOMOSE,
CORONAVIRUS, ADENOVIRUS TIPO 2, ICTEROHAEMORRHAGIAE, COPENHAGENI E GRIPPOTYPHOSA. Frascos ampola com Liofilizado
e frascos com diluente Tml.

14 300 Amp. R$ 24,50 R$ 7.350,00

Itens 01 e 14 - COMERCIAL AGROPECUARIA SCARPARO LTDA EPP.
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 468/2022
PREGAO ELETRONICO N° 300/2022
PROCESSO N° 72.680/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de utensilios pet e medicamentos veterinarios

Litro AGUA OXIGENADA 10 volumes em frasco com 1000 ml. R$ 12,90 R$ 1.290,00
CAIXA DE TRANSPORTE P/ CAES E GATOS N°2, PRODUZIDA EM PLASTICO INJETAVEL DE ALTA DURABILIDADE, DESMONTAVEL, LAVAVEL,
06 12 Unid.  ATOXICA, COM PORTAS DE METAL E FECHOS COM MOLAS, COM MEDIDAS APROXIMADAS: 39CM DE ALTURA, 45CM DE LARGURA E R$ 142,60 R$ 1.711,20
62CM DE COMPRIMENTO.
07 5 Frasco DOXAPRAM - Cloridrato de doxapram 2g em frasco-ampola contendo 20ml R$ 500,00 R$ 2.500,00

Itens 02, 06 e 07 - E L MACHADO MEDICAMENTOS LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 466/2022
PREGAO ELETRONICO N° 245/2022
PROCESSO N° 58.356/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

UT VASELINA LIQUIDA: 6leo mineral de minima toxidade, limpido, incolor e inodoro quando frio; com funcdo emoliente e lubrificante; R$ 36,40 R$ 4.368,00
apresentado em frasco com 1 litro.

Item 07 - LUMAR COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA.

COMPRA DIRETA
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

Processo: 122.856/22
Objeto: Aquisi¢do de sonda para aspiracao.

DE PAULI COMERCIO E REPRESENTAGAO IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA R$ 1.480,00 21/09/2022

Piracicaba, 22 de setembro de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 229/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico n° 67.2092022, e de todos os procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 19/09/2022: Termo de Inicio
de Acdo Fiscal n° 12.917e Notificacdo Preliminar n° 42.498.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicaré no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de setembro de 2.022.

CONTRIBUINTE: SEIVA CONSULTORIA E PROJETOS AMBIENTAIS EIRELI - EPP
AV. PIRACICAMIRIM, 2938 - PIRACICABA/SP
CEP: 13.417-780 - CNPJ: 03.377.022/0001-63 - CPD: 580619.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 230/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Diviséo de Fiscalizacdo do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos per-
tinentes, relacionados ao Processo Administrativo No. 79033/2022 e aos procedimentos adotados no presente, Termo de Inicio de Acdo Fiscal TIAF de No. 12918 e Notificacdo Preliminar 42500,
todos aplicados na data de 19/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicaré no lancamento dos referidos débitos em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de
2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do edital, mediante
defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022
CONTRIBUINTE:
MARATON PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA

RUA CAMPOS SALLES, 1818 - SALA 62/B 6 A. - PIRACICABA/SP
CEP 13416-391 - CNPJ: 33.102.566/0001-83 - CPD: 650630
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 231/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 178.510/2021,
de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 05/08/2022:
Termo de inicio de agdo fiscal n° 12.913 e notificacdo preliminar n® 42.494.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no lancamento de eventuais débitos apu-
rados em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a
presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 20 de Setembro de 2.022

CONTRIBUINTE: SHARON CRISTINA CARVALHO SANTOS ME
AV: CRISTIANO CLEOPATH, 653 - CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP 13400-240 - CNPJ 12.607.657/0001-09 - CPD 619503

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 232/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quita¢cdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Cancelamento de Inscrigdo n® 58484/2022 que deu
origem ao Auto de Infracdo e Imposi¢do de Multa n°® 75155 de 21/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.

CONTRIBUINTE:

BRUNA MARCHIONI DELPOSTE

END.:R MISS MARTHA WATTS, 363, NOVA AMERICA - PIRACICABA/SP
CEP: 13417-645 CPD: 664189 CNPJ: 45.744.728/0001-66

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, inciso |, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes
(conforme Parecer Juridico n° 611/2022, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Procuradoria Geral do Municipio.

OBJETO: aquisicdo de licenga vitalicia de software Virtual Vision 10 (leitor de telas do Windows
para portadores de deficiéncia visual), para a servidora Sra. Rosana Aparecida Geraldo Pires.
CONTRATADO: MICROPOWER COMERCIO DE DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE LTDA. - CNP)
n° 74.333.246/0001-11.

VALOR: R$ 900,00 (novecentos reais).

PROCESSO n° 135.705/2022.

Requisicao n° SC 0016-09/2022.

PRAZO CONTRATUAL: até a entrega definitiva

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes e considerando o Parecer Juridico n°
611/2022, dispenso de licitagdo a presente despesa no valor de R$ 900,00 (novecentos reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 19.046, de 15 de
fevereiro de 2022.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente inexigibi-
lidade de licitagdo.

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Ratifico a presente despesa feita por meio de inexigibilidade de licitacdo, conforme Parecer
Juridico e solicitagao da Procuradoria Geral.

A Procuradoria Geral para dar publicidade ao ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Aditamento ao Contrato - Contratada: L. P. SILVEIRA LEITE MUDANCAS ME. - CNPJ n°
10.367.101/0001-59 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2018.000.000.135

Codigo Ajuste n° 2018.000.000.730

Contrato n°® 1336/2018.

Proc. Admin.: n° 89.813/2018.

Licitagdo: Pregdo Presencial n® 160/2018.

Objeto: Prestacdo de servigos de transporte de mobilidrios.
Valor: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 29/10/2018.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2022.000.000.206

Aditivo n°® 1.336/2018 - 4.

Valor: R$ 32.400,00 (trinta e dois mil e quatrocentos reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/09/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D. P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS
EIRELI. - CNPJ n° 14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)

Codigo Licitagdo n° 2020.000.001.041

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.179

Contrato n®211/2021.

Proc. Admin.: n°® 140.680/2020.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 579/2020.

Objeto: Prestacdo de servigos de manutencdo em ar condicionado automotivo com fornecimento
de pegas.

Valor: R$ 53.000,00 (cinquenta e trés mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 08/03/2021.

DO ADITIVO - VALOR

Codigo Aditivo n° 2022.000.000.207

Aditivo n® 211/2021 - 2.

Valor acrescido: R$ 6.325,00 (Seis mil, trezentos e vinte e cinco reais), tendo em vista o acréscimo
de 14 (quatorze) horas do item 01 e R$ 2.475,00 (Dois mil, quatrocentos e setenta e cinco reais)
de pecas do item 02.

Data: 21/09/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS
EIRELI - ME - CNPJ n° 14.144.192/0001-14 (GUARDA CIVIL)

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.338.

Codigo Ajuste n° 2021.000.001.107.

Contrato n® 1177/2021.

Proc. Admin.: n°® 101.935/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 370/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutengdo em motocicletas, com fornecimento de pegas.
Valor: R$ 23.300,00 (Vinte e trés mil e trezentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 24/09/2021.

DO ADITIVO - PRAZO

Codigo Aditivo n° 2022.000.000.208

Aditivo n°® 1.177/2021 - 2.

Valor: R$ 55.750,00 (Cinquenta e cinco mil, setecentos e cinquenta reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 21/09/2022.

Contratada: INDALABOR INDAIA LABORATORIO FARMACEUTICO LTDA. - CNPJ n°
04.654.861/0001-44 (SAUDE)

Contrato n°® 1274/2022.

Proc. Admin.: n°® 140.945/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 602/2021 - Ata de Registro de Pregos n°354/2022 (valida até 24/06/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial.

Valor: R$ 4.859,40 (Quatro mil, oitocentos e cinquenta e nove reais e quarenta centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 21/09/2022.

Contratada: TECNISUB INDUSTRIA E COMERCIO EIRELI. - CNPJ n° 02.846.684/0001-72 (SAUDE)
Contrato n° 1276/2022.

Proc. Admin.: n° 58.263/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 250/2022.

Objeto: Prestacdo de servicos de testes hidrostaticos nos cilindros de oxigénio.

Valor: R$ 7.220,00 (Sete mil, duzentos e vinte reais).

Prazo: Até o término dos servicos (maximo de 30 (trinta) dias).

Data: 21/09/2022.

Contratada: VALINPHARMA COMERCIO E REPRESENTAGOES LTDA. - CNPJ n° 01.857.076/0001-
09 (SAUDE)

Contrato n°® 1277/2022.

Proc. Admin.: n® 163.927/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 650/2021 - Ata de Registro de Pregos n° 284/2022 (valida até 19/04/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 2.625,00 (Dois mil, seiscentos e vinte e cinco reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 21/09/2022.

Contratada: D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI - ME. - CNPJ n°
14.144.192/0001-14 (SEMUTRI)

Contrato n°® 1278/2022.

Proc. Admin.: n® 75.983/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 327/2022.

Objeto: Aquisicdo de produtos de limpeza automotiva para a Frota Municipal.

Valor: R$ 1.286,00 (Um mil, duzentos e oitenta e seis reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 21/09/2022.
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Contratada: WILLARTE & JESUS LTDA. - CNPJ n° 56.167.000/0001-35 (SEMDETTUR)
Contrato n° 1279/2022.

Proc. Admin.: n° 67.503/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 309/2022.

Objeto: Aquisicdo de pasta executiva, cartdo PVC branco e pilha alcalina AA.

Valor: R$ 122,00 (Cento e vinte e dois reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 21/09/2022.

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE - ME. - CNPJ n° 12.870.090/0001-50 (SEMDETTUR)
Contrato n°® 1280/2022.

Proc. Admin.: n® 67.503/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 309/2022.

Objeto: Aquisicdo de pasta executiva, cartdao PVC branco e pilha alcalina AA.

Valor: R$ 579,98 (Quinhentos e setenta e nove reais e noventa e oito centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 21/09/2022.

Contratada: ARINOS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA - ME. - CNPJ n°
29.616.156/0001-83 (SEMAC)

Contrato n° 1281/2022.

Proc. Admin.: n° 68.726/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 290/2022.

Objeto: Aquisicdo de lampadas e reatores.

Valor: R$ 9.359,30 (Nove mil, trezentos e cinquenta e nove reais e trinta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/09/2022.

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

PORTARIA C.P.P.S. N° 962, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas
atribuicdes, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n° 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo
da sang¢do, é necessario a instauracao do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades cabiveis em
face de ANTONIO FELIPE DE PAULA LOPEZ, funciondrio publico municipal, lotado na Secretaria
Municipal da Agdo Cultural, por infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “e”, da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, o qual sera conduzido pela Comissao Permanente, Processante e de Sin-
dicancia, nomeada pela Portaria n°® 4.036/2021.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissdo.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Piracicaba, em 09 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

PORTARIA C.P.P.S. N° 963, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre a instaura¢do de Processo Administrativo Disciplinar e da outras providéncias.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, no uso de suas
atribui¢des, com fundamento no art. 225, da Lei Municipal n°® 1.972/72 - Estatuto dos Funcionarios
Publicos Municipais de Piracicaba, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 5°, inciso LV da Constituicdo Federal de 1988, que dispde que
“aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes” e, que para aplicagdo
da sangdo, é necessario a instauracdo do processo administrativo disciplinar,

RESOLVE

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para aplicacdo das penalidades cabiveis em
face de VALTER LAVANDOSQUE, funcionario publico municipal, lotado na Secretaria Municipal
de Esportes, Lazer e Atividades Motoras, por infringéncia ao disposto no art. 482, alinea “e”, da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual sera conduzido pela Comissdo Permanente, Proces-
sante e de Sindicancia, nomeada pela Portaria n® 4.036/2021.

Art. 2° Fica estabelecido o prazo de 90 (noventa) dias para conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis,
se necessario, por igual periodo, a pedido do Presidente da Comissao.

Art. 3° Essa Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Piracicaba, em 09 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACI\O
Expediente do dia 21 Setembro 2.022
Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

006878/2022 LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.

006879/2022  SETOR DE ALMOXARIFADO

006880/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006881/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006882/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006883/2022 ELAINE CRISTINA DE SOUZA DIEHL

006884/2022 RODOLFO NEREU MENEGHINI

006885/2022  ALANA FERNANDES

006886/2022  SIDNEIA DE MORAES ZONETTI

006887/2022  ALAN DE OLIVEIRA STRAIOTO

006888/2022  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

006889/2022 PODERJUDICIARIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

006890/2022 ROBERIO MANOEL DOS SANTOS

006891/2022  JOSE FRANCISCO DOS SANTOS

006892/2022 EDNA GAMA DE SOUZA

006893/2022  ADILSON LOURENCO

006894/2022 ASSOCIACAO DAS EMP "RESAS DO DISTRITO INDUSTRIAL UNINORTE - ADINORTE
006895/2022  SETOR DE ALMOXARIFADO

006896/2022  SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

006897/2022 HELENA VIEIRA ESTERQUE

006898/2022  CGI CONST.INCORP.LOT. E EMPREED.IMOBILIA

006899/2022 PAULO FLORENTINHO DE SOUZA

006900/2022 FLAVIANA ANGELICA GRANDINO

006901/2022  TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

006902/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

006903/2022  CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

006904/2022 BIOAGRI LABORATORIOS LTDA

006905/2022  CONSULTRE CONSULTORIA E TREINAMENTO LTDA

006906/2022 DIVISAO DE MANUTENQAO E INSTALACAO ELETROMECANICA

Despachos

Protocolos Processo Interessado

000428/2014  000403/2014  ANTONIO LEME DE CAMPOS: "Concluido".

000786/2018  000604/2018 REGIANE PIRES DE CAMARGO RODRIGUES: "Concluido".
004231/2014  003264/2014  CRISTIANE FATIMA BLASQUES FERNANDES: "Concluido".
004826/2018  003633/2018 GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO DE PIRACICABA: "Concluido".
005640/2022  004249/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Arquivado".
006064/2022  004539/2022  JULIO CESAR CARNEIRO: "Indeferido".

006228/2022  004023/2021 CBE CONSTRUTORAE EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.: "Concluido”.
006350/2022  004714/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
006834/2022  005044/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido”.
006836/2022  003544/2014 MARIA APARECIDA FARIAS CARDOSO: "Concluido".
007948/2018  005467/2018 ODAIR BENEDITO COPOLI: "Concluido”.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 103/2022 - PROCESSO N.° 4510/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES
COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA,
EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CHUMBADORES QUIMICOS PELO
PRAZO DE 12 MESES - REGISTRO DE PRECOS.

Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 06/10/2022 as 08h30min, na
Sala de Licitagdes do SEMAE.

CONCORRENCIA N.° 002/2022 - PROCESSO N.° 3644/2022
Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA ADMINIS-
TRATIVA - PLANEJAMENTO ESTRATEGICO.
Entrega dos envelopes até as 08h30min do dia 08/11/2022, no Setor de Protocolo.
Abertura as 09 horas do dia 08/11/2022, na Sala de Licita¢des.
Aquisicdo de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.
Piracicaba/SP, 21 de setembro de 2022.
Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, estamos publicando o rol de inscricdo em
Divida Ativa, conforme levantamento realizado pela Divisdo da Receita do SEMAE.

Piracicaba, 21 de Setembro de 2022.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas
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DEPARTAMENTO DE FINANGAS - SETOR DE DiVIDA ATIVA

ROL DE PUBLICAGAO - INSCRICAO EM DIVIDA ATIVA

Matricula

Carné/ n° sequencial Responsavel

60168

205901 FABRICIO ALEXANDRE DAVID DE ANDRADE

12 CAMARA DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Ao primeiro dia do més de agosto de dois mil e vinte e dois, as nove horas e cinco minutos, na
Sala de Licitagdes do Centro Civico Cultural e Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, localizado
na Rua Capitdo Antonio Correa Barbosa, 2233, 1° andar, Bairro Chacara Nazareth, presenciaram a
4112 Sessdo Extraordinaria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Piracicaba, os Senhores
Conselheiros: HELENA MARIA GAMA DE AQUINO, IVANJO CRISTIANO SPADOTE, MARCELO PINTO
DE CARVALHO, MARCIO ANTONIO BARBON, MARCOS ROGERIO TEIXEIRA, REGINALDO ANTONIO
CIRELLI, SIDNEI ALVES, TATIANE APARECIDA NARCISO GASPAROTTI e VICENTE SACHS MILANO
(titulares); HERMENEGILDO VENDEMIATTI e RICHARD A. MONTILHA DA SILVA (suplentes). | - VERI-
FICACAO DO QUORUM: Quérum necessario para o inicio da Sessao. Il - LEITURA DE EXPEDIENTE:
N&o houve. Il - SUSTENTACAO ORAL: N3o houve. IV - JULGAMENTO DOS PROCESSOS: N&o houve.
VI- APROVACAO DE ATAS ANTERIORES: Foram aprovadas, com as devidas alteraces, as atas das
sessdes 3982, 3992, 4007 4012, 4022 e 4032. O Presidente agradeceu a presenca de todos, e deu-se
por encerrada a reunido as onze horas e cinquenta e cinco minutos, e eu, Milene Fagundes Vidal
Grivol, Secretéria do Conselho de Contribuintes do Municipio de Piracicaba, lavro a presente ata
que, lida e achada conforme, assinam os demais presentes. *.*.*.*

IVANJO CRISTIANO SPADOTE
Presidente

HELENA MARIA GAMA DE AQUINO
Conselheira Titular

HERMENEGILDO VENDEMIATTI
Conselheiro Suplente

MARCIO ANTONIO BARBON
Conselheiro Titular

MARCELO PINTO DE CARVALHO
Conselheiro Titular

MARCOS ROGERIO TEIXEIRA
Conselheiro Titular

REGINALDO ANTONIO CIRELLI
Conselheiro Titular

RICHARD A. MONTILHA DA SILVA
Conselheiro Suplente

SIDNEI ALVES
Conselheiro Titular

TATIANE APDA NARCISO GASPAROTTI
Conselheira Titular

VICENTE SACHS MILANO
Conselheiro Suplente

MILENE F. VIDAL GRIVOL
Secretaria

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA QUADRAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLA-
TIVA DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE
REALIZA AOS VINTE E DOIS DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ORDEM DO DIA
1) Chamada regimental para verificacdo de presenca
2) Leitura biblica
3) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens
4) Discusséo e deliberagdo das matérias constantes da Pauta
EM REDACAO FINAL

Projeto de Decreto Legislativo

N° 49/22 - De autoria do vereador Cassio Luiz Barbosa, que concede Titulo de Cidadé&o Piracica-
bano ao Senhor Elson Ferreira Viana.

EM DISCUSSAO UNICA

Parecer Contrario da C.LJ.R. ao P.L. N° 91/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro,
que disp&e sobre a implantacdo de adesivos nos veiculos de transporte publico para indicar a
localizagdo do ponto cego aos ciclistas e demais motoristas e da outras providéncias.

Projetos de Decreto Legislativo

N°45/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que institui na Camara Municipal Reu-
nido Solene em comemoracdo ao “Dia Municipal do Ter¢o dos Homens” e acrescenta dispositivo
ao Decreto Legislativo n® 32/15, que “unifica solenidades da Camara, cria as comemoracdes de

categoria por similaridade e da outras providéncias” (com Emendas n° 1 e 2, da C.LJ.R.).

N°54/22 - De autoria do vereador José Antonio Pereira, que concede Titulo de “Piracicabanus Prae-
clarus” ao Sr. Sérgio Aparecido Teodoro e da outras providéncias (com Emendan® 1, da C.LJ.R.).

Requerimento

N° 682/22 - De autoria do vereador André Gustavo Bandeira, de Congratulagdes a Escola Abtec
Cursos Profissionalizantes - Piracicaba pelas relevantes a¢des e servicos prestados em Piracicaba.

EM SEGUNDA DISCUSSAO
Projetos de Lei

N°73/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Diomedes Borges
da Silva - Pernambuco”, Praca no Bairro Alvorada. (com Nova Redagdo).

N°77/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Everton Leonardo
Leite - Pecdo”, campo de futebol varzeano no loteamento Sol Nascente, no Bairro Pompeia
(com Nova Redagdo).

N° 102/22 - De autoria do vereador Thiago Augusto Ribeiro, que denomina de “Paulo Roberto
Cruz Martins”, Area Verde no Bairro Nova América (com Nova Redagdo).

N° 173/22 - De autoria do vereador Reinaldo José Pousa, que institui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio o “Dia do Nordestino” (com Nova Redacao).

N° 174/22 - De autoria do vereador Reinaldo José Pousa, que institui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio o “Arraia Nordestino” (com Nova Redacdo).

N° 175/22 - De autoria do vereador Reinaldo José Pousa, que institui no Calendario Oficial de
Eventos do Municipio o “Encontro Nordestino” (com Nova Redagdo).

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei Complementar
N°13/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior e outros, que altera e acrescenta dispo-
sitivos a Lei Complementar n° 404/19, que “estabelece regramentos em ambito municipal para
a promocao da Regulariza¢do Fundiaria de Nucleos Rurais e Urbanos em Piracicaba, de acordo
com a Lei Federal n® 13.465/2017 e o Decreto Federal n® 9.310/2018, e da outras providéncias”.

Projetos de Lei

N° 106/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina de “José Gonzalez",
via publica no Bairro Jupid (com Substitutivo n® 1, C.L.J.R.).

N° 108/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que denomina de “Praca
da Fraternidade Universal”, Praca localizada no Bairro Centro (com Emenda n° 1, da C.LJ.R.).

N°115/22 - De autoria do vereador Paulo Henrique Paranhos Ribeiro, que denomina de “Praga Neyde
Theresinha Molon Nalin”, Sistema de Recreio no Bairro Higienopolis (com Substitutivon® 1, da C.LJ.R.).

N°132/22 - De autoria do vereador Acacio Geraldo Souza de Godoy, que denomina de “Praga Rita
Mércia Monteiro Tozzi", Sistema de Lazer no loteamento Mont Carlo, no Bairro Jardim Califérnia
(com Substitutivo n° 1, da C.L.J.R.).

N° 154/22 - De autoria do vereador Gustavo Pompeo, que dispde sobre a implantagdo de faixa
de retencdo e recuo exclusiva para motocicletas nos seméaforos do Municipio e d& outras pro-
vidéncias.

N° 156/22 - De autoria do Thiago Augusto Ribeiro, que institui o “Dia Municipal do Ter¢o dos
Homens" no Calendario Oficial de Eventos do Municipio (com Emenda n® 1, da C.LJ.R.).

EXPEDIENTE

Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeiro Orador: Ver. Cassio Luiz Barbosa

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula éssea”.
(Resolugdo n° 05/07)

Quebre o siléncio.
DISQUE 153
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IPASP

EDITAL DE CONVOCAGAO

ELEICAO PARA A ESCOLHA DO PRESIDENTE/VICE-PRESIDENTE E DO CONSELHO DELIBERATIVO DO IPASP - INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL DOS FUNCIONARIOS MUNICIPAIS
DE PIRACICABA - TRIENIO - 2023/2024/2025.

Nos termos do artigo 11, da Lei Municipal n® 2.840/87, de 13 de julho de 1987, alterada pela Lei Municipal n° 9.249/19, de 10 de outubro de 2019, ficam convocados os senhores segurados do
IPASP para a elei¢do do Presidente/Vice-Presidente e do Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, cujo mandato terd inicio
no dia 1° (primeiro) de janeiro de 2023 e término em 31 de dezembro de 2025.

As inscri¢des para Presidéncia e Vice-Presidéncia do Instituto deverdo ser formuladas em chapa, enquanto as inscri¢cdes para o Conselho Deliberativo serdo realizadas de forma individual.

N&o podera se inscrever o segurado que ndo estiver rigorosamente em dia com suas contribui¢cdes com o IPASP.

Consideram-se eleitos, nos termos da Lei Municipal n°® 9.249/19, o Presidente e o Vice-Presidente com maior nimero de votos validos obtidos no pleito.

O Presidente eleito ocupara cargo em comissdo, com equivaléncia ao cargo de Secretario Municipal, e o Vice-Presidente somente assumira a Presidéncia nos impedimentos de seu titular, obser-
vados os dispositivos legais.

Para a composicao do Conselho Deliberativo, nos termos da Lei, serdo considerados eleitos os 7 (sete) primeiros classificados mais votados, sendo os demais considerados suplentes. O candidato
mais votado sera o Presidente, o segundo classificado serd o Secretdrio e os 5 (cinco) demais eleitos serdo membros do Conselho Deliberativo do Instituto.

Nos termos dos incisos | e Ill, do paragrafo 3°, do artigo 3°, da Lei Municipal n° 2.840/87, alterada pela Lei Municipal n° 9.249/19, os candidatos aos cargos de Presidente e de Vice-Presidente deve-
rdo possuir formagdo de nivel superior e ser servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo, contratados sob o regime estatutario com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio
no servigo publico do Municipio de Piracicaba, ou servidores publicos municipais inativos vinculados ao IPASP. Em consonancia com o inciso Ill, do artigo 8°-B, da Lei Federal n® 9.717/98, de 27 de
novembro de 1998, criado pela Lei Federal n° 13.846/19, de 18 de junho de 2019, também deverdo possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria, a ser comprovada no ato da inscricao.

Os candidatos as func¢bes de Conselheiro Deliberativo, nos termos dos incisos | e IV, do paragrafo 3°, do artigo 3°, da Lei Municipal n° 2.840/87, alterada pela Lei Municipal n® 9.249/19, deverdo possuir
formacdo de nivel médio e ser servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo, contratados sob o regime estatutario com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no servico publico do
Municipio de Piracicaba ou servidores publicos municipais inativos vinculados ao IPASP.

Todos os candidatos deverdo atender os requisitos minimos previstos no art. 8-B da Lei Federal n° 9.917, de 27 de novembro de 1998, com novos parametros estabelecidos pelas Portarias 9.907,
de 14 de abril de 2020 e Portaria 1.467, de 2 de junho de 2022.

As inscri¢des para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente deverdo ser realizadas diretamente pelo interessado, na sede do IPASP, onde deverdo ser apresentados juntamente ao requeri-
mento da inscri¢do: copia do documento de identificagdo pessoal, comprovante de escolaridade, certiddo de antecedentes criminais, declaragdo de inexisténcia de impedimento por condenagao
administrativa e comprovacgdo de experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscaliza¢do, atuarial ou de auditoria. A comprovacdo sera feita
mediante cépias de contratos de trabalho, cépias de portarias de nomeacao de cargos publicos, atestado de entidade de classe ou outro documento de equivalente valor juridico.

As inscri¢des para os cargos do Conselho Deliberativo deverao ser realizadas diretamente pelo interessado, na sede do IPASP, onde deverdo ser apresentados juntamente ao requerimento da inscri¢do:
cépia do documento de identificacdo pessoal, comprovante de escolaridade, certiddo de antecedentes criminais, declaracdo de inexisténcia de impedimento por condenag¢do administrativa.
Observando o disposto no artigo 11 da Lei Municipal n® 2.840/87, alterada pela Lei Municipal n® 9.249/19, ficam fixados os dias Uteis de 27 de setembro a 11 de outubro de 2022, das 8h as 17h,
para a apresentacdo ao presidente do Instituto dos pedidos de registro de inscricSes de candidatos, conforme as disposi¢des legais, sendo ilimitado o niUmero de inscrigdes.
A eleicdo serd realizada na sede do IPASP, situada na Av. Dr. Paulo de Moraes, 266, das 8h as 17h, do dia 4 de novembro de 2022.

O funcionario, para ter direito ao voto, devera apresentar obrigatoriamente aos componentes da mesa receptora de votos um documento de identificagdo com foto, podendo ser Cédula de
Identidade (RG), Documento Nacional de Identidade (DNI) ou Carteira Nacional de Habitacdo (CNH).

O voto serd dado por meio de cédula Unica, oficial, contendo as chapas para Presidéncia e Vice-Presidéncia e os candidatos para o Conselho Deliberativo em ordem alfabética, na qual o votante assinalard em
uma chapa para Presidéncia e Vice-Presidéncia e um Unico nome para o Conselho Deliberativo.

Havendo empate entre dois ou mais candidatos, sera considerado, para efeito de classificacdo, o que tiver a inscricdo mais antiga no Instituto e, se persistir o empate, 0 que apresentar maior
tempo de servico municipal, seja na Administracdo Direta, Indireta ou Camara Municipal.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, expediu-se o presente Edital, que sera afixado na sede do IPASP, divulgado no site oficial do Instituto e publicado no Diario Oficial do
Municipio de Piracicaba.

CRONOGRAMA

DATA DESCRITIVO

De 27 de setembro a 11 de outubro de 2022 (dias Uteis)

8h as 17h Periodo para registro de inscricGes de candidatos
Local: Ipasp (Av. Dr. Paulo de Moraes, 266)

4 de novembro de 2022

8h as 17h Eleicdo do Presidente/Vice-Presidente e do Conselho Deliberativo
Local: Ipasp (Av. Dr. Paulo de Moraes, 266)

Piracicaba, 21 de setembro de 2022.
ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES
Presidente do IPASP
RESOLUCAO N.° 4.322, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.

(Exonera a pedido, do cargo efetivo de escrituraria a Sra. AMINE MARIA FERREIRA SILVA MAGALHAES)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
por lei, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica exonerada do quadro Administrativo do IPASP, a partir do dia 19 de setembro de 2022, a Sra. AMINE MARIA FERREIRA SILVA MAGALHAES, do cargo efetivo de Escrituréria, a pedido
e com fundamento no artigo 43, da Lei Municipal n® 1972/72.

Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Diario Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
Departamento de Administracao Geral
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