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PODER EXECUTIVO

LEI N°9.772, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre denominacdo de Praga, no loteamento Santa Rita Perdizes, no bairro Jardim Sao
Francisco, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9772

Art. 1° Fica denominada de “Adelina Rocca Trevisan”, Cidada Prestante, a Praca localizada entre

as Avenidas Botucatu, Aguai, Rua Francisco de Paula Aversa e a Praga Giratéria “Tito Ducatti”, no

loteamento Santa Rita Perdizes, no bairro Jardim S&o Francisco, neste Municipio, nas coordenadas

SIRGAS 2000 E-230706.645 e N-7480263.240.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 08 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Aldisa Vieira Marques.

PIRACICABA - SP

LEI N° 9.773, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre denominacdao do Complexo que compreende as areas verdes, no loteamento
Pacaembu, nos bairros Verde, Paulicéia e Jardim Califérnia, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

LEI N9773

Art. 1° Fica denominado de “Lauro Fazanaro”, Cidaddo Prestante, o Complexo que compreende
as areas verdes localizadas entre a Avenida 31 de Marco e a Avenida Luciano Guidotti, no Setor
21 (vinte e um), no loteamento Pacaembu, nos bairros Verde, Paulicéia e Jardim Califérnia, neste
Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000 E-228571.525 e N-7481063.334.
Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 08 de setembro de 2022.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
ALEX GAMA SALVAIA

Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Gilmar Rotta.

LEI N° 9.783, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Atualiza, introduz alteragdes e substitui integralmente o ANEXO Il - Metas Fiscais da Lei n°
9.612/2021 - Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio de 2.022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9783

Art. 1° O ANEXO Ill - Metas Fiscais da Lei n®9.612, de 21 de setembro de 2.021 e suas alteracbes

- Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2.022, fica atualizado, alterado e substituido pelo anexo

respectivo que fica fazendo parte integrante desta Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financas

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Estado de S3o Paulo - Brasil ‘

Secretaria Municipal de Finangas

Anexo |l -
Metas Fiscais
2022
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MUNIC{PIO DE PIRACICABA
LE} DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
2022

Metas Anuais
AMF - Demonstrativo | {LRF, 42, § 1%) RS 1,00

.
»
3

ceita Total 2.079.664.000,00 1.999.100.259,54 ' 2.149.524.00000  2.001.214.494,14 09 2.245.102.000.00 2.029.631.132,55
peeita Primdeias {1) 2.005.456.000,00 1.927.766.990,29 b 2.081.050.40000 1.937.458.11186 2.176.389.800,00 1.966.637.532,33
Despesa Total 2.079.664.000,00 1.999.100.259,54 ' 2.149.524.000,00 2.001.214.454,14 2.245.102.000,00 2.029.631.132,55
Despesa Primérias (H) 2.003,544.900,00 1.925.929.924,06 207146100000  1.928.537.563,32 2.172.046.000,00 1.962.712.371,44

EEEEEE

Resultado Primaric (W} = {1} - (1) 1.911.100,00 1.837.066,23 0,00 9.592.400,00 8.930.558,54 § 4,343.500,00 3.925.160,88
Resultado Nominal 23.349.000,00 1244442717 000 118 -14.130.000,00 -11.155.080,29 0,68 -7.648.000,00 -6.910.914,51
Divida Piiblica Consolidada 14194500000 136544621744 001 7,16 128.637.000,00 119.761.504,82 3 12058300000 109.328.53499
Divie Cnniol_idada Liguida 10.887.000,00 10.465.25041 000 O, -3.243.000,00 -3.019.24454 0,00 -10.891.000,00 -9.541.366,36

1,72% 250% 2,50%
axa de juros 8.00% 5,50% 6,50%
bio (R$/USS - Final do Ano) 5,20 5,07 5,03
inflacio mediana (% anual) projetada com base em indice oficial da inflac3o 4.03% 3,25% 3,03%
Projecio do PIB do Estado - RS Milhares 2.366.739.584.000,00 2.425.908.073.500,00 2.486.555.775.440,00
Receita Cmﬁe_mulda - ItJC_I.._ 1.981.771.000,00 2.065.061.000,00 2.160.290.000,00

FONTE: Sisterna Dim(DO, Unidade Responsével Secretaria Municipal de Financas, Data de emissSio 07/10/2021 e hora de emissio 10:48.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCALS
PIRAQCABA 2022

Pralduss & Masion

Avaliacio do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior
AMF - Demonstrativo |1 (LRF, 43, § 2¢, inciso |)

Receita Total 1.818.063.969,5 31,044,030 AS
Receita Primécias (1) 1.760.535.573 4 $6.190.426,53
Despesa Total , 1.715.223.101,¢ -133.884.898,06
Despesa Primérias (N) 1.586.693.430,08 : -240.764.569,92;
Resultado Primdeio (IN) = (1} - () 173.842.143,39 - 184.574.143,39
Resultado Nominal » 73.952.031,5 : -68.952.031,5
Divida Publica Consolidada : 163.869.407,22 : -6.130.592,7¢
Divida Consolidada Liquida 5,00 - £60.813.664,2¢ -140,813.664,26

2

[P1B do Estada LDO 2020 - RS Milhares | 2.294.9

* Mota Expiicative; Yilores previsios com base ma LDC 2020.

FONTE: Sistema DimLDO, Unidade Responsivel Secretaria Municipal de Financas, Data de emissSo 07/10/2021 e hora de emissho 10:48.
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‘; 1 e
[ L ]
Wiy, MUNICIPIO DE PIRACICABA
< LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PIRACICABA 2022
Protmayg s dn Muniiee
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores
AMF - Demonstrativo Ml (LRF 42, § 29} RS 1,00
Receita Total 1.737.191.328,42] 1.818.063.969,5 4, 1.873 455 500,001 2.079.664.000, 11,01 2.149.524.000,00 3,359196] 2.246.102,000,008 4,4929947
Receita Primdrias (1) 1.714.575.061,1 1.760.535573.,4 2, 1.848.466.500,000 2.005.456.000, 8,49 2.081.053.400,000 3,76958 2.176.389.800, 4,5811607
Despesa Total 1.725.448.765,3) 1.715.223.101, 0,59] 1.873.465500,000 9,23 2.079.664.000, 11,01] 2.149.524.000,00 3,359196] 2.246.102.000,00] 4,4929947
Despesa Primérias (i) 1.668.395.528,51) 1.586.693.430, 4,50] 1.848.704.400008 16,51] 2.003.544.900; 8,38] 2.071.461.000,001 3,389797] 2.172.046.000,008 4,855751
Resultado Primério (11} = (1) - (1) 46.179.532,6 173.842.143,3 2764 -237.900,004 -100,1 1.911.100,008 -903,32 $.592.400,004 4019 4.343.800,000 -54,7162
Resultado Nominal 2.328.376,1 -73.952.031,57 -3.276.1 -5.000.000,00 93,2 23.349.000,00] -566,9 -14.130.000,000 -160,51 -7.648.000,000 45,8740
Divida Publica Consolidada 143.504.416,92]  163.869.407,2 14,1 175.000.000,000  §,7 141.751.000,000 -19, 128513.000,000 -9.34 120.550.000, -6,20
Divida Consolidada Liquida 11.322.926, -60.813.664,26] 637, 75.000.000,008 -223,3 -9,562.000,008 -112,7 ~4.238,000,000 -55,68 -12.201.000, 187,90

' .MMM &

Receita Tatal 1.907.224.280,2 1509.594393,5 0,1 1.873.455.500.00 4, 671] 2.001.214, 494,1 0,10575 1 029 631.132, s 1,4199696
Receita Primarias (1) 1.881.394.376,18 1.849.266.566,3 -1,76] 1.848.466.500,000 -0, 4, 1.937.468.121,84 0,503232] 1.966.637.532,33 1,5055427
Despesa Total 1.894.332.377, 1.801.670.346,2 4,89 1873455500008 3, 674 200121449414 0,10575%¢ 2.029.631.132,5% 1,419969
Despesa Primairias {11} 1.831.694.879,52] 1.666.662.778, -9,01] 1.B4B.704.400, 10,9 4,180 1928537.563,3% 0,13539¢ 1.962.712.37),44 1,772058
Resultado Primério (1) ={I) - () 50.695.496, 182.603.787,4 260,1 -237.900,008 -100,1 -872,2 £930.558,54 386,131 3.925.160,88 -55,0479
lResultado Nominal 2.556.273,1 -77.679.213.,96 -3.138, -5.000.000, -93,5 -548. 8 -13.155.080,29 -158,61 -6.910.914,51] -47,4658
Divida Pudblica Consolidada 157.550.353,72] 172.128425, 9,25]  175.000.000, 1,6 136.259.732,77] -22,1 119.646.060,38 -12,192 108.931.844,16) -8,95492
Joivida Consolidada Liquida 12.431,193,34  -63.878.672, 613, 75.000.000,008 -217.4 9,191.579,35 -112, -1.945.593,08 -57,073 -11.025.113,48 179,4285
Metodolog:a de Cilculo dos Valores Constantes
T— yor—rTE— e Py DeEr
- o 2023 2024 P -
1,0741 1,1067

FONTE: Sisterna DimLDO, Unidade Responsavel Secretaria Municipal de Finangas, Data de emissdo 07/10/2021 e hora de emissdo 10:48,
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PIRACICABA

Prafeiea do Muraps

MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lei de Diretrizes Orcamentarias
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
2022

AMF - Demanstrativo IV (LRF, art. 49, § 29, Inciso M) R$ 1,00
—— e e e ——— —— - -
E i R o e
PATRIMONIO LIQUIDO 2020 % 2019 % 2018 %
Patriménio/Capital 3.212.109.720.92 100,00 2.988.362.856.44 100.00 2.642.738.643.00 100.00
Reservas 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Resukado Acumulado 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
YOVAL . ooGd 0 s 13T 3212.200.720,92] 200,00] - 2.98e.362.856,44] - 200.00]  2.642.738.643,00] 100,00
PATRIMONIO LIQUIDO %
Patrimbnio/Capital 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Resultado Acun?ulado 4.792.962,06 100,00 2.231.934,49 100.00 52.194.342.68 100,00
il -82194.342,68| 100,00
2018 %
Patrimdnio/Capital 3.212.109.720,92 99,85 2.988.362.856,44 99,93 2.642.738.643,00 98,06
Reservas 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00
4.792.962,06 0,15 2.231.934,49 0.07 52.194,342.68 1,94
216.902.682,98| #§100,00 | M-2.990.594.790,93 | 5-100,00]|  2.694.932.985,68| 100,00

FONTE: Sistema DimLDO, Unidade Responsavel Secretaria Municipal de Financas. Data de emissao 25 junho 2021 e hora de emiss3o 10:11:39.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
2022

Rs 1.w

AMF - Demonstrativo V (LRF, art. 48, § 28, Inciso 1)

209.455,37

18.390.04
- TIVOS
RECE{TA DE CAPITAL - ALIENACAO DE A o J o 299.455,37

Alienacko de Bens Mivels
” 16.653.13 .
Y Allenacio de Bens imévels 16.398,84 |
APLICACAD 5,90 455.897,00 18.213.845,21
TADOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (N} T78.545,

PESADOS aesuc:PlTAL 778.545,90 455.897.00 58.213.845.21
> :l:tlzxio da Divida - - 13.472.352.63
nversdes Financelras - - -
Investimentes 778.545,90 455.897,00 44.741.492.58
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES OF PROVIDENCIA . - -

Aegime Geral de Previdincia Social - -

Regime Priprio de Previdéncia dos Servidores . -

-57.914.389,84

-58.773.921,12 -58.011.774,08

rorma:mm.mwmnmwum.mumumzmumamoo:wsa.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA - SP
Lal de Dirstrizes Orcamentérias

Proliura iy fominile

Anexo de Metas Fiscais

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS DOS SERVIDORES

AMF - Demonstrativo VI {LRF, art. 49, § 2%, inciso IV, alinea *a*}

Receitas (1}

Contaibuicdes
Contribuiclio do Servidor Atlvo Civil - RPPS - Principal
Contribulclia do Servidor Inativa Civil - RPPS - Principal
Contribuicha dos Pensionistas Clvil - RPPS - Principal

Receita Patrimonial
Aluguilis ¢ Amendamentos - Principal
Remunerscho dos Recursos do Regime Propric de Previdéncls
Cess$o do Direito de Operacionalizacio de Pagto.
Dividendas - Principal

Receita de Servicos
Inscricho am Concursos & Processas Seletivos - Principal

Outras Recuitas Correntes
Restituicdes de Convénlos Primirias - Principal
Compansagdes Financeiras entre o AGPS & o RPPS - Principal
Outras Raceitas Primérias - Principal

Mienacho de Bens
Alienacho de Outros Bans Mdvais

Contribuicko Patronal dos Servidores Ativos
Contribulcho Patronal de Servidor Ativo Civil - RPPS - Principal
Contribuicko Patronal de Servidor inativo Chvll - RPPS - Principal
Contribuicio Patronal de Penslonistas Chal - RPPS - Principa)
Cutras Contribuicbes Sociais - Principal - Intra OFSS
Contribuicho Patronal de Servidor Ativo - Muktas & juros

FONTE: Sistema Diml DO, Unidade Responsinel Secretara Municipal de Finangas, Daeta ¢e emisalio 2800/2021 « hora de emisslo 1018,

2022

44,003,024,32
13.090.310,20
12.166.059.83
782.063.57
140.166,80
429.928,00
22.030,00
#07.595,49
0,00

302,51
1.513,00
1.513,00
5.125.999,68
0.00
4.691.574,17
434.424,51
0,00,

0,00/
20.245.274,44
24.328.191,83
1.552.574,82
290.472,42

112.352.085.00
100.801.473,84
2.551.211,16
11.938.00

849.173,41
153.040,70
1.820.459,58
20.006,47
468.606,29
7.319.315.90
527,72
1.503.00
1.503.00
5.4567.910.94
0.00
5.015.841.24
452.069,70

0,00
25.944.405,23
23.911.088,37

1.687.422,60
300.263,32
64,723,55
907,19

73.747.000,00

124,017.608,67
121.892,077.61

41,704.124,42
12.120.774 81
11,134.456,11
847.552,61
138.764,09
231.286,83
17.344,71
211.940,85
0,00]

1.9019,26

0,00

0.00
5.186.131,80
0,00
M.?B‘.SBJ
280.39707
0.00]

0,00
24.185.951,18|
22.179.7140.01

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Pt & R

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIAS DOS SERVIDORES
- 2022

AMF - Demonsirativa VI (LAF, art. 49, § 29, inciso IV, alinea *»*)

Receitas (1)
Contribuicbes
Contribuicho do Servidor Ativo Civil - RPPS - Principal
Contribuic 30 do Servidor inativo Clvill - RPPS - Principal
Contribuicho dos Pensionistas Civil - RPPS - Principal
Receita Patrimonial
Aluguéis @ Arrendamentos - Principal
Remuneraclo dos Recursos do Regime Préprio de Previdéncis
Dividendos - Frincipal
Raceita de Servigos
Wucricho em Concursos ¢ Procassos Salatives - Principsl
Oultras Raceitss Corventas
RestituicSes de Conviinios Primérias - Principal
Compensacdes Financeirss anire o RGPS ¢ 0 RPPS - Principal
Outras Receitas Prinérias - Principal
Alieracho de Bens
Alienacho de Outros Bens Méveils
Contribulcdo Patronal dos Servidores Ativos
Contribul¢io Patronal de Servidor Ativo Chall - RPPS - Principat
Contribuigho Patronal de Servider Inativo Clvil - APPS - Principal
Contribuiclo Patranal de Penslonistas Civil - RPPS « Principal
Outras Contribuicbes Sociels - Principal - intra OFSS
Contribuicdo Patronal de Servidor Ativo - Multas ¢ Juros
Aepasses Previdencidrios pf Coberture de Défick (N}

MUNICIPIO DE PIRACICABA - 5P

Lel de Diretrizes Orcamentiérias
Anexo de Metas Fiscals

17.612.950,58
4.946.828,20
4942.247.90
4,300,401
0,00
2.997.311.43
0,00
29973174
0,00

0.00

0,00

103,46

0.00

0,00

103,46

0,00

o 06090149

9.060.063,27
5.760.00
0,00

0,00

142

0,00

20.138.900,18
$.280.911,39
5.275.601.98
5.229.41

0,00
4.324.600,79
0,00
4.324.600,79
0.00

Q.00

21.373.430,89
6.915.045,21
€.907.120.95
1.820,26

£.00
2.620.564,56
0,00/
2.620.564,66
0,00

0.00

0.00

1.933,35

0,00

0.00

2.933,35

0,00

0,00
13.834.983.67
13.309.901L.3%
13.8%6,52
0,00

908741
38,36

0,00

FONTE: Sieterna DimLDO, Uinidade Responsivel Sscreiavia Municipal de Finengas, Data de emisslic JM4/00/2021 & hors de amiselo 11:42,
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MUNICIPIO DE PIRACICABA '
Lei de Diretrizes Orcamentérias
Anexo de Metas Fiscals
PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022
UG - 347200 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

AMF - Demonstrativa VI (LRF, art. 4%, § 21, inclso IV, alinea 'a")

22.075.274.24 3.604.731,51 18.470.542,73 205.673.427,69
2022 22.296.026,98 4.375.246,7% 17.920.780,23 223.594.201.92
2023 22.518.947.25 3.191.261,01 £7.327.726.24 240.921.934,16
2024 22.744.177,12 5.950.83A.73 16.793.538,39 250.715.472,55
2025 12.971.618.89 6.953.077.00 16.018.541.00 273.734.014,44
2026 23.201.335,08 7.702.703,7% 15.498.631.33 289.232.645,77
2027 23.433. 34843 8.596.403,03 14.835.945,40 304.069.591,17
2028 23.667.681.92 9.534.193,95 14.133.487.97 318.203.079.14
2029 23.904.358,73 11.552.570.84 12.351.787.8% 330.554.867,03
2030 24.143.402,32 13.556.615.48 10.586.780.84 341.141.053,87
2031 24.384.836,34 15.546.084,56 8.834.751.78 349.960.403,85
2032 24.628.684,71 16.829.63¢,92 1.799.040.79 357.779.453,44
2033 24.874.971.56 18.646.700,18 6.228.371.38 364.007.724,02
2034 5312370127 20.153.606,80 4.970.114.47 388.977.439,2%
2035 25.374.958.48 21,944.841,05 3.430.117.43 372.407.956.72
203 25.628.708.07 23.670.923.48 1.957. 18461 374.365.741,33
2037 25.884.995.15 26.468.322.51 -583,3127.38 371.782.413.97
2038 26.143.845,10 29.192.717,79 -3.048.872,69 370.733.541.20
2039 26.405.283,55 31.597.587.62 -5.192,304,07 365.541.231.21
2040 26.669.336,39 33.831.2490.84 -7.163.912A5 358.377.323,76
2041 26.936.029.7% 36.501.268.49 £9.655.230,74 348.722.085,02
1042 17.205.390,05 39.126.754,63 -13.921.374,58 336.000.710,44
2043 27.477.443,95 42.476.785,06 -14.999.341,11 321.801.389.33
2044 27.752.218,39 45.387,315,49 +17.635.007.10 304.166.272,23
2045 28.029.740.57 50.823.927,11 ~12,794.186 54 281.372.085.00
2046 28.310.037.9% 33.491.312,58 -25.181.274,60 256.190.811,09
2047 28.593.138,36 55.534.229.38 -26.941.091,00 219.249.720,09
1048 16.879.069.74 572.155.221,57 -18.276.151.83 200.973.568,26
2049 29.167.060,44 58.956.562,30 -29.788.701,86 171.184.866,40
2050 29.459 539,04 61.865.332,39 -32.405.793,35 1368.779.073,05
2051 29.754.134,43 63.260.236,75 -33.508.102.32 105.272.970,73
2052 30.051.675.78 62.847.645,808 -33.793.970,10 71.477.000,83
2053 30.352.192.54 $3.933.387,43 -33.581.194.89 37.895.805. 14
2054 30.655.714,45 64.406.558,01 -33.750.841,55 4.144.952,19
2055 30.962.271.61 65.454.999,87 -38.492.728,26 -30.347.766,07
2056 31.271.894.32 65.308.735,73 -34.036.841.41 -64.384.807,48
2057 31.584.611,27 66.469.256,95 -34.884.643,68 -99.260.251,16

FONTE: Sistams DImLDO, Unidade Aesponsivel Secretaria Municipal g Financas, Data de emisslo 24 junha 2021 & hora de emisslo 09:42:56.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA !
Lei de Diretrizes Orcamentirias
Anexo de Metas Fiscals
PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022
UG - 347200 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

AMF - Demonstrativo VI {LIRF, art. 48, § 2%, inciso V, alines '3')

31.900.459.40 67.643.578,48 -35.745.119,08 «135.014.370,24

205% 32.219.483,99 68.837.973,26 -36.614.509.27 -171.632.879.51
2060 32,541.658.63 70.046.718.91 -37.505.060,20 -209.137.939.79
2061 32.887.07522 71.272.087,72 -38.405.022.50 -247.542.962.29
2062 33.195.745.97 7251439681 -3$.318.650,04 -206.961.611,13
2063 33.307.703.43 73.773.908.19 40.246.204,76 -327.107.817,89
2064 33.062.960.46 75.050.928.81 -41.187.948,35 -358.295.786,24
2065 34.201.810.27 76.345.760,69 -42.144.150,42 -410.439,916.66
2088 34.543.626,37 77.658.710.96 -43.115.084,59 -453.555.001,23
2007 34.889.062,64 78.900.091,98 -44.101.029,34 -497.656.030.59
2068 35.237.953,26 80.340.221. 44 -45.102.268,18 -542.750.294,77
2069 33.590.332.7% 81.709.422.39 -48.119.089,50 -580.877.308,37
270 35.946.236,12 83.008.023,39 -47.151.781,27 -638.029.175.04
207 36.305.600.48 84.504.358.58 -48.200.660,10 -£564.229.835,74
2072 38.004.735,47 85.934,762,78 -49.206.012,.71 -733.495.848,05
207 37.035.443,02 87.383.596,57 -50.348.153.35 -783.844.001,40
2074 37.405.797,45 B8.853.196,42 -51.447.398.97 -535.291.400,57
2075 37.719.855.43 90.343.924.75 -52.564.089,32 -8687.835.409,09
2076 34.157.653.96 91.858.145,08 -53.696.491.08 -541.553.060,97
2077 38.539.230.52 93.146.225,55 -54.606.995,03 -906.160.956,00
2078 38.924.622,83 94.706.059,36 -55.781.436,53 -1.051.942.392.53
201 39.313.869,06 96.288.462,48 -56.974.503,42 »1.100.918.985,95
2000 39.707.002,75 97.893.824,46 -58.186.816,71 -1.167.103.802,66
2081 40.104.077.02 99.522.541.46 -59.418.463,64 -1.226.522.266,30
2082 40.505.118.60 101.175.016,31 -50.669.897,71 -1.287.192,164,0)
2083 40.910.105.79 102.831.058,68 41,941 458,99 -1.349.133.652,90
084 41.319.271,49 104.552.885,16 -83.233.613,67 -1.412.367.266,57
2085 41.732.464,20 106.279.119.41 54.3540.655,21 «1.476.913.921,78
2006 42,149,708, 84 108.030.792.23 -55.881.003,39 -1.542.794,925,17
2087 42,571.286,73 109.908.341,74 -47.237.033,01 -1.610.031.960.18
2088 42.906.999.60 111.612.213,48 -88.615.212,88 =1.678.647.104,04
. 2089 43.420.960.59 113.442.860,46 -70.015.890,87 <1.748.663.084,91
2000 43.861.239.29 115.300.743.46 -71.439.504,17 -1.820.102 589,08
2093 44,2199 .851,68 117.186.331,02 -72.886.479,34 -1.892.989.068.42
2092 44.742.850,20 119.100.099,58 «74,357.249,38 -1.967.346.317,80
2093 45.190.278,70 121.042533.70 -75.852.255.00 «2.043.198.572.00
2094 43.642.181,49 123.014.126,09 -77.371.944,60 -2.120.570.517.40

FONTE: Sisterna DIlLDO, Unidade Rssponsivel Secretaris Municipsl de Financas, Duta de amissio 24 junho 2021 & hora de emissho 09:42:56,
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lel de Diretrizes Orcamentiérias
Anexo de Metas Fiscals
PROJECAD ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022
UG - 347200 - FUNDO DE RESERVA PREVIDENCIARIO

AMF - bemonstrativo VI (LRF, art. 4%, § 2¢. inclsa IV, alinaa '2')

46.098.603,30 125.015.377.86 ~78.916.774,58 -2.199.487.291,9¢

FONTE: Sistems DImLDO, Unidade Responstvel Secrataris Municipal de Financas, Data de emissho 24 junho 2021 & hora de emissio 00:42:56.
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UG - 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lel de Diretrizas Orcamentérias
Anexo de Metas Fiscals

AMF - Demornstyative VI (LRF, art. 88, § 24, inciso IV, alinea '3)

W
2032
2033
2034
2035

2037
2038

35.525.455.88
29.687.952,81
21.973.716.55
25.830.516,44
24,327.655.27
22.494.336,97
21.042.331.64
18.625.048,32
16.324.851.12
12.553.539.65
10,397,251.48
9.003.877,24
7.893.018.79
5.940.020,63
4.596.012,07
3.215.920,96
2,416.245.81
1.978.006.95
1.£91.656,97
1.374.377.72
1.134.031.2%
1,002.734,59
870.747.12
737.793.16
632.496,17
585.796.75
54057788
496.993,67
455.177,23
415.151.56
377.020,77
340.653.39
30s.031 .42
274.791.88
244.903.54
217.071,25
191.841.78

151.040.400,46
157.961.671,74
166.224.184,21
171.955.059,66
177.881.416,03
182.021.081,02
188.015.645,7¢
192.861.347 .46
201.022.633,05
203.962.900,09
204.390.828.28
202.593.640,84
204.371.937,97
201.581.926.866
197.948.176,77
192.263.850,9%
185.547.649.71
178.283.375,35
171.001.628,2%
163.419.563,07
153.301.167,26
147.577.901,46
139.607.059,32
131.717.780..95
123.687.816,66
115.774.773,80
107.906.373.69
100.358.454,63
92.923.290,7%
85.694.000,05
78.703.000,89
71.932.356,76
65.548.531.19
59.407.462,16
53.5931.917.58
48.098.605.55
43.058.886,09

-115.214.953,58
~128.273.718.93
-138.250.467,66
-146.124.543.22
-153.553.750,76
-159.526.744,05
-168.977.314,12
=174.235.399.14
-184.697.781.93
-191.429.360.44
-193.993.376,80
<194.989.963,60
-196.478.919.18
-195.621.906,23
~193.252.164,70
-189.049.960,03
-143.131.403 20
-176.307.26840
-1§9.309.971,31
-162.045.185,3%
-154.387.138.01
-146.575.1648.87
-138.796.1312,20
-130.979.968,79
-123.055.320.49
-115.188.977,05
-107.445.795 81

-99.861.458,96

-#2.468.113,53

-85.278.848.49

~78.315.960,12

-71.591.703.37

-£3.241.689.77

-59.132.670,18

-53.349.014,04

-47.881.534,30

~12.067.044,31

PROJECAQ ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

-110.165.908,9%
-2368.460.705,92
-376.711.173,56
-522.835.710,80
-676.309.467.56
-835.916.211.61

-1.002.893.525,73

-1.177.120.924,87

-1.361.826.708,80

-1.553.156.067,24

-1.747.240.444,04

-1.942.239.407.64

-2.138.718.326,82

-2.334.340.233,05

-2.527592.391.7%

«2.716.642.357,78

-2.899.773.761,68

-3.076.081.130,08

-3.245.391.101,40

-3.407.436.288,75

-3.551.803.422,76

-3.708.378.589,63

-3.847.174.901,83

-3.978,154.800,62

-4.101.210.211,11

-4.216,399.188,16

-4.323.844.983,97

-4.423.706.442,93

-4.516.174.550, 48

-4.601.453.404,95

-4.679.779.385,07

-4.751.371.088,44

-4.516.612.788.21

-4.875.745.458,39

-4.929.004.472,4

-4.976.976,006,73

-5.019.843.051,04

FONTE: Sistema DIMLDO, Unidade Responsbvel Sacretaria Municioat de Financas. Data de emicsin 24 kinhn 031 & hnes de amieeka NG-27-K9
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UG - 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

MUNICIPIO DE PIRACICABA

Lel de Diretrizes Orcamentirias
Anexo de Metas Fiscais
PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

AMF - Demaonsirativo VI {LRF, art. 43, § 2¢, inciso IV, alinea ‘3")

2093
2094

169.039.25
148,471,850
129.965,10
113.408.77
98.608,87
B85.477,00
73.833.92
63.582,51
54,600,76
46.725.54
39.901.34
33.970,43
28.857.95
24.484,15
20.714,39
17.514,74
14.727.13
12.450,67
10.503.47
8.542,96
6.772,37
5.734.89
5.015,59
4.393,62
anroe
3.297.58
2.923,97
2.590,74
2.293,05
2.026.65
1.816,67
1.830,92
1,466,50
1.320.25
119174
1.077.17

975.40

prY

-

im0
N

30.448.470,20
34.236.059,49
30.395.097,96
26.910.983,74
23.751.203,79
20.905.655,62
18.342.702,88
16.048.775.80
14.004.245.04
12.180.676,30
10.570.239,81
$.1453.505,08
7.892.679,15
6.800.214,19
3.839.098.47
3.008.598.37
4.285.048,62
31.656.405,79
3.120.877,12
2.552.657,03
2.023.573,99
1.732.203,51
1.536.913,50
1.366.149,92
1.181.416,82
1.050.723,23
951.803,61
853.324,32
764.099.21
683.073.20
620.595,97
564.749,76
514.824,91
470.153.61
430.130,77
394.296,01
362.126,%9

2022

-38.279.439.05
+34,087.587,69
-30.265.132,86
-26.797.576.97
-23.652.684 .92
-10.820.177.82
-18.268.868,96
-15.985.192.69
~13.949.644 88
~12.133.950,76
-10.530.338,47
-9.111.534,65
-7.863.821,20
-6.775.730,04
*5.819.184,08
-4.991,083,63
-4.271.161,49
-3.643.955,12
-3.110.373,65
~2.544.114,07
-2.016.803,62
-1.726.468.62
-1.531.897,01
~1.361.756.30
-1.177.688,73
~1.057.425,65
-948.879,64
-450,733,58
-761.806,16
-681.046,55
418.769.30
-563.118.04
-513.358,41
-468.632.76
-428.959.03
-393.218.84
-361.150,99

+3.058.122.490,09
-5.092.210.077,78
5.122.475.210,64
-5.149.272.787,61
<5.172.925.472.53
-5.193.745.650,35
=5.212.014.519,31
-5.217.999.712,20
-3.241.949.357,08
-5.254.083.307,84
<5.264.613.646,31
-5.273.725.180.96
-5.281,589,002,16
-5.288,364.732,20
-5.294.183.916,28
5.299.174.999,91
-5.303.446.161.40
-5.307.090.114,52
=5,310.200.490,17
-5.312.744.604,24
-5.314.761.407,86
-5.316.487.876,48
-5318.019.774,3%
-5.319.381.530.69
-5.320.559.230,42
-5.321.616.636,07
-5.322.565.535,71
-5.323.416.269.29
-5.324.178.075,45
-5.324.659.122.00
-5.325.477.891.30
-5.326.041.010,14
-5.326.554.368.55
-5.327.023.201.31
-5.327.452.160,34
-5.317.845.379.18
-5.328.206.530.17

FONTE: Sistema DimLDO, Unidade Responsivel Secretaria Municipsl de Finances, Dats de smissio 24 inhn 2071 & Rara de amiethn (94762
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MUNICIPIO DE PIRACICABA )
Lei de Diretrizes Orcamentirias
Anexo de Metas Fiscals
PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2022
UG - 347100 - FUNDO DE REPASSE PREVIDENCIARIO

AMF - Demonstrative VI (LRF, art. 42, § 2%, inciso NV, slings '3")

-5.328.508.132,07

rom:sammmnu.bo.mmmwummumummumammmm.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lel de Diretrizes Orcamentarias
Anexo da Metas Fiscals
PIRACICABA ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA
Padui o i 2022

PSging: 1 ce 3

AME - Demonstrativo Vil (LRF, art. 42, § 29, incisivo V). R$ 1.00

Programa Misha 300.000,00 no 00
senclo em carfter | Casa Minha Vide ou 900 000, 320.000.00| Vide tem 2
nio gersl CBHU {Lal Compl.n*
By
T8I - PRINGIPAL Concensho de Pa T 150.000.00 155 0o X
mw:ﬂ ey 000, 160.000.00 | Vide ikem 2
$TBI - PRINCIPAL Concessho de Setor Automotive 150.000,
m'-:'ﬂ Frpls 000,00 155.000.00 160.000.00 | Vide lbam 2
TTBE - PRINOPAL Concessbo de Meradiss de Carfter 75 b ;
pod ryh 000,00 'S.000,00 80.000,00 | Vide kem 2
- nio garal 24/08)
- PRINCIPAL Conceswsho de Industrial 1.300.000,
el o 00 205.000,00 210.000,00 | Vide tem 2
T ndo geral ]
AXAS Concesslio de Sutor ] X
— " 80.000, 850.000,00 850.000,00 | Vide item 4
nbo geral 6.336/00)
TAXAS Concesslio de Hordrio -
pod El.n':hl 75.000,00 80.000.00 $0.000,00 |Vide em 4
gerd (LaiCompl n*
22408)
TAXAS Remissio Preciris Skuecio 350.000,00 $0.000,00 30.000,00 | Vide ibem 4
Econfimica
{LeiCompl, M
224/08)
ISS0N - PRINOPAL | Concesslio de Trangp. Coletivo 2.500.000,00 2.570.000,00 2.600. 00
isanchio em cardter | Municipal (Lol 000,001 ¥hde ke 3
nbo gersl Comgl. n® 224/08)
1SSQN - PRINCIPAL | Concessio de Parque T DO 3
mm“"‘ Mvﬂ.ﬁm 365.000, 75.000,00 345.000,00 | Vide Rem 3
ISSOM - MUNCIPAL | Concessiio de Moredias de Carfter
o P 300.000,00 305.000,00 310.000,00] Vide em 3
nlo gersl 6.579/00}
ISSQN - PRINOPAL. | Concesslio de Setr Automotivo 2.000. .
o ‘i“" St huts ; 000,00 1.500.000,00 1.500.000,00 | Vide kem 3
gen
1SSON - PRINCIPAL | Concassha de [ 7
o poid W 80.000.00 #0.000,00 20.000,00 | Vide Ram 3
1SSON - PRINGIPAL | CancessBo de Morsdias \ '
pody up:l' 55.000,00 $5.000.00 35.000.00 | Vide tem 3
nic gensl = 224508)
- PRINCIPAL | Ramissio Precira 220. 00 X
550N snmu 000, 125.000,00 238.000.00 | Vide item 3
Compl. n* 224/08)
- Concessio de Bganslo industrial 4.400.000,00 5.600. .
ISSON - PRINCIPAL - p 600.000,00 2,700.000.00 | Vide item 3
FONTE: Sistema DimLDO, Unidede Rasporadvel Secretaris Municipal de Financas, Dats de emissto 28 julho 2022 & hors de emisslo 16:08:03.

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 21 de setembro de 2022 pagina 19

MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lel de Diratrizes Orcamantiérias
Anexo de Metas Fiscals
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA
2022

AMF - DemonsiTativo VIl (LRF, art. 42, § 29, incisivo V).

Pagina: 2 de 3
R$ 1,00

ndo geral M202/07)
IPTU - PRINCIPAL Concessio de Patrimbnio Histérice 800.000,00 850.000,00 900.000,00 | Vide Rern 1
isenclo em cariter | (Lel Compl, n*
no geral 17103)
IPTU - PRINCIPAL, Concasslio de Industrial 2.500.000,00 2.5%0,000,00 2.600.000.00 | Vide kem 1
ancho em cordter | (Lel n® 4.020/08)
0o geral
T - PRINCIPAL Remissho Precida Siuacho 90.000,00 100.000.00 110.000,00 | Vide tem 1
Econdmica (Lel
Comgl. i® 224/08)
WTU - PRINCIPAL Concessho de Aposentados ¢ 50.000,00 60.000.00 70.000.00 | Vide Rem 1
sencho em caciter |Pensionistas fLal
niko geral Compl. n® 224/08)
PTU - PRINCIPAL Concessio de Areas Verdes, 2.300.000,00 2.500.000,00 2.750.000,00]{Vide tem 1
lsenclo em cardter |Mortes w APPs (Lej
ndo gesal Compl, M 224/08)
PTU . PRINCIPAL Concessio d¢ Setor Automotive 6.000.000,00 6.500.000,00 7.000,000.00 |Vide kam 1
':icbenaﬂut el n* §.33600)
PTU - PRINCIPAL Concesslo de T 300.000.00 150. 00 200.000,00 |Vide lbem 1
senClo em cardber | (Lal #* 8.62100) foo:
nbo geral
WTU - PRINCIPAL Concesslo de Templos Religiosos 300.000,00 350.000,00 480.000,00 | Vide ltam 1
mun ’;odllﬂ.dw
nt 27211)
IPTU - PRINOPAL Concessio de Lojas 30.000,00 40.000,00 $0.000.00 | Vide item 1
kkenclo em carfter | {Lei Compl. n?
- nlo gersl 314}

- PRINCIPAL Concessho de Mrograma Minhs 380.000,00 390,000,00 400.000,00 | Vide
senclo em carfter | Casa Minka Vide - » wem
ndo geral Falxs 1 (Lal Compl

o 351/15)
FTU - PRINCIPAL Concassho de Portadores de 50.000,00 &0. Vide tem 1
poch ¢ 000,00 70.000,00
ndo genal Mental afou
Sersoriel
Compl, n® 224/08)
TAXAS Concesalio de Taxa de Limpeza 320.000,00 410,000.00 450.000,00 | Vide item 4
Bencho em cardter | Pabiics -
nbo geral
?Mwm
TAXAS Concezsto de Arcas Verdes, " 30.000,00 40.00000]  50.000.00|vide em 4
iseacho em cariter | Hortas & APPS (Lal
ndo garal Compl. n® 22408)
TAXAS Concesslio de Portadores 10.000.00 20.000,00 30.000.00 | Vide kem 4
isencho em cardter | Deficlincla Fisica,
nlo garal Mental a/fou
Sensorial (Lol
Compl, 0* 224/08)
mmmwo.wuwsmwammummnmmz  hora de emissho 16:08:03.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
Lel de Diretrizes Orgamentéirias
Anexc de Metas Fiscails
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA
2022

Poliiinta de Phinile
Pégina: 3 de 3

R$ 1,00

AMF - Demongtrativo VIl (LAF, art. 4, § 2%, incisive V).

CONTRIBUICAO DE | Remisssio Precéria 30.000,00 40,000,00 50.000.00{ Vide item &
MELHORIA Econdmics fLel

Compl, n® 214/08)
IFTU - DIVIDA ATIVA | Concessio de Parc, Exspecial de 955.000.00 300.000,00 0,00] Vide ltem 4
MULTA E JUROS isencio em cariter | Débitos -

o gersl PPEDyPrefeitura (Lel

ComplL n® 323/14)
SERVICDS Concessho de Parc. Espedial de 600.000,00 515.000,00 0,00 Vide tem 4
ADMINISTRATIVOS | Bancio emn carfter | Débitos -
E COMERCIAIS PPECVSamae (Led
GERAIS - DIVIDA Compl. n® 335/14)
ATIVA MULTA £
JUROS
SERVICOS Concessho de Horticultures (Lei nt 45.000,00 45,000,00 45.000,00 | Vide kem 4
ADMINISTRATVOS | benclo am cardter | 6.394/08)
€ COMERCIMS nho genal
GERAIS - PRINCIPAL
DUTROS VALORES | Concesslo de Parc, Especial 260.000,00 265.000,00 0,00 |Vide tem 4
MOBILIARIOS - isenclio em carfter | Débltos -
DIVIDA ATIVA ndo gersl PPED/Emdihap (Let
MULTA € JURDS Compl. n* 331/34)
ESON - DVIDA Concessho de Parc, Especisl de 350.000,00 170.000,00 0,00 | Vide kem 4
ATIVA MULTA E sencio em canfter | Débitos -
AROS geral PPED/Prefeitura (Lel

Compi, p® J214)
Total 27.540,000,00]  28.005.000,00 24.855.000,00

FONTE: Sisterna DimiDO, Unidada Responsivel Secrateria Municipal de Finances, Dats de amissho 28 juiho 2022 ¢ hore de smissbo 16:08:03.
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
B 2022
] Data: 28/09/2021
Hora: 14:32:31
Exercicio: 2022 Anexo Vii - Medidas Compensatdrias para Remvincla Fiscal Piégina 1 de 1

ftem 1: Aumento na arrecadacio do IPTU através da ampliaclo da base de célculo, além do e
aprimoramento nos processos de fiscalizaclio e cobranga;

item 2: Aumento na arrecadagSo de ITBI através da ampliaglo e aprimoramento nos processos de
fiscalizaciio e cobranga, além de Incremento na arrecadago do ICMS decorrente do aumento da aliquota;

Item 3: Aumento na arrecada¢So de ISSQN através da ampliacio e aprimoramento nos processos de
fiscalizacdo e cobranga, além de incremento na arrecadaclio do ICMS decorrente do aumento da aliquota;

item 4: Redug3o de débitos de divida ativa através da diminuiclio da inadimpl#ncia dos tributos, além de
incremento na arrecadagio do ICMS decorrente do saumento da aliquota;

Elaborado por: Secretaria Municipal de Finangas Dim(DO
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MUNICIPIO DE PIRACICABA

Lol d¢ Diretrizes Orcamentsrias
Anexo de Metas Flacals
Exnercicke: 2023 Margem de Expensio das Despesas Obripatdrias de Cardter Continuado Pégine 1de 1
AMF - Demonstrativo VIR (LRE, t. 45, § 29, incisivo V). R$ 1,00
EVENTOS Valor Provighe pars 2022
Aumonts Purmenants de Recelte 59.500.000,00
) TRAASHEINENDIAS OONSTITUCIONAS 0,00
1) TRANSFENENCIAS AC RMDES 8.708.000,00
Salde Final ¢ Asmante Pormacenin do Recalte B 50.882.000,00
|educie Parmancnte de Denpese B9 b
Margems Brute i) = @ + I} 30.8052.000,08

E.mummm

4.7

I

k—hmn_*mm-u.m

i

FONTE: Sistama DImLDO, Unidetie Mmponaivnl Secrutarts Municipsl de Finencas, Deta de emisslo 30 setembro 2021 ¢ hora de emisslo 13:09:41.
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W, MUNICIPIO DE PIRACICABA
LE{ DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
PIRACICABA 2022
Frriciag s de Muridpls

Valor Corrente

Receita Total

Anexo 1 - Metodologia do Resultado Primdric e Nommal -

e i

1.737.191.328,42 1.818.063.969,51
Dedugdes Financeiras 22.651.864,48]  19.507.561,19 26.738.000,00 21.288.20000
|Receita Intraorcamentéria 36.476.886,05]  38.020.834,85 47.470.000,00 48.424.000,00
Recelta Primiria 1.714.539.463,94] 1.760.535.573,47] 1.789.817.000,00] 2.005.456.000,00] 2.081.053.400,00| 2.176.389.800,00
Despesa Total 1.725.448.765,31| 1.645.404.757,95] 1.873.465.500,00] 2.079.664.000,00] 2.149.524.000,00| 2.246.102.000,00
Deduges Financeiras 20.100.462,10] 20.744677.36] 24.761.100,00] 28.649.100,00] 30.119.000,00]  25.632.000,00
Despesa intraormanetdria 37.031.247.29 37.966.650,51 47.000.000,00 47.470.000,00 47.944.000,00 48.424.000,00
Despesa Primaria 1.668.308.055,92] 1.586.693.430,08] 1.801.704.400,00] 2.003.544.900,00] 2.071.461.000,00} 2.172.046.000,00
[Resultado Primdrio 3 s’ Do oM ¥ 96.179.532,67] #173.842.143,39] 7:511.887.400,00] ©’ - -1.911.100,00 9,592.400,00]  4.343.800,00

Divida Consolidada (1)

Dedugdes {Ii)

Divida Consolidada Liquida (11} = (1) - (11}
Passivos Reconhecudos (v)

143.986.237,00
127.919.782,55
16.066.454,45
38.937.533,94
-22.871 079 49

163.869.407,22
224.683.071,48

120.989.000,00

131.880.000,00

-10.891.000,00
36.009.446,80
95.870.553,20

FONTE: Sistema DimLDQ, Unidade Responsdve! Secretaria Municipal de Financas, Data de emiss3o 07/10/2021 e hora de emissdo 10:48.
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PIRACKADA
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MUNICIPIO DE PIRACICABA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

Anexo H - Sintdtica - VALOR CORRENTE
Evolucio da Recelta e Metas pars 2022-2024

2022

neor o

2.149.924.000,0¢] 100,00 2.248.102.000; 100,
0000000 RECENAS CORRENTES 1512419 10009 1907 205 m.ml 90.47| 200%.545.000, u.m[ 200113000008 o73a| 218862200000 97
11000000 &m TAXAS B CONTRRUICOES DE 27 67,2457 27, 05 35 mﬂ 604 87 178 202 30 6 52 542779 Goe, 00 30,091 azo,ass.unn.mi 0 455 580 000 00] 3055 885.918.000 00 30,54/
11100000 MPOSTOS wa3razancd 2454 o m,uo,ml 24,44 440 254 298 FIE1] 5046500 000,004 26,83 556.104.000 .74 560.271 ooo.nul 2748} &17 537 uoaor.1 27 4
11130000 m saoeﬂﬁ A RENDA E PROVENTOS DE % m.m.«si 4,51 51.496 m.wl 354 uo.aaamj 3 &7 000,000,004 387 59.622.000.00) 2.00' [} nmoo.m{ 2,48 85.394 000,004 29
11130300 IMPOSTO SOBRE A REMDA RETIDO NA FONTE 55 51 m,ﬂl 351 81.456 mia[ 154 -o.asz.m.anl an €7.000 DOv. 001 as? 5% £22,000,00 z.sol 63 477,000, 295 85, 354.000,00) 2.9
119180000 mss&t:u’ms DE ESTADODS /DF ¢ m uuur.rl nm,m 3T GAA HE, 20, k1. X301 11:,-.' 20,858 a7 mmnr.‘ M 494028000 00 23,85 526,541 000, 24 501 51 mooow‘ 24 57
11180100 III;C:GTO SORRE © PATRIMONIO PARA ESTADCS 183 837.756,07] 10,35 74mz «_14 10,12 193 942 .51 10, 200500 mI 11,18 262.117.0000090 32, zm.m.ooo.m‘ 13,05‘ zit.so'r.ooopu’ 13,02
11180200 JMPOSTO SOBRE A PRODUGAQ. CIRCULAGAD DE mm.sm,a‘ 1D, 187175812, 10,77] 185 808 mmi 1022 Z27 800 006, 00 12,15 233 Mz.00000 11 245,708 D00, 11,4:;'7 m,an.ooopq 11,
11180000 CUTROS MPOSTOS m.mul om 11879027 110 m_wzl 200 000, 0.01 2sa00000] o009 assoo000] o 260,000, 00 o.ml
Wit [OUTROS WPOSTOS m "”'“I 2,04 418 200,27 110,583, 200 m.ul 0,01 250,000,007 0,01 25300000 o001 280,000,004 .01
11200000 TAXAS a8 167,?1‘ 245 a rzzm,sj 2_10' 41 995705 2,3 £8.540.000.0c} 3 84134 000 DO 2,08 oL179.00000] 3, 88.24% HO0,00 3.04
11220000 TAXA PELA PRESTAGAD DE EERVICOS zo_ue.u:-l 184 =73 m.usl 1,ul 512 893 03 1,67 4 o_ml 1 o000l ] o_wl
11220100 TAXA PELA PRESTAGAT DE SERVIGOS [ X} 19.545‘4 1.84 ] m.m.u] 1,68 30 532 693, 0 187 ] Mol i 0, ] ﬂ
11280000 mﬂm DE ESTADQS, DF, ® m.s-su* 0.8 12 436 191,508 o 11 363,096, 50 o, £8.540 000,00 311 84.434.000,00 a.ual £6.179.000,00 3,08 68 249,000,060 3,
112800100 mm FAD. CoNTRoLE € i.m.m.‘IJ 081 12 479 191,900 071 11 263,026 o o.nz] 17,000 o0 008 LXT: 15.847 000,001 0,751 16,147 000,00 0,75 18 826,000,001 074
11280200 TAXAS PELA PRESTACAC DE SERVIGOS 41 450 00000 2.2t 40487 coom1 2 $0.032.000,00 2,33 51623,000,00) 2.301
11300000 gg_rmu:ﬂo DE MELHORIA ESPECIFICAS - - 00 A7) 0,04 L Rarkl 20, mmr 530 0000 a,o:’ 1:0.000,00. oM 130 000,00/ o0 130,000, 04 om
11380200 mmmm DE MELHORWA PAEXPANSAO DA — e — — — — —]
| 1380400 (E:mnmo DE MELHORIA PIFAVIMENTACAC 684917, 0,04 85 987, marrn 230 000,00 0.04 £0,000,00 o0l £0.000.00 0,00 £0.000,004 0,00
11349000 OUTRAS CONTRIBLAGOES DE MELHORIA 74134 4.744 84 200 D0, 008 6.01 35 000 004 0, 35.000,00 ©.00 35 000, 00 0,00
12000000 (CONTRIBUGOES o sey 1.4 18.230 812,79 1,04 12.035.500, 1,04 3,500 000, 125 23.735.000 00§ 114 23072 DOO,00) 1,92 24,212,000, 00 1,08
12150000 @fg&‘ﬁf‘ SOCAIS ESPECIFICAS 18,026,938 40) 1,14 18230 51279 1.04 19035960, 39 1,04 23 500 900_00) 125 23 735.000,00 1,14 23,972 000,00 1.12 24 212.000, 1,08

FONTE: Sisterna DimiDO, Unidade Respongfvel Secretarin Municipal de Financas. Data ce emuadc 30/09/2011 e hara de emissdo 14:53.
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Anexo Il - Sintética - VALOR CORRENTE
Evolucda da Receita e Metas para 2022-2024

I, - T g
FF G SR P - N e " - .
' ' . R P g e
12100100 co"“m”ﬁem PROPRIC DE 4‘ (i Thooa g SR " -3 I' . k
PREVIDENCIA 8.0 m‘i 1,14 0512 1,04 - 4 2:w000
: I - f 19 025 m# .04 ﬂmmq 1,25' 23735000004 11 31972 & l
MDD [RECEITA PA RIMONUAL 14“2‘1.’4 A
~ 0,92 45008 872, 2.’1 7 a8 mzi 0.4} 12 171_@.4 0.?0' 8. 197.000 00} 0.y [ ] 200,
ESTADG ?*57,4 0% ?mﬂ"ﬁ,ﬂ' 0.9 2974 820, D, 18§ d
— 0 1 . ' 3 140000, 0,10 3 102.000,00 8145 3.229.000,00
LALDEMIOS ) . m,“ﬂ -
: . . 0,01 280 838§ 001 4 M o
X A oM 15 000 000, D, 00G,00
13100200 ONCESSAO. PERIISSAU, AUTORW, [+.7} - - . : ~ I
EES“O 22 8. 6 48?
—~ .71 A1 55 o 375.000.00 002 330000 [} 530.00¢,00
o0 OUTRAS RECEITAS MOBILARIAS 2788 1.;.4 01 ' - I ' ‘m‘w
3 | 17 2588.70Q,
: 4 ﬂ,“‘! 2157 T €. ¥ 2 7“1@.“1 014 2.331 00D 0o 0,12 1.658. 5
30000n VALORES WIOBR ARIOS Yiaw T, 0,73I 12114 ﬂ,q 0,89 4 9 MJ 027 10 031,000,
~ 2 1. 0,533 5.08% 000, 0,24 5.179 200,00 024 3,254 300 0.2
31210000 [JUROS E CORREGOES MONETARAS 19 &va 0 o] o, 12112101, 0 4974 140 97] 0.2 63 000, 00§ 0.53 WWEI 0.2 | 000.00 "
) ) . , 7| 10 | , 5 A 4 5174, A 0.24 5.24%.000.00, [}
220000 DIVIDE NDO'S 1&2!’ 2 Tas 2y ' I
1358
, T OO
; 00D, ﬁ.m,d o, 5.200,00 D04 S A
0 540 DE DIETOS 30 610 D00, 0y 172 q 0,00 L nq
13800100 r:ess.lo DO DIRETTO DE OPERACIONALZACAS — - - ' ] o
3 e M(I1 172
' ,IE - ‘.d - o.w -
8000000 ECEITA DE SE“UW 228 BB 203 15,0" 2‘7.01..“..4 1421 24 HE e 1
— ' - . ﬂ lﬂ 258 175,000, 13,74 205.089 000, 13,75 304 180_200,00 14,18 323.563.200,004 14,41
4100000 ERAIS 238 ALY 08 W 15,09 247 016 o, 14,21 uzumq . I
~ 14} , 13 258 185 000, (o) .7 205 8584 000,001 11,75 304.175.000,00 hERE ] 323.580.000, 15,41
C L}Eﬂ“ T 175008, 1‘ﬁ 245702 tha 2 14 245.000 880 4T] ‘
— - 4 X L] 13, 37 5,000,008 137 285 838.000,00] 13.73h 303 018.000,00 1‘.1" 323.289.000,00 14.3
20 ﬁ: 547 03 v ] L m‘i a6 150, ' ‘
! A H 000 nml
~ ETNGOS . , 000 ﬁmﬂ‘ 108.000,004 am 16700000 0, 11
8100300 FISCALLZACAD ‘N“’-“l '2"'"4 19 14901 SUMDJ 43.000.00 ¢0 20 I .
f 1 130,
- 144. ) 01 150 ]} 1
S0.000, 0, 80,000, 2,01
#00000 06 SE WICOS 44 908 142 O 1578 0 300 °
- ﬂ 10 {00 00y Sm,m 10 SM.W] .l 5
900900 OUIRQSSERUW &t Do ¥ 42 Dl 1573 . ‘
- X 10.000.008 5 000,00 0,008 5200, O.Uq 5300 d 0,00
000040 TRANSS ERENCIAS CORRENTES TTasse01?, %21 PO 21 44) Ak} 49 976 2248 aa1 . y
~ K 5, 1.0308 951 DOD. Oy 5534 1.994.833.000 00| 58,984 1221 054 000, 5481 1274 .907 000,001 50,78
$0600 ESTADOS E enewer] 14, 241 511 2% a4 13,n| 08 1 osru{ w2 264,089 oom, 0f 4 2 . .
— ' : l 1 14,12 2565 711,800, 1250 260.147 800,004 1219 3.298.800,001 "a
PAC NA RECETA [ ado 34.574.270.57 3 63 623 140, 3," & L ) 7 44 588 m'ﬂ 33
- an L1 3,34 88 700 20080 “T:Ik 72.538 000,004 LR 3458 D), 3 I ?
P 180 “_ﬁ 0.004 1 40T 344 84, a J . - . l
ELA A i 1545 375 0,084
‘?1'“7“ nll ! 2 130 00 ey 8,12 T7.475 000 0,12 2 553 000,004 ] $12 000 012
. i , A 12 i
LNICO DE nc-n:mui 78 140 198 &3 807 19 724 2 34,473 000 8 944.000,004 6031 39 800.000,00 649 4: um. "‘
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FONTE: Sinte 7 i
ma D80, Urndade Responssive| Secretara Municipal de Finances, Data de emissdo 30/09/2021 « hora de emissio 14:52
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. . '~ — . .-‘ et 7 - - o -..f I'. a — SLN T L - B = "
\ iy : d " : ey IF - oo K .o F P
1?1 RANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO - -
0500 2NMerAm 2,04[ ﬂSI!M?J 150 ¥ 570.008. 1,
ETRANSF ERE NCLA FINANCEIRA DG ICMS
17180800 DESOIEMCJO 1xn 1)1,4 ﬂ,ﬂl
17181000 [TRANSEERENCIAG DE CONVENIOS DA UNKO E ‘J I
SLAS 3958 B4, 025 5.080 277 89 nzﬂl 3 nzu,ml 018 4.837.000, 025 5 825,000, 0,27 4803 ooonoﬁ a27 s.m.m,«i 0.27]
17120000 OLUTRAS TRANSFERENCIAS DA UMD 3520678504 )
) S48 588, 3,00 :mmmi L) 2 08 noonol o.of 2 150.000,00 0,104 2 nn.mml 0,104
17280000 ITRANSFERENCIAS DOS ESTADOS ESPECKFICA
WONICPIOS A0 g 50 zs.nl 443 522 472 26,104 451 999.120 81 z4.ui 03015 mq ao 581.674 wowl T 800505 000.00] 27, 430 5?2.000&!1 28 07
17386100 PARTICIPAGAD NA RECEITA DOS ESTADOS »
T - 1054 10314 24, €24 2803 383 47} 24,43 48 757 127 5N zq,ml s12 mouu.unl 20,87 550 871 ool n.tﬁ Sa8 5M00000f 2845 LY m_m.ool 2.6
RANSFERENCIA DA COTA PARTE DA
17285200 COMPENSAGAD 2105 0t 40l L) 13[ 197
\ mul 011 05 783 0, 1 740,000, 0.09 1.834 DOC 00 0, 1 847.000,00 c.08 1.737 000,04 0.08
17200300 ;Rmsreneucns DE RECURSDS DO ESTADD ]I
ARA _ Imsesasd 029 2 u.mq o2 a3 z-u] 0.41 3uonnor;l 0.20{ 1.978 000, 0.14 4.038 000,00 0.191 4.004.000,00 0.1
TRANSFERENCIAS DE COMVENIOS DOS ‘
17281000 ]Esrm €00 18 W7 208, 1,1 1.7 127 752 285,
"'| . { 5 i 02 24545000, 13 24 818,000, 1.1 2%.397.000,00 n.u] zuu,oooml 112
17380000 Wm ESFECIRCAS DOS
MUNICIPIOS 0 e, n.nnI + 208 0,1 no? 1189 sn_a:l 0.4 t 185 om.u* u.w' 1.200.000, n.m[ 1250000000 O 1 300000,04 b,
17381000 TRANSFERENCIAS DE COMVENIOS DOS ml ;' 3
E 08555 3 0, 1.279.980, 007 1 ne.m; o,o;l t 1as‘noo_oJ n,ml 1, 200.000,00 o,w] 1 _zso.ooo_m] .08 1 aooooo.ool 0,
17400000 TRANSFERENCIAS DE INSTITUKCOES PRIVADAS - mani
i o, 4 o,00 E 0
TRANSFEREMCIAS DE GUTRAS INSTIT: MI wl
17500000 fPusiicas UeOEs 150 om,ml
190 auooo,ooI n,:sl 195,427 000.00 a,ml 204 812 000,004 1,14
7580000 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTMUACOES .
FORLICAS - 46207 1404 ref 170 809 4.0} n.82 173 ws.323 833 88 900.00000f s, 190.318 ooouul 9.1s’ 105,427 000,00 n.wl 05 #12.000,00 .18
17580100 RANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDES
142 707 14047 0.&3' mu.sas.mk 9,021 171 188,323, uI 9.52 +88.000,000: 208 180 m,noo.m] 9,15 196,427 000,00 MOI 205.012.000,008 8.1
19000000 UTRAS RECEITAS CORRENTES
350 410,17 2.1 028225471 1.88] xn sas.nsﬂ 181 4 038 700.00) z,ni 42 mzoo,ool 204 42,542,800 00 1,ul 43 340.800,00 1,93'
18150000 MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAS E
U s W I54I7, i1 1, 17 um.m_ﬂ o,ui 1 -“”4 o,ul 3 487 200, ufl 23 792 000 001 1 145 24 035,200, 1,12 24251 :ooml 1,
19100100 MULTAS PREVISTAS EM LEQISLACAO ESPECIEICA] nJ
15 981 242, 1 16.780 m,sal o,nl nm:m.u] o.ul 22 988 200,004 122' 23 374,000 192 23 908 200,00 110 :s.lm.:oo.ml 1,08
19100800 MULTAS POR DANCS AMBIENTAXS 4
mEn, EI,M.4 &3 e 57| 128 000, 118.0600,00 0,01 1148 000 00| 0. 118.000,00 0.0
19100000 MULTAS E JUROS PREVISTAS EM CONTRATOS f[
. i 30882 .01 m.z«,n] 0.0 135 00t ] 60.000,00 002 woo0000] 001 attoon0o] 0.0 223 000,00 L
NZACDES, LACOES E
19200000 r:mmos 2vesonsq 010l + 000 001 .
) ; 0.05{ " 035 130, 0.0} 1 735 008 o) 0. 1.714 m.nol a,nsl 1.720 400,00| u_oal 1 muooml 008
18210000 llhl:ﬁmzngoes
(Y% 5.000, [} m.onl o.ui 5 200,004 a, s,am.ai 0.
19210100 I:Aﬁmsmmsmsw
MAOMIO 5,504 ou 5 nmnr{ s.mu_ool o.onl $.200.00 0,00 5 wowl 0,00

FONTE: Sistema DimLDO, Unidade Responsdvel Secretaris Municipsl de Finangas. Data de emisdo 30/09/2021 « hots de emissio 14°53
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b3 3 - - =
el & e " fim IRy I - - <
oA il N P LI 3 s L
19220000 RESTTUICOES 550 000 oml 50.000.00 o.ooI s0on0 ool o 80.000, 0,
19220100 RESTITUIGAD DE CONVENIOS 550 ““*ﬂ 0.02 000000 0.00 %0000.00 o,ui %00 :
WNDENIZAGOES, RESTITWGOEE E
19280000 RESSARCIMENTOS - :r.mnrz.nﬂ 01 v 206 97} ¢.04 1 m.m;] o.08f + 180 ”"’4 [ 1 159.000.001 n.ual 1.165 200,004 o,nsl 1.171-30&3[ 0.95
19280100 NOENZAGOES - ESPECIFICAS DE ESTADGS, DF. wr .oml . ”““I © mi 5 000,00} ml s 200.90] o;[ sxo0 o,
19280200 RESTITLNGOES - EBPECHICAE DE £5TADOS, DF, scn.m“a] o,0af 457 205 &M 0,02 203 su,ul 0.81 1.100 009, 0, - 0.011 . o.ool 1 9,004
15300000 JBENS, DIREITOS E VALDRES INCORPORADDS AD 19070, 00) 2 210,008 30,000,008 10 mﬂ p_q 10.000,00 0.00 10.000 00 0,
19300200 ALIENAGAD DE BENS APREENDIDOS w0, 2 xo,ml mm'ﬁ 0 ooono’ oy;l 10.000,00 .00/ 10 D00 O.MF
19900000 JOEMAIS RECETAS CORRENTES 14 090 962,00 mol T mzz-l o.ul 10 m.m.oql 0, 10.788 suo.a{ 1,ool 17.43€ 200,00/ o.u' 17.377.200.00 0.8 17 mmn(:l 0.7
A COMPENSAGOES FINANCEIRAS ENTRE O REGME |
9800300 A RAL 401 574,11 !umnunl o “ "”"4 n;l 4 nmnmmi o,ztl 4.040.000,00 o,wl 4,000 000,00 0,1¥ 4 |m.noo,m| 0.1
1990a%00 RAS RECETAS 1 mmﬂ n,nl sTH8 mi 0585 . us.m,-l n,sﬂ “ mmi n.nl 13.302 200 n,ul 13283 200,00 0,82] 13718 100:»] 0.01‘
20000000 ]a!csr'ru DE CAPITAL LT u.m! z,uI 24 207 m_ul 1,301 20 543,540, 1,1&1 u,mum.u* mzi 27 648.000, 1.wl 4 u?.non.un‘ 0% 2.056.000. 0,401
21000800 IOPERAQC’GS DE CREDTC 17 m_an 1,0.] w u:.llut{ o,snl 12 442 995, 57] nnal 14 mmo.ni 0.75I 13,501,000, o,ul T‘NJ.WB.MI M-ll ? 5"'11'-'0"-":J 034
21190000 OPERAGOES DE CREINTO MERCADO INTERNG 17,146.524.94 1.«] I uzuu-l o.ur 17 442 998571 u.u] 14 m.mu* a.ul 13,501 00¢. 7.053 000,00 o;l 7.471.000.08 0.34
21180000 (OPERAGOES DE CREDITC MERCADC INTERWO P so7 rmsl 0,02 un:,ﬂ 1,004, D04 .00/ 100000 000 1.000. o.mi
5 1160300 ERAGOES DE CREDITO MTERNAS DE
ESTADOS, [F £ 507 m.csl 0.0 1 mnl 1.000,001 000 1.000, 004 0,001 1.000, 9,
1120000 OUTRAS OPERAGOES DE CREDITO MERCADD
INTERNG i raesaand 1 635 00, 0.55] 12442 905 571 0, 111.?.&:9.!4 075]  13.500 000,00 | roszoonon] 033 7,sro,oooml 0,34
22000000 ALIENAGAD DE BENS 200 455.Y7] o,o] »a m.n] o +5.308 o4 mmn,ni 0,04 1.000,001 u,ool 1 .m.ooH 0,00 1 moml L}
(22130000 ALEEMACAD DE BEME MOVELS E SEMOVENTES 290 455,371 2.0 3471060 0.0 mm.;l 0,04 4 0,000 - 0, - .00
L 2200000 ALIENAGAD DE BENS IMOVFIS 8631 5.390 840 1 0.00f {1 « ] 0.
24000000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL » mn!.c!l 1,02 13,9080 500,13 (% | 8484 454 1] o, 711 0m); 0.2 §.141,000, u.ul 1.408 006 0.07] 1.479 000, 0.07
24180000 TRANSFERENCIAS DA UNAD 16 g7 115.5{ 1 9 470 723,54 .54 s.mus;-l 0.32 2 111,000 6y 0.1 2.641.000,00 0,14 109300000 008 1 ‘u.mo.nol o,
[24 180000 [ TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SUs . mmul 0,268 144,000,000 2,008, m.uul 01 4 000 - 0.00] °-°°l
|24 190000 TRANEFERE MCIAS ADVINDAS DE EMENDAS 100.000,00 LE--TT IR 0,07 N 0,008 - o000 4 0,004

FONTE: Satema OsmLDO, Unidsde Responsdvel Secretaris Mupicipl oe Financas, Data de emisbo 30/09/2021 € hore de emissdo 14:53.
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FONTE: Sistara OimLDO, Unidede Assponsivel Secrvtaria Municips! de Financas, Deta de amviaslo 30/0%/2021 a hora de emisslio 14:53.
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2022

nexo Il - Evoluclo das Despesas e Metas - Valor Corrente

A P

[
w i1

777.938.620,30
434359108
739.955.781,18

858.851.237,00 \ 58  1.054.524.000,00

58212 845,21
74149258

81.288.263,00
$4.525.183,00

$9380.000,00
53.854.000,00

13.472.352,63 15.534.000,00

36.990.000,00
31.460.000,00

FONTE: Sisterna DimLDO, Unidade Responsével Secretaria Municipal de Financas, Data de emissSo 07/10/2021 & hora de emissio 10:48.
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&
: MUNICIPIO DE PIRACICABA
’ LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
. 2022
Notas Explicativas

Nota 1: [Demonstrativos LIl |l e Anexo | e Ill] - PrevisSes realizadas de acordo com a metodologia
AUDESP.

Nota 2: [Anexo {] - Em 2020 o TCE alterou a metodologia de calculo para obteng3o do Resultado Primério,
agora o TCE também desconsidera as receitas e despesas intrsorgamentérias, utllizando a liquidacio
como base de cilculo das despesas.

Nota 3: (Demonstrativo IV] — Na rubrica “Resultado Acumulado”, no Regime Previdencisrio, a variagio
alta entre 2018 e 2019 se déd pelo motivo de alteragio na metodologia de contabilizagio e
reconhecimento das provisBes matemdticas para adequaglio em conformidade IPC 14/2018.

Nota 4: [Demonstrativo V] ~ Na rubrica “Investimentos”, entre os valores de 2018 estio sendo
considerados os valores totais de investimentos (categoria 4) de todo 0 municipio de Piracicaba. De 2019
em diante foram consideradas os investimentos provenientes apenas de recursos obtidos com a
alienag3o de ativos.

Nota 5: [Demonstrativo VI] - Na rubrica “Cess3o do Direito de Operacionalizaglio de Pagto.”, no ano de
2019, houve um contrato de exploragio da folha de pagamento entre a prefeitura e o Banco Santander
no valor de RS 30.010.000,00, dos quais R$ 7.339.318,90 foram para o Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social dos Funciondrios Municipais de Piracicaba (IPASP).

Elaborado por: Secretaria Municipal de Finangas DimLDO
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DECRETO N° 19.253, DE 15 DE SETEMBRO DE 2022.
Substitui membro do Conselho Municipal do Idoso, instituido pela Lei n® 6.246/08 e suas altera-
¢des, nomeado pelo Decreto n® 19.001/2021, alterado pelos de n° 19.026/2022, n°® 19.156/2022,
n° 19.206/2022 e n°® 19.240/2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuices,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeada Andréia Golinelli, titular, em substituicdo a Samaris Alderli Alves, represen-
tante da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, para compor o Conselho
Municipal do Idoso, nomeado pelo Decreto n® 19.001, de 30 de dezembro de 2021, alterado pelos
de n°19.026, de 1° de fevereiro de 2022, n® 19.156, de 08 de junho de 2022, n° 19.206, de 20 de
julho de 2022 e n° 19.240, de 1° de setembro de 2022.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto as demais disposi¢des constantes do Decreto n° 19.001,
de 30 de dezembro de 2021.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 15 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EUCLIDIA MARIA BOMBO LACERDA FIORAVANTE
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

DECRETO N° 19.258, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
Nomeia membros para compor a Comissdo Julgadora do Concurso “Amigos do Transito” para
o exercicio de 2022, criada pelo Decreto n°® 14.775/2012, alterado pelo Decreto n° 16.757/2016,
os quais regulamentaram a Lei n° 6.243/2008.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes, e

CONSIDERANDO o Decreto n®14.775, de 12 de setembro de 2012, alterado pelo de n®16.757, de
16 de agosto de 2016, os quais regulamentaram a Lei n° 6.243, de 03 de junho de 2008,

DECRETA

Art. 1° Ficam nomeados Vitor Pires Vencovsky e Rubia Lidia Sampaio, representantes da Secretaria
Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes; Alessandra B. Capistrano, represen-
tante da Secretaria Municipal de Educacao; Silvana Gaise, representante da Diretoria Regional
de Ensino; Marcos Farias, representante da Policia Militar; Caroline Leticia Zago, representante
do Departamento Estadual de Transito - DETRAN; Rita de Cassia Fossaluza Ferreira e Gabriel
Ferreira, representantes de empresas privadas; Raquel Coelho e Glaucia Passarelli Carvalho,
representantes de entidades ou instituicdes educacionais, para compor a Comissao Julgadora
do Concurso “Amigos do Transito” para o exercicio de 2022.

Art. 2° Aplicam-se ao presente Decreto os dispositivos constantes do Decreto n° 14.775, de 12
de setembro de 2012, alterado pelo de n® 16.757, de 16 de agosto de 2016.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos de 15 de
setembro de 2022 até a conclusdo dos trabalhos da Comissdo ora nomeada.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 19 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e 0 seu bem-estar.

®
@ uazda 8{@.5(}30 nsavel

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Piracicaba, 14 de setembro de 2022.
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento do Municipio de Piracicaba

Ac.: Nancy Aparecida Ferruzzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Eliane Oliveira De Sousa
Diretoria de Abastecimento

Ref.: Resultado Processo publicagdo extrato Licitagdo Box 110-111 - Leildo 01/2022
llma. Secretéria

E o presente para solicitarmos que seja procedida a publicacdo do extrato do resultado do cer-
tame em anexo junto da Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba referente ao processo de
Leildo em referéncia com a brevidade necesséria que o caso requer.

Atenciosamente

Thais Gabriele Magro
Presidente

RESULTADO DO LEILAO N°. 01/2022

Em conformidade com o Contrato de Gestdo de Préprio Municipal firmado entre esta Associa-
¢do e a Prefeitura de Piracicaba em 21 de maio de 2021, com a finalidade de proceder a gestdo
do Mercado Municipal de Piracicaba, a Sra. Diretora Presidente da Associagdo do Comércio
Varejista do Mercado Municipal de Piracicaba traz a publico e para o conhecimento de todos os
interessados que apos realizagdo da sessao de abertura de envelopes 01 (um) e 02 (dois) na Sede
desta Associacdo no dia 14 de setembro de 2022 as 09h00 referente ao Box 110-111 a empresa
participante D. A. NEGOCIOS ADMINISTRATIVOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 47.273.262/0001-
93, com sede na Av. Dr. Paulo de Moraes, 555- 1 andar - SALA 12 - 194, CEP 13.400-853 - Bairro
Paulista - Piracicaba/ SP foi habilitada e sua proposta foi classificada ofertando lance para
pagamento da taxa de acesso nos termos do Edital de Convocagdao onde a ASCOMEP adjudicou
o objeto licitatério a referida empresa encontrando-se aberto o prazo recursal legal com inicio
na data da publicacdo deste extrato.

Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

Thais Gabriele Magro
Presidente

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletrdnico n° 369/2022
Objeto: Renovacao dos CLCBs e AVCB dos espacgos da Secretaria Municipal da Acao Cultural.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME R$ 500,00
02 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME R$ 500,00
03 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME R$ 700,00
04 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME R$ 2.700,00
05 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA - ME R$ 850,00

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
ORDENADOR DE DESPESAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL

Todo animal requer
cuidado especial
com a saude.

Realizagao:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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PORTARIA N° 70 DE 20 DE SETEMBRO DE 2022.
Autoriza o uso, a titulo precdrio e oneroso, das dependéncias do Parque Engenho Central pelo
CLUBE CULTURAL E RECREATIVO NIPO BRASILEIRO para a realizagdo do evento XIV FESTIVAL
DA PRIMAVERA e demais atracfes e da outras providéncias.

HERMES FERREIRA BALBINO, Ordenador de Despesas da Secretaria Municipal da A¢do Cultural
do municipio de Piracicaba, no uso de suas atribui¢des, e

CONSIDERANDO o disposto no 8 5° do art. 44 da Lei Organica do Municipio de Piracicaba a qual esta-
belece que “o uso de bens municipais por terceiros pode ser feito mediante autorizacdo se o interesse
publico exigir, sendo que a autorizacdo, que podera incidir sobre qualquer bem publico, sera feita por
portaria para atividades ou usos especificos e transitérios e pelo prazo maximo de sessenta dias”,

RESOLVE

Art. 1° Autorizar o uso, a titulo precério e oneroso, ao CLUBE CULTURAL E RECREATIVO NIPO BRASILEI-
RO DE PIRACICABA, localizada a Avenida do Café n°®611, Bairro Paulista, Piracicaba SP, representada
por PEDRO ISAMU MIZUTANI portador da RG n°023.236.298-08 residente a Rua Frei Estevam n° 330,
Bairro Centro CEP 13400-615 - Piracicaba - SP para a realizagdo do evento XIV FESTIVAL DA PRIMAVERA.

§ 1° A autorizagdo que ora se outorga se dard para os dia 24 e 25 de setembro das 10h as 23h,
dia 24 das 19h as 24h e dia 25 de setembro de 2022, das 10h as 20h.

§ 2° A presente outorga podera ser revogada a qualquer tempo, livre de quaisquer énus para o
Municipio e independente de qualquer notificacdo judicial ou extrajudicial.

§3°Para arealizacdo do evento que trata o caput deste artigo, a outorgada obriga-se a obedecer
as normas e critérios estabelecidos no Decreto n° 5.989, de 12 de janeiro de 1993 e do Termo
de Ajustamento de Conduta firmado pelo Municipio junto a Promotoria de Justica de Habitacdo
e Urbanismo de Piracicaba, objeto do Inquérito Civil n°®3238/2.013, cujo descumprimento acar-
retara a corresponsabilidade dos promotores do evento, principalmente em relacdo ao custeio
das san¢@es decorrentes do acordo.

§ 4° Deverado, ainda, ser observadas pela outorgada, as normas estabelecidas na Portaria n°
01/2011 da Vara da Infancia e da Juventude da Comarca de Piracicaba, que exige a obtenc¢do de
alvara concedido pela referida Vara, para o ingresso de menores em eventos publicos, além de
fixar outras normas de observancia obrigatéria.

Art. 2° S3o condi¢des da presente autorizacdo a serem observadas pela outorgada:

| - providenciar o alvara de funcionamento de acordo com as normas vigentes neste Municipio
e apresenta-lo até as 12h00 do dia 23 de setembro de 2022, a Secretaria Municipal da Acdo
Cultural, caso previsto na legislacdo municipal;

Il - pagar todos os tributos, taxas e/ou pregos publicos de sua responsabilidade e apresentar cépias dos
comprovantes de pagamento a outorgante, 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo do evento;

Il - responsabilizar-se pela seguranca do local, nela incluida a dos visitantes e do Patriménio
Publico, podendo, para tanto, contratar empresa especializada;

IV - realizar, previamente, vistoria no local, manifestando-se expressamente sobre a infraestru-
tura basica, bem como sobre as demais condi¢des, assinando o Termo de Responsabilidade,
parte integrante desta Portaria;

V - os servicos de agua, luz e rede de alimentacdo elétrica exceto palco de grandes eventos que
a Outorgada devera providenciar gerador; tanto no consumo como nas instalacdes, serao de
responsabilidade da outorgante, considerando-se tais servicos como infraestrutura basica ja
existente no Parque Engenho Central, porém, eventuais extensdes desses servicos correrdo por
conta e risco da outorgada, desde que devidamente autorizadas pela outorgante;

VI -qualquer dano nas instala¢des de equipamentos ou, ainda, o seu uso indevido, sem consulta prévia
por parte da outorgada, acarretara na sua recuperagao, reposicdo total e ou parcial, sempre as expensas
da outorgada, tendo em vista tratar-se de patrimonio histérico tombado pelo Codepac e pelo Conde-
phaat, sendo que qualquer interferéncia no Parque se caracterizarad em crime de responsabilidade;

VIl - na montagem ndo sera permitido o uso de edificios e elementos arquiteténicos do Parque
Engenho Central para suporte ou fixacdo de equipamentos e instala¢des;

VIl - 0 acesso da equipe de servico sera feito pela Avenida Cruzeiro do Sul/Sérgio Caldario (Ro-
tatéria da Ponte do Morato), Ponte Pensil e Ponte Estaiada.

IX -0 horario de acesso de servico e a permanéncia de colaboradores ou terceirizados na monta-
gem e outros no evento, ficard a cargo da outorgada até 01 (uma) hora antes do inicio do evento,
somente tendo acesso os veiculos e pessoas devidamente credenciados pela Administra¢do do
Parque e pela outorgada, com as respectivas credenciais no retrovisor dos automoveis, sendo
que essas deverdo portar crachas personalizados; A outorgada devera fornecer por escrito
com 4 dias de antecedéncia a listagem com o0 nome das empresas contratadas, responsavel da
empresa com telefone e 0 nUmero de pessoas que trabalhardo.

X-0s acessos ao publico serdo orientados por empresa terceirizada contratada pela outorgada e
autorizados pela Administracdo do Parque, através da Avenida Maurice Allain (Parque do Mirante)
e Avenida Beira Rio (Ponte Pénsil) e Avenida Cruzeiro do Sul/Sérgio Caldario.

Xl - nos acessos haverd, além de seguranca prevista na portaria, a presen¢a de no minimo 01
(um) representante da outorgada, devidamente identificado e com poderes para solu¢do de
eventuais ocorréncias que venham a surgir.

Xl - os estacionamentos de veiculos antes, durante e ap6s o espetaculo serdo regulados pelos
dispositivos que se seguem:

a) ndo serdo permitidos o acesso e a permanéncia de qualquer veiculo dentro das dependéncias
do Parque Engenho Central que ndo estejam devidamente credenciados;

b) durante o evento, so terdo acesso proximo ao palco/cenario os veiculos que conduzam os
materiais e equipe técnica, os quais deverdo estar credenciados e realizar todos os servicos até,
no maximo, 1 hora antes da abertura ao publico;

) apos o horario estipulado na alinea anterior, os veiculos credenciados deverdo permanecer na
area de estacionamento defronte a balanca, evitando assim transtornos ao andamento do evento;

d) terdo livre acesso os veiculos de seguranca publica e os carros oficiais da Prefeitura.

XlII - é de inteira responsabilidade da outorgada a montagem e instalacdo do evento, bem como
a programacdo, contratacdo e pagamento de pessoal para o seu adequado funcionamento;

XIV-a outorgada também devera se responsabilizar por manter zeladores nos sanitarios publicos
masculino e feminino, bem como pelo fornecimento de material de limpeza (papel higiénico, papel
toalha, lixeiras, sabonete e saco de lixo, desinfetante, vassoura, pano para limpeza), em quanti-
dade suficiente para atender ao evento; observando que para eventos acima de 5 mil pessoas a
outorgada devera contratar o servico de sanitarios quimicos em nimero suficiente para atender
a demanda de publico. O recinto é entregue limpo e devera ser devolvido da mesma forma.

XV -amontagem, manutenc¢do e desmontagem dos palcos, andaimes, sonorizacao e locacdo de
equipamentos de iluminagdo serdo de responsabilidade da outorgada;

XVI- aoutorgante ndo se responsabilizara por eventuais danos que possam ocorrer com qualquer bem
da outorgada instalado no Parque Engenho Central, sendo a guarda e manutencao de todo o acervo
particular de inteira responsabilidade, inclusive em relagdo aos bens de terceiros por ela contratados;

XVII - a outorgada deverd atender, integralmente, as determina¢8es do Corpo de Bombeiros de Piraci-
caba, que prescrevera os equipamentos de seguranga necessarios para o evento, cabendo 4 outorgada
apresentar até as 12h do dia 23 de setembro de 2022 a SEMAC, cépia do Auto de Vistoria respectivo.

XVIII - a Defesa Civil, em conjunto com a Brigada de Emergéncia do Centro Civico, Cultural e
Educacional “Florivaldo Coelho Prates”, podera, também e a qualquer tempo, vistoriar o local e
tomar as providéncias cabiveis, inclusive interdi¢do se os dispositivos de seguranca estiverem
em desacordo com o previamente exigido pelo Corpo de Bombeiros de Piracicaba;

XIX - a outorgada devera apresentar a Semfi - Secretaria Municipal de Finangas e a Semac - Se-
cretaria Municipal da A¢do Cultural, copia autenticada do recibo de depdsito bancario em nome do
Ecad - Escritério Central de Arrecadacdo de Direitos Autorais ou declaragdo de dispensa de direitos
autorais, preenchida conforme exigéncia do Ecad, desde que of(s) artista(s) execute(m) musicas de
sua prépria autoria, até as 16h00 do dia 23 de setembro de 2022, juntamente com uma declaracdo
do Ecad de que a outorgada nada deve aquele 6rgdo, sem o qual o evento ndo se realizara;

XX - a outorgada devera apresentar a Secretaria Municipal da Acdo Cultural, até as 12h00 do
dia 23 de setembro de 2022, cépia dos documentos abaixo, os quais ficardo arquivados em
procedimento proprio na Secretaria Municipal da A¢ao Cultural:

a) atestado de Acervo Técnico do CREA, com nome e registro no CREA do Engenheiro responsavel
pela montagem, manutencdo e desmontagem das locagdes;

b) A.R.T. - Anotacdo de Responsabilidade Técnica sempre que houver extensdes na rede elétrica, hidrau-
lica, edificagdo ou montagem de tendas, arquibancadas, camarotes ou outras instalagdes temporarias:

¢)declaracdo assumindo todos os compromissos técnicos pela seguranga que a estrutura devera possulir;
d) auto de vistoria do Corpo de Bombeiros de Piracicaba

XXI - todos os profissionais que participarem das montagens devem estar devidamente identi-
ficados, cabendo a outorgada se responsabilizar para que seus empregados utilizem, obrigato-
riamente, os Equipamentos de Protec¢do Individual (EPI) indicados para cada tipo de atividade;

XXII - caso a Administracdo do Parque verifique a auséncia do uso dos EPI”"s de que trata o inci-
so anterior podera impedir a continuidade dos trabalhos, inclusive se isto prejudicar o evento,
podera optar pela revogacdo da presente autorizagao.

XXIIl - em havendo a participacdo de menores de 18 anos no evento, a outorgada devera solicitar
a expedicdo de alvara do Juizado de Menores de Piracicaba;

XXIV - a outorgante devera oficiar as Policias Militar, Civil, Guarda Municipal, bem como as Se-
cretarias Municipais de Transito e Transportes (Semuttran), Defesa do Meio Ambiente (Sedema),
Saude (SMS) e Finangas (Semfi) acerca da realizacdo do evento;

XXV - devera a outorgada manter no local, em regime de plantdo, 01 (uma) ambulancia com
equipe especializada e um médico, na propor¢do de 01 (um) equipamento para cada 5 (cinco)
mil pessoas, para eventuais atendimentos de urgéncia.

Art. 3° - Durante a realizagdo do evento ndo podera haver ruido acima do permitido na NBR n°
10151 da ABNT (observar limite constante na “Tabela 1 - Nivel de Critério de Avalizacdo NCA
para ambientes externos em dB (A) - drea mista, com vocagdo recreacional - Diurno 65 dB(A)
- Noturno 55dB(A)), para que ndo haja perturbacdo do sossego publico, devendo a Secretaria
Municipal de Defesa do Meio Ambiente proceder a devida fiscalizagdo.

Art 4°- Os ruidos/sons gerados pelo evento ndo poderdo perturbar os moradores do entorno, de
acordo com o o art. 60 do Cédigo de Posturas Municipal (Lei complementar 178/06) segundo a
qual “é expressamente proibido perturbar o sossego publico com ruidos ou sons excessivos” e
cujo art. 64 prevé que “sera imposta multa, sem prejuizo de acdo penal cabivel, dobrada a multa
a cada reincidéncia, progressivamente”;

Art. 5° - Fica autorizada a outorgada a exploragdo do uso do espago do Parque Engenho Central
para fins de comercializacdo de géneros alimenticios e bebidas.

§ 1° Em havendo comercializagdo de géneros alimenticios e bebidas, a Vigilancia Sanitaria da
Secretaria Municipal de Saude devera vistoriar as dependéncias de que trata o caput do presente
artigo, para verificar se as mesmas atendem a legislagdo municipal e estadual.

§ 2° Tais dependéncias também serdo vistoriadas pelo Corpo de Bombeiros, pela Defesa Civil
ou pela Brigada de Emergéncia ja citada.

§ 3° Fica, ainda, a outorgada obrigada a cumprir a legislacdo que proibe venda e consumo de
bebidas alcodlicas para menores de 18 anos.

Art. 5° Fica autorizada a outorgada a exploracdo do uso do espaco do Parque Engenho Central
para fins de exposicdo de obras e objetos relativos ao evento.

Art. 7° A fiscalizacdo do espetdculo serad efetuada pela Divisdo de Fiscalizacdo, da Secretaria
Municipal de Financas.

Art. 8° Nao serdo cobrados ingressos para o evento, que tera entrada franca.

Art. 9° Alotacdo total do publico no Parque Engenho Central ndo deverd exceder a 4.000 (quatro
mil) pessoas, ndo podendo a outorgada colocar ou ter publico maior diariamente.

Art. 10. Nao havera cobranca de loca¢do pelo espaco por ser tal evento constante no calendario
oficial do municipio. A Prefeitura de Piracicaba através da Secretaria Municipal da A¢do Cultural
e demais secretarias municipais apoiam a XIV FESTIVAL DA PRIMAVERA.

Art. 11. Fica estabelecido o inicio da montagem do evento a partir das 8h00 do dia 19 de setembro
de 2022, ficando para as 18h00 do dia 28 de setembro de 2022, o prazo final para desmonta-
gem e entrega do local, totalmente livre e desimpedido, sob pena de ter o material ainda nele
instalado apreendido pela Municipalidade, sendo que o mesmo sera liberado ap6s pagamento
dos valores nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 12. Cabera a outorgada o dever de entregar o Parque Engenho Central especificamente
banheiros publicos, grande patio, banheiros barracdo 17, devidamente limpos e inspecionados
pela Administracdo do espaco, sob pena de enquadramento nas infragdes descritas nos arts.
7° e 125 da Lei Complementar n° 178/06 e suas altera¢des - Codigo de Posturas Municipal, com
penalidades previstas nos arts. 14 e 135 deste mesmo diploma legal.

Art. 13. Os casos omissos nesta Portaria serao resolvidos pela Secretaria Municipal da A¢ao Cultural.

Art. 14. Sera competente para dirimir eventuais ddvidas surgidas a respeito da presente auto-
rizacdo, ndo resolvidas administrativamente, o foro da Comarca de Piracicaba, com renudncia
expressa de qualquer outro, por mais privilegiado ou especial que possa ser.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Piracicaba, em 20 de Setembro de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO - Ordenador Secretaria Municipal da A¢do Cultural
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

NOTIFICACAO

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Secretaria Municipal de Administracdo, sediada na Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, 7° andar, Bairro Chacara Nazareth, com fundamento no
Parecer n°615/2022 da Procuradoria Geral, NOTIFICA a empresa LSF COMERCIO E SERVICOS DE IMPRESSAO EIRELI, com sede & Rua Taquari, 1295 - Mooca - S&o Paulo/S.P., C.N.P.J.: 29.500.349/0001-
74, que esta sendo instaurado procedimento administrativo no sentido de se apurar possivel INFRACAO CONTRATUAL de natureza grave cometida pela mesma, pelo descumprimento do contrato,
conforme Processo Administrativo n° 10.889/2022 - Pregdo Eletrénico n°® 78/2022.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de cinco (05) dias Uteis para apresentacdo de defesa, estando abertas vistas dos autos.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.
Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO N° 10/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
27 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizagdo e aplicagdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. 0 candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 5.232/2002, 5.866/2006, 6.099/2007,9.175/2019, 9177/2019,
9.351/2019, 9.387/2020, 9.539/2021, 9698/2022 e suas alteracdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. As vagas, , os cargos, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, as referencias, os valores e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE REGIME CARGA HORARIA|REFERENCIA
VAGAS CARGO DE CONTRATACAO |SEMANAL SALARIAL VALOR R$ REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

AGENTE DE ZOONOSE ESTATUTARIO 07-A 2540,65 Ensino Médio Completo
03 ATENDENTE ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 Ensino médio completo
03 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 2000 U] (6 15, Ol fEnTe (o o A e e
de Consultério Dentario e inscricdo no CRO.
03 CUIDADOR EM SAUDE MENTAL ESTATUTARIO 40 06-A 2342,74 ENSINO MEDIO COMPLETO
10 TECNICO DE ENFERMAGEM ESTATUTARIO 20 08-B 2779,37 Ensino Tecmco.de Enfermagem Completo e registro no COREN
- Conselho Regional de Enfermagem.
. . ‘ Ensino Técnico Completo nas areas de laboratério de analises
01 TECNICO DE LABORATORIO ESTATUTARIO 40 12-B 3862,51 L R o iF oot
clinicas, de Patologia Clinica ou de Biodiagnostico
02 TECNICO DE RAIO X ESTATUTARIO 24 11-8 3542,27 QLise Mognies ez Regelegl Complae 6 e e TRk -
Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
01 TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO  ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Curso Técnico de Imobilizagdo de Gesso Completo.
01 TECNICO EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Curso Técnico de Higiene Dental Completo e registro no CRO -

Conselho Regional de Odontologia.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

AGENTE DE ZOONOSE

ATENDENTE 03 0 01 02
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03 0 01 02
CUIDADOR EM SAUDE MENTAL 03 0 01 02
TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01 02 07
TECNICO DE LABORATORIO 01 0 0 01
TECNICO DE RAIO X 02 0 0 02
TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO 01 0 0 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 0 0 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.
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I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo poderd alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo publico.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigaces militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢bes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apos
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo deverd ser efetuada das 10 horas de 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min de 17 DE NOVEMBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscrigdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 18 DE NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o hordrio bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio/Técnico - R$67,90

= — = =

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 08 DE OUTUBRO DE 2022, observando o horéario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o NUmero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformac¢Bes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 11 DE NOVEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da andlise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento
do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricao validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢8es isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundag¢do
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 18 de NOVEMBRO DE 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 17 de NOVEMBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera apés a confirmacdo, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscri¢cdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracao do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informagdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
gue comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
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3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No perfodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico serd feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacao de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avalia¢do das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instru¢des:

d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que ndo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, apos procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos hordarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fard com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ap6s a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes serd publicada, no Diério Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido poderd interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 DE JANEIRO DE 2023.

IV - DA PARTICIPAGCAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos
da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢cdes exigidas para uma determinada funcao
publica/cargo publico ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fra¢do
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4, Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes & funcao publica/cargo publico pretendido,
ou na realizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classifica¢do Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo poderd impetrar recurso em favor de sua situacao posteriormente.
4.11. 0 candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagao, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classifica¢do.
4.16. A relagcao com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulga¢do do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo IlI).
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V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AGENTE DE ZOONOSES Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

ATENDENTE Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE ENFERMAGEM Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE LABORATORIO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE RAIO X Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocacao oficial - para realiza¢do de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢gdes, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢cas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilita¢do, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.N&o serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serad admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacao
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletronico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundac¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
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6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;
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6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 22 DE JANEIRO DE 2023 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,0 pontos
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1. para todos os cargos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
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¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o serd reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo,
na forma da Constituicao Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou cargo publico.
i. Atender as condic¢Bes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico /emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processard o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminacdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/funcdo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0.Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessérias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obriga¢do do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogéavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprova¢do em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 21 de setembro de 2022 pagina 39

11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacao deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢fes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, de Setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE ZOONOSE:

Executar acBes de desratiza¢do (controle de roedores) e desinsetizacdo (controle de insetos), programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacdo, investigando
os focos em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis residenciais; realizar acSes para o controle e manejo de animais peconhentos, através de visitas
domiciliares e captura desses animais em areas com infestacdes e de risco; executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas destes
animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimenta¢do aos animais do
canil e gatil; preparar os animais destinados a eutanasia por indicacdo do médico veterinario; executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de
inseticidas e tarefas de educacdo junto a populacdo; realizar o controle peridédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar correta-
mente os responsaveis; realizar, sob supervisao, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE:

Acolher, recepcionar e orientar os pacientes, pessoalmente ou por telefone, dentro da unidade de salide ou aos demais setores; cadastrar pacientes e manter os cadastros atualizando, conferindo
periodicamente os dados pessoais; encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas e exames, pessoalmente ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério; colaborar
na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagdo; zelar pela conservagado e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manu-
ten¢do do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL:

Desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servi¢o ambulato-
rial, gestdo domiciliar, alfabetiza¢do, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragdo social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia; zelar pela
integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilida-
de; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de salide; acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares;
realizar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internagao; fazer busca ativa de usudrios; auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de
tratamento do usuario; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagdo, auxilio, consultas e outros; participar e atuar no processo de
elaboragdo e execu¢do do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme orientacdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunides da equipe interdisciplinar
e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a salde mental estiver envolvida; cumprir sua
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da SRT,
bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com
prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Aucxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar
de programas de orientagdo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para preven¢do da desnutri¢do; executar
todos os procedimentos de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo de respiradores artificiais e presta¢do de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preestabelecidas, para
a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; participar de campanhas de vacina¢do e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pés-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Satde; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das a¢des educativas; realizar visitas domiciliares; participar das a¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial,
diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisio-
l6gica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentac¢bes adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratdrios; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos; interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos
e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo de diagnésticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area deter-
minada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo
dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobiliza¢cSes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢gdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltracdes;
comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de salide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Desenvolver atividades de apoio técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e no tratamento da salde bucal do paciente; colaborar nos programas educativos de satde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor ou anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais; fazer as demonstrac8es de técnicas de escavacao; responder pela administracdo clinica; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; fazer
atomada e revelacdo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para pre-
vencgdo da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos
cirargicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, rea, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversac¢do no telefone. A voz e suas fung¢des. Postura de comunicacdo. Eficacia nas
comunica¢Bes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedi-
mentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das rela¢des
humanas. No¢8es basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicac¢do. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicacdo. Codigos de comunicagdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicac¢do. Legislacdo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias.
Noc&es de primeiros socorros. Etica profissional.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
* Para Agente de Zoonoses, Auxiliar de Farmdacia, Auxiliar em Saude Bucal, Cuidador em Satide Mental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratério, Técnico de Raio-X e Técnico em Saude Bucal:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacio das &reas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de ética e cidadania. Nocbes béasicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue - doenca e controle do Aedes Aegypti: as-
pectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; a¢des do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em salide, comunica¢do e mobilizagdo social; atribuicées
e competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execucdo das a¢des de campo. Controle de roedores, animais peconhentos e sinantrépicos
(escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos; no¢des basicas de salde e bem estar dos animais de estimacdes (cdes e gatos), controle e manejo da populacdo canina e felina em
canis e gatis publicos; no¢des basicas das fun¢des necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas acdes de manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializa¢do, doagdes, tratamento e cirurgias de cdes e gatos); no¢des basicas das doencas consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegu-
mentar; Medidas de combate e controle das zoonoses

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no
SUS: nog¢des gerais de sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos.
No¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢cdes adequadas de armazenamento.
Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. No¢des de farmacologia. No¢Oes de higiene e de seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em
equipe. RENAME. Portaria n° 344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311/2002.

Auxiliar em Satde Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem
de radiografias intraorais. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontologico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientacSes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fltor.
Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Primeiros socorros. Esterilizacdo e desinfec¢cdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico:
conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB.
Atribuicdes da ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Cuidador em Saude Mental

Conhecimentos Especificos: Cuidador em Satide Mental Conhecimentos Especificos: Legislacgdo em Salde Mental. Portaria n® 106/2000 do Ministério da Salde (Servigos Residenciais Terapéuticos).
Lei Federal n® 10.216 de 06/04/2001. Caracteristicas das principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador em salde mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia,
transtorno bipolar, autismo, depressdo; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. No¢des sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos.
Noc¢des de padrdes respiratérios e assisténcia a ventilagdo. Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de salde (aparelho de presséo, inalador, nebulizador,
bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termémetro). Manejo postural - transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). No¢des de manejo de instrumentos
auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de sadde (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria, 6rteses, préteses, imobiliza¢des, talas, etc); postura ética em relacdo ao paciente,
a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atua¢do e a comunidade; atividades auxiliares de promocdo, prote¢do e recuperacao da salde dos pacientes; a¢des facilitadoras
ao bem-estar e aos cuidados com a salde, a alimentacdo, a higiene pessoal, a recreacdo, promocéo de autonomia, socializacéo e lazer dos moradores e reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, clinica cirdrgica, doencas crdnicas degenerativas e doencas transmissiveis, salide mental. Satde do idoso e Salide da crianca e do adolescente. Procedimentos técnicos de enferma-
gem: enfermagem na administra¢do de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador,
enfoque na Promogdo e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢es-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imuniza¢8es, mulher, crianca, familia, doentes
crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitéria). Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 - Cédigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo.

Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e manutencdes periddicas. Vidrarias de laboratério: sua utiliza¢do, lavagem, manutencdo e cuidados.
Nocdes de centrifugacdo. Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdao de balancgas analiticas e semia-
naliticas. Principios de biosseguranca: lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais contaminados e perfurocortantes, EPI e EPC. Coleta
de materiais biolégicos: conhecimento de materiais utilizados em coletas, puncdo venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secre¢des
em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conserva¢do de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nogdes de
parasitologia clinica, preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann. Microbiologia e micologia: no¢des
de microbiologia clinica, coloracdo de Gram, Ziehl Neelsen, Albert Layborn e Fontana-Tribondeau, preparo de meios de cultura, solu¢des, semeaduras. Hematologia: no¢des de hematologia cli-
nica, preparacao de esfregacos, coloragdes dos preparados citolégicos. Urinalise: no¢des de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagdo do volume
urinario. Bioquimica e imunologia: no¢des de bioquimica e imunologia clinica, separacdo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Legislacdo Sanitaria e da Saude do Traba-
Ihador pertinentes a atividade profissional.

Técnico de Raio-X

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgdos do térax e abdome. Radiologia pedia-
trica. Radiologia geral. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raio-X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cmara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de raio-X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Riscos e
precaugdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos em radiologia digital, processamento de imagens digital, fisica da radiologia. Legislacdo concernente ao operador do
raio-X. Portaria MS n°® 453/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao radiolégica em radiodiagndéstico médico e odontoldgico, dispde sobre o uso dos
raios X diagnoésticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepg¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais:
técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificacdo. Preparo e manutengdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
-dentista junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e salde bucal: orienta¢des sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados.
Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacBes pré e pés-operatorias. Esterilizacdo e desinfecgdo
de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutenc¢do do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional do TSB. Atribuicées do TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social
e saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remogcdo de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos
no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remogdo de suturas.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidirad sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/funcao com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterac¢ées, considerando-se para aplica¢do as defini¢cdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva fungdo publica/cargo publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndao tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusado médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminacdo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada cargo publico/fun¢do nao sao consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢Ses exigidas para uma determinada cargo publico /fun¢do ndo sao consideradas como discriminacao”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 21 de setembro de 2022 pagina 43

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redac¢do dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

.. Esforgo Esforco Esforco Esforgo De
Esforgo Fisico ¢ . - . 1} -
\Cargo Mental Visual Auditivo Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AGENTE DE ZOONOSE Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E | Constante E | Constante E | Constante E | Constante E
IATEMDENTE e ... P P -
COtmo Ctimao COtmao Otmo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL| Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
TECNICO DE ENEERMAGEM Coréséfnnnte E CDES;?.:;E E C-:rréstti?nn&te E Cu:rréstt:nnnte E CDES;?.:;E E
TECNICO DE LABORATORIO Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E
HECNICO DE RAIO X Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E

TECMICO EM IMOBILIZACED
DE GESS0

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
E Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem interven¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assun¢do a funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminac¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também deverd apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢ado 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candi-
dato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingOes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assunc¢do aa fungdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Bes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢es exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacdao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

_ = = —

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 07.10.2022
Término das inscricdes 17.11.2022
Vencimento do Boleto Bancario 18.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; [Bleeee
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova. 18 € 19.12.2022
Divulgagdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de con- 05.01.2023
di¢des especiais para a realizagdo da prova. T
Convocacdo para a prova objetiva. 13.01.2023
Aplicacdo: 22.01.2023

- da prova objetiva

Disponibilizagcdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 24.01.2023
Publicacdo: T

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 15.02.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 16 2 17.02.2023
- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

De 25 a26.01.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; 20
Publlgggéo~de !Edltal dos Resultados: 07.03.2023
Classificacao Final

Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 011/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
18 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacédo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 100/1988, 2.934/1988, 3.563/1993, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.68/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.247/2003,
5.341/2003, 7.007/2011, 7.097/2011, 7.217/20211, 7.247/2011, 7.962/2014, 9.174/2019, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.387/2020, 9.608/2021, 9.698/2022 e suas altera¢des, devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.
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Il - DO CARGO
2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Carga horaria Valor Ref.

Assistente Social Escriturario 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no CRESS
1 Auxiliar de Biblioteca Escriturario 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo
1 Bi6logo Escriturario 40 148 4.628,49 SgsérI]aOSSSéjzzric(:;rtgg()on;gleto em Biologia com registro no Conselho
1 Cortador Bloquista Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo
1 Engenheiro Florestal Estatutario 40 18 A 6.680,54 Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricdo no CREA
1 Fiscal de Servico Publico Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo e CNH categorias A+B
1 lluminador de Artes Cénicas Estatutario 40 08 A 2.735,49 Enmsi:rc;el\éle;girﬁccac;mpleto 2T G I 7 £ 0 W e
1 Impressor Off Set Estatutario 40 1A 3.479,73 Ensino Médio Completo
1 Maquinista Estatutario 40 08 A 2.735,49 Ensino Médio Completo e conhecimentos na area de cenografia
1 Médico Veterinario Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
1 Nutricionista Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no CRN

Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas de
1 Oficineiro em Artes Estatutario 40 06 A 2.342,74 capacitacdo em artes plasticas, artes visuais, educacdo artistica,
pintura e desenho.

Ensino Médio Completo com certificagdo de cursos em oficina em

1 Oficineiro em Atividades Artisticas Estatutario 40 06 A 2.342,74 artes cénicas, danca e musica.

1 programacorcutura csautiro 40
1 Psicélogo Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP

1 Radio Operador Estatutario 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo

1 Soci6logo Estatutario 40 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais e Sociologia

1 Técnico em Edificagdes Estatutario 40 10A 3.201,95 Curso Técnico em Edificacdes

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca 01 01 - -
Bidlogo 01 01 - -
Cortador Bloquista 01 01 - -
Engenheiro Florestal 01 01 - -
Fiscal de Servigo Publico 01 01 - -
lluminador de Artes Cénicas 01 01 - -
Impressor Off Set 01 01 - -
Maquinista 01 01 - -
Médico Veterinario 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - -
Oficineiro em Artes 01 01 - -
Oficineiro em Atividades Artisticas 01 01 - -
Programador Cultural 01 01 - -
Psicélogo 01 01 - -
Radio Operador 01 01 - -
Socidlogo 01 01 - -
Técnico em Edificagdes 01 01 - -

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

[1l- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a funcao publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fungdo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condig8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigOes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
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3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 31 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 01 de NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental: R$ 54,90
Ensino Médio: R$ 67,90
Ensino Superior: R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 31 DE OUTBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de SETEMEBRO até as 23h59min do dia 29 de SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher
o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢gdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 17 DE OUTUBRO DE 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 01 de Novembro de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 31 DE OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sang8es previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
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d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 23 de NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchida, nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
uma determinada funcao publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condig¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ASSISTENTE SOCIAL Clonheumentos Gerais
- Lingua Portuguesa - 10
Elieljocy Matematica - 10
ENGIE N B 10 [FHOIRES Nocdes de Informatica - 5 3h
HIERIEO BT VAR Corﬁhecimentos Especificos
PROGRAMADOR CULTURAL . P e
7 Conhecimentos Especificos - 25
SOCIOLOGO ~
(valor de cada questdo 2,0 pontos)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Eﬁ]”zgcggftztfefaer_afo
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Mafemética _g1 0
QI AN A4 RS Conhecimentos Especificos =
OFICINEIRO EM ATIVAQES ARTISTICAS Conhecimentos Esgecificos -20
LZS ORI SAEIO1ES (Valor de cada questdo 2,50 pontos)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10 3h

RADIO OPERADOR

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10
(Valor de cada questdo 3,33)
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matemadtica - 10

Conhecimentos Especificos 3h
Conhecimentos Especificos - 20

(Valor de cada questdo 2,50 pontos)

Prova Prética

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Politica de Saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

(valor de cada questdo 2,0 pontos)

CORTADOR BLOQUISTA
MAQUINISTA

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS
IMPRESSOR DE OFF SET

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova pratica - para os cargos de Cortador Bloquista, Maquinista, lluminador de Artes Cénicas e Impressor de Off Set de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstrac¢do pratica,
o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contedldo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢cdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplica¢do das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 15 de Janeiro de 2023, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
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6.16.1.1. As provas serdo aplicadas da seguinte forma:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
ASSISTENTE SOCIAL
CORTADOR BLOQUISTA BIOLOGO

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS ENGENHEIRO FLORESTAL
MEDICO VETERINARIO

:\l;ﬂ:gsls’\s“c;%g FroET NUTRICIONISTA
PROGRAMADOR CULTURAL

OFICINEIRO EM ARTES PeICOL0GO

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS COCIOLOG0

RADIO OPERADOR
TECNICO EM EDIFICAGOES

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apo6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato deverd observar no que couber, os termos constantes do Capitulo
VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos
na Convocacado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.3. Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuacao obtida
na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM [ QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

Sl ngzg;:RA&c::slA()usm GERAL/AMPLA| ¢ 5NVOCADOS (LISTA ESPECIAL - PCD) | CONVOCADOS (LISTA ESPECIAL - AFRO)
CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2
MAQUINISTA 7 1 2
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS 7 1 2
IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2

6.18.4. Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.18.3., serdo utilizados os critérios de desempate previstos no Capitulo IX.

6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo

admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

6.18.8. O candidato, ao terminar a realiza¢gdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteldo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

6.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades perti-
nentes ao cargo que concorre.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, seré excluido deste Concurso Publico.
7.2. DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.
7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,BIOLOGO,ENGENHEIRO FLORESTAL,MEDICO VETERINARIO, PROGRAMADOR CULTURAL, SOCIOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de No¢des de Informatica;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVICO PUBLICO, ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, IMPRESSOR OFF SET, MAQUINISTA, OFICINEIRO EM
ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS, RADIO OPERADOR e TECNICO EM EDIFICAGOES
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para o cargo de NUTRICIONISTA e PSICOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

) da lista das inscri¢des deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;
f) contra o resultado da provas praticas;
g) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuacao a essa(s) questdo(Ses) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 Nao sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, poderd haver, eventualmente, altera¢do da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e as planilhas das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado serd responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizagdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulacdo dos proventos com a remuneracdo de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
a funcao publica/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgao de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N&o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.
i. Atender as condicOes de escolaridade e requisitos prescritos para a funcao publica/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeagdo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢do em consonancia com as determinac&es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indica¢8es de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a funcao publica/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de 6rteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuices do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente poderd ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificagdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranca no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.
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0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢do.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Considerac¢des Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a funcao publica/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo serd permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravag¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
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12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢es de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteuidos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atua¢do do servigo social; encami-
nhar as providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando
necessario, de acordo com sua habilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico
na busca e entrega de materiais bibliograficos; operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovacdo ou atraso e reserva de materiais bibliogréficos; carimbar os materiais bibliograficos do
acervo para identificacdo; cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando a Carteira de Sécio; fazer a estatistica didria do setor em que estiver atuando e encaminha-la para
elaboracado de relatério da Biblioteca Municipal; separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar e manter organizado os materiais bibliograficos nos seus
locais apropriados; receber, encaminhar e colaborar na sele¢do das doag¢des de livros e periddicos (revistas); auxiliar na realiza¢do de inventario do acervo de bens patrimoniais; auxiliar no re-
manejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogac¢do de livros e periédicos; auxiliar nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal,
tais como: feiras de livros, exposi¢des, concursos literarios, oficinas, énibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias; auxiliar na elaboracdo de material informativo da Biblioteca Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biologicos; realizar estudos, experiéncias e pes-
quisas na propria natureza e no laboratério, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e incremento do conhecimento e aplicacdo nos diversos campos; elaborar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes, analisando e
avaliando as informacgdes obtidas, para possibilitar sua utilizacdo em medicina e agricultura, bem como na fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos; cultivar plantas e criar animais e
outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais, quando necessario; orientar outros servidores publicos envolvidos nos trabalhos da area de sua atuagdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar calculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar,
blocar e realizar acabamentos gréficos em geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a
troca da faca da guilhotina sempre que necessario; cumprir normas de seguranga e higiene, zelando pela limpeza e lubrificacdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar da elaboracdo, condugdo, implementacdo e supervisdo de programas, projetos e atividades relacionadas a protecdo, conservacdo e restauracdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, restauracdo ecolégica e compensacdo ambiental no meio rural e urbano; introduzir, conduzir, executar e orientar atividades e ac¢des relacionadas a silvicultura, cultivos de espécies e
esséncias florestais, sistemas agroflorestais e agroecolégicos, silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizacao de
solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanizacdo na floresta, implementos florestais; orientar agricultores e comunidades sobre sistemas e técnicas de explora¢do e recupera-
cdo florestal, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras
caracteristicas dos cultivos florestais; realizar o controle de erosdo, de pragas e doencas, uso de defensivos e destinacdo de embalagens; conduzir vistorias técnicas e judiciais para a produ¢do
de parecer técnico; acompanhamento e execu¢do de convénios municipais, estaduais e federais; realizar a fiscalizacdo dos equipamentos publicos de comercializacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Executar servigos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza publica (capinacdo e limpeza de terrenos, codigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Muni-
cipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar a qualidade do servigo, quando terceirizado, prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remocao de lixo; inspecionar
a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanca do Aterro Sanitario Municipal; realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislacdo (mato alto e presenca
de entulho); fazer relatérios diarios de acompanhamento da medicdo de varricao; sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operacao de
varricdo, bem como em outras atividades que desenvolver; expedir notificacdes preliminares e lavrar autos de infracdo e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos oficiais para a execu¢ao dos
trabalhos que Ihe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Criar e projetar a iluminagdo do espetdculo em consenso com a Equipe de Cria¢do; indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do espetaculo; elaborar o plano geral de iluminagdo
e 0 esquema para instalagdo e adequacdo de refletores a mesa de luz, bem como a afinacdo dos mesmos; preparar o roteiro para a opera¢do da mesa; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

IMPRESSOR OFF-SET

Executar aimpressdo de documentos mediante a introducdo na impressora off-set de chapa de aluminio pré-gravada, apés aimpressao, deve engomar as chapas que poderdo ser usadas novamente
e conserva-las de acordo com orientacdo do superior imediato; regular os niveis de tinta e 4gua, acompanhando a quantidade de impressdo; adequar a cor da tinta a cor do servigo requisitado,
devendo prepara-la, quando necessario; manipular o papel e calcular o formato adequado para impressao, baseado em cada servigo solicitado; zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo da
impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem executados; cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impressao,
solicitando a sua reposicdo antes da falta efetiva; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cendarios, adere¢os e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar pecgas de cenarios e efeitos especiais, conferindo urdimento e
maquinaria, conferindo condig¢des fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando ce-
narios, afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios, compatibilizando cenarios e aderecos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em relacdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar
grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados
na constru¢do de cenarios, aderecos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atua¢do para assegurar a pronta localiza¢cdo de dados; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacées
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratacao de servicos e orienta¢do de equipes de trabalho;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagndstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico; diagnosticar patologias e emitir atestados de
salide animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar eutanasia; realizar sedac¢do, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para
exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar interven¢des de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnostico situacional para elaboragao
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doencas; executar atividades de educagdo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir
e denunciar situagdes de maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterindrio; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a salde publica; notificar irregularidades aos
6rgdos competentes; realizar a vacinacdo de animais e emitir o atestado de sua execugdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceita¢cdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informacdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensdo das enfermi-
dades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos tedricos e praticos sobre
artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem, pecas
para decoracdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar
a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; orga-
nizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; zelar pela manutencao dos instrumentos, ferramentas e
materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacao da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem
como responder pela utilizagdo, manutenc¢do e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANCA, MUSICA E TEATRO)

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danca, musica, teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teoéricos e praticos
sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar
e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressdo corporal, tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas etarias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar
ensaios e apresentac¢des publicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas
de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstrac¢des de atividades praticas nas aulas, utilizando comunicacdo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciacdo ao Teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas de interpreta¢do; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da salde mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o
desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme Ihe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material
para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes; zelar pela manutenc¢do dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar
estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usudrios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta)
horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizagdo, manu-
tengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos
ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando cronogramas financeiros para o orcamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocinado-
res para as agdes culturais; redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuacdo; conhecer a legislacdo de incentivo a cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos de
captacdo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e andlises dos processos intra e interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populacdo em programas e
projetos especificos; realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicologicos, elaborar o psicodiagnostico
e utilizar outros métodos de intervencdo; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianca, adolescente, adulto e ou idoso); promover a salide, por meio de prevencao, do
tratamento e da reabilitacdo de distdrbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacdo dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos,
relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuac¢do; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacita¢do de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elabo-
rar, implementar e avaliar programas de prevencdo a salde do trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realizacdo; efetuar
analises de ocupac8es e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da salde mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicagdo
de testes, provas e entrevistas, efetuando a sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulacdo; executar o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a
equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar moével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e sécio-ambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir patrimdnio histérico e cultural; realizar
pesquisa de mercado; participar da elaborac¢do, implementacdo e avaliacdo e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especifica¢des técnicas, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificacdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagdo e/ou utiliza¢do
de equipamentos, instalacBes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
conducdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execu¢do de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Radio Operador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo ao telefone. Postura de comunicacdo. Fraseologia adequada para aten-
dimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. No¢8es basicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunica¢do. Noc¢8es basicas das Normas de radiocomunicacdo. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagdo. Cédigos de comunicacdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. No¢des de primeiros socorros; alfabético fonético.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Servigo Publico, lluminador de Artes Cénicas, Impressor Off-Set, Maquinista, Oficineiro em Artes, Oficineiro em Atividades Artisticas (Danca,
Mdsica e Teatro) e Técnico em Edifica¢des:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missao, objetivos, recursos e servicos. No¢Bes de organizacdo e administracdo da biblioteca. A cole¢do da biblioteca. Fontes de informacdo. Formagao,
desenvolvimento e conservagao do acervo. Organizacdao do acervo. Catalogos: conceituagdo, cargos e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacao e classificacdo. Ordenacao fisica do
acervo. Servicos de atendimento aos usudrios: circulagdo; empréstimo, servico de referéncia, atividades culturais, recuperacdo do material no acervo. Pesquisa escolar e orientagdo ao usuario.
Noc¢bes de arquivologia e documentacdo. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Especificos: Confeccdo de blocos; batida de blocos impressos; intercalagdo de impressos; escolha, revisdo de blocos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento,
prensagem, furagdo, numeracao. Dobra de folha, margem de impressos - manual e maquina. Maquina de dobra envernizagdo. Papel: esquadro, corte no balancim, corte no facdo; costura a maquina
ou a mao; contagem. NogOes basicas sobre maquinas, ferramentas e materiais usados e processos de impressdo. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Seguranca no trabalho.

Fiscal de Servico Publico

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o
poder publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servico publico; atribui¢des legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; Legislacdo e normati-
zacgdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). LicitacBes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Fiscalizagdo de limpeza
de terrenos (Lei Complementar n° 232/2008, que altera a Lei Complementar n° 178/2006); Legislacao da Cidade Limpa (Lei n°® 6.468/2009); Fiscalizacdo com descartes de residuos da construgao
civil (Lei n®6.962/2010 e Decreto n°® 14.980/2013); Arboriza¢do Urbana (Lei Complementar n® 251/2010 e n° 285/2011); Inspecao Veicular (Fumaca Preta - Decreto n° 16.238/2015); Perturbacao do
Sossego Publico (Lei Complementar n® 232/2008, Lei Complementar n° 178/2006). Cédigo de Posturas de Piracicaba.

lluminador de Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Afinacdo. Roteiro de operagdo. Luz e visibilidade. Luz e criagdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz
e expressdo. Luz e espago. Luz e movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizacdo dos refletores para construcdo e afinacdo dos planos
geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes
tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacao de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos basicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na
prevencdo de acidente. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes, incluidas as instalacGes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminacdo convencio-
nais e digitais. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacdo e ajustes, incluidas as instalacdes elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimidia, telas de projecdo,
cameras fotograficas digitais e computadores. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Especificos: Maquina de impresséao offset: operacéo, regulagem e acionamento por painéis de controle; impresso de caracteristicas a traco; conhecimentos de: fotolito (forca da
reticula, tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulacdo de tintas, pulveriza¢do de talco industrial, vernizes, combinacdo de cores, densidade de papéis, controle do PH, solucdo
de umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, copia e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeracdo e de picote; revelacdo de chapas, corte
de papel; provas de impressao; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observacdo as especifica¢des do trabalho: tinta, 4gua, solucdo, papel e outros; regulagem do sistema de
alimentac¢do de papel, pressdo, tinta e dgua; substituicdo de blanquetas; cépia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificacdo da maquina; solu¢des quimicas especificas para
lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha, troca de revestimentos dos rolos de molha, calcamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e des-
carga de papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: lente, micrdmetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador,
mesa, bandeja. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protecdo individual.

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organiza¢do de transito em coxias. Cenarios méveis. No¢oes basicas de estrutura, seguranca e funcionamen-
to de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moveis, aderecos, mobiliario, etc.). Manutenc¢do da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio,
carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos s6tdos superpostos). Estruturacao
de caixa cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instala¢des teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e
funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operacdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade,
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura, escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina,
dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizagdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizagdo ambiental. Processo de
criagdo. Percepgdo. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producdo de pegas artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, MUsica e Teatro)

Conhecimentos Especificos: Danca: Histéria da danca: origens, defini¢des, conceitos, evolugdo técnica e artistica. Consciéncia corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e compo-
nentes do movimento em danca. Concepc¢des basicas da danca. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica da danga (fundamentos técnicos e praticos).
Dancas brasileiras. As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. Caracteristicas do processo de composicao coreografica. MUsica: A voz humana e sua classificacdo. Conhecimentos teéricos de
musica: notagdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, férmula de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos,
armadura de clave, escalas maiores e menores, transposi¢cdo. Reda¢do musical, sinais, simbolos e abrevia¢8es. Técnica vocal, linguagem musical e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas
e de repertério (respiracdo, articulacdo respiratéria, projecdo, colocagdo, ressonancia, dic¢do, articulagdo, nogdes basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado, sonoridade,
especificacdo da partitura, postura e atuacdo em palco). Teatro: NocSes gerais dos aspectos histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de
teatro: suas linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. No¢des de figurino, cenario, sonoplastia e ilumina¢do. Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico em Edifica¢des

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execugdo da obra. Caracteristicas dos materiais de construgdo. Controle tecnolégico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico,
blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos
materiais. Tensdes e deformacdes. Instalagdes elétricas: conceitos e materiais. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos de
tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalacdes hidraulicas e sanitarias: agua fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribui¢do. Reservatérios. Consumo maximo
possivel e provével. Aguas pluviais: ligacdo da dgua pluvial & rede publica. Esgoto: Noces e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundério. Ventilacdo. Desenhos
de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacdo e produc¢do de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instala¢cdes prediais em geral. Programas em
autoCAD. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras. Quantificacdes de materiais e servicos. Orcamentos. Elaboracdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo
de obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de
cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacao aplicavel.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Programador Cultural e Sociélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemaética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nog¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numerag¢do de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Espe-
cial na Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervenc¢do profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunologicas de
diagndstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagdo, desinfeccdo e biosseguranca:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esteriliza¢cdo e desinfeccdo. Fauna sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana,
Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera),
roedores urbanos, quirépteros de areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e caracteriza¢do dos principais
ecossistemas e biomas do Estado de Sdo Paulo; cadeias alimentares; relagdes ecoldgicas entre as espécies; dinamica de populagdes; papel do homem nas modificaces e desequilibrios ambientais.
Zoologia: taxonomia, sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas
vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de contencao quimica, medidas de seguranca. No¢des gerais sobre animais ameacados de extingdo.
Conservacao e biodiversidade. Legislacdo: Lei Federal n°® 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n°®
1.522 de 19 de dezembro de 1989. Instru¢do normativa n° 04/2002 - IBAMA que disp8e sobre o funcionamento de Zoolégicos. Lei Municipal n° 6922/2010 e Decreto Municipal n® 18.491/2020.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo,
etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. No¢des de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogoes de pedologia e
geomorfologia. No¢des de geotecnia. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes.
Nocdes de ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao
de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo
e classificacdo das fisionomias vegetais. No¢des de classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubacdo e corre¢do de solos. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no
Estado de S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de S&o Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Nogdes de
hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Cédigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal
n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

Médico Veterinrio

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢c8es e classificacdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencgas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histo-
plasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de popula¢8es de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Histdria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressado. Funcdo social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. A¢des interins-
titucionais para a promogao cultural. Importancia da cultura como instrumento de insercao social. Concepg¢des de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural. Planejamento,
execucdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cunho cultural. Orcamento de projetos. Patrocinadores para a¢des culturais. Legislacdo de incentivo a cultura. Captacdo de recursos baseados
nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 - Institui o Programa de Acdo cultural - PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n°
54.275, de 27 de abril de 2009 - Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n° 12.268/2006. Lei n°® 14.399, de 8 de julho de 2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Soci6logo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVIII e as transformacdes sociais do século XIX; a construcao do objeto
da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos
quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacdo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a pés-modernidade. Processo de urbanizacdo brasileira. Estatuto da
Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratdria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética.

+ Para Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de satde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atenc¢do a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude.
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Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Ava-
liagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutri¢do
e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Le-
gislagcdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimenta¢do
e Nutricdo. Legislagcdo Profissional.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noces de estatistica, antropologia, sociologia
e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abor-
dagem psicossomatica. Psicodiagnoéstico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multipro-
fissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: no¢8es de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: defini¢des de
papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des
e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satide mental
(Leis Federais n° 10.216/01, n® 3.088/11 e n° 336/02) contelido e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Psicologia Social: Quest&o
Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica da Assisténcia
Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, alienagdo parental, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia
técnica para atuagao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). - Brasilia, CFP, 2007; Conselho Federal de Psicologia Referéncias técnicas para Pratica de Psicologas(os)
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012; Conselho Federal de Psicologia Brasil Referéncias Técnicas para Atua-
¢do de Psicologas(os) na Rede de Prote¢do as Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual - CREPOP CPF - Brasilia 2020; Conselho Federal de Servico Social (CFESS) Parametro para
atuacdo de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). - Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.
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IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fung¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo Esforgo Fisico |Esforgo Mental | Esforgo Visual AE:LﬂiE\?a Esforgo De Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
ASSISTENTE SOCIAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
BUXILIAR DE BIBLIOTECA Constante E Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
BIOLOGO Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
CORTADOR BLOQUISTA Constante £ Constante E
a Otimo Mormal/ Trivial Otimo Mormal/ Trivial |Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E
ENGENHEIRO FLORESTAL Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial | Normal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE CONSTRUCAD CIVIL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
’ Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ILUMINADOR DE ARTES Constante E | ConstanteE | Constante E
CEMICAS Maicr E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
IMPRESSOR OFF-SET Constante E
Otimo Mormal/ Trivial [Mormal/ Trivial |[Mormal/ Trivial | Mormalf Trivial
Constante E Constante E
MAQUINISTA Otimo Mormalf Trivial | Maicr,/Bom Otimo Mormal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO VETERINARIO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MUTRICIONISTA Stmo Otmo Otmo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
OFICINEIRD EM ARTES Atimo Stimo Otimo Otimo Otimo
EE}‘E{‘-EEE [': [';';' ﬁ'&g ILF.:-:I*LE:I}CA Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
E TEATEO] ! Otimo Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
PROGRAMADOR CULTURAL MNormal/ Trivial Otimo Otimo Otimo Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PSICOLOGO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
RADIO OFERADOR Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Otimo
SOCIOLOGO Constante E Constante E Constante E
MNormal/ Trivial Otimo Maior,/Bom Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM EDIFICACOES Otimo Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial

- Esfor¢o para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncao aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determi-
nada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacdo”;
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Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada func¢do publica ndo sdo consideradas como discrimina¢do”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacgao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera4 ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informac&es confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulga¢do pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

c) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e saude dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢8es
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Est4 sujeito a ex-
posicao para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

LIGUE GRATIS

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢bes 28.09.2022
Solicitacdo de Isencao (CADUNICO) De 28 a2 29.09.2022
Resultado da Analise das solicitagdes de Isencao 17.10.2022
Término das inscricdes 31.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 01.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condi¢des especiais para realizagdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; 23.11.2022
inscricdes como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva. 06.01.2023
Aplicacao: 15.01.2023
- da prova objetiva T
Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 17.01.2023

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 08.02.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 09 a 10.02.2023
- da pontuagdo da prova objetiva e classificagdo prévia para os cargos de fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:

De 18 a19.01.2023

- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova; e classificacdo final para o cargos de fase Unica ARIPZAP)
Resultado - habilitados para prova pratica A definir
Convocacdo para aplicacdo da prova pratica A definir
Aplicacdo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicacdo da classificacdo prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificacdo Final A definir
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.

Departamento de Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS
Eu, Doriyal José Maistro, residente a rua dos Pintassilgos, n° 130, bair-
ro Nova Piracicaba, na cidade de Piracicaba - SP, contrata-
do(a)/nomeado(a)/exonerado para o cargo/emprego de Secretario Municipal de

Administragéo_ interinamente e cumulativamente, junto a Prefeitura de Piracicaba,
venho por meio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(x) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

-Residéncia na rua dos Pintassilgos, 130, em Piracicaba — SP, adquiri
11/01/1990; & , adquirido em

-Linha de telefone adquirida em 20/07/1 996;
-Caderneta de poupanga SICREDI INTEGRADA;
-SICREDI CCPI UNIAO PARANA - SAO PAULO;
-Saldo em caixa declarado em Imposto de Renda:
-Conta Capital UNIAO PARANA — SAO PAULO.
- Conta Corrente Santander
- Veiculo C3 Ano 2014/15 Placa FUH8A81
Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei orgénica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — secéo Il da Administraggo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26

de (_)3/02/2021— artigo 32, inciso Il e Lei Federal n® 8429 de 02/06/1992 respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagao

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

Dorival José Maistro
St sl ]

G
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregéo Eletronico n° 365/2022
Objeto: Aquisicdo de materiais de pintura

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA R$ 47,20
02 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 19,90
03 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA R$ 10,89
04 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUGCAO LTDA R$ 5,99
05 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 3,54
06 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 0,59
07 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 0,59
08 MARFEX LOPES COMERCIO DE MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA R$ 0,79

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.
_ BRUNO CESAR ROZA B
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Em 20 de setembro de 2022.
A Comissdo de Operacionalizagdo das Vagas torna publico o resultado do Concurso de Remocdo para as fungdes de Diretor de Escola, conforme Instrugdo Normativa SME 004/2022 e de Professor
Coordenador, conforme Instrugdo Normativa SME 005/2022. Nao havera periodo de Recursos uma vez que todos os candidatos conseguiram a remocao para a escola indicada na primeira opcao.
Dessa forma, a 22 fase do Concurso de Remogdo sera adiantada. A indicacdo em formulario proprio, de acordo com ordem de preferéncia do candidato, seguindo a classificagdo devera ser im-
presso, assinado pelo candidato e encaminhado por meio do e-mail smeplanejamento@yahoo.com.br, no periodo de 21 a 22/09/2022, até as 16 horas.

Comissdo de Operacionalizagdo das Vagas

Maria Isabel Barbosa Flavia Gobet de Aguiar Pellegrini
Departamento de Planejamento Departamento de Planejamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
COMISSAO DE OPERACIONALIZACAO DAS VAGAS

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
Instrucao Normativa SME 004/2022

NOME RESULTADO UNIDADE DE DESTINO
DELMA MARIA SERAFIM DE MORAES REMOVIDA EM JOAO DO NASCIMENTO
JULIANA ESTEVAM ROMBALDO DA SILVA REMOVIDA EM NAIR LIBARDI
MARCELA APARECIDA FERMINO REMOVIDA EM WALTER VITTI
ANDREA CRISTINA PELEGRINI DESISTIU PERMANECE NA EM HIDE MALUF JUNIOR

DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

NOME RESULTADO UNIDADE DE DESTINO
ADRIANA VARGAS MENDES REMOVIDA EM MANOEL RODRIGUES LOURENCO
ANDREIA TAVARES ROCHA BONIN REMOVIDA EM ALBERTO THOMAZI

DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

NOME RESULTADO UNIDADE DE DESTINO
FLAVIA MAZZIERO RIGITANO CHADDAD DESISTIU PERMANECE NA EM THALES CASTANHO DE ANDRADE
CRISTIANE MARTIN CAMPOS DE GODOY REMOVIDA EM VILMA LEONE DAL POGETTO
PROFESSOR COORDENADOR

Instru¢cao Normativa SME 005/2022

NAO HOUVE INSCRITOS
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
DEPARTAMENTODEPLANEJAMENTO
CLASSIFICAGCAO PARA A ATRIBUICAO DE ESCOLA "SEDE"
22 FASE - CONCURSO DE REMOCAO - 2022 / EXERCICIO 2023
DIRETORES QUE SE ENCONTRAM EM CARATER DE SUBSTITUICAO
DIRETOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL
Classificagao na Selegao
N° Diretor em Carater de Substituigcao Interna
02/2019
1 ||Simone Cristina Beraldo Saldibas Alonso 12
2 ||Luciana Campagnolo Rodrigues 32
DIRETOR DE ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL
Classificagao na Selegao

N° Diretor em Carater de Substituigcao Interna

02/2019
1 ||Daniele Cristina Ferreira de Campos 012
2 ||Willian Barbato dos Santos 022
3 ||Mariane Bortoleto Christofoletti 042
4 [|Maria Paula Etore do Valle 052
5 ||Vanessa Alves dos Santos 062
6 ||Waldisonia Borges da Silva 072
7 ||Salete Aparecida da Rocha 082
8 ||Flavia Negri Favarim 112
9 ||Claudia Souza Garcia Monte Bello 132
10 ||Carla Rangel Bagnoli Braz 142
11 ||Karina Cristine Domingos Elias Teixeira 152
12 ||Carla Simone Sapuppo Rozados 162
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SECRETARIAMUNICIPALDE EDUCAGADO
DEPARTAMENTODE PLANEJAMENTO
DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA ATRIBUIQAO DE DIRETOR
DE ESCOLA MUNICIPAL
22 FASE DO CONCURSO DE REMOGAO - 2022 / EXERCICIO 2023
ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO INFANTIL
N° R | |[ESCOLA MUNICIPAL
1 Anna Maria Fontabelli Avansi, Professora
2 Antdnio Rodrigues Domingues
3 Dezolina Pires Baltieri
4 Flavia Pires Dario, Professora
5 N Haldumont Nobre Ferraz, Professor
6 o Heloisa Helena Azanha Naime, Professora
7 José Francisco Alves
R . —
8 T Luiz de Siqueira
9 E Maria Apparecida Lordello Beltrame, Professora
10 Maria Canale Angelelli
11 Matheus Tullio, Professor
12 Renato Passeri, Professor
13 Rita de Cassia Paulucci Costa, Professora
14 Roberta Eleuterio Amaral, Professora
15 Aglaé de Lourdes Piffer Leme, Professora
16 S ||Angela Sbrogio Furlan
17 U | |Hélio Casale Padovani, Professor
18 L ||Joaninha Morganti
19 Laura Kiehl Lucci
20 Antonietta Rosalina da Cunha Losso Pedroso, Dr?
21 L ||Elias Boaventura, Professor Doutor
22 E ||Erica Fernanda Gobbo Carlos, Professora
23 S ||Maria de Lourdes Fuzzetti Lorenzi, Professora
24 T |INeusa Sueli de Oliveira, Professora
25 E ||Olivia de Aimeida Carvalho Feres, Prof?
26 Osvladir Julio
27 Alceu Marozzi Righetto, Professor
28 O ||Eliana Rodella
29 E ||Irene Peron de Oliveira Dorta, Professora
30 S ||Lasaro Detoni
31 T | |Maria Conceicao Polizel Mendes, Professora
32 E ||Sabino Sténico, Professor
33 Salim Simao, Professor Doutor
34 R ] |Deolinda Elias Cenedese
ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL
N° ESCOLA MUNICIPAL
1 N José Pousa de Toledo, Professor
2 Tercilia Bernadete Sanches Costa, Professora
3 Aracy de Moraes Terra, Professor
4 S | |Mario Boscolo, Professor
5 Mario Chorilli, Professor
6 L ||Santo Granuzzio, Professor
7 O | llda Francez Lombardi, Professora
8 C ||Padre Pedro Baron, Sacerdote
9 R ] |Decio Miglioranza, Professor
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SECRETARIA MUNICIPALDE EDUCA(}AO
DEPARTAMENTODE PLANEJAMENTO

CLASSIFICAGCAO PARA A ATRIBUICAO DE ESCOLA "SEDE"
22 FASE - CONCURSO DE REMOGAO - 2022 / EXERCICIO 2023
PROFESSORES COORDENADORES QUE SE ENCONTRAM EM CARATER DE SUBSTITUIGAO

PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL

° Classificagao na Selegao Interna Classificagao na Selegao Interna
N Professor Coordenador 04/2018 05/2019
1 ||Maria Carolina Possebon Mendoncga 28
2 ||Elaine Cristina Vitti Borges 43
3 ||Alice de Mattos 12
PROFESSOR COORDENADOR DE ESCOLA DE ENSINO FUNDAMENTAL EM EMEIEF
° Classificagao na Selegao Interna
N Professor Coordenador 05/2018
1 ||Adriane Margarete Bucciolotti Ferraz 2°
2 ||Mariana Rodrigues Pereira 4°

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 21 de setembro de 2022

pagina 64

SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCAGADO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

DEMONSTRATIVO DE VAGAS PARA ATRIBUIGAO DE PROFESSOR

COORDENADOR DE ESCOLA MUNICIPAL

22 FASE DO CONCURSO DE REMOGAO - 2022 / EXERCICIO 2023

ENSINO FUNDAMENTAL

A

ESCOLA MUNICIPAL

m-x002Z2

Benedito de Andrade, Professor

Carlos Sodero, Professor

Jodo Batista Nogueira, Professor

José Antonio de Souza

José Pousa de Toledo, Professor

Taufic Dumit, Professor

Tercilia Bernadete Sanches Costa, Professora

rcow

Aracy de Moraes Terra, Professor

Edilene Marli Borghese, Professora

I[rineu Umberto Packer, Professor

Joao Oriani

Mario Boscolo, Professor

Fabio de Souza Maria, Professor

m-—-wm?o

André Franco Montoro, Professor

Elizabeth Consolmagno Cruz, Professora

Euclides Buzetto, Professor

Francisco Benedicto Libardi, Professor

Ida Francez Lombardi, Professora

llda Jenny Stolf Nogueira, Professora

Vilma Leone Dal Pogetto, Professora

Wilson Guidotti

Padre Pedro Baron, Sacerdote

NN lalalalalala
i P R P S Y I Y N R N N E I Gl G Gl B I L e 5

A0

Decio Miglioranza, Professor

ENSINO FUNDAMENTAL EM EMEIEF

ESCOLA MUNICIPAL

Adolfo Basile

Judith Moretti Accorsi, Professora

Olivia Capranico, Professora

Francisco Corréa

Joaquim Carlos Alexandrino de Souza

Maria Benedicta Pereira Penezi

Enedina Lourenco Vieira

-
ole|o(~N|o|alsfwnd=(Z

José Antonio de Oliveira

Manoel Rodrigues Lourengo, Professor

Maximiano Fermino Gil
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

INSTRUCAO NORMATIVASS. F. N° 17 / 2022
Disp&e sobre a atualizacdo do Fator de Conversao e da outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuicGes legais.
Considerando a Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008, que disp&e sobre a consolidacao das leis que disciplinam o sistema tributario municipal.
Considerando a Edicdo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislacdo do Imposto de Renda e dé outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n° 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de
valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislagdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n° 10.192, de 14/02/01 - Disp&e sobre medidas complementares ao Plano Real e d& outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edi¢do da Portaria S.F. n° 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com alterag8es introduzidas pela Portaria S.F. n° 01/2.009, de 30 de dezembro de 2009,
RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 5,2892 (Cinco virgula dois oito nove dois) O Fator de Conversdo - FC a vigorar a partir de 01 de outubro de 2022 e que sera utilizado como medida de valor e parametro de atuali-
zagdo monetaria de valores previsto na legislacdo tributaria relativo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (varidvel) e Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imdveis Inter vivos - ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Conversao - FC ora apurado é o resultado do decréscimo da variagdo do INPC - IBGE ocorrida no més de agosto de 2022 no valor de -0,31% (Menos zero virgula trinta e um por
cento) ao Fator de Converséao - FC do més de Setembro de 2022.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversdo,
de acordo com a Portaria S.F. n° 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n° 01/2009, que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores, previsto na legisla¢do
tributaria relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (varidvel) e Imposto Sobre a transmissdo de Bens imdveis Inter vivos - ITBI IV.
Art. 4° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 16 de setembro de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas

EE? PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 17 / 2022 - ANEXO |
iINDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - OUTUBRO / 2022

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 83.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611
1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2001 1,1699 11771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 1,8776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903
2011 2,6170 2,6327 2,6574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0845 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 3,2213 3,2406 3,2490 3,2532 3,2591 3,2751 3,2875
2015 3,3048 3,3253 3,3745 3,4136 3,4651 3,4897 3,5242 3,5513 3,5719 3,5808 3,5991 3,6268
2016 3,6673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,8888 3,9137 3,9258 3,9289 3,9356
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0821 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 4,1393 4,1517 4,1683
2019 4,1580 4,1638 4,1788 4,2014 4,2338 4,2592 4,2656 4,2660 4,2703 4,2754 4,2733 4,2750
2020 4,2081 4,3505 4,3588 4,3662 4,3741 4,3640 4,3531 4,3662 4,3854 4,4012 24,4395 4,4790
2021 4,5216 4,5876 4,6000 4,6377 14,6776 4,6954 4,7405 4,7689 4,8175 4,8599 24,9182 4,9753
2022 5,0172 5,0538 5,0877 5,1386 5,0265 5,2809 5,3047 5,3376 5,3056 5,892

Piracicaba, 16 de setembro de 2022

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
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INSTRUCAO NORMATIVAS. F. N° 18/ 2022
DispGe sobre a atualizacdo da Pauta Fiscal e d& outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS Secretario Municipal de Finangas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor, para efeito de expedicdo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “disp&e sobre a consolidagao das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, 8 2°, Itens Il e IV da Lei Complementar Municipal n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema tribu-
tario municipal”, que trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item Il, Paragrafo Unico da Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolida¢do das que disciplina o sistema
tributario municipal”, que trata da isencdo do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidagdo das que disciplina o sistema tributdrio municipal”, que
trata da base de cdlculo do ISSQN, com nova redagao dada pelo Art. 3° da Lei Complementar Municipal n® 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 88 1° a 4° da Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata da expedicdo do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacgdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instrucdo Normativa - Tabela de Preco por m2 de mao de obra de construgdo imobilidria - para calculo do ISSQN de construgao civil do Municipio
de Piracicaba, com vigéncia a partir de 01 de outubro de 2022.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do decréscimo da variacdo do INPC - IBGE ocorrida no més de agosto de 2022 no valor de -0,31% (menos zero virgula trinta e um por
cento) na Pauta Fiscal do més de setembro de 2022.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagdo da aliquota vigente sobre a base de calculo resultante da aplicagdo dos valores da Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em
dados fornecidos pelo projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagdo.

§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor das notas fiscais de servicos concernentes & obra, bem como, o montante pago a titulo de salario da mao de obra prépria
aplicada na construgdo, acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente recolhidos e comprovados com documentacdo habil.

§ 2° As notas fiscais de servigos concernentes a obra cujo ISSQN esteja devidamente recolhido aos cofres municipais, serdo atualizadas da data de sua emissao até a data da emissao do “VISTO
DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”, pelos indices de atualizacdo da Pauta Fiscal e deduzidas da base de calculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo fixado na pauta fiscal ora aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher a diferenca que se apurar, no prazo de 15
(quinze dias) e sera notificada do langamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento, no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corre¢do
monetaria, multa de mora e juros moratorios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput teré inicio depois de decorrido 15 dias da data de expedicéo do Visto de Concluséo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessao de isencdo do ISSQN devido pela construgdo de residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de
outras pessoas, sem remuneracao, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompanhado de: qualificacdo do interessado; declaragdo que o proprietario ndo possui outro bem imével,
casa ou terreno, bem como ndo haver outras constru¢des no imével que, somadas, ultrapassem 70 (setenta) m2 de construcdo; nimero do CPD do imével; cdpia atualizada da matricula do imével.
Paragrafo Unico. A cépia atualizada da matricula do imével ndo poderé ultrapassar o periodo de 06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedicéo e a data da expedicio do “VISTO
DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE".

Art. 5° O reconhecimento do direito a isen¢do do ISSQN relativo a constru¢do em regime de mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisdo de Fiscaliza¢do, ap6s a comprovag¢do de que o proprietario
ndo possui outro bem imdvel, casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro Imobilidrio, com base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questao.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAO" ou “HABITE-SE”, somente sera entregue ao interessado ap6s a baixa ou averbacdo do ISSQN pago no sistema de controle de lancamento e pagamentos da Pre-
feitura ou ap6s o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em Divida Ativa, estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivées e os demais serventuarios de oficio, deverdo efetivar os atos quando praticados mediante a apresentagao do “VISTO DE CONCLUSAOQ" ou “HABITE-SE”, somente se
do mesmo constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS TERMOS DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008" aposto pela Divisdo de Fiscalizagdo da Secretaria Municipal
de Finangas, sob pena de responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei Complementar Municipal n® 224/2008.
Paragrafo Unico - A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se aplicard com relacdo aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013
Art. 8° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de outubro de 2022.
PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 16 de setembro de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Finangas
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Pregos por m? da Mao de Obra de Construgdes Imobiliarias

para Calculo do Valor de |.S.S.

Referencia .. outubro-22 indice de Corregéo ....... -0,31%

Anexa a Instru¢gdo Normativa n®.... 18/2022
Tipos * Valores * Cadigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * *

Até 50 m2 * 194,18 * 1"

Até 100 m2 * 291,77 * 12

Até 200 m2 * 388,97 * 13

Até 300 m2 * 528,75 * 14

Acima de 300 m2 * 625,67 * 15
EDIFICIOS * *

Residencial * 444,73 * 21

Escritorios * 398,45 * 22
COMERCIAL * *

Salao Comercial * 194,18 * 31

Galpoes p/ Deposito * 174,52 * 32
SERVICOS * *

Servigos * 341,99 * 41
INSTITUCIONAL * *

Entidades ¥ 341,99 * 42
INDUSTRIAL E SERVICOS (Oficina e etc. ) * *

Até 300 m2 * 194,18 * 51

Acima de 300 m2 * 249,76 * 52
DIVERSOS * *

Abrigos Residenciais * 155,18 * 61

Estacionamentos * 108,34 * 62
EDICULAS * *

com equipamentos * 213,76 * 63

sem equipamentos * 115,85 * 64
REFORMAS * *

Sem aumento de area * 54,97 * 71
DEMOLICAO * *

Demoli¢&o de prédio * 54,97 * 73
CONSTRUCOES ESPECIAIS * *

Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, etc... * 697,74 * 81
Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n° 84.284/2021 - salves - 10/2022
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Divisdo de Cadastro Técnico

PROTOCOLO N°:- 96.688/2022
INTERESSADO:- ANTONIO JOSUE CANALE
ASSUNTO: CADASTRAMENTO DE AREA E CERTIDAO

COMUNICADO

Tendo por finalidade promover a atualizagdo cadastral do imovel objeto de usucapido, com base
nos artigos 132, 133, 134,136, 177, 179 e 377 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam
o Sistema tributario Municipal:

(...) “Art. 132 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida
pelo contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a
qualquer titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isencao.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos a uma sé inscricdo, requerida com a apresentacdo de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.”

(...)"Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscricao em formulario especial fornecido
pela Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informacdes que poderao ser
exigidas pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificacdo e domicilio fiscal;

Il - nUmero anterior, no Registro de Imoéveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagdo, dimensdes, area e confrontagdes do terreno;

IV - uso a que efetivamente esta sendo destinado o terreno;

V - informacd8es sobre o tipo de construcdo, se existir;

VI - indicagdes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio Util e do nimero
de seu registro no Registro de Iméveis competente;

VIl - valor constante do titulo aquisitivo;

VIII - tratando-se de posse, indicagdo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de lancamentos e notifica¢gdes.”

(...)"Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscri¢do dentro do prazo de 30 dias,
contados da:

| - convocagdo eventualmente feita pela Prefeitura;”

(...)’Art. 136 O contribuinte omisso sera inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, obser-
vado o disposto no inciso |, do artigo 150.”

(...)"Art. 177 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida
pelo contribuinte para cada imovel construido de que for proprietario, titular do dominio Util
ou possuidor, a qualquer titulo, mesmo nos casos de imunidade ou isen¢do.”

(...)"Art. 179 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo ou a atualizagdo das informacgdes
no Cadastro Fiscal Imobiliario dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocagdo eventualmente feita pela Prefeitura;”

(...)"Art. 377 Ainscricdo no Cadastro Fiscal, sua retificacdo, alteracdo ou baixa serdo efetivadas
com base em declara¢Bes prestadas pelos contribuintes, responsaveis ou terceiros, ou em
levantamentos efetuados pelos servidores fazendarios.”

Solicita-se a apresentacdo da matricula conforme o registro de Usucapido junto Cartério de
Registros de Iméveis para devidas atualizagdes.

Deverdo ser apresentadas as documentacdes requeridas neste Comunicado dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento deste e/ou Publicacdo no Diario Oficial Municipal,
junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a Rua
Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.

Protocolo n°:- 80.107/2022
Interessado:- ASTRID CLAUDETE MARCHINI
Assunto: Certiddo de Histérico de Imovel

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender uma solicitacdo de Certidao de Histérico do Imoével, referente
a Matricula n° 18.580, do 2°CRI, solicitada a Secretaria Municipal de Obras.

Conforme requerido, por esta Ultima citada, a Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Desenho, analisou as
atuais informag8es sobre o cadastro do imovel em tela, e assim constatamos que existem inconsisténcias
quanto ao registro do imével supracitado, quanto a sua localizagdo exata no Mapa Cadastral Municipal.
Visando o atendimento da requerida Certiddo, torna-se necessaria a informacdo quanto a
localizagdo do imovel.

Sendo assim, para prosseguimento da solicitacdo, torna-se imprescindivel a apresenta¢do de
Croqui de Localizagdo do imével de Matricula n® 18.580 do 2°CRI, preferencialmente feito por
profissional habilitado, com recolhimento de Anotacdo de Responsabilidade Técnica-ART, des-
crevendo area total, limites e confronta¢des do imével conforme citada matricula.

Tais documentos acima relacionados deverdo ser apresentados dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, a contar do recebimento desta e/ou a publica¢do no Didrio Municipal do Municipio, junto a
Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com endereco a Rua Anténio
Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3° andar, caso contrario o referente setor
providenciara as medidas cabiveis ao referente protocolo.

Piracicaba, 13 de setembro de 2022

PROTOCOLO N°:-96.692/2022
INTERESSADO:- FRANCISCO CARLOS DE MOUROA VALENTIM
ASSUNTO: CADASTRAMENTO DE AREA E CERTIDAO

COMUNICADO

Tendo por finalidade promover a atualizagdo cadastral do imovel objeto de usucapido, com base
nos artigos 132, 133, 134,136, 177, 179 e 377 da Lei Complementar 224/2008, que disciplinam
o Sistema tributario Municipal:

(...) “Art. 132 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobilidrio é obrigatéria, devendo ser promovida
pelo contribuinte para cada terreno de que for proprietario, titular do dominio ou possuidor a
qualquer titulo, mesmo que seja beneficiado por imunidade ou por isencao.

Paragrafo Unico. Sdo sujeitos a uma sé inscri¢do, requerida com a apresentacdo de planta ou croqui:
| - as glebas sem quaisquer melhoramentos; e

Il - as quadras indivisas das areas arruadas.”

(...)"Art. 133 O contribuinte é obrigado a promover a inscri¢do em formulario especial fornecido
pela Prefeitura, sob sua responsabilidade, sem prejuizo de outras informac6es que poderdo ser
exigidas pela Prefeitura, declarando:

| - seu nome, qualificacdo e domicilio fiscal;

Il - nimero anterior, no Registro de Iméveis, do registro do titulo relativo ao terreno;

Il - localizagdo, dimens&es, area e confronta¢des do terreno;

IV - uso a que efetivamente estd sendo destinado o terreno;

V - informacgdes sobre o tipo de construgdo, se existir;

VI - indica¢Bes da natureza do titulo aquisitivo da propriedade ou do dominio Util e do nimero
de seu registro no Registro de Iméveis competente;

VIl - valor constante do titulo aquisitivo;

VIl - tratando-se de posse, indicacdo do titulo que a justifica, se existir, e o valor atribuido a mesma; e
IX - endereco para entrega de avisos de lancamentos e notifica¢cdes.”

(...)"Art. 134 O contribuinte é obrigado a promover sua inscricdo dentro do prazo de 30 dias,
contados da:

| - convocacdo eventualmente feita pela Prefeitura;”

(...)"Art. 136 O contribuinte omisso seré inscrito, de oficio, no Cadastro Fiscal Imobiliario, obser-
vado o disposto no inciso |, do artigo 150.”

(...)"Art. 177 A inscricdo no Cadastro Fiscal Imobiliario é obrigatéria, devendo ser promovida
pelo contribuinte para cada imével construido de que for proprietério, titular do dominio util
ou possuidor, a qualquer titulo, mesmo nos casos de imunidade ou isencdo.”

(...)"Art. 179 O contribuinte é obrigado a promover a inscricdo ou a atualizacdo das informacgdes
no Cadastro Fiscal Imobiliario dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da:

| - convocacdo eventualmente feita pela Prefeitura;”

(...)"Art. 377 A inscricdo no Cadastro Fiscal, sua retificacdo, alteracdo ou baixa serdo efetivadas
com base em declara¢des prestadas pelos contribuintes, responsaveis ou terceiros, ou em
levantamentos efetuados pelos servidores fazendarios.”

Solicita-se a apresentacdo da matricula conforme o registro de Usucapido junto Cartério de
Registros de Imoveis para devidas atualizagdes.

Deverdo ser apresentadas as documentac¢des requeridas neste Comunicado dentro do prazo
de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento deste e/ou Publicacdo no Diario Oficial Municipal,
junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas, com endere¢o a Rua
Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.

PROTOCOLO N° 138036/2022
INTERESSADO:- JAIRA FERREIRA DOS SANTOS
ASSUNTO: REVISAO DE CADASTRO

COMUNICADO

O presente comunicado refere-se a Revisao de Lancamento do imével da Matriculan®92.136 -do
2° Registro de Imdveis, analisado pela Divisdo de Cadastro Técnico.

A realiza¢do da atualizagdo cadastral se deu através do protocolo n° 138070/2009.

Desta forma, o presente Comunicado informa e da ciéncia que o cadastro bem como a localiza-
¢do do imdvel no mapa cadastral estdo em acordo com a descricdo da matricula em questdo.
Demais providéncias/ atualiza¢des de cadastro deveram ser realizadas junto ao respectivo Oficial
de Registro de Imoveis.

OBS: Cadastro atual da matricula 92.136 - 2° CRI.

SETOR 25, QUADRA 0038, LOTE 0086 - CPD 1557540.

O protocolo presente processo ficard disponivel para informagdes e esclarecimentos por 15(quin-
ze) dias, contados a partir do recebimento deste Comunicado e/ou Publicagdo do mesmo no
Diario Oficial Municipal, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Finangas,
com endereco a Rua Antdnio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.

Protocolo n°® 139.238/2.022
Interessado:- JOSE VALDIR DA ROCHA CAMPOS
Assunto: Revisdo de Langcamento

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de Revisdo de Lancamento do imével da
Matricula 55.245 do 1°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobilidrio, surgiram inconsisténcias quanto a descri¢do do poli-
gono do referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobilidrio, ndo foi informada a
area territorial do lote em decorréncia das descri¢8es deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacdo da averbacdo em Matricula e/ou Levan-
tamento Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢8es de distancias e
confronta¢des da Matricula 55.245 do 1°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por pro-
fissional habilitado e com recolhimento da respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART.
Devera ser apresentada a documentacdo referente a esta notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a
Rua Anténio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso ndo seja apresentada a solicitada documentacdo no prazo acima estipulado, a atualizagdo
cadastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar
Municipal n°® 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 13 de setembro de 2022

Protocolo n°® 137795/2022
Interessado: - LUIS ALBERTO RIBEIRO
Assunto: Unificacdo de IPTU

COMUNICADO

O presente comunicado visa atender a solicitacdo de Unificacdo de IPTU do im6vel da Matricula
4.440 do 2°CRI.

Em analise ao citado Registro Imobilidrio, surgiram inconsisténcias quanto a descri¢do do poli-
gono do referido Lote. Verifica-se ainda que, no citado Registro Imobilidrio, ndo foi informada a
area territorial do lote em decorréncia das descri¢8es deste.

Diante ao exposto, torna-se necessaria apresentacdo da averbacdo em Matricula e/ou Levan-
tamento Planimétrico, informando a area territorial decorrente das descri¢8es de distancias e
confrontacdes da Matricula 4.440, do 2°CRI. O referido levantamento deve ser realizado por profis-
sional habilitado e com recolhimento da respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART.
Devera ser apresentada a documentacdo referente a esta notificacdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, junto a Divisdo de Cadastro Técnico da Secretaria Municipal de Financas, com endereco a
Rua Antonio Correa Barbosa, 2233, Bairro Centro, Piracicaba/SP - 3°andar.

Caso ndo seja apresentada a solicitada documentacdo no prazo acima estipulado, a atualiza¢do
cadastral podera proceder por Oficio, com base nos artigos 132 a 136 da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de Novembro de 2008.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.
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Protocolo n°- 131635/2.022.
Interessado:- M~ARIA REGINA ROMANO ELIAS.
Assunto: REVISAO DE LANCAMENTO

IDENTIFICACAO DO IMOVEL
SETOR 05, QUADRA 0109, LOTE 0075.

COMUNICADO- PARECER TECNICO

Considerando solicitagdo de atualizagdo de area territorial requerida nos autos, e considerando
que a matricula n®30.804- 1° CRI, apesar de descricdo de fechamento de area, ndo exprime em
sua descricdo de medidas e deflexdes um poligono fechado, impossibilitando que seja desenhado
e analisado junto a quadra cadastral qual o real espaco/ area que o imével objeto da matricula
n° 30.804- 1° CRI ocupa. Analisando ainda a divergéncia consideravel entre a atual area lancada
com 1.479,22m?2 e a area descrita na matricula com 1.072,50m? se faz necessaria a apresentacao
de Levantamento Planimétrico, conforme solicitado em comunicado a fl. 10, para esclarecer se
o cadastro 01.05.0109.0075 e seus sublotes referem-se apenas a matricula n° 30.804- 1° CRI.

Por fim, considerando que o interessado protocolou sob n° 138484/2022 apenso ao presente, requeri-
mento de que ndo tem interesse em apresentar a documentacdo solicitada, considerando ainda a im-
possibilidade de prosseguimento de analise com a documentagdo apresentada até agora, comunicamos
o INDEFERIMENTO do pedido inicial e encaminhamos o presente processo para que seja arquivado.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢do para quaisquer esclarecimentos.
Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

Protocolo n® 137281 /2022 ’
Requerente: RNI INCORPORADORA IMOBILIARIA 499 LTDA
Assunto: CERTIDAO

COMUNICADO

Comunicamos que, para atender ao solicitado, é necessario que o referido pedido seja feito
exclusivamente pelo proprietario do imével, conforme Matricula apresentada no protocolo.
No caso de o requerente nao figurar como tal, apresentar procuracao reconhecida em cartoério,
bem como cépia de documentos comprobatoérios de identidade, pessoa fisica sendo CPF e RG,
ou se for pessoa juridica, apresentar Contrato Social com cépia do documento de identidade
de seu Representante Legal.

Solicitamos ainda, que nos esclareca com exatidao o requerimento e o motivo pelo qual o necessitam.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2022.

Protocolo n® 145540/2021
Requerente: ROGERIO GARCIA COELHO ’
Assunto: CERTIDAO DE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA

COMUNICADO

Comunicamos que para atender ao protocolo acima, solicitamos que encaminhem com urgéncia
os documentos abaixo:

- Procuragdo e Documento de identidade do Procurador
Caso ndo seja apresentada a solicitada documentacdo, o processo ficard aguardando as provi-
déncias, sem despacho favoravel.

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.
Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 229/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do
do Departamento de Administra¢do Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levanta-
mento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico n® 67.2092022, e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 19/09/2022: Termo
de Inicio de A¢do Fiscal n® 12.917e Notificacdo Preliminar n® 42.498.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de setembro de 2.022.

CONTRIBUINTE: SEIVA CONSULTORIA E PROJETOS AMBIENTAIS EIRELI - EPP - AV. PIRACICAMIRIM,
2938 - PIRACICABA/SP - CEP: 13.417-780 - CNPJ: 03.377.022/0001-63 - CPD: 580619.

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagcao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 230/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacao
do Departamento de Administragdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levanta-
mento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionados ao Processo Administrativo No. 79033/2022 e aos procedimentos
adotados no presente, Termo de Inicio de A¢do Fiscal TIAF de No. 12918 e Notificagdo Preliminar
42500, todos aplicados na data de 19/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022

CONTRIBUINTE:

MARATON PROJETOS ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA
RUA CAMPOS SALLES, 1818 - SALA 62/B 6 A. - PIRACICABA/SP
CEP 13416-391 - CNPJ: 33.102.566/0001-83 - CPD: 650630

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagcao

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 231/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 178.510/2021,
de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 05/08/2022:
Termo de inicio de agdo fiscal n° 12.913 e notificagdo preliminar n°® 42.494.

O nao comparecimento do presente Edital implicara no lancamento de eventuais débitos apu-
rados em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a
presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 20 de Setembro de 2.022
CONTRIBUINTE: SHARON CRISTINA CARVALHO SANTOS ME

AV: CRISTIANO CLEOPATH, 653 - CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP 13400-240 - CNPJ 12.607.657/0001-09 - CPD 619503

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 204/2022
Aquisicdo de equipamentos eletrénicos

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:
ore Jewrresn——————————uonrom
01 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 6.050,00

02 FRACASSADO -

03 FRACASSADO =

04 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 824,00
05 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 4.380,00

06 DANIEL LOPES TOLAINE-ME R$ 10.190,00

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.
ROSEMEIRE CALIXTO MASSARUTTO

’ ORDENADOR DE DESPESAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

Servico de Informacoes
a Populacéo

/

www.piracicaba.sp.gov.br
156@piracicaba.sp.gov.br

c/)
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COMISSAO PERMANENTE DE

ABERTURA E JULGAMENTO DE LICITACOES

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 21/2022
Execucdo de obras para reforma da Escola Municipal Professor Taufic Dumit

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que ap6s a analise dos
documentos apresentados ao referido certame licitatorio e parecer da Secretaria Municipal de
Obras, tendo como participantes as empresas AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI;
MAZETTO CONSTRUCOES LTDA; NG7 CONSTRUCOES LTDA; PIENZO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
EIRELI; e PROJECON PROJETOS E CONSTRUCAO CIVIL PIRACICABA LTDA, delibera a Comiss&o por
INABILITAR as empresas: AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI por descumprir o
item 7.e.4 do Termo de Referéncia do Edital, pois ndo comprovou através dos Atestados ou Certi-
ddes de Capacidade Técnica Operacional a execu¢do de obras similares; e PIENZO ENGENHARIA
E CONSTRUCAO EIRELI, por apresentar os anexos A, B, C, D e E sem assinatura e, com base no
parecer (fls 418 e 419) da Secretaria Municipal de Financas, por apresentar indice de liquidez
geral que ndo atende ao exigido em edital; e HABILITAR as demais licitantes por cumprirem in-
tegralmente o exigido no edital. As licitantes AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI,
MAZETTO CONSTRUGOES LTDA e NG7 CONSTRUCOES LTDA sdo consideradas beneficiarias da LC
123, alterada pela LC 147. A licitante PIENZO ENGENHARIA E CONSTRUGAO EIRELI apresentou a
declaracdo de enquadramento de ME/EPP, porém a declaracdo nao esta devidamente assinada,
portanto ndo sera considerada beneficiaria da LC 123, alterada pela LC 147.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
109 da Lei n° 8.666/93, ficando, ainda, marcada para o dia 03/10/2022 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 - Proposta, caso ndo existam recursos.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

COMUNICADO

CONCORRENCIA N° 22/2022
Execugdo de obras para reforma da Escola Municipal Professor Mario Chorilli

A Comissdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licitagdes comunica que apés a analise dos
documentos apresentados ao referido certame licitatorio e parecer da Secretaria Municipal de
Obras, tendo como participantes as empresas AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI;
MAZETTO CONSTRUGOES LTDA; NG7 CONSTRUCOES LTDA; PIENZO ENGENHARIA E CONSTRUCAO
EIRELI; e PROJECON PROJETOS E CONSTRUGAO CIVIL PIRACICABA LTDA, delibera a Comiss&o por
INABILITAR as empresas: AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI por descumptrir o
item 7.e.4 do Termo de Referéncia do Edital, pois ndo comprovou através dos Atestados ou Certi-
ddes de Capacidade Técnica Operacional a execugdo de obras similares; e PIENZO ENGENHARIA
E CONSTRUCAO EIRELI, por apresentar os anexos A, B, C, D e E sem assinatura e, com base no
parecer (fls 420 e 421) da Secretaria Municipal de Financas, por apresentar indice de liquidez
geral que ndo atende ao exigido em edital; e HABILITAR as demais licitantes por cumprirem in-
tegralmente o exigido no edital. As licitantes AC ENGENHARIA ELETRICA E CONSTRUCOES EIRELI,
MAZETTO CONSTRUCOES LTDA e NG7 CONSTRUGOES LTDA s&o consideradas beneficidrias da LC
123, alterada pela LC 147. Alicitante PIENZO ENGENHARIA E CONSTRUCAO EIRELI apresentou a
declaracdo de enquadramento de ME/EPP, porém a declara¢do ndo estd devidamente assinada,
portanto ndo serd considerada beneficiaria da LC 123, alterada pela LC 147.

Diante do exposto, fica concedido o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis, nos termos do artigo
109 da Lei n° 8.666/93, ficando, ainda, marcada para o dia 03/10/2022 as 14h a abertura dos
envelopes de n° 02 - Proposta, caso ndo existam recursos.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Presidente

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO
Expediente do dia 20 Setembro 2.022

Protocolados e Encaminhados

Protocolos Interessados

006861/2022 COMERCIAL K NUNES LTDA ME

006862/2022 LEONARDO JOSE CORREA GUARDA

00686372022 MAUSA S/A. EQUIP. INDUSTRIAIS

006864/2022 MAUSA S/A. EQUIP. INDUSTRIAIS

00686572022 BOLA RADIADORES LTDA

006866/2022 AUTO PECAS CHEVROCAR LTDA - ME

006867/2022 DIEGO FELIPE CORREA PAVARINI

006868/2022 EUGENIO ERNESTO GALESI

00686972022 MURILO CORRER CUEVAS

006870/2022 CATAGUA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.
006871/2022 RFA COMERCIO DE PECAS AUTOMOTIVAS LTDA - ME
006872/2022 WATSON-MARLOW BREDEL INDUSTRIA E COMERCIO DE BOMBAS LTDA
00687372022 HYUNDAI TRANSYS FABRICA(;AO DE AUTOPECAS BRASIL LTDA.
006874/2022 EMDHAP - EMP. MUN. DES. HAB. PIRAC.

00687572022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

006876/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

006877/2022 ARTHUR MESSIAS JARDIM BARBOSA
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Despachos

Protocolos Processo Interessado
000191/2020 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".
000211/2013 00020072013 JAIR SALMAZI: "Concluido".
000218/2014 000208/2014 JOAO FURLAN FILHO: "Concluido".
000283/2013 000271/2013 SUZANA CRISTINA CARDOSO BRUZANTI: "Concluido".
000393/2020 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".
000423/2020 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".
000426/2020 007314/2019 SILVANA APARECIDA NERY: "Concluido".
000474/2014 000444/2014 JOSE RODRIGUES CINTO: "Concluido".
000506/2018 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
00092372014 000847/2014 SONIA MARIA DE MORAIS: "Concluido".
001171/2012 000845/2012 JOSE LUIS RODRIGUES DOMINGUES: "Concluido".
001210/2012 000885/2012 NIZAIAS FRANCISCO DOS SANTOS: "Concluido".
002068/2021 001392/2021 AMANDA GABRIELLE MOREIRA SIQUEIRA: "Arquivado".
00216572021 00145072021 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE: "Arquivado".
002195/2022 001802/2022 MARILENE LUIZA COELHO: "Arquivado".
002559/2021 001709/2021 DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE: "Arquivado".
002956/2014 002225/2014 APARECIDA MARIA PESSUTO DA SILVA: "Concluido".
003296/2022 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
003320/2014 002493/2014 HERALDES JOSE CALLOVI: "Concluido".
003370/2014 002544/2014 BENEDITA PEREIRA RIBEIRO: "Concluido".
003512/2014 002680/2014 JOSE CICERO INACIO DA SILVA: "Concluido".
003814/2022 003060/2022 VICENTE ZAGO: "Arquivado".
004163/2021 001811/2021 JOSIANI SCHIAVINATO: "Arquivado".
004366/2014 003346/2014 ANTONIO MARGIOTA: "Concluido".
004735/2014 003652/2014 LEVI DE ALMEIDA: "Concluido".
004904/2014 003803/2014 MARINA GORETI SANDIN: "Concluido".
005289/2019 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".
005347/2021 003772/2021 ERICKE BRAGAGNOLLI: "Arquivado".
005433/2021 003847/2021 ALINE PREZA SIQUEIRA NUNES: "Arquivado".
005445/2014 004281/2014 ROSANIA DE MARTINS DE OLIVEIRA: "Concluido".
005446/2014 004282/2014 ROSENDA CARDOSO ARAUJO: "Concluido".
005494/2013 003717/2013 JOSE CARDOSO DE BARROS FILHO: "Concluido".
005524/2022 001450/2021 CAMPOS CONSULTORIA IMOBILIARIA LTDA.: "Concluido".
00558072014 004416/2014 REINALDO TIAGO DA SILVA: "Concluido".
005660/2022 004261/2022 MICHELE DA SILVA RODRIGUES: "Concluido".
00571072022 00429372022 VERA LUCIA DE SOUZA ALMEIDA: "Concluido".
005873/2021 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".
006186/2022 004613/2022 SECRETARIA DE EDUCAQAO - GOVERNO DO ESTADO DE

SAO PAULO: "Concluido".

006339/2022 004707/2022 ROZANGELA DELFINO DE GODOY BALTIERI: "Concluido".
006408/2022 004748/2022 JOAQUIM CORDEIRO DA SILVA: "Indeferido".
006458/2022 004793/2022 IVAIR GONCALVES FERREIRA: "Indeferido".

006769/2013 004979/2013 EDSON CELLA MENDES: "Concluido".

006877/2013 005082/2013 ADEMAR JACINTO DA SILVA: "Concluido".

006933/2013 005138/2013 NOEMI NEVES DA SILVA RODRIGUES: "Concluido".
007385/2021 005148/2021 CLAUDIR RIBEIRO: "Arquivado".

007426/2021 005166/2021 LUIZ CARLOS GOMES DE OLIVEIRA: "Arquivado".
010167/2019 007314/2019 EUGENIO ERNESTO GALESI: "Concluido".

010206/2019 007314/2019 RODRIGO FABIANO POLLI: "Concluido".

PROCESSO N° 4984/2022

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante, constituida através do
Ato n° 1.105 de 22 de janeiro de 2021, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento, que o Senhor Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo adminis-
trativo, devidamente autuado sob 0 n°4984/2022, contra o servidor EUGENIO ERNESTO GALESI,
matricula n°. 1.927-5, para garantir-lhe o direito a ampla defesa e contraditério, em razao dos
fatos narrados no memorando do Departamento de Operagdo e Manutencgdo.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao

PROCESSO N° 5046/2021

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante, constituida através do
Ato n° 1.105 de 22 de janeiro de 2021, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento, que o Senhor Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo admi-
nistrativo, devidamente autuado sob o n° 5046/2021, contra o servidor HELTON DENIS VIEIRA,
matricula n°. 2.256-1, para garantir-lhe o direito a ampla defesa e contraditério, em razdo dos
fatos narrados no memorando da Superintendéncia Operacional.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao

PROCESSO N° 5066/2022

Marcelo Mantovani, Presidente da Comissdo Permanente Processante, constituida através do
Ato n° 1.105 de 22 de janeiro de 2021, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem
conhecimento, que o Senhor Presidente do SEMAE determinou a abertura de processo adminis-
trativo, devidamente autuado sob o n® 5066/2022, contra o servidor EUGENIO ERNESTO GALESI,
matricula n°. 1.927-5, para garantir-lhe o direito a ampla defesa e contraditério, em razdo da
conclusdo do processo sindicante n° 7314/2019.

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Marcelo Mantovani
Presidente da Comissao
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DECISAO FINAL 30/2022
DECISAO N.° 16/2022
NOTIFICACAO N.° 15/01/2022
CONCORRENCIA N.° 001/2021
CONTRATO N°. 100003/2022
PROCESSO N.° 3865/2021

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, cujos poderes foram conferidos pela
Lei Municipal n.° 1.657/69 faz saber que o recurso interposto contra a Decisdo n.° 16/2022 que
sanciona a empresa ACQUASERVICE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO EIRELI inscrita no CNP)/MF
sob n.° 05.777.197/0001-05, foi recebido e no mérito foi indeferido.

Segundo relatério do Gestor do Contrato a empresa nao solucionou as pendéncias atinentes
a Divida Ativa, provocando novos acumulos; ndo deu cumprimento da implantacdo da Agéncia
APP, impossibilitando a utilizagdo de novos servigos previstos no contrato; ainda nao foi finali-
zada a integracdo CECAM e mais, no momento da elaboracao do relatério de pendéncias havia
67 chamadas ndo resolvidas e com prazo de atendimento extrapolado.

Considerando as razdes constantes nos autos, ratifico a Decisdo n.° 16/2022 decido pela apli-
cacdo de multa no importe R$ 38.160,00 (trinta e oito mil, cento e sessenta reais) nos termos
do disposto no item 15.2.7 do ajuste c.c Art. 87, Il da Lei Federal 8.666/93, cujo montante sera
deduzido, pela Administracdo, dos eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser
pago no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta, sendo que, decorrido
esse prazo sem que a empresa efetue o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e
cobrado judicialmente.

Considerando a gravidade do descumprimento contratual e diante da reincidéncia nas condutas
sem perspectiva de melhora, fica a Contratada suspensa temporariamente de participagao de
licitagdo e de contratar com a Administra¢do, pelo prazo de 01 (um) ano, nos termos do artigo
87, lll da Lei 8666/93.

Publigue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 13 de setembro de 2022
Mauricio André Marques de Oliveira

12 CAMARA DO CONSELHO DE CONTRIBUINTES

DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 33.831/2016

Recorrente: PYP Consultoria de Negocios Ltda. - EPP
Recorrido: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Assunto: Levantamento Especifico

Conselheiro Relator: Fabiano Ravelli

Conselheiro 12 Vista: Marcio Antonio Barbon
Conselheiro 22 Vista: Gedson Luis de Camargo
Conselheiro 32 Vista: Alexandre José de Brito
Conselheiro 42 Vista: Marcelo Pinto de Carvalho
Conselheiro 52 Vista: Vicente Sachs Milano

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NCM - NEGADO CONHECIMENTO POR MAIORIA.

Vota: Trata-se o presente de procedimento administrativo instaurado a partir de procedimentos
relativos a levantamento especifico de procedéncia da fiscalizacdo do municipio de Piracicaba,
a qual verificou a auséncia do recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza
(ISSQN) pelo Interessado a esta Prefeitura e, em decorréncia disto, notificou-o quanto a forma-
lizagdo do referido credito tributario em favor do fisco Municipal através da Lavratura das Noti-
ficacdes de Lancamentos nimeros 51.317 e 51.318 de 02/02/2017 e do Auto de Infragdo e Im-
posicdo de Multa nimero 61.513 de 02/02/2017, por inobservancia ao disposto no artigo 245,
da Lei Complementar n° 224/2008. Ndo concordando com a decisdo, o recorrente protocolou
recurso pedindo a impugnacdo do procedimento de levantamento fiscal especifico promovido
pelo Fisco Municipal, esclarecendo em sua impugnagdo que os servicos realizados pela Impug-
nante sdo realizados no Exterior. Os consultores da Impugnante realizam servigos de consulto-
ria empresarial, bem como toda assessoria profissional relacionados ao estudo dos mercados
sul-americanos do segmento de Ferro e Ago; que este tipo de consultoria deve ser realizado no
Exterior, como se comprovam as passagens emitidas para o periodo fiscalizado conforme ane-
xado aos autos pela impugnante; e que o servico desenvolvido pela impugnante, consiste ba-
sicamente em entrevistas e consultas aos diretores e empregados da empresa contratante sobre
as questdes relativas a gestdo e organizacdo da empresa, suas politicas financeiras, os termo e
condi¢des de emprego, e em geral qualquer questdo decorrente dos assuntos de negécio da
empresa; e por final que estes servigos descritos ndo poderiam ser realizados no Brasil. Diante
dos documentos apresentados pela impugnante entendo estar comprovado que 0s servicos
foram prestados ao exterior enquadrando, portanto no inciso Il, artigo 101 da Lei Complemen-
tar Municipal n° 224/2008. Assim sendo, voto pelo PROVIMENTO do Recurso apresentado pelo
contribuinte de folhas 76 a 153, por apresentar relevancia e consisténcia em suas observacdes,
reformando-se na sua totalidade a decisdo da 12 Instancia Administrativa, a fim cancelar o Auto
de Infragdo e Imposicdo de Multa 61.513 de 02/02/2017 e consequentemente as Notificacdes
de Lancamento nimeros 51.317 e 51.318 de 02/02/2017. Conselheiro de 12 vista MARCIO AN-
TONIO BARBON. Vota: Relatado o caso e proferido o voto do ilustre Conselheiro Fabiano Ravel-
li, as fls. 204-205, pedi vista destes autos para melhor analisar o assunto. Isso feito, peco vénia
para DISCORDAR do posicionamento do Relator, no sentido de manter a integralidade da au-
tuagdo promovida pela Autoridade Fiscal do Recorrido, conforme fls. 45-66, em face das razdes
a seguir expostas. A Recorrente PYP afirma a exaustdo que os servigos foram prestados no ex-
terior. Junta copia de passagens aéreas, comprovantes de despesas havidas com hospedagens
em hotéis, aluguéis de veiculos para deslocamento de seus prepostos no exterior, etc. Repetidas
vezes sustenta que os servicos, em sua totalidade, foram executados no exterior, a ensejar assim
a subsuncdo da atividade desenvolvida a norma de ndo incidéncia do ISSQN, conforme previsdo

do art. 101-Il da LCM-224/2008 (CTM), ex vi art. 2°-| e Paragrafo Unico, da Lei Complementar
Federal n° 116/2003. Ou seja, o resultado da exportacdo teria ocorrido fora do Pais, porque a
execuc¢do dos servicos deu-se no exterior. E, em consequéncia, o fato gerador da obrigacdo
tributaria estaria fora do campo de incidéncia do ISSQN. Contudo, essa argumentacdo ndo se
sustenta a luz do contrato de prestacdo de servigos firmado entre a PYP e a tomadora ELLO
MANAGEMENT INTERRNATIONAL e colacionado as fls. 28-29 destes autos. A PYP diz que, em
decisdo unilateral e as suas expensas, realizou no exterior a totalidade das prestacSes de servi-
¢os negociados com a ELLO, ao desamparo e em desacordo com os termos contratuais pactua-
dos. Ha evidente acdo de planejamento evasivo, envolvendo insélita simulagdo do local do es-
tabelecimento prestador, com o fim exclusivo de enquadrar a exportacdo de servicos nos be-
neficios da ndo incidéncia do ISSQN, conforme previsao legal supracitada. Mesmo admitindo-se
que parte dos servigos tenham sido feitos fora do Brasil, unicamente como simplificacdo logica,
0 ajuste a obrigacdo contratual pactuada exigiria a prévia designagdo dos locais onde executados.
E ndo ha nestes autos quaisquer indicios de que os destinos de viagens ao exterior realizados
por prepostos da PYP atendam aos fins colimados na celebragdo do negbcio pactuado com a
ELLO. Do exposto, ha evidentes sinais de simulacdo (divergéncia entre o ato ou negdcio juridico
declarado pelas partes e aquele negdcio que realmente ocorre). Visa transferir para o exterior
0 campo proprio e adequado de execugdo do contrato, presente a natureza dos servicos, o
domicilio da contraente ELLO e o foco da prospecgdo de clientes no mercado externo. Tal agdo
extrapola os termos contratuais pactuados e se justifica exclusivamente no contexto de plane-
jamento tributario abusivo. Assim, contrariamente ao entendimento do Conselheiro Relator, sou
pelo IMPROVIMENTO do recurso da PYP, por entender que o conjunto de seus procedimentos
configuram manobra tributaria com o fim exclusivo de afastar a incidéncia do ISSQN sobre as
operagdes realizadas. Nessa ordem, ficam mantidos os lancamentos de oficios produzidos,
pelos seus préprios fundamentos. Conselheiro de 22 vista GEDSON LUIS DE CAMARGO. Vota:
Segundo o entendimento da 12 Instancia Administrativa, que manteve a legalidade do Auto de
Infracdo e Imposicdo de Multa - AlIM n° 61.513 relativa a Notificacdo de Lancamento n° 51.317
e 51.318, por inobservancia ao artigo 245, da Lei Complementar Municipal n® 224/2008, por
falta de recolhimento do ISSQN no periodo de 01/2014 e 09/2016. Diante das alegac¢des da So-
ciedade Empresaria PYP Consultoria de Negécios Ltda. - EPP, ora recorrente. Diante das alega-
¢Bes da sociedade empresaria PYP Consultoria de Negécios Ltda. - EPP, ora recorrente, com
farta producdo documental, com sélida base legislativa e doutrinaria, bem como, com jurispru-
déncia acerca de suas alegacdes, coube a este julgador, se debrucar a matéria para o livre
convencimento sobre o caso nos autos, e, manifestar-se. A Constituicao Federal, em seu artigo
156, inciso ll, 8 3°,inciso Il, prevé a exclusdo da incidéncia do ISSQN, nas exportac¢des de servicos
para o exterior. A Lei Complementar 116/2003, artigo 2°, inciso |, 8 Unico é cristalino ao comen-
tar que para a isengdo do ISS que o resultado da atividade (servi¢o) exportada ndo se verifique
dentro do territério nacional, mas sim no pais tomador. Com efeito, se o resultado equivalesse
a conclusdo, as hipdteses de exportagdo de servico seriam quase inexistentes, tendo em vista
que a ideia é que o servico seja concluido no pais para posterior envio ao exterior. Importante
notar que aimunidade com relacdo a exportagdo de servigos na Constituicdo deve ser interpre-
tada também sob uma perspectiva histérica e teleolédgica, buscando-se os motivos por tras de
sua inclusdo no texto constitucional. Sobre o assunto, Diogo Fernandes Campos de Morais, em
sua obra A Imunidade do ISS na Exportacdo de Servigos, Revista dos Tribunais n°® 973, pags.
327-328, novembro de 2016, aduz: “Desde seu ingresso do GATT, em 1947, o Brasil sempre
buscou acordos comerciais com os demais paises signatarios do acordo que favorecem o co-
mércio de téxteis e produtos agricolas, fonte da economia da época. Contudo, com a alteracao
de mentalidade dos integrantes do GATT e o surgimento da OMC, momento em que 0 mercado
internacional deixou de se restringir apenas ao comércio de produtos tangiveis e transportaveis,
passando a se preocupar também com os intangiveis, como é o caso do comércio de servicos,
o Brasil se viu obrigado a alterar também a sua mentalidade. Isso porque, caso assim ndo o fi-
zesse, estaria fadado a exclusdo daquela nova realidade que surgia e, por conseguinte, do
mundo globalizado. Mas como o Brasil faria aquilo? A saida encontrada pelo Governo Federal
foi diminuir a carga tributaria sobre a exporta¢do de produtos e servigos nacionais. No caso dos
servigos, a promulgacdo da EC 3/1993 alterou os ditames constitucionais para assegurar a ndo
incidéncia do ISS na exportacdo de servicos para o exterior do pais. Destaque-se, da mesma
forma, que o legislador afastou a incidéncia dos impostos sobre a circulacdo de mercadoria
(ICMS) e sobre os produtos industrializados (IPI). Assim, o Brasil, valendo-se de sua soberania
nacional, acabou por eximir as exporta¢des da incidéncia tributaria, o que, por conseguinte,
resultou no fomento da economia nacional, com o ingresso de novas divisas no pais, e insercao
definitiva no mundo globalizado”. Nesse contexto, fica claro que a imunidade veio para fomen-
tar as exportacdes de servicos. Essa imunidade para o fato gerador do ISS é, no caso, a regra.
Sendo assim, resta a andlise de como se deu a presta¢do no caso concreto para aferir se houve,
de fato, exportacdo de servigo. Ora, llustres Conselheiros, os servicos prestados sao de consul-
toria empresarial, com assessoria profissional relacionado ao estudo dos mercados sulameri-
canos do segmento de Ferro e Ago; servigo consiste em entrevistas e consultas aos diretores e
empregados da empresa contratante sobre as questdes relacionadas a gestdo e organizacao,
suas politicas financeiras, os termos e condi¢des de emprego e, em geral, qualquer questdo
decorrente dos negdécios da empresa. Com todos os documentos entranhados nos autos, prin-
cipalmente os que dizem respeito as dezoito viagens ao exterior, no periodo pretendido pelo
fisco, faz chegar a conclusao, que os custos dessas viagens sao tdo onerosos como ISSQN pre-
tendido. Logo, nos parece claro que os elementos no conjunto probatério, sdo de que a frui¢do
da prestacao de servigos, ou seja, o aproveitamento do resultado dos servigos prestados foi no
exterior. Entendo, portanto, que foram cumpridos todos os requisitos e formalidades, para a
imunidade prevista no ISSQN para a prestacdo de servigos no exterior, com relacdo ao periodo
pretendido de 01/2014 a 09/2016. Assim sendo, ante o exposto, voto no sentido de que CONHE-
GO o Recurso Ordinario e julgo a matéria de mérito dando PROVIMENTO, para cancelar o Auto
de Infragdo e Imposicdo de Multa - AlIM n°® 61.513 relativa as Notificagdes de Lancamento n°®
51.317 e 51.318. Conselheiro de 32 vista ALEXANDRE JOSE DE BRITO. Vota: Trata-se de Recurso
Ordinario protocolado em 24/05/2017, em razdo do indeferimento em 12 Instancia administra-
tiva da impugnacdo das notificagdes de lancamento n°® 51.317, 51.318 e do auto de infra¢do e
imposicdo de multan®61.513 de 02/02/2017. Em relatério e voto do ilustre Conselheiro Fabiano
Ravelli (fls. 204-205), entendeu pelo provimento do recurso por apresentar relevancia e consis-
téncia em suas observagdes e consequentemente o cancelamento do auto de infra¢do e impo-
sicdo de multa e as notificagdes de lancamento supracitados. O Conselheiro de 12. Vista Marcio
Antdnio Barbon votou pelo improvimento do recurso por entender que o conjunto dos proce-
dimentos da contribuinte configuram manobra tributaria com a finalidade de afastar a incidén-
cia do ISSQN sobre as operagdes realizadas. Em folhas 228/231, o Conselheiro de 22. Vista Dr.
Gedson Luis de Camargo também votou pelo cancelamento do auto de infra¢do e imposicdo de
multan®61.513 e as notificagdes de langamento n®51.317 e 51.318. Pedi vista destes autos para
melhor exame do assunto. Apds andlise entendo que o servico foi efetivamente executado no
Brasil, portanto, acompanho na integra o voto de 12. Vista do ilustre Conselheiro Marcio Anténio
Barbon. Conselheiro de 4? vista MARCELO PINTO DE CARVALHO. Vota: Os autos foram recebidos
por forca da redistribuicdo dos processos decorrentes da substituicdo de Conselheiros, confor-
me consta as fls. 237, sendo que 0 andamento anterior registra o pedido de vista as fls. 233 do
Conselheiro substituido por este Conselheiro que passa a analise dos autos e ao final profere o
seu voto. Considerando, que foram concedidos prazos para o recorrente apresentar documen-
tos iddneos que justificassem a prestagdo de servigos no exterior, para que recebesse a benes-
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se daisencdo tributaria. Considerando, que nos autos constam contratos que explicitam que os
servigos sao prestados no Brasil e a natureza da contratagdo é a intermediagdo de negocios (fls.
206-210), bem como as informacgdes serdo prestadas por e-mail, telefone e outros meios dire-
tamente aos destinatarios dos servicos e em tempo real, ou seja, possivelmente por videocon-
feréncia ou meio de comunicagdo virtual. Considerando, que os vouchers de viagem ndo cor-
respondem as sedes das cidades das contratantes nos respectivos instrumentos colacionados
nos autos, bem como em pesquisa livre realizada na rede mundial de computadores este
Conselheiro, em que pese ndo ser sua obrigacdo, todavia, para formar sua livre convicgdo,
constatou que ha uma distancia significativa entre os destinos das viagens, com aparente dis-
posicdo de lazer dentre os destinos de viagem (Istambul, Orlando, etc.), os quais ndo foram
demonstrados em nenhuma requisi¢do ou ordem de servico para que o recorrente fosse até o
local por ele indicado, como sendo determinado pelas contratantes, como alega dispor o con-
trato. Considerando, que pessoas alheias (Ermelinda - fls. 134, 139 e Otto fls. 111, 117), as
descritas como prestadoras dos servigos tomados, e, relacionadas nas notas fiscais como con-
sultores (Caio e Eugenio - fls. 31), sdo relacionadas nos vouchers das viagens aéreas juntados
aos autos pelo préprio recorrente. Considerando, por fim, que o 6nus de comprovar a execugdo
dos servigos no exterior é do recorrente, sendo certo que o mesmo ndo se desincumbiu da
obrigacdo de apresentar documentos idéneos que lastreiem a atividade de prestacdo de servi-
¢os no exterior. Com a devida vénia, me oponho aos votos dos ilustres Conselheiros Relator e
Conselheiro de 2° Vista, para ecoar a analise feitas pelos Conselheiros de 12 e 3? Vistas, posto
que as a¢Oes do recorrente/contribuinte margeiam a evasdo de receitas, sendo este conhecedor
da legislagdo patria, cuja evasao fiscal caminha ténue com a elisdo fiscal. Assim, sopesado tudo
0 que dos autos constam, em especial a omissdo do recorrente/contribuinte em apresentar ao
menos as requisi¢des de servicos por ele préprio ditas como ocorridas, bem como pela obser-
vancia da legislacdo vigente profiro o voto a seguir exposto. O principio do formalismo mode-
rado ndo se presta a camuflar quaisquer atos que contrariando a legislacdo tributaria em vigor
resultem em ato ilicito e de manifesta ilegalidade, cuja decisdo em sentido contrario que venha
a ser proferida por este Egrégio Conselho de Contribuintes, culminara na violagao de sua essén-
cia e objetivo, prescritos no préprio Diploma Legal que o rege. Desse modo, voto no sentido de
NEGAR PROVIMENTO ao recurso ordinario, mantendo-se incélume a decisdo de 1? Instancia.
Apés a inclusdo eletrdnica do voto supra proferido, na Pauta de Julgamento da Sessdo n° 410
deste Egrégio Conselho de Contribuintes, este Conselheiro obteve a informacgdo de que a recor-
rente optou pelo Programa de Regularizacao Fiscal - REFIS/2022, confessando os débitos objeto
da demanda em 01/07/2022 no valor atualizado de R$ 810.107,92 (oitocentos e dez mil cento e
sete reais e noventa e dois centavos), tendo efetuando o pagamento a vista em 06/07/2022 nas
condi¢des especiais do REFIS/2022, nos termos do art. 8°, da Lei Complementar n®428/2021, em
Unica parcela de R$ 449.655,29 (quatrocentos e quarenta e nove mil seiscentos e cinquenta e
cinco reais e vinte e nove centavos), conforme detalhamento de parcelamento anexado aos
autos do processo. Desse modo, nos termos do art. 35, do Regimento Interno, estando ainda
em curso a votacdo, MODIFICO O VOTO no sentido de declarar extinto o crédito tributario em
razdo do pagamento nos termos do inciso |, do art. 57, da LCM n° 224/2008, ressalvado o direi-
to da Fazenda Publica Municipal apurar as divergéncias relativas aos respectivos pagamentos,
CDA's ajuizadas ou ndo, bem como aqueles que ainda estejam pendentes ou nao foram inscritos
em divida ativa. Por fim, proponho ao Egrégio Conselho de Contribuintes, que dada ciéncia aos
orgdos oficiais da Fazenda Publica Municipal, sejam os autos remetidos ao Arquivo Geral. Con-
selheiro de 52 vista VICENTE SACHS MILANO. Vota: Requeri vistas em razdo da noticia de parce-
lamento e respectiva quitagdo integral. De fato, a noticia se confirmou, por isso, ha perda do
objeto da presente demanda. Ante o exposto, voto pelo ndo conhecimento do recurso. Os
Conselheiros que deram seus votos, com excegdo do Conselheiro ALEXANDRE, retiraram seus
votos e acompanharam o Conselheiro VICENTE. Decisdo: Negado Conhecimento por Maioria.

Apés o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no processo notificando-o
da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a Secretaria de Finangas para demais provi-
déncias, se por maioria, aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentac¢ao de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideracdo e/ou revisdo pela parte interessada.

Ivanjo Cristiano Spadote
Conselho de Contribuintes
Presidente

Processo n® 33.831/2016

PYP Consultoria de Negocios Ltda.
Endereco: Almirante Barroso, 223 - Sala 02
S&o Judas - Piracicaba/SP

CEP: 13416-398

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 50.782/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Santo Antonio [Carla Regiane Pupin]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Marcelo Pinto de Carvalho

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio do Departamento de Administra¢do Tributaria (Divisdo de
Tributos Imobiliarios) Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do art. 455, da Lei Comple-
mentar Municipal n° 224, de 13 de novembro de 2008, consoante ao DEFERIMENTO DO PEDIDO
DE ISENCAO SOBRE O VALOR DO IPTU/2021. O parecer técnico da Secretaria Municipal de Agri-
cultura e Abastecimento - SEMA, as fls. 44-46, evidencia o direito pleiteado pelo recorrido e devi-
damente consubstanciado atendimento das disposi¢des encartadas no Decreto n° 17.049/2017,
razao pela qual, a recorrida faz jus a isen¢do perquirida. Destaca-se, que a recorrente observou
escorreitamente o principio do formalismo moderado, haja vista que a analise da matéria se
ateve a natureza do crédito tributario em apreco, posto que o carné do IPTU ndo esteja com
os dados cadastrais atualizados, recomendando-se a recorrida, que proceda a atualiza¢do ca-
dastral. Recebido e conhecido o Recurso de Oficio da recorrente, voto pelo NAO PROVIMENTO
mantendo-se incélume a decisdo de 12 Instancia. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 54.372/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Boa Esperanca [Maria Apparecida Belloto Moreton]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcelo Pinto de Carvalho

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio do Departamento de Administragdo Tributaria | Divisdo de
Tributos Imobilidrios | Secretaria Municipal de Finangas, nos termos do art. 455, da Lei Comple-
mentar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008, consoante ao DEFERIMENTO DO PEDIDO DE
ISENCAO SOBRE O VALOR DO IPTU/2021. O parecer técnico da Secretaria Municipal de Agricultura
e Abastecimento - SEMA, as fls. 29-30, evidencia o direito pleiteado pelo recorrido e devidamente
consubstanciado atendimento das disposi¢cdes encartadas no Decreto n® 17.049/2017, razdo
pela qual, a recorrida faz jus a isencdo perquirida. Recebido e conhecido o Recurso de Oficio da
recorrente, voto pelo NAO PROVIMENTO mantendo-se incélume a decisdo de 12 Instancia. O
Conselheiro Ivanjo declara-se impedido. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 9.586/2002

Recorrente: Conam - Consultoria Agricola e Ambiental S/C Ltda.
Recorrido: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Assunto: Pedido de Reconsidera¢do

Conselheira Relatora: Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti
Conselheiro 12 Vista: Guilherme Gorga Mello

Conselheiro 2? Vista: Marcio Anténio Barbon

Conselheiro 3? Vista: Maycon Morgado

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPE - NEGADO PROVIMENTO POR EMPATE.

Vota: Trata o presente procedimento administrativo de Pedido de Reconsideracdo interposto
pela Municipalidade em face da decisdo do Conselho de Contribuintes de Piracicaba, que ndo
reconheceu a reclassificagdo fiscal do recorrido, em virtude da Notificacdo de Reclassificacao
Fiscal, datada de 10/10/2018 (fls. 98), mantendo, assim, a cobranga do Imposto sobre Servico de
Qualquer Natureza (ISSQN), pela aliquota fixa (sociedade uniprofissional). Recorre nos termos
do art. 441, inciso Il da Lei Complementar Municipal (LCM) n° 224, de 13/11/2008 que “Dispde
sobre a consolidagdo das leis que disciplinam o sistema tributario municipal” (fls. 333/334). No
caso especifico, anteriormente, a atividade do contribuinte era classificada como sociedade de
profissionais com aliquota fixa e, apds a sua reclassificacdo pela Prefeitura Municipal, passou a
ser-lhe atribuido a classificagdo como sociedade empresaria com recolhimento pela aliquota
variavel de 5% (cinco por cento), sobre o faturamento do servico, conforme disposto no art. 287,
itens 7.01 e 17.01 da LCM n° 224/2008 (fls. 98/99). Inconformado, o Recorrido apresentou im-
pugnacdo em 12 Instancia, alegando, em sintese, que faz jus ao enquadramento na modalidade
de aliquota fixa, pois presta seus servicos de forma pessoal, intelectual e sem a colaboracdo de
auxiliares (fls. 104/123), todavia, o recurso foi indeferido pela autoridade tributaria, haja vista
entender ndo haver pessoalidade na presta¢do dos servicos e por possuir elementos caracte-
risticos de empresa, pois esta constituida sob a forma limitada, sua atividade extrapola os ser-
vicos de engenharia, entre outros fatos (fls. 170 e seu verso). Do indeferimento, houve interpo-
sicdo, pelo Recorrido, de Recurso Ordinario ao Conselho de Contribuintes (fls. 193/205), que foi
distribuido para a relatoria do ilustre Conselheiro Luiz Angelo Sabbadin (fls. 220, verso), que se
declarou impedido de atuar como relator (fls. 221), sendo que, na oportunidade, o Sr. Presiden-
te, redistribuiu ao douto Conselheiro Guilherme Gorga Mello (fls. 221), que prolatou o seu voto
decidindo pelo provimento do Recurso Ordinario alhures, alterando, assim, a decisdo de 12
Instancia, com o fim de manter o recorrido sob a aliquota fixa (fls. 320/325). A decisdo se aper-
feicoou pelo provimento por empate ao Recurso Ordinério interposto pelo Recorrido, manten-
do-se a sua forma de tributagdo baseado na aliquota fixa e, desconsiderando a sua reclassifica-
¢ao fiscal (fls. 326/328). Aberto o prazo para recorrer, esta Municipalidade interpds Pedido de
Reconsidera¢do com o intuito de reverter a decisdo favoravel ao contribuinte (fls. 333/334). De
tudo isto, denota-se, que a origem da celeuma apresentada recai sobre a configuracao juridica
de sociedade empresaria, que, para isto, define em qual tributagdo devera ser recolhido o ISSQN.
Em virtude disto, recorre a Prefeitura Municipal a este nobre Conselho de Contribuintes solici-
tando a reconsideracdo de sua decisao. Diante da auséncia das contrarrazdes de recurso, deci-
di converter o presente julgamento em diligéncia para que fosse suprida a lacuna (fls. 335). E as
fls. 341/348, foram apresentadas as contrarrazdes, no qual o Recorrido alegou, em sintese, as
mesmas argumentac¢des de outras defesas: 1) que ndo possui empregadas, 2) que esta regis-
trado apenas no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, 3) que é formada por somente
profissionais liberais, devidamente registrados, entre outras questdes nesta seara. O presente
Pedido de Reconsideragdo é tempestivo e assente em lei, pois esta revestido das formalidades
exigidas e dele tomo conhecimento (fls. 332 e 334). Ab initio, peco vénia, ao ilustre fiscal de
rendas, Sr. Carlos Alberto Casadei, para utilizar de sua brilhante manifestacao de fls. 308/319,
vez que dela tenho apreco nas informagdes prestadas e, é muito valioso inclui-las neste voto
como se aqui estivessem transcritas. Mas, de todo o exposto na citada exposicdo, ouso, tdo
somente, em discordar sobre a empresa em discussdo estar constituida sob forma de respon-

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 21 de setembro de 2022

pagina 73

sabilidade limita, pois, para mim, ndo é empecilho ela estar constituida sob a égide do limitada.
Pois bem, de todas as informacgdes e documentos acostados nos autos, de imediato, posiciono-
-me pelo conhecimento do Pedido de Reconsideracdo e, no mérito, pelo seu DEFERIMENTO,
mantendo-se, assim, inalterada a decisdo de 1% Instancia Administrativa de fls. 170. De pronto,
deixo claro, a importancia de destacar alguns quesitos antes do deslinde final, para que fique
justa a minha decisdo, pois poderia vir a influenciar no julgamento, se ndo houvesse o carater
nitidamente empresarial da sociedade em discussdo, ja que a principio, poderiam contribuir
para a reformulagdo do voto, se ndo existissem outros aspectos relevantes que descaracterizam
a pessoalidade. Para a justa decisdo, sdo eles: a) O registro da empresa se verificou apenas no
Cartorio de Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoa Juridica (fls. 353/358); b) Os profis-
sionais habilitados (sécios) pertencerem a uma mesma categoria profissional (profissao regula-
mentada): engenheiros agronomos (fls. 353); ¢) A auséncia de empregados contratados (Relacdo
Anual de Informacgdes Sociais [RAIS] dos anos de 2015 a 2018 [fls. 304/307]), também ndo mo-
dificou 0 meu entendimento, ja que isto ndo é fator determinante para nenhum posicionamen-
to, uma vez que a sociedade pode possuir funcionarios (ex. Secretaria, servicos gerais, etc.) e ter
a finalidade de sociedade simples (uniprofissional), como igualmente, pode ndo possuir nenhum
funcionario e ter destinacdo empresarial, vez que ndo se altera a especificidade de simples ou
empresarial em decorréncia do emprego de auxiliares ou colaboradores, enquanto apenas os
sécios praticarem a atividade fim (intelectual) e os colaboradores e auxiliares praticarem ativi-
dade meio (Inteligéncia do paragrafo Unico do art. 966 do CC). O que pesa nesta seara, € exercer
a atividade tipica de sociedade empresaria, possuindo ou ndo funcionarios; d) E, por fim, outro
ponto é que no falecimento ou interdicdo do sécio, a sociedade se dissolvera (fls. 357). Portanto,
a sociedade simples pode escolher um tipo societario empresarial, mesmo que a atividade seja
de natureza intelectual. O fato de a sociedade simples optar por um tipo empresarial (ex.: limi-
tada) ndo a converte em sociedade empresaria. Desta feita, ndo é este o motivo pelo qual en-
tendo no mesmo sentido da Municipalidade, pois, frise-se, o tipo empresarial ndo afasta a na-
tureza da sociedade devidamente constituida. Outro ponto que ndo levei em considera¢do em
meu voto, no que se refere a continuar dizendo que se trata de uma tipica empresa, é a obten-
¢do de lucro, visto que todo trabalho visa o lucro, o que ndo seria diferente em uma sociedade
simples; pois pode haver a participacao dos lucros, o que ndo se permite € a distribuicdo destes
lucros para a circulagdo de bens materiais e imateriais com o intuito de gerar riqueza para a
sociedade e sécios. O que se percebe, destarte, é que o campo de atuacdo conferido as socie-
dades simples (e, portanto, as sociedades uniprofissionais) é demasiado estreito, vinculando-se
exclusivamente a atividade intelectual e, ainda assim, sem a possibilidade de exploracdo direta.
Com efeito, a exploracdo direta enseja, por si s6, a descaracteriza¢do da sociedade simples, na
medida em que a profissdo intelectualizada passe a ser exercida por intermédio da sociedade,
perdendo o carater intuito personae que lhe é insito. Deveras, a pessoalidade na prestacao dos
servicos a que ora se alude, denota-se da sua individualiza¢cdo, quando, mesmo tratando-se de
organiza¢do em sociedade, persiste a possibilidade de distin¢do da presta¢do especifica com a
qual cada um dos profissionais contribuiu, que recebera individualmente por cada trabalho
especifico prestado pessoalmente e a sua propria clientela, jamais figurando como mero em-
pregado ou associado. Disto, vislumbra-se, que muito embora o Recorrido seja somente com-
posto por profissionais de um mesmo ramo de atividade (profissao), o carater empresarial esta
sedimentado, reforcando, assim, a descaracterizagdo da forma pessoal para a caracterizacdo da
forma empresarial. Isto porqué, diante das cldusulas contratuais do Contrato Social da empresa
CONAM Engenharia e Consultoria SS, algumas condic8es ali estabelecidas ndo contribuem para
retirar a posi¢cdo adotada por esta Conselheira, haja vista a clareza da caracteristica empresarial
do Recorrido e aimportancia que possui um contrato social para uma empresa. Do mais a mais,
a Nota Técnica elaborada pelo Fiscal de Rendas, Sr. Carlos Alberto Casadei, juntada as fls. 308/319,
em resposta a diligéncia solicitada pelo Conselheiro, Guilherme Gorga Mello (fls. 269), em mui-
to acrescentam os argumentos deste voto e dela volto a requerer a devida vénia para que faga
parte integrante deste contexto final, principalmente, no que se refere as jurisprudéncias cola-
cionadas. Outra manifestacdo que peco a gentileza de me algar, é a do Fiscal de Rendas, Sr.
Antonio Carlos dos Reis (fls. 333/334), no que se refere a analise das Notas Fiscais de Prestacdo
de Servigos emitidas pelo Recorrido, nas quais ndo constam a responsabilidade técnica daque-
le que efetivamente efetuou o servico, aliado ao fato da auséncia de relatérios técnicos assina-
dos pelo profissional habilitado. Sem demora, verifica-se a auséncia da pessoalidade na presta-
¢do dos servigos técnicos, ja que as Notas Fiscais juntadas nos autos, foram emitidas em nome
da empresa e, por consequéncia, ndo especificam o responsavel técnico que realizou os traba-
Ihos, deixando de identificar a particularidade do profissional. Desta feita, as sociedades unipro-
fissionais somente tém direito ao calculo diferenciado do ISSQN quando os servi¢os sdo pres-
tados em carater personalissimo, ou seja, prestados pelo préprio profissional habilitado ao
exercicio daquela profissdo, sob sua total e exclusiva responsabilidade pessoal. Assim, o exer-
cicio da profissdo intelectual nesta conjuntura se constitui em elemento de empresa, dado que
a atividade intelectual foi absorvida pela atividade empresarial. Por essa razdo, o recorrente ndo
faz jus ao tratamento diferenciado em rela¢do a aliquota fixa do ISSQN incidente sobre a ativi-
dade que desenvolve, devendo ser-lhe aplicado a aliquota variavel sobre o seu faturamento.
Neste sentido, CONHECO do Pedido de Reconsideracao apresentado as folhas e, no seu mérito,
DOU-LHE PROVIMENTO para REVER a decisao deste colegiado e manter inalterada a decisao de
12 Instancia Administrativa que RECLASSIFICOU o recorrente para a modalidade de sociedade
empresaria. Conselheiro de 1? vista GUILHERME GORGA MELLO. Vota: Mantenho meu voto
quando do julgamento do Recurso Ordinario (fls. 320/325), no qual dei provimento ao recurso.
Conselheiro de 22 vista MARCIO ANTONIO BARBON. Vota: Acompanho na integra o relatério e
voto da Conselheira Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti (fls. 402/415). Conselheiro de 3? vista
MAYCON MORGADO. Vota: Acompanho na integra o relatério e voto da Conselheira Tatiane
Aparecida Narciso Gasparotti (fls. 402/415). Votaram com a Conselheira Relatora os Conselheiros
Sidnei, Adriana e Richard. Votaram com o conselheiro de 12 vista os Conselheiros: lvanjo, Marcos,
Reginaldo, Fabiano e José Coral. Decisdo: Negado Provimento por Empate.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no processo notificando-o
da decisdo do julgamento, se unanime, encaminhe-se a Secretaria de Finangas para demais provi-
déncias, se por maioria, aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresentacgdo de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragdo e/ou revisdo pela parte interessada.

Ivanjo Cristiano Spadote
Conselho de Contribuintes
Presidente

Processo n® 9.586/2002

Conam - Cons. Agricola e Ambiental S/C Ltda.
Endereco: Av. Cezira Giovanoni Moretti, 955 - Sala 511
Santa Rosa - Piracicaba/SP

CEP: 13.414-157

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 49.344/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Sdo Francisco [Antonia Aparecida Fracetto Sandalo]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Sidnei Alves

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente processo de recurso de oficio nos termos da Lei Complementar n°
224/08 - Artigo 455, onde o Departamento de Administra¢do Tributaria (DAT) recorre da decisdo
que DEFERIU pedido de cancelamento do IPTU/2021 ref. ao CPD imobilidrio n° 1568864, cujo
imével esté localizado na Estrada Jacob Canale, S/N° no Bairro Agua das Pedras. Ap6s a instrucio
processual, o Decreto n®17.049/17 que “Regulamenta os Artigos 123 e 161 da Lei Complementar
n°® 224/08, que tratam da comprovacao da exploracdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou
agroindustrial para efeito de ndo incidéncia do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territo-
rial Urbana - IPTU e revoga o Decreto n° 16.435/15" foi integralmente cumprido, conforme os
documentos que consta dos autos. As analises de todos os requisitos demonstram claramente o
cumprimento das exigéncias necessarias a concessao da Isen¢do pleiteada. Necessario destacar
que a SEMA - Secretaria Municipal de Abastecimento, atendendo ao que determina o citado
Decreto emitiu o Laudo Técnico de fls. 62/63, o qual preenche os requisitos do Art. 4° Incisos | a
VI do diploma legal citado, indicando a existéncia da cultura de “Soja” em toda 4rea aproveitavel
do imével, e que verificada a Nota Fiscal juntada aos autos, a capacidade produtiva ficou acima
da média estimada. O minucioso relatério elaborado pela SEMA ndo deixa dlvidas de que o
imoével é efetivamente produtivo e apresenta destinacdo econdmica. Destarte, conforme sintese
dos fatos apresentados conheco do recurso de oficio e no seu mérito voto pelo ndo provimento,
devendo ser mantida a decisdo de 12 Instancia Administrativa que acolheu o pedido do requerente
quanto ao DEFERIMENTO da isenc¢do do IPTU/2021, cujo procedimento encontra respaldo nos
artigos 123 e 161 da Lei Complementar 224/2008. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 49.347/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Sdo Paulo [Geraldo Paulo Sandalo]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Sidnei Alves

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente processo de recurso de oficio nos termos da Lei Complementar n°
224/08 - Artigo 455, onde o Departamento de Administracgdo Tributéria (DAT) recorre da decisdo
que DEFERIU pedido de cancelamento do IPTU/2021 ref. ao CPD imobilidrio n°® 1597265, cujo
imovel esta localizado na Rua de Serviddo - Bairro Campestre. Apds a instrucdo processual, o
Decreto n° 17.049/17 que “Regulamenta os Artigos 123 e 161 da Lei Complementar n°® 224/08,
que tratam da comprovacao da exploracao extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou agroindustrial
para efeito de ndo incidéncia do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
e revoga o Decreto n° 16.435/15" foi integralmente cumprido, conforme os documentos que
consta dos autos. As analises de todos os requisitos demonstram claramente o cumprimento
das exigéncias necessarias a concessao da Isencdo pleiteada. Necessario destacar que a SEMA
- Secretaria Municipal de Abastecimento, atendendo ao que determina o citado Decreto emitiu
o Laudo Técnico de fls. 67/68, o qual preenche os requisitos do Art. 4° Incisos | a VI do diploma
legal citado, indicando a existéncia da cultura de “Soja” em toda area aproveitavel do imovel,
e que verificada a Nota Fiscal juntada aos autos, a capacidade produtiva ficou acima da média
estimada. O minucioso relatério elaborado pela SEMA ndo deixa dividas de que o imoével é efe-
tivamente produtivo e apresenta destinacdo econdmica. Destarte, conforme sintese dos fatos
apresentados conheco do recurso de oficio e no seu mérito voto pelo ndo provimento, devendo
ser mantida a decisdo de 12 Instancia Administrativa que acolheu o pedido do requerente quanto
ao DEFERIMENTO da isencdo do IPTU/2021, cujo procedimento encontra respaldo nos artigos
123 e 161 da Lei Complementar n°® 224/2008. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 49.350/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Santa Rosa [Rosa Sandalo Canale]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Sidnei Alves

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).
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DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente processo de Recurso de Oficio nos termos da Lei Complementar n°
224/08 - Artigo 455, onde o Departamento de Administracao Tributaria (DAT) recorre da decisdo
que DEFERIU pedido de cancelamento do IPTU/2021 ref. ao CPD imobiliario n° 1596619, cujo
imovel esta localizado na Rua de Serviddo - Bairro Campestre. Apds a instrucdo processual, o
Decreto n° 17.049/17 que “Regulamenta os Artigos 123 e 161 da Lei Complementar n°® 224/08,
que tratam da comprovacao da exploragdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou agroindustrial
para efeito de ndo incidéncia do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - IPTU
e revoga o Decreto n° 16.435/15" foi integralmente cumprido, conforme os documentos que
consta dos autos. As analises de todos os requisitos demonstram claramente o cumprimento
das exigéncias necessarias a concessdo da Isencdo pleiteada. Necessario destacar que a SEMA
- Secretaria Municipal de Abastecimento, atendendo ao que determina o citado Decreto emitiu
o Laudo Técnico de fls. 67/68, o qual preenche os requisitos do Art. 4° Incisos | a VI do diploma
legal citado, indicando a existéncia da cultura de “Soja” em toda area aproveitavel do imével,
e que verificada a Nota Fiscal juntada aos autos, a capacidade produtiva ficou acima da média
estimada. O minucioso relatério elaborado pela SEMA ndo deixa duvidas de que o imével é efe-
tivamente produtivo e apresenta destinagdo econémica. Destarte, conforme sintese dos fatos
apresentados conheco do recurso de oficio e no seu mérito voto pelo ndo provimento, devendo
ser mantida a decisdo de 1? Instancia Administrativa que acolheu o pedido do requerente quanto
ao DEFERIMENTO da isencao do IPTU/2021, cujo procedimento encontra respaldo nos artigos
123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S? da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 56.179/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Santa Vitoria | [Albino Ferezini e Outros]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Sidnei Alves

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente processo de Recurso de Oficio nos termos da Lei Complementar n°
224/08 - Artigo 455, onde o Departamento de Administracao Tributaria (DAT) recorre da decisdo
que DEFERIU pedido de cancelamento do IPTU/2021 ref. ao CPD imobiliario n° 1602228, cujo
imovel estd localizado na Estrada Jacob Canale, 931 no Bairro Pau Queimado. Apds a instrucdo
processual, o Decreto n®17.049/17 que “Regulamenta os Artigos 123 e 161 da Lei Complementar
n°® 224/08, que tratam da comprovacao da exploracdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou
agroindustrial para efeito de ndo incidéncia do Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territo-
rial Urbana - IPTU e revoga o Decreto n° 16.435/15" foi integralmente cumprido, conforme os
documentos que consta dos autos. As analises de todos os requisitos demonstram claramente o
cumprimento das exigéncias necessarias a concessao da Isencao pleiteada. Necessario destacar
que a SEMA - Secretaria Municipal de Abastecimento, atendendo ao que determina o citado
Decreto emitiu o Laudo Técnico de fls. 460 a 462, o qual preenche os requisitos do Art. 4° Incisos
| a VI do diploma legal citado, indicando a existéncia da cultura de “Hortalicas” em toda area
considerada aproveitavel do imével e que verificada as Notas Fiscais que acompanham os autos
ndo deixa duvidas de que o imovel é efetivamente produtivo e apresenta destinacdo econdmica.
Destarte, conforme sintese dos fatos apresentados conheco do recurso de oficio e no seu mérito
voto pelo ndo provimento, devendo ser mantida a decisdo de 12 Instancia Administrativa que
acolheu o pedido do requerente quanto ao DEFERIMENTO da isen¢do do IPTU/2021, cujo pro-
cedimento encontra respaldo nos artigos 123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°®69.941/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Vila Maria [J.F. Incorporacdo Com. e Empreend. Ltda.]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Méarcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2020 relativo ao CPD 1606473 - SITIO VILA MARIA - J. F. INCORPORA-
CAO COM. EMPR. LTDA. Considerando a documentacdo apresentada, as informacées acostadas
aos autos e a informacdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual atesta que
o imovel é efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural, nego-lhe
provimento mantendo inalterada a decisdo de 1% Instancia administrativa a fim de conceder
a isenc¢do de IPTU de Imével Rural de 2020 para o imével CPD n° 1606473. Decisdo: Negado
Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S*. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 95.669/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Santa Vitéria [Ugolino Luiz Ferezini e Outros]

Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2020 relativo ao CPD 1602227 - SITIO SANTA VITORIA - UGOLINO LUIZ
FEREZINI E OUTROS. Considerando a documentagdo apresentada, as informac8es acostadas
aos autos e a informacgdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual atesta que
o imovel é efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural, nego-lhe
provimento mantendo inalterada a decisdo de 12 Instancia administrativa a fim de conceder a
isencao de IPTU de Imovel Rural de 2020 para o imével CPD 1602227. Decisdao: Negado Provi-
mento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 98.728/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuéria Furlan S/A]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2020 relativo ao CPD 1607796 - FAZENDA MACABA - AGROPECUARIA
FURLAN S/A. Considerando a documentagdo apresentada, as informagdes acostadas aos autos e
ainformacao da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual atesta que o imével é efeti-
vamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural, nego-lhe provimento mantendo
inalterada a decisdo de 1? Instancia administrativa a fim de conceder a isencao de IPTU de Imovel
Rural de 2020 para o imével CPD n°® 1607796. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 98.723/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuéria Furlan S/A]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2020 relativo ao CPD 1606221 - FAZENDA MACABA - AGROPECUARIA
FURLAN S/A. Considerando a documentagdo apresentada e as informagdes acostadas nos autos
e a Informagdo da Secretdria Municipal de Abastecimento - SEMA sendo o imdvel efetivamente
produtivo e destinado economicamente a atividade rural. Ap6s analise nego provimento mantendo
inalterada a decisdo de 12 Instancia Administrativa a fim de conceder a isencdo de IPTU de Imével
Rural para o ano de 2020 do imével CPD 1606221. Decisao: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°®57.707/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Sdo Jodo [Orieta da Silva Filippini]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).
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DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isen¢do de IPTU
para o exercicio de 2021 relativo aos CPDs 1568016 e 1568019 - FAZENDA SAO JOAO - Orieta da
Silva Filippini. Considerando a documentacdo apresentada, as informacdes acostadas aos autos
e a informacdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual atesta que o imével é
efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural, nego-lhe provimento
mantendo inalterada a decisdo de 12 Instancia administrativa a fim de conceder a isen¢do de
IPTU de Imével Rural de 2021 para o imével CPD ndmeros 1568016 e 1568019. O Conselheiro
IVANJO declarou-se impedido. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4107 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 101.322/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Santo Antdnio - Agua Branca [Laura Valério Mandro]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Méarcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2021 relativo ao CPD 1605365 - SITIO SANTO ANTONIO AGUA BRAN-
CA - LAURA VALERIO MANDRO. Considerando a documentacdo apresentada, as informagdes
acostadas aos autos e a informacdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual
atesta que o imével é efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural,
nego-lhe provimento mantendo inalterada a decisdo de 1% Instancia administrativa a fim de
conceder a isengdo de IPTU de Imével Rural de 2021 para o imével CPD n°® 1605365. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 56.229/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Lote NUmero 09 [Sérgio Luiz Furlan Giannetti]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2021 relativo ao CPD 1573858 - LOTE NUMERO 09 - SERGIO LUIZ FURLAN
GIANNETTI. Considerando a documentacdo apresentada, as informagdes acostadas aos autos
e a informacdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual atesta que o imdvel é
efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural, nego-lhe provimento
mantendo inalterada a decisdo de 1° Instancia administrativa a fim de conceder a isen¢do de
IPTU de Imével Rural de 2021 para o imével CPD n° 1573858. O Conselheiro IVANJO declarou-se
impedido. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 56.900/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: LTR Constru¢do Emprendimentos Ltda.
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isencdo de
IPTU para o exercicio de 2021 relativo ao CPD 1593602 - CHACARA SAO JOSE - LTR CONSTRU-
CAO E EMPREENDIMENTOS LTDA. Considerando a documentacdo apresentada, as informacdes
acostadas aos autos e a informacdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual
atesta que o imével é efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural,
nego-lhe provimento mantendo inalterada a decisdo de 1% Instancia administrativa a fim de
conceder a isengdo de IPTU de Imével Rural de 2021 para o imével CPD n°® 1593602. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 57.997/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Santa Rosa - Monte Alegre
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Reginaldo Antonio Cirelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente de Recurso de Oficio contra decisdo que deferiu o pedido de isen¢do
de IPTU para o exercicio de 2021 relativo ao CPD 1580136 - SANTA ROSA-MONTE ALEGRE -
AGUASSANTA PROPRIEDADES S/A. Considerando a documentacdo apresentada, as informacdes
acostadas aos autos e a informagdo da Secretaria Municipal de Abastecimento - SEMA a qual
atesta que o imovel é efetivamente produtivo e destinado economicamente a atividade rural,
nego-lhe provimento mantendo inalterada a decisdo de 1? Instancia administrativa a fim de
conceder a isencdo de IPTU de Imével Rural de 2021 para o imével CPD n° 1580136. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 54.370/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Trés Irmas [Maria Aparecida Belloto Moreton]
Assunto: IPTU

Conselheira Relatora: Fernanda Roveroni

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio de decisdo que deferiu a isen¢do de IPTU/2021 para o imével
de matricula 67.354, 1° CRI de Piracicaba-SP, CPD 1568036, localizado a Estrada do Bongue, bairro
das Ondas, denominado “Sitio Trés Irmas”, com area de 2,2000 ha. A contribuinte requereu isencao
de IPTU para o exercicio em questdo, nos termos do artigo 123 e 161 da Lei Complementar n°
224/2008, artigo 15 do Decreto-lei n°® 57/1966 e Decreto n° 17.049/2017, alegando que o imovel
tem uso destinado a exploracdo de cana-de-aclcar, apresentando os documentos relativos ao
imével nos termos da Lei: ITR DIAC e DIAT de 2020; CCIR 2020, Cadesp, CAR, matricula atualizada,
notas fiscais de comercializagdo da cana no ano de 2020 e outros. A Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento - SEMA realizou vistoria no local em 20/07/2021, constatando que
havia no local o cultivo de cana-de-aglicar em toda area aproveitavel e que conforme as notas
fiscais apresentadas o imovel é efetivamente produtivo e tem destinagdo econémica, sendo que
a capacidade efetiva de produgdo é de 1,5 vezes a capacidade estimada de producdo para o
imoével. A decisdo de 12 Instancia foi pelo deferimento do pedido de isencdo de IPTU/2021 para o
imovel, ensejando o recurso de oficio da decisdo. Pelo constatado em vistoria realizada, o imovel
possui destinagdo econdmica e é efetivamente produtivo, se enquadrando nas hipéteses norma-
tivas de isencdo do IPTU, em especial dos artigos 123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008,
que determinam que o imposto ndo é devido em caso de terreno ou imoével construido, que
seja utilizado em exploragdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou agro-industrial. No mesmo
sentido, o Decreto-lei n° 57/1966 determina que ndo é o caso de se aplicar o IPTU sob imével
utilizado em exploragdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou agro-industrial, hipoteses em
que o tributo incidente é o ITR. Ainda, o caso em comento atende ao disposto no artigo 2° do
Decreto 17.049/2017, em especial considerando que a producdo efetiva supera os 80% (oitenta
por cento) da média produtiva na regido, conforme constatado pela SEMA. Em face ao exposto,
nego provimento ao recurso de oficio, mantendo a decisdo de 12 instancia ja lancada que defere
a isencdo de IPTU/2021 para o imoével. O Conselheiro IVANJO declarou-se impedido. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n®51.851/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Sdo Pedro [Isabel Eugénia Bellotto Camuzzi]
Assunto: IPTU

Conselheira Relatora: Fernanda Roveroni

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio de decisdo que deferiu a isen¢do de IPTU/2021 para o imével
de matricula 67.359, 1° CRI de Piracicaba-SP, CPD 1568042, localizado a Estrada do Bongue, bairro
das Ondas, denominado “Sitio Sdo Pedro”, com area de 3,3 ha. A contribuinte requereu isencdo
de IPTU para o exercicio em questdo, nos termos do artigo 123 e 161 da Lei Complementar n°
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224/2008, artigo 15 do Decreto-lei n°® 57/1966 e Decreto n° 17.049/2017, alegando que o imovel
tem uso destinado a exploracdo de cana-de-acUcar, apresentando os documentos relativos ao
imovel nos termos da Lei: ITR DIAC e DIAT de 2020; CCIR 2020, Cadesp, CAR, matricula atualizada,
notas fiscais de comercializagdo da cana no ano de 2020 e outros. A Secretaria Municipal de
Agricultura e Abastecimento - SEMA realizou vistoria no local em 20/09/2021, constatando que
havia no local o cultivo de cana-de-aglcar em toda area aproveitdvel e que conforme as notas
fiscais apresentadas o imével é efetivamente produtivo e tem destinacdo econdmica, sendo que
a capacidade efetiva de producdo é de 80% (oitenta por cento) da capacidade estimada para o
imovel. A decisdo de 1° Instancia foi pelo deferimento do pedido de isencdo de IPTU/2021 para o
imovel, ensejando o recurso de oficio da decisdo. Pelo constatado em vistoria realizada, o imével
possui destinacdo econdmica e é efetivamente produtivo, se enquadrando nas hipéteses norma-
tivas de isen¢do do IPTU, em especial dos artigos 123 e 161 da Lei Complementar n°® 224/2008,
que determinam que o imposto ndo é devido em caso de terreno ou imoével construido, que
seja utilizado em exploragdo extrativa vegetal, agricola, pecudria ou agro-industrial. No mesmo
sentido, o Decreto-lei n° 57/1966 determina que ndo é o caso de se aplicar o IPTU sob imével
utilizado em exploracdo extrativa vegetal, agricola, pecudria ou agro-industrial, hip6teses em que
o tributo incidente é o ITR. Ainda, o caso em comento atende ao disposto no artigo 2° do Decreto
17.049/2017, em especial considerando que a producdo efetiva atinge os 80% (oitenta por cento),
conforme constatado pela SEMA. Em face ao exposto, nego provimento ao recurso de oficio,
mantendo a decisdo de 12 instancia j& langada que defere aisencdo de IPTU/2021 para o imdvel.
O Conselheiro IVANJO declarou-se impedido. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 55.034/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Sdo Rafael Il [Francisco Osvaldo Belloto]
Assunto: IPTU

Conselheira Relatora: Fernanda Roveroni

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio de decisdo que deferiu aisen¢do de IPTU/2021 para o imoével
de matricula 67.351, 1° CRI de Piracicaba-SP, CPD 156.803.5, endereco: Sitio Sdo Rafael Il, s/n,
Bairro das Ondas, com area de 2,4 ha. O contribuinte requereu isen¢do de IPTU para o exercicio
em questdo, nos termos do artigo 123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008, artigo 15 do
Decreto-lei n° 57/1966 e Decreto n° 17.049/2017, alegando que o imovel tem uso destinado a
exploracdo de cana-de-agucar, apresentando os documentos relativos ao imével nos termos
da Lei: ITR DIAC e DIAT de 2020; CCIR 2020, Cadesp, CAR, matricula atualizada, nota fiscal de
comercializagdo da cana no ano de 2020 e outros. A Secretaria Municipal de Agricultura e Abas-
tecimento - SEMA realizou vistoria no local em 04/10/2021, constatando que havia no local o
cultivo de cana-de-aglicar em toda area aproveitavel e que conforme as notas fiscais apresen-
tadas o imével é efetivamente produtivo e tem destinagdo econdmica, sendo que a capacidade
efetiva de produgdo é de 1,37 vezes a capacidade estimada de producdo para o imével. A
decisdo de 12 Instancia foi pelo deferimento do pedido de isencdo de IPTU/2021 para o imovel,
ensejando o recurso de oficio da decisdo. Pelo constatado em vistoria realizada, o imével possui
destinacdo econdmica e é efetivamente produtivo, se enquadrando nas hipéteses normativas
de isencdo do IPTU, em especial dos artigos 123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008, que
determinam que o imposto ndo é devido em caso de terreno ou imoével construido, que seja
utilizado em exploracdo extrativa vegetal, agricola, pecudria ou agro-industrial. No mesmo
sentido, o Decreto-lei n°® 57/1966 determina que ndo é o caso de se aplicar o IPTU sob imével
utilizado em exploracdo extrativa vegetal, agricola, pecuaria ou agro-industrial, hipéteses em
que o tributo incidente é o ITR. Ainda, o caso em comento atende ao disposto no artigo 2° do
Decreto 17.049/2017, em especial considerando que a producao efetiva supera os 80% (oitenta
por cento) da média produtiva na regido, conforme constatado pela SEMA. Em face ao exposto,
nego provimento ao recurso de oficio, mantendo a decisdo de 12 instancia ja langada que defere
a isencdo de IPTU/2021 para o imoével. O Conselheiro IVANJO declarou-se impedido. Decisdo:
Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 71.676/2019

Recorrente: Pitangueiras Participa¢des Eireli

Recorrido: Prefeitura Municipal de Piracicaba Assunto: Iptu
Conselheiro Relator: Marcio Antonio Barbon

Conselheiro 1?2 Vista: José Coral

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR EMPATE.

Vota: Trata o presente de Recurso Ordinario interposto pelo contribuinte Pitangueiras Partici-
pac8es Ltda., nos termos do Artigo 456 da LCM 224/2008, que teve INDEFERIDO em 12 Instancia
Administrativa a isencdo do IPTU 2019 do imével cadastrado no CPD, Area e Matricula a seguir
descrito: Imével localizado no perimetro urbano, conforme Boletim de Inscri¢do Cadastral
Imobilidrio n° 1568011 - Distrito 01 Setor 28 Quadra 0175 Lote 0200 Sub Lote 0000 - Area de
25.898,36 m2 -Valor Venal para 2019 R$ 773.584,01. No caso, o contribuinte protocolou reque-
rimento pleiteando a isen¢do de IPTU de 2019 devido a producgdo agricola de sorgo de vassoura
existente no local. Ha evidéncias de producdo agricola no local, porém muito aquém da produ-

tividade estabelecida pelos indices oficiais, inclusive com parecer do SEMA (fls. 41) que atestou
que a efetiva producdo da area objeto do pedido de isencdo corresponde a 38,76% da capaci-
dade estimada para a regido. A analise dos outros requisitos e formalidades estabelecidas pelo
Decreto n° 17.049, de 18/04/2017, aponta para o ndo cumprimento das exigéncias necessarias
a concessado da isencdo, e combinado com a atestada baixa produtiva do imével, entendo ndo
estar devidamente comprovada a sua destinagdo econdémica a atividade rural, ndo fazendo jus,
portanto, aisenc¢do pleiteada. Embora a recorrente tenha juntado esclarecimentos aos autos, ndo
apresentou qualquer documento ou outro elemento que pudesse comprovar que seu imoével é
utilizado efetivamente em exploracdo extrativa, vegetal, agricola, pecuaria ou agro-industrial, nos
termos dos artigos 123 e 161 da LCM 224/2008. Diante do exposto, CONHECO este recurso, e, no
mérito, nego provimento, para manter inalterada a decisdo proferida em 12 Instancia Administra-
tiva pela manutenc¢do do langamento do IPTU 2019 incidente sobre o imével da recorrente. Do
Conselheiro de 12 Vista JOSE CORAL. Vota: O processo em epigrafe trata-se de pedido de isencdo
de IPTU para 2019 por ter o imével, inscrito no CPD 1568011, destinagdo rural, nos termos dos
artigos 123 e 161 da Lei Complementar n° 224/2008 e do Decreto n° 17.049/2017 ambos deste
municipio. O Contribuinte comprovou, durante o processo, que o local tem atividade rural de
plantacdo de sorgos de vassouras, e em fls. 41 a Secretaria Municipal de Agricultura e Abaste-
cimento (SEMA) comprovou que, ap6s andlise das notas fiscais de comercializagdo e vistoria in
loco, o local apresenta destinagdo econdmica rural e é efetivamente produtivo, entretanto, sua
producdo estd aquém da média estimada para a regido. Desta forma, em 12 Instancia houve a
decisdo de indeferimento do pleito, em fls. 43 dos autos por ndo ter comprovada sua atividade
rural nos termos legais. O Contribuinte recorreu da decisdo em fls. 46 e seguintes, e solicitou que
a decisdo fosse revisada, anexando provas de que o imoével teve a isengdo deferida em outros
anos (2013 e 2014 via processo judicial, e 2016 e 2017 via este Conselho de Contribuintes) e
que houve o pagamento do ITR da area. O limo. Relator do processo votou pelo indeferimento
do presente recurso, haja vista ndo comprovada a destinagdo rural nos termos legais, devido
a produgdo estar aquém da média da regido. Ouso, com o devido respeito, divergir deste voto,
conforme abaixo disposto. A Lei complementar n® 224/2008, no artigo 123, prevé a possibilidade
deisencdo do valor do IPTU para propriedades que explorem atividades rurais. Tal isen¢do esta
atualmente regulamentada pelo Decreto n°® 17.049/2017, que trouxe 0s requisitos para que esta
pudesse ser concedida. Para a verificacdo in loco da propriedade, além da apuragdo sobre a
adequacdo desta nos requisitos legais municipais, a SEMA comparece no local e, posteriormente
faz um relatério sobre sua vistoria. No relatério elaborado por este érgdo nos presentes autos,
apurou-se que, apesar de haver visualmente uma area de pastagem, e a apresentacdo de no-
tas que comprovam a destinagdo rural do local, este ndo teria alcangado a média de produg¢do
estimada para a regido. Nobres Conselheiros, o Contribuinte em questao apresentou todos os
documentos exigidos pela legislacdo, além de haver fotos que comprovam a destinagdo rural da
propriedade, com restos de plantacdo/pastagem, fotos estas tiradas pela prépria SEMA, nas quais
pode se observar que a area estava destinada ao cultivo agricola efetivo. O fato da efetividade
de producdo estar aquém da média estimada para o municipio ndo podera afastar o direito do
Contribuinte, pois esta claro o seu direito a isencdo. E é 6bvio que uma “média estimada pelo
municipio” levou em conta as producdes durante certo lapso temporal que abrangeram pro-
priedades mais produtivas e outras menos, o que valida a producdo deste Contribuinte. Ndo ha
qualquer embasamento em se exigir que uma propriedade, para ser considerada rural, tenha
valores maximos ou proximos deste de produtividade, pois é requisito que impossibilitaria um
produtor de ver seus direitos municipais garantidos. E claramente exorbita a esfera legislativa.
Deste modo, entendo que, estando o imével devidamente regularizado perante a legislagdo, ca-
dastrado no INCRA, com recolhimento regular de ITR, comprovagao de sua destinacdo econémica,
entre outros, o Poder Publico deve conceder os beneficios trazidos pela Lei. Todos os documentos
solicitados foram trazidos aos autos, e € evidente que a propriedade é rural, devendo ser isenta
da cobranga de IPTU. Assim sendo, conhego o recurso ordinario interposto pelo recorrente para,
no mérito, com o devido respeito ao voto contrario, dar provimento, determinando-se a isencao
da cobranga de IPTU do ano de 2019 para o imével inscrito sob o CPD n° 1568011. Votaram com
o Conselheiro Relator os Conselheiros Sidnei, Adriana, Marcelo, Richard e Tatiane. Votaram com
o Conselheiro de 12 vista os Conselheiros Vicente, lvanjo, Marcos, Reginaldo e Fabiano. Decisdo:
Negado Provimento por Empate.

Apds o recebimento do AR enviado ao Contribuinte, ou ciéncia direta no processo notificando-o
da decisdo do julgamento, se unadnime, encaminhe-se a Secretaria de Finangas para demais provi-
déncias, se por maioria, aguardar o prazo de 15 (quinze) dias para apresenta¢do de contrarrazdes
ou, se cabivel, pedido de reconsideragdo e/ou revisdo pela parte interessada.

Ivanjo Cristiano Spadote
Conselho de Contribuintes
Presidente

Processo n°71.676/2019

Pitangueiras Participacdes Eireli
Endereco: Rua Itacema, 128 - 6° andar
Itaim Bibi - Sdo Paulo/SP

CEP: 04.530-050

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 36.640/2022

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Estancia Rodeio [Ari Donisete Piovesan]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: José Coral

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio, nos termos do artigo 455 da Lei Complementar 224/2008
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dirigido a este ilustrissimo Conselho de Contribuintes,
interposto contra decisdo proferida em 12 Instancia Administrativa que deferiu o pedido do
Contribuinte de isencdo de IPTU de 2022 para o imével rural inscrito sob o CPD n°® 1607148,
inscrito na matricula n° 44.020 do 1° Cartério de Registro de Iméveis de Piracicaba. O Contri-
buinte apresentou aos autos, conjuntamente ao requerimento, todos os documentos exigidos
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pelo Decreto n°® 17.049/2017 e artigos 123 e 161 da Lei Complementar 224/2008. Foi solicitado,
ainda, pelo setor de Divisdo de Tributos Imobiliarios, a verificacdo do imovel pela Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA, que concluiu, em fls. 66, que este tem destinacao
econdmica agricola e pode ser considerado efetivamente produtivo economicamente. Por fim,
foi proferida a decisdo em fls. 68, que deferiu, em 12 Instancia Administrativa, a solicitagdo de
isencdo de IPTU/2022 para o imovel rural em questao, por ter o Contribuinte se enquadrado
junto ao Decreto correspondente. A Lei Complementar 224/2008 prevé em seus artigos 123 e
161 aisengdo sobre o IPTU para os iméveis que possuem destinagdo comprovadamente rural.
E o Decreto n°. 17.049/2017 que regulamenta, para o processo em questdo, quais serdo os
requisitos necessarios para que o Contribuinte comprove o carater rural de sua propriedade.
O Contribuinte em questdo comprovou em seu protocolo de requerimento de isen¢do de IPTU,
por meio de todos os documentos que colacionou aos autos, o nitido carater rural de sua pro-
priedade. Além disso, a prépria SEMA - Orgdo da Prefeitura - apresentou laudo que atesta a
efetiva producdo rural no imével. Preenchidos, assim, estdo todos os requisitos deste pedido de
isencdo de IPTU para o ano de 2022. Dessa forma, entendo que deva haver a improcedéncia do
presente Recurso de Oficio, para que seja mantido procedente o pedido de isenc¢do de IPTU 2022
para o imovel rural inscrito no CPD: 1607148. Decisdao: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n®97.792/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio S&o Domingos [Paulo Antonio Ferezini]
Assunto: Iptu

Conselheiro Relator: José Coral

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se de Recurso de Oficio, nos termos do artigo 455 da Lei Complementar n®224/2008
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dirigido a este ilustrissimo Conselho de Contribuintes,
interposto contra decisdo proferida em 12 Instancia Administrativa que deferiu o pedido do
Contribuinte de isencdo de IPTU de 2020 para o imével rural inscrito sob o CPD n° 1610954,
inscrito na matricula n° 50.112 do 2° Cartério de Registro de Iméveis de Piracicaba. O Contri-
buinte apresentou aos autos, conjuntamente ao requerimento, todos os documentos exigidos
pelo Decreto n°®17.049/2017 e artigos 123 e 161 da Lei Complementar 224/2008. Foi solicitado,
ainda, pelo setor de Divisdo de Tributos Imobilidrios, a verificacdo do imével pela Secretaria Mu-
nicipal de Agricultura e Abastecimento - SEMA, que concluiu, em fls. 80, que este tem destinacdo
econdmica agricola e pode ser considerado efetivamente produtivo economicamente. Por fim,
foi proferida a decisdo em fls. 91, que deferiu, em 12 Instancia Administrativa, a solicitacdo de
isencdo de IPTU/2020 para o imével rural em questdo, por ter o Contribuinte se enquadrado
junto ao Decreto correspondente. A Lei Complementar 224/2008 prevé em seus artigos 123 e
161 a isengao sobre o IPTU para os imoveis que possuem destinagdo comprovadamente rural.
E o Decreto n°. 17.049/2017 que regulamenta, para o processo em questdo, quais serdo os
requisitos necessarios para que o Contribuinte comprove o carater rural de sua propriedade.
O Contribuinte em questdo comprovou em seu protocolo de requerimento de isen¢do de IPTU,
por meio de todos os documentos que colacionou aos autos, o nitido carater rural de sua pro-
priedade. Além disso, a prépria SEMA - Orgdo da Prefeitura - apresentou laudo que atesta a
efetiva producdo rural no imével. Preenchidos, assim, estdo todos os requisitos deste pedido de
isencdo de IPTU para o ano de 2020. Dessa forma, entendo que deva haver a improcedéncia do
presente Recurso de Oficio, para que seja mantido procedente o pedido de isencdo de IPTU 2020
para o imoével rural inscrito no CPD: 1610954. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 54.474/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Santo Antonio | [Luiza Vechini Tolotti]
Assunto: Iptu

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2020, devido a criagdo de bovinos existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetuadas
pela SEMA (fls. 44 e 45), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de produgdo cor-
respondente a 1,3 vezes a capacidade estimada de producdo animal para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imovel atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder alsen¢do do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n®52.470/2019

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio SGo Manoel [José Antonio Vitdria]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2019, devido ao cultivo de cana-de-acucar existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 42 a 44), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de pro-
ducgdo correspondente a 94% da capacidade estimada de producdo para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isen¢do do IPTU do Exercicio de 2019. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S*. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 54.179/2019

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Velvet Participacdes S/A

Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08. No
caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isen¢do do IPTU do Exercicio de 2019,
devido ao cultivo de cana-de-agucar existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetuadas
pela SEMA (fls. 240 e 241), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de producdo
correspondente a 28,46 vezes a capacidade estimada de producdo para o imoével. Conforme se
evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de produgdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isen¢do do IPTU do Exercicio de 2019. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S*. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 98.733/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuaria Furlan]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, Ivanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2020, devido ao cultivo de cana-de-acucar existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 79 e 80), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de pro-
dugdo correspondente a 6,76 vezes a capacidade estimada de produgdo para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de produgdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isen¢do do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S*. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 89.293/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Cachoeira Comprida [Aparecido Antonio Cera]
Assunto: [PTU
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Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n°® 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2020, devido ao cultivo de cana-de-agucar existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 55 a 57), ficou constatado que o imovel tem a capacidade efetiva de pro-
ducdo correspondente a 89,6% da capacidade estimada de producéo para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imovel atinge a capacidade efetiva de produgdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isen¢do do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 95.037/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Santo Angelo [José Nazato]
Assunto: Iptu

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isen¢do do IPTU do Exercicio de
2020, devido ao cultivo de cana-de-agUcar existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 36 e 37), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de pro-
ducao correspondente a 1,4 vezes a capacidade estimada de producdo para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imovel atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder alsen¢do do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 92.879/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Chacara Ismael [Gese Compra, Venda e Adm. de Iméveis Prép. Ltda.]
Assunto: Iptu

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08. No
caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de 2020,
devido a criacdo de equinos e bovinos existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetua-
das pela SEMA (fls. 78 a 80), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de produgdo
correspondente a 1,33 vezes a capacidade estimada de producdo animal para o imével. Conforme
se evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isencdo do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S? da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 98.734/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuaria Furlan S/A]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2020, devido ao cultivo de cana-de-agucar existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 75 e 76), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de pro-
dugdo correspondente a 5,54 vezes a capacidade estimada de produgdo para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isencdo do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.
Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 57.684/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Sdo Sebastido [Laura Duarte de Arruda Giusti]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isencdo do IPTU do Exercicio de
2021, devido a criagao de bovinos existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetuadas
pela SEMA (fls. 83 e 84), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de producao cor-
respondente a 1,92 vezes a capacidade estimada de produgdo animal para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isencdo do IPTU do Exercicio de 2021. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 56.121/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Chacara Guaira [Shunhiti Torigoi]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n® 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isenc¢do do IPTU do Exercicio de
2021, devido a horticultura consorciada a fruticultura: bananeiras, mangueiras e jabuticabeiras,
como também 1,6 ha de eucaliptal existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetua-
das pela SEMA (fls. 82 a 86), ficou constatado que o imével apresenta destinagdo econdmica e é
efetivamente produtivo. Conforme se evidencia nos autos, o imoével atinge a capacidade efetiva
de producdo exigida pela Lei. Posto isto, posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio
e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de conceder a Isencdo do IPTU do Exercicio de 2021.
Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S?. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 4102 sessdo realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 55.509/2021

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba

Recorrido: Sitio Chacara Santa Isabel [Solange Christofoletti Gustinelli]
Assunto: [PTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08. No
caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isen¢do do IPTU do Exercicio de 2021,
devido ao cultivo de cana-de-agUcar e milho existente no local. Com base nas devidas diligéncias
efetuadas pela SEMA (fls. 28 e 29), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de pro-
dugdo correspondente a 1,3 vezes a capacidade estimada de produgdo para os imoveis. Conforme
se evidencia nos autos, o imével atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isenc¢do do IPTU do Exercicio de 2021. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.
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Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S? da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n° 93.273/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Sitio Sdo Sebastido VI [Antonio Celso Giusti]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Marcos Rogério Teixeira

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata o presente processo sobre Recurso de Oficio nos termos do art. 455 da LC n° 224/08.
No caso, o contribuinte protocolizou requerimento pleiteando a isen¢do do IPTU do Exercicio de
2020, devido a criagdo de bovinos existente no local. Com base nas devidas diligéncias efetuadas
pela SEMA (fls. 62 a 64), ficou constatado que o imével tem a capacidade efetiva de producéo cor-
respondente a 2,9 vezes a capacidade estimada de producdo animal para o imével. Conforme se
evidencia nos autos, o imovel atinge a capacidade efetiva de producdo exigida pela Lei. Posto isto,
posiciono-me pelo conhecimento do recurso de oficio e no mérito pelo seu ndo provimento a fim de
conceder a Isen¢do do IPTU do Exercicio de 2020. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S°. da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410° sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n® 98.729/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuaria Furlan S/A]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Fabiano Ravelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente de Recurso de Oficio contra decisdo de fls. 76 que deferiu o pedido
de isen¢do de IPTU para o exercicio de 2020, relativo ao imével cadastrado e langado sob Se-
tor 13, Quadra 0259, Lote 0100, Sub/lote 0000, CPD 1606474. Em sintese, a decisdo primaria
estabeleceu o seguinte: a) a isenc¢do do IPTU do ano de 2020 do imével identificado sob CPD
1606474, argumentando tratar-se de imovel rural, em face de utilizacdo de cana-de-agiicar em
toda area aproveitavel do imével, com base na Lei Complementar 224 de 2008 em especial ao
artigo 123 e 161 e Decreto 16435 de 2015; b) considerando a documentacdo apresentada, e
as informacdes acostadas nos autos e a Informagdo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento - SEMA de folha 75, sendo o imdvel efetivamente produtivo e destinado econo-
micamente a atividade rural deferiu o pedido de isen¢do para 2020, visto que apresentou todos
os documentos necessarios para se beneficiar da isen¢do do IPTU de Imével Rural conforme
as Leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal. Diante do exposto, conhego do Recurso
de Oficio interposto, e no mérito NEGO PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo em
12 Instancia administrativa, a fim de conceder a Isencdo de IPTU de Imével Rural para o ano de
2020 do imével CPD 1606474. Decisao: Negado provimento por unanimidade.

Prezado(a) Senhor(a):

Comunicamos V. S? da decisdo proferida pelo Conselho de Contribuintes do Municipio de
Piracicaba, em 410? sessao realizada na data de 25/07/2022, conforme consta do extrato de
julgamento, a saber:

Processo n°® 98.732/2020

Recorrente: Prefeitura Municipal de Piracicaba
Recorrido: Fazenda Macaba [Agropecuaria Furlan S/A]
Assunto: IPTU

Conselheiro Relator: Fabiano Ravelli

Conselheiros Presentes: Fabiano Ravelli, lvanjo Cristiano Spadote, José Coral, Marcelo Pinto De
Carvalho, Marcio Antonio Barbon, Marcos Rogério Teixeira, Reginaldo Antonio Cirelli, Sidnei
Alves, Tatiane Aparecida Narciso Gasparotti e Vicente Sachs Milano (Titulares); Adriana Maria
Ferraz, Fernanda Roveroni, Hermenegildo Vendemiatti, Richard A. Montilha da Silva e Tatiana
S. Teraoka Alegretti (Suplentes).

DECISAO: NPU - NEGADO PROVIMENTO POR UNANIMIDADE.

Vota: Trata-se o presente de Recurso de Oficio contra decisdo de fls. 78 que deferiu o pedido
de isen¢do de IPTU para o exercicio de 2020, relativo ao imoével cadastrado e langado sob Se-
tor 13, Quadra 0261, Lote 0100, Sub/lote 0000, CPD 1607794. Em sintese, a decisdo primaria
estabeleceu o seguinte: a) a isenc¢do do IPTU do ano de 2020 do imével identificado sob CPD
1607794, argumentando tratar-se de imoével rural, em face de utilizagdo de cana-de-acUcar em
toda area aproveitdvel do imével, com base na Lei Complementar 224 de 2008 em especial ao
artigo 123 e 161 e Decreto 16435 de 2015; b) considerando a documenta¢do apresentada, e
as informacdes acostadas nos autos e a informacdo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento - SEMA de folha 76, sendo o imével efetivamente produtivo e destinado econo-
micamente a atividade rural deferiu o pedido de isen¢do para 2020, visto que apresentou todos
os documentos necessarios para se beneficiar da isen¢do do IPTU de Imével Rural conforme
as Leis que disciplinam o Sistema Tributario Municipal. Diante do exposto, conhego do Recurso
de Oficio interposto, e no mérito NEGO PROVIMENTO, mantendo-se inalterada a decisdo em
12 Instancia administrativa, a fim de conceder a Isencao de IPTU de Imével Rural para o ano de
2020 do imével CPD 1607794. Decisdo: Negado Provimento por Unanimidade.

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA DECIMA OITAVA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA
DA DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE REALIZA
AOS VINTE E UM DIAS DO MES DE SETEMBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS.

ORDEM DO DIA
EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projeto de Lei

N° 146/22 - De autoria do Executivo, que dispde sobre a Lei de Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Piracicaba (LDO), para o exercicio de 2023 e da outras providéncias.

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, érgdos, tecidos e medula 6ssea”.
(Resolugao n° 05/07)

Extrato de Contrato

Modalidade: Dispensa de Licitagdo 189/2021

Processo N° 531/2021

Contrato 35/2021 - Termo Aditivo 02

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de rastreamento veicular,
abrangendo monitoramento via GPS e GSM(GPRS/SMS), implantacdo de sistema de acompa-
nhamento, localizagdo e imobilizacdo automatica de 09 (nove) veiculos e prestacdo de servico de
posicionamento por satélite (GPS), em tempo real e ininterrupto, para o controle de veiculos
da frota do Municipio de Piracicaba, incluindo o fornecimento de equipamentos novos
(sem uso anterior) atitulo de comodato, componentes e licenca de uso de software, e os
respectivos servicos de instalacdo, configuracdo, manutenc¢do, capacitacdo e treinamento
(com emissdo de certificado), suporte técnico e garantia de funcionamento, destinados a
frota de veiculos (carros e van) da Camara Municipal de Piracicaba.

(Renovacdo contratual)

Contratada: Web Rast LTDA

Valor Total: 7.822,40 (Sete mil, oitocentos e vinte e dois reais e quarenta centavos)

Vigéncia: 20/09/2022 a 19/09/2023.

Data de assinatura do contrato: 15/09/2022

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Acacio Godoy
- Presidente -

TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Ratifico o ato de deferimento, que declarou inexigivel a licitacdo, com fundamento do art. 25,
caput, da Lei Federal n° 8.666/93, estes termos:

Processo N° 582/2022

Inexigibilidade de Licitagdo

Objeto: Inscri¢cdo em plataforma para a realiza¢do de cursos na modalidade EAD (Ensino a distancia)
CONTRATANTE: Camara Municipal de Piracicaba

Vencedor: AOVS Sistemas de Informatica S.A.

VALOR TOTAL: R$ 5.280,00 (Cinco mil, duzentos e oitenta reais)

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

Acacio G. S. Godoy
Presidente

IPASP

EXTRATO DE CONTRATO
De ordem do Sr. ANTONIO CARLOS GONGCALVES ALVES - Presidente do IPASP - faco publico para
conhecimento aos interessados, que foi celebrado contrato com a CONSTRUTORA E PAVIMEN-
TADORA CONCIVI LTDA., nos moldes do que abaixo se resume:

OBJETO: Execucdo de obra de engenharia civil, tipo empreitada global (fornecimento de material
e mao de obra especializada), para reforma da cozinha/refeitério do prédio sede do Instituto.

Até 120 dias

VALOR TOTAL..viieieieieeieend
reais e trinta e nove centavos)

R$ 93.899,39 (noventa e trés mil, oitocentos e noventa e nove

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

llIma Gomes de Araujo
- Dept® de Administracdo Geral -

/\ Servico de Informacoes a Populacéo

/ / www.piracicaba.sp.gov.br
’ ¢ > 156@piracicaba.sp.gov.br
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LICENCAS

MARMORARIA VILA SONIA LTDA ME Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba a Renovacéo da Licenca de Operacdo para a
atividade de aparelhamento de placas e execugdo de trabalhos em marmore, granito, ardésia e outras pedras, localizado(a) Rua Nilo Peganha N° 316 - Santa Terezinha - Piracicaba/SP

OCINOX EQUIPAMENTOS E PROCESSOS INDUSTRIAIS LTDA, Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Piracicaba de forma concomitante
a Licenca Prévia, Instalacdo e Operacdo para a atividade de fabricacdo de maquinas e equipamentos para uso industrial especifico ndo especificados anteriormente, pecas e acessoérios, localiza-
do (Rua Monte Cassino, 276 Bairro Verde, Piracicaba - SP).

ASSOCIACOES

EDITAL DE ENCERRAMENTO DE EMPRESA

A Sociedade denominada IGREJA PENTECOSTAL CHAMA VIVA DE PODER, inscrita no CNPJ n°® 00.907.904/0001-03, com sede a Rua Iris Ast n° 269, Jardim Camargo, CEP 13.401-467, nesta cidade de
Piracicaba SP, comunica a todos os interessados o encerramento de suas atividades na data de 20/07/2022.

r

Rua.do Porto

PIRACICABA - SP
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