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PODER EXECUTIVO

LEI N° 9.770, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre denominacdo de via publica no loteamento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do
Sol, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9770

Art. 1° Fica denominada de “Salvador de Angelis”, Cidadao Prestante, a Rua 11 (onze) do lotea-
mento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do Sol, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 08 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.

reuse.
reduza.
recicle.

LEI N° 9.775, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre denominacdo de via publica, no loteamento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do
Sol, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9775

Art. 1° Fica denominada de “Antonio de Almeida Leme”, Cidadao Prestante, a Rua 12 (doze) do
loteamento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do Sol, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 12 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diéario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.
LEI N° 9.776, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre denominacdo de rotatdria, no bairro Ondas, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9776

Art. 1° Fica denominada de “Oswaldo Eleutherio”, Cidaddo Prestante, a Rotatéria localizada na

juncdo das Avenidas Jaime Pereira, Investigador Lucidio Leite, Das Ondas e Manoel Belotto, no

bairro Ondas, neste Municipio, nas coordenadas SIRGAS 2000, E-225121.437 e N-7487199.808.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 12 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Aldisa Vieira Marques.

O meio ambiente precisa de voceé.
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LEI N° 9.778, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre denominagdo de via publica, no loteamento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do
Sol, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9778

Art. 1° Fica denominada de “Rua Tapiad”, a Rua 14 (quatorze) do loteamento ComViva - Fase 2, no
bairro Vale do Sol, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.
LEI N° 9.779, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre denominacdo de via publica, no loteamento ComViva - Fase 2, no bairro Vale do

Sol, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuices,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEIN9779

Art. 1° Fica denominada de “Rua Cambui”, a Rua 15 (quinze), do loteamento ComViva - Fase 2,
no bairro Vale do Sol, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diério Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai.

DISQUE |
DENUNCIA
Sua arma contra
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LEI N° 9.780, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre denominacdo de via publica, no Nucleo Regularizado Jardim Gléria, no bairro Vila
Cristina, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9780

Art. 1° Fica denominada de “Rua Sebastido Silvério Filho”, Cidadao Prestante, a Rua 03 (trés), do
Nucleo Regularizado Jardim Gléria, no bairro Vila Cristina, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Ciro César Romualdo.

LEI N° 9.781, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre denominacdo de Rotatéria, nos loteamentos Jardim Sao Vicente Il e Parque Con-
ceicdo, no bairro Vila Industrial, neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9781

Art. 1° Fica denominada de “Ubiracy de Jesus Sanches - Pizza do Bira”, Cidaddo Prestante, a Ro-

tatéria localizada na confluéncia da Avenida Cristévao Colombo com a Rua Antonio Cobra Filho

e 0 acesso a Rodovia Geraldo de Barros - SP 304, entre os loteamentos Jardim Sao Vicente e

Parque Conceigdo, no bairro Vila Industrial, neste Municipio, nas coordenadas em SIRGAS 2000

E=225332.513 e N=7488844.354.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Thiago Augusto Ribeiro.

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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LEI N° 9.782, DE 14 DE SETEMBRO DE 2022.
Disp&e sobre denominacgdo de Praca, no loteamento Jardim Augusta, no bairro Jardim Elite,
neste Municipio.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

Faz saber que a Camara Municipal de Piracicaba aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI N9782

Art. 1° Fica denominada de “Praca Romualdo José Briganti - Prof. Babi”, Cidaddo Prestante, a

Praca localizada na Rua Catarina Schimidt, em frente aos niumeros 23, 33 e 45, ao lado da Praga

Ramon Ubices Filho, no loteamento Jardim Augusta, no bairro Jardim Elite, neste Municipio.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

ALEX GAMA SALVAIA
Secretario Municipal de Defesa do Meio Ambiente

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicada no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

Autor do projeto: Vereador Valdir Vieira Marques.
DECRETO N° 19.244, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.
Nomeia Augusto Muzilli Junior, como ordenador de despesas da Secretaria Municipal de Saude.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° Fica nomeado AUGUSTO MUZILLI JUNIOR, como ordenador de despesas da Secretaria
Municipal de Saude, no periodo de 07 a 14 de outubro de 2022.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo seus efeitos de 07 a
14 de outubro de 2022.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 13 de setembro de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

DISPENSA DE LICITAGOES - 12/09/2.022 a 16/09/2.022

Unidade Requisitante: 120100 - Secretaria Municipal da A¢do Cultural Enquadramento Legal:
Artigo 24, inciso |l da Lei Federal n° 8.666/93

Empenho Processo Objeto Empresa Fornecedora |Valor

Assinatura anual do jornal METROPOLITANA CO-
2022NE00534 3.034/2.022 Gazeta de Piracicaba (cance- MUNIC. EMPREEND. E 900,00
lamento da 2022NE00401)  PARTICIPACOES

Assinatura anual do jornal METROPOLITANA CO-
2022NE00534 3.034/2.022 Gazeta de Piracicaba (cance- MUNIC. EMPREEND. E 900,00
lamento da 2022NE00401)  PARTICIPACOES

Apresentacdo musical de JOSE DONIZETE DE GO-

2022NE00551 3.034/2.022 Thelma Sturion e Banda na 2.000,00
) DOY ME
Festa da Primavera
Apresentacdo musical de JOKO PAULO MORENO
2022NE00552 3.034/2.022 Gustavo e Jesse na Festa da 2.000,00

B FRANCO ME
Primavera

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 338/2022
Registro de Precos para Prestacdo de Servicos de Limpeza, Seguranca ndo Armada e Brigadista
Civil, para Eventos realizados pela SEMAC

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

Item (Empresa Valor Unitario
1 Aseg Patrimonial e Servigos Ltda R$ 220,00
2 Operacional Seguranca e Vigilancia Ltda - ME R$ 344,98
3 Aseg Patrimonial e Servigos Ltda R$ 220,00

Piracicaba, 15 de setembro de 2022.

Hermes Ferreira Balbino
Ordenador de Despesa

PENSE

NO QUE

A AGUA

FAZ POR VOCE
E MUDE

SUA ATITUDE

tle)y

OO

A_A_A_i_ Semae alerta! Seja consciente e ndo desperdice gua

www.semaepiracicaba.sp.gov.br
ATENDIMENTO 24 HORAS
115 ou 0800-7729611

PIRACICAB,

Prefeitra do Municpio

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

COMUNICADO

PREGAO ELETRONICO N° 340/2022
Contratacdo de empresa especializada para desenvolvimento de treinamento

Comunicamos que, conforme justificativa da Unidade Requisitante e Parecer n.° 607/2022 da
Procuradoria Geral, DELIBEROU a autoridade competente pela REVOGACAQ da presente licitacio:

Publique-se e aguarde-se o prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis conforme determina a Lei
Federal n° 8.666/93.

Em 19 de setembro de 2022.

Thiago Luiz Araujo Santos
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 476/2022

OBJETO: Aquisicao de Chapas de Madeira
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/10/2022, as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/10/2022, as 09h.

O(s) Edital(is) completo(s) podera(do) ser obtido(s) pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.
piracicaba.sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 477/2022

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de materiais elétricos.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/10/2022 as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/10/2022 as 09h.

O Edital completo poderd ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 478/2022

OBJETO: Registro de precos para fornecimento parcelado de medicamentos mandado judicial.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/10/2022, as 08h.
INiCIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/10/2022, as 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2022

PORTARIAS ASSINADAS - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
assinou as seguintes Portarias:

EXONERANDO a pedido e com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a).
ADAO VANDO RIBEIRO DE OLIVEIRA, RG 553558699, em 12/09/2022, do cargo que exerce em
caréater efetivo de AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA, junto &8 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a). DOR]VAL
JOSE MAISTRO, RG 122018370, em 19/09/2022, do cargo que exerce em comissdo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ , junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

EXONERANDO com fundamento no artigo 43 da Lei Municipal n°® 1972/72 o (a) Sr (a). SILVANA
DUARTE CAVICCHIOLI, RG 199271240, em 14/09/2022, do cargo que exerce em comissdo de
ASSESSOR ESPECIAL EM GESTAO PUBLICA, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO CULTURAL.

NOMEANDO com fundamento no artigo 13, inciso Il, da Lei Municipal n® 1972/72, o (a) EUGE-
NIO CONTADOR SALCH STIPP, RG 88546676, para exercer em comissdo o cargo de SECRETARIO
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;AO, referéncia 99-97 ,cargo criado pela(s) Lei(s) Municipal(is) n°
2934/1988, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Ant6nio Correa Barbosa, n° 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — S&o Paulo

DECLARAGAO DE BENS

Eu, ’J:/VMW qu.,.L. G\McdmoL‘

residente a RUB Y hansa EIRET  wa el i
2 < :
n® a3 y complemento i na cidade de
= FRuieicabe exonerado para o cargo/emprego
®_Asiesnn  Lofranl w gaslp Rl , junto a Pre-
feitura de Piracicabd, venho porfneio deste declarar que:

() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE
(x) POSSUO OS BENS DECLARADOS ABAIXO

% )(:; e>[¢‘L
7

- B;A\M Y.

) “ Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — segéo Il da Administragao Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
d?. 03/02/2021- artigo 32, inciso Il € Lei Federal n° 8429 de 02/06/1992 responsa-
bilizando-me, pois, pela presente afirmagao

Piracicaba, \4 de 5.\ toes de &2 |
e .’93/1‘
Assinatura
ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA
Rua Anténio Correa Barbosa, n® 2233 — Chacara Nazareth
Piracicaba — Sao Paulo

DECLARAGAO DE BENS
Eu, Eugenio Contador Salch Stipp , residente 2 Rua Jo#o Botene, n°
538, complemento apto 61, na cidade de Piracicaba, contrata-
do(a)/nomeado(a)/exonerado para o cargo/emprego de Secretario de Administra-
¢&o, junto a Prefeitura de Piracicaba, venho por meio deste declarar que:
() NAO POSSUO BENS DE QUALQUER ESPECIE

(X ) POSSUOQ OS BENS DECLARADOS ABAIXO

- Automével Honda FIT 2018 (RENAVAN — 01171191178) — Placa CSC - 1109

- 100% (Empresa Individual) — Eugenio Contador Salch Stipp (ME) — CNPJ
11.513.437/0001-45

Estou ciente do disposto no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro e
Lei organica do Municipio promulgada em 1° de agosto de 1990, revisada em
1996 — secao |l da Administragéo Municipal — artigo 32, inciso Ill, emenda n° 26
de 03/02/2021- artigo 32, inciso Il e Lei Federal n® 8429 de 02/06/1992 respon-
sabilizando-me, pois, pela presente afirmagéo

( Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

Ar— 7

H Assinﬂuf
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Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP « terca-feira, 20 de setembro de 2022 pagina 5

Concursos Publicos

EDITAL DE CONVOCACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba leva ao cor)hecimento dos interessados, que ficam convocados(as) os(as) candidatos(as) classificados(as) abaixo relacionados(as), para preenchimento das
vagas do Edital n° 01/2020, em Regime ESTATUTARIO, para comparecer no Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, sito a rua Anténio Correa Barbosa, 2233, no dia 26/09/2022, as 08:30:00
h, munidos(as) dos documentos da rela¢do abaixo:

Cépia Legivel (Favor trazer documentagdo conforme ordem abaixo):

a) Consulta dados cadastrais no e-social, acessar o site: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
b) Antecedente Criminal Federal e Estadual;

¢) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

d) RG - Documento de Identidade (com validade menor que 10 anos, NAO pode ser substituido por CNH);
e) CPF - Cadastro de Pessoa Fisica;

f) Comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: http://receita.economia.gov.br/;

g) Titulo de Eleitor

h) Comprovante da ultima elei¢do ou Declaracdo de quitacdo eleitoral emitida pelo site da Justica Eleitoral;
i) Certificado de Reservista;

j) Carteira de Trabalho (pagina da foto e qualificagao civil);

k) Cartdo do Pis/Pasep ou Comprovante que contenha o nimero do PIS/PASEP(ex: Extrato de FGTS);

[) Comprovante de residéncia com CEP no nome do candidato;

m) Anuidade paga e carteirinha do Conselho de classe quando exigido no edital de concurso;

n) Para os dependentes, trazer: Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos filhos;

0) 1 (uma) foto 3x4 recente;

p) Ensino médio completo

Cargo: AUXILIAR DE FARMACIA-ESTATUTARIO
CLASSIFICACAO  NOME

37°Geral DANIELA CRISTINA VIANA DE ARAUJO

O ndo comparecimento no dia e horario estipulados sera considerado como desisténcia dos(as) convocados(as).
Trazer caneta esferografica e favor ndo trazer acompanhante devido a pandemia.

Piracicaba, Segunda-feira, 19 de Setembro de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO N° 10/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de
27 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICC)ES PRELIMINARES

1.1.Aorganizacgdo, a aplicagdo e a avaliagdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverado estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminacdo do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscricdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.536/1992, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 5.232/2002, 5.866/2006, 6.099/2007,9.175/2019, 9177/2019,
9.351/2019, 9.387/2020, 9.539/2021, 9698/2022 e suas altera¢des, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno,
em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. As vagas, , 0s cargos, o regime de admissao, a carga hordria semanal, as referencias, os valores e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

NUMERO DE REGIME CARGA HORARIA|REFERENCIA
VAGAS CARGO DE CONTRATACAO |SEMANAL SALARIAL VALOR R$ REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHIMENTO DA VAGA

AGENTE DE ZOONOSE ESTATUTARIO 07-A 2540,65 Ensino Médio Completo
03 ATENDENTE ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 Ensino médio completo
03 AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 05-A 2169,68 Ensino Fundamental Completo, com formagdo como Atendente

de Consultério Dentario e inscrigdo no CRO.
03 CUIDADOR EM SAUDE MENTAL ESTATUTARIO 40 06-A 2342,74 ENSINO MEDIO COMPLETO

Ensino Técnico de Enfermagem Completo e registro no COREN

10 TECNICO DE ENFERMAGEM ESTATUTARIO 40 08-B 2779,37 - Conselho Regional de Enfermagem.

01 TECNICO DE LABORATORIO ESTATUTARIO 40 12-B 3862,51 STEAND [EEHTED CEMpEi Fis e ¢ BnsiEiie o o Hes
clinicas, de Patologia Clinica ou de Biodiagnéstico

02 TECNICO DE RAIO X ESTATUTARIO 24 11-B 3542,27 Curso Técnico de Radiologia Completo e registro no CRTR -

Conselho Regional de Técnicos em Radiologia.
01 TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO  ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Curso Técnico de Imobilizacdo de Gesso Completo.

Curso Técnico de Higiene Dental Completo e registro no CRO -

01 TECNICO EM SAUDE BUCAL ESTATUTARIO 40 10-A 3201,95 Conselho Regional de Odontologia.

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

AGENTE DE ZOONOSE

ATENDENTE 03 0 01 02
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 03 0 01 02
CUIDADOR EM SAUDE MENTAL 03 0 01 02
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TECNICO DE ENFERMAGEM 10 01 02 07
TECNICO DE LABORATORIO 01 0 0 01
TECNICO DE RAIO X 02 0 0 02
TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO 01 0 0 01
TECNICO EM SAUDE BUCAL 01 0 0 01

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Marco/2022.
2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1I- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendida.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo publico.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condicOes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apés
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min de 17 DE NOVEMBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscri¢do;
d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 18 DE NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Médio/Técnico - R$67,90

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscri¢cdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 17 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Ntimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 07 DE OUTUBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 08 DE OUTUBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isengdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. Apartir do dia 11 DE NOVEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isencdo de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢Oes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 18 de NOVEMBRO DE 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 17 de NOVEMBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba néo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscricdo.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(des) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicao(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).
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3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundacdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serd publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo serd aceita solicitacdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png"” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Nao seré avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedird que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apés o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constata¢do de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente poderd concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ap6s a realizacao das provas do Concurso Publico, serao elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diério Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacao VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundag¢ao VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 05 DE JANEIRO DE 2023.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/cargo publico ndo sdo consideradas como discriminacao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacita¢do
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condicdo obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes & funcdo publica/cargo publico pretendido,
ou na realizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda néo fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situacdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao;

) ao horério e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizacdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocar4, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).
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V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AGENTE DE ZOONOSES Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

ATENDENTE Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE ENFERMAGEM Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE LABORATORIO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO DE RAIO X Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15

TECNICO EM SAUDE BUCAL Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacéo.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n® 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagao;

b) caneta esferogréfica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢do. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracio, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
reldgio ou qualquer equipamento eletrdnico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e 6culos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverao permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.
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6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata deverd levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagdo;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —
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6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 22 DE JANEIRO DE 2023 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,0 pontos
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.
9.1.1. para todos os cargos:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Saude;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
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¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) do resultado das provas objetivas;
f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuacdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisao do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o serd reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. Nao sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Nao ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracdo,
na forma da Constituicao Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgéo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou cargo publico.
i. Atender as condic¢Bes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico /emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocagao, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processard o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determinac8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliacdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminacdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/funcdo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admisséo.

0.Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocag¢do que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obriga¢do do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogéavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagdo
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fun¢des, para fins de averigua¢do de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, ap6s ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
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11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:
a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),
b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,
c. Titulo de Eleitor,
d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situa¢do de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricao implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrucbes constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacao deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e altera¢fes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacdo final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apds a homologacao deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na area do candidato;

b) apds a homologacao e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, arealizagdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as exceg¢des previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragao da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

) o Anexo lll (Considerac&es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Sauide Ocupacional Pertinentes a Admissdo de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundacao VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, de Setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
AGENTE DE ZOONOSE:

Executar acBes de desratizagdo (controle de roedores) e desinsetizacdo (controle de insetos), programados e em areas inspecionadas, cadastrando e mapeando pontos de infestacdo, investigando
os focos em terrenos baldios, margens de corregos, redes de esgoto, prédios publicos e imoveis residenciais; realizar acGes para o controle e manejo de animais peconhentos, através de visitas
domiciliares e captura desses animais em areas com infestacOes e de risco; executar agdes para o controle de morcegos, pombos e outros animais através de visitas domiciliares e retiradas destes
animais do ambiente, coletando exemplares para o envio ao laboratério de referéncia; efetuar limpeza do canil e gatil, transferindo os animais das jaulas; fornecer alimenta¢do aos animais do
canil e gatil; preparar os animais destinados a eutanasia por indicacdo do médico veterinario; executar acdes de combate a dengue, com retirada de criadouros, bloqueios quimicos com uso de
inseticidas e tarefas de educacdo junto a populacgdo; realizar o controle peridédico em pontos estratégicos, com pesquisa de larvas e uso de larvicidas, quando indicado, além de orientar correta-
mente os responsaveis; realizar, sob supervisao, periodicamente, o indice de Breteau; executar outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo, determinadas pelo superior imediato.

ATENDENTE:

Acolher, recepcionar e orientar os pacientes, pessoalmente ou por telefone, dentro da unidade de salide ou aos demais setores; cadastrar pacientes e manter os cadastros atualizando, conferindo
periodicamente os dados pessoais; encaminhar os pacientes aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes, bem como boletins
de informacdo médica; informar os horarios de atendimento e agendar consultas e exames, pessoalmente ou por telefone; controlar fichdrio e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los, quando necessario; receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratoério; colaborar
na orientagdo ao publico em campanhas de vacinagdo; zelar pela conservacdo e limpeza dos utensilios e das dependéncias do local de trabalho; executar outras tarefas correlatas a sua area de
atuacdo determinadas pelo superior imediato.
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL:

Orientar os pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene bucal junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo operatério;
manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder a conservagdo e a manu-
ten¢do do equipamento odontoldgico; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL:

Desenvolver atividades de reabilitacdo psicossocial que tenham como eixo organizador a moradia, tais como: auto-cuidado, atividades da vida diaria, frequéncia a atendimento em servi¢o ambulato-
rial, gestdo domiciliar, alfabetiza¢do, lazer e trabalhos assistidos, na perspectiva de reintegragdo social; dosar o cuidado direcionado aos moradores a fim de potencializar sua autonomia; zelar pela
integridade fisica e mental da pessoa portadora de sofrimento psiquico, assistindo-a e acompanhando em sua rotina de atividades; orientar os usuarios quanto aos habitos de higiene e sociabilida-
de; providenciar os encaminhamentos necessarios para o atendimento nas diversas especialidades de salide; acompanhar os usuarios em atividades externas; acolher novos usuarios e familiares;
realizar visitas domiciliares; acompanhar pacientes em caso de internagao; fazer busca ativa de usudrios; auxiliar e executar Oficinas Terapéuticas; registrar dados que possam servir para o plano de
tratamento do usuario; participar dos programas de reabilitacdo psicossocial; auxiliar usuarios no encaminhamento de documentagdo, auxilio, consultas e outros; participar e atuar no processo de
elaboragdo e execu¢do do Projeto Terapéutico do paciente; seguir e trabalhar conforme orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude; participar das reunides da equipe interdisciplinar
e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; participar das atividades terapéutica, civicas, culturais, recreativas e educativas em que a salde mental estiver envolvida; cumprir sua
jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espago e dos materiais da SRT,
bem como responder pela utilizagdo, manutencdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a SRT, com
prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; responsabilizar-se pelos usuarios enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; executar outras correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

Aucxiliar na elaboracdo do planejamento de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe, no periodo de trabalho; participar
de programas de orientagdo as gestantes, criancas, hipertensos e diabéticos, as doencas transmissiveis e outras, desenvolvendo com o enfermeiro as atividades de educagdo permanente, para
manter os padrdes desejaveis de assisténcia aos pacientes; participar de trabalhos com criangas, desenvolvendo programa de suplementacdo alimentar, para preven¢do da desnutri¢do; executar
todos os procedimentos de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizacdo de respiradores artificiais e presta¢do de cuidados de conforto,
para proporcionar maior bem-estar fisico e mental aos pacientes; preparar e esterilizar material e instrumental, ambientes e equipamentos, seguindo normas e técnicas preestabelecidas, para
a realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirlrgicas; controlar o consumo de medicamentos e demais materiais de enfermagem, verificando o estoque para solicitar o suprimento dos
mesmos; participar de campanhas de vacina¢do e demais campanhas programadas pela Secretaria Municipal de Saude; comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento
dos aparelhos e equipamentos da unidade de salde, a fim de que seja providenciado o devido reparo; fazer pré e pés-consulta conforme o deferido pelas normas programaticas da Secretaria
Municipal de Satde; manter o local de trabalho limpo e arrumado; participar das a¢des educativas; realizar visitas domiciliares; participar das a¢des realizadas com grupos de hipertensao arterial,
diabéticos, criancas e adolescentes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE LABORATORIO:

Orientar, supervisionar e controlar as atividades da equipe auxiliar e técnicos, indicando as técnicas e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisio-
l6gica do material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais; realizar a coleta de material, empregando técnicas e instrumentac¢8es adequadas, para proceder aos testes, exames e
amostras de laboratdrios; realizar exames de urina, sorolégicos, hematolégicos, bioquimicos; interpretar os resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos
e baseando-se nas tabelas cientificas, para a elaboracdo dos laudos médicos e a conclusdo de diagnésticos clinicos; auxiliar na elaboragdo de relatérios e na computacdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e informagdes, para possibilitar consultas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE RAIO X:

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi; posicionar o paciente adequadamente, medindo as distancias para
focalizagdo da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidade das chapas; operar equipamentos de radiologia, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar area deter-
minada; encaminhar o chassi a cdmara escura para ser feita a revelacdo do filme; operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar
as chapas radiograficas; encaminhar a radiografia, ja revelada, ao médico responsavel, efetuando as anotagdes e registros necessarios; controlar estoque de filmes e demais materiais de uso no
setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposi¢do, quando necessario; orientar seus colaboradores, a fim de garantir a correta execucdo dos trabalhos; zelar pela conservagdo
dos equipamentos que utiliza; limpar e trocar os produtos quimicos da processadora de filmes; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM IMOBILIZACAO DE GESSO:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro); executar imobiliza¢cSes com
uso de esparadrapo e talas digitais (imobiliza¢gdes para os dedos); preparar e executar tragdes cutaneas e auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tra¢des esqueléticas e nas manobras de
reducdo manual; preparar a sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redu¢do manual, pungdes e infiltracdes;
comunicar-se oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de salide; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

Desenvolver atividades de apoio técnico ao cirurgido-dentista no atendimento odontolégico e no tratamento da salde bucal do paciente; colaborar nos programas educativos de satde bucal;
colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor ou anotador; educar e orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doencas bucais; fazer as demonstrac8es de técnicas de escavacao; responder pela administracdo clinica; supervisionar, sob delegacdo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios; fazer
atomada e revelacdo de radiografias intraorais; realizar teste de vitalidade pulpar; realizar a remocao de indutos, placas e calculos supragengivais; executar a aplicagdo de substancias para pre-
vencgdo da carie dental; inserir e condensar substancias restauradoras; polir restauragdes, vedando-se a escultura; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatorio, antes e apds os atos
cirargicos; remover suturas; confeccionar modelos; preparar moldeiras; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que nao expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacao do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relagdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, rea, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Telefonista Auxiliar de Regulagdo Médica - Tarm

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefénico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversac¢do no telefone. A voz e suas fung¢des. Postura de comunicacdo. Eficacia nas
comunica¢Bes administrativas: elementos basicos no processo de comunicagdo, barreiras a comunicagdo, bloqueios e distor¢des. Fraseologia adequada para atendimento telefénico. Procedi-
mentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. Eficacia profissional e administracdo de tempo. Importancia das rela¢des
humanas. No¢8es basicas de atendimento ao publico. Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunicac¢do. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicacdo. Codigos de comunicagdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicac¢do. Legislacdo de radiocomunicacdo em geral e em emergéncias.
Noc&es de primeiros socorros. Etica profissional.
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ENSINO MEDIO COMPLETO
* Para Agente de Zoonoses, Auxiliar de Farmdacia, Auxiliar em Saude Bucal, Cuidador em Satide Mental, Técnico de Enfermagem, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Raio-X e Técnico em Saude Bucal:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugdo de situa¢es-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Zoonoses

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude. Visita domiciliar. Avaliacio das &reas de risco ambiental e sanitario. Nocbes de ética e cidadania. Nocbes béasicas
de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. No¢des basicas de doengas como leishmaniose visceral e tegumentar, leptospirose e raiva. Dengue - doenca e controle do Aedes Aegypti: as-
pectos biolégicos. Medidas de controle e profilaxia; combate ao vetor; a¢des do saneamento ambiental; agdes integradas de educacdo em salide, comunica¢do e mobilizagdo social; atribuicées
e competéncias do municipio no combate a doengas (tais como dengue, malaria etc.); amparo legal a execucdo das a¢cdes de campo. Controle de roedores, animais pegonhentos e sinantrépicos
(escorpides, lacraias, aracnideos): conhecimentos basicos; no¢des basicas de salde e bem estar dos animais de estimacdes (cdes e gatos), controle e manejo da populagdo canina e felina em
canis e gatis publicos; no¢des basicas das fun¢des necessarias para o auxilio dos médicos veterinarios nas a¢des de manejo e cuidados com os animais sob a tutela do municipio (recolhimento,
socializa¢do, doagdes, tratamento e cirurgias de cdes e gatos); no¢des basicas das doencas consideradas zoonoses, como raiva, dengue, leptospirose, febre amarela, leishmaniose visceral e tegu-
mentar; Medidas de combate e controle das zoonoses

Auxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Satide: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farmacéutica: conceito, organizacdo e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no
SUS: nog¢des gerais de sele¢do, programacao, aquisicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo de medicamentos. Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos.
Nog¢des de organizagdo e funcionamento de farmacia. Organizacdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de material de consumo, condi¢cdes adequadas de armazenamento.
Calculos em farmacia. Boas praticas de dispensa¢do de medicamentos. No¢des de farmacologia. No¢Oes de higiene e de seguranca. Nogdes de ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em
equipe. RENAME. Portaria n° 344/98. Lei n° 5.991/73. Portaria GM/MS n° 1.311/2002.

Auxiliar em Satde Bucal

Conhecimentos Especificos: Recep¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Revelacdo e montagem
de radiografias intraorais. Material de uso odontolégico: classificacdo e manipulacdo. Instrumental odontologico: identificacdo e classificacdo. Preparo e manutenc¢do das salas de atendimento
com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentac¢do do cirurgido dentista e/ou do técnico em saude bucal junto a cadeira
odontoldgica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e saude bucal: orientacSes sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados. Uso tépico e sistémico do fltor.
Moldeiras odontoldgicas: tipos e selecdo. Primeiros socorros. Esterilizacdo e desinfec¢cdo de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico:
conservacdo, manutencdo do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional da ASB.
Atribuicdes da ASB e sua importancia na equipe odontolégica. Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos.

Cuidador em Saude Mental

Conhecimentos Especificos: Cuidador em Satide Mental Conhecimentos Especificos: Legislacgdo em Salde Mental. Portaria n® 106/2000 do Ministério da Salde (Servigos Residenciais Terapéuticos).
Lei Federal n® 10.216 de 06/04/2001. Caracteristicas das principais patologias dos pacientes necessitados de cuidador em salde mental: deficiéncia mental; transtorno mental: esquizofrenia,
transtorno bipolar, autismo, depressdo; transtornos de comportamento e psicopatias; uso de drogas. No¢des sobre o envelhecimento, as deméncias e os transtornos comportamentais de idosos.
Noc¢des de padrdes respiratérios e assisténcia a ventilagdo. Conhecimento basico de aparelhos usados por pacientes necessitados de cuidador de salde (aparelho de presséo, inalador, nebulizador,
bolsa térmica, vaporizadores, despertador, termémetro). Manejo postural - transferéncias e posicionamentos adequados (no leito, sentado, deitado e em pé). No¢des de manejo de instrumentos
auxiliares aos pacientes necessitados de cuidador de sadde (muleta, andador, cadeira de rodas, cadeira sanitaria, 6rteses, préteses, imobiliza¢des, talas, etc); postura ética em relacdo ao paciente,
a equipe de trabalho, aos familiares e aos diversos ambientes de atua¢do e a comunidade; atividades auxiliares de promoc¢do, prote¢do e recuperacao da salde dos pacientes; a¢des facilitadoras
ao bem-estar e aos cuidados com a salde, a alimentacdo, a higiene pessoal, a recreacdo, promocéo de autonomia, socializacéo e lazer dos moradores e reabilitacdo psicossocial. Etica Profissional.

Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio profissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em:
clinica médica, clinica cirdrgica, doencas crdnicas degenerativas e doencas transmissiveis, salide mental. Satde do idoso e Salide da crianca e do adolescente. Procedimentos técnicos de enferma-
gem: enfermagem na administra¢do de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizacao e Calendario de vacinagdo para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de
enfermagem em primeiros socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imuniza¢des; doencas de notificagdo compulséria. Enfermagem em saude do trabalhador,
enfoque na Promogdo e Prevencdo em Saude. Aplicacdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizacdo e desinfeccdo; classificagdo de artigos e superficies aplicando
conhecimentos de desinfec¢do, limpeza, preparo e esterilizacdo de material, precau¢es-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Saude (imuniza¢8es, mulher, crianca, familia, doentes
crénicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiolégica e sanitéria). Atuacdo em grupos por patologias. Etica profissional. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS (Principios e Diretrizes).
Legislacdo Profissional COFEN/COREN. Lei Estadual n® 10.083/1998 - Cédigo Sanitério do Estado de Sdo Paulo.

Técnico de Laboratério

Conhecimentos Especificos: No¢Bes de microscopia: microscopios, suas partes, manuseio e manutencdes periddicas. Vidrarias de laboratério: sua utiliza¢do, lavagem, manutencdo e cuidados.
Nocdes de centrifugacdo. Espectrofotometria: manuseio correto do equipamento, absorbancia, transmitancia e curva de calibracdo. Pesagem: operacionalizacdao de balancgas analiticas e semia-
naliticas. Principios de biosseguranca: lavagem e esterilizacdo de material, inativacdo de materiais biolégicos, descartes corretos de materiais contaminados e perfurocortantes, EPI e EPC. Coleta
de materiais biolégicos: conhecimento de materiais utilizados em coletas, puncdo venosa periférica a vacuo e com seringa, anticoagulantes utilizados em analise laboratorial, coleta de secre¢des
em geral, coleta de materiais para pesquisa de fungos, orientagdes pré-coleta ao paciente, tipos de coleta de urina e fezes, conserva¢do de amostras, erros pré-analiticos. Parasitologia: nogdes de
parasitologia clinica, preparo para os exames de parasitolégico de fezes, coprolégico funcional e sangue oculto, metodologias de Faust, Hoffman e Baermann. Microbiologia e micologia: no¢des
de microbiologia clinica, coloracdo de Gram, Ziehl Neelsen, Albert Layborn e Fontana-Tribondeau, preparo de meios de cultura, solu¢des, semeaduras. Hematologia: no¢des de hematologia cli-
nica, preparacao de esfregacos, coloragdes dos preparados citolégicos. Urinalise: no¢des de urindlise clinica, uso de tiras reagentes, classificagdo do aspecto da urina e determinagdo do volume
urinario. Bioquimica e imunologia: no¢des de bioquimica e imunologia clinica, separacdo de aliquotas de materiais, técnicas manuais e automatizadas. Legislacdo Sanitaria e da Saude do Traba-
Ihador pertinentes a atividade profissional.

Técnico de Raio-X

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia: ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores, érgdos do térax e abdome. Radiologia pedia-
trica. Radiologia geral. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e seu funcionamento: producdo de raio-X, estrutura basica da aparelhagem fixa e portatil, cmara escura. Exames
contrastados. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo de raio-X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador. Riscos e
precaugdes: equipamentos de protecdo individual e coletiva. Conhecimentos em radiologia digital, processamento de imagens digital, fisica da radiologia. Legislacdo concernente ao operador do
raio-X. Portaria MS n°® 453/1998 - Aprova o Regulamento Técnico que estabelece as diretrizes basicas de protecao radiolégica em radiodiagndéstico médico e odontolégico, dispde sobre o uso dos
raios X diagnoésticos em todo territério nacional e da outras providéncias.

Técnico em Saude Bucal

Conhecimentos Especificos: Recepg¢do do paciente: ficha clinica, organizacdo de arquivo e fichario, controle do movimento financeiro. Preenchimento de odontograma. Radiografias intraorais:
técnicas, revelagdo, montagem e arquivamento. Material de uso odontolégico: classificagdo e manipulacdo. Instrumental odontolégico: identificagdo e classificacdo. Preparo e manutengdo das
salas de atendimento com suprimento do material necessario. Preparo do paciente para o atendimento. Isolamento do campo operatério. Auxilio no atendimento: instrumentagdo do cirurgido-
-dentista junto a cadeira odontolégica, no ambiente clinico e hospitalar. Educacdo e salde bucal: orienta¢des sobre dieta, higiene bucal, produtos para higiene bucal e produtos fluoretados.
Uso tépico e sistémico do fluor. Moldeiras odontolégicas: tipos e selecdo. Confeccdo de modelos em gesso. Primeiros socorros. OrientacBes pré e pés-operatorias. Esterilizacdo e desinfecgdo
de instrumentais e equipamentos. Biosseguranca no atendimento odontolégico. Consultério odontolégico: conservagdo, manutenc¢do do equipamento e do ambiente do trabalho. Principios
ergondmicos na clinica odontolégica. indices epidemiolégicos. Aspectos éticos do exercicio profissional do TSB. Atribuicées do TSB e sua importancia na equipe odontolégica. Odontologia social
e saude publica: Sistema Unico de Satde (SUS), Programa de Satde da Familia (PSF). Aplicacdo de medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos. Aplicacdo de cariostatico. Afiacdo de instrumental periodontal. Remogcdo de biofilme e calculo dental supragengivais. Insercdo e distribuicdo de materiais odontolégicos
no preparo cavitario. Acabamento e polimento de restauracdes. Remogdo de suturas.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsao do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricao do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacao da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidirad sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptac¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/funcao com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada emprego/cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do
cargo/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alterac¢ées, considerando-se para aplica¢do as defini¢cdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢do
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva fungdo publica/cargo publico alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrao médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusado médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminacdo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Satide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certame classificatorio, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fungdo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada cargo publico/fun¢do nao sao consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢Ses exigidas para uma determinada cargo publico /fun¢do ndo sao consideradas como discriminacao”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizard no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.
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Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redac¢do dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

.. Esforgo Esforco Esforco Esforgo De
Esforgo Fisico ¢ . - . 1} -
\Cargo Mental Visual Auditivo Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AGENTE DE ZOONOSE Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E | Constante E | Constante E | Constante E | Constante E
IATEMDENTE e ... P P -
COtmo Ctimao COtmao Otmo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

CUIDADOR EM SAUDE MENTAL| Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
TECNICO DE ENEERMAGEM Coréséfnnnte E CDES;?.:;E E C-:rréstti?nn&te E Cu:rréstt:nnnte E CDES;?.:;E E
TECNICO DE LABORATORIO Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E
HECNICO DE RAIO X Cn:rrés;?nnnte E Corésttii-,n,:,te E Cu:rréstﬁnnute E Ccrréstt?nnnte E Corésttii-,n,:,te E

TECMICO EM IMOBILIZACED
DE GESS0

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
E Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM SAUDE BUCAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem interven¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assun¢do a funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingGes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo séo consideradas como discriminac¢do”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior
(Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; Il.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncéo aa funcdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também deverd apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que
essa Deficiéncia Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢ado 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candi-
dato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assungdo aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa
Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos
médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo
1°, item 2 “As distingOes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagfes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncao aa fun¢do publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos
Médicos emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/
indicando que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo
médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Oes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;
V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica/cargo publico; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato
for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assunc¢do aa fungdo publica/cargo publico, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Bes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢es exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;
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VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuacdao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisao: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar equipes de trabalho.
VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicdes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sdo Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

_ = = —

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 07.10.2022
Término das inscricdes 17.11.2022
Vencimento do Boleto Bancario 18.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacBes de condi¢des especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; [Bleeee
inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicdo de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢bes especiais para a realizacdo da prova. 18 € 19.12.2022
Divulgacdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de con- 05.01.2023
di¢des especiais para a realizagdo da prova. T
Convocacdo para a prova objetiva. 13.01.2023
Aplicacdo: 22.01.2023

- da prova objetiva

Disponibilizagcdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva 24.01.2023
Publicacdo: T

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 15.02.2023

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 16 2 17.02.2023
- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:

De 25 a26.01.2023

- da andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova objetiva; 20
Publlgggéo~de !Edltal dos Resultados: 07.03.2023
Classificacao Final

Homologacdo A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 011/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
18 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacédo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissdo, sob pena de eliminacao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 100/1988, 2.934/1988, 3.563/1993, 3.958/1995, 4.064/1996, 4.68/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.247/2003,
5.341/2003, 7.007/2011, 7.097/2011, 7.217/20211, 7.247/2011, 7.962/2014, 9.174/2019, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.387/2020, 9.608/2021, 9.698/2022 e suas altera¢des, devera prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.
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Il - DO CARGO
2.1. A opgdo, a descricdo do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, quantidade de vagas, a fun¢do, o regime de admissao, a jornada, os requisitos e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Carga horaria Valor Ref.

Assistente Social Escriturario 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Servico Social, com registro no CRESS
1 Auxiliar de Biblioteca Escriturario 40 06 A 2.342,74 Ensino Médio Completo
1 Bi6logo Escriturario 40 148 4.628,49 SgsérI]aOSSSéjzzric(:;rtgg()on;gleto em Biologia com registro no Conselho
1 Cortador Bloquista Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo
1 Engenheiro Florestal Estatutario 40 18 A 6.680,54 Ensino Superior Completo em Engenharia Florestal e inscricdo no CREA
1 Fiscal de Servico Publico Estatutario 40 07 A 2.540,65 Ensino Médio Completo e CNH categorias A+B
1 lluminador de Artes Cénicas Estatutario 40 08 A 2.735,49 Enmsi:rc;el\éle;girﬁccac;mpleto 2T G I 7 £ 0 W e
1 Impressor Off Set Estatutario 40 1A 3.479,73 Ensino Médio Completo
1 Maquinista Estatutario 40 08 A 2.735,49 Ensino Médio Completo e conhecimentos na area de cenografia
1 Médico Veterinario Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Medicina Veterinaria e registro no CRMV
1 Nutricionista Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no CRN

Ensino Médio Completo com certificacdo de cursos e oficinas de
1 Oficineiro em Artes Estatutario 40 06 A 2.342,74 capacitacdo em artes plasticas, artes visuais, educacdo artistica,
pintura e desenho.

Ensino Médio Completo com certificagdo de cursos em oficina em

1 Oficineiro em Atividades Artisticas Estatutario 40 06 A 2.342,74 artes cénicas, danca e musica.

1 programacorcutura csautiro 40
1 Psicélogo Estatutario 40 14B 4.628,49 Ensino Superior Completo em Psicologia, com registro no CRP

1 Radio Operador Estatutario 40 06 A 2.342,74 Ensino Fundamental Completo

1 Soci6logo Estatutario 40 13A 4.143,81 Ensino Superior Completo em Ciéncias Sociais e Sociologia

1 Técnico em Edificagdes Estatutario 40 10A 3.201,95 Curso Técnico em Edificacdes

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca 01 01 - -
Bidlogo 01 01 - -
Cortador Bloquista 01 01 - -
Engenheiro Florestal 01 01 - -
Fiscal de Servigo Publico 01 01 - -
lluminador de Artes Cénicas 01 01 - -
Impressor Off Set 01 01 - -
Maquinista 01 01 - -
Médico Veterinario 01 01 - -
Nutricionista 01 01 - -
Oficineiro em Artes 01 01 - -
Oficineiro em Atividades Artisticas 01 01 - -
Programador Cultural 01 01 - -
Psicélogo 01 01 - -
Radio Operador 01 01 - -
Socidlogo 01 01 - -
Técnico em Edificagdes 01 01 - -

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicGes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

[1l- DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para a funcao publica pretendida.

3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fungdo publica.

3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:

3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicao Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condig8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e

3.4.2. atender as condigOes para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.

3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

3.4.4. estar quite com as obrigaces eleitorais;

3.4.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);

3.4.6. estar com o CPF regularizado;

3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
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3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servico publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 28 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 31 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar pela funcdo publica que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 01 de NOVEMBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Fundamental: R$ 54,90
Ensino Médio: R$ 67,90
Ensino Superior: R$ 98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por deposito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscricdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 31 DE OUTBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio salario minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. A comprovagdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informac&es prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 28 de SETEMEBRO até as 23h59min do dia 29 de SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e preencher
o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢gdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Ndo sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sanc¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 17 DE OUTUBRO DE 2022, os candidatos deverao verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da Ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apés a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricdo, até a data limite de 01 de Novembro de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 31 DE OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivacdo da inscri¢do.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sang8es previstas em lei, impedindo sua admiss&o.

3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscri¢do, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscri¢do podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condi¢do(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou cépia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicdo(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera a condi¢do atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condi¢do(des) solicitada(s) ficara sujeito a andlise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO seré convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publica¢do do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢cdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscricdes, cumprir as seguintes instrugdes:

d1)ap6s o preenchimento da ficha de inscricio, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo ASSINADA e da FOTO recente, por meio digital (upload);
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d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréa considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipotese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de analise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundag¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 23 de NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 02 DE DEZEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchida, nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
uma determinada funcao publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condig¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes inerentes & funcdo publica pretendida, ou na rea-
lizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagdo;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢cdes.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

ASSISTENTE SOCIAL Clonheumentos Gerais
- Lingua Portuguesa - 10
Elieljocy Matematica - 10
ENGIE N B 10 [FHOIRES Nocdes de Informatica - 5 3h
HIERIEO BT VAR Corﬁhecimentos Especificos
PROGRAMADOR CULTURAL . P e
7 Conhecimentos Especificos - 25
SOCIOLOGO ~
(valor de cada questdo 2,0 pontos)
AUXILIAR DE BIBLIOTECA Eﬁ]”zgcggftztfefaer_afo
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Mafemética _g1 0
QI AN A4 RS Conhecimentos Especificos =
OFICINEIRO EM ATIVAQES ARTISTICAS Conhecimentos Esgecificos -20
LZS ORI SAEIO1ES (Valor de cada questdo 2,50 pontos)
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10
Matematica - 10 3h

RADIO OPERADOR

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 10
(Valor de cada questdo 3,33)
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Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matemadtica - 10

Conhecimentos Especificos 3h
Conhecimentos Especificos - 20

(Valor de cada questdo 2,50 pontos)

Prova Prética

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa - 10

Matematica - 10

Politica de Saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

(valor de cada questdo 2,0 pontos)

CORTADOR BLOQUISTA
MAQUINISTA

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS
IMPRESSOR DE OFF SET

NUTRICIONISTA
PSICOLOGO

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contelido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.

5.3. A duragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital;

5.4. A prova pratica - para os cargos de Cortador Bloquista, Maquinista, lluminador de Artes Cénicas e Impressor de Off Set de carater eliminatério - visa avaliar, por meio de demonstrac¢do pratica,
o conhecimento e as habilidades do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serdo elaboradas considerando o Anexo | deste Edital e o contelldo programatico
constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacao das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente poderd realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificacdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realiza¢cdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos1 hora do respectivo tempo de sua duracéo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicacdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd responséavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplica¢do das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 15 de Janeiro de 2023, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e subitens deste Capitulo, ndo
podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
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6.16.1.1. As provas serdo aplicadas da seguinte forma:

Periodo da Manha Periodo da Tarde

AUKXILIAR DE BIBLIOTECA
ASSISTENTE SOCIAL
CORTADOR BLOQUISTA BIOLOGO

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS ENGENHEIRO FLORESTAL
MEDICO VETERINARIO

:\l;ﬂ:gsls’\s“c;%g FroET NUTRICIONISTA
PROGRAMADOR CULTURAL

OFICINEIRO EM ARTES PeICOL0GO

OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS COCIOLOG0

RADIO OPERADOR
TECNICO EM EDIFICAGOES

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢ao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apo6s os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Ap6s o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréafica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestacdo da prova pratica, o candidato deverd observar no que couber, os termos constantes do Capitulo
VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer no respectivo dia, local e horario previstos
na Convocacado, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.18.3. Serdo convocados para a realizacdo prova pratica os candidatos mais bem classificados na pontuacao obtida
na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM [ QUANTIDADE DE CANDIDATOS A SEREM

Sl ngzg;:RA&c::slA()usm GERAL/AMPLA| ¢ 5NVOCADOS (LISTA ESPECIAL - PCD) | CONVOCADOS (LISTA ESPECIAL - AFRO)
CORTADOR BLOQUISTA 7 1 2
MAQUINISTA 7 1 2
ILUMINADOR DE ARTES CENICAS 7 1 2
IMPRESSOR DE OFF-SET 7 1 2

6.18.4. Havendo empate na Ultima colocagdo, mencionada no item 6.18.3., serdo utilizados os critérios de desempate previstos no Capitulo IX.

6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizacdo da prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.

6.18.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo sendo

admitidos retardatarios, sob pretexto algum, apés o fechamento dos portdes, e ndo havera segunda chamada seja

qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.

) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizacdo expressa do responsavel pela aplicacao.

6.18.8. O candidato, ao terminar a realiza¢gdo da prova pratica ou, ao término do tempo que Ihe fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista o ANEXO | e o conteldo de Conhecimentos Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que diz
respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes, postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

6.18.10. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar atividades perti-
nentes ao cargo que concorre.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, seré excluido deste Concurso Publico.
7.2. DA PROVA PRATICA
7.2.1. A prova pratica tera carater exclusivamente eliminatério.
7.2.2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.3. Sera considerado habilitado (APTO) na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.2.4. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacao final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
9.1.1. para os cargos de ASSISTENTE SOCIAL,BIOLOGO,ENGENHEIRO FLORESTAL,MEDICO VETERINARIO, PROGRAMADOR CULTURAL, SOCIOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de No¢des de Informatica;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para os cargos de: AUXILIAR DE BIBLIOTECA, CORTADOR BLOQUISTA, FISCAL DE SERVICO PUBLICO, ILUMINADOR DE ARTES CENICAS, IMPRESSOR OFF SET, MAQUINISTA, OFICINEIRO EM
ARTES, OFICINEIRO EM ATIVADES ARTISTICAS, RADIO OPERADOR e TECNICO EM EDIFICAGOES
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.3. para o cargo de NUTRICIONISTA e PSICOLOGO :
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota da prova de Politica em Saude;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscri¢Ges deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, deverd ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;
f) contra o resultado da provas praticas;
g) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungao da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacSes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Diario oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o serd reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva e as planilhas das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servico Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“b" e “c", inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constitui¢do Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
a funcdo publica’/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. Ndo estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou fungao publica.
i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para a funcdo publica/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacado da referida documentacao, serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacdo.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcdo publica conforme as peculiaridades da fun¢cdo em consonancia com as determinac8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecdo médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para a fung¢do publica/funcdo, nos
termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado
cargo/func¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptacOes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcao publica/fun¢do para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Serd considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicées do
cargo/funcdo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissao do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibiliza¢do dos
respectivos ASO’s aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.
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0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢do.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Considerac¢des Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovag¢do no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com a funcao publica/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados
pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocacdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificagcdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacao para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagado
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracdo
firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas func¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando nao haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscri¢do implicara a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissdo.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fungdes publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢8es ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizacdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) apés a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a proépria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovacdo de sua aprovacao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacdo por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declara¢do ou irregularidade neste Certame.
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12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢es de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteuidos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.

ANEXO | - DAS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar as politicas sociais; elaborar, coordenar, executar e avaliar os planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do servico social; encami-
nhar as providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; orientar os individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer
uso dos mesmos em atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar os beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar a¢des profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; realizar estudos sécio-econdmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais; dirigir veiculos da Prefeitura Municipal quando
necessario, de acordo com sua habilitacdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atender ao publico, informando os servigos da Biblioteca Municipal no balcdo de recepgdo ou por telefone; informar o usuario sobre o regulamento da Biblioteca Municipal; atender ao publico
na busca e entrega de materiais bibliograficos; operar o sistema de empréstimo, devolucdo, renovacdo ou atraso e reserva de materiais bibliogréficos; carimbar os materiais bibliograficos do
acervo para identificacdo; cadastrar os usuarios junto a Biblioteca Municipal, confeccionando a Carteira de Sécio; fazer a estatistica didria do setor em que estiver atuando e encaminha-la para
elaboracado de relatério da Biblioteca Municipal; separar os materiais bibliograficos danificados e executar pequenos reparos; ordenar e manter organizado os materiais bibliograficos nos seus
locais apropriados; receber, encaminhar e colaborar na sele¢do das doag¢des de livros e periddicos (revistas); auxiliar na realiza¢do de inventario do acervo de bens patrimoniais; auxiliar no re-
manejamento do acervo; auxiliar a Biblioteca Municipal nas atividades de tombamento e catalogac¢do de livros e periédicos; auxiliar nas atividades de extensdo cultural da Biblioteca Municipal,
tais como: feiras de livros, exposi¢des, concursos literarios, oficinas, énibus-biblioteca e bibliotecas comunitarias; auxiliar na elaboracdo de material informativo da Biblioteca Municipal; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

BIOLOGO

Participar de projetos e programas nos campos da medicina, do meio ambiente e da agricultura, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos; realizar estudos, experiéncias e pes-
quisas na propria natureza e no laboratério, empregando técnicas como dissecagdo, microscopia, coloragdo por substancias quimicas e fotografia; colecionar diferentes espécimes, conservando-os,
identificando-os e classificando-os para fins de pesquisa e incremento do conhecimento e aplicacdo nos diversos campos; elaborar relatérios sobre suas descobertas e conclusdes, analisando e
avaliando as informacdes obtidas, para possibilitar sua utilizacdo em medicina e agricultura, bem como na fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos; cultivar plantas e criar animais e
outras espécies vivas em laboratério, com fins experimentais, quando necessario; orientar outros servidores publicos envolvidos nos trabalhos da area de sua atuagdo; executar outras atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

CORTADOR BLOQUISTA

Realizar calculos de formatos e aproveitamento de papel; executar servigos de corte (executando tanto o corte inicial no papel em branco, quanto o corte final no impresso ja pronto); intercalar,
blocar e realizar acabamentos gréficos em geral (dobras, refile dos impressos e pacotes para entrega); operar a guilhotina acompanhando o abastecimento de papel das impressoras; realizar a
troca da faca da guilhotina sempre que necessario; cumprir normas de seguranga e higiene, zelando pela limpeza e lubrificacdo do equipamento e seu entorno; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

ENGENHEIRO FLORESTAL

Participar da elaboracdo, condugdo, implementacdo e supervisdo de programas, projetos e atividades relacionadas a protecdo, conservacdo e restauracdo do meio ambiente e dos recursos
naturais, restauracdo ecolégica e compensacdo ambiental no meio rural e urbano; introduzir, conduzir, executar e orientar atividades e ac¢des relacionadas a silvicultura, cultivos de espécies e
esséncias florestais, sistemas agroflorestais e agroecolégicos, silvimetria, inventario florestal, melhoramento florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, processos de utilizacao de
solo e de floresta, ordenamento e manejo florestal, mecanizacdo na floresta, implementos florestais; orientar agricultores e comunidades sobre sistemas e técnicas de explora¢do e recupera-
cdo florestal, fornecendo indica¢des, épocas e sistemas de plantio, custos, variedades e outros dados pertinentes; elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento e outras
caracteristicas dos cultivos florestais; realizar o controle de erosdo, de pragas e doencas, uso de defensivos e destinacdo de embalagens; conduzir vistorias técnicas e judiciais para a produ¢do
de parecer técnico; acompanhamento e execu¢do de convénios municipais, estaduais e federais; realizar a fiscalizacdo dos equipamentos publicos de comercializacdo; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE SERVICO PUBLICO

Executar servigos de fiscalizagdo sistematica na area de limpeza publica (capinacdo e limpeza de terrenos, codigo de posturas municipais), no que tange as atividades tipicas da Secretaria Muni-
cipal de Defesa do Meio Ambiente; fiscalizar a qualidade do servigo, quando terceirizado, prestado pela empresa responsavel pela limpeza de vias publicas, coleta e remocao de lixo; inspecionar
a pesagem do lixo coletado na cidade, junto a balanc¢a do Aterro Sanitario Municipal; realizar levantamento dos terrenos que se encontram em desacordo com a legislacdo (mato alto e presenca
de entulho); fazer relatérios diarios de acompanhamento da medicdo de varricao; sugerir medidas apropriadas a fim de corrigir quaisquer problemas ou deficiéncias observadas na operacao de
varricdo, bem como em outras atividades que desenvolver; expedir notificacdes preliminares e lavrar autos de infracdo e de multa, quando for o caso; dirigir veiculos oficiais para a execu¢ao dos
trabalhos que Ihe forem designados; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

ILUMINADOR DE ARTES CENICAS

Criar e projetar a iluminagdo do espetdculo em consenso com a Equipe de Cria¢do; indicar os equipamentos necessarios para a realizacdo do espetaculo; elaborar o plano geral de iluminagdo
e 0 esquema para instalagdo e adequacdo de refletores a mesa de luz, bem como a afinacdo dos mesmos; preparar o roteiro para a opera¢do da mesa; executar outras atividades correlatas,
determinadas pelo superior imediato.

IMPRESSOR OFF-SET

Executar aimpressdo de documentos mediante a introducdo na impressora off-set de chapa de aluminio pré-gravada, apés aimpressao, deve engomar as chapas que poderdo ser usadas novamente
e conservé-las de acordo com orientacdo do superior imediato; regular os niveis de tinta e 4gua, acompanhando a quantidade de impressdo; adequar a cor da tinta a cor do servigo requisitado,
devendo prepara-la, quando necessario; manipular o papel e calcular o formato adequado para impressao, baseado em cada servigo solicitado; zelar pela conservacao, limpeza e manutencdo da
impressora off-set, cuidando para que o equipamento esteja sempre pronto e em ordem para os trabalhos a serem executados; cuidar do estoque de todos os produtos envolvidos na impressao,
solicitando a sua reposicdo antes da falta efetiva; manter o local de trabalho limpo e arrumado; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MAQUINISTA

Montar e desmontar cendarios, adere¢os e mobilidrios adequando medidas de projeto com espagos cénicos; montar e adaptar pecgas de cendrios e efeitos especiais, conferindo urdimento e
maquinaria, conferindo condig¢des fisicas de palcos e “sets”, organizando transito de coxias, posicionando cenario em espago cénico, fixando cenarios méveis em maquinaria, contrapesando ce-
narios, afixando aderegos e objetos em cena, decorando e retocando cenarios, compatibilizando cenarios e aderecos a luz; operar maquinaria, identificando cenarios em relacdo a varas, fixando
manobras em cenarios, operando varas elétricas (guinchos), afinando vestimentas de palcos, roteirizando entrada e saida de cenarios, operando cortinas e gruas (aparelhos usados para levantar
grandes pesos), movimentando cenarios sobre rodas e trilhos, operando varas cenograficas e operando efeitos especiais; realizar a estocagem de materiais, objetos e equipamentos utilizados
na constru¢do de cenarios, aderecos e mobilidrios; organizar arquivos, enviar e receber documentos pertinentes a sua area de atua¢do para assegurar a pronta localiza¢cdo de dados; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos materiais, instrumentos e equipamentos utilizados, assim como do local de trabalho; manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacées
tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor; supervisionar atividades relacionadas ao planejamento, orcamento, contratacao de servicos e orienta¢do de equipes de trabalho;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO VETERINARIO

Realizar exame clinico de animais; solicitar ou realizar exames auxiliares de diagnéstico; interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico; diagnosticar patologias e emitir atestados de
salide animal; prescrever tratamento; indicar medidas de protecdo e prevencdo; realizar eutanasia; realizar sedac¢do, anestesia e tranquilizacdo de animais; realizar cirurgias; coletar material para
exames laboratoriais e realizar o diagndstico de doencas; realizar interven¢des de odontologia veterinaria; realizar necropsias e emitir laudos; elaborar diagnostico situacional para elaboragao
de programas; elaborar e executar programas de controle e erradica¢do de doencas; executar atividades de educagdo sanitaria; desenvolver técnicas para bem-estar animal; identificar, advertir
e denunciar situagdes de maus tratos a animais; projetar instalacdes com vistas ao bem-estar animal; supervisionar sistema de criagdo em zooldgicos e criadouros; integrar equipes que utilizam
animais em experimentos e treinamentos; integrar grupos de discussdo sobre protecdo animal; executar atividades de vigilancia epidemiolégica; analisar relatério técnico de produtos de uso
veterindrio; notificar doencas de interesse a salde animal; controlar o transito de animais em eventos agropecuarios e em propriedades; fazer levantamento epidemiolégico de zoonoses; elaborar
e executar programas de controle e erradicacdo de zoonoses, pragas e vetores; orientar acondicionamento e destino de lixos causadores de danos a salde publica; notificar irregularidades aos
6rgdos competentes; realizar a vacinacdo de animais e emitir o atestado de sua execugdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NUTRICIONISTA

Planejar e elaborar o cardapio semanalmente, baseando-se na aceita¢cdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes balanceadas e evitar desperdicios; orientar e supervisionar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢des, para possibilitar um melhor rendimento do servico; programar e desenvolver treinamento com os servidores, realizando reunides e
observando o nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de alimento, para racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos; elaborar relatérios mensais, baseando-se nas informagdes
recebidas para estimar o custo médio da alimentacdo; zelar pela ordem e manutencdo, para assegurar a confeccdo de alimentos; executar educagdo em salde para compreensdo das enfermi-
dades e melhorar a qualidade de vida; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ARTES

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens das artes manuais e visuais, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos sobre
artes aplicadas e atividades diversas; preparar e orientar ensinamentos sobre trabalhos de artesanato, tais como: tecelagem, pintura em tecidos, pintura em tela, ceramica, modelagem, pecas
para decoracdo de interiores; ministrar conhecimentos tedricos e praticos sobre trabalhos manuais, embelezamento e outros; ministrar aulas tedricas e praticas sobre culinaria em geral; registrar
a frequéncia dos aprendizes; avaliar o desempenho dos aprendizes; organizar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; orga-
nizar e controlar o consumo de material para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas fun¢des; zelar pela manutencao dos instrumentos, ferramentas e
materiais sob sua guarda e controlar estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usuarios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua
jornada de trabalho de 40(quarenta) horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacao da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem
como responder pela utilizagdo, manutenc¢do e conservacao dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade,
com prévia autorizacdo dos mesmos ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

OFICINEIRO EM ATIVIDADES ARTISTICAS (DANCA, MUSICA E TEATRO)

Planejar, executar e supervisionar oficinas que contemplem as diferentes linguagens: danca, musica, teatro, acompanhando o processo de desenvolvimento do paciente; atender o paciente
segundo o seu projeto terapéutico singular e de acordo com o planejamento da atividade, bem como integrar suas atividades com outras areas; transmitir conhecimentos teéricos e praticos
sobre artes aplicadas e atividades diversas; orientar e demonstrar como executar os trabalhos; planejar e controlar todas as atividades de aula; selecionar as técnicas a serem aplicadas; preparar
e orientar ensinamentos sobre trabalhos de expressdo corporal, tais como: danga, musica e teatro para diversas faixas etarias; desenvolver coreografias para trabalhar em grupos; coordenar
ensaios e apresentac¢des publicas; ensinar didaticamente o que compreende as técnicas vocais e instrumentais; organizar, ensinar e dirigir coros e grupos vocais; ensinar procedimentos e técnicas
de artes cénicas, estimulando a sociabilidade com demonstrac¢des de atividades praticas nas aulas, utilizando comunicacdo verbal e corporal; realizar atividades desenvolvendo as seguintes areas:
iniciacdo ao Teatro; corpo, voz, dire¢do e técnicas de interpreta¢do; organizar, ensinar e dirigir espetaculos cénicos com grupos da salde mental; registrar a frequéncia dos aprendizes; avaliar o
desempenho dos aprendizes; ocupar e treinar os grupos em qualquer atividade de interesse pratico e/ou terapéutico, conforme lhe for solicitado; organizar e controlar o consumo de material
para oficinas; responsabilizar-se pelo grupo enquanto estiver no desempenho de suas funcdes; zelar pela manutenc¢do dos instrumentos, ferramentas e materiais sob sua guarda e controlar
estoques; participar das reunides da equipe interdisciplinar, assembleia de usudrios e outras previstas no Calendario do Equipamento de Saude; cumprir sua jornada de trabalho de 40(quarenta)
horas semanais, exceto o mediante prévia autorizacdo da Secretaria da Pasta; organizar adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais, bem como responder pela utilizagdo, manu-
tengdo e conservagdo dos materiais permanentes e de consumo que estejam sob sua guarda; acompanhar os pacientes em atividades externas a Unidade, com prévia autorizacdo dos mesmos
ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PROGRAMADOR CULTURAL

Planejar, executar, acompanhar e avaliar projetos de cunho cultural; levantar custos, elaborando cronogramas financeiros para o orcamento dos projetos; estabelecer contatos com patrocinado-
res para as agdes culturais; redigir e digitar textos e documentos concernentes a sua area de atuacdo; conhecer a legislacdo de incentivo a cultura e manter arquivo dessas; elaborar projetos de
captacdo de recursos baseados nas leis de incentivo e orientar os candidatos que desejam sabé-los; executar outras atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

Realizar estudos, projetos e pesquisas no campo da psicologia; realizar estudos e andlises dos processos intra e interpessoais, para fins de atendimento psicolégico a populacdo em programas e
projetos especificos; realizar atendimento psicolégico individual ou em grupo aos servidores publicos municipais; entrevistar os pacientes, aplicar os testes psicologicos, elaborar o psicodiagnostico
e utilizar outros métodos de intervencdo; realizar atendimentos psicoterapicos (individual e ou em grupo, crianca, adolescente, adulto e ou idoso); promover a salide, por meio de prevencao, do
tratamento e da reabilitacdo de distdrbios psiquicos; promover e acompanhar os processos de adaptacdo e readaptacao dos servidores publicos municipais; elaborar planos, programas, projetos,
relatérios, laudos e pareceres pertinentes a area de atuac¢do; elaborar, desenvolver e avaliar programas de capacita¢do de pessoal; elaborar, implantar e avaliar o desempenho de pessoal; elabo-
rar, implementar e avaliar programas de prevencdo a salde do trabalhador; promover o ajustamento do individuo no trabalho, através do treinamento para se obter a auto-realizacdo; efetuar
analises de ocupac8es e acompanhamento de avaliacdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao
trabalho; planejar, executar ou supervisionar trabalhos de grupos para usuarios da salde mental, dependentes quimicos e familiares, organizando-os em grupos homogéneos e desenvolvendo
técnicas de terapia de grupo para melhora de seus sintomas; prestar atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, emocional, motor e social das criangas e
adolescentes em relacdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu ajustamento; realizar vistorias, pericias e pareceres sobre matéria de psicologia; organizar e realizar a aplicagdo
de testes, provas e entrevistas, efetuando a sondagem de aptiddes e capacidade profissional, objetivando o acompanhamento de pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho; executar
outras tarefas correlatas a sua area de atuagdo determinadas pelo superior imediato.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicacdo e telefonia nas Centrais de Regulacdo; executar o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével; manter a
equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servico de
atendimento pré-hospitalar moével; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SOCIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas; participar da gestao territorial e sécio-ambiental; estudar o patriménio arqueolégico; gerir patrimdnio histérico e cultural; realizar
pesquisa de mercado; participar da elaborac¢do, implementacdo e avaliacdo e programas publicos; organizar informagdes sociais, culturais e politicas; elaborar documentos técnico-cientificos;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM EDIFICACOES

Executar atividades como levantamento topografico, desenvolvimento de projetos, esbogos, croquis e desenhos técnicos, seguindo plantas, especifica¢des técnicas, utilizando-se de programas e
aplicativos de CAD; realizar vistorias, inspecdes em edificacdes; executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior; executar a operagdo e/ou utiliza¢do
de equipamentos, instalacGes e materiais e aplicagdo das normas técnicas concernentes aos respectivos processos de trabalho; executar levantamentos de dados de natureza técnica; realizar a
conducdo de trabalhos técnicos, a fiscalizacdo da execu¢do de servicos e de atividade de sua competéncia; organizar arquivos técnicos e executar desenhos técnicos; realizar outras tarefas afins.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢gdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
« Para Radio Operador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equacdo do 1° grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade
e massa; relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Radio Operador

Conhecimentos Especificos: Atendimento telefonico (principios basicos). Registro de chamadas. Técnicas de conversagdo ao telefone. Postura de comunicacdo. Fraseologia adequada para aten-
dimento telefénico. Procedimentos adequados quanto ao recebimento de chamadas. Meios de transmissdo: como utilizar corretamente o servico. No¢8es basicas de atendimento ao publico.
Procedimento de atendimento a uma chamada de emergéncia. Linguagem de radiocomunica¢do. Noc¢8es basicas das Normas de radiocomunicacdo. Identificagdo das bandas de frequéncia de
radiocomunicagdo. Cédigos de comunicacdo via radio. Conhecimento de cédigo Q. Manuseio de equipamentos de radiocomunicacdo. No¢des de primeiros socorros; alfabético fonético.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

« Para Auxiliar de Biblioteca, Cortador Bloquista, Fiscal de Servigo Publico, lluminador de Artes Cénicas, Impressor Off-Set, Maquinista, Oficineiro em Artes, Oficineiro em Atividades Artisticas (Danca,
Mdsica e Teatro) e Técnico em Edifica¢des:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinbnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auxiliar de Biblioteca

Conhecimentos Especificos: A biblioteca: missao, objetivos, recursos e servicos. No¢Bes de organizacdo e administracdo da biblioteca. A cole¢do da biblioteca. Fontes de informacdo. Formagao,
desenvolvimento e conservagao do acervo. Organizacdao do acervo. Catalogos: conceituagdo, cargos e tipologia. Registro, processamento técnico, catalogacao e classificacdo. Ordenacao fisica do
acervo. Servicos de atendimento aos usuarios: circulagdo; empréstimo, servico de referéncia, atividades culturais, recuperacdo do material no acervo. Pesquisa escolar e orienta¢do ao usuario.
Noc¢bes de arquivologia e documentacdo. Tipos de arquivo.

Cortador Bloquista

Conhecimentos Especificos: Confeccdo de blocos; batida de blocos impressos; intercalagdo de impressos; escolha, revisdo de blocos; serrilha, picote; prensagem, lombada, colagem, grampeamento,
prensagem, furacdo, numeracao. Dobra de folha, margem de impressos - manual e maquina. Maquina de dobra envernizacdo. Papel: esquadro, corte no balancim, corte no facdo; costura a maquina
ou a mao; contagem. NogOes basicas sobre maquinas, ferramentas e materiais usados e processos de impressdo. Uso adequado de equipamentos de protecdo individual. Seguranca no trabalho.

Fiscal de Servico Publico

Conhecimentos Especificos: Condicionantes da atividade de fiscalizagdo; principios da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; relacdo entre o
poder publico e o cidaddo; transparéncia da informagdo no servico publico; atribui¢des legais do cargo de fiscal; defini¢des, politicas e cuidados éticos da profissao de fiscal; Legislacdo e normati-
zacgdo aplicaveis a atividade de fiscalizagdo: Constituicdo Federal: Da Administracdo Publica (arts. 37 a 41). LicitacBes, Contratos e Convénios Administrativos e Pregdo (Lei n® 14.133/2021). Politica
Nacional de Meio Ambiente. Lei de Crimes Ambientais. Politica Nacional de Residuos Sélidos. Politica Nacional de Saneamento. Cédigo Sanitario do Estado de Sao Paulo. Fiscalizagdo de limpeza
de terrenos (Lei Complementar n° 232/2008, que altera a Lei Complementar n° 178/2006); Legislacao da Cidade Limpa (Lei n°® 6.468/2009); Fiscalizacdo com descartes de residuos da construgao
civil (Lei n®6.962/2010 e Decreto n°® 14.980/2013); Arboriza¢do Urbana (Lei Complementar n®251/2010 e n° 285/2011); Inspecao Veicular (Fumaca Preta - Decreto n° 16.238/2015); Perturbacgdo do
Sossego Publico (Lei Complementar n® 232/2008, Lei Complementar n° 178/2006). Cédigo de Posturas de Piracicaba.

lluminador de Artes Cénicas

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos basicos de iluminagdo em artes cénicas. Afinacdo. Roteiro de operagdo. Luz e visibilidade. Luz e criagdo. Luz e realidade. Luz e atmosfera. Luz
e expressdo. Luz e espago. Luz e movimento. Mesa de luz. Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo. Organizacdo dos refletores para construcdo e afinacdo dos planos
geral frontal, geral interna, contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes
tipos de lampadas, assim como a sua utilidade. Operacao de equipamentos analdgicos e digitais. Conhecimentos basicos de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na
prevencdo de acidente. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacao e ajustes, incluidas as instalacGes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em LED: PC
(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal, Brut, Canhdo seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminacdo convencio-
nais e digitais. Montagem, desmontagem, instalacdo, operacdo e ajustes, incluidas as instalacdes elétricas, dos seguintes equipamentos de audiovisual: projetores multimidia, telas de projecdo,
cameras fotograficas digitais e computadores. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva.

Impressor Off-Set

Conhecimentos Especificos: Maquina de impresséao offset: operacéo, regulagem e acionamento por painéis de controle; impresso de caracteristicas a traco; conhecimentos de: fotolito (forca da
reticula, tonalidade da cor), sistemas de tintagem, registro, manipulacdo de tintas, pulveriza¢do de talco industrial, vernizes, combinacdo de cores, densidade de papéis, controle do PH, solucdo
de umedecimento do papel, calibragem dos instrumentos, temperatura, peso, volume, cépia e retoque de chapas. Regulagem do sistema de numeracdo e de picote; revelacdo de chapas, corte
de papel; provas de impressao; controle de qualidade, repinte, enrugamento do papel; observacdo as especifica¢des do trabalho: tinta, 4gua, solucdo, papel e outros; regulagem do sistema de
alimentac¢do de papel, pressdo, tinta e dgua; substituicdo de blanquetas; cépia e troca de chapas, inclusive eletrostaticas; lavagem e lubrificacdo da maquina; solu¢des quimicas especificas para
lavagem do equipamento e retoque de chapas; lavagem de rolos de molha, troca de revestimentos dos rolos de molha, calcamento de chapas, troca de cilindros, preparo de tintas. Carga e des-
carga de papel; batida de papel da maquina. Uso adequado de ferramentas e instrumentos: lente, micrdmetro, régua, esquadro, proveta, jogos de chaves, estilete, tesoura, espatula, raspador,
mesa, bandeja. Seguranca do trabalho. Equipamentos de protecdo individual.

Maquinista

Conhecimentos Especificos: Montagem e desmontagem de cenarios. Efeitos especiais. Organiza¢do de transito em coxias. Cenarios méveis. No¢oes basicas de estrutura, seguranca e funcionamen-
to de equipamentos de palco (pisos, elevadores, pisos moveis, aderecos, mobiliario, etc.). Manutenc¢do da maquinaria (teia, falsa-teia, varas, contrapesos, carretos de cabeca, carretos de desvio,
carretos de fundo, cortina corta-fogo, piso do palco, quarteladas, plataforma do fosso de orquestra, etc.). Urdimento (travejamento do teto dos palcos e dos s6tdos superpostos). Estruturacao
de caixa cénica. Tipologia e elementos. Conhecimentos em edificio teatral: instalagdes teatrais, arquitetura (teatro italiano, teatro elizabetano, teatro de arena, teatro de rua, teatro multiplo) e
funcionamento. Elementos e terminologia da cenotécnica. Operacdo de varas elétricas, cortinas, guinchos, rodas, trilhos, cabos, etc. Conhecimento de ferramentas de reparos basicos. Outros
conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo.

Oficineiro em Artes

Conhecimentos Especificos: Histéria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressao. Cor, disco cromatico, espectro. Criatividade: conceito, originalidade, criatividade,
desenvolvimento, inibicdo, processo e produto. Pintura, desenho, ceramica, gravura, escultura, utilizacdo de elementos visuais e tateis. Decoupage, pedraria, patchwork, colagem, biscuit, patina,
dobraduras, pintura em tela e tecido, texturizagdes, costura, tricd, croché, ponto cruz, craquelado e mosaico. Vidros, MDF, EVA, TNT, latas. Reciclagem e conscientizagdo ambiental. Processo de
criagdo. Percepgdo. Utilizagdo de papel, tinta, gesso, argila, tecido, linhas, madeira e metais na producdo de pegas artisticas. Técnicas e ferramentas artisticas.

Oficineiro em Atividades Artisticas (Danga, MUsica e Teatro)

Conhecimentos Especificos: Danca: Histéria da danca: origens, defini¢des, conceitos, evolugdo técnica e artistica. Consciéncia corporal: sensibilizagdo, alongamento e postura. Qualidades e compo-
nentes do movimento em danca. Concepc¢des basicas da danca. A danca moderna e contemporanea: técnicas e movimento. Abordagem metodolégica da danga (fundamentos técnicos e praticos).
Dancas brasileiras. As manifestacdes da danca folclérica no Brasil. Caracteristicas do processo de composicao coreografica. MUsica: A voz humana e sua classificacdo. Conhecimentos teéricos de
musica: notagdo musical, claves, valores positivos e negativos, valores simples e composto, férmula de compasso, unidade de tempo e compasso, compassos simples e compostos, intervalos,
armadura de clave, escalas maiores e menores, transposi¢cdo. Redacdo musical, sinais, simbolos e abrevia¢8es. Técnica vocal, linguagem musical e estilos de técnica vocal; técnicas interpretativas
e de repertério (respiracdo, articulacdo respiratéria, projecdo, colocagdo, ressonancia, dic¢do, articulagdo, nogdes basicas de fisiologia da voz; técnicas interpretativas: estilo, fraseado, sonoridade,
especificacdo da partitura, postura e atuacdo em palco). Teatro: NocSes gerais dos aspectos histéricos do teatro e da dramaturgia no Brasil e no mundo. Principais artistas, grupos e coletivos de
teatro: suas linguagens e estéticas. Criagdo coletiva e processo colaborativo. No¢des de figurino, cenario, sonoplastia e ilumina¢do. Fundamentos de didatica para o ensino do teatro. Jogos teatrais.

Técnico em Edifica¢des

Conhecimentos Especificos: Projetos necessarios para a execugdo da obra. Caracteristicas dos materiais de construgdo. Controle tecnolégico. Revestimentos e pinturas: alvenaria, tijolo ceramico,
blocos de concreto. Esquadrias de aluminio ferro e PVC. Materiais ceramicos, betuminosos, metdlicos e aco. Argamassas. Agregados. Aglomerantes. Concreto e cimento Portland. Resisténcia dos
materiais. Tensdes e deformacdes. Instalagdes elétricas: conceitos e materiais. Instalagdes elétricas de baixa e média tensdo. Componentes de uma instalagdo. Pontos de comando. Circuitos de
tomadas, interruptores, condutores, disjuntores. Instalacdes hidraulicas e sanitarias: agua fria. Dimensionamento de barriletes, ramal. Colunas de distribui¢do. Reservatérios. Consumo maximo
possivel e provével. Aguas pluviais: ligacdo da dgua pluvial & rede publica. Esgoto: Noces e normas. Técnicas de esgoto. Simbologia. Esgoto primario. Esgoto secundério. Ventilacdo. Desenhos
de plantas e cortes de edificagdes e componentes dos edificios. Leitura, interpretacdo e produc¢do de desenhos de arquitetura, de estruturas, de instala¢cdes prediais em geral. Programas em
autoCAD. Planejamento e controle de obras: organizacdo de canteiros de obras. Quantificacdes de materiais e servicos. Orcamentos. Elaboracdo de cronogramas. Vistorias técnicas e fiscalizagdo
de obras. Processos de compra e de controle de materiais. Elementos de mecanica estrutural: reconhecimento de tipos de estruturas. Identificagdo de componentes das estruturas. Sistemas de
cargas. Fundamentos das estruturas de concreto armado. Normas técnicas pertinentes. Elaboracdo de termo de referéncia, legislacao aplicavel.
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO
« Para Assistente Social, Biélogo, Engenheiro Florestal, Médico Veterinario, Programador Cultural e Sociélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matemaética: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou
decimal; Minimo mdltiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacao - média aritmética simples;
Noc¢bes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

No¢des de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas
e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeracao de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016:
estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impressao, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras e numerag¢do de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotacdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, nocdes de edi¢cdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numerag¢do de paginas, botdes de acdo, animacdo e transicdo entre slides.
Correio Eletrdnico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegacdo na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questdo Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Espe-
cial na Politica da Assisténcia Social. Territério e territorializagdo. Estratégias de intervenc¢do profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianca, adolescente, idoso, populagdo em
situacdo de rua, trabalho infantil, exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raca, etnia e diversidade e Cédigo de Etica da Profissdo. Legislacdo que regulamenta
a profissdo de Assistente Social. Regulamenta¢des do CFESS sobre o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto
do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Programas de transferéncia de Renda (Estadual e Federal). Lei 11.340/2006 - Lei Maria da Penha.

Bidlogo

Conhecimentos Especificos: Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Imunologia: conceitos gerais; técnicas imunologicas de
diagndstico. Biologia Molecular: conceitos gerais; técnicas moleculares de diagnostico. Microbiologia: caracteristicas gerais do agente e epidemiologia da raiva, dengue, leptospirose, criptococose,
histoplasmose, dermatofitoses. Leishmaniose, toxoplasmose, doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase e teniase/cisticercose. Esterilizagdo, desinfeccdo e biosseguranca:
conceitos gerais; métodos fisicos e quimicos de esteriliza¢do e desinfeccdo. Fauna sinantrépica: habitos, comportamento, ciclo biolégico e manejo integrado de baratas (Periplaneta americana,
Blatella germanica), culicideos (Aedes aegypti, Aedes albopictus, Culex quinquefasciatus), aranhas e escorpides de importancia médica, carrapatos de importancia médica, abelhas (Apis mellifera),
roedores urbanos, quirépteros de areas urbanas. Ciclo da agua, ciclo do carbono, ciclo do nitrogénio. Ecologia: conceitos basicos; componentes de um ecossistema e caracteriza¢do dos principais
ecossistemas e biomas do Estado de Sdo Paulo; cadeias alimentares; relagdes ecoldgicas entre as espécies; dinamica de populagdes; papel do homem nas modificaces e desequilibrios ambientais.
Zoologia: taxonomia, sistematica, evolucdo, morfologia, comportamento e fisiologia de invertebrados e vertebrados. Botanica: anatomia, morfologia, sistematica e fisiologia vegetal de plantas
vasculares. Manejo de fauna e flora silvestre. Protocolo de fuga: métodos de restricdo, métodos de contencao quimica, medidas de seguranca. No¢des gerais sobre animais ameacados de extingdo.
Conservacao e biodiversidade. Legislacdo: Lei Federal n°® 9.605/98 - Lei de Crimes contra o Meio Ambiente. Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis, Portaria n°®
1.522 de 19 de dezembro de 1989. Instru¢do normativa n° 04/2002 - IBAMA que disp8e sobre o funcionamento de Zoolégicos. Lei Municipal n° 6922/2010 e Decreto Municipal n® 18.491/2020.

Engenheiro Florestal

Conhecimentos Especificos: Politicas publicas de infraestrutura. Gerenciamento e gestdo ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. SISNAMA. Avaliacdo de impactos ambientais: métodos e
aplicagdo. Zoneamento ambiental. Politica Nacional de Recursos Hidricos. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental. Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo,
etapas, licencas, competéncias, estudos ambientais, analise técnica, érgdos intervenientes. No¢des de cartografia. Nogdes de sensoriamento remoto e geoprocessamento. Nogoes de pedologia e
geomorfologia. No¢des de geotecnia. Conservagdo de solo e dgua. Técnicas de recuperacdo de areas degradadas. Climatologia. Hidrologia. Hidraulica. Saneamento basico. Ciclagem de nutrientes.
Nocdes de ecologia geral. No¢des de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de infraestrutura. Noc¢des de sistemas e obras hidraulicas. Conceitos sobre geragao
de energia elétrica. NogBes de obras, sistemas e estruturas de transmissao de energia. Ecologia florestal. Conhecimento das fisionomias vegetais ocorrentes no Estado de Sdo Paulo; identificagdo
e classificacdo das fisionomias vegetais. No¢des de classificagdo, manejo e conservagdo dos solos, de adubacdo e corre¢do de solos. Conhecimento da legislacdo florestal e ambiental aplicada no
Estado de S&o Paulo. Reconhecimento dos ecossistemas existentes no Estado de S&o Paulo e seus estagios sucessionais. Técnicas de implantacdo e conducdo de plantios florestais. Nogdes de
hidrologia e geologia. Biologia da conservagdo: estratégias para conservacdo de espécies, habitat e paisagens. Cédigo Florestal: Lei Federal n® 12.651/12; Lei Federal n® 12.727/12; Decreto Federal
n° 7.830/12. Decreto Federal n° 8.235/14.

Médico Veterinrio

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia geral e aplicada: principios, defini¢c8es e classificacdes. Cadeia epidemioldgica de transmissao das doencgas. Métodos epidemiolégicos aplicados a saude
publica: definicdes e conceitos, levantamentos de dados, estatistica de morbidade, propor¢des, coeficientes e indices em estudos de saude, coeficientes ou taxas de mortalidade, morbidade e
letalidade. Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos; células do sistema imunolégico; mecanismos da resposta humoral; técnicas imunologicas. Biologia molecular: conceitos
basicos. Zoonoses: conceituagdo e classificagdo. Etiologia, patogenia, sintomatologia, epidemiologia, diagnéstico, prevencdo e controle das seguintes zoonoses: raiva, dengue, febres hemorragicas,
febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculoses, salmoneloses, estreptococoses e estafilococoses, doenca de Lyme, pasteureloses, yersinioses, clostridioses, criptococose, histo-
plasmose, dermatofitoses, leishmanioses, toxoplasmoses, doenca de Chagas, driptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiases. Biologia, vigilancia e
controle de popula¢8es de animais domésticos. Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos que podem causar agravos a saude: quirépteros, roedores, insetos rasteiros,
artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos, pombos.

Programador Cultural

Conhecimentos Especificos: Histdria geral das artes; teoria da arte: arte como produgdo, conhecimento e expressado. Funcdo social da arte. Propostas inovadoras no campo da cultura. A¢des interins-
titucionais para a promogao cultural. Importancia da cultura como instrumento de insercao social. Concepgdes de politica cultural. Cultura erudita x cultura popular. Industria Cultural. Planejamento,
execugdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos de cunho cultural. Orcamento de projetos. Patrocinadores para a¢des culturais. Legislacdo de incentivo a cultura. Captacdo de recursos baseados
nas leis de incentivo a cultura. Lei Rouanet atualizada. Lei Estadual n® 12.268, de 20 de fevereiro de 2006 - Institui o Programa de Acdo cultural - PAC, e da providéncias correlatas. Decreto Estadual n°
54.275, de 27 de abril de 2009 - Regulamenta dispositivos da Lei Estadual n° 12.268/2006. Lei n°® 14.399, de 8 de julho de 2022 - Institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura.

Soci6logo

Conhecimentos Especificos: O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revolu¢des econdmicas e politicas do século XVl e as transformacdes sociais do século XIX; a construcao do objeto
da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicdo marxista e a critica do capitalismo e da modernidade. A sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos
quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil. Sociologia e globalizacdo: emprego e automacdo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos
globais; trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, a p6s-modernidade. Processo de urbanizacdo brasileira. Estatuto da
Cidade. Pesquisa social: modalidades qualitativas e quantitativas. Niveis de pesquisa: exploratéria, descritiva e explicativa. Técnicas e recursos da pesquisa. Elementos basicos constitutivos de um
projeto de pesquisa. A relagdo entre pesquisa e ética.

+ Para Nutricionista e Psicélogo:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacgdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtra¢do, multiplicacdo, divisao, potenciacdo ou radiciagdo com ndmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou
decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informagdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de satde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atenc¢do a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocdo, prote¢do e recuperacdo da saude.
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Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutricdo Fundamental: digestdo, biodisponibilidade, absorcdo e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Ava-
liagdo nutricional: indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutri¢do
e Obesidade. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene, microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética:
planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-preparo e preparo. Administracdo de Servicos de Alimentagdo e Nutri¢do: planejamento, organizagdo, controle e recursos humanos. Le-
gislagcdo de alimentos: boas praticas de fabricacdo, rotulagem, informacdo nutricional obrigatéria, informacdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimenta¢do
e Nutricdo. Legislagcdo Profissional.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: psicoterapia individual; psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Noces de estatistica, antropologia, sociologia
e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abor-
dagem psicossomatica. Psicodiagnoéstico: entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao ltdica. Conduta e encaminhamento. Equipe multipro-
fissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: no¢8es de psicopatologia geral. Nog¢des de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacdes
sintomaticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicolégicos atuais: indica¢des, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquiatrica multiprofissional: defini¢des de
papéis, atribui¢des e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indica¢des
e limitacdes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicées, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satide mental
(Leis Federais n° 10.216/01, n® 3.088/11 e n° 336/02) contelido e repercussao na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacdo Profissional. Psicologia Social: Quest&o
Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Protecdo Social Basica e Especial na Politica da Assisténcia
Social. Territério e territorializacdo. Estratégias de intervengdo profissional nos campos de atuagdo com tematicas em familia, crianga, adolescente, idoso, populagdo em situagdo de rua, trabalho
infantil, exploracao sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, alienagdo parental, género, raca, etnia e diversidade. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional
de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS - NOB/SUAS. Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Elaboracdo de estudo social, relatério. Centro de Referéncia Técnica em Psicologia e Politicas Publicas (CREPOP) Referéncia
técnica para atuagao do(a) psicélogo(a) no CRAS/SUAS / Conselho Federal de Psicologia (CFP). - Brasilia, CFP, 2007; Conselho Federal de Psicologia Referéncias técnicas para Pratica de Psicologas(os)
no Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia. - Brasilia: CFP, 2012; Conselho Federal de Psicologia Brasil Referéncias Técnicas para Atua-
¢do de Psicologas(os) na Rede de Prote¢do as Criangas e Adolescentes em Situagdo de Violéncia Sexual - CREPOP CPF - Brasilia 2020; Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) Parametro para
atuacdo de assistentes sociais e psicélogos(as) na Politica de Assisténcia Social / Conselho Federal de Psicologia (CFP), Conselho Federal de Servigo Social (CFESS). - Brasilia, CFP/CEFESS, 2007.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢es do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente a funcdo publica/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas na funcdo publica/funcdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/fungdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva funcdo publica/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar
do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.
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IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O nao comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fung¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo Esforgo Fisico |Esforgo Mental | Esforgo Visual AE:LﬂiE\?a Esforgo De Fala
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
ASSISTENTE SOCIAL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
BUXILIAR DE BIBLIOTECA Constante E Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
BIOLOGO Constante E Constante E Constante E
Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
CORTADOR BLOQUISTA Constante £ Constante E
a Otimo Mormal/ Trivial Otimo Mormal/ Trivial |Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E
ENGENHEIRO FLORESTAL Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial | Normal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE CONSTRUCAD CIVIL Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
’ Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FISCAL DE SERVICO PUBLICO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
ILUMINADOR DE ARTES Constante E | ConstanteE | Constante E
CEMICAS Maicr E Bom Otimo Otimo Otimo Maior/Bom
IMPRESSOR OFF-SET Constante E
Otimo Mormal/ Trivial [Mormal/ Trivial |[Mormal/ Trivial | Mormalf Trivial
Constante E Constante E
MAQUINISTA Otimo Mormalf Trivial | Maicr,/Bom Otimo Mormal/ Trivial
i Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MEDICO VETERINARIO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
MUTRICIONISTA Stmo Otmo Otmo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
OFICINEIRD EM ARTES Atimo Stimo Otimo Otimo Otimo
EE}‘E{‘-EEE [': [';';' ﬁ'&g ILF.:-:I*LE:I}CA Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
E TEATEO] ! Otimo Otimo Ofimo Ofimo Ofimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
PROGRAMADOR CULTURAL MNormal/ Trivial Otimo Otimo Otimo Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
PSICOLOGO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
RADIO OFERADOR Maior E Bom Otimo Otimo Otimo Otimo
SOCIOLOGO Constante E Constante E Constante E
MNormal/ Trivial Otimo Maior,/Bom Otimo Otimo
Constante E Constante E Constante E Constante E
TECNICO EM EDIFICACOES Otimo Otimo Otimo Otimo Mormal/ Trivial

- Esforco para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga hordria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada fung¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;
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Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerard fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assungdo aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 28.09.2022
Solicitacdo de Isengdo (CADUNICO) De 28 2 29.09.2022
Resultado da Analise das solicitagdes de Isencao 17.10.2022
Término das inscricdes 31.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 01.11.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;

inscri¢des deferidas e indeferidas; ez
inscricdes como afrodescendente.

Convocacao para a prova objetiva. 06.01.2023
Aplicagdo: 15.01.2023
- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de quest8es da prova objetiva; 17.01.2023

Publicacdo:
- do gabarito da prova objetiva.
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Periodo de recurso referente:
- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacao prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacado da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova; e classificacao final para o cargos de fase Unica

Resultado - habilitados para prova pratica

Convocacdo para aplicagdo da prova pratica

Aplicacao da prova pratica

Resultado da prova pratica

Publicacdo da classificacdo prévia para os cargos com mais de uma fase
Classificacao Final

Homologacao

O candidato devera acompanhar as publica¢8es no site.

-

o

De 18 a19.01.2023

08.02.2023

De 09 a 10.02.2023

28.02.2023
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir
A definir

A definir

DISQUE

RACISMO

190

PIRACICABA CONTRA O RACISMO
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

PORTARIA N° 148 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educac¢do Infantil “LUIZ
DE SIQUEIRA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a aposentadoria da servidora publica municipal LUCIANA CIVOLANI FERREIRA
DA SILVA, nomeada para a funcgdo gratificada de Diretor de Escola de Educacéo Infantil, funcdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor pablico municipal WILSON JOSE CHAGAS, brasileiro, casado, ocupante
do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrito no CPF sob n° 328.424.718-14, portador do
RG 42.044.369-1, nimero funcional 21.544-9, residente e domiciliado na Avenida Rio das Pedras,
n° 2201, Bloco 37, Apartamento 402 - Piracicamirim, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacgao Infantil “Luiz de Siqueira” pelo
prazo de 180 dias, no periodo de 15 de setembro de 2022 a 13 de margo de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n°®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 16 de setembro de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 149 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Supervisor de Escola Municipal de Educacdo Infantil da
Secretaria Municipal de Educa¢ao”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da fungdo gratificada da servidora publica municipal SILVANA
BASSAN, nomeada para a funcdo gratificada de Supervisor de Escola de Educagdo Infantil, funcdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao
e continuidade regular das atividades no apoio a rede de escolas municipais,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal MARIA GORETTI DA ROCHA, brasileira, vilva,
ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n° 087.417.878-97 e
portadora do RG 15.818.567-5 e do numero funcional 16.930-9, residente e domiciliada na Rua
Floriano Peixoto, n° 1630, apartamento 112, Bairro Alto, neste Municipio, para substituir, em
carater temporario, a fungdo de Supervisor de Escola Municipal de Educagdo Infantil da Secre-
taria Municipal de Educacdo, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 27 de setembro de 2022 a
25/03/2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°
7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 16 de setembro de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 150 DE 16 DE SETEMBRO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacao Infantil “DEO-
LINDA ELIAS CENEDESE”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal ELIANE
GRANDINO GIMENES, nomeada para a fun¢do gratificada de diretor de escola de Educacdo
Infantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal MARIA CRISTIANA ROCHA, brasileira, divorciada, ocu-
pante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n° 089.452.646-47, portadora
do RG 58.054.118-6, nimero funcional 21.141-9, residente e domiciliada na Avenida Fioravante
Cenedese, n° 700, Bairro Artemis, Municipio de Piracicaba, para substituir, em carater temporario, a
funcédo de Diretor da Escola Municipal “Deolinda Elias Cenedese”, pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 28 de setembro de 2022, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 16 de setembro de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 317/2022
Registro de Pregos para fornecimento parcelado de fitas e linhas.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 SRC COMERCIO DE VARIEDADES LTDA. 6,42
2 J.D. CAMARGO & CIA LTDA. 2,65
3 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. 16,00
4 ON-X COMERCIO E SOLUGCOES EDUCACIONAIS EIRELI 9,37
5 ON-X COMERCIO E SOLUGCOES EDUCACIONAIS EIRELI 1,21
6 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. 20,20
7 ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. 10,40

Piracicaba, 16 de setembro de 2022.
BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 336/2022
Prestacdo de servigos de zeladoria em prédios educacionais e administrativos, através da dispo-
nibilizagdo de postos de servicos, com fornecimento de mao de obra, uniforme, EPI's, em locais

determinados pela Secretaria Municipal de Educagdo

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

01 WORKS CONSTRUGAO & SERVICOS EIRELI R$ 9.759.950,04

Piracicaba, 15 de setembro de 2022.

BRUNO CEZAR ROSA
Secretario Municipal de Educacdo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 576/2021
PREGAO ELETRONICO N° 562/2021
PROCESSO N° 140.879/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de envelopes.

e v i osscrgo———————oreounaro e o

Envelope de arquivo, mod. 87, tipo
prontuario, em papel kraft natural, R$ 0,67
90 grs., formato 24,8 x 35,2 cm.

01 40.000 Unid. R$ 26.800,00

Item 01 - Robson Marcio de Souza 27000049812

Quebre o siléncio.
DISQUE 153
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 465/2022
PREGAO ELETRONICO N° 245/2022
PROCESSO N° 58.356/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

M@m_ Prego unitirio | Prego Total

3.000 AMP  CLORETO DE SODIO: solucdo injetavel de NaCl a 0,9%; em frasco/ampola com 10 m. R$ 0,64 R$ 1.920,00

Item 04 - DIMEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 470/2022
PREGAO ELETRONICO N° 300/2022
PROCESSO N° 72.680/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de utensilios pet e medicamentos veterinarios

Unid.  FITA DE NYLON CBA 25MM: rolo de fita de nylon modelo Cba de 25mm de largura (reforcada). Rolo de 50 metros. R$ 56,23 R$ 281,15
12 10 Unid.  PA HIGIENICA PARA GATOS: para recolher as fezes do gato e outros dejetos. Composicdo: Resina Termoplastica R$ 9,78 R$ 97,80

Itens 10 e 12 - SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARA SEGURANCA LTDA - EPP.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 469/2022
PREGAO ELETRONICO N° 300/2022
PROCESSO N° 72.680/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES
Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de utensilios pet e medicamentos veterinarios

AREIA SANITARIO: para gatos a base de argila, com capacidade de formac&o de torrées resistentes de facil remocao, sem perfume.
R$ 15,00 R$ 9.000,00
Apresentacdo em pacote com 12kg.

Pacote
Item 03 - CARLOS EDUARDO RAMALHO ME.
COMPRA DIRETA
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n°® 8.666/93

Processo: 132.919/22
Objeto: Prestacao de servico de Técnico ou Auxiliar de Enfermagem para atender Mandado Judicial.

JULIA DAL COLETO PASQUOTO LOPES & CIA LTDA R$ 16.597,00  19/09/2022

Piracicaba, 20 de setembro de 2022.
Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretaria Municipal de Saude
AUDIENCIA PUBLICA
Prestacdo de Contas
A Secretaria Municipal de Saude de Piracicaba convida a populacdo para participar no dia 28/09/2022, a partir das 19 horas, da Audiéncia Publica de Prestacdo de Contas do Fundo Municipal de
Saude, referente ao 2° quadrimestre de 2022, que sera realizada presencialmente na Camara Municipal de Piracicaba (Sala de Reunides-Prédio Anexo-Segundo Andar), Rua Sao José, n° 547 - Centro.
O Conselho Municipal de Saude esta a disposi¢do para esclarecer quaisquer ddvidas através do e-mail: saude_piraconselho@yahoo.com.br ou telefone (19) 99666-6209.
Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.
Luiz Antonio Oriani Junior

Diretor do Departamento Financeiro
Secretaria Municipal de Saude

FEBRE MACULOSA

Ou Doencga do Carrapato

Se tratada a tempo, tem cura.

Se nao tratada, pode MATAR!!!

PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA DE SUA CASA.

Nao esqueca de dizer que foi picado por carrapato.
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Cadastro Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DIVISAO DE CADASTRO TECNICO

Protocolo n°- 141674/2.013
Interessado:- BQARA COMERCIO E AGRICULTURA LTDA.
Assunto: REVISAO DE LANCAMENTO.

IDENTIFICACAO DO IMOVEL
SETOR 11, QUADRA 0048, LOTE 1023.

COMUNICADO- PARECER TECNICO

A Divisdo de Cadastro Técnico, Setor de Cadastramento e Desenho, comunica que analisou o
presente processo em que ouve o cadastramento de area e posterior langamento de IPTU para
o imével objeto da matricula n® 28.045- 2° C.R.I.

Em analise verificamos que o imoével em questdo possui parte de sua area inserido no atual peri-
metro urbano do municipio e parte fora do perimetro urbano. Para a atualizagdo do lancamento
se faz necessaria a apresentacdo de documentagdo que esclareca a real area que encontra-se
inserida no perimetro urbano atual.

Sendo assim, para prosseguimento da andlise e posterior parecer técnico solicitamos a seguinte
documentacdo:

Levantamento Planimétrico contendo informacg8es de medidas, angulos, localizacao, linha do
perimetro urbano e area total (m?) inserida no atual perimetro urbano do municipio;
A.R.T.(Anotacdo de Responsabilidade Técnica) elaborada e recolhida por profissional qualificado.
Nos colocamos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos em caso de duvidas.

A documentac¢do podera ser enviada através de email: bhpereira@piracicaba.sp.gov.br, infor-
mando o nimero do protocolo na descri¢do do assunto.

Sendo assim, aguardamos a manifestacdo do interessado junto a Divisdo de Cadastro Técnico
da Secretaria Municipal de Finangas, (endereco no rodapé deste comunicado).

Piracicaba, 08 de setembro de 2022.

Protocolo n° 82701 /2022

Requerente: EDISON FERNANDO CANEO

Proprietaria: VIVIAN SANTORO BRAGA

Assunto: CERTIDAO DE DENOMINACAO DE VIA PUBLICA

COMUNICADO

Comunicamos que, para atender ao protocolo acima, solicitamos que encaminhem com urgéncia
os documentos abaixo:

1 - Procuracao dando plenos poderes para solicitar e retirar a referida Certiddo

2 - Documento de identidade do Procurador.

Caso ndo seja apresentada a solicitada documentacdo, o processo ficard aguardando as provi-
déncias, sem despacho favoravel.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2022.

Nome do

Contribuinte: JOSE ANTONIO VALENTIM
Assunto: Recadastramento Imobiliario
Protocolo: 119.858/2.018

INSCRICAO CADASTRAL: 01.16.0104.0108.0000

COMUNICADO

Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Técnico, vem por meio
deste, informar quanto ao cancelamento da Notificacdo de n° 522/2018, emitida por esta divisdo,
referente ao lancamento de area construida por fotointerpretacao, considerando a regularizacao
concluida pelo Protocolo n° 119.858/2.018.

Piracicaba, 12 de novembro de 2022

Protocolo n® 137916 /2022
Requerente: JULIETA FERRAZ DE CAMPOS GIOVANETI
Assunto: REVISAO DE AREA

COMUNICADO

Comunicamos que, para atender ao solicitado, é necessario que seja apresentado cépia do Do-
cumento em que comprove a alteracdo do nome da solicitante, visto que na MATRICULA consta
com .sobrenome diferente do DOCUMENTO DE IDENTIDADE apresentado.

Salientamos também, que o referido pedido deve ser feito exclusivamente pelo proprietario, no
caso do requerente nao figure como tal, apresentar procuragdo reconhecida em cartério, bem
como copia de documentos comprobatérios do mesmo.

Piracicaba, 13 de Setembro de 2022.

Nome do Contribuinte: PEDRO MARIANO DE OLIVEIRA
Assunto: Recadastramento Imobiliario
Protocolo: 191.276/2.015

COMUNICADO

Prezado contribuinte,

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, através da Divisdo de Cadastro Técnico, vem por meio
deste, informar quanto ao cancelamento da Notificagdo de n°® 1955/2015, emitida por esta di-
visdo, referente ao langamento de area construida por fotointerpretacdo, considerando ajuste
de projeto pelo Protocolo n°® 168.592/2021.

Piracicaba, 12 de setembro de 2022

Divisdo de Fiscalizagdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 228 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados a quitacdo
de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISSQN e outros assuntos pertinentes relacionados aos
Processos Administrativos: Levantamento Especifico No. 49472/2021 e de Inscri¢do Municipal n°
89285/2011, de todos os procedimentos adotados nos referidos Processos, em especial T.I.A.F.
- Termo de Inicio de Ac¢do Fiscal n° 12916 de 14/09/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 14 de setembro de 2022.

CONTRIBUINTE:

HD ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA EPP

RUA SAMUEL NEVES, 1453 - JARDIM EUROPA - PIRACICABA/SP

CEP 13416-404 - CNPJ 97.526.018/0001-63 - INSCRICAO MUNICIPAL CPD 621868

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANGAMENTO N° 229/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, da empresa re-
lacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizacdo
do Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao levanta-
mento fiscal especifico, quitagdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo de Levantamento Especifico n® 67.2092022, e de todos os
procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 19/09/2022: Termo
de Inicio de Agdo Fiscal n® 12.917e Notificacdo Preliminar n° 42.498.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de setembro de 2.022.

CONTRIBUINTE: SEIVA CONSULTORIA E PROJETOS AMBIENTAIS EIRELI - EPP - AV. PIRACICAMIRIM,
2938 - PIRACICABA/SP - CEP: 13.417-780 - CNPJ: 03.377.022/0001-63 - CPD: 580619.

Plantdo de Farméacias

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZAGAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS

Plantdo Obrigatério de Farmacias e Drogarias
Nos dias 24 e 25 setembro de 2022 estardo de Plantdo as Farmacias e Drogarias localizadas no

Grupo 01, obedecendo, obrigatoriamente, o horario das 8h as 20h, de conformidade com a Lei
no. 3.264/90 e Decreto no. 5.354/90.

FARMACIA ENDERECO m

CENTRO

Farmacia Droga Raya Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 3433-8554
BAIRRO ALTO

Farmécia Vida & Saude Rua XV de Novembro, 1.648 3432-6018

Drogaria Josimara-Alto Rua Santa Cruz, 501 3422-4025
JARDIM ELITE/NOVA AMERICA

Drogaria Conceicao Rua Riachuelo, 2.632 3426-1377
SAO JUDAS

Pharmacia Alquimia Rua Dona Eugénia, 1.839 3433-8032
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PAULISTA/PAULICEIA

Drogal Paulista Rua do Rosario, 2.646 3433-2837

Drogamar Avenida S&o Paulo, 391 3433-1692

Droga Nova Rua Dr. Jorge Pacheco Chaves, 2829 3434-1015
JARAGUA

Drogaria Jaragua Avenida Madre Maria Teodora, 893 3422-8680
VILA REZENDE/VILA INDUSTRIAL

Droga Vila Avenida Rui Barbosa, 510 3421-3130
SANTA TEREZINHA

Drogaria Terminal R Corcovado, 1405 Loja 01 3425-1192

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS
Plantdo Noturno de Farmacias e Drogarias

Horario: das 20:00 as 08:00 horas
Periodo: 24 a 30/09/2022

PLANTAO NOTURNO

I S S

Farmacia do Povo/ Drogal ~ Rua Gov. Pedro de Toledo, 926 Centro 3422-4363
Farmdacia Droga Raia Rua Gov. Pedro de Toledo, 980 Centro 3433-8554
Drogal Droga Pires Rua Gov. Pedro de Toledo, 1064 Centro 3422-3583

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

CONVOCAGAO

Em conformidade com a Lei Complementar 178/2006, convocamos os interessados abaixo
identificados, os quais fazem parte da lista de espera do Shopping Popular Municipal (antigo
Cameldédromo central) para que compareca nesta Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico, Trabalho e Turismo, apés 05 (cinco) dias do recebimento da carta, situado a Rua
Capitdo Antonio Correa Barbosa, 2233 - no térreo 01 - Chacara Nazareth, no horario das 9:00
as 16:00h, para tratar do assunto referente ao comércio Ambulante.

Motivo: Convocagdo para assumir o Box do Shopping Popular Municipal (Antigo Camelédromo Central)

Interessado Processo

MARINO LOPES DE SOUZA - ALIMENTOS 147248/2016
ALEF LUIS ISAIS 35520/2021
AMANDA DE MELO 71279/2021
AURELIANA CALCIDONI DE CARVALHO 9910/2021
BEATRIZ NICODEMO MORAES 75667/2021
CAMILA CAROLINE DOS SANTOS 58370/2021
ELENICE PINTO DA CUNHA FURTADO 87457/2021
EMILIO ROSA DE SOUZA 86224/2021
GISELE BEATRIZ DOS SANTOS 92208/2021
MARIA APARECIDA DE JESUS ROCHA JOSE 77970/2021
MARIA DE FATIMA SOUZA 29185/2021
MARIA FERREIRA DA SILVA RODRIGUES 173272/2018
MARIANA VALQUIRIA PIRES DA SILVA 151760/2021
NELSON MARTINS DE ARRUDA 83703/2021
RITCHELE JANSEN PEREIRA 75662/2021
RONEI DE SOUZA MAGALHAES 88496/2021

Piracicaba, 19 de setembro de 2022

FERNANDO REIS
Chefe do Setor de Economia Informal

EDMARA S. DAMIANI
Chefe de Divisdo da Qualificacdo e Gera¢do de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

TERMO DE HOMOLOGAGAO
Pregao Eletronico n° 434/2022

Objeto: Prestacdo de Servigos de Fornecimento de Refei¢des para a Delegacdo de Piracicaba
nos Jogos Abertos de 2022.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

LOTE |EMPRESA(S) VALOR TOTAL

01 SANTA INES BUFFET E EVENTOS LTDA EPP R$ 121.958,65

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ESPORTES, LAZER E ATIVIDADES MOTORAS

PROCURADORIA GERAL

Contratada: PENTAGONO SERVICOS DE ENGENHARIA CIVIL E CONSULTORIA LTDA. - CNP)
n° 47.026.679/0001-51 (SEMUTTRAN)

Cddigo Licitagdo n° 2022.000.000 .165

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.995

Contrato n°® 1267/2022.

Proc. Admin.: n° 114.712/2021.

Licitagdo: Concorréncia n°® 03/2022.

Objeto: Prestacdo de servigos técnico-profissionais de engenharia na elaboragdo de estudos, bem
como assessoria e apoio técnico, especializado na elaboracdo de projetos basicos e executivos de
mobilidade urbana e supervisdo técnica na implantagdo de obras, incluindo a execucao de servi-
¢os complementares de topografia, sondagem e ensaios geoldgicos/geotécnicos do Municipio.
Valor: R$ 1.711.680,47 (Um milhdo, setecentos e onze mil, seiscentos e oitenta reais e quarenta
e sete centavos).

Prazo: 24 (vinte e quatro) meses.

Data: 16/09/2022.

Contratada: ELIAH FARMACIA DE MANIPULAGAO LTDA - ME. - CNPJ n° 68.577.063/0001-49 (SAUDE)
Contrato n° 1268/2022.

Proc. Admin.: n°® 110.689/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n®394/2021 - Ata de Registro de Pregos n°490/2021 (valida até 22/10/2022).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos manipulados.

Valor: R$ 317,00 (Trezentos e dezessete reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 16/09/2022.

Contratada: DANIEL LOPES TOLAINE - ME. - CNPJ n° 12.870.090/0001-50 (SEMAC)
Cddigo Licitagdo n° 2022.000.002.359

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.997

Contrato n° 1269/2022.

Proc. Admin.: n® 35.970/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 281/2022.

Objeto: Aquisi¢do de equipamentos eletrénicos.

Valor: R$ 9.152,96 (Nove mil, cento e cinquenta e dois reais e noventa e seis centavos).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/09/2022.

Contratada: NBB COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA LTDA - ME. - CNPJ n°
10.820.186/0001-89 (SELAM)

Contrato n° 1270/2022.

Proc. Admin.: n® 58.616/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 278/2022.

Objeto: Aquisi¢do de cartuchos e toners.

Valor: R$ 1.029,00 (Um mil e vinte e nove reais).

Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/09/2022.

Contratada: TONSIG COMERCIO DE MATERIAIS EDUCATIVOS LTDA EPP. - CNPJ n°
11.469.424/0001-16 (EDUCAGAO)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.371

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.998

Contrato n°® 1271/2022.

Proc. Admin.: n° 66.983/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 334/2022.

Objeto: Aquisicdo de kits compostos por cole¢do de livros e bau de teatrinho personalizado, acom-
panhados de capacitacdo para os professores, acerca do material e estratégias de aprendizado.
Valor: R$ 1.432.950,00 (Um milh&o, quatrocentos e trinta e dois mil, novecentos e cinquenta reais).
Prazo: Até a entrega definitiva.

Data: 16/09/2022.

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. - CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (EDUCAGAO)
Cddigo Licitagdo n° 2022.000.002.056

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.999

Contrato n°® 1272/2022.

Proc. Admin.: n® 143.519/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 585/2021 - Ata de Registro de Precos n° 137/2022 (valida até 18/02/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de materiais de arte.

Valor: R$ 48.480,00 (Quarenta e oito mil, quatrocentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 16/09/2022.
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Contratada: NG7 CONSTRUCOES LTDA. - CNPJ n° 30.612.822/0001-94 (SEMOB)
Caédigo Licitagdo n° 2022.000.000 .160

Codigo Ajuste n° 2022.000.001.000

Contrato n°® 1273/2022.
Proc. Admin.: n° 4.524/2022.
Licitagdo: Concorréncia n° 19/2022.

Objeto: Reforma do vestiario (visitantes) do Estadio Municipal “Bardo de Serra Negra”.

Valor: R$391.972,01 (Trezentos e noventa e um mil, novecentos e setenta e dois reais e um centavo).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias.
Data: 16/09/2022.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

006825/2022
006826/2022
006827/2022
006828/2022
00682972022
00683072022
006831/2022
006832/2022
00683372022
006834/2022
006835/2022
006836/2022
006837/2022
006838/2022
00683972022
006840/2022
006841/2022
006842/2022
006843/2022
006844/2022
006845/2022
006846/2022
006847/2022
006848/2022
006849/2022
006850/2022
006851/2022
006852/2022
00685372022
006854/2022
00685572022
006856/2022
006857/2022
006858/2022
00685972022
00686072022
Despachos

Protocolos

000346/2022
000361/2022
00073072022
000738/2022
00074972022
00075072022
000751/2022
000752/2022
00075372022
000754/2022
00075572022
000756/2022
00227772022
002397/2021
002651/2014
003421/2022
00444172022
004815/2022
004842/2019
004846/2019
004848/2019
004852/2019
004859/2019
004879/2019
004895/2019
004898/2019
005411/2022
005441/2022
00545972022
005592/2022
005949/2022
006041/2022
00628072022
006281/2022
006479/2022
006498/2022
006512/2020
006549/2021
006595/2021

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGAO

Interessados

Expediente do dia 19 Setembro 2.022

Protocolados e Encaminhados

JORGE LUIZ PASSARI & CIA LTDA.

TRATORMEC COMERCIO DE PECAS E SERVIGCOS LTDA
MARIA REGINA FOLTRAN SPADA - EPP
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

MESSIAS ANTONIO DA SILVA

KAS-MANUTENCAO E INSTALACAO LTDA
ABECOM ROLAMENTOS E PROD. DE BORRACHA LTDA.
JORGE LUIZ PASSARI & CIA LTDA.

TANACARA COMUNICACAO E VISUAL LTDA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
DIMAS JOSE AUDE

MARIA APARECIDA FARIAS CARDOSO

TORREZAN MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA

LEF PISOS E REVESTIMENTOS LTDA

CAIO ANAWATE KURI MILITO

LUIZ FRANCISCO DE ANDRADE JUNIOR
JEFFERSON SOLENOIDBRAS LIMITADA

JR. SOLUCOES EM INSPECOES E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

ANA PAOLA NEGRI

DENIS AMBROZIO

CAROLINE BALTAKIS

PACAEMBU PIRACICABA INCORPORADORA LTDA.
RINALDO MODOLO

CONDOMINIO EDIFICIO FLORIDA

ABIGAIL MARIANO

MATHEUS MAMINIS FARIA COUTO

FABIO LUIZ CAMPOS

TEREZINHA DE JESUS BATISTA DE FRANCA
REFRIGERAGAO DUCATTI PIRACICABA LTDA. - ME
RICARDO NALIN

M.B.L PELLEGRINO - ME

Processo

00029772022
000312/2022
00061072022
000618/2022
00062972022
000630/2022
00063172022
000632/2022
000633/2022
000634/2022
000635/2022
000636/2022
00185972022
001597/2021
00201572014
00279972022
00345172022
004944/2021
003782/2019
003786/2019
003788/2019
003792/2019
003799/2019
003819/2019
003835/2019
003838/2019
004077/2022
004077/2022
00411172022
00421172022
004469/2022
00452972022
00029772022
00379972022
00481172022
004817/2022
004675/2020
004624/2021
004664/2021

Interessado

PAULO NUNES DE BRITO: "Concluido".

LUIZ ANTONIO MARQUES SILVA: "Concluido".
JOSE MARIA F. DO NASCIMENTO: "Concluido".
DAYANE G. F. TERTULIANO: "Concluido".

REGINA APARECIDA RAFAEL: "Concluido".
MICHELE FERNANDA ALVES FERRAZ: "Concluido".
GREYCIELE FERREIRA GREGORIO: "Concluido".
RONDINELI ORLANDINI: "Concluido".

SAMARA CORREA JANUARIO: "Concluido".
JENIFER CUI DIAS DE CAMARGO: "Concluido".
DANIEL GONGALVES DE OLIVEIRA: "Concluido".
LUCINEIA JOAQUINA DA SILVA: "Concluido".
FABIANO LIVONE FORMIGONI: "Indeferido".
ROSANGELA GARCIA VIEIRA: "Indeferido".

ELCIO VIEIRA PINTO: "Concluido".

DALMO BRAGA JUNIOR: "Deferido".

RODRIGO ZANCHETTA XISTO: "Indeferido".

JOSE CARLOS CERQUEIRA DA SILVA: "Indeferido".
GUSTAVO HENRIQUE PIERIN: "Concluido".
ARMANDO CLAUDIO NUNES: "Concluido".
INGRID CRISTIANE DE LOURDES MARIANO: "Concluido".
VALDEMIR NEVES: "Concluido".

MARIO SERGIO RODRIGUES: "Concluido".
VANESSA EUDOXIA BARIOTO: "Concluido".
CRISTIANO MARCAL TONIOLO: "Concluido".
EDILSON PERCEGUINI: "Concluido".

PATRICIA DA SILVA BARBOSA: "Indeferido".
PATRICIA DA SILVA BARBOSA: "Concluido".

JOAO JOSE POPIM: "Indeferido".

APARECIDA LEME BARBOZA DA SILVA: "Indeferido".

MARIA DE FATIMA SOFFNER RIZZO MACARI: "Indeferido".

ELISABETH ESTEVES: "Indeferido".

PAULO NUNES DE BRITO: "Indeferido".

BEATRIZ HELENA BASILIO: "Deferido em Parte".
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
VICTOR ALVES DA SILVA: "Deferido".

ESTEVAM GRISOTTO: "Deferido".

ANDREIA APARECIDA MARTINI SILVERIO: "Concluido".
LOURDES MARIA DIEHL DECHEN: "Deferido".

006621/2022 004895/2022 MONIQUE MARTINS DOMINGUES: "Deferido".
006664/2022 004922/2022 CLAUDIA SIMONE LOPES: "Deferido".

006736/2022 004973/2022 CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido”.
006740/2022 004977/2022 DEBORA CRISTIANE RITA DE LIMA: "Deferido".
006801/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
006816/2022 TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
007717/2021 005332/2021 LUCIANA PEREIRA DOS SANTOS: "Deferido".

PORTARIA n.° 3209

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n.° 1972, de 07/11/1972, e diante da exoneracdo do Sr. José Carlos de Almeida, resolve nomear
o senhor LUIS GUSTAVO MECUNHE MONTEIRO, inscrito no RG sob o n.° 68.389.961-2 e no Pis/
Pasep sob 0 n°®126.66922.49.0, a partir de 16 de setembro de 2022, com fundamento no inciso
I, do artigo 13, do mesmo diploma legal, em razdo de sua aprovagao no Concurso Publico n.°
001/2020, para exercer o cargo efetivo de LEITURISTA DE HIDROMETRO, referéncia salarial 07 A
a 09 E criado pela Lei Municipal n.° 6546/2009, sujeito a estagio probatorio.

Piracicaba, 16 de setembro de 2022

Presidente do SEMAE

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N.° 102/2022 - PROCESSO N.° 4612/2022

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE CAMINHAO.

RECEBIMENTO DE PROPOSTAS ATE: 04/10/2022 Horério: 08h30min; ABERTURA E ANALISE DAS
PROPOSTAS: 04/10/2022 Horario: 09h; INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 04/10/2022
Horario: 09h.

O edital completo podera ser obtido pelos enderecos eletrénicos: www.semaepiracicaba.sp.gov.
br e www.pregaoeletronico.cebi.com.br e informac&es pelos telefones (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 19 de setembro de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

NOTIFICAGAO N.° 30/01/2022
COLETA DE PRECOS N° 197/2022
A.F. N°1336/2022
PROCESSO N.°4095/2022

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa ATILUZ MATERIAIS ELETRICOS LTDA.,
sediada na RuaJoaquim Pupo, 625, Centro Empresarial de Indaiatuba, Indaiatuba/SP, CEP 13347-
437, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 25.264.604/0001-76 e Inscri¢do Estadual n® 353.296.876.117,
a abertura de procedimento administrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do
contraditério, tendo em vista a intencdo de sancionar a empresa pela inexecucdo da Autorizagdo
de Fornecimento n°® 1336/2022.

Pela inexecucdo total do ajuste a contratada fica sujeita as penalidades dispostas no item 7.3.1
e 7.3.3. cc com artigo 87, | e Il da Lei Federal 8.666/93.

O Semae promoveu a coleta de pregos de n.° 197/2022 (fls.15/17) da qual a Atiluz logrou-se
vencedora. Foi emitida a Autorizagdo de Fornecimento de n.° 1336/2022 (fls.19) e enviada a
empresa a qual confirmou o recebimento no dia 20/07/2022 (fls. 20), sendo certo que a empresa
ndo entregou os equipamentos adquiridos.

Fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de defesa prévia, a partir da publicacdo.
Fica desde ja autorizada vista e extracdo de copias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 15 de Setembro de 2022.

Weverson Rodrigo Rossi
Gestor do Contrato

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condicdes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 22/2022 - PROCESSO N.° 373/2022

Dotacdo 10 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398
Objeto: FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO (COFFE BREAK)

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emissao: 16/09/2022
Valor: R$ 1.597,73
Empenho n.° 1797/2022

Emissao: 16/09/2022
Valor: R$ 257,04
Empenho n.° 1798/2022

Emissao: 16/09/2022
Valor: R$ 1.202,71
Empenho n.° 1799/2022
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O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contratos nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢Bes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 82/2021 - PROCESSO N.° 4566/2021
Dotagdo 10 - Cédigo Orcamentario 3.3.90.30.00 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398

Objeto: FORNECIMENTO DE PAO DE FORMA
Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI
Emissdo: 19/09/2022

Valor: R$ 735,36

Empenho n.° 1800/2022

Objeto: FORNECIMENTO DE MARGARINA
Contratada: COMERCIAL CONCORRENT EIRELI EPP
Emissdo: 19/09/2022

Valor: R$ 1056,00

Empenho n.° 1824/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢Bes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 83/2022 - PROCESSO N.° 4251/2022
Dotagdo 16 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Objeto: AQUISI(;AO DE ETANOL HIDRATADO, GASOLINA COMUM TIPO “C”, PARA ABASTECIMENTO
DA FROTA DO SEMAE

Contratada: REDE SOL FUEL DISTRIBUIDORA S/A

Emissdo: 16/09/2022

Valor: R$ 249.045,00

Empenho n.° 181372022

Objeto: AQUISIQAO DE OLEO DIESEL S500, PARA ABASTECIMENTO DA FROTA DO SEMAE
Contratada: BRASILIENSE REVENDEDORA RETALHISTA LTDA

Emissdo: 16/09/2022

Valor: R$ 187.680,00

Empenho n.° 1814/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contratos nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 48/2022 - PROCESSO N.° 2414/2022
Objeto: FORNECIMENTO DE PNEUS PARA CAMINHOES, MAQUINAS, CARROS E MOTOCICLETAS
Dotacdo 16 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Contratada: VICENZO PNEUS E-COMMERCE LTDA
Emissao: 16/09/2022

Valor: R$ 113.655,66

Empenho n.° 1815/2022

Contratada: ZEUS COMERCIAL EIRELI
Emissao: 16/09/2022

Valor: R$ 73.270,00

Empenho n.° 1816/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 91/2022 - PROCESSO N.° 4268/2022
Objeto: CABOS FLEXIVEIS E TERMINAIS DE COMPRESSAO

Contratada: J.A. LOPES ACESSORIOS - EPP

Emissdo: 19/09/2022

Valor: R$ 31.500,00

Empenho n.° 1823/2022

Dotacao 57 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323190.1751200232.424

Departamento de Finangas

Em atendimento a lei 4.320, de 17 de Marco de 1964, estamos publicando o rol de inscri¢do em Divida Ativa, conforme levantamento realizado pela Divisdo da Receita do SEMAE.

Piracicaba, 19 de Setembro de 2022.

Emerson Luiz Chequeto Navarro
Departamento de Finangas

SEMAE

Sistema Comercial Integrado - SCI

LIVRO DIVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA)
INSCRITOS REF. DE 04/2022 A 07/2023

NATUREZA DO DEBITO: NAO TRIBUTARIA

Data: 19/09/2022

Hora: 08:35
Exercicio 2022 N°Livro 44 Folha: 1/5
VENCIMENTOS DE 23/05/2022 A 23/05/2022 Relatério: SCI12550

ORIGEM: OUTROS A DEFINIR

LIVRO DIVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA)
44/2022

.

i

DISQUE 153
Patrulha Mania da Penha

<«»
N
gl
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SEMAE Data: 19/09/2022
Sistema Comercial Integrado - SCI Hora: 08:35
LIVRO DiVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA) Exercicio 2022 N°Livro 44 Folha: 2/5

INSCRITOS REF. DE 04/2022 A 07/2023
NATUREZA DO DEBITO: NAO TRIBUTARIA

VENCIMENTOS DE 23/05/2022 A 23/05/2022
ORIGEM: OUTROS A DEFINIR

Relatério: SCI12550

Inscrigao Matricula CPF/CNPJ Nome do usuério Endereco
N° Parcelamento Hidrémetro RG
Exercicio Data origem débito Vencimento Inscrigao Qt. parcelas vencidas Valor original
Origem
515622022 | 601683 220772.818-80 FABRICIO ALEXANDRE DAVID DE ANDRADE | Rua FERRAZ DE VASCONCELLOS (7-36), 331 - SOL NASCENTE -
PIRACICABA
205901 Y13S022849
2022 23/03/2022 23/05/2022 20/09/2022 16 R$ 1.717,44

(4540)PARCELAMENTO - LEI 429/21

PARCELAMENTOS / DOCUMENTOS DE ARRECADAGAO:

LEI MUNICIPAL 1.657 DE 30 DE ABRIL DE 1.969

DECRETO NUMERO 828 DE 30 DE MAIO DE 1.969 E SUAS
ALTERACOES

LEI MUNICIPAL NUMERO 1.972 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1.972
LEI FEDERAL NUMERO 6.830 DE 22 DE SETEMBRO DE 1.980

LEI FEDERAL NUMERO 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993

LEI FEDERAL 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2.002.

LEI MUNICIPAL 5.241, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2.002

LEI MUNICIPAL NUMERO 5.597, DE 08 DE AGOSTO DE 2.005

LEI MUNICIPAL NUMERO 5.789, DE 10 DE JULHO DE 2.006 E SUAS
ALTERACOES

LEI MUNICIPAL NUMERO 216 DE 03 DE JULHO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES

RESOLUCAO ARES-PCJ N° 50, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2.014
RESOLUCAO ARES-PCJ N° 137, DE 19 DE ABRIL DE 2.016
RESOLUCAO ARES-PCJ QUE FIXA TARIFAS E PRECOS PUBLICOS,
VIGENTES NA REFERENCIA DO DEBITO

VALORES E FORMULAS UTILIZADAS:

VALOR CORRIGIDO = VALOR ORIGINAL X iNDICE DE REAJUSTE
(CONFORME ART. 9° DA LEI COMPLEMENTAR N° 216, DE 03 DE JUNHO DE
2008 E SUAS ALTERAGOES) ,

CORREGAO = VALOR CORRIGIDO - VALOR ORIGINARIO

MULTA = VALOR CORRIGIDO X 2% OU CONFORME ESTIPULADO EM
ACORDO/ ) ,

CONTRATO/LEGISLAGAO ESPECIFICA

JUROS = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL A

(PERC. DE JUROS E DE 1% AO MES A PARTIR DO MES/ANO VENC/TO)
VALOR TOTAL = VALOR ORIGINARIO + CORREGAO + MULTA + JUROS

CORREGAO MONETARIA:

LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 6.640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.009
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SEMAE Data: 19/09/2022
Sistema Comercial Integrado - SCI Hora: 08:35

LIVRO DiVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA)
INSCRITOS REF. DE 04/2022 A 07/2023
NATUREZA DO DEBITO: NAO TRIBUTARIA

RESSARCIMENTO DE DANOS:

LEI MUNICIPAL 1.657 DE 30 DE ABRIL DE 1.969

DECRETO NUMERO 828 DE 30 DE MAIO DE 1.969

E SUAS ALTERACOES

LEI FEDERAL 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2.002.

LEI FEDERAL NUMERO 6.830 DE 22 DE SETEMBRO DE 1.980

LEI MUNICIPAL NUMERO 216 DE 03 DE JULHO DE 2.008 E SUAS

ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 1.972 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1.972

CORREGAO MONETARIA:

LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 6.640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.009

Exercicio 2022
VENCIMENTOS DE 23/05/2022 A 23/05/2022
ORIGEM: OUTROS A DEFINIR

VALORES E FORMULAS UTILIZADAS:

VALOR CORRIGIDO = VALOR ORIGINAL X iNDICE DE REAJUSTE
(INDICE ACUMULADO DESDE MES/ANO DE VENCIMENTO)
CORRECAO = VALOR CORRIGIDO - VALOR ORIGINARIO

MULTA = VALOR CORRIGIDO X 2% OU CONFORME ESTIPULADO EM
ACORDO/

CONTRATO/LEGISLACAO ESPECIFICA

JUROS = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL

(PERC. DE JUROS E DE 1% AO MES A PARTIR DO MES/ANO VENC/TO)
VALOR TOTAL = VALOR ORIGINARIO + CORRECAO + MULTA + JUROS

N° Livro 44 Folha: 3/5

Relatério: SCI12550

MULTA CONTRATUAL - PENALIDADES

LEI MUNICIPAL 1.657 DE 30 DE ABRIL DE 1.969

DECRETO NUMERO 828 DE 30 DE MAIO DE 1.969

E SUAS ALTERACOES

LEI FEDERAL 8.666 DE 21 DE JUNHO DE 1.993

LEI FEDERAL 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2.002.

LEI FEDERAL NUMERO 6.830 DE 22 DE SETEMBRO DE 1.980
LEI COMPLEMENTAR 216 DE 03 DE JUNHO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES

CORRECAO MONETARIA:

LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 6.640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.009

VALORES E FORMULAS UTILIZADAS:

VALOR CORRIGIDO = VALOR ORIGINAL X iNDICE DE REAJUSTE
(INDICE ACUMULADO DESDE MES/ANO DE VENCIMENTO)
CORRECAO = VALOR CORRIGIDO - VALOR ORIGINARIO

MULTA = VALOR CORRIGIDO X 2% OU CONFORME ESTIPULADO EM
ACORDO/

CONTRATO/LEGISLACAO ESPECIFICA

JUROS = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL

(PERC. DE JUROS E DE 1% AO MES A PARTIR DO MES/ANO VENC/TO)
VALOR TOTAL = VALOR ORIGINARIO + CORRECAO + MULTA + JUROS
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SEMAE Data: 19/09/2022
Sistema Comercial Integrado - SCI Hora: 08:35

LIVRO DiVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA)
INSCRITOS REF. DE 04/2022 A 07/2023
NATUREZA DO DEBITO: NAO TRIBUTARIA

Exercicio 2022
VENCIMENTOS DE 23/05/2022 A 23/05/2022
ORIGEM: OUTROS A DEFINIR

N° Livro 44 Folha: 4/5

Relatério: SCI12550

REEMBOLSO AUXILIO ESTUDANTE

LEI MUNICIPAL 1.657 DE 30 DE ABRIL DE 1.969

DECRETO NUMERO 828 DE 30 DE MAIO DE 1.969

E SUAS ALTERACOES

LEI FEDERAL 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2.002.

LEI FEDERAL NUMERO 6.830 DE 22 DE SETEMBRO DE 1.980
LEI COMPLEMENTAR 216 DE 03 DE JUNHO DE 2008 E SUAS
ALTERACOES

LEI MUNICIPAL 1.972 DE 07 DE NOVEMBRO DE 1.972

LEI MUNICIPAL 5.597 DE 08 DE AGOSTO DE 2.005

CORRECAO MONETARIA:

LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 6.640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.009

VALORES E FORMULAS UTILIZADAS:

VALOR CORRIGIDO = VALOR ORIGINAL X INDICE DE REAJUSTE
(INDICE ACUMULADO DESDE MES/ANO DE VENCIMENTO)
CORRECAO = VALOR CORRIGIDO - VALOR ORIGINARIO

MULTA = VALOR CORRIGIDO X 2% OU CONFORME ESTIPULADO EM
ACORDO/

CONTRATO/LEGISLACAO ESPECIFICA

JUROS = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL

(PERC. DE JUROS E DE 1% AO MES A PARTIR DO MES/ANO VENC/TO)
VALOR TOTAL = VALOR ORIGINARIO + CORRECAO + MULTA + JUROS

EXTENSAO DE REDE DE AGUA/ESGOTO

LEI MUNICIPAL 1.657 DE 30 DE ABRIL DE 1.969

DECRETO NUMERO 828 DE 30 DE MAIO DE 1.969 E SUAS
ALTERACOES

LEI FEDERAL 6.766 DE 19 DEZEMBRO DE 1.979

LEI FEDERAL NUMERO 6.830 DE 22 DE SETEMBRO DE 1.980
LEI FEDERAL 10.406 DE 10 DE JANEIRO DE 2.002.

LEI MUNICIPAL 5.789 DE 10 DE JULHO DE 2006 E SUAS
ALTERACOES

LEI MUNICIPAL NUMERO 216 DE 03 DE JULHO DE 2008 E SUAS

ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES

VALORES E FORMULAS UTILIZADAS:

VALOR CORRIGIDO = VALOR ORIGINAL X iNDICE DE REAJUSTE
(INDICE ACUMULADO DESDE MES/ANO DE VENCIMENTO)
CORRECAO = VALOR CORRIGIDO - VALOR ORIGINARIO

MULTA = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL (ESTABELECIDO EM
CONTRATO)

JUROS = VALOR CORRIGIDO X PERCENTUAL

(PERC. DE JUROS E DE 1% AO MES A PARTIR DO MES/ANO VENC/TO)
VALOR TOTAL = VALOR ORIGINARIO + CORRECAO + MULTA + JUROS
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SEMAE Data: 19/09/2022
Sistema Comercial Integrado - SCI Hora: 08:35
LIVRO DiVIDA ATIVA - TERMO DE INSCRICAO (TDA) Exercicio 2022 N°Livro 44 Folha: 5/5
INSCRITOS REF. DE 04/2022 A 07/2023 VENCIMENTOS DE 23/05/2022 A 23/05/2022 Relatério: SCI12550

NATUREZA DO DEBITO:

CORREGAO MONETARIA:

LEI MUNICIPAL 224 DE 13 DE NOVEMBRO DE 2.008 E SUAS
ALTERACOES
LEI MUNICIPAL 6.640 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2.009

ESTATISTICA

Total de Parcelamentos
Total de Parcelas

Valor Total de Agua
Valor Total de Esgoto
Valor Total de Servigos
Valor Total de Taxas
Valor Total Originais
Valor Total de Correcao
Valor Total de Juros
Valor total de Multas
Valor Total Geral

NAO TRIBUTARIA

1

16

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 1.717,44
R$ 0,00

R$ 1.717,44
R$ 2,14

R$ 10,82
R$ 8,62

R$ 1.739,02

ORIGEM: OUTROS A DEFINIR
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PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 135, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
Dispde sobre exoneragao de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comiss&o.

ACACIO GERALDO SOUZA DE GODOQY, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, MARCELO BONGAGNA, exonerado do cargo de Assessor de Gabinete
Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao, nomeado
através da Portaria n° 45, de 19 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

ACACIO GERALDO SOUZA DE GODOY
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 19 de setembro de 2022.

ANELI APARECIDA GODOQY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

CONSELHOS MUNICIPAIS

Conselho Municipal de Expansao e Desenvolvimento Industrial e Comercial de Piracicaba

Parecer n°.- 006/2022

Processo n°.- 62.243/2022

Interessado - CATAGUA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA.

Assunto - Isencdo de Impostos e Taxas

Considerando o quanto disposto nas alineas a, b e ¢, Anexo |, Art. 40, da Lei n 0 4.020/1995;
Considerando Itens 7.01 a 7.03, Art. 239, Lei Complementar 224/2008;

Considerando o parecer da Secretaria de Finangas, conforme pg. 74;

Considerando o parecer da Procuradoria Juridica do Municipio, conforme pg 77, Inciso I, Art.
4° da Lei 4020/95.

E, considerando a analise deste Conselho, esclarecemos que a referida Empresa ndo se enquadra
plenamente nos critérios estabelecidos pela Legislacdo vigente.

Sendo assim o Parecer deste conselho é DESFAVORAVEL ao pleito das Isencdes.

COMEDIC - Conselho Municipal de Expansdo e Desenvolvimento Industrial e
Comercial de Piracicaba

Piracicaba, 12 de setembro de 2022.

FUSSP

FUNDD SOCIAL
DE SOLIDARIEDWDE

Hum... aquele cheirinho de

almoco pronto é muito bom!!

Leve esse sentimento para muitos lares

Sua empresa pode alimentar a esperanca
de muitas familias piracicabanas.

Faca sua adesao ao Projeto Pira Sem Fome pelo site:

pira.sp.gov.br/semfome -

2 - -
Piracicaba

TRADALHO SERID

IPASP

RESOLUGAO N.° 4.325, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022.
(Nomeia o Sr. BRUNO DIAS DA CRUZ, para o cargo de Escriturario e da outras providéncias)

ANTONIO CARLOS GONGALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia Social
dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso de suas atribui¢cdes que |he sdo conferidas
por lei, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica nos termos da Lei Municipal n® 1972/72, art. 13, inciso I, nomeado em razdo da
aprovagao no concurso publico IPASP n°001/2022, o Sr. BRUNO DIAS DA CRUZ, portador do RG
n° 40.881.364-7 e CPF n° 323.918.128-25, para exercer a partir do dia 21 de setembro de 2022,
em carater efetivo, o cargo de Escriturario, do quadro administrativo do Instituto de Previdéncia
e Assisténcia Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, criado pela Lei Municipal n®9.049,
de 12 de novembro de 2018.

Artigo 2° - Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes
em contrario.

Piracicaba, 19 de setembro de 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
Presidente do IPASP

Publicada na Secretaria Geral do IPASP e no Didrio Oficial do Municipio.
llma Gomes de Araujo
Secretaria Geral

EXPEDIENTE DO DIA 19 DE SETEMBRO DE 2022

HOMOLOGACAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
“DEFERIDO”
AMABILE APARECIDA SOARES DA SILVA, servidora desta Municipalidade, com registro funcional
n.° 8.750-8, onde exerce o cargo de Servigos Gerais, junto a Secretaria Municipal de Saude, con-
tando com o tempo de servi¢o prestado em empresas particulares de: 1916 dias ou 05(cinco)
anos, 03(trés) meses e 01(um) dia, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba em
que a contribui¢do foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 129459/2022.
CESAR ROBERTO ANDRADE, servidor desta Municipalidade, com registro funcional n.° 126949,
onde exerce o cargo de Guarda Civil, junto a Guarda Civil do Municipio de Piracicaba, contando
com o tempo de servico prestado em empresas particulares de: 3766 dias ou 10(dez) anos,
03(trés) meses e 26(vinte e seis) dias, incluindo o tempo de Prefeitura Municipal de Piracicaba
em que a contribuicdo foi recolhida em favor do INSS. Protocolo n.° 70242/2022.

Secretaria Geral

LICENCAS

ARJ - COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS LTDA

Torna publico que requereu junto a SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente
de Piracicaba de forma concomitante a Licenga Prévia, Instalacdo e Operacao para a atividade de
fabricacdo de outras maquinas e equipamentos de uso geral ndo especificados anteriormente,
pecas e acessorios, localizado a Rua Emilio Bertozzi, n° 689, Jardim Algodoal, Piracicaba/SP.

[ ]
D |
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