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SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregéo Eletronico n° 266/2022
Objeto: Aquisicdo de lonas pldsticas

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

ITEM |EMPRESA(S) VALOR UNITARIO

01 CARLOS EDUARDO RAMALHO R$ 769,12

Piracicaba, 23 de agosto de 2022.

) ALEX GAMA SALVAIA
SECRETARIO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 155/2022
Registro de Precos para fornecimento de equipamentos de rede e WI-FI

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

01 VIACONECT TELECOMUNICACOES COMERCIAL LTDA R$ 2.744,16
02 VIACONECT TELECOMUNICACOES COMERCIAL LTDA R$ 2.800,00
03 VIACONECT TELECOMUNICAGCOES COMERCIAL LTDA R$ 900,00

04 FRACASSADO
05 FRACASSADO
06 FRACASSADO
Piracicaba, 15 de agosto de 2022.

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracdo

Dée sanguel

Doe vida!

Local: Hemontcleo de Piracicaba INFORMACOES:

N oy 3403.1066
Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Piracicaba 19
(19) 34226170
Av. Independéncia 953, B. Alto 3403.1321
Para doagio ¢ obrigatoria a apresentagio de documento de identificagao com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informago do enderego completo, inclusive o CEP
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HEocENTRO - L DE PIRACICABA

UNICAMP

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 202/2022
Registro de Precos para Fornecimento Parcelado de Equipamentos de Informatica

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 Microware Engenharia de Sistemas LTDA R$ 7.990,00
2 FRACASSADO )

B FRACASSADO -

4 Microware Engenharia de Sistemas LTDA R$  1.717,00

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

Dorival José Maistro
Secretario Municipal de Administracdo

Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO NP 409/2022
OBJETO: Aquisicdo de Mobilidrios e Equipamentos Médicos
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/09/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 15/09/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Duvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 23 de agosto de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO n° 410/2022

OBJETO: Registro de Precos para prestacdo de servicos de manutencdo em aquecedores, com
fornecimento de pecas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 15/09/2022 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 15/09/2022 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br.
Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 23 de agosto de 2022.
Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
PREGAO ELETRONICO N°411/2022
OBJETO: Registro de Precos para Fornecimento e Instalacdo de Pecas para Viaturas
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 16/09/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 16/09/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. DUvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 23 de agosto de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 18 de agosto de 2022.

ADICIONAL DE NIVEL SUPERIOR

“DEFERIDO" nos termos do artigo 4°, |, da Lei Municipal 3966/95, c/c artigo 62 da Lei 9394/96 e
artigo 4° da resolugdo n° 03 de 08/10/1997.

ALESSANDRA APARECIDA TEMPESTA ROSSI, n° funcionNal 210129, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir da data do requerimento,
Protocolo n° 123908/2022.
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AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE MEDICO

“DEFERIDO" nos termos dos artigos 1° e 2° da Lei Municipal 3562, de 30/03/1993.

FABIO GOMES GONZALES, n° funcional 253383, MEDICO CLINICO GERAL, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 01/09/2022, Protocolo n° 124723/2022
CONTAGEM DE TEMPO PARA FINS DE FERIAS - PREMIO

Deferido de acordo com o artigo 75

HELENA DE FRANCA LOURENCO, n° funcional 118897, TECNICO DE ENFERMAGEM-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 125533/2022
TANIA DEGASPERI FEDOZZI, n° funcional 190507, FARMACEUTICO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 125524/2022

FERIAS - PREMIO EM PECUNIA

Deferido de acordo com o artigo 78

LINEU ANTONIO CARDOSO, n° funcional 107155, MEDICO-ESTATUTARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, Protocolo n° 121667/2022

FERIAS - PREMIO EM GOZO

Deferido 180 dias de acordo com o artigo 77

FRAUKFLOR SILMARA CARDOSO DE CAMARGO, n° funcional 118501, PROFESSOR DE PRE ESCOLA-ESTATUTARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 03/10/2022 Protocolo
n°® 124743/2022

RETIFICACAO de DOM de 19/08/2022

Onde-se Lé: ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO" conforme parecer da Procuradoria Geral.

ELIANE MARISA BEGO ROSSILHO, n° funcional 101714, ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, a partir de 05/08/2022, Protocolo n° 119442/2022.

Leia-se: ABONO PERMANENCIA
“DEFERIDO" conforme parecer da Procuradoria Geral.

ELAINE MARISA BEGO ROSSILHO, n° funcional 101714, ESCRITURARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, a partir de 05/08/2022, Protocolo n° 119442/2022.

Dorival Jose Maistro B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO 07/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de 06
vagas para os cargos adiante descritos, sob organizagdo e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 4064/1996, 4253/1997, 5232/2002, 6618/2019, 7065/2011, 7265/2012, 9698/2022 e suas alteracdes,
deverd prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

08-A

Professor de Educagdo Fisica 20h Estatutario 273549 VIDE ANEXO |
N > 14-A
Professor de Educagdo Fisica 40h 5 Estatutario 40h 4.539,36

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Professor de Educagdo Fisica 20h

Professor de Educagdo Fisica 40h 5 1 1 3

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O saldrio do cargo tem como base o més de Mar¢o de 2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicard o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condic¢8es previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscri¢do somente apés tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscri¢cdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢es para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admisséao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obrigac8es militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial, apds
a homologacado deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (hordério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Parainscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricdo;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

reuse.
/’eduza. O meio ambiente precisa de vocé.

recicle.
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e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagdo”;
f) imprimir o boleto bancéario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancério, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscrigdo do candidato sera automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricao, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. Averacidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, ser& consultada junto ao 6rgao gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscri¢do isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isengdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isencdo via Internet.
3.9.7.3. As informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢gdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informac&es veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.
3.9.8.2. Para as inscri¢Bes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundagao VUNESP
gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscri¢do ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicara a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admisséo.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrerd apos a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscricao.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscricao, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situa¢do da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacgdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condigdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Gltimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do ultimo dia do periodo de inscri¢8es, ndo tera a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Funda¢do VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela Lei n® 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n°® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO seré
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
* Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
+ Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscricdes no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos optantes da raca negra.
+ Na hipotese de constatacao de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteragdo na condicao de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscri¢ao:
a) indicar, em sua ficha de inscri¢do, essa condicao;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;
¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacao das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclaracao conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacao referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:
d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracdo assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg".
3.17.7. Ndo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaracdo somente tera validade se efetuada no periodo de inscricdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hipétese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no cargo,
apos procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apos a realizacao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagcdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificacdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificagdo de todos os candidatos.
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3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.
IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condi¢des
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacdo.
4.7.E condico obstativa a inscriciio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. 0 candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente
a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Ndo havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa.................. 10
Conhecimentos Pedagogico & Legislagdo........cccovvvvviucunenen 15

Conhecimentos Especificos
Professor de Educacédo Fisica 20h Conhecimentos Especificos ... 25
Professor de Educagdo Fisica 40h Prova Dissertativa

(4 perguntas e 1 estudo de caso)

Entrega de Titulos via upload

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma. Essa prova sera avaliada na escala de 0-90 pontos. Cada questdo terd o
valor de 1,80 pontos. Essa prova sera aplicada no periodo da manha e terd duragdo de 3 horas.

5.3. A prova de dissertativa - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo, além
de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa. Essa prova sera avaliada na escala de 0 - 10 pontos. Cada questdo tera o valor de 2
pontos. Essa prova sera aplicada no periodo da tarde e terd duragdo de 2 horas.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da
Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
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6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundacdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participa¢do do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacgdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentacao de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundacao VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali
contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplica¢do. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacéo;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mdo de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA E TARDE), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.1.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

Professor de Educacdo Fisica de 20h e 40h Manha - 9hs Tarde - 14h30

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informacdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocacdo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscricao.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva e dissertativa, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo e do caderno da
prova dissertativa.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento vélido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4.Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS - INSTRUCOES PARA ENVIO DOS TITULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.

6.18.1. A prova de titulos tera carater classificatério e concorrerd a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova dissertativa.

6.18.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 02 de Setembro de 2022 até o Ultimo dia de inscri¢do, dia 10 de Outubro de 2022.
6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que ndo enviar titulos ndo serd eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
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6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:
a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1 MB de tamanho cada um;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;
b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;
c) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;
d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam com-
prometer a correta leitura de seu contetdo.
6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:
a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato;
d) acessar o link “Envio de Documentos”;
e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extenséo “pdf’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;
e1) no “campo” denominado “Alteracdo/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho
ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega;
e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, “Doutorado”;
e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “Mestrado”;
f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez;
g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes.

6.18.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.18.9. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.18.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

6.18.11. Deverao ser enviados documentos originais, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informacgdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificacao de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter cédigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

6.18.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste
Edital, histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, declarando as informag¢des complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologacdo da ata de defesa;
6.18.14.2.. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas hordrias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do traba-
Iho, conforme o caso (dissertagdo ou tese).

6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos 6rgaos competentes.

6.18.16. O candidato - no periodo das 10 horas do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 10 DE OUTUBRO DE 2022 - podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar
novos documentos, acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.18.17. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TITULOS COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA |VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutor na area da educacdo ou na da especialidade em - Diploma devidamente registrado ou certificado/decla-

01
que concorre. ragao de conclusao de curso.
Mestre na area da educagdo ou na da especialidade em 01 1 1
gue concorre..
Pos-graduacao lato sensu (Especializacdo) na area a que - ~ -
& s ,(. pecializag ) S Certificado/declaragdo de conclusao de curso; e
concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentas histérico escolar 02 0,5 1 (hum)

e sessenta) horas.

6.18.19. A pontuacdo total da prova de titulos estard limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

6.18.19.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, airregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.20. DA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA

6.20.1. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientagdes contidas na capa do caderno da prova.

6.20.1.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo
e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.20.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

6.20.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacao de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicao de prova/material, a Fundagao
Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que serd registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

6.20.1.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.20.2. Na prova dissertativa, ndo serad permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundacao Vunesp.

6.20.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicagdo, sob pena de desclassificagdo do can-
didato e nulidade de sua prova.

6.20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato deverd ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.20.5. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.20.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.7. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliagao da resposta do candidato. Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo
e ndo serdo considerados para avaliacao.

6.20.8. As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para
o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a corregao.

6.20.9. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero & resposta.

6.20.10. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcricdo da resposta.

6.20.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.

6.20.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da duragdo da prova, ndo podendo levar o material fornecido pela Fundacdo VUNESP.
6.20.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA
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7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP =Na x 90/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Professor de Educacdo Fisica 20h 1,80
Professor de Educacdo Fisica 40h 50 1,80 90

7.2. A prova dissertativa - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para todos os cargos.
7.2.1. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.1., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Professor de Educacdo Fisica 20h 2,00
Professor de Educacdo Fisica 40h 5 2,00 10

7.1.5. Terdo corrigidas as provas dissertativas os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Professor de Educacdo Fisica 20h

Professor de Educagdo Fisica 40h 70 14 4

7.1.5.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) na acima, terdo sua prova dissertativa corrigida.

7.1.5.2. Na correcdo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetivi-
dade. Serdo avaliados, ainda, a organizacao do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretacdo e exposicdo demonstrada.
7.1.6. Serd atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

7.1.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacgdes pessoais, sinal, marca ou informagdo ndo pertinente ao solicitado nas questdes que possa permitir a identificacdo do candidato;
b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.1.8.. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL
8.1. A pontuacdo final corresponderd a somatdria da nota da prova objetiva mais a nota de da prova dissertativa e a nota titulos para os cargos de Professores.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgdo final:
9.1.1. para os cargos de Professores:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serad dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nota na prova Dissertativa;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscri¢cdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publica¢do ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecerd ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova dissertativa
g) ao resultado da prova de titulos
h) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrucdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou alteragdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instrucdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentagdo e embasamento.
10.10. Ndo sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
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10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como a grade de correcdo da prova discursiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢cdo de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. N&o ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, funcdes, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacgdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, serd solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Conveng¢do
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢des do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposi¢do da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua eliminagdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:

11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagdo por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.2.5. A convocagado para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissdo:

11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),

n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,

0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instrug8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
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12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacgdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicagdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba,
documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de grava¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerag8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 22 de Agosto de 2022.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBl_J_ICﬁES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 HS Curso Superior Completo em Educacao Fisica (bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 HS Curso Superior Completo em Educacao Fisica (bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.

Professor de Educacao Fisica 40 hs e 20 hs:

Desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condi¢des adequadas para promover o bem-estar dos alunos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, ido-
sos e/ou pessoas com deficiéncia) e seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social; planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos e atividades,
de forma individual e/ou coletiva, para os diversos segmentos sociais (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia); atender as necessidades e objetivos dos
alunos e programas da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras (Selam) nos aspectos relacionados aos conteldos do esporte (em suas varias modalidades e possibilidades),
ao lazer (em seus varios conteudos culturais) e as atividades motoras (em suas diversas manifestacdes); realizar os trabalhos com a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de
aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagdo e garantir aos alunos o desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as diretrizes, orientacdes e metodologias aplicadas aos projetos, programas, eventos e atividades da SELAM; participar das reunides de
professores, funcionarios e outras previstas e/ou convocadas pela SELAM; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a SELAM estiver promovendo ou envolvida; organizar
adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagogicos, bem como responder pela utilizagdo, manutenc¢do e conservacao dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade; acompanhar os alunos em atividades externas a(s) sua(s) unidade(s) de trabalho de origem, quando necessario, e no caso de criancas e adolescentes com
a prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac8es e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacao e julgados com entrada
em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de InscricBes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avalia¢cdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* Para Professor de Educacdo Fisica (20 horas) e Professor de Educagdo Fisica (40 horas):
CONHECIMENTQOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desi-
gualdade. A avaliagdo mediadora e a construcao do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacgao continuada do educador. A educacdo e as Tecnologias de Informacdo e Comunicacao (TIC).
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Legislacdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Constituicdo Federal/88.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada).

BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n® 9.696 /1998 - Dispde sobre a regulamentacao da Profissdo de Educacdo Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.
BRASIL. Lei Federal n° 9.615, de 24 de Mar¢o de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.

BRASIL. Lei n ©10.741, de 1° de outubro de 2003. Disp8e sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
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PIRACICABA. Lei Municipal n® 7.045 - Consolida a Legislacdo Municipal do Esporte.

PIRACICABA. Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIIl - Da Educagao, Cultura, Esporte e Lazer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Dimens®es histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropolégicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes
psicoldgicas da EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo
aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutricdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situacdes das
atividades relacionadas a Educacdo Fisica. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizacdo de eventos esportivos. Ensino
e formacdo no contexto das diversas modalidades esportivas. Iniciagdo e formagdo esportiva - dominar métodos de ensino e aprendizagem das modalidades esportivas individuais e coletivas.
Conhecimento das praticas de atividades fisicas e exercicios voltados para a saude e as suas relagdes com os diversos publicos. Conhecimentos sobre os estudos do Lazer. Politicas publicas em
Esportes, Lazer, Atividades Fisicas e Saude. Conhecimentos basicos sobre fisiologia. Treinamento e exercicios com sobrecarga.
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ANEXO IlI

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTQOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que deverd obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricao do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolugdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifestacdes médicas
particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando copia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar, ocasido em que o Coordenador
do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagao da condi¢ao de deficiente o candidato sera eliminado.
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O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adaptacdes individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratac8es levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cSes do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragao social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais
para que possa receber ou transmitir informacdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.
Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n® 377 ["o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagdo
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serao convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliacdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limitacdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relagdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, sera também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminac&o.

Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -seré desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissdo/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que ira apurar se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicarad na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢do de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discriminagdo”.
3 - A eliminacdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maéaximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicag¢do.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social-Anex o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotagdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicées e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusGes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo séo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos ge-
néricos relativos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos abso-
lutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas).
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IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 11.1 Se o
esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o
cargo; I1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo
assung¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequa-
do desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressard nos
termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificag8es exigidas para um determinado
cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, ll.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerar4 fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assung¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Conveng¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 “As distingOes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:
a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).
c) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢cdes

Llebos Publicacdo de Edital dos Resultados:
Armi ; P - de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas

Término das inscricdes 10.10.2022 objetives g P 20.12.2022

. - - divulgacdo da nota da prova objetiva;
Vencimento do Boleto Bancario 11.10.2022

o ) Periodo de recurso referente:
Pul?l!cag?o da lista dle:~ o o - Vista da Folha de Resposta da prova objetiva De 21 2 22.12.2022
solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova; 01.11.2022 - da pontuagdo da prova objetiva e habilitados para corre¢do da e

inscri¢des deferidas e indeferidas; prova de redacdo
inscri¢des como afrodescendente.

Convocacdo para a prova objetiva. Publicacao de Edital dos Resultados:
18.11.2022 - de analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova A definir
o - da nota da prova de redacao
Aplicacdo: 27.11.2022
- da prova objetiva L. . .
Publicacdo da nota da prova de titulos A definir
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas): L . s -
- do caderno de questdes da prova objetiva; 50,1120 Publicacdo da classificacdo prévia A definir
Publicacdo: T N -
o e e s elETE, Classificacdo Final A definir
Homologacao A definir
Periodo de recurso referente:
. _ 30.11e01.12.2022
- dos gabaritos das provas objetivas O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.
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CONCURSO PUBLICO N° 08/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
19 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Funda¢do VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagao do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. 0 candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.341/2003, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.539/2021,
9698/2022 e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O numero de vagas, o nome do cargo, regime de contratacdo, carga horaria semanal, referencia salarial e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

- REGIME DE CON-|CARGA HORARIA [REFERENCIA|VALOR REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHI-
NUMERO DEVAGAS | CARGO TRATACAO SEMANAL SALARIAL MENTO DA VAGA

725 B b oo s e Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-

CADASTRO RESERVA MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR ESTATUTARIO 40 A-l enho de até 60% cas e registro no CRM - Conselho Regional de
P ° Medicina.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
1 MEDICO AUDITOR - 20 HR ESTATUTARIO 20 17-B GQZE\'SZ;QZ%%E;desem- cas e registro no CRM - Conselho Regional de
P ° Medicina.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
’ ~ ~ com especializagdo ou residéncia na area de
1 MEDICO CIRURGIAO GERAL ESTATUTARIO 20 14-B 42ii,§%;£2%%;desem cirurgia geral e ou gastroenterologia e registro
P ’ no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
CADASTRO RESERVA MEDICO DERMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B e e e e
penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
. 4628,49 + Abono desem- cas, com especializacdo ou residéncia na area
! LERICOIRRMIR S A SISO A 14-B penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
] MEDICO GASTROENTEROLOGISTA  ESTATUTARIO 20 14-B 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
- 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! lZNGOE AR A SN AL LaaE penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
. 4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
L MERC S efeci SN AL [aat penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! I3RS OO FITAERNIES) BRI 2L et penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! SISO OIS SN 2N IS BT L) el [aeE penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
CADASTRO RESERVA MEDICO OFTALMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Medicas
. 4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
! MEDICO ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60% respondente e registro no CREMESP (Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo)
Curso Superior completo em Ciéncias Médi-
4628,49 + Abono desem- cas, com especializacdo ou residéncia na area
1 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B

penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

a : : Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
1 EPLEE) [FLANOLERI- NG b2 ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 registro no CREMESP-Conselho Regional de

RIS Medicina do Estado de S&do Paulo;
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas.
com especializacdo ou residéncia na area cor-

1 MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 respondente & rexistro ne CREMESP . Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
1 MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA ~ ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 oI OB IR D T El M TR MR Ear

respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

1 MEDICO PNEUMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B
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Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
com registro no CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo e possuir
Residencia Medica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade

4628,49 + Abono desem- Brasileira de Pediatria ou Comissao Nacional de

penho de até 60% Residéncia Médica (CNRM) e com experiéncia
profissional comprovada, no minimo de 3(trés)
anos, na especialidade de Pneumologia Pedia-
trica ou possuir Residéncia Médica em Pneu-
mologia com area de atuacdo em Pneumologia
Pediatrica, emitido pela CNRM

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas
4628,49 + Abono desem- com especializagdo em Psiquiatria e registro no
penho de até 60% CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior completo em Ciéncias Médicas,

. 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-

! IR SN ISl BT B A et penho de até 60% respondente e registro no CREMESP- Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas,
com especializagdo ou residéncia na area de
angeologia e ou cirurgia vascular e registro no
CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo.

CADASTRO RESERVA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO PSIQUIATRA ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO REUMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO UROLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B

4628,49 + Abono desem-

1 MEDICO VASCULAR ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60%

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Médicos 01 vaga cada especialidade 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Superior - R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Nao havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidadaos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saladrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isenc¢do.
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3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricio n&do estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera ap6ds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(es) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrugoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capftulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1°e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padr&es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo
com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
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4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo publico pretendido, ou na reali-
zagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
- Médicos - todas as areas Politica em saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracdo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de audio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd respon-
savel pela crianca.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagao;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —
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6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,0 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.1.1. para os cargos de Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Salde;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
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10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo proprio para interposicao de recursos no endereco eletrdnico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indica¢des de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico /emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
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e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 22 DE AGOSTO DE 2022.
ANEXO | - DAS ATRIBUICGES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
Médico Atendimento Domiciliar:

Realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver a¢cdes de promocao de salde e prevencao de doengas aos individuos assistidos no ambiente
domiciliar; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional destinada ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execu¢do
de projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos; Requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando
necessario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica e o tratamento prescrito; Orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condi¢6es de salde do paciente, as necessidades do cui-
dado e seu prognéstico; Trabalhar em conjunto com as equipes de Atengdo Primdria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na conduc¢do dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas
unidades e na elaboragdo de projetos terapéuticos; Realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Auditor 20 HS:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, pre-
vengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer
a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a salde; avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui¢do, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos através da deteccdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salide prestados a populacdo, visando
a melhoria progressiva da assisténcia a salde; produzir informacdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;
determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da eficacia do
sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a adequacdo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Munici-
pio e Distrito Federal; avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a execugdo das a¢les de atengdo a
salide, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da legislacdo federal, estadual, municipal e a normaliza¢do especificado setor
salide; observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento das atividades de aten¢do a saude,
realizadas pelas unidades prestadoras de servico SUS; prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de
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programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢do, em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢bes educativas de prevencao
as doencas infecciosas, visando preservar a salde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informac&es sobre as necessidades na
unidade de salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Cirurgido Geral:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decis6es em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salide e estabelecer o diagnostico; executar exames médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formuldrios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doencas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos programas de vacinagdo, orientando a sele¢do
das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execugdo de programas
de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacao da mao de obra; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames
médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoc¢do da salde,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagdo e avalia-
¢do dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Infectologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Satude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Neurologista Infantil:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normaispara confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de salude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista Clinico:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude, pertinente referente as institui¢des conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; auxiliar na elaboragdo de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Sauide Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e trau-
matoldégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais
dos pacientes, fazendo inspecdo, palpagdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacdo de tra¢des trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do éssea ou correcao ostearticular; rea-
lizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Clinica Médica:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médico, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescritos e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; avaliar as condigdes fisicas e funcionais
dos pacientes, fazendo inspecdo, palpagdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagcdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacdo de tra¢des trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do éssea ou correcao ostearticular; rea-
lizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Salide Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para con-
firmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatoloégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigentes no pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Pneumologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil:

Cuidar do diagnéstico, tratamento e da prevencdo das doencas respiratérias que acometem criangas e adolescentes; Fazer o acompanhamento de outras doencas que afetam outros 6rgdos, mas
que também tém repercussdes respiratérias; Participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades; Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos usuarios, trabalha-
dores e comunidade; Executar as atividades e a¢des de salide de forma integrada com os demais profissionais de salde, sempre que houver necessidade; Participar da equipe multidisciplinar
da Unidade de Saude desenvolvendo trabalhos de educagdo e prevencdo em saude a populacdo; Participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
processos de trabalho quando solicitado; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagao; Participar
de campanhas de informacdo, educagdo e prevencdo, sempre que houver necessidade; Participar de programas de vigilancia em satde; Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirlrgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salide, preven¢do
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medica¢des e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o
paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Reumatologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Médico Vascular:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizac¢des vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publica¢do do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avalia¢cdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de Médico Atendimento Domiciliar, Médico Auditor - 20h, Médico Cirurgido Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra,
Médico Infectologista, Médico Neurologista Clinico, Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Plantonista Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra, Médico Plantonista Clinica Médica, Médico Pneumologista, Médico Pneumologista Infantil, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ul-
trassonografista, Médico Urologista e Médico Vascular:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n° 7.508/2011. Rede de Atenc¢do a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atenc¢do Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Atendimento Domiciliar

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Aten¢do Primaria a Saldde. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem
Comunitéaria. Raciocinio Clinico. Habilidades de Comunicacio. Etica Médica e Bioética. Educacdo Permanente. Habilidades frente & pesquisa médica, gestdo em salide, comunicacdo e docéncia.
Gestdo e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Saude. Abordagem a problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respiratorios.
Abordagem a problemas digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visdo. Abordagem a problemas de satide mental. Abordagem a pro-
blemas do sistema nervoso. Abordagem a problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatolégicos. Abordagem a problemas hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados
aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a problemas metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a problemas musculoesqueléticos. Cuidados
paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia. Realizacdo de procedimentos ambulatoriais. Atencdo a salide da crianca e adolescente. Atencdo a salide do idoso. Atencdo
a saude da mulher. Aten¢do a satide do homem. Aten¢do a sexualidade. Atencdo ao ciclo gravidico-puerperal. Aten¢do a situa¢des de violéncia e vulnerabilidade. Atengdo a satide do trabalhador.

Médico Auditor - 20 h

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de salde: defini¢cBes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragao
de denuincia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico. Habilitagdo para gestdo no SUS. Programa Salde da Familia. Programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Han-
seniase. Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Programa de Satude Mental. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de
internacdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de salide, epidemiologia aplicada a administragao
de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacdo em salde. Planejamento dos servicos de salde; planejamento
em saulde; auditoria em servicos de salde e avaliacdo dos servicos de satide. Administracdo da producdo nos servicos de salde. Planejamento fisico nos servicos de salde. Visitas aos servicos de
saude. Documentos oficiais: Constitui¢cdo Brasileira - Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

Médico Cirurgido Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabélicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido bésico. Nutricio em cirurgia. Cicatrizacdo, ferida cirtrgica. Fundamentos
técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Infeccdo cirtrgica. Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distUrbio de coagulagdo,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Trau-
matismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos.
Queimaduras. Afecc¢des cirdrgicas do pesco¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢des cervicais, tumores das glandulas salivares. Afec¢des cirdrgicas da tireoide e da
paratireoide. Afec¢des cirdrgicas suprarrenais. Afec¢des cirdrgicas da mama. Afec¢des cirdrgicas da parede toracica, toracotomias. Afeccdes cirdrgicas da pleura e do pulmdo. Afecc8es cirurgicas
da parede abdominal. Hérnias. Afec¢Bes cirdrgicas do mediastino. Afec¢des cirlirgicas do peritdnio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢des cirdrgicas do diafragma.
Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstruc8es intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢8es cirtrgicas do eséfago. AfeccBes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afec¢8es cirdrgicas do estdmago.
Afeccbes cirtrgicas do duodeno. Afecgdes cirtirgicas do pancreas. Afec¢des cirlrgicas do jejunoileo. Afec¢des cirtrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirdrgicas do reto e anus. Afec¢cdes
cirdrgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos
gerais. Afeccdes cirlirgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora - tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede
abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Legislacdo NASF. Apoio matricial.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citolégicos, micolégicos, bacteriolégicos, virolégicos, protoparasito-
|6gicos e sorolégicos das doencas de pele. Erupg8es eczematosas. Erupcdes eritemaescamosas. Erupgdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erupg¢des vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atroficas. Afec¢des ulcerosas. Discromias. Afeccdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afeccbes
do tecido conectivo. Afec¢des dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Rea¢des adversas a drogas.
Reacdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Alteraces congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e ma-
lignos da pele. Afeccdes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas tépica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e a salde ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humano. Conven¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associacdo e representacdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente.
Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e
do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposi¢des. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producédo. Prevencdo de distdrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satide dos
trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢8es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salide ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Protecao e promocao da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A salde da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencdo de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoragdo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino
delgado: ma absorcdo intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, consti-
pacdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus
(agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).
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Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doengas
cerebrovasculares, distUrbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensao arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afecces do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢es do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacgdo, diarreia, doenga diverticular do c6lon). Afec¢Bes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes
do sistema endécrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do
sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais
afec¢Bes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo.
Ulceras de pressao. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor crénica. Medicina preventiva e envelheci-
mento (nutricdo, satde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em instituices asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias).
Imunizacao: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos pds-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade
e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infec¢des de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, célera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢Ges causadas por
virus: hepatites virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2. Doengas exantematicas. Infec¢des fungicas: micoses
superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozodrios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas. Parasitoses intesti-
nais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infec¢do ocupacional. Biosseguranga. Isolamento
e precaucdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢es hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e espectro autista. Neuropatias periféricas. Infec¢des
do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacées neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisio-
patologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono normal da crianca. Disturbio do desen-
volvimento da linguagem. Principais causas de involu¢do do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares,
radiculares e neuromusculares. TDHA e espectro autista. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sin-
dromes epilépticas e distdrbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. IndicacBes e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia,
potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, contetdo e rela¢des anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa.
Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: nogdes de dptica oftdlmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diag-
nostico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirdrgico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degenerac¢des da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirurgicas. AIDS - manifesta¢fes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstru¢do
palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfun¢des dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ortopedista

Médico Plantonista Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilélise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e
Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolédgica e anomalias congénitas.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do
cranio. Fisiologia: do ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico,
abordagem e tratamento das doencas do ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirtrgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatorios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringo-
logia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnostico. Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteragdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia -
diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagnostico diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo.
Traumatismos maxilofaciais.

Médico Plantonista Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notifi-
cagdo Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial do
abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: InfeccSes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crdnica e Enfisema Pulmo-
nar. Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atencdo Primaria & Saude. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo
Priméria a Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das condi¢des médicas comuns. Diagnostica-las, trat-las, demonstrando conheci-
mento para avaliagdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promocdo da saude, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢des clinicas raras e os pacientes portadores
de multiplas comorbidades. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacdo, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educa¢do em saude,
planejamento e gestdo do cuidado, custos do cuidado em salde. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. Organiza¢do da atenc¢do a crianga. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacdo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no
trato genitourinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianca. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdr-
gicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de agdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagnosticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungao
Pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencgas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica). SARS-CoV-2/Covid-19.
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Médico Pneumologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por doenga falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias
crénicas. Mucoviscidose. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Obstrucao das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulmdo. Dro-
gas broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia na doenga pulmonar em pediatria. Malformacdo
pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, tuberculose e bebé-chiador. SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquia-
tricos das epilepsias, manifesta¢8es principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo
e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢gdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenga mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacao do psiquiatra na Atencdo Bésica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquidtrica.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacio Profissional.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farma-
cologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas hematolégicas sistémicas, doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulacdes e dos musculos. Doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doencas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doencga articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as altera¢des dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doengas ésseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formagdo de imagem em ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacdo e registro dos exames. PACS,
RIS e DICOM. Indicacao e técnicas de exames ultrassonograficos em abdome, pelve, térax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético, dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacdo e técnica de exame com Doppler colorido. Indicagdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em ultrassonografia.
Indica¢do, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatdérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformacg8es cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas. Cabega e pescogo: processos inflamatérios e infecciosos,
tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infeccdes, inflamacdes, tumores benignos e malignos
e alteragBes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulagdes. Musculos. Tend8es. Térax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular:
coragdo e vasos, circulagdo normal, pericardio, doencas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Abdome: anatomia e altera¢des patoldgicas. Visceras ocas.
Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Bago. Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢8es peritoneais. Retroperitonio. Trato Urogenital: patologias congénitas e adquiridas, doencas cisticas,
litiase, processos infecciosos e inflamatorios. Rins. Bexiga. Préstata. Vesiculas seminais. Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doencas
degenerativas, enfermidades metabélicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina. Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias
pélvicas. Dispositivos intrauterinos. Diagnostico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia ginecoldgica na infancia e adolescéncia. His-
terossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliacdo da idade gestacional. Patologias
da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doengas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnodsticos ultrassonograficos em traumas,
urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do trato geni-
turinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de Peyronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, sele¢do e complicacdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocircula¢do. Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular.
Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacdo pré-operatéria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndéstico das doencas vasculares.
Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembélica venosa
e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclus@es arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Far-
macologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteraces do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscri¢do do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /fun¢do para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico /fun¢cdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcao, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini-
¢Bes contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do célculo percentual somente serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Sumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplica¢do do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas
abertas para a respectiva cargo publico/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
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A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢gdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, ser4 critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para um determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -Ane x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO AUDITOR - 20 HR Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO CIRURGIAO GERAL Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO DERMATOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO DO TRABALHO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO GERIATRA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO INFECTOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E OtimoOtimo ~ Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO OFTALMOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO ORTOPEDISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 24 de agosto de 2022

pagina 28

MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PNEUMO INFANTIL
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VASCULAR

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

- Esforco para desempenho da fun¢do:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada func¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicSes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As disting¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e anélises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assung¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacgdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Estd sujeito a exposicdo para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Biolégicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

02.09.2022
Término das inscri¢des 10.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 11.10.2022
Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;
; Ay . : ) 01.11.2022
inscri¢des deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. 03 e 04.11.2022
Divulgac¢do do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 11.11.2022
especiais para a realizacdo da prova. T
Convocagdo para a prova objetiva. 18.11.2022
APUEEERE 27.11.2022
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva 29.11.2022

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 20.12.2022
- divulgacao da nota da prova objetiva e habilitados;
Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva

30.11 e 01.12.2022

21e22.12.2022

Periodo de Edital dos Resultados:
- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva; A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados:
Classificacao Final

Homologacao A definir

A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 09/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de
04 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacédo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 9.175/2019, 9.539/2021, 9698/2022 e suas alteracdes, deverd prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A quantidade de vagas, o nome do cargo, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referencia salarial e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Qide . Carga Hor. [Ref. Inicial| Valor Ref.
vagas |Cargo regime Semanal | Cargo Imicial Exigéncia Cargo

Ensino Superior Completo em Farmacia, Bioquimica,

ANALISTA DE LABORATORIO (MIVEL i Biomedicina ou Binlogia com graduacdo em ohservancia a
1 |superior) ESTATUTARIO 40 148 | R34.628,49 |p. olcE0 CFBio ne 13,1993 € inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.
¥ i - Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO -
1 CIRURGIAC DENTISTA PLANTON ETA ESTATUTARIO 20 15-B RS 5.083,10 Conselha Regional de Odontolozia,
i ~ Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
1 EMFERMEIRD DE PSF NIWVEL SUPERIOR  |[ESTATUTARIO 40 17-B R% 6.173,55 Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
1 FONOAUDIGLOGO ESTATUTARIO a0 14-B RS 4.628,49 Ensino Superior Completo em Foncaudiologia e registro no

respective Conselho de Classe
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2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

. . Lista
. Lista Lista
Vagas totais PcD Afro Geral ou
Cargo Ampla
ANALISTA DE LABORATORIO 1 0 0 1
(MVEL SUPERIOR)
CIRURGIAD DENTISTA 1 0 0 ’
FLANTONISTA
EMFERMEIRD DE PSF NIVEL 1 0 0 ’
SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condic¢8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 13 de Setembro de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscri¢do n&do estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissao.
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3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacao, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar condigdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinado cargo
publico/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condig¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, ou na reali-
zagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.

4.15. Ndo havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletronico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulga¢do do edital de deferimento das inscri¢des.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da rela¢do citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo serd aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

ANALISTA DE LABORATORIO (NIVEL SUPERIOR) mgéggag;a;n‘f;?mética - 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
FONOAUDIOLOGO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - avaliard o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteddo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital, com permanéncia minima de 1h.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundac¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicac¢do, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentac¢ao de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
deverad registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
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6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informac8es sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo cada questdo 2,0 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questBes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final corresponderd a somatéria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

9.1.1. para os cargos de Analista de Laboratério:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.1. para os cargos de Cirurgido Dentista Plantonista, Enfermeiro de PSF e Fonoaudiélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Salde;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) & solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
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10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢cdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indica¢des de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/fungdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGCOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fungdo ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
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e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 22 de Agosto de 2022.
ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
ANALISTA DE LABORATORIO:

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, soroldgicos, hematolégicos, bioquimicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os, calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; efetuar
0s registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atua¢do da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua supervisdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA:

Realizar atendimento odontolodgico de urgéncias e emergéncias odontolégicas em unidades de Pronto Atendimento Odontolégico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais
do local de atendimento; realizar atendimentos de primeiros socorros; executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, tais como: examinar, diagnosticar
e tratar afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; prescrever ou administrar
medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnésticos efetuados, para tratar ou prevenir afec¢cBes dos dentes e da boca; manter registros dos pacientes examinados e tra-
tados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar os usuarios a outros niveis de assisténcia odontolégica, para fins de efetuar o tratamento
odontoldgico necessario; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Salde Bucal; executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em
adultos e criangas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR:

planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacdo para a conti-
nuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; desenvolver a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes na Unidade de Sadde da Familia e, quando necessario, no domicilio; desen-
volver atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atenc¢do Basica, definidas nas Normas Operacionais de Saude - NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, salide mental, etc.; coordenar e supervisionar a¢des de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem,
com ao desempenho de suas fungdes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de
corregdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolucdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica,
realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes acusticas, Bera e avaliacdo condicionada infantil; realizar programas relativos a area de Saude
Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢es vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteido programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
¢ Para os cargos de Analista de Laboratério, Cirurgido Dentista Plantonista, Enfermeiro de PSF - Nivel Superior e Fonoaudiélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saldde - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populag¢do. Sistema de satde como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atencdo a Salde no Brasil. Acesso as Redes de Atencdo a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloracdo. Hemograma manual e por automacéo. indices hematolégicos. Contagem de reticulécitos. Estudo
dos esfregacos de sangue. Contagem de eritroblastos. Teste de falcizacdo. Velocidade de hemossedimentacdo. Provas de coagulacdo. indices hematimétricos. Bioquimica clinica: anticoagulantes. Pre-
paro de material para exame: centrifugacdo, aliquotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a realizacdo de exames. Realizacdo de exames como: curva glicémica e hemoglobina glicada, eletroforese
de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fracdes, triglicerideos, acido Urico, bilirrubina total e fragdes. Microbiologia clinica: Recebimento de
amostras para exames microbiolédgicos. Preparo e selecdo de meios de cultura e solugdes. Técnicas de coloracdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribondeau. Caracteristicas morfo-
tintoriais das bactérias. Técnicas de semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade a antibioticos. Imunologia clinica:
Antigenos, anticorpos e interacdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras utilizadas. Importancia dos testes sorolégicos na patologia
clinica. Parametros para validagdo de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou exatiddo e reprodutibilidade. Funda-
mentos e interpretagdo das reac8es de precipitacdo, aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria, aplicados as infec¢des bacterianas, virais,
parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doencas reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidiano. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras
de urinas. Tiras reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depuracdo da creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame
parasitoldgico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de andlise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e fluorescente, precipitacdo e aglutinacdo, fracionamento, automacao, imunoensaios.
Preparo de reagentes. Conversdo de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e instalaces de laboratério. Esteriliza¢do. Cuidados pré-analiticos. Biosseguranca: cuidados com meio
ambiente e sadde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Legislagdo Sanitaria e da Saude do Trabalhador pertinentes a atividade profissional.
Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de varia¢do. Desvio padrao. Média. Gestdo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da
Qualidade e Acreditagdo: controle interno e externo e sistematizacdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de informatizacdo em laboratérios clinicos.

Cirurgido Dentista Plantonista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia da cérie dentéria e das doencas periodontais. Métodos de prevencdo da cérie dentaria e das doencas periodontais. Uso tépico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia: receitudrio; anti-inflamatério; antibiéticos;
analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complica¢8es relacionadas a anestesia local; prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odon-
tologia. Dentistica: nomenclatura e classificacdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatérios; isolamento do campo operatério; cavidades
para amalgama; manipulacdo do amalgama; restauragdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauragdo com resinas compostas fotopolimerizaveis; restauracdo metalica fundida.
Odontopediatria: denti¢do decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; preven¢do em odontopediatria; escovagdo
dentéria; uso racional do fldor; selantes; uso de iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia; aplica¢des clinicas, indicacdes e planejamento
do tratamento endoddntico; atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagnéstico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridpice; comportamento pulpar frente a
agressdo; preservacgdo da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico conservador da polpa; biosseguranca e controle de infec¢do em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e
diagnéstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura
e fun¢des do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteldo do canal radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confec¢do de préteses dentarias.
Periodontia: consideragdes biolégicas; diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infeccdes agudas; complica¢es da terapéutica periodontal;
prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infec¢des; complicacdes cirdrgicas. Radiologia Odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Ortodontia: diagnéstico e
planificacdo do tratamento ortoddntico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espa¢os removivel; mordidas cruzadas (anteriores e
posteriores). Semiologia: manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; altera¢cdes do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e
tumores de origem odontogénica; altera¢des regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infec¢des bacterianas, virais e micéticas; carie dentaria; doencas da polpa e tecidos periapicais;
disseminacdo das infec¢des bucais; manifestagdes orais das DST/AIDS. Classificagdo Internacional de Doengas - CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes
na reducdo das doencas bucais, como cérie e doenca periodontal. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017. CADERNOS DE ATENCAO BASICA, n° 17 - SAUDE BUCAL. Cédigo de Etica Odontoldgica.

Enfermeiro de PSF - Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacao profissional - COFEN/
COREN. Programa Nacional de Imunizag¢do: considerag¢des gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sao Paulo. Vacinacdo contra as doencgas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desin-
fecgdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em enfermagem. Supervisao em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: considerac8es gerais sobre pronto aten-
dimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho
respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos
e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a salide: atencdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencas
respiratérias). Atencao a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencao do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a satde do adulto (hipertensdo arterial e diabetes melito).
Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de
insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de Enfermagem nas situacGes de
Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar - 32, que trata de diretrizes para medidas de protec¢do
a seguranca e saude dos trabalhadores em servicos de salde. Organizacdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humanizacdo (PNH).
Diagnéstico de Satide na Comunidade. Planejamento, organizacdo, direcdo, controle e avaliacdo. A integralidade da atencdo em Saude. Satde da Familia e atendimento domiciliar. Organizagdo social
e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquiatrica e Politica Nacional de Saide Mental. Atuacdo do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestao
da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude. Educag¢do para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o
Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificacdo Compulsoéria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios
de Sauide. Humanizacdo e Saude. O enfermeiro na Aten¢do Primdria a Salde. Prevencdo e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Aten¢do Primaria a Saude.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema respiratério e estomatognatico - respiracdo, suc¢do, mastigacdo, degluticdo e
articulacdo da fala. Alteragdes das fun¢des estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desen-
volvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classifica¢des das paralisias e
suas implica¢Bes. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pés-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisi¢ao de fala, linguagem e escrita.
Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, se-
mantica, pragmatica. DistUrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia crénica
da infancia (ECI) - ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. Disturbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formacdo e
processamento de som. Avaliagdo audiolégica, protetizacdo. Avaliacdo, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliacdo do sistema vestibular - equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfung¢des fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar:
pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuagdo fonoaudiolégica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Satde do idoso.
Biosseguranca. Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde - CIF.
Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.
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ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteracdes do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscri¢cdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizagdo Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/fun¢do com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcgdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Simula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas
abertas para a respectiva cargo publico/fun¢do publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica serad analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convengdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagado”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencado 111 da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fung¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3 - A eliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;
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2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

ICargo

Esforgo Fisico

Esforgo Mental

Esforgo Visual

Esforco
Auditivo

Esforgo De Fala

ANALISTA DE LABORATORIO
(MIVEL SUPERIOR)

Constante E
Ofimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otfimo

Constante E
Ofimo

Constante E
Otimo

CIRURGIAD DENTISTA
PLAMTOMNISTA

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

EMFERMEIRD DE PSF NIVEL
SUPERIOR

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FONOAUDIOLOGO Stimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforco para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga hordria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic8es e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se 0 esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa func¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determi-
nada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcédo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao se expressara nos termos da Convencao 111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclus®es ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcdo publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Nao requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcao publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a fungdo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacao desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencao 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagao multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que nao se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagcdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervengdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposicdo para condigdes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.
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ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des
Término das inscri¢des
Vencimento do Boleto Bancario

Publicacdo da lista de:

solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;
inscri¢des deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova.

Divulgac¢do do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des

especiais para a realizacdo da prova.
Convocacdo para a prova objetiva.

Aplicagao:

- da prova objetiva

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.

Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas

Publicacdo de Edital dos Resultados:

- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas;
- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacao da prova objetiva

Periodo de Edital dos Resultados:
- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva;

Publicacdo de Edital dos Resultados:
Classificacao Final

Homologacao

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

PIRACICABA - SP

02.09.2022
10.10.2022

11.10.2022

01.11.2022

03 e 04.11.2022

11.11.2022
18.11.2022

27.11.2022
29.11.2022
30.11 e 01.12.2022
20.12.2022

21e22.12.2022

A definir

A definir

A definir

Smads

i pal de Assisténci.
e Desenvolvimento Social

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 24 de agosto de 2022 pagina 40

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

COMUNICADO

Comunicamos que foi HOMOLOGADO, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, a decisdo de aplicar a empresa Frigorifico e Entreposto de carnes J&F Eireli, Rua Pastor Carlos Frank, n° 521,
Bairro Boqueirdo, Curitiba/PR, CNPJ 30.642.622/0001-84, penalidade de multa de 10% (dez por cento) sobre a parcela remanescente (ou seja, sobre os 10.020 kg do item 01), pela ndo entrega realizada,
referente ao Processo Administrativo n° 124.782/2019 - Pregdo Eletrdnico n°® 448/2019.

Diante do exposto, fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para eventual interposi¢do de recursos.

Em, 08 de julho de 2022.

PORTARIA N° 145 DE 22 DE AGOSTO DE 2022.
Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professor “ADOLFO BASILE”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a criagdo de nova vaga para a fun¢do de Professor Coordenador de escola de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo
titular haja vista a necessidade e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE
Art. 1° Designar a servidora publica municipal SUELEN CAMARGO DE OLIVEIRA, brasileira, solteira, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°415.840.958-65 e
portadora do RG 49.818.634-9 e do numero funcional 23.498-2, residente e domiciliada na Avenida 31 de mar¢o, n° 1001, apartamento 33, Bloco Japdo, Pauliceia, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental Professor “Adolfo Basile” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25
de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011.
Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 22 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 334/2022
Aquisicao de kits compostos por colegdo de livros e bau teatrinho personalizado, acompanhados de capacitagdo para os professores, acerca do material e de estratégias de aprendizado.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 TONSIG COMERCIO DE MATERIAIS EDUCATIVOS LTDA. 6.150,00
2 TONSIG COMERCIO DE MATERIAIS EDUCATIVOS LTDA. 6.150,00
3 TONSIG COMERCIO DE MATERIAIS EDUCATIVOS LTDA. 6.150,00

Piracicaba, 22 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacao

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Larbak Solu¢des Empresariais Eireli ME, de que a guia de multa referente ao Pregdo Eletrénico 180/2020 est4 dispo-
nivel para retirada na Secretaria de Salde.

Piracicaba, 24 de agosto de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

LIGUE GRATIS

DISQUE |

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas
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SECRETAR'A MUNICIPAL LSS REFRIGERACAO EIRELI 70950/2019
DE FINAN CAS FELIPE RUIZ RONCATO EPP 105045/2015
JOSE ROBERTO PISSOLITO TRANSPORTADORA ME 163816/2019
. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA ANDRE CASTELLUCI CARUSO 7980/2001
DIVISAO DE FISCALIZACAO DE ATIVIDADES INDUSTRIAIS COMERCIAIS E SERVICOS
LUIS FERNANDO DE ARAUJO 110376/2018
EXPEDIENTE DO DIA 01/06/2022 _
JP & PJ DISTRIBUICAO DE ALIMENTOS LTDA 159479/2021
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: WALBER LUIS NOGAROTTO ME 34566/2020
GAISA COMERCIO DO VESTUARIO EIRELI 166057/2017
CUP CAR SERIE LTDA 82001/2022 ~
MIRIA ALTARIUGIO SILVA OLIVEIRA 95809/2016
DAVID DANIEL DA FONSECA FILHO 82184/2022 z
BEAUTY STAR COSMETICOS & PERFUMARIA EIRELI 16496/2021
FABIANA A PONTIN REPRESENTACOES COMERCIAIS 81987/2022
RAPHAEL BOVI DANELON 156427/2021
LILABAR CAFE, BAR E CONFEITARIA LTDA 81994/2022
ADRIANA CARLA COQUE 134305/2018
NATANAEL SOARES DA SILVA 68130,68132/2022 ~
AGAR CONFECCOES LTDA 85233/2007
PAPAGALOS REPRESENTACAO DE MARKETING 81945/2022
VIVIANE FRIAS GERIN 130823/2021
PRISCILA DA SILVA 80498/2022 a
FASTER HOUSE COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA ME 135871/2021
RAFAELA DA SILVA 81842/2022
PAES E FRIOS SHEKINAH EIRELI ME 13576/2002
RENE DE CAMARGO NAVARRO 82136/2022
LOURENCA RODRIGUES DE ALMEIDA 14263/2001
RODRIGO ALEXANDRE 82216/2022
SETTEN E NOGUEIRA SUPERMERCADOS LTDA ME 62645/2017
ROGERIO SILVA CERQUEIRA BARRETO 82201/2022
ROBERTO BORGES GONCALO SENA 121396/2012
WELLINGTON MAKEY TABORDA DOS SANTOS 81096/2022
CLAUDIO BENEDITO ALVES RODRIGUES 81516/2019
AL HOLDING LTDA 81583/2022
RENATA CRISTINA DE OLIVIERA URBANO 110056/2008
ARJ COMERCIO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 81163/2022
JOVELINA PEREIRA DE SOUSA LEITE 179709/2014
CAMPESTRE SPE LTDA 81156/2022
DANIELA ELIAS ROMANELLI CARVALHO 11750/1996
CARE CLUB PIRACICABA MEDICINA ESPORTIVA LTDA 81588/2022
PEDRO AUGUSTO BARBOSA 40634/2022
COMERCIO DE PRODUTOS DE LIMPEZA PIRACICABANA LTDA 81285/2022
JOSE RICARDO DE MOURA 9087/2002
ENTHER APOIO ADMINISTRATIVO EIRELI 81307/2022
CARLOS EDUARDO PEREIRA 20387/2013
ESPACO VITAE PSICOLOGIA LTDA 81494/2022
J.J. FASSINA LANCHES LTDA EPP 58421/2006
GABRIELA PEREIRA RAMIRO 81122/2022
FASSINA BAR E RESTAURANTE LTDA 24839/2000
INOXRIO CORTE DOBRA DE METAIS LTDA 81139/2022 ~
SCHIAVUZZO CONSTRUCAO CIVIL LTDA 23217/1995
MAPSD SOLUGOES PARA INTERNET LTDA 81574/2022
FERNANDO IGOR DE GODOY PIRES DA SILVA 157427/2021
MAURANO & PRADO CONSULTORES ASSOCIADOS 81581/2022 z
RFC MARTINS PECAS E ACESSORIOS 78973/2013
NALESSIO INSPECOES LTDA 81146/2022 2
JSM COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA 18667/2022
O GRINGO COMERCIO DE BEBIDAS LTDA 81264/2022
FERNANDO ARTUZO 135467/2019
SANDRA MARA CRIVELLANI FACCO 81183/2022
NILSON GONCALVES MEDEIROS 67284/2013
VOSS ENGENHARIA LTDA 81309/2022
EDSON EDUARDO DE ALMEIDA TRANSPORTES LTDA ME 139704/2020
NALU COMERCIO E ASSISTENCIA LTDA 14933/2016

CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC:

CLAYTON LUIS DA ROCHA 40920/2022

~ - JOSE VANDERLEI CARDOSO FILHO 87978/2015
ARM PARTICIPACOES E ADMINISTRACAO DE BENS LTDA 17154/2021
~ ESSENZIALLE AMBIENTES PLANEJADOS PIRACICABA LTDA 98012/2019
PROSPER CONECT SOLUCOES LTDA 44922/2020
NATALIA SILVEIRA DE MORAES 149771/2019
TAISA FABIANA DE ALMEIDA ALEIXO 109013/2015
TREVISAN THEODORO ASSESSORIA EMPRESARIAL LTDA 159726/2021
ARMAZEM DO CONCRETO EIRELI 87293/2011
JORGE KHURY ATACADISTA EIRELI 88900/2020
EXPEDIENTE DO DIA 02/06/2022
VERIDIANA BERNO PRADO SERVICOS ADMINISTRATIVOS 155268/2020

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

PRISCILA GOMES ARAUJO 185362/2014
IOLE BIANCA BOVI 169882/2017

ANDREA KASSOUF PIZZINATO 80050/2022
GABRIELA ZAMAI 51752/2019
~ . BA.MED SERVICOS MEDICOS SS 82624/2022
TIFERETH DIAMONDS IMPORTACAO E EXPORTACAO LTDA 137930/2021
i CD METAIS ACESSORIOS INDUSTRIAIS LTDA 83152/2022
ZIMOTEC ASSIST. TECNICA BIOPROCESSOS E SERVICOS AMBIENTAIS S/S 2912/1986
CAROLINE TRINDADE PAIVA 81441/2022
EDIVONE ALEXANDRE FERREIRA 150331/2017
CLICK SHOP ASSESSORIA E TREINAMENTO 83087/2022
SCHUTTER DO BRASIL LTDA 17676/2017
F B DA COSTA TRANSPORTES LTDA 83094/2022
TIE MEDRADO GRANETTO 166419/2017
FERNANDA SERIDORIO ENGENHARIA 83120/2022
MATEUS BARROS DOS SANTOS 83693/2019
) FRANCISCO GABRIEL HEILMANN 81176/2022
MATSU NR SERVICO E COMERCIO LTDA 112514/2012 .
GEM GIUSTI PARTICIPACOES 82873, 82874/2022
AGUIA CAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA 30568/2013
GILMAR GENEROSO ALVES 82509/2022

SERVPACK COM. DE MAQ.E EMBALAGENS P/ EMPACOTAMENTO LTDA 126197/2010
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HELENO FRANCISCO BOLLIS 82866/2022 GIBOLI & AMANCIO LTDA 10107/1989
ISABELA VITO COSTA 79011/2022 JOSE NILDO DE OLIVEIRA 31026/2002
JVN SERVICE LTDA 83008/2022 MAURO ALVES DA SILVA PIRACICABA ME 26327/1998
JW RIBEIRO JUNIOR SERVICOS DE CONSULTORIA 82961/2022 BARBARA GONCALVES SILVA 28563/2018
JOSIMARA DE FATIMA FOGACA DOS SANTOS 83185/2022 VERONICA BALLESTEIRO DE ARAUJO 95340/2010
LEONARDO MARTINS GONCALVES 83159,83161/2022 C.G. FANTINI CALCADOS 4415/2021
LUCIANO ROCHA COELHO 82640/2022 GODOY & FUZATO LTDA 18230/1991
RINALDO DA SILVA BARROS 83145/2022 MLM CONFECCOES LTDA 6233/1989
THIAGO GONCALVES AMORIM 81150/2022 CAROLINA AMALFI RODRIGUES 203610/2014
WALMIR FELIPE DE ALCANTARA ATNUNES 801150/2022 PINASS| & TREMURA BELEZA E CIA LTDA 104711/2020
WELTON FELIX ALVES DE LIMA 82724,82728/2022  PACALO REPRESENTAGCAO COMERCIAL EIRELI 74791/2018
WILLIAN DO NASCIMENTO PEREIRA 83154/2022 INTERATIVA PESQUISAS EIRELI ME 82704/2013
BALAMINUT COWORKING LTDA 82350/2022 VIEIRA COMERCIO DE AGUA MINERAL E BEBIDAS LTDA 116819/2008
COMERCIAL ELETRICA ALUCEL LTDA 81719/2022 MEL SILVA DE SA 19010/2022
KAROLINE DE MORAES DOS SANTOS 82552/2022 CLAUDINEI VAZ ME 47551998
KYLUZ MATERIAIS ELETRICOS E HIDRAULICOS LTDA 82946/2022 ADRIANA CORTOZI 31437/2021
MARIELI VALENCIO BORGES 82732/2022 DANIEL MORAES DE CAMPOS 5195/1980
TOTTEN ENGENHARIA E CONSTRUGAO CIVIL LTDA 30108/2022 IR] PECAS E SERVICOS EIRELI 27277/2014
UNICOLOURFULL COMERCIO DE COSMETICOS E ACESSORIOS 83636/2022 CASERSPP SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS LTDA 14144/2021
VIACAO PIRACICABANA S.A. 82242/2022 MGM VEICULOS PIRACICABA LTDA 158947/2018
WAF SOLUCOES INDUSTRIAIS LTDA 81724/2022 LALURE CHOCOLATES PIRACICABA LTDA 17906/2020
CANCELAMENTO DE INSCRICAO NO CMC: WETE Giotnlzs D sl SHUSIEE
_ LALURE CHOCOLATES PIRACICABA LTDA ME 150660/2012
TREVIZAN & FERIN LTDA 88072/2016 MOISES ROCHA DE SOUZA 125649/2020
C. APARECIDO DE MORAES MARCENARIA 73511/2009 AUREA COMERCIO, EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 66546/2021
MARCO ANTONIO HOLANDA DE OLIVEIRA ANTENAS 133158/2020 REINALDO DE JESUS MACEDO ME 9606/2002
DAIANE BARBARA DOS SANTOS 158437/2015 MARTIN PETTA 1656/1982
NELSON HIROSHI TSU)| 3502/1980 BRUNO LEONARDO GODOY SERVICOS ADMINISTRATIVOS ME 34611/2018
GISLAINE CRISTINA CORRER ME 3753/1990 MLZ TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL LTDAME ~ 80776/2012
DIMAS SERAFINI 569/1996 JARDIM & SILVA CONSULT. EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO LTDA 56614/2016
BARRACAO TRANSPORTES LTDA 123024/2020 CRM AMORIM ESPECIALIDADES MEDICAS SOCIEDADE SIMPLES 127061/2020
RICARDO SOARES DE ARRUDA PINTO 153912/2019 M.A. STURION ME 58221/2016
ROSEMEIRE SCHIMIDT ME 82929/2020 CEREALISTA ZANNUZZI EIRELI 6211/2022
MAYCON VINICIUS DO NASCIMENTO 128567/2021 JOSE ANTONIO GOMES 154236/2021
HFG CONSULTORIA LTDA 65795/2021 MATHEUS POMPEU DE BARROS 30771/2021
MARCIA REGINA DELABIO DA SILVA 51522/2013 RODOLFO MATOS ANNIBAL 10953472021
FUNILARIA E PINTURA LIDER PIRACICABA LTDA 153283/2014 JETHA COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA 102706/2019
AGOSTINHO APARECIDO DE SOUZA 28813/2011 ORIVALDO LOPES DE OLIVEIRA 138479/2015
MARIANA COLLI 131026/2021 A.S. MAIOCH COMERCIO E DISTRIBUIDORA DE ROUPAS LTDA 53743/2011
LUDMILA BARRIOS DE CAMPOS 188432/2018 ROZEMEIRE VITTI 136335/2017
LETICIA GRIGOLON REIS 57883/2019 SAN VITO CORRETORA DE SEGUROS LTDA 114006/2019
HA GIACOBBE ME 172373/2019 RAMAGEM REPRESENTACAO COMERCIAL S/S LTDA 8528/1995
WILLIAN FERNAN BARBOSA 118712/2013 ORQUIDARIO DELA ANTONIO EIRELI 98025/2019
FARLEY LEANDRO DE SOUZA 99661/2019 ANDRE SANTIN BRAGA 33707/2021
J.V.N. DE ALMEIDA INVESTIGACOES EIRELI 85668/2016 SINIVALDO BATISTA DOS SANTOS FILHO 91688/2010
D.K. BONELLA TRANSPORTES EIRELI 115356/2016 EXPEDIENTE DO DIA 03/06/2022

ekl b Rl A INSCRICOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

CARAVELLO & VOHLK REPRESENTACOES COMERCIAIS LTDA 67502/2011 _
BENEDITO SERGIO DE SOUZA ME 38280/2004 ALINE REGINA ZANETTI DA SILVA 83608/2022
LUCIO & SCIGLIANO COMERCIO DE CHOCOLATES LTDA 121777/2020 ANA LUCIA VIDAL DE MOURA 76341/2022
ROSALINA ROCHA PELAES 172408/2013 C & C NUTRIGAO ANIMAL LTDA 83657/2022
GABRIEL FERRAZ DE ARRUDA DEDINI 136429/2013 CAIO HENRIQUE COSTA 83704/2022
VLADIMIR ANTONIO NOGUEIRA ME 29467/2005 DS COMPONENTES HIDRAULICOS LTDA 83514/2022
VS TREINAMENTO E CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE LTDA 149922/2020 DIEGO MANUEL MILLER 83680, 83681/2022
SIDINEY ALVES RIBEIRO 107243/2012 DIVULGART CONSULTORIA EM PUBLICIDADE 83946/2022
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ECG GESTAO DE PESSOAS PROCESSOS E NEGOCIOS 84044/2022 MOZART SOARES FOGACA 55072/2011
EP DOS SANTOS PERES MOVEIS 83613/2022 ELIAS AVELINO DA SILVA 144433/2010
FZM AGROPECUARIA LTDA 83690/2022 JYRATROKA COMERCIO DE CARTEIRAS DE MOEDAS LTDA 116907/2010
FABIO RODRIGO SOBRINHO 83635/2022 GUILHERME STOCO DA CONCEICAO 70161/2016
AZEVEDO ENGENHARIA MECANICA LTDA 82581/2022 IRRIGEO COMERCIO E REPRESENTACOES HIDRAULICAS LTDA 20450/1995
ENGENHO HUB INOVACAO E TECNOLOGIA LTDA 83003/2022 CENTRO AUTOMOTIVO ALEXANDRE PAULINO LTDA ME 14809/2006
NEO VITA EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES 83127/2022 e SLi5a5008
NUTRIZES ALIMENTACAO NATURAL LTDA 83130/2022 T vy e
PIRACLEAN DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS DESCARTAVEIS 82880-81/2022 VIDRACARIA SANTA ROSA DE PIRACICABA LTDA ME 111901/2011
QRP COMERCIO E MANUTENCAO DE PECAS LTDA 83174/2022 MELISSA RITA MORENG 92250/2015
VIDRACARIA CAR CENTER LTDA 83149/2022
& DANCETERIA LUUV CLUB EIRELI EPP 193059/2017
CANCELAMENTO DE INSCRICAO DE OFICIO: MILTON CESAR VERDERAME 158187/2015
_ FROIOCOLO AITA TELAS INDUSTRIAIS LTDA ME 129632/2008
D COLCHOES COMERCIO DE COLCHOES LTDA 151738/2014 TOTAL VISUAL INST. E MANUT. DE PAINEIS PUBLICITARIOS LTDA ME 112687/2008
DANIELA ZURK DO NASCIMENTO 18231/2019 NOVELLO EXPRESS SERVICOS DE ENTREGAS RAPIDAS LTDA ME 7013/2009
NOVA FORMULA INSTITUTO DE IDIOMAS LTDA ME 2277/1995 L A ORI e o8008
ADM. COMERCIO DE ROUPAS LTDA 9298/2005
EXPEDIENTE DO DIA 06/06/2022
MARTINS FABRICACAO DE EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA EPP 26714/2000 i i X
) INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
PERFECTA CONFECCOES SC LTDA ME 11563/1988
PIRADISK FERRAMENTAS E ACESSORIOS LTDA 38054/2004
MATHIAS PIRES CORREIA 83994/2022
CONSTRUTORA PILARES LTDA 137789/2008
MARCELO SGARIONI 23235232%62720,
JOSE LUIZ GANINO 21822/2009
MARISA BRUMATO FARCHI 83842/2022
CONSTAN CONSTRUTORA E PAVIMENTADORA LTDA -EPP 92753/2010
RUMO LOCACOES E TRANSPORTES LTDA 83918/2022
EDUARDO GABRIEL FERREIRA ME 52735/2010
- SERGIO FERNANDO PIFANO 83255,83256/2022
CV CONSTRUCOES CIVIL LTDA 150228/2018
VLADIMIR DE ALMEIDA PROENCA 83791/2022
CLAYTON SANCHES ME 1050/2013
WILLIAM MOURA GUIMARAES CONSULTORIA 83942/2022
ROSELI APARECIDA BARRETO TEIXEIRA GONCALVES 149139/2017
A GUILDA COLECIONAVEIS LTDA 84790/2022
RODRIGO DE SOUZA SILVA 10338/2018 _
AACP ASSOCIACAO DOS AMIGOS DO COLINAS DO PIRACICABA 84662-64/2022
ALGAE BIOTECNOLOGIA LTDA 142031/2015
ARP RODRIGUES MERCADO GUERREIRO 84738/2022
\VC ACADEMIA DE VOLEIBOL PIRACICABA LTDA 114236/2010
J AGENCIA VISTO MARKETING E PUBLICIDADE LTDA 84786/2022
ENERGY EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS EIRELI ME 130847/2012 ALCANCE SEGURANCA PRIVADA LTDA 84473/200
LIGIA MARIA RODRIGUES FRANGUELLI 70113/2020
EXPEDIENTE DO DIA 07/06/2022
GABRIELE CAROLINE MARTINS 22514/2022
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:
ANTONIO LUIS DE OLIVEIRA E CRUZ JR. 74313/2021
R.R. METAIS LTDA 26554/2002
AR BALDO SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVOS 84809/2022
CLINICA DE ESTETICA SAMIRA STURION EIRELI 182133/2018
ASSOCIACAO BRASILEIRA DAS EMPRESAS 84306/2022
JOSE GUIRADO FUSTAINE ME 59925/2013
ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS 84651/2022
SILVANA CRISTINA VICENTE ME 28282/1997
BARBARA GIMENEZ FERREIRA 84773/2022
EDISON LUIZ CERON 16348/2001 _
CASTRO E SILVA INSTALACAO E MONTAGEM LTDA 85564/2022
R SRR DONADIA COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE 84818/2022
DANITAS s GOl o TS EDNA APARECIDA DA SILVA IZAIAS 84330/2022
CLAUDIA SANCHES SANTINI KERCHES DE AGUIAR ME 125663/2016 Nl ey ap———— AT
PATRICIA ROCHA BATISTA 2344112022 ENGEMAIA & CIA LTDA 83814,83815/2022
UL AR AEE A 152330/2021 FONOAUDIOLOGIA GLAUCIA BASSET 85512/2022
EF JM EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA 126964/2009 GUSTINHO ELETROSHOW LTDA 85155/2022
MPX CORRETAGEM NA VENDA E AVALIACAO DE IMOVEIS LTDA 73668/2021 M3G AUTOMACAO LTDA 84257/2022
LKB CONSTRUCAO EIRELI EPP 93759/2017 AMPLITEC GESTAO AMBIENTAL LTDA 84797/2022
VANILDO GONCALVES DIAS EIRELI 188603/2014 AZUL INTELIGENTE LTDA 84605/2022
CONSTRUTEC EMPREITEIRA SC LTDA 8469/1994 CABREUVA SOLUCOES AMBIENTAIS & PARTICIPACOES LTDA 84561/2022
TRANS UNIVERSAL TRANSPORTES LTDA ME 4015/2010 CASA DE CARNES 1° DE MAIO LTDA 83908/2022
EDSON ANTONIO DE JESUS SOUSA 39358/2011 INOXRIO COMERCIO DE AGOS LTDA 83887/2022
RODRIGO GRIPP PEREIRA DA COSTA 122022/2011 MF FRIAS COMERCIO DE MATERIAIS DE CONSTRUQAO LTDA 82682/2022
LETICIA DUQUE BUSTAMENTE VICENTI 128550/2011 REI DA BORRACHA DE PIRACICABA LTDA 83364/2022
SUDESTE CALCADOS LTDA 83905/2022
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EXPEDIENTE DO DIA 08/06/2022
ELISON ROBERTO DE CAMPOS ggggg'/g%gzg“'
AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:
FRANCISCO CORRER STENICO 86205/2022
LT PARTICIPACOES E NEGOCIOS LTDA 86284/2022
EDERSON RICARDO SANCHES 79180/2022
i LUIZ FERNANDO PENTEADO DE CASTRO 86005/2022
WILD PRODUCOES LTDA 62658/2022
MAXIMUS PROMOCAO DE EVENTOS 86352/2022
GUSTAVO DUARTE TOLEDO 73839/2022 )
MENEZES REPRESENTACOES LTDA 86341/2022
EDUARDO SAUEIA BUENO ORG. DE EVENTOS LTDA 62665/2022
MOACIR FERENZINI JUNIOR 85791,85793/2022
WE NALL ENTRETENIMENTO LTDA 58418/2022
. NP GESTAO E NEGOCIOS LTDA 86262/2022
GOLDEN PRODUTORA E GESTAO DE EVENTOS LTDA 76495/2022
RENATO BATISTA DOMINGUES 85979/2022
INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: ROSANA APARECIDA BENATI NOGUEIRA 85953,85956/2022
PROTOCOLO
wowe |prorocoro NSRS 45910/2022
MARIANA JUNQUEIRA LTDA 84435/2022
SOFISTICAR AUTO VIDROS LTDA 86316/2022
MARILENE ALEXANDRE DE LIMA 84513/2022
THIAGO FORMAGGIO LI 86256/2022
MOISES CORDEIRO 84325/2022
MURILO GOMES 84367/2022 EXPEDIENTE DO DIA 10/06/2022
P15 (ColvI NI IS ES A AL R £ Sl INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC::
PIRES INSTALACOES ELETRICAS E HIDRAULICAS 84427/2022
& AGNALDO CESAR PEDROSO 222?2}2%12‘;3'
RPJ SERVICOS DE USINAGEM E MANUTENCAO 84578,84580/2022
BORTOLETO E 0SS SERVICOS ADMINISTRATIVOS 87448/2022
REBECA GONCALVES DE CAMARGO 84193/2022
CAROLINA TAKAGI MIYATA LTDA 86792/2022
ROSIBEL TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA 85224/2022
ENGEPIRA CONSTRUTORA E ENGENHARIA CIVIL 86587/2022
ROSSMAN CAFETERIA LTDA 84568/2022
87046,87048,
SILVIA HELENA CARVALHO 85450/2022 EVERTON APARECIDO MORENO 87049/2022
SIMONE CORREIA DA SILVA ELPIDIO 85606/2022 TP QUGN 2 ACESB0IRIES e
SYS4WEB BRASIL DESENV DE SOFTWARE LTDA 85475/2022 P PO AR QeI OGS LT 2 SIEEBHIAE2
VALDIR ANTONIO DA CRUZ 849492002 JEFFERSON CARLOS VIEIRA 87282/2022
VANESSA ALVES DE SOUZA 85376/2022 L A DE SOUZA GESTAO EMPRESARIAL 67227/2022
VITAL ADMINISTRACAO DE BENS E PARTICIPACOES 8442412022 SRS 1DTO) AR IS HIERID) Dk SN
VITAL COMERCIO DE RECICLAVELS 04433/2022 MAYCON DE ALMEIDA NOGUEIRA 87204,87206/2022
BIANCA VIOLA FELIX 84557/2022 AIEIRCEADINUE D) RIS SDZERIANEZ
CASAVIZIOL LTDA 84793/2022 PCG SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 87246/2022
F) COMERCIO DE COLCHOES LTDA 84735/2022 RBIMETAS Sioisenze
EM RODRIGUES HIDRAULICA 8479412022 RENATA MARIA COCOZZA FELIPE 86719/2022
GRAMAGGIO ASSES. E PLANEJAMENTO EM TRANSPORTE E LOGISTICA  84793/2022 HOCEIOSARTDIRE (B IRE oA
JCS COMERCIAL SOLDAS ABRASIVOS E EPI”S EIRELI 84739/2022 SERGIO MASSANORI MORI JR 87285/2022
P —— 84479/2022 SHOULDER INDUSTRIA E COMERCIO DE CONFECCOES 87105/2022
T — 84458.61/2002 VANDERLI MARTINS RODRIGUES 86977/2022
MARIA CAROLINA PEREIRA CRISTOFOLETTI 84483/2022 ALTO EUIRG U FERLAIEREADOILTR SRR
NEWCRED ASSESSORIA DE CREDITO LTDA 84679/2022 ELOCERTO SOLUCOES FINANCEIRAS LTDA SEEAENNE
PICO DO SELADO EMPREENDIMENTOS E PARTICIPACOES LTDA 84657/2022 A S

EXPEDIENTE DO DIA 09/06/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC::

ALEXANDRE LOPES DA SILVA

ANDRE DA SILVA ROZA

DANIEL FELIPE PICCOLI

DIOGO VITTI

ALESSANDRO NAVARRO PAVANI ME
CONSTRUTORA PIRACICABA LTDA

RAFAEL ROBERTO BRUNO NUNES

REVISA EQUIPAMENTOS HIDRAULICOS EIRELI
SAMUEL MOREIRA COUTINHO DOS SANTOS
THALITA GALUCCI DIEHL ME

AGP CELL PECAS E ACESSORIOS PARA CELULARES
BUTECO FASSINA LANCHES E PORCOES

87366/2022
86819/2022
86806/2022
87409/2022
8507072022
5385/1993
84985/2022
85327/2022
85383/2022
84972-74/2022
86225/2022
86276/2022

HATUTTERIA PADARIA E CONFEITARIA LTDA
JOAO MARCELO POMPERMAYER

M7 SERVICOS ESTRATEGICOS LTDA
MARCELO HENRIQUE DE PAULA

ROZINELLI TRANSP. E COM DE MAT DE CONSTRUGAO LTDA

PCR FRANQUIA DE COSMETICOS DE PIRACICABA LTDA
RAINHA DA BORRACHA DE PIRACICABA LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 13/06/2022

INSCRIGCOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC::

85772-74/2022
86217-18/2022
86344/2022
86329/2022
85945/2022
86268/2022
85863/2022

ALINE BERNARDES FIRMINO

ANA LUIZA BORGES ALCARDE
CONFRARIA ANIMAL LTDA

DAMER AM PIRACICABA LTDA

ELLEN CRIS DE ARAUJO SANTOS BORGES

87725,87727/2022
87896/2022
87839,87840/2022
88141,88144/2022
84410/2022

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 24 de agosto de 2022

pagina 45

ELODIE YVELINE GERVAISE THEOPHILIA CHARDIN
FEREZINI FITNESS E ESPORTES

FRANCIENE DE MELLO MARTINS

L PIRES SERTORE

LV PIRACICABA REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA
LEONARDO MALUF DE LIMA

LILIANE CRISTINA TREVISAN

LUCAS FRANCO TREVISAN

LUCIANA PATRICIA FIORAVANTE PONCE

MLC COMERCIO DE MOVEIS E DECORAGAO
MANFRINATO ODONTOLOGIA

MARCIA CRISTINA RIBEIRO

MARCOS ANTONIO NAZATO

RAFAEL FIORAVANTI DE ALMEIDA

RAFAEL FODRA FURLAN

RENATA CRISTINA PINHEIRO OTONI

VANISSE DE FATIMA SILVA

ARPEL COM DE ARTIGOS P/ FESTAS, DOCES E DESCARTAVEIS EIRELI
BIVARA ADMINISTRACAO PATRIMONIAL LTDA
CALHAS BOMBO LTDA

CASA DE REPOUSO VIDA MELHOR EIRELI

EU ALIMENTO EIRELI

JLD REPAROS E MANUTENCOES INDUSTRIAIS LTDA
L.S.A. PARTICIPACAO SOCIETARIA LTDA

MARCIO FERREIRA DA SILVA

PARANA - REDES DE PROTECAO E PINTURAS PREDIAIS LTDA
RENATA CANTONI SCHMIDT

W.R. PALMA BEBIDAS LTDA

CAROLINA GARCIA RODRIGUES CLEMENTES
CAROLINE FERNANDA DA SILVA DANTAS

JOAO PAULO VIEIRA PORTO

LEONARDO LOPES

LUIZ MARCOS PAROLINA

MARCO ANTONIO DA SILVA

PAULO SERGIO DELANHESE

WELLINGTON GUSTAVO BENDINELLI

CF PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA - ME
FABIANO ELIZEU TORRES

LARISSA MORALES LOPES

MARCELE TUBERO CAMPION

MARCIA REGINA BOCCHIO BARBOSA BASSETE
MARIA VALDIRA ZANARELLI MACEDO

PEDRO ARNO COELHO BARBOSA FILHO

PS MAFFEZOLI NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
RODERLEI ANTONIO CALDERAN

EXPEDIENTE DO DIA 14/06/2022

AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:

WILD PRODUGOES LTDA

EDUARDO DE MONTIS GOUVEIA DIVERSOES EPP
PAULO ROBERTO LIVATO

CARLOS FABRICIO DE MORAES SOUZA

EDERSON RICARDO SANCHES

GABRIEL JOSE BASSA

COMERCIAL CAFEVILU ROUPAS INFANTIS LTDA ME

AUTORIZA(;AO PARA INSTALAQAO TEMPORARIA:
Indeferido:

REGIANE CRISTINA DE SOUZA SANCHEZ

82695/2022
8808872022
82773/2022
87653/2022
87952/2022
82842/2022
83304/2022
81112/2022
88034/2022
88249/2022
88076/2022
87994/2022
87766/2022
82647/2022

82540/2022

87039,87040,
87042/2022

8355372022
87264/2022
87251/2022
87439/2022
87443/2022
87279/2022
87259/2022
87356/2022
87025-26/2022
87019-20/2022
87272/2022
87248/2022
88850/2022
88900/2022
88847/2022
88420/2022
88654/2022
88759/2022
88892/2022
88722/2022
8909572022
89430/2022
8910072022
89525/2022
89107/2022
89481/2022
8901772022
89232/2022
89337/2022

75285/2022
58409/2022
78869/2022
81469/2022
86551/2022
77173/2022
59936/2022

83900/2022

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO:

RUDINEIA COELHO DE JESUS

INSCRIGOES, ALTERAGOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

85950/2021

ALEXANDRE LUIZ DE AGUIAR MORENO LTDA

BRIGIDA PIMENTEL VILLAR DE QUEIROZ

CALDERAN & AVANZI

MELO & AVANZI

CAMILA OMETO SERVICOS COMBINADOS

DAIANE ALVES

EVOLUX PIRACICABA SERVICOS MEDICOS

GREIZE ISABELA COLASSIO

HILKIAS ARRUMA NICOLAU

INALVA COSTA RODRIGUES

INSPIRA EXPERIENCIAS

J.A. COMERCIO DE PROD DE PERFUMARIA

LEANDRO MELLO

LIPASEG CORRETORA DE SEGUROS

RB CONSULTORIA E ASSESSORIA NO AGRONEGOCIO
RAFAELA TORRESAN ZANUZZI

RAPHAEL MACHADO VASELLO

RODOLFO DETONI

SERRALHERIA WZ LTDA

THIAGO SANT ANNA DA SILVA

THIAGO SARTORE GERDES

UNISPORT CONFECCAO E COMERCIO DE ROUPAS LTDA
B.R.S. INSTITUTO DE BELEZA LTDA

BAHDE GERENCIAMENTO E CONSTRUCOES LTDA
BEATRIZ THEREZA CUSTODIO DA SILVA

JS INSPECAO LTDA

MLC COMERCIO DE MOVEIS E DECORACAO EIRELI

M.M. CARRETOS, FRETES E GUINCHOS LTDA

MPW LAVANDERIA, COMERCIO E SERVICOS LTDA

OSDA SERVICOS E CONSULTORIA ODONTOLOGICA LTDA
PRIME TOOLS IMPORTAGAO E COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA
PRINT COPIAS SERVICO DE IMPRESSAO LTDA

RAMA COMERCIAL ELETRICA E REPRESENTAGOES LTDA
SANJORGE COM DE EQUIP INDS NOVOS E USADOS LTDA
VIELE SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 15/06/2022

INSCRICOES, ALTERAGCOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

88493/2022
88573/2022
88749/2022
88752/2022
88665/2022
87286/2022
88744/2022
88658, 88659/2022
86753/2022
88023/2022
88640/2022
88395,88396/2022
21345,21346/2022
85810/2022
88898/2022
88651/2022
86687/2022
89073/2022
89458/2022
89500/2022
89502/2022
88568/2022
87737/2022
87800/2022
88195/2022
88834/2022
88245/2022
87555-58/2022
88208/2022
87597/2022
87842/2022
87844/2022
88051/2022
88203/2022
88637/2022

ADONIAS TELES SOUZA FILHO
AMANAI MARIA NUNES PAIS HION
BRUNA LIRA FOGO

DANIELA NASCIMENTO SOARES
EBIO M PINTO SERVILOS LTDA
EDIVALDO JOSE VISQUE

ENILSON OSCAR DELAZARI

ERICK RIVEIRO DE ALMEIDA LIMA
GIOVANI BACCHIM

GUSTAVO MANOEL PIRES CARVALHO
ISABEL MARCELE ALVES BASSO
IVETE GONCALVES DE ANCHIETA

83258/2022
83040/2022
85221/2022
85135/2022
90141/2022
89812/2022
80906/2022
85747/2022
80785/2022
90184/2022
82847/2022
86011/2022
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JD TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA

JOSE EMILIO DOS SANTOS JUNIOR
LUCAS VINICIUS DALMAZO
PLATINUM PARTS COMERCIO

PRISCILA CLEMENTE FRANCA

SIMONE SEGHESE DE TOLEDO SOCIEDADE
VIVIANE GALDI

WERIC SOBERANO DA SILVA

A. DE CASSIA S. DA SILVA

BG CLIF SAUDE LTDA

CATERPILLAR BRASIL LTDA

DG MULTI SPORTS PIRACICABA LTDA

GAVI ENGENHARIA LTDA

MORAIS BARROS POSTAGENS LTDA

RBP AUTOMAGAO LTDA

REZECON CONTABILIDADE ASSESSORIA LTDA
RODRIGO GUSTINELI INOCENCIO ME
AMARAL COMERCIO DE PLASTICOS LTDA
INGA COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

ULTRA MEAT DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA

VALDECIR ROMAO DA SILVA

EXPEDIENTE DO DIA 20/06/2022

CANCELAMENTO DE INSCRIGAO NO CMC:

DIMAS SERAFINI
LUIS FERNANDO GIBELI

REATIVACAO DE INSCRICAO:

DIMAS SERAFINI

CANCELAMENTO DE INSCRIQAO:
Indeferido:

NOVA FORMULA INST. IDIOMAS LTDA
PAULO AUGUSTO CESAR DELICIO JOSE

CANCELAMENTO DA TAXA DE PODER DE POLICIA/2020:

Indeferido:

101292/2008

TADECON SERVICO ADMINISTRATIVO LTDA ME

VALENTE ROUPAS E ACESSORIOS LTDA ME

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA:
Indeferido:

101292/2008

TADECON SERVICO ADMINISTRATIVO LTDA ME

VALENTE ROUPAS E ACESSORIOS LTDA ME

AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:

30946/2022

A.T. PINHEIRO EVENTOS LTDA

TERMO DE INTERDICAO DE EVENTOS:

CASARIN & QUINHONES COM. DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA

BEAUTY CONNECT SERV. P/MERCADO DE ESTETICA LTDA

90317,
90318/2022

90158,
90159/2022

90125/2022

89742,
89745/2022

90209/2022
8978872022
90281/2022
85284/2022
88399/2022
88704/2022
88712/2022
88858/2022
88787/2022
8872972022
88773/2022
88774/2022
38082/2009
89912/2022
89895/2022
90192/2022
9021372022

13067/1983
79183/2013

569/1996

2277/1995

134160/2011

117993/2012

117993/2012

88323/2022

75272/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

ANDREZA CARVALHO DE MORAES KITAMURA
ANNE CARDOTE SERVICOS DE PSICOLOGIA LTDA
CLEITON VERISSIMO DA SILVA

DLC ENGENHARIA INSPECAO E MONTAGEM
GRAND GARDEN RESIDENCE PIRACICABA

EMG LTDA

EDSON LUCIANO JULIO MARQUES

ELISA GRISOTTO SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA
GUILHERME DELLA TORRE DOURADOR

INFINIZ GROUP LTDA

MARCIO ANTONIO CIRIACO DE CAMARGO

PN SERVICOS DE ESCRITORIO

RAFAELA CRISTINA DOS SANTOS TOMAZ
RAQUEL SCHARAMM

STUDIO TREINAMENTO INTEGRADO ANGELI
VERTICAL SERVICOS DE INSPECAO E MANUTENCAO

YAN MONTEIRO BARONI

AGGADI LOGISTICA LTDA

AGGADI SERVICOS ARDMINISTRATIVOS LTDA

BGA SERV., TREINAMENTO E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS LTDA
CRS COACHING MENTORING E TREINAMENTOS LTDA ME
CONEXAO ROCK WEAR COMERCIO DE ROUPAS LTDA
ELAINE APARECIDA DE OLIVEIRA SALES OWENS

J. AMSTALDEN VISTORIA VEICULAR LTDA

LF PARTICIPACOES SOCIETARIAS LTDA ME

LUCAS ALVES MAROUBO

NOVELLO & RODRIGUES LTDA

LUCIANA ANDREIA LONGO

LUCIANO RUY OLIVEIRA

LUIZ ALBERTO COLETTO JUNIOR

MARISABEL APARECIDA NEVES ARIOZO - TRANSPORTES
MARLENE SILVA DE CARVALHO

MUNIQUE ROSA NASSIN MEDINA

OFICINA MECANICA CAVALAO LTDA

EXPEDIENTE DO DIA 21/06/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

90392/2022
90558/2022
90880/2022
90924/2022
90915/2022
90935/2022
90507, 90510/2022
90947/2022
90936/2022
90963/2022
90724, 90725/2022
90750/2022
90521/2022
90615,90617/2022
90503/2022

90486,90488/2022

90713,90714,907
15,90717,90718/
2022

89935-38/2022
89941-42-44/2022
87396/2022
89490/2022
9014372022
89540/2022
90139/2022
89118-121-2022
89482/2022
89377/2022
90889/2022
90955/2022
90830/2022
9080972022
90574/2022
90943/2022
90457/2022

JOYCE LUCENO DA SILVA

LUIZ HENRIQUE GAMBAROTTO

MG COMERCIO DE PRODUTOS OPTICOS LTDA

MONTEIRO LOCAGAO E MATERIAL DE CONSTRUGAO LTDA
PAULO SERGIO STIPP

TALITA ROCHA PEREIRA

VALERIA MARA BAGGIO ME

WILLIANS VINICIUS DE OLIVEIRA

DEDINI EQUIPAMENTOS E SISTEMAS

BIOAGRI LABORATORIOS LTDA

BIOAGRI LABORATORIOS LTDA

JOSIANE MARIA DA SILVA

MASTER PLAN GESTAO E TREINAMENTO EMPRESARIAL LTDA

SARA JUNQUEIRA DO NASCIMENTO

91764/2022
91654/2022
91238/2022
9128972022
91534/2022
91513/2022
91395/2022
91570/2022
83344/2022
82263/2022
82257/2022
90133/2022

27146-90301/2022

173989-91-94/
2021
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ANDRE ARMANDO LONGATTO 91868/2022 GARRA - COM., IMP. E EXPORTACAO DE PECAS PARA TRATORES LTDA ~ 91665/2022
BRUNO JOSE TEIXEIRA SACKSIDA PREST. DE SERVICO EM SAUDE LTDA  91750/2022 MORE BEM PIRACICABA NEGOCIOS IMOBILIARIOS 90166/2022
CLINICA VILLA KIDS PEDIATRIA LTDA 91819/2022 PRECO SUPER 10 COMERCIO DE ARTIGOS DO VESTUARIO LTDA 91812/2022
ELLEN RODRIGUES 91865/2022 SUA OBRA MATERIAL DE CONSTRUCAO LTDA 91366/2022
IUDICE ODONTOLOGIA AVANCADA EIRELI 9186072022 FRANCINE MASSAROTO BARROS 93094/2022
JSV SERVICOS MEDICOS LTDA 91805/2022 GOMES, TORRALBO E ALMEIDA SOCIEDADE DE ADVOGADOS 93248/2022
JEFERSON DE LIMA SILVA 91847/2022 MF DE OLIVEIRAS VEICULOS EIRELI 165743/2021
JOEL JANUARIO FILHO 91773/2022 MAICON RODRIGO ALVES 9238/2022
MAXIMO CONS. E SUPORTE TECNICO EM DESENVOLVIMENTO LTDA 93290/2022
EXPEDIENTE DO DIA 22/06/2022 NELI APARECIDA LOPES FISCHER 92946/2022
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: RC 10 COMERCIO PIRACICABA LTDA 93019/2022
wowe [pRoTOCOLO RAPIDO PIRA TRANSPORTES LTDA 92839/2022
AUDAX CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA 92504/2022 RETA AUTOMOVEIS - EIRELI 14600072021
BR IMAS COMERCIO EIRELI Stlen SAADIEE ROVERONI TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA 92780/2022
92064/2022
EDUCACAO UNFANTIL DINAMICA LTDA 170091/2021 SMARTMIP MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS LTDA 93284/2022
FERNANDO IGOR DE GODOY PIRES DA SILVA 78788/2022 SRO - CENTRO DE ESPECIALIDADES VETERINARIAS LTDA 93097/2022
NIVALDO DONIZETE DE CAMPOS 92630,92631/2022
NOVA STEEL DISTRIBUICAO E COMERCIO DE ACO 92498/2022 EXPEDIENTE DO DIA 24/06/2022
ROSANA NOGUEIRA DOS SANTOS 92309/2022 _ EEDIOCRLD
STELLA ALIMENTOS 92467/2022 AGOSTINHO APARECIDO DE SOUZA 87720/2022
e e — 92515/2022 ANSELMO DE FIGUEIREDO 94062,94063/2022
ACOS PIRACICABA LTDA 90971/2022 BRUNA RIBEIRO ANDRE 83931/2022
ALEXANDRE MOREIRA GOMES EIRELI 90549/2022 BRUNO HENRIQUE MAGRINI 33780/2022
CAMINHO DISTRIBUIDORA DE AUTOMOVEIS LTDA 90780/2022 BRONONMIEIRMMACHIARO e 00llietee
CARVALHO & CARVALHO ACADEMIA LTDA 90902-903/2022 CESAR AUGUSTO MECEDO 93536/2022
CASA NOVA BRASIL COMPRA E VENDA DE IMOVEIS LTDA 90997/2022 L Bl ERBUIRA IR SO SRR SRR
CHURRASCARIA COLOMBEL! LTDA 90966/2022 EDSON AUGUSTO DO NASCIMENTO 93716,93717/2022
E.AS.S. CONSTRUTORA ME 90796/2022 EDUARDO RAFAEL BERTAIA 90576/2022
FERNANDA ELIZA DE JESUS SILVA 89576/2022 FABIO ROBERTO PISTORESI 83084/2022
GSJ BRASIL COMERCIAL LTDA 90495/2022 GABRIEL BERTOLO 30529/2022
VARIANE SERON 90465.60/2002 GEAN WILLIAM GOMES DA SILVA 90396/2022
BE BRANCO AGROPET LTDA 89574.75/2002 HELLEN CRISTINA PANDOLFI 86594/2022
SARRUGE SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA 90543/2022 JUEALSE TG e E2 AU e
DALMIRO DE SOUZA SILVA 92609/2022 KARIME DAYANE ZARRATIM 83537,93538/2022
26425,26426,
FELICIDADE ENGENHARIA LTDA 92456/2022 LUIS GUSTAVO AGUARDO 26427/2022
GA ASSESSORIA E COBRANCAS LTDA 92526/2022 MATHEUS DE CASTRO CARDOSO 92573,92574/2022
HBR SERVICOS LTDA 92282/2022 PEDRO LUIZ ABADI ROMAO 89108/2022
IVANI RODRIGUES BISSOLI 92489/2022 PRISICILA NATHALIA GOMES NOGUEIRA 93630/2022
JULIA DAINEZE 92640/2022 RENAN VIANNA DE MELLO 89203/2022
94004,94005,
ROGERIO ROQUE LUZ DE MELLO 04006 2002
EXPEDIENTE DO DIA 23/06/2022
YNGRIDY RAMOS RIBEIRO 93768/2022
INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC: ANDRE SCHIAVINATO SALVEGO 02501/2022
CFM RESTAURANTE E ROTISSERIE LTDA 92242/2022
ABNI NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA 93367/2022
CLASER & CLASER FITNESS ACADEMIA LTDA 92002/2022
AMANDA CAROLINE LONGATO CASTELLANI 93334,93336/2022
EXPRESSO M&F TRANSPORTES E ARMAZENAGEM LTDA 87394/2022
ANISIO PEREIRA DOS SANTOS 93149,93150/2022 )
HARI PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI 87405/2022
CARLOS ALBERTO DE SOUZA 92824,92826/2022
JONAS FERNANDES KARKLIS 92218/2022
CONSIGA PRODUTOS FINANCEIROS LTDA 92746/2022
KARINA RODRIGUES YAGI LTDA 91258/2022
EDUARDO MARIANO 93309/2022
M&F TRANSPORTE E LOGISTICA LTDA 87388/2022
FABIO PATREZE BARRIOS 93234/2022 3
MRL DA SILVA REPRESENTACOES 92440-41/2022
AT CORP SERVICOS ESTETICOS LTDA 147652/2019
M.Y. LEE LTDA 92017/2022
AGENCIA DE VIAGEM E TURISMO MONTE ALEGRE 91263/2022 _
MARGAUX HOLDING E ADMINISTRACAO EIRELI 87399/2022
CAMPESTRE SPE LTDA 91245/2022
NUCLEO A COMPANY EIRELI 87407/2022
FELIPE HENRIQUE DA SILVA 91320-21/2022
ONNIT AMBIENTAL LTDA 92148/2022

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * quarta-feira, 24 de agosto de 2022 pagina 48
ONNIT PERFURAGAO E MANUTENGAO DE POGOS LTDA 92137/2022 GISLAINE CRISTINA CORRER - ME 331661
FREITAS GUASTALLI - IBADE ASSES.,CONS.,COM. INTERM.NEG. LTDA 93524/2022 SIDNEY ALVES RIBEIRO 625567

J.R. MISHOGUTI 93474/2022 GODOY & FUZATO LTDA 416824
RONNY JOSE GONGALVES VIANA 93775/2022 ANULACAO DE INSCRICEO:

VALDIR GOMES LOPES CANTINA 93786/2022 Indeferido:

VALLOA COMERCIO DE COSMETICOS LTDA 94012/2022 _

EXPEDIENTE DO DIA 27/06/2022

AUTO DE INFRAGAO E IMPOSICAO DE MULTA:

AUTO DE ~

RESERVA JUPIA

VITORIA MENEZES DEFAVARI

LUIZ RICARDO PEREIRA DE SOUZA

WESLEY EDUARDO CUSTODIO DA SILVA

PEDRO MANOEL BARBOSA BULDRINI

BUTECO FASSINA LANCHES E PORCOES LTDA
FERNANDO CRISTOFOLETI

POZZE BOUTIQUE LTDA - ME

JARDIM & JARDIM CONCR. DE NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA
JOMAR MASSAS PIRACICABA LTDA - ME

WILSON LIMA DE OLIVEIRA PIRACICABA

ATITUDE CHIC MODAS EIRELI - ME

VANDA MACEDO DUARTE TANAN

GAIAD COMERCIO DE ELETRONICOS LTDA - ME
RAFAEL CHIEREGATTO

MICHELLE DE OLVEIRA CZARNECHI

SEGAL E CIA. LTDA

DANAGUA LTDA ME

CABRAL BRANDAO ADVOGADOS ASSOCIADOS SC
RESUAC COMERCIO DE ART. DO VESTUARIO LTDA - EPP
MIX SUPERMERCADO DE PIRACICABA LTDA - ME
HAROLDO MARGAL SANTANA DE OLIVEIRA PINTO
LUIS GONZAGA FAULA FERREIRA

SPADA PAES LTDA

DAIANE BARBARA DOS SANTOS

PAULO ROBERTO LIVATO

DANIELA ZURK DO NASCIMENTO

MATHEUS GONGALVES LUCIO

BEAUTY CONNECT SERV. P/ MERCADO DE ESTETICA LTDA
ANGELA STENICO PRADO - ME

RODRIGUES NETO & BUENO DE OLIVEIRA LTDA - EPP
AUDREY VANESSA BASSINELLO GIL - ME

JULIANA GUZZI CARINHA - ME

D COLCHOES COMERCIO DE COLCHOES LTDA

RITA DE CASSIA S. PENTEADO - ME

MAGAZINE DA LINGERIE ANDRADE LTDA - ME

MI STORE IMPORTACAO E EXPORTACAO EIRELI - EPP
ELISABETE PEROSI BROSSI - ME

ROSANA DOS SANTOS VIEIRA

GIOVANI BUENO MOREIRA

TIAGO DE JESUS SOUZA

GISLAINE AP. RIBEIRO OLIVEIRA - ME

GRAZIELA GOMES MODOLO - ME

JOEL ALMEIDA SILVA

900006
900036
900090
900096
900100
900101
900104
900119
900120
900125
900129
900131

900132
900133
900134
900135
900136
900137
900138
900139
900140
900141

900142
900143
900148
900149
900151

900153
900156
900157
900158
900159
900160
900162
900163
900164
900165
900171

900172
900173
900174
900175
900176
900177

CASARIN & QUINHONES COMERCIO DE BEBIDAS E ALIMENTOS LTDA 900179

616631
637489
398536
617255
627303
632696
643053
631819
630253
185747
609972
411851
620011
603236
603571
571709
502049
636845
627928
649710
643233
632666
614001
606632
608954
632856
605343
618052
633335
609667
650053
656130
650326
604961
365993
644237
655301

MANOEL PAIXAO ROSA MACEDO

CANCELAMENTO DA TAXA DE PODER DE POLICIA 2018 ATE 2021:

8999/2000

GILBERTO MENDES KROLL FILHO

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

25578/2001

ARIEL PAES DE SOUZA
CLEYTON EDMUR SERTORE/ C.E. SERTORE

ECILEI DE ALMEIDA SILVA

J.L.S SERVICOS DE ENGENHARIA

PADARIA BEM PETS LTDA

PERFIL ASSESSORIA E CONSULTORIA

AUTEN 01 EMPREENDIMENTO IMOBILIARIO SPE LTDA
CANTINA FAMILIA ABE LTDA

CANTINHO COSMETICOS

CONTAR ASSESSORIA CONTABIL E GESTAO EMPRESARIAL
EMPORIUM ALIMENTE MARKET LTDA

ESPACO VIVA COM CIENCIA, EVENTOS E GASTRONOMIA VEGANA LTDA

GAMARRO ADMINISTRADORA DE IMOVEIS LTDA

GESAFER COMERCIO DE MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA
HELENO SANCHES BAESTEIRO

IGOR COAN DA CRUZ

IGOR COAN DA CRUZ MARCENARIA

L CASTELARI PET SHOP E AGROPECUARIA

L.E.S.S. SERVICOS FINANCEIROS LTDA

L H M DA SILVA BUENO CONSTRUCOES

3P MERCOSUL COMERCIO DE PLACAS AUTOMOTIVAS LTDA
THAIS GIBELLI

UBIRAJARA CRISTIANO DE BARROS SABINO

W & MED SAUDE OCUPACIONAL LTDA

FABIANA LOUREIRO MONTE

FELIPE OLIVEIRA DA COSTA

JESSICA CRISTINA RIBEIRO FEITOSA

JONATHAN MIGUEL DE MELLO JANGLOSSI

LEANDRO EDUARDO TAVARES

EXPEDIENTE DO DIA 28/06/2022

AUTORIZACAO PARA INSTALACAO TEMPORARIA:

94353/2022

87663,87666/2022

94469,94470,
94471/2022

94214/2022
94136/2022
94310/2022
93158/2022
92741/2022
92968/2022
93297/2022
92901/2022
92982/2022
92908/2022
93342/2022
78821/2022
92761/2022
92761-62/2022
93004/2022
92752/2022
92919/2022
92509/2022
92447/2022
92213/2022
92271/2022
94262/2022
93584/2022
94556/2022
94375/2022
94408/2022

DANIEL JUDICE GONCALVES

VALDERI DE OLIVEIRA

CARMELA RUBERTO VENEGAS

ASSOC. CULTURAL E TEATRAL GUARANTA

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

83947/2022
88945/2022
72935/2022
53283/2022

A P LORITE E CHAVES SERVICOS DE BELEZA
BOERSOFT SISTEMAS E SERVICOS DE TECNOLOGIA
DOLPHIN MANUTENGAO HID ELET. FRP E LOCAGAO

93472/2022
94011/2022

93790,93791/2022
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ELETROTECNICA GHM LTDA 93879/2022
FRACTAL MUSIC WEAR LTDA 93880/2022
HYPE GIRLS STORES COMERCIO DE ROUPAS 93533,93534/2022
INTERSUL PRIME LTDA 93943/2022
J.S. COM E IND. DE MAQUINAS E FERRAMENTAS 93682/2022

ROSALVO GONCALVES JR 93961,93962/2022
SGA TELECOM LTDA 93652/2022
TENTACAO CALCADOS EIRELI 93884/2022
TENTACAO STORE LTDA 93886/2022
LA VIZ COSMETICOS BIONATURAL CIENTIFICA LTDA ME 92938/2022
MZL CONSULT. EM TREINAMENTOS E ORGANIZACAO DE EVENTOS LTDA  93293/2022
MARCEL DEGASPARI HENRIQUE DE TOLEDO ME 92773/2022
MARGARIDA PROIETTE GRELLA 92932/2022
PCZ CONSULT. EM TREINAMENTOS E ORGANIZAGCAO DE EVENTOS LTDA ~ 93295/2022
REVENDEDORA DE GAS E AGUA PAULICEIA LTDA 92806/2022
SILVIA RENATA BUENO MEIRELES CLAIS 92846/2022
SOIW GESTAO DE SEG., SAUDE DO TRABALHO E PROT. INCENDIO 92942/2022
TERAS PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA 92883/2022
CARLOS EDUARDO PAULINO 94804/2022
FLOWSHOP ECOMMERCE E BUSINESS LTDA 95024/2022
JU HYUN GONG 95340/2022
LUCAS BOMBO - SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE EVENTOS LTDA 95360/2022
P.A SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA 94801/2022
REGIS BURATO VILLAS BOAS 94896/2022

EXPEDIENTE DO DIA 29/06/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

ADAO APARECIDO BONASSI 95132/2022
ARLINDO ANTONIO VIANNA JUNIOR 95311/2022
CAROLINE DAVANZO MOISES 95036/2022
DM MOTOS MULTIMARCAS LTDA 95406/2022
JOSE VALDIR NEGRI JUNIOR gg;gg’/gzgzzszz
RINALDO PERECIN CALHEIROS 95198/2022
ROMULO RAFAEL DE ARAUJO 95243/2022
ROSANGELA APARECIDA 95225/2022
UZEMTEC USINAGEM INDUSTRIA E COMERCIO 93972/2022
VITOR MURILO DE SOUZA PEDRO 95320/2022
BMW SERVICOS GERAIS E DE PORTARIA LTDA 94472/2022
FABIO AGUIAR CARVALHO ME 94473/2022
FATORI MOTORS LTDA 94523/2022
FELIPE TREVISAN LTDA 94188/2022
FOX - TRANSPORTES E LOGISTICA LTDA 94142/2022

JULIO CESAR ROSADA TIJOLOS ME 94155-58-2022

KARINA CHADDAD MURILLO 94198/2022
MANTOVA ADMINISTRACAO DE BENS PROPRIOS LTDA 94182/2022
MATERIAL DE CONSTRUGAO RIBEIRO MELLO LTDA 94415/2022

NICOLAU DAVID GOMES ANHAOQ E CIA LTDA 94549-51/2022

NILZA MARIA MINETTO DE ALMEIDA LTDA 94581/2022
OTO PINHEIROS SERVICOS MEDICOS LTDA 94259/2022
LAVANDERIA LAVO PIRACICABA 2 LTDA 96056/2022
MARCELLA ANTUNES PAULO 95917/2022
MICHELE SANCHES MIRIANI 96115/2022
MURILO CARRARA 95590/2022

EXPEDIENTE DO DIA 30/06/2022

INSCRICOES, ALTERACOES E TRANSFERENCIAS NO CMC:

ANA CLAUDIA BOMBACK 95675/2022
COMERCIAL JF RAMOS LTDA 95904/2022
CRISTIANO RODRIGO LUIZ LTDA 96027/2022
FERNANDO SILVA ABREU JUNIOR 96144/2022

HENRIQUE BLASQUES DE ASSIS 95471,95472,

95475/2022
JOAO AUGUSTO ROMBALDO 26164,95610/2022
JOSE ALEXANDRE DO NASCIMENTO SANTOS 96044,96045/2022
MURILO PEREIRA BIANCO 91687,95559/2022
RGNET TELECOM LTDA 95839/2022
SANTTERI FARMA ATENDIMENTO HUMANO 95459/2022
TIAGO IBANEZ 95617/2022

VENUS MEDICAL EIRELI 62014, 62018/2022

ASSOCIACAO CULTURAL FESTA DAS NAGCOES DE PIRACICABA - FENAPI 90772/2022
RECIFUNDI COMERCIO DE METAIS LTDA 94264-265/2022

RECIFUNDI RECUPERAGAO DE SUCATAS E COMERCIO DE METAIS LTDA 94266-68/2022

ROGERIO BRAGA IMOVEIS 94609/2022
SOUZA GRANADO SERVIGCOS MEDICOS LTDA 94534/2022
EQUIPE DELTA ESTACIONAMENTOS LTDA 95500/2022
ESTEFANI DURRER DE FREITAS 95500/2022
FERNANDO DE MATOS GUTIERRES 95587/2022
GDR ARMAGOES PARA CONSTRUGAO LTDA 96010/2022
GABRIELE MENDES GONCALVES 95734/2022
JOSE MARIA FERNANDES LIMA 9303372022
L & J ASSESSORIA E CONSULTORIA EMPRESARIAL LTDA 96086/2022
LAVANDERIA LAVO PIRACICABA 1 LTDA 96060/2022
VIVACCE JOIAS LTDA 10315072022

Divisdo de Fiscaliza¢ao

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisado de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 207/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracao Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n® 87938/2019,de
todos os procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 18/08/2022:
Notificacdo de Lancamento No. 52.784 (fls. 61 a 66); Auto de Infracdo N° 63.139 (fls. 67 a 70);
Auto de Infracdo N° 63.141 (fls. 71 a 74); Auto de Infracdo N° 63.140 (fls. 75 e 76); Termo de
Encerramento de Ac¢do Fiscal - TEAF N. 12.771 (fls. 77 e 78).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Coédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

CONTRIBUINTE: OPGAO PECAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME
END.: RUA JOAO PEDRO CORREA, 530 - PAULISTA - PIRACICABA/SP
CEP: 13.411 - 142 CPD: 615455 - CNPJ: 10.751.347/0001-20.
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 208 / 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscaliza-
¢do do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados ao
levantamento fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros
assuntos pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No.
178.494/2.021, de todos os procedimentos adotados nos presente processos, todos aplicados
na data de 10/08/20221: Notificacdo de Lancamento No. 52.765 (fls. 51257), Auto de Infragcdo No.
63.119 (fls. 58%64), Termo de Encerramento de Acdo Fiscal No. 12758 (fls. 65)

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razoes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 23 de Agosto de 2.022

CONTRIBUINTE: NOVA FRONTEIRA ENGENHARIA AMBIENTAL E FLORESTAL EIRELI
RUA VISCONDE DO RIO BRANCO, 2145 - BAIRRO HIGIENOPOLIS - PIRACICABA/SP
CEP 13.419-316 - CNPJ 09.364.892/0001-84 - CPD 612798

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

TERMO DE HAOMOLOGA(;Z\O
PREGAO ELETRONICO N° 253/2022
Aquisicdo de persianas com instalagdo inclusa.
HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
VALOR UNITARIO
1 SILVER DISTRIBUICAO E COMERCIO DE MATERIAIS PARASEGURANCALTDA R$ 170,00

2 R & T VIDRACARIA LTDA R$ 134,80
Piracicaba, 23 de agosto de 2022.

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSPORTES INTERNOS

TERMO DE HOMOLOGAGCAO
PREGAO ELETRONICO N° 327/2022
Aquisicdo de produtos de limpeza automotiva para a Frota Municipal.

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

VALOR UNITARIO

1 D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI R$ 45,60
2 LUQUIPECAS COMERCIO EIRELI R$ 1.056,00
3 R$ 1.345,00
4 D.P. QUARTAROLO GERENCIAMENTO DE FROTAS EIRELI R$ 37,40

Piracicaba, 23 de agosto de 2022.

PAULO ROBERTO BORGES
Secretario Municipal de Transportes Internos

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Comissao Especial de Revisao de Recursos Administrativos
ATO N° 1155/2022

Clarindo José de Morais Neto, Coordenador da Comissao Especial de Revisdo de Recursos Ad-
ministrativos, constituida através do Ato n° 1155, de 23 de maio de 2022, em cumprimento ao
principio da publicidade, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento
que, por determinacdo do Senhor Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE,
foi instaurada comissdo para julgamento do recurso administrativo advindo da decisao final
exarada no processo administrativo disciplinar n® 5496/2021.

Protocolos

006275/2022
006276/2022
006277/2022
006278/2022
006279/2022
006280/2022
006281/2022
006282/2022
006283/2022
006284/2022
006285/2022
006286/2022
006287/2022
006288/2022
006289/2022
006290/2022
006291/2022
006292/2022
006293/2022
006294/2022
006295/2022
006296/2022
006297/2022
006298/2022
006299/2022
00630072022
00630172022
Despachos

Protocolos

000086/2020
000584/2018
002339/2022
00250972019
004050/2022
004128/2021
004235/2021
004654/2022
004840/2019
005186/2022
00533072019
005446/2022
005571/2022
005873/2022
005957/2022
00599072020
005997/2022
006033/2022
006268/2022
006275/2022
006293/2022
006802/2021
007052/2020

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Interessados

Expediente do dia 23 Agosto 2.022

Protocolados e Encaminhados

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
ANHANGUERA COMERCIO DE FERRAMENTAS LTDA
ZORZENONI & ZORZENONI LTDA

SETOR DE ALMOXARIFADO

DALVA APARECIDA ABIBI OLEGARIO

PAULO NUNES DE BRITO

BEATRIZ HELENA BASILIO

EXCELL COMERCIO DE BOMBAS HIDRAULICAS LTDA.
BORGWARNER INDUSTRIA E COM. BRASIL LTDA
AGUASSANTA PROPRIEDADES S/A.

AGUASSANTA PROPRIEDADES S/A.

APARECIDA DE LOURDES MAISTRO DA SILVA
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
HELIO GARCIA PINTO

HELIA DE JESUS MACHADO NICOMEDE
DANPOWER CALDEIRAS E EQUIPAMENTOS LTDA
DANPOWER CALDEIRAS E EQUIPAMENTOS LTDA
ECOPERFIL PERFILADOS PLASTICOS LTDA ME
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CONDOMINIO VILA ROMANA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A

MRV ENGENHARIA E PARTICIPACOES S/A
MONBRAS SERVICE MONTAGENS INDUSTRIAIS LTDA.
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
TATIANE FILIPPELLI KITA

JADE PIRACICABA OTICA E RELOJOARIA LTDA

Processo

004926/2019
001247/2018
00170572022
001247/2018
003209/2022
00283972021
002902/2021
003588/2022
003780/2019
003933/2022

Interessado

KATIA BUENO DE ALMEIDA: "Concluido".

QRTZ5 INCORPORA(;OES DE IMOVEIS SPE LTDA: "Concluido".
OSWALDO VITTI FILHO: "Deferido".

QRTZ5 INCORPORAC@ES DE IMOVEIS SPE LTDA.: "Concluido".
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".
JOAO ERALDO FIORAVANTE: "Deferido".

RICARDO RODRIGUES RIBEIRO: "Deferido".

JULIANA FERNANDA DA SILVA: "Deferido".

RUBENS CANDIDO NUNES: "Arquivado".

FRANCISCO ANTONIO AP. DOS SANTOS ALVES: "Deferido".

ROBSON APARECIDO GABRIEL: "Arquivado".

004101/2022
001705/2022
004407/2022
004472/2022
001247/2018
004494/2022
004521/2022

FATIMA BUENO DE ALMEIDA: "Indeferido".

OSVALDO VITTI FILHO: "Concluido".

CONDOMINIO BRISTOL CENTER FLAT: "Deferido".

MARIA AMELIA SILVA DA ROSA: "Deferido".

QRTZ5 INCORPORACOES DE IMPOVEIS SPE LTDA.: "Concluido".
CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA: "Concluido".

VERA LUCIA FREIRES: "Deferido".

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".

004807/2021
001247/2018

EMERSON ANTONIO AUGUSTO PASSARIN: "Arquivado”.
THIAGO DONADON: "Concluido".

Comissao Especial de Revisdo de Recursos Administrativos

ATO N° 1155/2022

Clarindo José de Morais Neto, Coordenador da Comissao Especial de Revisdo de Recursos Ad-
ministrativos, constituida através do Ato n° 1155, de 23 de maio de 2022, em cumprimento ao
principio da publicidade, faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento
que, por determinacdo do Senhor Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE,
foi instaurada comissdo para julgamento do recurso administrativo advindo da decisdo final
exarada no processo administrativo disciplinar n® 5675/2021.

COMUNICADO DE SUSPENSAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 080/2022 - PROCESSO N.° 3249/2022

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS TECNICOS DE LABORA-
TORIO PARA COLETA E ANALISES DE AGUA.

Comunicamos que em 12/08/2022 foi apresentada impugnag¢do ao Edital pela empresa ECO
SYSTEM PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE LTDA., inscrita no CNP) n° 02.067.846/0001-74, dessa
forma, fica suspensa a abertura da licitacdo em epigrafe para eventuais correcdes e providéncias.
Ante o exposto e com fundamento no Paragrafo 4.° do artigo 21 da Lei n.° 8666/93, a nova data
de abertura sera divulgada oportunamente.

Piracicaba, 16 de agosto de 2022

Alana Fernandes
Chefe do Setor de Suprimentos
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AVISO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N.° 089/2022 - PROCESSO N.° 4072/2022

EXCLUSIVO PARA ME/EPP, ENTRETANTO, NAO HAVENDO, NO MINIMO, 03 (TRES) FORNECEDORES
COMPETITIVOS ENQUADRADOS COMO ME OU EPP, A LICITACAO SERA FRACASSADA E REABERTA,
EM ATO CONTINUO, PARA AMPLA PARTICIPACAO, NOS TERMOS DO EDITAL.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE MESAS PARA ESCRITORIO.
Inicio da sessdo publica para entrega e abertura dos envelopes: 08/09/2022 as 08h30min, na
Sala de Licitagdes do SEMAE.

Aquisicao de edital: www.semaepiracicaba.sp.gov.br (sem custo) ou Setor de Protocolo (recolhi-
mento de R$ 10,00 (dez reais)), de 22 a 62 feira, das 08 as 16 horas - SEMAE - Rua XV de Novembro,
2.200 - Fone (19) 3403-9614/9623.

Piracicaba/SP, 23 de agosto de 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contratos nos termos
do § 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢Bes, em resumo, sdo:

PREGAO N.° 77/2022 - PROCESSO N.° 2075/2022
Objeto: FORNECIMENTO DE CONEXOES DE FERRO FUNDIDO NODULAR
Dotagdo 16 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200052.399

Contratada: MAURICIO MASSARELLI
Emissdo: 23/08/2022

Valor: R$ 96.499,67

Empenho n.° 1540/2022

Contratada: CONEXO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Emissao: 23/08/2022

Valor: R$ 73.999,50

Empenho n.° 1541/2022

Contratada: AYOUB FUNDIDOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
Emissao: 23/08/2022

Valor: R$ 94.272,80

Empenho n.° 1543/2022

COMUNICADO DECISAO IMPUGNACAO
PREGAO N.° 048/2022 - PROCESSO N.° 2414/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE PNEUS PARA CAMINHOES,
MAQUINAS, CARROS E MOTOCICLETAS.

O Servico Municipal de Agua e Esgoto de Piracicaba, Autarquia Municipal criada pela Lei n.°
1657/69, comunica que a IMPUGNACAO ao Edital do PREGAO PRESENCIAL N.° 048/2022 apresen-
tada por Rafael Cascales dos Santos, CPF n° 360.966.638-26, foi acolhida, uma vez que tempestiva,
mas no mérito foi julgada improcedente e negado seu provimento conforme Parecer Juridico n°
272/2022/PJ/AAF), mantendo o Edital nos seus devidos termos.

O Parecer estd encartado nos autos e disponivel em sua integra na sede administrativa do SEMAE
situada no endereco mencionado acima.

Ante o exposto e com fundamento no Paragrafo 4° do Artigo 21 da Lei n° 8666/93, a nova data
de abertura sera dia 06/09/2022 as 08h30min.

Piracicaba, 22 de agosto de 2022.

Alana Fernandes
Chefe do Setor de Suprimentos

PODER LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 12, DE 22 DE AGOSTO DE 2022

Disp&e sobre as regras a serem observadas pelos agentes publicos da Camara Municipal de
Piracicaba, em face das elei¢cSes estaduais e nacionais de 2022.

A MESA DIRETORA da Camara Municipal de Piracicaba, no exercicio das legais atribui¢des que
Ihe confere o art. 28 do seu Regimento Interno e a competéncia que lhe confere o § 3° do art.
37 da Lei Federal n° 9.504, de 30 de setembro de 1997;

CONSIDERANDO que as elei¢des estaduais e nacionais ocorrerdo nos dias 2 e 30 de outubro do cor-
rente ano, primeiro e segundo turno, respectivamente, a depender dos resultados e da necessidade;

CONSIDERANDO o dever democratico de imparcialidade institucional da Camara Municipal e
de ndo permitir, por meio das a¢des de seus agentes publicos, a desigualdade de oportunidade
entre as candidaturas;

CONSIDERANDO a legislacdo eleitoral, as Resolu¢des do Tribunal Superior Eleitoral, a Jurispru-
déncia das Cortes Superiores e a peremptoria necessidade de regulamentacdo das condutas
vedadas a instituicdo e a seus agentes publicos em ano eleitoral, principalmente o integral
respeito ao disposto no artigo 73 da Lei 9.504/97 e demais cominacdes legais;

CONSIDERANDO, ainda, que a responsabilidade da Mesa Diretora é verificada em termos insti-
tucionais no préprio Regimento Interno, o qual imputa como de sua competéncia a superinten-
déncia das atividades de comunica¢do desta Casa de Leis;

RESOLVE:

Art. 1° Este Ato da Mesa define as regras a serem observadas pelos agentes publicos da Camara
Municipal de Piracicaba, em face das elei¢cdes estaduais e nacionais de 2022 para Presidente da
Republica, Governadores dos Estados e para os representantes legislativos do Senado Federal,
Camara dos Deputados e Assembleias Legislativas.

§ 1° Considera-se periodo eleitoral aquele cujo inicio se da trés meses antes do primeiro turno
das elei¢Bes, podendo-se estender até o segundo turno, se houver.

§ 2° A base de leis para a definicdo das regras descritas neste Ato da Mesa é o Cadigo Eleitoral, a Lei
Federal n°9.504, de 30 de setembro de 1997 e as Resolu¢des aprovadas pelo Tribunal Superior Eleitoral.

§ 3° Considera-se, para os fins deste Ato da Mesa, como agente publico da Camara Municipal:
| - vereador;

Il - servidor titular de cargo em comissdo;

Il - servidor titular de cargo efetivo;

IV - estagiario;

V - prestador de servico terceirizado.

§ 4° A fiscalizagdo quanto ao atendimento das normas previstas neste Ato da Mesa cabera ao
Presidente da Camara.

§ 5° O Presidente da Camara Municipal de Piracicaba respondera por omissado, condugdo parcial e
tendenciosa dos trabalhos institucionais ou por outro ato que possa configurar desequilibrio entre as
candidaturas, tanto na elei¢do para Presidente da Republica, quanto para Governadores dos Estados
e representantes legislativos do Senado Federal, Cdmara dos Deputados e Assembleias Legislativas.
§ 6° Aresponsabilidade pelo cumprimento do disposto neste Ato da Mesa é de todos os agentes
publicos, cabendo as chefias imediatas de cada setor da Camara Municipal de Piracicaba zelar
pela sua observancia.

Art. 2° A divulgacdo de agdo institucional da Camara Municipal e da atuacdo de seus agentes
publicos devera restringir-se a publicidade de atos de carater informativo, educativo ou de orien-
tagdo social, dela ndo podendo constar qualquer mencdo a candidato nas elei¢des estaduais
e nacionais, além de simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de candidatos,
autoridades ou servidores publicos, devendo observar as seguintes diretrizes:

| - manter o foco nas atividades legislativas e parlamentares, com atencdo as proposituras
tramitadas em Plenario;

Il - entende-se como trabalho tipicamente legislativo:
a) as reunides ordinarias;

b) as reunides extraordinarias;

c) as reunides solenes;

d) as audiéncias publicas;

e) os féruns permanentes;

f) as semanas instituidas por lei;

g) as atividades da Escola do Legislativo;

h) demais atividades parlamentares pertinentes previstas no Regimento Interno desta Casa de
Leis e na Lei Organica do Municipio de Piracicaba.

[l - publicar e transmitir em sites e redes sociais da Camara sé o que for de contedldo unicamente
relativo ao trabalho tipicamente legislativo, parlamentar, das comissdes, entre outros;

IV - ndo divulgar matéria que possa ser entendida como propaganda antecipada;

V- nao divulgar matéria que possa ferir o principio da impessoalidade ou que configure promogdo
pessoal, de partidos, de grupos politicos ou de outras pessoas;

VI - evitar debates opinativos mencionando candidatos, candidaturas, cargos pretendidos, tanto
no aspecto Executivo quanto Legislativo;

VIl - ndo transmitir qualquer contetido fora das atividades parlamentares ou legislativas; o mesmo
quanto aos sites e as redes sociais;

VIII - ndo divulgar nomes ou autoria de projetos, eliminando as menc¢&es nominais nas matérias
jornalisticas;

IX - ndo reprisar o contelido de eventual manifestagdo plenaria que incida em ilicito eleitoral, a
favor ou contra qualquer candidato ou a ele relacionado;

X - observar os limites da informacdo jornalistica, com vistas a dar conhecimento ao publico de
determinada atividade parlamentar, sem a divulgacao de imagens pessoais ou politico-partidarias.

Xl - N&o divulgar reportagem, fotografia, video ou qualquer contetido que contenha candidato
nas elei¢des estaduais e nacionais ou que possam ferir o principio da impessoalidade e que
configure promocao pessoal, de partidos, de grupos politicos ou de outras pessoas.

Xl - Ndo divulgar reportagem, fotografia, video ou qualquer conteldo que trate de concessao
de homenagens, prémios, entre outros, a candidato nas elei¢des estaduais e nacionais.
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XlIII- Nas reunides solenes e demais eventos promovidos pela Cdmara Municipal, televisionados ou ndo,
os candidatos as eleicGes estaduais e nacionais, ainda que no exercicio do Mandato, ndo poderao ocupar
aMesa dos trabalhos, conceder ou receber homenagens ou ocupar a Tribuna para pronunciamentos.
Paragrafo Unico. Considera-se como acgdo institucional a decorrente de matéria protocolada e
em tramita¢do na Camara Municipal.

Art. 3° S3o vedadas, aos agentes publicos da Camara Municipal, as seguintes condutas:

| - afixar ou permitir a afixacdo de material que veicule propaganda eleitoral em toda e qualquer
dependéncia da Camara Municipal de Piracicaba, inclusive dentro dos gabinetes parlamentares,
janelas e fachadas;

Il - distribuir ou, por qualquer modo, facilitar a distribuicdo no ambito das dependéncias da
Camara Municipal de Piracicaba, de material que contenha propaganda de candidatos, partidos
politicos ou coligagdes, bem como o depdsito ou guarda deste material nas instalagdes da Camara;

IIl - promover o transporte em veiculos oficiais, ou vinculados a realizagdo de atividades decor-
rentes de convénio ou contratos com outras pessoas juridicas de direito publico ou privado a
servico da Camara Municipal de Piracicaba, de material de propaganda politica e eleitoral de
candidatos, partidos politicos ou coliga¢des;

IV - executar ou permitir a reproducdo de material de campanha dentro das dependéncias da
Camara Municipal de Piracicaba;

V- colocar propaganda eleitoral de qualquer candidato, partido politico ou coligagdo em arvores
ou jardins da Camara Municipal de Piracicaba, bem como em muros, cercas e tapumes divisorios,
mesmo que nao lhes cause danos;

VI - ceder, utilizar ou de qualquer modo facilitar a utilizacdo de bens e espagos pertencentes a
Camara Municipal de Piracicaba, ou sob sua guarda e responsabilidade, em favor de candidato,
partido politico ou coligagdo;

VIl - realizar reunides ou receber pessoas nos ambientes da Camara de Municipal para tratar de
assuntos relacionados com campanha eleitoral de qualquer candidatura;

VIII - ceder ou usar, em beneficio de qualquer candidatura ou candidato, bens méveis ou iméveis per-
tencentes a administragdo da Camara, ressalvada a realizagdo de convengdo partidaria, quando couber;

IX - usar em reunides de comissao, audiéncias publicas ou sessdes plendrias de qualquer espé-
cie adesivo ou outra forma de identificagdo de qualquer candidatura ou candidato, bem como
simbolos ou logomarca de partido politico ou coligacao;

X - usar as redes sociais, o site ou qualquer outro meio de divulga¢do institucional, inclusive
jornais, radios e demais espacos contratados pela Camara Municipal de Piracicaba para veicular
propaganda eleitoral de qualquer candidatura, candidato ou partido politico;

Xl -realizar pronunciamentos em sessao plenaria, reunido de comissao ou audiéncia publica que caracte-
rize promocdo pessoal ou propaganda eleitoral de qualquer candidatura ou candidato ou partido politico;

Xl - usar camisetas, disticos, botons, broches, bandeiras e todo e qualquer material que utilize
imagem, foto, simbolo de candidato ou legenda partidaria;

Xl - ceder servidor, estagiario ou terceirizado da Camara Municipal de Piracicaba, ou usar de
seus servicos, para comités de campanha eleitoral de candidato, partido politico ou coligacdo,
durante o horario de expediente normal, salvo se o servidor estiver licenciado;

XIV - permitir que servidor titular de cargo efetivo, servidor titular de cargo em comissdo, lotados em
departamento ou gabinetes, estagiario ou terceirizado da Camara Municipal realize campanha eleitoral
para qualquer candidatura ou candidato, dentro ou fora do seu recinto, durante o horario de expediente;

XV - usar materiais ou servigos, custeados pela Camara Municipal, que excedam as prerrogativas
consignadas em regulamento;

XVI - fazer ou permitir o uso promocional, em favor de qualquer candidatura ou candidato, de distri-
buicdo gratuita de bens e servicos de carater social custeados ou subvencionados pelo poder publico;

XVII - a utilizagdo dos recursos provenientes da quota basica mensal para outro fim que ndo o
de custear materiais e servicos pertinentes a atividade parlamentar institucional do vereador.

Paragrafo Unico. O Presidente da Camara, nos termos dos 88 3° e 4° do art. 1° deste Ato da Mesa,
ao constatar o desatendimento de qualquer dispositivo por qualquer agente publico, determi-
nara a imediata cessacdo da conduta vedada e a consequente apurac¢do de responsabilidade.

Art. 4° E vedada a veiculacdo, pela TV Camara e pelos servicos de Internet mantidos pela Camara
Municipal de Piracicaba, de matéria que tenha como caracteristica:

| - a transmissao, ainda que sob a forma de entrevista jornalistica, de resultados ou imagens de
realizacdo de pesquisa ou qualquer outro tipo de consulta popular de natureza eleitoral;

Il - a propaganda politico e partidaria;
Il - o tratamento privilegiado a candidato, partido politico ou coliga¢do;

IV - a divulgacdo de filmes ou qualquer outro programa com alusdo ou critica a candidato ou
partido politico, mesmo que dissimuladamente;

V - a divulgacdo do nome de programa que se refira a candidato escolhido em convencdo, ain-
da quando preexistente, inclusive se coincidente com o nome de candidato ou com variagdo
nominal por ele adotada.

Paragrafo Unico. A observancia das restricdes estabelecidas sera controlada pelos departamentos respon-
saveis pela divulgacdo de matéria escrita ou de imagem via Internet ou televisdo e dos audios via radio.
Art. 5° O uso cotidiano das dependéncias da Camara Municipal fica garantido exclusivamente
ao agente publico em exercicio.

Art. 6° Subsidiariamente ao disposto neste Ato da Mesa, serdo aplicadas as demais normas pre-
vistas na legislacao eleitoral, inclusive quanto ao conceito de propaganda eleitoral e aos prazos
de vedacdo previstos na legislacao eleitoral.

Art. 7° Este Ato da Mesa entra em vigor na data da sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 22 de agosto de 2022.

Gilmar Rotta
Presidente

Alessandra Bellucci
22 Secretaria

Ana Lucia Batista Pavao
12 Secretaria

Publicado na Procuradoria Legislativa da Camara Municipal de Piracicaba, em 22 de agosto de 2022.

Patricia Midori Kimura
Procuradora-Chefe Legislativa

Extrato de Contrato

Modalidade: Pregao Presencial 11/2022

Processo N° 288/2022

Contrato 27/2022 - Termo Aditivo 01

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacao de servicos de inspecdo, testes, manuteng¢des
corretivas e emissdo de laudos de funcionamento dos sistemas de segurancga contra incéndio
(iluminagdo de emergéncia; detectores de fumaca; alarme de emergéncia; bombeamento e
reserva de emergéncia) nos Prédios da Camara Municipal de Piracicaba.

(Prorrogacao de prazo)

Contratada: Projetun Sistemas de Combate a indéndio EIRELI - ME

Valor Total: Ndo houve alteracao no valor contratual

Vigéncia: 16/07/2022 a 03/08/2022.

Data de assinatura do contrato: 17/08/2022

Piracicaba, 27/07/2022.

Gilmar Rotta
- Presidente -

IPASP

RESOLU(;AO N° 4.291, DE 15 DE AGOSTO DE 2022 )
(Concede o beneficio de pensao mensal a(o) Senhor(a) JOANA JOSEFINA THOME DA SILVA)

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES, Presidente do Instituto de Previdéncia e Assisténcia
Social dos Funcionarios Municipais de Piracicaba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas
por lei, e CONSIDERANDO o pedido de pensdo do(a) interessado(a), constante do processo n°
020/2022, baixa a seguinte:

RESOLUCAO

Artigo 1° - Fica concedida nos termos da Lei Municipal 2.840/87, regulamentada pela Resolucdo
240/87 c/c o disposto no art. 40, §7, inc. |, da Constituicdo Federal, alterada pela emenda Constitu-
cional n®°41, de 19 de dezembro de 2003, a pensao por morte, ao(s) dependente(s) do ex-servidor(a)
Sr(a) JOSE MARIA DA SILVA THOME, abaixo especificado(s), em razao de seu falecimento ocorrido
em 12 de JULHO de 2022, sendo o beneficio calculado sobre o ultimo vencimento do servidor
- base de contribuicdo, correspondente a R$ 2.440,08 (Dois mil, quatrocentos e quarenta reais e
oito centavos), conforme consta da composicao do beneficio, inserida no processo em referéncia.

NOME DO(A) PENSIONISTA

%
E:;IE‘NI?I-EEQI:OSCIMENTO VALOR DO BENEFiCIO
JOANA JOSEFINA THOME DA SILVA 100%
23/05/143
VIUVA R$ 2.440,08

PIRACICABA, 15 DE AGOSTO DE 2022.

ANTONIO CARLOS GONCALVES ALVES
-Presidente-

Publicada na Secretaria Geral do Instituto e no Diario Oficial do Municipio.

llIma Gomes de Araujo
- Dep. de Administra¢do Geral -

LICENCAS

UZEMTEC USINAGEM, INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

Torna publico que recebeu da SEDEMA - Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente de
Piracicaba de forma concomitante a Licenga Prévia, Instalagdo e Operacao N° 2022 - 084663 para
atividade de servicos de usinagem, tornearia e solda, localizado(a) (Rua Cristévdo Colombo, 203,
Algodoal, Piracicaba/SP)
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