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PODER EXECUTIVO

ERRATA

TERMO DE ADjUDICA(;i\O E HOMOLOGACI\O
Concorréncia N° 19/2022

Objeto: Reforma do vestiario (visitantes) do estadio municipal Bar&o da Serra Negra de Piracicaba

No termo de homologacdo publicado no Didrio Oficial do dia 10/08/2022, a razéo social da em-
presa vencedora foi divulgada de forma equivocada.

Onde |é-se:

NG7 COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

Leia-se:

NG7 CONSTRUCOES LTDA

As demais informacdes ficam inalteradas.
Piracicaba, 19 de agosto de 2022
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO
Concorréncia N° 26/2022

Objeto: Reconstrucao do muro do CASE Parque dos Sabias e reforma do CREAS Il Sta Terezinha

HOMOLOGO e ADJUDICO o procedimento licitatério acima descrito, conforme o parecer da Comis-
sdo Permanente de Abertura e Julgamento de Licita¢des, a favor do(s) seguinte(s) participante(s):

NG7 CONSTRUCOES LTDA R$ 162.658,37

Piracicaba, 19 de agosto de 2022

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

LIGUE GRATIS

181

Sigilo ABSOLUTO - atendimento24 horas

DISQUE

DENUNCIA

Sua arma contra
a VIOLENCIA.

PROJETO DE LEl COMPLEMENTAR
Introduz alteragdes a Lei Complementar n° 251/2010 (consolida¢do da legislagdo de meio am-
biente), a fim de disciplinar o sistema de coleta seletiva nos condominios residenciais e comer-
ciais, empreendimentos e empresas geradoras de até 200 (duzentos) litros por dia de materiais
reciclaveis, localizados no Municipio de Piracicaba e da outras providéncias.

Art. 1° A Secdo Il, do Capitulo Ill, da Lei Complementar n° 251, de 12 de abril de 2.010, fica acres-
cida da Subsecdo I, com a seguinte redacao:

“Subsecao |
Da coleta seletiva nos condominios residenciais e comerciais, empreendimentos e empresas
geradoras de até 200 (duzentos) litros por dia de materiais reciclaveis

Art. 79A. Fica implantado o sistema de coleta seletiva nos condominios residenciais e comer-
ciais, empreendimentos e empresas geradoras de até 200 (duzentos) litros por dia de materiais
reciclaveis, localizados no Municipio de Piracicaba.

§ 1° Para adesdo ao sistema de que trata o caput deste artigo, os interessados deverdo obriga-
toriamente proceder a selecdo do lixo e dos detritos por eles produzidos e ao cadastramento
em sistema que sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal.

§ 2° Os condominios ainda ndo habitados e aqueles com alvara de constru¢do devidamente
aprovado pelo Poder Publico poderdo aderir ao sistema ora instituido.

§ 3° Os materiais reciclaveis para os fins de que trata esta Subsecdo ficam identificados pelas
seguintes categorias:

| - papéis: jornais, revistas, caixas, papeldo, papel de fax, formuléarios de computador, folhas de
caderno, cartolinas, cartdes, envelopes, fotocopias, folhetos, impressos em geral, dentre outros
de natureza semelhante;

Il - plasticos: tampas, potes de alimentos, frascos, utilidades domésticas, embalagens de refri-
gerante, garrafas de dgua mineral, recipientes para produtos de higiene e limpeza, PVC, tubos e
conexdes, sacos plasticos em geral, pecas de brinquedos, engradados de bebidas, baldes, dentre
outros de natureza semelhante;

[l - vidros: tampas, potes, frascos, garrafas de bebidas, copos, embalagens, dentre outros de
natureza semelhante;

IV - metais: latas de aluminio, latas de aco, tampas, ferragens, canos, esquadrias, molduras
de quadros, pregos, cobre, embalagens de marmitex, papel aluminio limpo, dentre outros de
natureza semelhante;

V - 6leo de cozinha usado.

§ 4° Cabera a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente - SEDEMA a fiscalizacdo e regu-
lamentagdo das normas descritas na presente Subsecdo, no que couber.

Art. 79B. O acondicionamento dos residuos reciclaveis devera ser feito, pelo menos, separado
do ndo reciclavel.

§ 1° Considera-se nao reciclavel: papel higiénico usado, fraldas descartaveis usadas, restos de
alimentos e demais residuos organicos.

§ 2° Os estabelecimentos deverdo dispor, em suas dependéncias, de lixeira de armazenamento
para reciclaveis e organicos, afixando em cada uma a respectiva identificagdo.

§ 3° Nos casos dos condominios residenciais ou comerciais, cabera ao sindico e/ou administrador
a responsabilidade da implantacdo da lixeira, conforme legislacdo vigente.

§ 4° O acondicionamento dos residuos reciclaveis em contato com o lixo domiciliar (residuos
solidos organicos), implicara em multa nos termos desta Subsecao.

Art. 79C. A disponibilizacdo do residuo reciclavel para coleta seletiva devera ser realizada em
recipientes apropriados e com a respectiva identificagdo, como meio de preservacdo do meio
ambiente, condi¢des de higiene e melhoria da qualidade de vida da populagdo, ndo podendo
permanecer em areas, vias e calgamentos publicos.

Paragrafo Unico. A coleta devera ser feita com frequéncia maxima semanal, incorrendo a empresa
ou o coletor em infracdo, caso haja desrespeito a essa temporalidade.

Art. 79D. Além da empresa contratada pela municipalidade, condominios residenciais e comer-
ciais, empreendimentos e empresas geradoras de até 200 (duzentos) litros por dia de materiais
reciclaveis poderao celebrar convénios e/ou parcerias com entidades, empresas, cooperativas,
associagdes ou pequenos catadores, para fazer a coleta seletiva e dar a destinagdo do residuo
reciclavel selecionado, desde que os coletores estejam inscritos e regularizados junto ao sistema
disponibilizado no site da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Neste caso, o Poder Publico ndo contribuird, em hipdtese alguma, com qualquer nu-
merario para custear as despesas com a coleta seletiva, sendo ela executada as expensas do gerador.
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Art. 79E. Sdo condutas vedadas nos termos desta Subsecdo:
| -acoleta e o transporte dos respectivos materiais por meio de catadores informais e ndo organizados;
Il - 0 estacionamento dos veiculos transportadores em vagas especiais e proibidas;

Il - a circulacdo dos veiculos transportadores nas areas centrais, fora dos horarios permitidos
pela municipalidade;

IV - o derramamento de materiais nas vias durante o transporte;
V- o transporte dos materiais reciclaveis até os receptores, sem a uniformizacao de pessoal ou
sem a identificacdo da empresa, entidade, cooperativa, associacdo ou pequeno catador, inscrito

e regularizado pela SEDEMA.

Art. 79F. Os receptores poderdo receber os materiais reciclaveis desde que estejam inscritos e
regularizados junto a SEDEMA, possuindo as devidas licencas ambientais cabiveis.

§ 1° Serd permitida aos receptores o recebimento dos respectivos materiais diretamente do
gerador, desde que ocorra o cadastramento no Sistema de Coleta Seletiva.

§ 2° Ndo serad permitido o armazenamento desordenado dos materiais, devendo a separagao
estar de acordo com a natureza dos materiais descrita no art. 79A, retro.

§ 3° Fica proibido manter ou armazenar materiais oriundos da coleta seletiva ou lixo domiciliar,
em locais ndo licenciados pelo Poder Publico, assim como em vias e calgamentos publicos.

§ 4° Os receptores sdo responsaveis pelo regular controle de pragas, com vistas a evitar a pro-
liferacdo de insetos e animais transmissores de doencas.

Art. 79G. O sindico ou o administrador do condominio residencial e comercial, gerente dos em-
preendimentos geradores e pessoa juridica estabelecida no local, bem como seu responsavel
legal sdo responsaveis pelo cadastramento no Sistema de Coleta Seletiva, pelas informacdes
prestadas e pelo destino do material coletado.

Paragrafo Unico. Os responsaveis responderao administrativa, civil e criminalmente.

Art. 79H. O cadastramento no Sistema de Coleta Seletiva sera digital e contera as seguintes
informacdes minimas:

| - a razdo social, endereco completo, CNPJ, inscrigdo municipal, quantidade de funcionarios da
empresa ou quantidade de moradores, frequéncia da coleta seletiva (contendo o dia e o horario)
e dados pessoais do responsavel pela informagdes do estabelecimento gerador;

II- CNPJ, razdo social, endereco completo e inscricdo municipal da empresa, entidade, associacao
ou cooperativa que efetuard a coleta seletiva.

IIl - CNPJ, razdo social, endereco completo e inscricdo municipal da empresa receptora (local de
destino) do material coletado.

IV - outras informagdes ou documentos, caso seja necessario, poderdo ser solicitados pelo sistema.

§ 1° A empresa contratada pela municipalidade para promover a coleta seletiva de materiais
reciclaveis, também devera estar cadastrada no sistema ora instituido.

§2° O cadastro de que trata esta artigo sera valido por 03 (trés) anos e, as informacdes cadastrais
e documentos fornecidos ficardo disponiveis por meio de login/senha, devendo ser atualizados
no sistema sempre que haja qualquer mudanca no sistema de coleta.

Art. 791. Cabe aos érgdos de fiscalizacdo do municipio, no dambito da sua competéncia, o cumprimen-
to das normas estabelecidas nesta Subsecdo e aplicacao de sang¢des por eventual inobservancia.

§ 1° No cumprimento da fiscalizagdo, os érgaos competentes do municipio devem:

| - orientar e inspecionar os geradores, transportadores e receptores de material reciclavel quanto
as normas estabelecidas nesta Subsecao;

Il - expedir notificacdes, autos de infracdo e afins acerca de irregularidades constatadas.

§ 2° Por transgressao ao disposto nesta Subsecdo e das normas dela decorrentes, consideram-
-se infratores:

| - o proprietario, o locatario, sindico ou aquele que estiver, a qualquer titulo, na posse do imével;
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Il - o condutor, catador individual e o proprietario do veiculo transportador;
Il - o dirigente legal da empresa transportadora;
IV -0 proprietario, o operador, responsavel legal ou responsavel técnico da instalagdo receptora de residuos.

Art. 79). O descumprimento do disposto nesta Subsecdo sujeitara o infrator a multa de R$ 1.000,00
(mil reais) a R$ 100.000,00 (cem mil reais), conforme a gravidade da infragcdo constatada no local,
a ser definido em Decreto Municipal.”

Art. 2° Cabera a Secretaria Municipal de Defesa do Meio Ambiente baixar normas complemen-
tares a presente Lei.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

EXPOSICAO JUSTIFICATIVA
Egrégia Camara,

Estamos encaminhando para apreciacdo dos Nobres Edis projeto de lei complementar que
“introduz altera¢des a Lei Complementar n° 251/2010 (consolidagao da legislagdo de meio am-
biente), a fim de disciplinar o sistema de coleta seletiva nos condominios residenciais e comer-
ciais, empreendimentos e empresas geradoras de até 200 (duzentos) litros por dia de materiais
reciclaveis, localizados no Municipio de Piracicaba e da outras providéncias”.

Preliminarmente, vale esclarecer que a coleta seletiva contribui de forma relevante para a
diminuicdo da extra¢do dos recursos naturais, utilizando a reciclagem dos materiais que sao
coletados pelos catadores, para a confeccdo de novos materiais, com um custo menor para
o consumidor final, oferecendo, assim, a toda a populacdo, uma melhor qualidade de vida e
higiene em nossa cidade.

Dessa forma, podemos observar a grande importancia do presente projeto, além de estabe-
lecer normas que disciplinem minimamente a coleta seletiva de residuos sélidos nos edificios
e estabelecimentos geradores abaixo de duzentos litros de residuos didrios. Assim, a intencdo
deste projeto de lei é estabelecer os procedimentos a serem adotados nesta municipalidade
com regras minimas que orientem a forma de realizacdo da coleta seletiva.

A coleta seletiva € um dos instrumentos da Politica Nacional de Residuos Sélidos, instituida pela Lei
Federal n° 12.305/20210 e, para cumprimento dessa legislacdo e para reducdo da quantidade de re-
siduos sélidos a serem enviados para a area de disposicdo final, incentivo a adocdo de boas praticas
sustentaveis para reducdo, reutilizacdo e reciclagem do lixo e geracdo de renda através de materiais
que seriam descartados, apresentamos para apreciacao dos Nobres Edis a propositura ora sob andlise.

Esta propositura tem como objetivo, também, controlar, através de um sistema de cadastramento, o
fluxo de reutilizacdo desses materiais, como forma de evitar qualquer descarte irregular em vias ou lo-
gradouros publicos de nossa cidade, preservando nossa cidade e deixando-a cada vez mais sustentavel.

Portanto, em face da relevancia dos motivos que ensejaram a apresentacao do presente
projeto de lei complementar é que solicitamos dessa Egrégia Casa de Leis a aprovacdo desta
propositura por UNANIMIDADE!

Piracicaba, 30 de junho de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 19.231, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.
Recebe em doagdo, sem 6nus ou encargos para a Prefeitura do Municipio de Piracicaba, dos
Conselhos de Escolas abaixo descritos, bens que especifica.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes,

DECRETA

Art. 1° A Prefeitura do Municipio de Piracicaba recebe em doacdo, sem 6nus ou encargos, dos
Conselhos de Escolas, os bens abaixo descritos:

| - Conselho de Escola da E.M. “Ada Dedini Ometto”, inscrito no CNPJ sob n° 33.848.054/0001-60,
bens perfazendo um total de R$ 462,90 (quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa centavos);
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Il - Conselho de Escola da E.M. “Professor Dr. Almir de Souza Maia”, inscrito no CNPJ sob n° 37.167.615/0001-17, bens perfazendo um total de R$ 2.192,00 (dois mil, cento e noventa e dois reais);
Il - Conselho de Escola da E.M. “Professor André Franco Montoro”, inscrito no CNPJ sob n° 04.878.285/0001-19, bens perfazendo um total de R$ 3.990,00 (trés mil, novecentos e noventa reais);
IV - Conselho de Escola da E.M. “Professora Antdnia Benedita Eugénio”, inscrito no CNPJ sob n® 13.362.487/0001-02, bens perfazendo um total de R$ 3.470,00 (trés mil, quatrocentos e setenta reais);
V - Conselho de Escola da E.M. “Professor Aracy de Moraes Terra”, inscrito no CNPJ sob n° 17.770.564/0001-06, bem no valor de R$ 3.650,00 (trés mil, seiscentos e cinquenta reais);
VI - Conselho de Escola da E.M. “Bruna Ferreira da Silva”, inscrito no CNPJ sob n°® 11.323.403/0001-98, bens perfazendo um total de R$ 2.479,00 (dois mil, quatrocentos e setenta e nove reais);
VIl - Conselho de Escola da E.M. “Professor Benedito de Andrade”, inscrito no CNPJ sob n° 03.185.450/0001-94, bens perfazendo um total de R$ 5.628,00 (cinco mil, seiscentos e vinte e oito reais);
VIII - Conselho de Escola da E.M. “Professora Diva Araujo de Lemos”, inscrito no CNPJ sob n® 19.059.397/0001-15, bens perfazendo um total de R$ 9.276,15 (nove mil, duzentos e setenta e seis reais e quinze centavos);
IX - Conselho de Escola da E.M. “Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos”, inscrito no CNPJ sob n° 11.675.934/0001-40, bens perfazendo um total de R$ 2.393,00 (dois mil, trezentos e noventa e trés reais);
X - Conselho de Escola da E.M. “Professora Flavia Pires Dario”, inscrito no CNPJ sob n°® 16.806.834/0001-29, bens perfazendo um total de R$ 9.840,00 (nove mil, oitocentos e quarenta reais);
XI - Conselho de Escola da E.M. “Professor Renato Passeri”, inscrito no CNPJ sob n° 15.227.694/0001-71, bens perfazendo um total de R$ 2.682,00 (dois mil, seiscentos e oitenta e dois reais);
XII - Conselho de Escola da E.M. “Professor Roberto Damas da Silva”, inscrito no CNPJ sob n°® 27.454.762/0001-14, bens perfazendo um total de R$ 6.120,00 (seis mil, cento e vinte reais);
Xl - Conselho de Escola da E.M. “Professor Santo Granuzzio”, inscrito no CNPJ sob n° 08.636.387/0001-89, bem no valor de R$ 3.390,00 (trés mil, trezentos e noventa reais);
XIV - Conselho de Escola da E.M. “Professor Walter Vitti”, inscrito no CNPJ sob n° 21.246.099/0001-86, bens perfazendo um total de R$ 1.518,28 (um mil, quinhentos e dezoito reais e vinte e oito centavos).
§ 1° Ficam fazendo parte integrante deste Decreto as Atas, Laudos de Avaliacdo, Termos de Doacdo e Notas Fiscais que descrevem os bens recebidos em doagdo.
§ 2° Os bens de que trata o caput do presente artigo se destinardo a Secretaria Municipal de Educacgdo, para uso das Escolas Municipais respectivas de cada Conselho.
Art. 2° Fica o Departamento de Material e Patrimdnio autorizado a cadastrar, no patrimonio da Prefeitura Municipal, os bens objeto deste Decreto.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de agosto de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacao

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

sinalabertopravida.com.br
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DA PREFERENCIA A VIDA.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragdo

Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento de
Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa Barbosa, n°® 2.233
— 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagéo
de Bens Modveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022,
presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de materiais
permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola, da
Escola Municipal Ada Dedini Ometto, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 33.848.054/0001-60, conforme segue: Um
telefone sem fio, marca: Motorola, modelo: MOTO700, cor. Preta,
frequéncia: Dect 6.0 digital, no valor de R$ 129,90 (cento e vinte e nove reais
e noventa centavos); Uma guilhotina para papel, marca: Mares, area de
corte: 46cm, no valor de R$ 177,00 (cento e setenta e sete reais), Um
Grampeador, marca: Jocar, capacidade para até 240 folhas, no valor de
R$156,00 (cento e cinquenta e seis reais), totalizando em R$ 462,90
(quatrocentos e sessenta e dois reais e noventa centavos), tendo como
destino a Escola Municipal Ada Dedini Ometto. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Mdveis.

Fabiang kidéncio Farina
Presidente

Gidinsgn ot S henets E}Qﬁ%@
Anderson José de Moraes Ana oline Lima Sepulveda

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comisséo Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Da Especificacdo e Valor

ltem Origem Especificacdo do Material Qtde |Valor-R$
01 gz:w:tiljho de Escola da E.‘M. Ada Dedini Telefone 01 129.90
02 8(;1;??0 de Escola da E.M. Ada Dedini Guilhotina 01 177.00
03 8(;:1estftljho de Escola da E.M. Ada Dedini Grampeador 01 156,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serfo de uso exclusivo as atividades do orgéo da administracéo
municipal, @ Escola Municipal Ada Dedini Ometto — Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados serdo atribuidos por esta Comisso, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéao do parecer exarado, publicacéo e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

Présidente

Condovprn Feot gla Thgnoon i‘ .

Anderson JO0sé de Moraes Ana Carotine Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DEDCACAO

o presente instrumento a(o) Conselho de Escola, da Escola Municipal Ada Dedini Ometto faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinheiro Dfi‘gf() na EsFo!a

¢ demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura
al de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢
1oéio do(s) mesmo(s).

o X TDE NOTA FISCAL VALOR (R§)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM Q . o J DATA UNITARIO TOTAL
1 i Telefone sem fio Motorola 1 5337 L 26/05/2021 129,90 129,90

TOTAES 129,90 129,90
\ X ,
Piracicaba, 31 de dezembro de 2021 Aline Araljo Boaretto Geraldi a W, \4, = B
At e A Y L N0 AR Wi 3 W AL
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela ULx ol ~ Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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. 4 d
MAGAZINE LUIZA S/A DANKE M ) *
] 111 10
GOVERNADOR PEDRO DE Fiscal Fletronica o
magﬂzm‘ﬂyjﬁg TOLEDO, 973 ? §;Zda 1 [ 3521 0547 9609 5006 5096 5500 1000 0533 7110 1807 3608 ]
CENTRO
PIRACICABA-SP 13400070 N'_’ 000.053.371 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-2
Eoria/FaK: SERIE: 1 www.nfe.fazenda gov.br/portal ou no site da Sefaz
L ) Pigina 1 de 1 | Autorizada J
NATUREZA DA OPERAGCAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAQ DE USO \
[VENDA MERCADORIA ADQUIR/RECEB TERCEIROS TP:51 135210583251851 26/05/2021 17:19:19 )
INSCRICAC ESTADUAL INSCRICAO ESTADUAL DO SUBST. TRIB. CNPI _\
[53 5282150115 l 47.960.950/0650-96 |
A TENTE
NOMERAZAO SOCIAL CNPUCPF DATA EMISRAO }
CONSELHO DE E DA E M ADA DEDINI OMETTO 33.848.054/0001-60 26/05/2021 J

ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADASAIDA

DOUTOR CLEMENTE FERREIRA, 946 JARD[M MONUMENTC( | 13405181 26/05/2021

e

TUNICIEIO FONEFAX TNSCRICAO ESTADUAL HORA OE ENTRADA/SAIDA
PIRACICABA (019)3413-6052 SP 1 I
FATIIRA
h
|
[ 0OSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 129,90 ]
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA g
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I 129,90 )
FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJ/CPF N
i I I . 00.000.000/0000-00 )
EHDERELO MUNICIFIO UF INSC. ESTADUAL i
|
/’

AL
[QUAN'I’!DADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESQ BRUTO PESO LIQUIDO
1 VOLUMES I [ I 0,4000 0 4000J

DADOS DO PRODUTO/SERVICO

CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO NCMSH CST | CFOP | UNID QTD. VLR UNIT VLR TOTAL| BCICMS VLR. ICMS VLR 71 A[g:‘! ALP:IQ !
> i
5436835| TEL MOTOROLA DECT S/ FIO DIG MOTO700 PRETO CoOM 85171100 260 S405)=C 1,0000 125,90 128,90 0, 06 8,94 c.o% €. 03 €.00
VLR BC-ST RETIDO RS 138,93 / VLR ICMS-ST RETI
100 RS 5,22

' Atesio que oproduto/senvigo ;
fgi entregue/prestado. = |
a6 405 g Lot |

befaemas e
AR Mo 4/2@ 2000 (1O 7 R ST
v-L\:f/x Aﬁ‘?lﬁatufa por 5 %l -

extens e
Agsinatura por extensc =2

A N
INSCRIGAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALQR DO ISSQN
0,00 0,00 0,00

DADOS ADICIONAIS
(" INFORMAGOES COMPLEMENTARES Y RESERVA AO FIsCO i

Val Aprox Tributos R$34,35(26,44%) Fonte:IBPT FEDERAIS 14,44%,ESTADUAIS 1 AR
AL % Li 4

/

12,00%,MUNICIPAIS 0%PRE-VENDA: 0000000000/ICMS RET. POR ST CFE ANEXO XXI1,
C 3 A%

PORT. CAT 68/2020/NUM. PEDIDO:680797233 / CODCLI:127702508 / CODVENDR:89 / A -
OBS.PED:MD-5:2384926¢c2e62214b3688e62d4b7e283d / MODAL: RET \h

‘ Confere eom
o original

e N
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TERMO DE DOACAO GRHLON B

ici ini ‘ islagd icd : 1 Dinheiro Dir Escola
o presente instrumento afo) Conselho de Escola, da Escola Municipal Ada Dedini Ometto faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinheiro Dir e{o J[i')a ¢
; iscrimi 3 i oduzi ) CCUISOS -eferi "Ogr refeitura
e demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou pi oduzido(s) com recursos do referido Progr ama,dao(a; ofé -
) . . - . - . . ~ 3 . . \ ape - l,"ar a e
al de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola acima identificada, a qual cabe a responsabilidade pela g

1¢do do(s) mesmo(s).

% NOTA FISCAL VALOR (R$)

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. N DATA SRITARIO TOTAL

L e GUTARIAS PACRLA : i e o 17700 @ e
......... 2 Gran';.];;adot' Jocarmm"w" 1 17.891 31/05/2021 156,00 1 56,00

TOTAILS: \ \
Piracicaba, 31 de dezembro de 2021 Aline Aratjo Boaretto Geraldi \K - ; i V . JT‘ _A ’,,_
AV ONURE XY T L) ]
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx ¢/ Assinatura do(a) Responsdvel pela UEX
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R — - e e S e P L b a5 o L e »
.Recebemos deMARlZA B.A’RBISAED AVILA EIRELI os l;r_oclgggs_cgnslantes danma ﬁwcal indicada ac e e e s ‘ NF-
‘Dz = ' c i

2t de recebimento Vldenuﬂ acao e Assinatura do recebedor I Nro.: 600.017.891

! Serie: 1
MARIZA BARBISAN D' AViLA !
! Documento Auxiliar da
EIREL1 i Nora Fiscal Eletronica
AV RIO DAS PEDRAS, 130, PIRACICAMIRIM, "0 - Entrada i1 @';;;ge'm;:; st o
. - 13 1 - Sai o
PIRACICABA - SP CEP: 13420590 i g | 352§ 05252090 3700 0155 5500 1000 0178 $110 7016 0037
$400.017.891 ] Consulta de autenticidade no portai nacional da NF-e
(19) 3411-3727 b arian] Folha:] de 1 www.nfe.fazenda gov.br/poral ou no site da Sefaz Autorizada

Newrezade Operacso T T | Protocolo de autorizacao de use e =
SRR — 1135210600744730 31/0572021 13:10:44

Inscricao Estadual - Inscricao Estadual do Subst. Tributario 7 o | CNPJ

B A e e s s AAR A EAEE A _._...125.209.037/0001-55 S
DESTINATARiOfREMETENTE

"Nome/Razzo Social T TICNPICPE ' {Data da Emissao

CONS'E:LEQDE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL ADA DEDINI OMETTO . __33&130_54_4’@@0 e ..i31RsR2021

:Endereco i Balrro/Distriio .CEP " Data de Seida 7 Emrads
AV DOUTOR CLEMENTE FERREIRA, 946 T .| JARDIM MONUMENTO N 13405181 1310572021 I
‘Municipio " FonefFax |UF [ Insericao Estadual [Hora de Saidz

PIRACICABA (19) 3413-6052 isp i i13:10

CALCULO DO IMPOSTO

Base de Caleule [CMS 7 [Valor Aprovimade dos Tributos | Eese de Caleul de Saber Trib. | Valor de Careuio de Subst. Trb. | Vaior moval dos Produes
T 000} SR - Neeeen—— . S ., .. .
Valor do frete | Valor do seguru }Dsscomo 1Qutras despesas acessorias lValcr total do 1P ! Valor total da \10'
: e OO ey 000 000p 0o 33300
TRANSPORTADORJVOLUMES TRAJ\SPORTADOS B

Nome/Razao Social lFre'eaor Centa T m-f-c.:';digo'.ﬂ;Nriﬁ‘ii ) ;;ma TUTUTGE leeeenes T
o o - i1 - Contratagdo do Frete por conta do Destinatério (FOB) !

Endﬂ'!’»‘o \1umc1p'u ---- J U:i:’ l;st;‘:cac Es.ad:al“_
Quanidade | Especie  IMara N F S — T PesoLiguide
DADOS DO PRODLTOJ’SER\'!CO

e RS S e s e e NP — = S A N R R T e
Cad. Prod. ‘ Descricao do Produto/Servico i NCM .OICST CFOP[ Uni | Qude. | V1 Unit. | VL Desc. | V. Total Belems @ Vi lems Vg - .E..A_".lﬂuo.f .
s : 1 i | i H ] 2 oms I

7898446563578 'GUILHOTINA MARES P-PAPEL A3 46CM-UN ‘844!;090 ' | 0162 -5102 i UN 11 177,00 0,00 177,00 0,00; 0.00. 0.60° 0,00 ¢ 000

:Informacoes Adicionais: CEST: 28.061.00 Val Aprox
;dos muutos RS:3 W01 {13, OO%JFcnle iBPT

1 7897256272090 -lSG,OOEi

£

...dos Trbutos RS 60,64 ( 38.8

R orhe e s L w\

T
Atesto que e;produtolserwg:o’

foi entregue/prestado
2! 16’7 Joos

e i d ( Da
r exienso :

EXIJA O DOCUMENTO FISCAL DE NA 1T

Assinatura o :
] 4
Frs
% .
T 135 06
v
i Ve o “
& =+
DADOS ADICIONAIS
¥ Infarmauo;; C_:nmplemantares ) o ) S R - Resewade a0 Fiscy
Documente emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacionai. Nao gfra direito a Credito Fn=:a}dc }I Total FCP :0,00, Toal FCP ST:0,00
f
Fi

(' b\&,(,f%vu’i A Y %‘7 .";‘-"f-',‘]s -
fCrm i?b eom |
o original
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril
de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacdo de
bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAOQ do Conselho de Escola
da Escola Municipal Professor Dr. AImir de Souza Maia, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 37.167.615/0001-17, conforme
segue: Um purificador de agua gelada e natural, modelo: CPD19, 127 Volts,
cor branco, no valor total de R$ 1.692,00 (Mil Seiscentos e Noventa e Dois
Reais); Um tablet, marca: Multilaser, modelo: NB304, memédria: 16GB, linha:
M7 3G Plus, cor preto, no valor de R$ 500,00 (Quinhentos Reais),
totalizando o valor de R$ 2.192,00 (Dois Mil Cento e Noventa e Dois Reais),
tendo como destino a Escola Municipal Professor Dr. Almir de Souza Maia -
Secretaria Municipal de Educagédo. Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a
reunido e, eu, Elisangela Janglossi, Secretaria, lavro e assino com o0s
demais presentes esta ata.

890 de Bens Moveis.

A Comissédo Permanente de Avali

-
-

Presidente

2/ s ;
gy prylon
Elisanggla anglossi

Membro Secretario

Adn
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 05 de agosto de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificacdo do Material |Qtde|Valor - R$
01 |[Cons. da EM Prof.Dr. Almir de Souza Maia Purificador de agua 01 | 1.692,00
02 |Cons. da EM Prof.Dr. Almir de Souza Maia Tablet 01 500,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados s&o de uso exclusivo as atividades do érgao ‘da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professor Dr. Almir de Souza Maia -
Secretaria Municipal de Educagao.

Il - Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao deMateriais Permanentes.

residente

stina Alcarde Elisangela J 0SSi
eémbro Membro Secretario

A -
P} s ards A oot
L/é{a!{fg{@ i éﬁéx

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DEDOQACAQ

- presente instrumento afo) Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Dr. Almir de Souza Maia . da Escola EM Prof. Dr. Almir de Souza Maia faz, em conﬁormrdafie coma
5 aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou
)(sj com recursos do referido Programa. ao(d) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimonio piiblico e destinado(s) a escola

wtificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

N NOTA FISCAL VALOR (R$)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. s [ DATA T Ee _
1 Tablet Multilaser M7 3G Plus Preto 1o 33 27/01/2021 i 500,00 50000

Piracicaba, 15 de Dezembro de 2021 | ' Jéssica Cristofoletti de Castro /ﬁj AN (_’_) (,’}Q\,L(g:;'
| . , ;s
Local e Data Nome do(a) Responsdvel pela UEx {_/  Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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‘ 'RECEBEMOS DE LEANDRO [JE S0USA SILVEIRA OS PRODUTOSSERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AO LADO NF+ ]

N®000.000.033

DE RECEBIMEN T IDENTIERCACAG E ASSINATUR A DO ZFCEREDOR

SERIE: |

( D A N‘FE CONTROLE DO FISCO R

e 11 T

LEANDRO DE SOUSA SILVEIRA Fiscal Eletronica
|- Sﬂldﬂ CHAVE DE ACESSO ]

0 - Entrada
3521 0127 7706 9500 0147 5300 1000 0000 3317 0630 0207

. ; - o ?000.000.03 — :
RUA PROF ODILON NOGUEIRA, 254 - - JARAGUA, Piracicaba, N, 000.033 Consulta de autenticidade no portal nacional da
SP - CEP: 13403008 SERIE: 1 NF-e www.nfe.fazenda. gov br/portal ou no site
Pagina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora
NATUREZ A DA GPERACAD PROTOCOLO DE AUTURIZACAO DE USO
Venda 135210095305626 - 27/01/2021 13:21
INSCRICAG ESTADU AL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIE CNPIiCPF
f 335797131110 27.770.695/0001-47
DESTINATARIO/REMETENTE
NOME BAZAD SOCIAL CNPLCPF DATA DA EMISSAD
Consetho de Escola da Escola Mun Prof Dr. Almir de Souza Maia 37.167.615/0001-17 27/01/2021
ENDN ' BAIRRO'DISTRITO CEP DATA DE ENTRADASSAIDA
Rua Corcovado, s/n - Jardom Sonia 13408-072
MUNITHG FOUNEFAX UF INSCRICAO ESTADUAL HORA DE ENTRADASAID A
Piracicaba 1934153138 SP
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
ZASE OF CAaLCULO DO [OMS VALOR DO ITMS BASE DE CALCULO DO ICMS T VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTUS
0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
SALUR DO FRETE VALOGR DO SEGURO) DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA N mTA
L 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAaZ=0 SOiAL FRETE POR CONTA CODIGD ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPYCPF )
9 - Sem Frete
MUNICIPO Uu¥ INSCRICAC ESTADU AT,
2AN ESPECIE MARCA NUMERAGAC PESD BRUTO PESO LIQiID,
L J
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
OBk LESCRICAG DO BROWKCTO SERVIGD neMssE | ost foror | unio Qo VLR UNIT | virToran | BoicMs VLR JOMS VLR 1P l*t"\:'; "‘F;
(SRR RY Fablet Maftilasar MT 3¢ Ples 16Ch NWB3MH Preto 84713011 0404 § 5102 e 10000 500.0000 300,00
: qinald A 10 | €23
: oftginesa o
v anfare COM O
: : _ e
i %ﬂi il WV{T ue & 'g"*“-:»:::ﬁumlsewig
e atesto 4 - etade
Pago com Verba il ntreguelorest
FNDE/PDDE 7> 012
por exiens
Ly A7
ho
Comi
I BASE DE CALCULO DO 1S30N YALOR DO ISSQN _}

RESERVADG A FISCO

libli ilei i oni ://www.piracicaba.sp.gov.br
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) presente instrumento afo) Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Dr. Almir de Souza Maia , da Escola EM Prof. Dr. Almir de Souza Maia faz. em conformidade con a
entes a matéria, a doacdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou

o aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demals normas pertin
ofs) com recursos do referido Programa. ao() Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) ¢ incorporadol(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a e

TERMO DPEDOQACADQ

wntificada, & qual cabe a responsabilidade pelu guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

Purificador G/N 127V Branco

s NOTA FISCAL VALOR (R$)
.O i T -, o
N.°ORD DESCRICAO DO BEM QTDE DATA UNITARIO TOTAL
19/08/2021 1.692,00 1.692,00

TOTAIS: !

1.692,00

1.692,00

Piracicaba, 15 de Dezembro de 2021

Local e Data

Nome do(a) Responsavel pela UEX /

Jéssica Cristofoletti de Castro

/

Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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M .
RICFI 105 D2 OMANA COMERCIO E MANUTENCAO ERELL 03 PROD! TOS / SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO AOLADC

DATA D RECERIMENTO IDENTFICAGAO E ASSINATURA 1O RECHREDOR

Nd
S

NF-e
000002127
ERIE 000

FENT I U ACAO DO EMITENTE

OBANA COMERCIO E MANUTENCAO

DOCUMENTO AUXILIAR DA
EIRELI

NOTA FISCAL ELETRONICA

DANFE EI

|

|

T

|

M

Rua Alferes Jose Caetano, 1592 - Centro -

CHAVE DE ACESSCG
3521 0807 4457 3800 0199 5500 0000 0021 2711 9102 8377

aetar 0- ENTRADA
CEP:13400-126 - Piracicaba - 1-sAiDa
TEL: (19)3422-0887 N° 000002127 FL. 1 /1
47(@ franquiahoken.com.br SERIE 000

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢

www.nfe.fazenda gov br/portal
ou no site da Sefaz Autorizadora

NATURI /A DE OPERACAQ

Venda de mercadoria, adquirida ou recebida de terc

PROTOCOLO DE AUTORIZACAC DE USO

135210955284543 19/08/2021 10:35:02

I SCRICAO ESTADUAL INSCRICAG ESTADUAL DO SUBST TRIS

535375399117

CNPJ/CPF

07.445.788/0001-99

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RAZAQ SOCIAL CNPJ/CPF DATA DA EMISSAO
CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR DOUTOR ALMI 37.167.615/0001-17| 19/08/2021

ENDERICO BAIRRO/DISTRITD CEP DATA SAIDA / ENTRADA
AV CORCOVADO, S/N JARDIM SONIA 13405-000

MUNIEZLO FONE/FAX ur INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
PIRACICABA (19)3415-3138 SP

FATURA

PAGAMINIO A SR e L L L L T RGNS
DADOS DA FATURA 2127 1.692.00
DUPLICATAS
9/08.&021
CALCL1LO DO IMPOSTO
BASE D8 CALCULO D) ICMS VALOR DO ICMS BASE CALC ICMS SUBST VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 1.692,00
VALOR MO “RETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS D3P, ACESS. VALOR DO IP[ e
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 692,00
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULD UF CNPI CPE
0 - REMETENTE
ENDFRI¢'O MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIHADE ESPECIE MARCA NUMERACAQ PESC BRUTO PESO LIQUIDO
110 PURlFmADOR G/N CPDA% - 127V TRAD. 1 D l 34272101 0500|5405 Ipc 1,00 1.592,00] 1 ssz,oo' 0,00 L 0,00 0,00 0.00 0, o 0,00
BRANCO
AC
n% o \G
‘ec.\\‘e’g _oautolse™
o?P c
o® L S0t o P ostad
Z 5P U Mt ntreguel®rd
A\ oA ot 1L
L
; e‘lste“so
' pof U
{ No e 2. 0N AR~
] ohw
(V3
DADOS ADICIONAIS (“z’, 3: >
M FORM ACOES COMPLEMENTARES ‘ \\\Q\ ‘,_L’w RESERVADO AOFISCO
0
a ‘;"fﬁe‘:e GQ ‘: e‘fie ‘i.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba.

v,
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento

de Comunicacdes e Servigos Auxiliares, Centro Civico — 7° andar, reuniu-se |
a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Mobveis, nomeada pela ‘
Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliacdo de materiais permanentes ora |
RECEBIDOS EM DOACAOQO do: Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor André Franco Montoro, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 04.878.285/0001-19, conforme segue: Uma Tela de
Projecéo, retratil, area de projecdo: 2,35 x 1,32 metros, marca: TES, |
modelo; TRM106HA, no valor de R$ 740,00 (setecentos e quarenta reais);
Um Projetor, marca: Epson, modelo: S41, luminosidade: 3300 Lumens,
resolucdo: SVGA, no valor de R$ 3.250,00 (trés mil, duzentos e cinquenta

reais), totalizando o valor de R$ 3.990,00 (trés mil, novecentos e noventa

reais), tendo como destino a Escola Municipal Professor André Franco
Montoro - Secretaria Municipal de Educagéo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Adriana Cristina Alcarde, Secretaria, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Fabian dencio Farina
Presidente

Condrson o .
Anderson José de Moraes Adrign
Membro

0 Secretario
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D

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.
| — Das Especificacbes e Valores

%)

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragéo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacado

ltem Origem Especificacéo do Material | Qtde | Valor — R$

01 |Cons. de Escola da Escola Municipal Tela de Projecao 01 R$ 740,00
Professor André Franco Montoro

02 |[Cons. de Escola da Escola Municipal Projetor 01 |R$ 3.250,00
Professor André Franco Montoro

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do oérgao da
administragédo municipal, a Escola Municipal Professor André Franco Montoro - Secretaria

Municipal de Educagao.

lll — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo_os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacdo e os

demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagao d

Condleviom Jo4

‘Ao Migrae

Anderson José de Moraes
Membro

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida,

Avaliagado acima exarado.

Piracicaba,

riais Permanentes.

ncio Farina

Presidente

ol

de 2.022

A -
rigtina Alcarde

Secretario

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento a(o) Conselho de Escola, da Escola Municipal “Prof. André Franco Montoro” faz, em conformidade com a legislacdo aplicavel ao Programa

Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do

referido Programa, ao(c) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado(s) e incorporado(s) ao seu patrimonio piiblico e destinado(s) a escola acima identificada, a

qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

. . NOTA FISCAL VALOR (RS)

N. ° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. ’
NS DATA UNITARIO TOTAL
01 Tela de projegao 01 12/03/2021 RS 740,00 R$ 740,0(

000.000.046
02 Projetor Epson 01 000.000.046 12/03/2021 R$ 3.250,00 R$ 3.250,0
TOTAIS: RS 3.990,00 RS 3.990,00
! Piracicaba, 31 de janeiro de 2022. Katia Pereira de Souza Campos - . ,
Kol o &w,@,d_\ )\@Mﬂﬁc, {D,,.{)m
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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RECFRIMOS DE LEANDRO DE SOUSA SILVEIRA 08 PRUDUTOSSERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AQ LARG

NF=< +

N 000.000.046

"U/\ TA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICACAQ L ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE: 1

* soLUGHES

SP - CEP: 13403008

i

<> | EANDRO DE SOUSA SILVEIRA

RUA PROF ODILON NOGUEIRA, 254 - - JARAGUA, Piracicaba,

DANFE
Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica

0 - Entrada

| - Saida

N° 000.000.046

SERIE: 1
Pagina 1 del

CUNTROLE DO FISCO

T

CHAVLE DE ACESSO

35210327 7706 9500 0147 5500 1000 0000 4618 8000 0006
Consulta de autenticidade no portal nacional da
NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERACAL

PROTOCOLO DE AUTORIZACAQ DE USO

Venda 135210270435316 - 12/03/2021 05:59
INSCRICAQ ESTADUAL INSC'RiC?\L)I STADUAL DO SUBST. TRIB CNPJICPY
535797131110 27.770.695/0001-47

DESTINATARIO/REMETENTE

NOMERAZAG ibfln\\‘ CNPICPF DATA DA EMISSAQ
| Consclho de Escola da E.M.Prof® André Franco Montoro 04.878.285/0001-19 12/03/2021
! ENDERECO BAIRROMDISTRITO CEP DATA DE ENTRADASAIDA
| Rua José Alcarde Correa, 320 - PQ Res Santo Antonio 13402-584
| MUNICIPIO FONE/FAX ur INSL'RI(‘.‘U ESTADUAL HORA DE ENTRADASAIDA
il Piracicaba 1934334963 Sp
CFATURA

{ CALCULO DO IMPOSTO

{| masi oE cALcuIO DO 1CMS VALOR DO ICMS BASE D1 CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODLTOS
; 0,00 0,00 0,00 0,00 3.990,00 |.
1
‘l IVALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO 1P VALGR TOTAL DA NOTA !
: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.990,00
f TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
{' RAZAQ SUCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPJI-CPF
! 9 - Sem Frete
! ENDERIGE MUNICIPIO [E3 INSCRICAD ISTADUAL
i
f
| QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESO BRUTO PLSO LIQUIDO
S
= DADOS DO PRODUTO/SERVICO
i CODIGD DESCRICAO DO PRODUTOSERVICO NCMESH ST | Crop | UNID, Qo VLR.UNIT, | VIR TOTAL | BCICMS VLR. ICMS VLR.1P] [\(l‘:'é \:,,'P
203027 Tela de projecac 2.35x1.32 retratil TRMIOSHA TT410 90106000 | 0400 f5102 1 Cx 1,0000 740.0000 740.00
197718 Prajcior Epson 3300 LUMENS, SVGA, 541 85286200 | 0400 | 5102 | Un 1,0000 § 3.250,0000 3.250,00

CALCULO DO ISSON

(1643258

PAGO COM RECURSO
DO PDDE

Atesto que o produto/servigo
for entregue/prestado

Assinatura por extensol

£, 1_03 1024 |
Vepinise, C:<\51.']T761ﬁuyﬂ 3

INSCRICAG MUNICIPAL

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO ISSQN

VALOR IX) 153QN

"DADOS ADICIONAIS

INFORMAGOFS COMPLEMENTARES

RESERVADO AU FISCO
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagcdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril

de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do

artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagao de
materiais permanentes e de consumo, ora RECEBIDOS EM DOACAO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Anténia Benedita
Eugénio, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°.
13.362.487/0001-02, conforme segue. Uma caixa de som ativa, marca:
Datrel, 8 polegadas, modelo. AF 8, conectividade: Bluetooth, poténcia:

100W, transmisséo: POP, poténcia Musical: 8 OHMS, no valor de R$ 934,00 |
(Novecentos e Trinta e Quatro Reais); Um suporte de parede, fixo, para i
caixa de som de até 25 kg, marca: Liverpool, no valor de R$ 36,00 (Trinta e
Seis Reais); Dez Ventiladores de parede, marca: Ventisol, modelo:
oscilante, cor preto, 60 centimetros de didmetro , Bivolt, no valor unitario de |
R$ 250,00 (Duzentos e Cinquenta Reais), no total de R$ 2.500,00 (Dois Mil e '
Quinhentos Reais), totalizando o valor de R$3.470,00 (Trés Mil
Quatrocentos e Setenta Reais), tendo como destino a Escola Municipal
Professora Anténia Benedita Eugénio - Secretaria Municipal de Educacgéo.

Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Anderson José de
Moraes, Secretario, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

|
|
A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis.

. \ ‘ .
Fabia ‘é%encno Farina
residente

roline Lima Sepulveda Anderson José de Moraes
Membro Membro Secretario

An
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificacbes e Valores

Especificagcao Valor Jaer
Item Otigei doMaterial | 4'%® | Unitario RS | 9"
01 Conf,. da EM Prof*. Antdnia Benedita Cli daBEH 01 934,00 934 .00
Eugénio
02 Con§. _da EM Prof?. Anténia Benedita Suporte 01 36,00 36,00
Eugénio
03 Con§. Fia EM Prof?. Antbnia Benedita \Ventilador 10 250,00 |2.500,00
Eugénio

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do orgao da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professora Antdnia Benedita Eugénio-
Secretaria Municipal de Educacgéo.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta

Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacao do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

NMateriais Permanentes.

0

Stoko

A Comisséao Permanente de Avaliagao d

' (Cndlivngs, oo’ O Pigness
ine Lima Sepulveda Anderson José de Moraes
Membro Membro Secretario

Ana .

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo.de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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e b TERMO DEDOACAO |
\‘\Pv%q')@:‘:)ql‘} "

“scola da Escola Municipal "Professora Antonia Benedita Eugénio”, da Escola Municipal "Professora Antonia Benedita Eugénio” fuz, em =

. esente instrumento afo) Conseltho de 1 . i - e el oo B, e s : j
Pelo presente nstru (o) eto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes a matéria, a dougio do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo,

A . < 5 iy ) 1w Dinheiro Dir ; =R o
onformidade com a legislagdo aplicavel ao Progran i e _ » ' . : B i ic
“ff' ido(s) o prodni‘do(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sejalm) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimonio pit lico e
adquirtdo(s) ou = R : ’ -

destinado(s) a escola acima identificada, a qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo dofs) mesmo(s).

. = NOTA FISCAL _VALOR (RS)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. N° T DaTA UNITARIO TOTAL
3626 | 2005 00 93400 :
| iCaixa8ativa Datre} AF 8 BluePOP . ¢ EmEn < | 2005p0027 934,00 934.0
........ g : g
2 :Ventilador Oscil. Parede PT 60CM Biv. Yo & Tuas o onoep0a2 | 25080 ;230N e

118400 | 343400

TOTAIS: |

Luciene Neves de Jesus

2

. Piracicaba, 08 de junho de 202

Local e Data Nome do(a) Respansavel pela UEX Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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| RECEBEMOSDE AMAN ELETRICA E HIDRAULICA LTDA CNPJ: 20.248.208/0

361,72 05 PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL AO'LADO -
Data do Recebimento Jdentificacio e Assimatura do Recebedor E e T 5 I ~ BG dRecevedor 2 2 ri;: zliggi‘da : SeriaE 001
E : % 1 i
= .. - = e i e =
oocumerosuser | [[[{{] Ililll | Ill Ml IHIIIIHIIIIIII IHIHHNI (gL
da Nota Fiscal S i clel]
" lr 5-22%-2084820800917 5-001 -000014045-145530003-3 t
AMAN ELETRICA E HIDRAULICA LTDA _ - =
AVENIDA POMPEIA, 00625 “
SOMPEIA - PIRACICABA - SP N° 000.014.045 “Consulta de Autentncldade no portal naclonal da NF-e em:
CEP : 13425520 . f?""f‘ 00 www.nfe fazenda. gov. briportal ou N0 site da SEFAZ Autorizadora
Fone: 1925332456 Whatsapp: olha: 01/01
hatureza da Operagdo Prolocolo de Autorizaglo de Uso
VENDA MERC. ADQ. OU RECEB. TERC- : : 135220746635206 - 07ioB/2022 - 17:29
Tnserigho Estadual Trec. Bt 40 Subss, THButsno I =N
535538.057.111 ; = 2&.@5’3.‘2&810901.72
DESTINATARIO/REMETENTE
Nome/Razao Sociat CNPJICPE : Dala d6 Emissao
CONSELHO DE ESCOLA DA £.M PROFA ANTONIA BENEDITA 13.362.487/0001-02 07/06/2022
Endereco e B0l S e TEP Data SaaEnirada
RUA VINTE, SN . JARDIMGILDA . : . 13412828 07/08/2022
Municipio  Fone/Fax e 1 UF B Inscricdo Estadual T Horade Saida - |
PIRACICABA (19) 3374- 53807 : - = SP = ISENTO 3 e 17:29
Fatura/Duplicats Vencimento Valor Faturald v Valor — Fatura/Dupi = anto Valor
014045 : A Vista 2.500,00 :
L :
CALCULO DO IMPDSTO g 3 i = P e :
["'Base de Caiculo do icms valor do ktms Base de Cilculo do lems Substiluigao =F Valor do lcms Substituicao Valor Total dos Produtos
0,00 : 0,00 Da0E 0,00 : _ 2.500,00
Valor do Frete Valoz do Seguro .} Desconta = Outras mspesas Acasnénas ~Valorao 1Pl - v it 2 N = >
A 0,00 0,00 000 : - 000 E = 2.500,00
TRANSPORTADORVOLUMES TRANSPORTADOS T : - e R ST =
Razho Social T z ~ oo ANTT | PueadoVeiculo | UF | GNPUCPF
CONSELHO DE ESCOLA DA E M. PROFA ANTONIA BENEDITA 1T T prie BRle o 713 362.487/0001-02
Endereco Municipio 4 UF Inscrigio Estadual
RUA VINTE SIN-JARDIM GILDA - : _ PIRACICABA . 8P ISENTO
Quantidade Espéae "“ Marca - Numeragio 'i.’esu‘;iamu _ Peso Liguido. %
01 VOLUME t : = - 0,000
DADGS DO PRODUTO/SERVIGO : I L ;
Cod Descrigio dos Produtos / Servigos CF CST CFCF{' UN | Quantidade V Unitanio Valor Totat Bast Calc. Nalor ICMS | Valor iP1 Alig. | Alig
Produto NEM : : : : 1CMS : icMs | 1P
qoooalns WENTILADOR OSCIL. PAREDE PT 60CM BIV. 4.561'1’5990 060 {S. (D§ ®C | 10,0001 255, 00000 .2\:_500.0'!
SAGO COM RECURS@S Dﬁ
] nnilm .
[rre—————
i . -
|
i i
CALCULO DOISSON
inscrigio Muricipal Vaior Tota dos Servigos | 2 Base de Calouo 06 1S5GN Valor 1S5GN g
D00 | = ~ 0,00
Dados Adicionais 3 RESERVADC AO FISCO |

oL
i : g
|

Nr. Pedido Interno: 242.979

{ve. APRON. IKBOSTOS: FEDERAL: RS135,00 / ESTADUALS: R53CH, 00

GD!Z\éﬂE"S
o8 06 2%

NRTF:\KEP? ol (ZOHE& DISP NA LEL'N® 12,T743/12
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2Eq deSem MEOS PRODUTOS / SERVICOS CONST,

ANTES DA NOTAFISCAL INDICADD AQ LADO
DEST /RLM CONSLLHO DE FSCOLA DA B3 FROF AHTONLA BINELTTA LUG

et ttle
dy il

VALCOR TOTAL RS 770.08

1 ICENTIFICACAD B ASSINATURA [ RECEREDOR
|

1 N 000035626 |
SERIE 001 |

IDERTIFICACAC

Jose Roherto de Oliveira Eq. de Som ME

3 EMITENTE

DANFKE

DOCTUMENTO AUXILIAR DA

I

]

i
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis

Ata da Reunido

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento
de Comunicagdes e Servicos Auxiliares, Centro Civico — 7° andar, reuniu-se
a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Bens Mobveis, nomeada pela
Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para
deliberarem os trabalhos de avaliagdo de material permanente ora
RECEBIDO EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professor Aracy de Moraes Terra, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 17.770.564/0001-06, conforme segue: Um Notebook,
marca: HP, modelo: 256 G8, processador: Intel Core 13, 8GB de memoria
RAM, capacidade memoéria SSD: 256, no valor de R$ 3.650,00 (trés mil
seiscentos e cinquenta reais), tendo como destino a Escola Municipal
Professor Aracy de Moraes Terra - Secretaria Municipal de Educag¢do. Nada
mais tendo a tratar, foi encerrada a reuniédo e, eu, Adriana Cristina Alcarde,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagao de Bens Moveis

Fabiana Figdéncio Farina
residente

Ana Cafio%in; Lima Sepulveda Adri a Alcarde

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

Comissdo Permanente de Avaliacao de Bens Médveis
- Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.
| — Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificagdo do Material| Qtde| Valor - R$
01 |Cons. da EM Escola Municipal Professor Notebook 01 |[R$ 3.650,00
Aracy de Moraes Terra

Il — Do Uso e Destino

O bem acima especificado sera de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da administragcéc
municipal, a Escola Municipal Professor Aracy de Moraes Terra - Secretaria Municipal de
Educacao.

Il - Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado & atribuido por esta Comisséo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagédo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissédo Permanente de Avaliacdo de Materiais Permanentes.

Fabiana Fi gﬁcio Farina
Presidente

" = /f
Ana Cardline Lima Sepulveda W(Stina Alcarde
Membro bro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMODEDOACAO

kS

) presente instrumento afo) Conselho de Escola Da Escola Municipal Professor Aracy de Moraes Terra . da Escola EM Professor Aracy de Moraes Terva faz, em conformidade com a
0 aplicdve! ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bemins), cor.:fm‘me discrimf'nad(.}(s) abaixo, adquirido(s) ou
ofs) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporadofs) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola
zitificada, a qual cabe a responsabilidade pela guarda ¢ conservagéo do(s) mesmof(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. Ll DGO (o)
N.° DATA UNITARIO |  TOTAL
| Notebook HP 256 GB 1310TH 8 GB 256SSD P 20 E15/09/2021 365000 - 3.650,00

3.650,00 | 3.650,00

Piracicaba 16 de setembro de 2021 Terezinha de Souza Barros

Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comiss&do Permanente de Avaliacdo de Bens Moéveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento de
Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Antdnio Correa Barbosa, n°® 2.233
— 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo
de Bens Modveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022,
presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de materiais
permanente e de consumo, ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de
Escola da Escola Municipal Bruna Ferreira da Silva, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 11.323.403/0001-98, conforme
segue: Uma Impressora Multifuncional, marca: Epson, Linha: EcoTank
L5190, impresséo jato de tinta, no valor de R$ 2.159,00 (dois mil cento e
cinquenta e nove reais); Um Refil de Tinta Multipack, marca: Epson - T544,
no valor de R$ 320,00 (trezentos e vinte reais), totalizando o valor de
R$2.479,00 (dois mil quatrocentos e setenta e nove reais), tendo como
destino a Escola Municipal Bruna Ferreira da Silva. Nada mais tendo a tratar,
foi encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda, Secretaria,
lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliacgo de Bens Moveis.

OO, . .
enc:|o Farina
residente

S G l ﬁ}’e/a@ 9 7 : { - .
Anderson José de Moraes Ana Carbline Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

Comissao Permanente de Avaliagcdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Item Origem Especificacdo do Material | Qtde Valor - R$
01 dC:r;IeJ:o de Escola da E.M Bruna Ferreira Impressora 01 2.159.00
02 dC:rés"evlgo de Escola da E.M Bruna Ferreira Refil datinia 01 320,00

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados ser&o de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da administracao
municipal a Escola Municipal Bruna Ferreira da Silva — Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o os atribuidos por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacéo do parecer exarado, publicacéo e os demais atos
Administrativos necessarios ac atendimento legal.

Presidente

Anderson 0sé de Moraes Ana Caroline Lima Sepulveda
Membro embro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciand Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comisséao Permanente de Avaliagcédo de Bens Méveis

Ata da Reunido

Aos quinze dias do més julho de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de Patrimdnio, Rua
Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Moveis,
nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os
Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os
trabalhos de avaliagdo de materiais permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do
Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Benedito de Andrade, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 03.185.450/0001-94, conforme
segue: Uma longarina, ISO, cinco lugares, cor preto, estrutura metalica, com assento e
encosto em polipropileno, no valor de R$ 750,00 (Setecentos e Cinquenta Reais); Uma
impressora multifuncional, Laser Mono, marca: HP, modelo: Pro M428 FDW 38PPM
80.000, no valor total de R$ 2.799,00 (Dois Mil, Setecentos e Noventa e Nove Reais);
Um leitor de cédigo de barras laser C3 tech, no valor total de R$ 230,00 (Duzentos e
Trinta Reais); Uma caixa de som amplificada com poténcia 500W, marca: Mondial,
modelo: CM500 BTH USB FM LED W12, no valor total de R$ 625,00 (Seiscentos e Vinte
e Cinco Reais); Uma escada de aluminio, extensivel, dupla, com sete degraus, modelo
ED 107, marca: Alulev, no valor de R$ 641,26 (Seiscentos e Quarenta e Um Reais e Vinte
e Seis Centavos); Uma furadeira industrial, de impacto, com maleta, marca: BOSCH, RE
¥, 220 Volts, modelo: GSB 16 RE, no valor de R$ 582,74 (Quinhentos e Oitenta e Dois
Reais e Setenta e Quatro Centavos), totalizando o valor de R$ 5.628,00 (Cinco Mil
Seiscentos e Vinte e oito Reais),tendo como destino a Escola Municipal Professor
Benedito de Andrade - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais tendo a tratar, foi
encerrada a reunido e, eu, Elisangela Janglossi, Secretaria, lavro e assino com os demais
presentes esta ata.

Bens Moveis.

A Comissdo Permanente de Avaliagéo/

Fabiaha Fidéncio Farina
Presidente

Elisangela Janglossi Mariana Barbosa dos Santos
Membro ‘Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacédo de Bens Mdéveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

ltem Origem Especificagdo do Material Qtde [Valor - R$
o groof}zlsgsr%s;:e{zi?g (:IEeMAndrade. Lahganig, 01 750,00
02 g?or;’:;sgsrisgr?;%i?s c!lEeMAndrade. Impressora 01 2.799,00
- g?or}esaégﬁrgsgr?tle%i?sdEeMAndrade. Leitor de Codigos 01 230.00
il g?o?iégsrgsé;:elz?ji?c? cliEeMAndrade. oaixa g Sam 01 625,00
05 |5 rafassor Benodite de Andrade, [E5020 il Rk
06 g?or;z.sggr?:r?é%i?s cElEeMAndrade. PRI 01 Bz, 14

Il — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do o6rgdo da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professor Benedito de Andrade - Secretaria
Municipal de Educacéao.

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta

Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicagéo e os
demais atos Administrativos necessérios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de Materiais Permanentes.

Fabian d%\ncio Farina |
residente

Elisangela Janglossi Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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% o TERMO DE DOACACG

lo presente instrumento a(o) Conselho de Escola , da Escola EM "Professor Benedito de Andrade” Jaz, em conformidade com a legislagao aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na
(PDDE) e demais normas pertinentes ¢ matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(a)
. . | ¥ vimpes o , T, I P e ] . B R ‘L1s ; ¥R ; : g ’ ;

ua Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patrimonio publico e destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela

e conservagdo do(s) mesmio(s).

N2 ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. NNOTA F"SCAL it L)
- DATA UNI
] ‘Longarma ISG 5Tugares PT estrutura metalica cor préla e assento/encosto : TARIO 10IAL
............................ e nolinronileno.pigto........... [
TOTAIS:
- . . & ™ r:.\
Piracicaba, 15 de junho de 2021. Marcio Vitor Ambrosio i ff \) \l ‘ ‘//
e
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Ass;rr;’lua &(a) Responsavel pela UEx
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NF-e ..
- v sowRAUE - VALOR TOTAL: RS 750,00
- R e : N° 000003082
| SERIE 001
p  IOENHICAQAD DO EMITENDE

DANFE

DOCUMENTO AUXILIAR DA
NOTA FISCAL ELETRONICA

TEM DE TUDO MATRS DE LEILOES LTDA.-ME
{TEM DE TUDO)

AV, PIRACICAMIRIM. 3126 - NOVA

i l‘lﬂtl‘lllllllillllll IR REI

AMERICA - CEP:13417-780 -
l EM-IUDO.

0-ENTRADA 1
PIRACICABA - SP

1-5AiDA

T Foak (IRIETET

CHAVE DI ACESSO
3521 0600 6910 7900 0144 3500 1000 0030 8210 1491 7353

TEL: (19)3426-7579

N° 000003082 FL.1 /1

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

IATERIZA DE OPFRACAO

SERIE 001

www.nfe.fazenda.gov.br/portal
ou no site da Sefaz Autorizadora

PROTOCNLO DE AUTORIZAGAO DFE UsSQ

REVENDAS

135210663004557 15/06/2021 12:40:04
OCHIAO ESTABUA TNSCRICAG ESTADUAL DO SUBST. TRIB, NP3/ CPE
535197370117 00.691.079/0001-44
ESTINATARIO / REMETENTE
M - RALAONMRIAL CNPS 7 CPF DATA DAEMISSAGQ
ESCOLA MUNICIPAL PROF. BENEDITO DE ANDRADE 03.185.450/0001-94 15/06/2021
NHEREGD BAIRRO/ DISTRITO CEP DATA SADA FNTRADA
AV. LUIS RALPH BENATTL. 1004 MARIO DEDINI 13412-304 15/06/2021
DNICIPH FONE/FAX \JF INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
IRACICABA (19)3421-6991 SP 12:37.00
TURA
AGAMENTO HIMERD - VALOR ORIGINAL _VALOR DESCONTO VALORLIQUIDO
JAGAMENTO A PRAZO 003082 750,00 0,00 750,00
PLICATAS
P DUPLICATA VERC. VALOR N DUBLICATA VENC T UYALOR N DURLICATA VENC, VALOR X DUPLICATA YENC. VALOR
! 16062021 750,00
LCULO DO IMPOSTO

SEDF COCTTO X ICMS VALOR 1O [CMS TRASE CALC ICMNSLBST VALOR DO ICMS SUBNT VALOR APROY. DOS TRIBUTOS VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 210,83 750.00
TORDOURETY MALOR 10 SEGURO DESCONTO OUTRAS DESP. ACEAS VALORDO 1Pt VA.LORTOTAL}')A NOTA

0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 750,00
\NSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS =
FAGSOCLAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTY PLACA DOVEICULO UF CNPLCPE
' PROPRIO 0 - REMETENTE
NRECO MLNICIPIO [H3 INSCRICAO EXTADUVAL
MNTIDALE EAPECIF MARCA NUMERACAC PESO BRUTO PESO LIQUINKY
0S DO PRODLTO / SERVICOS
GODOYROD / g = i VALOR VALOR © VALOR BASE VALOR VALOR [ ALIQUDTAS

SERY DESCRCAQ DO PRODUTO/ SIRVICO NCM7SIL {CSOSN{CFOV | UNID. | QUANT. | jpetinio TOTAL DESCONTO | CALC IMS | LOMS, N e

i LONGARINA ISO 5LUGARES PT 9403g09d 0102]5102 JUN 1

(Trib.Fed RS 111,08 Trib.Est.RE 89,75 )
Estrutura metalica cor preta e
assento/encosto em polipropilenc prelo

750,00 750,00 0,00 000

0,00

0,00} 0.00{ 0,00

o(a

e v -

4451. ey i% 4

[EIEAL L

(\g W S

PAGO COM RECURSOS
DO FNDE / PDDE

Atesto que o produto/servigo

foi en

MCTONALS
S CONPLEMEN T ARES

uefpruudo

Assinatura por axtenso

unu-nnluvu

M

4170 S0R SIMPLES HACIONAL
SREDIT
Art.23 :.ia w123
52,88, 75

RESERVAIU AO FISCO

ESSyviem Automagin 19 340840161 feontaw

322 BN IEM ST
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' : TERMODE DOACAO

?lo presente instrumento a(o) Conselho de Escola, da Escola EM "Professor Benedito de Andrade”  faz, em conformidade com a legislagio aplicavel ao Programa Dinheir
(PDDE) e demais normas pertinenles a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Prog
wra Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piblico ¢ destinado(s) & escola acima identificada, & qual cabe a responsab

e conservagdo do(s) mesmo(s).

N.°ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. HOTA BRCAL — YALOE
: N.° DATA UNITARIO TOTAL
1 Multifuncional Laser Mono HP Pro M428 FDW 38PPM 80.000 1 000.000.056 i 28/05/2021 - 2.799.00 - 2.799,00
2 Leitor de Codigo de Barras Laser C3 Tech . 000.000.056 28/05/2021 230,00 - 230,00
3 Caixa de Som AMP 500w MONDIAL CM500 BTH USB FM LED W12 1 1 000.000.056 ;i 28/05/2021 - 625,00 625,00
TOTA
Piracicaba, 18 de outubro de 2021, Marcio Vitor Ambrosio
Local ¢ Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinaturé dota) Responsavel pela UEx
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N° 000.000.056 '
DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAOQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR .
" SERIE: 1
e
] DANFE (" controLe po Fisco
'./_,'!/iw:>‘ Documento Auxiliar da Nota
%" LEANDRO DE SOUSA SILVEIRA | Fiscl Eltirica T e |
SOLUGNES
0 - Entrada
1 - Saida 1 CHAVE DE ACESSO
° 000 0.036 3521 0527 7706 9500 0147 5500 1000 0000 561¢ 5025 0003
RUA PROF ODILON NOGUEIRA, 254 - - JARAGUA, Piracicabs,| IV, 900.000. Consnlta de autenticidade no portal nacional da
SP - CEP: 13403008 SERIE: 1 NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
Pagina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora
NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLQ DE AUTORIZAGAQ DE USO
Venda 135210590483284 - 28/05/2021 09:01
INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAO GESTADUAL DO SUBST. TRIB. CNP1/ CPF
535797131110 27.770.695/0001-47
DESTINATARIO/REMETENTE
[ NOME/RAZAQ SOCIAL CNPJ/CEF DATA DA EMISSA0
Consetho de Escola da EM Prof Benedito de Andrade 03.185.450/0001-94 28/05/2021
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
AV LUIZ RALPH BENATTO, 1004 - Mario Dedini 13412-304
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAOD ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Piracicaba 34216991 SP |
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULOQ DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 3.654,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO (P} VALOR TOTAL DA NOTA
i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.654,004
| TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
| RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEiCULO UF CNPYCPF
9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAQ PESO BRUTO PESO LiQUIDO
DADOS DO PRODUTQ/SERVICO
coDIGO DESCRICAD DO PRODUTO/SERVICO NOMSH | csT feror | unip | Qo | VLR UNIT | VLR TOTAL | BCICMS | VLR ICMS | VLRPI ';‘{‘:'i% '“I';?‘
10000370026 | MULTIFUNCIONAL LASER MONO HP PRO M428 | 54433113 0400 | 5102 | PC 10000 2.799.0000]  2.799,00
FDW 38PPM 80,000
86417 LEITOR DE CODIGO DE BARRAS LASER C3TECH | 84719012 |0400 | S102 ) UN 1.0000)  230,0000 230,00
001.004732995 |CAIXA DE SOM AMP S00W MONDIAL CM300 BTH | y5399100 |odoe | 5102 | PC 10000} 6250000 625,00
USS FM LED W12
Atesto que o produto/servigo
foi entregue/prestado.
r Jro \PZM /
- \ %) -
Viea o\ioe Punbis
HAAd / AN Od Assinatura por extenso
ALCULO DO ISSON
ISCNCAO MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSQN VALOR DO I1S5QMN ‘
43258
ADOS ADICIONAIS
FORMACQES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO 1
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ot TERMO DE DOACAO

lo presente instrumento a(o) Conselho de Escola . da Escola EM "Professor Benedito de Andrade”  faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel uo Programa Dinheiro Direto na
(PDDE) e demais normas periinenies & matéria, a doagdo do(s) bemns), conforme discriminado(s) abaixo, adguirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programu, aofd)
ira Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piiblico e destinado(s) & escola acima identificada, ¢ gual cabe a responsabilidade pela
e conservagdo do(s) mesmof(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. HOT4.RISCAL _YALOR (55)
N.° | DATA UNITARIO TOTAL
I ESCADA DE ALUMINIO DUPLA 7 DEGRAUS ED 107 1 434452 03/06/2021
2 FURADEIRA INDL. IMP. RE 1/-220V COM MALETA i 434452 03/06/2021

................................................................................................................................... .\,......,,vg.......
...................................................................................... & & b

TOTAIS: | Co 122400 122400

o . . ) ) ) LA b L i | e
Piracicaba, 03 de junho de 2021. Marcio Vitor Ambrosio i T e
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela Ubx
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UEF: 13.480U-853 NY. 434,452 o o 5 =
‘ ' nfedritec. com.bx SERIE 1 ik Cas e e e L ML A
FL 1/1
FATURITUA NN OppRsf o) PROTOZOLD [F AUTORIZAZAQ -
VENDA DE MERCADORIA/VENDA MERC. SOB SUB. 135210616499321 03/06/2021 15:21:43
AR I BT R INSCR. EITALUAL DO SUBST. THTBUTARIO CNEJ
535006808110

TENTE

54.374.525/0001-16

PRI - 2 E = B Fupg, ¢oF DATA DA EMISSAQ
CONSELHO DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR BENEDITO DE 03.185.450/0001-94 03/06/2021
unErReY, BATRRD / DISTRITO cep DATA DA ENTRADA / EALDA
AV. LUIS RALPH BENATTI, 1004 MARTO DEDINI 13.400-000
Htzipie FONE/FAX UF ,zuscmc.\o ESTADUAL HORA DA SAIDA
PIRACICABA 19 34216991 sp__ | - . ~
=l AL iL. Yincimgnto Valor Numern pr. Vencimenta Valor Nimers Bt. Vencimento Valor
0370772021 1.224,00
AL S TEP ST
AT e CALUED D0 1 vatcy ) 1emua BRSE DE CALCULO DO I2MS SUBSTITULCAD VALOP DO ICES SURSTITUIGAD : VALCR TOTAL DOS PRODUTOS ;
641,26 115,43 T 0,00 0,00 1.224,00
NG 3D oI l-u«ma L GEGURS DEACONTO OUTRAS LESPESAS ACESSORIAS  |VALOR Do 1p1 VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.224,00
BANTEWHANCR U LIhL TRAUSICRTACOS
i0MF. / RATAC STUIAL FAZTE FOR CONTA cop. ANTT ]m\ca VEIcuLo |UF  [cwPa / cpF
RITEC COML.E IMP.LTDA. 1 - Destinatéario 54.374.525/0001-16
ERRLSS MuLIctpIO uF INSCRICAO ESTADUAL
AV. DR PAULO DE MORAES, 969 PIRACICABA SP_1535006808110
DANT £ oA T Jmnca NUMEPRGAD rsso BRUTD raso LIQUIDO
VOL 20,000 18,000
wllE C - Prag
toe e NCM/SH cat | crer Junrn.|  guawt, VALOR UNIT. | VALOR TCTAL | BC. ICMS |VALOR IcoMs|VALOR IPL ?éﬁg g
01419 |ESCADR DE ALUM EXTENSIVEL DUPLA 7]176169900| 000| 5102 ec| 1,000 41,2600 641,26 641,26] 115,43 0,00{18,0| 0,0
DGR ED 107
oo |MARCA: ALULEV i
€62383 |FURADEIRA INDL IMF RE 1/2-220 v - C/84672100] 560| 5405 PC| 1,000 582, 7400 582,74 a,00 0,00 0,0000,0] 0,0

MALETA GSB 16 RE 1E3

MARCA: BOSCH - RESOLUCAO DO SENACO
FEDERAL N. 13/12, NUMERO DA FCI
325'57D14-6E4F-44?0—55?9—06868805990'

Ates

e O

prd

duto/servigo

-PAGO|CcoMm
FNDE

HCl ot

ECU
/PDD

-/C:m

o

L-(‘?w

e

D NG

VB0

foj entregue/prestat
| /{’8‘ ONIWANES

ko

f

P

/

natus

ap

or exten

—_ VALOP TOTAL DIS SERVICOE
95837

0.

BASE DE CALCUILO VO ISSQY

00

VALOR D2 ISSQN

0,00 0,00

=~ TEAIS GABRIELA 3CHIAVINATO
=~ THRIZ GABRIELA SCEIAVINATC
'3 TAPTCIRX ~ DERP.

J0UICC39T84S

]¢ 21

4S/5P

C,74 Federal / RS 220,32 ©stadual - Fonte:

BANCO-ZANTANDER AC-004% C/C-4652€103-7

iBeT

RESZAVADO AO FI1SCO

i Ubli ilei - i dereco eletronico http://www.piracicaba.sp.gov.br
inclui de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no en
iari ici oni iraci i igi te conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragédo

Comissao Permanente de Avaliagcdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo de
Apoio Administrativo - SEMAD, Centro Civico, Rua Anténio Correa Barbosa,
n°® 2233 — 7° andar, reuniu-se a Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens
Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes
a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de bens permanentes,
ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professora Diva Araljo de Lemos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.P.J.) n°. 19.059.397/0001-15, conforme segue: Um purificador
de agua, marca: Colormag, modelo: Acqua, 110 Volts, no valor de R$ 798,00
(Setecentos e Noventa e Oito Reais); Um liquidificador, marca: Skymsen,
capacidade 3 litros, 110 Volts, em inox, copo monobloco, no valor de R$
889,00 (Oitocentos e Oitenta e Nove Reais); Um forno elétrico, marca:
Fischer, com grill, 110 Volts, no valor de R$ 580,00 (Quinhentos e Oitenta
Reais); Um televisor, tela: LED - 50 polegadas, marca: TCL, modelo:
50P715, resolucdo: UHD 4K, conexdo/conectividade: HDR/WIFI, no valor de
R$ 2.379,15 (Dois Mil Trezentos e Setenta e Nove Reais e Quinze
Centavos); Um armario superior de cozinha, em MDF de 18 milimetros, no
valor de R$ 430,00 (Quatrocentos e Trinta Reais); Um gabinete de pia, com
modelo mével para forno, em MDF de 18 milimetros, no valor de R$
1.800,00 (Mil e Oitocentos Reais); Um rack, em MDF de 18 milimetros, no ;
valor de R$ 680,00 (Seiscentos e Oitenta Reais); Dois nichos, em MDF de

18 milimetros, no valor unitario de R$ 860,00 (Oitocentos e Sessenta Reais),

no valor total de R$ 1.720,00 (Mil Setecentos e Vinte Reais), perfazendo o

total de bens doados em R$ 9.276,15 (Nove Mil Duzentos e Setenta e Seis

Reais e Quinze Centavos), tendo como destino a Escola Municipal
Professora Diva Aratijo de Lemos - Secretaria Municipal de Educagéo. Nada

mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos
Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

de Bens Mdveis.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo

Y
PulTenie

FabianalFidéncio Farina

Presidente
(o, oo’ de Mo - Myl
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos

Membro Membro Secretario
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Comiss&o Permanente de Avaliagcdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacédo

Piracicaba, 05 de agosto de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Valor Tofal

ltem Origem Sspeciicagdo do | qtge| VAIOL M | VAT &
01 |Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos |Purificador de agua | 01 798,00 798,00
02 |Cons. da EM Prof® Diva Araujo de Lemos Liquidificador 01 889.00 889,00
03 [Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos =500 elétrico 01 580,00 580,00
04 |Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos  gavisor 01 237915 | 2.379.15
o5 [Cons. da EM Prof® Diva Araujo de Lemos  |Armario 01 430,00 430,00
06 |Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos |gahinete de pia 01 1.800.00 | 1.800.00
o7 |Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos g,k 01 680,00 680,00
0g |Cons. da EM Prof® Diva Aratjo de Lemos  |\jicho 02 860,00 1.720.00

Il = Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgdo da administracao
municipal, a Escola Municipal Professora Diva Araljo de Lemos - Secretaria Municipal de
Educacao. '

Il — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta Comissao, em

conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicagdo e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdo de ig Permanentes.

1

L >
RN, .
Fabiana Ridéncio Farina

Condnign /'Zvat A Mhgars
Anderson José de Moraes
Membro

Mariana Barbosa dos Santos
Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o-taudo de Avaliacido
acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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| | TERMO DE DOACAO Tk 1ot [2 Y

presente instrumento afo) Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Diva Araiijo de Lemos, da Escola EM Professora Diva Ravjo de Lemos faz, em conformidade com a
» aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) ¢ demais normas pertinentes @ matéria. a doagdo do(s) bemins), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou
'(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola
ntificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. NEOTA FISCADLATA UNIT}'\R\;SLOR (R&';F)OTAL

1 :PURIFICADOR DE AGUA 1 9.050 i 06/05/2021 798.00 798,00

2> LIQUIDIFICADOR - a 35015 | 13050021 | 88900 | 89,00
3 FORNOELETRICO | 116977 | 140052021 | 580.00 580,00
........ . e LED | 137414 18/05/2021 2379 : ..-."‘.."2.379.|5
''''' 5 |ARMARIO DE COZINHA O 42 16/07/202| 430:66 430,00

6 EGAB!NETE DE PIA 1 42 16}.(.)";/"20% 1.800,00 1.800,00
............. 7 RACKEMMDF 1 42 16/07/2021 63000 . 63000
.......... 3 NICHO e e ; " ] 5/07/202] 36000172000
semprng . T 84]63159276’15

Piracicaba, 31 de dezembro de 2021 Ana Claudia Boiago Paparotto :,’ I 5{ %
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura E(;(-a) Résponsével pela UEx
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o)

| o DANFE . -
| AP Dacumentu Auxiliar da
| i ) Nota Fiscal Eletronica
| B eeer . : LOJAS CEM S.A. 0- ENTRADA [ Mllmwwm‘mmlmHlm"mmmumlylﬂml’m
4 P8 am b I-saipa L2

e w9050 CHAVE DE ACESSO

| RUA GOVERNADOR PEDRO DE TOLEDO, 500 | | CENTRO 1 wne 20 3521 0556 6429 6000 1696 5502 0000 0090 5014 2887 5922
I PIRACICABA ml[ sp ,; 13.400.060 I 19 | l 2106-8000 | | wa 1 , 1 | Consultade autenticidade no portal nacional da NF-c www.nfe. fazenda gov.br/portal
e POLHA: 1 4 1 ou no site da Sefaz Autorizadora,

NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTENTICACAO DE USO

VENDA 135210498164462 06/05/2021 15:32:40

INSCRICAQ ESTADUAL INSCR._ESTADUAL SUBST. TRIB. CNPJ

, 535094655114

0 1 L

56.642.960/0016-96 J

_DESTINATARIO/REMETENTE

I_Mmcimo

PIRACICABA ]

rgATA DE EN ASAIDA

CEP

NOME RAZAO SOCIAL ( PEICNP] INSCRICAQ ESTADUAL
| CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICI 19.059.397/0001-15 | ' | ”"‘”8?%%%@5
ENDERECO IRRO

R MARIA STENICO,114 VL REZENDE ! b

|

(197 |

34132965 |

UF
[ sp

| 13.400.970 ]

CALCULO IMPOSTO

. [ % = SR
BASE DE CALCULO DO ICMS {-MQ—“S - [meﬂﬂlﬂﬂﬁ VALOR DO [CMS DE SUBST __ _ “I VR. TOTAL DOS PRODUTOS
- _ [ 798,00 |
r\1L\J.§1li.ag_1'=_fi§TE VALOR DO SEGURD. DESCONTO UTRAS DESPESAS ACESSORIAS LORTOTAL DO IR vn.ﬁﬁbﬂ"ﬁ"""
| 0 | 0 ] 798,00 |
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS N
RAZAO SOCIAL [ ron s I -CODIGO ANTT. m:
’ | 0-EMITENTE 9—] !
S I ot O Ml i |
CENDERECQ e R ] MUNICIPIO.. AR e
rQUANIlQAIzﬁ__., R A T ‘ ~ESPECIE - ; MARCA e = PESO BRUTO
- b B ]
‘.mﬂ%%l t}‘}&%& ISE&% __scru:cio 005 PRODUTOS ] NCWJSH T |TEST | EFoP [UNID, | QUANT NI
v CFOP : NT. | V.UNITARIO [ ViTotal [ TE.E.TEmS U2 G i TRED 8 EEEE T REEERENCL A CE
139.14. 100 PURER, AGUA_COLORNAQ_ACQUA TIOV 84212100 | 060 | 5405 | pC 1 798,00 798,00 0,00 i T T s RELEREACIAC LB
3 ’ \ : ] ]
SN
o t‘-\h “17
. foi |
‘.
|
i
‘
_DADOS ADICIONAIS ™' ) B | : —=
[INFORMACOES COMPLEMENTARES <, /7 . - 4 R.K'IZSER\’ADDAG Hsco ™ TR & i
EMITENTE...  _DESTIN/REMET _ . n;smoo VENDEDOR REFERENCIA i ST !
PIRACT 8.162.35.971.6 8.185.18.919.995 8 507 8.185.18.949.924 ‘L.‘ !
L8 / B _VIVIAKE ] UKALUCIANA D 8308, i 0 P i
FINANCIANENTO . PRE AR ANEINQUIDG. VR DAENTRADA VR DASPRESTACOES — ™" VALOREINAL __ _ VENCTO DA I PREST .
ista I 0 J 798, 00 798,00 798,00 ] rL S |
Operador :UK: (LUCIANA;Q;8;368) .
I}
IMPOSTO RECOLHIDO POR ST NOS TERMOS DO ARTIGO 313 DO RICMS. (‘ )
TRIB.APROX. R$: 33,52 FED. 95,76 EST.FONTE:[0PT. i o :" ;
Vo ' ! . o o N il pejcs
b o ‘
[ i i /
o | 3
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MAGAZINE LUIZA SA DANFE CovmLE Dy

- GOVERNADOR PEDRO DE , flmlllllllHlIlIfﬂllfllll!!IIIHHHIMIHHW L INII!NM

‘magazineluiza TOLEDO, 1120 | mma T
s ser foliz CENTRO Eosaida | i ]
PIRACICABA-SP 13400063 | N® 000.116.977 Consulta de autenticidade no portal nacional da ~tte "

Fone/Fax: | SERIE: 2 | www.nfe fazenda gov.br/portal ou no site da Sefas
J Pigina 1 de 1 { Autorizada

VT DR ACTE SN
3321 0547 9600 $006 SON0 $306 3066 FHOG 2756 5505 <,

I FRGTOUGLO BE AT TORI 48 R0 D 1 80

_ DA MERCADORIA ADQUIR/RECEB TERCEIROS TR:5) A 135210532588372 147052021 |2‘45'%;i

o ) ' R ] STADUAL Iva st iR Nt
: J/ I 47.960.950/0050-00

g l :}l \ \i \R!H.'[\‘.I' METENTE
\l UNBECE RO BRSO

f}\!SELHO DE E M PR DIVA ARAUJO DE LEMOS . 19.059.397/0001-15 J 14’05 ’7()21

it NSt

R\,n A N ARG RITC
o w \'3 ARIA STENICO, 114 GENTRO L 13460970 14.”0‘3"2'.')j

\r

VA

»uz‘s,‘;‘f\?« (000)0000-0000 E j - -
LAEURS - -

__-, 1i k i | DO IMPOSTO

SRV O 0 (OIS N ATUOR IR 1ok \
VALUR 120 tiMny BASE 2 CALCULO DO WoAs 55 VRALAR 1 LS of ~ - e

: ‘f .(.}.“... , L 0,00 0.00 I 0,00 | sso00
i PR YALGK (O 8P cUikn THACONT G NTRAS SISAD ACESSORIAS 2 r—— Y > .
000 0,00 1 000 oo Towo " T

- ARANSPORTADORNOLUMES TRANSPORTADOS S

T ___w____ B —

FRET & POR COMI A r_‘\i[ TEAMGG 3L FEACUA DO VEL LG )
. ; B J ]\ 00 0()() OUG!OOf )0-00

N LsE i
1{ VOLUME: NEMERACAG BERC R ST J
S UMES I I 14,7000 L 4 7000,

SADOS D() PRODUTOISERVICO

NUMN £y Ll y 5 »
s1 & ¢ e VLR UNiL VIR, [0 AL EsC hoags 4 W W haR : LRI
! B

. n;,.!‘}.. pig?
_—'-:P—"d:_' =
RECUASO
FNDtiﬁg;

k’)&\ il %

L) BRC INSON
S N ‘I VAL ORTOEAL DO RGO N AT O LA 10 TR

10,00

1RADOS ARICION: \ls
AN N AR ¢
’{-I‘H\ RYA A A

o RM:L.O:\?-J._??"":!’.-’uulr:.EliP’I’ FEDERAIS 6,77 ESTADUAIS 47 %{} 950;0{) D{; (’}

WNIUTRALS O%PRE-VENDA  00000000004CMS RET. POR ST CFEANEXO XXl

A A7 NUM. PEDIDOROT? 3699096 ¢ CONDCLEI27229818 7 CODVENDI 68 |
.| MAGAZINELIIZA §/4
PRy M

A MDD CGfT

70 icd4UYORSATThASSal dd 2300 S MODAL RET
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:
OF ASTEMAQ GOMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ALIMENTACAO CNPJ: 11.513.981/0001.97 OS PRODUTOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL AC LADO NF-e B
N° 000.035.915

Serie: 001

L CFHE MG

Ne. Pedido
113.485

1 Hienlilicagan € Assinalura dn Recebedor [ RG do Recebedor

CONTROLE

| 0000 0 O

DANFE

Documento Auxiliar

da Nota Fiscal

1-ENTRADA
2 - SAIDA

N° 000.035.915 !!

Serie: 001 |

H

11

- ASTEMAG
AZTEMAC CUMERCIO DE EQUIPAMENTOS PARA ALIMENTACAQO
s ek BE MORALS, 02275

HIRACICABA - SP

1o S00U 1]

35-2105-11513981000197-55-001-000035915-100113485-2

Consuita de Autenticidade no portal nacional da NF-g em:
www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da SEFAZ Autorizadora

HALE A

Folha: 01/01

T Nilirera da Operacac

YTMDA DE MERCADORIA

Protoceio de Autorizagdo de Uso

135210527846065 -

13/05/2021

14:27

mscricap Estadual
TRLA218

Insc. Est do Subst. Tributario

CNPJ
11.513.981/0001.97

-5 INATARIOIREME TENTE

N Higives Social T CNPJICPF Data de Emissaa
IMEFLHO FSCOLA MUNIC PROF? DIVA ARAUJO DE LEMOS 19.059.397/0001-15 13/05/2021
T Bairro/Distrite cer Data Saida/Entrada
A MARIA ESTENICO. 114 VILA REZENDE 13.405-351 13/05/2021
Aurcred o T Fone / Fax UF Inscrigde Estadual Hora de Saida
Saea 0 ARE 10-3413-2065/ SP ISENTO 14.27
ST T Valor Falura/Duplicata Vencimento Valar Fatura/Dupli Ve Valor
389.00
ConimposTo
do naicalo A dong Valor do lems Base de Calculo do lems Substiluicao Vzlor do icms Subshituicac Valor Total dos Produtos
43463 78,23 0,00 0,00 889,00
fosFaety T Valor do Seguro Desconte Outras Despesas Acessdrias Valor do IPI Valor Total da Nota
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 889,00
SRANSHOR FADURIVOLUMES TRANSPORTADOS
Bt i St S uf:;::r!cm;._ —— E Codigo ANTT Placa do Veiculo UF grsgﬂa:gg g
1. Destinatéro 3 - ProprioRem 9 - Sem Frete g r
wuurege Municipio UF inscrigdo Estadual
ISENTO
Duiiidade Especie Marca Numeragao Peso Bruto Peso Liquido
| 0,000 0,000
Pl D0 PR OB TOISERVICO
Lissencan o Bindulas f Seivigos CF CST | CFOR UN | Quantidade V. Unitario Valor Totat Base Calc Malor ICMS ! Valer 1Pt Alig Al
NCM ICMS ICMS | 1P
Ml o RL G3LTS 110V INOX MONOBLOCO 84386000 | 020 |5.102] PC 1,000  8as,o0000 889,00 334,63 75,23 18,00
" vaeral A4 Img  Estadual: 78,23 !
i
i |
o . , AASTEMAQ
EEE 4 FINANICEIRO !
NOME: ve - /:.‘ s R ‘
/3y ¢ - AZ A0
| DATA ( “VISTO I
" B -
! d
Siea i ipeal Base de Caiculo do ISSQN Valor ISSQN
517608 0,00 0,00 |
o I

!
TESERVADG AO FISCO
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IDENTIFICAGAO DO EMITENTE

= ICASASBAHIA

[ Filial Emi.: 1407

VIA VAREJO S/A
|| AV LIMEIRA 722  SUC S B4 P02/04
||| VILA REZENDE PIRACICABA SP 13414-900
! ' FONE: SAC:

DANFE |

-
=

Documento Auxiliar de Nota
Fiscal Eletrfnica

M R

0 - ENTRADA s "CHAVE DE ACESSO:

1 - saipa ._1‘_ 3521 0533 0412 6009 3740 5500 0000 1374 1411 2122 1206 !

N‘: 000137414 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e |
SERIE

FOLHA: 01/01

www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora.

} NATUREZA DA OPERACAC

L] VENDA MERCAD. SUBST.TRIB. A VISTA

PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO
135210546700078 18/05/2021 12:23:54

({INSCRIGAO ESTADUAL
i

{ 535306555110

TINSCRICAO ESTADUAL DO SUBST.TRIBUT.

L__/ TR Y

ICNPJ/CPF

i I 33.041.260/0937-40
Ly DESTINATARIO / REMETENTE
| + [ROME / RAZEO SOCIAL Y CnRI/CEF DATA DA EMISSEO
| CONS ESC M P DIVA ARAUJO LEMOS 119.059.39'7/0001-15 18/05/2021J
| {ENDEREGO NUMERO COMPLEMENTO \cep DATA ENTRADA/SAIDR
- R MARIA ESTENICO 114 " 13405-351 118/05/2(}21]
i (BAIRRO / DISTRITO MUNICIPIO UF FONB / FAX INSCRICAO ESTADUAL Y HORA ENTRADA/SAIDA)
1y I
1 { VILA REZENDE PIRACICABA SP ISENTO }\ 12:21 J
! TCALCULO DO IMPOSTO
, (BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS Im\sa DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUIGAO [ VALOR DO ICMS SUBSTITUIGAO VALOR TOTAL DGS PRODUTOS W
| 0,00 0,00 2:799,:00
| [VALOR DO FRETE I\mmn DO SEGURD DESCONTO [ OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS Ivn;.on TOTAL DO IPI Y VALOR TOTAL DA NOTA
; | i
; 0,00 0,00 419,85 | 0,00 0,00 | 2.379,15 ]
N TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
\ if NOME / RAZAC SOCIAL FRETE POR CONTA Ioénmo ANTT [pmcp. veicuLo YUF FNPJ/CPP
i REMETENTE ¥ 7 Besrtaarhuio oo.ooo.oooLoooo—oo]
, (m\mﬂnsco lm’msao Icommmnmo BAIRRO / DISTRITO MUNICIPIO UF "V INSCRICRO ESTADUAL i
; |
T )
i ( QUANTIDADE {BSPBCIE Iw\am NUMERO PESO BRUTO prso LIQUIDO
1 01 { 13,100 13,050
i DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS e
' (" céprco eroDUTO DESCRIGAC DOS PRODUTOS / SERVICOS NCM/SH | CST | CPOP|UNTD| OUANTIDADE | VALOR UNITARTO| A ‘ko'r"‘1 i+ ALIGOTAS
; | AR Torhl, | B.C.ICMS STT |VL.ICMS STT | VALOR ICMS | VALOR IPI |—gmuc s
' 1001-004754859 TV 50" LED UHD 4K TCL 50P715 HDR/WIFI 85287200 460|5405! BC 1,0000 2.799,000 {“_b\;z"‘_-,”,oo 4,00 0,00] 0,00] 0,00
; 3 f & : ;
I e 3 i \'\‘ o7 ) ;,)
! [ 4 | E; d5 \p $n I L/
: -3 P ) L U
f - B s =) : i =5 |
| il S 458 : 6’. "/'d‘. ’yg : oy i \ |
1 T \ “/'I o 13
. ¢ 3 A - 10 gl y 93%:’ o) =4y b i )
' o p\“a rgi: =y { \ l \ a Lk 0] ; C
! %l 4 SN e | i AR q e el |
: CKLcuLo b0 T8RN, -7 IO #io J" Fseala. | L \ e
! tmscmcno MUNICIPAL w. de 14 vl I LOR TOTAL DOS SERVICOS - \!___’ IBASE DE __c{_xqcut.o\no ISSQN VALOR DO ISSQN
- ~— -EiMos el i, , L¥ \ - )

DADOS ADICIONALS

\'\L) = gl

{ INFORMACOES COMPLEMENTARES

FILIAL VENDA: 1407 N.PEDIDO:817283305,
| OBSERVACAC:

| PAGO COM RECURSO DO PDDE ICMS REC.POR SUBST.TR
| 8/2019 Trib aprox R$: 357,58 Federal e 428,24 Estadual Font
% produtivo basico, Portaria Interministerial: Item 01 N. 18
| Continue comprando em www.casasbahia.com.br,

' MD-5: DFFDDF

W vsmasnom 183'{1’.‘30‘
coNg%;a@TEW K NBO*)\NEXO XXIT DA PORTARIA CAT6 | "™ rsewsrommmsoo

ou televendas \4 UQ}«‘2'773

o

“YRESERVADO AO FISCO

u fe) "frab-rlcado conforme ° processo

v 33.041 260057 4

inc. Fat A3530050 1

L“‘ i
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RECE SO DE FALSTO NIETON JUNIOR 300833096067 (8 PRODUTOSSERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AQ LADD

N 000.0¢

IVEA I RLOLBNENTO

IDENTIFICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE: |

NF-¢

)0.042

FAUSTO MILTON JUNIOR

40083409807

RUA THERESA OMETTO CALDERAN, 35 - - JARDIM

HELENA, Piracicaba, SP - CEP: 13403367

Documento Auxiliar da Nota ’

) - Entrada

-8

DANFE

Fiscal Eletronica

aida

I

N° 000.000.042
SERIE: 1
Pagina 1 de 1

CONTROLE DO FISCO

QAR T

I A

CHAVE DE ACESSO

3521 0733 0913 5200 0159 3500 1000 0000 4216 9102 9008 I

Consulta de autenticidade

da Sefaz Autorizadora

NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site

no portal nacional du

AT PEAS DA Ol

EIAE A

PROTOCOLO DE ALTORIZACAQ DE USG
135210802712995 -

16/07/2021 09:43

INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST TRIB

CNPLICPF

33.091.352/0001-59

DENTINATAR

TO/REMETENTE

m:\ YA NIA CNPICPE DATA DA EMISSAO
CONSELHO DE ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA DIVA ARAUJO DE 19.059.397/0001-15 16/07/20211
SO RE G BAIRRODISTRITO CEP DATA DI FNTRADA SA1DA
RUA MARIA STENICO, |14 - VILA REZENDE 13403-351
i o FONEFAX LF INSCRICAO ESTADUAL TIORA DF FNTRADA ~AIDA
Piracicaba 1934132965 SP
FATL RA

Num.: 000000042 / V. Orig.: 4.630,00/ V. Liq.: 4.630,00

CALCLULG DO INPOSTO

Ak I AR LU IOMS VALOK DO ICNMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALUR TOTAL IX)S FROLIE TOS
0.00 0.00 0.00 0.00 4.630.00
LR UG T 8 ALOR DO SEGEURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO 11 LALOR TOTAL DA NUTA
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.630.00
FRANSPORTADOR/NVOLUMES TRANSPORTADOS
( =i z %
EEVIRTSENATE & FRETE POR (ONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UE CNPICTF )
9 - Sem ['rete
PNDERLCO MUNICIPIO Ur INSCRICAG ESTADL AL
T ESPECIE MARCA NUMERACAQD PESO BRUTO PESO LIOUIDO
DABOS DO PRODUTO/ISERVICO
CERa FIESOREC A DO PRODL 1O SERVICO NOMSH ost [ cror | unin QOTD VIR LN VLR TOTAL B ICMS VIR S R \I\t;) BALE
i - HE
'“‘\\'f'l““” DECOZINIA SUPERIOR M MDIDE wg035000 foio2 [sio1 { o1 Loooa | 4300000 430,00 . i
LKA
Fonal aprovinado de tibutos lederais, estaduais
mnicpaes 102 %1
GABINLIL DE PIA COMNMODULO MOVEL PARA | ago3s000 faroz | <101 | oo i e 1 800,60 00
FORNO 1N MDF DE 150 : ' h
Lotal aproximiado de tnbuios federais. estaduans ¢
mupicipais 430038
RACK EMMIMIREISMM adn3e000 {0102 fsior | orp 10000 0806000 080,00 1o o
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliagédo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagcdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de aburil
de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacdo de
bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAOQ do Conselho de Escola
da Escola Municipal Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 11.675.934/0001-40,
conforme segue: Cinco radios portateis, marca: Mondial, modelo: BX-18,
poténcia: 8W, cor. preto e laranja, conectividade:
Bluetooth/CD/USB/FM/AUX, no valor unitario de R$ 319,00 (Trezentos e
Dezenove Reais), no total de R$ 1.595,00 (Mil Quinhentos e Noventa e
Cinco Reais); Duas caixas de som portateis, marca: LG, modelo: PL5, linha:
XBoom Go, no valor unitario de R$ 399,00 (Trezentos e Noventa e Nove
Reais), no total de R$ 798,00 (Setecentos e Noventa e Oito Reais),
totalizando o valor de R$ 2.393,00 (Dois Mil Trezentos e Noventa e Trés
Reais), tendo como destino a Escola Municipal Professora Erica Fernanda
Gobbo Carlos - Secretaria Municipal de Educacdo. Nada mais tendo a tratar,
foi encerrada a reunido e, eu, Anderson José de Moraes, Secretario, lavro e
assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Modveis.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente
<y Condtngn o ch Mpraes
Marigana Barbosa dos Santos Anderson José de Moraes

embro Membro Secretario
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Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificagdes e Valores

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

: Especificagao do Valor Unit. | Valor Total
Item Origem Material Qtde _R$ _R$
Cons. da EM Profe. Erica Fernanda |, .
01 Sobbo Cafds ’ Radio 05 319,00 1.595,00
Cons. da EM Prof?. Erica Fernanda ;
02 Gobbo Carlos Caixa de som 02 399,00 798,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serao de uso exclusivo as atividades do o6rgdo da
administragcdo municipal, a Escola Municipal Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos-

Secretaria Municipal de Educagao.

Ill — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados s&o_os_atribuidos por esta
Comisséo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagéo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliagao

ARG TV Y
Mariana Barbos

mbro

-

V.
a dos Santos

ateriais Permanentes.

.
idéncio Farina

Presidente

Anderson

~ ok Mgnan

0sé de Moraes

Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagdo acima exarado. ‘

Piracicaba,

de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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-' TERMO DE DOACAO

) presente instrumento a(o) Conselho de Escola da Escola Municipal Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos , da Escola Municipal Professora Erica Fernanda Gobbo Carlos faz, em
dade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo,
ofs) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(d) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que sefa(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piblico ¢
o(s) a escola acima identificada, a qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmof(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. MOLAFEIRCAL _VALOR (RS)
N. DATA UNITARIO |  TOTAL
I RADIO BTH MONDIAL BX-18 8W CD/USB/FM/AUX PT/L] 5 233256 | 22/10/2021 | 31900 | 1.595.00
2 CAIXA DE SOM PORTAT[L LG PL,S XBOOM GO 2 233.255 22/10/2021 ............... 399‘00 ............. 4 .............. 798-00 .............

Piracicaba, 31 de janeiro de 2022 Junia Ferreira Rodrigues . 7' ;
1 ] £ v
( ‘%Lbz}“.‘l/\aikz_{]‘\_é J@M?{/‘: AN
[ v [
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx
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IDENTIFICAGRO DO EMITENTE DANFE
Filial Emi.: 1083 Documento Auxiliar de Nota
’ Fiscal Eletrdnica

| CASASHE, A

VIA VAREJO S/A 0 - ENTRADA
1 - saipa

RUA GOV. PEDRO DE TOLEDO 1206 1208,1216,1218 |

CENTRO PIRACICABA sp  13400-060 | V' 000233255
| SERIE

FONE: (19) 3447-9700 SAC:

VENDA MERCAD.

TNSCRICAO ESTADUAL

SUBST.TRIB. A VISTA

TV TNSCRICAG ESTADUAL DO SURST.TRIRUT

THAYE DR ACESSO

T

- 3521 1033 0412 6009 3669 5500 0000

‘
i

T [ PROTOCOLO DR AUTORIZACAC DE USO

] 135211247475363 22/10/202
T l CNPISCPP

[T

2332 5511 2154 6594

Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e

FoLiA: 01/01 i:_www',uf.e_-.fazenda.gov.bJ:/port(—;]. ou no site da Sefaz Autorizadora.

1 15:49:10

535306546110 ) . . 33.041.260/0936-69
DESTINATARIO / REMETENTE ) ) i o -
‘MOME / RAZEO SOCIAL © CNPJ/CPF { DATA DA BMTSSAO
CONS ESCOLA P E F G CARLOS e R e 11.675.934/0001-40! 22/10/2021 .
ENDERECO T < WOMERO iconpmmm-m “eRp T U BRTA ENTWA’,@{@;‘.
R DR FRANCISCC FEIO ) 375 L. o ) o - : 13420-440 i 22/10/2021
"BAIRRO / DISTRITO TMUNICIPTO UF TFONE / FAX ~{ INSCRICAO ESTADUAL “HORA ENTRADA/SAIDA :
‘ MORUMB I PIRACICABA . SP i . ISENTO_ dazg6 .
CALCULO DO IMPOSTQ B i ) L N x & R e e, o . S— S L . . o
/BASE DE CALCOLO DO ICMS | VATOR DO ICMS {BASE DE CALCULO DO ICMS SUBSTITUICAO [ VALOR DO 1CMS SUBSTITUICAC {VALOR "TOTAL DOS PRODUTOS ]
‘VALOR DO FRETE "7 {VALOR DO SEGURO 1 DESCONTO " OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS “VWALOR TOTAL DO IPI ('VALOR TOTAL DA NOTA 1
0,00, 0y 0.0.‘.]_._____ e D00 e 0,00 . 0,00 | 798,00 |
*TRANSTORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS | e R i o ey —r R P I
/NOME / RAZAO SOCIAL T “FRETE POR CONTA * CODIGO ANTT “PLACA VEICULO [ UF 1 CHPT/CPF i

REMETENTE § P o, . ., .00.000.000/0000-00;
CENDERECO T | NUMERO ¥ COMPLEMENTO {BAIRRO / DISTRITO (MuNICIPIO ur INSCRICHD ESTADUAL
| |
t ) L g ) o !
QUANTTIDADE  ESPECIE { MARCA * NOMERO ' PESO BRUTO YPESO LIQUIDO
‘ 1 N . S, | e Se [ S 1,640
DADOS DOS_PRODUTOS / SERVIGOS N R Eali S o s o - T S
cAD1G0 PRODUTO DESCRICAC DOS PRODUTOS / & neMiSH CST | CFOP;UNID QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | LOR TOTALL B.CALC.ICMS ' B.C ICMS 5TT !VL.ICMS STT | VALOR ITMs | VALOR IPI

" 001-004732162 CAIXA DE SOM PORTATIL LG PLS XBOOM GO 755182200 160 5405] BC  2,0000 399,0000; 798,00, 0,00 T 0. 00! 0,00/ 0,00 0,00}
i ! i i ; : i i
| 1 | | ‘ | |
RE COM ORIGINAL ; ! |
, COMFERE GO | |
i < / > i
02.,4 | __...4./.-—{{1/
i -3 i
' ! A L '
chLcuLo DO 1ssoN ) . . ) ) )
INSCRIGAC MUNTCIDAL P VALOR TOTAL DOS SERVICOS | BAsE DE CALCULO DO I8SSQ8 | VRLOR DO TSSON
1 |
bADl_?S ADICIONALS . - L s 5 o
[NFORMACOES COMPLEMENTARES FILIAL VENDA: 1083 N.PEDIDO:221339379 VV VENDEDOR: 4725824 ERVADO AO FISCO
1CMS REC.POR SUBST.TRIE.CONF.ITEM 58 DO ANEXO XXII DA PORTARIA CAT N¢ 68/2019 Trib aprox R$: 78,28 Feder |
al e 143,64 Estadual Fonte: IBPT Produto fabricado conforme o processo produtivo basico, Portaria Interm i
inisterial: Item 01 N. ng 322, de. .
Continue comprando em www.casasbahia.com.br, ou televendas 4003-2773 = ;
MD-5: DFFDDF — e DA g ;
B . T R 00 Nty e 1
[ oacio COM REGURSOS OV < |
. que o produto/Servige 1 e (PDDE i - Recgbemos )
10i enfregueiprestacs, 3 FRNDE UYL o s JA 440 1A
T2 A0 ) Ao h‘”m_.....--n-—*“””"'"'"_' o A 2
It v JLAVUE L i |
O AT el Assina nei
Aaliﬁaamm par Bxtenso tura nor Extenso
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IDENTIFICAGAO DO EMITENTE |

: CASASE 45

Filial Emi.: 1083 { Documento Auxiliar de Nota
i Fiscal Eletrdnica
VIA VAREJO S/A ! 0 EN'{‘RAD?S UHAVE DE ACESHO
+ 1 - SATIDA 3521 1033 0412 5009 3669 5500 0000 2332 5511 2154 7083
RUA GOV. PEDROC DE TOLEDOQ 1206 1208,1216,1218 " fTTTT - o SRR T
CENTRO PIRACICABA SP  13400-060 ’\ L 000233256 | Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
‘EFONE (19) 3447-9700 SAC: | SERIE | i

i Mhmm A DA OPRRACAD

VENDA MERCAD . _SUBST.TRIB. A VISTA

INQ(.R lf J\() ESTADUAL

535306546110

m-:srmmmzo / REMETEN'TE
N()ML Y/ nAZAO SOCTAL

i CONS ESCOLA P E F G CARLOS

| ENDERECO T VHOMEEO T COMPLEMENTO
R DR FRANC'ISCO I"EIO 375 |}
BATRRO / DISTRITO B T e - Tuonreipie
MORUMB I : PIRACICABA

LALCULO DO lMPUS'lO

BASE DE CALCULO DO ToMg T T e

DANFE

TINSCRICAO ESTADUAL DO SULST.tRypUT .

AR A

FOLHA: 01/0] waw nfe. fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autor izadora |
o B Hl"\IUf 0LO DE AUTORIAACAO DI USO

135211247475690 22/10/2021 15:49:10
Tener/epr

L 33.041.260/0936-69

" CNPJ/CPF | DATA Di BEMISSAO

R e T o = 'l'il;f’w _____________ I DAY TA Irl!rl I?."‘\VIVJ';/ J\Il)h i
; 13420-440 |2?/10/2021 i

'i’ﬁ-' [ FONE / FAX | INSCRIGAG ESTADURT, T YHORA ENTRADA/SATDA |

i

| SP J ISENTO 15:47 |

| BASE DE CALCULO DO 10MS SUBSTITUTCAG  {VALOR DO 1CMs SURSTTTUICAD TVALOR TOTAL 1DOS PRODUTOS |
1 |
g s 0,00 1 . 0,00 : - — o - 1.595,00 )
[ VALOR DO FRETE ‘[ VALOR DO SEGURO | anrom'O { OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VVALOR TOTAL DO TPI TVALOR TOTAL DA NOTA )]
H I "
0,00 0,00 | 0,00 , . ) 0,00 0,00 j 1,595,00 |
TRANSPORTADOR / VOLUMES mmsmxnuos o o o e | o
[HOME/ whzko sociAl *ERETE POR CONTA TV e6DiGo antT T (Prach veicino < ue ORI /CPE i
. __REMETENTE o - o N Mita 10 ] k] 100.000.000/0000-00)
{ENDERTCO i NUMERO [ COMPLEMENTG {"BAIRRO [ DISTRITO “fMunicirio T T T C [ UF TINSCRICAO ESTADUAL i
| | | :
‘ouRNTIDADE T 1"ESPECIE IMARCA  HOMERO T ,‘ PESO BRUTO YPESO LIOUIDO g T
i 1
e - . . I 8,400 J
PADOS DOS_PRODUTOS / SERVIGOS e . " G oty » i S P ——
Y'GD'N.O PRODUTO | DESCRICAO DRS PNCFUI‘D‘ {/ SERVICOS NCH/EM i T | f‘l?DV.UN[D! QUAN'TTDADE ! VAL \’W II‘HTI\PIQ VALOR TOTAL I ) (,J'\I,f 1CMG 3 B.C.ICMG STT 'Vl. 18Ms 81T [ VALOR l\"?’L i VALOR 1PT E ”I”‘N" 1 IpT I
b ARERE 5 =% et fan S s b . . G “ B I S |
oo1 oossaqubq‘mn BTH MONDIAL BX-18 BH CD/USB/EM/AUX BT/Ld B5271300] 1605405 pe | 5,0000 319, cuoo| 19,00 0,00] f 0,00 0,00/ 0,00 0,00
i i ' ! ! I i | !
| i ' i 1 !
| : i ! ; |
i 1 H H
i ‘
CALCULO DO 1SSQN ) n ' -
lNSrfRICf\O MUNICTPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS | BASE DE CALCULO DO [S -bON l VALOR DO ISSQM
I
Dapos M):(‘ICNMS 2 . .- ! . )
TNFORMACES COMPLEMENTARES FILIAL VENDA: 1083 N.PEDIDO:221339460 VV VENDEDOR: 4725824 {RESERVADG A FISCO Recebemos
ITMS REC.POR SUBST.TRIR. CONF ART.313 220 DO RICMS/SP PORT.CAT. 10/2020. Trib aprox RS 3 idJ 87 Federal ;o f ) / i
€ 287,10 Estadual Fonte: IBPT Produto labricade conforme o processo produtivo basico, Porlaria Intermin ""‘""“""“—","--—--—
isterial: Item 01 N. 84/2015 Conl inue comprande em www,casasbahia. com. br, ou televendas 4003-2773 A l" T R
MD-5: DFFDDE eqinatura por 2 xfﬂnm

:-U gue o produto/Servigo i
foi entreguaipraotade, i

e e

A;Dinﬂtura por ﬁ,xtom;g

R
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reunido

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, no Nucleo de
Apoio Administrativo - SEMAD, Centro Civico, Rua Anténio Correa Barbosa,
n°® 2233 — 7° andar, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens
Moéveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022, presentes
a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°., da referida
Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacdo de bens permanentes,
ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal
Professora Flavia Pires Dario, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (C.N.PJ.) n°. 16.806.834/0001-29, conforme segue: Uma
impressora multifuncional, marca: Epson, modelo: Ecotank L4160,
Impressao a jato de tinta, no valor de R$ 1.890,00 (Mil Oitocentos e Noventa
Reais); Onze armarios para pia, com duas portas, no valor unitario de R$
250,00 (Duzentos e Cinguenta Reais), no total de R$ 2.750,00 (Dois Mil
Setecentos e Cinquenta Reais); Dois armarios, para colchonete n°. 14, no
valor unitario de R$ 800,00 (Oitocentos Reais), no total de R$ 1.600,00 (Mil e
Seiscentos Reais); Um armario, para colchonete n° 22, no valor de R$
900,00 (Novecentos Reais); Trés armarios, para colchonete n°. 26, no valor
unitario de R$ 900,00 (Novecentos Reais), no total de R$ 2.700,00 (Dois Mil
e Setecentos Reais), perfazendo o total de bens doados em R$ 9.840,00
(Nove Mil Oitocentos e Quarenta Reais), tendo como destino a Escola
Municipal Professora Flavia Pires Dario - Secretaria Municipal de Educagéo.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa
dos Santos, Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Modveis.

' ‘lgéncio Farina
‘Presidente

W%”‘&]M“w Wy -
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 05 de agosto de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Iltem Origem Especificagio do Material| Qtde Val?rélénit. Val?;:;)té'
01 8223. da EM Prof? Flavia Pires Impressora o1 1.890.00 | 1.890,00
02 ggﬂi. da EM Prof? Flavia Pires Armirio - 250,00 ——
03 ggr:i(s). da EM Prof? Flavia Pires Armério - 300,00 1.600,00'
04 ggpiz. da EM Prof? Flavia Pires FE— » 900,00 90000 .
05 ggzcs). da EM Prof? Flavia Pires arrivitic - 900,00 —— |

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdao de uso exclusivo as atividades do 6rgao da
administragdo municipal, a Escola Municipal Professora Flavia Pires Dario - Secretaria
Municipal de Educacéo.

Il = Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo_os atribuidos por esta
Comissao, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utiidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacado do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissdo Permanente de Avaliacado[deffylateriais Permanentes.

Fabia id€ncio Farina
) ‘Presidente
Continagin %v‘e Thgs~ < \epy ouides -
Anderson José de Moraes Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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) 1.,@:* NG 331 =
TERMO DEDOACAO =
A

Pelo presente instrumento a(o)CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FLAVIA PIRS DARIO , da Escola EM PROFESSORA FLAVIA PIRES DARIO faz, em
conformidade com a legislagdo aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) aba:r'xo.
adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e fncr):porado('s). ao seu patrimonio publico e
destinado(s) a escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).

N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. NOTA FISCAL _VALOR (R$)
N DATA UNITARIO TOTAL ,
I IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL INKJET EPSON ECOTANK L4160 I i 000.000.018 | 14/09/2021 1.890,00 1.890,00 %

TOTAIS: | 1.890,00 ©  1.890,00

Piracicaba, 26 de janeiro de 2022 - Camila de Camargo : A | PR \ ; o Fie D B
Voo Ju \ SRS
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responséavel pela UEx
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RECEBEMOS DE ANTONIO LOPES DOS SANT/S OS PRODUTIOS/SERVICOS CONST ANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AD LADO

*

N 000.000.018

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR

SERIE: 1
DANFE CONTROLE DO FISCO
Documento Auxiliar da Nota I ” , ”

ANTONIO LOPES DOS SANTOS |1t} o QT

0 - Entrada
I - Saida CHAVE DE ACESSO
3521 0942 1120 3400 0118 5500 1000 0000 1811 0016 5809

Rua P ; ; i s 2 Piracicaba <p . cpp. | N°000.000.018 : pa =

ua Prof Odilon Nogueira, 254 - - Jaragua. Piracicaba, SP - CEP: , Consulta de autenticidade no portal nacional da
13403008 SERIE: 1 NF-¢ www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site
Pagina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERACAO PROTOCOLO DE AUTORIZACAC DE USO

Venda 135211065879390 - 14/09/2021 00:20

INSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIB CNPJ/ CPF

335864761113 l 42.112.034/0001-18

DESTINATARIO/REMETENTE
NOME/RAZAO SOCIAL CNPJICPF DATA DA EMISSAOQ
Conselho de Escola da E. M. Professora Flavia Pires Dario 16.806.834/0001-29 14/09/2021
ENDERECO BAIRRODISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
Rua Canjaranas, 29 - Bosques do Lenheiro I 13412-508
MUNICIPIO FONE/FAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Piracicaba 34138022 SP )
FATURA
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO RO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 1.890,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO [PI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.890,0(”
TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO Ur CNPIICPF
9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECTE MARCA NUMERACAD PESO BRUTO PESC LIQUIDO
DADOS DO PRODUTOQ/SERVICO
CODIGO DESCRICAO DO PRODUTO/SERVICO NowssH | esT | crop | unip Qro. | vir umit. | vir TOTAL | Betoms | wLR 1oMs VLR, 171 ’,‘L'“,f,% Ao
t0360280003 | MULTIFUNCIONAL TNRJET EPSON ECOTANK 84433101 | 0400 [ 5102 | PC 10000 | 1800,0000]  1.890.00
Li160
§
3 s S
ety 2N
AAL S { ) -
1,{; 25 -1 et e
I
. P -
£ e \_jir,_ﬁ_,h AN . o S s —_
Sl o /0 2 B 2 .
" - 5 A
e ¥ -
.»/: //_ L ZLY o e
LD i-«_-/;')/ e
CALCULO DO ISSON
INSCRICAD MUNICIPAL VALOR TOTAL DOS SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSON VALOR DO ISSON
DADOS ADICIONAIS
!NFURMA(;OES COMPLEMENTARES RESERVADO AQ FISCO
Pago com Verba

Ubli ilei i letrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
ficial Eletrdnico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco ele p p
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1 - -
= Th 10693 D 2
TERMO DEDOACAO ' »
a «
Pelo presente instrumento a(o) (CONSELHO DE ESCOLA DA ESCOLA MUNICIPAL PROFESSORA FLAVIA PIRES DA'RIO, da Escola EM PROFESSORA FLAVIA PIRES DARIO
faz, em conformidade com a legislagdo aplicavel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s)
abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piblico e
destinado(s) a escola acima identificada, a qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmo(s).
N ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. ile e LGB (R )
N.° DATA UNITARIO | TOTAL
I {ARMARIO PARA PIA COM DUAS PORTAS 1 000.000.029 : 02/08/2021 250,00 | 2.750,00
2 ARMARIO PARA COLCHONETE 14 2 000.000.029 02/08/2021 800,00 . 1.600,00
3 ARMARIO PARA COLCHONETE 22 1 000.000.029 02/08/2021 900,00 500,00
4 ARMARIO PARA COLCHONETE 26 3 000.000.029 : 02/08/2021 | 900,00 |  2.700,00
TOTAIS: W 285000  7.950,00
Piracicaba, 26 de janeiro de 2022 Camila de Camarg i Y s il 4 | { i Q) \
irac i amila de Camargo \ /O oy O Qﬂd&:fw{wl“ AT
‘ i
Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx Assinatura do(a) Responsavel pela UEx

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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RECEBEMOS DE M & FE MARCENAKIA LTDA OS PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AD LADO

DATA DE RECEBIMENTO

IDENTIFICAGAQ E ASSINATURA DO RECEBEDOR

NFee

N° 000.000.029

SERIE: |

M & E MARCENARIA LTDA

Rua Carapicuiba, 245 - - Loteamento Sdo Francisco, Piracicaba, SP
- CEP: 13423496 - Fone/Fax: 19981989921

Documento Auxiliar da Nota
Fiscal Eletronica

CONTROLE DO FISCO

0 - Entrada

| - Saida 1
N° 000.000.029
SERIE: 1

Pagina 1 del

MR

-

l CHAVE DE ACESSO

3521 0831 8291 8200 0131 5500 1600 0000 2910 5300 1915 ]

da Sefaz Autorizadora

Consulta de autenticidade no portal nacional da
NF-e www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site

NATUREZA DA OPERACAO o PROTOCOLO DE AUTORIZAGAO DE USO

VENDA DE PRODUCAQO - 135210874452725 - 02/08/2021 12:01
INSCRICAQ ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST. TRIB. CNPJ { CPF

535716568116 31.829.182/0001-31

DESTINATARIO/REMETENTE

NOME/RAZAQ 50CIAL CNPJ/ICPE DATA DA EMISSAO

CONSELHO DE ESCOLA DA E.M. "PROFESSORA FLAVIA PIRES DARIO" 16.806.834/0001-29 § 02/08/2021

ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
RUA CANJARANAS, 29 - BOSQUE DO LENHEIRO II 13412-508 02/08/2021

ML_INiclP.IO FONEFAX UF INSCRICAC ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Piracicaba Sp 05:55

FATURA

CALCULO DO IMPOSTO

BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS ST VALOR DO ICMS ST VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

0,00 0,00 0,00 0,00 7.930,00
VALQR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OQUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.950.00

TRANSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS

RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPICPF

9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAC ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACAO PESOQ BRUTO PESO LiQUIDO
J
DADOS DO PRODUTOQ/SERVICO
cODIGO DESCRICAQ DO PRODUTOSERVICO NCM/sH | osT | cFoP | UNID. QTD. VLR.UNIT. | VLR.TOTAL | BCICMS VLR, ICMS VLR. 1P| ’1\&!55
L] ARMARIO PARA PIA COM DUAS PORTAS 94036000 | 0102 | 5101 | UN 11,0000 250,0000 2.750,00 0,00 4,00
0% ARMARIO PARA COLCHONETE 14 94036000 {0102 | 5101 | UN 2,0000 800,0000 1.600,00 4,00 0,00
8 ARMARIO PARA COLCHONETE 22 94036000 | 0102 | 5101 UN 1,0000 900,0000 900,00 0.00 0,00
7 ARMARIO PARA COLCHONETE 26 94036000 | 0102 | 5101 UN 3,0000 $00,0000 2.700,00 0,00 0.00
~ | .
[ “
Cle gt
g . Vo
) A =&
"I NG BT ARNVECAMAKR -

CALCULO DO ISSQN

INSCRICAO MUNICIPAL

00000

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

BASE DE CALCULO DO ISSQN

YALOR DO ISSQN

DADOS ADICIONAIS

Pago

INFORMACOES COMPLEMENTARES

com Verba

FNDE/PDDE

Informag¢des Adicionais de Interesse do Fisco: EMPRESA OPTAN
TE PELO SIMPLES NACIONAL ME OU EPP - NAQ TRANSFERE CREDITO
ISS IPI - TRANSFERE CREDITO ICMS 1,44%

RESERVADQ AO FISCO

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022 pagina 61

Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliacado de Bens Méveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento de
Comunicagdes e Servigos Auxiliares, Rua Anténio Correa Barbosa, n°® 2.233
— 7° andar, Centro Civico, reuniu-se a Comissdo Permanente de Avaliagao
de Bens Mdveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril de 2022,
presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do artigo 1°.,
da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagdo de materiais
permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola da
Escola Municipal Professor Renato Passeri, inscrita no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 15.227.694/0001-71, conforme segue: Uma
Lavadora de Alta Pressdo, marca: Karcher, modelo: HD 585, tensdo: 220
Volts, no valor de R$ 2.242,00 (dois mil duzentos e quarenta e dois reais);
Um Conjunto de telefone sem fio, marca: Intelbras, no valor de R$ 440,00
(quatrocentos e quarenta reais), totalizando o valor de R$ 2.682,00 (dois mil
seiscentos e oitenta e dois reais), tendo como destino a Escola Municipal
Professor Renato Passeri — Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Ana Caroline Lima Sepulveda,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Ava o de Bens Moveis.

Fabia idencio Farina

Y, residente
¢ U.ﬁ(ﬂ\. (62 _;Em, e W i}
Elisangela J ssi Ana Carefine Lima Sepulveda

Membro Membro Secretario

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

ltem Origem Especificagdo do Material Qtde Va]oFre;' otal
01 gggss::PO de Escola da EM Prof. Renato P T——— o1 2.242,00
02 ggg:::?c’ 9¢ Esceig@aEniFrol. kendlo Conjunto de Telefone sem fio. 01 440,00

Il - Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do érgado da administracéo
municipal a Escola Municipal Professor Renato Passeri — Secretaria Municipal de Educacao.

Il — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados séo os atribuidos por esta Comissdo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade dos bens para a
municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologacéo do parecer exarado, publicagédo e os demais atos
Administrativos necessarios ao atendimento legal.

Presidente
Ufiorelo o w%:@ '
Elisar;g);ta Janglossi Ana Carglirte Lima Sepulveda
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciand Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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. TERMO DE DOACAO

o presente instrumento a(o) Conselho da Escola Municipal Professor Renato Passeri. em conformidade com a legislagdo aplicdvel ao Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e
1rmas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de
bu para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio piiblico e destinado(s) & escola acima identificada, & qual cabe a responsabilidade pela guarda e conservagéo do(s)

J.
N.°ORD DESCRICAO DO BEM QTDE. HOTARISCAL ifaloel i)
N.° DATA UNITARIO |  TOTAL
| Telefones sem fio Intelbras ] 4.229 02/08/2021 440,00 : 440,00
2 Maquina Lava Jato L 458.483 23/10/2021 2.242,00 2.242,00

TOTAIS:

2.682,00 2.682,00

Piracicaba, 31 de novembro de 2021 Alexandre da Silva Tobias

Local e Data Nome do(a) Responsavel pela UEx

Assinatura do(a) Responsdvel pela UEx
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LACMN I LY
¥ RITEC-COMERCIAL E IMFORTADOR?Z LT DOCUMENTO AUXILIAR DA
Lo e AVENIDA DOUTOR PAULO DE MORAES, 96S
iRﬁile PAULISTA 0 - ENTRADAR CHAVE DE ACESSO
c ) PIRACICABA - SP 1 - sntoa 3521 1054 3745 2500 0116 5500 1000 4584 B316 7202 2353
MAQUINAS E FERRAMENTAS " CEP: 13400-853 N° 458.483
Fone: (19)3437-3437 / (19)3437-3432 SERIE 001 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-e
FOLH? 1/1 www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz autorizadora
NATUREZA DA OPERAGAOQ PROTOCOLO DE AUTORIZAGAG DE USO
VENDA MERC. SOB SUR, 135211250131975 23/10/2021 11:10:36
INSCRICAC ESTADUAL

535006808110

INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBSTITUTO TRIBUTARIO

CNPJ

54.374.525/0001-16

DESTINATARIO / REMETENTE

NOME / RALAC SOCIAL

CNPJ / CEF DATA DA_EMISSAD ]
CONSELHO ESCOLAR ESCOLA MUNICIPAL PROFESSOR RENATO 00047528 I 15.227.694/0001-71 23/10/2021
ENDEREGC BAIRRO / DISTRITO CEP DATA DR SAIDA
RUA ADOLFO MARCHEZONI, 21 SANTA TEREZINHA ’ 13408-198
MUNICIRIO - |ur TELEFONE / FAX INSCRIGAO ESTADUAL HORA DA SAIDA
PIRACICABA SP | (19)3425~7678
BUPLICATAS
Humero Dt.Vencimento Valor Mimero Dt.Vencimento Valor Namero Dt.Vencimento Valor
001 I 20/11/2021 ! 2.242,00 | I ‘ ‘ i
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS BASE DE CALCULO DO ICMS SUBST, |VALOR DO ICMS SUBST. VALOR TOTAL DOS PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 2.242,00
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO DESCONTO OUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALOR DO IPT VALOR TOTAL DA NOTA 1
0,001 0,00 0,00 . 0,00 2.242,00
TRRHSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
HOME / RAZAD SOCIAL FRETE POR CONTA COPIGO ANTT PLACA DO VEicULo |UF CNPJ / CPF E
RITEC COML.E IMP.LTDA. 0 - EMITENTE 54.374.525/0001-16
ENDERECO MUNICiPIO UrF INSCRIGAO ESTADUAL
AV. DR PAULO DE MORAES, 969 PIRACICABA SP | 535006808110
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERACEO PESO BRUTO PESC LIQUIDO
1|vorL I 10,000 9,000
DADOS DOS PRODUTOS / SERVICOS R
;%?uion DESCRIGAD DO PRODUTO / SERVIGO wewssn | est | croe [uwtp|  oroE. umo DE:)::I;;! Z‘c ﬁ:}: szg :;-:s \‘;‘:;'fsa VJ:;‘?R _:;!_,_; Q;F]
35488 |MAQUINA LAVA JATO 220 V HD 585 84243010] 560 |5405]| pC 1,00| 2.242,00 0,00]| 2.242, 00 0, 00 o,00] o0,00| 0,00 o,00
MARCA: KARCHER -~ "Resolucac do Senado
Federal n. 13/12, Numero da FCI

43FFESBF-68CA~4030~889E-4BAFOS936F12"

pDDE

DADOS ADICIONAIS
INFORMACOES COMPLEMENTARES

Vendedor: 006 - RICARDO MACCHI
Digitador: 006 - RICARDO MACCHI
Cond.Pag: 01028 -~ 28 DDL CARTEIRA - DEP.
FPEDIDO(S) DE VENDA: 000000434817
END.ENTREGA: RUA ADOLFO MARCHEZONI.
PV, JULIANA

Vlr Aprox dos Tributos: R$ 304,24 Federal
ARTIGO 312 DO RICMS/SP

Mensagem | EVAR MAQUINA DE CARTA

Expedigéo

BANCO-SANTANDER AG-0041 C/C-48000103-7
- 21-SRANTR TEREZINHA--PIRACICABA-SP-13408198

/ R$ 197,30 Estadual - Fonte; IBPT

0. DEBITO

RECEBIMENTO DAS 7:00 AS 13:00 E DAS 14:00 AS 16:00: HORAS

Ni-e desenvolvida por www.citelsoftware.com.br

ibli ilei i oni : .piracicaba.sp.gov.br
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t - 1 L}
FELIPE JOIA ME DAN FE_]'
B Documento Auxiliar
‘ & da Nota Fiscal
: Eletronica
| 8 RUA,CEL MANOEL INACIO DA MOTTA Chave de Acesso: 3521 0810 7462 9000 0170 5500 1000 0042 2912 2441 3216
| § PACHECO, 1336 0- ENTRADA E Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
! NOVAP PIRACICABA 1-SAIDA www.nfe.fazenda.gov.br/portal ou no site da Sefaz Autorizadora
| PIRACICABA Sp| No: 000004229 Protocolo de Autorizagio de Uso:  135210875045194
! g 02/08/2021 13:45:29
| CEP: 13405-183 Série: 1
| o e L An o
NATUREZA DA OPERACAC
VENDA -
INSCRICAO ESTADUAL INSC. EST. SUBST. TRIBUTARIO CNP) a
535458522113 - 10.746.290/0001-70
DESTINATARIO REMETENTE
NOME RAZAO SOCIAL CNPJICPF DATA EMISSAO
CONSELHO ESCOLAR DA ESCOLA MUNICIPAL PROF RENATO PASSERI 15.227.694/0001-7% | 02/08/2021
ENDERECO BAIRRO/DISTRITO CEP DATA DA SAIDA
RUA ADOLFO MARCHEZONI - 21 JARDIM SAQ LUTS 13408-198
MUNICIPIO FONE/PAX UF INSCRIGCAO ESTADUAL SUFRAMA HORA DA SAIDA
PIRACICABA SP
FATURA
[ Titulo Vencimento Valor Titulo Vencimento Valor Titulo Vencimento Valor Titulo Vencimento Valor
001 01/09/2021 440,00
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS | VALOR DO ICMS BASE DE CALC. DO ICMS SUB. | VALOR DO ICMS SUB. VALOR IPI VALOR APROX. TRIBUTOS | VALOR TOTAL PRODUTOS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VALORDOFRETE | VALORDOSEG. | DESCONTO OUT. DESP. ACESSORIAS | FCp FCPST VALOR DO PIS VALOR DA COFINS
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
TRAMNSPORTADOR/VOLUMES TRANSPORTADOS N
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA CODIGO ANTT PLACA VEICULO |UF | CNPI/CPF
0-REMETENTE (CIF)
ENDERECO MUNICIPIO UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERO PESO BRUTO (KG): PESO LIQUIDO (KGY:
— - .
_DADOS DO PRODUTO/SERVICOS o
- VALOR VALOR B.CALC.| VALOR | VALOR | ALIQUOT
CODIGO DESCRIGCAQ DO PRODUTO/ SERVICOS | NCM/SH [CSOSNICFOP | UND Q1D AR totaL  [PE®)| Tiovs | toms | el owis]
3778 CONJUNTO DE TELEFONE SEM FIO 85171100 | 0102 [5102 | UNID. 1 440,00 440,00 0,00 0,00 000 oo %)
INTELBRAS 1 .
i ‘
i !
]
pimento 4 \ o
Atesto 18C80° 1 de Servico ,
Mercadoria | Prestacd n : L
e Q()Q, i ‘
\ | Oq ’ e - i '
|
| ||
o
PDDE/FNDE .
.
|
| |
INFOAMAQOES COMPLEMENTARES RESERVADO AO FISCO e L
[ 1bas: T5-5120 ¢ 2 ramais TS-3111 EMPRESA OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL PERMITE O APROVEITAMENTO DO CREDITO DE ICMS NO REGL’, B B
| VALOR DE RS 8,01 .- -
| CORRESPONDENTE A ALIQUOTA DE 1.82 %,NOS TERMOS DO ARTIGO 23 DA LC 123.NO VALOR DESTE DOC.(RS 440,003, VOCE ESTA e f, 3] Y t
| PAGANDO APROX RS 71,98(16,36%)DE IMP FEDERAIS NACIONAIS MAIS RS 0,00(0%)DE IMP.FEDERAIS IMPORTADOS MAIS RS fw Pj‘ Cim @ =
| $8,52(13 3%)DE IMP.ESTADUAIS MAIS RS 0,002%(0%)DE IMP MUNICIPAIS, VALIDADE DAS INFORMACOES DE CARGA P L 2}(\
| TRIBUTARIA:30/06/2021 (FONTE:IBET)- 3 QL) QQ 2
5 O T
: com recurso de PDDE QR K sweme
Este vator foi pago et )
) L
P
RECEBEMOS DE 'FELIPE JOIA ME' OS PRODUTO(S) CONSTANTES DA NF INDICADA AO LADO Valor: 440,00 NE-e
N° Fat: 006317 i T
ey gy e P R T e TR e R R R e A N: 000004229
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

Comissdo Permanente de Avaliacéo de Bens Mébveis

Ata da Reuniao

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliacdo de Bens Méveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril
de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliacao de
bens permanentes, ora RECEBIDOS EM DOACAO do Conselho de Escola
da Escola Municipal Professor Roberto Damas da Silva, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 27.454.762/0001-14, conforme
segue: Uma lavadora de alta pressdo, marca: Stihl, modelo: RE 90, 110
Volts, no valor de R$ 920,00 (Novecentos e Vinte Reais); Um armario, para
colchonete n°. 22, no valor de R$ 1.500,00 (Mil e Quinhentos Reais); Um
armario, para colchonete n°. 26, no valor de R$ 1.500,00 (Mil e Quinhentos
Reais); Um armario, para colchonete n°. 17, no valor de R$ 800,00
(Oitocentos Reais); Dois armarios, para colchonete n° 15, no valor unitario
de R$ 700,00 (Setecentos Reais), no total de R$ 1.400,00 (Mil e
Quatrocentos Reais); totalizando o valor de R$ 6.120,00 (Seis Mil Cento e
Vinte Reais), tendo como destino a Escola Municipal Professor Roberto
Damas da Silva - Secretaria Municipal de Educag¢do. Nada mais tendo a
tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Anderson José de Moraes, Secretario,
lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagao de Bens Moveis.

Fabi idéncio Farina
residente
Nofy ey Odlnsn. Ao gt
Mariana Barbosa dos Santos Anderson José de Moraes

Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administragao

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Méveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 05 de agosto de 2.022.

| — Das Especificagdes e Valores

Item ... Origem Especificagéo do Material| Qtde Va[?’ég”it' Va'_o';;"ta'
o1 [GO%. da EM Prof. Roberto Damas) 4vadora de alta pressao| 01 | 920,00 | 920,00
02 dC:nSSil'v:a EM Prof. Roberto Damas . o1 -1.59_0'00 —
03 dC:rési.i.vc;a EM Prof. Roberto Damas rondirie 51 580,00 | 1500700 :
04 g;:\rés?l.vc;a EM Prof. Roberto Damas Armério b1 _8_00,00 800,00
05 c?:g?ivgaEM Prof. Roberto Damas Armario - 700,00 pyp—_—

Il-DoUsoe Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgdo da
administragcdo municipal, a Escola Municipal Professor Roberto Damas da Silva -
Secretaria Municipal de Educacao.

lIl — Do Parecer
Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta

Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da
utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacédo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

Presidente
) Ao
1 - Conelarapr e
Mariana Barbosa dos Santos Anderson José de Moraes
embro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado. ‘

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal

Diario Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022

pagina 68

o presente instrimento o Conselho de Escola da Escola Municipal Prof. Roberto Damas da
(PDDE/YUALIDADE) ¢ demais normas pertinentes & matéria, a doacdo dofs) bemins), con,
wa, aoit Prefeitura Mum'cipal de Piracicaba para que seja(m) tombado {5,

whilidad’e pela guarda e conservagao do(s) mesmo(s).

TERMO DE DOACAO

¢ incorporadogs) ao seu patril

i %WGsa)ad

Silva fuz, em conformidade com a legislagao aplicevel ao 1

T ) "NOTA FISCAL VALOR (R$)
“ ORD CRICAO DO BEM OTDE. ;
B R, RESCRIARDOR LI N° DATA | UNITARIO TOTAL
| 'MAQUINA LAVA JATO 110vRE90 - 1 456.701 13/10/2021 92,90 - 923,00

TOTAIS: |

Local e Data

-

920,00 921,00
Piracicaba, 31 Je dezembro de 2021 Daniela Fernandes Moreira dos Santos ) J b ‘l\l TR A
IO ANV ( G YT AV Y s s MDA

Nome do(a) Responsavel pe « UEx

Assinatura do(a) Respersavel pela UEx

rograma Dinheiro Direto na” ’
forme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) cont recursos do refer do
menio publico e destinado(s) a escola acima identificada, a qual cab: a
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) presente instrumento ¢ Conselho de Escola da Escola Municipal Prof. Roberto Damas da Silva faz, em conformida
PDDE) ¢ demais normas perlinentes d matéria, a doacao do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido
a Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) ¢ incorporado(s) ao seu pairimonin puiblico e destinado(s) a e

- conservagdo do(s) mesmo(s).

TERMO DE DOACAO

L)

il
o
a?
N
)

[~ 7]

— , NOTA FISCAL VALOR (R$)
N.* ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. e DATA UNITARIO TOTAL
| 'ARMARIO PARA COLCHONETE N° 22 1 - 000034 - 28102021 - 150000 -  1.500.00
""""""""" ;WM?Xﬁiﬂiiiaﬁﬁ;x COLCHONETE N°26 ; 000034 | 28102021 | 1.500,00 500,00 -
e O PARA COLCFONETEN" 17 T 00034 28102021 800,00 - 800,00
RO PARA COLCHONETEN 15 281102021 T e

TOTAIS:

[ ocal e Data

Nome do(a) Responsavel pela UEx

4.500,00 5.200,00
. . . . Y N - / i
Piracicaba. 31 de dezembro de 2021 -~ Daniela Fernandes Moreira des Santos P o5 A A
’ O g X S Lt ANCEW, LY

Assinatura do(

a) Reépcnsével pela UEx

de com a legislacdo aplicavel ao Prograing Dinheiro Direlo nd
(s) ou produzido(s) com recursos do referido Programa, as(d)
scola acima identificade, a qual cabe a responsabilidade pela
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Moveis

Ata da Reuniao

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, na Divisdo de
Patriménio, Rua Santa Cruz, n°. 2158, reuniu-se a Comissdo Permanente de
Avaliagdo de Bens Moveis, nomeada pela Portaria n°. 4.080, de 13 de abril
de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados nos termos do
artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de avaliagéo de
bem permanente, ora RECEBIDO EM DOACAOQ do Conselho de Escola da
Escola Municipal Professor Santo Granlzzio, inscrita no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 08.636.387/0001-89, conforme segue: Um
notebook, marca: HP, processador: Intel Core 13, capacidade SSD: 256GB,
sistema operacional: windows 10, meméria RAM: 8GB, no valor de R$
3.390,00 (Trés Mil Trezentos e Noventa Reais), tendo como destino a Escola
Municipal Professor Santo Granlzzio - Secretaria Municipal de Educac3o.
Nada mais tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Elisangela Janglossi,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliacdo de Bens Modveis.

Fabiana Fidencio Farina
Presidente

4 ;
; - Huw - /é jb%p ey
Ana line Lima Sepulveda Elisan%ela anglossi
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba =~ °
Secretaria Municipal de Administracéo
Comissao Permanente de Avaliacao de Bens Moéveis
Sintese do Laudo de Avaliacao

Piracicaba, 05 de agosto de 2.022.
| — Das Especificacdes e Valores

ltem Origem Especificacdo do Material |Qtde|Valor - R$

01 |[Cons. da EM Professor Santo Granuzzio. Notebook. 01 | 3.390,00

Il — Do Uso e Destino

O bem acima especificado é de uso exclusivo as atividades do 6rgado da administragao
municipal, a Escola Municipal Professor Santo Granuzzio - Secretaria Municipal de
Educacao.

[Il = Do Parecer

O valor ora avaliado do bem acima especificado € o atribuido por esta Comissédo, em
conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da utilidade do bem para
a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologagdo do parecer exarado, publicacdo e os
demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

A Comissao Permanente de Avaliagdode Materiais Permanentes.

Fabiana Fidéncio Farina
Presidente
- | LY
Ana Caroline Lima Sepulveda Elisarfgela JAngtossi
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliagao acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022.

Luciano Santos Tavares de Aimeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO S oS &]

) presente instrumento a(o) Conselho de Escola da E.M. "Professor Santo Grantzzio", da Escola EM Professor Santo Grawizzio faz, em conformidade com a legislagdo aplicdvel ao
a Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e demais normas pertinentes a matéria, a doagdo do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaixo, adquirido(s) ou produzido(s) com recursos do
Programa, ao(a) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e incorporado(s) ao seu patriménio publico e destinado(s) a escola acima identificada, a qual cabe a

‘bilidade pela guarda e conservagdo do(s) mesmof(s).

~ NOTA FISCAL VALOR (R$)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM QTDE. NG DATA UNITARIO TOTAL
1 ‘NOTEBOOK I3 HD 8GB WINDOWS 10 1 000.000.022 28/09/2021 3.390,00 3.390,00
TOTAIS: 3.390,00 3.390,00
Piracicaba, 28 de setembro de 2021 FABIANA ARAO DA SILVA GOMES - (;J;J_}‘f'_“ Y BT
Local e Data Nome do{a) Responsavel pela UEx Assinatura dofé) Responsdvel pela UEx
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RECE. Eadf. DT A% “ONIQ LOPES DOS SANTOS 0S PRODUTOS/SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADA AQ LADO NF-¢ et 3
$

N¢ 000.600.022

DATA DE RECEBIMENTO IDENTIFICACAQ E ASSINATI/RA DO RECEBEDOA

SERIE: 1
] DANFE CONTROLE B0 FISCO
Docuimente Auxiliar da N
axtonto Lores pos savros (™25 | [ AINMINRNMIAITY
[ CHAVE DE ACESSO

0 - Entrada
: 3521 0942 1120 3400 0118 5300 1000 G000 2210 1810 UISI_J

- Saida

JO

Ruz Prof Odilon Nogucira, 254 - - Jaragua, Piracicaba, 8I' - CEP: "\, 000.006.022 Consuita de autenticidade no portal nacional da

13403008 SERIE: 1 NF-e www.nfe fazenda.gov_br/portal ou no site

Péagina 1 de 1 da Sefaz Autorizadora

NATUREZA DA OPERACAQ PROTOCOLC DE AUTORIZACAD DE USO
Venda 135211133073357 - 28/09/2021 12:05
INSCRICAC ESTADUAL i INSCRICAD ESTADUAL DO SUBST. TRIB CNPJ/ CPF
535864761113 i 42.112.034/0001-18
DESTINATARIO/REMETENTE
NOMERAZAQ SOCIAL CNPUCPF DATA DA EMISSAQ
CONSELHQ DE ESCOLA DA E.M. PROFESSOR SANTO GRANUZZIO (08.636.387/0001-89 28/09/2021
ENDERECD BARRODISTRITO CEP DATA DE ENTRADA/SAIDA
Rua dos Jodo de Barro, 469 - Pa Chapadéio 13421-284
MUNICIPIO FONEFAX UF INSCRICAQ ESTADUAL HORA DE ENTRADA/SAIDA
Piracicaba 34245292 SP
FATURA

CALCULO DO IMPOSTO

VALOR TOTAL DOS PRODUTOS

BASE DE CALCULD DO ICMIS VALOR DO ICMS BASE DiE CALCULO DO ICMS 5T VALOR DO ICMS ST
; -
0,00 0,00 0,00 0,00 3.390.00
VALOR DO FRETE VALCR DO SEGURO DESCONTO QUTRAS DESPESAS ACESSORIAS VALCR DO IP] VALOR TOTAL DA NOTA
a p—
0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 3.390,00
. il
FRANSPORTADQR/VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAD SCCIAL FRETE POR CONTA COPIGO ANTT PLACA DO VEICULO UF CNPUCPF
9 - Sem Frete
ENDERECO MUNICIPIG UF INSCRICAQ ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA NUMERAGCAQ PESO BRUTO PESO LIOUIDO
DADOS DO PRODUTO/SERVICO
5 I s .
CODIGO DESCRICAQ D0 PRODU neavsH | osT {evor | unin. | omo VIR UNIT | vir TOTAL | BCI0MS VLR ICMS v A2 l g
{«m-;-ﬁt? NOTEBOOK HP 13 256GB Windows 10 3GB 24713019 lwo-:' siz| e 1.0000| 3.39¢.0000]  3390.00 f I

ATESTOQUER PRODUTO/SERVICO
_E0| ENTREGUE/PRESTADD.

o ; fi: o~ ]
Tha Mo TN
. Resinatura por patenso

/‘; . ,’1-/.'« ,./,—_; 1 i /"
/»gQC/};//,j o & j/{"f”“;/

£ #

/ S ’/ .
T MOCHREDASIS 0
D FNDE | PDDE - £/

st st D) (O BERSIS I

RG 26 747 b
Dwstora de € FNDE /BDDE QuAL
CALCULO DG ISSQN
YALOR TOTAaL DO SERVICOS BASE DE CALCULO DO ISSON VALOR DO SSON “l

INSCRICAD MUNICIPAL

DADOS ADICIONAIS

i INFORMACOES COMPLEMENTARES

RESERVADO AO FISCO
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracdo

Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Méveis

Ata da Reuniao

Aos quinze dias do més de julho de dois mil e vinte e dois, no Departamento de
Comunicagbes e Servigos Auxiliares, Centro Civico — 7° andar, reuniu-se a
Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Moéveis, nomeada pela Portaria n°.
4.080, de 13 de abril de 2022, presentes a Presidente e os Membros designados
nos termos do artigo 1°., da referida Portaria, para deliberarem os trabalhos de
avaliagdo de materiais permanentes e de consumo, ora RECEBIDOS EM
DOACAO do Conselho de Escola da Escola Municipal Professor Walter Vitti,
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (C.N.P.J.) n°. 21.246.099/0001-
86, conforme segue: Uma Banqueta escada, com 3 degraus 040, marca: Metalmix
cor: branca, no valor de R$ 159,00 (cento e cinquenta e nove reais); Uma
encadernadora, para até 10 folhas, no valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta
reais); Uma plastificadora, no valor de R$ 628,00 (seiscentos e vinte e oito reais);
Quatro Blocos de papel A4, creative colore, 48 folhas, no valor unitario de R$ 8,50
(oito reais e cinquenta centavos), no total de R$ 34,00 (trinta e quatro reais); Uma
capa para encadernacéo A4, cristal ACP 1336, no valor de R$ 57,90 (cinquenta e

. sete reais e noventa centavos); Duas colas de silicone liquida, 60 ml, marca: Jocar,
no valor unitario de R$ 4,99 (quatro reais e noventa e nove centavos), no total de
R$ 9,98 (nove reais e noventa e oito centavos); Uma mola espiral, 09mm, cor
preto, para 100 folhas, no valor de R$ 8,00 (oito reais); Uma mola espiral, 12 mm,
cor preto, para 70 folhas, no valor de R$ 18,90 (dezoito reais e noventa centavos);
Dez pincéis, para retroprojetor marca Pilot 2.0, médio, cor preto, no valor unitario
de R$ 5,25 (cinco reais vinte e cinco centavos), no total de R$ 52,50 (cinquenta e
dois reais e cinquenta centavos), totalizando o valor de R$ 1.518,28 (mil
quinhentos e dezoito reais e vinte e oito centavos), tendo como destino a Escola
Municipal Professor Walter Vitti - Secretaria Municipal de Educagdo. Nada mais
tendo a tratar, foi encerrada a reunido e, eu, Mariana Barbosa dos Santos,
Secretaria, lavro e assino com os demais presentes esta ata.

A Comissao Permanente de Avaliagde.de Bens Moveis

) o\ ,
Fabiana Fidéncio Farina
Presidente

Adriana Cristina Alcarde Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracao

Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Mobveis

Sintese do Laudo de Avaliacdo

Piracicaba, 15 de julho de 2.022.

| — Das Especificacdes e Valores

Municipal Prof. Walter Vitti

ltem Origem Especificacao | Qtde |Valor Unit.| Valor Total
do Material - R$ - R$

01 [Cons. de Escola da EscolaBanqueta 01 | R$ 159,000 R$ 159,00
Municipal Prof. Walter Vitti |[Escada

02 |Cons. de Escola da EscolalEncadernadora | 01 | R$ 550,000 R$ 550,00
Municipal Prof. Walter Vitti

03 |Cons. de Escola da Escola|Plastificadora 01 | R$628,000 R$ 628,00
Municipal Prof. Walter Vitti

04 |Cons. de Escola da EscolaBloco de papel | 04 R$ 8,50, R$ 34,00
Municipal Prof. Walter Vitti

05 |Cons. de Escola da EscolaCapa para 01 R$ 57,900 R$ 57,90
Municipal Prof. Walter Vitti lencadernacao

06 |Cons. de Escola da Escola|Cola de silicone| 02 R$ 4,99 R$ 9,98
Municipal Prof. Walter Vitti :

07 |Cons. de Escola da EscolaMola espiral 01 R$ 8,000 R$ 8,00
Municipal Prof. Walter Vitti _

08 |Cons. de Escola da Escola|Mola espiral 01 R$ 18,90, R$ 18,90
Municipal Prof. Walter Vitti

09 |Cons. de Escola da Escola|Pincel 10 R$ 5,25 R$ 52,50

[l — Do Uso e Destino

Os bens acima especificados serdo de uso exclusivo as atividades do 6rgéo da
administracdo municipal, a Escola Municipal Professor Walter Vitti - Secretaria

Municipal de Educacéo.

lIl — Do Parecer

Os valores ora avaliados dos bens acima especificados sdo os atribuidos por esta
Comissdo, em conformidade com as normas administrativas, normas legais, e da

utilidade dos bens para a municipalidade.

Desta forma, encaminhe-se para homologag¢do do parecer exarado, publicacao e
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba
Secretaria Municipal de Administracéo

os demais atos Administrativos necessarios ao atendimento legal.

~

A Comissao Permanente de Avalia de Materiais Permanentes.

Fabiarfa'ridéncio Farina
Presidente
N R .
Adriana Cristina Alcarde Mariana Barbosa dos Santos
Membro Membro Secretario

Eu, Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito Municipal, homologo o Laudo de
Avaliacdo acima exarado.

Piracicaba, de de 2.022

Luciano Santos Tavares de Almeida — Prefeito Municipal
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TERMO DE DOACAO

Pelo presente instrumento a(o) Conselho de escola, conforme o cartdo do CNPJ 21.246.099/001
ao Programa Dinheiro Direto ng Escola (PDDE) e demais normas pertinentes & matéria, a doagdo
do referido Programa, aoia) Prefeitura Municipal de Piracicaba para que seja(m) tombado (s) e

=80 , da Escola £M Professor Walter Vitti Jaz, em conformidade com a legislaga
do(s) bem(ns), conforme discriminado(s) abaivo, adquirido(s) ou produzido(s) co

incorporado(s) ao seu patrimonio piblico e destinado(s) a escola ucima identifice
cabe a responsabilidade pela guarda ¢ conservagdo do(s) mesmof(s).
" ] NOTA FISCAL [ VALOR (R$)
N.° ORD. DESCRICAO DO BEM TDE. 7
| ¢ Q N.° | DATA | UNITARIO TOTAL
[ BANQUETA ESCADA . 6.772 L 20/1272021 | 159,00 159,00 .
2 ENCADERNADORA 5 : | :

22/12/2021 550,00
PLASTIFICADORA

: L 22122021 | 628,00

1.337,00 .
Piracicaba, 31 de DEZEMBRO de 2021

CAROLINE LETLIA SPADAO PASSARI CELLA

e K A AL AA
Local e Data Nome do(a) Responsdvel pela UEx

.

Assinatura do(a) Responsavel pela UEx

]

oni : iraci br
i letrénico http://www.piracicaba.sp.gov.
Ubli ilei -Brasil), podendo ser acessado no endereco e
i f e MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), p
iari ici oni iraci Documento assinado digitalmente conform 2.
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C- g AMARILDO JOSE PAROLINA ME OS PRODUTOS / SER\"ICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO AO LADO

F.M]SSAO 20.'12:‘202| - DEST !REM COF\SELHO DE ESCOLA DA EM PROFESSOK WALTER Vl ITI
ATADE R.FCEB!MEN'IU

FECE

i

IDENTIPICACAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR

IDENTIFICACAO DO EMITENTE

AMARILDO JOSE PAROLINA ME

DANFE

NF-e
N° 000006772
SERIE 001

VALOR TOTAL: RS 159,00

; i
| l
! ‘ DOCUMENTO AUXILIAR DA |
! . NOTA FISCAL ELETRONICA  |...
I 5 AVENIDA SAO PAULO, 985 - PAULICEIA - : 0 - ENTRADA - | CHAVE DE ACESSO
| % W CEP:13401-541 - PIRACICABA - SP | 1 - SAIDA i 1 ! ‘ 3521 1208 1078 5800 0161 5500 1000 0067 7214 6443 9300
| vovoxYids TEL: (19)3432-5477 | ) L - — — — -
! B A 3\}{ {N° 000006772 fl.1 /1 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
P v j z * I www.nfe.fazenda.gov.br/portal
| 1 SERIE 001 | ou no site da Sefaz Autorizadora
[ NATUREZA DE OPERACAG B N A © 7 7 U PROTOCOLO DE AUTORIZAGAD DE USO =
VENDA 135211548743747 20/12/2021 17:02:29 |
T INSCRICAO ESTADUAL INSCRICAQ ESTADUAL DO SUBST TRII CNPI/CPF |
| 535380168111 - ) 08.107.858/0001-61 _ ]
DESTINATARIO / REMETENTE
| NOME / RAZAO SOCIAL - T Towelicer "1 DATA DAEMISSAO ]
‘ CONSELHO DE ESCOLA DA EM PROFESSOR WALTER VITTI L 21.246.099/0001-86 20/12/2021
ENDERECO T BAIRRO/DISTRITO T Tcee - DATA SAIDA / ENTRADA
I RUA VINTE E UM DE ABRIL, 200 i PAULICEIA ! 13424- 105 20/12/2021
(muNiciio T T T FONE/FAX - 7 INSCRICAQ ESTADUAL HORA DA SAIDA
PIRACICABA o . (19)3422-4468 | SP _ z
DUPLICATAS _ B L
N DUPLICATA VENC. VALOR | NDUFLICATA ___ VENC. ~ VALOR | N DUPLICATA VENC VALOR | N DUPLICATA VENC. vaLor |
001 20122021 15900| - I B T, - 1
CALCULO DO IMPOSTO
| BASEDE CALCULODOICMS | VALORDOICMS ] BASE CALC. ICMS SUBST. | VALOR DO ICMS SUBST. "1 VALOR APROX. DOS TRIBUTOS | VALOR TOTAL DOS FRODUTOS
i ; ‘ |
{ 0,00 i 0,00 | 0,00 | 0,00 | 21,13 159,00
.’ VALOR DO FRETE [ VALORDOSEGURO | DESCONTO | OUTRASDESP ACESS " VALOR DO IPI VALOR TOTAL DA NOTA
| 0,00 i ) - 0,00 ) 0,00 0,007; - 0,00 159,00
T RANSI‘ORTADOR.’VOLUMES TRANSPORTADOS
[ RAZAOSOCIAL ' FRETE POR CONTA | CODIGOANTT | PLACADOVEICULO | UF CNPJ/ CPF B
] |
0 - REMETENTE i :
"ENDERECO T - MUNICIPIO - TUUUF T INSCRIGAG ESTADUAL |
t
i qu,\mwwéf' e e S R NUMERACAG i pESOBRUTO PESO LIQUIDO ek
DADOS gb?ﬁéﬁ@@&ﬂicos - - - S
“ Pi%%?%g& DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO | Nem/sh }csosrsl CFOP | UNID. QUANT. | U;#ﬁgo ‘: DF_“;”(‘,"O%RTO i L‘&ﬁ%‘o ; BASE | vaLo lrl‘gjg 01;;[3
| 128554 BANQUETA ESCADA METALMIX BRANCA 3 :39249000‘ 0500 5405 UN 1,00 159,00} 000| 159,00 Goo| 000 0,00 0,00 0,00
oo |DEGRAUSD SR IO N B D | A N
PAGO COM RECURSOS
DO FNDE/PDDE
Aestoque 0 Produto/Servigo
{oi entreguefgﬂ’ﬁiado
”f _1('*,0-“\‘ A s Mo ”-"fj«?_“t."«",*%-‘
il ; /s
DADOS ADICIONAIS

| INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
| Vendedor : AMARILDO
Pedido(s) : 14411

TRIB. APROX. R$: 21,13 Federal ¢ 28,62 Estadual - Fonte IBPT

I- Documento Emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional. Il - Ndo gera direito a
crédito fiscal do [Pl e ISS.
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|
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|
i
E

" Wisctes Serv. em Tocnologia da Informagdo (19) 33026418
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GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Numero da Nota Fiscal
SECRETARIA DA FAZENDA Série 0
DEMONSTRATIVO DA NOTA FISCAL ONLINE
Data de Emissao
Nota Fiscal de Venda a Consumidor Online (NFVC-QOniine) " 221212021
3521.1230.0254.8800.0172.5600.0000.0000.6529.3554.0860 Data Salda
Chave de Acesso para consulla, de autenticidade no site www.nip.fazenda.sp.gov.br 2211212021
DADOS DO EMITENTE
i RAZAO SOCIAL: MAYARA MEDEIROS GLOTO 45918390871
oy
A CNPJ: 30.025.488/0001-72
4Y, DOIS CORREGOS N*
m Impr;'_;sio ENDEREGO: AVENIDA DOIS CORREGOS 887 CEP: 13420-610
22/12/2021 17:14 BAIRRO: PIRACICAMIRIM MUNICIPIO:  PIRacTCHREA UE: gp
DADOS DO DESTINATARIO
NOME/RAZAO SOCIAL: Cons=lho de Escolz da Escola Municipal CPF/CNPJ: 21.246.099/0001-86
Profegsor Walter Vitt
ENDERECO: Rua Vinte e Um de Abril 200 CEP: 13424-105
BAIRRG: Paulicélia MUNICIPIO: Piracicaba
UF: sp IE:
ITEM DESCRICAD DO PRODUTO / SERVICOS QUANT. UNID. VAL UNIT. TOTAL
i Encadernadora 10 f.s 1,000 B¢ 550,00 550,00
PAGO COMm RECURSOS
(o} FNDEIPDDE
Flnfonmag.ﬁes Adicionais para o Fisco
Mac Informado.
Hinformacaes Adicionais para o Conliibuinte
Nic Informado.
. ny 2ok
oPx . {oi entreq tado. : .
: N%“?qe‘“‘fmg\.e;mwgé?- o 22} ‘?ei t21 S FRETE: 0,00
Y s dolonen (3l DESPESAS 0,00
- : - ; ACESSORIAS:
- {-) DESCONTO: 0,00
TOTAL DA NOTA FISCAL 550,00
Pagina 1 de 1
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 RECEBEMOS DE AMARILDO JOSE PARORY 1A M2 0S PRODUTOS / SERVICOS CONSTANTES DA NOTA FISCAL INDICADO AO LADO i NF-e B
- - EM‘ISSAO 22/12/2021 - DEST. / REM.: CONSELHO DE ESCOLA DA EM PROFESSOR WALTER VITT] - VALOR TOTAL: RS 809,28 ‘ 5
DATADERECESIMENTO | IDENTIFICAGAO E ASSINATURA DO RECEBEDOR | N° 000006777
[ SERIE 001
IDENTIFICACAO DO EMITENTE T T ‘
AMARILDO JOSE PAROLINA ME DANFE
' DOCUMENTO AUXILIAR DA
~ NOTA FISCAL ELETRONICA
. AVENIDA SAO PAULO, 985 - PAULICEIA - 0 - ENTRADA r CHAVE DE ACESS0
x CEP:13401-541 - PIRACICABA - SP £ 1 3521 1208 1078 5800 0161 5500 1000 0067 7715 6338 5603
1-SAIDA L2
\n\c) TEL: (19)3432-5477 B ¥
_AR N° 000006777 fl.1/1 Consulta de autenticidade no portal nacional da NF-¢
5 * www.nfe.fazenda. gov.br/portal
; SERIE 001 ou no site da Sefaz Autorizadora
| NATUREZADEOPERAGAO o PROTOCOLO DE AUTORIZACAO DE USO ]
VENDA 135211558970575 22/12/2021 11:47:08
| INSCRICAO ESTADUAL INSCRIGAO ESTADUAL DO SUBST, TRIB. CNPJ / CPF
| 535389168111 - 08.107.858/0001-61
DESTINATARIO / REMETENTE
| NOME /RAZAO S0CIAL o CNPI / CPF | DATA DA EMISSAG
\ CONSELHO DE ESCOLA DA EM PROFESSOR WALTER VITTI 21.246.,099/0001-86 22/12/2021 |
ENDERECO BAIRRG/ DISTRITO CEP DATA SAIDA / ENTRADA |
RUA VINTE E UM DE ABRIL, 200 PAULICEIA 13424-105 22/12/2021 l
"MUNICIPIO T FONE/FAX UF { INSCRICAO ESTADUAL HORA DA SAIDA _—f
_ PIRACICABA (19)3422-4468 s |
DUPLICATAS o . N .
N’ DUPLICATA VENC.. _ VALOR N° DUPLICATA VENC. VALOR W DUPLICATA  VENC. VALOR N° DUPLICATA VENC. VALOR |
001 22/12/2021 8928 e |
CALCULO DO IMPOSTO
BASE DE CALCULO DO ICMS VALOR DO ICMS | BASE CALC. 1cMS SUBST, VALOR DO ICMS SUBST. VALOR APROX. DOS TRIBUTOS | VALOR TOTAL DOS BRODUTOS
0,00 0,00 | 0,00 0,00 51,16 809,28
VALOR DO FRETE VALOR DO SEGURO S ﬁéscom OUTRAS DESP. ACESS. VALOR DO [Pl VALOR TOTAL DA NOTA -
B 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00 Sa . ..809,28
TRANSPORTADOR / VOLUMES TRANSPORTADOS
RAZAO SOCIAL FRETE POR CONTA "CODIGO ANTT ["PLACA DO VEICULG | UF CNPI/CPF
0 - REMETENTE
"ENDERECO - T MUNICIPIO Bl UF INSCRICAO ESTADUAL
QUANTIDADE ESPECIE MARCA [Numamci\o PESO BRUTO PESO LIQUIDO ]
L B _ y
DADOS DO PRODUTO / SERVICOS
CODIGO DO B VALOR VALOR VAL R | ALIQUOTAS |
] PROD) SERY DESCRICAO DO PRODUTO / SERVICO ] NCM/SH | CSOSN| CFOP| UNID. | QUANT. UNITARIO | AALOR o L‘{%‘E C,sf&ﬁng [é‘iﬂ‘ J N oMs | il
{35637 BLOCO CREATIVE PAPER A4 COLORE 48fls 148202000 0500 | 5405 |UN 4,00 8,50 0,00 34,00 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
|3642 CAPA PP ENCADERNACAO A4 CRISTAL 39202090| 0102 | 5102 |UN 1,00 57,80 0,00 57,90 0,00 0,00 0,00| 0,00/ 0,00
ACP 1336
131620 COLA DE SILICONE LIQUIDA 60mi JOCAR _ |35061090| 0102 | 5102 | UN 200 ag9 000]  9g8 00c| om0 000 0,00 000
\34535 MOLA ESPIRAL 0Smm PRETO PH00 FLSNB  |39162000| 0500 | 5405 |UN i 1,00 8,00 0,00 8,00 0,00 000/ 000 0,00 000
|3828 MOLA ESPIRAL 12 mm PRETO P/ TOFLS  |39162000] 0500 | 5405|PC 1,00 18,90 0,00 18,90 0,00 0,00 0,00{ 0,00} 0,00]
(7922 PINCEL P/ RETROPROJETOR PILOT 2.0 96082000 0102 | 5102|UN 10,00 525 0,00 52,50 0,00 0,00 0,00] 0,00/ 0,00
MEDIO PRETO L
|3870 PLASTIFICADORA P-280 ___|84201010] 0102 | 5102|UN 1,00 628,00 000 62800, 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00|
PAGO COM RECURSOS
DO FNDE/PDDE
r\.
Sty : . Y
Alesto que o Produto/Servigo \JM
fOLe regue!,frestado. N
. 2 1
4 i e (]
{
Ll
7] v
DADOS ADICIONAIS
| INFORMAGOES COMPLEMENTARES T T T o T RESERVADO AQ FISCO -

Vendedor : AMARILDO
Pedido(s) : 14419

|
| crédito fiscal do IPI ¢ ISS.

TRIB. APROX. R$: 51,16 Federal e 87,89 Estadual - Fonte IBPT
I- Documento Emitido por ME ou EPP optante

pelo Simples Nacional. Il - N#o gera direito a

Wisctec Serv. em Tecnologia da ]nform@u (19) 33026418

Gbli ilei -| i dereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
i iuai tura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no en
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DECRETO N° 19.232, DE 12 DE AGOSTO DE 2022.
Declara de utilidade publica, para posterior desapropriagdo amigavel ou judicial, parte de area de propriedade de Clube Atlético Piracicabano, localizada na Avenida Brasilia, no Bairro Vila Fatima,
neste Municipio, destinada a implantacao de abertura de via publica e da outras providéncias.
LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA, Prefeito do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes, e
CONSIDERANDO o disposto no inciso XXIV, do art. 5°, da Constitui¢do Federal, bem como do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junho de 1941 e suas alteracGes,

DECRETA

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para posterior desapropriacdo amigavel ou judicial, parte de area de propriedade de Clube Atlético Piracicabano, localizada na Avenida Brasilia, no
Bairro Vila Fatima, neste Municipio, destinada a implantacao de abertura de via publica, conforme memorial descritivo, planta, laudo de avaliagdo e matricula que integram o presente Decreto e

que assim se descreve:

“MEMORIAL DESCRITIVO

Protocolo: 36.990 /2021

Assunto: Parte de Area a ser declarada de utilidade publica para posterior Desapropriacdo amigével ou judicial, para implantacdo e abertura de via publica.
Proprietario: CLUBE ATLETICO PIRACICABANO.

Local: Avenida Brasilia

Bairro:  Vila Fatima Matricula n® 64.237 - 1° C.R.l.

Finalidade: Desapropriagao

Area: 2.535,16 m2.

MEMORIAL DESCRITIVO

Area a ser desapropriada - 2.535,16 m2.

Parte de area, situada no Bairro Vila Fatima, em Piracicaba/SP., cuja descri¢do esta na intersec¢do do alinhamento predial da Avenida Brasilia, dividindo com propriedade de Santin S/A. IndUstria
Metallrgica, distante desta interseccdo, seguindo pelo alinhamento predial da Avenida Brasilia a extensdo de 105,36 metros, até encontrar o ponto ‘0’ inicio da descricdo: deste ponto segue pelo
alinhamento predial da Avenida Brasilia a extensdo de 30,00 metros até encontrar o ponto ‘1’; deste ponto deflete a direita em curva a esquerda com raio de 9,00 metros e desenvolvimento
de 14,03 metros, até encontrar o ponto ‘2'; deste ponto segue em reta a extensdo de 186,49 metros, até encontrar o ponto ‘3’; deste ponto deflete em curva a esquerda com raio de 9,00 metros
e desenvolvimento de 14,80 metros, até encontrar o ponto ‘4, confrontando dos pontos ‘1’ ao ‘4’ com area remanescente - A; deste ponto deflete a direita e segue pelo alinhamento da cerca da
Faixa de dominio do D. E. R.- Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Sdo Paulo, Rodovia Estadual SP - 304, Rodovia Geraldo de Barros a extensdo de 30,08 metros, até encontrar
o ponto ‘5’; deste ponto deflete a direita em curva a esquerda com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 13,48 metros, até encontrar o ponto ‘6’; deste ponto segue em reta a extensdo de
188,35 metros, até encontrar o ponto '7’; deste ponto deflete a esquerda em curva a esquerda com raio de 9,00 metros e desenvolvimento de 14,24 metros, até encontrar o ponto ‘0’, inicio da
presente descri¢do, confrontando dos pontos ‘5" ao ‘0’ com drea remanescente - B, encerrando assim o perimetro com area de 2.535,16 metros quadrados.”

Art. 2° A drea de terra objeto do art. 1°, retro, atribui-se o valor total de R$ 25,35 (vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos), constante do laudo de avaliacdo que fica fazendo parte integrante deste Decreto.
Art. 3° Havendo concordancia quanto ao preco e a forma de pagamento, far-se-a expropriagcdo por acordo, uma vez satisfeitos os seguintes requisitos:

| - que o pre¢o ndo ultrapasse o valor do laudo da avaliacdo administrativa municipal, e

II- que o proprietario ofereca titulo de dominio com filia¢do vintenaria e certiddo negativa de dividas fiscais e de quaisquer outros 6nus, reais ou ndo, que recaiam sobre o imével objeto da desapropriacao;

IIl - que o proprietario se responsabilize por todo o0 assumido no Termo de Acordo e Compromisso - TAC, anexado em fls. 33 a 38 do processo administrativo n° 2021 - 36.990, desta Prefeitura o
que inclui se responsabilizar pelos custos da lavratura e registro desta desapropriacao, incluindo suas re-ratifica¢des.

Art. 4° A area remanescente da matricula n® 64.237 do 1° CRI sera apurada em procedimento préprio, nos termos do art. 213 da Lei Federal n°® 6.015, de 31 de dezembro de 1973.

Art. 5° As despesas decorrentes da execuc¢do deste Decreto correrdo por conta da dotacdo orcamentaria n° 03011 - 03.092.0039.1024 - 449061, da Procuradoria Geral do Municipio, para o exercicio
de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, oportunamente, se necessario.

Art. 6° Fica a Prefeitura do Municipio de Piracicaba autorizada a cadastrar em seu ativo permanente o imével de que trata o presente Decreto.
Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do.
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, em 12 de agosto de 2022.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ GUIDOTTI JUNIOR
Diretor Presidente do IPPLAP - interino

PAULO SERGIO FERREIRA DA SILVA
Secretario Municipal de Obras

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

GUILHERME MONACO DE MELLO
Procurador Geral do Municipio

Publicado no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

FRANCISCO APARECIDO RAHAL FARHAT
Chefe da Procuradoria Juridico-administrativa

reuse.
reduza.

recicle.
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Prefeitura do Municipio de Piracicaba

Fstado de Sao Paulo — Brasil
Comissao de Avaliacao de Imoveis ¢ Permanente de Valores Imobiliarios

LAUDO DE AVALIAGAO N° 047 / 22

Os abaixo assinados, membros da Comissao de Avaliagao de Imovels e
Permanente de Valores Imobiliarios, nomeados pelo Senhor Prefeito Municipal,
conforme Decreto, apos precederem vistoria no imovel abaixo discriminado, onde
se acha(m) descrito(s), considerando a localizagao, topografia, pedologia, formato
da area e o valor comercial local concluiram:

PROTOCOLO 36.990/ 2021
PROPRIETARIO Clube Atlético Piracicabano
LOCAL Avenida Brasilia
BAIRRO Vila Fatima
- FINALIDADE Desapropriacao Matricula n® 64 237 - 1° C R/
AREA 2.535,16 m%

AREA AVALIADA

" AREA DO TERRENO '\ " AREA DO PREDIO. ] " TOTAL DA |
' LOR (M ) T B T JLRLOR L 'l_ *""_'L' AVALIACAO
! : e B B St L E N A————
| 253516 | RS 0.0 I ]
[} -1 7i‘7A N o a r | }I
| TOTAL | ™3 [ TotAL | | weasas |
_/" Piracicaba, 19 de julho de 2022
]
vy
ey ,
r Adriana Aparecida da 6ilv Andréa A G. Savino
- Membro w Membro

~ Saymon (i3 5e J Fuentos
Membro

Homologo o parecer supra.

Piracicaba, de de 2022

LUCIANO SANTOS T. DEALMEIDA
PREFEITO MUNIGIPAL
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primeirn
LIVRO N2 Q] vimei
REGISTRO BERAL s Gomarca de Piracicaha
—— i Lo Estatdo de Sdo Paulo
54*23ﬂ (_ 02 10 de julho de 2007

e

\

de Secretarla Humberto Rubinl Bonell da Silva, por
determinagdo do MM Juiz da 32 VVara Federal desta comarca,
doutor Nilson Martins Lopes Junlor, acompanhado de petigdo
inicial, auto de penhora, avallacio e depbsito lavrado em
25/6/2007 e da respectiva certiddo de divida ativa - CDA
35.834.471-9, extraido do processo n® 2006.61.09.006174-
6, que o INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL -
INSS, move contra CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, j&
qualificado; JOSE SEVERINO GONCALVES, CPF/MF
583.187.718-34, com endere¢o na rua Capitdo Humberto
Aldrovandl, n® 436, balrro Jardim Monumento e
DEMOCLASSIO JOSE ROSSIM, CPF/MF 870.428.008-34,
com enderego na rua Martins Petta, n® 158, balrro Jardim
Monumento, Piracicaba, VERIFICA-SE que o tmével desta
matricula, avaliade em R$10.000.000,00, pertencente a
executada, fol PENHORADO para garantia da divida no
valor de R$68.393,20, atualizada até agosto/2006, o qual
torna-se indisponivel, “ex wi” do disposto no art. 53, § 19,
da Lel Federal n® 8.212/1991, tendo sldo nomeado como
depositério Antonio Serglo Mariano Setten, j& qualificado.
Protocolo n° 250.817, de 29/6/2007.

7} y&aﬁ-ﬁ% 4
o%?l%ﬂ ! ﬁﬁﬁo R W
¢ Substituto Oficial

Esceetiente Autorizado s

Av. 5 ~ 17 de dezembro de 2007

PENHORA :

Pele mandado de penhora, avallacio e registro n°
765/2007, expedido em 16/10/2007, pela MM23 da 38 Vara
do Trabatho, desta comarca, doutora Jullana Benattl,
acompanhado do auto de penhora e avaliagdo lavrado em
30/11/2007, extraido do processo n® 01458-2005-137-15-
00-1-RT, que RONALDO BUENO DE CAMARGO, move em
face ao CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, VERIFICA-SE
que o Imovel desta matricula, avaliade em
R$10.300.000,00, foi PENHORADO para garantia da divida
no valor de R$87.043,38, atualizado até 31/05/2007, tendeo
sido normeado como depositario Alcides Michelini Filho, RG
16.510.485-5-SSP/SP, CPF/MF 096.020,988-3 com
endereco na rua José de Souza . , ne1 Vila
Rezende., : 7

Protocolo n° 254,676, de 05/12/2007. | * ;
L R ¥ e

f

y

! OSW%:S%EN N~ FOTHER CRISHAROPTCINEL
E Escredente Autorizado \ / B@X:’:«‘m do

continua no )rerso
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LIVRO K°2
REGISTRO GERAL ()] primeiro

z!;:l;om Comarca de Piracicaha

el Estado de Sdo Paulo

Av. 6 - 28 de janeiro de 2009

PENHORA

Conforme se verifica do Mandado de Penhora, Avaliagéo e
Registro de Imével n®. 818/2008, extraido do Processo n®°.
00847-2005-137-15-00-0 RT, datado de 20/08/2008,
assinado pela Diretora de Secretaria da 33. Vara do
Trabalho de Piracicaba -SP, em que é exeqlente
Pasqualina Turchi Possebon, casada, R.G. n°. 14.421.33,
CPF 311.808.008-69, residente & Rua Humberto D'Abronzo,
37, V. Rezende, Piracicaba-SP e executado Clube Atiético
Piracicabanc + 2 executadas, localizada na Av. Dona
Francisca, 333, Vila Rezende, Piracicaba-SP, CNP]
54.408.034/00C1-49, Auto de Penhora e Avaliagdao datado
de 10/12/2008 e r. despacho datado de 19/01/2009, do Juiz
Federal do Trabalho da referlda Vara, Dr. André Luiz
Menezes Azevedo Seite, o IMOVEL MATRICULADO foi
PENHORADO para garantir a execugdo no valor de R$
36.875,81, em 31/08/2008, tendo sido nomeado
depositirio Alcides Michelini Filho, R.G. n°. 16.510.485-
5-SSP/SP e CPF/MF n°. 096.020.988/30, com enderego na
Rua José de Souza Gomes Coelho n°. 100, Vila Rezende,
Piracicaba-SP, o qual como fiel depositério, obriga-se a ndo
abrir mdo do bem sem autorizagfo da MMa. Jufza da 32.
Vara do Trabalho de Piracicaba, sob as penas da lei.
Protocolo n%. 265. 688 de 2 /01/2009

LUIZ SERGIO GARRID
Escrevente Autorizado f /; * Agﬁtﬂﬁﬁ ‘;RT C: o

Av. 7 - 27 de julhoAle 2049

PENHORA

Conforme se verifica do mandado de penhora, avaiiacao e
registro n°® 975/2008, passado em 07/10/2CC8, pela
Diretora de Secretaria da 32 Vara da Justica do Trabatho de
Piracicaba/SP, extrafda dos autos n® 01896-2005-137-15-
00-0, da reclamacgao trabalhista, requerida por JEFERSON
MARCELO MATARAZZO, solteiro, pintor, RG 21.580.711-2,
CPF/MF 154.809.268-10, residente na Avenida Manoel de
Barros Ferraz, n® 85, bairro IAA, em Piracicaba,SP, contra
CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, e auto datado de
10/12/2008, o IMOVEL MATRICULADO, avaliado em
R$10.300.000.00, foi PENHORADO para garantir a
execucdo no valor de R$12.573,79, em 30/12/2007, tendo
sido nomeado depositiarioc Alcides Michelini Filho, j&

continua ficha 3
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LIVRO N2 il
REGISTRO GERAL Ppemen Comarca de Piracicaba
Tl Estado de Sao Paulo
~—Nalticula Flehs
| 54.237_] [_— 03 27 de julho de 2009

qualificado. Foi determinada a pratica do ato, afastando a
indisponibilidade retatlva as penhoras constantes da
matricula, conforme nota devolutiva protocolo n® 264.603.
Protocoio n® 270.240 de 16/07/2009.

e
[‘ oswAL AULO ROéERM

Escrey, Autorizado Substituto do

Av. 8 - 27 de dezembro de 2010
CANCELAMENTO DE PENHORA - (Av. 7)

A vista do Mandado de Cancelamento de Penhora n°
585/2010, datado de 05/10/2010, expedido pelo Dr. Walter
q Gongalves, Julz da 32 Vara do Trabatho de Piracicaba-SP,
extraido do processo n® 0189600 05 2005 5 15 0137 RTOrd,
execugdo trabalhista, procedo o cancelamento do registro
de penhora, lancado sob o n® 7 desta matricula, nos
termos do r. despacho datado de 27/11/2009 e transitado
em julgado em 09/12/2009.
Protocolo n® 287319 de 13/12/2010

{ , - 14 MAW s
UIZ SERGIO GARRIDO /4 * I 4z ﬂ
L Escrevente Autorizado ﬁ ?‘ ‘h &R‘ ‘ N Sbatinte i

Substituto do Oficial
Av.9-6dejulhode2011 / Y |
CANCELAMENTO DE PENHORA - (Av.6)
A vista do Mandado de Levantamento de Penhora n® 311/2011, datado de
14/06/2011, subscrito pela Dea~ Patricia Glugovskis Penna Martins, MM2 Julza da
3% Vara do Trabalho deg/ Piracicaba-SP, extraldo dos autos de n2 0084700-
68.2005.5.15.0137 RTOrd, procedg o cancelamento da averbagio de penhora,
langada sob o n? 6 d matricpla, nos termos da r. sentenca proferida pelo
. referido Jufzo, tendo decovrido o prazo para interposico de eventual recurso.
Protocolo n® 293303 de 27/95/3011

) s K
JOSE CARLOS DE ReZEND e
=scievente Aulorizgo Substitute do OTicial.
Av.10- 3de jaW
CANCELAMENTOE PENHORA - (Av.5)

Em cumprimento ao Mandado de Cancelamento de Penhora n¥ 691/2012,
expedido em 30/11/2012, pela MME Juiza da 32 Vara do Trabalho de Piracicaba-SP,
extraldo do processo n? 0145800-24.2005.5.15.0137 RTOrd, procedo o
cancelamento da penhora langada sob n® 5 desta matricula, nos termos dar.
decisdo datada de 30/10/2012. Consta do mandado que a decisdo que determinou
o cancelamento do registro da penhora foi prolatada em raz3o de quitagdo do
acordo homologado, trata-se de deciso que niio comporta recurso no processo,
bem por isso ndo ha certid3o de transito em julgado.
Protocolo n2 311,448 de 14/12/2012

E‘ ’:h\‘ . ﬂ\ I continua no versa
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LIVAO N*2

REGISTRO GERAL ﬂ@ primeire

Hatrienls nm registo
l 64.237 ’
lun

PusswiN Comarca de Piracicaba
T3 Estade de Sao Paulo

—A
1 ] L]
‘Leéise iD)Ggpido égﬁ‘s‘ﬁ"
Egcre Substituto fma!

Av. 11 - 29 de janeiro de 2014

PENHORA

Em cumprimento ac Mandado n21353/2013, datado de 02/08/2013, e Auto de
Penhora e Avaliagio de Depésito datado de 21/01/2014, ambos extraidos dos
autos de Execugdo Fiscal nR0002172 42 2013 403 6109, pela 42 Vara Federal de
Piracicaba/SP, em que a FAZENDA NACIONAL move contra CLUBE ATLETICO
PIRACICABANO, CNPJ/MF 54.408.034/0001-49, j& qualificado, foi procedida a
PENHORA do IMOVEL MATRICULADO para garantir a obrigagio no valor de R
$47.174,75, tendo sido nomeado como depositario Leopoldo Rossini Junior, .
CPF/MF 716.371.688-53. Da penhora decorre a indisponibilidade por conta do
Av, 12- 11de Julho de 2014

disposto no § 12 do artigo 53 da Lei Federal 8.212/91. ' .

Protocolo n? 324174 de 22/01/2014 [ ) B
43,;; 4 ojGarrido |

Es¥revente

PENHORA

Conforme se verifica da Certid3o de Penhora n? PHOD0064926, expedida pelo

sistema Penhora Online, em 04/07/2014, peio Julzado Especial Civel e Criminal de

Piracicaba/SP, extralda do Processo de Execucdp Civil - nimero de ordem:

438/2013 (Auto de Penhora datado de 02/07/2014), em que € exeqiiente:

NORBERTO LUIS CEBIM, CPF/MF 067.609.178-47, e executado: CLUBE ATLETICO

PIRACICABANO, CNPJ/MF 54.408.034/0001-49, O IMOVEL MATRICULADO foi

PENHORADO para garantir a execugdo no valor de R5$14.223,63, tendo sido
nomeada como depositario o préprio executado.

Protocolo n? 329552 de 07/07/2014.
Ti ;
% f‘t’an 2 va
&R‘ Substitute do Dficial

" AV, ﬁ-ﬁdel\gun\o de 2014
PENHORA
Conforme se verifica da Certid3o de Penhora n? PHODD065749, expedida pelo
sistama Penhora Online, em 16/07/2014, pelo Juizo de Direito da 22 Vara Civel de
Piracicaba/SP, extralda do Processo de Execugdio Civil - nimero de ordem:
0024944-91 2011 8 26 0451 (Auto de Penhora datado de 07/04/2014), em que €
exeqiiente: ELEPIRA ELETRICIDADE LTDA., CNPJ/MF n* 56.111.586/0001-16, e
executado e proprietério: CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, CNPJ/MF n°
54,408.034/0001-49, O IMGOVEL MATRICULADO foi PENHORADO para garantir a
execugio no valor de R$34.168,83, tendo sido pomeado como depositdrio o
préprio executado. A»! .

I

Visualizaco disponibilizada pela Central Registradores de Iméveis(www .registradores.onr.org.br)-Visualizado em:26/05/2022 09:38:00
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LIVRO N*2 OFEH cnsicns ne 11.151:8
v Comarca de Piracicaba
REGISTRO GERAL e Imovels --

T e Estado de Sdo Paulo

— Matrieala Fieha
64.237—] 04 08 de agosto de 2014 .
| B %

Protocolo n® 329831 de 16/07/2014 % ,

{
Eﬁ?ﬁﬁgﬁgmdan 256
Escrevente Substitutod al

Av, 13- 15de outubro de 2014

PENHORA

Confonme se verifica da Certid3o de Penhora, expedida pelo sistema “Penhora

On Line” em 01/10/2014, pelo Julzo de Direito da 4 Vara Civel da Comarca de

Piracicaba-SP, extralda do Processo de Execugdo Civil - Nimero de Ordem:

0004572-24. 2011 (258/11}. (Protocolo Penhora Online: PHO00072878). Exeqgliente:
MARCIO ANTONIO CORREA DA SILVA, CPF/MF n2 078.838.718-97. Executado:

. CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, CNPJ/MF n? 54.408.034/0001-49, o IMOVEL
MATRICULADO, de propriedade do executado CLUBE ATLETICO PIRACICABANO,

fol PENHORADO (Autc de Penhora datado de 11/06/2014), para garantir a

execu¢do no valor de RS £4.859,61, havendo sido nomeado como depositario

CLUBE ATLETICO PIRACICABANO. . .
Protocolo n® 332558 de 01/10/2014
0 itlo
EmadRE e an Lu IV -
: U

Escrevenle

Av, 15 - 24 de fevereiro de 2015

PENHORA

Em cumprimento ao Mandado n% 0904.2014.01609, expedido em 03/10/2014, pelo

MM Juiz da 4% Vara - Especializada em Execugdo Fiscal - Forum Federal de

Piracicaba-SP, Dr. Matheus Moreira Marques, acompanhado do Auto de Penhora,

Avallagio de Depésito, datado de 09/02/2015, extraldos dos autos de execugdo

fiscal n? 0000025-09.2014.403.6109, em que é exequente a FAZENDA NACIONAL e |

executado o CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, jé qualificado, foi procedida a

i PENHORA do IMOVEL MATRICULADO para garantir a obrigagdo no valor de RS

. 172.139,47, tendo sido nomeado como depositirio Antonle da Carmo Delgado,
CPF/MF n2 867.468.048-87.

Da penhora decorre a Indisponibilidade por conta do disposto nc § 12do artigo 53

da Lei Federal 8,212/91,

Protocolo n® 337277 de 11/02/2015 o
Emankueﬁe Furtan

Escrevente

Av, 16 - 11 de margo de 2015

PENHORA .

Conforme se verifica da Certiddo de Penhora n? PHO00084348, expedida pelo
sistema Penhora Online, em 09/03/2015, pelo Juizado Especial Civel e Criminal de
Piracicaba/SP, extraida do Processo de ExecugSio Civil - nimero de ordem:
78/2013 (Auto de Penhora datado de 02/03/2015), em que é exeqiiente: JOSE
VALDIR GONGAVLES, CPF/MF n® 341.330.118-72, e executado e proprietdrio: |
CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, CNPJ/MF n® 54.408.034/0001-49, O IMOVEL

MATRICULADO foi PENHORADO para garantir a execug¢3o no valor de 27
| ik ¢ contﬂmﬁ?%’erﬁa |
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LI¥RO N°2
REGISTRO GERAL @ primeiro
Fieka registre

~——Matricala e Comarca de Piracicaba
54.237 ' E' 04 deimovels
e

e Estado de Sao Paulo
[ tendo sido nomeado como depositério o préprio executado.
Protocolo n? 338080 de 09/03/2015

Emgﬁtﬁﬂf?urlan

Escrevente

Av. 17 - 23 de junho de 2016

PENHORA

Conforme se verifica da Certid3o de Penhora n® PH000127785, expedida pelo
sistema Penhora Online, em 17/06/2016, pelo Tribunal Regional Federal da 32
Regi3o - 42 Vara Federal de Piracicaba/SP, extraida do Processo de Execugdo Fiscal
- numero de ordem: 00065991420154036103 {Auto de Penhora datado de
16/06/2016), em que & exeqiiente: MINISTERIO DA FAZENDA, CNPJ/MF n? .
00.394.460/0216-53, e executado e proprietario: CLUBE ATLETICO PIRACICABANO,
CNPJ/MF n2 54.408.034/0001-49, O IMOVEL MATRICULADO foi PENHORADO para
garantir a execucio no valor de R$252.375,10, tendo sido nomeado como
depositario o préprio executado. Da penhora decorre a indisponibilidade por
conta do disposto no § 12 do artigo 53 da Lei Federal 8.212/91.

Protocolo n® 355247 de 17/06/2016

Renan S. Degaspari D
Escreventa

Av. 18 - 12 de dezembro de 2016 /
PENHORA

Conforme se verifica da Certiddo de Penhora n® PH000147209, expedida pelo
sistema Penhora Online, em 05/12/2016, pela Coordenadoria Integrada de
Atividades Adm., Jud., e CM de Piracicaba/SP - Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, extralda do Processo de Execu¢do Trabalhista - nimero de ordem:
'0001369-05.2010.5.15.0012 (Auto de Penhora datade de (05/12/2016), em que é
exeqliente: FABIO MANOEL LOPES, CPF/MF 115.566.918-58 e executado e
proprietério: CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, CNPJ/MF 54.408.034/0001-49, O .
IMOVEL MATRICULADO foi PENHORADO para garantir a execucio no valor de R
$55.225,68, tendo sido nomeado como depositério o préprio executado.

Protocolo n® 360905 de 20/12/2016 )
Juliana C. Mour,
Escrevente /
S~

Av. 19 - 3 de maio de 2017
AVERBAGAO - DISTRIBUICAO - EXECUCAO (ART. 828 DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL

Pelo ,requerimento datado de 25/04/2017, firmado em Piracicaba/SP, e da
certiddo com a copia do despacho datado de 11/04/2017, expedida pelo Oficio de
Justica da 52 Vara Civel desta Comarca, assinada elatronicamente pelo MM Juiz
de Direito Dr. Mauro Antonini, é lavrada a presente averbagdo para que fique
constando, nos termos do artigo 828 do Cédigo de Processo Civil (antigo art. 615-
'A do CPC/1973), que se encontra ajuizada EXECUCAO, distribuida em 03/04/2017,

- .8.26. 2y piracicaba/SP,
l processo n¢ 1005583-61.2017.8.26.0451 da 5¢ Vara Civel d?cggﬂnuaina ficha 05 )

Visualizagdo disponibilizada pela Central Registradores de Iméveis(www.registradores.onr.org.br)-Visualizado em:26/05/2022 09:38:00

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022

pagina 93

~——Halricila Flehs
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LIVRO N*2 © WM CNS/CNJ Ne 11.151-8
REGISTRO GERAL PsssiN Comarca de Piracicaba

i Estado de Sao Paulo
03 de maio de 2017

CNS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA: 11,1518

f—

figurando, MARCELO ROSENTHAL ADVOGADOS ASSOCIADOS, CNPJ/ MF n®
04.382.718/0001-40, como exequente e, o proprietdrio CLUBE ATLETICO
PIRACICABANO, CNPJ/MF n? 54.408.034/0001-49, como executado, havendo sido
atribuido 3 causa o valor de R§97.372,30.

Protocolo n?: 365.296 de 26/04/2017. ... . ~ Grisotic

Eeocrovernte

Av. 20 - 10de julho de 2017
PENHORA

Conforme se verifica da Certiddo de Penhora n® PH000170865, expedida pelo
sistema Penhora Online, em 04/07/2017, pelo Juizo de Direito da 5% Vara Civel de
Piracicaba/SP, extrafda do Processo de Execugdo Clvil - nimero de ordem:
1005583-61.2017.8.26,0451 (Auto de Penhora datado de 30/06/2017), em que é
exequente: MARCELO ROSENTHAL ADVOGADOS ASSOCIADOS - EPP, CNPJ/ MF n2
04.382,718/0001-40, e executado: CLUBE ATLETICO PIRACICABANO, CNPJ/MF n2
54.408.034/0001-49, O IMOVEL MATRICULADO foi PENHORADO para garantir a
execu¢do no valor de R$102.128,46, tendo sido nomeado como depositadrio o
préprio executado.

Protocolo n? 367500 de 04/07/2017

Renan S. Degaspy-- [ /( v '
Escrevente ?

- ;

AV. 21-30de dezembra de 2019

T’tulo Mandado datado de 04/08/2017 expedido nos autos de Agdo de
Cumprimento de Sentenca - Prestacdo de Servicos - Processo n® 0004892-
06.2013.8.26.0451 da Vara do Juizado Especial Civel e Criminal de Piracicaba/sP.
Objeto da averbagio: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato cbjeto do cancelamento: AVERBACAQ N2 12.

Senten¢a que determinou o cancelamento: Sentenga datada de 21/03/2017,
transitada em julgado em 08/05/2017,

Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos Oficiais de
Registro de Imdveis, instituida pela Lei Estadual n?. 11.331/2002, efetuou-se a
cobranca concomitante do registro cancelado.

Protocolo n® 398.696, de 19/12/2019. ‘ :
Selo Digital: 111518331000000012254719D
Juliana C. Maure '
r“Cle\-E"lif.(\ /
p =

AV, 22-30de dezembro de 2019

11tulo Mandado datado de 24/’02/2016 expedudo nos autos de Agdo de
Cumprimento de Sentenga - Processo n® 0024944-91.2011.8.26.0451/01 (ordem n?
2011/001466) da 22 Vara Civel da Comarca de Piracicaba/SP.

Objeto da averbagdo:

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAQ N? 13.

continua no verso |

~
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LIvRo N'2

REGISTRO GERAL ﬂ© primairo

~—Mniticala Ficha regisite
64.237 I E 05
Terss

de imdveis Comarca de Piracicaba

'Y o Estado de S3ao Paulo
Sentenga que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 24/02/2016.
Protocolo n? 398.697, de 19/12/2019. s

Selo Digital: 1115183310000000122549199
- Juliana C. Moura
E_sm‘e\.'e:!te
E s T

()

Titulo; Mandado datado de 19/09/2 , expedi

! do nos autos de A¢do Trabalhista -
Rito Ordinéaric - Processo n? 0001369-05.2010.5.15.0012 da 12 Vara do Trabalho de
Piracicaba/SP.
Objeto da averbagdo: :
Ato objeto do cancelamento: AVERBACAQ N2 18. .
Sentenca que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 18/09/2019.

Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos Oficiais de
Registro de Imdveis, instituida pela Lei Estadual n?. 11.331/2002, efetucu-se a
cobranca concomitante do registro cancelado.

Protocolo n2 398.698, de 19/12/2019.

Selo Digital: 1115183310000000122551190 =
Juliana C. Moyra )
. Esorevente S
AV. 24- 30 de dezembro de 2019 i o

CANCELAMENTO DE PENHORA (AVERBADA SO8 O N2 20)

Titulo: Mandado datade de 14/12/2017, expedido nos autos de A¢do de Execug¢do
de Titulo Extrajudicial - Prestacdo de Servigos - Processo n? 1005583-
61.2017.8.26.0451 da 52 Vara Civel da Comarca de Piracicaba/SP.

Objeto da averbag¢3o: CANCELAMENTO DE PENHORA,

Ato objeto do cancelamento: AYERBACAQ N2 20.

Sentenca que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 04/12/2017,
transitada em juigado.

Protocolo n2 398,699, de 19/12/2019. .
Selo Digital: 111518331000000012255319K

Eserevante:

Juliana C. Mouﬁ{ ,/
/
T —

AV. 25 - 27 de janeiro de 2020

. CANCELAMENTO DE PENHORA (AVERBADA SOB O N2 14) < |
Titulo: Mandado datado de 04/11/2019, expedido nos autos de execucgdo civil -
processo n® 0004572-24.2011.8.26.0451, da 42 Vara Civel desta cidade. |

Objeto da averbac¢fio: CANCELAMENTO DE PENHORA,

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAO N2 14.

Sentenga/decisdo que determinou o cancelamento: Sentenca datada de
03/10/2019, transitada em julgado em 03/10/2018.

Protacolo n® 399.575, de 22/01/2020.

Selo Digital: 1115183310000000130237201

Escrevente Responsével: Ana Claudia F. Jorddo

L continua na ficha 06
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LIVRO ¥°2 ) [l CNS/CNJ N° 11.151-8
REGISTRO GERAL pasi Comarca de Piracicaba
rrerell Estatio de Séo Paule

—Hatricila Fleha
64.237j [-06 j 27 de janeiro de 2020

CHS DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA: 111518

{

Assinatura do Escrevente Impressor:

AV. 26 - 31de janeiro de 2020

CANCELAMENTO DE PENHORA (AVERBADA SOB O N 16)

Titulo: Mandado datado de 03/10/2019, expedido nos autos de execugdo civil -
processo n® 0001191-37.2013.8.26.0451, do Juizado Especial Civel e Criminal desta
cidade.

Objeto da averbagSo: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAQ N® 16.

Sentenca/decisio que determinou o cancelamento: sentenca datada de
10/09/2019.

Protocolo n® 399.683, de 24/01/2020

Selo Digital: 1115183310000000131344203

Escrevente Responsdvel: Ana CldudiaF, Jorddo

Assinatura do Escrevente Imprassor: i
Jakeline J?J de gouza

Estrevente

AV, 27 - 2 de abril de 2020

CANCELAMENTO DE PENHORA {AVERBADA SOB O N¢ 4)
Titulo: Mandado datado de 13/09/2017, expeditio nos autos de A¢do de Execucao
Fiscal - Processo n? 0006174-02.2006.403.6109 (2006.61.09.006174-6) da 3% Vara
Federal de Piracicaba/SP.

Objeto da averbagio: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAO N2 4.

Sentenca que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 06/12/2010.
Observagdo: Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos
Oficiais de Registro de Iméveis, instituida pela Lei Estadual n? 11.331/2002,
efetuou-se a cobranga concomitante do registro cancelado.

Valor base de calculo relativo ao ato da penhora primitiva, cujo valor das custas
corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarado: R
$68.393,20.

Valor base de célculo relativo ao cancelamento da penhora: R$68.393,20.
Protocolo n2 401,576, de 20/03/2020.

Selo Digital: 111518331000000019539020Q
Escrevente Responsdvel: Vanessa Amstalden
Assinatura do Escrevente Impressor:

Jakeline A. §. dg Souza

Esoe

AV. 28- 2 de abril de 2020

CANCELAMENTO DE PENHORA (AVERBADA SOB O N® 2)

Titulo: Mandado datado de 13/09/2017, expedido nos autos de Agdo de Execugdo

Fiscal - Processo n? 0004003-09.2005.403.6109 {2005.61.09004003-9) da 32 Vara
Federal de Piracicaba/SP.

continua no verse
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LIVRO N'2

registro

S!ﬁiﬂiﬁ E!III pimeiro
r—"m‘ﬂ;? - Em”j deimivels Comarca de Piracicaba
64.2 l 06 i Estade de S$do Paulo

Objeto da averbagio: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAO N2 2.

Senten¢a que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 06/12/2010.
Observagao: Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos
Oficials. de Registro de Imdveis, instituida pela Lei Estadual ne 11.331/2002,
efetuou-se a cobranga concomitante do registro cancelado.

Valor base de cdlculo relativo ao ato da penhora primitiva, cujo valor das custas
corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarada: R
$164.290,10.

Valor base de cdlculo relativo ao cancelamento da penhora: R$164.290,10.
Protocolo n2 401.574, de 20/03/2020.

Selo Digital: 111518331000000019539720C

Escrevente Responsavel: Vanessa Amstalden

Assinatura do Escrevente Impressor; .

Jakeling A. C. ouza
Escraverile

AV. 29- 04 de outubro de 2021

CANCELAMENTO DE AVERBACAQ DE DISTRIBUIGAO DE EXECUGAO (ART. 828 DO
CODIGO DE PROCESSO CIVIL) - (AV. 19)

Titulo/Documento: Mandado datado de 14/09/2021, expedido nos autos de
Execucio de Titulo Extrajudicial - Prestagdo de Servicos - processo n2 1005583
61.2017.8.26.0451, da 52 Vara Civel de Piracicaba/SP.

Objeto da averbagdo: CANCELAMENTO DE AVERBACAO DE DISTRIBUICAO DE
EXECUCAD.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAO Ne 19,

Protocolo n® 420.637, de 23/09/2021.

Selo Digital: 111518331000000036501521W

Escrevente Responsdvel: Lucas Faggionato

Assinatura do Escrevente Impressor: w
: ' i2i0go Marques

Escrevente

Av, 30- 27 de outubro de 2021

CANCELAMENTO DE PENHORA (REGISTRADA SOB O N2 3)

Titulo: Mandado datado de 13/08/2017, expedido nos autos de Agdo de Execugdo
Fiscal - Processo n2 0004003-09.2005.403.6109 (2005.61.09004003-9) da 42 Vara
Federal de Piracicaba/SP, mencionando o processo em apensc n? (001753
03.2005.403.6109,

Objeto da averbacSo: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: REGISTRO N2 3.

Sentenga que determinou o cancelamento: Sentenca datada de 06/12/2010,
Observacio: Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos
Oficiais de Registro de Imdvels, instituida pela Lei Estadual ne 11.331/2002,
efetuou-se a cobranga concomitante do registro cancelado.

Valor base de cilculo relativo ao ato da penhora primitiva, cujo valor das custas
corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarado: R

$177.971,57. continua na ficha 07)

Visualizagdo disponibilizada pela Central Registradores de Iméveis{www registradores.onr.org.br}-Visualizado em:26/05/2022 09:38:00

Diario Oficial Eletronico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022

pagina 97

LIVRO N°2
BEGISTRO GERAL

~Natricala nm
64 237 | |
nm

@ pritngito
regisito
s Comarca de Piracicaba
e Estado de Sao Paulo

: Selo Digital: 111518331000000041516622U
Escrevente Responsdvel: Gabriela Caroline lacope
Assinatura do Escrevente Impressor: On

Le: e Camargo
screvente

AV.33- 14 de marco de 2022
C ANQgLAMﬂTO DE PENHORA (AVERBADA SOB O N2 17)

Titulo: Certidio datada de 25/02/2022, expedido nos autos de Execugdo Fiscal -
processo n® 0006599-14.2015.4.03.6109 da 42 Vara Federal de Piracicaba/SP.
Objeto da averbaco: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAQ N2 17,

Senten¢a/decisdo que determinou o cancelamento: Sentenca datada de
01/02/2022.

Observagio: Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos
Oficiais de Registro de Imdveis, instituida pela Lei Estadual n? 11.331/2002,
efetuou-se a cobranga concornitante do registro cancelado.

valor base de célculo relativo 20 ato da penhora primitiva, cujo valor das custas
corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarado: R
$252.375,10.

Valor base de calculo relativo ao cancelamento da penhora: R$252.375,10.
Protocolo n2 427.095, de 03/03/2022.

Selo Digital: 1115183310000000415167225

Escrevente Responsavel: Gabriela Caroline lacope
. Assinatura do Escrevente Impressor:

Leandr@'S. de
Escrevente
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LIVRO N*2 OFERN cnsicns v 111518
REGISTRO GERAL

o Estado de Sdo Paulo

27 de outubro de 2021

CNS 0O CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGA: 11.151-8

-

Valor base de cdlculo relativo 2o cancelamento da penhora: R$177.971,57.
Protocolo n? 421,388, de 13/10/2021.

Selo Digital: 111518331000000037320621R
Escrevente Responsdvel: Paulo Henrigue Martim
Assinatura do Escrevente Impressor:

DMUOS

Escrevente

AV. 31- 14 de margo de 2022

CANCELAMENTO DE PENHORA {AVERBADA SOB O N® 11)

Titulo: Certiddo datada de 25/02/2022, expedido nos autos de Execugdo Fiscal -

processo n? 0006599-14.2015.4.03.6109 da 42 Vara Federal de Piracicaba/SP.

Objeto da averbagio: CANCELAMENTO DE PENHORA,

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAD N 11

Senten¢a/decisdo que determinou o cancelamento: Sentenca datada de

01/02/2022.

Observagdo: Na forma dispcsta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos

Oficiais de Registro de imdveis, instituida pela Lei Estadual n? 11.331/2002,

efetuou-se a cobranga concomitante do registro cancelado,

Valor base de célculo relativo ao ato da penhora primitiva, cujo valor das custas

corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarado: R

$47.174,75. :

Valor base de cdlculo relativo ao cancelamento da penhora: R$47.174,75.

Protocolo n® 427,095, de 03/03/2022.

Selo Digital: 111518331000000041516422Y

Escrevente Responsavel: Gabriela Caroline lacope

Assinatura do Escrevente Impressor: %
Lcamgé de g0

Escrevente

AV.32- 14 de margo de 2022

CANCELAMENTO DE PENHORA (AVERBADA SOB O N2 15)

Titulo: Certiddo datada de 25/02/2022, expedido nos autos de Execugdo Fiscal -
processo n? 0006599-14.2015.4.03.6109 da 42 Vara Federal de Piracicaba/SP.
Objeto da averbagio: CANCELAMENTO DE PENHORA.

Ato objeto do cancelamento: AVERBACAO Ne 15.

Sentencaf/decisio que determinou o cancelamento: Sentenca datada de
01/02/2022.

Observacio: Na forma disposta no item 1.7 das Notas Explicativas da Tabela dos
Oficiais de Registro de Iméveis, instituida pela Lei Estadual n® 11.331/2002,
efetuou-se a cobranga concomitante do registro cancelado.

Valor base de calculo relativo ao ato da penhora primitiva, cujo valor das custas
corresponde a 20% do valor previsto para registro com valor declarado: R
$172.139,47.

Valor base de célculo relativo ao cancelamento da penhora: R$172.139,47
Protocolo n® 427,095, de 03/03/2022.

continua no verso
e )
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INSTITUTO DE PESQUISAS E PLANEJAMENTO DE PIRACICABA

20

MEMORIAL DESCRITIVO

Protocolo: 36.990 /2021

Assunto: Parte de Arca a ser declarada de utilidade pablica para posterior
Desapropriagdo amigdavel ou judicial. para implantagio ¢
abertura de via publica,

Proprietario: CLUBE A TLETICO PIRACICABANO.

Local: Avenida Brasilia

Bairro: Vila Fatima Matricula n® 64.237 - 17 C.R.L
Finalidade:  Desapropriagio

Arca: 2.535,16 m*,

MEMORIAL DESCRITIVO

" . o )
Area a ser desapropriada — 2.535,16 m-.

Parte de area. situada no Bairro Vila Fatima. em Piracicaba SP.. cuja descrigio esta na
intersecedo do alinhamento predial da Avenida Brasilia. dividindo com propriedade de
Santin- S'A. Industria  Metalirgica. distante desta intersecgdo.  seguindo  pelo
alinhamento predial da Avenida Brasilia a extensdo de 105,36 metros. at¢ encontrar o
ponto *0 inicio da descri¢do: deste ponto segue pelo alinhamento predial da Avenida
Brasilia a extensdo de 30,00 metros até encontrar o ponto “17: deste ponto deflete a
direita em curva a esquerda com raio de 9,00 metros ¢ desenvolvimento de 14,03
metros. at¢ encontrar o ponto ‘2%: deste ponto scgue em reta a extensido de 186.49
metros. até encontrar o ponto 3% deste ponto deflete em curva a esquerda com raio de
9,00 metros ¢ desenvolvimento de 14,80 metros. at¢ encontrar o ponto 47,
confrontando dos pontos “1" ao 4’ com drea remanescente — A: deste ponto detlete
direita ¢ segue pelo alinhamento da cerca da lFaixa de dominio do D. L. R.-
Departamento de Estradas de Rodagem do I'stado de Sdo Paulo. Rodovia Fstadual SP
t 304, Rodovia Geraldo de Barros a extensao de 30,08 metros. at¢ encontrar o ponto
57 deste ponto deflete a direita em curva a esquerda com raio de 9,00 metros ¢
desenvolvimento de 13,48 metros. at¢ encontrar o ponto *6°: deste ponto segue ¢m
reta a extensio de 188,35 metros. al¢ encontrar o ponto *7%: deste ponto dellete
esquerda em curva a esquerda com raio de 9,00 metros ¢ desenvolvimento de 14,24
meltros. al¢ cncontrar o ponto 07, inicio da presente descricio. confrontando dos
pontos “5% a0 0" com area remaneseente Boencerrando assim o perimetro com area
de 2.535,16 metros quadrados.

Pﬁiracicaba‘ 19 de julho de 2022.

e /

. 4
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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 306/2022
Prestacao de Servicos fotograficos para o 49° Saldo Internacional de Humor

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):
VALOR
1 MATHEUS COMITRE 10.800,00

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

HERMES FERREIRA BALBINO
Secretario Municipal da Acao Cultural

SECRETARIA MUNICIPAL

DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 523/2021
PREGAO ELETRONICO N° 325/2021
PROCESSO N° 81.190/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de dolomita fragmentada (lajao
britado) e pedregulho cava.

e e B T e

40.000 Ton Pedregulho de cava. R$ 37,00 R$ 1.480.000,00

Item 02 - Piraenge Construtora Eireli - EPP.
Piracicaba, 19 de agosto de 2022

Nancy Ferruzzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 516/2021
PREGAO ELETRONICO N° 438/2021
PROCESSO N° 121.402/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de dolomita fragmentada lajao britado).

01 40.000 Ton Dolomita fragmentada (lajéo britado). R$ 18,00 R$ 720.000,00

Item 01 - M&G Minerag¢do de Calcario LTDA.
Piracicaba, 19 de agosto de 2022

Nancy Ferruzzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 96/2022
PREGAO ELETRONICO N° 633/2021
PROCESSO N° 141.207/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de eucalipto

Tora de eucalipto citriodora, trata-

da pelo método de autoclavagem,

diametro médio de 0,35 m x 12,50 R 2009
m comprimento

Tora de eucalipto citriodora, trata-
da pelo método de autoclavagem,
diametro médio de 0,35 m x 6,00 m
comprimento

Tora de eucalipto citriodora, trata-
da pelo método de autoclavagem,
didametro médio de 0,35 m x 5,00 m
comprimento

Poste de eucalipto, diametro médio
de 0,170 m x 6,00 m comprimento

01 100 Pecas R$ 209.900,00

02 100 Pecas R$ 799,00 R$ 79.900,00

03 20 Pecas R$ 1.645,00 R$ 32.900,00

04 70 Pecas R$ 155,00 R$ 10.850,00

Itens 01 a 04 - J.C. Corréa Alves & Cia Ltda. - EPP
Piracicaba, 19 de agosto de 2022

Nancy Ferruzzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 97/2022
PREGAO ELETRONICO N° 633/2021
PROCESSO N° 141.207/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRE(;OS para fornecimento parcelado de eucalipto

Prancha 0,30 x 0,05 x 5,00 m - ma- R$ 434,00 R$ 43.400,00
deira cambara bruta

Pecas
Item 05 - Acapu Comércio de Madeiras Eireli - EPP.
Piracicaba, 19 de agosto de 2022

Nancy Ferruzzi Thame
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

SECRETARIA MUNICIPAL

DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

AUTO DE INFRACAO

Processo n®63.595/2022  Ville Roma Empreendimentos Imobilidrios Ltda. INDEFERIDO
Processo n° 86.164/2022  Flor de Lis Dias da Rosa Oliveira INDEFERIDO
Processo n°® 75712/2022 Hidrole Pogos Artesianos Eireli INDEFERIDO
Processo n° 89.591/2022  Dulcinei Anténio Baltieri INDEFERIDO
Processo n® 75.756/2022  Renato Basso Gomes INDEFERIDO
Processo n° 68.500/2022  Eduardo Hissashi Calmon Yokota INDEFERIDO
Processo n® 68.507/2022  José Ricardo Ricobello INDEFERIDO
Processo n°41.618/2022  Vale Sachs Desenvto.Imobilidrios INDEFERIDO
Processo n® 128.158/2021 Maria Silvia Pereira Leite Ignacio DEFERIDO
MOVIMENTACAO DE TERRA

Processo n® 97.324/2022  Embraplan Vivace Incorporadora SPE DEFERIDO

DECLARAGCAO PENDENCIAS AMBIENTAIS
Processo n®94.608/2022  Nova Célula Empreendimentos e Adm. de Bens S. A.. INEXISTENTE

Processo n® 101.825/2022 Makro Atacadista S.A. EXISTENTE
Processo n°® 101.826/2022 Makro Atacadista S.A. INEXISTENTE
Processo n®117.014/2022 Regional Vitta Piracicaba Desenvto. Imobilidrio Ltda. INEXISTENTE
Processo n®117.011/2022 Regional Bild Piracicaba Desenvto. Imobilidrio Ltda. INEXISTENTE
AUTORIZAGCAO PARA USO DE AREA PUBLICA

Processo n°® 115.721/2022 Anderson Franco Ribeiro (Prazo 06 meses) DEFERIDO
ANUNCIO PULICITARIO

Processo n®32.861/2022  MZZ Comunicag8es e Marketing Ltda. DEFERIDO
Processo n®52.779/2022  MZZ Comunicac8es e Marketing Ltda. DEFERIDO
Processo n®52.779/2022  MZZ Comunicag8es e Marketing Ltda. DEFERIDO
MUSICA AO VIVO

Processo n®25.957/2002  Cupim do Tché ME DEFERIDO
Processo n® 95.225/2022  Rosangela Aparecida Gouveia DEFERIDO

MARLEI APARECIDA HYPPOLITO
Chefe da Divisdo de Controle e Fiscalizagdo

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 407/2022

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento de material laboratorial (tubo).
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 05/09/2022 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 05/09/2022 as 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrdnico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

Departamento de Recursos Humanos

EXPEDIENTE DO DIA 22 de Agosto de 2022.
LICENCA DOACAO DE SANGUE
Deferido nos termos do artigo 39, §, IV, c/c decreto municipal 16618/2016, da Lei Municipal 5619/2005.

ANA CAROLINA FUZA LUNETTA, n° funcional 168228, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR DO P.S.F.-
-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 05/08/2022, Protocolo n® 121.583/2022

ANDREIA PAIS NOVELLO, n° funcional 232246, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 09/08/2022, Protocolo n° 122.387/2022
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ARIANE BRAGGION BACCHIN, n° funcional 203572, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 11/08/2022, Protocolo n®122.135/2022

BEATRIZ NORBERTO, n° funcional 234648, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 08/08/2022, Protocolo n°® 123.312/2022

ELIANE APARECIDA SALLES KATZ, n° funcional 184666, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 15/08/2022, Protocolo n° 125.961/2022

FRANCISCO DORIVAL DE ARRUDA, n° funcional 138913, AGENTE DE OPERACAQO TRANSITO
E TRANSPORTE-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E
TRANSPORTES, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 123.085/2022

ISABEL CRISTINA FERREIRA LOPES, n° funcional 174973, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 05/08/2022, Protocolo n° 123.318/2022

JAQUELINE FERREIRA DA SILVA, n° funcional 167709, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.133/2022

JORDANA DE ASSIS LEBRAO, n° funcional 233510, AUXILIAR DE FARMACIA CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 123.864/2022

KARINA RAMOS DO NASCIMENTO, n° funcional 149243, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL-ESTATU-
TARIO, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 11/08/2022, Protocolo n° 123.316/2022

LARISSA STEPHANY DE ASSIS LIBARDI, n° funcional 232084, AUXILIAR ADMINISTRATIVO-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 10/08/2022, Protocolo n°® 123.195/2022

MARIANA NAKANDAKARI, n° funcional 202940, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.134/2022

MARILENE APARECIDA DO CARMO, n° funcional 229075, PROFESSOR DE EDUCACAQ INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.127/2022

MEIRE ANDREIA ALVES DE SOUZA, n° funcional 170832, MERENDEIRO CLT, junto a SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.129/2022

PEDRO CORDEIRO RODRIGUES, n° funcional 141593, AGENTE DE OPERAGAO TRANSITO E
TRANSPORTE-CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA, TRANSITO E
TRANSPORTES, a partir de 12/08/2022, Protocolo n® 123.226/2022

RAPHAEL MONTEIRO JUNIOR, n° funcional 155508, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 12/08/2022, Protocolo n® 123.754/2022

RODRIGO JORDAO DE CASTRO RODRIGUES, n°funcional 155532, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO,
junto a GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 12/08/2022, Protocolo n® 123.349/2022

RUTE ALESSANDRA DA SILVA NOBRE, n° funcional 237485, ENFERMEIRO NIVEL SUPERIOR-ESTATU-
TARIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 125.527/2022

SAMANTAVENDRAME MACHADO, n°funcional 228621, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.132/2022

SILVANA CORREA DOS REIS OLIVEIRA, n° funcional 229148, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
CLT, junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 125.963/2022

TATIANA BAIOCO, n° funcional 220051, PROFESSOR DE EDUCAGAQ INFANTIL CLT, junto a SE-
CRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.126/2022

VANESSA DE JESUS MENEZES, n° funcignal 250317, TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORARIO,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 125.548/2022

VANIA APARECIDA CORDEIRO CALCIDONI, n° funcional 204218, ESCRITURARIO DE ESCOLA-CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n® 124.911/2022

VERIDIANA EUNICE FIRMINO, n° funcional 161642, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.130/2022

WAGNER MUNHOZ BACCO, n° funcional 130652, GUARDA CIVIL CL 2 -ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 11/08/2022, Protocolo n® 122.655/2022

LICENCA GALA
Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

NATALIA OLIVEIRA DE CARVALHO, n° funcional 195786, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2012, Protocolo n° 124.140/2022

LICENCA NOJO
Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

ERIKA PATRICIA LOPES, n° funcional 156019, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
& SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/08/2022, Protocolo n° 124.902/2022

FABIO CESAR MEDEIROS, n° funcional 176202, SECRETARIO DE ESCOLA-CLT, junto & SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO, a partir de 10/08/2022, Protocolo n° 124.138/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item V, da Lei Municipal 1972/72.

GUSTAVO MAGALHAES SANSIGOLO, n° funcional 244988, ESCRITURARIO-ESTATUTARIO, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, a partir de 04/08/2022, Protocolo n° 120.070/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item I, da Lei Municipal 1972/72.

LENICE LINS DAS NEVES, n° funcional 152469, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL-ESTATUTARIO,
junto & SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 12/08/2022, Protocolo n° 124.904/2022

Deferido nos termos do artigo 320, paragrafo 3°, da CLT.

LILIANE APARECIDA SOARES, n° funcional 220132, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/08/2022, Protocolo n® 125.958/2022

LUCIANA APARECIDA DENARDI, n° funcional 186412, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 11/08/2022, Protocolo n°® 124.898/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

MIRIAM REGINA MININ, n° funcional 221686, AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE-CLT, junto a
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 11/08/2022, Protocolo n® 125.543/2022

NORIVAL CATANDI, n° funcional 237507, MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA-CLT, junto &
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/08/2022, Protocolo n°® 125.536/2022

Deferido nos termos do artigo 66, item Ill, da Lei Municipal 1972/72.

OSMAR JOSE DO NASCIMENTO, n° funcional 106708, GUARDA CIVIL CL 1-ESTATUTARIO, junto a
GUARDA CIVIL DO MUNICIPIO DE PIRACICABA, a partir de 08/08/2022, Protocolo n°® 126328/2022

Deferido nos termos do artigo 473, item |, da CLT.

SAMIELE SOARES SANTIN, n° funcional 174839, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 02/08/2022, Protocolo n°® 124.896/2022

PRORROGACAO DE LICENCA MATERNIDADE
Deferido nos termos do artigo 2°, da Lei Municipal 7000/2011.

GISLAINE GALDINO DIAS, n° funcional 234346, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 22/11/2022, Protocolo n°® 124.150/2022

GLEICIANE GOMES NUNES LIMA, n° funcional 252301, TECNICO DE ENFERMAGEM - TEMPORA-
RIO, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 12/11/2022, Protocolo n® 125.541/2022

LETICIA PEREIRA MORAIS VENERI, n° funcional 231495, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL CLT,
junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 22/11/2022, Protocolo n® 123.321/2022

LUCIMARA SCHIAVINATO NAZATO, n° funcional 193982, FISIOTERAPEUTA CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a partir de 06/12/2022, Protocolo n° 123.200/2022

MAHATIMA FUENTES, n° funcional 165266, PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL-CLT, junto
a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a partir de 15/11/2022, Protocolo n° 124.146/2022

MONICA SOARES MARIN MENDONCA, n° funcional 175732, MERENDEIRO CLT, junto a SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO, a partir de 24/11/2022, Protocolo n® 125.959/2022

Dorival Jose Maistro B
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Concursos Publicos

NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Edital n°®01/2020,
no cargo de FISIOTERAPEUTA-ESTATUTARIO, em regime ESTATUTARIO, o(s) candidato(s) abaixo
relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Inapto - (sobre incompatibilidade
no exame médico do candidato realizado pelo SEMPEM com relagdo aos padrdes mundialmente
estabelecidos do padrao médio previstos pela Profissiografia), conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME
1°D ANDERSON MARTINS SILVA
Piracicaba, Sexta-feira, 19 de Agosto de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracdo

NOTIFICAGAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Processo Seletivo
Edital n®01/2022, no cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCACAO INFANTIL-TEMPORARIO, em
regime TEMPORARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte
motivo: Desistiu - (fica(m) caracterizada(s) a(s) desisténcia(s), por iniciativa propria), conforme segue:
CLASSIFICACAO  NOME
298°G JESSICA CARVALHO POLIZEL

Piracicaba, Sexta-feira, 19 de Agosto de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administracdo

D‘e sangue!

Doe vida!

INFORMACOES:
19) 3403.1066
34226170
3403.1321

Local: Hemondcleo de Piracicaba
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba
Av. Independéncia 953, B. Alto
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40 com fotografia,
40 do enderego completo, inclusive o CEP
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NOTIFICACAO

A Prefeitura Municipal de Piracicaba NOTIFICA que, para o Concurso Publico do Processo Seletivo Edital n° 01/2022, no cargo de PROFESSOR SUBSTITUTO DE EDUCAGAO INFANTIL-TEMPORARIO,
em regime TEMPORARIO, o(s) candidato(s) abaixo relacionado(s) foi(ram) desclassificado(s) pelo seguinte motivo: Ndo Habilitado - (ficam cancelados todos os efeitos da(s) inscricdo(des) do(a, as)
candidato(a, s, as) abaixo relacionado(s) por ndo preencher(em) os requisitos minimos constantes no Edital, conforme segue:

CLASSIFICACAO  NOME
297°G JESSICA CAROLINA MATIAS
Piracicaba, Sexta-feira, 19 de Agosto de 2022

DORIVAL JOSE MAISTRO
Secretario Municipal de Administragdo

CONCURSO PUBLICO 07/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admiss&o de 06
vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacao VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicagdo e a avaliacao das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacgado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatoria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgdo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso
Publico.

1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. 0 candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3958/1995, 4064/1996, 4253/1997, 5232/2002, 6618/2019, 7065/2011, 7265/2012, 9698/2022 e suas alteracdes,
devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. 0 nome do cargo, as vagas, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referéncia salarial e os requisitos minimos para admissdo sdo os estabelecidos na tabela que segue:

08-A
Professor de Educacdo Fisica 20h Estatutario 273549 VIDE ANEXO |
U Ak 14-A
Professor de Educagéo Fisica 40h 5 Estatutario 40h 4.539,36

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Vagas Totais Oferecidas Lista PcD Lista Afro Lista Geral ou Ampla

Professor de Educacdo Fisica 20h

Professor de Educacdo Fisica 40h 5 1 1 3

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O saldrio do cargo tem como base o més de Mar¢o de 2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

Ill- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso PUblico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigag¢des eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa salde fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apoés
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscri¢do. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;
d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancario; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.
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3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.
3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.
3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.
3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
3.9.4. N&o havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigao exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. A comprovacéo no Cadastro Unico para Programas Sociais ser4 feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. Averacidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencéo, sera consultada junto ao érg&o gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.
3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isencdo.
3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.
3.9.7.3. As informac®es prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;
b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.
3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.
3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.
3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.
3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.
3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de valida¢do da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.
3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.
3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.
3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverao retornar ao site da Fundacdo VUNESP
gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.
3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricio n&do estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.
3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.
3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.
3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.
3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.
3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de condicao(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento
contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(Ses) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia
autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condi¢do(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.
3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢cdes, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.
3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.
3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.
3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:
3.17.1. No ato da inscri¢cdo todos os candidatos dever&o declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? ” Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o niumero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera
convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral para admissao.
3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
+ Apublicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificagdo geral de todos os candidatos.
+ Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
* Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Ap6s a publicacdo da Classificacdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no momento de sua inscrigdo:
a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;
b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;
¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;
d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucdes:
d1) apés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio assinada e da foto recente, por meio digital (upload);
d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. N&o sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos negros.
3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeagdo e posse no cargo,
apdés procedimento administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.
3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capftulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que nao tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apés a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de analise pela Comissdo Especial a vista da
autodeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Funda¢do VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.
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IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA
4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a ser
preenchido, nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para
um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n® 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteracdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas altera¢des, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas portadoras de deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar condi¢des
especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacdo.
4.7.E condico obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, ou na realizacdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. 0 candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente
a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou
por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, observada
a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa
Conhecimentos Pedagogico & Legislagdo........cccvvvvveicucnenen 15

Conhecimentos Especificos
Professor de Educacdo Fisica 20h Conhecimentos Especificos ... 25
Professor de Educacdo Fisica 40h Prova Dissertativa

(4 perguntas e 1 estudo de caso)

Entrega de Titulos via upload

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetido progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma. Essa prova sera avaliada na escala de 0-90 pontos. Cada questdo terd o
valor de 1,80 pontos. Essa prova sera aplicada no periodo da manha e terd duracdo de 3 horas.

5.3. A prova de dissertativa - de carater eliminatério e classificatério - visa avaliar os conhecimentos necessarios ao desempenho pleno das atribui¢des do candidato ao respectivo cargo, além
de considerar sua capacidade de leitura, de interpretacdo e de escrita, na forma culta da lingua portuguesa. Essa prova sera avaliada na escala de 0 - 10 pontos. Cada questdo terd o valor de 2
pontos. Essa prova sera aplicada no periodo da tarde e terd duragdo de 2 horas.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar
ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos termos da
Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2.Ndo serdo aceitos protocolo, cédpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.
6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicacdo da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegac&o, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Funda¢do VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
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6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, éculos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devidamente
comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificagdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Ndo haverd compensacdo do tempo de amamentagdo a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundagdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impresséo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizacdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des ali
contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicagdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicagdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplica¢do da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA E TARDE), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos
itens e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:

6.16.1.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

Professor de Educacdo Fisica de 20h e 40h Manha - 9hs Tarde - 14h30

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizacdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Alinclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscri¢do.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva e dissertativa, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo e do caderno da
prova dissertativa.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagcdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Con-
curso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizacdo das provas objetiva e dissertativa, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletronica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

6.18 - PROVA DE TITULOS - INSTRUCC)ES PARA ENVIO DOS TiTULOS ONLINE DURANTE O PERIODO DE INSCRICAO.

6.18.1. A prova de titulos tera carater classificatério e concorrera a prova de titulos todos os candidatos habilitados na prova dissertativa.

6.18.2. O candidato devera encaminhar os documentos comprobatérios dos titulos por meio de “upload” no site da Vunesp de 02 de Setembro de 2022 até o Ultimo dia de inscricdo, dia 10 de Outubro de 2022.
6.18.3. O candidato devera ler atentamente no que diz respeito a prova de titulos, bem como atender/cumprir as normas previstas neste Edital.

6.18.4. O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater eminentemente classificatério desta prova.

6.18.5. Quando o nome do candidato for diferente do constante do documento enviado, devera ser anexado, também, comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).
6.18.6. Previamente ao envio dos titulos, o candidato devera:

a) digitalizar os originais de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e salvar cada documento em um arquivo no formato “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “gif’ com até 1 MB de tamanho cada um;
al) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

b) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteldo;

¢) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

d) verificar se a imagem esta nitida, se estd completa, se é possivel realizar a leitura com clareza de todas as informagdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam com-
prometer a correta leitura de seu contetdo.

6.18.7. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientacdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o CPF e a senha pessoal, para acessar a “Area do Candidato”;
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¢) localizar o Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Francisco Morato;

d) acessar o link “Envio de Documentos”;

e) anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 1 MB de tamanho, por documento;

e1) no “campo” denominado “Alteracao/Requisito”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), dos documentos que comprovam a alteracdo de nome, caso tenho
ocorrido, e o requisito para o cargo, caso seja obrigatdria sua entrega;

e2) no “campo” denominado “Doutorado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo,
ou seja, “Doutorado”;

e3) no “campo” denominado “Mestrado”, enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devidamente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou
seja, “Mestrado”;

f) cada documento, em seu respectivo arquivo, deverd ser enviado uma Unica vez;

g) caso o candidato ndo consiga anexar e enviar as imagens em uma Unica vez podera fracionar os arquivos e enviar as imagens por partes.

6.18.8. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma ou do “campo” estipulados neste Edital;
b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

c) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;
d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

e) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato (a);

6.18.9. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissoes.
6.18.10. Serdo considerados titulos somente os constantes na tabela de titulos.

6.18.11. Deverdo ser enviados documentos originais, sendo que:

6.18.11.1. os diplomas devem apresentar frente e verso

6.18.11.2. documentos impressos de meio digital (impressdo da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a uma das seguintes condi¢des:

a) conter a informagdo de que o documento foi assinado digitalmente e a identificacdo do assinante;

b) conter codigo de verificacdo de sua autenticidade e assinatura devidamente identificada do responsavel por sua emissao;

c) conter codigo e endereco de verificacdo de sua autenticidade.

6.18.12. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragdo.

6.18.13. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na area exigida na Tabela de Titulos, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas deste
Edital, histérico escolar (quando ndo obrigatério) ou declaragdo da instituicdo que emitiu o documento, declarando as informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.
6.18.14. Os comprovantes deverdo estar em papel timbrado da instituicdo, com nome, cargo e assinatura do responsavel, data do documento e,

6.18.14.1. no caso de certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar a data de homologacdo do respectivo titulo ou da homologac¢do da ata de defesa;
6.18.14.2.. no histérico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas/atividades com as respectivas cargas horarias, notas ou conceitos obtidos pelo aluno e, preferencialmente, o titulo do traba-
Iho, conforme o caso (dissertagdo ou tese).

6.18.15. Os titulos de doutor e de mestre obtidos no exterior deverdo ser reconhecidos ou revalidados, conforme o caso, por universidades oficiais do Brasil que mantenham cursos congéneres,
credenciados nos érgdos competentes.

6.18.16. O candidato - no periodo das 10 horas do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 10 DE OUTUBRO DE 2022 - podera excluir documentos ja enviados ou acrescentar
novos documentos, acessando o link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

6.18.17. Serdo considerados titulos os constantes na tabela a seguir:

TiITULOS COMPROVANTES QUANTIDADE MAXIMA |VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Doutor na drea da educacdo ou na da especialidade em - Diploma devidamente registrado ou certificado/decla- 01
que concorre. racdo de conclusdo de curso.

Mestre na area da educagdo ou na da especialidade em

01 1 1
gue concorre..
POSEEILEICED i S ([Espeekl o) e ertna e Certificado/declaragdo de conclusao de curso; e
concorre, com carga horaria minima de 360 (trezentas histérico escolar ¢ ! 02 0,5 1 (hum)

e sessenta) horas.

6.18.19. A pontuacao total da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de 4 (quatro) pontos.

6.18.19.1. A pontuacdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade maxima de cada titulo.
6.18.20. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final da entrega dos titulos prevista neste Edital.

6.18.21. Comprovada, em qualquer tempo, airregularidade ou ilegalidade na obtengao do titulo, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao e, comprovada a sua culpa, esse sera eliminado do Concurso.

6.20. DA REALIZACAO DA PROVA DISSERTATIVA

6.20.1. E de responsabilidade do candidato a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP para a realizacdo da prova, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais e as orientacbes contidas na capa do caderno da prova.

6.20.1.1. O candidato recebera o caderno pré-identificado, no qual devera conferir seu nome, seu nimero do documento de identidade, se ha falhas de impressdo e se o caderno esta completo
e, entdo, assinar no local reservado na capa do caderno.

6.20.1.2. Na hipotese de haver falhas de impressao ou auséncia de folhas, o candidato devera informar imediatamente ao fiscal da sala.

6.20.1.3. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a Fundagao
Vunesp tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado no Termo de Responsabilidade do Fiscal da sala e no
Relatério do Coordenador.

6.20.1.4. Em hipétese alguma, havera substituicdo do caderno de prova por erro do candidato.

6.20.2. Na prova dissertativa, ndo sera permitida a consulta a qualquer outro material além do fornecido pela Fundagao Vunesp.

6.20.3. Durante a realizacdo da prova, ndo sera permitido o uso de maquinas calculadoras, pagers ou de qualquer aparelho eletrénico ou de comunicacdo, sob pena de desclassificagdo do can-
didato e nulidade de sua prova.

6.20.4. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado fiscal transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de acentuacdo e de pontuacdo, para o fiscal designado pela Fundagdo VUNESP.

6.20.5. Ndo serd admitido o uso de qualquer outra folha de papel (para rascunho ou como parte ou resposta definitiva) diversa das existentes no caderno. Para tanto, o candidato devera atentar
para os espacos especificos destinados para rascunho e para resposta definitiva, a fim de que ndo seja prejudicado.

6.20.6. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instru¢des contidas na capa do caderno, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.20.7. Os campos reservados para a resposta definitiva serdo os Unicos validos para a avaliacdo da resposta do candidato. Campos reservados para rascunho sdo de preenchimento facultativo
e ndo serdo considerados para avaliacao.

6.20.8. As respostas do candidato deverdo ser manuscritas, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para
o preenchimento das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcdo.

6.20.9. E vedado o uso de corretor de texto, de caneta marca-texto ou de qualquer outro material que possa identificar a prova, sob pena de atribuicdo de nota zero & resposta.

6.20.10. Ap6s o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar procedendo a transcri¢do da resposta.

6.20.11. Ao final da prova, o candidato devera entregar o caderno de prova completo ao fiscal da sala. Sera atribuida nota zero ao candidato cujo caderno ndo estiver completo.

6.20.12. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova depois de transcorrido o tempo de 75% da duragdo da prova, nao podendo levar o material fornecido pela Fundagdo VUNESP.
6.20.13. Deverdo permanecer em cada uma das salas de provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DAS PROVAS OBJETIVA E DISSERTATIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 90 (noventa) pontos para todos os cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 90/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos
Tq = Total de questBes da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 45 (quarenta e cinco) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.
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7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Professor de Educacdo Fisica 20h 1,80
Professor de Educagdo Fisica 40h 50 1,80 90

7.2. A prova dissertativa - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos para todos os cargos.
7.2.1. Sera considerado habilitado, na prova dissertativa, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.2.1., deste Edital, sera excluido deste Concurso Publico.

7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Professor de Educacdo Fisica 20h 2,00
Professor de Educacéo Fisica 40h 5 2,00 10

7.1.5. Terdo corrigidas as provas dissertativas os candidatos mais bem classificados na prova objetiva, conforme tabela a seguir:

Professor de Educacdo Fisica 20h

Professor de Educacdo Fisica 40h 70 14 4

7.1.5.1. Todos os candidatos empatados na Ultima colocagdo, no(s) limite(s) previsto(s) na acima, terdo sua prova dissertativa corrigida.

7.1.5.2. Na correcdo da prova dissertativa serdo analisados o conhecimento e a capacidade do candidato em desenvolver a questdo proposta de forma precisa, com clareza, coeréncia e objetivi-
dade. Serdo avaliados, ainda, a organizacdo do texto, a analise e sintese dos fatos examinandos, a correcdo gramatical e a capacidade de interpretagdo e exposicdo demonstrada.
7.1.6. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que estiver faltando folhas.

7.1.7. Sera atribuida nota 0 (zero) a questdo que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca ou informacdo nao pertinente ao solicitado nas quest8es que possa permitir a identificagdo do candidato;
b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c) responder incorretamente a questdo proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente da portuguesa;

f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;

g) apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal.

7.1.8.. Sera considerado como ndo-escrito o texto ou trecho de texto que:

a) estiver rasurado;

b) for ilegivel ou incompreensivel;

c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;

d) for escrito fora do espago destinado ao texto definitivo.

VIl - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final corresponderd a somatdéria da nota da prova objetiva mais a nota de da prova dissertativa e a nota titulos para os cargos de Professores.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagdo final:
9.1.1. para os cargos de Professores:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Pedagégicos & Legislacao;
d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) que obtiver maior nota na prova Dissertativa;
f) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscri¢do mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso serd de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publica¢do ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:
a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢ao;
b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);
c) da lista das inscric8es deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;
d) aos gabaritos das provas objetivas;
d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.
e) ao resultado das provas objetivas;
f) ao resultado da prova dissertativa
g) ao resultado da prova de titulos
h) a classificagdo prévia deste Concurso Publico.
10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposi¢do de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questao(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em funcdo da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulagdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteracdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso serd dada a conhecer coletivamente, por meio de publica¢éo na oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. Ndo sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o serd aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Gltima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publica¢do do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas das provas escritas, bem como a grade de correcdo da prova discursiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato poderd participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:
a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissdo;
b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;
c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servi¢o Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdao completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

Diério Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022 pagina 109

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. Ndo ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacdo de invalidez laboral para
0 cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condigOes de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, conforme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental e sen-
sorial, sendo que, a comprovagdo da referida documentagdo, sera solicitada por ocasido da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia com as determinacdes da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicagdes de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Conveng¢do
111 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Ges, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo conside-
radas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o candidato que obtiver a classi-
ficacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscri¢ao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/emprego, avaliagdo que sera feita pelos médicos designados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagdo que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagdo por e-mail, 0 qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se a Prefei-
tura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacdo e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacao no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a", “b" e “c", da Constituicdo Federal, devera apresentar declara¢do firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas
regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera
considerada como fase final do certamente classificatorio, que apurarad se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego, nos termos
deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliagdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como
incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranc¢a no Trabalho,
sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admiss&o, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscri¢do no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situagdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

Xl - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

12.2. A aprovacao e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.

12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico serd de 1 (um) ano, contado da data da sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administracdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.

12.4.1. A homologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos os cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br
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12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publica¢do da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovagdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo na oficial do municipio de Piracicaba,
documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizagdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravag¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocag8es nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 22 de Agosto de 2022.

ANEXO | - DOS REQUISITOS E AS ATRIBl_J_ICﬁES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA 20 HS Curso Superior Completo em Educacao Fisica (bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA 40 HS Curso Superior Completo em Educacao Fisica (bacharelado ou licenciatura plena) e registro no Conselho Regional de Educacdo Fisica - CREF.

Professor de Educacao Fisica 40 hs e 20 hs:

Desenvolver as atividades de acordo com sua formacdo especifica, proporcionando condi¢des adequadas para promover o bem-estar dos alunos (criangas, adolescentes, jovens, adultos, ido-
sos e/ou pessoas com deficiéncia) e seu desenvolvimento fisico, emocional, mental, cognitivo e social; planejar, organizar e ministrar as aulas e/ou treinamentos, bem como eventos e atividades,
de forma individual e/ou coletiva, para os diversos segmentos sociais (criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e/ou pessoas com deficiéncia); atender as necessidades e objetivos dos
alunos e programas da Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Atividades Motoras (Selam) nos aspectos relacionados aos conteldos do esporte (em suas varias modalidades e possibilidades),
ao lazer (em seus varios conteudos culturais) e as atividades motoras (em suas diversas manifestacdes); realizar os trabalhos com a pluralidade socio-cultural, respeitando a diversidade, nivel de
aprendizagem, crescimento e desenvolvimento motor dos alunos; apresentar dominio de conhecimentos de sua area especifica de atuagdo e garantir aos alunos o desenvolvimento das compe-
téncias e habilidades cognitivas, sociais e afetivas; seguir as diretrizes, orientacdes e metodologias aplicadas aos projetos, programas, eventos e atividades da SELAM; participar das reunides de
professores, funcionarios e outras previstas e/ou convocadas pela SELAM; participar das atividades civicas, culturais e educativas em que a SELAM estiver promovendo ou envolvida; organizar
adequadamente o uso apropriado do espaco e dos materiais esportivo-pedagogicos, bem como responder pela utilizagdo, manutenc¢do e conservacao dos materiais permanentes e de consumo
que estejam sob sua responsabilidade; acompanhar os alunos em atividades externas a(s) sua(s) unidade(s) de trabalho de origem, quando necessario, e no caso de criancas e adolescentes com
a prévia autorizagdo dos pais ou responsaveis; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alterac8es e atualizagdes vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacao e julgados com entrada
em vigor apds a publicagdo do Edital de Abertura de InscricBes poderao ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avalia¢cdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* Para Professor de Educacdo Fisica (20 horas) e Professor de Educagdo Fisica (40 horas):
CONHECIMENTQOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindbnimos e antdnimos. Sentido proéprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Conhecimentos Pedagogicos e Legislacdo: Visdo interdisciplinar e transversal do conhecimento. A valorizacdo das diferencas individuais, de género, étnicas e socioculturais e o combate a desi-
gualdade. A avaliagdo mediadora e a construcao do conhecimento: acompanhamento dos processos de ensino e de aprendizagem. A mediacdo do professor, dialogal e problematizadora, no
processo de aprendizagem e desenvolvimento do aluno; a inerente formacgao continuada do educador. A educacdo e as Tecnologias de Informagdo e Comunicacao (TIC).

Bibliografia

CABRAL, Bruno Ferreira, Heleno da Silva Luiz Junior, Humberto A. Panzetti e José Roberto Gnecco. Leis de Incentivo ao Esporte: Novas Perspectivas para o Desporto. Sdo Paulo: Cref4/SP, 2019.
DOWBOR, Ladislau. Educacdo e apropria¢do da realidade local. Estud. av. [online]. Vol. 21, n°® 60, 2007, pp. 75-90.

MORAN, José Manuel. Os novos espacos de atuagdo do professor com as tecnologias. In: Revista Didlogo Educacional, Curitiba, v.4, n.12.p.13-21, maio/ago.2004.

MOURA, Daniela Pereira de. Pedagogia de Projetos: contribui¢cdes para uma educacao transformadora.

NETTO, Américo Valdanha, Célia Sueli Gennari e Sebastido Gobbi. Fragmentos Histéricos da Regulamentac¢do da Profissdo de Educagdo Fisica e da Criagdo e Desenvolvimento do CREF4/SP. Sdo
Paulo: Cref4/SP, 2019.

QUEIROZ, Cecilia T. A. P. de; MOITA, Filomena M. G. da S.C.. Fundamentos socio-filos6ficos da educacdo. Campina Grande; Natal: UEPB/UFRN, 2007. (MEC/SEB/SEED).

WEISZ, T. O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2000, (capitulos 4 e 8).

ZABALA, Antoni. A Pratica educativa: Como ensinar. Porto Alegre: ArtMed, 1998, (capitulo 2).

Legislacdo e Documentos Oficiais

BRASIL. Constituicdo Federal/88.

BRASIL. Lei Federal n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente (atualizada).

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

BRASIL. Lei Federal n° 9.696 /1998 - Dispde sobre a regulamentacao da Profissdo de Educacdo Fisica e cria os respectivos Conselho Federal e Conselhos Regionais de Educacdo Fisica.
BRASIL. Lei Federal n° 9.615, de 24 de Mar¢o de 1998 - Institui normas gerais sobre desporto e da outras providéncias.
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BRASIL. Lei n ©10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

CONFEF. RESOLUCAO CONFEF n° 307/2015. Dispde sobre o Cédigo de Etica dos Profissionais de Educacao Fisica registrados no Sistema CONFEF/CREFs. Rio de Janeiro, 09 de novembro de 2015.
Disponivel em: <https://www.confef.org.br/confef/resolucoes/381>

PIRACICABA. Lei Municipal n® 7.045 - Consolida a Legislacdo Municipal do Esporte.

PIRACICABA. Lei Organica do Municipio de Piracicaba: Capitulo VIII - Da Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Dimens®es histéricas da EF. Dimensdes filoséficas da EF. Dimensdes antropologicas e sociais da EF: corpo, sociedade e a cultura corporal de movimento. Dimensdes
psicolégicas da EF: motivagdo, interesse, relacionamento interpessoal, conflitos. Lazer e interfaces com a EF. Novas tecnologias, midia e seus desdobramentos na EF. Questdes de género e sexismo
aplicadas a EF. Crescimento e desenvolvimento motor. Mudancas fisiolégicas do corpo humano resultantes da atividade fisica. Nutri¢do e atividade fisica. Socorros de urgéncia em situac8es das
atividades relacionadas a Educacdo Fisica. Aprendizagem motora. Tratamento didatico dos esportes e jogos: aspectos da competicdo e da cooperagdo. Organizacao de eventos esportivos. Ensino
e formagdo no contexto das diversas modalidades esportivas. Iniciacdo e formacdo esportiva - dominar métodos de ensino e aprendizagem das modalidades esportivas individuais e coletivas.
Conhecimento das praticas de atividades fisicas e exercicios voltados para a saude e as suas relagdes com os diversos publicos. Conhecimentos sobre os estudos do Lazer. Politicas publicas em
Esportes, Lazer, Atividades Fisicas e Saude. Conhecimentos basicos sobre fisiologia. Treinamento e exercicios com sobrecarga.
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ANEXO Il1

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FISICA OU EQUIVALENTE

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢des do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuices do cargo a ser ocupado. Tal avaliacdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condigdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacao para a
realizagcdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicacdo da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.
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O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cddigo Internacional de Funcionalidade da Organiza¢cdo Mundial de Salide e consideradas as incompatibilidades indicadas para o
desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessao de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverao ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara a compatibili-
dade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a satde fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratagdes levadas a efeito para cada cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo a
exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteracdes, considerando-se para aplicacao as defini¢des contidas nestes
dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arre-
dondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar
a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informacdes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em trés catego-
rias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°5.296/2004 e a SUmula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de
vagas abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das funcdes do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, ap6s a melhor corre¢do com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de Snellen).
N&o serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicagdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera
que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, e mais
dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado,
cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audiométricos
Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com uso de
Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia intelectual, desde que em grau leve, sera analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢Ses do cargo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver conclusdo
médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, serd critério de eliminac&o.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagdo
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Satuide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servi¢o municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que serd considerada como fase final do certamente classificatério, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifesta¢do sintomatica e/ou de sinais de quadros mérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sa e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencao 111 da Organizac¢ao Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposi¢do de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagdo”.
3 - A eliminagdo se dard de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizar@o preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a analise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Gnico reexame, que também se realizara no
maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacao.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsididrio de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
0 quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lota¢do do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Fisica, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia e/ou
Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente
é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;
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Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta; 1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONSTAN-
TE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual e ainda desejar sua assuncdo assuncdo ao cargo, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa deficiéncia
intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingOes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, 1ll.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assung¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Oftal-
mologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente
é compativel com o esforgo visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que
podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes
ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esfor¢o Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o traba-
Ihador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Exte-
nuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Auditiva, se consideraré fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assung¢do ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, 0 que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item
2 "As distingOes, exclusGes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacao especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacgdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacéo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢Ges e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Otorri-
nolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala obrigato-
riamente é compativel com o esforco auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisao Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biologico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
ATIVIDADES DATAS PREVISTAS Publicacdo de Edital dos Resultados:

Inicio das inscri¢des - de analise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas

30.11 e 01.12.2022

02.09.2022 objetivas; 20.12.2022
p— " — - divulgacao da nota da prova objetiva;
Término das inscri¢des
10.10.2022 Periodo de recurso referente:
: - - Vista da Folha de Resposta da prova objetiva
Vencimento do Boleto Bancario
11.10.2022 - da pontuagdo da prova objetiva e habilitados para correcdo da alclerleare
Publicacdo da lista de: prova de redagdo
solicitaggées de condigées especiais para realizagdo da prova; Publicacéo de Edital dos Resultados:
inscricoes deferidas e indeferidas; 01.11.2022 - ge anélisde de recuogso(sc)j referente(s) a pontuagado da prova A definir
inscricdes como afrodescendente. = CEINCIE CF) PIDVE 01 (eI
Convocagao para a prova objetiva. 18.11.2022 Publicacdo da nota da prova de titulos A definir
s Publicacdo da classificagdo prévia A definir
alglEIElon 27.11.2022
- da prova objetiva Classificacao Final A definir
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas): . o
- do caderno de questdes da prova objetiva; Homologagéo A definir
S 29.11.2022
Publicagao:
- do gabarito da prova objetiva. O candidato devera acompanhar as publica¢des no site.
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CONCURSO PUBLICO N° 08/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo de
19 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundacgdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Funda¢do VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizagdo, a aplicagdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundagado para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jdlio de Mesquita Filho” - Fundagao
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverao estar atendidos e comprovados na data da admissao, sob pena de eliminagdo do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteragdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 4.484/1998, 5.341/2003, 9.175/2019, 9.177/2019, 9.351/2019, 9.539/2021,
9698/2022 e suas alteragdes, devera prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados,
domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. O numero de vagas, o nome do cargo, regime de contratacdo, carga horaria semanal, referencia salarial e requisitos minimos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

- REGIME DE CON-|CARGA HORARIA [REFERENCIA|VALOR REQUISITOS MiNIMOS PARA O PREENCHI-
NUMERO DEVAGAS | CARGO TRATACAO SEMANAL SALARIAL MENTO DA VAGA

725 B b oo s e Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-

CADASTRO RESERVA MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR ESTATUTARIO 40 A-l enho de até 60% cas e registro no CRM - Conselho Regional de
P ° Medicina.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
1 MEDICO AUDITOR - 20 HR ESTATUTARIO 20 17-B GQZE\'SZ;QZ%%E;desem- cas e registro no CRM - Conselho Regional de
P ° Medicina.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
’ ~ _ com especializagdo ou residéncia na area de
1 MEDICO CIRURGIAO GERAL ESTATUTARIO 20 14-B 42ii,§%;£2%%;desem cirurgia geral e ou gastroenterologia e registro
P ’ no CREMESP- Conselho Regional de Medicina
do Estado de Sdo Paulo
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
CADASTRO RESERVA MEDICO DERMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B e e e e
penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médi-
. 4628,49 + Abono desem- cas, com especializacdo ou residéncia na area
! LERICOIRRMIR S A SISO A 14-B penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
] MEDICO GASTROENTEROLOGISTA  ESTATUTARIO 20 14-B 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
- 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! lZNGOE AR A SN AL LaaE penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Ensino Superior Completo em Ciéncias Médicas,
. 4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
L MERC S efeci SN AL [aat penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! I3RS OO FITAERNIES) BRI 2L et penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
! SISO OIS SN 2N IS BT L) el [aeE penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
CADASTRO RESERVA MEDICO OFTALMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sdo Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Medicas
. 4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
! MEDICO ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60% respondente e registro no CREMESP (Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo)
Curso Superior completo em Ciéncias Médi-
4628,49 + Abono desem- cas, com especializacdo ou residéncia na area
1 MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B

penho de até 60% correspondente e registro no CRM - Conselho
Regional de Medicina.

a : : Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
1 EPLEE) [FLANOLERI- NG b2 ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 registro no CREMESP-Conselho Regional de

RIS Medicina do Estado de S&do Paulo;
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas.
com especializacdo ou residéncia na area cor-

1 MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 respondente & rexistro ne CREMESP . Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.
Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
1 MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA ~ ESTATUTARIO 8 P-A 1416,94 oI OB IR D T El M TR MR Ear

respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

1 MEDICO PNEUMOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B
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Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas,
com registro no CREMESP - Conselho Regional
de Medicina do Estado de Sdo Paulo e possuir
Residencia Medica em Pediatria ou Titulo de
Especialista em Pediatria emitido pela Sociedade

4628,49 + Abono desem- Brasileira de Pediatria ou Comissao Nacional de

penho de até 60% Residéncia Médica (CNRM) e com experiéncia
profissional comprovada, no minimo de 3(trés)
anos, na especialidade de Pneumologia Pedia-
trica ou possuir Residéncia Médica em Pneu-
mologia com area de atuacdo em Pneumologia
Pediatrica, emitido pela CNRM

Curso Superior Completo em Ciéncias Médicas
4628,49 + Abono desem- com especializagdo em Psiquiatria e registro no
penho de até 60% CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de Sao Paulo

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas,
4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior completo em Ciéncias Médicas,

. 4628,49 + Abono desem- com especializacdo ou residéncia na area cor-

! IR SN ISl BT B A et penho de até 60% respondente e registro no CREMESP- Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Curso Superior completo em Ciéncias Médicas,

20 14-B 4628,49 + Abono desem- com especializagdo ou residéncia na area cor-
penho de até 60% respondente e registro no CREMESP - Conselho

Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

Ensino Superior completo em Ciéncias Médicas,
com especializagdo ou residéncia na area de
angeologia e ou cirurgia vascular e registro no
CREMESP - Conselho Regional de Medicina do
Estado de S&o Paulo.

CADASTRO RESERVA MEDICO PNEUMOLOGISTA INFANTIL ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO PSIQUIATRA ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO REUMATOLOGISTA ESTATUTARIO 20 14-B

1 MEDICO UROLOGISTA ESTATUTARIO

4628,49 + Abono desem-

1 MEDICO VASCULAR ESTATUTARIO 20 14-B penho de até 60%

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

Médicos 01 vaga cada especialidade 01 vaga cada especialidade

2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscri¢do implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢des para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Oes de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
guem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto Federal n° 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8.gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publica¢do oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. £ de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRIGAO

Ensino Superior - R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancéaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢des ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscri¢cdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscricdo, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Ndo havera devolu¢do de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscricdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saladrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isenc¢do.
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3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isen¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformagdes prestadas no Requerimento de Inscrigdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricdo.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validag¢do da ultima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢do indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 11 de OUTUBRO DE 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscricio n&do estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instruc¢des para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissao.

3.14. A efetivacdo da inscrigdo somente ocorrera ap6ds a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de condicdo(es) especifica(s) para a realizagdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminagdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro ndmero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscrigdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrugoes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao serd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capftulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacio VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchido, nos termos

da Convengdo 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢8es, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do
publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padr&es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo laboral de acordo
com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
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4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de corre¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condi¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicées inerentes ao cargo publico pretendido, ou na reali-
zagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencao de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-4 a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.
4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para contestar o indeferimento. Apés o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
- Médicos - todas as areas Politica em saude - 5 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - avaliard o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetdo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e serd composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduracdo da prova objetiva serd conforme o item 5.1 deste Edital;

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderdo
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢es, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Funda¢do VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas Forgcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n®9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identifica¢do;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Ndo serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e hordrio/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamacgdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacdo VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de relégio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverdo permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrdnicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, serd eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realiza¢cdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade,
devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficard em local reservado para tal finalidade e serd respon-
savel pela crianca.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicacdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
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6.12.3. Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentacao a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticacdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundagdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.

6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

apresentar-se fora de local, data e/ou do hordrio estabelecidos no Edital de Convocagao;

ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realiza¢cdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, apds o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comunicagdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcao da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

— = —
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6.16. Da realizagdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informagdes sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse deverd acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizagcdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicagdo.
6.16.5.1. O candidato deverd observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizagdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao dever3 ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Cada questdo terd o valor de 2,0 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final correspondera a somatdria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final.

9.1.1. para os cargos de Médicos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Salde;

d) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) a solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
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10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo deverd utilizar o campo proprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.
10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.
10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.
10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.
10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.
10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.
10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.
10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&o sera reconhecido como recurso:
10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;
10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;
10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.
10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.
10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.
10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indica¢des de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptag¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /funcdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabi-
lidade para o fornecimento de drteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico /emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
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e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 22 DE AGOSTO DE 2022.
ANEXO | - DAS ATRIBUICGES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
Médico Atendimento Domiciliar:

Realizar atendimento domiciliares em pacientes portadores de enfermidades cronicas e ou degenerativas de pacientes acamados e impossibilitados, prestando assisténcia integral a saude do
individuo sob sua responsabilidade (crianca, adolescente, adulto e idoso), utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagndstico, cirurgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica, bem como desenvolver a¢cdes de promocao de salde e prevencao de doengas aos individuos assistidos no ambiente
domiciliar; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, participar da equipe multiprofissional destinada ao planejamento, a implementacdo, ao controle e a execu¢do
de projetos e programas, aplicando recursos da medicina preventiva, terapéutica e Cuidados Paliativos; Requisitar exames complementares e encaminhar para atendimento especializado quando
necessario. Interpretar resultado de exames diversos para confirmar o diagndstico; Prescrever medicamentos indicando a dosagem e via de administracdo e manter os registros dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica e o tratamento prescrito; Orientar a familia, os cuidadores formais e informais sobre as condi¢bes de salde do paciente, as necessidades do cui-
dado e seu prognéstico; Trabalhar em conjunto com as equipes de Aten¢do Primdria do Municipio (USF/ UBS/ CRABs) na conduc¢do dos pacientes pertencentes as areas de abrangéncia destas
unidades e na elaboragdo de projetos terapéuticos; Realizar a coleta e avaliagdo de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da
populacdo estudada, elaborar programas educativos e prestar atendimentos preventivos; Assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e preventiva; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Auditor 20 HS:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e
reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direto ou indiretamente na busca da promogdo da saude, pre-
vengdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; aferir a preservacdo dos padrdes estabelecidos e proceder o levantamento de dados que permitem ao SNA conhecer
a qualidade, a quantidade, os custos e os gastos da atencdo a salde; avaliar objetivamente os elementos componentes dos processos da institui¢do, servico ou sistema auditado, objetivando a
melhoria dos procedimentos através da deteccdo de desvios dos padrdes estabelecidos; avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade dos servigos de salide prestados a populacdo, visando
a melhoria progressiva da assisténcia a salde; produzir informacdes para subsidiar o planejamento das a¢des que contribuam para o aperfeicoamento do SUS e para a satisfacdo do usuario;
determinar a conformidade dos elementos de um sistema ou servico, verificando o cumprimento das normas e requisitos estabelecidos; levantar subsidios para a analise critica da eficacia do
sistema ou servigo e seus objetivos; verificar a adequacdo, legalidade, eficiéncia, eficacia e resolutividade dos servicos de salde e a aplicagdo dos recursos da Unido repassados a Estados, Munici-
pio e Distrito Federal; avaliar a qualidade de assisténcia a salde prestada e seus resultados, bem como apresentar sugestdes para seu aprimoramento; avaliar a execugdo das a¢les de atengdo a
salide, programas, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres; verificar o cumprimento da legislacdo federal, estadual, municipal e a normaliza¢do especificado setor
salide; observar o cumprimento pelos 6rgdos e entidades dos principios fundamentais de planejamento de competéncia e controle; avaliar o desenvolvimento das atividades de aten¢do a salde,
realizadas pelas unidades prestadoras de servico SUS; prover ao auditado a oportunidade de apropriar os processos sob sua responsabilidade; responder pelos livros de registros; participar de

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022 pagina 121

programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como a realiza¢do, em conjunto com equipe da unidade de salde, a¢bes educativas de prevencao
as doencas infecciosas, visando preservar a sallde no municipio; participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as necessidades na
unidade de salde e o bem estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condic¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; participar de junta médica; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

Médico Cirurgido Geral:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocéo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagéo; efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Dermatologista:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salide do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico do Trabalho:

Avaliar, juntamente com outros profissionais, condi¢des de seguranca, visitando periodicamente os locais de trabalho, para sugerir a dire¢do dos 6rgdos publicos medidas destinadas a remover
ou atenuar os riscos existentes;efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina; elaborar, quando solicitado, laudos periciais sobre acidente de trabalho, condi¢des de insalubridade e penosidade e doencas profissionais, fornecendo subsidios para
tomadas de decis6es em questdes especificas relacionadas as normas de seguranca, higiene e medicina do trabalho; examinar o servidor, auscultando-o, executando palpagdes e percutes, por
meio de estetoscépio e de outros especificos para verificar a presenca de anomalias e disturbios, a fim de avaliar-lhe as condi¢des de salide e estabelecer o diagnostico; executar exames médicos
especiais nos servidores do sexo feminino, menores, idosos ou portadores de sub-normalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os resultados dos exames complementares,
para detectar provaveis danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a Administracdo Municipal para a readaptacdo em outra funcdo, fazer tratamentos de urgéncia em
casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de salde, orientando e/ou executando a terapéutica; executar exames periédicos de todos os servidores ou, em especial, daqueles expostos
a maior risco de acidentes de trabalho ou de doengas profissionais, fazendo o exame clinico e/ou interpretando os resultados de exames complementares, para controlar as condi¢des de saude
dos mesmos e assegurar a continuidade operacional do 6rgdo publico; participar de estudos das atividades realizadas pela Administracdo Publica, analisando as exigéncias psicossomaticas de
cada atividade, para elaboracdo das analises profissiograficas; participar de inquéritos sanitarios, levantamento de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos epidemiolégicos, elaborando
e/ou preenchendo formularios préprios e estudando dados estatisticos, para estabelecer medidas destinadas a reduzir a morbidade e mortalidade decorrente de acidentes de trabalho, doengas
profissionais e doencas de natureza ndo ocupacional; participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento das equipes de atendimento de emergéncia, avaliando as necessidades
e ministrando aulas, para capacitar o pessoal incumbido de prestar primeiros socorros em casos de acidentes graves e catastrofes; participar dos programas de vacinagdo, orientando a sele¢do
das pessoas que trabalhardo e o tipo de vacina a ser aplicada para prevenir moléstias transmissiveis; Participar, juntamente com outros profissionais, da elabora¢do e execugdo de programas
de prote¢do a saude dos trabalhadores, analisando em conjunto os riscos, as condi¢es de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducdo de absenteismo e a
renovacao da mao de obra; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirdrgicos
e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da salde coletiva, direto ou indiretamente na busca da
promocao da saude, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; proceder aos exames
médicos destinados a admissdo do candidato habilitado ao servigo publico municipal, para possibilitar a avaliacdo para declara-lo apto para o ingresso; executar outras tarefas correlatas a sua
area de atuacdo, determinadas pelo superior imediato.

Médico Gastroenterologista:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver acdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a concluséo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doencga, para efetuar orienta¢do terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

Médico Geriatra

Prestar assisténcia integral a saude do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes
e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver a¢des no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promoc¢do da salde,
prevencdo das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnéstico ou, sendo
necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientacdo adequada; analisar e interpretar resultados de exames de raios-X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar
o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administra¢do, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
emitir atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6bito, para atender as determinac8es legais; participar de programas de salde publica, acompanhando a implantagdo e avalia-
¢do dos resultados, assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde do municipio; participar de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente
informacdes sobre as necessidades da unidade de salde, para promover a salde e o bem-estar da comunidade; zelar pela conservacdo de boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; prestar atendimento de urgéncia e emergéncia; participar de junta médica; efetuar exames
médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Infectologista:

Prestar assisténcia integral a sadde do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnésticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocdo da saude e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientacao terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Satude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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Médico Neurologista Infantil:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normaispara confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de salude pertinentes referente as instituicdes conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informac&es ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Neurologista Clinico:

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames
diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenca; prestar atendimento
em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qual-
quer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e organizar
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da administracdo municipal; participar da qualificacdo dos estagios
de alunos em formacdo na area de saude, pertinente referente as institui¢des conveniadas com Secretaria de Salude; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatérios
semestrais das atividades para analise; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Oftalmologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocao da salde e prevencao das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames oftalmolégicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar ou-
tras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
utilizando instrumentos especificos, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; auxiliar na elaboragdo de programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e trau-
matoldégicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolégicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; avaliar as condigdes fisicas e funcionais
dos pacientes, fazendo inspecdo, palpagdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacdo de tra¢des trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do éssea ou correcao ostearticular; rea-
lizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Otorrinolaringologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitaria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Clinica Médica:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Satde Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salde, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; efetuar exames médico, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamentos para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos comparando-os com padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescritos e evolugdo da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas,
cirtrgicas e traumatoldgicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua profissdo
com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Ortopedista:

Fazer exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e outras formas de tratamento das afec¢des agudas, cronicos ou traumatolédgicos de 0ssos e anexos, valendo-se de meios
clinicos ou cirdrgicos, para promover, recuperar ou reabilitar a sadde do paciente; prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos
meios propedéuticos, de apoio diagndsticos, cirurgicos e terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢des no ambito
da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da salide, prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; avaliar as condigdes fisicas e funcionais
dos pacientes, fazendo inspecdo, palpagdo e observacdo da marcha ou capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento; orientar ou executar a
colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagcdo adequada dos membros ou regides do corpo afetado;
orientar ou executar a colocacdo de tra¢des trans esqueléticas ou outras, empregando fios metalicos, esparadrapos ou ataduras, para promover a redu¢do éssea ou correcao ostearticular; rea-
lizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada 0sso, para corrigir desvios, extrair areas patologicas ou destruidas do 0sso, colocar pino, placas, parafusos, hastes e
outros, com vistas ao restabelecimento da continuidade éssea; indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar sua maxima
recuperacao; participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres em sua especialidade, encaminhando ou tratando os pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento; rea-
lizar tratamentos clinicos, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacao especifica, para promover a recuperagdo do paciente; exercer sua profissdo com autonomia, de acordo com os
principios do Cédigo de Etica Médica vigente no Pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Plantonista Pediatra:

Prestar assisténcia integral a saude da crianga, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagndsticos, cirlrgicos e terapéuticos existentes e reco-
nhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢cdes no ambito da Salide Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promogdo da saude, prevencao
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacao; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina tanto preventiva como curativa; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para con-
firmar ou informar o diagnostico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca; prestar atendimento em urgéncias
clinicas, cirurgicas e traumatoloégicas; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; exercer sua
profissdo com autonomia, de acordo com os principios do Cédigo de Etica Médica vigentes no pais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Diario Oficial Eletrénico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022 pagina 123

Médico Pneumologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes
da rede municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Salude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo
sanitdria; prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Pneumo Infantil:

Cuidar do diagnéstico, tratamento e da prevencdo das doencas respiratérias que acometem criangas e adolescentes; Fazer o acompanhamento de outras doencas que afetam outros 6rgdos, mas
que também tém repercussdes respiratérias; Participar de matriciamento interdisciplinar e/ou com outras especialidades; Desenvolver a¢des e atividades educativas junto aos usuarios, trabalha-
dores e comunidade; Executar as atividades e a¢des de salide de forma integrada com os demais profissionais de salde, sempre que houver necessidade; Participar da equipe multidisciplinar
da Unidade de Saude desenvolvendo trabalhos de educagdo e prevencdo em saude a populacdo; Participar de atividades, reunides, treinamentos para o desenvolvimento e aperfeicoamento dos
processos de trabalho quando solicitado; Participar da elaboragdo, execucdo e avaliagdo de protocolos, programas e normatizacdo de procedimentos relativos a sua area de atuagao; Participar
de campanhas de informacdo, educagdo e prevencgdo, sempre que houver necessidade; Participar de programas de vigilancia em satude; Contribuir na formulagdo de politicas publicas de saude;
efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a salide e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagnostico
ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracao, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou
restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de salde da popula¢do estudada; elaborar programas educativos e de
atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina
Preventiva; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Psiquiatra:

Prestar assisténcia integral a satde do individuo, utilizando-se de todo a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoio diagnostico, cirlrgico e terapéutico existente e
reconhecido pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como, desenvolver agdes no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente na busca da promocdo da salide, preven¢do
das doengas, para conseguir melhor qualidade de vida a populacdo; auxiliar na escolha da melhor terapia para o usudrio; prestar assisténcia a pacientes com transtornos mentais graves, psicoses,
neuroses graves e demais transtornos; prescrever medica¢des e monitorar as drogas prescritas de acordo com CID 10; fazer inter consultas; examinar o paciente, anotando em meios especificos
a observacdo, o desenvolvimento da empatia e outros, para situar a sua problematica conflitiva; estabelecer a intercomunicacdo e a transferéncia, para elaborar o diagnostico; encaminhar o
paciente a sessGes de psicoterapia individual ou em grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢des para o caso, para auxilid-lo a ajustar-se; proceder ao planejamento, orientacdo e/ou
execucdo de programas de higiene mental, formando grupos de adolescentes, de pais, de alcodlatras e outros, para proporcionar orientagdo sexual, terapia ocupacional, psicoterapia de grupo
e outras atividades de apoio; participar de projetos terapéuticos; aconselhar familiares dos pacientes, entrevistando-os e orientando-os, para possibilitar a formacao de atitudes adequadas ao
trato com os mesmos; prescrever e/ou aplicar tratamentos biolégicos especificos empregando medicamentos ou aparelhos especiais, para promover estimulos cerebrais ou diminuir excitagdes;
efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato

Médico Reumatologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusao
diagnéstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca, para efetuar orientagdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de forma a de-
senvolver indicadores de salde da populacao estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal de ensino;
assessorar na elaboracdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscaliza¢do sanitaria; prestar atendimento
a urgéncias clinicas, cirurgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Ultrassonografista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promocado da saude e prevenc¢do das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado;
analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e res-
pectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sécio-sanitarios da comunidade, de forma a
desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede
municipal de ensino; assessorar na elabora¢do de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitaria;
prestar atendimento a urgéncias clinicas, cirldrgicas e traumatologicas; realizar exames médicos necessarios para a admissao de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correla-
tas determinadas pelo superior imediato.

Médico Urologista:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento especializado; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de adminis-
tragdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica, tratamento
prescrito e evolugdo da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-sanitarios da comunidade, de forma a desenvolver indicadores de
salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade de baixa renda e para estudantes da rede municipal de ensino; assessorar
na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar atendimento a urgéncias
clinicas, cirdrgicas e traumatoldgicas; realizar exames médicos necessarios para a admissdo de servidores publicos municipais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

Médico Vascular:

Prestar assisténcia integral a saude do individuo sob sua responsabilidade, utilizando toda a sua capacidade técnica profissional e dos meios propedéuticos, de apoios diagnosticos, cirdrgicos e
terapéuticos existentes e reconhecidos pela comunidade médica cientifica no modelo mundial, bem como desenvolver a¢ées no ambito da Saude Coletiva, direta ou indiretamente, na busca da
promogdo da saude e prevencao das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a populagdo; efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a salde e bem-estar do paciente; examinar o paciente, palpando
ou utilizando instrumentos especiais, utilizando de propedéutica armada para determinar diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo para atendimento
especializado; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; prescrever medicamentos, indicando
dosagem e respectiva via de administracdo, bem como cuidados a serem observados, para conservar ou restabelecer a salde do paciente; manter registros dos pacientes examinados, anotando
a conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolu¢do da doenga, para efetuar orientacdo terapéutica adequada; coletar e avaliar dados bioestatisticos e socio-sanitarios da comunidade, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo estudada; elaborar programas educativos e de atendimento preventivo voltado para a comunidade e para estudantes da rede municipal
de ensino; assessorar na elaboragdo de campanhas educativas relacionadas a Saude Publica e Medicina Preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolodgicas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislacao e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizac¢des vigentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo ou decisdes com entrada
em vigor apds a publica¢do do Edital de Abertura de Inscricdes poderao ser utilizadas, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avalia¢cdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

¢ Para os cargos de Médico Atendimento Domiciliar, Médico Auditor - 20h, Médico Cirurgido Geral, Médico Dermatologista, Médico do Trabalho, Médico Gastroenterologista, Médico Geriatra,
Médico Infectologista, Médico Neurologista Clinico, Médico Neurologista Infantil, Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista, Médico Plantonista Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista,
Médico Pediatra, Médico Plantonista Pediatra, Médico Plantonista Clinica Médica, Médico Pneumologista, Médico Pneumologista Infantil, Médico Psiquiatra, Médico Reumatologista, Médico Ul-
trassonografista, Médico Urologista e Médico Vascular:

CONHECIMENTOS GERAIS

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satde. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salude da populacdo. Politicas de descentralizagdo
e atencdo primaria a Saude. Doencas de notificagdo compulséria no Estado de Sdo Paulo. Doencas de notificagdo compulséria em nivel nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Lei Federal
n° 8.080/1990. Lei Federal n°® 8.142/1990. Decreto Federal n°® 7.508/2011. Rede de Atenc¢do a Saude. Principio da Atencdo Primaria. Politica Nacional de Atencdo Basica. Determinantes Sociais e
Processos de Saude-doenca. Linhas de cuidados.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico Atendimento Domiciliar

Conhecimentos Especificos: Principios da Medicina de Familia e Comunidade. Principios da Aten¢do Primaria a Saldde. Saude Coletiva. Abordagem individual. Abordagem Familiar. Abordagem
Comunitéaria. Raciocinio Clinico. Habilidades de Comunicaco. Etica Médica e Bioética. Educacdo Permanente. Habilidades frente & pesquisa médica, gestdo em salide, comunicacdo e docéncia.
Gestdo e organizagdo do processo de trabalho. Trabalho em equipe multiprofissional. Vigilancia em Saude. Abordagem a problemas gerais e inespecificos. Abordagem a problemas respiratorios.
Abordagem a problemas digestivos. Abordagem a problemas infecciosos. Abordagem a problemas relacionados aos olhos e visdo. Abordagem a problemas de satide mental. Abordagem a pro-
blemas do sistema nervoso. Abordagem a problemas cardiovasculares. Abordagem a problemas dermatolégicos. Abordagem a problemas hematolégicos. Abordagem a problemas relacionados
aos ouvidos, nariz e garganta. Abordagem a problemas metabdlicos. Abordagem a problemas relacionados aos rins e vias urinarias. Abordagem a problemas musculoesqueléticos. Cuidados
paliativos. Cuidado domiciliar. Rastreamento. Urgéncia e emergéncia. Realizacdo de procedimentos ambulatoriais. Atencdo a salide da crianca e adolescente. Atencdo a salide do idoso. Atencdo
a saude da mulher. Aten¢do a satide do homem. Aten¢do a sexualidade. Atencdo ao ciclo gravidico-puerperal. Aten¢do a situa¢des de violéncia e vulnerabilidade. Atengdo a satide do trabalhador.

Médico Auditor - 20 h

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas informatizados em auditorias no SUS. Contratagdo de servigos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de salde: defini¢cBes e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de atuacdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apuragao
de denuincia. Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de saude. Financiamento no SUS: forma de repasse de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atencdo Basica.
Utilizacdo de recursos federais no SUS. Orcamento como instrumento de controle. No¢des de planejamento estratégico. Habilitacdo para gestdo no SUS. Programa Salude da Familia. Programa
Saude da Mulher. Programa Saude da Crianca. Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensao. Programa de Diabetes. Programa de Controle da Tuberculose. Programa de Controle da Han-
seniase. Modelo de atencdo, regulagdo assistencial. Programa de Saude Mental. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos de liberacdo de atualizacdo de
internacdo hospitalar. Procedimentos de liberagdo de autorizagdo de procedimentos de média e alta complexidade. Sociedade e saude: politicas de satide, epidemiologia aplicada a administragao
de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de saude. Estatistica vital e sistemas de informacdo em salde. Planejamento dos servicos de salde; planejamento
em salde; auditoria em servicos de salde e avaliacdo dos servicos de saude. Administracdo da producdo nos servicos de salde. Planejamento fisico nos servigcos de saude. Visitas aos servicos de
saude. Documentos oficiais: Constituicdo Brasileira - Saude; Cédigo de Defesa do Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Normas para licitagdes e contratos da Administracdo Publica.

Médico Cirurgido Geral

Conhecimentos Especificos: Bases da cirurgia: Respostas endocrinometabélicas ao trauma. Equilibrio hidrossalino e Acido bésico. Nutricio em cirurgia. Cicatrizacdo, ferida cirtrgica. Fundamentos
técnicos dos processos da sintese cirdrgica. Infeccdo cirtrgica. Cuidados do pré e pés-operatério. Choque. Parada cardiaca. Insuficiéncia respiratéria aguda. Hemorragia, distUrbio de coagulagdo,
terapéutica transfusional. Insuficiéncia renal aguda. Anestesia, aspectos gerais, bloqueios, anestesia local e geral. Traumatismo em geral, politraumatizado, primeiros socorros e transporte. Trau-
matismo do cranio e da face, aspectos gerais. Traumatismos cervicais. Traumatismos toracicos. Traumatismos abdominais. Traumatismos pelveperineais. Traumatismos vasculares periféricos.
Queimaduras. Afecc¢des cirdrgicas do pesco¢o; anomalias congénitas, tumores primitivos, adenopatias e infec¢es cervicais, tumores das glandulas salivares. Afec¢des cirdrgicas da tireoide e da
paratireoide. Afec¢des cirdrgicas suprarrenais. Afec¢des cirdrgicas da mama. Afec¢des cirdrgicas da parede toracica, toracotomias. Afeccdes cirdrgicas da pleura e do pulmdo. Afecc8es cirurgicas
da parede abdominal. Hérnias. Afec¢Bes cirdrgicas do mediastino. Afec¢des cirlirgicas do peritdnio e do retoperitonio. Acesso a cavidade peritoneal, drenagens. Afec¢des cirdrgicas do diafragma.
Abdome agudo. Aspectos gerais. Obstruc8es intestinais. Hemorragia digestiva. Afec¢8es cirtrgicas do eséfago. AfeccBes cirdrgicas do figado e das vias biliares. Afec¢bes cirdrgicas do estdmago.
Afeccgbes cirtrgicas do duodeno. Afecgdes cirtirgicas do pancreas. Afec¢des cirlrgicas do jejunoileo. Afec¢des cirtrgicas do colo e apéndice vermiforme. Afec¢des cirtrgicas do reto e anus. Afec¢cdes
cirdrgicas do bago. Sintomas. Hipertensdo portal. Arteriopatias oclusivas. Insuficiéncia arterial aguda. Infec¢des, tumores e cistos, da pele e do tecido celular subcutaneo. Neoplasias: aspectos
gerais. Afeccdes cirdirgicas das veias. Ulcera de perna. Cirurgia plastica e reconstrutora - tratamento inicial do grande queimado. Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica. Cirurgia da parede
abdominal - conduta nas hérnias inguinocrurais. Técnicas para correcdo das hérnias incisionais. Legislacdo NASF. Apoio matricial.

Médico Dermatologista

Conhecimentos Especificos: Anatomia e fisiologia da pele. Fisiopatologia cutanea. Imunopatologia cutanea. Histopatologia das doencas da pele. Exames imunoldgicos e histopatolégicos da pele.
Exames por imunofluorescéncia, imunoblotting, imunoprecipitacdo, ELISA e imunomapeamento nas doencas de pele. Exames citolégicos, micolégicos, bacteriolégicos, virolégicos, protoparasito-
|6gicos e sorolégicos das doencas de pele. Erupg8es eczematosas. Erupcdes eritemaescamosas. Erupgdes eritematopapulonodulares. Erupgdes purpuricas. Erupgdes urticadas. Prurido e erupgdes
papulopruriginosas. Erupg¢des vesicobolhosas. Erupgdes pustulosas. Erupgdes atroficas. Afec¢des ulcerosas. Discromias. Afeccdes dos anexos cutaneos. Hidroses. Tricoses. Onicoses. Afeccbes
do tecido conectivo. Afec¢des dos vasos. Dermatoses por virus. Piodermites e outras dermatoses por bactérias. Micoses superficiais e profundas da pele. Micobacterioses cutaneas. Hanseniase.
Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS. Leishmanioses e outras dermatoses por protozoarios. Dermatozooses. Dermatoses por venenos e peconhas de animais. Rea¢8es adversas a drogas.
Reacdes a agentes mecanicos, calor e frio. Granulomas ndo-infecciosos da pele. Alteraces congénitas, hereditarias e malformacdes da pele. Cistos e neoplasias da pele. Tumores benignos e ma-
lignos da pele. Afeccdes pré-malignas da pele. Linfomas cutaneos. Mastocitoses e histiocitoses. Manifestacdes cutaneas paraneoplasicas e metastases cutaneas. Terapéuticas tépica e sistémica
em Dermatologia. Cirurgia dermatolégica e criocirurgia em Dermatologia. Procedimentos terapéuticos em Dermatologia.

Médico do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Agravos a salde do trabalhador. Sadde mental. Sistemas sensoriais, respiratério e cardiovascular. Cancer. Sistema musculoesquelético. Sangue. Sistemas nervoso,
digestivo, renal-urinario e reprodutivo. Doengas da pele. Aspectos legais da medicina do trabalho. Responsabilidades em relacdo a seguranca e a salde ocupacional. Saude ocupacional como um
direito humano. Conven¢des da Organizacdo Internacional do Trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. Rela¢des trabalhistas e gestdo de recursos humanos.
Dos direitos de associacdo e representagdo. Acordo e dissidios coletivos de trabalho e disputas individuais sobre salide e seguranca ocupacional. Saude e seguranca no local de trabalho. Emprego
precario. O sistema previdenciario brasileiro. Prestacdes do regime geral de previdéncia social. Das prestacdes do acidente de trabalho e da doenca profissional. Da comunica¢do do acidente.
Das disposi¢des diversas relativas ao acidente de trabalho. Da habilitagdo e reabilitacdo profissional. Caréncia das aposentadorias por idade, tempo de servico e especial. Doencas profissionais e
do trabalho. Classificagdo dos agentes nocivos. Formularios de informacdes. Nexo técnico epidemiolégico. Bioestatistica. Nogdes de probabilidade e representacdo grafica. Tabulagdo dos dados.
Estatistica descritiva. Amostragem. Testes de hipétese e inferéncia estatistica. Intervalo de confianca. Analise de dados categoéricos. Taxas, razdes e indices. Bioética. Principios fundamentais.
Direitos e deveres do médico. Responsabilidade profissional. Sigilo médico. Atestado e boletim médicos. Pericia médica. Pesquisa médica. Cédigo de ética do médico do trabalho. Epidemiologia
ocupacional. Método epidemioldgico aplicado a salde e a seguranca ocupacional. Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliagdo da exposicao. Medidas de exposi¢cdo no local de trabalho.
Medicao dos efeitos das exposicdes. Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. Ergonomia. Principios de ergonomia e biomecanica. Antropometria e planejamento do posto
de trabalho. Analise ergondmica de atividades. Prevencdo da sobrecarga de trabalho em linhas de producédo. Prevencdo de distUrbios relacionados ao trabalho. Gestdo ambiental e satide dos
trabalhadores. Relagdes entre salde ambiental e ocupacional. Salde e seguranca ocupacional e o meio ambiente. Gestdo ambiental e prote¢do dos trabalhadores. Gestdo em saude: planejamento,
implementacdo e avaliacdo de politicas, planos e programas de salde nos locais de trabalho. Pericias médicas judiciais. Exame clinico e anamnese ocupacional. Andlise das condi¢8es de trabalho.
Laudos médicos e ambientais. Programa de controle médico e servicos de salide ocupacional. Normas regulamentadoras. Normas técnicas da previdéncia social para diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho. Inspe¢do médica dos locais de trabalho. Protecao e promocao da salde nos locais de trabalho. Programas preventivos. Avaliacdo do risco em salde. Condicionamento
fisico e programas de aptiddo. Programas de nutricdo. A salde da mulher. Protecdo e promocdo de saude. Doencas infecciosas. Programas de controle do tabagismo, alcool e abuso de droga.
Gestdo do estresse. Programa de prevencao de riscos ambientais. Higiene ocupacional. Prevencao de acidentes. Politica de seguranga, lideranga e cultura. Protecdo Pessoal. Toxicologia. Toxicologia
e Epidemiologia. Monitoragdo biolégica. Toxicocinética. Toxicologia basica. Agentes quimicos no organismo. Toxicodinamica dos agentes quimicos.

Médico Gastroenterologista

Conhecimentos Especificos: Es6fago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores. Estdmago e duodeno: gastrites, Ulcera péptica gastroduodenal, hemorragia digestiva alta, tumores. Intestino
delgado: ma absorcdo intestinal, doengas inflamatérias agudas intestinais, doencas inflamatérias cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores. Intestino grosso: diarreia, consti-
pacdo e fecaloma, doenga diverticular dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, parasitoses intestinais, tumores. Figado: doengas metabdlicas, alcool e figado, drogas e figado, hepatite e virus
(agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepdtica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores. Vias biliares: discinesia biliar. Colecistites (agudas e cronicas), litiase biliar, colangites, tumores.
Pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancredticos, tumores. Outras afec¢des do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenca de Chagas, peritonites, horménios
gastrointestinais, suporte nutricional em gastroenterologia, imunologia do aparelho digestivo, distirbios funcionais do aparelho digestivo (psicossomaticos).
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Médico Geriatra

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia do envelhecimento. O idoso na legislagdo brasileira e nas politicas nacionais para o envelhecimento. Teorias do envelhecimento. Biologia e fisiologia do
envelhecimento. Semiologia do idoso. Avaliacdo funcional e exame mental e psiquico do idoso. Afec¢des do sistema nervoso (transtorno cognitivo leve, deméncias, depressdo, delirium, doengas
cerebrovasculares, distUrbios do sono, sindromes extrapiramidais, neuropatias periféricas). Afec¢des do sistema cardiovascular (aterosclerose e fatores de risco para doenca cardiovascular,
hipertensao arterial, hipotensao ortostatica, insuficiéncia cardiaca, arritmias, doenca arterial coronariana, valvulopatias, tromboembolismo pulmonar, trombose venosa profunda, insuficiéncia
venosa cronica, doenca arterial periférica). Afecces do sistema respiratério (doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose). Afec¢es do sistema digestivo (hemorragia digestiva,
constipacgdo, diarreia, doenga diverticular do c6lon). Afec¢Bes do sistema geniturinario (doengas da prostata, infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, disfuncdo sexual, incontinéncia urinaria). Afeccdes
do sistema endécrino (diabetes mellitus, doencas da tireoide, dislipidemia, climatério, obesidade). Afec¢des do sistema hematolégico (anemias, leucemias, linfomas, mieloma multiplo). Afec¢des do
sistema osteomuscular e tecido conjuntivo (osteoporose, doenca de Paget, osteoartrose, polimialgia reumatica e arterite de células gigantes). Envelhecimento do sistema imunolégico. Principais
afec¢Bes otorrinolaringolégicas no idoso. Principais afec¢des oftalmolégicas no idoso. Principais afec¢des dermatolégicas no idoso. Quedas. Sincope e vertigens no idoso. Sindrome da imobilizagdo.
Ulceras de pressao. Distlrbios hidroeletroliticos no idoso. Neoplasias no idoso. Traumas no idoso. Avaliacdo pré-operatéria do idoso. Tratamento da dor cronica. Medicina preventiva e envelheci-
mento (nutricdo, satde bucal, imunizacdo, atividade fisica, rastreamento de doencas). Maus tratos aos idosos. Latrogenia. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas no idoso. Principios de
reabilitacdo geriatrica. Emergéncias em geriatria. Assisténcia ao idoso em institui¢es asilares. Assisténcia domiciliar ao idoso. Problemas éticos e legais em medicina geriatrica. Apoio matricial.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos. Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica e investigacdo epidemiolégica (casos e epidemias).
Imunizacao: calendario vacinal, imunobiolégicos especiais e eventos adversos pds-vacinais. Sepse. Infec¢des bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade
e no hospital, endocardite, infeccdo da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infec¢des de pele e tecido celular subcutaneo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria,
leptospirose, célera. Febre maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo, cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢Ges causadas por
virus: hepatites virais, mononucleose infecciosa, virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela), SARS-CoV-2. Doengas exantematicas. Infec¢des fungicas: micoses
superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozodrios: amebiase, giardiase, toxoplasmose e doenca de Chagas. Parasitoses intesti-
nais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana e esquistossomose. Acidentes por animais peconhentos. Risco de infec¢do ocupacional. Biosseguranga. Isolamento
e precaucdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infec¢es hospitalares. Doengas de notificagdo compulséria.

Médico Neurologista Clinico

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatismos cranioencefalicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana.
Tumores intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doencas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema nervoso. Miopatias. TDHA e espectro autista. Neuropatias periféricas. Infeccdes
do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestacées neurolégicas de doencas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisio-
patologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibilidade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.

Médico Neurologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Exame neurolégico da crianga. DNPM e sono normal da crianca. Disturbio do desen-
volvimento da linguagem. Principais causas de involu¢do do DNPM. Principais sindromes genéticas. Erros inatos do metabolismo mais frequentes. Sindromes corticais, cerebelares, medulares,
radiculares e neuromusculares. TDHA e espectro autista. Sindromes sensoriais. Paralisia cerebral. Deficiéncia mental. Coma. Tumores do SN. Neuroinfec¢des. Sindromes vasculares do SN. Sin-
dromes epilépticas e distUrbios convulsivos que simulam epilepsia. Cefaleias da infancia. Indicac8es e interpretacdes de exames complementares: eletroencefalografia, eletroneuromiografia,
potencial evocado, LCR, neuroimagem.

Médico Oftalmologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia ocular. Anatomia e histologia ocular: érbita, contetdo e rela¢des anatdmicas. Palpebras e conjuntiva. Globo ocular e tunicas fibrosas, vascular e nervosa.
Meios diéptricos. Musculos extrinsecos. Aparelho lacrimal. Fisiologia da visdo. Refracdo: no¢des de dptica oftdlmica. Vicios de refracdo. Prescricdo de 6culos e lentes de contato. Patologia, diag-
nostico e tratamento das doencas do(a): 6rbita, conjuntiva, esclera, Uvea, retina, vitreo, cristalino e aparelho lacrimal. Glaucoma: classificacdao, quadro clinico, diagnéstico e tratamento clinico e
cirdrgico. Retina e vitreo: doencas vasculares da retina, degeneracdes da macula, distrofias, degeneracdes periféricas da retina, descolamentos da retina. Repercussdes oculares de patologias
sistémicas. Urgéncias em oftalmologia: clinicas e cirdrgicas. AIDS - manifesta¢fes oculares. Plastica ocular: blefaroptose, ectrépio, entrépio, triquiase, paralisia facial, blefaroespasmo, reconstru¢do
palpebral, cavidades anoftdlmicas, orbitopatia distireoidiana, propedéutica da drenagem lacrimal, obstrucdo lacrimal do recém-nascido, dacricistorrinostomia. Estrabismos: ambliopia, avaliagdo
clinica, forias e anormalidades da vergéncia, esotropias, exotropias, disfun¢des dos obliquos e padrdes alfabéticos, estrabismos complexos: paraliticos, restritivos, torcicolo ocular e desvio vertical
dissociado, sindromes especiais. Banco de olhos e transplante de cérnea: banco de olhos, ceratoplastia lamelar, ceratoplastia penetrante.

Médico Ortopedista

Médico Plantonista Ortopedista

Conhecimentos Especificos: Afec¢des ortopédicas comuns na infancia. Epifisiélise proximal do fémur. Poliomielite — fase aguda e cronica. Tuberculose osteoarticular. Paralisia obstétrica. Osteo-
mielite aguda e cronica. Pioartrite. Ortopedia em geral: cervicobraquialgias — artrite degenerativa da coluna cervical, sindrome do escaleno anterior e costela cervical. Ombro doloroso. Lombo-
ciatalgias — artrite degenerativa da coluna lombo-sacra; hérnia de disco; espondilélise; espondilolistese. Tumores ésseos benignos e malignos. Traumatologia — fraturas e luxa¢des da coluna
cervical, dorsal e lombar; fratura da pélvis; fratura do acetabulo; fratura e luxacdo dos ossos dos pés; fratura e luxagdo do tornozelo; fratura diafisaria dos ossos dos pés; fratura e luxacdo do
joelho; lesGes meniscais e ligamentares; fratura diafisaria do fémur; fratura transtrocanteriana; fratura do colo do fémur; fratura do ombro; fratura da clavicula e extremidade superior e diafise
do Umero; fratura da extremidade distal do Umero; luxagdo do cotovelo e fratura da cabeca do radio; fratura e luxacdo de Monteggia; fratura diafisaria dos ossos do antebraco; fratura de Colles e
Smith; luxacdo do carpo; fratura do escafoide carpal. Traumatologia da mdo — fratura metacarpiana e falangiana; ferimento da méao; lesdes dos tenddes flexores e extensores dos dedos. Anatomia
e radiologia em ortopedia e traumatologia — Anatomia do sistema osteoarticular; radiologia, tomografia, ressonancia nuclear magnética e ultrassonografia do sistema osteoarticular; anatomia
do sistema muscular; anatomia dos vasos e nervos; anatomia cirdrgica: vias de acesso e cirurgia ortopédica e traumatolédgica e anomalias congénitas.

Médico Otorrinolaringologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia e anatomia: conjunto craniofacial, orelha externa, média, interna, cavidade nasal e seios paranasais, boca e faringe, laringe e microcirurgica da base do
cranio. Fisiologia: do ouvido externo, médio e interno, nariz e cavidades paranasais, boca, faringe, anel linfatico de Waldeyer, laringe e deglutinacdo. Microbiologia e fisiopatologia. Diagndstico,
abordagem e tratamento das doencas do ouvido, cavidade nasal, seios paranasais, boca, faringe e laringe. Exames complementares e de imagem em otologia, otoneurologia, audiologia, rinologia,
bucofaringologia e cabeca e pescoco. Endoscopia nasal e laringea. Anatomia cirtrgica e técnicas operatérias em otologia, rinologia, bucofaringologia, cabeca e pescoco, plastica e base do cranio.
Antibidticos, antifungicos, antiviréticos, anti-inflamatérios, anti-histaminicos, descongestionantes nasais, corticosteroides e anestesias em otorrinolaringologia. Emergéncias em otorrinolaringo-
logia. A relacdo médico-paciente. PAIR: legislacdo, abordagem e diagnostico. Doencas sistémicas e sua inter-relacdo com alteragdes otorrinolaringolégicas. Neoplasias em otorrinolaringologia -
diagndstico e tratamento. Massas cervicais, diagndstico clinico, estadiamento e diagnostico diferencial. Avaliagdo do paciente com vertigem, patologia do pavilhdo auricular e do conduto auditivo.
Traumatismos maxilofaciais.

Médico Plantonista Clinica Médica

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria,
Salmoneloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais, Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS, COVID-19. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos
diagnésticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide,
Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notifi-
cagdo Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doencas do Eséfago, Ulcera
péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia. Diagnéstico Diferencial do
abddmen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: InfeccSes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma brénquica, Bronquite Crdnica e Enfisema Pulmo-
nar. Supuracdes Pulmonares. Anemias. Hipertensdo Arterial Sistémica, Miocardiopatias. Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial. Cédigo de Etica Médica. Atuacdo médica na Atencdo Primaria & Saude. Prevenco e tratamentos das DCNT. Atencdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atencdo
Priméria a Saude. Competéncias baseadas em sintomas e sinais. Compreender a fisiologia e a fisiopatologia das condi¢des médicas comuns. Diagnostica-las, trat-las, demonstrando conheci-
mento para avaliagdo e manejo em ambulatério, emergéncias, promocdo da saude, unidade de terapia intensiva, enfermaria. Reconhecer as condi¢8es clinicas raras e os pacientes portadores
de multiplas comorbidades. Competéncias gerais. Cuidados ao paciente, habilidades interpessoais e de comunicacao, medicina baseada em evidéncias, informatica médica, educa¢do em saude,
planejamento e gestdo do cuidado, custos do cuidado em salde. Competéncia por sistema do corpo humano.

Médico Plantonista Pediatra

Conhecimentos Especificos: Condi¢des de Saude da Crianca Brasileira. Organiza¢do da atenc¢do a crianga. Alimentacdo da crianca. O recém-nascido normal e patolégico. Programa de imunizacdo.
Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo proteico-calérica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e cronica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencas respiratérias na crianca. Doencas no
trato genitourinario na crianca. Doencas autoimunes e colagenoses na crianca. Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianca. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianca. Convulsdes na crianca. Principais problemas ortopédicos na crianca. Diagnostico diferencial e procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianga. Patologias cirdr-
gicas mais frequentes na crianga. Insuficiéncia cardiaca. Choque. Ressuscitacao cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na infancia: prevenc¢do e tratamento. Abordagem da crianga
politraumatizada. Sindrome de maus-tratos. Estatuto da crianga e do adolescente. Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude.

Médico Pneumologista

Conhecimentos Especificos: Funcdo e estrutura do sistema respiratério. Procedimentos diagndsticos em pneumologia. Avaliagdo por métodos de imagem em pneumologia. Testes de fungao
Pulmonar. Asma brénquica. Doenca pulmonar obstrutiva crénica. Bronquiectasia. Fibrose cistica. Reabilitacdo respiratéria. Nutricdo nas pneumopatias. Pneumonia comunitaria. Pneumonia
hospitalar. Abscesso pulmonar. Tuberculose. Micoses pulmonares. Doencas pulmonares parenquimatosas difusas. Pneumonite de hipersensibilidade. Sarcoidose. Tromboembolismo pulmonar.
Hipertensdo pulmonar. Neoplasias de pulm&o. Doencas da pleura, mediastino e diafragma. Distlrbios respiratérios do sono. Transplante pulmonar. Cirurgia redutora do volume pulmonar.
Rinossinusites e traqueobronquites. Doencas ocupacionais respiratérias. Nédulo pulmonar solitario. Tabagismo e doencas relacionadas ao tabaco. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome do
desconforto respiratério agudo. Epidemiologia das doencgas respiratérias. Medicina baseada em evidéncias. Ventilagdo mecanica). SARS-CoV-2/Covid-19.
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Médico Pneumologista Infantil

Conhecimentos Especificos: Processos aspirativos pulmonares. Asma. Imunodeficiéncias. Comprometimento pulmonar por doenga falciforme. Pneumonias intersticiais da infancia. Pneumopatias
crénicas. Mucoviscidose. Insuficiéncia respiratéria. Sindrome do desconforto respiratério agudo. Obstrucao das vias aéreas superiores. Atelectasia. Pneumotérax. Edema agudo de pulmdo. Dro-
gas broncodilatadoras. Terapéutica de corticoide na patologia pulmonar. Oxigenoterapia. Reabilitacdo pulmonar na infancia. Antibioticoterapia na doenga pulmonar em pediatria. Malformacdo
pulmonar na infancia. Pneumonias adquiridas na comunidade, pneumonia complicada, tuberculose e bebé-chiador. SARS-CoV-2/Covid-19.

Médico Psiquiatra

Conhecimentos Especificos: Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificagdo, quadros clinicos. Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquia-
tricos das epilepsias, manifesta¢8es principais, tratamentos. Transtorno afetivo bipolar e suas manifesta¢des: conceito, classificacdo e tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificagdo
e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais.
Eletroconvulsoterapia: principais tipos e indica¢gdes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indica¢des principais. Transtornos de personalidade: conceito e abordagem
terapéutica. Psiquiatria Social e Saide Mental. Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢des modernas na considera¢do da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Sadde Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Transtorno ansioso generalizado: conceito, classificacdo e tratamento. Depressdo unipolar: conceito e abordagem terapéutica.
Atuacao do psiquiatra na Atencdo Bésica. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuicdes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Reforma Psiquidtrica.
Legislacdo em satide mental (Lei Federal n®10.216/01, n° 3088/11 e n°336/02) - contelido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislacio Profissional.

Médico Reumatologista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia das doencas reumaticas. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do tecido conjuntivo. Estrutura, fisiologia e fisiopatologia do sistema imunolégico. Farma-
cologia das drogas antirreumaticas/terapéutica experimental. Diagndstico e tratamento: artrites inflamatérias infecciosas. Doengas hematolégicas sistémicas, doencas articulares regionais e as
relacionadas com as estruturas. Doencas degenerativas. Doencas metabdlicas dos ossos, das articulacdes e dos musculos. Doengas reumatoldgicas associadas a outros aparelhos e sistemas.
Doencas da coluna. Miscelanea. Fibromialgia/sindrome das pernas inquietas/dor psicogénica. Dor. Doencga articular neuropatica. Amiloidose. sarcoidose. Artrites associadas as altera¢des dos
diversos metabolismos. Osteoartropatia hipertréfica. Doengas ésseas e do tecido conjuntivo relacionadas a genética e ao desenvolvimento.

Médico Ultrassonografista

Conhecimentos Especificos: Principios fisicos do ultrassom e Doppler. Equipamentos e formagdo de imagem em ultrassom e Doppler. Transdutores. Documentacdo e registro dos exames. PACS,
RIS e DICOM. Indicacao e técnicas de exames ultrassonograficos em abdome, pelve, térax, cérebro, cervical, pequenas partes, musculoesquelético, dermatolégico, mama e obstetricia. Ultrassono-
grafia transvaginal. Ultrassonografia endorretal. Indicacdo e técnica de exame com Doppler colorido. Indicagdo, prescricdo, precaucdo e contraindicacdo de meio de contraste em ultrassonografia.
Indica¢do, protocolos e avaliagdo de exames por ultrassonografia e de patologias congénitas, adquiridas e degenerativas, processos inflamatdérios e infecciosos, tumores benignos e malignos.
Sistema nervoso central e periférico: doencas e malformacg8es cerebrovasculares, neoplasias. Patologias vasculares arteriais e venosas. Cabega e pescogo: processos inflamatérios e infecciosos,
tumores benignos e malignos. Orbita e olho. Glandulas salivares. Tireoide e paratireoide. TI-RADS. Neurossonografia. Musculoesquelético: infeccdes, inflamacdes, tumores benignos e malignos
e alteragBes osteoarticulares nas hemopatias e endocrinopatias. Articulagdes. Musculos. Tend8es. Térax: processos tumorais. Mediastino. Espaco pleural. Diafragma. Sistema cardiovascular:
coragdo e vasos, circulagdo normal, pericardio, doencas cardiacas congénitas e adquiridas, patologias vasculares arteriais e venosas. Abdome: anatomia e altera¢des patoldgicas. Visceras ocas.
Trato biliar, Vesicula biliar. Figado. Pancreas. Bago. Glandulas adrenais. Abdome agudo. Cole¢8es peritoneais. Retroperitonio. Trato Urogenital: patologias congénitas e adquiridas, doencas cisticas,
litiase, processos infecciosos e inflamatorios. Rins. Bexiga. Préstata. Vesiculas seminais. Saco escrotal. Pénis. Pediatria: métodos de exame, doengas congénitas e adquiridas. Geriatria: doencas
degenerativas, enfermidades metabélicas e neoplasias. Ginecologia: anatomia ultrassonogréfica da pele feminina. Utero normal e patolégico. Ovario normal e patolégico. Doencas inflamatérias
pélvicas. Dispositivos intrauterinos. Diagnostico diferencial das massas pélvicas. Endometriose. Infertilidade. Vagina, vulva e perineo. Ultrassonografia ginecoldgica na infancia e adolescéncia. His-
terossonografia. Mama normal e patolégica. Implantes mamarios. BI-RADS. Obstetricia: anatomia ultrassonografica do saco gestacional, embrido e feto. Avaliacdo da idade gestacional. Patologias
da primeira metade da gestacdo. Crescimento intrauterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestagdo multipla. Anomalias fetais. Pré-natal. Placenta. Pediatria: doengas congénitas e adquiridas.
Geriatria: doengas degenerativas, enfermidades metabdlicas e neoplasias. Exames e diagnésticos por Doppler esplancnico e periférico. Avaliagdes e diagnodsticos ultrassonograficos em traumas,
urgéncias e emergéncias médicas. Procedimentos intervencionistas orientados por ultrassom.

Médico Urologista

Conhecimentos Especificos: Embriologia do sistema geniturindrio. Anomalias do sistema geniturinario. Anatomia do sistema geniturindrio. Litiase do trato geniturinario. Infec¢des do trato geni-
turinario. Traumatismo do sistema geniturinario. Neoplasias do sistema geniturinario. Bexiga neurogénica. Doencas vasculares do aparelho geniturinario. Doencas de Peyronie. Tuberculose do
aparelho geniturinario. Doencas especificas do escroto. Urgéncias do aparelho geniturinario. Doencgas sexualmente transmissiveis. Impoténcia sexual. Infertilidade. Estados intersexuais. Tumores:
prostata, pénis, testiculo, bexiga, renais e das adrenais. Uropediatria. Anatomia cirdrgica. Transplantes, sele¢do e complicacdes.

Médico Vascular

Conhecimentos Especificos: Sistema cardiovascular. Angiologia. Cirurgia vascular. Micro e macrocircula¢do. Coagulacdo e fibrindlise. Aterosclerose. Vias de acesso do sistema cardiovascular.
Fisiopatologia da isquemia e reperfusdo. Exame clinico do paciente. Avaliacdo pré-operatéria. Préteses e enxertos vasculares. Métodos ndo invasivos no diagndéstico das doencas vasculares.
Cuidados no pré e pés-operatério. Angiografias. Insuficiéncia arterial cronica das extremidades. Vasculites. Trombofilias. Infeccdo de préteses vasculares. Arteriopatias vasomotoras. Aneurisma.
Sindromes do desfiladeiro cervical. Insuficiéncia vascular cerebral de origem extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Terapéutica antiplaquetaria, anticoagulante e fibrinolitica. Terapéutica
vasodilatadora e hemorreoldgica. Terapéutica venotdnica e linfocinética. Terapéutica hipolipemiante. Pé-diabético e Ulceras de perna. Hipertensdo renovascular. Doenca tromboembélica venosa
e insuficiéncia venosa crénica. Linfangites, erisipela e linfedema. Angiodisplasias. Oclus@es arteriais agudas. Trauma vascular. Disseccdo da aorta. Procedimentos endovasculares. Anatomia. Far-
macologia e interacdo medicamentosa. Procedimentos de urgéncia e emergéncia.

ANEXO I11
CONSIDERAGOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que serd realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteraces do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se hd compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribuicbes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato devera comprovar a condicao de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscri¢do do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classifica¢cdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitacdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsididrios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, PPRA - Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico /fun¢do para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poderd, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico /fun¢cdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcao, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas altera¢des, considerando-se para aplicacdo as defini-
¢Bes contidas nestes dispositivos legais,

conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente serdo arredondadas para o
numero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5
(cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informag¢des necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Sumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associagao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplica¢do do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nUmero de vagas
abertas para a respectiva cargo publico/funcdo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.
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A deficiéncia fisica serd analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢gdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacgdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO PUBLICO/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, ser4 critério de eliminacéo.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitacao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros morbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para um determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doencas ocupacionais,

incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinado cargo publico/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliacdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO PUBLICO/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagdo:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

Cargo/Emprego Esforco Fisico Esforco Mental Esforgo Visual Esforgo Auditivo Esforco de Fala

MEDICO ATENDIMENTO DOMICILIAR Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO AUDITOR - 20 HR Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO CIRURGIAO GERAL Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO DERMATOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO DO TRABALHO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO GERIATRA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO INFECTOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E OtimoOtimo ~ Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO NEUROLOGISTA CLINICO Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO NEUROLOGISTA INFANTIL Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO OFTALMOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO ORTOPEDISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA CLINICA MEDICA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA ORTOPEDISTA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo Constante E Otimo
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MEDICO PNEUMOLOGISTA
MEDICO PNEUMO INFANTIL
MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO REUMATOLOGISTA
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VASCULAR

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo
Constante E Otimo

Constante E Otimo

- Esforco para desempenho da fun¢do:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horéaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se consideraré fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento nao ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencédo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada func¢do publica ndo sdo consideradas como discriminacdo”;

II - Esforco Mental: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicSes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também deverd apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderagdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, Ill.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assunc¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforgo Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacgdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e anélises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva serd analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada funcao publica ndo sao consideradas como discriminagao”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Nao requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicGes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assung¢do aa fun¢do publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliacgdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convenc¢do 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminacao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontudrio Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergonémico e Bioldgico. Necessita de equipamento de seguranca em algumas situagdes, como se definird no PPRA. Estd sujeito a exposicdo para condi¢des
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condicOes e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundacao VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

¢) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

02.09.2022
Término das inscri¢des 10.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 11.10.2022
Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;
; Ay . : ) 01.11.2022
inscri¢des deferidas e indeferidas;
inscricdes como afrodescendente.
Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. 03 e 04.11.2022
Divulgac¢do do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 11.11.2022
especiais para a realizacdo da prova. T
Convocagdo para a prova objetiva. 18.11.2022
APUEEERE 27.11.2022
- da prova objetiva
Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):
- do caderno de questdes da prova objetiva 29.11.2022

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 20.12.2022
- divulgacao da nota da prova objetiva e habilitados;
Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva

- da pontuacdo da prova objetiva

30.11 e 01.12.2022

21e22.12.2022

Periodo de Edital dos Resultados:
- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuagdo da prova objetiva; A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados:
Classificacao Final

Homologacao A definir

A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢gdes no site.

CONCURSO PUBLICO N° 09/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES (EAI)

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissao de
04 vagas para os cargos publicos adiante descritos, sob organizacdo e aplicacdo da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundagdo VUNESP.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Aorganizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo da Fundacéo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fundacédo
VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il - DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso
Publico, obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgéo.

1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar atendidos e comprovados na data da admisséo, sob pena de eliminac¢do do candidato do Concurso Publico.
1.4. Serd assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri¢cdo no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de 03
de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragoes.

1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Lei Municipais n°s. 3.958/1995, 4.064/1996, 4.389/1997, 9.175/2019, 9.539/2021, 9698/2022 e suas altera¢des, deverd prestar
servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sdbados, domingos e/ou feriados.

Il - DO CARGO
2.1. A quantidade de vagas, o nome do cargo, o regime de admissdo, a carga horaria semanal, a referencia salarial e os requisitos sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Qide . Carga Hor. [Ref. Inicial| Valor Ref.
vagas |Cargo regime Semanal | Cargo Imicial Exigéncia Cargo

Ensino Superior Completo em Farmacia, Bioquimica,

ANALISTA DE LABORATORIO (MIVEL i Biomedicina ou Binlogia com graduacdo em ohservancia a
1 |superior) ESTATUTARIO 40 148 | R34.628,49 |p. olcE0 CFBio ne 13,1993 € inscricdo no respectivo
Conselho de Classe.
¥ i - Curso Superior Completo em Odontologia e registro no CRO -
1 CIRURGIAC DENTISTA PLANTON ETA ESTATUTARIO 20 15-B RS 5.083,10 Conselha Regional de Odontolozia,
i ~ Ensino Superior Completo em Enfermagem e registro no
1 EMFERMEIRD DE PSF NIWVEL SUPERIOR  |[ESTATUTARIO 40 17-B R% 6.173,55 Conselho Regional de Enfermagem - COREN.
1 FONOAUDIGLOGO ESTATUTARIO a0 14-B RS 4.628,49 Ensino Superior Completo em Foncaudiologia e registro no

respective Conselho de Classe
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2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e 4.2 deste Edital:

. . Lista
. Lista Lista
Vagas totais PcD Afro Geral ou
Cargo Ampla
ANALISTA DE LABORATORIO 1 0 0 1
(MVEL SUPERIOR)
CIRURGIAD DENTISTA 1 0 0 ’
FLANTONISTA
EMFERMEIRD DE PSF NIVEL 1 0 0 ’
SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO 1 0 0 1

2.1.2. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista PcD e/ou Afrodescendente, sera elaborada somente a lista de Classificacdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Mar¢o/2022.
2.3. As atribuicdes e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se no Anexo | deste Edital.

I1l- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢Oes previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar énus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo publico pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opcdo e desde que a respectiva prova objetiva seja realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela prova
em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nessa respectiva fun¢do publica.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢Oes para preenchimento do cargo e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a
quem tenha sido deferida a igualdade nas condic¢8es previstas pelo Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972; e
3.4.2. atender as condic¢8es para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigac8es eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servico publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢Oes exigidas no item 3.4 a 3.4.10., deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicagdo oficial, apds
a homologacdo deste Concurso Publico.
3.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacées fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que n&o satisfizer a todas as condices estabelecidas neste
Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7. Alinscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min de 10 DE OUTUBRO DE 2022 (horario oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site
www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:

a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
c) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar pelo cargo publico que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1., deste Edital;

e) transmitir os dados da inscri¢do, clicando no botdo “Enviar Solicitacdo”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscri¢do, até a data-limite de 11 DE OUTUBRO DE 2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

Ensino Superior - R$98,80

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respectivo valor, a inscricdo do candidato serd automaticamente cancelada.

3.9.2. N&o serd aceito pagamento da taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, pelos Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depésito comum em conta
corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢gdes ou por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetiva¢do dentro do periodo de inscri¢do.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o boleto bancério gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 10 DE OUTUBRO DE 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.9.4. Néo havera devolugdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscrigdo exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com renda
familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familia per capita de até meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.

3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pela indicacdo do Nimero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscricdo via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacées prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencdo, seré consultada junto ao érgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo isenta de pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 02 DE SETEMBRO DE 2022 até as 23h59min do dia 03 DE SETEMBRO DE 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico, e
preencher o Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Isenc¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformag8es prestadas no Requerimento de Inscricdo com isencdo de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N&o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isencao de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitarad o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n°® 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situa¢do declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 28 DE SETEMBRO DE 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento
do valor da inscrigdo, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera sua inscricdo validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscri¢do.

3.9.8.2. Para as inscri¢des isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validagdo da uUltima inscri¢do efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscrigdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencao de pagamento do valor da inscri¢do indeferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos definidos
no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Apds a andlise dos recursos, serd divulgada no site www.vunesp.com.br a relacdo dos requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado improcedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagdo
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscri¢do, até a data limite de 13 de Setembro de 2022.

3.10. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.

3.11. As 23h59 min de 10 de OUTUBRO DE 2022, a ficha de inscri¢do n&do estara mais disponibilizada no site.

3.12. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscricdo, como pagante, pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instrucdes para inscricdo implicard a ndo efetivacdo da inscricao.

3.13. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informacgdes prestadas na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacdo falsa sujeitara
o candidato as sancdes previstas em lei, impedindo sua admissao.
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3.14. A efetivacdo da inscricdo somente ocorrera ap6s a confirmacao, pelo banco, do correspondente pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscri¢do, ndo sera permitida alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situacdo da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.com.br, na pagina deste Concurso Publico, na area do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricao ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira a
sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicita-la por meio do link “Fale conosco” no site www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar condigdo(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de requerimento contendo sua
qualificagdo completa, bem como discriminacdo detalhada da(s) ajuda(s) e/ou da(s) condicdo(des) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original ou copia autenticada)
que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).

3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16., deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo terd a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicdo(des) solicitada(s) ficara sujeito a analise da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes - Envio do Requerimento assinado e com FOTO
3.17.1. No periodo de inscricdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente?” Para fins de concorrer
a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008, alterada pela Lei 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipétese de quantitativo fracionado para o
numero de vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).
3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classificado
NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem geral.
3.17.4. Na ocasido da Classificacdo Final, serad publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes de serem
brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.
A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira, a classificacdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes; e
a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
As vagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢gdes no Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.
3.17.5. Apos a publicacdo da Classificagdo Final ndo sera aceita solicitagdo de alteracdo na condicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato deverd, no periodo de inscri¢do:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condicdo;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracio - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRODESCENDENTE deste Edital;

¢) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliagdo das caracteristicas de fenotipagem com a autodeclara¢do conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b” e “c”, deste Edital, o candidato devera, durante o periodo das inscri¢cdes, cumprir as seguintes instrucdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaracio ASSINADA e da FOTO recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png” ou “jpg"” ou “jpeg".
3.17.7. Nao serd avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.
3.17.8. Nao seréd considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer formas que nao a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigdo.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia, ndo
sendo aceito em nenhuma hip6tese questionamento posterior a respeito dessa questdo.
3.17.11. Apds o prazo de inscricdo fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do candidato, na lista de candidatos afrodescendentes.

3.17.11.1 Na hipotese de constatagdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do Concurso e, se houver sido contratado, ficara sujeito a nulidade de sua contratacao, ap6s procedimento
administrativo no qual Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo, a avaliacdo, aos critérios
de aprovacdo, aos horarios, aos locais de aplica¢cdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.
3.17.13.1. Apds a realizagao das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda,
somente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos, podera sujeitar-se, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a
vista da autodeclaracao e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relagdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes sera publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 01 DE NOVEMBRO DE 2022.
3.17.16. O candidato que tiver o requerimento indeferido podera interpor recurso, por meio de link especifico no site da Fundacido VUNESP, www.vunesp.com.br, no link “Area do Candidato -
RECURSOS", e seguir as instrugdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodescendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 18 DE NOVEMBRO DE 2022.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo a
ser preenchida, nos termos
da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinado cargo
publico/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 § 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal n.°3.298/99 e suas alteragdes e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteracdes, ser-lhe-a reservado o percen-
tual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO PUBLICO a qual concorre, ou que vier a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo
igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5
(cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4. Sera considerada como deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrées mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrdo médio previstos pela Profissiografia, por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.
4.5. Ndo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou outros passiveis de correc¢do simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do
SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.
4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo
solicitar condig¢des especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a tera preparada seja qual for sua alegacao.
4.7.E condic&o obstativa a inscricdo no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanentes para auxiliar na execucdo das atribuicdes inerentes ao cargo publico pretendido, ou na reali-
zagdo da prova pelo deficiente.
4.8. Ndo obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparacdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a sua
deficiéncia. Devera, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscri¢do ndo declarar essa condi¢do ou ainda nao fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerada como deficiente apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste caso ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢cSes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicacdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Ap6s a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificagdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificacdo das pessoas afrodescendentes e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
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4.14. Amedida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de surgimento
de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a a mesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.

4.15. Ndo havendo candidatos portadores com deficiéncia classificados em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados, obser-
vada a ordem de classificagdo.

4.16. Arelagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulga¢do do edital de deferimento das inscri¢des.

4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da rela¢do citada acima, para contestar o indeferimento. Apds o periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisdo.

4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo serd aferida em pericia oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo llI).

V - DAS FASES E DAS PROVAS
5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 10

ANALISTA DE LABORATORIO (NIVEL SUPERIOR) mgéggag;a;n‘f;?mética - 3h
Conhecimentos Especificos

Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa - 15
FONOAUDIOLOGO Politica em Saude - 10 3h
Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos - 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatorio - avaliard o grau de conhecimento tedérico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o conteddo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas cada uma.
5.3. Aduragdo da prova objetiva sera conforme o item 5.1 deste Edital, com permanéncia minima de 1h.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por qualquer que seja o motivo, a Funda¢do VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horério/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocacao.

6.2.1. Toda convocagdo oficial - para realizacdo de todas as provas e até a homologacdo deste Concurso Publico - sera feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizacdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, constante do Edital de Convocacdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto para
seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade expedida pelas For¢as Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitacdo, expedida nos
termos da Lei Federal n° 9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;

b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;

6.3.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital, ndo fara a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou copia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizagdo. Neste caso, o candidato podera
participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4. Nao sera admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar ap6s o respectivo horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacdo, a saida do candidato da sala da prova objetiva, antes de decorridos? hora do respectivo tempo de sua duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar
a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcard, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizagdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta bibliografica, a codigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo
de maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundacao VUNESP, uso de
relégio ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.

6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunicagdo, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer no
local de realizagdo da prova.

6.9.2. A Fundag¢do VUNESP fornecera, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular ou de
qualquer outro equipamento eletrénico e/ou material de comunicagdo, que deverao permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. A embalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletrénicos desligados, devera permanecer durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos
como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até
o término da prova.

6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de aparelho de comunicac¢do, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante o pro-
cesso de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo oca-
sionar inclusive a ndo participagdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentac¢do durante a realizagdo das provas objetiva e tdo somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de idade, devida-
mente comprovada mediante apresentac¢ao de original de documento habil de identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e sera responsavel pela crianca.
6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplicagdo da prova objetiva - devera contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias uteis,
das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

6.12.3. Nao havera compensacao do tempo de amamentac¢do a duragdo da(s) prova(s) dessa candidata.

6.13. A Fundacao VUNESP, durante a aplicacdo das provas, podera colher a impressdo digital do candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
deverad registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. A autenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.

6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instru¢des
ali contidas. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura, com detector de metal, em ambientes no local de aplicacdo. Caso o candidato seja flagrado
pelo detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, sera excluido do Concurso Publico.
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6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacdo oficial publicada na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

) ndo apresentar documento de identificagdo conforme previsto na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacao;

f) estiver portando, apés o inicio da prova, qualquer equipamento eletrdnico e/ou sonoro e/ou de comunicacao ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) ndo devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;

i) durante o processo, ndo atender a uma das disposicdes estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizacdo das provas objetivas:
6.16.1. As provas objetivas tém data prevista para sua realizacdo em 27 DE NOVEMBRO DE 2022 (PERIODO DA MANHA), devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens
e subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento:
6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informac8es sobre o local e sala para a realizagdo das provas deverao ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser
publicado na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realizagdo das provas, o candidato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no site www.
vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢do, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacdo das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apds os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacao.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrucdes contidas na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.
6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato deverd entregar - ao fiscal da sala - a folha de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.
6.16.5.3. Apartir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas, estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico:
a) um exemplar, em branco, de cada caderno de questdes das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico);
b) os gabaritos das provas objetivas (de todos as fun¢des publicas em Concurso Publico).
6.16.5.3.1. O prazo para interposi¢do de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17 No ato da realizacdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o caderno de questdes.
6.17.1. Afolha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica e devera ser entregue, no final da prova, ao
fiscal de sala, juntamente ao caderno de questdes.
6.17.2. O candidato deverd transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta esferogréfica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha solicitado
a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos pelo fiscal, indicado pela Fundacdo VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova. Esses
candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverao sair juntos da sala de prova(s).

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITACAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, valendo cada questdo 2,0 pontos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questBes da prova
7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50(cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, serd excluido deste Concurso Publico.

VIII - DA PONTUACAO FINAL
8.1. A pontuacdo final corresponderd a somatéria da nota da prova objetiva.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacdo final.

9.1.1. para os cargos de Analista de Laboratério:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;

) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nota da prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.1.1. para os cargos de Cirurgido Dentista Plantonista, Enfermeiro de PSF e Fonoaudiélogo:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota na prova de Politica em Salde;

d) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considerado o nimero de inscricdo mais recente.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodes-
cendentes.

X - DO RECURSO
10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Util imediatamente seguinte ao da publicacdo ou do fato que lhe deu origem.
10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) & solicitacdo de isencdo pelo CADUNICO;

b) a solicitagdo de condicdo especial para realizacdo da prova (candidato participante ou ndo como deficiente);

¢) da lista das inscricdes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante parecer técnico da
Banca Examinadora.

e) do resultado das provas objetivas;

f) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.
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10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o campo préprio para interposicao de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questao(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos e, caso haja anulacdo ou altera¢do desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o serd aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, podera haver, eventualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificacdo inicial obtida pelos candidatos para uma
nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitagdo ou a desclassificagdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletivamente, por meio de publicagdo no Didrio oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

10.8. A interposicdo de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.

10.9. N&o sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instru¢des constantes do link “recursos” na pagina especifica deste Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para analise do recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicagdo do resultado das provas serdo disponibilizados os espelhos das folhas de respostas da prova objetiva.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realiza¢do de algumas etapas do Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO
11.1. Requisitos Gerais para a Admissdo:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho de suas atividades;

c. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissao, o Certificado de Dispensa do Servigo Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Ndo ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Ndo possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite acumulacdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”,
“p" e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados os
casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remunerac¢do de cargos, empregos, func¢des, cargos eletivos e cargos em comissdo, declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao,
na forma da Constituicdo Federal;

g. N3o ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacdo profissional e/ou ter sido reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral para
0 cargo publico/emprego para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer cargo, emprego ou funcdo publica.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo publico/emprego, conforme especificagdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a

comprovacdo da referida documentacao, sera solicitada por ocasido da convocac¢do, que antecede a admissdo/nomeacgao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condi¢do em compatibilidade para assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel que
se processara o obrigatorio exame médico (admissional), conforme comunicagdo expressa pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com as fun¢des que serdo desempenhadas
no exercicio do cargo/funcao publica conforme as peculiaridades da fungdo em consonancia com as determinag8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e PPRA,
comprovada em prévia inspecao médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecerd as indica¢des de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para o cargo publico/fun¢do, nos
termos da Convencado 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢gdes exigidas para uma determinado
cargo/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagao”.

|. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo/fun¢do as decorrentes da impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto
na ocasido da admissdo, as adaptac8es individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/fungdo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabili-
dade para o fornecimento de orteses, préteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir. Sera considerado aprovado possibilitando a pertinente admissao o
candidato que obtiver a classificacdo como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRIGCOES, desde que constatada a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribui¢bes do
cargo/func¢do a que se candidatou.

m. A comunicacdo da aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autorizacdo da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL com a aposicdo da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo dos
respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, ratificados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da Prefeitura
do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico, sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, o ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Médicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao candidato,
por e-mail, implicara na sua elimina¢do do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de aproveitamento do candidato em decorréncia de sua habilitagdo no Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Consideragdes Gerais para a Admissdo:
11.2.1. Asimples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura do Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado
pelo Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional
(direto e/ou indireto), que apurara a aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo publico/emprego, avaliacdo que sera feita pelos médicos designados pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissdo, os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem 0s requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricdo, estabelecidas neste Edital.
11.2.3. A convocagao que trata o item anterior serd realizada UNICAMENTE através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento,
podendo, a critério da Administra¢do ser enviado a referida convocacao por e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e, o candidato deverd apresentar-se a Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
11.2.4. Alinexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do can-
didato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacgdo para admissao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o niUmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade
da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com despesa de pessoal.
11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsidiarios, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de e-mail de convocacao e/ou aviso de recebimento.
11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serad formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.
11.2.8. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado através da Convocagao
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.
11.2.9. Caso o candidato convocado possua outra fun¢do ou cargo publico, acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b" e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.
11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as normas regula-
mentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada
como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes a aptidao e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.
11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba como incompativel
para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Salide e Seguranca no Trabalho, sera desclassificado.
11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admissdo, sob pena de perder
avaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.
11.3. Documentos para Admissdo:
11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e cépia simples dos documentos discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina contendo a foto e da qualificacdo civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,
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e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,
f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),
g. 1 (uma) foto 3x4 recente,
h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declaracao de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,ou Extrato de FGTS,
i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,
j. Comprovantes de escolaridade,
k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,
|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,
m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages.index.xhtml,
p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,
g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros documentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. Alinscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candi-
dato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela internet, ndo
recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou nas instru¢8es constantes nas provas, bem como o tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
12.2. A aprovacdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a admissao.
12.3. 0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (hum) ano, contado da data da sua homologacao, podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Caberd a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. Ahomologacdo do resultado final podera ocorrer em sua integra, englobando todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos as fun¢des publicas em Concurso Publico ou em datas diferenciadas (para cada um das fung¢8es publicas em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizages ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.
12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.
12.7. As informagdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacao final: pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8
as 18 horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) ap6s a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005, em dias
Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de altera¢do unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato devera requerer essa(s) atualizagdo(des):

a) até a publica¢do da classificacdo final: pelo site da Fundagdo VUNESP na area do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefeitura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através de
requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.
12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundagdo VUNESP se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso
Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de aplicacdo de prova.
12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a propria publicagdo no Diario oficial do municipio de
Piracicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovagao.
12.11. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realizacdo deste Concurso Publico - serdo publicados no Diario oficial do municipio de Piracicaba, sendo de inteira respon-
sabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convocagao por
e-mail, o qual devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscricdo e, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.
12.12. Durante a realiza¢do de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacao de imagem, de
som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais mo-
dalidades de gravac¢do aqui citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, cabera a Fundacdo VUNESP e, somente
a ela, a realizacdo, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.
12.13. Salvo as excegBes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual for o motivo alegado.
12.14. Toda mencdo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como referéncia o horario oficial de Brasilia - DF.
12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, é facultada a incineragdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos, mantendo-
-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.
12.17. Sem prejuizo das san¢8es criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.
12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.
12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢Bes de todos as fung¢des publicas em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

¢) o Anexo lll (Considerac8es sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliagdo em Saude Ocupacional Pertinentes a Admissao de Servidores)

d) o Anexo IV (enderecos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal de Piracicaba

Piracicaba, 22 de Agosto de 2022.
ANEXO I - DAS ATRIBUIGOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
ANALISTA DE LABORATORIO:

Emitir laudos técnicos e pareceres; realizar exames de urina, sorolégicos, hematologicos, bioquimicos e bacteriolégicos, empregando técnicas apropriadas, para possibilitar o diagnéstico clinico;
interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnostico clinico; verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas andlises, ajustando-os, calibrando-os, quando
necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados; controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das andlises; efetuar
0s registros necessarios para controle dos exames realizados; supervisionar a atua¢do da equipe técnica e auxiliar; liberar os laudos de exames realizados sob sua supervisdo; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA PLANTONISTA:

Realizar atendimento odontolodgico de urgéncias e emergéncias odontolégicas em unidades de Pronto Atendimento Odontolégico, tendo conhecimento das rotinas administrativas e operacionais
do local de atendimento; realizar atendimentos de primeiros socorros; executar atividades profissionais correspondentes a sua respectiva habilitacdo superior, tais como: examinar, diagnosticar
e tratar afec¢Bes da boca, dentes e regido maxilo-facial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos; prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento; prescrever ou administrar
medicamentos e outras orientagdes em conformidade com os diagnésticos efetuados, para tratar ou prevenir afec¢cBes dos dentes e da boca; manter registros dos pacientes examinados e tra-
tados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; encaminhar e orientar os usuarios a outros niveis de assisténcia odontolégica, para fins de efetuar o tratamento
odontoldgico necessario; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal e o Auxiliar de Salde Bucal; executar radiografias odontoldgicas periapicais e inter proximais em
adultos e criangas; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO DE PSF NIVEL SUPERIOR:

planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a Unidade de Salde da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a conti-
nuidade da assisténcia prestada; efetuar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever e transcrever medicagdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas
do Ministério da Saude e as disposicdes legais da profissdo; desenvolver a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar agdes de salde em diferentes ambientes na Unidade de Saude da Familia e, quando necessario, no domicilio; desen-
volver atividades correspondentes as areas prioritarias de interven¢do na Atenc¢do Basica, definidas nas Normas Operacionais de Saude - NOAS 2001; planejar, organizar e coordenar a criagdo de
grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, salide mental, etc.; coordenar e supervisionar a¢des de capacitagdo de Agente Comunitario de Saude e Auxiliar de Enfermagem,
com ao desempenho de suas fungdes; executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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FONOAUDIOLOGO:

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem e audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico; elaborar
plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagdes médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiolégica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver trabalho de
corregdo de distUrbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando
a evolugdo do processo e promovendo ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; atuar na area de audiologia clinica,
realizando e interpretando exames de audiometria fonal e vocal, impedanciometria, otoemissdes acUsticas, Bera e avaliagdo condicionada infantil; realizar programas relativos a drea de Salde
Publica; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDO PROGRAMATICO

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualiza¢Bes vigentes até a data da publica¢cdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com entrada
em vigor apos a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliacdo para o
cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo programatico.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
¢ Para os cargos de Analista de Laboratdrio, Cirurgido Dentista Plantonista, Enfermeiro de PSF - Nivel Superior e Fonoaudioélogo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdénimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjun¢do: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Politica de Satide: Diretrizes e bases da implantacio do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Satide. Organizacdo da Atencio Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia,
histéria natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salde da populagdo. Sistema de saide como uma
das politicas publicas sociais. Redes de Atengdo a Salide no Brasil. Acesso as Redes de Aten¢do a Saude Publica. A¢des individuais e coletivas de promogdo, prote¢do e recuperacao da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Laboratério

Conhecimentos Especificos: Hematologia clinica: Acondicionamento do sangue. Métodos de coloracdo. Hemograma manual e por automacao. indices hematolégicos. Contagem de reticuldcitos.
Estudo dos esfregacos de sangue. Contagem de eritroblastos. Teste de falcizacdo. Velocidade de hemossedimentac&o. Provas de coagulacdo. indices hematimétricos. Bioquimica clinica: anticoa-
gulantes. Preparo de material para exame: centrifugacdo, aliquotagem e diluicdo. Preparo do paciente para a realizacdo de exames. Realizacdo de exames como: curva glicémica e hemoglobina
glicada, eletroforese de proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, colesterol total e fra¢Ses, triglicerideos, acido Urico, bilirrubina total e fragdes. Microbiologia
clinica: Recebimento de amostras para exames microbioldgicos. Preparo e selecdo de meios de cultura e solugBes. Técnicas de coloragdo: Gram, Ziehl Neelsen, Albert Laybourn e Fontana-Tribon-
deau. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Técnicas de semeadura dos diversos materiais clinicos para isolamento bacteriano. Provas de identificacdo bacteriana e teste de sensibilidade
a antibioticos. Imunologia clinica: Antigenos, anticorpos e interagdo antigeno-anticorpo “in vitro”, parametros e controle de qualidade dos ensaios imunolégicos. Amostras utilizadas. Importancia
dos testes soroldgicos na patologia clinica. Parametros para validagdo de um teste: sensibilidade, especificidade, eficiéncia, valor preditivo positivo, valor preditivo negativo, precisdo, acuracia ou
exatiddo e reprodutibilidade. Fundamentos e interpretacdo das reagdes de precipitacdo, aglutinacdo, ensaios liticos, ensaios utilizando conjugados, testes rapidos, nefelometria e turbidimetria,
aplicados as infec¢des bacterianas, virais, parasitarias, congénitas e transfusionais, bem como as doencas reumaticas, autoimunes e alérgicas. Citologia clinica: exame do liquido cefalorraquidia-
no. Uroanalise: Coleta e preparo de amostras de urinas. Tiras reativas em uroanalises. Sedimento urinario. Técnicas laboratoriais em uroanalises. Dosagens em urina de 24 horas. Depurac¢do da
creatinina. Parasitologia clinica: Métodos do exame parasitolégico de fezes para ovos, cistos e larvas. Processos de analise laboratorial: fotometria, microscopia 6tica e fluorescente, precipitacdo e
aglutinacdo, fracionamento, automacdo, imunoensaios. Preparo de reagentes. Conversdo de unidades. Limpeza e cuidado com aparelhagem, utensilios e instala¢des de laboratério. Esterilizagdo.
Cuidados pré-analiticos. Biosseguranca: cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte de material. Organizacdo e comportamento laboratorial. Legislacdo Sanitaria
e da Saude do Trabalhador pertinentes a atividade profissional. Controle de qualidade: interno e externo. Coeficiente de variacdo. Desvio padrdo. Média. Gestdo laboratorial: recursos humanos,
gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos. Gestdo da Qualidade e Acreditacdo: controle interno e externo e sistematiza¢do de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica,
sistema de informatiza¢do em laboratérios clinicos.

Cirurgido Dentista Plantonista

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevenc¢do da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e sistémico do fltor: niveis
de prevencdo e aplicagdo. Biosseguranca e ergonomia. Tratamento restaurador atraumatico; urgéncias e emergéncias odontolégicas. Farmacologia: receituario; anti-inflamatério; antibioticos;
analgésicos; drogas utilizadas em anestesia local; técnicas anestésicas e tratamento de complica¢des relacionadas a anestesia local; prevencdo e tratamento de emergéncias médicas em odon-
tologia. Dentistica: nomenclatura e classificagdo das cavidades; principios gerais do preparo cavitario; instrumentos cortantes manuais e rotatorios; isolamento do campo operatério; cavidades
para amalgama; manipulacdo do amalgama; restauragdes reforcadas com pino; cavidades e técnicas de restauracdo com resinas compostas fotopolimerizaveis; restauracdo metalica fundida.
Odontopediatria: denticdo decidua; denticdo mista; terapia pulpar em odontopediatria; traumatismo em dentes anteriores; cirurgia em odontopediatria; prevencdo em odontopediatria; escovagdo
dentaria; uso racional do fldor; selantes; uso de iondmero de vidro. Endodontia: anatomia interna e externa dentais; anestesia local em endodontia; aplica¢des clinicas, indicagdes e planejamento
do tratamento endoddntico; atendimento de urgéncia de dentes traumatizados; diagnostico das patologias pulpares; doencas da polpa; doencas do peridpice; comportamento pulpar frente a
agressao; preservacdo da vitalidade pulpar, tratamento cirdrgico conservador da polpa; biosseguranca e controle de infeccdo em odontologia; conhecimentos basicos na interpretacdo da dor e
diagnéstico das patologias pulpares e periapicais; embriologia, odontogénese, componentes estruturais da polpa e periodonto; endodontia em odontopediatria; endodontia geriatrica; estrutura
e fun¢des do complexo polpa-dentina; esvaziamento do conteldo do canal radicular. Prétese: tipos de preparo, materiais utilizados e técnicas de moldagem para confec¢do de préteses dentarias.
Periodontia: consideragdes biolégicas; diagndstico; principios terapéuticos; cirurgia periodontal; terapéutica inicial; tratamento de infeccdes agudas; complica¢es da terapéutica periodontal;
prevencdo. Cirurgia: técnicas de cirurgia oral menor; tratamento de infec¢des; complicagdes cirdrgicas. Radiologia Odontolégica: técnica e interpretacdo radiografica. Ortodontia: diagnostico e
planificacdo do tratamento ortoddntico; perdas precoces de dentes deciduos, mantenedores de espaco; perdas de espaco, recuperador de espagos removivel; mordidas cruzadas (anteriores e
posteriores). Semiologia: manifesta¢des bucais de doencas sistémicas; alteracdes do desenvolvimento das estruturas bucais e parabucais; tumores benignos e malignos da cavidade oral; cistos e
tumores de origem odontogénica; alteracBes regressivas dos dentes; doencas de origem microbiana; infeccBes bacterianas, virais e micéticas; carie dentaria; doengas da polpa e tecidos periapicais;
disseminacdo das infec¢des bucais; manifestagdes orais das DST/AIDS. Classificacdo Internacional de Doengas - CID10. Ampliacdo do acesso aos métodos preventivos, reconhecidamente eficazes
na reducio das doencas bucais, como carie e doenca periodontal. Portaria GM/MS n° 2.436, de 21/09/2017. CADERNOS DE ATENCAO BASICA, n° 17 - SAUDE BUCAL. Cédigo de Etica Odontolégica.

Enfermeiro de PSF - Nivel Superior

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo profissional - CO-
FEN/COREN. Programa Nacional de Imunizagdo: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doencas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios
de desinfeccdo e esterilizagdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre
pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; ¢) principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias:
a) do aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos disturbios
hidroeletroliticos e metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urindrio. Atencdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doengas
diarreicas e doengas respiratorias). Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar). Atencdo a satde do adulto (hipertensdo
arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxica¢des exdgenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia de
enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Aspectos éticos da assisténcia de
Enfermagem nas situages de Emergéncia e Assisténcia de Enfermagem as vitimas de violéncia sexual na infancia e adulto. Seguranca do paciente. Normativa Regulamentar - 32, que trata de
diretrizes para medidas de protecdo a seguranca e salde dos trabalhadores em servicos de salide. Organizagdo e Gestdo dos Servicos de Saude. Sistematizacdo da assisténcia de enfermagem.
Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Diagndstico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizacao, direcdo, controle e avaliagdo. A integralidade da atencdo em Saude. Salde da Familia
e atendimento domiciliar. Organizagdo social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Reforma Psiquidtrica e Politica Nacional de Satide Mental. Atua¢do do Enfermeiro no CAPS. Trabalho com
Grupos, Matriciamento. Ferramentas de Gestdo da Clinica: PTS, Referéncia, Territério. Vigilancia em Salde. Equipe de Saude. Educac¢do para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas
em Saude Coletiva. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Obesidade. Tabagismo. Doencas de Notificagdo Compulséria. Feridas e tratamento/coberturas. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Agentes Comunitarios de Satde. Humanizagdo e Salde. O enfermeiro na Aten¢do Primaria a Saude. Prevencao e tratamentos das DCNT. Aten¢do domiciliar. Cuidados
paliativos na Atengdo Primaria a Saude.

Fonoaudiélogo

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de anatomia e fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolégica. Sistema respiratoério e estomatognatico - respiracdo, sucgdo, mastigacdo, degluticdo e
articulagdo da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfungdo da ATM. Disfagia orofaringea, neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desen-
volvimento neuropsicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de face. Sequela de queimadura de face e pescoco. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e
suas implica¢des. Desenvolvimento humano. Periodos pré, peri e pds-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo de vocalizagdo e de aquisicdo de fala, linguagem e escrita.
Abordagens linguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisi¢do da linguagem: fonético-fonoldgica; sintatica, se-
mantica, pragmatica. DistUrbios de aprendizagem. Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos sistemas nervosos: central e periférico, sensorial e motor. Patologias do sistema nervoso e suas
implicagdes nos processos cognitivos e de comunica¢do. Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas como a encefalopatia cronica
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da infancia (ECI) - ou paralisia cerebral. Disartria, afasia e paralisia facial. Transtornos funcionais especificos: dispraxias, apraxias, dislexia. Transtornos globais do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista. Deficiéncia intelectual. DistUrbios psiquiatricos. Psicologia da pessoa com deficiéncia. Deficiéncia fisica, visual, auditiva, multipla e surdocegueira. Sistema auditivo: formagdo e
processamento de som. Avaliacdo audioldgica, protetizacdo. Avaliacao, diagndstico e tratamento do deficit do processamento auditivo (central). Avaliagdo do sistema vestibular - equilibrio. Teorias,
técnicas, avaliacdo e tratamento das disfung¢des fonoaudiolégicas. Avaliacdo, diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiologia hospitalar:
pacientes laringectomizados, traqueostomizados e em ventilagdo mecanica. Atuacdo fonoaudiol6gica em UTI adulto e infantil, unidade neonatal, alojamento conjunto e segmento. Satde do idoso.
Biosseguranca. Sistema Unico de Satde - SUS (principios e diretrizes). Fonoaudiologia em instituicdo educacional. Classificacdo Internacional de Funcionalidade e Incapacidade em Satde - CIF.
Incluséo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n° 6.965/81, Decreto n° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia estética. Fonoaudiologia preventiva.

ANEXO I11

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIACAO EM SAUDE OCUPACIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exame médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela equipe
médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de confirmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4° e seus incisos
do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e altera¢Ses do Decreto Federal n® 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com
as atribui¢des do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.

O candidato deverd comprovar a condicdo de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou quando
dainscricdo do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou cépia autenticada), expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condi¢do, autorizando a convocagdo para a
realizacdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢do poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da comunicac¢do da inaptiddo, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante solicitagdo
expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em conformidade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n° 1.851/2008, fundamentados por duas manifesta-
¢Bes médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que pretender acostar,
ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia, pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo a confirmagdo da
condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho obede-
cendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de Prevenc¢do
de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funcionalidade da Organizacdo Mundial de Salde e consideradas as incompatibilidades indicadas para o desempenho
do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo publico/funcdo para o qual se
candidatou, incluindo o fornecimento de érteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.

O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissional ndo poder3, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo de
readaptacao, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que atestara
a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo publico/fungdo com o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de
agravos a saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contratacdes levadas a efeito para cada emprego/funcdo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes
do cargo/funcgdo a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999 e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicdes
contidas nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢des decorrentes do calculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico
indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de integragdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e ao desempenho de fun¢do ou atividade a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei Municipal n° 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296/2004 e a Siumula ST) n° 377 [“o portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico/processo seletivo, as vagas reservadas aos deficientes”], em associa¢ao
ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados sé serdo convocados quando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nu-
mero de vagas abertas para a respectiva cargo publico/funcdo publica alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao candidato melhor classificado, independente de se tratar do
sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os cri-
térios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando
limitagdo funcional ndo superada, como a seguir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, paraparesia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia,
paralisia cerebral, amputacdo ou auséncia de membro, limita¢do funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é
somente de origem estética, mas efetivamente resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado, representando uma perda ou anormalidade
que gera incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.

A deficiéncia visual sera analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico, considerando que
sera deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Nao serdo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual, passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

A deficiéncia auditiva serd analisada por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os
critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publica¢do do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiome-
tria Bera que comprovem os indices definidos pela legislacdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico,
e mais dois (2) Laudos Médicos emitidos por profissionais especialistas na drea de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico
citado, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico e que fagam referéncia especifica aos exames Audio-
métricos Bera que serdo apresentados, considerando que sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando a possibilidade de melhora com
uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos, e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

A deficiéncia mental, desde que em grau leve, serd analisada por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois
(2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao
da data de publicacéo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA A FUNCAO QUE EXERCERA, desde
que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou terceiros como consta no Codigo Internacional de Doencas - CID [F70 - Retardo mental leve. Amplitude
aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo/funcdo, serd também aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA A FUNCAO PUBLICA/FUNCAO, por dois médicos, referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, seré critério de eliminac&o.
N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corre¢do aos limites médicos daqueles que sdo observados a da média da populacdo em geral e que ndo acarretem limitagao
de desempenho funcional, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos pela boa pratica médica de reabilitacdo fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais de Sauide e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -serd desclassificado - eliminado do certame.

Por ocasido da admissao/substituicdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliacdo do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura
do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovagao em exame médico admissional a ser realizado
por médico do trabalho, avaliagdo que sera considerada como fase final do certame classificatério, que ira apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o
desempenho do cargo/fun¢do, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/ou subsididrios, implicard na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, j& que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o fato através de Termo de Convocagdo e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliagdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomatica e/ou de sinais de quadros moérbi-
dos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrao profissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou mental ou
sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para um determinada fun¢do publica/funcdo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.

2 - O carater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do (ou no)
trabalho e/ou doencas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organiza¢do Internacional do
Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusBes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fung¢do publica/fun¢do ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
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3 - Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo, decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU MENTAL E/OU SENSORIAL PARA A FUNCAO PUBLICA/funcéo, obtidas em duas avaliacdes médicas
distintas, que se realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no maximo com intervalo de 5 dias entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo
oportunamente apresentados e submetidos a anélise do Coordenador Geral do SESMT, que emitira o parecer final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também
se realizara no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicacdo.

Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1 -0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e outros necessarios; sera dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de atraso,
sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibilidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo que
o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social -An e x o
Il - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3 - A constatacdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrao médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo/funcéo para o qual se candidatou, o qual seré analisado conforme os Esforcos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DAS FUNCOES PUBLICAS/EMPREGOS.

PROFISSIOGRAFIA DOS EMPREGOS

. . Esforco
carzo Esforgo Fisico |Esforco Mental| Esforgo Visual Auditivo Esforgo De Fala

ANALISTA DE LABORATARIO

(MIVEL SUPERIOR)

Constante E
Ofimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otfimo

Constante E
Ofimo

Constante E
Otimo

CIRURGIAD DENTISTA
PLAMTOMNISTA

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

Constante E
Otimo

EMFERMEIRD DE PSF NIVEL
SUPERIOR

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Constante E

Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
. Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E
FONOAUDIOLOGO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo

- Esforgo para desempenho da fungdo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga hordria indicada etc., sem intervenc¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforco Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, I.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia Fisica,
se considerara fator de incompatibilidade para a funcdo publica; 1.2 Se o esforco fisico para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora
de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em Ortopedia
e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta

(60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica obrigatoriamente é compativel com o esforco fisico que se exige para o necessario
adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara
nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determi-
nada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforco Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental serd analisada por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta; I1.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Mental, mesmo que LEVE, se considerara fator de incompatibilidade para a fun¢do publica; 1.2 Se o esfor¢o mental para o desempenho do cargo for classificado como CONS-
TANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Mental e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando que essa Deficiéncia
Mental obrigatoriamente é compativel com o esforco mental que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poder4 ser por pericia direta ou indireta, IIl.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Visual, se considerara fator de incompatibilidade para a funcéo publica; I1.2 Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo aa fun¢do publica, obrigatoriamente também deverd apresentar para andlise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Visual obriga-
toriamente é compativel com o esforco visual que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos designados pela
PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalha-
dor e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/
Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medi¢des e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva sera analisa por avaliagdo médica objetiva pelos médi-
cos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia
Auditiva, se consideraréa fator de incompatibilidade para a funcdo publica; IV.2 Se o esforco auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for
pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por espe-
cialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia
Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2
“As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas para uma determinada fun¢do publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

V - Esforco de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacado especifica); ou Maior/Bom (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o trabalhador
e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou Extenuante/Su-
perior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medic¢8es e andlises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala serd analisa por avaliacdo médica objetiva pelos médicos
designados pela PMP, que poderé ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo Deficiéncia de
Fala, se considerara fator de incompatibilidade para a funcio publica; V.2 Se o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa
portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assuncdo aa funcdo publica, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas
em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publica¢cdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia de Fala
obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige para o necessario adequado desempenho laboral, o que serd analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos termos da Convencado 111 da Organiza¢do Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualifica¢des exigidas para uma determinada fungdo publica ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental deverd ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informagdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhadores, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico Funcional,
que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da intimidade da pessoa, desde que néo se relacione especificamente com possibilidade de agravos para si, dos seus
colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se deverd definir estratégia especifica caso a caso

b) Patriménio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relagcdo a vida e salde dos pacientes, notadamente visando prevenir doencas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierdrquico, e fazer diretamente para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VIl - Ambiente de Trabalho:
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- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada etc., sem intervencao de terceiros, para observar e controlar:
a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biol6gico. Necessita de equipamento de seguran¢a em algumas situagdes, como se definira no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para condi¢bes
e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergonémico e Biologicos e de Acidentes Subitos. Em alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EPI e EPC. Esta sujeito a ex-
posicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - Sao Paulo/SP (CEP 05002-062)
b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

c) Telefone: (11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18 horas)
d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Enderego completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horéario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

c) Telefones: (19)3403-1005 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des

02.09.2022
Término das inscri¢des 10.10.2022
Vencimento do Boleto Bancario 11.10.2022

Publicacdo da lista de:

solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;

; A . : . 01.11.2022
inscri¢des deferidas e indeferidas;

inscricdes como afrodescendente.

Periodo para interposicao de recurso referente ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des especiais para a realiza¢do da prova. 03 e 04.11.2022
Divulgagdo do resultado - somente no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas - da analise de recurso(s) referente(s) ao indeferimento de solicitacdes de condi¢des 11.11.2022
especiais para a realiza¢cdo da prova. T

Convocagdo para a prova objetiva. 18.11.2022

AplliEzesres 27.11.2022
- da prova objetiva T

Disponibilizagdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

-do Fadgrqo de questdes da prova objetiva 29.11.2022
Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas SRRt
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 20.12.2022

- divulgacdo da nota da prova objetiva e habilitados;

Periodo de recurso referente:
- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva 21 e22.12.2022
- da pontuacdo da prova objetiva o

Periodo de Edital dos Resultados:

- da analise de recurso(s) referente(s) a pontuacao da prova objetiva; A definir

Publicacdo de Edital dos Resultados: -
R A definir

Classificacao Final

Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publicagdes no site.

PIRACICABA - SP

e Desenvolvimento Social

Diério Oficial Eletr6nico de Piracicaba. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001 de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco eletrénico http://www.piracicaba.sp.gov.br



Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, SP * segunda-feira, 22 de agosto de 2022

pagina 140

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 314/2022
Aquisicao de éleo de girassol

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor das seguintes empresas:

VALOR UNITARIO
1 SUPERMERCADO MORADA DO SOL EIRELI R$14,50

Piracicaba, 16 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 538/2021
PREGAO ELETRONICO N° 472/2021
PROCESSO N° 110.068/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para prestacdo de servicos de instalagdo de telas mosqueteiras
em portas e janelas com fornecimento de materiais.

LOTE O1:

s S I e

Retirada de grade de protecdodeferro R$ 45,25 R$ 27.150,00

Recolocac¢do de grade de protecao
de ferro

Instalacdo de tela de protecdo
tipo mosquiteira removivel para
janelas, de fibra de vidro, em perfil
de aluminio anotizado fosco (P-
-227A/0,359KG/M), com forneci-
mento de materiais

Instalagdo de tela de protecdo
tipo mosquiteira removivel para
portas, de aco galvanizado, em
perfil de aluminio anotizado fosco
(P-227/0,555KG/M), com forneci-
mento de materiais

2 600 M2 R$ 45,25 R$ 27.150,00

3 600 M2 R$ 217,00 R$ 130.200,00

4 500 M2 R$ 341,00 R$ 170.500,00

Lote 01 - J.L. Ferreira Comércio e Servigos de Telas.

RETIFICACAO DA PORTARIA PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 02/08/2022, PAGINA 1402
Onde se 1&: 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 21 de janeiro de 2023
Leia-se: 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023

PORTARIA N° 127 DE 28 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educagao Infantil “PROFES-
SOR HELIO CASALE PADOVANI

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educacdo, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a licenca maternidade e sua prorrogacdo da servidora publica municipal DA-
NIELE CRISTINA FERREIRA DE CAMPOS, nomeada para a func¢do gratificada de diretor de escola
de Educacdo Infantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LETICIA MANUELA TEIXEIRA GONSALES, brasileira,
casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n°
394.966.308-80 e portadora do RG 46.244.265-2 e do nimero funcional 20.152-9, residente e
domiciliada na Rua da Promissdo, n° 670, Jardim Itapud, neste municipio, para substituir, em
carater tempordario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacao Infantil “Professor Hélio
Casale Padovani” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de
2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 17 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

/\ Servico de Informacoes a Populacao

/ / www.piracicaba.sp.gov.br
’ ¢ ) 156@piracicaba.sp.gov.br

PORTARIA N° 139 DE 18 AGOSTO DE 2022
Designa, em substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil “LASARO DETONI”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da funcdo gratificada da servidora publica municipal CECILIA
MARIA ARDIANE, nomeada para a fungdo gratificada de Diretor de Escola de Educagdo Infantil,
funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal KAROLINA ANDREA RAMOS TONIETTI, brasileira,
casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrita no CPF sob n° 356.168.458-
09, portadora do RG 43.566.823-7, nimero funcional 21.034-0, residente e domiciliada na Rua
Luiz Antonio Berno, n°71, apto 112, Bloco B, Parque Conceicdo I, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil “Lasaro
Detoni” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 24 de agosto de 2022 a 19 de fevereiro de 2023,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacédo

PORTARIA N° 140 DE 18 AGOSTO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil “PROFES-
SORA RITA DE CASSIA PAULUCCI COSTA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal SARITA
ETERNA LOPES CASARIM DE SOUZA, nomeada para a fungdo gratificada de Diretor de Escola de
Educacdo Infantil, fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VIVIAN SIMOES LIBARDI, brasileira, divorciada,
ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n° 369.615.458-07,
portadora do RG 46.038.724-8, numero funcional 21.546-5, residente e domiciliada na Rua Vir-
gilio Pedro Soave, n° 74, Panorama ll, Bairro Dois Corregos, neste Municipio, para substituir, em
carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil “Professora
Rita de Cassia Paulucci Costa” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 29 de agosto de 2022 a 24
de fevereiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Mu-
nicipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 141 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental “PROFESSORA JUDITH MORETTI ACCORSI”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal MARIA DAS
GRAGAS SANCHES DANTAS, nomeada para a fun¢do gratificada de Professor Coordenador de
Escola de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o
respectivo titular haja vista a necessidade de manutencao e continuidade regular das atividades
na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SANDRA REGINA PEDRO DA SILVA QUINTINO ,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob
n°® 295.899.878-93 e portadora do RG 33.006.071-5 e do nimero funcional 16.528-2, residente
e domiciliada na Rua Joaquim Vieira das Neves,156 - Parque das Aguas, neste Municipio, para
substituir, em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador na Escola Municipal de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental “Professora Judith Moretti Accorsi” pelo prazo de 180
dias, no periodo de 29 de agosto de 2022 a 24 de fevereiro de 2023, aplicando-se, para tanto,
todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
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PORTARIA N° 142 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor “FRANCISCO BENEDICTO LIBARDI”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da fungdo gratificada da servidora publica municipal SANDRA REGINA
PEDRO DASILVA QUINTINO, nomeada para a fun¢do gratificada de professor coordenador de escola
de Ensino Fundamental, fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista
a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal RAQUEL ELISANGELA ARTHUSO ARANTES, bra-
sileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°
282.429.648-82 e portadora do RG 24.230.683-4 e do nimero funcional 20.257-6, residente e
domiciliada na Avenida Dois Cérregos, n° 2696, apartamento 24, Bloco 04, Bairro Dois Corregos,
neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador
na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor Francisco Benedicto Libardi” pelo prazo
de 180 dias, no periodo de 29 de agosto de 2022 a 24 de fevereiro de 2023, aplicando-se, para

tanto, todas as disposi¢8es legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, PENSE
alterada pelas Leis n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011 e n° 8.840 de 26 de fevereiro de 2018.

Secretaria Municipal de Educagdo de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022. NU ﬂUE

Secretirio Municipalde Educacdo A AGUA
FAZ POR VOCE

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacao Infantil “DEZO- E M U DE

LINA PIRES BALTIERI” SUA ATITU D E

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢cdes que Ihe sao
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

PORTARIA N° 143 DE 18 DE AGOSTO DE 2022

CONSIDERANDO a exoneragdo da servidora publica municipal VERA CRISTINA BENIGNA SANTOS
RIBEIRO, nomeada para a funcao gratificada de Diretor de Escola de Educagdo Infantil, funcdo
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no CPF sob n°®379.301.838-
58, portadora do RG 44.923.225-6, nimero funcional 21.049-8, residente e domiciliada na Rua

Art. 1° Designar a servidora publica municipal GREICE KELLY SOARES DOS SANTOS, brasileira,
Brigadeiro Eduardo Gomes,353 - Parque Bela Vista, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil “Dezolina Pires Bal-
tieri " pelo prazo de 180 dias, no periodo de 29 de agosto de 2022 a 24 de fevereiro de 2023,

aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacgdo de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
PORTARIA N° 144 DE 18 DE AGOSTO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil Professora
“HELOISA HELENA AZANHA NAIME”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

_AAAr_ Semae alerta! Seja consciente e nao desperdice dgua

CONSIDERANDO a exoneracgdo da funcdo gratificada da servidora pdblica municipal ANDREIA iy
CAMPOS BORTOLETTO, nomeada para a func¢do gratificada de Diretor de Escola de Educacgdo 4.7 www.semaepiracicaba.sp.gov.br
Infantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade A7 Y ATENDIMENTO 24 HORAS
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

el 115 ou 0800-7729611

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SUELEN REMENEGILDO SANCHES LIMA, brasileira,
casada, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrita no CPFsob n°361.522.488-
41, portadora do RG 42.017.483-7, nimero funcional 21.444-2, residente e domiciliada na Rua
da Borracha n°® 453 Jardim Pérola, no municipio de Santa Barbara D'Oeste, para substituir, em
carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educa¢do Infantil Professora
“Heloisa Helena Azanha Naime” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 01 de setembro de 2022
a 27 defevereiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 18 de agosto de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 400/2022
PREGAO ELETRONICO N° 132/2022
PROCESSO N° 28.375/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material odontolégico

| T

CARBONO: odontolégico para articulagao dental. Envelope com 12 folhas com 10 cm por folha. Alta resisténcia a tracdo. Fabricado em

pelicula de polietileno, hidrofébico, dupla cor. iAol i
DISCO SOF-LEX POP-ON: de Lixa refil para sistema Pop-On, uso em acabamento e polimentos. Composi¢do: filme de poliéster coberto
9 50 CAl . ot o AT i . L . ] R$ 78,64 R$ 3.932,00
abrasivo de 6xido de aluminio e centro metalico. Diametro dos discos 3/8 pol (9mm) com granulagdo grossa. Caixa com 30 discos.
KIT ESCOVA DENTAL DO BEBE, fabricada em monobloco em material flexivel, monocromatica, com hastilhas de POLIETILENO, macia e
flexivel. Com anteparo limitador de profundidade para evitar acidentes. As hastilhas deverdo possuir forma geométrica de piramides
13 1000 CON com bases triangulares. A ca.beg.al da escova”, bem como cabo e colo apresentar cantos ou angulos arredondados para evitar feri- R$ 6,70 R$ 6.700,00
mentos na boca. Embalagem individual contendo uma escova de cabo menor com aproximadamente 11,2cm para o bebé e outra de
cabo maior com aproximadamente 15,4cm para finalizar a higieniza¢do no bebé pelo adulto. Indicada para criancas com idade entre
4 meses a 3 anos.
20 2.500 PAC ROLINHO DE ALGODAO para isolamento dental, com 100 unidades cada. R$ 1,69 R$ 4.225,00
2 5000 UNI Sugador cirurgico descartavel, utilizado em cirurgias odontolégicas, embalado individualmente em papel grau cirurgico, estéril, con- R$ 0.94 R$ 4.700,00

Itens 04, 09, 13, 20 e 22 - In-Dental Produtos Odontolégicos Médicos e Hospitalares Ltda.

feccionado material rigido, atoxico, com tamanho aproximado de 18cm.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 399/2022
PREGAO ELETRONICO N° 132/2022
PROCESSO N° 28.375/2022
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento parcelado de material odontolégico

717

100 BLOCO PARA ESPATULACAO: quantidade minima de 50 folhas e tamanho de 10 x 7,5 cm. R$ 4,50 R$ 450,00
6 20 UNI CURATIVO ALVEOLAR: com Prépolis. Composicdo: Prépolis 10%, lodoférmio 5%, Cera de Abelha e Espessante, frasco com 10g. R$ 30,40 R$ 608,00
21 200 PAC tS:E]Z(;I](r)]roear;:'I’gg%gigg,ddeeigi;?\g,cggiig?noz%o&%fausgador e para aspiracdo em endodontia, confeccionado em material maleavel, R$ 17,14 R$ 3.428,00
24 60.000 UNI SUGADOR ODONTOLOGICO DESCARTAVEIS utilizado para aspiracdo de saliva, confeccionado em PVC atéxico virgem, PONTEIRAS macias R$ 0,18 R$ 10.800,00

e fixas que ndo soltem facilmente durante o uso.

Itens 03, 06, 21 e 24 - Dental Prime Produtos Odontolégicos Médicos Hospitalares LTDA.

A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Larbak Solu¢des Empresariais Eireli ME, de que a guia de multa referente ao Pregdo Eletrénico 180/2020 esté dispo-

nivel para retirada na Secretaria de Saude.

Piracicaba, 22 de agosto de 2022.

Dr. Filemon de Lima Silvano
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacao de Atividades Industriais Comerciais e Servigos

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 10/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionados(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam
na Divisao de Fiscalizagcdo de Atividades Industriais Comerciais e Servicos do Departamento de
Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos relacionados a sua Inscricdo no Cadastro
Mobiliario de Contribuintes - C.M.C. e outros assuntos pertinentes.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara: a) No cancelamento da Inscricdo Munici-
pal, pela forma EX-OFICIO, nos termos do Artigo 21, Paragrafo 3° do Decreto n° 5.354/90 - SEM
PREJUIZO DOS DEBITOS EXISTENTES; b) Arquivamento do pedido.

Piracicaba, 18 de agosto de 2022.

CONTRIBUINTE PROCESSO N°

PAZINATO COMERCIO DE ROUPAS EIRELI ME 11764/2000
AUTO POSTO PIRACITY LTDA 24460/2002
JOSE GONCALVES DE CARVALHO 32307/2004
WILSON ROBERTO PERTILE ME 784/2006
MAURO PEREIRA DA SILVA BAR ME 6060/2012
EDIVALDO DOUGLAS DE QUEIROS 96768/2014
DANIELE HELENA LEITE BORTOLETTO 181600/2014
TMP - MAQUINAS E SITEMAS LTDA ME 149452/2015
SUELEM DAIANE EL BACHA 12798/2018

Divisdo de Fiscalizagdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 203/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa
relacionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparegam na Divisdo de Fiscali-
zacdo do Departamento de Administra¢do Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao
Processo Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos
pertinentes, relacionado ao Processo Administrativo de de Inscricdo n° 106115/2010,de todos
os procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 08/08/2022 Auto
de Infragdo N° 75.115 (fls. 42243)

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de agosto de 2022.

CONTRIBUINTE:

GAVIOLLI E PINHEIRO LTDA ME

END.: RUA BOA MORTE, 1413 - CENTRO - PIRACICABA/SP
CEP: 13.400-140 CPD: 619069 - CNPJ: 11.335.765/0001-07.
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 204/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servigos - ISS
incidente sobre a construcdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusdo (Habite-se) ou Certiddo de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando
0s mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Adminis-
tragdo Tributaria, sito a Rua Anténio Corréa Barbosa n°, 2233 - 4°. Andar, nos termos do Artigo
30, da Instrucdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)
guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de
mora e juros moratoérios, e providenciar(em) a sua quitagdo.

O ndo atendimento do presente Edital de Lancamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscricao do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de Agosto de 2022

PROTOCOLO |CONTRIBUINTE ASSUNTO

104017/2019  ANA MARIA NUNES RIBIERO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
104014/2019  ANDREA CRISTINA LOUREIRO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
192734/2018 BRUNO DE SOUZA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
14685/2017  CAMILA DE ALMEIDA SOUZA SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUCAO
140524/2018  CLEUMA CRISTINA DE OLIVEIRA FELIPE EDIFICACAO-CONSTRUCAO
189523/2018  GILMAR DE LIMA AGRIPINO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
147724/2016  GUSTAVO TONIN EDIFICACAO-CONSTRUCAO
17534/2021  HABITAT EMPREEND. IMOB. LTDA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
17526/2021  HABITAT EMPREEND.IMOB. LTDA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
43542/2022  JOAO JORGE BISPO DO CARMO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
59685/2015  JOICE RAYZEL RODRIGUES EDIFICACAO-CONSTRUCAO
151691/2020  JONATHAN FELIPE DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
173404/2019  LEDAIONE DOS SANTOS SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
6065/2017 LUIS RICARDO RODRIGUES OLIVEIRA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
90976/2021  LUIZ DOMINGOS ZATARIN EDIFICACAO-CONSTRUCAO
23497/2022  MAGNA ELIEZ SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
98370/2020  MARCIA MEDEIROS DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
171518/2019  MARTA CIBELE SCARPELIN EDIFICACAO-CONSTRUCAO
8740/2022 PAMELA PRISCILA DA SILVA TOTTI EDIFICACAO-CONSTRUCAO
103150/2019  PAULO CESAR GAMBARO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
103163/2019 PEDRO CORREA DE ALMEIDA JUNIOR EDIFICACAO-CONSTRUCAO
189479/2018 RODRIGO GONCALVES DE ALMEIDA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
187217/2018 RODRIGO WILLIAM DIAS MACHADO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
105670/2019 SANDESSON SANTOS DE CARVALHO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
103994/2019 TAMARA TACIELEN SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
72920/2017  WANDEELBISTER ALVES CABRAL EDIFICACAO-CONSTRUCAO
171517/2019  ZENILTON EVANGELISTA DA SILVA EDIFICACAO-CONSTRUCAQ

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
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e 0 seu bem-estar.

®
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EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANGCAMENTO N° 205/ 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou Representante legal, do(s)
estabelecimento(s) abaixo relacionado(s) para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na
Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Administracdo Fazendaria, para tratar de assuntos
relacionados ao Cadastro Mobilidrio de Contribuintes - C.M.C., débitos de Imposto Sobre Servi-
¢os - |.S.S. e outros assuntos pertinentes.

Piracicaba, 17 de Agosto de 2.022

CONTRIBUINTE PROCESSO

BAHDE GERENCIAMENTO E CONSTRUCOES LTDA 31518/2004
JSM ESTETICA AUTOMOTIVA LTDA 90431/2019
CSM LOGISTICA LTDA ME 11475/2012
D.C.A. HIDRAULICA E PNEUM. INDUSTRIAL LTDA 99378/2022
FENIX SOLUCOES AMBIENTAIS LTDA 81135/2022
M.C. DA SILVA CONCEICAO DA CRUZ ME 22935/2018
SUPRICEL TRANSPORTES LTDA 19196/1992

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO N° 206/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou Representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscaliza¢do do
Departamento de Administracdo Tributdria, para tratar de assuntos relacionados ao levantamento
fiscal especifico, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigcos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico No. 112.075/2019,
de todos os procedimentos adotados no presente processo, aplicados na data de 05/08/2022:
Termo de inicio de agdo fiscal n° 12.881 e notificagdo preliminar n°® 42.469.

O ndo comparecimento do presente Edital implicard no lancamento de eventuais débitos apu-
rados em Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224,
de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a
presente exigéncia fiscal, independente de prévio deposito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publica¢do do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 17 de Agosto de 2.022

CONTRIBUINTE: C. DA SILVA USINAGEM E MAN. EM MAQUINAS - ME
R: DOMINGOS SOARES DE BARROS, 214 - VILA BESSY - PIRACICABA/SP
CEP 13411-098 - CNPJ 17.267.181/0001-10 - CPD 626902

Departamento de Administra¢ao Fazendaria
Divisdo de Fiscalizacdo

EDITAL DE CONVOCAGAO E LANCAMENTO N° 207/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, s6cio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisao de Fiscalizagdo do
Departamento de Administra¢do Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos perti-
nentes, relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico n® 87938/2019,de
todos os procedimentos adotados no presente processo, todos aplicados na data de 18/08/2022:
Notificacdo de Langamento No. 52.784 (fls. 61 a 66); Auto de Infracdo N° 63.139 (fls. 67 a 70);
Auto de Infracdo N° 63.141 (fls. 71 a 74); Auto de Infracdo N° 63.140 (fls. 75 e 76); Termo de
Encerramento de Ac¢do Fiscal - TEAF N. 12.771 (fls. 77 e 78).

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no lancamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razdes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

CONTRIBUINTE: OPCAO PECAS E SERVICOS HIDRAULICOS LTDA ME - END.: RUA JOAO PEDRO COR-
REA, 530 - PAULISTA - PIRACICABA/SP - CEP: 13.411-142 CPD: 615455 -CNPJ: 10.751.347/0001-20.
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Realizagao:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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INSTRUCAO NORMATIVAS. F. N° 15/ 2022
DispGe sobre a atualizacdo do Fator de Conversao e da outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS, Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba no uso de suas atribuicGes legais.
Considerando a Lei Complementar Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008, que disp&e sobre a consolida¢do das leis que disciplinam o sistema tributario municipal.
Considerando a Edicdo da Lei Federal n° 8.383, de 30/12/1991 - Institui a Unidade Fiscal de Referencia - UFIR, altera Legislacdo do Imposto de Renda e da outras providencias;

Considerando a Lei Municipal n® 4.018, de 27 de dezembro de 1995 - Extingue a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, adota a UFIR - Unidade Fiscal de referencia como medida de
valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores previsto na Legislacdo Municipal vigente e da outras providencias;

Considerando a edi¢do da Lei Federal n° 10.192, de 14/02/01 - Disp&e sobre medidas complementares ao Plano Real e d& outras providencias;

Considerando, a Lei Municipal n° 6.640, de 22 de dezembro de 2009, que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria dos valores previstos na legislacgdo municipal vigente”;

Considerando, finalmente, a edicdo da Portaria S.F. n° 02/2.003, de 06 de maio de 2003 com altera¢des introduzidas pela Portaria S.F. n°® 01/2.009, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Fica fixado em 5,3056 (Cinco virgula trés zero cinco seis) O Fator de Conversdo - FC a vigorar a partir de 01 de setembro de 2022 e que sera utilizado como medida de valor e parametro de
atualizagdo monetaria de valores previsto na legislacdo tributaria relativo ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (varidvel) e Imposto Sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis Inter
vivos - ITBI IV.

Art. 2° O Fator de Conversao - FC ora apurado é o resultado do decréscimo da variagdo do INPC - IBGE ocorrida no més de julho de 2022 no valor de -0,60% (Menos zero virgula sessenta por cento)
ao Fator de Conversao - FC do més de Agosto de 2022.

Art. 3° Conforme ANEXO | fica atualizada a Tabela dos indices relativos a UFMP - Unidade Fiscal do Municipio de Piracicaba, UFIR - Unidade Fiscal de Referencia - UFIR e ao FC - Fator de Conversao,
de acordo com a Portaria S.F. n° 02/2003 alterada pela Portaria S.F. n°® 01/2009, que sera utilizado como medida de valor e parametro de atualizagdo monetaria de valores, previsto na legislacdo
tributaria relativa ao Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza - ISS (variavel) e Imposto Sobre a transmissao de Bens iméveis Inter vivos - ITBI IV.

Art. 4° Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir de 01 de setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 15 de agosto de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 15/ 2022 - ANEXO |
iNDICES DE ATUALIZAGAO DE DEBITOS - VALIDADE - SETEMBRO / 2022

UFMP - LEI 3.224, DE 05 DE NOVEMBRO DE 1990

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV DEZ
1990 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.551,10 4.009,68 4.634,38
1991 5.533,00 6.651,00 6.651,00 7.216,00 7.865,00 8.604,00 9.469,00 10.601,00 12.380,00 14.828,00 19.354,00 24.854,00
1992 30.814,00 38.702,00 48.854,00 59.612,00 71.433,00 88.184,00 108.704,00 131.543,00 161.982,00 199.772,00 250.674,00 310.084,00
1993 383.574,00 496.613,00 629.308,00 792.676,00 1.009.394,00 1.300.200,00 1.694.681,00 2.214,27 2.922,61 3.927,40 5.308,27 7.107,77
1994 9.517,30 13.245,23 18.503,59 26.576,71 37.539,60 54.135,86 28,47 29,95 31,44 31,90 32,55 33,51
1995 34,50 34,50 34,50 35,99 35,99 35,99 38,55 38,55 38,55 40,52 40,52 40,52

UFIR - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET out NOV DEZ
1996 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8287 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847 0,8847
1997 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108 0,9108
1998 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611 0,9611
1999 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770 0,9770
2000 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641 1,0641

FC - FATOR DE CONVERSAO / IGPM - LEI 4.018, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1995

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JuL AGO SET ouT NOV DEZ
2001 1,1699 1,1771 1,1798 1,1864 1,1983 1,2086 1,2204 1,2385 1,2556 1,2595 1,2743 1,2883
2002 1,2913 1,2959 1,2967 1,2979 1,3052 1,3160 1,3363 1,3624 1,3940 1,4275 1,4827 1,5597
2003 1,6181 1,6658 1,6936 1,7195 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7353 1,7395 1,7481
2004 1,7587 1,7741 1,7863 1,8064 1,8282 1,8521 1,8776 1,9021 1,9253 1,9385 1,9460 1,9619
2005 1,9769 1,9846 1,9905 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008 2,0008
2006 2,0008 2,0192 2,0194 2,0194 2,0194 2,0194 2,0290 2,0326 2,0402 2,0461 2,0557 2,0711
2007 2,0774 2,0878 2,0934 2,1005 2,1013 2,1021 2,1075 2,1134 2,1341 2,1616 2,1843 2,1993
2008 2,2384 2,2628 2,2747 2,2916 2,3074 2,3445 2,3910 2,4330 2,4330 2,4330 2,4517 2,4579
2009 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579 2,4579

FC - FATOR DE CONVERSAO / INPC - LEI 6.640, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

ANO / MES JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET ouT NOV DEZ
2010 2,4669 2,4728 2,4945 2,5120 2,5298 2,5483 2,5593 2,5565 2,5547 2,5529 2,5667 2,5903
2011 2,6170 2,6327 2,6574 2,6717 2,6893 2,7087 2,7241 2,7301 2,7301 2,7416 2,7539 2,7627
2012 2,7785 2,7927 2,8069 2,8178 2,8229 2,8410 2,8566 2,8640 2,8763 2,8892 2,9074 2,9280
2013 2,9438 2,9656 2,9929 3,0085 3,0266 3,0445 3,0552 3,0638 3,0598 3,0647 3,0730 3,0917
2014 3,1081 3,1305 3,1502 3,1704 3,1964 3,2213 3,2406 3,2490 3,2532 3,2591 3,2751 3,2875
2015 3,3048 3,3253 3,3745 3,4136 3,4651 3,4897 3,5242 3,5513 3,5719 3,5808 3,5991 3,6268
2016 3,6673 3,7003 3,7562 3,7919 3,8086 3,8330 3,8706 3,8888 3,9137 3,9258 3,9289 3,9356
2017 3,9383 3,9438 3,9604 3,9699 3,9826 3,9858 4,0001 3,9881 3,9949 3,9937 3,9929 4,0077
2018 4,0151 4,0255 4,0348 4,0421 4,0449 4,0534 4,0708 4,1290 4,1393 4,1393 4,1517 4,1683
2019 4,1580 4,1638 4,1788 4,2014 4,2338 4,2592 4,2656 4,2660 4,2703 4,2754 4,2733 4,2750
2020 4,2981 4,3505 4,3588 4,3662 4,3741 4,3640 4,3531 4,3662 4,3854 4,4012 4,4395 4,4790
2021 4,5216 4,5876 4,6000 4,6377 4,6776 4,6954 4,7405 4,7689 4,8175 4,8599 4,9182 4,9753
2022 5,0172 5,0538 5,0877 5,1386 5,2265 5,2809 5,3047 5,3376 5,3056

Piracicaba, 15 de agosto de 2022

ARTUR COSTA SANTOS

Secretario Municipal de Finangas
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INSTRUCAO NORMATIVA S. F. N° 16 / 2022
Dispde sobre a atualizacdo da Pauta Fiscal e da outras providencias

ARTUR COSTA SANTOS Secretario Municipal de Financas da Prefeitura do Municipio de Piracicaba,
usando das atribuicGes que Ihe sdo conferidas por lei.

Considerando a necessidade de se alterar a pauta Fiscal, atualmente, em vigor, para efeito de
expedicao do “VISTO DE CONCLUSAO” ou “HABITE-SE”;

Considerando o que determina o Artigo 229, Itens Ill, IV e V da Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que disciplina o sistema
tributario municipal”, que trata do local do ISSQN para efeitos de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 241, § 2°, Itens Il e IV da Lei Complementar Municipal
n°® 224, de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que disciplina o sistema
tributdrio municipal”, que trata da responsabilidade pelo crédito tributario do ISSQN para efeitos
de recolhimento do tributo;

Considerando o que determina o Artigo 102, Item I, Paragrafo Unico da Lei Complementar
Municipal n® 224, de 13 de novembro de 2008 “disp8e sobre a consolidagdo das que disciplina
o sistema tributario municipal”, que trata da isen¢do do ISSQN do regime de mutirdo;

Considerando o que determina o Artigo 244 Lei Complementar Municipal n° 224, de 13 de no-
vembro de 2008 “dispde sobre a consolidacdo das que disciplina o sistema tributario municipal”,
que trata da base de célculo do ISSQN, com nova redag¢do dada pelo Art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 243, de 15 de dezembro de 2009;

Considerando o que determina o Artigo 269, 88 1° a 4° da Lei Complementar Municipal n° 224,
de 13 de novembro de 2008 “dispde sobre a consolida¢do das que disciplina o sistema tributario
municipal”, que trata da expedi¢do do “Habite-se” ou “Visto de Conclusao”;

Considerando, finalmente, o que determina a Lei Municipal n® 6.640, de 22 de dezembro de 2009,
que “Autoriza o Municipio de Piracicaba a aplicar o indice Nacional de Precos ao Consumidor
(INPC) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) como medida de valor e parametro
de atualizacdo monetaria dos valores previstos na legislacdo municipal vigente”;

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovada a Pauta Fiscal anexa a esta Instru¢cdo Normativa - Tabela de Preco por m2 de
mao de obra de constru¢do imobiliaria - para calculo do ISSQN de construgdo civil do Municipio
de Piracicaba, com vigéncia a partir de 01 de setembro de 2022.

Paragrafo Unico. A Pauta Fiscal ora aprovada é o resultado do decréscimo da variacdo do INPC
- IBGE ocorrida no més de julho de 2022 no valor de -0,60% (menos zero virgula sessenta por
cento) na Pauta Fiscal do més de agosto de 2022.

Art. 2° O valor do imposto devido sera calculado pela aplicagdo da aliquota vigente sobre a base de
calculo resultante da aplicagdo dos valores da Pauta Fiscal ao objeto construido, com base em dados
fornecidos pelo projeto, pela Secretaria Municipal de Obras ou estimados pela Divisdo de Fiscalizagao.

§ 1° Do valor da base de calculo do imposto podera ser deduzido o valor das notas fiscais de
servicos concernentes a obra, bem como, o montante pago a titulo de salario da mao de obra
propria aplicada na construgao, acrescido dos encargos sociais do empregador, devidamente
recolhidos e comprovados com documentacao habil.

-

§ 2° As notas fiscais de servicos concernentes a obra cujo ISSQN esteja devidamente recolhido
aos cofres municipais, serdo atualizadas da data de sua emissdo até a data da emissao do “VISTO
DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, pelos indices de atualizacdo da Pauta Fiscal e deduzidas da
base de cdlculo apurada conforme o “caput” deste artigo.

Art. 3° Caso se constate que o imposto recolhido ndo atinge o minimo fixado na pauta fiscal ora
aprovada, sera o contribuinte obrigado a recolher a diferenca que se apurar, no prazo de 15
(quinze dias) e sera notificada do lancamento do respectivo Imposto, por Edital de Langamento,
no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sem prejuizo dos acréscimos relativos a corregdo
monetaria, multa de mora e juros moratérios.

Paragrafo Unico. O prazo aludido no caput teré inicio depois de decorrido 15 dias da data de
expedicao do Visto de Conclusdo.

Art. 4° O requerimento do pedido de concessao de isencdo do ISSQN devido pela construgdo de
residéncia de até 70 (setenta) m2, executada pelo proprietario do imével, com auxilio gratuito de
outras pessoas, sem remuneracado, devera ser protocolado antes do inicio da obra e ser acompa-
nhado de: qualificacdo do interessado; declara¢do que o proprietario ndo possui outro bem imével,
casa ou terreno, bem como ndo haver outras constru¢des no imével que, somadas, ultrapassem
70 (setenta) m2 de construg¢do; nimero do CPD do imovel; copia atualizada da matricula do imével.

Paragrafo Unico. A copia atualizada da matricula do imével ndo poderd ultrapassar o periodo de
06 (seis) meses correspondente entre a data de sua expedi¢do e a data da expedi¢do do “VISTO
DE CONCLUSAO" ou “HABITE-SE”.

Art. 5° O reconhecimento do direito a isencdo do ISSQN relativo a constru¢do em regime de
mutirdo sera feito pelo Chefe da Divisao de Fiscalizacdo, apds a comprovacao de que o proprie-
tario ndo possui outro bem imével, casa ou terreno, feita pelo Chefe da Divisdo de Cadastro
Imobilidrio, com base nos dados cadastrais disponiveis e na matricula do imével em questdo.

Art. 6° O “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somente sera entregue ao interessado apés
a baixa ou averbacdo do ISSQN pago no sistema de controle de lancamento e pagamentos da
Prefeitura ou ap6s o pagamento da primeira parcela quando o Imposto referido, inscrito em
Divida Ativa, estiver sendo objeto de parcelamento.

Art. 7° Os tabelides, os escrivaes e os demais serventuarios de oficio, deverdo efetivar os atos
quando praticados mediante a apresentacdo do “VISTO DE CONCLUSAQ” ou “HABITE-SE”, somen-
te se do mesmo constar carimbo com os dizeres “ISS CONSTRUCAO CIVIL REGULARIZADO NOS
TERMOS DO ART. 269, DA LCM N° 224/2008" aposto pela Divisdo de Fiscalizagdo da Secretaria
Municipal de Financas, sob pena de responsabilidade nos termos do Artigo 28, Inciso VI da Lei
Complementar Municipal n® 224/2008.
Paragrafo Unico - A exigéncia a que refere o “caput” deste Artigo somente se aplicara com relacéo
aos documentos emitidos a partir de 01 de agosto de 2013

Art. 8° Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos a partir
de 01 de setembro de 2022.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE
Piracicaba, 15 de agosto de 2022.

ARTUR COSTA SANTOS
Secretario Municipal de Financas

DISQUE

RACISMO

SIP1 56

PIRACICABA CONTRA O RACISMO
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA

Tabela de Precos por m* da M3o de Obra de Construgdes Imobiliarias
para Calculo do Valor de |.S.S.

Referencia... setembro-22 indice de Corregio ....... -0,60%

Anexa alnstrugdo Normativan®.... 16/2022
Tipos * Valores * Cédigo
RESIDENCIAL UNIFAMILIAR * *

Até 50 m2 * 194,78 * 11

Até 100 m2 * 292,68 * 12

Até 200 m2 * 390,18 * 13

Até 300 m2 * 530,39 * 14

Acima de 300 m2 * 627,61 * 15
EDIFICIOS * *

Residencial * 446,12 * 21

Escritorios * 399,69 * 22
COMERCIAL * *

Saldo Comercial * 194,78 * 31

Galpdes p/ Deposito * 175,06 * 32
SERVICOS * *

Servicos * 343,06 * 41
INSTITUCIONAL * *

Entidades * 343,06 * 42
INDUSTRIAL E SERVICOS (Oficina e efc. ) * *

Até 300 m2 * 194,78 * 51

Acima de 300 m2 * 250,54 * 92
DIVERSOS * '

Abrigos Residenciais * 155,66 * 61

Estacionamentos * 108,68 * 62
EDICULAS * '

com equipamentos * 214 42 * 63

sem equipamentos * 116,21 * 64
REFORMAS * *

Sem aumento de area * 55,14 * 71
DEMOLICAO * *

Demoligéo de prédio * 95,14 * 73
CONSTRUCOES ESPECIAIS * *

Hospitais, cinemas, hotéis, Shopings, efc... * 699,91 * 81

Extraido da Pauta Fiscal original anexa ao Proc. Administrativo n® 84.284/2021 - salves - 09/2022
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, TRABALHO E TURISMO

Piracicaba/SP, 18 de agosto de 2022.
NOTIFICACAO PRELIMINAR N° 788

Interessado: Sr FRANCISCO BASILIO DE SOUZA
Processo: 31556/2007
Assunto: Comércio Ambulante

Notificamos o Sr Francisco Basilio de Souza, por descumprir o Art. 25 e 51 do Decreto Municipal
13.109/09, o qual ndo fez a sua renovacao da permissao de uso do espaco publico e também por
abandonar o seu ponto fixo por mais de 30(trinta) dias sem justificativa localizado no Shopping
Popular Municipal (Antigo Camelédromo Central). E cumprindo com o Art. 29, 49 e 51 todos do
Decreto Municipal 13.109/09, estamos cancelando o processo do Permissionario em questdo
via ex-oficio, sendo assim damos um prazo de 10(dez) dias apds o recebimento desta, para o Sr
Francisco retirar todos os pertences do seu Box e devolver as chaves do mesmo, pois caso isso
ndo ocorra dentro do prazo estipulado, serdo leiloados conforme a Lei Complementar 178/06
e Decreto Municipal 13.109/09.

Atenciosamente,

Fernando Reis
Chefe do Setor de Economia Informal

Edmara S. Damiani
Chefe de Divisdo da Qualificacdo e Gera¢do de Renda

SECRETARIA MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA,

TRANSITO E TRANSPORTES

Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa R.A. Manco Servigos
ME de que foi mantida a penalidade de multa de 20% sobre o valor total do contrato que seria
formalizado, referente ao Pregéo Eletronico n° 07/2021.

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

JANE FRANCO OLIVEIRA
Secretaria Municipal de Mobilidade Urbana, Transito e Transportes

PROCURADORIA GERAL

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

Inteligéncia do Artigo 25, “caput”, c/c Artigo 26, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.
(conforme Parecer Juridico n° 963/2021, anexo ao Processo Administrativo n° 176.274/2021)

Org&os Interessados: Secretaria Municipal de Saude.

Objeto: Aquisicdo de vale transporte intermunicipal para servidores, linhas Piracicaba-Americana,
Piracicaba-Sao Pedro e Piracicaba-Saltinho - complementacdo.

Contratadas: VIA(;AO PIRACICABANA S/A e VIAQAO ITAQUERI LTDA.
Prazo: até 31 de dezembro de 2022.

Valor total estimado: R$ 7.204,85 (sete mil, duzentos e quatro reais e oitenta e cinco centavos),
detalhadamente:

VIACAO PIRACICABANA S/A R$ 6.154,25
VIAGAO ITAQUERI LTDA. R$ 1.050,60

Total: R$ 7.204,85

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitagdes, bem como os prec¢os séo publicos e
tabelados por agéncia reguladora, portanto, compativeis com os praticados no mercado e con-
siderando o Parecer Juridico n® 963/2021, prescinde de licitacdo a presente despesa os valores
estimados acima.

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.586, de 05 de
janeiro de 2021.

3 - Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente comple-
mentac¢do da inexigibilidade de licitagao.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de inexigibilidade de licitacdo, conforme Parecer Juridico
e solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

DISPENSA DE LICITACAO

Inteligéncia do Artigo 24, inciso IV, c/c Artigo 26, da Lei Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes.
(conforme Parecer Juridico n° 553/2022, anexo aos autos).

ORGAOQ INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Para prestacao de servicos de conexdo de internet nas unidades de saude.
CONTRATADA: Desktop S/A. - CNPJ n° 08.170.849/0001-50.

VALOR TOTAL: R$ 37.495,00 (trinta e sete mil, quatrocentos e noventa e cinco reais).
REQUISICAO N°: SC 0245-07/2022.

PROTOCOLO N°: 111.110/2022.

PRAZO CONTRATUAL: até 05 (cinco) meses.

1 - Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licita¢gdes e considerando o Parecer Juridico n°
553/2022, dispenso de licitacdo a presente despesa no valor de R$ 37.495,00 (trinta e sete mil,
quatrocentos e noventa e cinco reais).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n° 19.217, de 03 de
agosto de 2022.

3. Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitacdo.

AUGUSTO MUZILLI JUNIOR
Ordenador de Despesas

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme Parecer Juridico e
solicitacdo da Secretaria Municipal de Saude.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

Contratada: CARLOS EDUARDO RAMALHO ME. - CNPJ n°® 37.150.021/0001-01 (GOVERNO)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.293

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.888.

Contrato n°® 1127/2022.

Proc. Admin.: n° 45.557/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 215/2022.

Objeto: Aquisicdo e instalagdo de motores para portdes e fechadura elétrica.

Valor: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).

Prazo: até a entrega e instalacdo definitiva.

Data: 15/08/2022.

Contratada: ALLMA MOTOR COMERCIO DE VEICULOS LTDA. - CNPJ n° 25.240.778/0001-07 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.299.

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.889.

Contrato n°® 1128/2022.

Proc. Admin.: n® 92.318/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 149/2022.

Objeto: Aquisicdo de veiculo furgdo adaptado como ambulancia.

Valor: R$ 230.000,00 (Duzentos e trinta mil reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2022.

Contratada: ROBSON MARCIO DE SOUZA LTDA. - CNPJ n° 36.646.709/0001-06 (GUARDA CIVIL)
Contrato n° 1129/2022.

Proc. Admin.: n° 44.442/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 199/2022.

Objeto: Aquisicdo de equipamentos eletroeletrénicos.

Valor: R$ 3.520,00 (Trés mil, quinhentos e vinte reais).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 16/08/2022.

Aditamento ao Contrato - Contratada: PATRICIA ROSSETO EXPERT RADIO SINAL ME. - CNPJ n°
23.306.794/0001-11 (SEMUTTRAN)

Codigo Licitagdo n° 2021.000.001.139

Codigo Ajuste n° 2021.000.000.964

Contrato n° 996/2021.

Proc. Admin.: n®32.650/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 124/2021.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo em equipamentos de radiocomunicagdo e sina-
lizagdo dudio visual.

Valor: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 06/08/2021.

DO ADITIVO - PRAZO

Cédigo Aditivo n° 2022.000.000.173

Aditivo n® 996/2021 - 1.

Valor: R$ 48.000,00 (Quarenta e oito mil reais).
Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/08/2022.

Contratada: NAOMI ISHI TORIGOI. - CPF n° 115.571.548-99 (EDUCACAOQ)

Codigo Licitacdo n° 2022.000.000.130

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.891

Contrato n° 1130/2022.

Proc. Admin.: n® 47.365/2022.

Licitagdo: Chamada Publica n® 01/2022.

Objeto: Aquisicdo de hortifritis organicos e agroecolégicos da Agricultura Familiar e do Em-
preendedor Familiar Rural para o atendimento ao Programa Nacional de Alimentacdo Escolar/
PNAE para o exercicio de 2022.

Valor: R$ 33.169,80 (Trinta e trés mil, cento e oitenta e nove reais e oitenta centavos).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 19/08/2022.
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Contratada: FELLSBARGO TRANSPORTES E COMERCIO DE LUBRIFICANTES EIRELI - ME. - CNPJ n°
29.740.331/0001-40 (SEMUTRI)

Cédigo Licitagdo n° 2022.000.002.319

Codigo Ajuste n°2022.000.000.892

Contrato n° 1131/2022.

Proc. Admin.: n® 73.645/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 275/2022.

Objeto: Aquisicdo de 6leos lubrificantes, graxa e agente ARLA-32 para veiculos da Frota Municipal.
Valor: R$ 36.539,10 (Trinta e seis mil, quinhentos e trinta e nove reais e dez centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 19/08/2022.

Contratada: NUCLEO TECNOLOGICO DO ESTUDO DO CORPO HUMANO LTDA. - CNPJ n°
10.746.701/0001-28 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.324

Codigo Ajuste n°2022.000.000.893

Contrato n® 1132/2022.

Proc. Admin.: n® 23.137/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 107/2022.

Objeto: Prestacdo de servicos de coleta de material para biépsias.
Valor: R$ 509.000,00 (Quinhentos e nove mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/08/2022.

Contratada: PATRICIA ROSSETO EXPERT RADIO SINAL ME. - CNPJ n° 23.306.794/0001-11 (GUARDA
CIVIL)

Contrato n°® 1133/2022.

Proc. Admin.: n® 58.147/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 231/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de envelopamento de veiculo.

Valor: R$ 4.900,00 (Quatro mil e novecentos reais).

Prazo: Até o término dos servicos.

Data: 19/08/2022.

Contratada: SARA CRISTINE CORDEIRO DA SILVA - ME. - CNPJ n° 34.856.958/0001-09 (SEMAC)
Contrato n°® 1134/2022.

Proc. Admin.: n°® 60.363/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 246/2022.

Objeto: Aquisicao de panelas e liquidificador para o refeitério da dire¢do do Pq. Engenho Central.
Valor: R$ 240,70 (Duzentos e quarenta reais e setenta centavos).

Prazo: até a entrega definitiva.

Data: 19/08/2022.

Contratada: BUUM DE OFERTAS DE BRINQUEDOS LTDA. - CNPJ n° 31.131.502/0001-85 (EDU-
CACAO)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.253

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.894

Contrato n°® 1135/2022.

Proc. Admin.: n® 46.585/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 163/2022 - Ata de Registro de Precos n°371/2022 (valida até 11/07/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de circuito psicomotricidade.

Valor: R$ 15.480,00 (Quinze mil, quatrocentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 19/08/2022.

Contratada: DG ASSESSORIA E EVENTOS EIRELI. - CNPJ n° 24.960.997/0001-90 (SELAM)
Cddigo Licitagcdo n° 2022.000.002.338

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.895

Contrato n® 1136/2022.

Proc. Admin.: n° 88.483/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletrénico n° 297/2022.

Objeto: Prestacdo de servicos de arbitragem - Jogos Comunitarios.

Valor: R$ 63.170,00 (Sessenta e trés mil, cento e setenta reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 19/08/2022.

Termo Aditivo ao Convénio que entre si celebram a Prefeitura do Municipio de Piracicaba por
intermédio de sua Secretaria Municipal de Saide e o CENTRO DE APOIO AOS PORTADORES DO
VIRUS HIV/AIDS E HEPATITES VIRAIS - CAPHIV. - CNPJ n° 16.595.052/0001-98 (SAUDE)
Convénio n°® 37/2021.

Protocolo n® 105.299/2021.

Base Legal: Lei Municipal n° 8.164/2015.

Objeto: Promover a prevencdo para reduzir o nimero de pessoas infectadas com doencas
sexualmente transmissiveis.

Valor: R$ 222.000,00 (Duzentos e vinte e dois mil reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 01/09/2021.

DO ADITIVO - VALOR

Fundamento Legal: Portaria GM/MS n°® 1.937/2022 e a deliberacdo CIB n° 26.
Valor: R$ 52.000,00 (Cinquenta e dois mil reais).

Data: 19/08/2022.

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba, por intermédio da Procuradoria Geral do Municipio, NO-
TIFICA que foi aplicada a pena de multa de 10% sobre a fatura mensal, referente ao(s) més(es) em
desacordo a empresa CECAM - Consultoria Econémica Contabil e Administrativa Municipal Ltda.
- CNPJ n° 00.626.646/0001-89, nos termos do art. 7°, da Lei Federal n°® 10.520/02 e do item 12.3.2.1.
do contrato firmado no Processo Administrativo n® 30.948/2020 - Pregdo Eletrénico n° 148/2020.
Diante do exposto, fica concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso sobre o decidido.

Piracicaba, 19 de agosto de 2022

Guilherme Ménaco de Mello
Procurador Geral do Municipio

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

MARCELO MAGRO MAROUN, Presidente da Comissdo Permanente e Processante e de Sindican-
cia, nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal, por meio da Portaria n° 4.036/2021, faz saber
a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento, que o DD. Procurador Geral do
Municipio determinou a instauragdo de Sindicancia visando apurar possiveis irregularidades e
responsabilidades em procedimento administrativo, conforme Memorando n° 818/2022/SEMS,
objeto do processo com protocolo n° 122.099/2022, em cumprimento ao principio da publicidade.

Piracicaba, 11 de agosto de 2022.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da Comissao

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢des, homologa a conclusdo da Comissao Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 73.389/2022.

Assunto: Sindicancia visando apurar irregularidades e responsabilidades referente a indisponi-
bilidade de informac¢des do Edital de Concorréncia n° 05/2021 no sitio eletrénico da Prefeitura.

Conclusao: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, pelo ARQUIVAMENTO do presente procedimento.

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da C.P.P.S.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

006192/2022
006193/2022
006194/2022
006195/2022
006196/2022
006197/2022
006198/2022
00619972022
006200/2022
00620172022
006202/2022
006203/2022
006204/2022
006205/2022
006206/2022
006207/2022
006208/2022
00620972022
006210/2022
006211/2022
006212/2022
006213/2022
006214/2022
006215/2022
006216/2022
006217/2022
006218/2022
006219/2022
006220/2022
006221/2022
006222/2022
006223/2022
006224/2022
006225/2022
006226/2022
006227/2022
006228/2022
006229/2022
00623072022
006231/2022
006232/2022
006233/2022
Despachos

Protocolos

000218/2022
000263/2022
000267/2022
000348/2022
000354/2022
000502/2022
000503/2022
000508/2021
000712/2021
000852/2021

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGAGCAO

Interessados

Expediente do dia 19 Agosto 2.022

Protocolados e Encaminhados

SUZANA NAZARE APARECIDA ELIAS
MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA.
ENGENHA CAR EIRELI

MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA.
MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA.
MONTEBELLO LUBRIFICANTES LTDA.

DENAC COMERCIO DE PEGAS PARA TRATORES LTDA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ROSARIA HERNANDES DURAN ME

EMERSON ROGERIO LUCIO

WUILLIAN MARQUES

DIVISAO DE OFICINA E TRANSPORTE

MSO - MEDICINA E SAUDE OCUPACIONAL LTDA
UNIMIG SOLDAS E FIXAGOES LTDA ME

LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
LUITEX MAQUINAS E FERRAMENTAS LTDA.
NHOQUIM PNEUS CENTRO AUTOMOTIVO LTDA
ADHEMAR H GOLDSCHMIDT JUNIOR
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
RONALDO F DO NASCIMENTO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CONDOMINIO COLINAS DO PIRACICABA - HID.

JAIR MOREIRA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
ANDRE LUIZ PICELLI RIO CLARO ME

AUTO PECAS CHEVROCAR LTDA - ME

MARIA APARECIDA BIGATON

ZORZENONI & ZORZENONI LTDA

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA
CBE CONSTRUTORA E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA.
JAIME COELHO NOLETO

CONSERV ENGENHARIA E MANUTENGAO LTDA.
VIA OBRAS INFRAESTRUTURA LTDA.

VIA OBRAS INFRAESTRUTURA LTDA.

RENATO TADEU CILLO

Processo

000197/2022
00023072022
000234/2022
00029972022
00030572022
000422/2022
000423/2022
00036572021
000501/2021
00058972021

Interessado

NATANAEL ALVES DE OLIVEIRA: "Concluido".
WELLINGTON SILVA PEREIRA: "Concluido".
JULIANA COELHO DE AMARAL: "Concluido".
ADERNIVAL REIS: "Concluido".

MALUF ENGENHARIA: "Concluido".

SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido".

SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido".

ELISABETE REGINA RAZERA CARVALHO: "Indeferido".
MARIAJOSE FERREIRA DOS SANTOS: "Indeferido".
SANDRA DE CASSIA CRISOSTOMO : "Concluido".
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001540/2021
002004/2021
002085/2021
002290/2021
002972/2021
003194/2021
003764/2022
003765/2022
003922/2022
004673/2019
004676/2019
004720/2019
004842/2022
005588/2021
005702/2022
005862/2022
005988/2021
006177/2022
006221/2022
006415/2021
006780/2021
007893/2021
008533/2021
008572/2021

000316/2019
001368/2021
001400/2021
001521/2021
00198172021
002135/2021
003024/2022
003025/2022
003123/2022
003646/2019
003649/2019
003685/2019

CAIO CIRILO BORBA: "Indeferido".

HELENA APARECIDA MOLINA DE SOUZA: "Indeferido".
MARIA TEREZA SILVERIO: "Indeferido".

MARIA BELO DE OLIVEIRA: "Indeferido".

FRANCISCO DE GODOQY: "Indeferido".

VANDERSON GASPAR: "Indeferido".

SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido".

SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido".

COLUMBUS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA.: "Concluido".
VINICIUS EDUARDO LIMA: "Concluido".

ANTONIO GENEROSOQO: "Concluido".

HELIO APARECIDO FERNANDES: "Concluido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido”.

003971/2021
004287/2022

ELIAS SABINO: "Indeferido".
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO: "Concluido”.

WEVERSON RODRIGO ROSSI: "Deferido".

004235/2021

ODAIL RESENDE DE OLIVEIRA: "Indeferido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

004634/2022
004534/2021
00479072021
004235/2021
005638/2021
005673/2021

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".
SONIA PERES DA SILVA: "Indeferido".

RAFAEL FERNANDO SIMIONI: "Indeferido".

ODAIL RESENDE DE OLIVEIRA: "Indeferido".

DALVA SOARES DOS ANJOS MUNHOS: "Concluido".
SETOR DE TRANSPORTE: "Concluido”.

PORTARIA n.° 3199

Mauricio André Marques de Oliveira, abaixo assinado, Presidente do Servico Municipal de Agua e
Esgoto - SEMAE, de Piracicaba, usando das atribui¢es que Ihe sdo conferidas pela Lei Municipal
n.°1972,de 07/11/1972, resolve nomear o senhor ANDRE OMETTO BELLEZA, inscrito no RG sob
0 n.° 28.837.762-X e no Pis/Pasep sob o n°® 126.74725.22.4, a partir de 17 de agosto de 2022,
com fundamento no inciso Il, do artigo 13, do mesmo diploma legal, para exercer o cargo em
comissdo de CHEFE DE DIVISAO DE TRATAMENTO PIRACICABA, referéncia salarial 14 A, criado
pela Lei Municipal n.°2727/1985, haja vista a exoneracao de oficio do Sr. Hyago Rodrigues Borges.

Piracicaba, 17 de agosto de 2022

Presidente do SEMAE

COMISSAO PERMANENTE SINDICANTE
ATO N.° 1106/2021

Danielle Pacheco de Souza Santim, Presidente da Comissdo Permanente Sindicante, constituida
através do Ato n.° 1106, de 22 de janeiro de 2021, em cumprimento ao principio da publicidade,
faz saber a quantos o presente virem ou dele tiverem conhecimento que, por determinacdo do
Senhor Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE, foi instaurada sindicancia
por meio do PROCESSO n.° 4205/2022.

TERMO DE RESCISAO N° 07/2022
CONTRATO N.° 100020/2021
PREGAO N° 52/2021
PROCESSO N.° 1329/2021

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe formalizou rescisao unilateral
do Contrato n.° 100020/2021, cujas condi¢des, em resumo, sdo:

Contratada: SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS LTDA.

Objeto: prestagdo de servicos de telefonistas com fornecimento de mdo de obra nas depen-
déncias do Semae pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Fundamento Legal: artigos 77, 78, Il e V e 79, | da Lei Federal n.° 8.666/93.

CONTRATO N.° 100019-2022
DISPENSA DE LICITACAO N.° 04/2022 - PROCESSO N.° 3965/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condices,
em resumo, sao:

Contratada: COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DE SAO PAULO - PRODESP
Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DAAS - DESKTOP E NOTEBOOK

Valor total: R$ 2.153.383,92 (dois milhdes e cento e cinquenta e trés mil e trezentos e oitenta e
trés reais e noventa e dois centavos)

Dotagdo 18 - Codigo Orcamentario 3.3.90.40.00 e Programa de Trabalho 323130.1712600042.400
do exercicio de 2022.

Empenho n.° 1355/2022.

Assinatura: 27/07/2022.

_ CONTRATO N.° 100022/2022
PREGAO N.° 56/2022 - PROCESSO N.° 2186/2022

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe firmou contrato cujas condi¢es,
em resumo, sao:

Contratada: TIM S.A.

Objeto: PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEFONIA MOVEL PESSOAL (SMP), COM FORNECIMENTO
DE EQUIPAMENTOS EM SISTEMA DE COMODATO.

Valor total: R$ 286.999,20 (duzentos e oitenta e seis mil, novecentos e noventa e nove reais e
vinte centavos)

Dotacdo 14 - Cédigo Orcamentario 3.3.90.39.00 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398
do exercicio de 2022.

Empenho n.° 1425/2022.

Assinatura: 12/08/2022.

PROCESSO LICITATORIO: N° 2022/003277

MODALIDADE: Pregao Presencial 000079/2022

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE SERVIDORES DE DADOS,
ARMAZENAMENTO E COMPONENTES DE TI .

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do SEMAE, nomeado através da Portaria n.° 19.552,
de 30 de dezembro de 2020, cujos poderes foram conferidos pelo § 4° do artigo 3° da Lei Municipal
n.°1.657 de 30 de abril de 1.969, baseado na documentagdo contida nos autos e consoante delibe-
racdo do(a) Pregoeiro(a) MARIA ALICE DA SILVA SANTOS, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério n.°
2022/003277, Pregdo Presencial n.° 000079/2022, a(s) empresa(s) conforme segue abaixo:

1 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTAGCAO DE SERVICOS EINFORMATICALTDA R$ 193.000,00
2 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTAGCAO DE SERVICOS E INFORMATICALTDA R$ 308.100,00
3 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTAGCAO DE SERVICOS E INFORMATICALTDA R$ 102.700,00
4 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVICOS E INFORMATICALTDA R$ 430.000,00
5 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTACAO DE SERVICOS E INFORMATICALTDA R$ 194.400,00
6 A3INFOTECH COMERCIO E PRESTAGAO DE SERVICOS E INFORMATICALTDA R$ 64.800,00

VALOR TOTAL DA COMPRA R$ 1.293.000,00

Publiqgue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 15 de agosto 2022.

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do SEMAE

PODER LEGISLATIVO

PAUTA DA TRIGESIMA QUINTA REUI}JIAO ORDINARIA DA SEGUNDA SESSAO LEGISLATIVA DA
DECIMA OITAVA LEGISLATURA DA CAMARA MUNICIPAL DE PIRACICABA, QUE SE REALIZA AOS
VINTE E DOIS DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E DOIS

ORDEM DO DIA

1) Chamada regimental para verificacdo de presenca

2) Leitura biblica

3) Entrada de matérias e leitura de documentos de quaisquer origens
4) Discusséo e delibera¢do das matérias constantes da Pauta

EM DISCUSSAO UNICA
Veto Total

AO P.L.C. N°8/22 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que disp&e sobre a construcao de pos-
tos revendedores de combustiveis liquidos e derivados de petréleo, etanol, gas natural veicular
(GNV) e da outras providéncias.

Moc¢oes

N°144/22 - De autoria do vereador Marco Antonio da Fonseca Bicheiro, de repudio ao Projeto de
Lein®1.774/19, que tramita na Camara dos Deputados, que pretende autorizar a comercializacdo
de medicamentos em supermercados e estabelecimentos similares.

N° 145/22 - De autoria do vereador Gustavo Pompeo, de aplausos ao 10° Batalhdo da Policia
Militar do Estado de Sao Paulo, 4% CIA, Equipe Alpha, pelo resgate e apreensdes realizadas ao
roubo a estabelecimento comercial no dia 05/08/2022 pelos Soldados Greco e Fazzian.

Requerimentos

N°610/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informacdes ao Chefe do
Executivo sobre as emendas aprovadas a Lei Orcamentaria Anual - LOA 2021, conforme Projeto
de Lei n® 156/2020, em consonancia com o PPA 2018-2021 e LDO 2021.

N° 611/22 - De autoria do vereador Laércio Trevisan Junior, que solicita informagdes ao Chefe
do Executivo sobre o niumero de viaturas, o efetivo, e 0 pagamento de “FT" aos integrantes da
Guarda Civil Municipal de Piracicaba.

N°612/22 - De autoria do vereador Marco Antonio da Fonseca Bicheiro, que solicita informacdes
ao Chefe do Executivo sobre falta de medicamentos (dramin e dipirona) e materiais de trabalho
na UPA Vila Rezende e Farméacia Municipal da Vila Rezende.

EM PRIMEIRA DISCUSSAO
Projetos de Lei
N°4/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina de Rua Tapig, via publica
no loteamento ComViva - Fase 2, no Bairro Vale do Sol, com:
Emenda n° 1, do vereador Pedro Motoitiro Kawai;

Substitutivo n° 1 ao PL, da C.L.J.R.

N° 5/22 - De autoria do vereador Pedro Motoitiro Kawai, que denomina de Rua Cambui, via
publica do Loteamento ComViva - Fase 2, no Bairro Vale do Sol (com Emenda n° 1, da C.LJ.R.).

N° 16/22 - De autoria do vereador Aldisa Vieira Marques, que denomina de Oswaldo Eleutherio,
Rotatéria no Bairro Ondas (com Substitutivo n° 1, da C.L.J.R.).
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N° 22/22 - De autoria do vereador Gilmar Rotta, que denomina de Lauro Fazanaro, o Complexo
que compreende as areas verdes no loteamento Pacaembu, nos bairros Verde, Paulicéia e Jardim
Califérnia (com Emenda n° 1, da C.LJ.R).

N° 164/22 - De autoria do Executivo, que altera a referéncia salarial dos empregos de agente
comunitario de salde, criados pelas Leis n°® 6.236/08 e n° 6.460/09, a fim de adequa-la ao piso
salarial fixado pela Emenda Constitucional n°® 120/22.

N°166/22 - De autoria do Executivo, que dispSe sobre a recomposicdo de parte das perdas infla-
ciondrias dos vencimentos e salarios dos servidores publicos da Administracdo Direta, Indireta
e da Camara Municipal de Piracicaba, referente ao periodo de mar¢o/2019 a fevereiro/2021, de
acordo com as competéncias fixadas no inciso |, § 2° do art. 117, da LOMP.

EXPEDIENTE

1) Uso da Tribuna pelos vereadores
Primeiro Orador: Ver. Fabricio José Raetz de Oliveira Polezi

- Fim -

“Um pouco de vocé pode ser o tudo para alguém! Doe sangue, 6rgaos, tecidos e medula
6ssea”. (Resolugdo n°® 05/07)

Obs: Apos esta Reunido Ordinaria serdo realizadas até 2 (duas) Reunides Extraordinarias para
finalizacdo da delibera¢do dos Projetos de Lei n° 164/22 e 166/22.

PORTARIA N° 87, de 16 de AGOSTO de 2022.
Dispde sobre exoneracdo de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, JOAO CARLOS SCARPA, exonerado do cargo de Assessor Chefe de Ga-
binete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao,
nomeado através da Portaria n° 10, de 6 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 16 de agosto de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentag¢do da Camara Municipal de
Piracicaba, em 16 de agosto de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 88, de 16 de AGOSTO de 2022.
Dispde sobre exoneracdo de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica o funcionario, PABLO CARAJOL DELVAGE, exonerado do cargo de Assessor de Gabi-
nete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao,
nomeado através da Portaria n° 34, de 14 de janeiro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 16 de agosto de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documenta¢do da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 16 de agosto de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 89, de 17 de AGOSTO de 2022.
Dispde sobre nomeagdo de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° Ficanomeado, PABLO CARAJOL DELVAGE, para exercer em Comissdo, o cargo de Assessor
Chefe de Gabinete Parlamentar, sob o regime Estatutario, referéncia D5, criado pela Resolucdo
n°5, de 16 de dezembro de 2021 e alteragdes posteriores.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 17 de agosto de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 17 de agosto de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 90, DE 18 DE AGOSTO DE 2022.
DispG&e sobre exonerag¢do de funcionario ocupante de cargo de provimento em Comissao.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicGes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Fica a funcionaria, JOSILAINE CAETANO GUIZO, exonerada do cargo de Assessora de Ga-
binete Parlamentar, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava de provimento em Comissao,
nomeada através da Portaria n° 20, de 1 de janeiro de 2017.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 18 de agosto de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 18 de agosto de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe Setor de Recursos Humanos -

PORTARIA N° 91, DE 19 DE AGOSTO DE 2022.
DispG&e sobre exonerag¢do de funcionario ocupante de cargo de provimento Efetivo.

GILMAR ROTTA, Presidente da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo, no uso de
suas atribuicSes legais,

RESOLVE:

Art 1° Fica o funcionario, SAULO JOSE LOPES MATUSCHKA MACEDO, exonerado do cargo de
Designer Grafico, sob o regime Estatutario, cargo que ocupava em provimento Efetivo, nomeado
através da Portaria n° 78, de 6 de dezembro de 2019.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

GILMAR ROTTA
- Presidente -

Publicada no Departamento Administrativo e de Documentagdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 19 de agosto de 2022.

ANELI APARECIDA GODOY
- Chefe do Setor de Recursos Humanos -

AVISO DE LICITAGAO
-Edital Republicado-
Comunicamos aos interessados que se encontra aberta nesta Camara, a Licitagdo abaixo relacionada:

Modalidade: Pregdo Eletrénico N° 15/2022

Objeto: Contratacdo de empresa para a prestacdo de servicos de manuten¢do preventiva e
corretiva em aparelhos de Ar-Condicionado.

Tipo: Menor Valor Global

Inicio da Sessao Publica: Dia 02/09/2022 as 09:00 horas.

Sistema Eletronico: https://www.bec.sp.gov.br/

Ordem de Compra (OC): 8535018010020220C00007

Informagdes e Edital completo a disposicao no Setor de Compras e Contratos da Camara Mu-
nicipal de Piracicaba, situada na Rua Alferes José Caetano n.° 834, subsolo, no horario das 08h
as 11h e das 12h as 17h, telefones: (19) 3403-6609 e (19) 3403-6529 ou através do site: www.
camarapiracicaba.sp.gov.br .

Piracicaba, 19 de agosto de 2022.

Victor Henrique da Rocha Silva
Coordenador de Equipe
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