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SECRETARIA MUNICIPAL

DA ACAO CULTURAL

TERMO DE HOMOLOGAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 243/2022
Registro de precos para contratacdo de servicos de sonorizacdo, loca¢do de caminhdo de som
e trio elétrico

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s):

1 PONTO ALTO SOM LTDA R$ 8.660,00
2 PONTO ALTO SOM LTDA R$ 7.830,00
3 EXODUS SOM COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 2.800,00
4 EXODUS SOM COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 7.000,00

Piracicaba, 05 de julho de 2022.

ADOLPHO CARLOS FRANCOSO QUEIROZ
Secretario Municipal da Acao Cultural

Favhor
e

SECRETARIA MUNICIPAL

DE ADMINISTRACAO

Divisdo de Compras

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 286/2022

OBJETO: Aquisicdo de material elétrico
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/07/2022 as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/07/2022 &s 09h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 06 de julho de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO N° 287/2022

OBJETO: Prestacdo de servicos de adequacao para obtencao do AVCB do Centro Cultural Antonio
Pacheco Ferraz.

ABERTURA DAS PROPOSTAS: 21/07/2022, as 08h.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 21/07/2022, s 9h.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletronico http:/www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 06 de julho de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras

PREGAO ELETRONICO n° 288/2022

OBJETO: Registro de Precos para fornecimento parcelado de material de protegdo, seguranca e socorro.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: 22/07/2022 as 08h00.
INICIO DA SESSAO DE DISPUTA DE PRECOS: 22/07/2022 as 09h00.

O Edital completo podera ser obtido pelo endereco eletrénico http://www.licitapira.piracicaba.
sp.gov.br. Dlvidas: Fone (19) 3403-1020.

Piracicaba, 06 de julho de 2022.
Maira Martins de Oliveira pessini

Divisdo de Compras
Chefe

COMUNICADO
Pregao Eletronico n° 523/2021
Prestacdo de servico de exame de estudo urodinamico com fornecimento de materiais, equipa-

mentos e mao de obra especializada em estabelecimento préprio.

Comunicamos que o referido pregdo foi DESERTO. Portanto, o mesmo serd PRORROGADO, tendo
como data de abertura e disputa o dia 21/07/2022 as 08h e 09h, respectivamente.

O edital de prorrogacdo ja esta disponivel para download no site http://www.licitapira.piracicaba.sp.gov.br
Piracicaba, 06 de julho de 2022.

Maira Martins de Oliveira Pessini
Chefe da Divisdo de Compras
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Concursos Publicos

CONCURSO PUBLICO 06/2022
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Prefeitura Municipal de Piracicaba TORNA PUBLICO a abertura de Concurso Publico, regido
pelas InstrucBes Especiais, parte integrante deste Edital, para provimento, mediante admissdo
de 11 vagas para os cargos adiante descritos, sob organiza¢do e aplicacdo da Fundacdo para
o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho"” - Funda¢ao VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A organizacdo, a aplicacdo e a avaliacdo das provas deste Concurso Publico ficardo a cargo
da Fundacdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” - Fun-
dacao VUNESP, obedecidas as normas deste Edital.

1.2. 0 Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, constantes no Capitulo Il -
DO CARGO, bem como das que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico,
obedecida a ordem classificatéria, observada a disponibilidade financeira e conveniéncia do érgao.
1.3. Os requisitos estabelecidos no item 2.1., Capitulo Il - DO CARGO, deste Edital, deverdo estar aten-
didos e comprovados na data da admissao, sob pena de elimina¢do do candidato do Concurso Publico.
1.4. Sera assegurado aos candidatos com deficiéncia e aos afrodescendentes o direito de inscri-
¢do no presente Concurso Publico, obedecido ao percentual previsto na Lei Municipal 6.246 de
03 de junho de 2.008 e suas alteracdes e pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes.
1.5. O candidato aprovado e contratado, conforme estabelecido nas Leis Municipais 3416/1992,
3958/1995, 4064/1996, 4068/1996, 4389/1997, 9387/2020, 9698/2022 e suas alteracdes, devera
prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e/ou feriados.

II - DO CARGO
2.1. O nome do cargo, as vagas, o regime de admissao, a carga horaria semanal, a referéncia
salarial e os requisitos minimos para admissao sdo os estabelecidos na tabela que segue:

Cargo Vagas |Regime Carga Horéria|Referéncia|Requisitos
g g g Semanal Salarial (R$) |Minimos

06-A
Lubrificador Estatutario 40h 2.342.74
a - 09-A
Mecanico 2 Estatutario 40h 2.958,82
) - 05-A
Merendeiro 1 Estatutario 40h 2.169,68
) - 07-A
Tratorista 2 Estatutario 40h 2.540,65
Bilheteiro 1 Estatutario 40h L Vide Anexo |
2.342,74
Operador de Luz 1 Estatutério 40h 1A
3.479,73
Analista Programador 1 Estatutario 40h e
5.483,62
Engenheiro Agronomo 1 Estatutario 40h ;86?0 54
Engenheiro Eletricista 1 Estatutario 40h i
6.680,54

2.1.1. A distribuicdo das vagas sera feita da seguinte forma para atendimento aos itens 3.17 e
4.2 deste Edital:

Vagas Totals Lista Geral

Lubrificador

Mecanico 2 - - 2
Merendeiro 1 - - 1
Tratorista 2 - - 2
Bilheteiro 1 - - 1
Operador de Luz 1 - - 1
Analista Programador 1 - - 1
Engenheiro Agrobnomo 1 - - 1
Engenheiro Eletricista 1 - - 1

Jornalista responsavel: Jodo Jacinto de Souza - MTB 21.054
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2.1.2. Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas para as pessoas da lista
PcD e/ou Afrodescendente, serd elaborada somente a lista de Classificagdo Geral ou Ampla.
2.2. O salario do cargo tem como base o més de Margo de 2022.

2.3. As atribui¢des e os requisitos a serem exercidas pelo candidato contratado encontram-se
no Anexo | deste Edital.

I1- DAS INSCRICOES
3.1. Alinscricdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais perti-
nentes e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, assim como as condi¢des previstas
em Lei, sobre os quais ndo podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.
3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato deverd orientar-se de modo a recolher
o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o cargo pretendido.
3.3. No caso de inscricdo para mais de uma opgdo e desde que a respectiva prova objetiva seja
realizada em data e horario concomitante, o candidato sera considerado ausente naquela pro-
va em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo cargo.
3.4. Para se inscrever, o candidato devera atender as condi¢8es para preenchimento do cargo
e comprovar, na data da admissao:
3.4.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiro, ou cidaddo portugués
a quem tenha sido deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto Federal n°70.436,
de 18 de abril de 1972;
3.4.2. atender as condi¢des para preenchimento do cargo conforme disposto neste Edital.
3.4.3. ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
3.4.4. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
3.4.5. estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);
3.4.6. estar com o CPF regularizado;
3.4.7. possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
3.4.8. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada por
avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba;
3.4.9. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos; e
3.4.10. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).
3.5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item 3.4 a 3.4.10.,
deste Edital devera ser feita quando da admissdo, em data a ser fixada em publicacdo oficial,
ap6s a homologacao deste Concurso Publico.
3.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informacdes forne-
cidas na ficha de inscricdo. O candidato que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital ndo sera contratado, sendo excluido do Concurso Publico.
3.7.Ainscricdo devera ser efetuada das 10 horas de 15 de Julho de 2022 as 23h59min de 22 de Agos-
to de 2022 (horério oficial de Brasilia), exclusivamente pela internet, no site www.vunesp.com.br.
3.8. Para inscrever-se, o candidato deverd, durante o periodo das inscri¢des:
a) acessar o site www.vunesp.com.br;
b) localizar, no site, o “link” correlato a este Concurso Publico;
¢) ler, na integra e atentamente, este Edital;
d) preencher, total e corretamente, a ficha de inscricao;

d.1. optar do cargo que deseja concorrer, conforme consta do item 2.1.,
e) transmitir os dados da inscricdo, clicando no botdo “Enviar Solicitagao”;
f) imprimir o boleto bancério; e,
g) efetuar o pagamento correspondente da taxa de inscricdo, até a data-limite de 23 de Agosto de
2022, em qualquer agéncia bancaria, atentando para o horario bancario, conforme tabela a seguir:

VALOR (R$) DA TAXA DE INSCRICAO

R$ 45,00 para Ensino Fundamental

deste Edital;

R$57,00 para Ensino Médio

R$ 83,00 para Ensino Superior

3.9. O correspondente pagamento da importancia do valor da taxa de inscricdo podera ser
efetuado, em dinheiro ou em cheque, em qualquer agéncia bancaria.

3.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou houver pagamento a menos do respec-
tivo valor, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada.

3.9.2. Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricao por depdsito em caixa eletrdénico, pelos
Correios, fac-simile, transferéncia, DOC, TED, ordem de pagamento ou depoésito comum em
conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscricdes ou por qualquer outro meio que
ndo os especificados neste Edital.

3.9.2.1. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivacdo
dentro do periodo de inscrigdo.

3.9.3. Para o correspondente pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado no ato da inscri¢do, até a data-limite de 22 de Agosto de 2022.

3.9.3.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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3.9.4.Nao havera devolucdo de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem isengdo total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢do exceto para os cidaddos
amparados pelo DECRETO n° 6.593, de 2 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no
CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO, com ren-
da familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de até
meio saldrio minimo mensal, conforme o referido decreto e o disposto no decreto 6.135/2007.
3.9.5. Acomprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais seré feita pela indicacdo do Ntiimero
de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscri¢do via Internet.
3.9.6. A veracidade das informacdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isencao,
sera consultada junto ao érgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.9.7. Para solicitar a isen¢do de pagamento, o candidato deverd efetuar a inscri¢do isenta de
pagamento, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

3.9.7.1. Acessar, a partir das 10h00 do dia 15 de Julho de 2022 até as 23h59min do dia 16 de Julho
de 2022, observando o horario de Brasilia, o link referente ao Concurso Publico e preencher o
Requerimento de Isencdo.

3.9.7.2. Indicar o Numero de Identificagdo Social - NIS, além dos dados solicitados no Requeri-
mento de Iseng¢do via Internet.

3.9.7.3. Asinformacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do com isencdo de pagamento serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
3.9.7.4. N3o sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o Requerimento de Inscricdo com isen¢do de pagamento pela Internet;

b) deixar de prestar informacgdes veridicas ou omiti-las.

3.9.7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 06 de setembro de 1979.

3.9.7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo
candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

3.9.8. A partir do dia 10 de Agosto de 2022, os candidatos deverdo verificar no endereco eletrénico
www.vunesp.com.br os resultados da analise dos Requerimentos de Isen¢do de pagamento do
valor da inscri¢do, observados os motivos de indeferimento.

3.9.8.1. O candidato que tiver seu Requerimento de Isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo
deferido terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento da inscricao.

3.9.8.2. Para as inscrigdes isentas de pagamento, sera considerado, para fins de validacao da
Ultima inscricdo efetivada, o niUmero do documento gerado no ato da inscricdo.

3.9.8.3. O candidato que tiver seu pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢do in-
deferido podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, conforme procedimentos
definidos no CAPITULO X - DOS RECURSOS, deste Edital.

3.9.8.4. Ap6s a analise dos recursos, sera divulgada no site www.vunesp.com.br a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

3.9.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e/ou recurso julgado impro-
cedente e que tiverem interesse em participar do certame deverdo retornar ao site da Fundagao
VUNESP gerar o boleto e efetuar o pagamento da inscricao, até a data limite de 23 de Agosto de 2022.
3.10. A devolucdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar.
3.11. As 23h59 min de 22 de Agosto de 2022, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada no site.
3.12. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
solicitacdo de inscri¢do, como pagante pela internet, ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12.1. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara a ndo efetivagdo da inscricao.
3.13. 0 candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas
na ficha, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas. A afirmacao falsa sujeitara
o candidato as san¢des previstas em lei, impedindo sua admissdo.

3.14. A efetivagdo da inscri¢do somente ocorrerd apods a confirmacdo, pelo banco, do correspon-
dente pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢do.

3.14.1. Efetivada a inscricdo, como pagante do valor da taxa de inscricdo, ndo sera permitida
alteracdo do cargo apontado na ficha de inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado.

3.15. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricdo podera ser feita no site www.vunesp.
com.br, na pagina deste Concurso Publico, na drea do candidato.

3.15.1. Caso seja detectada como inscricdo ndo efetivada ou falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP, pelo telefone (11) 3874 6300, de segunda-feira
a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, ou solicitd-la por meio do link “Fale conosco” no site
www.vunesp.com.br, para verificar o ocorrido.

3.16. O candidato que ndo seja pessoa com deficiéncia que necessitar de ajuda(s) ou de
condicao(des) especifica(s) para a realizacdo da(s) prova(s) devera requeré-la(s) por meio de re-
guerimento contendo sua qualificagdo completa, bem como discriminacao detalhada da(s) ajuda(s)
e/ou da(s) condicdo(Bes) especifica(s) que necessita, acompanhado de documento médico (original
ou copia autenticada) que comprove e justifique a(s) referida(s) ajuda(s) e/ou condicao(des).
3.16.1. O encaminhamento do requerimento e do documento médico referidos no item 3.16.,
deste Edital devera ser feito - até o Ultimo dia do periodo de inscri¢des VIA UPLOAD.

3.16.2. O candidato que ndo o fizer até a data do Ultimo dia do periodo de inscri¢des, ndo tera
a condicdo atendida, seja qual for o motivo alegado.

3.16.3. O atendimento a(s) ajuda(s) e/ou a(s) condicao(8es) solicitada(s) ficarad sujeito a andlise
da legalidade, viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.4. Para efeito dos prazos estipulados neste Edital, sera considerada, conforme o caso, a
data do protocolo firmado pela Fundagdo VUNESP.

3.16.5. O candidato com deficiéncia que desejar participar das vagas reservadas devera observar
e cumprir o Capitulo IV deste Edital.

3.17. Da Reserva de vagas para Afrodescendentes:

3.17.1. No ato da inscri¢do todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscri¢do, SIM ou NAO
para a questdo: “Considera-se um brasileiro afrodescendente? " Para fins de concorrer a reserva
de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal n® 6.246/2008, alterada pela
Lei n° 8.546/2016 (art. 93 e seguintes). Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos afrodescendentes, esse sera aumentado para o primeiro nimero
inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).
3.17.2. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva
de vagas para afrodescendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20%
para candidatos considerados afrodescendentes de acordo com a Lei Municipal n° 6.246/2008,
alterada pela 8.546/2016 (art.93 e seguintes).

3.17.3. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de
vagas para afrodescendentes, somente constara na listagem geral de classificados, e se classifi-
cado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afrodescendentes, devendo
aguardar a disponibilidade da Prefeitura Municipal de Piracicaba convocar candidatos da listagem
geral para admissao.

3.17.4. Na ocasido da Classificagdo Final, sera publicada uma listagem geral de candidatos
aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados e declarantes
de serem brasileiros afrodescendentes, portanto estes poderdo concorrer a reserva de 20% de
vagas do Concurso Publico.

+ Apublicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 3 listas, contendo a primeira,
a classificagdo dos candidatos com deficiéncia; a segunda, a classificacdo dos afrodescendentes;
e a terceira, a classificacdo geral de todos os candidatos.
+ Asvagas reservadas nos termos da lei ficardo liberadas se ndo houver ocorrido inscri¢des no
Concurso Publico ou aprovagdo de candidatos optantes da raca negra.
+ Na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso
Publico.
3.17.5. Ap6s a publicagdo da Classificacdo Final ndo sera aceita solicitacdo de alteracdo na con-
dicdo de brasileiro afrodescendente.
3.17.6. Para concorrer as vagas referidas no item 3.17.1 deste Edital, o candidato devera, no
momento de sua inscrigdo:

a) indicar, em sua ficha de inscricdo, essa condigao;

b) preencher, assinar e encaminhar a autodeclaracdo - AUTODECLARACAO DE QUE E AFRO-
DESCENDENTE deste Edital;

c) enviar foto 5X7 colorida recente, para avaliacdo das caracteristicas de fenotipagem com a
autodeclaracdo conforme item 3.17.14 deste Edital;

d) para enviar a documentacdo referida no item 3.17.6. alineas “b" e “c”, deste Edital, o candi-
dato deverg, durante o periodo das inscri¢des, cumprir as seguintes instrugdes:

d1) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a Area do Candidato, selecionar o
link “Envio de Documentos” e realizar o envio da autodeclaragdo assinada e da foto recente, por
meio digital (upload);

d2). o documento devera ser enviado digitalizado com tamanho de até 500 KB e em uma das
seguintes extensdes: “pdf”’ ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
3.17.7. Ndo sera avaliado o documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo
corrompido.
3.17.8. N&o sera considerado o documento enviado pelos correios, por e-mail ou por quaisquer
formas que ndo a especificada neste Edital.
3.17.9. A autodeclaragdo somente terd validade se efetuada no periodo de inscrigao.
3.17.10. O ndo cumprimento, pelo candidato, do disposto neste Capitulo, impedira que concorra
as vagas reservadas as cotas raciais, passando a concorrer as vagas da ampla concorréncia,
ndo sendo aceito em nenhuma hipdtese questionamento posterior a respeito dessa questao.
3.17.11. Apés o prazo de inscri¢do fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo, a pedido do
candidato, na lista de candidatos negros.

3.17.11.1 Na hipétese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato serd eliminado do
Concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade de sua nomeacdo e posse no
cargo, apos procedimento administrativo no qual lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.
3.17.12. O candidato inscrito nos termos deste Capitulo participara deste Concurso em igualdade
de condig¢bes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliagdo, aos critérios
de aprovacao, aos horarios, aos locais de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas.

3.17.12.1. O ndo preenchimento das vagas reservadas a cota racial fara com que elas sejam
abertas aos candidatos da ampla concorréncia.
3.17.13. O candidato que se declarar afrodescendente e também se declarar deficiente podera
concorrer, também, as vagas reservadas aos deficientes, desde que se inscreva como deficiente e
cumpra o disposto no Capitulo IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA deste Edital.

3.17.13.1. Ao candidato que concorrer concomitantemente as vagas reservadas aos deficientes
e as vagas reservadas aos afrodescendentes, que tiver sido classificado neste Concurso, na lista
especial de deficientes, mas que ndo tiver comprovada sua deficiéncia, subsistira o direito de
permanecer na lista reservada aos negros, salvo comprovada ma fé.
3.17.13.2. Apds arealizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classi-
ficacdo, contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, so-
mente a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
3.17.14. O candidato constante da lista de afrodescendentes, além das exigéncias pertinentes aos
demais candidatos, sujeitar-se-a, ao procedimento de andlise pela Comissao Especial a vista da au-
todeclaracdo e da foto enviada pelo candidato, nos termos do que dispde o item 3.17.6 deste Edital.
3.17.15. A relacdo de candidatos que tiverem a inscricdo deferida e indeferida para concorrer
preliminarmente as vagas reservadas aos afrodescendentes, serd publicada, no Diario Oficial do
municipio e, com subsidio, no site da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista
de 14 de Setembro de 2022.
3.17.16. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no periodo de 15
a 16 de Setembro 2022, por meio de link especifico no site da Fundagdo VUNESP, www.vunesp.
com.br, no link “Area do Candidato - RECURSOS", e seguir as instrucdes ali contidas.
3.17.17. O resultado da analise do recurso contra o indeferimento da inscricdo como afrodes-
cendente sera divulgado oficialmente, no Diario Oficial do municipio e, como subsidio, no site
da Fundacdo VUNESP, www.vunesp.com.br na data prevista de 23 de Setembro de 2022.

IV - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especiais é assegurado o direito de se inscre-
ver no Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo a
ser preenchido, nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
- Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminagao”.

4.2. Em obediéncia aos dispostos no art. 37 8 1° e 2°, Lei Federal n° 7.853/89 e no Decreto Federal
Nn.°3.298/99 e suas altera¢des e na Lei Municipal 6246/2008 e suas alteragdes, ser-lhe-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das VAGAS ABERTAS PARA O CARGO ao qual concorre, ou que vier
a surgir durante a validade do Concurso Publico, sendo destinado ao candidato melhor classificado.
4.3. Na hipotese de quantitativo fracionado para o niUmero de vagas reservadas as pessoas por-
tadoras de deficiéncia, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior de 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro imedia-
tamente inferior, em caso de fracgdo menor que 0,5 (cinco décimos). Caso o percentual ndo atinja
o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a
10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obrigatoriamente por pessoa com deficiéncia.
4.4.Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo
com os padr8es mundialmente estabelecidos, observados os critérios médicos de capacitagdo
laboral de acordo com as exigéncias do padrao médio previstos pela Profissiografia, por exame
médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica do SEMPEM
- Servigo Municipal de Pericias Médicas.

4.5. N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual ou auditiva ou
outros passiveis de correcao simples pelo uso de lentes ou aparelhos especificos, notadamente
os de ordem estética, considerando-se eliminado do certame o que ndo for assim classificado
por exame médico (singular e/ou Junta Médica) pré-admissional realizado pela equipe médica
do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas.

4.6. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24. Aos que possuem cegueira ou baixa visdo. O candidato que ndo solicitar
condigdes especiais para a prova no prazo estabelecido, ndo a terd preparada seja qual for sua alegacdo.
4.7.E condicio obstativa a inscricio no Concurso Publico, a necessidade de auxiliares permanen-
tes para auxiliar na execugdo das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido, ou na realizagdo
da prova pelo deficiente.
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4.8. Nao obsta a inscricdo ou ao exercicio da atividade a utilizagdo de material tecnolégico de
uso habitual ou a necessidade de preparagdo de ambiente fisico.
4.9. No ato da inscri¢do, a pessoa com deficiéncia e/ou necessidades especiais devera declarar
sua intencdo de concorrer as vagas reservadas aos deficientes fisicos, mencionando qual é a
sua deficiéncia. Deverd, também, fazer o UPLOAD do Laudo Médico atestando a espécie, o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa de deficiéncia.
4.10. A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricdo ndo declarar essa condi¢do ou ainda ndo
fizer o UPLOAD do Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no ato da inscri¢do on-line. Neste
caso nao poderd impetrar recurso em favor de sua situagdo posteriormente.
4.11. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Concurso Publico, se
confirmada tal situagdo, em qualquer fase deste Concurso Publico, sujeitando-se as consequén-
cias legais pertinentes.
4.12. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢bes
com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas escritas;

b) a avaliagcdo e aos critérios de aprovagao;

) ao horario e ao local de aplicagdo das provas;

d) a nota minima exigida para os demais candidatos.
4.13. Apos arealizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas trés listas de classificacao,
contendo a primeira, somente a classificacdo dos portadores de deficiéncia, a segunda, somente
a classificagdo das pessoas da raca negra e, a terceira, a classificacdo de todos os candidatos.
4.14. A medida que forem sendo oferecidas as vagas, a Prefeitura Municipal de Piracicaba/
SP convocara, para o seu provimento, os candidatos pela ordem de classificacdo. Em caso de
surgimento de novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, aplicar-se-a
amesma regra e proporcionalidade previstas na legislacdo vigente.
4.15. Nao havendo candidatos portadores de deficiéncia classificados em nimero suficiente para
ocupar as vagas reservadas, seja pela falta de candidatos, por reprovagdo no Concurso Publico
ou por ndo enquadramento como deficiente na pericia médica, as vagas remanescentes serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos classificados,
observada a ordem de classificacdo.
4.16. A relagdo com os nomes dos candidatos que tiverem o atendimento especial deferido sera
divulgada na internet, no endereco eletrénico da empresa a ser contratada e publicada no Diario
Oficial do Municipio de Piracicaba, na ocasido da divulgacdo do edital de deferimento das inscri¢des.
4.17. O candidato dispora de 02 (dois) dias, a partir da divulgacdo da relagdo citada acima, para
contestar o indeferimento. Ap6s o periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.
4.18. A compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo sera aferida em pericia
oficial quando dos exames admissionais (ver Anexo Ill).
V - DAS FASES E DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas:

CARGO PROVAS/NUMERO DE QUESTOES |DURACAO

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 10
MatemaAtiCa...oceveveeereriririeieienene 10
Merendeiro
Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Especificos ... 10
Prova Prética
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa................. 10
Lubrificador Matematica......cceeevvvviniiieucnenne 10
Mecanico
Tratorista Conhecimentos Especificos 3hs
Conhecimentos Especificos ... 20
Prova Pratica
Conhecimentos Gerais
) . Lingua Portuguesa.................. 20
=T Matematica.............. ..10 3hs
Nocdes de Informatica ............ 10
Conhecimentos Gerais
Lingua Portuguesa........c..c...... 10
Operador de Luz Matematica......ccoovvvvviiiiinninnne 10 ahe

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 20

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 10
MatematiCa......ccceeeverenirieucrenene 10
Analista Programador Raciocinio LOZICO ........ccoeuueee. 05 3hs

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 25

Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa.................. 10
Engenheiro Agrénomo Matematica............. .. 10
Engenheiro Eletricista Nocdes de Informaética ............ 05 3hs

Conhecimentos Especificos
Conhecimentos Especificos ... 25

5.2. A prova objetiva - de carater eliminatorio e classificatério - avaliara o grau de conhecimento
tedrico do candidato, necessario ao desempenho do cargo, de acordo com o contetddo progra-
matico constante do Anexo Il deste Edital, e sera composta de questdes de multipla escolha
com 5 alternativas cada uma.

5.3. Aprova pratica - para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro e Tratorista, de carater
eliminatorio - visa avaliar, por meio de demonstragdo pratica, o conhecimento e as habilidades
do candidato para as atividades do cargo a que concorre. As atividades praticas serao elaboradas
considerando o Anexo | deste Edital e o contetido programatico constante do Anexo Il deste Edital.

VI - DA PRESTACAO DAS PROVAS
6.1. As provas deste Concurso Publico serdo realizadas no municipio de Piracicaba - S.P.

6.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo das provas no municipio de Piracicaba - S.P, por
qualquer que seja o motivo, a Fundagdo VUNESP ou a Prefeitura Municipal de Piracicaba, poderao
aplica-las em municipios vizinhos.

6.2. O candidato somente podera realizar as provas na data, no horario/turma e no local cons-
tante do respectivo Edital de Convocagdo.

6.2.1. Toda convocacao oficial - para realizagcdo de todas as provas e até a homologacdo deste
Concurso Publico - serd feita por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado na imprensa oficial
do municipio de Piracicaba - S.P., sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanha-
mento de todas as publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento
para justificar a sua auséncia ou atraso para realizagdo das fases.

6.2.1.1. A consulta aos editais podera ser realizada pela internet, nos sites da Prefeitura Municipal
de Piracicaba (www.piracicaba.sp.gov.br) e no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo da fase/prova, cons-
tante do Edital de Convocagdo, com antecedéncia minima de 60 minutos do horario previsto
para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG) ou Car-
teira de Identidade expedida pelas Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia
Militar ou Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS) ou Certificado Militar (quando for o caso) ou Carteira Nacional de Habilitagdo, expedida nos
termos da Lei Federal n°9.503/1997 ou Passaporte e que permita, com clareza, a sua identificagdo;
b) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia; para a prova objetiva;
6.3.1. Somente serd admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., deste Edital.

6.3.1.1. O candidato que ndo apresentar o documento conforme disposto na alinea “a”, do item
6.3., deste Edital, ndo fard a prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
6.3.2. N3o serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada ou
quaisquer outros documentos nao constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.

6.3.2.1. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser entregue documento
(original ou cépia) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial (B.O.), expedido h3,
no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a respectiva data de realizacdo. Neste caso, o candidato
podera participar da prova, sendo, entdo, submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

6.4.Ndo serd admitido na sala ou local de prova o candidato que se apresentar apds o respectivo
horario estabelecido para o seu inicio.

6.5. Ndo haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a au-
séncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora do local, data e horario/turma preestabelecidos.
6.6. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal.
6.6.1. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacéo, a saida do candidato da sala da prova
objetiva, antes de decorrido o prazo minimo de 1h de duracdo, a contar de seu efetivo inicio.
6.6.1.1. O horario do efetivo inicio da prova serd definido em cada sala de aplicacdo, ap6s os
devidos esclarecimentos.

6.7. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, podera fazer
no portal do candidato. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacdo no respectivo local em que estiver prestando a prova.

6.7.1. O candidato que ndo atender aos termos do disposto no item 6.7., deste Edital, arcar3,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8. Ndo havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afas-
tamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

6.9. Durante a realizacdo das provas, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta biblio-
grafica, a cédigos, livros, manuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, reprodutor
de dudio ou de qualquer material que ndo seja o fornecido pela Fundagdo VUNESP, uso de relégio
ou qualquer equipamento eletrénico, protetor auricular, boné, gorro, chapéu e éculos de sol.
6.9.1. O telefone celular e similares e/ou qualquer outro equipamento eletrénico de comunica-
¢do, deverdo permanecer desligados durante todo o tempo em que o candidato permanecer
no local de realizacdo da prova.

6.9.2. A Fundagdo VUNESP fornecerd, antes do inicio das provas, embalagem plastica, para o
acondicionamento de objetos pessoais do candidato, inclusive de reldgio e de telefone celular
ou de qualquer outro equipamento eletrdnico e/ou material de comunicacdo, que deverdo
permanecer desligados e com seus alarmes desabilitados.

6.9.3. Aembalagem plastica, contendo os objetos pessoais eletronicos desligados, devera permanecer
durante todo o Concurso Publico debaixo da carteira. Pertences pessoais dos candidatos como bolsas,
sacolas, bonés, chapéus, gorros ou similares, 6culos escuros e protetores auriculares serdo acomoda-
dos em local a ser indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.
6.9.4. O candidato que for flagrado portando em seu bolso e/ou utilizando qualquer tipo de
aparelho de comunicagdo, nas dependéncias do local onde estiver realizando a prova, durante
o processo de aplicagdo das provas, sera eliminado do Concurso Publico.

6.10. Excetuada a situagdo prevista no item 6.12., deste Edital, ndo sera permitida a permanén-
cia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo das provas, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacdo do candidato neste Concurso Publico.

6.11. A Fundacdo VUNESP e a Prefeitura Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por
danos, perda e/ou extravio de documentos ou objetos, ocorridos no local das provas;

6.12. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizacdo das provas objetiva e tdo
somente nesses casos, a candidata devera levar um acompanhante com mais de 18 anos de
idade, devidamente comprovada mediante apresentacdo de original de documento habil de
identificacdo (com foto). Esse(a) acompanhante ficara em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela crianga.

6.12.1. A candidata - até 3 dias antes da data da respectiva aplica¢cdo da prova objetiva - devera
contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sdbado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas - para informar-se sobre o procedimento a ser adotado.

6.12.2. No momento da amamentacdo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.
6.12.3.Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da(s) prova(s) dessa candidata.
6.13. AFundacgdo VUNESP, durante a aplicagdo das provas, podera colher a impressao digital do
candidato, sendo que, na impossibilidade de o candidato realizar referido procedimento, esse
devera registrar sua assinatura, em campo predeterminado, por trés vezes.

6.13.1. Aautenticagdo digital ou assinatura do candidato visa atender ao disposto no Capitulo XI deste Edital.
6.14. No ato da realizagdo das provas o candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados
pessoais e do material entregue pela Fundagdo VUNESP, assim como pela leitura das instrucdes ali
contidas. A Fundacdo VUNESP poderd, no transcorrer da aplicacdo das provas, efetuar varredura,
com detector de metal, em ambientes no local de aplicagdo. Caso o candidato seja flagrado pelo
detector de metal portando qualquer tipo de aparelho eletrdnico, serd excluido do Concurso Publico.
6.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que, em todas as provas:

a) ndo comparecer as provas, ou quaisquer das etapas, conforme convocacao oficial publicada
na oficial do municipio de Piracicaba seja qual for o motivo alegado;

b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;
¢)ndo apresentar documento de identificacdo conforme previsto na alinea“a”, do item 6.3., deste Edital;
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d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;
e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por
escrito, ou fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da prova ou de qualquer
tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) estiver portando, ap6s o inicio da prova, qualquer equipamento eletrénico e/ou sonoro e/ou de comu-
nicacdo ligado ou desligado, que ndo tenha atendido ao disposto no item 6.9.2., até 6.9.3., deste Edital;
g) lancar mao de meios ilicitos para a execucdo da prova;

h) nao devolver ao fiscal/aplicador/avaliador qualquer material de aplicacdo e de correcdo da prova;
i) durante o processo, ndo atender a uma das disposi¢des estabelecidas neste Edital;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagdo da prova;

) retirar-se do local de prova antes de decorrido o tempo minimo de permanéncia;

6.16. Da realizagdo das provas:

6.16.1. As provas objetivas (todos os cargos) tém data prevista para sua realizagdo em 09 de
Outubro de 2022, devendo o candidato observar, total e atentamente, o disposto nos itens e
subitens deste Capitulo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.1.1. As provas ocorrerdo da seguinte forma:

Lubrificador Tarde
Mecanico Tarde
Merendeiro Tarde
Tratorista Tarde
Bilheteiro Tarde
Operador de Luz Tarde

Analista Programador Manha
Engenheiro Agronomo Manha
Engenheiro Eletricista Manha

6.16.2. A confirmacdo da data e do horario e as informac&es sobre o local e sala para a realizagdo das
provas deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
na oficial do municipio de Piracicaba ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.3. Nos 5 (cinco) dias que antecederem a data prevista para a realiza¢do das provas, o can-
didato podera ainda:
a) consultar os sites www.vunesp.com.br ou
b) contatar o Disque VUNESP, no telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, em dias
Uteis, das 8 as 18 horas.
6.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, o nome do candidato ndo constar
do Edital de Convocagdo para a prova objetiva, esse devera acessar o link “Fale conosco”, no
site www.vunesp.com.br, relatando o ocorrido ou contatar o Disque VUNESP, no telefone (11)
3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias Uteis, das 8 as 18 horas, para verificar o ocorrido.
6.16.4.1. Ocorrendo o caso previsto no item 6.16.4., deste Edital, podera o candidato participar
deste Concurso Publico e realizar a prova objetiva se apresentar o respectivo comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, datar e assinar, no respectivo dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
6.16.4.2. Ainclusdo de que trata o item 6.16.4., deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo da regularidade da referida inscrigdo.
6.16.4.3. Constatada eventual irregularidade na inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automa-
ticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.16.5. Os portdes serdo fechados impreterivelmente no horario estabelecido para realizacao
das provas. O horario de inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo, apés os devidos
esclarecimentos sobre sua aplicacdo.
6.16.5.1. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instru¢des contidas
na folha de respostas, na capa do caderno de questdes da prova objetiva, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
6.16.5.2. Apos o término do respectivo prazo previsto para a duracao das provas, ndo sera conce-
dido tempo adicional para o candidato continuar respondendo questao objetiva ou procedendo
a transcricdo para a folha de respostas.

6.16.5.2.1. Ao final da prova objetiva, o candidato devera entregar - ao fiscal da sala - a folha
de respostas e o caderno de questdes da prova objetiva completo.

6.16.5.3. A partir das 14 horas do dia Util subsequente ao da realizacdo das provas objetivas,
estardo disponiveis no site www.vunesp.com.br, no link “provas e gabaritos”, na pagina deste
Concurso Publico:

a) um exemplar, em branco, de cada caderno de quest8es das provas objetivas (de todos os
cargos publicos em Concurso Publico);

b) os gabaritos das provas objetivas (de todos os cargos publicos em Concurso Publico).

6.16.5.3.1. O prazo para interposicdo de recurso relativo a aplicacdo da prova objetiva e ao
gabarito devem obedecer, respectivamente, ao disposto no Capitulo X deste Edital.
6.17. No ato da realizagdo das provas objetivas, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questdes.
6.17.1. A folha de respostas, cujo preenchimento é responsabilidade exclusiva do candidato, é
0 Unico documento valido para a correcdo eletrénica e devera ser entregue, no final da prova,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questdes.
6.17.2. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta es-
ferografica de tinta de cor preta, bem como assinar essa folha somente no campo apropriado.
6.17.3. Ndo sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao
ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
6.17.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assi-
natura, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato. O candidato que tenha
solicitado a Fundacao VUNESP fiscal transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos
pelo fiscal, indicado pela Fundacao VUNESP, designado para tal finalidade.
6.17.5. Em hip6tese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.17.6. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova.
Esses candidatos - apds a assinatura do respectivo termo - deverdo sair juntos da sala de prova(s).

6.18. Da prova pratica:

6.18.1. Para prestacao da prova pratica, de carater eliminatério, o candidato devera observar no
que couber, os termos constantes do Capitulo VI deste Edital.

6.18.2. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato deverd comparecer no respectivo dia,
local e horario previstos na Convocagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desco-
nhecimento.

6.18.3. Serdo convocados para a realizagdo prova pratica os candidatos mais bem classificados
na pontuac¢do obtida na prova objetiva, conforme consta na tabela a seguir:

Quantidade de candidatos | Quantidade de candida- | Quantidade de candida-

Cargo a serem convocados (Lista | tos a serem convocados |tos a serem convocados
geral/ampla concorréncia) | (Lista especial - pcd) (Lista especial - afro)

Lubrificador 7 1 2

Mecanico 11 1 3

Merendeiro 7 1 2

Tratorista 11 1 B

6.18.4. Em caso de candidatos empatados na(s) respectiva(s) quantidades constantes da tabela
doitem 6.18.3. deste Edital, serdo aplicados, sucessivamente, os critérios de desempate previstos
no item 9.1.1 do Capitulo IX, deste Edital.

6.18.5. O candidato ndo convocado para a realizagdo da prova pratica sera excluido deste Con-
curso Publico.

6.18.6. Para a realizacdo da prova pratica, o candidato devera:

a) comparecer com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de antecedéncia do horario previsto, ndo
sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum, ap6s o fechamento dos portdes, e ndo havera
segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;
b) apresentar documento de identificagdo, conforme previsto alinea “a”, do item 6.3, deste Edital.
¢) o candidato que ndo apresentar um dos documentos de identificacdo, conforme disposto na
alinea “a", do item 6.3, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e
eliminado deste Concurso Publico.

6.18.6.1. Para a realizacdo da prova pratica para o cargo de Tratorista, além de um dos documen-
tos discriminados na alinea “a”, do item 6.3., os candidatos deverdo apresentar a CNH original,
dentro do prazo de validade, na categoria exigida, fazendo uso de éculos ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH. A CNH ndo pode estar plastificada ou dilacerada.
6.18.6.1.1.: O candidato que ndo apresentar os respectivos documentos, conforme determina o
item 6.18.6.1, deste Edital, ndo realizara a prova pratica, sendo considerado ausente e eliminado
deste Concurso Publico.

6.18.7. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicagao.

6.18.8. O candidato, ao terminar a realizacdo da prova pratica ou, ao término do tempo que lhe
fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avalia¢do.

6.18.9. A prova pratica sera realizada tendo em vista 0 ANEXO | e o contedido de Conhecimentos
Especificos, constante do ANEXO Il deste edital e avaliara o candidato individualmente, no que
diz respeito aos conhecimentos e habilidades pertinentes a cada cargo, adequacao de atitudes,
postura e habilidades do candidato, conforme o que lhe for solicitado.

6.18.9.1. Na prova pratica serao aferidos conhecimentos com o objetivo de mensurar a experién-
cia, a adequacao de atitudes e as habilidades do candidato em manusear, movimentar e realizar
todas as tarefas que lhe serdo solicitadas, pertinentes a atividades do cargo ao qual concorre.
6.18.10. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera comparecer trajado e calcado
devidamente, considerando o cumprimento das normas de seguranca, para que possa executar
atividades pertinentes ao cargo que concorre.

VIl - DO JULGAMENTO DAS FASES E HABILITAGAO

7.1. DA PROVA OBJETIVA
7.1.1. A prova objetiva - de carater eliminatério e classificatério - sera avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos para todos cargos.
7.1.1.1. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:
NP = Na x 100/Tq
7.1.1.2. As abreviaturas correspondem a:
NP = Nota da prova
Na = Ndumero de acertos
Tq = Total de quest&es da prova

7.1.2. Sera considerado habilitado, na prova objetiva, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos.
7.1.3. O candidato ndo habilitado, nos termos do disposto no item 7.1.2., deste Edital, sera
excluido deste Concurso Publico.

7.1.4. O valor de cada questdo, conforme o cargo sera o seguinte:

Numero de questdes Valor por questao

Lubrificador 40 2,50
Mecanico 40 2,50
Merendeiro 30 3,33
Tratorista 40 2,50
Bilheteiro 40 2,50
Operador de Luz 40 2,50
Analista Programador 50 2,00
Engenheiro Agronomo 50 2,00
Engenheiro Eletricista 50 2,00

7.2 DA PROVA PRATICA para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro e Tratorista
7.2.1. Aprova pratica de carater eliminatério serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
7.2.2. Sera considerado apto, na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou superior
a 50 (cinquenta) pontos.

7.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou inapto na prova pratica sera eliminado deste
Concurso Publico.
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VIl - DA PONTUACAO FINAL

8.1. A pontuagdo final correspondera a somatéria da nota da prova objetiva para os cargos de
Lubrificador, Mecanico, Merendeiro, Tratorista, Bilheteiro, Operador de Luz, Analista Programa-
dor, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Eletricista.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
9.1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacgao final:
9.1.1. para os cargos de Lubrificador, Mecanico, Merendeiro, Tratorista, Bilheteiro e Operador de Luz
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.1.2. para o cargo de Analista Programador, Engenheiro Agrénomo e Engenheiro Eletricista:
a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si
e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que obtiver maior nota da prova de Conhecimentos Especificos;
) que obtiver maior nota da prova de Lingua Portuguesa;
d) que obtiver maior nota na prova de Matematica;
e) que obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico/No¢des de Informatica
e) o que for mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.
9.2. Persistindo, ainda, o empate, sera considera a inscricdo mais antiga.
9.3. Os candidatos classificados serdo enumerados em trés listas, sendo uma geral (todos os candida-
tos aprovados), outra especial (candidatos com deficiéncia aprovados) e outra de afrodescendentes.

X - DO RECURSO

10.1. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia util
imediatamente seguinte ao da publica¢do ou do fato que Ihe deu origem.

10.2. A forma para interposicdo de recurso obedecera ao seguinte procedimento:

a) contra o indeferimento da isencdo da taxa de inscrigao;

b) a solicitacdo de condicdo especial para realizagdo da prova (candidato participante ou ndo
como deficiente);

¢) da lista das inscricGes deferidas e indeferidas da lista geral, PcD e afrodescendente;

d) aos gabaritos das provas objetivas;

d.1. Quando o recurso se referir ao gabarito, devera ser elaborado de forma individualizada,
ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo serd tomada mediante parecer técnico
da Banca Examinadora.

e) ao resultado das provas objetivas;

f) contra o resultado das provas praticas;

g) a classificacdo prévia deste Concurso Publico.

10.2.1. - O candidato dentro do prazo estabelecido no item 10.1 deste Capitulo devera utilizar o
campo proprio para interposicdo de recursos no endereco eletrénico www.vunesp.com.br, na
pagina do Concurso Publico, seguindo as instrugdes contidas.

10.3. Na eventualidade de haver questdo(des) anulada(s), a pontuagdo a essa(s) questdo(des)
serd atribuida a todos os candidatos presentes na prova objetiva.

10.3.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fun¢do da analise dos recursos interpostos
e, caso haja anulacdo ou alteracdo desse gabarito, as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

10.4 N&o sera aceito recurso interposto por meio de fax, e-mail, protocolado pessoalmente, ou
por qualquer outro meio além do previsto neste Edital.

10.5. No caso de recurso interposto dentro das especificacBes deste Edital, poderd haver, even-
tualmente, alteragdo da nota, habilitacdo e/ou classificagdo inicial obtida pelos candidatos para
uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a habilitacdo ou a
desclassificacdo de candidatos.

10.6. A decisdo do deferimento ou do indeferimento do recurso sera dada a conhecer coletiva-
mente, por meio de publicacdo na oficial do municipio de Piracicaba.

10.7. Somente serdo considerados 0s recursos interpostos para a fase a que se referem e no
prazo estipulado neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a
evento diverso daquele em andamento.

10.8. Ainterposi¢do de recurso ndo obsta o regular andamento do cronograma deste Concurso Publico.
10.9. N&do sera reconhecido como recurso:

10.9.1. o interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

10.9.2. 0 que ndo atenda as instrugdes constantes do link “recursos” na pagina especifica deste
Concurso Publico;

10.9.3. 0 que ndo contenha fundamentacdo e embasamento.

10.10. N&o sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

10.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para andlise do recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.12. Quando da publicacdo do resultado das provas, serdo disponibilizados os espelhos das
folhas de respostas das provas e das planilhas de avaliagdo das provas praticas.

10.13. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

10.14. No caso de recurso em pendéncia da realizacdo de algumas etapas do Concurso Publico,
o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

XI - DA ADMISSAO

11.1. Requisitos Gerais para a Admissao:

a. Ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da admissao;

b. Ter bons antecedentes, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis, politicos e
eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o desempenho
de suas atividades;

. Se do sexo masculino, possuir até a data da admissdo, o Certificado de Dispensa do Servigo
Militar ou Certificado de Reservista, ou, no caso dos que estdo completando 18 anos no ano da
admissdo, Comprovante de Alistamento Militar.

d. Nao ter sofrido, no exercicio de Emprego publico, penalidade por pratica de atos desabonadores;

e. Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracao Publica que impossibilite
acumulagdo de cargos, empregos e funcdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b" e “c”,
inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;

f. Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou
receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, da CF/88, ressalvados
0s casos que permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragdo de cargos, empregos,
fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao, declarados em lei de livre nomeagdo e exonera-
¢do, na forma da Constituicao Federal;

g. Nao ter se submetido a processo de reabilitagdo/readaptacao profissional e/ou ter sido
reabilitado e/ou readaptado profissionalmente, decorrente de constatacao de invalidez laboral
para o cargo para a qual esta se candidatando, por 6rgdo de previdéncia publica do RGPS ou de
qualquer Instituto de Previdéncia Oficial.

h. N3o estar sujeito a impedimento legal que o impeca de exercer o cargo.

i. Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos prescritos para o cargo/emprego, con-
forme especificacdes a serem definidas pela Prefeitura, visando compatibilidade fisica, mental
e sensorial, sendo que, a comprovacao da referida documentacao, sera solicitada por ocasido
da convocagdo, que antecede a admissdo/nomeacao.

j. Gozar de saude fisica, mental e sensorial, estando esta condicdo em compatibilidade para
assuncdo imediata para desenvolver os seus trabalhos, e, de modo especial, na data inadiavel
que se processara o obrigatério exame médico (admissional), conforme comunicacdo expressa
pelo SESMT da Prefeitura Municipal de Piracicaba, para com os cargos ou as fun¢des que serdo
desempenhadas no exercicio do cargo conforme as peculiaridades do cargo em consonancia
com as determinac8es da(s) Secretaria(s) envolvida(s) no certame, observadas pelo PCMSO e
PPRA, comprovada em prévia inspe¢do médica oficial.

k. A avaliagdo médica tera carater eliminatério e obrigatoriamente obedecera as indicacbes
de incompatibilidades fisica, mental e sensorial especificadas para cargo, nos termos da Con-
ven¢do 111 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des,
exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificac8es exigidas para um determinado cargo ndo
sdo consideradas como discriminagdo”.

. Serdo consideradas como incompatibilidades para o desempenho do cargo as decorrentes da
impossibilidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba em providenciar, de pronto na ocasido
da admissdo, as adaptaces individuais especificas para que o candidato desempenhe adequada-
mente o cargo para o qual se candidatou, ndo cabendo responsabilidade para o fornecimento de
Orteses, proteses e outros materiais e meios necessarios para se fazer entender, ler ouir e vir. Sera
considerado aprovado possibilitando a pertinente admissdo o candidato que obtiver a classificagdo
como PLENAMENTE APTO ou APTO COM RESTRICOES, desde que constatada a compatibilidade
fisica, mental e sensorial para o exercicio das atribuicdes do cargo a que se candidatou.

m. A comunicacao da aptidao e compatibilidade fisica, mental e sensorial para fins de autoriza-
¢do da posse sera feita diretamente entre SESMT-PMP e o departamento competente da SEMAD,
via internet, e somente podera ser feita depois da emissdo do respectivo ASO ADMISSIONAL
com a aposicao da assinatura do Coordenador do SESMT-PMP, dispensando a disponibilizacdo
dos respectivos ASO's aos candidatos.

n. Aqueles que obtiverem a classificacdo de INAPTO pelo médico examinador singular, rati-
ficados por outro e pelo Coordenador do Servico de Engenharia e Seguranga no Trabalho da
Prefeitura do Municipio de Piracicaba, serdo considerados eliminados do Concurso Publico,
sendo vedada a sua admissao.

0. Dado o seu carater eliminatério, 0 ndo comparecimento para realizagdo dos Exames Mé-
dicos indicados nas datas e horarios agendados pelo SESMT e comunicados previamente ao
candidato, por e-mail, implicard na sua eliminacdo do Concurso Publico.

p. A ndo apresentacao de qualquer dos documentos implicara na impossibilidade de apro-
veitamento do candidato em decorréncia de sua habilitacdo no Concurso Publico, anulando-se
todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

g. Demais exigéncias contidas no Edital.

11.2. Considerag¢des Gerais para a Admissao:

11.2.1. A simples aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a admissao, pois a Prefeitura do
Municipio de Piracicaba convocara apenas o nimero de aprovados, dentro do prazo estipulado pelo
Concurso Publico, que, de acordo com seu critério, julgar necessario, desde que considerados aprovados
em todas as fases do certame, inclusive, em exame pericial médico admissional (direto e/ou indireto),
que apurara a aptiddo e compatibilidade fisica, mental e sensorial, necessarias para com o cargo/
emprego, avaliacdo que serd feita pelos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba.
11.2.2. Por ocasido da convocagdo que antecede a admissao, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos
para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidas neste Edital.

11.2.3. Aconvocagdo que trata o item anterior sera realizada UNICAMENTE através de publicacdo
no Didrio Oficial do Municipio e no site institucional (www.piracicaba.sp.gov.br), no link Concurso
Publico/Editais, sendo de inteira responsabilidade e obrigacdo do candidato o acompanhamento
das mencionadas publica¢des, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimen-
to, podendo, a critério da Administracdo ser enviado a referida convoca¢do por e-mail, o qual
devera ser cadastrado, pelo candidato, no ato da inscri¢do e,o candidato devera apresentar-se
a Prefeitura do Municipio de Piracicaba na data estabelecida no mesmo.

11.2.4. Ainexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretarao a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificagdo do candida-
to, com todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
11.2.5. A convocacdo para admissdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de clas-
sificacdo dos candidatos aprovados e o nimero de vagas disponibilizadas, observada a neces-
sidade da Prefeitura do Municipio de Piracicaba e o limite fixado pela Constituicao e Legislacdo
Federal com despesa de pessoal.

11.2.6. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames
médicos e/ou subsidiarios, implicarad na sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel
e irretratavel, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame, desde que comprovado o
fato através de e-mail de convocagdo e/ou aviso de recebimento.

11.2.7. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o
fato sera formalizado pelo mesmo através de Termo de Desisténcia Definitiva.

11.2.8. O ndo comparecimento no dia e horario estipulado, quando convocado, implicara na sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico, comprovado
através da Convocacdo no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba.

11.2.9. Caso o candidato convocado possua outro cargo, acumulavel na forma do artigo 37, inciso
XVI, alineas “a", “b” e “c”, da Constituicdo Federal, deverd apresentar declaracdo firmada pelo
6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes,
para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

11.2.10. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo fica
sujeito ao regime empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Piracicaba e as nor-
mas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a
aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, avaliagdo
que sera considerada como fase final do certamente classificatério, que apurara se presentes
a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial para o desempenho da cargo/emprego,
nos termos deste documento.

11.2.11. No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada pela avaliacdo dos médicos designados pela Prefeitura Municipal de Piracicaba
como incompativel para o desempenho das fun¢des no grau das inerentes exigéncias fisicas,
mental ou sensorial para se desenvolver trabalho seguro aos critérios de Saude e Seguranca no
Trabalho, sera desclassificado.

11.2.12. E de inteira responsabilidade do candidato, apés ter sido convocado e encaminhado
para exames admissionais, acompanhar os prazos estabelecidos para admisséo, sob pena de
perder a vaga, podendo, até entrar em contato com o Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura pelo telefone (19) 3403-1005.

11.3. Documentos para Admissao:
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11.3.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar original e copia simples dos documentos
discriminados a seguir:

a. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina contendo a foto e da qualificagdo
civil/pessoal),

b. Certiddo de Nascimento ou Casamento,

c. Titulo de Eleitor,

d. Comprovantes de votagdo na Ultima elei¢do,

e. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacao,

f. Cédula de Identidade - RG ou RNE (com validade menor que 10 anos),

g. 1 (uma) foto 3x4 recente,

h. Inscricdo no PIS/PASEP ou declara¢do de firma anterior, informando ndo haver feito o
cadastro,ou Extrato de FGTS,

i. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC,

j. Comprovantes de escolaridade,

k. Certiddo de Nascimento dos filhos e CPF dos dependentes,

|. comprovante do tempo de experiéncia quando solicitado,

m. Atestados de Antecedentes Criminais (Estadual e Federal),
n. comprovante de situacdo de cadastro de CPF junto ao site: receita.fazenda.gov.br,
0. consulta dos dados cadastrais no e-social, acessar o site:  http://consultacadastral.inss.gov.

br/Esocial/pages.index.xhtml,

p. comprovante de residéncia contendo CEP, em nome do préprio candidato,

g. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Piracicaba podera solicitar outros docu-
mentos complementares.

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo implicard a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera
o candidato alegar qualquer espécie de desconhecimento. A Funda¢do VUNESP e a Prefeitura
Municipal de Piracicaba ndo se responsabilizam por qualquer procedimento, efetuado pela in-
ternet, ndo recebido por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados. Motivara a eliminacdo do candidato do Concurso
Publico, sem prejuizo das sanc¢8es penais cabiveis, a burla ou tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e/ou nas instru¢des constantes nas provas, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagcdo das provas.

12.2. A aprovagdo e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de
direito a admissdo.

12.3.0 prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado da data da sua homo-
logacdo, podendo ser prorrogado, a critério da Administra¢do, uma Unica vez e por igual periodo.
12.4. Cabera a Prefeitura Municipal de Piracicaba a homologacdo deste Concurso Publico.
12.4.1. A homologacdo do resultado final poderd ocorrer em sua integra, englobando todos os
cargos publicos em Concurso Publico ou parcialmente para cada cargo em Concurso Publico, ou
seja, a homologacdo podera ser em uma Unica data para todos os cargos publicos em Concurso
Publico ou em datas diferenciadas (para cada um dos cargos publicos em Concurso Publico).
12.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado na oficial do municipio de Piracicaba.

12.6. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital e alteracdes
posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo da(s) prova(s) deste Concurso Publico.

12.7. As informacdes sobre o presente Concurso Publico serdo prestadas:

a) até a publicacdo da classificacdo final: pela Fundacdo VUNESP, por meio do Disque VUNESP, no
telefone (011) 3874-6300, nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sdbado, das 8 as 18
horas, ou pela internet, no site (www.vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso Publico; e

b) apés a homologacdo deste Concurso Publico e durante o seu prazo de validade: pela
Prefeitura Municipal de Piracicaba, podendo ser obtidas por meio do telefone (19) 3403-1005,
em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas, ou pessoalmente, na : Rua Capitdo Correa
Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP
12.8. Em caso de necessidade de alteracdo unicamente dos dados cadastrais relativos ao endereco
e/ou telefone e/ou e-mail, o candidato deverd requerer essa(s) atualizacdo(&es):

a) até a publicacdo da classificagdo final: pelo site da Fundacdo VUNESP na drea do candidato;

b) ap6s a homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico: para a Prefei-
tura Municipal de Piracicaba, junto ao Departamento de Recursos Humanos - 7° andar, através
de requerimento especifico, em dias Uteis, no horario das 08:30 as 16:30 horas.

12.9. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Funda¢do VUNESP se eximem das despesas
decorrentes de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste
Concurso Publico e da responsabilidade de documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados
no local ou sala de aplicagdo de prova.

12.10. A Prefeitura Municipal de Piracicaba e a Fundacdo VUNESP ndo emitirdo Declaracdo de
Aprovacdo neste Concurso Publico, sendo a prépria publicacdo na oficial do municipio de Pira-
cicaba, documento habil para fins de comprovagdo de sua aprovacao.

12.11. Todas as convocacdes, avisos e resultados oficiais - referentes a realiza¢do deste Con-
curso Publico - serdo publicados no Diario Oficial do Municipio de Piracicaba, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

12.12. Durante a realizacdo de qualquer fase/etapa e/ou procedimento deste Concurso Publico
ndo serd permitida a utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravacdo de imagem,
de som, ou de imagem e som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros es-
tranhos a este Concurso Publico. Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais
modalidades de gravacdo aqui citada, com vistas a produgdo do conhecimento a ser avaliado
pela banca examinadora da organizadora do Concurso Publico, caberd a Fundagdo VUNESP e,
somente a ela, a realiza¢do, o uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

12.13. Salvo as excegdes previstas neste Edital, durante a realizagdo de qualquer fase/etapa e/
ou procedimento ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou candidatos
que realizaram ou realizardo a fase/etapa e/ou procedimento nos locais de aplicacdo, seja qual
for o motivo alegado.

12.14. Toda mengdo a hordrio neste Edital e em outros atos dele decorrentes terd como refe-
réncia o horario oficial de Brasilia - DF.

12.15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba.

12.16. Decorridos 05 anos da data da homologacdo deste Concurso Publico e ndo caracteri-
zando qualquer 6bice, é facultada a incineracdo da(s) prova(s) e dos demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrénicos.
12.17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de
Piracicaba podera anular a inscri¢do, prova ou admissdo do candidato, se verificadas falsidades
de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

12.18. O candidato sera considerado desistente e excluido deste Concurso Publico quando ndo
comparecer as convocag¢des nas datas estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

12.19. Fazem parte deste Edital:

a) o Anexo | (Atribui¢des de todos os cargos publicos em Concurso Publico);

b) o Anexo Il (Conteddos Programaticos)

c) o Anexo Il (ConsideracBes sobre os Procedimentos e Critérios de Avaliacdo em Saude
Ocupacional pertinentes a Admissao de Servidores com Deficiéncia Fisica ou Equivalente)

d) o Anexo IV (enderecgos da Fundagdo VUNESP e da Prefeitura Municipal de Piracicaba)

e) o Anexo V (cronograma previsto).

Prefeito Municipal de Piracicaba
Piracicaba, 07 de Julho de 2022.

ANEXO I - DOS REQUISITOS E AS ATRIBUICOES DO CARGO EM CONCURSO PUBLICO
(DESCRICAO SUMARIA)

Diploma de concluséo de Curso de graduagdo em Informatica, Com-
putacdo, Processamento de Dados, Andlise de Sistemas ou Sistemas
de Informagdo devidamente Registrado e expedido por instituicdo de
ensino superior regularmente credenciada, experiéncia minima de
02 (dois) anos em desenvolvimento de software utilizando linguagem
de Programacdo PHP e banco de dados Microsoft SQL Server, para
aplicativos web, facilidade de trabalho em equipe, desejavel conhe-
cimento em HTML, CSS e Javascript, conhecimento de softwares de
escritério, como pacote Microsoft Office ou OpenOffice, experiéncia
no desenvolvimento orientado a objetos utilizando metodologia UML
e experiéncia em integracdo de softwares.

Analista Programador

Bilheteiro Ensino médio completo.

Curso Superior Completo em Agronomia e inscricdo no Conselho
Regional de Engenharia e Arquitetura.

Ensino superior completo em Engenharia Elétrica; Registro no CREA -
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria
“D" ou Superior

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria
C” ou superior.

Engenheiro Agronomo
Engenheiro Eletricista
Lubrificador

Mecanico

Merendeiro Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental com histérico escolar

Operador De Luz Ensino médio completo e registro na Delegacia Regional do Trabalho - DRT.

Ensino Médio Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo “Categoria

Tratorista ” .
D", ou superior.

Analista Programador:

Analisar o fluxo das informac8es nas Secretarias da Prefeitura, propondo a utilizacdo de informatica
para agilizar os processos; propor melhorias nos sistemas de informaticas ja existentes; desenvolver
diagramas contemplando as analises dos processos; desenvolver sistemas utilizando as ferramentas
adotadas pelo Centro de Informatica; implantar sistemas desenvolvidos pelo Centro de Informatica;
oferecer treinamento especializado aos Analistas de Suporte quanto a utilizacdo dos sistemas, tanto
adquiridos como desenvolvidos; acompanhar a implantacdo de sistemas adquiridos de terceiros,
identificando problemas e propondo melhorias técnicas; definir padrdes de lay-out dos softwares
a serem desenvolvidos; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Bilheteiro:

Comunicar-se com o publico pessoalmente, pela rede mundial de computadores, telefonia fixa
ou movel, para informar sobre os eventos da Secretaria Municipal da A¢do Cultural e Turismo;
realizar atividades técnico-administrativas; demonstrar competéncias pessoais no manuseio
com computadores e ter conhecimento do pacote Office; prestar informagdes, controlar nume-
rarios e valores, receber valores de vendas de produtos e servigos; emitir e receber as guias de
pagamentos dos precos publicos e impostos gerados em fun¢do dos eventos; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Agronomo:

Participar da elaboracdo e supervisdo de projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejan-
do, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar um maior rendimento
e qualidade dos produtos agricolas; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas, sobre
sistemas e técnicas de exploracdo agricola, fornecendo indica¢8es, épocas e sistemas de plantio,
custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para aumentar a produ¢ao
e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;
elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o
crescimento de plantas, a adaptabilidade de cultivos, rendimento das colheitas e outras caracte-
risticas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubacdo e
condic¢des climaticas sobre culturas agricolas; realizar o controle de erosdo, de pragas e doencas,
uso de defensivos agricolas e destinacdo de embalagens, formacdo de hortas e culturas diversas,
fiscalizacdo de mercados, varejdes e hortas; apresentar subsidios para diversificacdo de culturas;
executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Engenheiro Eletricista:

Elaborar e acompanhar estudos e projetos de rede elétrica dos equipamentos publicos muni-
cipais, efetuando calculo aproximado dos custos para aprovagdo de seu superior; estudar as
caracteristicas e especificagdes da obra, preparando plantas, métodos de execucdo e recursos
necessarios para orientar as fases de implanta¢do, funcionamento, manutencdo e reparo de
instalacBes e equipamentos elétricos; analisar as condi¢8es requeridas para o funcionamento
das instalacGes de producdo e distribuicdo de energia elétrica para determinar o custo dos
projetos; projetar instalagdes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e especifica-
¢Bes e determinando os materiais a serem utilizados e os métodos de execug¢do do trabalho,
para definir as dimensdes, volume, forma e demais caracteristicas; supervisionar os trabalhos
realizados pelos seus colaborares, nas fases de implanta¢do, funcionamento, manutencédo e
reparo das instalacBes e equipamentos elétricos em prédios, pracas e vias publicas; prestar
assisténcia técnica para assegurar a observancia das especificacdes de qualidade e seguranca
durante a execucdo do projeto; estudar, propor ou determinar modificagdes nos projetos ou
nas instalacdes e equipamentos elétricos em operacdo; aprovar projetos relacionados a area
de engenharia elétrica, supervisionando a sua execu¢do; elaborar pareceres, informes técnicos
e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas e observacdes, assim como sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento dos trabalhos desenvolvidos; partici-
par das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuacdo e dos
trabalhos realizados pela Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de seus colaboradores, tanto em servico quanto
ministrando aulas e palestras, para contribuir com o seu desenvolvimento profissional; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
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Lubrificador:

Lubrificar veiculos e equipamentos, sinalizando pontos de lubrifica¢do; selecionar produtos e fer-
ramentas para lubrificacdo; retirar excesso de lubrificantes, liberando maquinas e equipamentos
lubrificados; preencher ordens de servico, requisi¢des de saida de 6leos lubrificantes e relatérios
e registros de ocorréncias; monitorar o desempenho de veiculos e equipamentos; realizar ins-
pecdes preventivas, identificando anomalias e solicitando manutencdes; verificar a ocorréncia
de impurezas em lubrificantes e retirar amostras para analises; colaborar na elaboracdo de
planos de lubrificacdo; conservar ferramentas e materiais de lubrificacdo; controlar a troca de
6leo e filtros dos veiculos; controlar o estoque de lubrificantes; controlar o estoque de materiais
para limpeza, manutencédo e conservag¢do dos veiculos; realizar pedidos de lubrificantes junto a
distribuidora contratada; conferir e receber os lubrificantes referentes aos pedidos realizados;
realizar inspecdes preventivas em bombas d'agua e acessorios, quando identificadas anomalias
e solicitar as manutengdes respectivas; auxiliar na lavagem dos veiculos; auxiliar na limpeza de
interiores de veiculos; aplicar limpa pneu e silicone; auxiliar no polimento de veiculos; auxiliar na
colocacdo de adesivos de identificagdo; dirigir e manobrar veiculos; trabalhar seguindo normas
de seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente; realizar outras atribui¢des afins
determinadas pelo superior hierarquico.

Mecanico:

Consertar veiculos em geral, efetuando a reparacdo, manutencdo e conserva¢do do mesmo,
visando assegurar suas condi¢des de regular funcionamento; examinar os veiculos, inspecionan-
do, diretamente ou por meio de aparelhos ou banco de provas, para determinar os defeitos e
anormalidades de funcionamento; efetuar a desmontagem, proceder ajustes ou substituicdes de
pecas do motor, dos sistemas de freios, de ignicdo, de dire¢do, de alimentacdo de combustivel, de
transmissdo e de suspensao, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondi-
cionar o veiculo e assegurar o seu funcionamento; inspecionar o equipamento elétrico do veiculo,
o alinhamento da dire¢do e a regulagem dos fardis, enviando a oficinas especializadas as partes
danificadas, para complementar a manutencdo do veiculo; orientar e acompanhar a limpeza e
lubrificacdo de pecas e equipamentos, providenciando os acessérios necessarios para a execu-
¢do dos servigos; efetuar a montagem dos demais componentes do veiculo, quando necessario,
guiando-se pelos desenhos ou especificacdes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; testar
os veiculos uma vez consertados ou reparados, para comprovar a eficiéncia dos resultados dos
servicos realizados; zelar pela guarda e conservagdo de ferramentas, equipamentos e materiais
dos quais se utiliza; executar outras atividades afins, inerentes a funcdo de mecanico.

Merendeiro:

Preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos,
conforme orientacdo recebida. Verificar o estado de conservacdo dos alimentos, separando os
que ndo estejam em condi¢des adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das
refei¢cdes programadas. Distribuir as refeicSes preparadas, servindo-as conforme a rotina pré-
-determinadas, para atender aos comensais. Registrar, em formularios especificos, o nimero de
refeicdes servidas, bem como a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle.
Requisitar os materiais e mantimentos, quando necessario, para suprir a demanda. Receber e
armazenar os géneros alimenticios, de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas, a fim de
atender aos requisitos de conservagdo e higiene. Proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha, para deixa-los em condi¢&es de uso.
Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de
insetos. Zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, bem como dos instrumentos e
equipamentos que utilizar. Seguir todas as normas e procedimentos relacionados a alimentagao
escolar, conforme determinagdo da Divisdo de Alimentacdo e Nutricdo. Executar outras tarefas
relacionadas a sua area de atuacao quando determinadas pela Divisao de Alimentacao e Nutrigao.
As merendeiras deverdo atender aos seguintes requisitos basicos:

1.1 - Fisico-motor: tarefas de carater manual, executadas na maior parte do tempo em pé, que
requerem locomogdo em pequeno espaco fisico. Envolvem coordenagdo motora para evitar
acidentes pessoais (em especial, cortes e queimaduras) e dominio de habilidades manuais
especificamente na area de culinaria, envolvendo movimentos repetitivos com os membros
superiores e levantamento de peso;

1.2 - Higiene: tarefas que requerem cuidados com a higiene pessoal, como cabelos cobertos e
presos, as maos sempre limpas, unhas curtas e limpas. Faz-se necessario o uso constante de
uniformes sempre limpos e passados e touca na cabeca, bem como no¢8es de higiene e saude
para prevenir doencas;

1.3 - Perceptual: tarefas que requerem principalmente percepcao visual e olfativa para a verifi-
cac¢do das condic¢des do estado de conservacao dos géneros alimenticios, como percepgdo de
cor, composicdo e cheiro, percepc¢do gustativa para verificar o sabor dos alimentos preparados
e percepcdo auditiva e tétil utilizadas no controle do funcionamento dos eletrodomésticos;
1.4. - Intelectual: tarefas que requerem senso de organizacdo, dominio de leitura, escrita e
operag¢des quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano culinario;

1.5. - Afetivo/emocional: fun¢do que requer facilidade de relacionamento com todos os servidores
e populacdo usuaria dos servigos e trabalho em equipe.

Operador de Luz:

Operar os controles da mesa de iluminagdo, unidades fixas ou moéveis, seguidores, projetores e
executar o roteiro de iluminacgdo; verificar o funcionamento do equipamento elétrico, realizando sua
limpeza e manutencdo e, quando for o caso, encaminha-lo para conserto; acompanhar os técnicos
das producbes que realizam os eventos para utilizacdo dos equipamentos disponibilizados pela
Secretaria Municipal da A¢do Cultural e Turismo; realizar a montagem e execucao da iluminagdo dos
eventos produzidos pela Secretaria Municipal da Acao Cultural e Turismo em qualquer equipamento
cultural de sua gestdo; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Tratorista:

Operar tratores e reboques, para execu¢do de servico de carregamento e descarregamento
de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; conduzir e manobrar a
maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-
-la conforme as necessidades do servico; operar mecanismos de tracdo e movimentacdo dos
implementos da maquina, acionando os pedais e alavancas de comando, para carregar ou des-
carregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servico,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir
sua correta execug¢do; por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para operagao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencdo do fabricante, bem como providen-
ciar a troca de pneus, quando necessaria; efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, apds executados, efetuar
0s testes necessarios; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os
trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservagdo e outras ocorréncias, para controle
da chefia; efetuar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vi-
gentes até a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislacdo e julgados com
entrada em vigor ap6s a publicacdo do Edital de Abertura de Inscri¢Bes poderao ser utilizados,
quando supervenientes ou complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a ava-
liagdo para o cargo. Todos os temas englobam também a legislacdo que Ihes é pertinente, ainda
que ndo expressa no conteddo programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
» Para Merendeiro:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacao pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situa¢des-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
potenciag¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal;
minimo multiplo comum; porcentagem; razdo e propor¢do; regra de trés simples; equagdo do 1°
grau; grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; no¢des de geometria plana - forma, area, perimetro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Merendeiro

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos.
Nog¢des de elaboracdo de cardapio. Nogdes basicas de nutri¢do e de servicos de alimentacdo:
procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulacdo dos alimentos: higiene pessoal e
dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle
de estoque. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protecao
Individual. Seguranca do trabalho.

ENSINO MEDIO COMPLETO

» Para Bilheteiro:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncdo:
emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolu¢do de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representac¢des fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nocdes de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.
Nocdes de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretoérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impres-
sdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogdes de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numerag¢do de paginas, botbes de
acdo, animacdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrénico, preparo e
envio de mensagens, anexa¢ao de arquivos. Internet: navegacao na internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdo de paginas.

« Para Lubrificador, Mecanico, Merendeiro, Operador de Luz e Tratorista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nuimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacgdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
NocBes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lubrificador

Conhecimentos Especificos: Conhecimentos tedricos e praticos na limpeza de veiculos automotores,
lavando-os interna e externamente, a mao ou por meio de maquinas. Conhecimentos dos tipos de
ferramentas, maquinas e equipamentos. Sistemas de lavagem e suspensao de veiculos. Produtos
quimicos para limpeza e higiene. Conhecimentos de lubrificacdo de automoveis, caminhdes, maqui-
nas, etc. Finalidade da lubrificacdo, tipos de graxas e 6leos lubrificantes. Locais de lubrificacdo de
um veiculo. Conservagdo do ambiente de trabalho e equipamentos de lubrificagdo. Equipamentos
de protecdo individual. No¢des de seguranca e higiene dos trabalhos inerentes a especialidade.
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Mecanico

Conhecimentos Especificos: Mecanica automotiva - regulagem, conserto e manutencao de:
injecdo eletrdnica; carburadores em geral (mecanica carburada); motores: diesel, aspirado e
turbinado; transmissao; suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, a ar e hidraulico;
cabecotes: diesel, gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica; sistema de dire¢do
hidraulico, bomba hidraulica. Manutencdo de aparelhos e equipamentos eletromecanicos.
Sistemas de transmissdo mecanico (engrenagens, polias, correias). Conhecimento e uso de fer-
ramentas mecanicas, hidraulica e de precisdo. Substituicdo de pecas/componentes danificados.
Metrologia - unidade de medida, instrumentos de medi¢do e angular. Uso correto de ferramen-
tas manuais (chaves de boca, alicates em geral, chave de torque). Uso correto de ferramentas
elétricas (furadeira, serras, lixadeira, retificadora, motoesmeril, policorte). Equipamentos de
Protecdo Individual. Seguranca do trabalho.

Merendeiro

Conhecimentos Especificos: Técnicas de preparo dos alimentos. Porcionamento dos alimentos.
Noc¢des de elaboragdo de cardapio. Nogdes basicas de nutri¢do e de servigos de alimentagdo:
procedimentos operacionais. Boas praticas de manipulagdo dos alimentos: higiene pessoal e
dos utensilios de trabalho. Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Controle
de estoque. Manutencdo, ordem e limpeza do ambiente de trabalho. Equipamentos de Protecdo
Individual. Seguranca do trabalho.

Operador de Luz

Conhecimentos Especificos: Montagem e distribuicdo de refletores nas diversas varas de fixagdo.
Organizacao dos refletores para construcdo e afinacdo de planos geral frontal e geral interno,
contraluz, focos diversos como: pino, semipino, frontal etc. Conhecimento de diferentes tipos
de refletores e projetores, assim como a sua utilidade e de diferentes tipos de lampadas, assim
como a sua utilidade. Operacdo de equipamentos analégicos e digitais. Conhecimento basico
de eletricidade e material elétrico e dos meios de seguranca utilizados na prevencdo de aci-
dente. Conhecimentos de montagem, desmontagem, instalacdo, operagdo e ajustes, incluidas
as instalacdes elétricas dos equipamentos de iluminagdo nas versdes convencionais como em
LED: PC(Plano Convexo), Fresnel, Scoop, Lampada Par (Parabolic Alumized Reflector), Elipsoidal,
Brut, Canhao seguidor, Soft Light, Set Light, Moving Beam, Moving Head, Mesa de iluminagdo
convencionais e digitais, Montagem de vara de iluminagdo. Instrumentos de medicdo. Filtros,
gelatinas e difusores. Temperatura de cor. Sistema ético de cdmera. Técnicas de iluminacdo de trés
pontos. lluminagdes para personagens. Ambienta¢do tematica pela luz. Dramaticidade pela luz.
Tratorista

Conhecimentos Especificos: Conhecimento da operacdo de tratores. Condugdo de veiculos
da espécie e manobras. Conhecimentos basicos sobre o funcionamento e a manutencdo das
maquinas: lubrificacdo de pinos; verificacdo de nivel de 6leo; troca de 6leos e filtros; demais
agdes pertinentes ao correto funcionamento das maquinas. Itens a serem inspecionados antes,
durante e ap0s o servico prestado. Conhecimento do desempenho correto da maquina por meio
do controle visual de mostradores, indicadores e pecas de trabalho. Conhecimentos sobre os
instrumentos do painel de comando. Nogdes basicas de mecanica pesada. Abastecimento de
maquinas e motores com dgua, combustivel e lubrificante. Protecdo ao meio ambiente. Dire¢do
defensiva. Equipamentos de Protec¢do Individual. Seguranga do trabalho.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
* Para Engenheiro Agronomo e Engenheiro Eletricista:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sindnimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolucdo de situa¢Bes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potencia¢do ou radiciagdo com nUmeros racionais, nas suas representacdes fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razao e propor¢do;
Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacbes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Nogdes de Geometria - forma, angulos, drea, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Noc¢Ges de Informatica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos,
area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word
2016: estrutura basica dos documentos, edi¢do e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras
e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas
de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréaficos, uso de férmulas, fun¢des e macros, impres-
sdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura basica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de
edicdo e formatagdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acao, animagdo e transicdo entre slides. Correio Eletrénico: uso de correio eletrdnico, preparo e
envio de mensagens, anexa¢do de arquivos. Internet: navegacdo na internet, conceitos de URL,
links, sites, busca e impressao de paginas.

Quebre o siléncio.
DISQUE 153

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenheiro Agronomo

Conhecimentos Especificos: Topografia: planimetria: instrumentos topograficos, goniometria, de-
clinagdo magnética e pavimentacao de rumos, medicdo de distancias, métodos de levantamentos
topograficos, medicdo de areas. Altimetria: conceitos fundamentais, métodos de nivelamento,
perfis topograficos, curvas de nivel. Cartografia. Paisagismo, jardinagem e arborizacdo de vias
publicas. Paisagismo. Conhecimento da classificacdo botanica das principais plantas utilizadas em
jardinagem e paisagismo. Nog¢des gerais: conceitos de ecologia da paisagem e de areas verdes.
Histérico da arte dos jardins e estilos de jardins. Classificacao dos jardins. Fatores determinan-
tes na elaboragdo de projetos paisagisticos. Planejamento e execu¢do de macro e microjardins.
Conhecimento de material vegetativo a ser utilizado: plantas floriferas, folhagens, arbustos,
trepadeiras, palmeiras, arvores ornamentais e arvores frutiferas para a fauna. Elabora¢do do
anteprojeto. Elabora¢do do memorial descritivo. Elaboragdo do orcamento: custo das plantas,
custo de outros materiais, custo da mao de obra, custo de execuc¢do e custo de manutengao.
Elaboragdo do contrato. Jardinagem. Sistema solo-agua-luz planta. No¢Ges de ferramentas e
equipamentos. Poda: tipos e aplicagdes. Métodos de propagacdo de plantas. Estufas, estufins,
ripados, tipos e finalidades. Viveiros: planejamento e construg¢do do viveiro, agdo do humo, acao
davermiculita, preparo do solo para os canteiros, tipos de plantio, manejo e irrigacdo, problemas
fitossanitarios. Plantas em vasos: execu¢do e manutencao. Plantas em jardineiras: execucdo e
manutencdo. Importancia econdmica e social da floricultura. Situacdo do mercado nacional e
internacional. Tecnologias mais utilizadas no cultivo de flores e plantas ornamentais. Plantas
anuais e perenes. Arborizacdo de pracas e vias publicas: principios basicos para o projeto de
arborizacdo urbana. Implantacdo da arborizacdo em vias publicas: estabelecimento de canteiros
e faixas permeaveis, definicdo das espécies. Parametros para arborizacao de passeios em vias
publicas. Parametros para arborizacao de areas livres publicas. Plantio de arvores: preparo do
local, plantio da muda no local definitivo, tutores, protetores, manejo, irrigacdo e tratamento
fitossanitario, fatores estéticos. Caracteristicas das principais arvores ornamentais utilizadas no
Estado de Sdo Paulo: nome popular, nome cientifico, cor da floragdo, tipo do porte, observacées
inerentes a espécie. Doencas e pragas. Classificagdo das doengas das plantas. Controle das
doencas vegetais: exclusdo, erradicagdo, protecdo e imunizagdo. Fungicidas: principios de con-
troles envolvidos, usos mais correntes e composi¢cdo quimica. Pragas das plantas e respectivos
controles: defesa fitossanitaria com inclusao de extin¢do de formigueiros. Generalidades sobre
doencas das grandes culturas. Uso adequado, classificacdo, toxicologia e receitudrio agronémico
dos agrotoxicos. Correcdo do solo: adubacgao organica e mineral. Acidimetria: escala de valores
do pH, peagametro. Herbicidas: tipos, emprego, toxidez, poder residual. Gramados: formagao
de gramados, descricdo dos tipos de grama habitualmente utilizados, manuten¢do de grama-
dos. Ervas daninhas em gramados: descri¢do e respectivo combate. Olericultura: as hortalicas
na alimenta¢do humana (importancia), propagacdo de hortalicas, nutricdo mineral, irrigacdo,
controle fitossanitario (convencional e alternativo), comercializagdo. Fruticultura: importancia
das frutas na alimenta¢do humana. Comercializagdo.

Engenheiro Eletricista

Conhecimentos Especificos: Tecnologia dos sistemas de poténcia e tensdo: conhecimento dos
sistemas de geracdo, distribuicdo, protecdo de energia elétrica de média e baixa tensdo. Gran-
dezas elétricas, poténcia ativa, reativa e aparente, corre¢do do fator de poténcia. Critérios de
sustentabilidade e eficiéncia energética: conhecimento de eficiéncia energética e uso de fontes
alternativas nas instalagdes elétricas, de climatizacdo e automacgdo. Conhecimento de sistemas
alternativos de geracdo de energia elétrica como edlica, solar de aquecimento, fotovoltaica, ter-
moelétrica. Obras de infraestrutura elétrica. Projetos, especificacdao, implantacao e fiscalizagdo.
InstalagBes elétricas de média tensdo: entradas de energia; cabines primarias e de medicado;
transformadores elétricos; dimensionamento e célculo de demanda; andlise de projeto e de sis-
temas; especificacdo de equipamentos; escolha de fator de poténcia e fator tarifario. Instalacdes
elétricas de baixa tensdo e de engenharia: quadros de distribuicdo, iluminacdo, distribui¢do de
circuitos e tomadas, comandos de motores, protecdes contra surtos; dimensionamento e calculo
de demanda; analise de projeto e de sistemas; especificacdo de equipamentos; dispositivos de
protecao e manobra; grupos motogeradores a diesel; sistemas de estabilizadores e nobreaks;
sistemas de cogeracdo de energia. Luminotécnica: dimensionamento de iluminacdo, iluminacao
de emergéncia, distribuicdo de lumindrias em ambiente por meio de calculo de luminancia (lux);
especificacdo de equipamentos, luminarias, lampadas e reatores. Sistema de protecdo contra
descargas atmosféricas e aterramento: especificagdo e dimensionamento dos sistemas de cap-
tacdo e descidas dos elementos de aterramento. Sistema de deteccdo e alarme de incéndios:
dimensionamento e especificacdo dos elementos do sistema de deteccdo e alarme. Redes es-
truturadas: dimensionamento e caracteriza¢do de redes de distribuicdo de sistemas de audio,
video, dados; telefonia. Sistemas de engenharia: conhecimento em projetos de ar-condicionado,
ventilagdo, exaustdo, elevadores, automacao predial. Levantamento de quantidades e orcamen-
tacdo: levantamento de quantidades de servicos e materiais; orcamento e composi¢do de custos
unitarios, parciais e totais dentro de tabelas publicas de precos; meméria de calculo de quanti-
tativos; BDI, realiza¢do de cronograma fisico-financeiro. Planejamento e acompanhamento de
execucdo de obras de instalagdes elétricas: contratos; programacao e planejamento de execucao,
com analise de compatibilizacdo de projetos e servigos; acompanhamento e apoio na fiscalizagdo
de obras; controle de materiais e de execucao de servicos; vistoria e elaboracao de pareceres.
Manutencdo predial: gestdo e tipos de manutencdo (preditiva, preventiva, corretiva). Desenho
técnico e informatica. Normas da representacdo técnica de instalac8es elétricas e eletrénicas. Uso
de softwares de projeto auxiliado por computador. AutoCAD. Seguranca do trabalho. Normas
ABNT: NBR 5410 - Instala¢Bes Elétricas de Baixa Tensdo; NBR 5419 - Partes 1, 2, 3 e 4 - Prote¢do
contra descargas atmosféricas; NBR 14039 - Instala¢des Elétricas de Média Tensdo de 1,0KV a
36,2KV. Normas regulamentadoras: NR-10 - Seguranca em Instala¢8es e Servicos em Eletricidade.

+ Para Analista Programador:
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios).
Sinénimos e anténimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de pala-
vras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao:
emprego e sentido que imprimem as rela¢des que estabelecem. Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Coloca¢do pronominal. Crase.

Matematica: Resolu¢do de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplicagdo,
divisdo, potenciacdo ou radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacées fracionaria
ou decimal; Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e propor¢ao;
Regra de trés simples ou composta; Equag¢des do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equacdes do 1.°
grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa;
Relacdo entre grandezas - tabela ou grafico; Tratamento da informacdo - média aritmética simples;
Noc¢des de Geometria - forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
Raciocinio Loégico: Raciocinio Légico: Estruturas légicas, légicas de argumentacdo, diagramas
|6gicos, sequéncias.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista Programador

Conhecimentos Especificos: No¢des sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de
sistemas (Scrum, XP), tecnologias web, frameworks de desenvolvimento. Linguagens de Progra-
macao: Algoritmos e estruturas de dados e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados.
Estruturas de controle de fluxo. Programacdo estruturada. Modularizagdo. Acoplamento entre
maédulos e coesdo de médulos. Procedimentos e sub-rotinas. Chamadas por referéncia e valor.
Programacdo por eventos. Programacdo orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensa-
gens, sobrecarga, heranca, polimorfismo, interfaces e pacotes, tratamento de exce¢do. Acesso a
banco de dados. Linguagens: HTML, XML, Javascript, PHP, PL/SQL, AJAX, CSS. Programacao Web:
conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services usando REST,
SOAP e WebApi: Modelagem UML e E-R. Banco de Dados: Conceitos de BD e de SGBD; arquitetura
de SGBD. Fun¢des basicas de SGBD. Modelagem de Dados (Modelo Conceitual, Modelo Légico,
Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restri¢des de integridade.
Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional.
Calculo relacional. Linguagem SQL. Linguagem de defini¢do de dados. Linguagem de manipulacdo
de dados. Conceito de transagdo. Integridade de dados, concorréncia, recuperagdo, distribuicdo,
replicagdo. Procedimentos armazenados (“Stored Procedures”). Gatilhos (“Triggers”). Sistemas
Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, vis@es, indices, sequéncias, sindbnimos, restricdes,
dicionario de dados, restri¢des de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers,
stored procedures. Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definicdo, Conceitos
basicos: dimensdes, fatos, hierarquias, granularidade, agregados.

ANEXO 11l

CONSIDERACOES SOBRE OS PROCEDIMENTOS E CRITERIOS DE AVALIAGAO EM SAUDE OCUPA-
CIONAL PERTINENTES A ADMISSAO DE SERVIDORES COM DEFICIENCIA FiSICA OU EQUIVALENTE
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado, antes do exa-
me médico admissional, devera submeter-se a exame médico pericial que sera realizado pela
equipe médica do SEMPEM - Servico Municipal de Pericias Médicas - com a finalidade de con-
firmar de modo definitivo, a deficiéncia alegada e se esta se enquadra na previsdo do artigo 4°
e seus incisos do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes e alteraces do Decreto Federal
n° 5.296/04, Sumula do STJ 377/09, assim como se observara se ha compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo a ser ocupado. Tal avaliagdo tem carater eliminatério.
O candidato devera comprovar a condi¢do de deficiéncia fisica por ocasido do exame médico
pericial, que devera obrigatoriamente coincidir com as que o candidato declarou e especificou
quando dainscri¢do do Concurso Publico, mediante laudo médico, (original ou copia autenticada),
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses anteriores da data do exame pericial, atestando
aespécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

O SEMPEM notificara diretamente ao SESMT (Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina
do Trabalho)-Prefeitura Municipal de Piracicaba esta condicdo, autorizando a convocacdo para
a realizagdo do exame médico admissional.

Os que ndo tiverem confirmada a condi¢cdo poderdo no prazo de 3 (trés) dias da data da
comunica¢do da inaptidao, interpor recurso junto ao SESMT-PMP, uma Unica vez, mediante
solicitacdo expressa, anexando obrigatoriamente ATESTADOS MEDICOS emitidos em confor-
midade com a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n°® 1.851/2008, fundamentados por
duas manifesta¢des médicas particulares que atestem saude perfeita do candidato, apesar da
deficiéncia constatada, anexando cépia autenticada dos resultados de exames subsidiarios que
pretender acostar, ocasido em que o Coordenador do SESMT-PMP decidira sobre a divergéncia,
pronunciando-se no prazo de até 15 dias ao da data do recebimento do recurso. Ndo havendo
a confirmacdo da condicdo de deficiente o candidato sera eliminado.
O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso Publico, quando convocado para o exame
médico admissional tera verificada a analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho
obedecendo ao disposto na Lei Municipal 1.972/72 e Decretos Municipais relacionados, e no que
couber ao PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PPRA - Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais, Portarias do SEMPEM e ao Cédigo Internacional de Funciona-
lidade da Organiza¢do Mundial de Saude e consideradas as incompatibilidades indicadas para
o desempenho do cargo, decorrentes da impossibilidade da PMP em providenciar adapta¢des
individuais especificas para que o candidato desempenhe adequadamente o cargo para o qual
se candidatou, incluindo o fornecimento de orteses, proteses e outros materiais e meios neces-
sarios para se fazer entender, ler ou ir e vir.
O candidato com deficiéncia fisica que obtiver classificacdo de APTO no exame médico admissio-
nal ndo podera, a qualquer tempo, arguir a deficiéncia apresentada para justificar a concessdo
de readaptacdo, licenga por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.
As pessoas com deficiéncia, aprovadas e habilitadas na fase preliminar, deverdo ser avaliadas
por uma equipe multidisciplinar nomeada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba/SP que ates-
tard a compatibilidade fisica, mental e sensorial para com as atividades exercidas no cargo com
o grau e especificidade da deficiéncia declarada, visando eliminar possibilidade de agravos a
saude fisica e mental do candidato.

Aos deficientes serdo reservadas 5% (cinco por cento) das contrata¢des levadas a efeito para cada
cargo, nos casos em que houver compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo
a exercer e que se enquadrem nas categorias definidas pelos Decretos Federais no 3.298/1999
e no 5.296/2004 e por suas alteragdes, considerando-se para aplicacdo as definicbes contidas
nestes dispositivos legais, conforme estabelece a Lei Municipal no 6.246/2008, alterada pela
Lei Municipal no 6.591/2009, sendo que as fra¢8es decorrentes do célculo percentual somente
serdo arredondadas para o nimero inteiro subsequente quando maiores ou iguais a 0,5 (cinco
décimos). Caso o percentual ndo atinja o decimal de 0,5 (cinco décimos), quando o Concurso
Publico indicar a existéncia de 5 (cinco) a 10 (dez) vagas, uma delas devera ser preenchida obri-
gatoriamente por pessoa com deficiéncia.

Considera-se deficiéncia/incapacidade a reducdo efetiva e acentuada da competéncia de
integracdo social da pessoa, aquela que requer a necessidade de equipamentos, adaptagoes,
meios ou recursos especiais para que possa receber ou transmitir informagdes necessarias ao
seu bem-estar pessoal e ao desempenho do cargo a ser exercida, podendo ser classificada em
trés categorias, a saber, fisica, mental ou sensorial.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
na Lei Municipal n°® 6.246/08 e art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296/2004 e a SUmula ST) n° 377 ["o portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concurso publico/Concurso Publico, as vagas reservadas aos deficientes”], em
associacdo ao que se descreve especificamente para cada tipo de deficiéncia, nos respectivos
itens deste documento.

Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas, os candidatos com deficiéncia aprovados s6
serdo convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas
abertas para o respectivo cargo publica alcancar o indice minimo de 1 (uma) vaga, sendo destinado ao
candidato melhor classificado, independente de se tratar do sexo masculino ou feminino.

A deficiéncia fisica sera analisada por avaliagdo médica objetiva por equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, como
sendo aquelas que afetam membros, ou segmentos corporais, acarretando limita¢do funcional ndo
superada, como a segulir: ostomia, nanismo, paraplegia, monoparesia, triplegia, hemiparesia, parapa-
resia, tetraplegia, triparesia, monoplegia, tetraparesia, hemiplegia, paralisia cerebral, amputacdo ou
auséncia de membro, limitagdo funcional dos membros inferiores e/ou superiores com deformidade
congénita ou adquirida, sendo que tal deformidade ndo é somente de origem estética, mas efetivamente
resulta em dificuldade para o desempenho das fun¢des do membro ou segmento corporal deformado,
representando uma perda ou anormalidade que gera incapacidade para o desempenho de atividade,
dentro do padrdo médio considerado normal para o ser humano, ainda que de forma parcial.
Adeficiéncia visual sera analisa por avaliagdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitu-
ra Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios
minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso
Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) Laudos Médicos emitidos
por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60)
dias anteriores ao da data de publica¢do do edital de Concurso Publico, considerando que sera
deficiéncia visual aquela em que a acuidade visual for igual ou menor que 20/200 no melhor
olho, apés a melhor correcdo com lentes e/ou cujo campo visual seja inferior a 20° (tabela de
Snellen). Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Adeficiéncia auditiva serd analisa por avaliacdo médica objetiva pela equipe designada pela Prefeitura
Municipal de Piracicaba, que podera ser por pericia direta ou indireta, obedecendo os critérios minimos
elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da publicacdo do edital de Concurso Publico, sem
prejuizo da necessidade do candidato apresentar dois (2) exames de Audiometria Bera que comprovem
os indices definidos pela legislagdo, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias
anteriores ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, e mais dois (2) Laudos Médicos
emitidos por profissionais especialistas na area de Otorrinolaringologia, diferentes e que ndo tenham
relacdo com aqueles que realizaram o exame audiométrico citado, cuja data do atestamento ndo ultra-
passe a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicagdo do edital de Concurso Publico e que
facam referéncia especifica aos exames Audiométricos Bera que serdo apresentados, considerando que
sera deficiéncia auditiva (DA) comprovada, aquela superior a média apurada de 41 dB, considerando
a possibilidade de melhora com uso de Otofone, nas frequéncias indicadas na forma da Lei, Decretos,
e Normas Técnicas da Prefeitura Municipal de Piracicaba (SEMPEM/SESMT).

Adeficiéncia intelectual, desde que em grau leve, serd analisa por avaliagdo médica objetiva pela
equipe designada pela Prefeitura Municipal de Piracicaba, que poderd ser por pericia direta ou
indireta, obedecendo os critérios minimos elencados nas Leis e Decretos vigentes na época da
publicacdo do edital de Concurso Publico, sem prejuizo da necessidade do candidato apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cujo atestamento do grau seja
dado explicitamente, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores
ao da data de publicacdo do edital de Concurso Publico, considerando que OBRIGATORIAMENTE
DEVE SER DO TIPO LEVE E QUE GUARDE COMPATIBILIDADE PARA O CARGO QUE EXERCERA,
desde que resguardado o risco comum para condutas que garantam os cuidados para si e/ou
terceiros como consta no Cédigo Internacional de Doengas - CID [F70 - Retardo mental leve.
Amplitude aproximada do QI entre 50 e 69. Muitos adultos serdo capazes de trabalhar e de
manter relacionamento social satisfatério e de contribuir para a sociedade].

A compatibilidade entre a deficiéncia/incapacidade e as atribui¢des do cargo, serda também
aferida em pericia oficial pela municipalidade, quando dos exames admissionais e se houver
conclusdo médica de NAO CONFORMIDADE E/OU INAPTIDAO PARA O CARGO, por dois médicos,
referendadas pelo Coordenador Geral do SESMT, sera critério de eliminagdo.

N&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de correcdo aos limites médicos
daqueles que sdo observados a da média da populagdo em geral e que ndo acarretem limitacdo
de desempenho funcional, segundo os padr&es clinicamente estabelecidos pela boa pratica
médica de reabilitacao fisica/profissional.

IMPORTANTE: No caso de vaga pleiteada pela presenca de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia
for considerada incompativel para o desempenho das fun¢es no grau das inerentes exigéncias
fisicas, mental ou sensorial para se desenvolver trabalho de forma segura aos critérios ocupacionais
de Saude e Seguranca no Trabalho, pela equipe médica (e/ou grupo multidisciplinar, se o caso)
do SEMPEM - servico municipal de pericias médicas -sera desclassificado - eliminado do certame.
Por ocasido da admissdo/substitui¢do, o candidato aprovado nas fases anteriores de avaliagdo
do concurso publico/Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela Pre-
feitura do Municipio de Piracicaba/SP e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a investidura a aprovagdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, avaliacdo que sera considerada como fase final do certamente
classificatério, que ird apurar se presentes a aptiddo e a compatibilidade fisica, mental e sensorial
para o desempenho do cargo, nos termos deste documento.

O ndo comparecimento do candidato, quando convocado para os respectivos exames médicos e/
ou subsidiarios, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel
deste concurso publico/Concurso Publico, ja que ndo completou fase imperiosa desse certame,
desde que comprovado o fato através de Termo de Convocacgado e Aviso de Recebimento.

Sobre a avaliagdo médica pré-admissional e exame médico admissional:

Esta avaliacdo tera carater eliminatério.

1 - O carater eliminatério se funda essencialmente no sentido da possibilidade do surgimento
de agravos e/ou por trazer clinicamente manifestacdo sintomaética e/ou de sinais de quadros
morbidos latentes, por ndo ser compativel as exigéncias para desenvolvimento do padrédo pro-
fissiografico médio e dos riscos ocupacionais inerentes, com o estadio atual de saude fisica ou
mental ou sensorial do candidato (Examinando), seja pessoa sd e/ou portadora de patologias
estabilizadas, nos termos da Convencdo 111 da Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas
para um determinado cargo ndo sao consideradas como discriminacao”.

2 - O cardater eliminatério também se funda no sentido da possibilidade do surgimento de risco
e/ou agravos a terceiros, por ndo ser compativel a exposicdo de terceiros, a risco de acidentes do
(ou no) trabalho e/ou doengas ocupacionais, incluindo as infectocontagiosas, em decorréncia do
desenvolvimento da profissiografia exigida, nos termos da Convencdo 111 da Organizag¢do Inter-
nacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distingdes, excluses ou preferéncias fundadas
em qualificagdes exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”.
3-Aeliminagdo se dara de pronto quando for constatado o mesmo parecer médico conclusivo,
decorrente da avaliagdo pela equipe médica e, quando o caso, pela equipe multidisciplinar do
SESMT/SEMPEM, designada para tal fim, se determinando pela INCOMPATIBILIDADE FiSICA E/OU
MENTAL E/OU SENSORIAL PARA O CARGO, obtidas em duas avaliacdes médicas distintas, que se
realizardo preferencialmente na mesma data e ocasido ou no méaximo com intervalo de 5 dias
entre elas, consignadas em relatérios médicos separados, cujos pareceres serdo oportunamente
apresentados e submetidos a andlise do Coordenador Geral do SESMT, que emitird o parecer
final podendo optar pela INAPTIDAO ou solicitar um Unico reexame, que também se realizara
no maximo com intervalo de 5 dias ao da sua indicagao.
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Serdo motivos técnicos objetivos de eliminagao:

1-0 ndo comparecimento especificamente na data determinada pelo DRH, para fins dos exames
médicos determinara a eliminacdo do candidato - recomenda-se que se o candidato se apresente
ao local com trinta (30) minutos de antecedéncia, munido de todos os documentos técnicos e
outros necessarios; serd dado prazo maximo de quinze (15) minutos de espera para o caso de
atraso, sendo registrado em livro apropriado pelos responsaveis do Departamento;

2 - A constatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem a incompatibi-
lidade fisica, mental e sensorial pelos riscos ocupacionais referidos no PCMSO e PPRA, mesmo
que o quadro de morbidade do examinado esteja estabilizado, especialmente se for patologia
que conste no rol das citadas no Decreto no 3.048/99 - Regulamento da Previdéncia Social - An
ex ol - LISTA B (Redagdo dada pelo Decreto no 6.957, de 2009);

3-Aconstatagdo em exame médico e/ou subsidiario de sinais que caracterizem incompatibilidade
fisica e/ou mental as exigéncias determinadas pelo padrdo médio da profissiografia definido
pela Secretaria de lotacdo do cargo para o qual se candidatou, o qual sera analisado conforme
os Esforgos Fisicos e a PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS.

Descrigdo Esforgo Fisico | Esforgo Mental | Esforgo Visual | Esforgo Auditivo | Esforgo De Fala
Constante E Constante E Constante E
ANALISTA PROGRAMADOR Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial Otimo

BILHETEIRO Normal/ Trivial| Normal/ Trivial |Normal/ Trivial | Normal/ Trivial | Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E Constante E Constante E

ENGENHEIRO AGRONOMO Otimo Otimo Otimo Otimo Otimo
Constante/ Constante/

ENGENHEIRO ELETRICISTA Otimo Otimo Maior/Bom Maior/Bom Maior/Bom
Constante E Constante E Constante E

LUBRIFICADOR Otimo Normal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial
Constante E Constante E Constante E

MECANICO Stimo Normal/ Trivial Stimo Otimo Normal/ Trivial
Constantie E Constanie E Constante E

MERENDEIRO Otimo Naormal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial
Constante E Constantie E Constante E

TRATORISTA Otimo Naormal/ Trivial Otimo Otimo Normal/ Trivial

PROFISSIOGRAFIA DOS CARGOS

- Esforgo para desempenho do cargo:- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para
manter-se pela carga horaria indicada etc., sem interveng¢do de terceiros, sujeito a:

| - Esforgo Fisico: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o tra-
balhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e
analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade fisica sera analisa por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta, 1.1 Se o esforco
que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO, existindo
Deficiéncia Fisica, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esfor¢o fisico
para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pes-
soa portadora de Deficiéncia Fisica e ainda desejar sua assun¢do ao cargo, obrigatoriamente
também deverd apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em
Ortopedia e/ou Fisiatria, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de sessenta (60) dias ante-
riores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que essa Deficiéncia Fisica
obrigatoriamente é compativel com o esforgo fisico que se exige para o necessario adequado
desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva pelos médicos desig-
nados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusdo se expressara nos
termos da Convengdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As
distingdes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacBes exigidas para um determinado
cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

Il - Esfor¢o Mental: Normal/Trivial (Ndo requer ponderacdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o tra-
balhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e
analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade e compatibilidade mental sera analisada por
avaliacdo médica objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia dire-
ta ou indireta; 11.1 Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como
CONSTANTE/OTIMO, existindo deficiéncia intelectual, mesmo que LEVE, se considerara fator de
incompatibilidade para o cargo; 1.2 Se o esforco mental para o desempenho do cargo for clas-
sificado como CONSTANTE/OTIMO e o candidato for pessoa portadora de deficiéncia intelectual
e ainda desejar sua assung¢do assungdo ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar
dois (2) Laudos Médicos emitidos por especialistas em psiquiatria, cuja data do atestamento ndo
ultrapasse a de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando
que essa deficiéncia intelectual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢co mental que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencgdo 111 da Organizacdo Internacional do Traba-
Iho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificacdes
exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

Il - Esforgo Visual: Normal/Trivial (Nao requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o tra-
balhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicSes
e analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade visual sera analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que poderd ser por pericia direta ou indireta,
I1.1 Se o esforgo que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/
OTIMO, existindo Deficiéncia Visual, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; I1.2
Se o esforco visual para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e
o candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Visual e ainda desejar sua assuncdo assuncao
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Oftalmologia, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a de ses-
senta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando que
essa Deficiéncia Visual obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o visual que se exige para o
necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica objetiva
pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja conclusao
se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) -
Artigo 1°, item 2 “As distingOes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes exigidas
para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagdo”;

IV - Esforco Auditivo: Normal/Trivial (Ndo requer ponderac¢do especifica); ou Maior/Bom (Re-
quer ponderacao especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o
trabalhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacdo especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e
analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade auditiva serd analisa por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, IV.1
Se o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia Auditiva, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; IV.2 Se
o esfor¢o auditivo para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia Auditiva e ainda desejar sua assun¢do assungao
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia Auditiva obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Traba-
Iho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢Bes, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

V - Esforgo de Fala: Normal/Trivial (Ndo requer ponderagdo especifica); ou Maior/Bom (Requer
ponderacdo especifica havendo impedimentos devido a riscos genéricos relativos para o tra-
balhador e/ou para terceiros); ou Constante/Otimo (Requer ponderacio especifica havendo
impedimentos devido a riscos genéricos absolutos para o trabalhador e/ou para terceiros); ou
Extenuante/Superior (Requer teste de desempenho especifico a ser realizado sob medicdes e
analises especificas). IMPORTANTE: A capacidade de fala sera analisa por avaliagdo médica ob-
jetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, V.1 Se
o esforco que se exige para desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO,
existindo Deficiéncia de Fala, se considerara fator de incompatibilidade para o cargo; V.2 Se
o esforco de fala para o desempenho do cargo for classificado como CONSTANTE/OTIMO e o
candidato for pessoa portadora de Deficiéncia de fala e ainda desejar sua assun¢do assungao
ao cargo, obrigatoriamente também devera apresentar para analise dois (2) Laudos Médicos
emitidos por especialistas em Otorrinolaringologista, cuja data do atestamento ndo ultrapasse a
de sessenta (60) dias anteriores ao da data de publicacdo desse edital, considerando/indicando
que essa Deficiéncia de Fala obrigatoriamente é compativel com o esfor¢o auditivo que se exige
para o necessario adequado desempenho laboral, o que sera analisado por avaliagdo médica
objetiva pelos médicos designados pela PMP, que podera ser por pericia direta ou indireta, cuja
conclusdo se expressara nos termos da Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Traba-
Iho (OIT) - Artigo 1°, item 2 “As distin¢des, exclusdes ou preferéncias fundadas em qualificagdes
exigidas para um determinado cargo ndo sdo consideradas como discriminagao”;

VI - Responsabilidade:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Dados Confidenciais: Deter informacgdes confidenciais relativas aos Servidores/Trabalhado-
res, cuja divulgacdo pode causar danos morais, devendo pela natureza do Prontuario Médico
Funcional, que requer atuagdo multidisciplinar, excluir aquilo que for exclusivamente da inti-
midade da pessoa, desde que ndo se relacione especificamente com possibilidade de agravos
para si, dos seus colegas de trabalho ou de terceiros, quando entdo se devera definir estratégia
especifica caso a caso

b) Patrimdnio: Zelar pelos equipamentos, materiais e instrumentos que utiliza.

) Seguranca de Terceiros: Procurar garantir a relacdo a vida e salde dos pacientes, notadamente
visando prevenir doengas e outros agravos.

d) Supervisdo: Realizar supervisdo Direta, por ser superior hierarquico, e fazer diretamente
para verificar sobre o trabalho executado por seus auxiliares; treinar, coordenar e supervisionar
equipes de trabalho.

VII - Ambiente de Trabalho:

- A capacidade fisica e mental devera ser compativel para manter-se pela carga horaria indicada
etc., sem intervencdo de terceiros, para observar e controlar:

a) Habitual interno com risco frequente: Ergondmico e Biolégico. Necessita de equipamento
de seguranca em algumas situacdes, como se definird no PPRA. Esta sujeito a exposi¢do para
condicdes e elementos desagradaveis.

b) Eventual externo com risco frequente: Ergondmico e Bioldgicos e de Acidentes Subitos. Em
alguns casos necessita do uso regular de equipamento de seguranca - EP| e EPC. Esta sujeito a
exposicdo para condi¢des e elementos desagradaveis.

ANEXO IV
ENDERECOS (DA FUNDAGAO VUNESP E DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRACICABA)

1. da Fundagdo VUNESP:

a) Endereco completo: Rua Dona Germaine Burchard, 515 - Agua Branca - S&o Paulo/SP (CEP
05002-062)

b) Horario de atendimento (pessoalmente): das 9 as 16 horas (nos dias Uteis)

) Telefone: (0xx11) 3874-6300 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sabado,
das 8 as 18 horas)

d) Site: www.vunesp.com.br

2. da Prefeitura Municipal de Piracicaba:

a) Endereco completo: Rua Capitdo Correa Barbosa, 2233 - Piracicaba/SP

b) Horario de atendimento: das 08;30 as 16:30 horas (nos dias Uteis).

) Telefones: (019)3403-1000 (nos dias Uteis compreendidos entre segunda-feira a sexta feira)
d) Site: www.piracicaba.sp.gov.br

Dée sangue!

Doe vidal!

INFORMACOES:
a9 3403.1066
34226170
3403.1321

Local: Hemondcleo de Piracicaba
Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Piracicaba
Av. Independéncia 953, B. Alto

Para doagao & obri d deii 40 com fotografia,
emitido por 6rgao original, preferencialmente o R.G, e a informago do endereco completo, inclusive o CEP

iell %

A

CAMPINAS UNIEAMP

I 3
l:l HEMONUCLEO

DE PIRACICABA
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ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Inicio das inscri¢des 15.07.2022
Solicitacdo de Isengdo (CADUNICO) DE 15 A 16/07/2022
Resultado da Analise das solicitagdes de Isen¢do 10.08.2022
Término das inscricdes 22.08.2022
Vencimento do Boleto Bancario 23.08.2022

Publicacdo da lista de:
solicitacGes de condicBes especiais para realizacdo da prova;

inscricdes deferidas e indeferidas; ladednzs
inscricdes como afrodescendente.

Convocacao para a prova objetiva. 30.09.2022
Aplicacdo: 09.10.2022
- da prova objetiva

Disponibilizacdo (no site www.vunesp.com.br, a partir das 14 horas):

- do caderno de questdes da prova objetiva; 11.10.2022

Publicacdo:

- do gabarito da prova objetiva.
Periodo de recurso referente:

- dos gabaritos das provas objetivas
Publicacdo de Edital dos Resultados:
- de andlise de recurso(s) referente(s) aos gabaritos das provas objetivas; 03.11.2022

- divulgacdo da nota da prova objetiva e classificacdo prévia;

Periodo de recurso referente:

- Vista da Folha de Resposta da prova objetiva 04 E 07.11.2022
- da pontuacdo da prova objetiva e classificacdo prévia para os cargos de fase Unica

Publicacdo de Edital dos Resultados:

DE 13 A 14.10.2022

- de andlise de recurso(s) referente(s) a pontuacdo da prova; e classificacdo final para os cargos de fase Unica AU
Resultado - habilitados para prova pratica A definir
Convocacdo para aplicacdo da prova pratica A definir
Aplicagdo da prova pratica A definir
Resultado da prova pratica A definir
Publicacdo da classificagdo prévia para os cargos com mais de uma fase A definir
Classificacdo Final A definir
Homologacao A definir

O candidato devera acompanhar as publica¢cdes no site.

SECRETARIA MUNICIPAL

DE EDUCACAO

DISPENSA DE LICITAGAO

UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Educacao
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93

o
LD Objeto Empresa Fornecedora Valor Data do Empenho
Processo

76.269/22  AQUISICAO CANETA GIZ LIQUIDO MARIELLE C. SCHMIDT PORRECA 470,10 10/06/2022
PAGAMENTO ANUIDADE UNCME - UNIAO NACIONAL DOS CONSELHOS

88394122 1 NICIPAIS DE EDUCACAO UNCME - UNIAO NACIONAL DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE EDUCACAO  3.500,00  14/06/2022
82.130/22  LOCACAO DE ONIBUS PARA TRANSPORTE ATE CIDADE DE SAO PAULO AGENCIA DE TURISMO MONTE ALEGRE LTDA. 8.600,00  14/06/2022
90.348/22  SERVICOS DE MANUTENCAO DE PORTAO MAURICIO JOSE GOMES PONCE 120,00  27/06/2022

PORTARIA N° 096 DE 06 DE JULHO DE 2022
Revoga substituicdo temporaria de Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor “EUCLIDES BUZETTO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de
dezembro de 2011, e

RESOLVE
Art. 1° Revogar a Portaria n° 81 de 17 de maio de 2022, afetando o servidor publico municipal CHARLIES GELUZIO APARECIDO MARCELINO PONCIANO,, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de
Professor de Ensino Fundamental, inscrito no CPF sob n°® 325.270.258-46 e portadora do RG 33.895.423-5 e do numero funcional 22.272-0, residente e domiciliado na Avenida Rio das Pedras, n°
1000, Bloco 06, apartamento 404, Bairro Piracicamirim, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Diretor da Escola Municipal Professor “Euclides Buzetto”, pelo prazo
de 60 dias, no periodo de 11 de maio a 09 de julho de 2022, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei
n°®7.246 de 19 de dezembro de 2011.
Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor, produzindo seus efeitos a partir de 06 de maio de 2022.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacao
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PORTARIA N° 097 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental Professor “EUCLIDES BUZETTO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragdo da fung¢do gratificada da servidora publica municipal HENRIQUETA
LUCAS DOS REIS SANTOS, nomeada para a fung¢do gratificada de professor coordenador de escola
de Ensino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista
anecessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal CHARLIES GELUZIO APARECIDO MARCELINO PON-
CIANO, brasileiro, solteiro, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrito no
CPF sob n° 325.270.258-46 e portadora do RG 33.895.423-5 e do ndmero funcional 22.272-0,
residente e domiciliado na Avenida Rio das Pedras, n° 1000, Bloco 06, apartamento 404, Bairro
Piracicamirim, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a funcdo de Professor
Coordenador da Escola Municipal Professor “Euclides Buzetto”, pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 06 de julho de 2022 a 01 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des
legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246
de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 098 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental “ADOLFO BASILE"

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANDREIA ENEDINA BETTONI COLETI, brasileira, ca-
sada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°®190.262.568-
41 e portadora do RG 24.426.753-4 e do numero funcional 20.115-4, residente e domiciliada na
Rua Ciro de Oliveira e Silva, n° 46, bairro Pompeia, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
“Adolfo Basile”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 15 de julho de 2022 a 10 de janeiro de
2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 099 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental “ENEDINA LOURENCO VIEIRA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remogdo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal FERNANDO OLIVEIRA DA CRUZ JUNIOR, brasileiro,
casado, ocupante do cargo de Professor de Educacao Infantil, inscrito no CPF sob n°334.072.478-
42 e portador do RG 40.084.872-7 e do numero funcional 21.477-9, residente e domiciliado na
Travessa Batista Formagio, 120, ap. 12, Dois Cérregos, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
“Enedina Lourenco Vieira” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 15 de julho de 2022 a 10 de
janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal
n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 100 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacgdo Infantil e Ensino
Fundamental “NATHALIO ZANOTTA SABINO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a vaga remanescente de Concurso de Remocédo do quadro do Magistério, vaga
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manuteng¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VIVIANE APARECIDA DETONI, brasileira, solteira,
ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Infantil, inscrita no CPF sob n°® 250.143.148-05 e
portadora do RG 25.823.570-6 e do nimero funcional 18.909-8, residente e domiciliada na Ro-
dovia Luiz Dias Gonzaga, n° 6223, bairro Monjolinho, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
“Nathalio Zanotta Sabino” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 15 de julho de 2022 a 10 de
janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal
n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 101 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo tempordria, Professor Coordenador de Escola Municipal de Educagdo
Infantil e Ensino Fundamental “JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a necessidade da funcdo gratificada de Professor Coordenador Pedagbgico
para o atendimento do Ensino Fundamental, dado ao nimero de matriculas e a inexisténcia de
aprovados em numero suficiente no Ultimo processo seletivo para exercer essa fungao,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal BIANCA DE OLIVEIRA SOARES DOMENICO, bra-
sileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n®
424.379.658-07 e portadora do RG 41.203.119-X e do numero funcional 22.716-1, residente e
domiciliada na Rua Dr. José Dal Pozo Arzolla,, n° 110, bairro Terra Rica, neste Municipio, para
substituir, em carater temporario, a fun¢do de Professor Coordenador na Escola Municipal de
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental “Jose Antonio de Oliveira” pelo prazo de 180 dias, no
periodo de 16 de julho de 2022 a 11 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as dis-
posicdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei
n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 102 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil “"ANTONIO
RODRIGUES DOMINGUES”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragao da funcao gratificada da servidora publica municipal ADRIANA DE
TOLEDO SIVIERI GASPARINI, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de Educag¢do
Infantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutengdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal MICAELE BARIOTTO, brasileira, amasiada, ocupante
do cargo de Professor de Educac¢do Infantil, inscrita no CPF sob n°® 220.586.888-80 e portadora
do RG 32.281.512-5 e do numero funcional 18.973-7, residente e domiciliada na Alameda dos
Povoadores, n° 221, Cecap |, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a fungdo
de Diretor na Escola Municipal de Educacdo Infantil “Antonio Rodrigues Domingues” pelo prazo
de 180 dias, no periodo de 16 de julho de 2022 a 11 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto,
todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada
pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educa¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
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PORTARIA N° 103 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR IRINEU UMBERTO PACKER”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da fungdo gratificada da servidora publica municipal CLEIDE
MAGRO MANZATTO, nomeada para a funcéo gratificada de Professor Coordenador de Escola de
Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal, LIGIA COSTA PRADO, brasileira, casada, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 285.258.158-29 e porta-
dora do RG 33.006.511-7 e do numero funcional 16.494-2, residente e domiciliada na Rua Cesar
Vechini, n® 11, Bairro Noiva da Colina, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a
funcdo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor Irineu
Umberto Packer” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 21 de julho de 2022 a 16 de janeiro de
2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017,
de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 104 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental “JOAO PERIN"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal CASSIA
REGINA FRANCO RIVA, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de Ensino Funda-
mental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal CRISTINA JACINTABOTTEON BASSO, brasileira, casa-
da, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 109.937.858-32
e portadora do RG 20.080.959-3 e do numero funcional 14.288-6, residente e domiciliada na Rua
Carlos de Campos, n° 136, Bairro Alto, neste Municipio, para substituir, em carater tempordario, a
fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental “Jodo Perin”,
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposic¢Ses legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 105 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Escola Municipal destinada a
atender a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental “JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°®7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da fungado gratificada da servidora publica municipal ANA MARIA
DE CASTRO, nomeada para a Fungao Gratificada de Professor Coordenador de Escola Municipal
destinada a atender a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental, funcao esta que ndo pode
permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade
regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal VALQUIRIA APARECIDA FERNANDES DE BARROS,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob
n°® 192.118.188-50 e portadora do RG 19.377.043-X e do numero funcional 19.024-2, residente
e domiciliada na Rua Montreal, n° 166, Bairro Agua Branca, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Educacao
Infantil e Ensino Fundamental “Joaquim Carlos Alexandrino de Souza”, pelo prazo de 180 dias,
no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as
disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela
Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 106 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador de Educacao Infantil da Escola Mu-
nicipal de Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental “JOAQUIM CARLOS ALEXANDRINO DE SOUZA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcao gratificada da servidora publica municipal CRISTIANE
APARECIDA CANDIDO, nomeada para a Fun¢do Gratificada de Professor Coordenador de Edu-
cacdo Infantil para Escola Municipal destinada a atender a Educacao Infantil e o Ensino Funda-
mental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal JULIANA SPIRONELO DA SILVA, brasileira, casada,
ocupante do cargo de Professor de Educag¢do Infantil, inscrita no CPF sob n°® 327.985.838-02 e
portadora do RG 44.234.878-2 e do numero funcional 17.658-1, residente e domiciliada na Rua
Jorge Gomes Ferreira, n° 40, Bairro Agua Branca, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Professor Coordenador de Educagao Infantil para Escola Municipal des-
tinada a atender a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental na EM “Joaquim Carlos Alexandrino
de Souza”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023,
aplicando-se, para tanto, todas as disposic8es legais constantes da Lei Municipal n®7.017,de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 107 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil “ALCEU
MAROZZI RIGHETTO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO o processo de readaptacdo da servidora publica municipal MARCIA APARECIDA
PARIZOTO BRUZANTIN, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de Educa¢do
Infantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ALESSANDRA CARDOSO DA CRUZ NASCIMENTO,
brasileira, casada, ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no CPF sob n°
341.439.748-00, portadora do RG 52.386.339-1, numero funcional 21.275-0, residente e domi-
ciliada na Rua Pedro Perin, N° 41, Jardim Sol Nascente Il, neste Municipio, para substituir, em
carater temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educacgdo Infantil “Alceu Marozzi
Righetto” pelo prazo de 111 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 108 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporéria, Diretor da Escola Municipal de Educacdo Infantil “PROFES-
SORA MARIA DE LOURDES FUZZETTI LORENZI”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da fungdo gratificada da servidora publica municipal FERNANDA
RIBEIRO FERNANDES, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de Educacao In-
fantil, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencao e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal FATIMA DOS REIS GONCALVES, brasileira, divorcia-
da, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n°® 268.104.838-96
e portadora do RG 29.175.380-2 e do numero funcional 22879-6, residente e domiciliada na
Rua Dom Manoel, n° 622, Bairro Jardim Ibirapuera, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Diretor na Escola Municipal de Educac¢do Infantil “Professora Maria de
Lourdes Fuzzetti Lorenzi” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de
janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal
n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacédo
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PORTARIA N° 109 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo tempordria, Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental “PA-
DRE PEDRO BARON"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal CLAUDIA
APARECIDA BARBIERI, nomeada para a fungdo gratificada de diretor de escola de Ensino Funda-
mental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor publico municipal LUCAS DE CASTRO CARDOSO, brasileiro, divorciado,
ocupante do cargo de Professor de Educacao Fisica, inscrito no CPFsob n°®318.838.118-21 e por-
tador do RG 32.773.980-0 e do numero funcional 20.087-5, residente e domiciliado na Avenida
dos Marins, n° 1610, Apto. 42 Bloco A, Bairro Glebas Califérnia, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Padre
Pedro Baron”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 110 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSORA ELIZABETH CONSOLMAGNO CRUZ"

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracado da funcao gratificada da servidora publica municipal FLAVIA REGI-
NA DE ANDRADE BRITO, nomeada para a func¢do gratificada de professor coordenador de escola
de Ensino Fundamental, fun¢do esta que nao pode permanecer sem o respectivo titular haja vista
anecessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal HERIKA LUCIA MACHADO, brasileira, casada,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 035.554.726-07
e portadora do RG MG1.098.646-0 e do numero funcional 23.513-0, residente e domiciliada na
Rua Dois, n°® 702, Condominio Green Village, Bairro Dois Cérregos, neste Municipio, para substi-
tuir, em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Professora Elizabeth Consolmagno Cruz”, pelo prazo de 180 dias, no periodo
de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des
legais constantes da Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246
de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 111 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Ensino Fundamental “PRO-
FESSORA TERCILIA BERNADETE SANCHES COSTA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da fun¢do gratificada da servidora publica municipal ELIANE
PEREIRA DA SILVA, nomeada para a funcao gratificada de diretor de escola de Ensino Fundamen-
tal, fun¢do esta que nao pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de
manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal ANDREA FERNANDA DELABIO, brasileira, divorciada,
ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 267.559.828-30
e portadora do RG 27.715.640-3 e do numero funcional 17.762-1, residente e domiciliada na
Rua Doutor Alvim, 2559, Bairro Vila Independéncia, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professora Tercilia
Bernadete Sanches Costa” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de
janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal
n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 112 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicao temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR JOSE POUSA DE TOLEDO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragdo da fungdo gratificada da servidora publica municipal MARILU
CRISTINA DE JESUS ROMAO, nomeada para a funcdo gratificada de professor coordenador de
escola de Ensino Fundamental, funcdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular
haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida
unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal PATRICIA PONTES, brasileira, casada, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 258.918.888-90 e portadora
do RG 23.707.852-1 e do numero funcional 16.757-9, residente e domiciliada na Rua Prof. Nel-
son Camponés, n° 877, Bairro Jardim Bandeirantes, neste Municipio, para substituir, em carater
tempordario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Professor José Pousa de Toledo”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a
20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacao de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educagdo

PORTARIA N° 113 DE 06 DE JULHO DE 2022

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR TAUFIC DUMIT"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da funcdo gratificada da servidora publica municipal ANDREA
FERNANDA DELABIO, nomeada para a fun¢ao gratificada de professor coordenador de escola de
Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LARISSA BUORO MELLO MUNARETO, brasileira, ca-
sada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°410.068.218-
21 e portadora do RG 48.966.946-3 e do numero funcional 22.518-5, residente e domiciliada na
Avenida 8, n° 2334, bairro Jardim Mirassol, no Municipio de Rio Claro, para substituir, em carater
temporario, a funcao de Professor Coordenador da Escola Municipal “ Professor Taufic Dumit”
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposicfes legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educa¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacédo

PORTARIA N° 114 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “WILSON GUIDOTTI"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exonerac¢do da fung¢do gratificada do servidor publico municipal ALEXANDRE
COA, nomeado para a funcio gratificada de Professor Coordenador de Escola de Ensino Funda-
mental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade
de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal FABIA LENZA FRANCISCON GASPARUTTI, brasi-
leira, casada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°
219.936.368-62 e portadora do RG 34.783.591-0 e do nimero funcional 20.484-6, residente e
domiciliada na Rua José Vicentim, 148, Bairro Pau Queimado, neste Municipio, para substituir,
em carater temporario, a funcdo de Professor Coordenador na Escola Municipal de Ensino
Fundamental “Wilson Guidotti” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20
de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Mu-
nicipal n°7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacédo
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PORTARIA N° 115 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR CARLOS SODERO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO que a referida escola comporta a funcao gratificada de Professor Coordenador
dado ao nimero de matriculas e a inexisténcia de aprovados em ndmero suficiente no ultimo
processo seletivo para exercer essa fungao,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal TATIANI BERTO PIRES, brasileira, casada, ocupante
do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n®273.900.628-43 e portadora
do RG 29.142.715-7 e do numero funcional 22.863-0, residente e domiciliada na Rua Jodo Eudoxio
da Silva, n° 65, Bairro Jupia, neste Municipio, para substituir, em carater temporario, a funcdo de
Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino Fundamental “Professor Carlos Sodero”,
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 116 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicao temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “JOSE ANTONIO DE SOUZA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretéario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n° 7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal CLAUDIA
APARECIDA DE OLIVEIRA STENICO, nomeada para a funcdo gratificada de professor coordena-
dor de escola de Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo
titular haja vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida
unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal JOYCE DE OLIVEIRA GODOI ANDRADE, brasileira, divor-
ciada, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n®383.060.178-62
e portadora do RG 46.438.117-4 e do numero funcional 21.803-0, residente e domiciliada na Rua
Aphonso Fidelis Razera, n° 294, Bairro Mario Dedini, neste Municipio, para substituir, em carater
tempordario, a fun¢do de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino Fundamental “José
Antonio de Souza", pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de
2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n° 7.017, de
17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educac¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 117 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR FABIO DE SOUZA MARIA”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n°®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragao da fungdo gratificada da servidora publica municipal SIMONE APA-
RECIDA RODRIGUES BORTOLETO, nomeada para a funcdo gratificada de professor coordenador de
escola de Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja
vista a necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal SORAIA DE FATIMA BUENO PETTAN, brasileira, casa-
da, ocupante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n°® 254.127.968-
00 e portadora do RG 23.756.282-0 e do numero funcional 17.785-8, residente e domiciliada na
Rua das Azaleias, n° 323, Bairro Nova Piracicaba, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Professor Fabio de Souza Maria”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a
20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢8es legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n°7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educacdo de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 118 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino
Fundamental “PROFESSOR JOAO BATISTA NOGUEIRA"

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneragdo da funcdo gratificada da servidora publica municipal SIMONE BOM-
FIM DO NASCIMENTO, nomeada para a funcdo gratificada de professor coordenador de escola de
Ensino Fundamental, fun¢do esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal REGIANE VANIN LIBARDI, brasileira, casada, ocu-
pante do cargo de Professor de Ensino Fundamental, inscrita no CPF sob n° 078.782.398-86 e
portadora do RG 19.224.315-9 e do numero funcional 18.518-5, residente e domiciliada na Rua
Florindo Estina, n° 181, Bairro Jardim Cidade Universitaria |, Limeira / SP, para substituir, em cara-
ter temporario, a funcdo de Professor Coordenador da Escola Municipal de Ensino Fundamental
“Professor Jodo Batista Nogueira”, pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a
20 de janeiro de 2023, aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei
Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n®7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 119 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil “PRO-
FESSOR SABINO STENICO”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educag¢do, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracdo da func¢do gratificada da servidora publica municipal RAQUEL
NASSAR, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de Educacdo Infantil, fun¢do
esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a necessidade de manutenc¢do
e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LOROANA DOS SANTOS FERREIRA, brasileira, divor-
ciada, ocupante do cargo de Professor de Educacdo Infantil, inscrita no CPF sob n°® 225.454.568-02
e portadora do RG 34.640.713-8 e do nimero funcional 16.190-7, residente e domiciliada na Rua
Ricardo Gobbo, n° 180, Bairro Jardim Itabera, neste Municipio, para substituir, em carater tem-
porario, a fun¢do de Diretor na Escola Municipal de Educacao Infantil “Professor Sabino Stenico”
pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023, aplicando-se,
para tanto, todas as disposicdes legais constantes da Lei Municipal n°® 7.017, de 17 de maio de
2.011, alterada pela Lei n® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo

PORTARIA N° 120 DE 06 DE JULHO DE 2022.

Designa, em substituicdo temporaria, Diretor da Escola Municipal de Educagdo Infantil “ERICA
FERNANDA GOBBO CARLOS”

BRUNO CESAR ROZA, Secretario Municipal de Educagdo, no uso das atribuicSes que lhe sdo
conferidas pela Lei Municipal n®7.017, de 17 de maio de 2.011, alterada pela Lei n° 7.246 de 19
de dezembro de 2011, e

CONSIDERANDO a exoneracao da funcdo gratificada da servidora publica municipal MARTA
APARECIDA MAZZEU SILVA DE LUCA, nomeada para a funcdo gratificada de diretor de escola de
Educacdo Infantil, fungdo esta que ndo pode permanecer sem o respectivo titular haja vista a
necessidade de manutencdo e continuidade regular das atividades na referida unidade escolar,

RESOLVE

Art. 1° Designar a servidora publica municipal LETICIA ELISA LONGATTI VITTI, brasileira, casada,
ocupante do cargo de Professor de Educagdo Infantil, inscrita no CPF sob n° 321.271.878-14
e portadora do RG 40.517.263-1 e do numero funcional 19.554-1, residente e domiciliada na
Rua do Pelourinho, n° 236, Bairro Nova Piracicaba, neste Municipio, para substituir, em carater
temporario, a fungdo de Diretor na Escola Municipal de Educacado Infantil “Erica Fernanda Gob-
bo Carlos” pelo prazo de 180 dias, no periodo de 25 de julho de 2022 a 20 de janeiro de 2023,
aplicando-se, para tanto, todas as disposi¢des legais constantes da Lei Municipal n°7.017, de 17
de maio de 2.011, alterada pela Lei n°® 7.246 de 19 de dezembro de 2011.

Secretaria Municipal de Educag¢do de Piracicaba, em 06 de julho de 2022.

BRUNO CESAR ROZA
Secretario Municipal de Educacdo
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S EC RETARIA M UNI C| PAL 25 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 26,6000

DE SAU DE 26 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 25,5000
27 Cirdrgica Sao José Ltda 69,7000
DISPENSA DE LICITA(;Z\O
28 Endogerais Equipamentos Médicos Ltda 62,2800
UNIDADE REQUISITANTE: Secretaria de Saude . ) o
ENQUADRAMENTO LEGAL: Artigo 24, inciso Il da Lei Federal n° 8.666/93 29 Endogerais Equipamentos Médicos Ltda 78,5600
Processo: 78.987/22 ‘. = P
Objeto: Aquisicio de medicamentos. 30 MCN Comércio e Importacao de Produtos Cirlrgicos Ltda 177,0000
m Empresa Fornecedora m 31 Endogerais Equipamentos Médicos Ltda 38,1800
CRISTALIAPRODUTOS QUIMICOS FARMACEUTICOSLTDA R$ 912,00 06/07/2022 32 Cirurgica Sdo José Ltda 31,2000
Piracicaba, 6 de julho de 2022. 33 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 38,8000
Dr. Filemon de Lima Silvano 34 MCN Comércio e Importagdo de Produtos Cirdrgicos Ltda 96,0000
Secretaria Municipal de Saude . . .
35 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 17,1900
A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Instituto de ~ =° Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 18,1200
Fisioterapia JEF Ltda, de que foi mantida a pena de impedimento licitar e contratar com esta _ - s
Administragdo Municipal, pelo prazo de 01 (um) ano, consequentemente, devendo ser realizada =7/ MENICemencioieImportacaoideProdutos Cinirgicostda 270010
a rescisdo unilateral do contrato, referente ao Pregdo Presencial 109/19. 38 MCN Comércio e Importaco de Produtos Cirtrgicos Ltda 375000
Piracicaba, 06 de julho de 2022. 39 MCN Comércio e Importacao de Produtos Cirlrgicos Ltda 37,5000
Dr. Filemon de Lima Silvano 40 MCN Comércio e Importacdo de Produtos Cirurgicos Ltda 37,5000
Secretario Municipal de Saude
41 MCN Comércio e Importa¢do de Produtos Cirtrgicos Ltda 40,0000
A Prefeitura Municipal de Piracicaba vem por meio deste, notificar a empresa Soma/SP Produtos 42 FRACASSADO -
Hospitalares Ltda., de que foi aplicada pena de multa de 10% sobre a parcela remanescente (itens
04,17) referente a entrega no més de setembro/2020, referente ao Pregao Eletrdnico 409/19. 43 MCN Comércio e Importaco de Produtos Cirdrgicos Ltda 71,9000
Abre-se vistas ao Processo e prazo de 05 (cinco) dias Uteis para recurso.
44 MCN Comércio e Importagdo de Produtos Cirdrgicos Ltda 27,0000

Piracicaba, 07 de Julho de 2022.
Dr. Filemon de Lima Silvano Piracicaba, 05 de julho de 2022.

Secretario Municipal de Saude FILEMON DE LIMA SILVANO

Secretario Municipal de Saude
TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 84/2022
Aquisicdo de material hospitalar ou ambulatorial

HOMOLOGO o procedimento licitatério acima descrito, a favor da(s) seguinte(s) empresa(s): El%

s s Tt Campanha

1 MCN Comércio e Importacdo de Produtos Cirurgicos Ltda 200,1200
2 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 8,5000 g asa

3 Unit Ind. Com.Imp. Exp. Ltda 420,0000 2022
4 Endogerais Equipamentos Médicos Ltda 181,0000
5 Unamed Produtos Hospitalares Ltda 14,8600
6 Unamed Produtos Hospitalares Ltda 49,4800
7 FRACASSADO -
8 FRACASSADO -
9 Unamed Produtos Hospitalares Ltda 111,9700
10 Cirtrgica Sdo José Ltda 140,0000
11 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 8,2000
12 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 9,5000
13 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 10,7800
14 MCN Comércio e Importagdo de Produtos Cirurgicos Ltda 33,0000
15 Cirdrgica Sao José Ltda 14,3000
16 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 10,5000 Gl dosr:
17 Cirtrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 13,9900 ROUPAS DE INVERNO PARA BEBES, CRIANCAS E ADULTOS
18 Cirtrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 14,3200 Local de arrecadacéio:
o . . Escola SENAC, Bazar Modelo, Red Ballon, Padaria Avaré I, Biblioteca
19 Cirargica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 25,5000 FUMEP, Centro Civico, Vitta e Bild Desenvolvimento Imobilidrio
20 MCN Comércio e Importagdo de Produtos Cirlrgicos Ltda 580,0000 o
Acesse o site
21 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 19,9500 campanhadoagasalho.eptv.com.br e saiba mais!
22 Cirdrgica Fernandes Com. Mats. Cirurg. Hospit. Ltda 19,9500
INICIATIVA: O 5 (@ccono "
23 MCN Comércio e Importacao de Produtos Cirurgicos Ltda 32,0000 @ZU REALIZAGAO: pd
24 MCN Comércio e Importacao de Produtos Cirurgicos Ltda 32,0000
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 169/2022
PREGAO ELETRONICO N° 534/2021
PROCESSO N° 134.494/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS fornecimento parcelado de material hospitalar ou ambulatorial

ITEM QUANT. m DESCRIGCAO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL

SERINGA 20ML - BOMBA DE INFUSAO: hipodérmica estéril, apirogénica, atoxica e de uso nico; com 20 ml de volume,
para uso em bomba de infusdo de seringa, marca SAMTRONIC; cilindro transltcido, fabricado em Polipropileno (PP), com
02 1.500 UNID escala de gradua¢do milimetrada, lubrificado internamente com 6leo a base de silicone para uso médico e com bico tipo
’ luer lock; pistdo em borracha sintética de Isopreno, haste branca fabricada em Polipropileno (PP); embalagem indi-
vidual em papel GC, estéril, invélucro resistente ao manuseio, lacre capaz de manter sua integridade e esterilidade.
Deve atender & RDC n° 3 de 03/02/2011 e RDC n° 8 de 08/02/2012 e certificadas junto ao INMETRO.

R$ 6,50 R$ 9.750,00

Item 02 - Politec Importacdo e Comércio Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 164/2022
PREGAO ELETRONICO N° 525/2021
PROCESSO N° 129.010/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS para fornecimento de material hospitalar ou ambulatorial

ITEM QUANT. m DESCRIGCAO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL

FRASCO PLASTICO PARA COLETA DE EXAME PARASITOLOGICO (fezes): com conservante formalina a 5% tamponada,
que possibilite a estabilidade da amostra, mantendo integra estruturas como ovos, larvas e cistos por um periodo
minimo de 15 dias, sem a necessidade de manter refrigerado (geladeira); com filtro interno de 250 a 500 micras e bico
13 40.000 UNID gotejador com sistema de vedacao; embalagem individual com instru¢des de uso e com dispositivo interno que possi- R$ 1,96 R$ 78.400,00
bilite a amostragem de 1 g de fezes e que garanta a integridade do produto; fornecimento de bandejas para sedimen-
tagdo suficientes para 200 amostras didrias, utilizando o método da concentragéo sem a necessidade de centrifuga¢do
e reagentes quimicos, ou outros processos de filtragem.

Item 13 - NL Comércio Exterior Ltda.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 193/2022
PREGAO ELETRONICO N° 648/2021
PROCESSO N° 161.364/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS fornecimento de medicamentos

ITEM QUANT. m DESCRICAO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL

200.000 COMP CLORETO DE POTASSIO 600MG, comprimido. R$ 0,7500 R$ 150.000,00
11 450.000 COMP DEXCLORFENIRAMINA 2MG, comprimido. R$ 0,3690 R$ 166.050,00
12 302.500 COMP ENALAPRIL 10MG, comprimido. R$ 0,0780 R$ 23.595,00

Itens 03, 11 e 12 - Jodo Vitor Ramalho de Oliveira Farmacia.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 194/2022
PREGAO ELETRONICO N° 648/2021
PROCESSO N° 161.364/2021
VALIDADE: 12 (DOZE) MESES

Objeto: REGISTRO DE PRECOS fornecimento de medicamentos

ITEM QUANT. m DESCRICAO PRECO UNITARIO | PRECO TOTAL

150.000 UNID TOUCA CIRURGICA: descartavel em TNT R$ 0,10 R$ 14.835,00

Item 12. - Petineli Distribuidora de Material Médico Hospitalar Ltda ME.

PIRACICABA - SP

e Desenvolv:memo Social
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SECRETARIA MUNICIPAL

DE FINANCAS

Divisdo de Fiscalizacdo

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 147/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, compare¢am na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°178425/2021 que deu
origem a Notificacdo de Lancamento n° 52735 e 52736 de 01/07/2022 e aos Autos de Infracdo
n°63054 e 63055 de 01/07/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razGes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de julho de 2022.

CONTRIBUINTE:

EVANDRO FRANCO CAETANO

END.:R LUIZ POPPIN, 147, VILA INDUSTRIAL - PIRACICABA/SP
CEP: 13412-433 CPD: 655128 CNPJ: 18.527.522/0001-01

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 148/ 2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado Processo de Levantamento Especifico de n® 12871/2022, que deu origem a todos
os procedimentos adotados no presente processo.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razGes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 04 de julho de 2022

Contribuinte:

RESPLANDECER PROMOQAO EM VENDA LTDA - ME

RUA AGUA DE LINDOIA, N° 197 - SALA 5 - B. SANTA RITA - PIRACICABA/SP
CEP:13.423-582 - CPD:648012 - CNPJ: 30.998.806/1480001-81

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisao de Fiscalizacao

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 149/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servigos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N°178433/2021 que deu
origem ao Auto de Infragdo n°75043 de 05/07/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicara no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte poderd impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depdsito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
razGes apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n° 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 05 de julho de 2022.

CONTRIBUINTE:

DECENG MONTAGENS E MANUTENGAO LTDA

END.:R AUGUSTO CARDINALLI, 56, JD DIAMANTE - PIRACICABA/SP
CEP: 13412-125 CPD: 646301 CNPJ: 29.684.833/0001-09

/gD
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Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCACAO E LANCAMENTO N° 150/2022

Pelo presente Edital, ficam convocados o titular, sécio ou representante legal, da empresa rela-
cionada abaixo, para que no prazo de 30 (trinta) dias, comparecam na Divisdo de Fiscalizagdo do
Departamento de Administracdo Tributaria, para tratar de assuntos relacionados ao Processo
Administrativo, quitacdo de débitos de Imposto Sobre Servicos - ISS e outros assuntos pertinentes,
relacionado ao Processo Administrativo de Levantamento Especifico N° 12902/2022 que deu origem
a Notificacdo de Lancamento n° 72597 e 72600 e ao Auto de Infragcdo n°75048 todos de 06/07/2022.

O ndo comparecimento do presente Edital, implicard no langamento dos referidos débitos em
Divida Ativa, nos termos do Artigo 44, Paragrafo Unico da Lei Complementar n° 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal). O contribuinte podera impugnar a presente
exigéncia fiscal, independente de prévio depésito, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo do edital, mediante defesa escrita e juntando os documentos comprobatérios das
raz8es apresentadas, nos termos do Artigo 446 Lei Complementar n°® 224, de 13 de Novembro
de 2008 (Codigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de julho de 2022.

CONTRIBUINTE:

SONHO DE CRIANCA EVENTOS E BUFFET INFANTIL LTDA - ME

END.:AV. COMENDADOR LUCIANO GUIDOTTI, 1408, JD CAXAMBU - PIRACICABA/SP
CEP: 13425-000 CPD: 608855 CNPJ: 05.679.984/0001-00

Departamento de Administracdo Fazendaria
Divisdo de Fiscalizagdo

EDITAL DE CONVOCAGCAO E LANCAMENTO N° 151/2022

Pelo presente Edital fica(m) CIENTIFICADO(S) do langamento do Imposto Sobre Servicos - ISS
incidente sobre a construgdo, reforma, ampliacdo ou demolicdo de iméveis conforme Visto de
Conclusdo (Habite-se) ou Certidao de Regularizagdo expedida pelo Departamento de Engenharia,
efetuado conforme determina o Artigo 269 e Paragrafos da Lei Complementar No. 224, de 13 de
Novembro de 2008 (Codigo Tributario Municipal), os contribuintes abaixo relacionados, ficando
0s mesmos convocados a comparecer na Divisdo de Fiscalizagdo do Departamento de Adminis-
tragdo Tributaria, sito a Rua Antonio Corréa Barbosa n®, 2233 - 4°. Andar, nos termos do Artigo
30, da Instrugdo Normativa No. 08/2021, de 16/04/2021, a fim de retirar(em) a(s) respectiva(s)
guia(s) de recolhimento, sem prejuizo dos acréscimos relativos a correcdo monetaria, multa de
mora e juros moratorios, e providenciar(em) a sua quitagao.

O ndo atendimento do presente Edital de Langamento no prazo de 15 (quinze) dias acarretara na
inscricao do débito respectivo junto a Divida ativa do Municipio, conforme determina o Artigo 44, Para-
grafo Unico da Lei Complementar No. 224, de 13 de Novembro de 2008 (Cédigo Tributario Municipal).

Piracicaba, 06 de Julho 2022.

PROTOCOLO [(CONTRIBUINTE ASSUNTO

59967/2022  CALHAS NOBRE COM. E INSTALAGCAO LTDA - ME EDIFICACAO-CONSTRUCAO
24556/2021  JJR ADMINISTRADORA DE BENS LTDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
102302/2021 MARCIA FIGUEIRA G. DA SILVA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
108667/2021  CRISTIANE ARTUZO EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
138715/2020  JERONIMA RODRIGUES LIMA EDIFICACAO-CONSTRUCAO
145896/2020  CRISTIANE FISCHER TEJEDA EDIFICACAO-CONSTRUGAO
152762/2020 GERALDO COELHO DOS SANTOS EDIFICACAO-CONSTRUCAO
69587/2018  MANOEL PEIXOTO DE CARVALHO EDIFICACAO-CONSTRUCAO
161653/2013  CARLOS LUCIANO R. DE JESUS SOUZA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
123228/2012  JOSE PORTES DE ALMEIDA EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
119581/2009  GERSON LUIS TAVARES EDIFICAGAO-CONSTRUGAO
166355/2019  JU YEON SEO EDIFICACAO-CONSTRUCAO

PUBLICAGCAO DO DIA 02/06/2022

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAQO FISCAL - 15 DIAS

PROC/PROT  140225/2021 FILIPEL ARTES GRAFICAS LTDA ME DEFERIDO
AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  87788/2020 LACREMAQ REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA A.l. 62970
PROC/PROT  140216/2021 RPA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI A.l. 63045
PROC/PROT  140216/2021 RPA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI A.l. 63046
PROC/PROT  140216/2021 RPA SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI A.l. 63048
PROC/PROT  49498/2021 K SOLUCOES VISUAIS LTDA ME A.l. 63049
PROC/PROT  49498/2021 K SOLUCOES VISUAIS LTDA ME A.l. 63050
PROC/PROT  13282/2008 K SOLUCOES VISUAIS LTDA ME A.l. 63051
PROC/PROT  76735/2022 PE NA AREA BEACH SPORTS LTDA A.l. 75000
PROC/PROT  49495/2021 FABINHO MOTORS COM. DE VEIC. LTDA EPP A.l. 75001
PROC/PROT  45811/2012 FABINHO MOTORS COM. DE VEIC. LTDA EPP A.l. 75002
PROC/PROT  118712/2013 WILLIAN FERNAN BARBOSA A.l. 80010
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT  74364/2022 RENJEL ELETRICIDADE LTDA ME DEFERIDO
PROC/PROT  79604/2022 HIGH TECH REPARACAO AUTOMOTIVA LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  78885/2022 KOPPERT BRASIL HOLDING LTDA DEFERIDO
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CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL REGIME ESPECIAL P/EMISSAO DE DOCTOS
PROC/PROT ~ 80251/2022 CONTEUDO SET LTDA INDEFERIDO ~ PROC/PROT ~ 76735/2022 PE NA AREIA BEACH SPORTS LTDA INDEFERIDO

PROC/PROT  80297/2022 SEVERINO LUIZ DA SILVA FILHO CONSTRUGOES ME INDEFERIDO

PROC/PROT  80252/2022 CONTEUDO SET LTDA INDEFERIDO

ITBI-IV/NAO INCIDENCIA-LMC 224/08 - ART 115-A

PROC/PROT  76906/2022 ROBSON BENTO DA SILVA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 03/06/2022

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  115356/2016 D.K. BONELLA TRANSPORTES EIRELI A.l. 74967

PROC/PROT  115356/2016 D.K. BONELLA TRANSPORTES EIRELI A.l. 74978
PUBLICAGCAO DO DIA 06/06/2022

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS

PROC/PROT  59794/2021 GILBERTO ANTONIO MOLON DEFERIDO

PROC/PROT  59790/2022 PEDRO SERGIO DA CRUZ DEFERIDO

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 30 DIAS

PROC/PROT  12896/2022 COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA DEFERIDO

PROC/PROT  18794/2022 DIRECIONAL CORRETORA DE IMOVEIS LTDA DEFERIDO

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  164768/2021 REPIR COMERCIO E IND. EQUIP.HIDRAUL.LTDA A.l. 63040

PROC/PROT  106376/2011 THIAGO ESPINDULA DE OLIVEIRA ME A.l. 75003

PROC/PROT  106376/2011 THIAGO ESPINDULA DE OLIVEIRA ME A.l. 75004

ISENCAO DE ISS - LEI N° 4020/95 E ALTERACOES

PROC/PROT  155503/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS INDEFERIDO
PROC/PROT  137550/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS INDEFERIDO
PROC/PROT  94034/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS  DEFERIDO
PARCIAL

PROC/PROT  137549/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS INDEFERIDO
PROC/PROT  5672/2022  UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS INDEFERIDO
PROC/PROT  155512/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS INDEFERIDO

CANCELAMENTO DE AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  2277/1995  NOVA FORMULA INSTITUTO DE IDIOMAS LTDA ME DEFERIDO
PUBLICAGCAO DO DIA 07/06/2022

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  85668/2016 J.V.N. DE ALMEIDA INVESTIGACOES EIRELI ME A.l. 74991
PROC/PROT  172373/2019 H A GIACOBRE ME A.l. 75005
PROC/PROT  57883/2019 LETICIA GRIGOLON REIS A.l. 80012
PROC/PROT  121575/2012 JEAN PHELLIPPE VARIZI A.l. 80014
CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT  61536/2022 LAERCIO RODRIGUES DA COSTA ME DEFERIDO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  57320/2022  INSTITUTO CLINICA DO LEITE DEFERIDO PARCIAL

IMPUGNACAO CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  51491/2022 ZUZA GESTAO DOCUMENTAL SS LTDA ME DEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA

PROC/PROT  57344/2022 RENAN AMARO JANUARIO ; DEFERIDO
PROC/PROT  68322/2022 M.R. BATISTA MANUTENCAO DE MAQUINAS EIRELI DEFERIDO

PUBLICAGAO DO DIA 08/06/2022
AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT

41263/2021  SOLIDAASSES. EM GERENCIAMENTO DE RISCOS E SEGUROS EIRELIA.1. 63043
41263/2021  SOLIDAASSES. EM GERENCIAMENTO DE RISCOS E SEGUROS EIRELIA.1. 63047
12890/2022 ESCOLA EDUC. INF.PINGUINHO DE GENTE LTDAME  A.l. 63052
153283/2014 FUNILARIA E PINTURA LIDER PIRACICABA LTDA ME A.l. 74995

164777/2022 DINIZ COM. MAT.P/CONSTRUGAO E TERRAPLENAGEM EIRELI A.l. 75006

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  69375/2022 VIDRODATA IND. E COM. DE IMP. EXP. E SERV. LTDA  DEFERIDO
PROC/PROT  79854/2022 SMARTBREEDER S/A DEFERIDO
LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT  164769/2021 GROU EMPREENDIMENTOS LTDA ’ DEFERIDO
PROC/PROT  164770/2021 ELLENCO EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA  DEFERIDO
PROC/PROT  87788/2020 LACREMAQ REPRESENTACAO COMERCIAL LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  41241/2021 MUTTI METALURGICA LTDA EPP DEFERIDO
PROC/PROT  164775/2021 PIRASOLO LABORATORIO AGROTECNICO PIRACICABA LTDA DEFERIDO

SIMPLES NACIONAL
PROC/PROT  68437/2022 LABORATORIO DE PROTESE DENTARIA DONATO LTDA DEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 10/06/2022

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  179349/2019 GAIA + A.l. 62945
PROC/PROT  179349/2019 GAIA + A.l. 62946
PROC/PROT  164765/2021 RETIFICA SAO CRISTOVAO LTDA A.l. 63041
PROC/PROT  164765/2021 RETIFICA SAO CRISTOVAO LTDA A.l. 63042
PROC/PROT  51522/2013 MARCIA REGINA DELABIO DA SILVA A.l. 80006
PROC/PROT  131026/2021 MARIANA COLLI A.l. 80011
PROC/PROT  95430/2010 VERONICA BALLESTEIRO DE ARAUJO A.l. 80013

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N./RETENGCAO

PROC/PROT  79897/2022 BOM PEIXE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I.

72206/2022 COOPERATIVA DE ECONOMIA CREDITO MUTUO SICCOB CRED
DEFERIDO

PROC/PROT
SAUDE

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  75830/200  ATOMO PRESTACAO DE SERVICOS LTDA DEFERIDO

IMPUGNAGAO DE NOTIFICACAO PRELIMINAR

PROC/PROT  74492/2022 PACHANE BIOTECNOLOGIA LTDA ] INDEFERIDO

PROC/PROT  74490/2022 PACHANE EQUIPAMENTOS P/LABORATORIO LTDA INDEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT  184833/2018 MEGA VIP NEGOCIOS IMOBILIARIOS LTDA ME DEFERIDO

PROC/PROT  49482/2021 L A DA SILVA TRANSPORTES DE CARGAS ME DEFERIDO

PROC/PROT  176613/2018 ROGON SERVICOS DE GESTAO DE NEGOCIOS EIRELI MEDEFERIDO

PROC/PROT  26883/2020 ~SCA CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELI DEFERIDO

PROC/PROT  75294/2019 IRROMPER PARTIC. E INTERMED. DE NEGOCIOS LTDA DEFERIDO

PROC/PROT  103234/2019 OPTYGES BRASIL TEC.SIST. DE DECISAO LTDA DEFERIDO

PROC/PROT  103218/2019 IMPETUS IT SOLUTIONS SERV. DE INFORM. LTDA DEFERIDO

PROC/PROT  30943/2019  IPLAN IND. E COM. DE CALDEIRAS E SERVICOS LTDA ~ DEFERIDO

PROC/PROT  41245/2021 MARCONI EQUIP. P/LABOTORIO LTDA DEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA

PROC/PROT  71938/2022 RENATO FERRAZ TESIO INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 13/06/2022

CANCELAMENTO DE INSCRICAO MUNICIPAL

PROC/PROT  56847/2011 IMPETUS IT SOLUTIONS SERV. DE INFORM. LTDA  INDEFERIDO

PROC/PROT  53716/2009 CLAUDIA APARECIDA VIEIRA PINTO ME INDEFERIDO

PROC/PROT  16348/2016 MARCI BRITO DA SILVA KAUER INDEFERIDO
PUBLICAGAO DO DIA 14/06/2022

AUTO DE INFRAGAO

PROC/PROT  28813/2011 AGOSTINHO APARECIDO DE SOUZA A.l. 80015

CANCELAMENTO DE DEBITOS

PROC/PROT  43877/2022 GERALDO ZAMBONI INDEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT  44581/2021 DOUGLAS DE MORAES LOCAGAO DE ANDAIMES DEFERIDO

CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  81992/2022 FEALQ FUNDACAO DE ESTUDOS AGRARIOS LUIZ DE QUEIROZ
DEFERIDO

PROC/PROT  86685/2022 CS SERVICOS MEICOS LTDA DEFERIDO
CONSULTA

PROC/PROT  52205/2022 SAO FRANCISCO CONTABILIDADE EMPRESARIAL LTDA
INDEFERIDO

COPIA DE DOCUMENTO

PROC/PROT  23215/2018 MY BOX CENTRO EIRELI INDEFERIDO
IMPUGNACAO CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL
PROC/PROT  71307/2022 ARLINDO FERNANDES DA SILVA EPP DEFERIDO

ISENCAO DE ISS - LEI N° 4020/95 E ALTERACOES

PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT

55096/2022 CJ DO BRASIL INDL:JSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDA DEFERIDO
72801/2022  CJ DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDA  DEFERIDO
55088/2022 CJ DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDA INDEFERIDO
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ITBI-IV/NAO INCIDENCIA-LMC 224/08 - ART 115-A PUBLICAGAO DO DIA 21/06/2022

PROC/PROT  136091/2021 TOPAZIO GESTAO DE PARTICIPAGOES S.A. INDEFERIDO ~ PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS

LEVANTAMENTO ESPECIFICO PROC/PROT  13010/2022 ESCRITORIO CONTABIL GLOBO LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  12935/2022  INSTIT. DE DESENV.TECNON. EEDUCACIONAL DE PIRACICABA LTDA DEFERIDO

PROC/PROT  49542/2021 NACIONAL CHECK LTDA DEFERIDO
PROC/PROT  44690/2021 DOUGLAS ROQUE PEREIRA SERRALHERIA ME DEFERIDO

REVISAO DE DEBITOS
PROC/PROT  57355/2022 CORREA E CORREA COMPRESSORES LTDA INDEFERIDO
RESTITUICAO DE IMPORTANCIA

PROC/PROT  81080/2022 ARTMOVIMENT SERV. DE REFORMA E COM. DE ARTEFATOS DE ACO
LTDA INDEFERIDO

RETIFICACAO DE GUIA DE ITBI-IV

PROC/PROT  83721/2022 MARCIA BERNADETE ZANONI FRANCO DEFERIDO
PUBLICACAO DO DIA 15/06/2022

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  74791/2018 PACALO REPRESENTACAO COMRCIAL EIRELI A.l. 75008

CANCELAMENTO DE DiVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT  81074/2022 PAQUES BRASIL SISTEMA PARA TRAT. DE EFLUENTES LTDA DEFERIDO

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I.

PROC/PROT ~ 82901/2021 TERCEIRO TABELIAO DE NOTAS DEFERIDO
PROC/PROT  63859/2022 JHONATAM CERIMARCO FRANCISCO DEFERIDO
PROC/PROT  56179/2022 SANDRO ANTONIO BARBOSA DEFERIDO
PROC/PROT  63858/2022 JOSE GERALDO GONGALVES PEREIRA DEFERIDO
PROC/PROT  82306/2022 FABIO JOSE DE BARROS PETEAN DEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT  164777/2021 DINIZ COM. MAT.P/CONSTRUGAO E TERRAPLENAGEM EIRELI DEFERIDO
PROC/PROT  12916/2022 IMPERIO PROMOGOES E EVENTOS LTDA DEFERIDO

ISENCAO DE ISS - LEI N° 4020/95 E ALTERACOES

PROC/PROT  110963/2021 CJ DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDADEFERIDO
RECLASSIFICACAO FISCAL

PROC/PROT  52190/2022 VENTURAS.A. INDEFERIDO

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA

PROC/PROT  72671/2022 JULIO CESAR BEZERRA RIZZI DEFERIDO
PROC/PROT  56584/2022 INSTIT. DE PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECON. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO

PUBLICACAO DO DIA 20/06/2022

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  150629/2019 VICTOR TARANTINE EIRELI ME A.l. 63035
PROC/PROT  32132/2022 JA PROMOGAO EM VENDAS LTDA ME A.l. 63065
PROC/PROT  133032/2021 DAIANE ALVES A.l. 75009

CANCELAMENTO DE DIVIDA - ITBI

PROC/PROT  67007/2022  CAIO ROZZATTI FELICIANO DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  83784/2022 CLAUDEMIR CICUTO DEFERIDO
COPIA DE DOCUMENTO

PROC/PROT  136410/2011 BANCO SAFRAS.A DEFERIDO
CORREGAO DE NOTAS FISCAIS

PROC/PROT  82490/2022 MESSIAIS RODRIGUES LIVROS EPP INDEFERIDO
ISENCAO DE I.S.S - LEI N° 6.336/2.008

PROC/PROT  153830/2020 HYUNDAI MOTOR BRASIL MONTADORA DE AUTO LTDA DEFERIDO
NOTIFICAGAO DE LANGAMENTO

PROC/PROT  94042/2021  UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS  DEFERIDO
PROC/PROT  125707/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS ~ DEFERIDO
RECLASSIFICAGAO FISCAL

PROC/PROT  94880/2010 DMG TREINAM. E LOC. DE EQUIP. DE SEG. LTDA INDEFERIDO

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT

8983/1980

DANIEL MORAES DE CAMPOS

CANCELAMENTO DE DIVIDA - .T.B.I.

PROC/PROT

LEVANTAMENTO ESPECIFICO

PROC/PROT

67005/2022

116417/2021 PIRATRACTOR COM. DE PECAS PARA TRATORES LTDA ME

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT

13004/2022
12896/2022
12896/2022
12896/2022
12896/2022
32132/2022
12896/2022
130847/2012
26554/2022
59790/2021
108662/2010
8528/1995
130847/2012
193687/2016
130847/2012
2742/1988
147984/2022

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT

12993/2022

CAIO ROZZATTI FELICIANO

PUBLICAGAO DO DIA 23/06/2022

B.S.B. MANUTENCAO INDUSTRIAL LTDA
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA
JAPROMOCAO EM VENDAS LTDA ME
COOPERATIVA EDUCACIONAL DE PIRACICABA
ENERGY EMPREEND. IMOBILIARIOS EIRELI ME
R.R. METAIS LTDA

PEDRO SERGIO DA CRUZ

FABIANE HENRIQUE DA CUNHA RUBIA
RAMAGEM REPRESENTACAO COMERCIAL S/S LTDA
ENERGY EMPREEND. IMOBILIARIOS EIRELI ME
BANCO PAN S.A.

ENERGY EMPREEND. IMOBILIARIOS EIRELI ME
PAULO ROBERTO MEGES PUGLIA

RODRIGO CUNHA PIRES

PUBLICAGCAO DO DIA 24/06/2022

RAMOS & CASSIERI CONTABILIDADE LTDA ME

ISENCAO DE ISS - LEI N° 4020/95 E ALTERACOES

PROC/PROT
INDEFERIDO
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT

88673/2022

88668/2022
88670/2022
88671/2022

AUTO DE INFRAGCAO

PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT
PROC/PROT

11284472021
112844/2021
112844/2021
44688/2022
44688/2022
69507/2022
188603/2014

A.l. 75010

DEFERIDO

DEFERIDO

A.l. 63056
A.l. 63057
A.l. 63058
A.l. 63059
A.l. 63060
A.l. 63065
A.l. 63064
A.l. 74992
A.l. 75011
A.l. 75012
A.l. 75013
A.l. 75014
A.l. 75015
A.l. 75016
A.l. 75019
A.l. 75020
A.l. 80019

Al

63069

C) DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDA

CJ) DO BRASIL INDL:JSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDADEFERIDO
CJ DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDADEFERIDO
CJ DO BRASIL INDUSTRIA E COM. DE PROD. ALIM. LTDADEFERIDO

PUBLICAGCAO DO DIA 27/06/2022

VENCER CLINICA DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL EIRELIA.L. 62913
VENCER CLINICA DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL EIRELIA.I. 62943
VENCER CLINICA DE ASSISTENCIA PSICOSSOCIAL EIRELIA.l. 62944

ECO PARK II EMPREENDIMENTOS SPE LTDA
ECO PARK II EMPREENDIMENTOS SPE LTDA

A.l. 63062
A.l. 63066

WOOBO SISTEMAS EM TECNOLOGIA DE SEGURANCA LTDAA.I. 63071

VANILDO GONCALVES DIAS EIRELI ME

PRORROGACAO DE PRAZO DE ACAO FISCAL - 15 DIAS

PROC/PROT

164766/2022

LUBRASIL LUBRIFICANTES LTDA

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT

69310/2022

FURONI SERVICOS ADMINISTRATIVOS LTDA

CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I.

PROC/PROT
PROC/PROT

87454/2022
55307/2022

COPIA DE DOCUMENTO

PROC/PROT

184832/2018 HPS SISTEMAS HIDRAUL. E PNEUM. IMP. E EXP. LTDA

RECLASSIFICACAO FISCAL

PROC/PROT

9359/2022

SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS
EDISON JOSE GIBIN

CLINICA FRATER LTDA

RESTITUICAO DE IMPORTANCIA

PROC/PROT

84775/2022

BRASMETANO INDUSTRIA E COMERCIO LTDA

PUBLICAGAO DO DIA 29/06/2022

CANCELAMENTO DE DIVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT

95354/2022

TS OLIVEIRA PUBLICIDADE

A.l. 74990

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO

DEFERIDO
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PUBLICAGCAO DO DIA 30/06/2022

AUTO DE INFRACAO

PROC/PROT  12995/2022 SO HASTE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP A.l. 63053
PROC/PROT  14864/1999 NELSON APARECIDO PACHECO ME A.l. 75024
PROC/PROT  98025/2019 ORQUIDARIO DEELA ANTONIA EIRELI A.l. 75026
PROC/PROT  1117/2006  A.L. DA SILVA SOUZA PRODUCOES ARTISTICAS ME A.l. 75027
PROC/PROT  108662/2010 N.P.P. TERMO PLASTICO LTDA A.l. 75029
PROC/PROT  40822/2009 GERALDO GERSON DE CAMARGO ME A.l. 75030
PROC/PROT  33707/2021 ANDRE SANTIN BRAGA A.l. 80016

CANCELAMENTO DE DiVIDA - 1.5.5.Q.N.

PROC/PROT  84716/2022 SO HASTE INDUSTRIA E,COMERCIOI LTDA EPP INDEFERIDO
PROC/PROT  54669/2022 DBS INDUSTRIA E COMERCIO DE VALVULAS LTDA DEFERIDO
CANCELAMENTO DE DIVIDA - I.T.B.I.

PROC/PROT  87455/2022 SEGUNDO TABELIAO DE NOTAS DEFERIDO
CANCELAMENTO DE NOTA FISCAL

PROC/PROT  89390/2022 CANTARELLI & SANTOS S/S DEFERIDO
PROC/PROT  89210/2022 MM DEMARCHI ARQUITETURA E ENGENHARIA LTDA  DEFERIDO
PROC/PROT  92532/2022 HAPPY KIDS PROMOCOES DE EVENTOS LTDA ME  INDEFERIDO
PROC/PROT  88497/2022  AUGUSTO AMSTALDEN SOCIEDADE INDMIDUAL DEADVOCACIA INDEFERIDO
PROC/PROT  88837/2022 EDSON GOMES DA SILVA CONSTRUCOES EM OBRA ME INDEFERIDO

ISENCAO DE I.5.S - LEI N° 6.621/2.009 E ALTERACOES

PROC/PROT  84437/2022 INSTIT.PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECONOM. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO
PROC/PROT  84436/2022 INSTIT.PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECONOM. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO
PROC/PROT  84439/2022 INSTIT.PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECONOM. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO
PROC/PROT  84440/2022 INSTIT.PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECONOM. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO
PROC/PROT  84441/2022 INSTIT.PESQ. E EDUC. CONTINUADA EM ECONOM. E GESTAO DE
EMPRESAS DEFERIDO

LEVANTAMENTO ESPECIFICO
PROC/PROT  110351/2021 UNIMED DE PIRACICABA SOC COOP.SERV. MEDICOS ~ DEFERIDO

RECLASSIFICACAO FISCAL

PROC/PROT  51819/2020 MAURICIO JOSE GOMES PONCE DEFERIDO
PROC/PROT  4410/1999  P.A.SYS ENGENHARIA E SISTEMAS LTDA DEFERIDO
REMISSAO ISSQN E TAXAS - ART. 69 A 76 LCM 224/2008

PROC/PROT  117149/2010 R.J. DA SILVA RACOES ME INDEFERIDO
TERMO DE CONFISSAO DE DIiVIDA

PROC/PROT  90320/2022 IGREJA EVANGELICA ASSEMBLEIA DE DEUS INDEFERIDO

PROCURADORIA GERAL

Contratada: COMERCIAL K NUNES LTDA. - CNPJ n° 40.623.174/0001-25 (EDUCAGAO)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.224

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.743

Contrato n° 0932/2022.

Proc. Admin.: n®30.158/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 105/2022.

Objeto: Fornecimento parcelado de produtos de limpeza, durante o exercicio de 2022.
Valor: R$ 23.970,00 (Vinte e trés mil, novecentos e setenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 04/07/2022.

Contratada: NETWARE TELECOMUNICAGCOES E INFORMATICA LTDA. - CNPJ n°® 19.452.240/0001-
55 (SEMAD)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.235

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.742

Contrato n° 0937/2022.

Proc. Admin.: n® 37.114/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n° 151/2022.

Objeto: Prestacdo de servicos de manutencdo preventiva e corretiva em Central Privada de
Comutagdo Telefdnica.

Valor: R$ 29.400,00 (Vinte e nove mil e quatrocentos reais).

Prazo: 12 (doze) meses.

Data: 04/07/2022.

Contratada: DROGAFONTE LTDA. - CNPJ n° 08.778.201/0001-26 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.150

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.744

Contrato n° 0938/2022.

Proc. Admin.: n® 167.900/2021.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 13/2022 - Ata de Registro de Pregos n°299/2022 (valida até 25/04/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 59.400,00 (Cinquenta e nove mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: PORTAL LTDA. - CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.150

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.745

Contrato n° 0939/2022.

Proc. Admin.: n® 167.900/2021.

Licitacdo: Pregdo Eletrénico n® 13/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 295/2022 (valida até 25/04/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 260.400,00 (Duzentos e sessenta mil e quatrocentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: APOTEK DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E MATERIAIS HOSPITALARES
LTDA. - CNPJ n° 36.099.392/0001-35 (SAUDE)

Cédigo Licitagdo n° 2022.000.002.150

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.746

Contrato n° 0940/2022.

Proc. Admin.: n°® 167.900/2021.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 13/2022 - Ata de Registro de Precos n° 297/2022 (vélida até 25/04/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 33.000,00 (Trinta e trés mil reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: PORTAL LTDA. - CNPJ n° 05.005.873/0001-00 (SAUDE)

Cddigo Licitagdo n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.747

Contrato n°® 0941/2022.

Proc. Admin.: n° 17.898/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 81/2022 - Ata de Registro de Precos n°331/2022 (vélida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 15.150,00 (Quinze mil, cento e cinquenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: CONQUISTA DISTRIBUIDORA DE EQUIPAMENTOS E PRODUTOS HSOPITALARES
EIRELI. - CNPJ n° 12.418.191/0001-95 (SAUDE)

Cédigo Licitagdo n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.748

Contrato n° 0942/2022.

Proc. Admin.: n° 17.898/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n°® 81/2022 - Ata de Registro de Pregos n°327/2022 (valida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 194.600,00 (Cento e noventa e quatro mil e seiscentos reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: OKEY MED DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS HOSPITALARES E ODONTOLO-
GICOS IMPORTACOES E EXPORTACOES EIRELI. - CNPJ n° 11.311.773/0001-05 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.749

Contrato n° 0943/2022.

Proc. Admin.: n® 17.898/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 81/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 325/2022 (valida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 84.880,00 (Oitenta e quatro mil, oitocentos e oitenta reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: DIMVEBRAS COMERCIAL HOSPITALAR LTDA - CNPJ n° 56.081.482/0001-06 (SAUDE)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.750

Contrato n° 0944/2022.

Proc. Admin.: n® 17.898/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n° 81/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 326/2022 (valida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 270.272,00 (Duzentos e setenta mil, duzentos e setenta e dois reais).

Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA. - CNPJ n° 67.729.178/0004-91 (SAUDE)
Codigo Licitagao n° 2022.000.002.204

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.751

Contrato n® 0945/2022.

Proc. Admin.: n° 17.898/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 81/2022 - Ata de Registro de Pregos n° 328/2022 (valida até 17/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de medicamentos.

Valor: R$ 164.288,50 (Cento e sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta e oito reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: SIMPLISS SISTEMAS DE INFORMAGAO LTDA. - CNP)J n° 07.677.625/0001-31 (SEMFI)
Contrato n° 946/2022.

Proc. Admin.: n®92.618/2022.

Fundamento Legal: Art. 24, IV, da Lei Federal n° 8.666/1993.

Objeto: Disponibilizagdo de licenca de uso, implantagdo e suporte técnico de Solu¢do Integrada (soft-
ware) de Gestdo de Informagdes para apuragdo de ISSQN e Nota Fiscal de Servigos Eletronica (NFS-E).
Valor: R$ 352.920,00 (Trezentos e cinquenta e dois mil, novecentos e vinte reais).

Prazo: 180 (cento e oitenta) dias ou até a conclusao do novo processo licitatorio.

Data: 01/07/2022.

Contratada: EXON EVENTOS EIRELI - EPP. - CNPJ n° 23.206.834/0001-53 (SEMAC)

Cédigo Licitagdo n° 2022.000.002.247

Cédigo Ajuste n° 2022.000.000.752

Contrato n° 0947/2022.

Proc. Admin.: n® 54.644/2022.

Licitagdo: Pregdo Eletronico n°® 181/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de sonorizagdo e locagdo de estrutura para a Festa do Divino de Piracicaba.
Valor: R$ 55.800,00 (Cinquenta e cinco mil e oitocentos reais).

Prazo:de 10 a 17/07/2022.

Data: 05/07/2022.
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Contratada: MARCELO DE OLIVEIRA SANTOS - ME. - CNPJ n° 15.328.223/0001-50 (SEMAC)
Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.247

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.753

Contrato n° 0948/2022.

Proc. Admin.: n° 54.644/2022.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n° 181/2022.

Objeto: Prestagdo de servicos de sonorizagdo e locagdo de estrutura para a Festa do Divino de Piracicaba.
Valor: R$ 35.425,00 (Trinta e cinco mil, quatrocentos e vinte e cinco reais).

Prazo: de 10 a 17/07/2022.

Data: 05/07/2022.

Contratada: PIRA SINAL COMERCIO DE MATERIAIS PARA SINALIZAGAO LTDA - ME. - CNP)
n° 30.680.484/0001-28 (SEMUTTRAN)

Codigo Licitagdo n° 2022.000.002.198

Codigo Ajuste n° 2022.000.000.755

Contrato n° 0949/2022.

Proc. Admin.: n® 163.829/2021.

Licitacdo: Pregdo Eletronico n® 02/2022 - Ata de Registro de Precos n°332/2022 (vlida até 20/05/2023).
Objeto: Fornecimento parcelado de placas para sinalizagdo viaria.

Valor: R$ 137.549,50 (Cento e trinta e sete mil, quinhentos e quarenta e nove reais e cinquenta centavos).
Prazo: 31/12/2022.

Data: 05/07/2022.

DISPENSA DE LICITAGCAO

Inteligéncia do Art. 24, inciso IV, c/c Artigo 26, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas alterag¢des. (con-
forme Parecer Juridico n® 395/2022, anexo aos autos)

ORGAO INTERESSADO: Secretaria Municipal de Satde.

OBJETO: Prestacdo de servicos de HOME CARE, em atendimento a determinacdo judicial dos
autos n° 1015526-05.2017.8.26.0451.

CONTRATADO: Julia Dal Coleto Pasquotto Lopes & Cia Ltda. - CNPJ n® 19.747.533/0001-60.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 155.676,96 (cento e cinquenta e cinco mil, seiscentos e setenta e
seis reais e noventa e seis centavos).

REQUISICAO n° SC 0280-05/2022.

PROCESSO n° 82.661/2022.

PRAZO CONTRATUAL: 03 (trés) meses OU até a conclusao do processo licitatério n®159.672/2021.

1-Tendo em vista o disposto no Estatuto das Licitacdes, bem como os pregos estarem compa-
tiveis com os praticados no mercado e considerando o Parecer Juridico, prescinde de licitacao
a presente despesa no valor total estimada de R$ 155.676,96 (cento e cinquenta e cinco mil,
seiscentos e setenta e seis reais e noventa e seis centavos).

2 - Atribuicdo e competéncia conferida nos termos do Decreto Municipal n.° 18.586, de 05 de
janeiro de 2021.

3-Encaminhe-se ao Senhor Prefeito Municipal para que se digne ratificar a presente dispensa de licitacdo.

FILEMON DE LIMA SILVANO
Secretario Municipal de Saude

Ratifico a presente despesa feita através de dispensa de licitagdo, conforme solicitagdo da Se-
cretaria Municipal de Saude e Parecer Juridico emitido.

A Procuradoria Geral para publicidade do ato.

LUCIANO SANTOS TAVARES DE ALMEIDA
Prefeito Municipal

COMISSAO PERMANENTE

PROCESSANTE E DE SINDICANCIA

HOMOLOGAGAO - Luciano Santos Tavares de Almeida, Prefeito do Municipio de Piracicaba,
no uso de suas atribui¢cdes, homologa a conclusdo da Comissdo Permanente Processante e de
Sindicancia no seguinte Processo:

Processo n.°.: 164.012/2021.

Assunto: Instauracdo de Processo de Sindicancia visando apurar os fatos ocorridos na E.M.
Prof° Francisco Célio Betiol e citados em Atas de Registro de Ocorréncia n° 02/2021 e 03/2021,
envolvendo servidora publica, objeto do Processo de Protocolo n° 164.012/2021.

Conclusdo: A Comissdo, CONCLUI, por unanimidade, INSTAURACAO DE PROCESSO ADMINIS-
TRATIVO DISCIPLINAR, em face da servidora publica municipal Sra. KATIA CRISTINA PEREIRA,
por infringéncia ao disposto no art. 482, alineas “b” e “j primeira parte” da Consolida¢do das
Leis do Trabalho - CLT

MARCELO MAGRO MAROUN
Presidente da CPPS

Ter um animal de estimagao
requer responsabilidade
e cuidados com a saude

e 0 seu bem-estar.

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Protocolos

005302/2022
005303/2022
005304/2022
005305/2022
005306/2022
005307/2022
005308/2022
005309/2022
005310/2022
005311/2022
005312/2022
005313/2022
005314/2022
005315/2022
005316/2022
005317/2022
005318/2022
005319/2022
00532072022
005321/2022
005322/2022
005323/2022
005324/2022
005325/2022
005326/2022
005327/2022
005328/2022
005329/2022
00533072022

Protocolos

000175/2022
000176/2022
000179/2022
00018072022
000181/2022
000379/2021
000460/2022
000462/2022
000463/2022
000464/2022
000465/2022
000466/2022
000467/2022
000468/2022
000470/2022
000614/2021
000790/2021
000919/2022
001132/2021
001599/2022
001615/2022
001616/2022
001621/2022
001956/2021
002265/2022
002471/2022
002548/2021
003069/2022
003741/2022
003971/2022
003974/2022
004736/2022
004746/2022
"Deferido em
004891/2022
004909/2022
004999/2022
005266/2022
005716/2021
006602/2021
006929/2020
007839/2020
008120/2020
008807/2021

®
@ uazda 8{@5&0 onsdwel

Dicas para cuidar
do seu animal corretamente

SETOR DE PROTOCOLO, ARQUIVO E DIVULGACAO
Expediente do dia 6 Julho 2.022

Protocolados e Encaminhados

Interessados

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

CAMARA DE VEREADORES DE PIRACICABA

COLORADO ORGANIZACAO CONTABIL LTDA
PIACENTINI & CIA LTDA.

MIRIAM DOS SANTOS SIQUEIRA

VILLA SERENA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS SPE LTDA.
FRANCISCA ZILDELANDIA NOGUEIRA

PETRA ENGENHARIA LTDA.

PETRA ENGENHARIA LTDA.

ONNIT PERFURACAO E MANUTENCAO DE POCOS LTDA
MARIA APARECIDA RODRIGUES

FENIX FREIOS E PECAS LTDA

MARIANE BORTOLETO CHRISTOFOLETTI

LONGITUDE INCORPORACAO & URBANISMO LTDA
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RENATO TADEU CILLO

REGIONAL BILD PIRACICABA DESENVOLVIMENTO IMOBILIARIO LTDA.
RICARDO FRANCO DE CAMARGO

LUBRASIL LUBRIFICANTES LTDA - ESGOTO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
VETEK COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS LTDA.

Processo

00015972022
00016072022
00016372022
000164/2022
00016572022
00028272021
00038372022
000385/2022
000386/2022
000387/2022
00038872022
00038972022
00039072022
00039172022
00039372022
000427/2021
00028272021
003461/2020
000427/2021
001304/2022
00131972022
001320/2022
001325/2022
005194/2020
001847/2022
00202672022
005366/2020
00251772022
005366/2020
003154/2022
003157/2022
00365572022
00366072022

Parte".

003740/2022
003752/2022
003814/2022

004063/2021
004063/2021
004865/2020
005192/2020
005366/2020

Todo animal requer

cuidado especial &
com a saude.

Despachos

Interessado

JOSE RICARDO TAVARES: "Arquivado".

MIRIAM RAQUEL CRUZATO: "Concluido".

CARLOS HENRIQUE GOMES DOS SANTOS: "Arquivado".
ANGELICA M. DE MATOS LIMA: "Concluido".
JOSINEIDO VICENTE DA SILVA: "Concluido".

EDILEUZA SOUZA FRANCO: "Indeferido".

VICENTINA APARECIDA RODRIGUES: "Arquivado".
INGRIDY CAROLINE FERREIRA DE SOUSA: "Arquivado".
ANTONIO SERGIO GUASTALLI: "Concluido".
JAQUELINE DA CRUZ ALVES: "Arquivado".

CARLOS FERREIRA DOS SANTOS: "Arquivado".

CARLOS EDUARDO RODRIGUES: "Concluido".
LEONARDO MORGADO PIRES: "Concluido".

MARIA CAROLINA VIDUANI DE LIMA: "Concluido".
MARIA DA GRACA DOS SANTOS SANTANA: "Concluido".
MARCOS PAULO BOCHETTI BASSETT: "Indeferido".
EDILEUZA SOUZA FRANCO: "Indeferido".

FARAH ALINE MALUF: "Indeferido".

MARCOS PAULO BOCHETTI BASSETT: "Indeferido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
ELIA SOUZA DA SILVA: "Indeferido".

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
FALE F?CIL COM?RCIO LTDA: "Indeferido".

RODINIR FERREIRA MARTINS: "Indeferido".
AGUASSANTA PROPRIEDADES S/A: "Deferido".
RODINIR FERREIRA MARTINS: "Indeferido".

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO: "Concluido".
MARCILIO ORLANDO MARTINS GUERRA: "Indeferido".
NILDA MASCARENHAS NOBRE AWAD ABOUSAMADA:

GLAUCIA PIACENTINI: "Indeferido”.

FELIX DE CASTRO NETO: "Indeferido".

ANDRE APARECIDO MONTEBELLI: "Deferido".

TRIBUNAL DEJUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO: "Concluido".
CARLOS ALBERTO DOS SANTOS: "Indeferido".

CARLOS ALBERTO DOS SANTOS: "Indeferido".

CAMILA MOTA DA SILVA: "Indeferido".

GILMAR GERALDO VIEIRA: "Indeferido".

RODINIR FERREIRA MARTINS: "Indeferido".

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIRACICABA: "Concluido".

ey

SECRETARIA

Realizacso:
Www.zoonoses.piracicaba.sp.gov.br
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Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE e, ante a DESISTENCIA do Sr. FER-
NANDO MENDES DOS SANTOS, vimos pela presente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo
relacionados, aprovados(as) no Concurso Publico n.° 001/2020, a comparecer na Divisdo de
Recursos Humanos do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.°2.200, nesta, no prazo de 03 (trés)
dias Uteis, a contar da publicacdo no horario das 08h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, munido
de documentos, para preenchimento do cargo a seguir.

ANALISTA DE SOFTWARE

Classificacao original
6° GERAL

nome
DANILO CRESTANI DUZZI

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 06 de julho de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Cumprindo determinacdo do Senhor Presidente do SEMAE e, ante a DESISTENCIA do(a) Sr(a).
VANESSA SANTAROSA, vimos pela presente, convocar os(as) candidatos(as), abaixo relacionados,
aprovados(as) no Concurso Publico n.° 001/2019, a comparecer na Divisdo de Recursos Humanos
do SEMAE, sito a Rua XV de Novembro n.° 2.200, nesta, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar
da publicagdo no horario das 08h00 as 12h30 e das 13h30 as 16h00, munido de documentos,
para preenchimento do cargo a seguir.

ESCRITURARIO

Classificacdo original
52° GERAL

nome
MARCELO DE BRITO

O ndo atendimento dentro do prazo estipulado acima, sera considerado como desisténcia do(a)
candidato(a) convocado(a).

Piracicaba, 06 de julho de 2022
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

DECISAO

Mauricio André Marques de Oliveira, Presidente do Servico Municipal de Agua e Esgoto - SEMAE,
no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei e baseado no Relatério Conclusivo da Co-
missdo Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho, homologa e ratifica o procedimento
da Comissdo Permanente Sindicante de Avaliacdo de Desempenho nos respectivos processos.

Objeto: Avaliacdo de desempenho dos servidores ALESSANDRO VINHAS FERNANDES, BIANCA
MARQUES CREPALDI, EVERSON APARECIDO BOTAO, FERNANDO HUMBERTO MARTELINI ORTIZ,
JEFFERSON MELLO DE JESUS, LEANDRO RIEG, MARCELO MANIERO FISCHER, OTAVIO CESAR RO-
DRIGUES DE LARA e RAYSSA VILELA ALMEIDA.

Conclusdo: A Comissdo, por unanimidade, tem posicionamento favoravel a confirmagdo dos
servidores em estagio probatorio.

Piracicaba, 22 de junho de 2022

Mauricio André Marques de Oliveira
Presidente do Semae

NOTIFICACAO N.° 20/01/2022
PREGAO N.° 02/2021
CONTRATO N° 100008/2021
PROCESSO N.° 4841/2020

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa SAFEPORT SERVICOS ESPECIALIZA-
DOS DE PORTARIA EIRELI, sediada na Rua Sicilia, n.° 48, Bairro Vila Roma, na cidade de Salto,
estado de Sao Paulo, CEP. 13321-436, Telefones (11) 4021-3899, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
15.316.657/0001-30 e Inscri¢do Estadual 600.191.664.116, a abertura de procedimento admi-
nistrativo para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em vista a
intencdo de sancionar a empresa por infra¢gdes ao ajuste n° 100008/2021.

Trata-se de contrato de prestacdo de servicos de manutencdo predial em préprios do Semae,
através de mao de obra de pedreiro e ajudante de servicos gerais, sob a forma de execug¢do
indireta, em regime de empreitada por preco unitario.

De acordo com as informacgdes do fiscal do ajuste, a Contratada vem apresentando irregulari-
dades e descumprindo o contrato, sem, contudo resolve-las, motivo pelo qual houve abertura
do presente processo administrativo.

Em notificagdo enviada a contratada no dia 18/03/2022 foram informadas trés irregularidades:-A
empresa ndo cumpriu com prazos pré-estabelecidos, tendo ocorrido atraso e ineficiéncia na execu-
¢do e montagem das formas para concretagem da laje da ampliagdo da casa de bombas Paulicéia.
Tal atraso fez com que a concretagem marcada para o dia 09/03/2022 fosse adiada para o dia
17/03/2022. -Devido ao atraso e ineficiéncia na execu¢do das formas e escoramentos, novamente
foi preciso remarcar a concretagem que ja havia sido remarcada para o dia 17/03/2022 para o dia
18/03/2022. Além disso, o servico ficou aquém do esperado. -No dia 18/03/2022, durante a con-
cretagem as formas das vigas e lajes se abriram, evidenciando um servi¢o de péssima qualidade.
Em notificagdo enviada a contratada no dia 21/03/2022 foram informadas situagdes em que se evidencia
o descumprimento contratual, sendo: -No dia 18/03/2022 faltou mangueira de nivel e nivel de m&o no
servico, atrapalhando os servicos prestados. -No dia 21/03/2022 faltou colher de pedreiro para os fun-
cionarios, e devido a isso, os servicos na Estacdo da Paulista, na Paulicéia ndo puderam ser executados.
Em notificagdo enviada a contratada no dia 23/05/2022 foram informadas duas irregularidades:-
-Permanente falta de ferramentas de trabalho descritas no item 5 do Termo de Referéncia.
-Auséncia de todos os funcionarios no dia 23/05/2022 alegando falta de pagamento do vale.
Em notificagcdo enviada a contratada no dia 08/06/2022 foi informada a seguinte irregularidade:
-Auséncia de todos os funcionarios no dia 08/06/2022 alegando falta de pagamento de salario.
O descumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais podera ensejar a resciséo
unilateral do ajuste e a aplicagdo das penalidades legalmente previstas nos artigos 87, | da Lei
Federal 8.666/93 c.c. artigo 87, Il da mesma Lei em consonancia com os itens 16.3.4 e 16.3.5 do
ajuste, pelo descumprimento do contrato (itens 10.2.1, 10.2.2, 10.2.5, 10.2.12, 10.2.13 e 10.4) e
Termo de Referéncia (itens 5.1 e 5.2).

Nesse sentido, estando a contratada sujeita as penalidades legalmente previstas no ajuste, em
respeito ao principio da ampla defesa e do contraditério fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentacao de defesa prévia, a partir da publicacdo.

Fica desde ja autorizada vista e extracao de copias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 04 de julho de 2022.

Carlos Alberto Baraldi e Silva
Gestao de Contratos

DECISAO N.° 21/2022
NOTIFICACAO N.° 21/01/2022
COLETA DE PRECOS N°. 003/2022
A.F. N° 222/2022
PROCESSO N.° 597/2022

O SEMAE faz saber que o prazo para apresentacdo da defesa prévia, face a Notificagdo n.°
21/01/2022 da empresa, CASA DE FERRAGENS E FERRAMENTAS MATAO EIRELI, sediada na Rua
Manoel Messias da Silva, 1131 - frente - bairro Jardim Minezotta (Nova Veneza), Sumaré/SP, CEP
13.179-123, inscrita no CNPJ/MF sob n.° 33.205.718/0001-73, transcorreu em branco.

Restou incontroverso nos autos que houve descumprimento parcial do ajuste pela Contratada,
uma vez que o item 06 descrito na Autorizagdo de Fornecimento n° 222/22, correspondente a 47%
(quarenta e sete por cento) do ajuste, foi entregue em desconformidade no processo de solda,
aplicacdo do material e sem marcacdo da norma na etiqueta, embalagem e produto. Instada
a substituir os objetos em desconforme, a empresa retirou o material em 10/03/2022, tendo
entregue apenas em, 06/06/2022, contrariando o item 09 do Termo de Referéncia. Notificada,
a empresa quedou-se inerte, ndo apresentando defesa ou justificativa.

Pelo exposto, fica a empresa advertida nos termos do artigo 87, | da Lei 8666/93, bem como
MULTADA no equivalente a 10% (dez por cento) sobre o valor do ajuste, que importa no total de
R$651,90 (seiscentos e cinquenta e um reais e noventa centavos), nos termos do item 7.3.4.1. c.c.
artigo 87, Il da Lei Federal 8.666/93, cujo montante total serd deduzido, pela Administracdo, dos
eventuais créditos devidos ou, na falta destes, devera ser pago no prazo maximo de 30 (trinta)
dias a contar da publicacdo desta, sendo que, decorrido esse prazo sem que a empresa efetue
o recolhimento, o valor sera inscrito em divida ativa e cobrado judicialmente.

Em obediéncia ao principio constitucional da ampla defesa e do contraditério, fica aberto o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recurso, a partir da publicacdo da presente decisdo. Seus
efeitos somente terdo eficacia apds esgotados os meios de defesa. Fica desde ja autorizada vista e
extracdo de copias mediante o recolhimento dos valores correspondentes as despesas reprograficas.
Publique-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 05 de Julho de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestdo de Contratos

Douglas Sarti Toledo
Gestor do Contrato

NOTIFICACAO N.° 25/03/2022
PREGAO N.° 52/2021
CONTRATO N° 100020/2021
PROCESSO N.° 1329/2021

O Servico Municipal de Agua e Esgoto - Semae, Autarquia Municipal criada pela Lei n.° 1657/69,
inscrito no CNPJ n.° 50.853.555/0001-54, notifica a empresa SM SERVICE SYSTEM TERCEIRIZADOS
EIRELI, sediada na Rua Bernardo Martins Junior, n.° 455, Jardim Martinez, na cidade de Sorocaba,
estado de SP, CEP. 18.016-325, Telefones (11) 3875-0034 / (15) 99102-8517, inscrita no CNPJ/MF
sob n.°08.431.441/0001-50 e Inscri¢do Estadual isenta, a abertura de procedimento administrativo
para garantia constitucional da ampla defesa e do contraditério, tendo em vista a intencdo de
sancionar a empresa por infracdo ao ajuste n° 100020/2021.

Trata-se de contrato de prestacdo de servigos de Telefonistas com fornecimento de mao de
obra nas dependéncias do Semae, no valor mensal de R$ 13.199,16 (treze mil, cento e noventa
e nove reais e dezesseis centavos).

A empresa vem descumprindo de forma recorrente com o contrato, tratando-se da terceira
abertura de processo administrativo, sendo a empresa reincidente.

Assim, nota-se que a Contratada continua cometendo faltas graves de forma recorrente, ja tendo
sido penalizada por faltas semelhantes, ndo apresentando qualquer solugdo.

O descumprimento ou o cumprimento irregular de clausulas contratuais podera ensejar a rescisdo
unilateral do ajuste e a aplicacdo das penalidades legalmente previstas nos artigos 87, lll da Lei Federal
8.666/93 c.c. artigo 87, Il da mesma Lei em consonancia com o item 15.3.8. e 15.3.9. do contrato.
Nesse sentido, estando a contratada sujeita as penalidades legalmente previstas no ajuste, em
respeito a principio da ampla defesa e do contraditério fica aberto o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis para apresentacdo de defesa prévia, a partir da publicagdo.

Fica desde ja autorizada vista e extracdo de copias mediante o recolhimento dos valores corres-
pondentes as despesas reprograficas.

Publigue-se na Imprensa Oficial do Municipio de Piracicaba para os devidos efeitos legais.

Piracicaba, 06 de Julho de 2022.

Tatiana Ferreira Muzilli
Gestdo de Contratos

O SEMAE torna publico que nos autos do processo em epigrafe, firmou contrato nos termos do
§ 4°, art. 62, da Lei n.° 8.666/93, cujas condi¢des, em resumo, sao:

PREGAO N.° 22/2022 - PROCESSO N.° 373/2022

Objeto: FORNECIMENTO DE ALIMENTAGAO (COFFE BREAK) AOS PARTICIPANTES DAS REUNIOES,
PALESTRAS, CURSOS E VISITAS TECNICAS

Contratada: PAO QUENTE EXPRESS EIRELI

Emissao: 05/07/2022

Valor: R$ 260,87

Empenho n.° 1241/2022

Dotacao 10 - Cédigo Orcamentario 33903000 e Programa de Trabalho 323120.1712200042.398
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IPPLAP

AUDIENCIA PUBLICA

A Prefeitura do Municipio de Piracicaba convida a populacdo para participar da AUDIENCIA
PUBLICA DE ALTERACAO DAS LEIS COMPLEMENTARES 405/2019 e 421/2020.

Data: 21/07/2022

Horario: 19h

Local: Auditério do Centro Civico, Cultural e Educacional Florivaldo Coelho Prates

Rua Antbnio Correa Barbosa, 2233 - Centro - Piracicaba - SP

O Projeto de Lei Complementar e respectivos anexos estdo disponiveis no link: www.ipplap.com.br.

Piracicaba, 7 de julho de 2022.

Sérgio Maluf Chaim
Diretor-Presidente do IPPLAP

PODER LEGISLATIVO

ATO DA PRESIDENCIA N° 15, DE 4 DE JULHO DE 2022
Altera o Ato da Presidéncia n° 3/2022, que nomeia a Comissao de Gestdo do Plano de Carreira
da Camara Municipal de Piracicaba.

Gilmar Rotta, Presidente da Camara Municipal Piracicaba, nos termos da legislacdo em vigor,
promulga o seguinte:

ATO DA PRESIDENCIA N° 15/2022

Art. 1°Oinciso IV, do artigo 1°, do Ato da Presidéncia n° 3, de 2 de fevereiro de 2022, que nomeia
a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira da Camara Municipal de Piracicaba, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 1°...

IV - Ana Claudia Venezian, do Departamento Legislativo; (NR)

"

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

Publicado no Departamento Administrativo e de Documentacdo da Camara Municipal de Pira-
cicaba, em 4 de julho de 2022.

MILENA PETROCELLI FURLAN DIONISIO
- Chefe do Departamento Administrativo e de Documentagdo -

DECRETO LEGISLATIVO N° 39, DE 1 DE JULHO DE 2022.
Institui na Camara Municipal de Piracicaba a “Medalha Dr. Marcus Vinicius Ferraz de Arruda” e
acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n° 32/15, que “unifica solenidades da Camara, cria
as comemoracdes de categoria por similaridade e da outras providéncias”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 39/2022

Art. 1° Fica instituida, na Camara Municipal de Piracicaba, a “Medalha Dr. Marcus Vinicius Ferraz
de Arruda”, a ser outorgada, anualmente, no més de maio, a 01 (um) médico, cirurgido ou pes-
quisador da medicina, que mais se destacar no desempenho das suas fun¢des, durante o ano.

Art. 2° A “Medalha” a que se refere este Decreto Legislativo serd entregue aos homenageados,
em Reunido Solene previamente agendada.

Art. 3° A indicacdo dos homenageados ficard a cargo da Camara Municipal de Piracicaba com
apoio da Associagdo Paulista de Medicina (APM).

Art. 4° A organizacdo das atividades previstas neste Decreto Legislativo sera de responsabilidade
da Camara Municipal de Piracicaba, e poderao ser realizadas dentro ou fora das dependéncias
desta Casa de Leis, quando solicitado pelo vereador propositor da iniciativa.

Art. 5° O art. 10, do Decreto Legislativo n° 32, de 14 de dezembro de 2015, fica acrescido de
mais um inciso, com a seguinte redacao:

“ - Decreto Legislativon®____de
Vinicius Ferraz de Arruda.”

de 2022, que institui a “Medalha Dr. Marcus

Art. 6° As despesas decorrentes da execuc¢do deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotac®es orcamentarias n®01.031.0001.2373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servigos Terc. PessoaJuridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis, Pessoal Civil, constantes para
exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se necessario.

Art. 7° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 1 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autoria do Projeto: Vereadora Ana Lucia Batista Pavao - PDL N° 7/22
DECRETO LEGISLATIVO N° 40, DE 1 DE JULHO DE 2022.
Concede Titulo de “Cidada Piracicabana”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 40/2022

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidada Piracicabana” a senhora Luciana Camilla Dércia Tapias
Pupa, natural do Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-& em Reunido Solene na Camara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas de correntes da execuc¢do deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias n°01.031.0001.2.373-3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servigos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 1 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai - PDL N° 31/22

DECRETO LEGISLATIVO N° 41, DE 4 DEJULHO DE 2022.
Institui na Camara Municipal de Piracicaba a “Medalha de Mérito Estudantil Luiz de Queiroz" e
acrescenta dispositivo ao Decreto Legislativo n® 32/15, que ‘unifica solenidade da Camara, cria
as comemoracdes de categoria por similaridade e da outras providéncias™.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:

DECRETO LEGISLATIVO N° 41/2022

Art. 1° Fica instituida, na Camara Municipal de Piracicaba, a “Medalha de Mérito Estudantil Luiz
de Queiroz”, com o escopo de agraciar discentes que se destacarem nos cursos de graduagdo e
de pés-graduacdo nas faculdades e universidades publicas e particulares do Municipio.
Art. 2° Fardo jus a “Medalha de Mérito Estudantil Luiz de Queiroz” os discentes que se destacarem nos
cursos de graduacdo e de pos-graduagao nas faculdades e universidades publicas e particulares do
Municipio, que reconhecidamente apresentarem durante o ano letivo os seguintes atributos ou méritos:
| - notas expressivas;
Il - menor nimero de faltas;
Il - comportamento disciplinar exemplar;
IV - ser criativo em seus trabalhos;

V - ser participativo nas atividades académicas.

Paragrafo Unico. Os discentes serdo indicados pela direcao ou coordenac¢do académica de cada
estabelecimento de ensino que desejarem participar.

Art. 3° A “Medalha de Mérito Estudantil Luiz de Queiroz” serd entregue em Reunido Solene,
previamente determinada para este fim, realizada anualmente, no més de outubro, podendo
ocorrer fora do recinto da Camara Municipal de Piracicaba, se assim solicitado pelo vereador
propositor da iniciativa.

Art. 4° A organizacdo e a realizacdo das atividades previstas neste Decreto Legislativo serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Piracicaba, podendo ser firmado parcerias com os
poderes publicos e privados.
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Art. 5° O art. 22 do Decreto Legislativo n° 32, de 14 de dezembro de 2015, que trata da categoria
“Educacao”, fica acrescido de mais um inciso, com a seguinte redagdo:

u

- Decreto Legislativo n° de de 2022, de autoria do vereador Laércio
Trevisan Junior, que institui a “Medalha de Mérito Estudantil Luiz de Queiroz”.

Art. 6° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotacbes orcamentarias n°01.031.0001.2373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servigos Terc. PessoaJuridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Varidveis, Pessoal Civil, constantes para
exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se necessario.
Art. 7° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Laércio Trevisan Junior - PDL N° 15/22
DECRETO LEGISLATIVO N° 42, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de S&o Paulo,
Faz saber que a Cadmara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 42/2022

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” a senhora Fernanda Dal Picolo,
natural do Municipio de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene na Camara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas de correntes da execugdo deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotagdes orcamentarias n°01.031.0001.2.373-3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servigos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publica¢do.
Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autoria do Projeto: Vereadora Alessandra Belucci - PDL N° 33/22
DECRETO LEGISLATIVO N° 43, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Concede Titulo de “Cidada Piracicabana”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 43/2022

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidada Piracicabana” a Delegada de Policia Dra. Juliana Pereira
Ricci, natural do Municipio de Tieté, Estado de S&o Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene na Camara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas de correntes da execug¢do deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotag¢des orcamentarias n®01.031.0001.2.373-3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servicos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o0 exercicio de 2022 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador José Antonio Pereira e outro - PDL N° 34/22
DECRETO LEGISLATIVO N° 44, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Concede Titulo de “Cidaddo Piracicabano”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 44/2022

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Cidad&o Piracicabano” ao senhor Camilo Floriano Riani Costa,
natural do Municipio de Rio Claro, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-& em Reunido Solene na Camara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas de correntes da execuc¢do deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dota¢Bes orcamentarias n®01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servicos Terc. PessoaJuridica e 3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Pedro Motoitiro Kawai - PDL N° 40/22
DECRETO LEGISLATIVO N° 45, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Concede “Medalha do Mérito Legislativo”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Faz saber que a Cdmara Municipal aprova e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 45/2022
Art. 1° Fica concedida a “Medalha de Mérito Legislativo” a Tenente Coronel Silvia Andréia Mantoani.

Art. 2° A entrega da honraria dar-se-a em Reunido Solene da Camara Municipal, em data a ser
previamente agendada.

Art. 3° As despesas decorrentes da execucdo deste Decreto Legislativo, correrdo por conta das
dotag¢des orcamentdrias n°01.031.0001.2373-3.3.90.30 - Material de Consumo, 3.3.90.39 Outros
Servigos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas se necessario.

Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autora do Projeto: Vereadora Ana Lucia Batista Pavdo - PDL N° 41/22
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DECRETO LEGISLATIVO N° 46, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Concede Titulo de “Piracicabanus Praeclarus”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Faz saber que aCamara Municipal aprova e, no uso das atribuicdes conferidas por lei, promulga o seguinte:
DECRETO LEGISLATIVO N° 46/2022

Art. 1° Fica concedido o Titulo de “Piracicabanus Praeclarus” a Sra. Leda Maria Lacerda Zinsly,
natural da cidade de Piracicaba, Estado de Sao Paulo.

Art. 2° A entrega da honraria dar - se - & em Reunido Solene na Camara Municipal de Piracicaba,
em data a ser previamente agendada.

Art. 3° As despesas de correntes da execug¢do deste Decreto Legislativo correrdo por conta das
dotag¢des orcamentarias n®01.031.0001.2.373-3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros
Servicos Terc. Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras despesas variaveis pessoal civil, constantes para
o0 exercicio de 2022 e suas respectivas para exercicios seguintes, suplementadas se necessario.
Art. 4° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicacao.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
12 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Thiago Augusto Ribeiro - PDL N° 43/22

RESOLUGAO N° 6, DE 1 DE JULHO DE 2022.
Constitui comissao de estudos com a finalidade de analisar, avaliar e propor encaminhamentos
acerca dos problemas ao avango no perimetro urbano de Piracicaba e a consequente cobranca
de IPTU de imdveis com caracteristicas rurais no municipio de Piracicaba.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sao Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga a seguinte:
RESOLUCAO N° 6/2022

Art. 1° Fica constituida uma comissdo de estudos com a finalidade de analisar, avaliar e propor
encaminhamentos acerca dos problemas referentes ao avango no perimetro urbano de Piracicaba
e a consequente cobranca de IPTU de iméveis com caracteristicas rurais no municipio de Piracicaba.

Art. 2° A Comissdo de Estudos tera por finalidade:

| - analisar, avaliar e propor encaminhamentos acerca dos problemas ao avango no perimetro
urbano de Piracicaba e a consequente cobranga de IPTU de imoveis com caracteristicas rurais
no municipio de Piracicaba;

Il - consultar os Servidores Publicos Municipais em relagdo aos problemas indicados ao tema;
Il - convocar e/ou convidar pessoas fisicas e ou juridicas, que possam contribuir para ampliar
o conhecimento sobre o tema;

IV - elaborar relatorio final e encaminhar para apreciacao do Plenario desta Casa de Leis e torna-lo
publico, com possiveis proposituras que venham a ser consideradas oportunas com os devidos
pedidos de providéncias cabiveis.

Art. 3° A Comissdo serd constituida por 03 (trés) membros respeitando o artigo 85 84° e §85° do
Regimento Interno da Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 4° A estrutura e os recursos necessarios para o funcionamento desta Comissdo de Estudos
serdo fornecidos pela Camara Municipal de Piracicaba.

Art. 5° A presente Comissao de Estudos tera prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, apos sua
nomeacdo, para apresentacao dos resultados, prazo que, se necessario, pode ser prorrogado
por iguais periodos a requerimento da Comissao.

Art. 6° As despesas decorrentes com a execugdo desta Resolucdo correrdo por conta das dota¢des
orcamentarias n°01.031.0001.2.373 - 3.3.90.30 - Material de Consumo; 3.3.90.39 - Outros Servicos
de Terceiros Pessoa Juridica e 3.1.90.16 - Outras Despesas Variaveis Pessoal Civil, constantes para
o exercicio de 2022 e suas respectivas para os exercicios seguintes, suplementadas, se necessario.
Art. 7° Esta Resoluc¢do entra em vigor na data de sua publica¢do.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretéria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 1 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autor do Projeto: Vereador Gilmar Rotta e outros - PR N° 7/22

RESOLUCI'-'\O N° 7, DE 1 DE JULHO DE 2022.
Introduz altera¢des na Resolucdo n°® 16/93, que “dispde sobre o Regimento Interno da Camara
de Vereadores de Piracicaba”.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que a Camara Municipal aprovou e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga a seguinte:
RESOLUCAO N° 7/2022

Art. 1° Em todo o teor da Resolucdo 16, de 19 de novembro de 1993, que dispde acerca do Re-
gimento Interno da Camara, onde se |&: “Camara de Vereadores de Piracicaba, leia-se: “Camara
Municipal de Piracicaba”.

Art.2° Os artigos 120, 122, 125 e 126 da Resolugdo 16/93, passam a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 120. As ReuniBes Ordinarias compdem-se de duas partes, nesta sequéncia:

| - Ordem do Dia; (NR)

Il - Expediente. (NR)

Art. 122. A Ordem do Dia serd destinada a: (NR)

| - entrada de documentos;
Il - leitura de documentos de quaisquer origens;
[l - discussdo e votagdo das matérias constantes na pauta. (NR)

Art. 125. A Ordem do Dia tera durac¢do de 2 (duas) horas. (NR)

§1°Havendo necessidade de prorrogacdo da ordem do dia, seu pedido devera ser realizado com até 10
minutos do final dos trabalhos e deverd ser votado pelo Plenario, restando prejudicado o Expediente.
§2°Finda a Ordem do Dia, por ter se esgotado o tempo regimental, tera inicio o Expediente, apds
prazo de quinze minutos de intervalo.

Art. 126. Ordem do Dia é a fase da Reunido onde serdo discutidas e deliberadas as matérias
previamente organizadas em pauta. (NR)

§1° Para o inicio da Ordem do Dia sera verificada a presenca para sua abertura de 1/3 dos Ve-
readores e, no momento da votacdo das matérias, a Reunido prosseguira se estiver presente a
maioria absoluta dos Vereadores. (NR)

§2° N&o se verificando o quérum regimental, o Presidente aguardara por cinco minutos, como
tolerancia, antes de declarar encerrada a Ordem do Dia e iniciard o Expediente”. (NR)

Art. 3° Fica criado mais um artigo na Resolu¢do n°® 16/93, o 122-A, com a seguinte redacao:
“Art. 122-A. O Expediente terd duragdo de até 60 (sessenta) minutos e serd destinado ao:

| - uso da Tribuna Popular;

Il - tempo reservado para Uso da Tribuna pelos Vereadores.

Paragrafo Unico. Quando houver suspensdo de Expediente, devidamente aprovada pelo Plenario,
ndo havera prorrogacdo da Ordem do Dia".

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 1 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente

ANA LUCIA BATISTA PAVAO
10 Secretaria

PEDRO MOTOITIRO KAWAI
20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 1 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autoria do Projeto: Vereador Rerlison Teixeira de Rezende e outros - PR N° 6/22
RESOLUCAO N° 8, DE 4 DE JULHO DE 2022.
Altera e acrescenta dispositivos na Resolu¢do n° 05/2021, que “dispde sobre a reorganizagdo
administrativa da Camara Municipal de Piracicaba, de seu Quadro de Pessoal, define suas atri-
buicdes, o Plano de Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Piracicaba,
revoga expressamente a Resolu¢do n°® 01/2021 e da outras providéncias”.
A Mesa Diretora da Camara Municipal de Piracicaba, Estado de Sdo Paulo,
Faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e, no uso das atribui¢des conferidas por lei, promulga a seguinte:

RESOLUGAO N° 8/2022

Art. 1° O inciso VIIl do art. 14 da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

“VIII - elaborar Relatérios de Gestdo Fiscal periédicos;” (NR)

Art. 2° Os art. 16 e art. 17 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

“Art. 16. Enquanto ndo preenchido o cargo de controlador interno, este serd desempenhado
por servidores efetivos, mediante designacdo pela Presidéncia, por meio de Portaria, podendo,
ainda, ser nomeado um substituto. (NR)

Art. 17. O controle interno tera livre e amplo acesso a todos os documentos, fatos e informac&es
relacionados a Camara Municipal de Piracicaba.” (NR)

Art. 3° O art. 22 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido de mais um
paragrafo, que serd o 8 1°-A, com a seguinte redagao:
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“Art. 22, ...

§1° ...

§ 1°-A. O disposto no §1° deste artigo se estende aos servidores que possuam tutelados ou
curatelados deficientes sob sua guarda, desde que devidamente comprovada sua condicdo de
tutor ou curador do deficiente.”

Art.4°Osincisos Ve Ve 0 82°do art. 30 da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passam
avigorar com as seguintes redacdes:

“IV - participacao efetiva, como presidente em comissdo de sindicancia ou processos administra-
tivos disciplinares: valor correspondente a 3 (trés) vezes a referéncia GA 03, pago por processo
encerrado; (NR)

V - participacdo efetiva, como membro da comissdo de sindicancia ou processos administrati-
vos disciplinares: valor correspondente a referéncia GA 04, pago por processo encerrado; (NR)

§ 2° O Ato de designagdo das Comissdes e atividades existentes e futuras que forem remune-
radas devera indicar os resultados esperados da Comissdo e como se dara a gratificacdo pelos
trabalhos desenvolvidos, bem como o nivel da gratificagdo (Anexo X), vedada a concessao de
quaisquer valores por mera designacdo de participagdo.” (NR)”

Art. 5° O art. 30 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido de mais 02 (dois)
incisos, que serdo o “IX e X", com as seguintes redagdes:

“IX - participacao efetiva como membro da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira, por avaliacdo
de cada requerimento de progressao por capacitacao e por avaliacdo de cada requerimento de
progressao por qualificacdo: valor correspondente a referéncia GA 01.

X - participacdo efetiva como membro da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, pela execu-
¢do da Avaliagdo Semestral de Desempenho para Fins de Estagio Probatério, Avaliagdo Anual de
Desempenho para Fins de Acesso e das Avalia¢des Trienal e Quinquenal de Desempenho para
Fins de Promocdo: valor correspondente a referéncia GA 03.”

Art. 6° O art. 46 da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido do paragrafo
Unico com a seguinte redagao:

“Art. 46. ...

Paragrafo Unico. A progressao por qualificacdo e a promocdo ndo poderdo ocorrer conjuntamente
no mesmo ano ou subsequente, devendo ter um intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses
entre uma concessdo e outra.”

Art. 7° O art. 48 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido de mais um
paragrafo, que sera o “8 3°” com a seguinte redagdo:

“§ 3° Os integrantes da Comissao de Gestdo do Plano de Carreira ndo serdo permanentes na
sua integralidade, tendo suas designagdes prazo ndo superior a 2 anos, permitida a reconducao
por uma Unica vez."

Art. 8° O art. 49 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 49. Para fins de julgamento da pontuacdo de cada projeto que integrar a progressdo por
capacitacdo e mérito profissional, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira designara uma
Banca Avaliadora de Projetos especifica. (NR)

§ 1° A Banca Avaliadora de Projetos tera 3 (trés) ou 5 (cinco) integrantes e serd constituida, no
minimo, por um membro de cada Setor e/ou Departamento impactados pelo projeto. (NR)

§ 2° Se necessario, a Banca podera, a qualquer momento, convidar servidores do quadro efeti-
vo desta Casa de Leis como integrante a fim de contribuir na analise e avaliacdo dos projetos.

§ 3° E facultado & Banca, em qualquer fase, a promocéo de diligéncia destinada a esclarecer ou
complementar a andlise e avaliagdo do projeto ou pré-projeto.

§ 4° A Banca Avaliadora de Projetos sera responsavel por informar a Comissdo de Gestao do
Plano de Carreira, aos autores e coautores do projeto a pontuagao total obtida na avaliacao de
cada projeto.” (NR)

Art. 9° O inciso Il do art. 52 da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Il - para cursos de graduagao, avanco de 7 (sete) referéncias na tabela salarial aos servidores de
cargos de nivel fundamental e médio, e avanco de 3 (trés) referéncias aos servidores de cargos
de nivel técnico na primeira concessao, e de 7 (sete) referéncias nas demais;” (NR)

Art. 10. Os art. 53, art. 54, art. 55 e art. 56 da Resolu¢do n° 05, de 16 de dezembro de 2021,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 53. Os servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico poderdo
progredir por qualificacdo por até 03 (trés) vezes, e os servidores ocupantes de cargos de nivel
superior poderdo progredir por até 02 (duas) vezes. (NR)

§ 1° Os servidores que, quando do pedido da progressdo para curso de graduagdo, tenham
avancado somente por nivel técnico e queiram solicitar a substituicao de titulacdo deverdo fazé-lo
juntamente com o pedido da progressao. Se aprovada a progressao, a titulacdo de nivel técnico
sera substituida pela graduacdo somente uma vez e o servidor receberd o acréscimo na Tabela
Salarial correspondente a diferenca entre os avangos dos incisos | e II. (NR)

§ 2° As progressdes por qualificacdo a que se referem os incisos de Il a V do art. 52, somente
poderdo ser concedidas ao servidor que tenha progredido por curso de graduacao, salvo para os
ocupantes de cargos que exigem nivel superior, os quais poderado progredir por pés-graduacdo,
mestrado ou doutorado respeitando o quantitativo do caput deste artigo. (NR)

§ 3° A progressao por qualificacdo, a que se refere o inciso | do art. 52, somente podera ser
concedida aos servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental e médio, respeitando o
quantitativo do caput deste artigo.

§ 4° A progressdo por qualificacdo, a que se refere o inciso Il do art. 52, somente podera ser con-
cedida aos servidores ocupantes de cargos de nivel fundamental, médio e técnico, respeitando
o quantitativo do caput deste artigo.

§ 5° As progressdes por qualificacdo a que se referem os incisos IV e V do art. 52, somente pode-
rao ser concedidas aos servidores uma Unica vez para cada titulacdo, respeitando o quantitativo
do caput deste artigo. ”

“Art. 54. As concessOes da progressdo por qualificacdo devem obedecer ao que segue: (NR)

| - a primeira progressdo para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico podera se dar
a qualquer tempo; (NR)

Il - a segunda progressdo para os cargos de nivel fundamental, médio e técnico somente podera
ocorrer aos servidores estaveis e apds 24 (vinte e quatro) meses da primeira concessao e 48 (qua-
renta e oito) meses da concessao da promocao Nivel | prevista no art. 73 desta Resolu¢do. (NR)

Il - a terceira progressao para os cargos de nivel fundamental e médio somente podera ocorrer
apds 48 (quarenta e oito) meses da segunda concessdo e 48 (quarenta e oito) meses da concessao
da promocdo Nivel Il prevista no art. 74 desta Resolucdo. (NR)

IV -a primeira progressao para o cargo de nivel superior somente podera ocorrer aos servidores
estaveis e apos 24 (vinte e quatro) meses da aprovacao desta Resolucdo e 48 (quarenta e oito)
meses da concessdo da promogdo Nivel | prevista no art. 73 desta Resolugdo. (NR)

V - a segunda progressdo para o cargo de nivel superior somente podera ocorrer apds 48
(quarenta e oito) meses da primeira concessao e 48 (quarenta e oito) meses da concessao da
promocao Nivel Il prevista no art. 74 desta Resolu¢do. (NR)”

“Art. 55. Serdo aceitos certificados, diplomas ou titulos devidamente registrados nos érgaos fede-
rais competentes, podendo ser substituidos provisoriamente pelo histérico escolar ou atestado
de conclusdo de curso, até que o documento final seja confeccionado e entregue, cumpridos
0s seguintes requisitos: (NR)

| - certificados, diplomas ou titulos de curso técnico, quando relacionados com a area de atuagao,
e/ou com as atribui¢des do cargo ou func¢ao exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhecimento
envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, conforme avaliacdo a ser realizada pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira. (NR)

I - certificados, diplomas ou titulos de graduac¢do, quando relacionados com a area de atuagdo, e/
ou com as atribuices do cargo ou funcao exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhecimento
envolvidas nas atividades desempenhadas na Camara, conforme avaliacdo a ser realizada pela
Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira. (NR)

Il - certificados, diplomas ou titulos de pds-graduacao, de especializacdo, MBA (pds-graduagao
lato sensu), mestrado e/ou doutorado (stricto sensu), com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas, quando relacionados com a area de atuacgdo, e/ou com as atribui-
¢oes do cargo ou funcdo exercida pelo servidor, e/ou as areas de conhecimento envolvidas nas
atividades desempenhadas na Camara, conforme avaliacdo a ser realizada pela Comissdo de
Gestdo do Plano de Carreira. (NR)

§ 1° Os requerimentos com os respectivos documentos comprobatérios deverao ser encaminhados
a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira que fara a devida analise em até 60 (sessenta) dias, cujo
pagamento somente ocorrerd apos a aprovacao da referida Comissao, atendido os requisitos legais. (NR)

§ 2° Para protocolar o requerimento, o servidor devera apresentar cépias autenticadas, por
meio de cartério competente, dos documentos comprobatorios, ou copias simples, desde que
acompanhadas do original, para conferéncia e imediata devolugao.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de nivel fundamental ou médio que, na data de aprovacao desta
Resolucdo, estiver recebendo o adicional de diploma por curso técnico ou por graduagao, entrara
naregra de transicdo e fara jus a primeira progressao por qualificacdo automaticamente, podendo
requerer mais duas progressdes por qualificacdo a que fizer jus, respeitando o disposto no art. 53.

§ 4° O servidor ocupante de cargo de nivel técnico que, na data de aprovac¢do desta Resolucao,
estiver recebendo adicional de diploma por graduacdo fara jus a primeira progressao por quali-
ficagdo automaticamente, podendo requerer mais duas progressdes por qualificacdo a que fizer
jus, respeitando o disposto no artigo 53.” (NR)

“Art. 56. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira podera solicitar informacdes a respeito da
titulacdo e a justificativa do servidor com o objetivo de correlacionar a titulagdo académica e/ou
disciplinas com suas func8es e demais critérios elencados nos incisos do art. 55.” (NR)

Art. 11. A Resolugdo n® 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescida de mais um artigo, que
sera o “art. 56-A", com a seguinte redacgao:

“Art. 56-A. Em caso de indeferimento do pedido de progressdo por qualificagdo, a Comissdo
devera informar as raz8es da recusa ao servidor para que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis contados da notificagdo, encaminhe recurso motivado para reavaliagdo, se houver interesse.

§ 1° Ap6s apreciacao do recurso, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira podera manter ou
reformar sua decisao;

§ 2° Mantida a decisdo ou reformada parcialmente, o recurso sera imediatamente encaminhado
para a Presidéncia desta Casa de Leis, que devera julga-lo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.”

Art.12. O art. 59 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.59. A Comissao de Gestdo do Plano de Carreira recebera os documentos comprobatorios para va-
lidacdo da pontuacdo até o Ultimo dia em que o servidor completa o biénio. O efeito financeiro se dara
apos a analise da Comissao, com efeito retroativo ao més de aniversario do biénio do servidor. (NR)

§ 1° Apenas serdo aceitos os documentos comprobatérios emitidos ou obtidos no periodo do
intersticio no qual o servidor esta sendo avaliado, exceto os relativos aos titulos académicos que
excederem os utilizados para fins de progressdo por qualificagdo.

§2°Uma vez que os documentos comprobatérios foram enviados e utilizados pelo programa de progres-
sdo por capacitacdo e mérito profissional ndo poderao ser reapresentados para nova obtengdo de pontos.
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§3°Caso algum documento comprobatdrio ndo seja aceito pela Comissao, deverdo ser informadas
as razOes da recusa e apresentadas ao servidor para que, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
saneie os possiveis problemas apontados ou encaminhe recurso motivado para reavaliagdo. (NR)

8§ 4° Ap6s apreciagdo do recurso, a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira podera manter ou
reformar sua decisdo;

§ 5° Mantida a decisdo ou reformada parcialmente, o recurso sera imediatamente encaminhado
para a Presidéncia desta Casa de Leis, que devera julga-lo no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis.”

Art. 13. Os art. 62 e art.63 da Resolucao n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passam a vigorar
com as seguintes redacdes:

“Art. 62. Possuem validade de 2 (dois) anos, contados da data do biénio completado, os pontos
obtidos por meio das seguintes categorias: (NR)

| - incentivo a participacdo em atividades essenciais do érgéo;
Il - incentivo a salde e bem-estar.”

“Art. 63. Possuem validade de 4 (quatro) anos, contados da data do biénio completado, os pontos
obtidos por meio das seguintes categorias: (NR)

| - incentivo a capacitagdo;
Il - incentivo ao desenvolvimento ou participacdo em projetos.”

Art. 14. O pardgrafo Unico do art. 67 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 67 ...

Paragrafo Unico. Sao considerados titulos académicos excedentes os de nivel técnico, graduagao,
pés-graduacdo (lato sensu), mestrado (stricto sensu) e doutorado (stricto sensu) que ndo foram
exigidos para o provimento do cargo nem utilizados para fins de progressdo por qualificacdo,
desde que reconhecidos por érgaos federais competentes e com carga horaria igual ou superior
a 360 (trezentos e sessenta) horas.” (NR)

Art.15. O art. 69 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 69. A pontuagdo maxima contabilizada por projeto é de até 1.000 (mil) pontos.

Paragrafo Unico. A pontuagdo a que se refere o caput deste artigo somente se dara apos a ava-
liagdo da Banca e a apresentacao do requerimento por progressdo por capacitacdo e mérito
profissional para a Comissdo de Gestao do Plano de Carreira.” (NR)

Art. 16. O art. 72 da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 72. O acesso por avaliacdo de desempenho sera concedido ao servidor aprovado com, no mi-
nimo, 70% (setenta por cento) da pontuacgdo prevista na Avaliagdo de Desempenho anual e equivale
ao avanco incorporado de 1 (uma) referéncia na tabela salarial, a cada 02 (dois) anos de efetivo
exercicio. O efeito financeiro sera retroativo ao més de aniversario do biénio do servidor.” (NR)

Art. 17. O art. 75 da Resolugdo n® 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido do paragrafo
Unico com a seguinte redacgao:

“Paragrafo Unico. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd até 60 (sessenta) dias para
a aprovagdo do processo de avaliacdo do servidor, cujo pagamento ocorrerd somente apés
referida aprovagdo.”

Art.18.0s§ 1°e § 2°do art. 76 da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passam a vigorar
com as seguintes redagdes:

“Art. 76. ...

§ 1° A bolsa de estudos somente sera concedida, mediante aprovacdo da Presidéncia desta
Casa de Leis, para cursos que tenham relacdo com a area de atuagdo, e/ou com as atribui¢cdes
do cargo ou funcao exercida pelo servidor, e/ou com as areas de conhecimento envolvidas nas
atividades desempenhadas na Camara, ou com o interesse da Administra¢do. (NR)

§ 2° O servidor beneficiado pela bolsa devera permanecer em exercicio na Camara pelo tem-
po minimo equivalente ao uso do beneficio de que trata esse artigo, sob pena de devolugao
proporcional dos valores custeados, corrigido monetariamente pelo indice oficial adotado pelo
Executivo Municipal, salvo em caso de exonera¢do que ndo seja a pedido do servidor.” (NR)

Art. 19. O art. 76, Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, fica acrescido de mais um para-
grafo, que serd o “§ 1°-A”, com a seguinte redacao:

“§ 1°-A A concessado da bolsa de estudos aos servidores efetivos ndo vinculara a decisao da Co-
missdo de Gestdo do Plano de Carreira quanto a progressdo por qualificacdo;”

Art. 20. O Titulo VI - Das Disposi¢des Finais e Transitérias, da Resolu¢do n° 05, de 16 de dezem-
bro de 2021, fica acrescida de mais um artigo, que serd o “art. 76-A”, com a seguinte redacdo:

“Art. 76-A Os servidores regidos por esta legisla¢cdo fardo jus a incorporacdo do tempo de servico
publico prestado a outros entes da Federagdo para fins de sexta parte.”

Art. 21. O inciso Il do art. 79 da Resolu¢do n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“lll - Os servidores que apresentarem, no prazo estipulado no inciso | deste artigo, os docu-
mentos comprobatérios para fins de progressdo por capacitagdo e mérito profissional, serdo
avaliados pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira, e, caso atinjam a pontuag¢do minima de
400 (quatrocentos) pontos, o efeito financeiro se dara conforme art. 59 desta Resolucdo.” (NR)

Art. 22. A alinea “b", do Inciso XXII do Anexo V, da Resolu¢do n° 05, de 16 de dezembro de 2021,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Anexo V
Define as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Piracicaba

XXII - ..

b) elaborar relatoérios periddicos, visando assegurar que os mesmos reflitam corretamente a
situagdo econdmico-financeira do Poder Legislativo;” (NR)

Art. 23. A tabela referente ao inciso Ill do Anexo VII, constante da Resolucdo n° 05, de 16 de
dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO VII
Tabela de Pontuacdo para Progressdo por Capacitacao e
Meérito Profissional

111 - Incentivo a participacao em atividades essenciais do 6rgao

Descricao Pontuacdo Observagdes

Participacdo em Comissdes, Gru-
pos de trabalho e Conselhos Mu-
nicipais, com remuneragao.

Participacdo em Comissdes, Gru-

pos de trabalho, Banca avaliadora 40 pontos por Comissao, Grupo,
de projetos e Conselhos Munici- Banca ou Conselho (NR)

pais, sem remuneracao. (NR)

20 pontos por Comissdo, Grupo Sem limite para acimulo
ou Conselho de pontuagdo nointersticio.

Atuacdo na Brigada de incéndio 40 pontos pela participacdo

Participacdao na CIPA 100 pontos pela participagdo

Participacdo em grupos de traba-
Iho, como o Parlamento Aberto e 40 pontos por grupo
a Camara Inclusiva

Atuacao como palestrante, tutor
ou professor para capacitacdo de
funcionarios, assessores, estagia-
rios ou publico geral

Atuacao como fiscal ou gestor de
contratos.

20 pontos por evento

40 pontos por contrato

Art. 24. A alinea “c” do item 5 e o item 5.7 referentes a Tipologia, constante do Anexo VIl da
Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“ANEXO VIII
Disposi¢des gerais sobre o incentivo ao desenvolvimento ou participacdo em projetos

DA TIPOLOGIA

5 - O pré-projeto, projeto ou avaliacdo poderdo receber a seguinte tipologia:

“c) abrangéncia: Identifica se o projeto beneficia apenas a atividade de um servidor ou cargo
especifico; um setor ou mais setores dentro de um departamento; nas rotinas de um ou mais
departamentos; nas atividades da Camara Municipal de Piracicaba ou se é voltada para o publico
interno e/ou externo.” (NR)”

“5.7 - Na avaliacdo do projeto a tipologia “Simplicidade e Impacto” serd classificada em uma
relacdo, identificando o qudo simples ou complexo se deu o desenvolvimento do projeto e seu
impacto no ambiente de abrangéncia.

a) Simplicidade: sera classificada da seguinte forma:

a.a) Simples: Projeto cujo desenvolvimento utilizou recursos ja existentes, criando ou reade-
quando procedimentos internos com nenhuma ou baixa necessidade de recursos financeiros
para sua implantacdo.

a.b) Intermediario: Projeto que necessitou do envolvimento de outros departamentos para o
desenvolvimento de solu¢do ndo existente, com a dedicacdo de servidores ndo constantes como
autores ou coautores, pelo periodo inferior a 6 meses. Pode-se considerar ainda um projeto
que necessitou de aquisicdo de recursos, seja através de contratacdo direta ou pela realizagdo
de aditivo contratual, gerando um aumento de despesa.

a.c) Complexo: Projeto que necessitou do envolvimento de outros departamentos para o de-
senvolvimento de solucdo ndo existente com dedicacdo de servidores ndo constantes como
autores ou coautores, por periodo superior a 6 meses. Pode-se considerar ainda um projeto que
necessitou de aquisicdo de recursos, por meio de licitagdo, em virtude do vulto da contratagdo.

b) Impacto: sera classificado da seguinte forma:

b.a) Baixo: O projeto traz melhorias processuais na rotina de atividades de um servidor ou em
um setor especifico, ou também traz melhoria na salde e bem-estar dos servidores publicos
em um setor especifico.

b.b) Médio: O projeto traz melhorias processuais nas atividades de um ou mais departamentos e/ou
também traz melhoria na satide e bem-estar dos servidores publicos em departamentos especificos.

b.c) Alto: O projeto traz melhorias para todos os departamentos, ou para toda a Casa de Leis, ou
para o publico em geral, podendo ser relativas a adequagdes processuais, aprimoramento dos
canais de transparéncia, publicidade, entre outras atividades da Camara.” (NR)

Art. 25. A alinea “a"” do item 23 - Dos critérios de avaliacdo e pontuacdo, constante do Anexo
VIIl da Resolucdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacdo:
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“DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E PONTUACAO
23 - Ap6s a conclusdo do projeto, os autores deverdo entregar a Banca:

Relatério final do projeto. (NR)

"

Art. 26. Atabela referente ao item 25 do Anexo VII, critério de avaliagdo “Abrangéncia”, constante da Resolugdo n° 05, de 16 de dezembro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“25 - Os critérios para avaliagdo dos projetos serdo:

e S

| - Necessidade individual: 20 pontos. (NR)

Il - Necessidade setorial: 50 pontos. (NR)

Il - Necessidade departamental: 100 pontos. (NR)

IV - Necessidade da Camara: 150 pontos. (NR)

V - Necessidade da populagdo: 150 pontos. (NR)

VI - Necessidade Interna (Camara) e Externa (Populagdo): 200 pontos (NR)

Abrangéncia De 20 a 200 pontos

"

Art. 27. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Municipal de Piracicaba, 4 de julho de 2022.

GILMAR ROTTA
Presidente
ANA LUCIA BATISTA PAVAO PEDRO MOTOITIRO KAWAI
12 Secretaria 20 Secretario

Publicado no Departamento Legislativo da Camara Municipal de Piracicaba, em 4 de julho de 2022.

MARIANE VICENTE PEREIRA DE SOUZA
Chefe do Departamento Legislativo

JAMES GRANZIOL
Chefe de Setor de Gestdo de Instrumentos Legislativos

Autoria do Projeto: Vereador Mesa Diretora - PR N° 9/22

IPASP

RETIFICAGAO DA PUBLICAGAO DO DIA 05 DE JULHO DE 2022
Resolucdo n°4.273, de 04 de julho de 2022

Onde se |é: Resolucdo n°4.273
Leia-se: Resolucdo n°4.274

Piracicaba, 09 julho de 2022.

llIma Gomes de Araujo
- Dept® de Administra¢do Geral -

(e uma

C". ) DISQUE 153

=7 Patrutha Maria da Penha

S
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